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Das AUrbeitsgerichisgefe§ hat in doppelter Hinficht
auf bdie ,Gfandesbelange” bdes Handwerks Riicklidyt
genomnien. €3 werden gemdl § 17 AGG. bei den
Qrbeitsgerichfen bejondere Kammern gebildet, die die
Beseichnung  ,Handwerksgeriche” fragen und die
Streitigheiten 3wijden Handwerksmeiftern und ibren
Gefellen 3u enticheiden baben. Jm iibrigen bandelt
es fich aber bier um ein arbeitsgerichtlidyes Verfabren
obne weifere BVefonderheifen. Die friiheren Innungs-
fhiedsgerichte find alfo nidyt nur dem QWamen nadh,
fondern tatfddlich in Wegfall gekommen. Qur die
befondere Kammer mit der Vezeidhnung , Handwerks-
gericht” cemify § 17 AGSG. erinnert noch an frithere
Gonderredhfe der IJnnungen. CEfwas anders liegen da-
gegen die Verhdliniffe beziiglich der Innungsausiciijfe
jur  Cnfideidung der Lehrlingsfiveitigkeiten. Audy
diefe Innuncsausjdiiffe beftanden bereits vor Intivajt-
frelen des 2Urbeitagerichisgefefies. Sie waren fogar
im Gegenfaf 3u den Innungsidiedsgerichen nicdht pa-
ritdtijch, fondern von den Handwerkdmeiftern allein
gebifdet worden. Diefesd in Reiner Weife mebhr be-
griindefe CEnfgegenkommen an das Handwerk, das
diefem die Mbglichhieit gab, Ridbter in eigener Sadye
fein 3u Gonnen, ift allerdings durch das Arbeits-
grichisgefely befeitigt worden. Dafiiv find auferhald
des Rabhmens der eigentiicdhen WUrbeitsgerichtsbehbrden
nunitehr die Innungsausichitife fiix die Entfdheidung
pon Lehrlingsftreitigheiten 3u bilden, die eine Art Vot-
verfahren des eigentlichen arbeifsaerichtlichen Verfah-
rens durdpjufiibren haben. Die Gewerkicaften waren
mit Ddiefen Befonderheiten fiiv das Handwerk 3war
nicit cinverftanden, anderfeits konnte aber hieran das
Qlrbeitsgerichtsgeies auch nicht jeheifern. Qunmedr ift
e3 Qlufgabe der Gewerkichaffen, alled 3u fun, daf
durd) diefe Snnungsungid)ﬁﬁe fiit die Entfdheidung von
Lehrlingsfireitigheiten bden Handwerkslehrlingen ein
QRadhteil nicht entftehen kann. IJu diefem JFwedke find
fiir die Durdfihrung des Verfahrens bei Lebhrlings-
ftreifigheiten die nadyftehenden Ausfiihrungen genau
3u beadbfen.

Qach § 111 ANr. 1 des Arbeitsgerichisgefetzes lantet
nunminchr § 81a 3iffer 4 der Gewerbeordnung folgen-
dermafen:

Qufgabe der Innung iff die Enf{dheidung von

Gfreitigiteifen  3wifcben  Innungsmitgliedern und
. ibren Lebhrlingen.

- § 111 Qr. 2 Abfeh 1 fchreibt vor, dafj die Innung
einen 2Ausjchufy ju bilden baf, dem Urbeifgeber und
Qrbeitnehmer in gleicket 3abl ancehren miiffen.
QRach § 83 Abjag 1 und Abfaf 2 Jiffer 11 der Ge-
wetbeordnung bat die Innung die Veflimmunagen iber
die Lildbung des Orcans und iiber das Verfabren jur
Entjcheidung der im § 81a Jiffer 4 der Gewerbeord-
nung beieichneten Gtreifigheifen durd) deg Statut ju
reqelin. Weifere Vot{dyriften in diefer Ve:iehung gitt
es nidht. Die Innung ift nur an die Paritdt gebunden.
Qufrerdem darf biernach ein unparteiijcher Vorfigen-
der nicht mitwirken, weil dadurd) die Varifiat bejeitint
wiitde. Die 3abl der WMifglicder des Ausichufies und
die Art jeiner Jujammenieung kenn dagegen die In-
nung durch dasd GStatut beftimmen. Die Innungen
find faft vecelmdfiiq daju iiberpeaangen, den Gefellen-
ansjdufy anfzufordern, die Arbeitnehmerbeififer 3zu
benennen, und fie ftien fidh dabei auf die dhnliche
QRenelung bei der Jufammeniefung der Priifunnsaus-
fchiiffe gemdfy § 131a der Gewerbeordnung. Infolee-
deffenn miiffen die Gewerkichaffen begiehunasweife die
Oridaugjchiiffe ded Allnemeinen Devtjcten Gewerk-
{haftsbundes fidy mit den Gefellenausjchiiffen in Ver-
bindung fjegen, damif nur tichtige Gefellen als Bei-
figer in Vorjchlag gebracht werden. B

Die Anrufiing des Innunasausiduifes ift na

§ 111 r.2 Adfah 2 jwingend vorgejchrieben. Die
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QArbeitsgerichfe diirfen RKlagen von Handwerkslehrlin-
gen daber nicdht annehmen, wenn nidt vorher der In-
nungéausfchufy angerufen worden war und einen
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Denke, wenn die alfen Sagen 7z

Um die Kerzenbdume fjchweben:
Kunde if’s aud alfen Tagen,
Ewig neu gebiert fich unfer Leben.

Was einft Wabhtheif war, wird Liige.
Franm bliht auf aus Wirklichkeit.
Jhre wundereignen 3Jiige

Frdgt das ffrenge Antlify jeder Jeil.

Qicht mebhr Engeldhdre horit du jehallen.
Doch der unjichibare Funke jdhwingt.
Die Dpnamos braufen in den Hallen,
Und der weite, weite Aeiher fingt.

Fief am Boden krodh der Knedht
Bon der Wiege biz jum Efeubiigel,
Siehe nun: ¢3 wudien Fliigel
Cinem {folzeren Gejchledht,

QBillft du an dir felbft verjagen?
Welien rubn in deinem Hirn.
Sdywanger {dhon mit helleren Tagen
Reift empor fo manche Stirn.
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Und ¢s drdngen Willionen

RKrifie, die fich eng verweben:
Grei auf freiem Sfern 3u wobnen,
Diejes Dafein ganz 3u leben.

Ganyg die Crde 3u ervingen,
Und der Arbeit Vaterland
it dem Hirn, dem Hery, der Hand

Stark und freudig ju vollbringen ... 35
Denke, wenn diz alten Sagen ;

Um die Kerzenddume jchweben:
Kunde ifi’s aus alten Tagen.
Gwig neu gebiert fich unfer Leben.
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Sdyiedsipruchy gefdllt bat. In den Fdllen, wo die In-
nung den Innungsausidufy diberhaupt nody nidht ge-
bildet bat, mufy der Lehrling begiehungsweife fein ge-
feglicher Vertreter bezichungsmweije der Prozefjveriviter
allerdings das Arbeitsgeridit anrufen und finngemdj
nach §92 AUbjap 2 des Urbeitsgerichispefefes die Fejt-
fegung eines kurjen Terming fiv die Vildung de3
Innunasausichuffes verlangen. “lach feuctlofem Ab-
fauf diefes Terming wiitde dann bas Urbeitogeridht
purcdh Weofall der projefhindernden Cinrede 3ujidndig
werden. Wenn ein Jnnungsancjduf befiebt, der feine
Ttigheit nicdht ausiibt oder die Entjdeidungen unge-
wibnlich versdgerf, wdre audy das UArbeitdgericdht in
der gleichen Weife anjurufen. CEine grofe Vedentung
kommf bdem von einem Innungsausichufy gefdllfen
Spruch allerdingd nicht zu. Wenn innerbhalb eciner
Woche nach Féllung desd Sprucks nicht beide Parteien
erhldrt baben, dafy fie den Gprud) annchmen, dann
kann innerbalb einer weiteren Wodbe (,binnen jwei
Docdben nad) ergangenem Spruche”’) Klage beim 3u-
{tandigen Arbeitdgericht erhoben werden (§ 111 Ar.2
AUbjag 2 AGG.). Wird die Klage erholen, dann findet
vor dem Arbeifsoericht kein Giiteverfabren mebr ftaif,
fondern daé Verfahren beainnt Jofort mif der ftreiticen
Qerhandlung (§ 111 ANr. 2 Abfag 8 durd) Bejugnahme
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auf § 105 und weifere Bejugnahme auf § 54 Hes
AGG.). 3Ift dieje jweite Wodpenfrift verftrichen oder
baben in der erften Wodpenfrift nicht beide Parteien
den Sprud) anerkannt und ift in der jweiten Woden-
friff auch Reine Klage beim Arbeifsgericht erhoben
wotden, dann iff der Sprucdh des Innungsausjduijes
nicht binfdllig, jondern vielmehr redhiskrdftig gewor-
pen. JIn diefem Falle bedarf es jedod) zur Herbel-
fiibrung der Vollftreckbarerkldrung ebenfalls einet
Rlageerhebung vor dem Arbeitsgericht, die fowodhl be-
rufungsfdbig ald auch revifionsfdhig werden kann.
Dieje Klage kann fid)y aber nuv auf die Volljtreckbar-
erhldrung des Schiedsipruches erjtrecken, niemals auf
die Qeuaufrollung desd gangen Streifes. Aur die in
der jmweifen Wodhenfriff bei dem Arbeitdgericht er-
bobene RKlage bedeutet die Weuaufnabme bded Ver-
fabrens. Auf diefe jchmierige Rechtslage ift jur Ver-
meidung von Nadbfeilen genau 3u acdbfen. €3 iff andy
3u iiberlegen, ob es nidht zweckmdfiger iff, in der
sweiten Wodhenfrift die Klage 3u erbeben, um die Aen-
aufnabme des Verfabrens 3u erreichen oder ob nach
Perftreicdhung der beiden Wochenfriften nur die RKlage
auf DVollftreckbarerkldrung erhoben werden foll.  Jjt
dem Lebrling durch den von dem Innungsausjduf
gefdllten Spruch feine Forderung in voller Hobhe 3u-
gefprochen worden, dann wird allerdings nur der lefh-
fere Wegq iibrig bleiben, weil ed ja keinen Sinn bhaf,
innerhalb der jweiten Wodbenfrift durch eine Klage die
Qenaufnahme ded Verfabrend bherbeizufiibren. Die
Gorderung des Lebrlings ift in voller Hohe anerkannf,
mebr kénnte der Lebrling audy durch die Neunaufnahme
des Verfahrens nicdht erveichen. €Es bleibt aljo nuv
itbrig, nach Ablauf der beiden Wodhenfriften die Klage
anf Volljtreckbarerkldrung ju fiibren. Alles natiitlich
ftets nur unter der Vorausfefung, dafy der bereifs von
dem Innungsausichufy verutfeilte Handwerksmeifter
feinen Verpflichtungen nicht aus freien Stiicken nad-
kommen will. Der Verfud) hiergu ift immer 3u maden,
fcdhom um Verzdgeyngen 3u vermeiden, die fid) bei der
Durchfiibrung einer Klage ja auch ftets ergeben. Das
Intereffe des Handwerksmeifters an der Crfiillung des
Sdyiedsjpruches des Innungsausichufjes befteht darin,
dafy er fich dadurd) Gerichtskoften erfparen kann.
Sdyliefslich beftimmt § 111 Rr. 2 Abfah 3 des Ar-
beitsgerichiageieles mnoch, bdafy Dbei Bergleidh oder
Spriicten des Innungsausichuijes, die von beiden Par-.
feien anerkannt {ind, die 3Jwangsvollffreckung nad
den Beftimmungen ded § 104 in Verbindung mit § 99
des AG®. ftatffinden kann. Die Dolljireckbar-
erhldrung ijt alfo bei dem Arbeitsgericht 3u beantragen
und von dem Vorfienden des Arbeifsgerichtes vorzu-
nehmen. Der Vorfijende bat vor der Erkldrung den
®egner 3u biren. Der § 100 des AG. ift im § 111
bed AGG. ebenjo wenig genannt wie im § 104 des
AG®.  Infolgedeffen kommit die Uufhebungsklage
nicht in Betradit, was fchon deshald nicht mbglidy iff,
weil ja bei DVergleidh oder beiderfeits anerkanntem
Schiedsipruch Aufbebungsgriinde im Sinne des § 100
bes AG®. nichf vorliegen kénnen. Wan kann nidht
annehmen, dafy die Aufbebungsklage desbald 3uldjlig
wire, weil der Schicdeiprud) gegen 3wingende gefefi-
lidhe Lorfdyriften verfisht. Denn jwingende gefeplide
Vor{driften gibt es hier im allgemeinen nidt, da das
Berfabren im Stafut der Innung ju regeln iff. Da-
gegen ift durch Veznanahme im § 111 Ar. 2 Abjaf 3
des AGS. anf § 104 des AGG. und hier wiederum anf
§ 97 AGSG. fiir den Vergleich und wobl aud ent-
fpreciend beziiglich der Witglieder ded Schiedsgerichis
fiir den von beiden Teilen anerhannten Schiedsjpruch
vorgejdiriehen, daf diefer unter AUngabe des Lages
jeines 3uffandekommens von den OStfreifparteien und
dent Mifgliedern ded Schiedsgerichts 3u unterid)re'i'ben
ift. Jjt diefen Crorderniffen nidyt geniigt, dann wiitde
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der Vorfigende des Arbeitsgeridhts gemdfy § 99 AGG.
die Vollftreckbarerkldrung ablehnen miiffen. Der Ver-
gleich beziehungsweife der Sdyiedsjpruch wdre iiber-
baupt nidtig und das ganze Verfabren vor dem In-
nungsausjcdufy von vorn ju beginnen.

" Jm iibrigen ift nicht mebr wie bis um 30. Juni
1927 die Swangsvollffreckung durdhy die Polizei vorju-
nebmen, fondern Vollftrekungsgeridht iff das jeweilig
jujtdndige Umisgericht, Vollffreckungsbeamter ift der
Gerichisvollzieher.
~ Wan kann wirklidh nidht bebaupten, daf der Ge-
fegeber begiiglih der Innungsausjdiifie fir Lebr-
lingsftreitigheifen feinem Willen im Urbeitsgerichis-
gefe§ kRlaren Ausdruck gegeben hdffe. Der § 111 des
AGG. ift im legien Augendlik wdbhrend der End-
abftimmung bdes Reichstags eingejchoben worden. Da-

durch war e3 nicht mehr moglich, diefe neue Beftim-
mung organijd in dag Arbeitsgerichtsgefef bineinzu-
arbeifen, und es ift in der Cile mit Bezucnahmen und
Perweifungen gearbeifet worden, fo daf der ganje
Swedt und Sinn fiberhbaupt nur durdh) Kombinationen
verftandlich 3u maden iff. Solange dieje ungliicklichen
Innungsausidiife fiir Lehrlingsfiveifigkeiten nun ein-
mal Eeffeben, ift aller Scharfjinn aufzubiefen, um eine
Schddigung der Lebrlinge zu vermeiden.

Das el der Gewerkidhaften muf jein, dieje Son-
dergebilde 3u bejeifigen. Sie gebdren nidht mebhr in
die heutige Jeif. Aucdh dag Handmwerk kann nidyt ver-
langen, daf3 der Gfaat es kiinjtlich lebensfdbig erbdlt,
indem er den Jnnungen Uufgaben iiberfrdgt, auf die
jie Rein QUnredht baben, durch die aber die Lebrlinge
unfer Umjtdnden wm die Wibglichkeit der Durdhjefung
ibrer Redytsanpriiche gebradyt werden.

6.Situng des Saupitariiamees ffir das Saugewerde

. Am 16. und 17. Dezember 1927 fand die 6. Sifung des
PHaupttarifamts fir das Baugewerbe in Verlin im
QReidhsarbeilsminifterium ftatf. Eingegangen waren 19 An-
frdge. Derbandelt wurden 17 AUnirdge. Cin Unfrag
wurde juriickgezogen und ein Untrag vertagt.

“ ®Die 3ablung tatiill;bet Sufdldge fiit
Ueberftundenan Lohrlirge bat die Firma Sauer-
land in Wandsbek bei Bamburg vermweigert. Die Sdhlid)-
tungskommiffion bat einen dieferbalb vom Deutidhen Bau-
gewerksbund geftelifen <Antrag mit Stimmengleichheit ab-
gelebnt.” Das ZTarifamt bat eine Entjdyeidung nicht gefdllf;
oie Parteien bielten eine Entjcheidung bdes Hauptiarif-
amtes ffiv erforderlidh. Vor dem Hauptfarifamt madhien
&ie Unternehmer geltend, dafy fiiv Cehrlinge nur § 6 des
Reichstarifvertrages in Frage komme; die fibrigen Be-
ftimmungen nicht. Dem wurde von den Arbeiterverfrelern
entfchieden widerfprodhen. Das Haupttarifamt hat unfer
Beugnabme darauf, dafj im Bezirksverfrag fiir Worden die
Entfdddigung fiir Lebrlinge ausdricklih nadhy dem Fad-
atbeiterftundenlobn  fefigejeft ift, die Entjcheidung bder
Shlibtungsrommiffion dabin abgedndert, daf Lehilinge
I:lbr Fadarbeit einen Anfpruch auch auf den fariflichen Ju-

faq baben. -

_ Der  Befon- und Fiefbauarbeifgeberverband fiic
Deutf{dhland bat ‘Bernfungmeingeleqf gegen einen Sdicis-
fpruch des ZLarifamtes Weftdeutjhland, die Leifturng
pon Ueberftunden betfreffend Das Farifamt
bat, durdhaus 3u Redyt, entidyieden, daf fiir von der 3u-
ftdndigen Gewerbeauffidisbehorde auf Grund § 6 der Ar-
beitsseiiverordnung fiir die Bauftelle Hopensburg 3uge-
Taflerie Aehrarbeif bis 3u 10 Stunden wodhentlich nicht der
tariftiche 3uLd)Iag in rage komme, fondern der Sujdlag
nady der Arheitszeifverordnung u vereinbaren oder feft3u-
feen fei. ,Wird cine folde Qeuregelung von den Par-
feien nidht berbeigefiihrt, jo wird im Cinzelfalle die im § 62
der Verordnung vorgefehene angemeffiene Vergiifung be-
anjpruchf werden konnen.” Die Verufung wurde vor dem
Haupttarifamt juriicd:gezogen.

Jn Kiel hat die Bejablungoon Sdhulftunden
andieLebrlinge zu Differengen gefiibrt. Dort miifjen
die Lebrlinge an einem Tag in der Wode den ganzen
Zag die Gewerbefcdhule befuchen. Die Schulfunden fallen
in die Jeit von 7 bis 19 Ubr; fie werden durdy eine 3wel-
bis dreiftiindige Mittagspanfe unterbroden. Die CLebrlinge
biiflen dadurch einen ganzen Fagesverdienft ein. Die
Unternehmer find aber der Anficht, daf fie nadhy dem Wort-
fout ‘des Reicdhdfarifoerfrages nur die in die Arbeitszeif
fallenden Stunden ju bezablen Hadven. Diefe Qnfidht wird
von unjern RKameraden in Kiel nicht geteilt; fic verire’en
den Standpunki, bafj den Lebrlingen durch den Bejuch der
Ocwerbefdule ein Cobnverluft iiberbaupt nicht entitehen
bqrf. Die Sdlidtungskommiffion ift diefer Auffajjung nicht
beigetrefen. Die von unferer 3Jablitelle gegen f[cine Gnt-
dheidung eingeleate Berufung bat das Tarifami vermorfen.

un batte fic) dbag Gauptarifamt mit der Sache 3u befaffen.
Das_Sauptiarifamf bat die Entjcheidung aufgeboben iund
die Sade jur nochmaligen Verbandlung Juriickgemwiefen; es
bgi jedody ausgefprochen, dafy die Beftimmungen des § 6
Jiffer 1 a2 des Reidystarifvertraqes nicht ju eng qus-
3ulegen und bdafy vor allem 3u beriickjichtigen fei, dafy audy
die Wege von und 3ur Schule innerhalb der Arbeitszeif als
Sdulffunden anzufeben find.

Der Norddentiche Bauaewerbeverband haf BVerufung
geqen einen Sprudh des ZFarifamtd Hamburg, die Ge-
wdbririg von Ferien befreffend, einqeleqt. Der Sad-
verbalt ift folaender: Unfere Jablffelle Hamburg und Um-
geaend baffe iiber dle Firma Lange & Reinicke jur Ab-
webr von ARkordarbeit die. Sperre verbidngf. Ueber die
Beredtigung 3u diefem Vorgehen Ronnfen IJweifel nidt
befteben. ~ Dot Norddeutjche Baugewerbeverband war
allerdingd der Wleinung, es liege eine farifwidriqe Arbeifs-
einffellung vor. Gr blieb jedody mif diefer Anjicht allein.
Das PHauptfarifamt, dag er 3ur Entfcheidung angerufen
hatte, erkldrfe fich Fiir unjuftdndiq, da die Frage der
Akkotdarbeit flir Jimmerer im Reichstarifoerfag nidht ge-
reqelt fei. Qady Beendiaung der Sperre — dor Anlaf
batte befeifinf werden kdnnen — nabmen die Simmerer
die Arbeit micder anf. A fie nun ibre Wartegeit juriick-
gelegf batten. beanjpruchten fie Ferien. Sie wurden mit

em Hinweis auf den ,tfarifwidrigen’ Streik von per |

girma vermeigert.  Dad Larifomt Hamburg bat den
erienanfpruch arerkannt und die Firma verurfeilt. Die
QArbeitseinftellung fei nidhf eine tarifwidrige im Sinne desd
? 10 3iffer 6 des Reidhstarifoertrages. egen diefe €nf-
deidung wendet fich die Verufung. Das Saupttarifamt
Hat berv%g‘tniung ftat{gegeben und die Enticheidung dabin
abgedndetf, dafy den Simmerern Ferien nidht ju gewdbren
eien, da fie im vorliegenden Falle ibr Arbeitgverhdlinis
clbft qeldjt und damit audy die BVefriebezug:hirigheit be-
endet baben. — Aug diefer Entidyeivung ergibt fidhy fomit,
bafi bei Sfreikd oder Sperren die daran Beteiligten niche

ibre Entlaffung fordern diirfen, weil nicht eine Lojung bdesd
Qrbeitsverhiltnifies beabfichtigt ift, fondern nad) Vejeiti-
cung der Urfadye der Kampjmafinabmen das Arbeitsper-
balinis chne weiteresd forigefeht wird, und dadurd audh die
DBefriebszugehorigheit keine Unterbredung erfdbhrt.

In Sfuftgart iff diber dle VBejahlung von Ar-
beitern, diemifder Herffellungvon Vefon-
pfdbhlen befhdftiqt murden, Gtfreit enfjtanden.
Die Schlichiungshommiffion batie dabin erkannf, tajy Bau-
bilfgarbeiferlobn gezablt werden miifje, wdbrend dag Larif-
amf der Verufung der Unternehmer ftattgegeben und ent-
fcbieden bat, die Enilobnung babe nady § 5 Siffer 7b des
Reidstarifverivages 3u erfolgen. Danad) kdme als Lohn
fiiv diefe Arbeiten der Lobn jiir Tielbauarbrifer in Frage.
Siergegen bafle der Deutfdhe Vaunnew-rkebund Verufung
eingelegf. Das SHaupttarifamt bhat die Sade jur nod-
maligen Verhandlung und  Entideidung 3uriickgemwiefen.
Das ZFarifamt foll den Sadyverhelt kldren. 3Ju diefem
Swedk find ibm eine Reibe von Fragen vom Hauptfarif-
amf jur Racdhpriifung aufgegeben worden.

Die Juftdndigheifeines Kari[amteﬁ ift im
Reidhsfarifvertrag § 11 Jiffer 19b wie folgt umfcdhrieben:
«Das Tarifamt wird tdtiq fiir den Bereidh) der Lolbn- und
Arbeitstavife, fiir den es einaefefst ift.” Diefe BVeftim-
wang ift véllig eindeutig. Merkwiirdigerweije baf fich das
Forijamt Wiinden in einem Streirfalle gegen die Firma
3iibling & Co., Stuftqart, die in Miincdhen Sallenbarfen
austithrt, fiiv unguftdndiq erkldrt, weil die Firma 3Jiibling
& Co. dem Vanerifchen Vaugewerben:tband nicht annebsrt,
Gegen diefe Entjdeitung bhat der Deutfhe Laugewerks-
bund Berufung an das Hauplfarifamt eincelegt. Das
Haupttarifamt hat der Verufung ftattgegeben und die Ent-
{chetdung aufgehoben. Die Sache wird nodmals vor dem
Zarifamt behandelf.

Das Tarifamt MWiinden Hat anf Antrag des Deutidhen
Baugewerksbundes Lebrlingen, die ibre Lehr-
jeit beendet, aber noch nidht ibre @elellen-
prifungabgelegthatten,denFacdarleifer-
lobnzuerkannt. Der Vaverifdhe BVaunewerbzverband
bdlt diefes Urteil fiir einen Feblipruch und hat desmw:cen
beim Soupttarifamt Berufung dageaen eingelegf. Nach
feiner Meinung ift nicht die BVeendicung der Lebraeif, jon-
dern die AUblequna der Gefellenpriifrng dafiiv en'jcdheidend,
wann die Facdharbeifercinenichaft erworben with. Ecbf
baperifdh! Dasg SHouptfarifamt baf den Spruch des FTarif-
amis beftdligt. Die Enijdheidunq verftofe nidht geasn ben
QReidstarifoerfraq; fie finde bingeqen im  bezirklichen
Cobn- und Urbeitdfarif eine Stiife, weil darin die Lebr-
lingsentichddinuna fiir Salbjabre vorgeichrieben iff.

Cinem Mafchiniften in Miinchen, der feit dem 16. De-
jember 1926 zunddft als Woiftandsacbeifer, dann — ohne
daf eine Unferbrechung des Aibeitsverbdlinifies eingefreten
wat — ald8 Mafdinift bei der BVaperifchen Vaninduftrie
A.-8. bejdhiftigt war, der alfo cinmandfrei eine Botriebs-
3ugebrigheit von 40 Woden nadyzumeifen imjlande war,
bat das ZLarifamt Wiincdhen Fervien juceiprochen. Auch
diefer Sprudy foll nach Meinung des Baperijhen Vou-
qewerbeverbandes ein Fehljprudy fein; denn fiir den Ma-
fdbiniften babe wdbrend feiner Vefdhdf{igung als Aotftanis-
arbeifer kein freies Qrbeifsverbdltnis, fondern ein Giit-
forqeverhdlinig beffanden. Die Aotjtandsarbeitéseit purffe
desweqen nidhf auf die Ferienmartfejeit angerechnet wer-
den. Aus diefem Grunde follte das Sauptfarifamt den
Spruch ded Zarifamis revidleren. Die Sadhe wurde ver-
fagf, weil por dem Hauptfarifamt der Arbeitgeberverfrefer
erkldrte, er werde fidy dafiir einfefen, dafy dem Urbeiter
die {Kerien gewdbrf wiirden.

Das ZTarifamf fiir dag Baugewerbe in Weftdeufjdhland
baf diefe Entidheidung getroffen: . Borarbeifer unfer-
liegen dem Reidy:tarifperfrag fiir das Baugemwerbe.” Vom
Denf{dhen Baugewerksdbund wird dag beftriften und bean-
fragt, die Cntideidung aufzubeben. Den qleichen Antrag
bat audy der 3Jenfralverband drififiher Bauarbeifer ge-
ftellt, wdbrend der Neidhsperband des Deutfchen Tiefban-
qewerbes beanfragf, die Verufung der vorbenannten Ver-
bande jurfickrumeifen und die Cntideidung des Tarif-
amies 3u bejtdtigen. Das Hauptfarifamt bot erkannf, daf
die Cnffcheidbung, foweit fie eine grundidflidhe ift, auf-
gehoben wird, da ju grundidglihen Cnifcheidungen nur
bas SHaupftarifamt befugt ift. e

In einer Ferienjtreitfade bat dag Zarifamf
Braunfchwelq am 31, Ohtober dicfed Jabres folnenden
Gprudy gefdll{: .Dem Arbcifnehmer, der wegen Arbeifs-
mangels vor Ablauf der Wartezeit entlajfen wird, ift nad
? 10 Jiffer 5 des Rcichstarifverfrages die vor der Ent-
afjung 3uriickgefeqte Bejdydftiqung in Unredhnung 3u
bringen, wenn er f[pdfeftens nacdy 30 Wochen mwieder ein-
qeftellt wird:” In der Begrfindung wird ausgejibhre: ,Die
Cnilafiunq weger Arbeitsmanqgeld bedeutet wirtfchaftlich
beufe vielfad) qar nicht die Lijung ded Arbeitsverhdlinifles.
Die fsrmlide Entlaffung erjolgt nur, nm dem Arbeitnehmer

den Bezug der Ermwerbslofenfiitorge (thcitéiofennerz)id)e-
rung) ju  ermdglidhen.  QArbeifgeber und AUrbeiinehmer
wollen in bdiefen GFdllen dburdyweg gar keine Lijung des
Qrbeitsverhdltniffes; fie denken bei der Enflafjung fdon
wieder an die demnddyffige Crneuerung ded Arbeitgverhdlt-

‘nifjes bei einfrelender RArbeitdmoglichkeit, genau wie bei

Enllafjung infolge Wif'erung, Materialmangels cder Be-
fri:bs{tdrung. 3n der AUbficht der Yertragsparieien liegt
keine endgiilfige Trvennung mit allen ibren Golgen, fon-
dern nuv eine voriibergehendte gecenfeifige Entbindung von
pen Pilidhten qus dem Arbeitsverirage. So belradyfef, iff
befonders die Enflafjung wegen AUrbeitsmangels in einem
DBanunfernehmen am Ende desd Winters kurg vor Beginn
der BVaujaifon im Sinne ter Parleien desg Urbcitsvertrages
nidt anders wie ,Ausjefen der Wrbeit” ju werfen.” Der
Dentfde Arbeitgeberbund fiir das Baug:weibe vern.cg
dbas natiivlidy nidyt eingujeben, und er will tas deshalb audy
nidht anerkennen. €r bat gegen diefen Syruch deber Be-
rufung eingelegt. Das Haupifarifamt war gezwungen, fid
an dem Wortlauf des § 10 Abfaf 5 des Reidystarifver.aes
3u balten, ¢8 gab der BVerufung ftatt, obwobl, wie in der
Begriindung gefagt wird, e3 aus fozialen Griinden er-
wiinfht jein konne, dafy audy in dlejem Falle Ferien ge-
wdbri worden wdren.

Dag FTarifamt fiir Wicderjdlefien hat am 3. November
biefes Jabres einen Befdhlufy aefafst, nad)y bdem die bei
Herftelluung der Kldranlage in Nieder-Salzbrunn mit dem
Ginbringen des Materials fiir Waurer bejchdjtigte Arbeiter
keinen QAUnfpruch auf Jablung des Baubilfsarbeifer-
fobhues, fondern nur des Ticfbauarbeileilohnes baben.
Der Deuljdhe Vaugewerhsbund beantragte Aufhebing
diefes Vefhinfiza; den Subringern tes Matcrials fiiv
Qaurer iff der Baubilfearbeilerlohn ,?u jablen. Das
SHauptiarifamt bat Veweicerhebung befdloffen. Jur ndd-
ften Sifiung jollen Aushunfisperfonen geladen warden.

Quf die BVernfjung des Beton- und Tie'bauarbheitgeber-
vibardes fomwie des Neichoverbandes fiir d-8 deulfdhe Tief-
baucewerbe bin bafte fidh das .‘Z)aupﬂmignmt erneut mit
den Lobhn- und Arbeitdtarifen fidv Off- und
Weftfachfen ju befddfiigen. Sie find von den genann-
fen Berbidnden angfodyien wargen der darin enthbaifenen
Bejtimmunaen fiber die AWrbeifezeit. Der Vezirks-Arbeit-
geberperband fiir Sadijen bat dle Tarife ancrkannt. Das
Candestarifamt bat am 14. AWovember einem inirage dev
Qlrbeitnehmer jugeflimmi: ,Die in den Vejirkstarijver-
{rdgen Oft- und Weftfachfen unter § 2 feftneleqte Arbeils-
jeit gilf auch fiir den Befon- und Licfbauaibeifreber-
verband, Oruppe Sadifen, und fiir den Neidhdverband des
Deutjchen Fiefbaugemwerbes, Bezirksverein VIIL" Gegen
biefen zum OSdledsipruch erbobenen Vefdiufy bhaben die
beiden .genannten Verbdnde Verutung cingelegl. Das
Saupifarifamt tat den Schicdéjpruch aufgehoben. weit barin
cin gewiffer 3wang liegt, ein joldher aber auf Grund einer
jwijchen den “Parfeien vereinbarfen profokollarifchen Cr-
Rldrung nicht ausgeiibt werden diirfe. Die Partien jollen
erncut vor dem Landestarifamt Sochfen verbandeln. Die
Beftimmung iiber die Arbei.szeif {clf cus dem Tarifveiirag
berausbleiben, dajiiv joll iiber den fibricen Farifinbalt, fo-
weit er als Kompromify anldflich der Necelung der At-
beitgzeit anjufehen iff, aufs neue verbandelt werden. Das
Tarifvertragdverhdltnis mit dem  Begirks Arbeifgeber-
verband fiir Sadhien bleibf dadurdh unbe:dihrt. :

Cin  Sdiedsiprudy bdes Tarifamtes RKarferube, bdie
Lobnreqgelung der Fliefenleqer betreffond, iff
von den RUrbeiterverbdnden angenemmen, von ten Unter-
nehmerverbdnden abcel:hnt worden. Der D:utidhe Lau-
gewerksbund fowie auch der Jentraiverbend dyriftlicher
Banarbeifer balfen nunmehr beim Hauptfarifamt. die Ve-
ffafiqung des Schiedsfpruches beanlragt. Die Soche wuide
aur Kldrung und bindenden Entfdeidung an das Tarifamt
juriickgemwiefen.

Dag Zarifamt in Kaffel hat am 10. Wovember einen
Edhiedsipruch geféllt, worin der Lohn fiir Tisfbauarbeiler
feftgefetit wurde. Diejen Spruch haben die Arbcifnehmer
abgelehnt; die RArbeifgeber baben fidh ibm untermerfen.
Qluf nirag des Deutfhen Arbeitqeterbunted jolife run-
mehr tas Sauptlarifamt den Edyiedd{prud) beftdiigen. Dec
Opruch bedeutet einen Lobnabbau fiir die Arbeitzr. Das
Saupttarifamt bat ibn befldtigt, aber infofern cemildert, als
fiiv bereils laufende Qrbeifen der bigherine Lobn in Gel-
fung bleibt und audy fiir neubegonnene Arbeiten der ge-
tingere Lobn erft mif dem 1.3Januar 1928 einjulrefen baf.

Geqen sine Enijdeidbung bdes FTarifamtes BVerlin vom
5. Degember 1927, betreffend Vejablunavon Ueber-
ffunden, bat der Deutidhe Arbeitgeberbund Verujung
einqeleat. Der Sadyverhalt ift folgender: Auf der Vau-
ftelle Velfen der Firma Tefch (Linol-umwerke) mufite die
Belealdyaft in einer Sdhicht arbeiten, die um 2% Uht nach-
miffags beginnt und um 11 Ubr abendd endef, (Fiir die
3eit von 4 big 8 Ubr wurde von ibnen nunmehr der farif-
{ihe 3ufchlag fiir Ueberftunden verlangt. Die Firme bat
die Bezahlunq des uebergiunbcn,}uicbluges abgelebnf, da
nady ibrer Anficht eine Ueber- pder WMehrarbeit nicht vor-
fiece. In der Sdlidtuncskommiffion kam eine Cininung
nidht juftande. Dag Tarifamt BVerlin entjchied in feiner
Sigkung vom 5. Dejomber: .Die Firma Goltfricd Tefdh
wird vernrfeilf, der Velegidhaft fiir die Jeit vom 14 big
20 Ubr den Ucberffundenjufchlag in Hhe von 20% 3u
sablen.” Der Dentfche Arbeitgeberbund bLeanfragie beim
Haupttarifamt, die Enifdeidung des Tarifamics aufzubeben
und dabin ju erkennen, dafy die tariflichen Sufcdhidqe fitr
Ueberftundenarbeit nur geforderf werden kénnen fiir Ar-
beif, die iiber 8 Sfunden binaudqebf. Dad Haupltarifamt
hat die Gadye ausqefet und Veweiserhebung befchloffen.
Die an dem Juftandehommen des Reichs‘arifverfrancs be-
teiligf qewefener Unvarfeiifdhen follen um Auekunft iber
pen Sinn und die Vedeulung einiger Veftimmungen desd
§ 4 dee Reidstarifoerfrages (Ueberftunden, Nadtarbeif)
gebefen werden,

Die nddite Sigung des Hanptfarifamied wird vorans-
fichtlich QMitte Fedbruar 1925 fiattfinden.

%

Cat{cdheidung 58. -

JIn der Streiffadye ded Deufidhen Vaupewerksbundes,
befreffend dag Vertrangqebiet Notrden, Berufung genen
die Cnffcheidung der Schlid-tungskommiffion Samburg vom
26. September 1927, Sablung fariflider Jujdldge filr



RNv. 52

Der Jimnerer

303

Ueberffunden an Lebrlinge, fllfe das Haupltarifamt flir
das Vaugewerbe in Verlin in jeiner Sifung am 16. De-
jember 1927 auf Grund ded § 11 Ar. 20, da das Tarifamt
eine Gntjcheidung nicht gefallt baf, nacbftehende Ent-
Jcheidung:

Die Entjcheidbung der Schlichiungshommiffion Hamburg
vonm 26. Septembec 1927 wird dabin abgednderl: Soweit
Ueberftunden ald Facharbeit von Lebrlingen verrichief wer-
den, find den Lehrlingen im Tarifgebiet AWorden auch die
Sufdldge fiir Ueberftunden 3u 3ablen.

Griinde:

Der Vegriff ,Tariflohn der Gefellen”, § 6 Ar. 1 desd
Reidystarifvertages, kann verjdhieden aufgefaft werden.
G3 ift durchaué denkbar, dafy damit nur der normale
Stundenlohnjafy gemeint jein foll. Hierfiber Im vorliegen-
den Balle 3u entjcheiden, ift jedod) nicht erforderlich; denn
der Bejirhstarifverfrag fiir das Verfracsiebiet ANorden,
der bler vom Haupttarifamt mit beriickfichtigt werden mufp,
weil ed an Slelle des Bezirkstarifamts ju enifcheiden bat,
enibdlt fiiv die Cebrlinge eine giinftigeve Beftimmung,
namlich bdle, dafy die Lebrlinge einen Projentfaf des
Gacdarbeiterlobnes erballen. Der Vegriff Fad-
arbeiferlobr” ift weitergebend ju faffen; mit ihm erfdeint
ber gefjamte SCobnbetrag, der einem Facharbeiter im
einjelnen gebiihrt, alg gemeint. ‘
Feftjtellung 59.

Jn bder Ofreiffache des Beton- und Tiefbau-Arbeif-
geberverbandes fiir Qeufid)lanb, belreffend dag Vertrags-
gebiet Weftdbeutjdhland, Berufung gegen den
Schiedsipruch des FTarifamts Dorimund vom 9. Aovember
1927, Qeiftung von Ueberflunden, wurde in der GiGung tes
Haupttarifamts fiir das Baugewerbe ju Berlin am 16, De-
gember 1927 bder Antrag jurilickgezogen.

Entfcheidung 60.

Jn der Streitfache ded Jentralverbandes der Jimmerer,
betreffend das Vertraqsgebiet Norden, BVerufung gegen
die Entjcheidbung des Larifamts Hamburg vom 18. Okfeber
1927, Bezablung der Schulffunden fiir Lebrlinge, fdllfe das
Haupltarifamt fiir das Baugewerbe in Verlin in feiner
Gigungb am 16. Degember 1927 nachftebende Ent-
fdheidung:

Quf die Verufung wird die Entjcheidung desd Tarif-
amts Hamburg vom 18. Okfober 1927 aufgeboben und bdie
Gadye zur nodhymaliqen Verbandlung und Entfdeidung an
dag Tarifamt juriichverwiefen.

Der SGadyvermalt erfcheint nicht binrcichend gehldrt.
€5 befteht insbefondere heine Cinmiitigheit fiber die faf-
fdcblidhe Dauer der fogenannten Willanspaufe. Bei der
nochmaligen Priifunq wiirde die BVeftimmung bdes § 6
Biffer 1 Saf 2 tes Reichstarifverirages nicdht ju eng aus-
julegen jein, €38 mufy vor allem beriickiichtigt werden, daf
auch die fiiv die Weae von und 3jur Scule erforderliche
3eit innerbald bder QArbeitszeit den Schulftunden 3uzu-
rechnen ift.

Gntjcheidbung 61.

Jn bder Streiffadhe bdes @eut£¢en Qrbeifgeberbundes,
QRorddeutfdhen Baugemerbeverbandes, belreffend dasg Ver-
frapsqebiet Worden, BVerufung geqen den Sprucdh des
Farifamis pom 18. Chiober 1927, Gewdbhrunn von Ferien,
fdllte das Seoupttarifamt fiir das Baugrwerbe zu Berlin
in feiner Gitung am 16. Dejember 1927 nadffehende
Entidheidung:

QAuf die BVerufung wird die Enticheidung des Tarifamts
Hamburg vom 18. Ohtober 1927 dabin abgedndert, dafj den
Simmerern Ferien nicht ju gewdbren find.

Griinde:

Ob die Arbeitsniederlenung und die Sperre farifwidrig
waren oder nidf, kann dabingeftellf bleiben. Denn ble
Simmerer baben im vorliegenden Falle das Wrbeil2per-
bédltnis durch Forderurng ibrer Entlafjurg Telbit gel it
und damif die Vetricbszugehorigheit (§ 10 Jiffer 3 des
Reidhstarifrertraces) beendet. Ibr nachbheriger Wiederein-
fritt permaq daran nichid 3u drdern.

Dad Arbeitéverhdltnis qilt nur in den Fillen der
Siffer & bot Ausfeen oder Entlafiung, nidht aber ber frei-
willicem QAusfcheiden d:8 Urbeitnehmers, als nidt untfer-
brechen.  Die Edlufifelqerung der Simmerer aud 3iffer 6,
dafy nidtfarifoidiice Arbeilsniederleoung niemals als
Unferbrechung des Arbeitdverhdlinifics ju celten habe, qebt
febl.  Vielmehr foll durch diefe Beftimmung nur gefagt
fein. dafy tarifmidrire QUrbeiténiecderfseuncen jelbft obne
Cofungq des Avbeitsverbdliniffes als Unferbrechung gelfen.
Enifcheidung 62,

In der Streitfache des Deutfchen BVourewerksbundes,
befreffend dad Verfrandrebiet Wiirttemberq, Be-
rufuna cecen bdie Enifcheidung ded Tarifamtes Sfutfoart
vom 5. Oktober 1927, Gntlohnunn der QArbetter, die bei
Herftellung von Befonpfdablen befdhdftigt find, fdllte tas
Saunttarifamt flivr das Bavaewerbe 3zu Berlin in feiner
Sihunq am 16 Degember 1027 nadftebende Entfidet-

una:

QAuf die Verufunq wird die Cnifcheiduna bdes Tarlf-
amfg S'utfgart vom 5, Okfcber 1927 aufechoben und die
Sache 3ur nochmafigen Verbardunq und andcrweitigen
Entjcheidbuna an das Farifamt jurfickvermefen,

Qus dem Srrud) 1djt fich der Sadyverbalt nichf ans-

reichend eninehmen.

Das Zavifamt wird erfuchf, inabejondere folgende
gcriagen dburdy Bernebmung von Aushunfisperjonen 3u

dren:

1. Wann hat die Herftellung der Betonpfdhle auf dem
Bau Heclacdh begonnen? :

2. Wabhrend weldper Jeit find nuv Piable hergeftellt
worden?

3. Wann becann die Rammarbel{?

4. Wievlel Mann find bei Herftellung der Piable be-
jchdfligt worden?

a; Semenifacharbeifer?

b filed)ter?

c) Hiffsarbeifer?

d) welche andern Arbeifer?

5. Saben die Hilfsardbeiter aud) ftandig am Fledfwerk
mifcearbeitet, baben fie regelmdfiiq oder in weldem Um-
fange die Mifchung einqefan und aunch eingeftampfe?

6. Hat dle Firma wdbrend der Herftellung der Piable
(vor Veginn der Rammarbeif) nod) andere Arbeifen auf

der Baujtelle ausgefiihrt und welde, insbejondere welde
QArbeiten mit denfelben Hilfearbeitern?
Entjcheitung 63.

In der Gfreifjache des Deutfchen BVaugewerksbunbdes,
befreffend das Veriragsgebiet VBapern, Verujung gegen
die Entideidung des Larifamts Aiindyen vom 11. Oktober
1927, betreffend 3Juftdndigkeit des Farifamis fiir foge-
nannfe Wanderfirmen, fdllte dag Haupttarifamt fiir das
Baugewerbe zu BVerlin in feiner Sigung am 16. Dezember
1927 nadftehende Entidheidung:

QAuf die Berufung wird die Enijcheidung des Bejirks-
farifam{s Miinchen vom 11. Okiober 1927 aufgeheben und
der Gfreiffall gur jadhlidhen Priifung und Entjdeidung an
das Tarifamt 3uriickoerwiefen.

Griinde:

1. Die Firma iff jeht unftreitig MWitglied des Bape-

g)%d)en Baugewerbeverbandes und bdaber bdag ZLarifamt
iinchen auch) nady der in feiner Entjcheidung verivetenen
Auffajjung jefit zuftdndig.

2. Abgefehen biervon war der verklagte Arbeifgeber
Mitglicd eines Jenivabarbeitgeberverbandes und als folder
kein Organifationsfremder, und jwar auch nidht dem Bape-
tifhen Baugewerbeverband gegeniiber, der diefer Jentrale
mit angebsrt. Daber baben bdie jentralen AUbmadungen
audh fiir ihn Gellung. Die Vertragdparteien des Reidys-
favifoerfeages find aber dariiber einig, Saff bei Streiffdllen
jedenfalls das Tarifamt uftdandiq ift, in deffen Bejzirh die
fragliche Baujtelle des Wrbeifgebers liegf.

Entjdheidung 64.

In der Streitfadhe des Deutfchen Arbeifgeberbundes,
Baperifcher Vaugewerbeverband, befreffend das Vertrags-
gebiet Vapern, BVernfung gegen die Enifdyeidung des
Farifamis Miinchen vom 17. November 1927, Entlohnung
per Lebrlinge vor beftandener Q}eLelIcnprﬁfung, fdllte das
Haupttarifamt fir dad8 BVaugewerbe ju Berlin in fjeiner
bGtt;ung am 16. Dezember 1927 nadhftebende Entidei-

unq:

Die Berufung gegen e CEntfcheidung des Tarifamis
Miinchen vom 17, November 1927 wird juriichgemwiejen.

' GOriinde:

Die Enticheidbung ded Tarifamis verftsff nicdht gegen
Dden Sinn des Reidhslarifoerivages, wird im Gegenteil nod
purch das anaebdngle Lobn- und Arbeifstarifmujter geftiitt,
wo im § 3 die Lebrlingsentfdddigung — unfer der Vor-

auéfetung eined bdreijdbrigen Lebrverfrages — nur fiir

6 Salbjahre vorgejeben iff.

Befdluf 65. .
dn bder Ofreitfadhe des Baverifchen Baugewerbever-

bandes €. V., befreffend dag Vertraasgebiel Bapern,
%erqung gegen die Cnijdeidbung des FTarifamts Miinden
vom 17. Qovember 1927, Anvedhnung der Aotffandsarbeils-
3eit auf die Ferien, verkiindete das Haupttacifamt fiir das
Bangewerbe in Verlin in f2iner Sigung am 16. Dezember
1927 nachftebenden Befdhluf:

Die Sadhe wird vertagt, da in dlefem Falle fich dev
QArbeitgebervertreter bdafiit einfefjen will, dafy dem Urbeit-
nehmer die Ferien gewdbhrt werden.

Entjcheidung 66.

dn der OStreitfade 1. des Deutfdhen Baugewerks-
bundes, 2. des Ientralverbandes driftlicher Vauarbeiler,
3. des Reldysverbandes des D-utfchen Ziefbougewerbes,
betreffend das Verfragspebiet %e{tbeufid)[anb, Be-
rufungen gegen die — vom Cingelfall loégclﬁ{‘te — Gnt-
fdreidbung des Tarifamid Dorimund vom 14. Okfober 1927
besiehungsmweife Genenantrag (Anmendung deg Reichstarif-
verfrages fliv das Laugewerbe auf Vorarbeiter) fillte das
Saupltarijamt fiir das Baugcwerbe in Verlin in feiner
bGlBung am 17. Dejember 1927 nadftebende Entfchei-

ungq:

Die Entjdheidung des Tarifamis Dortmund vem 14, Ok-
fober 1927 wird, joweit fie eine grundidfliche Feftitellung
fein foll, aufgeboben, da nur tas Haupttarifamt ju grund-
fdlichen Cnijcheidungen berufen ift.

Cnlfdeidung 67.

In ocr Gfreifiadhe des Deutidhen Arbeitgeberbundes,
befreffend Hag Vertragdaebiet Freiftaat Vraun-
fhweig, Lerufung geqen die Enticdheitung d28 Farif-
amis Draunjhweiq vom 31. Ohlober 1927 (Ferien) fallfe
das Haupttarifamt fiir das Baugemwerbe 3u BVerlin in feiner
b@itnng am 17. Dejember 1927 nadyjfebende Entjchei-

unq:

Quf die Verufunq wird die Cnffdeidung ded Tarif-
amfs Braunfchweiq vom 31. Okfober 1927 tabin abge-
dnhert, dafy im Fallz ded Meurers Kajfen die vor der Ent-
fafjung 3uriichgelegte Vejddftiqung nidt in Unredhnung
3u bringen ift. Betindes

Qach § 10 ANr. 5 des Reichslarifoerfrages findet eine
Anredynung der vor Ser Entlaffung liegenden Ve{diftiqung
nur in den dort qusdriiklich aufgefiibrien 4 Fdllen {tatf.
Die Talfache, dafj diefe 4 Fdlle befjonders genannt find,
{dliefit eine ausdchnende Auslecung, wie fie dasg Tarif-
amt — im CEndergebnis aus Billigkeitsqriinden — vor-
qenommen baf, aus. Dafiir, dafy dieje 4 Falle nicht etwa
nur beifpielsmweife genannt jind, jpricht nody befonders der
Umftand, dafj die giinftigere allgemein gebalfene Beftim-
mung des § 9 des alfen Reidistarifverirages von 1922:
#Wird ein Arbeifer aug Griinden, tle et nidt 3u verfrelen
Hat, entlafjen, bevor cr ein Recht auf Ferien erworben baf,
fo wird ihm die Veld djtigunesdaucr %ei {rdferer Wicder-
cinftellung angeredynet” in den jepigen Reichstarifoeriran
nicht dibernommen wurde. Bei Enilaffung wegen WMangels
an Aufirdgen kann daher eine Anrechnung nah Nr. 5, eb-
wobl fie aud foziclen Griinden crwiinfcdht jein konnte, nidht
verlangt werten. (Sdluf; verfpdtet eingegangen, |. Seife 308.)

Do Belvieh als Grundinge des Arbeits
verbilinijies,

Bis jur Veendiqung ded Welthrieges batfen wir, ab-
qefeben ven dem Hilfsdienjtgefess, das AUnidhe in diefer
DBejiehung enthielt, hein eigontliches Arbeifsrecdht. Maj-
gebend maren in der Vorkriegszeit vielmechr die allge-
meinen Beftimmungen des Biirqerlichen Gelefbudes, die
befondeten Beftimmungen bdesfelben diber Dienftverirdge,
ebenjo die enijprechenden Beftimmunacn dfiber Dienftver-
frdge In der Gewerbeordnung und im Hanbdelsgejehbud.

-

Das ganze Recht der Vorkriegsseit war rein individualijtifdh,
QAbgejehen von den Verirdgen juguniten Driffer, die in
diefem Jujammenhange aber nidht in Belradt kommen,
gab es nur Yerlrdge 3wifchen phyfifhen oder furiftifchen
Cingelperfonen, die audd nur fiiv dicfe Gingelperfonen eing
Redyiswithung halten. Das bat fih nady BVeendigung desd
Welthrieges vollkommen gedndert. Wir baben nunmebr
bas Rollehtive 2Arbeifsrecht. Die wichtigften Veftimmungen
bes Rollektiven Arbeitsredhis find enthalten in der Zarif-
verfragsverordnung  und im  Betricbsrdtegefe. Das
kollektive Arbeitsredht unterfcheidet fich grundjahlich von
dem individuellen Arbeitsvecht dadurd), dafy bei dem
holfehtiven Arbeitstedyt die Vertrdge Wirkungen gegen-
iiber ein;elnen Perfonen auslsfen, die den Yertrag fiber-
baupt nidt abgejdbioffen bHaben. Infolgedefjen ift bas
kollekfive Arbeitsredrt das Recht der Arbeiterklaffe gegen-
fiber der Arbeifgeberklaffe, jur Serbeifibrung des
Interefjenansgleidhys Vertrige abjuichlicfen, die fir die
cingelnen QArbeifgeber und die eingelnen %Irbei(ncl)met, die
Mitglieder der verivagdyliefienden Kollektivparteien find,
unmittelbare und unabdingbare Wirkung baben. Audy
bier ift die widhligite Grundlage diefes holfektiven Arbelige
redhts der Farifvertrag, daneben (6]t auch das Befriehss
rdtegefey bis ju einem gewiffen Grade bderartige Wir-
kungen aus. ,

Mt der Umwandlung der Grundlage des Arbeits~
rechts von dem Individualismus 3um  Kollektividmus
baben i)y naturnotwendig audy eine Reibe jonftiger
Qlenderungen vollogen. Die mwichligite Acnderung, odie
bigher eigenilidy nody gar nicht geniigend beobachtef worden
ift, liegt darin, dafj nicht mebr wie friiber die Urbeitsvere
bdltniffe allein ihre Grundlage baben in den Redishes
Jichungen 3wifdyen Arbeitgebern und Avbelfnehmern, fone
pern dafy Redhisbezichungen wifchen Vefrieb und Arbeit.
nebmer enfftanden find.  In der neucften 12, Anflage
jeines Kommentars jum %etriebﬁrﬁtege;«:g bat Flatow
ausfiihrlich auf diefe neue Entwidklung bingewiejen. GCr
jdyreibt unter anderm auf Geite 17:

»on ber parlamentsarfigen Organifation der Beleg-
fdhaften  mitfels der Befriebsverivetungen und deren
mannigfaitiger Verknilipfung mit dem Arbeifgeber ticgt
die Cinfiihrung bdes Betriebs ing bHffeniliche Arbeitdrecht.”

Weiter auf Seite 31:

+Der MWiltelpunkt der Vetriebsverfafjung iff der Be~
frieb, der 3war zur 3Jeit nocdh formal-vechtlich allein anf
ber Otellung ded Arbeitgebers als Eigentiimers der Pro-
duktionsmittel und Inbabers der NRedhte aus den Arbeits~
verfrdgen berubf, der aber unverhennbar dariiber Hinaus
einem vedyilidhen Cigenfeben im Rabmen der Gefamimirts
jbaft, unabbdngig ven den ihm ufdllig als Arbeilgeber
oder Urbeitnehmer jugebdrigen Perfonen, 3ujtrebt”

Und fblieflih auf Seite 59:

~Daber fiberdauern aud) Vefriebsverfretung und BVe-
triebsvercinbarung alfe jene perfonellen 2Aenderungen...
Oleidhqiiltig fiiv den Fortbeftand ift e¢s, wie bel einem
Perfonenwechiel bdes Arbeilgebers bdie Aenderung odet
Cinzelarbeifsverirdge erfolgt i?t, .. Daber find die beufe
bdufigen  Fufionierungs-, Verjdmeljungs- und Ver-
fruffungsvorginge auf den Beftand der eingelnen Vefriebe,
ibrer Belriebsverfretunqen und Befriebsvereinbarungen
grundjdflich chne Einflufy, . . . folange fie nidf 3ue
dauernden Ginftellung der Eingelbetricbe fiihren oder ihnen
ibre Gelbjtindighkeit nehmen.”

Hievaus ergibt jidh folgende: Eine im Amte befind-
liche Belriebsverirefung bleibf beim Wedfel des Arbeit-
geberd weiter im Amte. Wird ein Vetrieb von einem
neuen QArbeifgeber ifibernommen und mit einem andern
DBetrieb des neuen Arbeifgeberd verbunden, und iff nun-
mchr an Gtelle der friiberen beiden DBelfriebe nur nod
ein Betrieb im Ginne des Betriebsvdfeqefehes vorhanden,
weil bdie Vefviebe jefht in der Hand eines Acbeitgebers
find, gany nabe beicinanderliegen und jeder fiir {ich keiner-
fei Gelbftindigheit bat, dann bleiben frogdem beide bis-
berigen Betriebsverfrefungen fo lange im Amfe, bis die
Qeumwaht bder nunmebr Jujtdndigen einen Belriebsver-
frefung vorgenommen worden iff. Wird aber ein Befrieh
mif einem anbern Befrieb bdevart verfdhmolzen, dafy dle
cine BVeleqichaft in denfelben Betriebsrdumen jwijchen det
andern Belegidaft arbeiten mufs, dann verjdhwindet die
Betriebgverfretung des verjdhmolzenen BVetriebes mit fo-
fortiner Wirkung, und die beiden verfdhmoljencn, nunmehe
aut Cinbeit geworden:n Befriebe werden nur noch von der
Befriebsverfrefung dedjenigen Befriebes verfrefen, der
den andern Befrieb vollkommen in fih aufgenommen bak

Die Redhtslaqe ift nun fo, dafy bei der Uebernahme
cines Velricbes durdy einen neuen Arbeifqeber obder bei
der Hingunahme eines Befriches durd) cinen nemen Ar-
beifqsber, der jchon cinen gleichartiqgen Betrieb baf, wenn
die Vefricbsveriretungdmilqlieder nicht iibernommen wer-
den oder wenn BVeleafdhaftsmifglieder nicht fibeenommen
werden, diefe Anjpriihe an den affen Arbeifaeber geltend
maden kdnnen, weil ¢d fih nidht um cine Stillequng im
Ginne d08 Bofriebsritcaefees fondern nur um einen
Berkauf handelf. Die Cnilafjung der Belfriebsrite chne
Quftimmung der Befriebsverivetunq wdre unjuldifig. §1e
Gnflafjung ven Arbeitern mdre unfer Umftinden unbilline
Sirte. Im Falle der Verihmelzunq 3weier Betricbe
miitde man bdiefelbe Rechislage ebenfalls annehmen miiffen.
Quun wiirde bei der Uebernahme durdy den neuwen Arbeif-
qcher und der daraufhin erfolgten Enilaffung den friiheren
Betrichsriten des verichmolzencn Betriebed das R-dht 3u-
ftehen, aus dem Cnilafjungsichufy der Beleqidhaftéanae-
horicen Rechtzanjpriiche berzuleiten, weil ja durdy hHie
Perfdymelzung der Vetriebdraf bder Deri&mnl,ﬁenen_%'
fricbe unferqeganqen iff. Die Redbislage ift unatiirlich
noch nicht cinmandfrel gekldct. Sie qibf aber in nriclen
Fdllen dle Mbglicbkeit der Durdfibrung von Klegem,
mindeftens mit derfelben Ausfidht anf Erfolg, wie in vielen
andern Fdllen, wo im g)niereﬁeb entlafjener Atbeitnehmer
Rlagen anbdngig gemachf werden.

g@inbeu(ige(; und klacer dagegen ift beveits die Redhtse
fage qemify § 87 des BetriebsrdteqeieBes. Sj}er heifit ¢3
beafiglich der GFeftjefung der (intid)dbigun‘% fiir den Fall,
dafj von dem QUrbeitgeber die Weiterbefchiftigung abges
lebnt wird:
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- .Die Eutfdddiqung bemifit fih nad der - Zabl der
Jabre, ‘wibrend derer der Arbeitnebmer in dem Befrieb
insgefamt bejdydftigt war.”

Hier fagt der Gefefigeber bereits vollkommen ein-
wandfrel in dem von unsd vertrefenen Sinne, daf es fidh
nicht darum bandelt, wie lange der Arbeitnehmer bei dem
gegenmdrtigen Urbeitgeber tdtig iff, fondern nur darum,
wie. lange der Arbeitnehmer im Befriebe tdtig ifft. Wird
affo ein fiinf 3abre in einem BVefrieb fdtiger Urbeiter von
einem Qrbeitgeber entlaffen, der bden Betrieb erft feit
einem Monat dibernommen bhaf, dann iff die Grundlage
fiir die Entjchddigung die fiinfjdbrige Betviebszugehosrigkeit.

Aud im ZLarifrecbt baben wir bdiejelbe CEniwickiung.
Das Gewerbegeriht Berlin, Kammer 15, Urteil vom
8. April 1927 (,Bewerkchaftszeitung”, Beilage ,Arbeiter-
recht und Arbeiterverjicherung” i 11 1927 Seite 63), bat
in einem Streiffall, wo QArbeiter den RKrankenlobn ver-
langt baben, der ibmen vermeigert worden iff, weil fie erft
kutje Seit bei dem neuen Urbeifgeber, aber in dem bis-
herigen: Detrieh, weiter tdtig waren, grundidglid) folgen-
dermafjen entfdieden: o

Ser ein beftehendes Unternehmen evwirbf, kann
daber audy allein dariiber entfcheiden, ob er den bisherigen
Betriebsywedh beibehalfen oder durdy einen neuen erfefen
will.  Fallt der alte Betriebsjweck wegq, fo fdllt im
feteren Fall gleichzeitig mit dem Wedyjel bdes Unter-
nehmens audy der Betrieb fort. Wird aber der Vetfriebs-
gweck beibehalten, jo kann nidht durd). den blofen jub-
jektiven Willen des Unternehmend an Ofelle des alten
Betricbes cin. neuer frefen. 3m vorliegenden Fall iff nun
weder der BVetriebdzweck, nody ingbefondere bdle Tdtighkeit
der RKldger in irgendeiner Weife gedndert worden. €Es
muf3 daber angemommen werden, dafy fle nady wie vor
im gleichen Befrieb fdfig find und daf desbalb audy bei
Beredhnung der Bejdydftigungsdauer im Sinne der Ar. 7
des Tarifverirages ibnen dle bei der Firma 3. & €o. ver-
bradyte Tdligheit angerechnet werden muf.”

Das Arbeitsgericht Leipzig, Urteil vom 26. Juli 1827
(.Das Arbeitsgericht” Nr. 11 1927 Spalte 370), bat in
einem andern Falle, wo einem langjdbrigen Arbeiter der
Mrlaub ftreitig gemacht wurde, weil er bei dem neuen At-
beitgeber erjt kurze . 3eif, dagegen in demjelben Betricbe
ununterbrodhen weifer titig war, grundidblid folgender-
mafen enifdieden:
€8 hommt fiit die Frage, ob dem RKldger die Jeit
feiner -bisherigen Ldfigkeit im DBefrieb anjuredmen iff,
nidt darauf an, ob die Beklagte das Gejddft mit Aktiven
cder Paifiven fibernommen bat, jondern lediglih auf die
Fatjache, dafy fie den Betrieb for%ef:’ibrt und den Kldger
in ihm weiter bejdditigt bat Der Urloub wird durd
lingere Tdtigheit im Gejchdft verdient, und e¢s wdre eine
Sdrcte, wenn der dem Vetriebe trewe Wrbeitnehmer durd
Wedfel in der Perjon des Arbeitgebers um feinen wohl-
verdienfen Urlaub gebradht werden kdnnfe.”

Sdliehlich bat auch das Reidhsarbeitsgericht mif Ur-
feil vom 26. Oktober 1927 (,®ewerkfdafiseitung”, Bei-
lage ,Utbeiterrecht und Arbeiterverfiderung” ANr. 11 1927
Seite 85) auf Grund ded Kiindigungsidhufgefehes fil
filtere QAngeftellte folaende Auffaljung vertrefen: :

,Die ldngere Fdtigheit de3 Angeftelifen in  dem
gleichen Unternebhmen foll die Tatfade fein, von welder
der verftdrkie RKiindigungsidug abbdngt. {Die[er grand-
legenden Grmagung ded Gefefgebers entfpridyf nur eine
uffaffung, die eine Redytsnachfolge dann fiir gegeben
erachiet, wenn ein Unfernehmer den Betrieb einesd andern,
in welder Redtsform e aqudy fei, obne wefentlidhe
Qenderung des Gejchdfisyweckes Jortfiihrt und den in Be-
fracht kommenden Angeftellfen feines Voradngers in ihm
weiter vermendef, fei ¢s auf Grund fein2s Eintritis in das
alte Dienftverhdlinis, fei e¢ auf Grund eines neuen. An-
ftellungsveritages. Ob diefe Forfjefung des Betriebes
auf redytlidh einwandfreier Grundiage berubt, ift fiir die
‘Gewdbrung des RKiindigungsidhuhesd obne Bedeutung.”

dn dem Cntwurf des Wrbeitsrecdhtsausichufies bdes
Reidysarbeitsminifferiumd  ju  einem ZLarifverfragsgefef
lautet dexr § 13 Abjag 3 folgendermafen: ,Die Larifan-
%;bﬁrlgkeit gebt anf jeinen Redisnadfolger im Betried

er.

Diefe ganje Cniwicklung gilt es ju fdrdern und aus-
jubanen. Gie enfjpricht affein dem RKollektivismus. Ebenfo
wie im Kollektivismus als Vertreter der Arbeitgeberklaffe

die QArbeifgeberverbinde und als Vertrefer der Acheif-
nebmerklafje die Gewerkfdafien auftreten, um. fir ibre
Atitglieder mit unmittelbarer und unabdingbarer Wirkung
die Bedingungen der Urbeitsverbdlinifie ju vegeln, ebenjo
ifft im RKoilektividmus die Grundlage des AUrbeitsverhdlt-
niffes auf Arbeitgeberfeite von dem Urbeitgeber jefit auf
den Betrieb idbergegangen. Ridt die Cinjelperfon, fon-
dern bdie Vereinigung ald Verirefung der Arbeiferklajje.
und nicht der AUrbeiigeber, fondern der Vetrieb bilden die
Grundlagen des Kollektivismus.

Gemeinidyadliche FWiib!nrbeit.

Die mit den Wablen jur Sojialverfiherung verbun-
dene Ugitation hat, wie vovauszufehen war, audh die Unfer-
nehmer auf den Plan gerujen. Sie benufen diefe Gelegem-
beit, ibren Hafy gegen die Sozialpolitih wie gegen die
fojialen Vecficherungseinridhfungon jum unverhiiilfen 2Aus-
druck 3u bringen. $Hierbei empfinden {ie wobl felbjt, dah
bie alten, abgedrojdhenen RKlagelieder iber Bie ,unerirdg-
lidden Lajten” der Sogialverfiderung keinen Cindruch h2r-
vorjurufen geeignet find. Deshalb greifen fic ju anden
ethoden und fudren ibre Ungriffe gegen die Sojialver-
fiherung in cin ,wiffenjchajtlidhes” Widnteldhon 3u biillen.
Die bdaju erforderliden Handlanger fteben ihnen in den
Unternehmerjpndicis und Verfrefern der Wirtfchajtswifjen-
jchaft geniigend 3ur Verfiigung.

Wie imumer, wenn ¢S gegen die Arbeiter oder gemein-
wirtjdhaftliche CEinvidtungen gebf, verffeht es das Unfer-
aqehmertum, die binfer jeinen Ungriffen Jichenden Veweg-
griinde 3u verfdileiern. Beileibe {ind es nicht Profitinter-
cffen, fiit die es kampff. Im Gegonteil friefen feine Ver-
difenilibungen [tet3 vor Uneigenniifigkeit und Kikfidt-
nahme auf das aiigemeine Wobl, das nirgends bejjer und
aufrichfiger als von den Unternehmern gewabrt wird. Da-
bei jpekuliert das Unternchmertum jelbftverjidndlid) auf die
DQummbeit und Unkenntnis, die fiber {ozialpolitifche Yinge
leider nod) in weilen Kreifen vorbanden iff und diefe ge-
meinjchddlide Wiihlarbeit unterftint.

dn Ddiefem Geifte find auch cine Anzabl Verdffent-
libungen der leften Jeit gebalfen, dle {ich in gebdifigfter
Weife fowobl gegen die Sozialverficherung als audy gegen
die fozialpolitijhe Tdligheit der Gewerkicdhaffen menden.
3ur Abwedhjlung findet fich darunier aud) das Vudy eines
QUrstes, Urwien Liek, betitelt: ,Die Sdidden der jojialen
Dertficherung”. Man ift ja von gewifjen Verfrauensdriien
der Beruisgenoffenihaften gewbhnt, daf fie einer jozialen
Cinjtellung jebr fernftehen. Was aber diefer Vertrefer
der drjtlihen Wijjenidaft jum Bejten gibt, iiberjteigt dodh
alfes bisher Dagewefene. Bringt er es dod) fertig, die fo-
jiale Verficherung als cine kulfurelle Gefahr fir das
denfidre Volk binjujtellen. ,Die Krankenverfidherung (dhmt
den Willen jur Gejundbeit.” ,Die Unfallverfidyerung (Hlet
den Willen jur Arbeit.” ,Die Aliersverfidherung jerftdret
den Gparfinn des Volkes.” ,Deutidhland baf den Krieg
infolge fjeines durdy bdie Sojialverfiherung gejdddigten
Qervenipftems verloren.” €3 bedarf nur der Anfibrung
diefer Sdage aus dem Liekidhen BVuch, um die Jgnoranj
und Unkenninis fjeines Verfafjers bei Beurfeilung der
dentidren Gojialverfiderung u kennjeichnen.

s Fendeny feiner Yusfiibrungen geht dabin, daf die
beutige fojziale Fiiriorge nidt Gejundheitspileqe, jondern
Krankbeitsftiffung bedenfe. Gie fiibre 3ur Krankbeits-
ffiftung im grofjen, jm feblerhaften und verderbliden Um-
Jtellung beeifer Volksmaffen in Fragen der Gefundbeif uad
Arbeitsfreudigheit Bei den Unfallverlefhten gebe ¢8 in
erfter Linie um die Renfe, die Wiedererlangung der Ar-
beitsfdbigheit homme nur als nebenjddlidh in Befradt.
Die Sozialverficherung wirke fich daber 3um Verderben des
Polkes aus. Bald werde nur nodh ein kleiner Teil der
DBevidlkerung arbeiten, der ¢rofte Teil aber nur qus
QRentenempiingern beffechen. Die Abgemwiefenen fcbiiven
die Unjufriedendeif und fden fo immer neue Keime der
Jwietracdht. Das mit einem Renfendajein begliickte Volk
babe keine 3Jukunft mebr, ¢3 verfalle der planmifigen
Perlumpung.  Das Krankfein werde jum Beruf. Der
AMindermwertige werde begiinitint, der Fleifyige und Begabte
benadyteiligt. Rur die Aujhebung der jozialen Verjiche-
rung konne eine Gejundungswelte fiir dag deutjdhe Volk
berbeifiihren.

Hiober gebt es witklih nidhf! Das wagt ein Arzt ju
bebaupten, naddem <¢in balbes Jahrbundert [ozialer Ver-

fihernngsarbelt binfer uns liegt und der grdhte Teil det

‘modernen Jndufivieftaaten durch tie hapitalijtijde Eniwick-

{ung gezmungen wurde, 3ur Hebung der Volksgejundheif
und Arbeitsfabigheit ihrer AUrbeiterjwaft die Sojialvetfidye-
tung jut €infuhiung ju bringen! Wo find die Erjabrungen,
die foldye Behauplungen 3u ved)ifertigen vermbgen? Sie
jind nicht vorhanden! Alle objektiven Beurieiler find
varin einig, daf die dentihe Sozialverfiherung nicht nar
eine unbedingte otwendigheit war und nody iff, um den
ausbeuferijchen, die Volhsgejundheit verwiijtenden Wir-
kungen 0ded RKapitalismus 3u begegnen, fondern 3ugleich
audy in gejundbeitliher und wirtichajllicher Bejichung
cinen ungebeuren Yorteil darftellf. Ibr baben wir ins-
befondere die allgemeine Hebung der Volksqzjundheit, die
Juriickddmmung der Yolksfeuchen, den Riickgang der
Oterblichkeit, dte gewallige Sfeigerung der Leiffungsiibig-
keif der Urbeifer und damit der deuijdhen Wittjdhaft ju
verdanken. Das ift das Gegenfeil von dem, was in tem
Cichjchen BVude bebauplet wird!

Von dhnlichem Raliber find die Angriffe, die if einer
jur allgemeineren Verbreitung gebradyten Brofdyiive mif
dem ZLifel ,Volkegefundheit und Orishrankenhajfen” et-
boben werden. Als Verfaffer zeichnet bier ¢in Dr. rer. pol.
Deber. Wie {dyon der Litel befagt, gebt es bier befonders
qegen die Orfshrankenkafjen, denen vorgemworfen witd, dafy
fie im Gegenfaff 3u den iibrigen Kvankenkajjen die durdh
vie Beifrdge der Arbeilgeber und Arbeilnehmer auj-
gebradyfen QQuiltel verjdhleudern. A3 Veweis fiir diefe un-
gebeuetlihe Bebauplung wird auf die Vermwaltungshoffen
ter Ortshrankenkaffen perwiefen, dte, obwebl fie nur 65 %
afler RKrvankenverfiherten  umjaffen, angeblih iiber 80 %
der OGefamivermaltungshoffen verbrauchen, Wihrend bei
den iibrigen Rajfen durdidnitilih pro Milglied 2,25 M
Berwaltungskoften anfallen, jtelle ficdh diefer Anteil bei den
Orishrankenkajjen auf 6 M.

Dicje Angaben enthiilfen fich bei ndberem Sujehen
als Sdwindel. ANad den Feftitellungen des Statiftijchen
Qeichsamts befragen ndmlich die Vermallungshoften fiir
1926 pro Mifglicd bei den Oriskrankenkaffen 58 M, den
Candkrankenfaffen 4 M, den Vefriebskrankenkafjen 81 §,
den Jnnunqgshrankenkaffen 6,9 4 und den SKnappfdafis-
Rrankenhaffen 5,3 4. Ubgefehen von den Belriebshran-
fenkaffen, die nidf 3um Bergleid) berangejogen werden
konnen, weil bicr die Verwalfung in Handen bder Unter-
nehmer liegt, bewegen f{ich alfo die Verwaltungshojten
der Ortskrankenkajfen durdpaus in dem gleichen Rabmen
wie bei den iibrigen Krankenkafien. Gogoniiber den In-
nungskrankenkaifen find jie fogar wejentlid nicdriger,
obgleich dieje im allgemeinen erbeblich geringere Leiffungen
gewdbren. ) '

DBon dem gleidhen Kaliber find die fibrigen AUngriffe
egen die Orfékrankenkaffen, fo um Beifpicl, dafj nahein
?ﬁmﬂid)e grofferen SKrankenkaffen {ozialiftijh beherejcht
werden, die nidt organifierfen Arbeifer rechllog feien, bdie
Ceifung ter Krankenhaffen in den Hinden nidyt genligend
vorgebildeter Beamten liege, die lediqlich durdy ibre Partei-
und Gewerkidajtszugebsrigheif in ibre Siellen gelanglen,
cine veridhwenderijhe Baupolitik betricben fomie die Hono-
rierung der erzfe auf ein Wafy Herabaedriickt werde, dasg
Den freien Rerjteftand 3evmiirben wmiifje ufw. Daneben
werden die fanitdren Einrichiungen der Orishrankenkajfen,
Ambulatorien, Jahnkliniken, die Heilmittelherjtellung {owie
oer Heilmittelveririeb und dliefzlid oic $obhe des Kranken-
geldes angegriffen, woraus die Schiufiiolgerung abgeleifef
wird, dafy es einer griindlichen Reform der Krankenver-
fiherung bediirfe. Dicfe wird in der Ricdbfung ciner Er-
weiterung der Urbeitgeberrechte, ciner Verbinderung tow
Jenfralifafion der Krankenkaffen, Cinjdrankung ter Ver-
gid)grnngépf!id)f und SHerabfefung der RKaffenleijfungen ge-
orderf.

Gs ift leider unmdglich, hier auf bdiefe Ueberireibungen,
Entfteliungen nnd Verfeumbdungen ndber einjugehen. Sie
kennzeichnen fidh als foldye auch von felbjf. Die AUrbeiter
wiffen aus ihren praktijden Crfabrungen mit der Sogial-
verfiherung, was fie davon ju balten baben. Auferdem
seigen ibnen die Forderungen bder Unternehmer odeutlicdh
genug, wobin diefc fiewern. Planmdfug arbeifen fiz fori-
gefefit darauf bin, dte Urbeiter nicht nur wirlichafilidy, jon-
dern auch fozial ju enfrechten, ibnen alle Crrungenidaften
wieder 3u enfreifjen, die fie in jabriehnfelangen Kampjen
eroberten. Daju diirfen es die Arbeiler nicht Rommen

Weibnadht . , .

Weihnadien wollen wir feiern, wir, ein bunfgemengfer
Kreis ver[dyiedenen Berujes, verjdiedenen BVekennlnijjes,
mandie, deren Leben nody feft in dem Grunde des alten
Glaubens wurgelt, viele. die fih ldngft, [dmerslih oder
fcbmets[oé, aus ibm geldft baben, einige vielleidht aud, die
i bm nic beimifdh waten. 3a, baben mwir denn das
QRedrt, Weibnadt ju feiern? Gibf e3 nod) cine Saite,
de dag Weibnadyisieft in uns alfen gleihermafen jum
RKlingen bringt?

3dy glaube: doch. Wie die Wadonnenbilder der grofien
Meifter, jo baben audy die dyriftlichen Feierfage, von der
Rirdre nidht ergeugt, jondern iibernommen, aufer ihrer ge-
fdidilid-hirdliden Bebdeulung nod) eimen ewigen, tein-
meanjdlichen Stimmungsgebalt, der fich obne Unferfdyied
des Glanbens einem jeden erichlief3t, als Fefte der Jabres-
Jeifen, als Sinmbilder menjdlidher Lebensridytungen,

. Oftern a3 die Menfden auf taujend Wegen durd
die [odende Friiblingswelt serftreut; Weibnadbten, das fie
cus  winterlidy unwirtliher Weife um die verfrante
Flamme bder Heimjtdtten verfammelt — das iff der all-
Jibrlihe RAteming des Menjdrenlebens, fein Ausatmen
gleidhfam und fein Cinatmen.

Wie weif war die Welt und wie fockfe die Ferme um
Me.Ot'temet(! QAber dad Jabr ging feinen ®ang, frug
‘:Blﬁfe.n, frug Eriidhfe, ward alt und entblitterfe fidh — und
fet ift de Welt jo enge geworden unter dem fdywer
Iaftenden Himmel, fo kurj der Tag vom fpdfen Aufgang
bis jum friiben Riedergang, daff man [dier Firdytef, die
Radt wolle das Lidht gan verfchlingen. Jjt es nidht, ais
wenn  bdie Heimftdtten der Menfchen mif ihren friibe

jwinkernden Lidfern, belagert von der Uebermad)t meilen-
weiter Finfternis, fidh ibrer kaum nod)y erwehren? Und
aud) das Fiinklein Lebensfreude, das Lebenslidht felbjf
drobt in all der Dunketheit eusiulsjchen, und wer fid der
Altersgrenze ndbert, die dem Wenjdenleben bejchieden ift,
denkf wobl in dicfen ftriiben Tagen, er werde den Friih-
fing nie mebr feben. :

Aber die Wenjdhen ergreiff in jolder gemeinfamen
Aot ein Heimverlangen, dad Heimweh nad) Liebe, die
Echnjudyt, jeldjt Liebe mit Liebe 3u erwidern und, wie ¢3
jum erffen Male gefdhab, bda ,Cprenius Landpfleger in
Sprien war”, jichen fie ju Weibnadyten auf allen Strafien,
in iiberfiillten Gijenbabnmwagen heulzutage, in ihre Heimaf,
wLin jeglider in jeine Stadt”, und jiinden einander jum
Trofte in der Dunkelheit Cidyter an, foviel fie konnen.

Aber diefe Cinfamkett inmiffen dunkler Weifen, dic
uns um Weibnadyten jum Vewuf3ijein kommt, ijt fie nidt
dauerndes Nlenfdenios? Auf unjerm mwingigen Valle in
irgendeinem Winkel des grenjcnlojon Weltenranmes, einer
granenvoffen Unendlidkeif voll unbehannter Gefahren —
was find wir anders alg ein Hauflein Kinder, die jidh im
Dunkel frierend und angftooll jujammendringen, Genoljen
des gleidhen jdymeren Schickfals, die unter fich mwenigftens
ein Reidy der Liebe aufrichten follfen. , Kindlein, liebet
eudy unfereimamdert”, und: ,Friede auf Erden und den
Wenjdyen ein Woblgefalfen!”, das mddfe bei uns jolder
DBetfradlung wohl als der Weisheif leter Schiuf und das
Weihnady{shild der Wuiter mit dem RKinde als fiefjtes
Sinnbild unferer Lebensaujgabe erjcheinen.

Aber e3 wehrf fih efwas in und bdagegen, die Liebe
jum eingigen Gefe§ unaferes Cebens 3u erhbeben. Sind
witklih ich und du, der NaAdffe, die Menjden und der

Menid, fein Gliick und feine feelijthe Crhdhung unferes
Dafeins leffer Jweck?

G3 gibt nur cine Liebe, die ju unferer Arbeif, und die
Menjden find uns nur Witarbeiter oder Jerftdrer unferes
Werkes, Kameraden oder Gegner — gerade wie wir in
der Oftermelf uns nadhy alfen Ridtungen erftreuen, mif
wenigen Weggenoffen nur, die das gleidhe Jiel mit uns
sujammenfiihrie. Veim Vau an dem Vabeturm der Kultug
perwitren fid) die Spradyen, feiden fidh die Geijter,
ipalten jid die Meniden in Parteien, die einander nicht
mebr nerftehen und einander befehden.

Go leben mwir ein jeder in jwei Welfen mit ver-
{chiedenen, ja entgegengejeften Aujgaben: in ciner Welf
der Liebe und 0des Friedens und in einor Welf des
Pirhens uad des Kampfes. Audy das {dlichtefte Leben
bat an ibnen beiden feinen QAnteil: durd) dic Familie an
der einen, durch den Veruf an der amdern. Durd) die
Familic mird es hinein vermoben in ein e§ bilfreider
Beziehungen von Wenjdh u Wenjch; im Beruf und viel-
feicht audh in der auf die Verufsjugebdrigheit aufgebauten
Partei arbeifet es, an wie befdheivencr Stelle audy immer,
mif am Bau der Kulfur. Aber aud) der Weifefte gelangl
nie 3u entgiltiger Klarheit Dariiber, in welder diejer
beiden Welfen der lefife Sinn unferes Lebens liegf. Biel-
feicht fagfen wir geftern nody: was gilt der Wenid,. jein
®liick und fein Leben, wenn nur das Werk der Menfdy-
beif erfiillf wird! Und beute [prechen wir: mwasd iff mif
alfedem gefdehen? Ein wenigq Lidht, Ordnung und Sdion-
peif in dag Leben unferer Vriider ju bringen, gilf es nidf
viel mehr ald dled? IRan mddie vielleiht jagen, die
Welt der Liebe — das fei dag Reich der RKindheit und
des Ulters, die Welf ded Wirkens tas RWeidh der Waun-
beif; pder aud: dort fei die Frau beimijdhy, hicr der Wann
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faffen! Den Angriffen der Unfernehmer gegen die Sozial-
polittk und Gojiniverfiderung muf der gewerridjajilidy
organifierfe Wiverftand der Arbeirer{dajt enigegengefeht
werden. Die Urbeiter konnen fich darauf berujen, daf
fhon im Jabre 1913 det Prifident ded Neidhsverfidherungs-
am(s, Dr. Kaufmann, der auf dem Gebiete der WUrbeiter-
verfiberung fiher als3 Sadyverftindiger gelfen kann, den
Gorwurf, jic wirke anftatt erbebeno und Idufend, ent-
!Jl;z!lid)cnb auf die Qrbeifer ein, fdaffe cin Heer von
ifiggingtn und Rentenbyfterikern, in fddrfjter Weife
guricgemizfen bat, indem er fagfe: ,Wer das behauptef,
ift iiber das gejamie, 3umaf das jdhadenverbiifende Wirken
der Verficherungsdirdger nicdht unterrichtef, und nimmt irrig
an, dafy fidh deren Tétigkeit auf cine aflzu weitherjige Be-
willigung von Enlfdddiqungen befdhtinkte. Sdhlagworte
nady Art der ,BVerfiherungsjeuche” kdnnen bei folder,
durdy Sadkenniuis nidt getrvibter Veurteilung der Ar-
brilerverficherung nidt Wunder nthmen” Das Irifit aud
peute nody 3u. Yur Unkenninid und Viswilligheit konnen
008 Gegenteil bebaupten! m.

, )
Bom Kciegsichaupias in dov Eienindujtrie,

Der Konflikt tn dev Eifenindultvie Saucef mit unber-
minderter Gehdrfe an. €8 ift jur Jeif ncdy nidht 3u er-
kennen, ob cine fricoliche Beilegqung moglich iff. Die Unfer-
nebmer find nady wie vor duferft harindeaig, und es fteht
noch nidht feft, wie fiz auf die Bemiibunaen ciner friedlid2n
DBeilegung des Konflikis veagieven wewden.

- Die Stablkdnige kdmpfcn rad jwei Frenten, Crjfens
wenden fiz jich gegen dle Arbelterfhall; fie hallen den Jeif-
punkf fir gekommen, den Urbeiier  cine  cmpfindlicdhe
Sdylappe ju bereifen. Die AUrbeiter der Eifen- und Stabl-
induftrie batfen in fefter 3eit in der Organijationsarbeit
ctwas nadgelaffen. Sie batfen vergeffen, daf gegen einen
fo gemaltigen Gegner nur ftarke und liickenios geidlojfene
Organifationen ecingefefjt werden kdnunen. Aber es madt
fich auch bier in fefyter Jeit cine Wendung um Befferen
bemerkbar. Doch ebe 25 wieder 3u ciner Erftarkung der
Organifationsmacht komm{, wollien die Unfernehmer nod
einmal jum Sdlaqe aqusholen. Wie ¢ nun einmal fo ift
jm Leben, baben {ich die fdhlauen Stralegezn der weftdeut-
jchen Sdywerinduftrie verrechnet. 3Ibre 2Ukfion gegen die
QArbeiter hat fidy erwiefen als ein Teil von jence Kraft, die
ftets das Loje mwill und das Gute jdhafft. Der Metall-
arbeiferverband, als die Drganifation, die haupliddlidh bhier

in Grage kommt, cxlebte in diefen Tagen cinen Aufjchwung |

wie feit Jahren nicdht.

ift qut fo.

on jweifer Linie  kdmpften die Schmwerinduffriellen
gegen die Regierung. Diefe ift unfer wefenifidier WNithilfe
diefer Herven juftande gekommen. Dedh wenn dem audh
o ift, Jo war aber der Jegialpolififche Kurs derfelben nech
immer nidht ju ihrer Jufricdenheit gogangen. €8 pafite
Oicfen HGerven nidyt in dem Krvam, Sofy auds ine Radhis.

regierung die folalpolitijhen Gefefie nidht Lefeiliyen hanm, !

fondern ibnen mehr cder weniger Folae leiften muf. NMan
konnte einigermafen geipannt fein, wie fich die Reqicrung
gegen diefen Angriff jur Wehr fefen wirde. €3 muf
immer beadytet werden, daff dfe drifflichen Gewerhidaften
alg ein Feil der gegenmdrtigen ReBierungsmebhrheif anju-
%cbcn‘ find und fi: immerhin verjudien mufiten, cine Sut-
deidung gegen oie Arbeifer ju verbindern, Der Reichs-
arbeitsminifter bat auf die Einqabe der ShHmwerindujtricllen
mit einem ldngeren Sdreiben geantmoriet, weldes unter
anderm folqende @cfichtspunikte enibdif:

. Die Hinausihiebung :6 Iahrafitrefens
detr Verordnung iiber die Derkiirjuna dor Arbeits-
jeit vom 16. Juli 1927 iiber den 1.Jannar binaus wurde
abgelebnt. €3 muf oletmebr bei  der Durdbfiihrung der
Qerordnung jum 1. Januar fein Vewenden bhaben”  Der
Cinwand der Unfernehmer, wonad) ¢ie Arbriferihmwieriy-
keifen uniiberwindbav find, bat ficdh bei ciner Aadypritfung
nidht als ftidhhaltiq erwiefen  Aucdy) die Griinde allgemein
wittichafllicher Art haben den Reidhsarbeitsminifter nicht
veranlaffen Ronnen, das Inkrafttreten der Verordning pin-
ausiuidichen. Briden Thomas-Stahlwerken und
oen von ibnen gefpeiffen Waljenftrafen mufy die Ver-
kiirgung det Urbeitszeit am 1. Januar durdhqefiibrf werden.
Uudy bei den kalteinjefenden Waljenftrafjen jowie den
Hammer- und Preffwerken kann eine Hinaus-

$Saufenmweife Romnien die Arbeiter, |
um fih als Witglieder ibrer Gewerkjdaft ju melden. Das ¢

Qariindfen, Clekito- oder Tiegelftabldfen ift der Arbeits-
minifter bereit, einen UAuffcdbud 3u bewilligen. Hier wird
achofft, oaf3 die AUenderungsarbeiten nod)y vor dem Veginn
ver fommetlidhen Sife des Jahres 1928 fertiggeftellf werden
kRonnen. Die Gewerbeauffidhtsbeamten follen angemwiejen
werden, die Inangrifinabme und den Forigang der Um-
ftellungsarbeiter ju iiberwadien. Keinesfalls Ronnfe ein
Aufidub iiber Has IJahr 1923 binaus in Frage kommen.
Die einjelnen Werk2 miiffen Antrdge auf Hinausjdiebung
des JInkraflfretens der Yerordnung fellen. Der Reichs-
arbeitsminifter bebdlt fidh vor, itber die eingelnen Untrdige
Ju enticheiden.

Somit bat der Reichsarbeitsminifter big 3u einem Teil
fih als feft erwiefen. €t hat die Anirdge der Unfernzhmer
anf $Hinaugjchiebung des Inkraftivetens ver Verordnung bis
auj ocn Sankt Wimmerleinstag ju cirem Teil abdgelchnt.
Ju einigen Punkien bat der Winifter nadm:g
Unternehmer haben in cingelnen Teifen ihver “Golgieh
Stellung von Anirdgen Ausfichi, ncd ¢in Johe Hing
Sweifdudblenfoffem arbeiten ju laffen. Las i eine aufjer-
srdenilidh groBe Konjelfion, dic o¢it Sdhwer-
induftriclfen gemadt wurde Hojfenilih be-
wabrhaifet {id nicht das Spridhwort, daff, wenn man den
Teufal den Llcinen Finger gibt, er gleidh die gange Sand
nimmft,  Atan vermigt in der Antwort des Reichsarbeits-
minijfters eine Stellungnabme fiber die Still-
legungsandrobung. Wenn [dhon das Winijterium
felbjt bei dfefem Vouifto als Jicliheibe dienen mufte, haite
cin enerqifdhes Wort gefprochen werden mifjfen. Ahdern-
falls kénnen wir cine derartige brufale Niaznahme des
djteren erleben, Cine foldpe Niickfichtnahme ift uns nidt
tedht verftdnsiich; denn mit einer foldhen Gefellfchaft muf
unverblimt geredet werden. AUbcr was oll man von einer
‘Red)férc'gvz.erung weiter verlangen?

Jmifdhen bat nun das Neidhsarbeitsminifferium den
Jujtdndigen Sdiidhler Dr. Jiten beaufiragl, mit den Par-
taen in YVerbintung ju fveten. Wadpdem jede Verftdndi-
qung mit den Unfernchmern gejdeitert war, wurde eine
Sdlidterkammer gebildet, die einen Sdhiedsipruch fallte.
Jn eicfem Sdicdsiprudh) wird die Frage der Urbeitsyeit
und die Lobnfrage gefrennt behandelt. Der Schiedsfpruch
fiber die QArbeitszeit bdlt fih eng an den Ridtlinien, die
ter Arbeitsminijter in feinem Ve|dheid an die Unfernchmer
3u geben bat. Der adytftiindige 2Arbeitslay [oll nidyt fofort,
{ondetn nacdh und nady in eingelnen Teilen der Schwer-
und  weiterverarbeitenden Jnouffrie «ingefiih:f werden.
(Qur in den Hammer- und Prefwerkin niijfcn die Unfer-
nehmer fofort die Adhtftundenjchicht einfihren. JIn der
eiterverarbeifenden Jnduftrie bleibf de H2Jtiindige At-
b»cxfsmod)g beftehen,  Der Spruh {oll bis 31, Dejember
19238 unkiindbar fein. Jn der Cobnfrage fieht der Schicds-
fpruch cine 2progentige Cohnerhsbhung, fiir Mebrarbeit und
Ucberarbeif eine Grbhobung des Juidlages von 12% auf
25 % vor. Der Lobnausgleih Jir oie DBerhiirjung der
QArheilszeit folt nur 50 bis 60 % befragen. Die Ge-
wernicdaften fowobl als audy die Unter-
nehuer babem diefen Sdyiedsfprudy ab-
gelebnt ad Lage der Dinge wird das Reidhsarbeits-
minijfecium erneut 3u diefer Frage Stellung nehmen und,
entiprechend feiner  feitherigen ‘Draris, die Vecbindlicy-
erhidrung diefes Sdyiedsipruches ausfpredhen. Vom Stand-
punkt der Gewerk{dyaften aus muf der Wcheilsminifter
oringend gemarnf werden, feine bisherige Praris anju-
wenden, Diefer Schiedsfprud 1{? unfragbar. Er befriedigt
uir die Unfernchmer. Den Forderungen der Gemwerh-
[chafien wurde nicht in der Arbeitsyeif, nicht in der Lobn-
frage Redynung gefragen. €5 ift 3u boffen, daf beide
Parteien nedmals auf dem Verhandlungsmege verfuchen,
ju ciner Cinigung ju kommen  Gelingt dies nidhf, danu
mufy unfer Anwendung gemerkfdafiliher Mittel verfucht
werden, der Entwidklung in der Shmwereifeninduffrie eine
fiiv die Arbeiferfdaft giinjtige Wendung ju geben.

die Wirfung hober Lbne.

Seit Jabr und Tag fobt nun der Streif darfiber, wie
fih fteigende Lohne auf die Warenpreife oudwirken. Die
Qngelegenbeit iff wid:ig genug, um weite Kreife ju infer-
effieren. Rein anderer alg der Agent fiir Neparations-
sablungen baf in jeinem Sdyreiben an den Reidhsfinang-
minijler auf die fteigenden Preife in Deutfdhland binge-
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| {dicbung der Verordnung nidht in Frage kommen. Bei den | wiefen und daran bdie Vemerkung gekntpft, daf fie friiber

ober fpdfer in unjerer Wirijdhatisentwiduung 3u empfin® -
lichen tiichictligen, 3u  einer Defiigen wwirfdbajtshrife
i wasd Unlernehmertum bebauptet nua, daf
ftaigerungen in Deutjdhland eine Folge der Lobn-
erbobungen jind.  Oerade in den lefjfen Lagen wurde
dieje Webauptung durdy prominente JSnduftrictibrer der
Oejfentlichkeit abermals vorgetragen. Go wandle fich
unicr andermt der Generaldirerior Reun{d ovon der Gufen-
boffnungsbhiiite in Oberbaujen, einer der Bdler der jchwer-
indujtriellen-grofiagratijchen Koalition in Politik und Wirt-
fdaif, auf der onbujlriclagung in Diifjeldorf mit alley
Schdrfe gegen dic Lobnbewcgungen der Gewerhjdhaften,
wodurd) er wobl das Signal fiir dag ganje Unternehmer-
fuin geben wollte, den Lobuforderungen der Arbeifericdhaff
anj allgemein mebr Widerjtand en.gegengufchen als big-
er. Das Unfernchmerium will die gjemntmortung fiic
eine kommende RKiife, die durdy feine verfahrene Wit~
fdhafispolitik und Wirtjdajtsiiihrung von Tag ju Tag un-
vermeidlidher ju werden jcheint, auf die Arbeiter{chaft, auf
die Gemwerkidaften, abwdlzen. 3Jum mindeften follen die
Cohnfteigerungen geftoppt werden. Deshalb jagen die
Unternebmer, bdie LobnerhShung feft jich aufomatijd in
eine Warenpreisifeigerung um und muf juc Krije fibhren,
wdbrend wir befonen, dafy Lohnerhsbungen nicht unter
allen Umftdnden Preisfteigerungen bedeuten und daf die
Preisfteigerung und die Gefabr einer neuep Wirlfdhajis-
krife durdy Ddie iiberjpannien Unternehmergewinne, die
iiberfefite Profitquote, bervorgerufen werden.

Cigentlich fteben ficdh in diejem Streif nur Vebauptun-
gen gegenfiber. Das Unfernehmerfum, in deffen Hand ja
die Wirt{daftsfiibrung ausidlieflich liegt, hitie dle Nig-
fichkeif, feine KRarfen aufzudecken und 3u jagen, fo und jo
baben die Dinge auf Crund der gefticgencn Loébne fich
enfwickelt und jo und fo liegen die Dinge. Das aber haf
man bisber nidt getan und wird ¢ wobl aud in Jukunfs
nicdht fun, weil man nuc alljuqut weifs, dafy die tann
julage frefenden Taffachen die Vebhauplungen dec Unfer-
nehmer Liigen ftrafen werden. Wobl Haben fidy, auch im
legten Gefdhdfisiabr, bdeffen leid)lﬁgfe jegt foeben er-
fcheinen, die Gewinne wieder im Riejenumfang gelteicert
Die Gewinn- und Verluffrechnungen weijen aber audy
eine ganjy befrddytliche Sleigerung der Unkoffer und der
Unkoftenkonten auf, und die Gefdydftsberichte vergeffen
nicht ju bemerken — natiitlich im Fetidruck —, dafj die
Gewinnfteigerung trof der gefticgenen Arbeltsldhne evgielf
werden konnte. Weiler [df3t man aber die Oeffentlichkeif
nicht in die Eniwidklung feben.. Wlan f1iclt ein Spicl wmif
verdeckfen Karten und mufef dem ‘Es'erugebcnben ju, die
unglaublichften Dinge auf Tren und Glaudben Hinjunehmen.

Die Urbeiterjchaft hat nur ein Mittel, die wirkliche
Enfoidklung kRennen 3ju lernen. Diefes Mitlel find die
Detriche, die von der Arbeiferfdhaft jeibjt betricben wer-
den. Wir denken in diefem Jufammenhang juerff an die
Konfumvpereine. Die Konjumeercine haben die Lohniteige-
rung im leFfen Gefhdjtsjahr mitgemacht, baben feilweife
mebr bejablt ald der Tarif vorjdhreibt. Sowelt die Kou-
fumgenofjenjdaften nun ihre AUbfehliijie giir dbas Jabr
1926/27 vorgelegt baben, feben wir, ba[é ie geftiegenen
Qobne keine preié[jﬁeigcrnbc Wirkung gebabt baben. Die
von ecinem Befrieb gejablfe Summe der Léhne und Ge-
balter muff, wenn man ibre Wirkung auf den Preigjtand
der einjelnen DWaren fefiftellen will, immer tm Jujammen-
bang mit dem Warenumjaf, dem Umfang der Produkiion
befradbfet werden. Die Lobnjumme kann geffeigert wer-
den, obne bdafj die Preife in die Hobe geben, wenn det
Umfag, die Produktion, wddft. Enijdheidend daviiber, ob
ein  geftiegener Lohn eine Preisjteigerung erforderlidy
madyt, ift der QUnteil der Lobnjumme an dem Wert des
Gefamtumiates, der Gefamtiproduktion. WHdft der An-
teil der gezablten Lobnjumme am Gcfjamiumiaf, fo ijt cine
Preisfteigerung fitrd erfte unvermeidlich. Verringert fidh
aber ber Unteil der Lobnjumme am OGejamlumiah, jo it
trofy Cobnerbdbyng eine Verbilligung der Ware einge-

| freten.

Greifen wir wabllos einige Abjchliiffe der Konjum-
qenoffenfchaften bheraus, um 3ju erkennen, wie fich die
fteigenden Lobne bei den Konfumgenoffenichaffen besiiglich
der Warenpreife audgewirkt baben. Da ift der Zabres-
bericht ded Konfumpercing fiiv Gera und Umgegend. Det
Berein bat an Lohnen und Gebdlfern im Jabre 1926/27
tund 568807 M gejablt. Das ift erheblidh mehr als im

T

— wobnfe nidht in jeder Menfcdhenbruft die Fiille der
Menjdybeif. Menfdy fein, heift Kind, Wiann und Greisd
sugleich jein; und mdnnliches und weiblides Fiblen ift an
alle Renfchen ausgeteilf. Die Fefte aber jind an unjern
QCebensmweg geftellt, wie man wobl an den Kreujwegen

Heiligenbilder ervidhtet: um an die Seiten unferes Wefens | &

mabnend ju viihren, die der Werktag nicht jur Enifaltunyg
kommen ldf3t.

Ojtern jagt ju und: Gedenke, dafy du jung bift und
dafy die Welt weif iff. Die Ferne lokt. Sei frijdy und
bart. Qafy nidhts didh an die Heimat feifeln, audy die
nidht, die dir die Licbften find. Denn biher fteht dein
Wiandern und dein Jiel.

Aber dann fpricht die Welbnadpt: Konnleft du ver-
qefien, daf du ein Kind warjt und ein Greis Jein wirjt?
DBergeffen der Sehnjudht nadh Liedbe und der Sehnjudi,
Qiebe ju ermeifen?

Und mwiederum fagt Oftern: Sei frifh und bharf jum
Kampf, Der Menicy gilt nidhts, das Werk der MWenjch-
beit alles. Dein Werk will Kampf.

ber die Weihnadyt fpridt:

Wobin du blik(t, it Kampf auf Erden.
Wobhin du blick]t, kann Friede werden,
(Aus Gujtap Radbruch: Kulfurlebre ded Sojzialidmus.)
%

die Religlon ded CosinliSmus,

dn allen alfen Religionen, bdie heute nod berrjden,
fpiegeln fidy deutlich die fozialen und politifhen Verbait-
niffe, die natiitlichen und geiftigen Lebensbedingungen
ibrer Entjtebungsjeifl. Seben wir von allen einjelnen

| ibnen.

QReligionen ab, o erhenten wir inggemcin, dafy {dmfliche
alten QReligionen aus dreifadher Wurgel ermwachfen find:
aus der Obnmadht des Menjdben vor der Natur, aus der
Webhriofigheif des einjeinen gegen bdie gefellidafiliche
Ordnung, in die ¢r hincingeboren worden iff, und aqus der
urcht deg Sterblichen vor dem Tode. In feiner Religion
jegt. fich der Menidh der Vergangenbheit jundchjf mit den
ibn beftimmenden Waturgewalfen auseinander. Die Men-
jdben jener Vergangenbheit haben keinerlel tafurkenntnis.
Alles ift ibnen wunderbar, rdtfelbaft, fdhrecklich. Weil fie
dle Qatur nicht kennen, beberrichen fie fiz nidf, und weil
fie bie aturkrdifte nicht beberrjchen, fiirdhten fie fih oor
Co entjteht die Vorftellung von dem ftrafenden
®otf, der dem Wenfden ob feiner Siinden jiirnt.

Wir fiirdhten die Watur nicht mebr, wir durddringen
ibre Wunder, ibre Krdfte find der Grundquell unferer
beutigen Kultur. Wir lieben die Wafur, wo fie qroff und
erthaben ift: das ftiirmifde Meer, der ecinfame Gleffder
erfillt uns mit Antacdyt und ftolzer Verehrung, feif fie weq-
fam fiit uns qeworden. Wir qlauben an die ANafur, weil
wir fiz kennen, wir preifen ibre Rrdffe, und wir wiffen
ficine hohere Aufgadbe, als ihre Gebeimniffe immer fiefer
34 ergriinden und die unbeirrbaren Gefefe ihres Wefens
oer menfdlihen Freibeit dienftbar 3ju maden. Diefes
triumpbicrende Gefiihl ift bdie Reliqion der beutigen
Menfchbheit, die NReligion ded Sojlalismus, der aus der
CEnifaltung bder Raturkrdfte feine neue, berclih auf-
fteigende Juverfidht gewinnt.

Wie der MWenjdy der Vergangenbheit das Verbdltnis
feiner Obnmadyt jur AWatur in diifteven, veligidlen Sdredk-
vorftellungen umbdente!, fo qibt ihm feine Aeliqion auch die
Quskhunft fiber dle furditbaren Uengfte feines polififd-

ge(e[lid)a;tlid)en Dafeins. Diefe Religionen find entjfanden
und enffaltet in eciner 3eif, da die grofe Wajje bdex
Menfchbheit aus Sklaven beftand, das heifff aus Redhilojen,
aus Sacdhen, mif denen ibre Herven und Peiniger freiben
durften, was fie wollten. Das war der nolwendige Troft-
gedanke, der dle Wenfdben vor dem  Sujammenbrud
reffefe, und das war bdie grofje, niemaid verdchilid 3u
werfende Leiftung des Chrifteniums, dafy ed die Shlaven
fehrie, das Lebem 3ju erfragen. Wir wiffen wobl, wie
jbmdblich [pdter die weltlich-politifche Organijation ter
Qirdhe diefen fjrommen, bheiligen und beitenden Zroft-
qedanken miRbrav-ar bt intem fie ibn umbkehrie und 38
einem Werksenq der Unferdriickung fdlicdhfe. Der Shiave
erfrdumie den Simmel, weil er im Dicsfeitd obnmddfiq
war, fein furdytbares Dafein 3u erldfen.

Jehf aber iff die Menfdhbelf miindig gemwsrden. Wit
find nicdht mebr ohnmddhiiq, wir haben Im Gogeonteil alle
QMadht, wenn wir nur wolfen, wenn wir durdh gemeinjhaft-
fiches, entjchloffencs, chern wfammenbalfendes Handeln die
politifhen und f{ozialen Suitinde berbeljufiihren herelf
find, die unfere Menjchenvernunit unsg klac und bell jeighs
Brof, Freiheit, Gliick fiir alle ohne Unterjdied auf diefer
Grde, in bdiefem Leben.

Haben wiv fo Macht fiber unfer eigenes Shidjal ge-
wonnen, o befligelt unfern Willen der junge Glaube jut
Faf, dafj die Menfchheit 2u errcichen vermagq, was uns ald
3iel ihred Streboms vorfchmebt. Diefer Glaube an die
Qukunft iff unfere Religion, die bell, tapfer, freudiq dem
Qeben jugemandt ift und das Leben aller 3ur veichften
Blitte 3u entmickeln ffrebf.

Ruef Gisgner,
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Dorjahre. Der Unfeil der Gebdlter und Lodbne am Ge-
gniumia des Konjumvereins fir Gera und Umgegend
slachte im Jabre 192526 115 % aus, €r ift im 3abre
1926/27 auf 104 % 3uviichgegangen, Die Gefamibelaftung

der einjelnen umgeLeBten Waren ift alfo im Konjum-
verein fift Geva und Umgegend gegeniiber dem DVorjabre
gejunken, was eirer Verbilligung der Preife gleihhommi.
Das Gegenteil defien, was die Unfernebmer immer wicder
bebaupten, ift eingefrefen, JIm Konjumovercin Vorwdrts
fitt Dresder und Umgegend, einem unjerer gréfien Kon-
fumoereine in Deutfchland, vollzog fiy bdle Auswirkung
gefteigerter Sobne wie folgl: Im Jabre 192526 erforderten
bie Lohne und Gebdlter 2514590 A. Das find 9,20 %
bes gefamfen Umjafes, den der Konfumverein Vormdris
in Dresden aufzuweifen bat. Im Jabre 1926/27nfteigerte
gd) die Summe bder- gezablien Gebdlfer und Lohne auf

237620 A, Dev Anfeil der gejablten Lobne und Ge-
pilter am Gefamiumiafy madt aber im Jahre 1926/27 nur
858 % aus. €38 wurden alfo im Jabre 1926/27 rund
723 030 M mebr an Gebdlfern und Lobhnen gesabltﬁ. Trof-
dem ift der AUnfeil der gejablten Gebdlfer und Lohne am
Gejamiumjay um 0,62 % 3urfickgegangen. Audy bler ift
per Grfolg, wie im Falle des Konjumovcreing fiir Gera und
Umgeqend, eine Preisverbilliqung.

Gegen eine jolde Beweisfiihrung wendef das Unfer-
nehmertum immer wieder e¢in, daff andere upkoften, Vot
allem dle joziale Velajtung, fo jebr gefticgen find, dafy die
Preisjteigerung unvermeidlih wird. Aud) das frifft nicht
. Bei der Konjum- und Spargenoffenichaft fiiv Winden,

orta und Umgegend machten die Lobhnunkojten im Jabre
1925/26 5,49% des Warenumiates aus, Der Anleil
konnfe tm Jabre 1926/27 auf 4.95 % gefenki werden. Hand
in Sand mit diefer Senhung des Lobnanteils ging aber
audy eine Senkung bdes AUnteils der Gejamtunkoften am
Gejamtwarenumia. Die Gcfamfunkoften verjchlangen im
Jabre 1925726 rund 16,14 % bdes gejamten Warenumiafes.
Diefer Anfeil konnfe im Jahre 1926/27 auf 1531 % ge-
hiitst werden, Dabel it einmal 3u beriickfichtigen, daf
die von den Ronjumvereinen gejabliten £8hne allgemein
gﬁber und bdie Arbeitsbedingungen bei den Konjumovereinen
effere find alg in der Privatinduftrie. Des andern muf
dafy die SKonjumvereine ibhre
Ware, wobel bdie Qualitdt bder Ware unberiickiichiigt
bleiben foll, billigcr abgaben als die Privatbefricbe. Um
bei einem Beijpiel 3u bleiben: der Konjumverein Vorwdiris
in Dresden verkaufte die Mild) um 2 § pro Lifer billiger
als die private KRonkurreny; bei dem Verkauf von Brof,
Streichhblzern, Seife ujw. ijt der Preisunterichied nod
" befrddtlider.

Die angefiibrien Beijpiele 3eigen, daf die gejtiegenen
Lobne keine Preigffeigerungen nady fidh 3ogen. Wenn
das Unternehmerfum, dag immer wieder mit der Fabel
krebfen gebt, dafj Lobnerhdhungen unbedingt Preisfteige-
rungen nady fih zieben miifjen, feine RKarten mal ebenfo
offen dariegen wollte, wie bas die Konjumgenofjenjdhafien
fun, dann wiirde fich jeigen, dafy fich in unjern privaten
induftriellen Betricben die CEniwicklung nicdht anders voll-
gogen bat.  Qun verweift das Unfernehmertum immer

arauf, daff es jich bei den RKonjumvereinen um reine
Bandelsbetriebe handelt, denen e leichter fdllf, den Umjah
3u fteigern. Diejer Hinweis kann nidht verfangen. Stel-
etf fidh ndmlid) der Verbraud), fo fteigern fich andy die
ufteiige bei den Vetrieben, die ausjdlieflich produzieren.
Gerade dad Unfernebmerfum bebauptet ja immer, dafy es
fih bel bder gegenwdriigen RKonjunkinr ansdjdiieflih um
eine Mengenhonjunktur handelt, das beift der gute Ge-
d)(’iffﬁfxang berubt auf einer GSfeigetung bder Umjdfe.
eshalb Ronnen fidy die erbsbhien Lobne 'in den privaten
induftrielfen Befrieben nicht anders ausgewitht baben mwie
bei den Konjumgenoffenjdaffen. Unferdbem darf man
nidht vergeffen, daf unfere Konjumgenofjenjchaften jum
groen Tell produrierende Betriebe find. Sie unterbalfen
nidht nur grofie Wagenparks (Transporigemwerbe), baben
nidht nur Kraftanlagen (Energicerjengune), fondern be-
figen audy Bichereien, Fleijdereien, Miillereien, Haben
im Riifergewerbe Fuf gefahf, unferbalten Mafifchneide-
relen und Konfekfionswerkjidtten ujw. Sle unierjcheiden
ih in ihrem Urbeitagebief gar nidht von den privafen

cfrieben, geben ovielmebr fiber den Urbeifsumfang des
gtim{en DBefricbes hinaus, indem fie, unfer Verzicht anf
fe gewdhnlidhe Profilrate, in Form von Genojfenjchaften
und Bauabtellunaen auf dem BVaumar-kt fdlig jind.

Penn die Preife beufe in Deutjdhland fteigen und
die Gefabr elner neuen Wirt{chafishrife an bdie Wand
malen, dann ift das auf dag Veftreben des Unfernehmer-
tums 3urfickzuftibren, die Profifquote bochjubalfen. Der
fiberfpannte Unfernehmergewinn  verurfacht die Preis-
fteigerung, nichf aber der fteigende Arbeifslohn.

man im Quge bebalten,

Cin Reichswobnunasbauproaromm in nusiidy?
Geqen Ende ded Jabres 1926 baben die gewerkjdaft-
fichen Gpienverbinde die Reichsregicrung anfgefordert,
¢in Wobnungsbauprogramm aufjuftellen. 3In der Eingabe
per Gewerkidaften wurde von der Regierung die Auf-
ftellung eines fih auf mehrere Jabhre erifreckenden Vau-
proqramms qgeforderf, dasd jabtlidy den Bau von mindejtens
250 000 Volhswobnungen vorjeben foll. Der Deulfdye
Ctidfetag und der Bund Deutfdher Architekfen baben
ebenfalls die Reidhsreqierung um Anfjfellung eines Wob-
nungsbanprogramms auf fange Sidt erfudt. Auf bden
Dorjdhlag des Reidhsjtadtebundes, cin Bauprogramm  fiir
die nddjfen 5 Jabre aufjuftellen, bat der Reichsarbeifs-
minifter qeanfwortef, bdafy die Aufitellung cined Reichs-
wohnungsbauprogramms erft crfolgen konne, wenn der
- Finanzaudgielh mit den Lénbern nerabjdiedet jei. Die
%emb!d)te- ung des Firanzausgleiches foll bis zum 1. April
1928 erfolgen. Die R-qierunq bat inwwiichen Berantafjung
genommen, eine Reidswohnungsiihlung  durdhzufihren,
um fo bdie fiir die Aufftellung eines A:idswohnungibau-
preqramms nbtigen Unterlagen 2u bekommen., AUm 15. De-
gembot bat der Reicdhzarbeifeminifter im Reidhstag eine
00 Druckjeifen ftarke Dentfcrift fiber die Wobnungsnot
und iber die Mafinahmen gu ibrer BVehdmpfung vorgelegt.
Diefe @en«h{d)?ift foll nun die Grundlage der Diskuffioncn
in den Parlamenten bitden
Die Denkfdyrift enhdlt im Grunde genommen nidyls
Qeues. Vor allen Dingen jeigt fie keinen Weg, wie die

Wobnungsnot bejeifigt werden joll. In odvei <Abjdniften
behandelt die Denkjdrift die Wohnungsfrage. Im erjfen
Teil witd der BVedarf an Wobhnungen und die Wohnungs-
not gefchilderf. Der 3weite Abjdhnift ift dem Nlieter{chuf
und der Jwangswirlichaft gewidmet, im lelen Abjchnitt
witd bie Frage bdes Wohnungsbaues bebandelt, obne
dbafh bierbei irgendein pofitiver Vorjdlag
gemadt wird, Die Urfadhen des Wohnungsmangels
werden in der Denk{dyrift ridtiq qejdildert. E§ wird
bervorgehoben, dafj in den leffen Jahren desd RKrieges die
Qentbantdligheit gdnalich aufbpdrte. In den leften Vor-
Rriegsjabren habe der jdbrlihe Weubedarf an Wohnungen
ungefdbr 200 000 befragen, Durd) die ftarke Verminderung
der BVautdligheit in den Jahren 1914 bis 1920 fei die Wobh-
nungsnof auferordentlich grof geworden. ‘
Wihrend in der Vorkriegsjeit der Lecrbeftand von
Wobhnungen 2 % befragen bhabe, jei heute ein grofer Fehl-
beftand vorhanden. Das ftatiftijhe Reichsamt berechne fiir
Cnde 1926 den Ueberichufy an Haushaltungen gegeniiber
den vorbandenen Wobnungen mit- efwa 950000, Fii ¢
die Jeit bid 1935 wird mif einem
durdidniffliden jabrlidden Juwadhs von
200000 Haushalfungen 3u recdhnen fein.
Qady dem vorldufigen Crgebnis der Reidhdwobnungs-
3@blung vom 16. Nai 1927 erqibt fich indgejamt ein Febl-
bedarf von mindeftens 600 000 Wobnungen und cin jibr-
lidyer Qeubedarf von 200000 Wohnungen,  Im weilen
Adbjnitf der Denkjcdhrift werden die NWiafnahmen gegen
den Wobhnunadmangel geichildert, Ein bejonderer Abfchnitt
iff dem Gebiet bded Mieferjdhuges und det
Nietecinigungsdmier gewmidbmet. Die NMietebil-
dung fei in ftarkem Mafe auf das Mifverhdlinig 3wijchen
QUngebot und ARadhfrage auf dem Wobnungsmarkt uriick-
ufihren.  Die Denkidrift jeht fidh fiir die vorldufige Bei-
chalfung der 3wangswirijdhaft auf diefem Gebief ein.
Durd) die Verordbnung des Reichsarbeitdminiffers vom
11 dvy 1927 ift die gefefliche Miete vom 1. April 1927
an quf mindeffens 112 % und vom 1, Okfober 1927 an auf
mindeftens 120 % bder GFriedensmicte feftgefet worden.
Die daburch aufgebradfen Ntiefen wurden zum Teil fiir
die Qeubautdtigheit vermwendet. In der Denkidrift witd
ausfiibrlidh das Problem der gefeflihen Niefe und der
Qeubaumiefe behandelt.  Die Denkidrift des Reidys-

arbeifsminifteriums verfvitf hierbel den Standpunkt, daf

eine Crhsbung der gefeBlihen Miete in Jukunft nur er-
folgen kann, wenn ein grofjer Teil der Vevslherung durch
die Crbohung ihres Cinkommens den nofwendigen Aus-
%Ieid) dafiit erhdlt. Der Seitpunkf einer Mieteerhihung
¢i abbdngig von dem Ablauf der gejamten wirl{dyaftlichen
Cntwicklung. Da die gegenwdrtige Lage der Wirlihaft
eine juverldjfige Prognofe nidht 3ulajfe, jei auch nicht ab-
juwdgen, welde Sdrifte auf diefem Gebiete ju unter-
nehmen feien. :

~ Gebr vorfidtig driickt fich die Denkichrift beytiglich des
QAbbaues der Jwangswirtichaft aus. Im- Reichsarbeifs-
minifterium ift man der Anficht, daf die Entjcheidung fibet
ben 3eifpunkt und den Anfang der Lockerung der. Jwangs-

witf|chaft run-bgiglid) den obetffcn Landesbehsrden iiber-
laffen fein ig]l.. ev feitherige Weg foll alfo weitergegangen
werden, ie Cockerung der 3Jmwangswirljdhaft wird 3u-

nddff bei gewerbliden Rdumen, dann bei gréferen und
feuren Wobnungen befiitwortef. Am lingften miiffe die
Jwangsmwirtjdaft, vor allem der Mieterfchuy bei Wohnun-
gen der mindorbemiftelten BVevdlherung ecufrechierhalten
werden. Der lefite Abjdhnitt der Denkjdyrift befaft fich
mit den Wobnunadneubanten. Hier wird die volkswirt-
fdhaftliche Bedeutung desd DBaugewerbes befenders bervor-
geboben. dn der Denkidrift witd dargeftellt, bdafy im
abre 1912 das Baugewerbe einen Umial von etwa 6 IMil-
liatden Mark ba'fe. Der Kern der Wobnungsfrage, die
Oeldbe[chaffung, wird ebenfalls bebhandelf, E3 ift ja be-
kannf, dafj das Reidysarbzitsminifferium fchon im Jahre
1925 die Aufnahme einer Auslandcanleihe jum weck det
Belebung des Baumarkies befiirwortet hat. Qlicin das
QReichswirvi{daftsminifterium, befonders aber bdas Finang-
minifterium, bat fidh der Vermirklihung des Planes ener-
gildh widerfet.  Nadhy dem Plane des Reidhzarbeifs-
minifteriums follten die Crirdge der Sausdzinsfteucy fiir den
Jinfenbienft und die Amortifation diejer Wohnungzbau-
anleibe vermendef werden. Daf aud der ganien Badye
nidts geworden ift, ift bekannt. Das Reidhsarbeits-
minifterium feBt in feiner Denkichrift den DBetrag, bder
nofwendig wdre, um den laufenden BVedarf an Woh-
nungen 3 beftreiten, auf jabhriih 2 Milliarden Mark
feff.  Man darf nicht vergeffen, daff €3 nur der
laufende Bedarf ijt, der durch biefe Mitfel gedeckt
werden kann.  Dariiber binaus bhat dag Reichearbeifs-
minifterium  vergeffen, die Mittel in angat; 3u bringen,
die nofwendig werden, um bden befjtehenden Wohnungs-
mangel reftlos 3u befeiligen. 3In cinem Uebsrblick fiber die
feitheriqe  Finanjierung bdes Wobnunasbaues, feit der
Stabilifieruna der Wahrung, hat das Zicichearbeitsminifte-
tium bdie Jujammenftellung des Injtifutes fiir Konjunkiur-
forfchung benuft. Danacdh find vom 1. Janwar 1924 bis
sum 30. Geptember 1926 dem Wohnunqsban 3uqefiibre
worden: 1. durdy Rralkrodifinftifute, Sparkafien und BVer-
ficherunqaanttalten 743 Nillionen Mark: 2. durch Unter-
nehmerdarfehon 419 Nullionen Mark: 3. durdy Reichs-
mittel 220 Miffionen Mark; 4. durch Darlehen der
Cdndor und Gemeindon 3570 iffiencn Nark. BVon diefer
Summe wurden feither 3111 Millionen Mark aus bden
Crivdgen ber Haussinsfeuer fiir den Wobnungsbay ver-
wendef.  Obne bdiefe Bifentlichen Mittel i audh in 3u-
kunft eine Finanzierunn d08 Wohnungsbanesd undentbar.
Die Finanrietuna ded Webhnunaghruesd im Jahre 1926 er-
aibf madhy den Mitfeilunacn ded Reichsarbeitsminifteriums
folqendes Vild: erfte Hnnotheken per Sparkaflen und
Realkredifinftifute etwa 400 Millionen Mark, Swifdyen-
fredife quf erffe Gn-ethalon ouf ofma 209 9Rilfionen
NMuark, Hausdzinsffeuer 765 Millionen Nark, Unfernehmer-
datlrhon und Mittel der dffentlichen Hand elwa 40 Millio-
nen Mark, Anleihen und Vorfdiiffe der Linder und Ge-
meinden efmwa 350 Millionen Mark, eigenes BVaugeid
300 QMRiflienen Mark.  Da in  den IJwifdyenkrediten
von efmwa 200 Millionen Mark allein 100 Millionen Mark
aunf Grund bdes Gefefes fiber die Vereifjtellung von

j3ufenden, diz aud

RKuediten fiir den Kleinwobnungsbay enthalfen {ind, ffanden
¢twa 1200 Millionen Mark, die von der dHifenilidhen Hand
gegeben wurden, nidt gany €00 illionen Mark, die von
privafer. Geite aufgebracht wouden find, gegeniiber. Yuf
Grund diejer Taifache feBt fich das Arbeifsminifterium in
der Denkjdriff dafiir ein, dafy die Haussinsfteuer audy
noch in den nddyten Jahren beftehen bleiben foll. In dea
lefen RKapifeln der Denkjdrift witd dag Problem des
Wobnungsbaues, der Bauwictfchaft und der Rationalifieruny,
im  Bauwefen behandelf. Was befonders auffdllt,
ift, dafy in der Denkidrift nirgends pofitive Vor{dhldge
gemadht werden, wie der Wohnungsbau in Jukunft ge-
fovdert werden foll. Dasg Reidhsarbeitsminijterium baf
aud) bier fcheinbar wieder einmal dem Vetlangen der
QRegierungshoalition Recdhnung getragen. Im Interefje dev
Befeitigung der Wobnungsnot mufy dringend geforderf
werden, dafy fid) der Reidhstag dazu aufjchwingt, ein Woh-
nungsbauprogramm aufjuffellen.  Qur durdh Planmdafig-
keit [n diefer Frage, befonders bdurdy Aufftellung eines
Programms auf lange Sidht, wird es mbglich fein, dicfe
Srage 3u Ifen. Ob fidh bdie gefehgebende Kbrper{chafe
dazu aufjdhwingen kann? )

Berbandsnadyrichton,

Betonntmadhunoen g Fentralvoritanded.

Criagbiicher.

Mit der leften BVeitvagsiahlung in diefem Jahre in dec
Woche vom 26. bis 31. Dezember wird ein erbheblicher Teil
der  Wilgliedsbiiher vollgehlebt fein. Die vollen
Biiher miiffen dem Jentfralvorffand zum
Umtaujcdh eingejandf werden Die Sablftellen
diirfen Criagbiicher nicht ausitellen. Fiir den Umtanjd det
Biicher bitten wir folgendes genan beachfen 3u wollen:

Die Mitglicder follen ihre volfen Mitqlicdsbiicher nicht
felbjt dem Sentratvorffand jum Umtaujch cinjenden, jondern
fie liefern fie dem 3Jabiftellenkaffiever ein.

Die SJablftellenkhaijievrer biffen wir
dringend, nur foldye Viichet 3um Crja ein-
in jeder Peziehungin
Ordnung jind €3 ift deshaldb notwendiq, vor der Ab-
fendung jedes eingelne Buch nadh folgenden Bejtimmungen
nacdyjupriifen:

Obdie Perjonalienaufder Sitelfeite, insbejondere
Namen, Geburféort und -datum, jowie Eintriftsort und
-dafum  tidhlig eingefragen und deutlidh qefchrieben fimd.
Wenn mehrere Vornamen eingziragen find, ift der Ruf-
name ju unterjfreicdyen;

ob die An-und Abmeldevermerke ordnungs-
gemdfy eingetvagen find;

ob die bejogene CGrwerbslofenunter-
ftligung ins MWitgliedsbudy eingeiragen ijf;

ob fiir alle Jabre die vorgefdriebene Anzahi
der Beifragsmarken in den Milglicddbiidhern vor-
banden ift.

Jn den ZJabren 1924 und 1925 miiffen 52 Beitrags-
marken geklebt jein, in den Jabren 1923 und 1926 warem
je 89 Veifragsmarken 3u enlridhfen, Fiir 1927 miifjen die
Mitgliedsbiiher 53 Marken enthalfen. Fiir 1924 waren
aufierdem 2 Verbandslagsmarken ju kleben. :

Fiir 1925 mufy jedes Milglicd, das wabrend der Jeit
von ber 31, bis jur 36. Woche inkiufive qrarbeitet hat, die
ausgefdriebenen Sentral-Gtreikfonds-
mathen im Bude haben. Auferdem muf o Ve -
pfliddtungsmarcke fiir 1925 gekledt fein.

Berbandsmilglicder, die nad)y § 7 Abjal 2 vom Bei-
trag befreit murden, erhalten heine Eriakbiicher.

Giiv Baujdiifer endet die BeilranspHidht mit dem Toqe
des Ciniritls in &je Vaufdule. Sie beginnt wieder mif
dem Tage der Enilaffunyg. i

Beifraqsbefreiung infolge Kvankbeit oder Crmwerbs-
{ofigheit gilf erjt vom 1, Ohiober 1923 an. Ven &a an
miiflen in foldhen Fillen Freimar ke n qekledt fein. Die
Freimarken werden fir den Unterftifungsbezuq nicht an-
gevedynet, '

Berliorene BVeiftragsmarkhen werden den
NMiiipliedern nicht anqevechnet cder erfefit. Diefe fehlznden
Mearken find nad) einem Befdyluf unferer 19, Ganecval-
verjammiung (Profokoll Seite 459) von den Wlilglicdern
jelbft berbcizujdraffin cder nodymals 3u kaufen.

Mitgliedsbiicher, tndenen Warkenoder
fonftigqge Cinfraqungen fehien, merden auf
alle Fdlle juriidqgefandt, ohne daf ein G-
fagbud dafiirausgeftellt wrrd,

Wir biften dringend, diefe BVeftimmungen genau be-
adfen 3u wolfen, tamit Jeit und Geld gefpart und ein
glatfer Umtanid ermbgliht wind. €3 empfiehit fidy, die
volten Mifglicosbiicher nur_nedh in ,Gejchdftspapior’-Sen-
oungen 3ju verfdicken. Dabei ift auf eine riditige
Frankierungder Sendunqgen 3u adten, und datr
die Begeichnung der Sendung als ,Gefddftspapiere”
nicht untertafjen wevden.

Der %rie[ﬁxmfd)laq dbarf nidhf jugekledt
merden Die Porfofife befragen bis auf weiteres fir
dlefe Gentungen bis 250 Gramm 15 8, iiber 250 big 500
Gramm 30 .3 und iiber 560 Gramm bis 1 Kileqramm 40 ..
fs&;«ficb("xfts’»pupier-@-enbung‘en fiber 1 Kilegraomm find unju-
dffiq.

Biidberfendungen dfivfen andere Mit-
feilungen ujw. nicht beiqeleqt merden. Den
Mitgliedern ift dringend ju empfehlen, ihre Beitragsmarken
aud) dann reqelmdfiq weifer ju kaunfen, wenn das Eriak-
budy nedy nicht vom Jentvalvorfband juriick fein folife. Die
Marken werden dann nacdh Empfang in das Bud) gehledf.

Belonnimathungen der Geubocitinde.

Gau 10 (Sdhleswig-Holjfein). Bericht diber die
Bildungsveranjfaliung im Dezember.

dm Anfdiufy an die Konfereny der Jentralinftanjen
und Gauleifer haf der Gauvorftand ein Vildungsprogramm
aufgeftellt. €3 wurde bejdhloffen, im Dejember. Januar und
Mdrz in allen 3abiftellen Bildungsverfammiungen abju-
balten. 3In 3Jabljtellen mié Ungejtellfen joliten die Vo~
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ftande fiir die Durdhfiibrung eines befonderen Vildungs-
programms Sorge fragen. Jn den 3Jabljtellen ohne UAnge-
ffeltte bat die Gaulciiuna die Durdfihrung der Bil-
dungsarbeif fibernommen, Wdbrend der Monate Dejember,
Januar und Mdry follen im Gau 10 rund 200 Verfamm-
lungen abgehalten werden. Aidyt mit gerechnet find dle
QYerfammiungen, bie von bden gréferen Jabljlellen ver-
anjtattet werden. Lei der Ausdebhnung des Ganes 10 war
e3 nicht méglich, alle Jablftellen in einem Monat 3u be-
fudhen. Crjahrungsgemdf ift e¢3 in ldndlihen 3ablftellen
nur miglich, die Verjammluncen Sonnlags abzubalfen. Im
QRonat Februar follen Spezialwiinjde der Jabljtellen, jo-
we.t dies moglich ift, erfiillt werden. Anug diefen Griinden
bat der Gauvorfland im Februar keine Verjammiung an-
gefe(st. Das aujgeftellie Programm des Gauvorftandes joll
fich in den drei obtengenanuten QWonaten abwiceln. Aady
dem aufgeffellfen Plan werden monatlich 40 big 50 Ver-
fammlungen abgehalfen. In dev 3eit vom 30. Yovember bis

jum 11. Degember fanden im Gau 50 Verfammiuncen ffaif. | EERTEREEEEN

Dem Gauvcrftand ftanten 10 Relerenten jur Veifiigung.
Qus den BVeridhten der Neferenfen gebt hervor, dafy die
Witglieder in den Yerjammlungen oden Wunfdh aus-
gefprochen baben, die Bildbungsarbeit fortzujeten. Alle Ver-
fammlungen nabmen einen guten Verlauf. Die D'skuffion
bewegie fich im Sinne der Neferenten. In den Rleineren
Sabljtellen war der Wefuch aufjerordentlich quf. In einer
NReile von Jabljtellen waren die Kameraden tveftlos er-
fchienen. Die Verfammlungen in Ahrensburg, Bargteheide,
Lritian und Aeumiinfter waren nicht befoners befudt.
Jdn einigen 3ablftellen waren 35 bis 50 % bder Mitglieder
anwefend. JIn Oliickftadt, Pinneberg und leferfen bdtfen
mehr Kameraden amwelend fein kdénnen. JIm allgemeinen
war der Verjammlungsbejudy qut 3u nennen. 3In den
Degember-Verjammlungen wurden folgende Themen be-
bandelt: Grundziice des Tarifredites, die Grundjragen der
Gewerkichaftspolitik, Wirtjdhaft und Sandwerk im Spieael
ee"dhichtlicher Enfwicklung, das rbeitsperidhisqeley, Ar-
beitsvermiitlungs- und <Arbeitslofenveriicherungsaefes, die
Qufcaben der Voau- und Platdelegierten. Ferner wurde
der Neichd- und Vezirkstarifveriraq und allgemein arbeits-
recdbtliche Fracen bebanbelf. Die Verjammiungen fiir den
Qlonat Januar find bereits eingeleifet. Die IJablftellen-
vorftdnde werden Sorge 3u fracen bHaben, tafy die Ver-
fammiuncen gut befud:t fein werden. Atle Kameraden, aud
vie Ledrlinge, miiffen fich vechtzeitig in den Verfammlungen
einfinden. H. Gteffen.

Hnjete Lobnbetvenungen.

Gefperrt iff der Betrieb des Unternehmers Divoll
in Lidienfeld am Wain.

o

Die jenfralen Verbandlungen im BVaugewerbe f{iber
einjelne Veftimmungen aus § 5 des Neidstarifoerfrages,
die am 23. Wovember anfgenommen wurden (fiehe BVeridht
in Q. 49 bdeg ,Jimmerer”), find am 15. Degomber fori-
gejeit worden. Sie haben aud) jefht nody ju keinerlei Cr-
gebnis gefiibrt. Die Parteivertrefer haben fich jedodh tabin
verftdndigt, dafy gu den nddften Werbandlungen die Un-
parfeiifchen des Saupflarifamled jugejogen werdan jollen,
um evenfuell einen fiix beide Parteien ganzlich unverbind-
fichen Vorfblag 3u machen. Sur Information der Unpar-
feiijcben fiber die QArt der AUrbeiten ujw., um bdie es fich
bandelf, werden beide Parteien je cinen Sachverfidndigen
fetfen. e

Seridie 19 0en apielien.

Gramzow, Am 4. Dezember fand eine Verfammlung
ftatf. Kamterad Jhm, Kaifierer der Jabljtelle Berlin, vefe-
rierfe fiber ,Die Gefdhidte unjeres Verbandes”. Kamerad
3bm feilte mit, daf der Gauvorftand jur Durchiiibrung des
Bildungsprogramms in den ndchifen Monaten 176 Ver-
fammiungen at3ubalten gedenke, Sebr ausfiibrlich be-
banbelte Kamerad Ihm die Gefchichte unferes Verbandes.
Sdon in den vierziger Jabren fei die Arbeiterichaft ein-
3elner Berufe doju iibergegangen, Gewerkjdaffen 3u bil-
den, um uu{) diefem Lece ibre beruflidhe wirtjchaftliche
Lage ju verbefjern. Die induftrielle Entwicklung Deutjch-
lands in der Nlitfe des vorigen Jabrhunderts babe eine 3u-
nebmende Proletarifierung der Vevslkerung mif fih ge-
bradt. Riidfichislos habe der Kapifalismus die Arbeiter-
maffen ansgebentef. Redner behandelte ausfiibrlidy die
Bildung der erften Arbeiter- und Handwerkervereine. MNit
alfen NMitfeln habe die Polizei die Veftrebungen der AUr-
beiferfchaft bekdmpft. €rft in den fedjiger Jabren fel e3
wieder gelungen, neue Organifationen ju bifden. Der All-
gemeine Deutjche Arbeifetverein wurde wvon Lafjalle ing
Leben gerufen. QUuch die Jimmerer regien fidh. Im Japhre
1868 fand oder erjfe Jimmerer-Konqrey in Braunjdweig
ftatt. Cin Jabr fpdter, im Jabre 18G9, bejdhlofjen die Jim-
merer von Verlin den Streik, der mit einem veollen Gr-
folge endigte. An diefem Cobnkampf haben fiber 2000 Jim-
merer feilgenommen. Jn feinen weiferen RAusfihrungen
behandelte Kamerad Jhym dad Schickfal der jungen Organi-
fation in ibren Anfdnqen. Befonders ausfithrlidh beban-
delte er die Verfolgung der Gewerkichaften unter dem
Gojialiftengefe. CErjt im Jabre 1883 jei ¢8 wieder mog-
lih gewefen, eine Orgunifation der Jimmerer ing Leben
3u rufen. -Aus kleinen AUnfdngen babe fidy der Verband
3u jener adfunagebietenden Ouaanifation entmwicelt, odie
er beute bdarftellf. Trof aller Schwierigkeiten, die durd
die Unfermebhmer und auch die Vebhdrden der Organifatfion
in den Weq geleqt wurden, honnfen diefe den Aufftieq
nicht verbindern. Von Jabrzehnt ju Jabrzebnt fei die Jabl
der organifierten Jimmerer in. Deut{dhland qréfer qe-
wotden. Auch der Cinflufy des Verbandes auf die Ge-

ftaftung der Lobn- und Arbeitsbedingungen der Jimmerer:

fel gewadyfen. Heute jeien 103 000 immerer im Verbande

organifiert. €3 miiffe unfere Aufgabe fein, im Jabre 1928
die Werbearbeit forfufetzen und den Mitgliederbeftand anf’

125000 3u erhshen. Rur ‘dadurdy wire es miglidy, den

QAufcaben der Gemerkidhaftsbewegung reftlod gervedht 3u
werden. Im Anfdbluf an diefe Uusfiibruncen Lehanbelie
Kamerad Ibm noch die BVeftimmuneen bdes AReidslarifrer-
frcges. Die Kameraten feien verpflichiet, auf die Durch-
fiilhrung der vertraglichen Veftimmuncen enjuwirken. Dem
QLau- und Plagdeleqierfenwefen miiffe grifere BVeadhtung
cefchenkf mwerden. Die arbeitslofen Kameraden ermabnfe
er, ipre Mitgliedjdhaft unfer allen Umftdnden aufredyt-
juerbalten. Die Ausfiibrungen desd Kameraden hm wurden
mit Beifall aufgenomnren. Kamerad Wieland dankte dem
QReferenien fiir feine Ausfibrungen und betonte, dafy die
Sablitelle alles fun werde, um den Verband ju ftdrken. AUn-
{chliefiend eab Kamerad Corbad nody Aufkldrungen iiber
bas QArbeitsvermitilungs- urd Arbeitslofenverficherungs-
gefes.  addem nod einige Anfragen besiiglich der

Krankenkajje aufoekidrt merden konnten, wurde die Ver-
fammiung gejdlofjen.

Ein beachtenswerter Grundsatz!

Jeden ersten Montag

im Monat A
' mufl auf allen Arbeitsstellen eine

Kontrolle

der Verbandsbiicher

stattfinden. Die Bau- und Platz-
delegierten miissen dem Zahistellen-
vorstand {iiber das Ergebnis der
Kontrolle berichten.

A S @y hm
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Peifferwi i. Shl. Am 16. Wovember fand unfere NMit-
gliederverfammiung ftaff. Diefe war von 55 Kameraden
bejuchf. SKamerad Schymidf bielt einen Vortraq fber das
Werden des Jimmererverbanded und feinen Cinfluf auf
die Oeftaliung ter Lebhn- und WUrbeitsbedingungen. An
der Hand feiner Lebenserfabrung wies er darauf bhin, wie
wir oot mebr denn 40 Jabren fo langfam unier jdyweren
Derhdliniffen es auf 8000 Wlitqlieder bradhten, um s in
den nddyjien Jahren miibfam auf 16 000 3ju bringen. Da-
mals waren bdie jungen Kameraden fo fieges- und j3iel-
bewufit, dafy kein Hindernis ju qrofy erfdhien, um e3 3u
iberwinden. Sdhon damalé mufiten wir und an Riick-
fdhldge gewdhnen, aber der Sadhe find wir treu geblieben.
S$eute, wo wir fiber 100000 itglicder 3dhlen, it aller-
dingg der Cinflufy auf die Geftaltung ter Lobn- und Ar-
beitsbedinqungen ein anderer als im Jabre 1886. Wenn
3u jener Jeit gejagt worden wdre, im Jabre 1927 wiirde
der Simmererverband 100000 titglieder 3dblen, das
bitte. niemand geglaubt. Auch die Jablftelle Peifter-
wif bat regen UAnteil am Aufjtieg ded Verbandes. Eines
ift aber in Peijterwify verjdumt worden, ndmlich die redi-
jeitice Seranjiebung der CLebrlinge ju unferm Verband.
GCrireufichermeife hat die Jabljtelfe diefen Widerftand auf-
gegeten und jdhon einen Feil der jungen Kameraden ce-
wonnen. Wir haben beufe wohl die Lohnbedingunaen fiir
®cfellen und Lebrlince tariflich qeregelf, aber der Jimmer-
meifier Gotllied Edlidh in Peifterwifs, ebemeliger Vor-
fitender der 3abljtelle, beruft fidy auf die Parolen des
Bundes der Jimmermeifter, der den Standpunkf verfritf,
frotdem die Lebrlingsiébne tariflich qeregelt {ind, braude
kein Unfernehmer diefe Sdte 3u jablen. 18 Jimmer-
lebrlinpe konnte der lUnternchmer €Edlidh nodh vor ldn-
cerer 3eit balten. lUnter Verbanddanceleqenheifen be-
fdhdftigte fich die Verfammlung mit dem Verbalten des
Kameraden Mdabrlander aué Steindorf, der in der leften
3eif ein befonderes Infereffe daran fand, jede Verfamm-
lung 3n f{tSren und bdie leifenden Kameraden 3u verddd)-
figen und ju beleidigen. Von einem Ausidhlufz aus dem
BVerbande wurde diesmal nodh) abgefchen unmd befdinfien,
ibn in eine Strafe von 254 ju nehmen. Da die Kame-
raden in Peiffermify ihre Arbeit in verfdiedenen Gegen-
pen fudhen miiffen, o find fie im Jabre feilweife in 4 bis
5 RKrankenkaffen Mitalied. Demjufelge kommen fie nie
ju einer Familienbeibilfe. Die Verfammlung beauftrante
den Vorffand, den Anfdluff an die Jentralkrankenkafle
der Jimmerer ju erffreben. Da bder Gauleifer im Jeit-
raum von 5 Jabren fidh um bdie Peiffermifer Verfamm-
lungen nicht behiimmern konnte, wurde der Wund aus-
gefprochen, dafy er fidh ab und ju doch einmal fehen laffen
mbdte. Hierauf erfolgte der Sdiufy der gut verlaufenen
Berjammiung. .
Rathenow. Die Wobnunasbangelelijhajt Vatfer fiibrt
in Premnify bei Natbenow ardfere Vaufen qus. An den
DBauftellen der Firma berrjden dheniiche Juftinde. Auf
DBetreiben der Firma wurden BVetriebsobleute gewdhlf und
wieder abgefetit. Dag Verbalten bder Firma gqab Ver-
anlaffung, der Sdlidtungskommiifion diefen Fall ju unter-
breifen. Von der Schlichluncshommiffion wurde die Firma
verurfeilt, den Beiriebsobmann wieder einjuffellen. An
den  Bauftellen mwerten aucdy die Unfallperbiitungsvor-
{dhriffen nicht fo beadytef, wie das nofmendig wire. Die
Bauarabeiterjchutkommijfion wird die dortigen Vanftellen
einmal ndber befidtiqen miiffen. Da in Dremnik ftarker
Arbeitdmangel berrfdht und fbon anfanasd RNovember
15 Kameraden ermerbslos waren, wird vor Jujuq gemwarnf.
Gtaraard i. P. Am 4. Dezember fand unfere dics-
jahrige Generalverfammiung fatt, die fidh eincs quten Be-
fitched erfreute. Dar Vorfigende, Kanerad Vrehmer, qab
Sen Jahresberidht Danady haben 12 NMonats- und 5aufier-
ordenilidhe Verfamminnqen frattqefunden, Ferner 8 Kar-
fell- und 4 TVorftandefisungen. Der Verfammlungsbeiud
mar A8 Jahr hindurdh ein gerinqer. Wenn andy in unferer
Sablftelle kein unorganifierfer Jimmerer angufreffen ift, o

muy dodh) odle Laubeif der Kameraden aufhven. Dann
warde - jur - Reuwahl des Cofambvo:ffandes gojdyriiien,’
Als Wabhlleifer wurde Kamerad Heremann Cafter qruwdnit,
€5 wurde vorqeiditagen, den gefamten Vorfland wicder ju
withlen; die Wabl ging audy glalt vonftalfen, aufet die H23
erften Sdyrififiithrers.  ©a bier mebrere Vorjdhldge vor-
[agen, muife die Wah!l durdh) Siimmgettel evjolazn.  Im
Punkt , Verbandeangelegenheiien” kam die AninelSung jie
Leilnabme an den ‘Funktiondr-Schulungshuricn des Ver-
bantes jur Spradre. Da nur 13 Stellen fiir Pommerd frei
feien und dic Anmeldefrift am 10. Dezembar abgalaufen ift,
mijjten dfe Kameraden, die feilnehmen wollfen, fid) fofect
an den Gauleiter wenden. Die Ausbildbungsirege Ser Lohi-
linge folf in der nidjten Verfanmmiung auf dic Tagesord-
nuny gefefif werden  Hicrauf wurden ned) einige briliche
Angelogenhziten geregelt. Jum Sdiuf bielt der Verfifende
eine kernige Anfprache. -Er forderte die Kametaden auf,
immer freu jum Verbande ju fehin. adydem das  r-
beiterlicd gefungen, fhlofh der Vorjigende mit einem Hody

auf den Jentralverband der Jimmerer die Derjammliing,

Ummendorf. Wie notwendig der gewerkidafilide Su-
fammenidylufy ift. konnte am 30. November bei der E’aggng
ter Qq)lzd>tung5kommiffion‘ fejtgeftellt werden. Jeder lUn-
organifierfe foll fidy ein BVeifpiel an den Unternehmern
nehmen, bdie veftlos organifiert find. In der Giung der
Sdlidfunggkommiffion  konute man die IUnfernebimer-
folidaritdt feffjtellen. Gin Kamerad hatfe eine “Gorderung
von 56 M geltend gemadht. Der Unfernehmer, bei pem er
bejchdftigt war, weigerte fich, den Fariffobn 3u jahlen. Det
Unternebmer Jakobs aué Umriendorf fpielte fich in dem
DBerbanndlungen  vor  der Schlichtungskommiffion  als
Sdyifer der torifbriidigen  Unternehmer auf. Diefer
Krauler riihmfe jich, dafy bei ibm kein Urbeifer befdydftiat
fei, der den Tariflobn erbalfe. Ferner teilte er mit, dafy
er jeden entlaffen werde, ter den Zariflobn forbere. Trof
diefer Offenbarung wurde der beklagte Unternmebmer Jur
Jablung ded riickitdndigen Tariflobns vernrfeilt. Im Be-
triebe des Unfernehmerd Jakobs herrfchen audy fonit nodp
redzt unangenehme Jujtdnde. 5 RKameraden find dorf be-
jcbdftigf, die nody keinen Urlaud erbalten haben. Die Lebr-
linge erbalfen ebenfowenig bden Tariflobn wie die Jung-
cefellen. Audy mit diefen Fillen befchdftinte fich die Schlich-
fungshommiffion. ©er Unfernebmer mufite fih verpflichien,
den Kameraden Helaub ju geben und den Lebrlingen vom
1. Degember an den Tarifiohn ju bejablen. Da bder Unter-
nebmer audy vergeffen bhatf, die Krankenkaffenbeitrdge fiir
einen Lebrling 3u 3ablen, wumde gegen ihn Strafanivaq oe-
fteflf. Cbenfalls wurde Strafantrag geftellf in einem . Falle,
wo er fiir einen Jungeefellen keine Erwerbslofenbeifrdge
gezablt batte. Dem Vorfitenden ded BVejirksarbeifgeber-
verbandes, der an der Sifung der Schlidhiungshommijjion
feilnabm, gingen die Augen auf, als er Witglieder diefer
Arf vertreten mufite. Den uunorganifierten Kameraden joll
dbag Verhalfen der Unfernchmer in dem SJablifellengebief
die Lebre ceben, daff fie f{ich reftlos jum Werbaud be-
kennen, Qtur die Organifation kann wirkjam die Redhte
der Arbeifer geffend madhen. ‘

Saugeerblites.

Rifiko der Vauarbeiter. Um 6. Degember creignefe fidy
in Ahibeck an der Offfee bei dem Weubau in der Qeuen
SGlrafje ein {hmweres Ungliick, Beim |, Ridten” [Hirite det
Simmermann Adolf Kurth aus 9 Neter HoHe ab. Cr
fiel auf den gefrovencen Fuizbodem. Ibm murden 3 Rippen
uny der linke Arm gqebrodyen. Vei dem Unaliichsfall 3eqen
fidy ebenfalls die Jimmerlente Bufack und Kurth jun. Ver-
leungen 3u.  Crkidclidh iff der Unfall dadurd), dak der
%a})kcréi auf dem die drei ftanden, infolge desd ftarken Froftes
serbradh. R

= Qosinipolifiihes.

Gprungbafte OSteigernng bder Arbeitslofiakeil, Der
Cinfritf des Winters hat die faifonmdRiqe Verjdhlecdhterung
ted Arbeilsmarktes jur Folge. Die Jahl der Hauplunter-
jtiigungsempfinger in bder Arbeildlofenverfiherung betrug
am 30. Qovember rund 605 000 (mdnnlidhy 507 000, weiblich
93 000) geqeniiber 395000 am 15. evember. Sie iff alfo
um rund 210000 oder um 53,2 % qeftiegen.  Geringer iff
die Junabme in der Krifenunieritiibung. Hier Jtieq die
Rabl der SauplunterftiBungsempfinger oon 126 000 am
15, NWoveniber anf 147 000 (mdnntich 120 000, weidlich 27 000)
am 30, Qovember. Das bedeutfet cine Sleigerung von rund
21 000 cdex 16,7 %. Die Jabl der unberjtiiften Arbeitdivfen
iff mithin insgefamf um rund 231000 quf 752 000 rder um
44,4 % in det 3weiter Wovemberhdlfte qeftieqen. Der Ju-
aang an Arbeitslofen kommit in der Hauptfade von den
Aufjenarbeitern in den Saifonberufen. die fefit faft fibervall
eingqeftellf worden find. In d2n ldndlidhen Begirken war die
Sunabme der Arbeitslofigheit qrofer als in den Stddfen.
Die Induffrie bat Arbeiter in nennensmwerfem Umfange ned
nicht dem Arbeitsmarkte jugefithrf. Im Gegenleil, in qe-
wiffen Imduftricn iff nod) cime Junabme oes Befddfti-
gungégrades feftzuftellen.

Danerndes OSteigen der  Sparkaffencinlogen. Dad
preufijdye Statiffijdhe Landesamt qibt In jeiner Statiftijdhen
Rorrefpondeny die Entwicklung der Cinlagebeffdnde bei den
sffenflidhen eder unter Staatdauffiht ftebenden Sparkafien
Preufiens im 3. BVierfeljahr 1927 bekannt. Die auffteigende
Cntwickiung  bat  in allen preufiifhe CLandesteilen an-
qehalfen. Die Spareinlagen, Sie am Vierteljahredbeginn
9502 Millionen Wiark belruaen, haben fidh bis Ende Sep-
fember um weifere 180 Millionen Mark oder 7,3 % ver-
mchrt. Die relativ ftdrkite Junabme weifen die Sparcin-
fagen in Branderburg (9.8 %), odie  verhdlimismifig
{hwddite die in der Grenymark Pofen-Weftpreuen (4 %)
auf. Im Giro-, Scheck-, Kontokorrent- und Depofitennerkehr
der preufiifdhen Sparkaflen find die Guthaben um 59 ANilli-
onen Qvark kleiner, die BVorichiiffe um 79 1 Millionen Qark
qréfer qewefen als am Ende ded 2. Bierfeliahres. Der
bankmifiqe Verkehr der preufifden Sparkaflen war and
im DBeridytavierteliahr redht erhablidh. Die Giithaben be-
fiefen fich Gnde September auf 775,86 Millionen Mark, die
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Borjdiiffe cuf 1188,7 iftionen Mark, und die Eingahlun-
eit” befrugen in allen 3 onafen das 2,3fache der Gut-
gnben.. Dafy oie Auszablungen die Cinzablungen in denm
onaten Juli und Seplember fiberftiegen, aud) im Monat
Quguft nur um 29,2 Millionen Mark binter den Eingahlun-
gen juriichblieben, ift ein deutlidyer Beweis fiir das ftarke
RKreditbedfirfnis der Gegenwarf. - ' .

6. Giung des SaupHatijamies fiit
| ‘Baugewerde

(ShIub.)

DBefdhlufj vo. .

Jn der Streiffache ded Deutjdhen Vaugewerksvundes
betrefrend das Veriragsgebiet Nieder-Sdhlefien Ve-
rufung gegen die Enifcheidung des Tarifamis Breslau vom
3. Qovember 1927, Entlohnung von Hilfsarbeifern bei der
"RKldranlage Qiederfalzbrunn (Jubringer des Materials fiir
Maurer im Liefbau), verkiinvele das Haupttarifamt iiir
das BVaugewerbe 3ju Verlin in feiner Siung am 17. De-
jember 1827 nachftehenden Vejdhluf:

1. Die Sadye wird bis jur ndditen Sigung des Haupt-
farifamis vertagf. 0wl 4?8 S ot

2. €3 foll in diejer Sigung Beweis erbhoben werden
fiber Art, Umfang und Dauer der fraglidhen Arbeiten und
Sabl der dabei bejdydjtigt gewefenen Maurer und Hilfs-
arbeifer durdy. Vernehmung von Aushunjispetrjonen, die
von den Parteien ju ftellen find und audy Jeichnungen der
fraglichen Urbeiten vorlegen follen.

Entideidung 69.

In der Streitjache 1. des Veton- und Liefbau-Arbeit-
. geberverbandes, 2. des Reichsverbandes tes Deuijden
Tiefbaugewerbes belfreffend das Verfragsgebiet GFrei-
ftaat Sadfen Berujung gegen die Entjdheidung des
Candestarijamts fiir den Freijtaat Sadfen vom 14, Ao-
vember 1927 (Fejtjtellung des Bezirkstarijverirages) fdllte
das Haupttarifamt jiir das Vaugewerbe 3u Berlin in
‘einer Sigung am 17. Dezember 1927 nadftehende Ent-

dbeidung:

Quj die Verufung wird die Entjcheidung bdes Landes-
tarifamis jiiv den Freiltaat Sadien vom 14. November 1927
aufgeboben und die Sacdhe mit der Ailafzgabe jur bindenden
Entjdyeidung an das Landestarifamt uriickverwieien, daf
in dem 3u jdaffenden DBejithstarijverfrag it den
Beton- und Liefbau-Arbeitgeberverband und fiir den des
QReichsverbandes Ddes Deutfchen ZFiejbaugewerbes Be-
ftimmungen fiber bdie 2Arbeitsjeif, wie fie im § 2 des
mit dem Deutjchen Arbeitgederbund fiir das Vaugewerbe
bereits geidtigien Zarifverfrages enthalten {ind, wegzu-
lajfen find, und dafj wegqen aller iibrigen etwa nod ftreitigen
Punkte, insbejondere derjenigen, die als Kompromifj an-
ldflich der Aufnabme der Urbeitdjeitbeftimmungen gedadht
waren, bdie Bezirksparteien vor dem Landestarifamt nod
einmal verbandein.
Entjdyeidung 70.

Jn  der Lobn-Streitjache
chriftlicher Bauarbeiter, 2. des deutjchen Vaugewerksbundes
befreffend das Vertraqsgebiet Vaden WUnirag
auf Beftdtigung des Sdyiedsipruchs des Tarijamis Karls-
rube pom 5. 11. 1927 (Lobnregelung der Plattenleger) féllte
das Haupttarifamt jiiv das Vaugewerbe ju Verlin in feiner
Sifjung am 17 Dezember 1927, nachjtehende Entfcheidung:
- Die’ Sade wird jur Kldrung und bindenden Ent-
fchetdung an das Tarifamt Karldrube uriickvermiefen. Es
ift insbe ondere 3u priifen, ob bdie Vejeidhynung ,Spifen”-
Gtundentobn nur irrtiimlich aufgenommen iff, und im andern
Galle, ob und welde Abfchldge fiir die unteren Orisklaffen
feftsujefien jind. )

Entjdeidung 71,

- Jn der Lobhn-Streitjache des Aordweftdeutichen Arbeit-
geberverbanbdes betreffend bdas Vertragsgebiet Hann.-
Qiinden. Antrag auf Beftdtiqgung des Sdiedsipruds des
Zarijsamis RKajfet vom 10. ovember 1927 (CEntlobnung
der Liejbauarbeiter) fdllte das Haupttarifamt jiir dar Vau-
gewerbe ju Berlin in feiner Sifung am 17. Dejember 1927
nadhftebende Entjdheidung:

Der Sdhiedsiprudh) des Tarifamts Kajjel vom 10. Ro-
vember 1927 wird mit der Mafigabe beftdiigt, dafj der Lobhn)af
von 82 Pyg. erft vom 1. Januar 1928 und nur jiir joldye Arbeifs-
ftellen 3u gelfen bat, die nady dem 1. Januar neu in Angriff
genommen wetrden.

Befchluf 72.

Ju bder Ofreitfache bde3s Deutjdhen Arbeifgeberbundes,
Berband bder Vauge|dhdfte von Groff-Berlin, betreffend
dbas Veriragsqgebiet Grofz-Yerlin Berujung
gegen die Entjcheidung ded Tarijamies Verlin vom 5. De-
Jember 1927 (Bezabiung von Ueberftundenjujchlag) verkiindet
bas Haupttarifamt }iir das Baugewerbe u Verlin in jeiner
Sigung am 17. Dezember 1927 nadftebenden Vejd |l u f:

1. Die Gade wird vertagt.

2. €3 |oll Vemeis erhoben werden fiber folgende Fragen:
3ft bei den Verbandlungen iiber den Abfchiuf des Reichs-
tarifoerirages 3u § 4 Jiffer 2a Adbfah 3 mit dem Worte
JArbeitsichlufy” der ortSiblid e Arbeits{chluj; gemeint
werden oder bad Ende einer Adtfiundenididt
einer Arbeitsgruppe, durdh Cinbholen einer jhriftlichen Yus-
Runft von den Herren Senatsprdfident a. D. Dr. Spiegeltbal,
Landeshauptmann Dr. Ca:pari, Sogialditekior Dr. Staubadh,
denen gleidhzei.ig ein Gremplar des Reichstarifvertrages
und der Verufungsidrift vom 12, Dezember 1927 fiberjandt
merbegx loll. Die Adrefien der Venannten wollen bdie
Parteien alsbald mitteilen. ‘

. 3. Qeuer Verbandlungstermin nady Cingang der Aus-
Riinjte.

* Sicbeitervecfiteruny wnd Gelundbelisuiioge,

Was iff ,Gelegenheifsarbeit in dee Arbeitslofen-
verficherung?
Die Arbeitslofenverfiherung beftimmt in § 112:
»Was bgr QUtbeitslofe durd) @elcgenbeifs-
atbeit verdienf, wird auf die Qrbeitslofenunterftiifung
nidt - angerehnef, foweit der Qerdienft in einer

o

1. des 3enfralverbandes f

RKalenderwocdhe 20 % bdesjenigen Betrages nidht iiberfteigt,
den der Arbeitslofe bei voller Arbeitslofigheit an Unter-
ftiigung  einjdlichlih der Familienzufdldge fiir die
Kalenderwodhe bejieben wiitde. Der Mehrverdienft wird
3u 50 % angerechnet.” . L .
Diefe  Vorfcdrift iff — abgejehen von den Projent-
fagen — ‘wortlid den Vorfdriften det friiheren BVer-
ordnung iiber die Crwerbslofenfiirjorge entnommen. - 3In
der Grwerbslofenfiirforge wurde nun der Begriff der ,Ge-
legenbeitsarbeit” ausgelegt als ,Arbeit von weniger
alg einer Wode” Damit wurde binausgegangen

| iber den Begriff der ,voriibergebenden Dienftleiffungen”,

die in bder SKrankenverfiherung (§ 168 RVO., Behannt-
machung vom 17. Qovember 1913) von der HKrankenver-
ficherungspflicht befreit find. Denn bier gilt die Befreiung
bei voriibergehenden Dienfticiffungen, die von arbeitslofen
Cobnarbeitern verrichtet werden, nur, wenn fie auf
Jhoditens drei Urbeitdtage” be[dyrdnkt find.

3 ijt wobl anjunchmen, dafj der Vegriff der ,Ge-
fegenbeitéarbeit” in bder Urbeitslofenverficherung devr bis-
berigen Redytsiibung angepafit wirtd. Zatfddlid wird
dlefer Begriff dann identijch mit dem ‘Begiff Lunftdndige
Bejhdfiigung” im Sinne des § 441 RVY., wonady ,un-
ftandig” eine Bejdydftiqung ift, die auf weniger als eine
Woche entweder nach der Naifur der Sadye befdyrdankt 3u
fein pflegt oder im voraus durd) den Arbeitsverfrag be-
fhrdnkt iff. Wad) § 128 ded BefeBes iiber Arbeitslofen-
vetfiherung fallt audy die von der Reidsverfiherungs-
ordnung fir bdie unftdndig Bejddftigten vorgejehene
Krankenverfidyerungspflicht §%ort, wenn  unftdndig Be-
fchdfiigten die Arbeitsiofenunterftiifung in voller Hobe oder
nady § 112 um weniger als bdie Hdlfte gekiirzt besiehen.
Die Beifragsleiftung erfolgt dann, ebenfo wie fiir die
andern Arbeitdlofen, durch die Reidysanitalt. k.
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Liteaciites.

,Goziale Bauwirtjhaft”. Vierteljdbrlidh 6 Hefte, Ve-

3ugsgebiibr 3 A, fiir Gewerkichafter 1,50 M. 3In der 3Jeit
vom 27. big 29. Qorvember tagte in Berlin das Parlament
der Vaubiitfenlente. 3Im  QRitlelpunkt feiner Verband-
lungen ftand die Einflihrung der wirtjdaftlihen Vetriebs-
fiilhrung bei allen dem Verband fozialer Baubefriebe an-
ceidhlofjenen Betrieben. Diefem IJwecke dienen audy die
Quummern 22 und 23 der ,Sojialen Vauwirtjchaft”. Heft 22
enthdlt unter Beigabe einer Fiille von Abbildungen eine
QReihe von Aufjdken iiber dag wirtjdhaftlihe Bauen in
Qmerika. Das Heft 23 enthdlt efwa 20 Aufjdfe, in denen
fiv die Vaubiittenbewegung widhtige organifatorifdhe und
betriebstecdynijdhe  Anregungen gegeben mwerden. Das
foeben erfchienene Heft 24 bringt dann ‘einen ausdfiibriichen
Dericht vom Sedhften Deutjchen Baubiittentag.
<, Die Gemeinde” Ar.24 bringt neben den 3ablreidhen
und mertoollen Nitteilungen bdie Anregungen Fir jo3ia-
liftifche Arbeit in Stadt und Land einige beadhlenswerte
grofere Artikel. ,Die Gemeinde” erfcheint vierzehnidglicy
beim Verlag 3I. H. W. Dieg Nadfolger, Berlin SW. 68,
Cindenftr. 3, und ift jum Preife von monatlich 90 § durd
alle Poitanitalten und Ludbandlungen 3zu beziehen.

Deutfche Berufsbldtter, Verleg W. Kohlbammer,
Stuttgart, Urbanftrafe 14. Die Berufsbldtter erjcheinen ab
1. Okfober 1927 monaflid) in drei Audgaben. Jeded Erem-
plar Roftet 20 .8, bei grdferer Abnahme wird LRabatt ge-
wébrt, Die Verufsbldtter follen in erffer Linie beruflicher
Aufkldrung dienen Die Aummer 1 bebandelt den Beruf
des Simmerers. 3In den cingelnen Abfdynitten des Heftes
wird die Berufsenimicklung, das Verufsbild, die Berufs-
anforderungen und Verufsgefabren fowie die Ausbildung
und die wirljdafilihen Verhdltniffe im Berufe behandelt.
Der Verfaffer diefer Arbeit, Dr. Kufmer, %ieépabgn-
DBiebrich, bat ficdy alle Miihe gegeben, die Berufsverhdlinifje
objektio 3u [dildern. Bei der Aufhldrungsarbeif und bei
ger Berufsberatung wird died Heft wertvolie Dienjte leiften

dnnen. ,

Seidel, Ridhard: Die Gewerkichafisbewegung in
Deutichland. Mit einem Abjchnitt von Bernhard Gbring
iiber die Gewerkidhafisbemequng der AUngeftellten. Amiter-
dam 1927. Berlaq ded JInternationalen Gewerkidajts-
bunded. Auslicferung in Deutichland: Verlageqefellidaft
des ADGEB., BVerlin S.14. 157 Geiten. Preis 1,50 A,
Die Sdrift von Seidel und Gbring bildet eine wertoolle
CGrginzung der in  der Internationalen Gewerkidafts-
Biblioihek bereits erfchienencn Adbhandlungen ifiber die Ge-
werkjdhaftsbemequng in Belgien, England und Schweden.

Im DVerlage von Louisd Mosberg, Vielefeld, eridyien
ilaggen: ~Das Bangewerk im Wandel der Jeifen!” Preis
,80 A.
der Urseif bis zum beutigen Tage. Die Sdrift kann durd
den Verfaffer, SKamerad Otto Kaufmann, Ver-
[in ©2.68, AUlerandrinenftrafze 29, bejogen werden.
Pon feinen friiheren verfafjfen BViichern bilt Kaufmann
noch auf Laqer: Bucdh der Richifeffreden, Preis 1,50 A,
Sandmwerkhsburichen Leid und  Freud, Preis 1 M. Das
Cicderbud), 362 Lieder. Preis 75 8.

Die Sozialifierung ded Heilwefens, von Hermann Wolf.
32 Geiten, %mié 50 §. Vetlag des Verbandes ,Volhs-
geiunb})eit", resden-2., Am Sdiefhaus 17.

Die willkiitliche Befdhrdankung der Kinderzahl, von
%erp;ag(r)t §Bolf. 32 Geifen mit 13 Abbildungen. 2. Auflage.

rei s

?)cr ftraftrechiliche Sdhufy der Urbeifshraft. Von
Dr. jur. Rudolf Aevoigt. Das Werk iff auf Befiirwortung
oes ebemaligen Juftiminiffers Radbrudh, der fich fehr an-
erhennend dariiber auigelafjen hat, mit Unterftigung des
Allgemeinen Deuifdhen Gemwerhidhaftsbundes erfchiencn.
Das Budy hoftef 4,60 M. E3 handelt fidh um eine Arbeit,
die nacdh Thema und Ausfihrung allen Gewerkjdafts-.

angeftellten bekannt fein fjollte, die als Verfreter bei Ar-
beiisgerichten fungieren. Ju beziehen ourch die Verlags-
anftalt des ATGB. L

Das Dezemberheft der ,Arbeiter-Jugend”. Das neue.
Heft der ,Arbeifer-Jugend” beginnt mit einem boffnungs-
oollen Ausblick auf das kommende qrofze Wabljahr 1928.°
Die Beilage ,Arbeitsgemeinjchaft” ift mwieder febr wviel-
geftaltigt. = Die Veilage ,Kulfur und Leben” beginnt mif
einer pradtigen Weihnadtsqefdidte von Karl Danf. Die
%eigd)rilft it 3u beziehen Ourd) die Poft und durdy jede

uchhandlung. Das Eingelheft hojtet 25 8.

»Sie fuchen die Seele”. VWon Friy Fricke. Ju bejiehen
ourd) ote Verlagsanftalt desd ATGY., Verlin. - Die neue
pipdolegifdre Arbeitspolitih der Unfernchmer, 56 Seifen.
Preis 60 3. Diefe neue und beadtenswerte Streitfdhrift
fdhildert die Wirkjamkeit und Stellung des ,Dinta” und
oer von ibm ausgehenden, planmdfiigq orqanifictten, neucn
pincholegifdyen Arbeitspolitik der Unternehmer Die Bro-
{chiive ift eine nofwendige literarifche CErideinung und <4
ift 3u empfehlen, dafj jeder politifche und gewerkichaftliche
Funktiondr in ibren Befif hommt, um das newe RKampf-
feld der Unternehmer und ibre neue Fromtftellung genau
Rennenjulernen.

Beriammiungganseioec.

Jabljtellen, die ibre regelmdfiigen Verfammlungen fiiv 1928
im ,,Derjammlungdanjeiger” bekannfjugeben wiinfden,
werden um baldige Miffeilung gebefen. Wnzugeben iff, an
weldem Tage, nm wieviel Uhr und in weldem Lokal die
DBerjammlungen flattfinden.

Donnerstag, den 29. Degember:
Brandenburg a. d. H.: Abends 75 Ubr im Volkshaus,

Jreitag, den 30. Degember:

Bielefeld: ANady Feierabend bei Liebenfeld, Webereijtr. 4.
— CGoburg: Nady Feierabend im Verkehrsiokal. — Efjen:
QAbends 75 Uhr Delegierfenjiung im Gewerkfdhajtshaus. —
Merjeburg-Leuna: Abends von 6 bis 8 Ubr Jablabend im
Qokal ,,Heiterer Blick” in Leuna.

Gonnabend, den 31. Dc;cmbec:

QUken: Abends 8 Ubhr im Gafthaus ,Stadt Hamburg”.
— QArndwalde: Abends 8 Ubr im , Goldenen Lowen”, Ntittel-

Gine trefflihe Abbandlung des Lauwefens ovon |H

ftrafze. — Braunjchweig, Bezirh Woifenbiittel: Abends 8 Ubhr
im Gafthbaus ,Jur Tanne”. — Buer: Ubends 7 Ubr bei
 Wormland, Hagenfiraffe. — Frankenberg: Abends 7 Ubr
| im YVerkehrslokal. — Friedland: Abends 8 Uhr im Gefell-
| {haftsbaus bei Wienbolz. — Hagen i. W.: AUbends 8 Ubr bei
- Frany Hobmann, Ecke Kolner und CElberjelder Strafre. —
. Magdeburg, BVezirk Schonebek: Abends 75 Uhr bei NMufdhak,
Clbfirafze. — Qienburg: Abends 8 Ubr bei Henkel. —
Witten i. VW.: Abends 7 Ubr bei Rothemeier, Ardenftrafe.

Gonnfag, den 1. Jasinar:

E€isleben: Vormitiags 10 Uhr im Volkshaus. — Lenge-
ticdh: Vormittage 10 Ubr bei Fr. Bunémann, Am Babnbof.

Gtecbetiel.

Berlin, Am 6. Degember ftard unfer Wifglied, der
Kamerad Wilhelm Schoning (Bejzitk 1) im AUlfer {
von 67 Jabren an Herjidwide. — Am 9. Dezember
ftatb unfer Mitglied, der Kamerad Al2x Steckmann 3
(Bejirk 28) im Alter von 38 Jabren an Qieven- 3
wafferfudt.

Breslau. Am 11. Degember verjchied unjer Kamerad
Paul Stein im 2Alier von 49 Jabren an Lungen- If
und Bruftfellentzindung.

Hirjchberg i. Shl. Am 11. Dejember flarb unfer 4
Kamerad Adolf Dréllenbery (Bejzirk Steinfeiffen) §
im Alfer von 48 Jabren an Wlagenieiden.

Koln a. Rh. Am 6. Dezember ftarb unjer Kamerad § -
Anton Siebenaller aus Cjcdhweiler im Ulter von #
74 3abren an Ultersichwdde.

Mannbheim. Am 8. Aovember ffarb nady langer
Krankbeit unfer Kamerad Johann Lipp aus Wieb- 3
lingen im Alter von 70 Jabren an WUllersjdhwdde. 8

Reujalz.  Am 30. Okiober {tarb unfer Kamerad $
Adolt Scheuermann im 2Alter von 80 Jabren in-
tolge Ultersidhwddye.

Qeuf. Am 9. Dejember flarb unfer Kamerad Wil-
helm Strunk im Qlfer von 62 Jabren injolge cines [

3 Herzfdlages.

Oppeln. Am 1. Degember ftarb unjer Witglied, der
Jungkamerad Stanislans Kania im Qlter von §§
19 Jabren an bden Folgen einer Blinddarm- [
operalion. %
d{ Schweiduif. Am 10. Degember ftardb unfer Kamerad §
Hermann Schrot aus Tunkendorf im Alfer pvon &
7 57 Jabren an Lungenentjiindung.
{ Woldegh, Am 10. Dejember fiarb unfer Kamerad
Walter Rathenberg im 2Alter von 23 Jahren an F
den Folgen eines Unfalles.
5 Wiir'burg, Am 14. Oktober ffartb unjer Kanerad H
@i Franz Ringelmann an Qippenfellentjiindung und
Herichmdche. é

Ebhre ibrem Andenken!
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Sau- n. Spacgenoiienitait . 6.m.b. §., Selibronn.

Die {latutengemdf einberujene und am 16. Oktober d. 3.
ftaftgejundene Haupiverfammlung bat die Liquidaiion be-
jdbloffen. Auf Grund des Genoffenidhajisceiekes fordern
wir biermit auf, etwaige An)priiche bei dem Unterzeichneien
geltend 3u madyen. {6 AL

Der Liquidator: Karl Scdheel, Heilbronn, Siidffr. 91.

_‘5er @mﬂ[&%b"ﬂwr, geboren am 1. Ge;z

Simmerer 1892 in RKleinbhelms-

dorf, ift abgereiff, obne feinen Verpflidhtungen der Jabl-
ftelle Garf a. d. O. gegeniiber nacdhzukommen. 13 M)
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