Mumstes 45

SHamburg, 5. November 1927

39. Jabrgang

Der Jinunerer

Oraan de§ Senfealverbandes der Jimmerer und verwandter Veruisaenoilen Deutidhlands (Sis Hambure)
Kublifationsorgan der Jenteal:Sranten. und Stecbelaife der Jimmerer (Erintlajie) Sambure

Gricheint widhentlich, Sonnabend3. Monatdbezugs:
preid 50 A3 (ohne Beftellgeld). Ju besichen durcy
alle Poftanftalten,

Heraudgegeben vom

Bentralverband der immerer und verwandter Bernfdgenoffen Deutidlands

Hamburg 1, Befenbinderhof 657, 4. Gt,

Nnzetgen: Fiir dle dreigefpaltene Petitzeile oder
deren Raum 75 4§, fitr BVerfammlungdanseigen
60 43 bie Beile.

Arbeitsseit uud Lebrlingsredst im Reidstarifverirag,

Sieben MWonate find nunmehr vergangen, feifdem

der Reidystarifoerfrag fir das Baugewerbe in RKraff
fraf. Gein Suftandekommen bedurfte langmwieriger und
fiberaus {chwieviger Verbandlungen., Faft um jede
eingelne Beftimmung muPte ein dher Kampf gefiibet
werden. Sdyrittweife nur gelang es, in den haupt-
fachlichften Streitpunkten den Widerffand der Unter-
nehmerverbdnde zu brechen. Die Forderungen der At-
beiter wurden bei weitem nicht erfillf; unter den ob-
walfenden Umftdnden aber befcdhlofjen ibre Organi-
fationen, dem Crgebnis der Verbandlungen juzuftim-
men. Oie gingen dabei von der Vorausjefung aus,
daf die Unfernehmer die Beftimmungen des Verfrages
in jedem Falle refpektieren wiirden.
- Eine der widptigiten Streitfragen blieb ungelsft: die
Qrbeifszeit. Ueber die Urbeitszeit war eine Einigung
unmoglich. Die Unfernehmer weigerten fich, den Adht-
ftundentag farifoertraglidh) anjuerkennen; fie verlangfen
vor allen Dingen eine [dngere Arbeitszeit im Sommer.
QUm liebjten bdtfen fie die Arbeitszeit im Sommer auf
10 Stunden tdglich feftgefeft; mit 9 Stunden wdren fie
vielleicht jufrieden gemwefen. Die Arbeiterverbdnde be-
ftanden jedod) auf dem Achtjtundentag. Dev Streif blied
unent{chicden; die Arbeitszeit erfubhr im Reidystarif-
vetrfrag eine Regelung nicht. Die Parfeien verpflich-
feten fid), bei einer gejeflihen eyregelung der At-
beitsjeit die Verhandlungen dariiber wieder “aufzu-
nehmen.  Die Unfernehmer bielten den Jeitpunkt
fiiv jolche Verbandlungen bereits nad) Inkraftfrefen
des Arbeitszeitnotgejefes gekommen. Dem widet-
fprachen die Arbeiterverbdnde. Wad) ihrer Anficht
fei eine gefegliche Weuregelung erft nach dem 3Ju-
ftandekommen des in BVorbereifung befindlidhen Ar-
beitsfchufzgefees gegeben. Das Haupttavifamt fiiv
das Baugewerbe ftellte fidy auf den von den Arbeifer-
perbdnden verfretenen Standpunkt. )

Bei Ab{chlufy des Reidystarifverfrages waren den
Unternehmern anfdeinend Bedenken dariiber ge-
Rommen, dafy die 2Utbeiferverbdnde in der Arbeifs-
3eitfrage vollkommen freic Hand bhHaben follfen. Sie
bétten diefe Handlungsfreibeit gern bejeitigf. Rad
ibrer Wleinung miijfe, nachdem eine fariflihe Rege-
lung der Arbeifszeit nicht erreicht fei, nunmebr die ge-
fegliche Qrbeitsjeit gelfen. Dic  Arbeiterverfrefer
-waren dantit nicht einverftanden. Um iiber die Schwie-
rigkeiten binwegizukommen, wurde jwijcdhen den Par-
feien eine profokollarifche Erhldrung vereinbart des
dnbalts, bdafy die Unternebmer nicht gejwungen
werden Ronnen, in die Lobn- und AUrbeitstarife Be-
ftimmungen diber die Arbeitszeit aufjunehmen. Der
Sinn diefer Erkldrung war der, bdafj es den bejirk-
lidben Organijationen durchausg freifteben jolle, Vet -
einbarungen iber die Arbeitgzeit 3u freffen.

Die OSpigenverbinde der Unternehmer baben mif

diefer protokollatifchen Crkidrung nachweislich MNif-
brauch getrieben; fie haben foforf nach dem 2Ab{chlufy
des Reichstarifverfrages ibhre besirklidhen Organi-
fationen angewiefen, auf keinen Fall Vercinbarungen
iiber die Arbeitszeit einjugeben. Trofdem find folde
Dereinbarungen in mehreren Vejirken gelungen. An-
ftatt fid nun mit diefer Tatfache abjufinden, erhoben
die Gpifenverbdnde der Uniernehmer gegen einige be-
3itkliche Lobn- und Arbeitstarife, worin vereinbarte
DBeftimmungen iber die Arbeitszeit enthalten waren,
Cinjprud). Auf Anfrag der Arbeiferverbinde wurden
diefe Cinjpriiche vom Haupttarifamt fiir das BVau-
gewerbe als unguldffig bejeichnet. Die Unternehmer
batten {omif eine Qiederlage ecrlitfen.

Aus dem gleidhen Grunde haben die Spifenver-
bande der Unternehmer auch Cinfpruch beim Reichs-
arbeitsminifterium erhoben gegen die Allgemeinver-

bindlicherkldrung von begirklichen Lobn- und Arbeifs-
favifen.  JIn  einem Falle waren bereits Verband-
lungen bieriiber vom Reichsarbeitsminifterium an-
beraumt, doch find fie, wabricheinlich auj BVetreiben
der Unternebhmer, in leffer Stunde abgejagt worden.
Die eben erwdbnte Ent{cheidung des Haupttarifamies
ift den Unfernebmern in die Quere gekommen,
Woraus allerdings nodh) keineswegs gefchlofjen wer-
den darf, als hitfen die Spifjenverbdnde der Unter-
nebmer nunmebr ihre Abjicht aufgegeben. Jedenjalls
[affen die vorjtebend gejdhilderten Vorgdnge erkennen,
wie die Unternehmerorganifationen bemiiht find,
tatiflide Bereinbarungen iiber die Avbeifdzeif unter
allen Umftdnden ju verhindern. Die Griinde find bin-
{dnglich bekannt.

Cine Verleung des Tavifvertrages bedeutet das
Perbalten jablreicher Unfernehmer in der Lebrlings-
frage. Der anfdangliche Widerftand der Unternehmer-
organifationen gegen die 2Anerkennung und Durd-
fiibrung ded § 6 des Reichstarifvertrages batte 3wei
grundidglidhe CEnifcheidungen bdes Haupttarifamtes
sur Folge, die befagfen, dafy die Beftimmungen der
Biffer 1 des § 6, die Enifchddigung der Lebrlinge
und die Bezablung der in die Urbeitszeit fallenden
Sdyulftunden betrefiend, fiir alle Lebrlinge, nhne
Cinfdrdinkung, gelten. OSid) offen gegen diefe
Entjcheidungen aufjulehnen, haben die Unternehmer-
verbdnde nicdht gewagtf. Frofdem mdbchfen fie diefe
Beftimmungen des Reidstarifvertrages und die Ent-
jcheidungen des  Haupttarifamtes gern unwirkjam
madhen. CEin Verfuch dazu {oll jeft auf dem Umwege
fiber die Jnnungen und Sandwerkskammern unfer-
nommen mwerden, wie ein {freng verfraulidhes Rund-
jdreiben des Deuffchen Handwerks- und Gewerbe-
kammertages vom 22. September 1927 verrdt, das der
,Orunditein” ju verdffentlichen in der Lage iff. In
raffiniert ausgekliigelter Weife follen Sfreitfdlle und
RKlagen konffruiert werden, die vor die Arbeitsgerichfe,
und jwar vor die hodijte Inftan3, gebradt werden
follen.. QAuf diefem Wege bofft man, Entjcheidungen
herbeizufithren, durdh die eine Regelung des Lebrlings-
wefens der fariflichen Vereinbarung vollkommen enf-
jogen witd. Der Gefchdftsfiibrung des Handwerks-
und Gewerbekammertages Jind ob diefes Riibnen
Unterfangens wobl felbft Vedenken aufgeftiegen, fie
hat fich nicht gefrauf, aus eigener Enijdhliefung eine
olche Anweifung ergeben ju lajjen, jondern die ,ver-
ehrlichen Mitglieder” um eingehende Stellungnabhme
bis 3jum 15. Okfober gebefen. ©Ob die ,verehrlichen
Mitghieder” diefes gegen bdie fariflidhe Regelung ge-
richtete Vorgebhen billigen oder gar mitmachen werden,
ftebf einftweilen nody nicht fejt. Allein der Verjud,
den bier der Deutiche Handwerks- und Gewerbe-
kammertag unternimmt, ift an fich jchon fo iiberaus
bezeichnend, dafy man fich ob diefer edlen Dreiftigkeit
nicht genug wundern kann,  Fiiv die baugewerblichen
Qrbeiterverbdnde ift ein joldhed Vorgehen fehr lehr-
reidy; jeigt es doch, wie das Unternehmertum alle
Mittel 3ur Anwendung 3u bringen weifs, um fich den
Berpflichtungen aus dem Reichstarifverfrag ju ent-
jieben,  Qnffatt den Innungen und Handwerks-
kammern ernftlich anjurafen, ihnen, den Urbeifgeber-
perbdnden, bei der Durchfiihrung der tariflichen Be-
ffimmungen bebilflich 3u fein, greift man felbft 3u
den bedenhlichjfen Niethoden, um farifverfragliche Be-
ffimmungen 3u fabotieren. Dafy das jur Vertiefung
des Farifgedankens, jur Kldrung und Ueberwindung
von OSfreiffragen fiihren kann, witd mwan keinem
Menjdhen einteden wollen. Dag Gegenteil wird der
Fall fein, und die Folge davon iff nicht eine Fejtigung,
fondern eine Qockerung des Tarifvertragsverhdltnifies.

Ob damit dem gewerblichen Frieden gedient wird,
mégen diejenigen entfcheiden, die {tef3 vorgeben, dafj
ibnen alles davan liegf, bdiefen Grieden 3u erhalfen.
Die baugewerblichen Arbeiferverbdnde werden fid)
diefes Vorgeben merken; fie werden nodh mebr als
bisher auf der Hut jein. Das msgen aber audy die
Unternehmer beachten: wer die Arbeifer um ibre
fariflichen Rechfe bringen will, mufy audy die davausd
fidy ergebenden Folgen in Kauf nebmen.

Die Weltorganiiation der Arbeii,

Der Verwalfungsrat des Internationalen Arbeifs-
amtes fagte Riiralich in Berlin. Von den infernationalen
Organifationen {deint das JAA. den fefteften Grund ju
befigen. Mebr alg 55 Witgliedsftaaten |ind diejer Welt~
organifation bder Arbeit angefchloffen. Will man einen
DBergleich 3iehen, o mufj man an die Infernationale Han-
delskammer bdenken, bder bdie befreffenden Lanbdesorgani-
fationen von 48 Gtaaten angebdren. In der Ausdehnung
der Witgliedsjtaaten Jtebt das IAA. wobl an erfter Stelle,

Dafy diefes Kraftzentrum bder internationalen Soziale
politik gejdhaffen wurde und fidy feitdem fo gldnzend enta
wickelte, kRann als ein wejentliches Verdienft dber Ge-
werkfdhajtsbewegung befradtet werden. Die Ge-
werkjdaften vertraten f{chon vor dem RKriege die An-
{dhauung, daf die gefeflidhe Fundierung der Sozialpolitik
in den verfcdhiedenen Ldndern nichf geniige, dafy es viel-
mebhr nofwendig fei, iiber die Landesgrenzen binaus eine
internationale Stabilifiecung bder fozialpolitijdhen Grund-
bedingungen ju erreichen. Der Infernationale Gewerk-
f{chaftsbund bat fiir diefe Jdee bereits Jabriebnte hindurdy
gearbeifef. " JIm RKriege frafen jowobl die Gewerkjdafts-
flibrer der Enfenfeldnder als audy diejenigen der Miiffel-
mdchte jufammen und forderten, dafy diefes ungebeure Blufa
vergiefien in infernafionalen Abmachungen iiber den
Sdufy der Arbeitskraft, iiber weifeftgehende Hilfe bder
Sdymadhen, der arbeitenden Wenjden in Stadt und Land,
in alfen Ldndern auslaufen miiffe. €8 war einesd der gufen
Geiten des Verfailler Verfrages, dafj er im Feil 13 eine
infernafionale Organifation der Arbeif vorfah. Und im
Jahre 1919 wurde dann das Infernationale Arbeitsamf
(3AA.) mit dem Sify in Genf errichtet.

Cs war nidht deicht, bei der Ver{dhiedenbeit der {o-
jozialpolitijhen Geftaltung in den eingelnen Ldandern eine
umfajfende Organifation aufjubauen, die moglichjt vielen
gerecht werden wollfe. 3In verhdlfnismdhig kRurzer 3Jeif
wurde das Werk vervollkommnef, und beute kann man
fagen, das JAQU. ift derartig fundiert, dafy kReine Niladht der
Welt es um Verfdhwinden bringen kann. €E3 liegt
sweifellos etwas Gutes darin, dafy fidy beftimmie Perfonen
aus piefen Ldndern von Jeif zu Jeit freffen, um mifein-
anbder iiber Probleme der Sozialpolitik 3ju bevaten.
Berftdndigung und gegenfeifige Wiirdigung, die aus {oldhen
Sufammenkiinften froff der Ber{cdhiedenheif der einzelnen
Standpunkie herauswddit, ebnen audy auf wirt{chaftlichem
und {chlieflich auch auf dem politifchen Gebiete den Weg
um gegenfeitigen BVerftehen. Schliefilich Ronnen die Ve-
lajtungen, die Deutfchland 3u tragen baf, auch von diefexr
Geite ecine Milderung erfabren.

€3 darf mit Stolz bekannt werden, dafy diefe Riefens
organifation der internationalen Gozialpolitik in dem Ge-
noffen Albert Thomas einen vorziiglichen Leifer gefunden
baf. Auch der Direkfor des Berliner Jweigamtes, Genofje
Donau, bat ed mif Wiirde und Gefdick verftanden, der
von ibm verfretenen Inftifution UAchtung und Gelfung
in Deut{chland ju verfchaffen. Auch fonft gehsren die Nit-
wirkenden im JInfernationalen Arbeitsamt 3u den beffen
fopfen der eingelnen Lénder. 3Im Vermwaltungsrat it
Deutfchland durd) einen Vertreter der Regierung. In Dder
Internationalen QArbeitskonfereny, dem eigentlihen Be-
{chluforgan, ift Deut{chland durd) vier Perfonen, und war
dvrrch 3wei Vertreter der Negierung, einem Dder Unfer-
nehmer und einem der Arbeifer, verfreten. Der Gewerk-
fdhaftsvertreter fiiv Deutfchland ift der RKollege Hermann
Miiller vom ADGB.

Wollte man die Arbeif, die das IAA. bisher geleiffet
bat, im ecinjelnen wiirdigen, jo wire dies keine leichte At-
beit. Jedenfalls wiitde der Rabmen eined Jeifungsartikels
dazu hkeinesmweqs ausreichen. Cine der widfigifen Tdtig-
Reiten iff die Ausarbeifung von Gefefesdvor-
lagen, die dann jur Ratifikation den Witgliedsftaaten
unterbreitet werden. Cine gange Reihe von infernationalen
Ucbereinkommen find bereits in jablreichen Ldndern jur
QUAnnabme gelangf. Jedod) das widtigfte Uebereinkommen,
basjenige, was man alsd Wafhingfoner Abkoms
men Rennjeichnef, ift nur von verbdltnismdpig wenig
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Gtaaten ratifiziert. Diefes Abkommen hat bekanntlich die
internationale Feftlequng ciner fdglichen <Arbeitszeif von
8 Stunden oder von einer whdentlidhen Arbeitszeit von
48 Sfunden zum Siel. Unter denjenigen grofen Staaten,
bie diefes Abkommen noch nidht ratifiziert baben, ijt aud
Deutjdbland 3u nennen. Die deutjhe Regierung fowobl als
auch die Unternehmer bierjulande firduben fidh dagegen
mit alfen Mitteln. €35 ift Aufgabe der Atbeifer, nidht eber
3u ruben, bis auch Deut{chland der infernationalen Feft-
legung Dded Adtftundentages 3ujtimmt.  Wiirde Ddiejer
Sdyritt erfolgen, fo wiirden fich audy andere Ldnder, vor
aflem Gngland, dem nidht enfzieben Ronnen. Frankreid
bat das Wafbingtoner Abkommen bereits ratifiziert, jedoch
die enbdgiiltige Juftimmung von bdem gleiden OGdritt
Deutfchlandd abhdngiq gemadt.

Pon bden ebenveranjtaltungen joll bier nur der
Cmpfangsabend erwdhnt werden, den die Ver-
einigung bder deutjdhen Arbeitgeberver-
bdnbe veranftaltete. Der Vorfifende diefer Unter-
nebmeripigenorganijation, €rnjt v. Borjig, i%fe in feiner
Begriifungsrede, dafj es notwendig jei, das Trennende 3u
vermeiden und das Verbindende ju juchen. SdliefHlich et-
kldirte Borfig, daff die ‘Bereini%timq der deutfden Arbeit-
eherverbinde im Sinne der Mobnung Hindenburgs jur
inigung unfer Juriickffellung der cigenen JInterefjen am
Qlug au der internationalen Gozialpolitik mifwirken wolte.
Quf dem erwdbnien Empfangsabend {pracdh anch der Aufzen-
minifter Dr. Strefemann. Diefer erhldrfe, daf der Geift
und die Freiwilligheit mehr bedeuten ald Paragraphen und
Swang. Der Reidhsarbeitsminifter Braund beqriifte es,
daf3 die Unternehmer gemdf der Hindenburg-Mabhnung 3u
einem Frieden mit der Arbeiterjdhaff bereif jeien.

Man bat von feiten der deutfchen Unfernebmer viele
gbﬁne Worte gefunden. Doch von Wotfen Hhaben wir im
aufe der Jeif, mehr ald wivr verdauen konnfen, 3u bdren
bekommen., Worte verraufdhen allzu jdhnell. Hatfe das
deutfche Unternehmerfum dem JAA. einen ridhfigen Emp-
fangsabend bereiten wollen, dann bdtten fie an diefem
Qbend ihre Juftimmung, namentlidh jur Ratifikation desd
Wafbingtoner Adbkommens, geben follen. Dasd bitte Ein-
dbruck gemacht und bei allen Feftteilnehmern wire eine
bleibende Crinnerung geficdhert gewefen. So bhat man fidh
mift allgemeinen Qedewendungen begniigf, die angefichts
Des RKreifes, in dem man fidh bewegte, fidher entgegen-
hommenbder klangen als fonjf. 2Aber ¢3 waremn dodh nur
QRedewendungen und keine pofitiven Veripreden.

Enticheidend in diefer Frage ift in allem die Stdrhe
der organifierten Arbeiter{dhaff. Audy die weitere Eni-
widlung des JARA. hdngt davon ab, wie die Arbeifer aller
Linder ibre gewerkichaftlidhe Kraft ju vermehren imjtande
find. Diefe mddtige Organifation wiirde redht bald 3u
einem fiberffaatlihen Dishufionskiub g'etrubﬁnken, wenn die
Gewerkjdaften nidt unabldjfig al3 Mabner und Drdnger
dabinfer ftdnden.

Dic Lebren des Bevanrbeitertampies,

Der mitteldeutjhe Bergarbeiterftreik iff sum Abichluf
gehommen. Die Arbeiterjhaft bhat gejiegt. Die Lobhn-

ethsbung befrdgt 11,54 % oder tund 60 .8 pro Sdidt.

Dar Kampf im  mitteldeutfdhen Braunkohlengebiet war
deshalb von jo aufjerordentlicher Widhtigheit, weil die or-
?ani{otoﬁid)en Verhdliniffe der Arbeiferfhaft hier eigen-
fimlich lagen. Wie in allen Induftrien, waren auch die
Atbeiter der Braunkohlenbergwerke nadh dem Umftury der
Organifafion in grofen Maffen 3ugejtrdmt. Vor dem
RKriege war die Gewerkjdaftsbewegung im mitteldeutjchen
Braunkoblenbergbau jdhwad) entwickelf. E& war alfo ge-
werkichaftlihes Weuland, dad hier erobert wurde. Dod
kRaum Datte die Aufkldrungsarbeif und die Einglicderung
diefer neugeworbenen Wifglieder in die gewerkidhaftiiche
Sront begonnen, da wurden in Mitteldeutidland jene
grofien Kdmpfe gefiibri, die in bewaffneten Aufjtanden
endefen. Die Kommuniftifhe Partei hatte diefen Linder-
ftridh als Rekritierungsgebiet ausgefucdht. Die Folge von
alfedem war, dafy die gewerk{daftlihe Organifation febr
ftark in itleidenidaft gegogen wurde, Die Anfhldrungs-
atbeit muffe von neuem beginnen, und fie war von Erfolg

Simmerieute und Galgenbau,
Cine bifforifhe Studie aus dem 17. Jahrhundert.
Yon Arno Kapp, Leipsig.

Am 6. April des Jabres 1687 verfammelfen fih im
Ratszimmerhof auf bdem Qeumarkt 3u Leipzig, friih-
morgens, gegen adf Ubr, auf BVefeh! des RKurfddiijchen
fKreisamtmanns, Jobann Ioachim Rothe, in Gegenmwart des
QRatsobervogtes, Peter Saupe, und des gej)cbmoren-en
Amislandrichfers, Georg Schwarh, die [amfliden Ober-
und anderen Weiffer, audy Gefellen und Jungen Hes Mau-
ret- und Jimmerhandwerks ju Leipyig.

Der Rat 3u Leipzig hatfe etlihe Juden ,diebitahls-
%olber in Berbafft gethan, denen die Todesftrafe durch den
Strang juetkanni worden war; e3 batfe aber der Sdharf-
tidhfer berichfef, wie dic Galgenjiulen des Hohen Geridhts
vorm Grimmiden Thore ganf verfaulef, und kein Delin-
quent davan gebangen werden kénnfe”.

Die verfammelfen Jimmerleute und Mauver, die wit
ibren Fabnen und ihrem Sandwerhszeuge fich im ftadtijchen
3immerl)of_e ‘ei~nge)-Funben batfen, [ollfen den Galgen te-
parieren, ~ Gle riijtefen daber jum Abmarld. Der Rat
befhmrpte, bafy die 150 Jimmerleute, je 6 in einem Gliede,
und bxq Maurer, deren el ge?en 100 waren, in Gtinfer-
reiben im 3uge marfchieven Jollfen. Die Jimmerer erpff-
nefen den Sug. )

Mit wehenden Fabnen und klingendem Spiele, Trom-
meln und Floten, ging ed jum Grimmiden Tore binaus
big an bie Femijtdte, die von den Handwerkern im Krelfe
nmft%lt %Iubte'l beich

et Amislandricdhter fraf in den Rreis und fprad 3u
dem 3§blr§id) %etiiiumm%fen I‘Bolke: [fiEen

»On 05 Kaifers Caroli quinti (Katl V.) peinlicher
Halsgeridyisordnung vom Jahre 1563, g?brudﬂ)zyu Frank-
el:

furt am Main, beifst 3 im 216, Actik
. »Naddem an vielen orthen in den Peinlihen Ge-
sidfen Gewobnbeit ift, fo man einen netten Galgen maden

begleitet. Dody viele Urbeiter
noch fern, wesbalb man diefen
uniffen entgegenjehen mufite. .

Dicfe Beforgniffe baben fidh ald qrundlos erwiejen,
eine qefdyickte Tahtik der befeiligten Organifationen und
eine gewa!ii%g QAufkldrungsarbeit baben bewickt, daf von
den 70000 Bergarbeifern mebr als 90 % nad) wenigen
Tagen im Otreik ftanden. Diefer impojante Crfolg kam
den Unfernehmern der Vraunkobleninduffrie iiberrajdhend.
$Hatten fie doch geglaubt, dafi der Kampf nad wenigen
Tagen jufammenbrechen mufte. CEin ecdhtes Sdharfmader-
fum vom alten Sdrof und Korn iff bei den Unfernebmern
des Braunkoblenbergbanes fonangebend. Man mufte von
vornberein damif vednen, dafy von diefer Seife alles auf-
gebofen wurde, um den gewerkidaftlichen Organifationen
eine Niederlage 3u bereifen. Daff es anders gehommen ift,
deffen kRénnen fidh nidht nur die Bergarbeifer und die
iibrigen_beteiligten Organifationen freuen, fondern die ge-
famte deutidhe Arbeiterichaft.

Der verfloflene Kampf im  mitfeldeutihen Braun-
koblenbergbau kann aber als ein RAnjzeihen der Kdmpfe
in der JuRunft gewerfet werden. Die vor einigen Woden
erfolgfe Vildung der Kampf- und Gefabrengemeinfdhaften
der Unternehmer deufef mit aller Ent{chiedenheit dareuf
bin, dafj die Auseinanderjefungen 3wifden RKapital und
QArbeit in Geftalf von Mafjenbewegungen 3unchmen wer-
den. Die Kampfgemeinjdaft in der Tertilinduffrie, die
Gefabrengemeinjdhaften, die von der theinijdh-weftfdlijchen
Sdhwerinduftrie ausgehen und die iibrigen organifatorijden
Porbereitungen der Unfernehmer baben jum Jiel, an Stelle
der Iohalen Bewegungen breitere Kampifronten 3u {daffen.
Jeder Ungriff feifens der Arbeiter foll durdh eine Ver-
breiferung des Kampffeldes beantwortef werden. Um diefe
Derbreiterung der Kdampfe ju ermbglidhen, werden feit
cinigen Wonaten finanzielle Riiffungen in fpjtematijdher
Gejtalt befrieben. Streikfonds in nidt geringer Hobhe
fteb;n bereits 3ur Verfligung oder find in der Bildung be-
qriffen. )

QAngefichts deffen find die Finanzen der Gewerkichaften
von aufjevordentlicher Widbtigkeit. €3 war ein erfreuliches
Seidpen der lefiten Jabre, daf3 die finangielle RKraft der
Gewerkidafisbewegung auferordentlidy geftdrkt werden
konnte. Die batfen Verlujte durdh die Geldenfwerfung
konnten ausgeglidhen werden.  Die meiffen Gewerkjdafts-
organijafionen baben Ddas Verhdltnis der Vorkriegszeif
beziiglich der Anjammiung von Kampifonds wieder erreicht.
Bei manden Organifationen ftehen grofere Nlittel im
Perhglinis der Mitgliedjchaft 3ur Verfiigung als vor dem
Rriege. Das ift ein giinjtiges Jeidhen. Dennod) glauben
wit, dafy auf diefjem Gebiete noch vieles gebejfert werden
muf. Gind die Gewerhichaffen audy in der Lage, odie
laufenden BVewegungen glaft 3ur @rlebigm&g}; 3u bringen,
{)o diirften doch aber Maffenbewegungen fhwierige Vet-

dltniffe zur Golge baben. Deshalb miijlen die Organi-
fationen, und namentlich die breiten Mitgliedermaffen der
Gewerk|daften jid mit den neuen Verbdltniffen und vor
allem mif ihren Finanjen befdhdftigen. Die Gewerkjchaften
baben nur eine einjige Ginnabmequelle, und das find die
DBeifrdge der Mifglieder. Diefe Quelle muf ergiebiger als
bisher 3um Gliefen gebracdht werden . Die organifierte At-
beiferfhaft in Deutjchland ift an Opfer gewdhnt. GSie iff
bereif, ibren Organijationen dad 3u geben, was fie be-
nstigen. Doch glauben wir, dafy die bisherigen Opfer nidht
ausreichen, um bden oben gejdilderten Verbdltniffen in
alfen Feilen gewappnet gegenfiberffehen 3u kénnen. Vor
alfen Dingen Rommt e3 darauf an, die Unovganijierten den
Gewerkidaften 3uzufibren. Dafy die deutjde Arbeiter-
fhaft erft su vund 30 % orgonijiert ift, ijt kein gutfes
Jeiden. In manden Berufen und Induftrien iff das Ver-
haltmis beffer, in viefen aber ijt dasd Gegenteil der Fall.
Hier liegt das grofse Aufgabengebiet der ifiberzeugungs-
freuen Gewerkjdaftsmitglieder. Qo) baben wir eine
gute Konjunktur, noch Rann die Ugitation crfolgreich ein-
geiebf werden. Deshalb gilt es, die Jeit ju nufen. UAud
pem verffockieffen Arbeifer muf e3 einleuchten, daf ein
ffrafferer Jujammenbalt der Arbeiterkiajie das Gebot der
OSfunbde Dedeutef, Und die Gewerkidhaftdmitglieder felbft

fanden der Organifation
iefenkampf mit Beforg-

miifien einfehen lernen, daf gefiilfte und gejund ausgebaute
Gewerkidaftskaffen dem Ganzen das ndtige Fundament
geben. Cine bobe und piinkilih 3u fleiffende Beitrags-
3ablung ift heute néfiger, denn je. Wadjamkeit, Rithrig-
Reit und Difziplin miffen die Cigenfdhaften aller Avbeifer
in Fabriken, Werkjfdtten, auf Baupldfen und in Bureaus
fein. €3 wdve ein Febler, fih unter AuFeraditafjung der
Berbdltniffe auf die Shlidhtungsinftanzen 3u nerlaiiien. Die
eigene RKraft ift die befte Biirgidhaft fir den Crfolg. Ift
bas Vewuf3tfein der eigenen Kraft vorbanden, dann kénnen
wir aundy den Vewegungen der Sukunft in Rube cnt-
gegenjeben,

Auslanddanieiben. und Distonterhdbung,

Die wirtfdafispolitijhen Erérterungen der leften Seit
drebten fidh in der Hauptiade um Auslandsanleiben und
die CErbohung desd Diskonifafes der Reichsbank. Jeder
Sodidwung der Wirtidaftslage 3ieht eine Anjpannung
oed Rapitalmarkfes nady fih. Ein naticlidher Suffand,
denn wenn fih alle Réider dreben, wirtd mehr Geld ge-
braudt, als wenn ein Teil derfelben f{tillftehbt, it bdem
Wadplen einer Konjunkiur gebt die Crhdobung der Oeld-
fage einber. Und da Deutjhland erff im Aufbau feines
RKapifalmarkies begriffen iff, miiffen fich die eben gekenn-
jeidpnefen Begleiterfdeinungen in bdefto [dhdarferem Mafe
auswirken.

Seit det 6tabili;ierung der Wibrung wird der nof-
wendige Rapifaibedarf der deutjden Wirtidaft jum grofen
Teil mif Hilfe von Auslandsanleiben beftritten. Im Laufe
der Jabre find mebhrere MWilliavden Nark auslindifches
®eld in Deutfdhland feftgelegt worden. Aur fo war die
Ankurbefung der Wirljchaft in dem Male moglich, Be-
denken wir dodh immer, daf erft ein Fiinftel des Spar-
Rapitals Dder Vorkviegdzeit vorbanden ift und audy die
jonftigen Rredifquellen einer requidren Wirtidhaft ver-
jdiittet find. Desbald war audtdndijdhes Geld eine un-
bedingte ofwendigheif. Und weil audy die gegenwdrtige
Konjunkturperiode in grofem Mafze dem Jujfrom von aus-
landifdem RKapital ju verdanken ift, {pricht man vielfady
von einetr Konjunkfur aujf Vorg. ZLrog affem it aus-
landijhes Geld nidht ju entbehren. Die veranfwortlichen
Leiter der Geldinftitute und die juftindigen Winijterien
mitften es {fich jur Aufgabe madhen, den ausldndijchen
RKreditftrom ohne grdfere Hindernifiz ing Land kommen
3u laffen.

Der  gegenwdrfige Reichsbankprdjident Dr. Scdhadt
bat jid veranlaf3t gefeben, gegen einen Teil von Auskands-
anfeihen Cinfprudy ju erbeben. AWamentlih war cs die
Preufpenanleihe, die ed ihm an%?ﬁan bat. Qady der Nei-
nung Dr. Sdadts haben nur Austandsanieihen Berechti-
ung, bdie in produkfiver Weife wangelegt werden. Die
%Jrevuﬁenam-eibe, die Anleihe der Kommunen ujw. jind in
den Augen Dr. Shadis unproduktiv und miiften deshaldb
abgelebnt werden. Jede Anleihe, die im Austande anf-
genommen wird, mufy der BVevatungsitelle fiir Auslands-
anleihen vorgelegt werden. €3 war das Veftreben Schadts,
bier {ddrfere Beftimmungen durdhzujefen und die Pofition
d¢r Reidysbank in der Bevatungsitelle ju verftdrhen, Diefe
Mafnahmen werden davauf hinauslaufen, dafy die Reichs-
bank lefiten Endes jede bt nicdht genehme Anleibe unmig-
lih gemacdht baben Ronne. QAnderer Weinung war das
Reichsfinanyminifferium und namentlich das Reidswirt-
{aftsminifterium. it Dr. Schadht in einer Linie lag
oie NQleinung des Repavafiondagenfen. Durch Verhand-
lungen j3wifden der Neidhsregierung und der Reichsbank
ift cine Cinigheif dabingehend et3ielt worden, dafy auch in
Jukunft quslindifches Geld in geniigendem Mafe Herein-
%eltaﬂe‘n wird, jedoch foll fiber den Jweck der Anleihe und
eten Vermendung vorber RKlarheit Dbeftehen. Fiir un-
produktive Vermendung beffimmte Unleiben follen nidht
genebmigf werden. Die Beftrebungen des Reidhsbank-
prdfidenten baben alfo nicht die geniigende BVeriikiidhtigung
gefunden. Dies iff febr erfreulich, denn fie hédtten <cine
gewaltfjame &)Ivbbroﬁ‘elun% oer deutidhen Konjunkfur und
damif neue QArbeitslofigheit, Unrube der Wirtihaft ufw.
bedeutef. Dev erfte Crfolg der Wiederlage Schadhis war

oder einen alfen befyern will, daf alle Jimmer-
[eutbe in demfelben peinlichen Gericht wobnend, daju
belfen miifiten, Ooll nun durdh die Obrigkeit ein
newer Galgen 3u zimmern flivgenommen wetden, jo jollen
alle bie,c{)o tes Jimmevbandwerches um Lobn
iazebrau ent, und in folder Peinliden Geridhis-Obrig-
eif fefbafft fepn, in die Stadt, WMarckt oder Dorff, dar-
innen das peinlihe Gericht gewsbnlid gebalfen witd,
purch den Gerichtsbiittel oder Amisknedt auf einen nahm-
bafitigen Tag erfordern lajffen! Alle Simmerleuthe
auf drep Meifen Wegs follen auff beftimmte Jeit auf dex
Ridptftdtte ericheinen und foll keiner bey ftraffe Jeben
Gulden ausbleiben,

Aua den Jimmerleuthen foll der peinliche Ridbter
deren eine 3abl durd das Eoof% beftimmen, die bey wver-
mepdung obgedachter poen (Strafe) um einen gewshnlichen
ZLagelobn, volg (Folge) 3u leiffen {huldig und pflicdhtig feun,
atch detrbalben von niemands qejdhmdabht
ober verkleciner{ wervden jollen”

Racdpdem der Landricdhter alle am Galgen arbeifenden
i‘)}immerlcufe und MQaurer fiir ehrliche Handwerker erkidet

atte, fat er felbff mit cinem jdsn mit Vindern gejdymiick-
ten Jimmermannsbeile den erffen Sdhlag in die BValken,
der Obervogf und alle Handwerker faten ibn dies nad,
Dasfelbe gejchah audy mit einem Maurerhbamnier, Davauf
wdblfen beide SHandmwerke cinige aus, die dle Arbeifen am
Galgen verridfen follfen; bdie fibrigen aber muften Schild-
wadye [tehen. Die Reparatur dauerte faft drei Tage.

3ebn Tage fpifer {dyrieben {dmilihe Nlaurer und
Jimmerer, jowoh! Nteiffer als aud) Gefellen, an den Kreis-
amtmann und bafen ihn, den an der Galgenteparatur be-
feiligten beiden Handwerken ,einige Crgdflicdhheif und ibre
verfaumnis mif einer willkiibrlichen Verehrung Hochgeneigt
in efwas 3u erwidern”,

Wie eine bderartige ,Crasplichkeit” ausiah, dariiber
berichfen fpdfere Aufjeihnungen iiber Galgenveparafuren
der Stadt Leipsig. Go Deiff ¢3 in ciner ,Specifikation

detjenigen Unkoften, weldhe bep reparirung def Holzen Ge-
richts oder Rabenjteins Fiirm Grimmijhen Lhore allhier
den 2, 3. und 4. Auguft 1708 aufgewendet worden, alf:

1. Aufdem Burgheller vor 8 Faf* Cilen-
burger BVier (erclufive der 2 Vaf de8 Herrn Viirger-

.meifters, jowie auch desjenigen Vafjes Gilenburger Bieres,

&o der Creifamtmann den 3Jiinften verebret baf) dieje drey
age diber den Sandwerken ju verfrinken gegeben.
93 Thr. 7 Grojdh. — 8.

2. Denen 6 Pfeiffern oder HGaut-Bois, weldhe die Jim-
merleuthe gebabt, jedem tdglich 18 Grofdhen, thun 8 fage
sufammen 15 Ehlr, 9 Grofdy, — 3.

3. Gliv famtlidhe Handwerke drep Tage 14 Tambours,
alfy 6 denen Jimmerleuthen, 4 denen Maurern und 4 den
Schlofern, jedwedem ded Tags 8 Grojdhen, thut 16 Ihlr,

Die gange Rednung fiir Reparatur obigen Galgens
betrug 192 Taler und 15 Grojden, fiir damalige Jeif cine
ungebeure Summe.

Man {deint in fpiferen Jahren die Unkoften hierfic
ciwas einge{dhrdnkf 3u baben. So erhielten jum Beifpiel
am 8. Dejember des Jabres 1732 bei einer abermaligen
Reparatur des Galgens die Jimmerleute unr 1 Fafy Cilen-
burger Bier mif allen Unkojten gleih 10 Thaler
8 Grojdyen, Jtem nod 1 Viertel gleich 5 ‘I(‘})al‘er 4 Grofchen,
DBor Brot und Khje gleih 3 Thaler”,

Bel diefem Aufzuge warven beteiligt 8 biefige, 3 Land-
meiffer, 147 Gefellen und 9 Lebrjungen, alfo insgejamt
167 Jimmerleute, aufierbeimn 137 NQtaurer, 69 Hufjchmicde
und 101 Sdhlofier und RKonforfen, insgejamt afjo 474
Perfonen.

Die Crridhfung oder Reparafur eines Galgens war
aljo in damaliger 3eit fiir die dabei befeiligfen Sandwerke
ein groffes Fejt. Won feber aber fpielfen dabei die Jim-
merleute die Hauptrolle,

* 1 Fah Bier batte in damaliger Jeit 2 Viertel, -
1 Wiertel aber 2 Tonnen und die Tonne mafy 75 Kannen,
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oie Auflequng der Preuffenanieihe in Reupork, um deven
Sweckmifigheit der Streit lange Jeit hin und ber ging.
3n der gleidhen Linie liegt die Crbhohung des
Diskontjages der Reichsbank. Das 3Jeniral-
nofeninftitut eined jeden Landes hat nafurgemdfy oariiber
3u waden, dafy die Kreditbeaniprudung jich in ecinem ge-
wiffen Rahmen bhdlt. Die Erhdhung und Senkung Oes
Diskontiafes ift eines der Wlittel, um die Herrichaft iiber
den Geldmarkt ausiiben ju kénnen. Auch konnen damit
die Sdymwankungen der Konjunkiur efwas abgeebbt werden.
Wihrend einer RKrife erfolat in der Regel eine Herab-
feung des @iérhont])aiseé, wobingegen er 3ur Jeit einer
Konjunkfur eine Crhshung erjdhrf. Bis jum 12, Januar
diefes Jahres befruq der Reichsbankdishont 6 %. Dann
folgfe eine Senkung auf 5 %. Am 10. Juni diefes Jahres
wurde wieder ein jolder von 6 % feftgefest und am 4. Ok-
tober die Grhshung auf 7 % vorgenommen. E3 iff die
g{:a ¢ beredbtigt, welche Wirkung dieje Mafjnahme der
cidysbank auf die Entwicklung der deutjdhen Wirtjdafts-
verhdliniffe ausiibt,

Man kann der Reidysbank keinen Vorwurf daraus
madhen, daf fie mit Hilfe desd Diskontfages den Geldmarit
ju beberrichen verfucdht. €3 war ein Febler, daff fid
Dr, Shadht bewegen lief, die feinerzeitige Crmdfigung
auf 5% odurdjufibren. Durd) eine rajde Verdnderung
wird die Wirtihaft andauernd beunrubigt. Die Politik
eines Sentralnoteninftitutes muf fid) durch eine unbedingte
RKlarheit und Jielficherbeit auseihnen. Al3 der Diskont-
fag auf 5% ermdfiat wurde, klagfe die Reichsbank
dariiber, dafy fie nicht qeniigend Wedyfel girieren konnte.
Jetst ift der umgekehrie Fall eingetrefen; das Wedjel-
pottefeuille der Reichsbank hat fidh in rvajdher Weife ver-
grifjert. Betrug der Veitand des der Reidhsbank diber-
egebenen Wechiel am 31. Januar diefes Jabres 1,41 AMil-
iarden, jo war er am 30.September diefes Jabres auf
2,75 Milliarden Mark angewadfen. 3In gleicher Weile
vermebrte jich der Geldumlauf. Diefer befrug anfangs
diefed Jabres efwas iiber 5 Milliarden, um am 1. Okiober
eine Hvhe von 5,80 MWilliarden Wark ju erreichen. Dem-
%em&B jank aud) die Dechung durch Gold und Devifen.

fefe mar in derfelben Jeit von 50,22 auf 38,87 % ge-
funken. €38 lag alfo Dbeqriindefer Anlafy dafiir vor, den
Sugriff auf die Gelder der Reichsbank durdh die Erhdhung
des Diskontjafes ju eridymweren.

In Jeiten rtubiger Wirtichaftsverhdlinifie pflegt die
Grhshung des Diskontiafes ein Warnungsjignal 3u fein.
In der Qegel wird damit angekiindigt, daf der Hohepunkt
der Konjunkiur fiberfdhritten ift und eine RKrife nabf. Der
®ouverneur der Bank von England fdrieb einmal an den
eiter des Londoner Gefdngnifjed: Schaffen Sie Raum in
den Gefdngnijflen, die Bank von England erhsbt ibren
Dishontjal! Wir brauden die Wirkung der jeht erfolgten
Magnahme der Reichsbank nidht allzu fragifch ju nehmen.
Sie mwar jweifellos nicht ju umgehen. Dennoch wdre es
fiir die Gniwicklung der deutfdhen Wirtichaft befjer ge-
wefen, wenn bdie Reidhsbank nidht eine folde Jickzack-
politik eingefdhlagen bhitte. Die Diskonterhshung iff da;
die Wirtjchaft hat mit ihr gerechnet. €Es fteht in Ausfidht,
dafy die Geldverforgung in Jukunft grofzeven Sdwierig-
keiten begeqnef. ic Banken bhaben die Diskont{af-
erhohung der Reidhsbank zum Unlafy genommen, um einen
Sonderprofit ju machen. Sie haben die Jinfen um 1%
ethobt, die Habenginfen dagegen nur um % %. Die Sibe
der Privatbanken liegen feit Wonaten iiber dem Saff der
Reich3bank.

Wir miiffen damif vechnen, daf die Knappheif bdes
®eldmarkfes anbdlf. Der Wintfer {feht vor der Liir, wo
eine Arbeitslofigheit naturqemdfy wadjf. €3 wdre 3u be-
dauern, wenn das Hetannahen der RKrife durch finans-
fechnijche Mafnabmen verftdrht wiicde. Deshalb ift die
Freibeit der Auslandsanleiben eine wirtjchaftdpolitijche
Qotwendighkeif.

Gosinle Grbiiblinge und wictidhaitliches
Sthmaroketfum,

Der Kampf der Arbeiterklajje um ibren fozialen Auf-
ftieq richfet fich gegen den Kapitalismus., Cr ift der Feind,
der befieqt werden muf3, wenn die gefelljchaftlichen und wirct-
{haftlichen Verbdliniffe im Sinne der gewerkidajtlichen
Forderungen umgeftaltef werden }o[l‘en, Ueber die Schmwie-
righeiten, die der Crreidhung diejes 3Jieles enfgegenffehen,
find fich die durch die gewerkidhaftliche Shulung aufgekldr-
fen organifierfen rbeiter klar. Sie wiffen, dafy fie es in
dem Rapitalismus mit einer gewalfigen Macdt 3zu fun
baben, die fie nidht mit cinem Scdlage niedermerfen kon-
nen, fondern dafy e3 daju langer, unausqejeffer und von
der organifierten Arbeiterjchaft mif aller Energie gefiihrien
Kampfe bedarf, die jowobl auf wirtichaftlihem wie polifi-
fchem Gebiete ausgefodhten wevden miiffen.

Ciner diefer Riefenkdmpfe, der Ofreik der Vraun-
fiohlenbergarbeiter, bat eben feinen Abfdlufy gefunden.
Gegenftand Hes Kamypfes war die Forderung der Arbeifer
nac?) Aufbefferung ibrer infolge oder fortgefefen Preis-
fteigerungen fchon jeif langem riickftdndigen Schichtivpne.
Die Erfiillbarkeit ibrer Forderung geht daraus hervor, dafy
fie von einer Anzahl Gruben, wenn with unter dem Vor-
bebalt einer allgemeinen QRegelung der Lobnverhdlfniije,
erfiillf wurde. Von der Ntebhrzabl der Grubenbefifer da-
gegen wurde fie al3 vdllig undiskutierbar abgelehnt. Mit
felfener Ginmiitigheit find daraufbin die Urbeifer in den
Ofreik getfrefen und haben einen grofen Teil der Befriebe
sum Stillftand gebradt, Aur die erforderlichen Nofflands-
atbeiten wurden aufrecdhterhalfen. Der Verjud) der Unfer-
nehmer, die Cinigkeit der UArbeifer durcdh bejondere Ver-
giinftigungen an die Arbeifswilligen 3u fprengen, {hiug fehl.
Dicjer Ginigheit haben esd die Wrbeiter ju danken, dafj Oie
ftaatliche Sdlichtungsitelle alsbald eingriff und cinen
Sdiedsjpruch fdllte, der den Forderungen oder Wrbeifer
siemlich nabe kam. 9Nt feiner Annabme und Verbind-
licherkldrung durch das Reidsarbeitsminifferium hat dev
Streik nad)y nir einwddiger Dater fein Cnde erveidf.

So erfrenlich diefe Tatjace ift, fo wird fie dodhy durdh
den Umftand beeintrachtigt, daf e3 audh bei diefem durd
die Qotlage der Arbeifer und die rlikficdhisiofe Ablehnung
ibrer Forderungen provozierfen Gtreik wieder eine An-
bl Arbeiter gab, die fid) als Streikbrecher miffbrauden

liefsen, und e3 fertigbvachten, ihren um die Verbefferung
der Lebenshaltung Rdmpfenden Arbeifsbriidern in  den
Riicken 3u fallen. Die %ab[ diefer Arbeifswilligen iff jwar
nicht jo grof, als bei fritheren dhnlichen Kampfen. Von den
Unternehmern wivd fie mit 11674 Arbeitern, gleidy 21,9 %
der Belegfchaft, angegeben. Das mag dberfrieben feint
Jedenfalls find in diefer Jabl audy die von der Streik-
leitung jugelaffenen otftandsarbeiter enthalten. Dennody
bleibt die Jabl der Arbeitswilligen grof genug, um nicdt
leicht dariiber binweggehen ju Ronnen. Handelt es fidh
doch um eine Cricheinung, die auch bei andern wirtjdaft-
lidhen Kdmpfen auftritt und als eine von den Gewerkidaf-
fen febr ernft ju nehmende Gefabhr ju betrachfen ift.

Der Otreikbruch ift eine Handlung, die von den or-
ganifierfen Arbeitern durch nidhts entjdhuldigt werden kann.
Quch nicdht durch die Wot, die 3weifellos bei ldAnger dauern-
der QArbeitslofigheit in den Familien der davon befroffe-
nen Arbeiter herbeigefiihrt witd. Der Streikbredyer ift ein
Derrdter an den Infereflen der Arbeiter, dem von ibnen
nur tiefffe Vevadytung entgegengebracht werden kann. In-
dem et fidh wdhrend eines wirt{chajtlichen Kampfes dem
Unternehmer jur Verfiiqung ftellf, bringt er jum Ausdruck,
baff er Ddie Unfdauungen feiner organifierfen Kollegen
iiber die von den Arbeitern gegeneinander ju iibende So-
(idaritdt mifachtet, ibrem Klajjenbewufitiein vdllig fernfteht.

Kamerad, Hajf Du jhon den neuen Verbands-
fajchenkalender fiiv 1928 beffellt? Reichhaltig
ift der Inbalf, vorsiiglich die Aufmachung und
gejchmackooll der Einband. Der Kalender hojfet
50 4. Beftelle fofort beim Jablffellenvorifand!

Gr muf daber als fozialer Schddling befradfet und be-
kRdmpft werden, mogen fid) die Unternehmer fiber ein joldes
Berhalfen gegen arbeitswillige Streikbredher aud) nodh jo
febr enfriiften.

3n der RNegel ift diefe Eniriiffung nur Seudelei; denn

bdie verddtliche Cinjdhdung unjolidarifdher Elemente findet

fih nicht nur bei der organifierten Urbeiterfchaff, jondern
in allen @ejellichaitsichidhten. Davon machen audy die
Unfernchmer keine Ausnabhme, werden doch von ihnen un-
bequeme 2Aufenfeiter in riickjidhtelofefter Weife bekdmpft
und oft genug jelbjt mit Vernichtung ihrer Crijteny bedroht.
€3 braudyt bierfiiv nur auf die Metheden der Kartfelle ver-
wiefen ju werden, Hier kann man wirklih von Lerror
reden, den die Unternehmervereinigungen aqusiiben und fiir
deflen Anwendung ibnen febr wirkfame Mittel ur Ver-
filgung ftehen. Die Gewerkichaften befinden fidy nicht in
gleich giinftiger Lage. Redbtlih find fie jwar den Unfer-
nehmervereinigungen gleichgeftellt. ZLrofidem bietet ihnen
die Gefepgebung keine gleich wirkende Sandhabe wie jenen,
um die aufjethald der gewerkidajtlichen Organijation
ftehenden Urbeiter jur Crfiilllung derjenigen fozialen Pflidy-
ten beranjuiieben, die al8 Vorausfefung fiir ein erfolg-
reiches wirtjdaftlihes Jujammenarbeifen erfordert wer-
pen. Den Gemerhichaften bleibt nur fibrig, durch fort-
gefeste Belehrung und Aufkldrung bei den Arbeitern derven
Klafjenbemufjtiein 3u ermwecken, 3u ffdrken und fie jur
Soludaritdt gegeniiber ibren Klajfengenoffen in allen Lagen
des wirt{dhaftlidhen Kampfes um Odie Joziale Hebung der
QArbeiterklajje 3u erziehen.

Damif haben die Gewerkichaffen unfeugbare Erfolge
erzielf. QMillionen Urbeifer {ind ibrem Rufe gefolgt und
baben fidh gewerkichaftlich organifiert. Sie voll3ogen ihren
gewerkjchaftlichen Anfchlufy in der Erkenninis, dafy die Ur-
beiterjdhaft in der hapitaliftijchen Gefellichaft eine bejondere
RKlaffe bildet, mit der fie unfrennbar verbunden find und
nur in und m¥ ihr ju einer hbheven Lebenshalfung auf-
fteigen Ronnen. Desdgleichen erkannten fie, daf diefer Anf-
jtieg nur im Wege de3 organifatorijchen Jufammenjdluijes
aller QArbeifer jum folidarijhen Kampfe gegen die kapifali-
ftijche Ausbeutung ju evveiden iff. Klajfjenbewuftiein und
Golidaritdt find o ju Leiffternen fiir die organijierte Ar-
beiterjchaft gewouvden, denen fie folgen und folgen miifjen,
wenn ibre fojialen und wirtjdaftlichen Beftrebungen
weiterhin erfolgreid) fein jollen.

Um jo bitterer und abfdlliger mufy die organijierte At-
beiferjchaft das Verhalten derjenigen Arbeiter beurteifen,
die fid) allen Werbungsverfudhen der Gewerkidaften gegen-
fiber ablehnend verbalten. Gleidqiiltiq und feilnahmslos
{teben diefe Glemente beifeite, wdbrend die organifierfen
QArbeiter kdmpfen und Opfer bringen miiffen. Wohl aber
find fie ftets dabel, um an den Vorteilen teilzunehmei, die
jene den Unfernehmern abnbtigen. Ibmen  feblt  jede
Cmpfindung flir da3 Schmébliche und Unwiirdige diejer
Saltung, die fie 3u ehelbaften Schmarofern am Kodrper der

Avbeiterbewegung werden lift. Ibr Indifferentismus gegen
die gewerkidaftlihen Beftrebungen der organifierfen Ar-
beiter ift nidht minder vevachtungsvoll, wie das Verbalfen
der arbeifswilligen OSfreikbredher, felbit mwenan fie nidf
direkt al3 folde auftreten. Indirekt machen audy fie fich
des gleidhen Verbrecdhens an ber Arbeiterklaffe jdyuldig,
indem fie den Widerftand der Unfernehmer gegen die ge-
werk{daftlihen Fovderungen ftdrken und jo den jozialen
und wirtjchaftlichen Fortichritf hemmen.

OGleidy dem Rapitaliftijhen Unfernehmertum find des-
halb diefe unfozialen Clemente der 2Arbeiterjchaft als
Geinde der Arbeiferhlajje ju befradten. Sie miijjen jogar
als die fblimmeren Feinde angejeben werdem; denn der
Feind in den eigenen Reiben iff immer gefdbrlidher. BVei
den Unfernehmern wifjen die Arbeiter, mit wem fie ed ju
fun und was fie von ihnen ju erwarten haben. Bei den
Gegnern im eigenen Cager wiffen fie o8 nidht! Jeden
QAugenblick miijjen fie auf einen Verraf von diefer Seite
rechnen, Das  3eigf, wie dringend nofwendig audy oder
fampf gegen diefe Glemente iff und wie einig die organi-
fbe'rf<e Qrbelteridajt in ihrer gefellfchaftlichen Ablehnung
Jein mup, fo jie fid) gegeniiber der gewerkjdhaftlichen Be-
lebrung und Aufkldrung unjugdnglid erweifen. Diefe Hal-
fung follfe von den organifierten 2Arbeitern innerhald wie
aufserhalb des Betriebes jum 2Ausdruck gelangen. Eine
joldhe Behandlung diefer Schadlinge und Scdhmaroher ift
ein fehr wirtkfames Erziehungsmittel, das in weit hsherem
?gagje 3.1;: Qnwendung Rommen jollte, als es bisher qe-

ehen ift.

Die gabreshaupiveriamim:uing der Deutithen
Geiellichait fiie Gowerbebboiene in Samburg,

Jabrzehntelang war die Gewerbebpgiene das Stief-
kind der Oojialpolitik. Auch auf diefem Gebiete wacen
bie Gewerkidaften babnbredhend, indem fie immer von
neuwem mit ihren Forderungen auf Arbeiterjchul auffvaten,
Heute fteht die Gewerbehpgiene im Nittelpunkis des jo-
sialpolitifchen 3Intereffes. Der Verbreitung gewerbebpqie-
nifcher  Crkenntnifje, der Vertiefung wifjenfchaftlicher
Forjdhung und vor allem dem Ausbau des Arbeiter{chupes
dient die Deutjhe Gefelljchajt fiir Gewerbehpgiene. In
ibt arbeiten die Vertrefer fer Behdrden des Reiches und
ber Ldnder, der Urbeitnehmer und Arbeitgeber mit Ge-
{ehrien und Praklikern der fedhnifchen und medizinijchen
Liifjenidaft ufammen. CEtwa 700 in- und auslindijde
Feilnehmer fanden fidhy 3ur Jabreshauptoerfammiung ein
und jeigten damit das rege Infereffe an diejer Veranftal-
tung. Bon diefen waren iber 150 Verireter der Gewerk-
fhaften und Verfichertenvertrefer der Krankenkafjen.

Der ADGEB. Dhatfe die Arbeiferverireter 3u einev
ftatk befuchten Vorbejprechung geladen, in der RKollege
Streine als Vorftandsmifglied der Deutjdhen Gejellicdhaft
fiit Gemwerbehpgiene unddhft ibren Aufbau und die bis-
herige Tétigheit aquscinanderfefite. Befondere Beriick-
fidbtigung fand der gedruckt vorliegende Fdtigkeitsbericht
des leften Jabres, der auf zablreiche WVerbffentlichungen
binweift, zu bdem audy bdas IJenfralblatt fiir Gewerbe-
bopgiene und Unfallverhiifung gebdrt. Ferner fei auf die
kiirzlich von Gebeimrat Lepmann bevausgegebene Samnt-
fung der Arbeiterjchufvorichriften im Deutjdhen Reidy bin-
gewiefen. Diefes Buch ftellt ein AWachjdhlagewerk dar, das
?ﬁr alfe mit Arbeiterfragen befdhdftigien Gewerkichafis-
junktiondre 2um unerldflichen Werkzeug werden wird.

RKollege Dr. Weper-Brodnif benufle die Gelegenbeif,
um den anwefenden Urbeitervertretern bdag Arbeitsgebief
und die Tdfiqheitdweife der Abteilung fiir Gewerbebpgiene
des ADGDB. ju unterbreiten. AWeben der notwendigen Ju-
fammenarbeif innerbaldb und mit der Deutihen Gefell-
fchaft fiir Gemwerbehpgiene legfe er befonderen ANaddruck
auf den QAusbau der Verordnung bdes Arbeitéminifters,
die die Cntichddiqung einiger BVerufshvankbheiten vorjiehf.
Die 3ahl der aneweannten Berufskrankbeiten bedarf der
Grmeiternng. €3 iff eine der Hauplaufgaben der Abfei-
(ung fiiv Gewerbehpgiene, die fadhlichen medizinijchen
Untferlagen fiiv derarfige Veftrebungen durdy Unterfuchun-
gen 3u bejchaffen. Fiiv diefes Begimnen ift die Ju-
jammenarbeif mif den Krankenkajien nofwendige Voraus-
jehung, da diefe wals erffe den Dbernfskranken Arbeiter
erfajfen.

RKollege Haupf konnfe aus feiner Mitarbeit im Vor-
ftand Dder @efe[lld)af_f weifere widhtige Aufjdlifie iiber
ihre Tdtigkeit geben. €3 mufy erwartet werden, dafy jeine
Anrequng, die bisher . unaufgekldvte CEntjtebung von
RKrebsfchdden bei Chromarbeitern durch die medizinijden
Auijchliiffe eingebende Bearbeitung finden wird und fo
nicht nur diefes furdhtbare SLeiden als entd)ddigungs-
pflichfige Verufskrankheit anerkannt wird, fondern aud
austeichende Schupvorichriffen fiir die von diefer Krank-
heif Vetroffenen gejchaffen werden.

Rachdem RKollege Riedel die Tdtigkeit des Reidhs-
wirffchaftsrates auf dem Gebiet der Berufskrankbheifen bee
feudbtet und Profefjor Chajes die von bden ZLrdgern bder
Krankenverficherung gejchaffene gewerbedrztliche Unfer-
jucpungsitelle gejchildert batte, {chlofy die Worbefpredhung.

Am ndchiten Taq beqann die Plenarfigung der Jahres-
paupiverfammiung. Das Verhandlungsthema des erjten
Tages war ,Die Bedeutunq der Beleudhtung fiir Gefund-
beit und Leiftungsfibigkeit”. A3 Mediziner fehte Pro-
feffor Holzmann einerjeits die Folgen mangelhajter Be-
leuchtung bei der Arbeit (Augendbefchwerden, Blutandrang
sum Ropf, RKopfidmerzen ujw.), anberfeits Blendungen
durdy 3u ftarkes Licht (Serjtdrungen der Wehhaut des
QAuges) auseinander. Dipl.-Ing. Sdhneider wiirdigte bdie
technijchen Grundiife einer gufen Beleudtung, wdhrend
Profeffor Schii die bngieniic%.en Grundide auseinander-
jete, unter Veriikfichtiqung der Farbe des Licdhtes und
der Sdattenbildung fiir die Grmiidung ded Arbeifers und
feine Leiffung. Augenarzt Dr. Thiel erbrterfe die Gfare
friibungen der Linfe, wie fie durd) die Rurjwelligen ulfra-
rofen Lidbfitrablen in Glashiitten, Cifenwalzwerken, S;')odg-
sfen und dergleidhen entftehen. Dagegen verurfaden die
ultravioleften Strablen (3um %eiiq‘iel beim Arbeiten mif
clekfrifthen Cichtbogen) heine Scdddigungen bdes inneren
Auges, fondern Enifziindungen und Perbrennungen der
Saut der Lider, der Horn- und Vindehaut. Dr.-Ing. Blod
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vor der belendhtungstednijen Gejelljdyaft lpnkfc das
Intereffe der BVerfammlung auf die Wirkjamhkeit der ver-
{dhiedenen Sorfen von Augenjdupglifern.

Der nddjte Verbandlungsbag des Kongreffes galf,
_dem Geifte Hamburgs folgend, der ,Hogiene der Werft-
und Hafenarbeit und bdes Heizperjonals auf Schijfen”.
Quch 3u diefem Thema mwaren die Referenten jwechmiijjig
aug Jngenientsn, Werzten, Mdnnern der Pragis und Ge-
werbeanffichtsbeamten  jujammengeftellt, jo daff  der
{hmwierige Gegenftand von vielen GSeiten beleudhtet wer-
den konnte.

Oberarzt Rothjuchs, der Leiter des Hafenkranken-
haufes, gab eine Statijtik der Unjdlle. 15 % der erbelferj
fchaft erleiden bei Werft- und Hajenarbeifen Unfdlle, wobei
die Safenatbeiter infolge der hoben Gefahrenmomente
ibres Berufes durch befonders jchwere Unfdlle betroffen
werden. BVei ibnen befrdgt die Sterblidhkeit 0,1 %. Ober-
gewerberat Barkow qab einen Ueberblick iiber die jur
Unfaltverbiitung in Werften erlafjenen Ridptlinien und
Potrichriften und ihren weiteren Ausban durcdh Arbeitgeber
und Arbeifnehmer. Profeflor Shwary prad aié_lggf-er
Referent fiber die Hoqiene ded Heizperionals. Nady einem
infereffanten gefchichtlichen Riickblick beridhtete ex, qu
in friberen Jabriehnten Higjdlag und Selbftniord die
bedeutfamite Aolle bei den gﬂa’id)i'nenmann}cb\aiten ge-
{pielt baben. Wenn aquch bhierin eine Bejferung ein-
gefrefen f{ei, o kommen al8 bdufigite Verufskrankheiten
Rbeumatismus, $Herzerkrankungen und Stdrungen Dder
QBerdbauungsorgane und in ibergroffer Jabl CErkdltungs-
krankbeiten vor.

Den leften Abfchnitt der Tagung fiillten Rurze Be-
tichte fiber neuere Arbeitdzweige und Forjdungen dex
Gewerbebpgiene aus. Sdliefilich honnte in hohem Wiafie
die Aufmerkjamkeif der Verfammiung durd ‘Borfr(i.%e aus
Gewerk{daftskreifen gefeflelf werden. So jprach Kollege
Riedel iiber praktifdhe Fragen aus der Hogiene der See-
{diffabrf. Er bradte widtige AUngaben iiber bdie Ve-
{dhaffenbeit der Schlaf- und Aufenthaltérdume der Mann-
ichaft, die befonders bei der Vinnenfdhiffabrt wviel 3u
wiinfden fibtig lafje. Dr. Weper-Brodnif fruq einen Be-
tidht vor ifiber die gefundheitlihen Auswirkungen bdes
Tragens [dwerer Laften. Cr ftiihte jidh dabei auf eine
kiirzlich beendete wiffenfdaftlidhe Unterfuchung, bdie die
qewerbehpgienijche Abteilung des Ullgemeinen Deutiden
Gewerkjdaftsbundes gemeinjam mit dem Verband der
Lebensmittel- und Getrdnkearbeiter an 270 Miibhlen-
arbeitern ausgefiihrt bat. Die erjdyreckend hobe Sabl der
gefundenen Leiffenbriihe, RKrampfadern, Gelenkverdnde-
tungen, Plattfiife ufw. 3zeige die unbeilvollen Foigen
der vom drjflichen Standpunkf allju fdhweren IJwei-
jentnerlaft.  Damit {dloffen bdie Beratungen der dies-
jdbrigen Jabreshaupiverfammiung bder Deutidhen Gejell-
{haft fiir Gemerbebpgiene.

In dem Beffreben, gewerbehpgienijche RKenntnifie in
weitefte Rreife ju fragen, bat die Gejelljchaftf, wie vorber
fdon bdufiq, aud) diesmal einen Vortragskuriug ver-
anftaltef. eine Themen beriibrien die verjcdhiedenften
Oebiefe, mie gewerbliche Bergiftungen, die Bedeutung der
(gliefmrbeif, Fragen der Unfallverbittung in AUmerika ujw.

iefer RKurfus, der von Gewerkidaftsverfretern ftark be-
judf war, war nidt geeiqnet, in allen jeinen eingelnen
DVortrdgen den vollen Veifall der Gewerkjchaften 3u finden.
Sedodh mufy beriickfichtiqt werden, dafy bei derartigen BVer-
anjtalfungen jdhon weqen der geringen Cinbeitlichkeit des
Lebrhdrpers wic aud) wegen der Verfdiedenartigheit der
JIntereffen unter den BVerujeyweigen micdht jeder 3u jeinem
QRedht Rommen kann.

Der Lebeling in der Arbeitsioienveriitherung,

Qw 1. Okfober 1927 ijt das Gefe fiber Arbeitsver-
mittlung und Arbeitslofenverficherung in RKraff getreten.
Damit ift die deutihe Sozialverficherung wieder ein gutes
Stiick vorwdrtdgekommen. Eine alte Forderung per Ge-
werk{daften, fiiv die aus dem Produkfionsprozel; Ausge-
fchiedenen 3u forgen, bejiebungsweije fie wieder einju-
?Iiebern, bat damit ibre ge%eglid)e Bermirklichung ge-
unden. Bereits wihrend des Krieges wurden WMafnahmen
gefroffen, um die durch den Krieq arbeitsloé Gemwordenen
3u unferjtiifen. 3Im Qovember 1918 mwurden die Gemein-
den durch eine Verordnung bder Volksbeauffragten 3ur
(Eir_trid)tung der Crwerbslofenfiirjorge verpflichtet. Die
Mittel fiir diefe Fiirforge wurden vom Reich, den Lénbern
und Gemeinden aufgedracht. GCin Redytsaniprudh auf
aner[tuaung beftand nicdht. Der Charakfer der Grmwerbs-
Iofenfirjorge wurde durch eine Berordbnung der Reichs-
regierung im ORfober 1923, in der beftimmt wurde, daf
die Mittel fiix die Crwerbaldfenfiirjorge gemeinjam von
Utbeitgebern und  Arbeitnehmern aufgebracht werden
mujten, gedndert. Damit war der Crwethslofenfiitiorge
der reine Charakter der Fiirforge enfjogen. Sie wurde ein
wifchending von Fiirjorge und DBerfidherung. RNach langem
Rampf ift es im Reidhstag getungen, ecine Verficherung
burd)sufegen, auf die der Crwerbslofe einen Redbtsaniprud
bat. €3 ijt eine Reichsanitalt fiir Arbeitdvermitilung und
QArbeitslofenverficherung gefchaffen worden, die fid in
55augt3ffelle, Landesarbeitsamter und Arbeitsamter gliedert.
ei diefer Reidhsanitalt ift verfidherungspflichtiq, wer
auf Grund der Verficherungsordnung obe% pgeﬁ ‘%eid)é--
knappid)aﬁsgeiegeé oder des Angeftellfenverfidherungs-
geiegeﬁ( fiv den Krankbeitsfall pflichtverfichert ift. Nad
ber ‘Rexgl)énerii.d)erungﬁorbnung find auch Lebrlinge gegen
Rran.kbelt" verjidert, audh wenn fie kein Gnigelf erbalfen.
éqult. miiflen Lebrlinge audy fiir den Fall der Arbeifs-
lofigkeit verfichert werden,

Qtun beftebt fiiv Lebrlinge, fiir die ein jdhrifticher
g-ebrnettmg mit mindeftens 3weijdbhriger Dauer abgef [offen
ift, die Mbglichkeit, von der Qrbeitslofenverficherung be-
jreit ju werden. Und jwar gefchieht diefe Befreiung anf
Grund eines Qnirages, der vom QArbeifgeber an die
Krankenkaffe gejtellt werden mufz. Diefem Anfrag iff der
Cebroertrag beizufiigen. Die Verfiherungsfreibeit erlifdht
6 Ntonate vor Ablauf des Lebhroerfrages.

€8 faudt nun die Frage auf, haben die Lebrlinge im
Baungewerbe ein Interefle daran, von den Beifrdgen 3ur
erbel.iﬁlofenverﬁd)erung befreif 3u werden? Das ift 3u
verneinen.  €in grofjer Teil der Lebrlinge ftebt in den
Bintermonaten vor der Zatfadhe, ohne Befddftigung 3u

fein. Und jwar ift in einem Leil der Lebrvertrdge ver-
einbatt, dafy der Lebrling in den Wonaten ORtober bisd
Mdry keinen Anjprudh auj Vejddffigung und jomit Ent-
fohbnung bat. Dadurd) bejteht fiir den Lebrberrn immer
die Moglichkeif, das Lebrverhdltnid im Oktober 3u unter-
bredhen, mit dem 3Jiel, es im QApril wieder aufleben 3u

laffen. Der Lebrling wird arbeifslos. CEr kann keinen
Anfpruch auf Arbeitslojenunterjtiigung geltend machen,
wenn keine Beifrdge fiir ihn geleiftet wurden. Enthdlf

der Lebroerfrag die ﬁlau\jsel, wonady der Unfernehmer be-
rechtigt iff, 3u gewiffen Jeifen bdes Jabres den ELehrling
ausfefien 3u lajfen, dann iff eine Beitragsbefreiung fiir die
Arbeitslojenverficherung ausgejchloffen. In Fdllen, in denen
bie DorausjeBungen juireffen, miifjen die Crjiehungs-
berechtigten des Lehrlings darauf hinwirken, dafy fiir den
Lebrling die Beitrdge fiiv die Arbeitslofenverficherung ge-
3ablf werden,

Opricdht die RKrankenkafje die Verfidherungsireibeit
gegen den Willen bdes Lebrlings und feiner Erzichungs-
beredbtigfen ausg, dann kann Befdwerde gegen dieje Ent-
Ld)eibung beim BVerficherungsamt erhoben werden. Gegen
ie Cnfjdyeidbungen des Berfidherungsamis kann Be-
fchwerde beim  Oberverficherungsamt wetrden.
Diefe Inftan3 enfcheidet endgiilfig.

Die Pilidtarbeit, wie fie in der Crwerbslofenfiirforge
vorhbanden war, iff im neuen Gefef nur in geringem Um-
fang aufrechterhalten worden. Und 3mar Dbefteht jie nur
nodh in jtarker Cinjdyrdnkung fiiv Jugendlicdhe bis 21 Jabre,
und jolche Arbeitslofe, die von der Krifenfiir{orge unier-
jtiigt werden. Fiir Jugendliche unfer 21 Jabren Rommt
die Pflichtarbeit erft dann in BVetracht, wenn gﬁr fie Reine
Berufsumfchulung oder Fortbildung in Frage kommt. Fiir
Lebrlinge witd jum gréften Teil nur BVerufsfortbildung in
Grage kommen. Die Pilichtarbeif wird fiir Lebrlinge
praktijd Raum jur Auswirkung kommen, da ¢ im Gejef
beifst, dafy Pilidhtarbeit nur bei folden Jugendlichen in
$rage hommi, bei denen die Vorausjehung einer Berufs-
umjchulung oder Fortbildung nidht jutrejfen. Das bedeufet,
daf3 Pilichtarbeit nur in Frage Rommt, wenn ein Jugend-
licher fidh nicht 3ur Umfchulung oder Fortbildung eignet.
Dies kommt bei einem Lebrling ja nidhf in Frage. Ferner
kann Jugendlichen, die 3u ihrer Fortbildung entjprechende
Gdhulen oder Kurfe befudben, das Schulgeld gewdhrt wer-
den, wenn damit die Vermittlungsfibigkeit des Betreffen-
den fich bebt, das beifst, dafy auf Grund jeiner verbefjerten
Ausbildung der Betreffende eber Arbeif erhdlf, und damif
Unterftiigung fiiv ibn erfpart wird.

Die Unterftiifung tidhtet jich nadh den geleiffeten Bei-
frdgen. Je nady der Hihe ded Lobnes kommt der Lebr-
ling in eine beftimmie Beitragsklaffe. Die Unterjtiifung
kann dem rbeitsiofen entjogen werden, wenn er fich ohne
berecdptigten Grund weigert, angebotene Arbeit anju-
nehmen. Das trifft aud) fiir den Lebrling ju. Der Lebr-
ling ift verpflichtet, eine Lebritelle anjunehmen, in der er
feine Lebrseit forffe§en Rann, wenn fie ibm vom Arbeits-
amt angebofen wird. Aud) bder Lebrberr, der ibn im
Winterhalbjabr entlajfen bat, kann ibn nidt daran bin-
dern. Denn es entjpricht nur den Griinden der Villigkeif,
bue} der Lebrling beredhtight ift, im Winter bei Arbeifs-
Iojigheit cine andere Lebritelle anjunebmen, wenn der
Qebrberr nicht verpflichfet ift, ihn in diefen ionaten 3u
befchdftigen. Das alfe Lehrverhdlfnis lebt aber mif dem
Monat April wieder auf. Dann ift aud) der Lebrling ver-
pilichtet, in }e‘me alte Lebritelle zuriickzukehren, wenn ihn
[ein Lebrmeifter dagu auffordert. €5 beftebt aber die Mbg-
idhkeit, mit feinem errmei{tet 3u vereinbaren, dafy die
Lebre in der nemen Lebrjfelle forfgefeht wird. Iff der
Lebrling nodh arbeitslos, jo kann er feine Anfpriiche auf
Wiedereinftellung geltend madyen. .

Auch bdie Verufsberatung ift der Reichsanjtalt unfer-
{tellt.  Die Berufsberatung bHat die Aufgabe, den betreffen-
ven Jugendlichen tiber den betreffenden Beruf ju infor-
mieren, ibn ju berafen, ob et fih ju dem gewdblten Beruf
eignet oder nidht. Um bdie Verujsausfidhten klarzuftellen,
iit es fiir jeden Lebrling raffam, fich der Berufsberatung
3u bedienen, wenn ev fih iiber - weitere Forthommens-
mbglidhkeiten unfervichten will. Wir diirfen aber iiber
der DBerufsberafung die Berufsorganifation, die Gewerk-
[haft, nidht vergeffen, die iiber die Qualitdt der Lebritelle
die genauefte Auskunft geben kann. Die Gewerkichaft
with and) dem Lebrling unbd feinen Eltern bei Abjchluf
des Lebrvertrages jur Geife ftehen. H. G.

Arbeitsbeidhaifung und Notitandsarbeiten,

Das Gefef iiber Arbeitsvermittiung und Arbeitslofen-

erhoben

verficherung enthdlt einen Paragrapben, deffen Formu-.

lietung von oe%cbiebenen Ceiten bejpitielt worden ift. €3
ift der erfte Paragraph bdes Kapitels ,Nafnabmen 3ur
Berbiitung und Beendigung der Arbeitslofigheit” mit dem
Wortlaut: Arbeitslofigheit wird in erffer Linie durch Ver-
mittlung von Arbeit verbiitet und beendigt.
Gewif ift ctwas an fih Selbftverftdndliches bier aus-
gefprochen, und docy entbehrt diefe programmatijdhe Er-
ldrung nicht der inneren Berechtigung. Denn mif , Ver-
mittlung” ift in dieJem Gefef natiitlich eine planmdfige,
eine organifierfe und durddachfe Vermittlung, kurj, eine
Arbeitsmarkipolitik gemeint. Daf eine jolche PBermittlung
nofwendig und durdfiihrbar iff, dafj burcbge die RArbeifs-
Iofigkeif beffer, {chneller und it gréferem Krfolg bekdmpit
werden kann als durch den vielgepriefenen freien Aus-
gleich des QArbeitsmarktes, ift eine Wabrheif, deren Be-
dentung befonders audh in Seiten einer fchlechten Arbeits-
marktlage nodh lange nidyt geniigend erkannf iff. In der-
felben Linie liegen auch die von dem neuen Gefet gleich-
falls wieder aufgenommenen Beffrebungen, fih nicht nur
auf den Nadyweid vorbandener Arbeitsgeleqenbeit ju be-
fcbrdnken, fondern bdie QArbeitéannabme, foweit fie mif
Sdywierigheiten verbunden ift, durd) alle miglichen Hilfs-
mafnahmen 3u erleidhtern und fhliehlich auch durdh finan-
gielle Forderung produkfiver, der Volksmwirt{chaft dienender
Unternehmungen jufdagliche Arbeitsgelegenheit 3u ichaffen.
Der Forderung der Arbeitsannabnie dienen vor allen
Dingen die Wafznabmen, durdy die den 2Arbeitslofen die
Annahme von Arbeit auferbald ihres ohnortes odet
aufierhalb ihres BVerufs erleichtert werden foll. Der Vor-
fiende Des Qrbeifsamts kann bei Annabhme auswdrfiger
QArbeif _die Reifekoften fiir den Arbeitslofen felbft mie fiir
feine Familienmitglieder auf die Witfel der Arbeitslofen-

verfidherung iibernebmen. Ebenjo Rénnen an 3urﬁd<gelaigene
QAngeborige die Familienjuidldge weitergejablf werden.
Bei gruppenweifer Vermittlung nadh auswdrts (Gum Bei-
{piel von SLandarbeitern) kann ein facdhkundiger Fiibrer
geftellt werden.

Bei Annahme berufsjrembder Arbeit kann der Vor-
Litg,enbe des Arbeitsamts Wiittel 3ur Befchaffung von At~
eitsgerdt mit oder obne Riickeritattungspflicht gewdbren,
Ebenjo konnen bei durch Annahme von berufsfremper At~
beit anfdnglich verringertem QArbeitsverdienft Anlerne-
3ufd)f%f}e gewdbrt werden, jedodh nur bis 3ur Dauer von
acht Wodyen. Arheitsentgelt und Jujduf dicfen ujammen
nidht hober fein als der volle DVerdienjt. Der IJufchuf
darf boditens bdas Cineinbalbfache der zuleft gejablten
Arbeitslojenunterftifung betragen. GSdliefilidh) kann der
Porfigende des Wrbeitsamis Umicdulungs- und Fortbil-
dungsmafinabmen, die der Vermitflungsfahigkeif der Ar-
beifslofen dienen, aus ifteln der 2Arbeitslofenverfiche-
rung unferjtiifen, oder das Sdyulgeld fiir die Leilnabme
an joldyen Veranftaltungen iibernehmen. Auf alle diefe
Hilfsmafnahmen bat der Arbeitslofe jwar keinen RNedhts-
anfpruch, jedoch Rann er gegen die Entfcheidung des Vor-
figenden den Vermaltungsausjduf anrufen.

Widhtiger nod) als diefe Vorfdhriften find aber wobl
pie, die f{ich auf bdie fogenannten offtandsarbeiten be-
?ieben und eine Fortfihrung der produkfiven Crwerbs-
ofenfiitiorge darftellen, die nunmebr ,wertjcdhajfende Ar-
beifsiojenfiirforge” genannt wird. Das Gefef felbjt be-
bandelf diefesd widhtige RKapitel in einem einjigen Para-
raphben (§ 139), der inzwijdhen jedoch durch die mif einer
%ﬁeibe von Abdnderungen erfolgfe Verldngerung der Gel-
fungsdauer der BVeftimmungen iiber dffentliche Notftands-
arbeiten vom 30. April 1925 ergdn3t morden iff. Der Sweck
ber ‘-Rofgmnbéarbeifen ift darin 3u jeben, dafy dnter-
g;’x’tgungé eifrdge infoweif in volkswirf{chaftlich wertvolle

afynabmen bineingef{teckt werden, als fie durch die Be-
dydftigung von Arbeitslofen bei diefen Wafjnabmen er-
part werden kdnnen. Diefen doppelten IJweck, Arbeits-
Iofe 3u Lobnempjdngern ju machen und gleidyzeitig wirt-
,id)a{ﬂid)e Werte ju fchaffen, wicd man ftets dann bejaben
miiflen, wenn die Garantie gegeben ift, daf es fidh wirk-
lid um nugbringende, dem Gemeinwohl dienende Unter-
nehmungen bandelt, und dafy keine Vereicherung privater
Interefjengruppen erjolgt. Wiitde man auch private Ee-
werbsunfernebmungen mit beriickiichtigen, fo konnte die
Golge eine faft unkontrelliertbare Ausnufung der jur Vex-
fiigung geftellfen Mittel ju Vetriebszwecken fein, die jonjt
aus dem normalen Crirag des Unternehmens bejtritfen
werden. Diefer bei manchen Unernehmern beliebfe Ge-
danke wiitde praktijd nichts anderes als eine Subvention
aus Witteln der Arbeitslojenverfidherung bedenten. Rad
dem Gejeh diirfen daber private, auf Crwerb gerichtete Un-
fernehmungen nicht gefdrdert werden, r[nnbern nur foldye
Mahnabmen, die fiir die Volkswirtfchaft von produktivem
Wert find und insbefondere joldhe, die geeignet find, die

Menge einbeimifcher Nabrungsmittel, Robjtofje oder Be-

triebsiioffe, 3u vermebhren.

Das Gefey unfer{dheidel jwei Atrfen von Fdrderung,
die einfache und bdie verftdrkie. Die einfade Fdrderung
beftebt aus Darleben oder Jufchiifjen aung Mitteln der
Reidsanjtalt (Arbeitslofenverjidherung) bis jur Hobe der
erfpacten Unterftiigung (nicht mebr wie bisher bis zum
Anderthalbfachen der erfparten € U). Sie wird bewilligt
ourdy den Verwaltungsausichufz des Landesarbeitsamis,
per fJeine BVefugniffe unfer beftimmien Vorausfefungen
auf die Verwaltungsausichiiffe der Arbeitédmier iiber-
fragen kann. Da die Vorfigendenpojen in Jukunjt nicht
mebt von Gemeindeverfretern befeft werden und die Ver-
tfrefer der Gemeinden im Verwaltungsausicdhuf bei den
Qotftandsarbeifen kein Stimmredht haben, fo beftebt nicht
mebr die Gefabr, dafy die Gemeinden ald hauptidchliche
Trdger der Wotftandsarbeifen bier ibhre Inferefien denen
der Verfiherung vovanitellen.

Die verftdrhkte Forderung beftebt in Darlehen und
Jinszufdiiffen . aus Saushaltsmitteln des Reidhes. Sie
witd durd) den Reidysarbeifsminifter bewilligf, und jwar
arundfdglich nur fiir jolde Mafjnabmen, fiir die die
Grundfdrderung bereits in Anjpruch genommen iff. Aus-
nahmen find uldffig. Ebenjo ift gewsbhnlidh Vorausfehung,
dafy die in Frage Rommenden Lander in gleiher Hohe Dar-
lehen oder Jujchiiffe gewdbren. Der Reichsarbeitsminiffer
kRann fein Bewilligungsrecht der Reichsanjtalt oder den
oberffen Lanbdesbehorden iiberfragen, die Ldnder kbnnen
mit Sufﬁmmun%beé Dorftandes der Reichsanitalt die Be-
willigung den Vorfigenden der Lanbdesarbeitsdmter iiber-
fragen. Bisher ift keine devartige Ueberfragung erfolgf.

Gliv die Arbeitdlofen felbff iff von bejonderer Widh-
tigheit die Verdnderung, die jich in den Redtsverhdltniffen
der Nortftandiarbeiter volljogen hat. Die bisherige Redyta-
auffajjung, dafy der Nofftandsarbeiter Fiirjorgeangehiriger
fei und infolgedeffen nicht im Urbeitdvertraq arbeite, hatte
3u den fdblimmiften Crgebnifjen gefiibrt. Konnte doch Her
QAotftandsarbeiter bisher nicht einmal feinen vedlid) oer-
dienfen Lobn vor dem Arbeitsgericht einklagen, fondern
er mufite fih an den Verwaltungsdausicdhul wenbden, dem
wiederum kein unmiffelbares 3mwangsmittel geaeniiber dem
Arbeitgeber 3ur Verfiigung ftand.” In Sukunjt qilf der
‘Rot[)fanbéurbeifet alg im freien QArbeifsvertrag bejchdftigt.
Er bat alfo die gleihen Rechte wie ein anderer Arbeifer
(Gewerbeordnung, Arbeitseitverordnung, Betriebsrdte-
gefey, Arbeitsgerichtsgefess). Allerdings wird der Vertrag
bes Qotftandsarbeiters in der Form abgefchiofjen werden
miifjen, dafj dag Arbeifdamt ibn nad) einer beftimmien
Jeit 3uriickberufen kann, denn e5 fiegt im Wefen der Not-
jtandearbeifen, dafy die 2Arbeitslofen nur voriibergehend
(grundidglich 6 NMonate) bei ihnen bejehdftiaf werhen und
algdbann andern Plaf machen miifien.

Cine mweitere Vefchrdnkung bejfebt fiiv die GCnilob-
nung der Yotftandsarbeiter. Grundjdslich baben fic 3war
Unfpruch auf Tariflohn Dbesiehungsweife wo ein folder
nicdht befteht, auf ortsiiblichen Cobn. IJedodh kann der Vet-
waltungsausjdyuf des Landesarbeifsamis bier cine obere
O®renje oder cinen andern als den juftdndigen Tarifvertrag
fiiv die Cnilobnung der oiftandsarbeiter feftiehen. Diefe
Beftimmung ift geeignef, in den Kreifen der Arbeifslofen
weiterhin berechtigfen Unmwilfen hervorjurufen. Wenn die
Berwaltungsausicdiiffe der Landesarbeitdamier die Aof-
ftandsarbeiten daber mif zufriedenen und leiftungsfdbhigen
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Qlrbeitshrdften durdfiibren wollen, fo werden fie guf daran
tun, von diefer Veftimmung Reinen bhdufigen Gebraud) 3u
madyen.

Dies fei iiberhaupt grundidplid ju dem Kapitel , Maj-
nahme 3ur Verbiitung und Beendigung der Arbeitslofig-
keif” bemerkt: der Crfolg aller bdiefer Mafnabmen witd
abbdngen von dem eift, in dem die Organe der Reidhs-
anftalt fie durdfiibren. Aur wenn wirt{daftlihe und fo-
siale Ginfichf fidh paaren, wird bder wirtfdaftliche und
pziale 3weck erveicht werden kénnen.

Yorbandsnathrichten,

Kafjengeidyiftlidyes.

Dic nachiolgenden Jablftellen haben fiiv das 3. Quartal
1027 keine Abrechnung eingejandi, von den mif einem
Stern (¥) verjehenen Jabiffellen jebif nuv das Formulat
iiber die QMitgliederbewagung:

Gan Oft- und Weftpreufen: Dangig, “Ger-
dauen, Labiau, Ortelsburg, Preufijc-Evlau, Rebbof,
Gaalfeld i. Oftpreufien.

Gau Sdhylejien: *Bernftadt, Frephan, *Aimptid,
*Paifdhhan, *Schonau.

GauPommern: *Belgard, Gary «a. d. O., Scdhlawe,
*Stoip.

Gau Brandenburyg: “Dahme, Birwalde, *BVir-
Renwerder, *Gersmwalde i. d. Ukermark, *Lebnin, Lindow,
QReuruppin, *Sdlodau, *Sdhloppe, *Jellin, *Jiillichau.

Gau Ojtjacdhjen und Wiederfdlefien:
*Qquban, *Qiebenwerda, Peif, Penjig, *Sagan, *Sproftau.

Gau Mecklenburg: *Satow.

Gau Proving Sadien und Anbhalt: Blan-
Renburg . Sarj Derenburg, *Hedersleben, Leifkau,
Coburg, Qienbuiq a. d. S, *Nordgermersieben, Rojjlau,
Seebhaufen bei Tvanzleben, Schmiedeberg, Jahna.

Gau Freiftaat Gadfjenund Regierungs-
be3irtk Merfeburg: *EChemnif, *Frankenberg, *Ge-
ringsicalde, *Rofwein, Rotha.

GauSdlesmigq-Holfteinund Oldendburg:
*PBurg in Dithmariden, Drodhterien, Cichede, Liitjenburg,
Wefermiinde, Winjen a. d. Lube.

Gau Hannovert: “Fallersieben, *Gifhorn, *Sottin-
gen, “Liebenburg.

®aun Thiiringen: Buitfitddt, Camburg, Crawinkel,
®ehren, GOrofybreitenbach, Konigjee, Meiningen, Liefenort,
*Padya, Waltershaufen.

Gau Aord-Bapern:
fels.

Gau Siid-Bapern: Burg-
baujen, Fiijfen.

Gau Hefjen und Hefien-AWajlau: Agbad,
Bad Greugnad), Vad Wildungen, *Frieda, Grofj-Seelheim,
“Giefian, Sattenbad), “iaing, Roth bei Watburg, Semd,
Sdyenklengsfeld, Tann, *Ufingen, Weilburg, Wolfenhauien.

Gau Wiirttemberg: *Ebingen, RKirdheim u.
Tecdk, KRonjtan3, iirlingen, *Stuttgarty Tufflingen, Wild-
bad.

Gau Rbeinland-Weftfalen: *Andernad),
Beckum, Borghorft, *Cengeridh), Nordhorn, Rbeine, Solin-
gen, Bierfen, *Witten.

Gau Baden, Rbeinpfalz: Kaiferslautein,
Qabr, Landau, Lorrady, D\iiwbu%g, Waldshut,

. dolf Romer, RKajfierer.

*®unzenbaufen, *Warten-

“Bad Reidbenball,

Seritte ang den Fabliteilen.

Breslau. In der am 3. Oktober ftattgefundenen Mit-
qliederverfammlung wurde das Andenken des verfforbenen
Kameraden Willp Grundmann in iibliher Weife geehrt.
Qlistann biclt Bautenkonfrolleur Kamerad MWannig einen
Dortraq iiber ,Wie jdiit fid der Arbeiter im Bau-
gewerbe vor Unfall und RKrankbeit”. Kamerad Nlannig
erkldrte, dafj . die 3 Baufenkontrolleure die RKontrolle der
Bauten nicht {o ausfibren konnen, wie e5 im Interejje
ber biefigen Baudrbeiteridhaft notwendiq wdre. Die
Herren Oberjchretdre baben es ndmlich in der Beamien-
abbaujeit qut verftanden, alle QArbeiten, bdie mit einer
Bautenkontrolle . nichts 3u tun bhaben, den Vautenkontrol-
leuren aujzubalfen. Diefe Herren wufjten, dafy bei einet
eventuellen Werweigerung audy die Konirolleure ausg Ar-
beiferkreifen abgebant worden miren. Redner erjuchie
daber, dafy von irgendeiner Geife etwas dagegen unter-
nommen werde, um die Bautenkonfrolleure von der Aeben-
arbeif ju entlaften. Von Ddiefer iibermdfigen Arbeit wolle
er cine befonders herausareifen, die jum Bauarbeiferfchuy
nicht gehore. €3 betreffe die Anbringung der Reklame- nder
Sirmenfdilder! Dabei miiffe feftgeftellt werden, ob das
Saobild am ridhtigen Fleck fidh befindet, die richtiae Grdfe
befifit oder etwa bdas StraRenbild verichandelt. Wo bleibt

da der ndtige Vauarbeiteridug? Redner beleudbiete dann.

die Mifftande in diefer Frage bei den eriftierenden Fang-
geriiffen, die von 6 m $Hobe anzubringen find laut Vor-
jrift, aber man finde fjie iiberhaupt nidht. Die Ab-
deckungen von BValkenlagen lafjen viel ju wiinjchen iibrig.
Das Anbringen von AWuFengeriiften, weil nidht iiber die
$Hand gemauert werden darf, wird von den Unternehmern
{abotiert, obwobl cine Verfitoung dariiber bejteht. Strafen,
die von feifen der BVaukontrolleure verhingt werden, wer-
den bei Cinjprudy aufgehoben. Werbandhdajten findet man
in den feltenften fFéllen vor. Am follften jeben die Bau-
klofetts aus, fie fpoiten jeder Vefdyreibung. Wo bleibt
der bogienijhe -Schul gegen Anfteckungsqefahr  duvch
Uebertraqung von Krankbeiten durch Fliegen und anderes
Ungeicjer? Die Unterkunftsrdume feben audy danach aus,
und da wagt man 3u jagen, die Bauarbeiferichafi verlange
Paldite als Unterkunftsrdume! Alle die Wdngel wiitden
leichier 3u befeitigen fein, wenn fortlaufend Bejdhmerden
von der Baunarbeiterjdhaft einginaen; leider mwird dies ganj
unterfaffen. Unfdlle weorden felten fofort der Baupolizet
gemeldef. Cine jhwere und qrobe Unjitte fei das Hinab-
werfen von Geriiftmaferial oder fonftigen Gegenftanion,
was {don Ju {dweren Verlehungen fiihrie, wodurd

aucdh {cdhon mander erfchlagen worden fei. Sduld
an diefer groben Fabrldjfigkeit fei die AR Rordarbeit,
die leider von den Waurern fiberall verlangt werde. Hierbei
werde auf nidhis anderes geadfet, als einen Aehrverdienft
ju erreidyen, was iible Folgen mit fih bringe. Die Unfall-
vethiitungsvorfdriften, die auf allen Baufen angebradt
jein miiffen, werden leider aud)y von unfern eigenen Kame-
raden nicht beachfet. Redner erfudste nun jum Sdluf, alle
Unfélle, und wenn fie noch jo klein jeien, ju melden. Wir
miiffen unjete Forderung aujredhterhalten: Her mit dem
Reidhg-Baunarbeiterfchuaefes!  Reidher  Beifall  folgle
pen Yusfihrungen des Referenten. An der Aus{prade,
bie jebr rege war, befeiligten fidh) die Kamevaden ECifler,
Smidt, Winkler, Nijdhke, Goldichmidf, Jujt und Rein-
wald, wobei befont wurde, dafj die Kameraden auf den
Baunarbeiterjchuyy mebr Wert legen jollten. Der befreffende
Unternehmer werde jpdfer Dden bei ibm Werungliickien
niemals weiterbefchdjtigen, wenn er nicdht mehr im Voll-
befif feiner Arbeitshraft jei. Deshald fei doppelte Vorficdht
vor Unfdllen am Plag. Kamerad Goldjdhmidt behandelfe
bierauj den jweifen Punki der Tagesordnung: ,Die Dele-
aierfen im Baugewerbe mnady dem Reidstarifverfrag”.
Kamerad Goldfchmidt wies 3u Anfang feiner Jusfiihrun-
gen auf den CEntwidklungsgang der Organifationsverhilt-
niffe in der Sozialgefegebung bin, wie er vom Jabre 1883
bis zum Ausbruch des RKrieges vor fih ging. Gefefe, die
uns heute obne Niiithe und Kampf juge{tanden worden find,
merden wenig oder gar nicht gewiirdigt. Dag Befriebs-
riteqefely, das bei ung im Reidystarifvertrag vevankert fei,
finde nicht die notige Veadhtung. Den RKameraden liege
die Pflicht ob, ftreng danad ju handeln. Die §§ 96 und
97 Dde3 Betriebsrdtegefehes gewdbren unfern Baudele-
gietfen denfelben Scdhuf wie oden Befriebsrdfen. Leider
werde diefe Veffimmung von den RKameraden nidht be-
acdbfet.  Ooldidhmidt bebandelte bdieje Paragraphen bdann
eingebend, um den RKameraden einen ridhtigen Einblick
ju geben. Das Unternehmertum verfteht €5 leider fehr
qut, die Kameraden einguicbiichtern. In friiheren Jabren
baben unfere Obleute den Schuf eines Oejefes nidht ge-
babt, find aber viel agqrejjiver vorgegangen. Goldjchmidt
erfudhte daber die Kameraden, den Alten in ibrem Kampf
nachzuahmen, um das Beltehende nody weifer ausjubauen.
Qn der Ausjprache, die fidh nun enfwickelfe, befeiligten
fib die Kameraden OSdmidtf, Mannig, Jujt und Rein-
wald, Unter , Verbandsangelegenheiten” wurde auf Vor-
{dlag des Vorffandes von der Verfammlung dem Wieder-
aufnabmegejud des Jimmerers Frig Bresgoft in unfern
Berband einftimmiq ftatfqeqeben. Bresgott habe fid) bereit
erkldrt, ein Gintrittegeld von 16 o4 3u 3ablen und bat
folgende Crkldrung abgegeben: ,3Ih bedauere, bei dem
Ctreik der Fleifhergefellen bei der Firma Sdyneider die
Arbeit fiir den durch den Streik entlaffenen Tijchler auf-
genomnien 3u baben und verfpredhe, in Jukunff derartige
Sandlungen nicht mebr ju begeben und wieder ein recht-
fchaffenes Mitglied in dem Jentralverband der Simmerer
3u werden.”  Jm weiteven mufife fich die Verfammlung
mit einer Verleumdung befddftigen, die gegen jwei Vor-
ftandsmitglieder, die Kameraden Mijdke, und Winkler, in
eirer PdaBverfammiung der Kameraden der Firma Simon
& $Halfpap 3utage gefdrdert mwurde, wonad bdie beiden
Kameraden bei ibrem leffen Unfernehmer Akkordarbeit
verridhtet bdtfen. RKamerad Goldjcdhmidt bemerkte bierju,
dafy fich cine Vorftandsfifung damif befddftiqt babe, die
den  Kameraden SKujche veranlafite, dies ju  Dbeweifen.
Kamerad Mijmke, der mit einer Unterbrechung feif 1904
Sdriftfiibrer unferes Verbandes ift und bisher jede
Akkordarbeif bekdmpife, wird fich niemald ju ciner der-
artigen Handlungsweife verleiten laffen, nod) daju, wo er
in hobem QAlter fteht. Kamerad Kujde, der dies behauptet
batte, fab den qroben Wiberfinn ein und verpflidhtete fich,
eine Ddementiprechende CErkldrung abjugeben, dafy fjeine
Bebauptung  auf Unwabrheit berube. Kamerad Gold-
{dmidt ermahnte nody diejenigen RKameraden, die ferien-
beredhfiat feien, audy ibre Ferien nodh 3u nehmen, worvaunf
Sdlufy der Verfammlung erfolgte

Duisburg. Am 7. Okiober mufte bei der Firma
®ebr. Kiefer ecine Plafverfammiung abgebalfen werden.
Deranlafjung dazu qab der dort befehdftigle IJimmerer
Qnton $Heinrich, geboren am 12. Dezember 1903 3u Augs-
burg, der qlaubfe, die Verbandebeifrdge fparen ju Ronnen.
Alle dort bejchdftigten Kameraden gehsren reftlos unferm
Perband an. Aud Heinridh, als er aus Miinchen hier
sureifte. 3n der leften Seif bradte er jur Biicherkontrolle
jein VBudh nicht mehr mit und erkldrte, er jable feine Vei-
tvdge beim Rajjicrer. Dem RKaffiever bingegen fagfe er,
daf er auf dem Plag bejable. Wegen diefer Doppelsiingig-
keif 3ur Rede qeftellf, meinte er, dafy die Firma alle
50 Jimmerer laufen liefze und ibn bebielte. Troff Ein-
fadung war Heinrich 3u der Verjammlung nicdht erjdhienen,
dodh liefy er mifteilen, daff ¢r qewillt jei, neu einjufreten.
Die Verjammelten lebnten <ine Wenaufnabme ab und
verlangfen, daf Heinridh feine Beitrdge nadhzablen miifje.
Heinridh) ift dem nicht nadygehommen und bhat feine Eni-
fafjung qenominen. Falls er irgendwo auftaudyen jollfe,
mégen ibn die Kamervaden an die vickftdndigen Beifrdqge
erinnern.

RKiel. 3n bder am 11. Oktober im Gewerkidhajishaus
ftatfgefundenen QRitgliederverjammiung teferierte unfer
Perbandsvorfigender Wilbelm Wolgaff ier dasg Thema
,Die  Wirtjchaftalage und bdie Aufgaben der Ge-
werkjdaften”. Gein Vortrag begann mit der Frage:
SWarum miiffen die Gewerkidaften der Wirt{chaftslage
qrofite Veadytung Jdenken?” Die Anfwort auf diefe Frage
30q fidh wic ein rofer Faden durdy den grofiten FTeil Jeiner
interefjanfen Ausiiibrungen. 3In Rurjen Striden entwarf
der Redner ein Vild der bheutigen Weltwirtjdhafislage.
Krieq und achkriegszeit hatten ungeheure Umwdlzungen
auf dem Welfmarkt bewirki. Den qrdjyten Vorteil habe
Amerika daraus gejogen. Alfmiblich beginne audy die
Wittjchaft in Deutjchland fih wicder 3u beleben; Veweis
daflir felen die in meuer Jeit mit einer Reibe von
Gtaafen abgejdhlofjenen Hanbdelsvertrdge, die leider wreijt
nur Rursfriftig feien infolge der 3Jollpolitik, die faft alie
SGtoaten betreiben, Die Gewerkdhaften feien Gegner von
Sdyusdllen, wie jie das durdy ibr Cinfreten mieber{)plt be-
wiefen haben. Redner kam audy auf dic Rafionalifierung
au {prechen. Die Gewerkfchaften kinunfen fidy nicht gegen

eine tednifdhe Vervoltkommnung des Produktionsprozefjes
wenden; jedoch miiffen mit der Rationalifierung Hand in
fHand geben bohere Lobne, kiivzere Arbeitszeit und ver-
ftdrkter ArbeiterjcdhuB. In ciner kurgen Ueberjicht, durch
Jablen iltuftriert, jdbilderte Redner fodann die Wirtjdhafts.
lage in Deutf{chland. CEingehend bejddjtigte er fich mit
dem Sfand bdes Baumarktes und den Ausfichten bdes-
felben fiiv das nddfte Jahr. Bauen fei eine polkswirt-
{daftliche ANotwendigkeit, und daher miifyfen die 3ujtdn-
digen Stellen jdhon jeht fiir eine ausdreichende Finanjierung
bejorgt fein, die ohne liffel aus Auslandsanleihen nicht
mdglich fei. In diefem Jufammenbhange verwies Redner
auch auf das Wobnungsbauprogramm der Spifjenverbdnde
von 1926. llebergebend 3ur Frage der Lobne und Preije
jeigfe Kamerad Wolgaft, daff ein Konjunkiuraufjhwung
nicht unter allen Umftdnden eine Preisfteigerung mit
fich bringen miiffe. Dasd beweife Amerika, wo die Hoch-
konjunkfur von einer Preisfenkung begleifet ift. Die von
den Unternchmern aufgeftellte Theje: Stabile Lohne und
ftabile Preife, bejeichnete Redner als faljdh. OSteigende
Lobne und ftabile Preife {dafiten vermehrie Kaufkraft, ge-
fteigerfen Warenumjafy, verjtdrkte Produktion. Hebung
ves Lobnniveaus fei deshalb die vornehmite Aufgabe der
Gewerkidaften. Rady Mafigabe ibrer Kraft miiften die
Gewerkidhaften fidh audy dafiiv einfefen, dafy der Vorteil
per Rationalifierung, der bisher nur dem Unfernehmer-
profit 3ugufe gekommen fei, der Gefamiheif nufbar ge-
macht werde. Die Unfernebmer riiften gegen die Gewerk-
{chaften. Sie {juchen fidh Cinflufy 3u ver{chajfen beim
Reidhsarbeitdminifter, der von fidh aus die verfchiedenen
Sdlicdhter beeinfluffen folle, damit Lobnbewegungen mig-
lidhjt abgedroffelt wiitden. Auf der andern Seite griindefen
fie Kampfgemeinfchaften und Streikkaffen, um die Be-
jtrebungen der Arbeifer bhintanjubalten. Wenn die Unter-
nebmer iminer wieder 3u beweijen verjudhen, dafj Lobn-
ethdbungen nidyt mebr gefragen werden Rkonnen, dann
gebe aus der Leiffung von Veifrdgen 3u den Streikkaffen,
Die einmer Oreiprojentigen Lobnerbsbung gleidhkomme, das
Gegenteil 3ur Geniige bervor. Redner befprach fodann
noch die weiteren Jiele der Gewerkjdaftsbewequng, bdie
Cinfiibrung der Gemeinwirtjchaft. Sie wiitde nidht von
beute auf morgen, fondern nur im langen CEntwicklungs~
kampfe 3u erreichen fein. Die Umgeftaltung der heutigen
kapitaliftifhen Wirt{chaft in die Gemeinwirt{haft wird
ibren Wegq gehen. Das lehrt uns die Vergangenheit und bdie
immer mebr um fich greifende Mitbeftimmung der Gewerk-
fdhaften in Wirt{dafisfragen. Immer mehr werde der Cinfluf
der Gewerkichaften wachfen. Die BVeftimmungen der Reidhs-
verfafjung miif3fen ausgewertef, ihnen miijje durdy die
Gewerkidhaften Leben und Geiff eingebaudt werden. In
diefem Ginne {eien bdie Gewerkidaften und insbefondere
ibre Opifenorganifationen ftets praktifch fdtig gemwef: .
Wer die Criolge der Gewerkidhaften bemdngele, miifie ein-
mal Riickfdau balten, denn aqus der Vergangenbeit laffe
fidy der Fortichritt am beffen erkenmen. Um das Jabht
1914 herum war die Regierung, waren die Vebsrden auf
die ftarkite Unterdriickung der Gewerkicdhaffen eingeffellt.
Jede Mitarbeit im Wirtjdhafjisleben wurde abgelehnt. Heutfe
find fie anerkannt, baben bdas Redht der AWithberafung
und der Witbeftfimmung. $Heute komme kein Gefes oot
den Reidhstag, bevor nicht den Gewerkicdhajfen Gelegenbeif
gegeben fei, dazu Stellung 3u nebmen. Auf den vielen Ge-
bieten bdes Wirtjdhaftslebens greifen die GSpifenverbdnde
iiberall da, wo Ungeredhiigheiten ausgemeryt oder Vorteile
fiir die Arbeiferbewequng berausgeholt werden konnen,
energifdh ein. Das beweifen ibre Kdampfe und ihre Mit-
wirkung auf allen Gebieten wir{daftliden und fozialen
Cebens. Wenn der Erfolg nicht in jedem Falle befriedige,
fo fei bdie Urfadhe in der ungeniigenden Stdrke der Ge-
werkdhafts- und Arbeiterbewegung 3u fudyen. IJm Reidha-
fag feien wvon 493 Abgeordnefen 131 Sojialdemokrafen
und 45 Kommuniffen. Von tund 20 Willionen Hand- und
Kopfarbeitern feien rund 5 illionen freigewerkidhaftlidh
organifierf. Diejeq, Starkeverbdltnis miiffe man bei Be-
urteilung der CErfolge gebiihrend wiirdigen, dann werde
man mif Redht fagen miiffen: Die Gpifenverbinde der
freien Gewerkjdaffen baben ibre vollfte Pilicht getan. Jum
Sdluf feiner Ausfilhrungen ging Kamerad Wolqaft auf
unfern Werband ein und ftellte feft, daf im verflofjenen
Halbjahr durch die Werbearbeit die Jabl unferer Mif-
glieder von 86 000 auf iiber 100000 geftiegen ijf. Cin er-
Lreu[id)et Bortjchritf, aber nicht dad Cnde unjerer Wer-
ung. €3 gelfe angefichts bder fdhweren RKdmpfe, die 3u
crwarfen jeien, aktiv weiferjuarbeiten. Dazu follte fid
jeder RKamerad verpflichtet fiiblen. Unfere Parole fei:
DVorwdrts und aufwdrts. — Mit auferordentlidher f-
merkfamhkeit war die Verjammlung dem Vorfragenden ge-
folgt; fie dankfe ihm durch lebhaffen BVeifall. CEine Dis-
kujjion murde nicht gewiinfcht. it einem Hoch auf den
Jentralverband der Jimmerer [dlo der VorfiGende die
qutbefuchte Verfammlung.

Qiegni. Am 19. Okiober fand eine Verjammiung
ftatf. Ramerad Tin3 qab den RKartellberichf. E€r behandelfe
die Arbeitslojenverfidherung, den Wluiterfag und gewerks
haftlidhe Fragen. Hierauf erffatfete Dder RKajfierer;
Kamerad Schwenke, den Kalfendberidyt, worvaus hervorging,
dafy die Sablftelle Lieqnif eine Aufwdrtsbewequng 3u
verjeichnen bat. Die RKafle wurde gepriift und in Ovd-
nung befunden. Anjcdhliefend hieran berichiete der Jugend-
[eiter {iber die Jugendorganifation. Ueber ,Verbands«
cngelegenbheifen” fprach der Vorfigende, Kamerad Jobel
Gr fiibrfe aus, dafj trop bdes Zarifvertrages das Unter-
nebmertum inumer wieder verjudye, die Gewdbrleiffung
der Ferien 3u umgeben. €35 wurden einige Veijpiele an-
gefiibrf, in denen durch das Arbeitsgericdht juguniten det
RKldger entjchieden wurde. In der anjdlicfenden Dis-
kujfion wurde zum 2Ausdruck gebrachf, dafy eine bejjere
Csjung der Ferienfrage in hommenden Farijverivdgen
durdy die Senlralinftanen gqefunden werden muff. Samerad
obel Drachte weifer ur RKenninis, Ddajfs vmn_,_S‘enfr»aI-
vorfiand Verbandskalender jiiv 1928, Leifjaden fir Bau
und Plagdelegicrte und ein Liederbudy fir die Jugend-
gruppen " hevausgegeben wurden  und propagl’cr‘t‘c”per‘cn
Werbreitung. Kamerad Kiesling regle an, das B0jdbrige
Deojtehen der Sablftelle Siequif feierlich 31 begehen, was
lbbafte Suftimmung fand.  Kamerad Grobl jorberfe alfé
Gameraten auf, dem Reichsbanner beizntreten. QAlsdant
purde die Verjammlung geidlofjen.
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Frebnif i. Schf. Am 9. Oktober fand unfere Vierfel-
jabrsverfammiung ftatf. JIn der qut bejucdhfen Verjammlung
bielt Kamerad R[ube einen Vorfrag fiber Erwerbslojenver-
iherung und Rrankenhafjenwablen. GSdmtliche {trittige

unkfe in der Erwerbslofenverficherung wurden in diefem

oritag etldufert und Rlargeftellt. Aud)y madfe der Re-
ferent befonderd auf die Bedeutung der Krankenkaffen-
wablen aufmerkjam und brachte jum Ausdruck, daf fich die
gefamten Verfiherfen an der Wabl befeiligen miiffen. ARur
unfer diefen Vorausfefungen kénnen gufe Leiffungen bder
RKaffen fiir die Verfiderten garantiert werden. Die rege
Diskuifion und bder reiche Beifall jeigte, daf das Referaf
qut aufgenommen wurde. Der RKafjenadbichlup wurde durd
Len Raffierer, Kameraden RKube, bekannigegeben. Dem
Raffierer wurde Entlaftung ecteilf. Unfer BVerbands-
angelegenbeiten wurde RKlage gefiihrf, daf die eingige bier
beffehende grofjere Firma auf die Durdhfithrung des ZLarif-
vertrages ermabnt werden miiffe. Wacdh mehreren Rkleinen
QAnfragen und einer Aus{prache konnte der Vorfifende,
RKamerad Jdckel, die Verjammiung jdlieen mit dem Hin-
meifé, daf die nddijte Verfammlung noch beffer befudht fein
miifie.

Saupewecblimes.

Beruflidie Fortbildung der Jimmerer in Wiirftemberg.
Das Landesgewerbeamt in Wiicttemberg beabjidtigf bei
enifigender  Beteiligung  die nadftebend aufgelfﬁbrfen
ortbildungshurfe fiir das 3Jimmerhandwerk abhalfen 3u

laffen. :

i A. Zageskurfe iiber Dachitublkonftruktionen, ins-
bejondere OSdiften, die moderne Holzbauweife, den
Freppen- und Geldnderbau, alfe und neue Arbeits-
metboden; die Eifenbefonichalungen.

a) in Luftnau (Titbingen), vom 21. Wovember bis 5. De-
sembatr 1927; b) in Stuttgart vom 8. bis 21. Dezember 1927.
B. Zageshurfe itber: ,Der mecdanijde Ab-
bund’ — jeine Folgen fiir den Jimmermann alds Hand-
‘wetker — ,Die med)anigd)e Sdhiftung”, ver-
bunden mit praktifher DVorflihrung {dmilicher Hol3-
bearbeitungs- und der neueften Spezial-Jimmereimajdinen.
a) vom 6. bis 7. Dezember 1927 in Stutfgatrt, aucdh gﬁr
die Teilnehbmer an dem vom 21. Rovember bis 5. Dezember

in Cuftnau {tattfindenden Kurjus; b) vom 22. bisg 23. De-]

sember 1927 in Stuttgart, insbejondere fiiv die Leilnehmer
bes vom 8. big 21. Degember 1927 in Stuttgart ftaftfinden-
den Kurfes.

Sugelaffen ju den RKurfen werden eiffer und
Gefellen ded Jimmerbandwerks; lefiere hHaben die Ge-
fellenpriifung und eine mebrjdbrige praktifde ZTdtigheit
al3 Gefelle in diefem Gewerbe nacdhzuweifen.

Giir die Teilnabme an den Kurjen A wird ein
Unterricdhisgeld von 85 A, an den Kurfen B ein Unferrichis-
eld von 5. M erboben. RAuferdem haben die Teilnehmer
fe im Kurfusd erforderlidhen Jeidhenmaterialien und Werk-
jenge mifjubringen. :

Bediirftigen Teilnehmern kann dasd Unferrichidgeld anf
A.ifrag gany oder feilweife erlaffen werden.

Nt der Unferridhiservteilung an den Kurfen
it Stmmermeiffer Frig RKref aus  Lujfnau (Tiibingen)
beaujtragt.

nmeldungen ju den Kurfen {ind unfer AUngaben
fiber die Dauer der gewerblidhen Tdtigheit, die im Hand-
werk abgelegten Priifungen und den Scdulbejudh bis
fpdteffens 18, Qovember 1927 an bdas GSekretatiat bdes
Candesgewerbeamts in Stuttgart, Kanjleiftrafe 19, 2.€Ef.,
einjureichen. Bon diefem kdénnen die AUnmeldevordrucke
begogen werden. :

Die BVerfeuerung der BVaugelder. Der Baumarkt hat
dadurd eine ftarke Cinbufe ertlitten, dafy langfriftige Gel-
der immer knapper werden. Jur Jeif ift es iiberhaupt
Jblecht mbglich, Gelder fiir Bauzwecke 3u bekommen. In
ver ,Toffifjchen Jeitung” lefen wir bieriiber folgendes:
»Infolge der Knappbeit an langfrijtigen Geldern ift der
Hroothekenmarkt ?aft ginglih zum Gtillftand gekommen.
Die Hopothekenbanken find in den meiften Fdllen fiberhanpt
it in der Lage, Sypotheken ju gewdbren; bei einjelnen
Sujtituten bo 9t auf Woden hinaus eine Sperte. Wo
nodh QIbgd)lﬁﬁe efdfigf werden, handelf es fidh um kleinere
Gelegen eitégei%& fe. 3ur Grundlage baben fie efwa fol-
gende Gdfe: 7% % Jabreszinfen bei 90 % Auszablung oder
8% % 3Jiijen bei 94 bis 95 % Ausjahlung. Unfer Bertick-
jichtigung der Sonbderbelaftungen (05 % jdbrlicher BVermal-
tungskoftenbeitrag, 1 % einmalige Gebiibren) erqibt fich fo-
mif einer %fekﬁvbe[affung on minbe);tens 10,2 % pro 3abr.
Audh die Verficherungsgejelljdhaften konnen ur Jeif dem
Hopothekenmarkt faft keinerlei Mitfel 3ur Verfiiqung
ftellen.  Ebeujo ift das Gefchift bei den Hppothehenmaklern
duferft gering geworden. Geld fiir erjte Sfellen wird,
wenn {iberbaupt, nur unfer iorgf(’iltig{ter Auswahl des Ob-
jektes geq ben. Die Jinsbedingungen jiir jweite Hnpotheken
befragen 14 % pro Jabr, ohne Beriickiichtigung der Sonder-
“slaftungen.” Bei folchen Geldverhiltniffen ift es natiirlich
unmiglid), dem Vaumarkt neue Mittel Juzufiibren. Aen-
hern fidhy die Geldverhdltniffe bis zum Friihjabr nicht, fo
miiffen enfwebder Bffentliche Gelder erneut fliffig gemadht
werden oder ber Vaumarkt erfdhrt eine empfindlidhe Ber-
{bledrterung. :

Wy wird am meiffen gebauf? Der Reingugang an
Wobnungen betru% auf 1000 per Bevslherung nach Adbzug
der Ubgdnge im Jabre 1926 in Verlin 3,6, Bremen 7,6,
Breslan 3,4, Dresden 4,6, Diifjeldorf 54, Eifen 2,4, Frank-
furt a. M. 4,5, Hamburg 3,7, Hannover 4,0, Koln 4,9, Leip-
3ig 2,9, Miindhen 3,4 und Stutfgart 58. Aimmt man diefe
Statiftik jur Unterlage, fo fiehen die Stidte Bremen, Stutt-
gart und Diiffeldori besiiglich des reinen Sugangesd an
Wobnungen an erfter Stelle.

@8 fann mit bec BVolf3gejundheit nur befler terden, svenn
ben Rinbern von flein auf verniinftige Begriffe fiber bie
Grundlagen unfered3 Geind und bie Bedingungen unferes
&nblbgftnbens eingeflifzt werden. Nur wa3 dasd Kind gelernt
bat, wir geiftiges Cigentum ded Bolfes, Dr. med. Lahmann.

Gewertimoitlime HKundidan.

Heinvich Willert ;g Der  dlfefte Mitarbeiter bdes
»Simmeret”, nidt nad Jahren, gonbern nad Dienjtalter
geredynet, Heinrich Willert, Hamburg, iff am 28. Oktober
geftorben.  Heinvich Willert war nicht Witarbeiter im
landldufigen Sinne; er war ein Jiinger bder [chmwarzen
Kunft.  Biz 1892 war Heinrid Willert als Schriftjeper
bei der Firma Fr. Meper, Hamburg, bejdydftigt, die den
L3immerer”  Derjtellfe. A3 im  Sepfember bdesjelben
Jabres der Firma Auer & Co. der Druck des ,Jimmerer”
fiberfragen wutrde, iiberfiedelte Heinrich Willert mif dem
LSimmerer” dorthin. Seitdem bhat er, bid 3u feiner Er-
kRrankung im Friibjahr diejes Jabres, alfo faft 35 Jabre,
ald Metteur den ,Jimmerer” jujammengebaut.

Heintidy Willert war ein  iiberaus fleiffiger und
%gmiﬁenbafter Qrbeiter; er verfiigte ifiber Gejhick und

oufine, Wit verdanken ibm mandye Anregung auf die
drucktedhnifche Ausgeftalfung unferes Vlaftes und werden
fein Andenken in Ehren halten.

QAusjpervung der Jigarvenarbeiter. Der (jddiijde
PBerband der Jigarreninduftriellen haf am 29. Oktober die
uéfperrung jamtliher IJigarrenarbeifer in Sadfen und
sum Feil aud in Sdlefien audgejprochen. Davon werden
in gany Sadfen efwa 12000 Arbeiter betfroffen. Der
Konflikt bat feine Urfadhe in Lobhndifferenzen 3wifden
QArbeitnehmern und Unfernehmer, die fidh unddit durd
Teilftreiks in Sadfen auswirken. Da die Arbeifnehmer
frof der Auffordetung der Unfernehmer diefe ZLeilftreiks
fortjefsten, erfolgte die Generalausiperrung. Die Jigarren-
arbeiter begiehen den Rldglidhen Verdienft von 19 M pro
Wodhe. Das find 990 A im Jabr. Bielleidht madyen die
Unternehmer der Jigarreninduftrie einmal den Verjud,
davon 3u leben.

Cine RKonjerenj der Wrbeiferfekrvetdre. In Frankfurt
fraten Ende September die freigewerkjdaftlichen Arbeiter-
fekretdre, das beifjt, die fiir Sozialverfiherung, Redits-
fragen ujw. bei den Gewerkidhaftskartellen wirkenden Spe-
sialiften, ju einer Sigung jujammen, in der nad) Referaten
von Spezialiften der Landeszentrale redflihe Fragen bder
Unfallverficherung, Invalidenverfidherung, Arbeitslofenver-
ficherung, Arbeitsgerichte ujw. behandelt wurden. Da durd
die neuen Gefee auf dem Gebiefe der Arbeitslofenverfiche-
rung den Urbeiferiekretdren wahridheinlich erheblidh mebr
Sfreiffdlle jur Bebandlung iiberfragen werden, wurde in
einet Refjolution die planmdfige Schulung aller bei bder
Berwalfung oder Nedytfprecdhung titigen Arbeiferverirefer
fowie eine planmdfiige Vertretung der Urbeitnehmer bei
QArbeits- und Landesgerichten ujw. verlangf. Diefe Ver-
frefungen follen jweckmdfigerweife durdh befonders bierfiir
beftimmte Bejirksarbeiterjekretdre bejorgt werden.  Die
big jeft vieljady iiblidhe Verfrefung durch Veaufiragte der
eingelnen Organifationen wird nidht mebr als jweckmdfig
eradyfet, weshalb e3 die Konfereny fiir dringend ndtig bielt,
dafy entweder durch den Bundesaus{huf oder die Bejzirks-
ausgichiiffe im vorbin erwdbhnfen Sinne CEinridhtungen ge-
jhajfen obder unferlﬁit;t werden, die eine weifgehende ein-
beitliche Crfiillung diefer UAufgabe evmbglidyen.

Der Ofreik im miffeldentihen RKohlenbergban. Den
Weijungen der Gewerkichaften folgend, haben die Beleg-
{dhaften der mitfeldeutihen Braunkohlengruben am 17. Ok-
tober die Arbeit niedergelegt, um im Kampf beffere Lohn-
und Arbeitsbedingungen ju erreichen. Rund 72000 Berg-
arbeifer baben die Arbeif niedergelegf. Der Kampf ver-
lief mujtergiiltiq und iiberall zeigte die gewerkidhaftlidh or-
ganifierte Arbeifer|daft befte Difziplin. Injwijdhen bhaben
swifdhen den Parteien Verbandlungen f{tatigefunden, die
jedoch ergebnislos verliefen, weil die Unternehmer keinerlei
Sugejtindniffe in bder Lobnfrage machfen. Auf Ber-
anlafjung des Reichsarbeitsminifteriums fanden am 21. Ok-
tober Verbandlungen vor der OSdlidhtungskammer ({tatt.
€3 murde ein Schiedsfprudy gefdllt, der folgenden Wortlaut
bat: Der Durcdhjchnittdlohn der Gefamtbelegichaft im Kern-
revier wird vom Tage der Wiederaufnahme der Urbeit
ab von 5,20 4 auf 5804, alfo um 60 .§ (was efwa
1134 % bebdeutet) ethdht. Die Scdidhtldhne in den Rand-
tevieten tegeln fidh  aufomatfifd  danad). €Eine Um-
gruppietung der Lobnklajfen wurde abgelehnt. Die Lohn-
regelung hann erftmalig jum 31. Auguft 1928 gekiindigf
werden.
Wiebdereinffellung der Arbeifer baben die Parfeien wvor
der Sdlidtungskammer eine Vereinbarung abgejdhloffen.
Jn et Begriindung des Schiedsiprudhes flihet der Schlidhter
aug, dafy die ZFarifldhne im mitteldeutidhen RKoblenrevier
feit dem 1. Wovember 1926 unverdndert geblieben feien,
wdhrend fie in den andern Bergbaurevieren ecine Steige-
tung erfahren haben. Weiter macht der Schlichfer geltend,
dafy die Zariflohne anderer Verufsgruppen im mitfel-
deutfdhen Bejirk zum ZLeil nicht erbeblich fiber denen der
Bergarbeiter liegen. Die Parfeien follfen fidh bis um
22. Oktober fiber Annabme oder Ablebnung erkldren. Die
Unternehmer lehnten den Scdhiedsiprud) ab, wdbhrend die
QPertreter der Gewerkidaften mit iiberwdltigender Mehr-
beit juftimmten. Der Sdyiedspruch wurde bierauf vom
Arbeitsminifterium fiir verbindlidh erhldrt. Die Atbeit
oll am Dienstag, 25. Oktober, wieder aufgenommen wet-
den. Swifden den Parteien murde nadfolgende Verein-
barung iiber die Wiederaufnahme der Arbeit gefroffen:
»1. Die Gewerkijdhaften verpflidhten fidh, dahin ju wirken,
daf3 die gelegentlidh der von ibnen eingeleifefen RKiindi-
gungsakfion ausdgefprodenen RKiindigungen jurfickgenom-
men werden. Die Anmeldung zur Wrbeit giff ald Juriick-
nahme der Riindigung., 2. Mafregelungen aud Anlaf
diefer Vewilligungen finden nidht ftatt. 3. Der Utbeit-
geberverband verpflichtet fich, bei feinen Mifgliedern dabin
3u wirken, dafy die Arbeiter, die gelegentlich der RKiindi-
gungsakfion ordnungsgemdfy Rkiindigten, oder die Urbeif
obne Kiindigun niebergelegf baben, wieder eingeftellt wer-
ben, joweit {id) diefe Urbeifer fpdfeftens am Dienstag,
25, Oktfober diefes Jabres, wieder jur Atrbeif melden. Das

Ueber die Wiederaufnahme der Arbeit und die’

gleiche gilf fiiv diejenigen Urbeifer, die gelegentlidh dex
Kiindigungsaktion entlaffen wutden. 4. Die Wieder-
einjfellung der Arbeifer bewitkf, daf das Arbeitdverhdltnis
nicht unterbrochen im Sinne des Tarifverfrages gilf, Ab-
3lige fir Konfraktbrud) diirfen nidht gemadht werden. So-
weit den Arbeitern Wobnungen gekiindigt jind, werden
diefe Kiindigungen aufgehoben. Die Parteien werden die
Qeuwablen von Befriebsrdfen nicht fordern. Die BVeftim-
mung beziiglih der Wiedereinftellung der Arbeifer beziehf
fih aud) auf die abgereiften Arbeiter, foweit {ie fich bis 3um
25. Oktober melden.” ‘

Genoiienimajtgbewepin.

Die vielzuviclen Handler. Vei ciner Unferjucdhung der
DBeredbfigung von Anfpriihen bded Eingelbandeld wegen
jeiner Vertretung im Reidswirtidhaftstat madte Dr. Karl
Miiiller in Nr. 20 des ,Konjumgenoffenidaftlichen Volks-
blatts” folgende plaufible Redhnung auj: Auf jede Kon-
jumvereingverfeilungsftelle entfdllt nad den IleBtjdhrigen
UmfaBzablen ein Jabresumfal von weit mebhr als 100 000 A,
wdbrend auf jeden Laden eined Eingelhdndlerd gange
25000 A Jahresumfaf kommen. Dasd aber ldfzt erkennen,
daff der SHandel von einer rafionellen Warenverteilung
nod) unendlidh weif entfernt ift... Drei Viertel aller pri-
vatent Einzelbandelsbetriebe find obne weiteres diberfliiffig.
Bon den 600000 Cingelhdndlern miiffen alfo im Intereffe
einer dringend nofwendigen Rationalifierung der Waren-
verfeilung mindeffens 450000 verjchwinden. CErft dann,
wenn das gefdyeben iff, wird der Cinzelbandel fich mif den
Ronjumgenofjenjchaften in Vergleich ftellen kdnnen. So-
lange jum Sdhaden der Verbraucdher und der Volkswirt-
{daft nodh eine derart groffe 3abl von mehr als iibet-
fliffigen C€inzelbandelsbetrieben vorhanden ift und jolange
weiter mit organifatorijhen und anderen itteln verjudyt
witd, jede Verringerung diefer Ueberzabl und damif aud
jede verniinftige ‘]gteiﬁpoliﬁk und jede Rationalifierung in
der privatkapitaliffijhen Warenverteifung 3u verbindern,
jolange wird der private Cingelhandel nicht umbin kdnnen
— wenn et ebrlich iff —, die befjere Organifation und die
Ucberlegenheit der konfumgensfjenjdhaftlihen Waren-
verforgung anjuerkennen. €s kdme einer Prdmiierung
der wittjchaftlichen Riickftandigkeit und der Unjzuldnglich-
Reit des privathapitaliftifjhen Cingelbandels gleidh, wenn
man, um dev grofjen Jabhl der iiberfliiffigen Einzelhdndler
willen ibnen eine guofere Vertreterzahl im Reichswirt-
{daftsrat 3ubilligen wiitde. Dem Anjpruch der CEingel-
bandler halten wit weiter enfgegen, daff der Cingelhandel
in feiner wirtjdhaftlihen Bedeutung in dem gleidhen Nafze
tiickldufige Tenden3 3eigt, wie er fidh an Jahl vermebhrt.
Denn ohne Jweifel muf die wirtjchaftliche Bedeutung des
Gingelbandels in dem gleidhen Waffe geringer werden, in
bcmb gie konjumgenoffen{daftlihe Warenverforqung fich
ausdebnt,

Sosintolifiihes.

QRiickgang der Arbeitslofigheif. Die Jabl der Haupt-
unferftifungdempfdnger in der Arbeitslojenunterftiifung
betrug am 15. Oktober 1927 rund 329 000 (mdnnlidh 265 000,
weiblich 64 000) gegeniiber 355 000 (mdnnlich 286 000, weib-
lih 69000) am 1.Okiober 1927 und 381000 (mdnnlid
303 000, weiblidh 78000) am 15. Sepfember 1927. Der
Qiickgang in der Jeit vom 1. bis 15, Oktober 1927 befrdgt
tund 26000 gleidy 7,8%. Die 3Jabl der 3Jujdlags-
empfdnger (unterftiifungsberedbtigte  Familienangehbrige)
ift im gleichen Seitraum von 406 000 auf 369 000 gefunken.
uch die 3Jabhl der Hauptunterftibungsempfinger in der
Krifenunferjtiiung ift in der 3Jeif vom 15. Sepfember bis
15, Oktober 1927 weiterbin juriikgegangen, und 3war um
rund 23 000, Jhre Gefamizabl betrug am 15, Okfober 1927
rund 113 000 (médnnlidh 90 000, weiblich 23 000) gegeniiber
136 000 (mdnnlich 108 000, weiblich 28 000) am 15. Sep-
fember 1927. Die Gefamizahl der unterftiijten Arbeits-
fofen bat fih demnach in der Jeit vom 15, September bis
sum 15, Okfober 1927 von 517 000 auf 442 000, aljo um
rund 75000, gleidy 14,5 % verminderf. In den kommenden
Wochen wird die Jahl der unferftiigien Arbeitslofen in-
folge ber Cinftellung der Aufzenarbeiten und anderer
jaifonméfiger Ginfliiffe mdglidhermeife wieder {eigen.

Weitere Lockerung der Wobnungsjwangswirtjchaft.
Der preufijhe Woblfahridminifter bat eine neue Verord-
nung fiber die Lockerung bder Wohnungsjwangdwirijchaft
erlaflfen. Danadh finden in Gemeinden ohne Wobhnungs-
mangel (bad find nadhy amtlidhen Begriffen alle Gemeinden
unter 4000 Cinwohnern und die von der Auffichtsbehorde
auf Anfrag oder nach Anbhsrung der juffindigen Gemeinde-
behsrde bejeichnefen Gemeinden) die Vorfdriffen des
Wohnungdmangelgefehes keine Unwendung, dafiiv die
88 2, 8 und 17 Nr. 1 des Wobnungsdmangelgefehes mit der
Maf3gabe, dafy im Falle des § 8 die Genehmigung der be-
feiligfen Gemeindebehdrde nicht erforderlich iff; ferner die
Berordnung fiber die Bewirt{haftung des Wobnraumes
fiir Reichs- und unmittelbare Staatsbeamte und fiir Reichs-
webrangehsrige vom 29. Wai 1925. Die Aufjidhtsbehdrden
kRonnen auf QAnfrag oder nadh Anhdrung der 3uftdndigen
Gemeindebehdrde anordnen, dafy in einzelnen Gemeinden,
die nad)y § 5 ald folhe obne Wohnungdmangel ju gelten
hdtten, die Vorfdriffen des Wobnungsmangelgefehes nebit
den dazu erlaffenen Ausfiibrungsbeftimmungen Anwendung
finden. it der Anordnung frefen die auf Grund des
Wohnungsmangelgejefes Fir Ddie Dbetreffende Gemeinde
erlaffenen Yorjdriffen wieder in Kraff. Soweit bis zum
Inkrafttrefen diefer Verordnung die Inanfpruchnahme von
Wohnungen in Gemeinden ohne Wohnungsmangel rechis-
krdftig ausgeiprodhen obder durchgefiibrt wovden iff, behdlt
e3 bei den bisherigen Beftimmungen und dem durch die
Jnanjprudhnabme gejhaffenen Juffande fein BVewenden.
Diefe Verordnung zeigt, daf der Cinfluf der Hausdagrarier
immer {tdrher wird. Aud im preufijdhen Wobljabris-
minifterium {dhenkt man den Wiinfden der Hausbefifer
mebhr Gebor ald den Wiefern, die von den Wirkungen der -
Berordnung bejonders befroffen werden.
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‘Starke Ausfubrifeigerung im Seplember, Die bereits
gﬁr den Monat Auguit feftgeftelite giinftigere Entwicklung
et deutfchen Sandelsbilany hat fidh im Nionat September
fortgefet. JIm reinen Warenverkehr wurden in diefem
Nonat fiir 1175 Willionen Mark _eingefiibrt und fix
033 Millionen 9Rark ausgefiibrt, Der Cinfubriiberichuf
befrigt 242 Millionen Mark gegen 292 MWillionen Mark
im Auguft und 430 MWillionen Mark im Juli. Der Wonat
September ift besliglich der Paffivitdt Dder deutjdhen
Sandelsbilang der bejte in diefem Jahre. Die Robjfoff-
tnd Halbfadbrikate-Cinfubr ging gegeniiber dem Vormonat

um 22 Millionen Mark 3uriick. Die Fertigwareneinfuhr |

ftieg um 8 QMillionen Mark., Bei bder Ausfubr ift ein
QRiickgang der Robffoffe gegeniiber dem BVormonat von
11 iflionen NMark 3ju verjeihnen. Dagegen ftieg die
Fertigmwarenausfubr von 628 auf 693 Millionen Wark,
o dafy die gefamfe 2Ausfubr an Fertigwatren eine Steige-
tung von 94 QMillionen Mark ausmachf. Damit erreichte
dle Ausfubriumme den Hicdbjten Stand in der RNachkriegs-
jeif., Die gefamte Ausfubr betrug im Monatsdurdhihnitt
1925 733 Millionen Mark, 1926 815 Willionen Wiark und
im Geptember 1927 933 Millionen Aark. Die deutiche
Handelsbilang entwickelt fich mithin in aufjteigender Linie.

QWerkyeuggulage iff jlemerfrei. Die Frage, ob die
fariflich vereinbarte Werk3zengjulage {teuerpflichtig jei, bat
wiederholt die Finanzdmter bejchdftigt. Crft kiirzlidh bat
bas Landesfinanjamt Dresden entfchieden, daff Werkjeug-
julage nicht ftenerpflichtig fei. FTrogdem wverjudhen bdie
Unternehmer in den ver{chiedenften Gtddfen, die Werk-
seugjulage ju verfteuern. Bor einigen Tagen batte fich
dic Jablftelle Berlin an dasg dortige Finanzamt gewandi
und um Gnfjdeidung erfucht, ob die fatiflihe Werkjeug-
sulage fteuerfrei fei. Wie aud dem QAnfwortichreiben bet-
vorgebt, ift die Werkzeugzulage fteterfrei. Die Antworf
“bat folgenden Wortlaut:

Der Prafident
des Landesfinanzamis

Berlin.
Berlin, NW. 40, 10. Okfober 1927,
it Moabit 144.

Fagh.-ANr. 1. L. 47.

Jentfralverband

per Jimmerer Deutfdlands.
Auf das gefillige Schreiben vom 3. Oktober 1927 feile

i) evgebenft mit, dafy die den Jimmeretn nady dem Lohn-
und rbeitstarifvertrage fiir das Baugewerbe gejablfe
Werkjeugzulage gemdf den Beftimmungen des § 36 2Ab-
jaf 2 Ar. 2 des Cinkommenjteuergefefes nicht yum Qrbeits-

lobn gebsrt und mithin dem Sfeuerabjuge vom QArbeits- (

Tobn nicht 3u unferwerfen ijt.
Im QAuffrage: Vrunn,

Durch diefe Entjdeidung diixfte die Streitfrage end-
giiltig geRldrt fein.

Yebeitecoeciimeruns und Geiundbeiiapneoe.

Bei weldhem Arbeitsamt iff die Arbeislofenunteritiifung
ju beanfragen? N )

Grund)dBlid ift nadhy § 168 des Gefefes diber die QAr-
beitslofenverficherung 3ur Enigegennabme des QAntrages
auf Arbeitslofenunterjtifung da s QArbeitsamt juftindig,
in defjen Bezitk der QArbeitsloje bei der Arbeitslogmeldung
feinen Wobnort hat. Jur DBegriindung ¢ines Wobhn-
orfes ift nidhf, wie bei einem L, Wobnfig” im biivgerlich-
redtlihen Ginne, die Fbfiht ffandiger Wiederlafjung
ceforderlich. €3 geniigt vielmehr, dafy jemand an einem
Ort mif der Abficht tangeven Verbleibens wobnt, fo daf
der Ort ,den QRittelpunkt feiner Lebensverbdltnifje” bildel.

Durch Saifonarbeit allein wird kein
Wohnort bequindet. Das befagt der Adjaf 2 des
§ 168, der lautef: ,Wer fich an einem Ort aufbdlf, um
cine Bejdiftiguing auszuiiben, die ihrer Watur nad auf
cinen Teil des Jabres befdyrinkt ﬁg, begriindef dadurd
alleim nod) heinen Wobnort.” anady mufy afjo bei
ciner Saijonarbeit jdhon die Abficht des Bejdpditigten, fiber
die Gaijon binausd am Otrt 3u verbleiben, binjukommen,
wm den ,Wobnort” zu begriinden. atiitlih miifjte im
Gingeljall folche Abficht fich aus befonderen Umijtdnden,
beifpiclsmeife aus dem QAbidlufs eines ifiber die Gaijon
binaus dawernden Arbeits- oder audy Wietvertrages, her-
leifen lafjen. 3Im allgemeinen verlieven biernad) Saijon-
arbeifer ihren bisherigen Wobnort nidht, folange fie bie
- QIbjicht baben, nac der Saifon dorthin juriidkukehren.

Sat der Arbeitalnje keinen Wobnort, was bei-
{pielsweife bei den Hausgebilfen und Hausangefteliten in
der Regel jufreffen wird, fo ift das Arbeitdamt suftdndig,
in deffen Bezirtk er fich bei der Arbeifslosmeldung au-
balt; das wird in der Regel das fiiv den Befddftigungs-
ort juftdndige Arbeifsamt fein. :

Gat der Arbeitsloje 3war einen Wohnott, kann ev fich
aber infolge jeiner Berufstdtigheif (beijpielsweije in dex
Binnenjdiffabr) an diefem in detr Regel nicht auf-
balten, fo !Zn;ll audy fiir ibn das Avbeitsamt juftandig jein,
in deflen Bezith er fich bei der Arbeifsfosmeldung auj-
hilt. Diefe Suftdndigheif gilt aber nur fiiv die Dauer
de3 auswdrfigen Aufenthaltes, fo daf fie in der Prapis
wenig Bedeufung baben mag, da _ein auferbald jeines
Wobhnortes arbeitslos werdender Verfidherter rvegelmdfiq
jofort jeinen Wobhnort aufjudyen wird,

Von grofyer Wichtigkeit — indbefondere fiiv alfe Ver-
fichetfen, Die heinen Wobnort haben — ift die Beftimmuny
Des Abfafes 3 des § 168, nach der der Vorfiende Des
Arbeitdamied auf Anfrag des Arbeifslofen ein
onderes Arbeifsamt, ald <3 nady den voraufgehenden
Porfchriften in Befradt kommt, fir 3uftdandig erkldren
Rann, Lehnt der Vorfigende folches im Cingelyall ab, o
ge’bt die Entjcheidungsbefuqnis, ohne dafy der Arbeifsiofe
as etjt beanfragen miifjfe, auf den Vermaltungsausiduf
des QArbeitsamtes {iber. Hier gqilt der Anfrag als be-
willigt, wenn ev micht mit Jweidritfel-Aebrbheit ab-
gelebnt wird,

Anders als bei dev ,Crwerbslofenfiivjorge” fiebt das
nette Gefefy ein befonbderes Verfabren bei Streit
iiber die Juftdndigkeif des Arbeitsamies vor. Cinen joldhen

nterftiigung ju erjchopien.

Gfreif entjcheidef, wenn die in Befrad)t kommenden Ar-
beifsimter dem Bezith ded qleichen Lande2arbeitsamtes
angebbren, deflen Vorfiender, andernfalls der Prdfident
der Reidsanfralt.

Aui Wanderjdajt gehende manniihe Der-
fiberte kbnnen fich vom Vorfifenden bdes Arbeifsamies
cinen Wanderihein ausitellen laffen, wenn das
QWandern 3ur Crlangung einer geeignefen Befddftigung
und berujlichen Weiterbildung jweckmdfig erjcheint, Der
Wanderfchein Legriindet die Juftdndiqkeit sum Bejug der
Qlé)bciftﬁtloi~enunterftﬁhung in den Orten der Wa nblc T-

afft. ck.

Die Anwartjchaff in der Arbeitslofenverficherung.

Grundjdglih ift nacd dem Gefe vom 16. Juli 1927
die ,QUnwarfichaft’, das bheifyt ein bedingtes Redt auf
Arbeitslofenunterjtiigung, das jum ,Anjpruch” wird beim
Hinjufreten der iibrigen Vorausjefungen, nur dann et-
worben, wenn der Arbeifslofe in den leffen 12 Nlonaten
vor der Urbeifslosmeldung wdhrend 26 Wochen in einer
vetficherungspflihtigen Vejddftigung geftanden bhat (§ 95
Abjag 1). Die 26 Wodhen brauchen innerbalb der Rabmen-
frift oon 12 Monafen nidh{ 3ujammenbhdngend 3u
vetlaufen; es geniigt eine Bejchdftigungsdauer von ing-
gejamt 182 Tagen, gleicdhviel wie diefe fich auf die Rabmen-
frift verteilen

Das Gejel kennf aber nody ecine Reibe von Zat-
beftanden, die man in Anlebnung an den Spradgebraud
der Oojialverficherung als CErjafzeifen begeidhnen
kann, weil fie fiir den Crwerd der Unwartichaff auf Ar-
beitélofenunterftiigung Rraft befonderer %oricbri%f einet
verfidetungspflicdtigen VBejdhdaftigung
aleidpfteben, €3 find died die folgenden, wenn von
den bejonderen Woridhriften, die nur Jiir eine befriftete
Uebergangszeif gelten (§§ 239, 240), bier abgefehen mwird:

a) Befdyiftiqung in der Land- und Forftwirtichaft, die
auf Grund des § 71 (langfriftiger Atbeitsverfrag) verfidye-
tungsfrei ift, wenn das 2Arbeifsverbdltnis ohne IJuftim-
mung des Arbeitnehmers und obhne fein Verfdhulden vor-
3eitig qeldft wird (§ 96).

b) Die Seit der freiwilligen Weiterverfiherung (§ 97
Rommt nur  bei DHodentlohnten WAngeffellifen in
Betradi).

¢) Die 3eif, wibrend der ein unftandig Bejddftigter
ald folcher QMitglied der allgemeinen Oris- over Dder
Candkrankenkaffe iff, joweit bder Verwaltungsvaf bder
Reidhsanftalt oder der %ermlfnngéauéicbnﬁ des Landes-
gtf;-ei(tsé%ng)feﬁ die QUnerkennung als ErjaBieit angeordnef
at (§ ;

d) CEniridtung von Beifrdgen 3zur Reidhsanjtalt auf
®Grund  jogenannter formaler  Avbeitslofenverfidherung
§ 115 — Nidht vorfdglidh unrichtige Beifragsleiftung bei
nidhtoerfidherungspflichtiger Vefddftigung).

¢) Sugebdrigheit 3u einer ausldndijdhen Arbeitslojen-
vetficherung, foweit der Reidhsarbeitdminifter die Gleich-
{fg[fguon? mit der deutichen Verfiherung angeordnet bhat

f) Vejdbdftigung im Ausland im Bezith des Greny-
verhehrs, joweif der Reichsarbeitsminifter bhieviiber Ve-
ftimmungen erlajjen bat (§ 208 2Abfafy 1).

Die Smb'l‘fmonafﬁfri‘gt witd riichwdrfs ge-
rechnet von der ,Arbeitslosmeldung”. Der Tag der Ar-
beitslosmeldung ift der, an dem fidh der Urbeitslofe als
foldyer bei dem zuftdndigen AUrbeitsamt erftmals ueldef.
Sur Vermeidung von Hdrien werden nun be-
jtimmte Seifen in die Jwdlfmonatsfrift ,nidht eingeredhnet”,
0as beiff, um den Dbefreffenden Jeitabjchnitf ver-
ldngert {idh bdie Jwdlfmonatsfriff nad riickwdris,
Dabei gibf es jedoch eine abfolute Grenze: in keinem Fall
witd die Jwblfmonatsfriff um mebr als zweil abre, alio
insgefamt iiber drei JIahre binaus, verldngert (§ 95
QAbjal 3).

Im  eingelnen find die Jeifen, um die die Jwdlf-
monatsfrijt verlingert wird, in § 95 Abjaf 2 anfgesdbls;
¢s Dandelt {ich um folgende:

1. Die Jei, in der ein Arbeifslojer eine verficherungs-
freie Qrbeifnehmertdtigheit oder durdy felbftdndige Arbeif
den erforderlichen Cebensunterbalt erworben bhat.

2, Die Jeit ciner verfiherunaspflidhtiqen Bejddfti-
qung, die nicht ur Crfiillung einer nemen 2Anwartchaft
ausreichf. Beijpiel: Cin Verficherter wird am 1. Aovember
1928, nadhdem er vom 1, Dezember 1927 bis 30, April 1928
ArheitslojenunterftiiGung bejogen baffe und von da an die
folgenden 5 Monate bis Cnde Okiober verfidherungs-
pflichtiq Gejchdftigf war, wiederum warbeifslos. €Er war
im Qovember 1927 nur 3 Wodhen neriid)erungtﬁpflicbtig
bejchdftigt gewefen, fo dafy er, als <r fih am 1. Aovember
1928 arbeifslos melbdet, in den 3wl vorausgehenden Ao~
naten, ndmlidh vom 1. Qovember 1927 bis Ende Okfober
1928, nidyt 26 Wochen in verficherungspilichtiger Vejhidfti-
gung geltanden hatte. €5 fragt fich nun aber nicdyf, ob
¢ine 26wdddige verfiherungspflidhtige BVejchdftigung in den
Seifraum vom Ende Okfober 1928 riikwdris bis 1. Ao-
pember 1927, fondevn rickwdris bis 1. Juni
falie.  3jt dies der Fall, fo ift die Unwart{haft nicht ver-
Toren und der Verficherte haf nod Anjpruch auf einen
Monaf Arbeifslofenunteritiifung, da ev vorber erff fiir
5 Monate {1, Dejember 1927 bis 30, April 1928) die
Unferftiiung Dejogen batte. afiirlidh verldngert ficdh bdie
Dauer der UnferftiiGung, mwenn deren Hoditdaner fHber
26 Wochen binaus ausgedehnf worden ijt (§ 99 Abjah 2).

3. Die 3Jeif eines qeregelfen Ausbildungsganges jur
Berufsumjchulung oder -fortbildung.

4. Dic Zeif, wabrend der cin Arbeitslojer nady § 113
Abjay 1 Reine ArbeitslofenunterftiiBung erbalten darf, weil
er nody Leiffungen aus dem Arbeitsverhidlinis beiebt.

5. Seitweilige  Arbeitsunfdbigheit durdy HKrankheif,
Sdwangeridaft oder Wochenbetf,

6. Dic Jeit einer behsrdlid Bey-
wabrung in einer Unftalt.

7. Die 3eit, wibrend der ein Arbeitsiofer Arbeifs-
{ofenunterftiBung erhdlf, obne feinen Anjpruc) auf die
Diefe Voridrift ift von Be-
peutung fiv den Fall, dafy anf Grund des § 99 Ablaf 2
N2 die Hidftdauer der Unferftiifung itber 26 Wodyen
hinaus audgedehnt ift. Hat in einem foichen Fall der
QArbeitslofe die Unterftifung beveits iiber 26 Wodhen bin-
aus, aber noch nicht bis jum Ende der Hichitdauer bejogen,

angeordneten

-

und nimmf er dann eine Rurzfriffige Arbeit an, fo kénnte
cr obne die Vor{dyrift des § 9 Abjah 2 Ar. 7 bei evneufer
QArbeitélofigheit Reine Unferitiiung erbalten; denn inner-
balb der lehten 12 Nlonate vor der neuerlichen Arbeitsios-
meldung kann keine verfidberungspilichtige Bejdiftiqung
von 26 Woden mebr fiegen. €Er ftinde alfo fhlechier,
als mwenn et arbeitslos qeblieben wdre. § 95 Abjaf é
NRe. 7 verhiifet bdiefe Unbilligheif. Dem Arbeitslojen iff
¢5 bdadurd) moglih, wibrend der jweiten Arbeifslofigkeif
bie Arbeitslofenuntertifung fiir die Reftzeit 3u begiehen,
die bei Beendigung des Unterftiiungsfalles an der Hochft-
dauer noch feblte.

3ft bie Arbeifsiojenunteritiipung in volfem Umjange
begogen, fo bdafy der Unterjtifungéaniprud)y ,eridhspft” ift,
{o barf‘ble Untertiigung erjf wicder gewdbrt werden,
wenn die Anwartidhaff pon neuem erfillt iff, Dabej
madyt es aber nach § 99 Abjaf 1 keinen Unterichied, ob
die mnewe verfidherungspflichtige Vejddftigung vor oder
nad Criddpfung des friherene UnterjtiBungdaniprudies
ausgeiibt worden iff. €3 werden, wenn nady Erjdvpfung
des Anjprudhes bei einer memen Arbeitslosmeldung die
Grage 3u prifen ijt, ob die Anwartichaftszeit erfiillt ift,
biejenigen BVe|dydftiqunaseiten, die vor der Eridhopfung
liegen, ebenfo gut mifge3dblt, wie bdiejenigen, die Ddiefem
%exg‘punkf nachfolgen, wobei natiitlich wiederum die die

mol‘fmonaiéfriﬁ nad) riickwdris verldngeruden, in § 95
%ia%2 aufgefiiprien Jeifen 3u berfickjidhtigen find.

. Wer einem andern eine verfiderungspflichtige Ve-
7cbgﬁ}gun,g bauptiacdhlid) bdeswegen qibt, damit der Be-
[chdtigte bqbutd) den AUnjprudh auf QArbeifslojenunter-
jtigung erwirbf, bat nady § 217 bder Reidhsanftalt alle
Aufmendungen ju eviefen, die ihr an Verjide-
rungsleiftungen infolgedelfen erwacdhfen. Das gilf ins-
befondere, wenn mit einer Veddftigung beswedkt witd,
Cmpfdnger der dffentlichen Fiirforge in die Arbeitslofen-
unterftigung 3u fiberfiihren.

Durdh) ein Bejdhaftiqungsverhditnis, das nur jum
Sdyein abge{dioffen ijf, wird fiberhaitpt keine Anwarticdhafi
auj Arbeitslofenunterftiifung erworben.

Wer die Anwartihaft nacdhy § 95 nicdht erworben hat,
kann  die verfidherungdmdfiige  Arbeitslofenuntertiigung
nicdht ethalten. Hat er aber wenigftens 13 Wodjen in
einer verficherungspflidhtigen Befchaftigung geftanden, o
wird ibm ,in Jeiten andauernd befonders ungiinftiger Ar-

beitémarkilage” — ebenjo wie denen, die den Anjpruch
ouL Qrbeitslofenunferjtifung nad cridyopit
haben — bdie Arbeitslofenuntferftiitfung ald Krijen-

unterffdfung qewdbrt, joweit im iibrigen die Vedin-
gungen (insbefondere mufz Vediivffighkeit vorliegen)
dafiir exfillt find (§ 101 Abjayy 2 Ar. 1). ck.

Acbeitsoerimifimes.

Das Reicdhsarbeitsgericht,

Am 26, Okfober frat dag Reichsarbeifsgericht crft-
malig in Leipzig ju einer Sifjung jufammen. Der erfte
atbeitdrechtlihe Senat wurde gebildet aus dem Genats-
pudfidenten Oeqg als Vorfifenden, den Reichsgerichts-
viten Dr. Stafjel und Dr. Konigsberger als ridferlide
DBeififer. Als Beififfer aus dem Kreije der Arbeifgeber
wirkte Dr. Fromm, Berlin, und aus Hem Kreife detr
Avbeifnehmer Genoffe Clemens Adrpel vom ADGB. mit.

In der Ginfiibrungdrede bezeichnete Senatsprdiident
Oegq die Inftifution des Reichsarbeitsgerichts als ein denk-
wiitdiges Creignis in der Odeutihen Rechispflege. Die
Cnfwicklung Deut{chlands vom Agrarffaate jum Indujfrie-
ftaafe, in dem die Arbeifskraft einen bedeufenden Wit
jhajisfaktor Dbildet, crfordere cine einbeitliche Arbeits-
gerichtsbarkeif, dic allein die Gewdbr geben kann fiir ein
einbeitliches Qrbeitsrecht, Die VWerbindung der Arbeits.
getichtsbatkeif in bden oberen Inftangen mif den ordents
lihen Gerichten witd fich nach jeder Seife vorteilbaft aus-
withen. Die Houpsanjgabe §iir das Reidhsarbeitsgevidht
witd e3 werden, einbeitlihe Grundjdbe auf arbeitsredf-
(idhem @ebiete fiiv die unteren Inftanen 3u geben. Das
Arbeifsrecht, das in jeiner heutigen Geftalt nur cine kurie
Cntwicklungsjeit binter fidh bat, mufy dabei mif dem wirks
{ichen Ceben in Ginklang gebracht wevden. Wicdht der fofe
Budftabe joll Geltung haben, fondern der Iubalf Ddes
gefchriebenen Gefefies ijt jhdpferijch au enfwickeln. Aber
auch die Fithiung mif der arbeitsrechilichen Wiffenjdafjt
joll aufrechferbalten bleiben. Durch bdie Befefung des
Reichsarbeifsgeridhts mit Beififern aus den befeiligten
PVolkskreifen wird der WVedeufung des Avbeitsrechtes fiit
unfer wictjdaftlihes Leben nur Rechnung gefragen. Cine
Hobe Aufgabe iff Hiermit den berufenen Reidsarbeifs-
tichfern gegeben worden, Gerabde ihre Mitwirkung wird
wefentlidh aur Forderung der Redhispflege beifragen.

Dieje Ginfiihrungsworte, die als Charakterifierung det
sukiinftigen Arbeit des QReidhsarbeitsgerichts gelten diirjen,
beben fich wobltuend ab von der gegenidglichen Aufnabine,
die dem Qrbeifsgeridhisgelels in weifen Kreifen der He-
rufsrichfer und darunter auch Mifgliedern des Reidhss
qerichts, 3ufeil geworden ift. o) Kury vor det Werab«
jchiedung des Arbeifsgerichtsqeiefes durch den Reichstag
wurde gemeinfam vom Deutjden Richterbund und wvomt
Deutichen Anwalfverein eine Crkldrung verdffentlicht, die
fih mit jchdrfiten Worten gegen die Gonderitellung det
rbeitsqerichisbarkeit wendet. Unfafbar fdien e diefen
Rreifen, daf aucdh im Dodhffen deuifchen Geridhte das
Qaienclement eingiehen wird, und bejonders bad)fe’mgm
wohl dabei an die Wertrefer dev Arbeiterichaft. %prthd)
beifsf es in diejer Crkldrung: ,Selbft vor dent ’!)'od)ffen‘
Gevidhte madt diefer Anfturm des Laienelements gegen
bas Sacverjtandigenelement in  der Redhtspilege nicht
halt: Auch in den Reichsarbeifsgerichisfenaten foll bas
Qajenelement fibermiegen, und diefe mit Qpien pejefiien
Senafe ollen im Reidhsgeridte, aud) in jeinem ?.)‘Ienum’;
in vblliger Gleichffellung mit den iviljenaten .mtrhen.‘
Qan befiivdhtefe, dafj duvch das mneue Gefef; einem Det
widtigiten Fundamenfe der Rechispflege der Cinftury
brobe. L .

Jm Geqenjaf zu diefer Auffajjung kam in den Worten
pes  Genatsprdfidenten  des  exjfen atbeitsgeridhilichen
Senats erfreulidherweife ein anderes und wobl uudg u-
treffendes Urteil jum Ausdruck. Die Vebdeutung, die in
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feinen Worten der MWitwirkung von Laienvichtern bei-
elegt wird, entjpricht durchaus der Auffafjung der At-
%eitetid}aﬁ. 3 ift nur 3u wiinfden, daf fie {id in gleider
Weife bei allen Ridbtern durchieht. )

Die erften CEntideidungen, die ju fdllen waren, be-
frafen bdie QUuslegung des Angeftellfenkiindigungsjcdhuf-
cjeges, tarifredhflihe Gefamiftreitigheiten 3wijchen Ver-
%&nben und eine Cingeljtreitigheit. Der erfte Fall batte
grundidglihe Bedeutung fiir die Angeftellfenidaft und
wurde jugunjten diefer entfdyieden. Cin Grundiaf wurde
fibet eine vielumitritfene Redhisfrage aufgeftellt und jomit
{chon in der erften Sifung der Anfang gemadht mit der
Cinlojung des gegebenen Verfpredyens: Ridtlinien 3u
geben fiir die Rechtjpredyung in den unferen Injtanjen
und dabei nicht den foten Budhftaben enticheiden ju lafjen,
fondern dem Gefete {dhopferijdhen Inbalt ju geben.

Belehrendes iiber den Rechisweg in Privathlagefachen.

DBekanntlich haben wir Wenjden eine gewiffe ,Sdheu
por dem Geridh !’ Ridht minder hort man daher
die Ausipriiche, dafy derjenige ,gliick {ih” fei, der mit
pem ,Gericht nod) nidhts 3u fun” gebabt habe ujw.
Qber dennodh kann der ,Frommite” nidht in Frieden
[eben, wenn es dem ,bofen Nacdhbar” nidht gefdllt. Eines
Tages ift der ,Auftritt” da, wo VBeleidigungen oder
gar Sausfriedensbrud erfolgt §ind. Jeht gebt s
jur ,Kriminal” oder jum Gendarern oder aucdh Fum
#OSdiedsmann”, da 3ju wenig bekannt iff, daf manche
an fich nad dem Reidsftrafgefesbuch ffrafbare Hand-
lungen meiftens nid{ von der Staatdanwatlidaff wver-
folgt werden, fondern den Privatklagewegqg finden
‘miiffen. Gine Velebrung der Unjeigenden, dafy in
diefem GFalle Privathlage erhoben werden miiffe,
niigt gewsdbhnlih nidht, fondern ed wird die Verfolgung
durdh die OStaatsanwaltidhaft (Strafverfabren) von dem
Anzeigenden und Beleidigten verlangt. Der , Gekrinkie”
ethdlt dann bdufig von der Staatsanwaltfchaft die Mit-
feilung: ,Das DBerfabren wird mangels
pifentlicdhen Inferejfes ecingeftellt. Det
Anjzeigeerftatfer witd auf den Privatklage-
kRlageweg verwiefen” Wdre der Beleidigte fofort
den ridhtigen Weg gegangen, aljo dem Rat des Be-
amten gefolgt, wire er {don wviel weifer, um fein Recdht
tefpektive die Genugfuung finden ju kRonnen. Die Staats-
anwaltidhaft tritt bekanntlidh nur dann in die Verfolgung
ber ftrafbaren Handlung ein, wenn e¢in dffentlidhes
Intete|je vorliegt. Hiethin gebdren nad) der Straf-
prozeforbnung Hauzfriedensbrud, wenn er nidt
von einet Wienjchenmenge, die fich Bffentlidh in geialt-
fitiger Abficht jujammengerottet baf, begangen wird; bdie
DBeleidigung, die iible Wadrede und die ver-
leumbderifche Beleidigung, wenn bdie Beleidigung
nicht gegen eine gefefjgebende Verfammiung des Reides
oder eines Bunbdesftaats oder gegen eine andere politifde
Korperjdhaft begangen ift; die leidyte vorjdflihe und
fabrldffige K6tpetverliefung, ja fogar die gefdbr-
lidhe Kdrperveriefung, die mittels einer Waffe,
insbefonbdere eines Wieffers oder eines andern gefdbrlichen
Werkzeugs oder mittels hinterliftigen Ueberfalles oder von
mehreren gemeinjchaftlidh oder mitfels einer das Leben
gefdbrdenden Bebandlung begangen iff. Jjt die RKorper-
vetlefung jedod) mif Ueberfretung einer Amts-, Berufs-
pder Gewerbepflicht begangen, fo fritt Verfolgung durd
die OStaatsanwaltichaft ein. Desgleichen, wenn jemand
cinen andern mit der Begebung eines Verbredrens be -
Drobtoderunbefugt Briefe dffnet oder abjicdht-
[ih und rechtswidrig eine fremde Sade be-
fhdadigt, greift die Staatdanwaltichaft nur bei Vor-
liegen 6ffentlidhen Infereffes ein
gilt diefes fiir alle nad) dem Gefef gegen unlauferen
ettbewerd ftrafbaren Vergehben und verfchiedene Ver-
leBungen des lifevarifdhen, kRiinftlervijden
und gewerblichen Urheberred s ujw.

€s entjtebt nun daber bdie Frage: Wie ift der
Weg der Privathlage und wo wird jie an-
bingiggemuadt?

Cine Privathlage mwegen Hausfriedensbruds,
Beleidigung, l[eicdhter vorfagliher oder fabrldffiger
Korperverlegung, Bedrohung, Sachbehddigung und Ber-
fefjung des Vriefgeheimniffes kann grundjdaglid erff
ethoben werden, wenn ein Siihneverjud) vor dem Schieds-
mannsamt oder Schiedsmann erfolglos verjudt ift und
eine VBefdeinigung daviiber dem Gericht vor-
gelegt wird. Qur wenn die Parteien (alfo Kldger
und Beklagte) nidhtin bemfelben Gemeinde-
bejivrk wobnen, findet kein Siibneverjud vor
dem Schiedsmann ftatt. Die Privatklage kann
durch Protokollaufnahme des Gerichts{chreibers beim ju-
[tindigen 2Amisgericht erboben werden oder aber auch
outh Cinrveidung einer Anklagejdrift mif
swei Abjchriffen erfolgen. Die Anklagejcdhrift muf
die Tat unter Hervorbebung ibrer gefeflihen MWer k-
male und des anzuwendenden OSftrafgejefes bezeidhnen,
fowie Veweisdmittel (das beift Jeugen, Sdrifjtiicke
ufw.) und das Gericht, vor dem die Verbandlung ftatt-
finden foll, angeben. Der Beleidigte kann fich aucdh 3ur
Anfertigung und Cinreichung der Anklage-
[drift einen Redbtdanwalf annehmen und mit ibm vor
Gericht als Beiftand erf{deinen. Ebenjo Rann er fich
durd) einen mit jdhriftliher BVollmadhyt verfehenen Redhts-
anwalf verfrefen laffen.  An Gebithren {ind in
Privathlagefaden im allgemeinen ein Vorjduf
von 15 M und fiir jeden benannfen Seugen 2 bis 3 M ju
jablen. v Raun aber audh um Vewilligqung des
Armented ts unter Beibringung einer Vermbgens-
bejdyeinigung beim Gericht nachfudhen. Die Vewilli-
gung des Armenredts muf erfolgen, wenn nach-
gewiefen wird, daff der Beleidigte die Projefhoften nicht
obne Veeinfrddtigung des fiir ihn und feine Familie
nofwendigen Unterhalts beftreiten kann. Ferner
mufy audy erfibtlich fein, daf der Beleidigte die Rechis-
verfolqung oder Rechisverteidigung nicht qus Quiwillig-
Reit betreibt, aljo ausficdhtslos ift.

{ s

Cbhenfalls | &

Gofern vorjtebende allgemeinverftindlie Recdh s -
belebrungen in Privathlagejaden beadhtef
wetrden, diirfte fiir den BVetroffenen mander unniie Weg
in 3ukunft gejpart und auch der off damit verbundene
Qerger vermieden wetrden. Dies follfe auch der Fweck
votffehender Jeilen fein. . RoB

Litecacifes.

Die Sondernummer , Jum 9. Aovember” des ,Wabren
Jacob” wird jedem RArbeiter eine Freude fein. Kernig
und freudig im Lon, gejdhmackooll in der Lechnik, aus-
Rlingend in ein ftolzes Bekenntnis ju Sdwari-Rot-Gol),
ftellt fie eine Feftichrift im beften Sinne des Wortes dar.
Aus den vielen quten BVeitrdgen feien bejonders hervor-
geboben die ,Rurze Gefdichte der deutfchen Revolution”,
as famofe Blatt ,Unfer Adel” von Willibald RKrain, die
iiberausg (uftige ovelle ,Seine Majeftdt, eine kbniglich

baperijche Gejchichte” von Cir‘nl(t Hofrichfer und die Unter-
baltungsbeilage mif ibren fefjelnden Revolutionserinnerun-
gen.

fiv den billigen Preis vop 30 .§ ift hier efwas wirk-
lih Gutes geliefert wotden. .

Soziale Bauwirtjchaft. Nonatlidh 3wei Hefte. Be-
3ugsgebiibr  fiir Gewerk{dafter monatlih 50 .§. Das
joeben etjchienene Heft 20 berichtet ausfiihrlich tiber die
Behandlung der Baubiitfenfrage auf dem jweiten Bunbdes-
tag des Deutfchen BVaugewerhsbundes und ergdnit damif
die im Doppelbeft 18/19 erfdhienene Ueberfichf iiber die
geididtlihe und wictihaftliche Entwiklung der Bau-
biitten.

»Oo3ialismus und Kultur”, herausgegeben vom Sozia-
liftijhen  Kulturbund, enthdlt die Verbandlungen des
Blankenburger Kulfurtages, 120 Seifen jtark, jum Preije
vont 1,50 A durch den Buchbandel und durd) den Sozia-
liftijchén Kulturbund ju bejiehen. AlS ein Jeichen des
{farken Kulfurwillens, der in der fozialiftijdhen Urbeiter-
{haft lebendiq ift, dokumentiert fich die vom Sozialiftijchen
Qulturbund bevausgegebene Sdrift ,Sozialismus  und
Kultur”. Das Bud) ift von programmatijcher BVedeutung
und follfe daber fiir alle, die fidh fiber die kulfurellen
Probleme des Sozialidmus orientieren wolfen oder Rulfur-
politijch tdtiq {ind, gelefen werden.

Goziologifhe Schulung! Das Wort Sojiologie iff in
aller Munde, aber was darunter ju verftehen ijt, it den
meiften nod) redht unklar. Es ift deshald ju begriiffen,
bafy MWayr Adler, Wien, in dem foeben erichienenen
ORktoberheft der ,Biidermarte’ den Verfud
unternimmt, die foziologifhen Grundbegriffe ju kldren
und vor alfen Dingen den Warrismus als Gejellfchafts-
wiffendyaft derzuftellen. Die praktijhe Rufanwendung
der maryriffifhen Soziologie auf dem Gebiefe des proleta-
tifhen Bildungswefens bildet der Artikel von Otto
Jenjjen ,Politifhe Schulung” im Oktoberbeft der ,At-

beiterbildung” (der ftindigen Beilage der , Viiherwarte”). |

Die ,Biidherwarte” mit Beilage ,Arbeiterbildung” ift jum
Preife von 1,50 M fiiv das Bierfeljahr durdy die Poft oder
Budbhandlung 3u bejiehen. Eingelnummern Roften 75 5.
Der  Reichsausichufy fiir  fosialiffijche  Bildungsarbeit,
Berlin SW3. 68, Lindenftrafe 3, ftellt Probenummern gerit
sur Verfiiqung. .

Die Berlagsgefellfchaft des ADGB., Sortiments-
abteilung, Verlin . 14, Injeljtvafe 6a, bietet 3u vorteil-
baffen Bebdingungen folgende Romane Upfon Sinclairs
an: Der Sumpf. — Gundert Prozent. — Jimmp Higging, —
Man  nennt  mich. Jimmermann. — Samuel, der
Sudpende. — Der Liebe Pilgerfahrt. — Der Indujtrie-
baron. Koniq  Koble. Die Mtetropole. — Die
Wedjler. — ARady der Sintflut. Gebunden in 5 Véanden.
anjleinenausqabe anftatt 50 A nur 20 M. Halbleder-
ausgabe anffatt 60 4 nur 24 M. Die geringen Refte find
ju diefen Preifen nicht wieder ju haben. Wir empfehlen
alfen Kameraden, von diefem giinftigen Angebot Gebraudy
ju machen!

»Urbeifer-Sprachzeitung”,

Die erfte Aummer diefer

ib3ialifﬁid)en Spradzeitidrift, berausgegeben von H. Fuchs,

Leifer der Spradpenjdyule der Arbeifer und QAngeftellten
OGrof-Berling, ift foeben erfchienen. Die Seitjchriff will
auf einem Gebiete, das heute nody ganz von biirgerlichen
Zendengen beberrfcht wird, ein Fiibrer und Berater fein.

Qeben Arfikeln jpracdywiffenidhaftlicher Natur enthdlt das

etfte Seft die Abjdnitte ,Englifh fiir Anfanger” und
LCnglijd)  fiir  Vorgefdrittene”.  Terte aus englifchen
Partei- und Gewerkidhaftszeitungen dienen jur Belehrung
und Unterhaltung. Ein bejonderer Abjchnitt handelf von
den Haupt{dwierigheiten in der deutichen Sprache. Der
Preis der 24 Seiten ffarken 3Jeit{chrift betrdgt fiir das
DBierteljahresabonnement (3 Nummern) 1 4. Bejtellungen
find 3u richten an die Parteibuchhandlungen oder an die
#Atbeifer-Spradhzeitung”, Verlin W 57, Sietenftraffe 6 a.
_ »Oclundbeit’, 3eitichrift fiir gefundheitliche Lebens-
filbrung de¢ berufstifigen Bolkes, Herausqeber: Haupt-
verband deuticher Krankenkajfen e. V. Die Oktober-
nummer der lefenswerfen 3Jeitfcdhrift iff mif einigen jebr
intereffanten QAbbildungen ausgeftattet. Die Seit{chrift
witd an den Sdyalfern der Krankenkaffen den Verficherten
unentgelflidy ausgebdndiqt.

Betiommiunpsanseioet.

Miontag, den 7. November:

Ansbach i. Bapern: Gleich nach Feierabend im Gafthaus
»3um Liger”. — Hof: Nady Feierabend im ,,Bamberger Hof“.
Dienstag, den 8. November:

Gotha: Nad) Feierabend im Volkshaus ,, Jum Nobren”.
— Kiel: Abends 7 Uhr im Gewerk{haftahaus (Lidtfaal).
— Langenjalza: Gleidh nach Feierabend im Gewerkidafts-
baus. — Gommerfeld: Nad) Feierabend bei Martini, —
Wittenberg: Nady Feierabend bei Siegler, Topferftrafe.
Mithwodh, den 9. November:

Cfjen, Besith Dorffen: Abends 7 Ubr bei Steinbauer,
an der Lippe.

Donneestag, den 10. November:

Glogau: Nach Feierabend im Gafthaus , Eitel Friedrich”,
— Pengig: Nad) Feievabend bei Chriftmann,

Jreitag, den 11. November:

Cijenberg: Abends 55 Uhr im Volkshaus, — Merfe-
burg-Ceuna: Abends von 6 bis 8 Ubr Sablabend im Lokal
nHeiferer Vlik” in Leuna. — Aeumiinffer: Abends 8 Ubr
in der Kloftermiible. — Sehwerin: Abends 8 Ubr im Ge-
fellihaftsbaus, Vaberjtr. 5. — Ulm: Nach Feterabend in der
Wirtfdaft ,Jur Infel”,

Gommbmb, den 12, November:

DBlif: Abends 7 Ubr bei Otto Schmidt. — Effen: .
Abends 74 Ubr Lebrlingsverjammliung im Gewetkidaftshaus,
Otecler Straffe. — Oeljenkivdhen, Besirk Wattenjcheid:
Abends 7 Ubr bei Nolte, Virder Strafe. — Liifen: Abends
8 Ubr im ,Biirgergarten”. — Sproftau: Abends 5% Ubr
im , Volksbaus”. — Waren: Abends 8 Uhr im Gaithaus
»3ur Traube”,

Connfag, den 13. November:

- Bonn: Vormittags 10 Ubr im ,Salzriimpdhen”, Hunds-
gajje. — Hamm i. W.: Vormittags 10 Udr im Gewerk{dhafiss
baus. — Lindau i. V.: Vormittags 10 Ubr in Monajtedt,
nur Linde”. — Reufj: Vormittags 10 Ubr bei Heinridy
Hovel, Fubrftraffe. — Regensburg: Dormittags 95 Ube tm
Dolkshaus, Paradiesgarten. —  Rofenbeim: BVormitfags
10 Uhr im Pernlobner, RKaiferftrafze. :

Anseigen,
T P TR TP sy
Stetbetaiol,

Berlin, Am 18. Oktober {tarb unjer Mitglied, der
Kamerad Hermann Woike (Bejitk 36) im Alter von
99 Jabren infolge Herzjchlags. — Am 25, Oktober
ftatb unfer Mitglied, der Kamerad Wilh. Schriter
(Besirk 4) im Alter von 57 Jabren an Herzjchwiche.

Bremen.  Unjer langjdbriges Mitglied Andreas
Klapputh ift nad) lingerer RKrankbeit im QAlter
von 99 Jabren geftorben.

Breslau, Am 22. Oktober ver{dhied unfer Kamerad
Alois Wolf im Qlter von 57 Jabren infolge Hers-
fchlages. .

Brauftadt. Am 11, Oktober ftarb unfer Mifglied,
der Kamerad Paul Bonk im Alter von 30 Jabren

- an Qierenleiden. - ‘

Gliichftadt. Am 13. Oktober verfdhied ploglich infolge
Ungliicksfalles unfer Mitglied Emil Rohdewohld
im QAlter pon 48 Jabren.

dnjterburg. Am 14. Oktober ftarb nach langer Krank-
beit unjer Kamerad Wilhelm Giotzee im Alter von
60 Jabren an Magenkrebs.

RKaffel.  Am 18. Oktober ftarb unfer Kamerad Wil-
helm Mantel im lfer von 65 Jabren an Alfers-

. {dwdde.

Marienburg. Am 5. Okiober ftard unfer Kamerad
Eduard Neumann im 2lfer von 42 Jabren an
Lungenfdlag infolge Magenoperation.

Miinchen. Am 19. ORktober ffarb unfer Kamerad
Bernhard Haas im Qlter von 76 Jabren infolge
Altersichmwdche. — Am 20. Oktober (tarb unfer
Kamerad Franz Sagmeister vom Bejitk 14 im
QAlter von 65 Jabren injolge Herjldhmung. — Am
25. Oktober fjtarb unfer Ramerad Johann Hinter-
brandner (Besirk 20, Unterfshring) im Alter von
59 Jabren infolge eines Nlagenleidens.

Wernigerode. Am 30. September ftard unfer freuer
RKamerad Herm. Baumgart im Ulter von 61 Jabhren
an Arterienverkalkung.

Woblau. Am 18. Oktober ftarb nady langem, fchwerem.
Leiden unfer treuer Verbandskamerad Emil Ranuhut
aus Dpbernfurth im Alter von 51 Jabren an
Gelbjucht.

Ebhre ibrem Andenk

A
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Sablitelle Karldrube u. Umgebung.

Die Cprechitunden finden jeden Abend von 5 bis 6 Ubr
auf dem Bureau im Volkshaus, Schiifenitr. 16, ftatt. —
Samstags von 2 bis 5 Uhr findet die Augzablung bder
franken- und Crwerbslofenunterftiifung ftatt. Der Kaffierer
wird in Jukunff in jeiner Wobnung an keinen Kameraden
Unterftigung ausdzablen. [6 ] Der Vorftand.

'moc{bauien.

JIn der 3ablftelle Nordhaujen ift am 1. Oktober bdiefes
Jabres ecine Verwalfungsftelle der IJentral-Kranken- und
Sterbekafje der Jimmerer ecingerichtef worden.

QAbdrefje des RKaffierers ift: Wilhelm Trappe, 2ord-
baufen, Balferjfr. 24, 1. G,

Bureau der Jimmerer: Schreiberftr, 10, [4 A]

von RKadelburg, Amt Waldshuf,

ﬁﬁﬂ“m' Gﬁ”ipt fende Deine Adrefje an Hermann

Kuhnert, Wallffr. 8 in Waldshut. Kameraden, die jeinen
Qufenthalt wiffen, werden gebeten, ibn dazu aufzufordern,
oder felbjt die Udreffe 3u fenden. 13,75 M]

Der geboren 1, September 1880,

Jimmerer 9“0 mﬂﬂ)lw, DBuch-ANr. 16458, ift von

Herne abgereiff, ohne jeine Verpflihtung erfiilit 3u haden.
QAlle Kameraden, die feinen Aufenthalt kennen, werden ge-
befen, jeine 2Adrefje an Jablftellenkajjierer H. Waschkowitz,
Herne i. Weftf., Haldenitr. 41, einzujenden. (4,50 AM]
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