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Hamburg, 29. Otfober 1927

39. Jahrgang

Der Jinunerer

~ Ovgan des Senfralverbandes der Jimmerer und verwandier Verufsoenciien Deutichlands (Sit Hamburs)
Rublitationsovgan der JentralKeanten und Sterbefajje der Jimmerer (Crinblaiie) Sambueo

Gridheint wddhentlich, Sonnabends. Monatsbezugss
"preid 50 43 (ohne Beftellgeld). Bu besiehen durch
alle Poftanijtalten,

Peraudgegeben vom

Hamburg 1, Befenbinderhof 57, 4. Gt.

Anzetgens Fiic die dreigefpaltene Petitzeile odes

Bentralverband der Simmerer nud verwandter Berufdgenofien Dent{dlands | veren Raum 75 4, fiir Verfammlung3anzeigen

B0 43 die Jeile.

Um dic Lebenshalfung der Wrbeifer.

Unfer Lebenshaltung verffebt man das Mafy der | haltung gewdbrleiftef, beriihrt den Unternebmer in| nifje in Deuffchland waren lange Jeit denen in Ehina
Befriedigung wirtihaftlicher Bediirfnifie, wie e fiir | keiner Weife. Er kann fidh diefe Widbtachtung ge- | durchaus dbnlich. Auch die deutihe Arbeiferichaft

die verfchiedenen Gefelljchaftsklafjen nach Herkommen | ftatten,

weil jede in feinem Befriebe

abgdngig | mufzte fich unter weitgehender Bejdhrdnkung ihrer per-

und Lebensanjhauung ald novmal und berechtigt be- | werdende RArbeitskraft fofort und fiir den Unfer- | jBnlichen Freiheit und brufaljter Ausbeufung iprer

frachtet wird., Hierbei et-
geben jich anferordent-
lihe DBerfdhiedenbeifen.
DBon befonderer wirtfchaft-
licher Bedeutung iff die
Lebenshaltung der Ar-
beiterklajfe, weil ibre
Hobe den RKulfurftand
eines Volkes kenngeidhnet.
Bringt man diefen Maf3-
ftab in Deutjdhland in
‘QAnwendung. o erjcheint
die Kultur bdes deufjcdhen
Dolkes auf keiner bejon-
deren $Hobe. Auf jeden
Fall  fteht bdie Lebens-
baltung bder Urbeiter in
Deutichland bhinfer Dder
in vetfchicdenen andern
Ldandern gany erheblich
juriick, Die Urfadye diefer
QRiickftandighkeit ift in der
witt{daftlihen Entwick-
fung, der jojialen wund
witt{chaftlidhen Einftellung
der Unfernehmer und As-
beifer 3u juchen, wobei e
fich um ziemlich allgemeine
Cridheinungen handelf. In
der Rapitaliftijchen Pro-
duktionsweife wird Dder
Qrbeiter von dem Unfernehmer nicht als Wenjdh,
jondern lediglich als Produktionsmittel gewertef. Wie
pie Dampfmajdhine oder der an ihrer Stelle verwendete
Motor fiir den Unfernehmer nur RKraftquelle iff, jo
bat der Arbeifer fiir ihn ebenfalls nur Bedeutung als
Qlrbeitshraft. Von diejer Auffafjung ausgebend,
nimmt der Unfernehmer — wenn aud) unausgefprochen
— fiiv die menfchliche Arbeitskraft und ihren Trdger
Die gleiche Seelenlofigheit wie bei der Majchine an
und wundert fidh bochitens dariiber, wenn er hierbei
auf mebr oder minder {farken Widerftand {toht. Dieje
Quffafjung iff aud dem Wejen detr Rapitaliftifchen
Produktionsweife nur ju verftandlid. Der Wenjch
im Qrbeifer ift dem Unternehmer vdllig gleichgiiltig,
da er ibm keinen Vorteil bringt, im Gegenteil {ogar
unangenebm werden kann. Er wdre deshalb mif einer
FLrennung der Arbeifshraft vom Wienjchen obne
weiferes einverftanden. Das ift jedod) nicht mdglich!
Deshalb wird der Menjdh, joweit e3 angeht, ignoriert,
und kommt fiiv den Unfernehmer nur in Vetfracdht: daf
die Arbeitshraft des Arbeiters dem Swecke ihrer Ver-
wendung entipridyt, jederzeit verfiigbar iff und mit ge-
niigendem Vorteil angewendet werden kann, Lefteres
ift in der Regel der Fall, da e den Unfernehmern
weifgehend gelingt, die RKoften der Arbeitskraft, da-
mit jugleich die Cebensbaltung 0des WArbeiters, ber-
unterjudriicken. o

Dem Unfernehmer entftebt daraus kein unmitfel-
barer Schaden. Die Arbeitskraft des Arbeifers ver-
urfadyt ibm keine Anfchaffungskoften, wie jum Beifpiel
die Befdhaffung von Nafdyinen. Sie witd ihm obne

weiteres jur Verfligung geftellf, und er hat fiir ibre]

Derwendung nur eine Vergiitung in Form von Lobn
3u jablen. Ob diefer Cobn, die Crjeugungs- und Gr-
balfungskoften der Arbeitshraft deckt, oder, mif andern
ZWorfen, den Atbeitern eine auskdmmlidhe Lebens-

nebhmer kojtenios aus dem unetjchopilichen Rejervoir
pes grofen Urbeifslofenheeres erfet wird. Daber
audh die ungebeure Oleichgiiltigheit, die in Unter-
nehmerkreijen vielfach bei Durchfiihrung von Waf3-
nabmen 3um Schufe der Arbeiter gegen Gefabren fiir

Ceben und Gefundbeit anjufreffen ift. Stellen fich
dem Rapitaliftijchen Unfernehbmer in der jo von ibm
betriebenen Ausbeufung der Arbeiter keine Hinder-
nijle enfgegen, o fjchreckt ev jelbjt vor bem mbr-
derifchiten Raubbau an der menjdhlichen Arbeitskraft,
wie tieffter Wiederdriickung der Lebenshalfung des
Arbeifers nidhyt uciick.

Die Cnfwicklung des RKapifalismus im vorigen
Jabrbundert bat in England und Deutidhland 3abl-
reiche Beifpiele diefer At geboten. MWan darf jedod)
nicht glauben, dafy der Kapifalismus dbnlidher aus-
beuterifcher Wlethoden nicdht mebr fdbig wdre. Der
Rapitalismus ift der alte geblieben! Einen Veweis

pierfiiv liefert die felbjt von der kapitaliftijhen Preffe

als {Randalss bejeidhnefe Ausbeutung der menjchlidhen
rbeitskraft in China. Die dinefijdre Arbeitszeit in
den Fabriken befrdgt bis ju 16 Stunden tdglid.
Grauenarbeit ijt unbegrenst 3ugelafjen, und RKinder
wetden bereits im Alfer von 10 Jahren und darunter
jur regelmdfigen Fabrikarbeif berangejogen. Dabei
find die Arbeiter in den Befrieben einer unmenjd-
liben Behandlung, Mifhandlungen, jogar Einkerke-
tungen ausgefeft. Die Lebenshaltungskoffen ciner
vietkopfigen $amilic werden im Durdhchnitt monat-
fih mit 21 Dollar berechnet. Der Durchjchnitislohn
dagegen befrdgt kaum die Hdlfte, vielfach jogar wenig
mebt als ein Drittel, Das Criftenzminimum kann aljo
nur erreicht werden, wenn die ganje Familie in der
Fabtik fronbdet.

Die Eniriiffung der biirgerlichen Prefle iiber diefe
Suftinde berubt jtark auf Heuchelei; denn die Verbdlt-

Arbeitskraft mit einer Le-
benshalfung begniigen, die
erheblich unfer dem Cri-
ftenzminimum juriickblieb.
Jabrzebntelang bat diejer
Suftand gedauert, ohne dafy
die biirgerliche Prefje dat-
auf reagierfe. Stumpf und
mit fataliftijhem Gleidy-
muf nabm ibn auch die
Arbeiterichaft hin, obgleich
jie bdabei ihrem Unfer-
gang enfgegenfchritt. Crit
die von dem Unferneb-
merfum mit Unterftiigung
der Polizei und den Ge-
vichten aufs beftigjte be-
kdmpite  Gewerkjdafts-
bewegung tifj die Arbeifer
aus ibrer Lethargie heraus,
Sie tief in ibnen das Ge-
fiipl fiiv enjdhenwiirde
und  OGleidyberechtigung
wach und brachteibnenzum
Bewufjtfein, dafy s nidht
ibt €08 3ju fein braudhte,
in fierijcher Bediirfnislo-
ligheif dabinzuvegetfieren.
Jn  fortgefeftem  wirt-
jdbaftlichem Kampfe mit
dem Unternehmertum frug
jo die Gewerkigajtsbewegung dazu  bei, mneben
der Verbefferung der QArbeitsbedingungen, CErweite-
rung der Arbeitervechte, die Entlohnung der Urbeifer
und damit ihre Cebensbaltung bid jur heutigen Hobhe
3u fjteigern.

So wenig befriedigend das Erreichte aud) im Ver-
baltnis 3u der Lebenshalfung der befienden RKlafjen
fein mag; es bedeutet doch einen gewaltigen Fort-
jbritt! Diefer wdve noch qrdfer, wenn die Millionen
Arbeiter, die heute den Gewerkjdraften fernfteben, fid)
an dem Kampfe ibrer organifierten Klajjengenoffen fiie
die weifere Vefjerung und Hebung ihrer Lebenshaltung
beteiligen wiirden. Die feitherigen Crfolge des ge-
werk{chaftlichen Kampfes beweifen, dafy es fich um
keine fruchtiojen Bemiibungen bandelt, denn fjonit
wire jener Abjtand, der heute die Lebenshaltung des
deutichen tbeifers von der des chinefifdren frennt,
niemals evreicht wotden.

Die VorausjeBungen fiir cine weitere Crhshung
der Lebenshaltung find vorhanden. Die Produkfivitdt
der deutjchen Wirtjchaft wiirde fie ohne weiteres ge-
ftatten, wenn die Unfernehmer mebr joziales Ver-
ftindnis befdfen fowie die Arbeiter in dem Willen
cinig wdren, fiir ihre 2Arbeit einen jum menjden-
wiirdigen Dafein austeichenden Lobn nidht nur ju for-
dern, jondern auch durchzujegen. Auf das foziale BVex-
ftandnis der Unfernehmer warten die Arbeiter ver-
gebens! Wie feither, kann nur der gewetkidaftlide
RKampf, das eigene Wollen und Hanbdeln die Arbeiter
pormdrtsbringen, ibre foziale Stellung und Lebens-
paltung verbefjern. Das muf audy jenen Urbeifern
jum Vewuftjein gebracdht werden, die fich von den
gewerkjchaftlichen Beftrebungen abjeits balfen und
lediglich ernfen wollen, wo andere gefdt haben. Cin
derartiges Sdymaroferfum kann die organifiecte Ar-
beiferfchaft auf die Dauer nicht dulden.
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954 Der Rimmnerer Nr. 44
it in erjter Linie jur Cntjdeidung befugt find. Das Haupt- , Bejirkstarifverfrag, wonad fiir Junggefellen ein niedrige-
5' qu”g bcé 5““”““"““"'” mr bﬂg %m" tarifafmt mu{afe3 t>iefemi antrgge ftattgeben. ~ Wie odas |rer Lobn als fir den Vollarbeiter ju 3ablen ift, finden

geferbe.

Die fiinfte Sigung ded Haupttarifamies fiir das Bau-
gewerbe fand am 21. und 22. Oktober 1927 in Hamburg
im Gewerbebaus ftatf. CEingegangen warven 13 Antrdge.
3 nfrdge wurden j3uriigejogen; 2 davon konnten durd
Dergleidh erledigt werden; ein Anfrag wurde verfagt.

Das Hauptfarifamt verhandelte juer{t iiber jwei Ve-
rafungen gegen Entjdeidungen des Haupttarijamtes Ber -
lin. Gine BVerufung bhafte unfere Jabljtelle Berlin, die
jweite die Vaugewerkichaft Verlin eingelegf. Die Qn-
gelegenbeit hatfe bas Haupttarifamt jdhon in feiner vierten
Giung befdhdftigt. Cinige Firmen batfen fiir ANadytarbeit
an Babnhsfen der Verliner Stadtbabn unfer Berufung
auf. § 4 3iffer 5a des Reidhstarifvertragesd den IJufdhlag
verweigert. Cine paritdtijche Unterkommiffion batte auf
Jablung des Jujdhlages erkannt; das Tarifamt Beclin aber
batfe den Firmen redyt gegeben. In jeiner vierten Sifung
batte das Sauplfarifamt den Unternehmern aufgegeben,
aus den Protokollen friiherer Verbandlungen nachzumeifen,
dafy 3wifcben den Parfeien Uebereinftimmung fiber bdie
Qusfequng der angezogenen Veftimmungen beftanden Habe.
Die YVertrefer der Untfernehmer erkldrten nunmebr, daf
diefer achweis fidh nicht erbringen laffe. Wach ihrer
QAnficht enthalte der Reidhstarifoertfrag bier ecine Liicke,
deshalb follten bdie Parfeien auf eine Entideidung wver-
jidhten und fiber die Befeifigung der Liicke verhandeln.
Die 2Arbeitervertrefer beftanden jundcdhft auf eine Ent-
fcheidung, fie erkldrten fidh aber auf Vorjdlag des Haupt-
tarifamtes 3u Verbandlungen iiber die Differenzen bereif.
Die Verhandlungen fiihrfen 3u einem Vergleid), o daf
beide Anirdge juriickgejogen wurden. Die Spienverbdnde
vereinbarten auferdem, ifiber ecine Crlduterung des § 4
3iffer 5a und 6 des Reidystarijverfrages 3u verhandeln.

Der nddite Fall betraf ebenfalls eine Berufung
unferer 3Jabljtelle Berlin gegen cine Entjdheidung des
Zarifamtes Berlin. Die Firma Ph. Holymann & ECo.
batte aus AUnlafy einer einftiindigen Arbeitsrube, die eine
Gpmpathiekundgebung fiir Sacco und Vangetti bejwedhrte,
mehreren 3immerern den Urlaubsanfpruch verweigert. Nach
Meinung der Firma fei die einftiindige Arbeitdrube eine
tarifwidrige Arbeifdeinftellung, die nacdh § 10 Jiffer 6 des
QReidhstarifvertrages in jedem GFalle als Unferbrechung
Ded QArbeitsverbhdltniffes gelfe. Den gleichen Standpunkt
batte aud) das Tarifamt Verlin eingenommen. Vor dem
Haupttarifamt madten bdie Arbeiferverfreter gelfend, daf
dem Beauftragten der Firma auf der BVaujtelle von der
QAbficht der Arbeitstuhe RKenntnis qeqeben fei und daf
diefer nidht widerfprochen babe; daf des ferneren der 1ir-
laub nicht allen, jondern nur einjelnen 3immerern aus
diefem QAnlaf vermeigert worden fei. Das Haupttarifamt
folgfe den von den Arbeifervertretern angeqebenen Griin-
den und dnbderte die Entfdheidung des Tarifamtes dabin
ab, dafy durd) die einftindige Arbeitsrube der Urlaubs-
anfpruch nicht al3 vermirkf anjufeben fei.

Der Veton- und Tiefbau-Arbeitqeberverband G rofy-
Berlin batte Berufung qegen eine Cntjcheidung des
Zarifamtes Berlin, betfreffend BVezablung der Handbeton-
mifdher, eingelegt. Der Unirag wurde vor dem Houpi-
tavifamf 3uriickqezogen.

Diefelbe Unternehmerorganijation hatte Berufung ein-
gelegt gegen eine Entfdeidung des Tarifamfes Verlin,
nadh der die Firma Wanff & Freptaq nicdt berechtiqf fei,
‘bie vierzehntdgige Lobnjablung einjufiibren. Das Haupt-
tatifamt wies die Verufung juriick.

DBon bejonderer Widitiokeit war ein vom Deut{dhen
Baungewerksbund im Einverftdndnis mit unferm SJentral-
verband gejtellfer Anfrag auf Enijcdheidung bdaviiber, bdaf
‘die bezirklidhen Orqanifationen dag Redht bHabenm, in den
Lobn- und Arbeitstarifen Befjtimmungen fiber die
Arbeitdzeit ju treffen. Der Anirag, der im Grunde
nur ecine Oelbjtverftdndlidhkeit ausipricht, war nofwendiq
geworden, weil die Spifenorganifationen der Unfernehmer
Cinjprud) gegen begitklihe Lobn- und Arbeitstarife er-
boben bHaben, bdie vereinbarte Beftimmungen iiber die At-
beifazeif enthalten. Damif nicht qenua, baben fie aus dem
gleidgen Anlaf audy gegen Anfrdge auf Allgemeinverbindlich-
etkldrung von besirklichen Cohn- und Arbeitstarifen Cinfpruch
erhoben. Gie berufen fich dabei auf eine jwifdhen den Par-
feien wvereinbarte profokollatijche GCrkldrung, wonady die
Qrbeitgeber nicht gejmungen werden kénnen, in den
Lobn- und Arbeitstarifen eine Feftfefung der Arbeitsjeif
3u freffen, und fie balfen einen 3wang jdhon dann vor-
liegend, wenn etwa wéibrend der Verhandlungen mit einem
folcben audh nur gedrobt worden iff. Das Hauptiarifamt
ift dlefer reidhlih merhwiivdigen Anfiché nicht beigefreten
und hat, nachdem in Laufe der Verbandlungen der QAn-
trag felbff eine QAbdnderung ecrfabren batffe, dabin ent-
{dhieden, daf Cinfpriiche von Svikenorganijationen geaen
Bejirhstariferfrdge weqen Aufnahme vereinbarfer Be-
ftimmungen iiber die Arbeitszeit un3uldffig find.

Auf QAntrag unferes SJentfralverbandes wurde vom
Haupttarifamt eine grundfdsliche Cntjcheidung geftellt, be-
freffend Junggefellenlshne. 3Im oberfdle-
fifden Induftriebegirk batten Unfernehmer fich
beredtigt gebalten, den iiber 19 Jahren alfen Junggejelien
nod) Junggefellen- und nicht Vollarbeiterlobn ju 3ablen,
obwobl § 5 3Jiffer 2 des Reidhstarifvertrages vorfdhreibt,
bafy der Stundenlobn unterjdhiedlich feftsufesen ift fiir
uIIe" QArbeifergruppen big jum vollendefen 19. CLebensjabre
und iiber 19 Jahre (Vollarbeiter) Das Tarifamt Gleiwif
batfe fidy fonderbarermeife fiir unjuftandiq erklért, fo daf
bas Haupitarifamt fid) damit befaffen mufjte. G3 ent{chied
in dem wie im Reidhstarifvertrag feftgelegten Sinne.

Das Tavifamt VBreslau bat in jeiner Sifung am
26. Auguit 1927 folgenden VefdhinG gefaft: ,Bei Strei-
tigkeiten j3wifden JInnungsmifgliedern
u’nb ll?ren LCebrlingen iff vor Crbebung der Klage
nidt die Gdlidtungskommiffion, fondern gemdf § 111
AGG. der Ausjchufy der Innung anzurufen.” Hiergegen
batte der Baugewerksbund %erugung eingelegt und be-
anfragf, den %gfcb[ufa des Zarifamtes aufzubeben und
dabin 3u entigbelben, bafy audy in Sftreifigheifen aus § 6
des Reichstarifvertrages die tariflichen Sdlidtungsitellen

Tarifamt Breslaw bei der vollkommen klaren Redytslace
iiberhaupt ju jernein Befdluf kommen konnte, it f{chwer
verftdndlich

Cine Berufung bdes Deutfchen Baugewerksbundes
gegen einen Spruch ded Zarifamted Hamburg (Ent-
lobnung der am Bau der Burchhard-Kaimauer mit Ma-
ferialfrangport Bejdhdftiaten) wurde uriickgezogen.

Jwei Anfrdge betrafen bdie Lohne bder Wlajdinijten
und Heiger am Wiftellandkanal. Ein Antrag war
vom Verband der Wafdiniften und Heijer geffellf worden,
der jweife von den Unfernehmerverbdnden. Beide Anfrdge
ridhteten fich gegen die in einem Schiedsfprud) des ZFarif-
amfes Braunjchweig vom 4. Okfober fiir Wajdiniften und
Heizer feftgefeften Lobne. Die Mafdiniften bejeichnen
diefe Lobne mit Redbf ald 3ju gering, fie fordern eine
arifzere Cinbeitlichkeit auf der gefamien Bauftrecke. Da-
gegen webren fidy die Unfernehmer. Dasd Haupttarifamt
bat den ecrwdbhnien Sdiedsiprud) binfidilih der Ma-
{chiniftenlsbne aufgeboben und die Angelegenbeit jur nod-
maligen Priiffung und bindenden CEntjdeidung an bdHas
Farifamt 3uriickverwiefen.

Der Verband der BVaugefdhdfte von Groff-Berlin
beanfragte Aufbedbung des Vefdhluffes ded Tarifamtes Ber-
lin vom 17. Oktober 1927 und Enifdeidung dabin, daf die
tariflidhen Sdlicdhtungsinjtanzen jur Reqelung ded Sireites
audy der PuBer in Verlin juftdndig feien. Dasd Tarif-
amf Berlin batte fich fiir unjuftdndig erkldrf. Fiir die
Puger in Verlin beftand bisher ein befonderer Tarifver-
frag. Cr ift am 30. September 1927 abgelaufen. Diefer
Farifoertrag ift, obwohl Witglichkeiten daju beftanden
bdtten, in keinerlei Beziebungen jum Reidhstarifvertraq
fiit dag Vaugewerbe gebracht worden. So konnfe fidh) der
QAnfrag der Unternehmer auf irgendmwelche Tatfachen auch
nidt ftiigen. Das Haupitarijamt bat die Berufung juriick-

gemiejen,
CEntfdeidung 48
dn der Otreiffacdhe des Jentralverbandes der IJim-
merer und verwandfen Berufsgenoffen Deut{dhlands, be-
freffend
pas Verfragsgebict Grof-Berlin,
Berufung geqen den Scdiedsiprud) des Tarifamted Berlin
vom 7. Geptember 1927 (UrlaubSanfprudy), fallte bdas
Saupttarifamt fiir das Baugewerbe ju Hamburg in feiner
Gikung am 21. Okfober 1927 nadftehende Cntjdei-
dbung: Die Cntjdeidbung ded Farifamies Verlin vom
7. Sentember 1927 wird dabin abgedndert, dafy fiir die be-
froffenen 3immerer der Urlaubdanfpruch durch die ein-
{tiindige Arbeitdunterbredhyung im Auauft 1927 nicht als ver-
witkt anzufeben iff. Griinde: Im ftreiticen Falle ift
aus der widerfpruchslofen Hinnabme der Unkiindiqung det
einftiindigen Unterbrechung in Verbindung mit der dem-
nddyitigen Gewdbrung des Urlaubs an die grofie Webrzabl
der Befeiligfen das Cinverftdndnis der Firma mit
dem AusfeBen 3ju folaern. Bei Einverftdndnis des Arbeit-
aeberd aber iff Ausfehen kein Tarifwidriges im Sinne des
§ 10 3iffer 6 des Reichstarifoertrages.
Feftjftellung 49, )
dn ter Gfreitfache des Beton- und ZLiefbauarbeit-
geberverbanbes fiir Deutdhland, Gruppe Berlin-Branden-
burg, befreffend
Das erfraqsqebicef OrofF-Berlin,
Berufung geqen die Entfdeidung des FTarifamtes Verlin
vom 21, Geptember 1927 — DBejablung bder Handbefon-
mifder — wurde in der Sifung des Haupttarifamtes fiir
das Vaugewerbe 3u HSamburg am 21. Oktober 1927 der An-
frag juriickgejogen.
Entjdeidung 50.
In der OGfreitfache des Befon- und Fiefbauarbeif-
geberverbandes fiir Deutihland e. V., betreffend
das Verfragsgebiet Gtofh-Berlin,
Berufung aegen die Entidheidung des Tarifamtes Verlin
vom 28. September 1927 — Einfiihrung bder vierzehn-
tdgigen Cobnperiode — auf eciner Bauftelle der Firma
Waify & Freptag, fdllte das Haupttarifamt fiir das Bau-
gewerbe in Hamburg in feiner Situng am 21. Okfober 1927
nachftebende CEntjcheidbung: Die Verufung gecen die Ent-
fcbeidung des Tarifamtes Berlin vom 28. September 1927
wird 3uriickqewiefen. Griinde: Die fatiddliche Feft-
ftellung des Tarifamtes, daf die Arbeiterzabl im jtreitigen
Falle keine grofere im Sinne des § 5 Ar. 13 des Reichs-
farifverfrages ift, verftsfit nicdht gegen den Sinn des
Reidhstarifvertragesd. Diefer fieht keine beftimmie Jabhl
alg Grenge fiir den Beqriff ,qrofiere Urbeiferzahl” vor.
€8 kann daber je nady den Verbdltniiffen des Orfesd und
des Baues die Grenje eine verjchiedene fein. )
CEntjdeidung 51. '
3n der Sfreiffacdie desd Deutidhen Vaugewerksbundes,
betfreffend
Juldjfigkeit ded Cinjprudsdredtes aus
8§81 bdes Reidbstarifvertrages,
fdllte da3 Haupttarifami fiir dag Baugewerbe 3u Hamburg
in  feiner GiBung am 21.Okfober 1927 nadftehende
qrundjiflicdhe Entideidung: Einjpriiche von
Gpikenorganifationen gegen Bejirkstarifverfrdge weqen
QAufnabme vereinbarter BVeftimmungen iiber die 2Ar-
beitsgeit find unjuldjfig. ®riinde: ANadh der pro-
tokollarijchen Crkldrung der Spifenparteien vom 30. Mirz
1927 3um Reidystarifoertrag § 3 iff ein 3w ana jur Feft-
lequng der Arbeitsjeit im Bejirhstarif unjuldifiq. Eine
freimillige Negelung durch die Besirkaparteien ift alfo richt
verbofen. Cin frofdem erbobener formaler Ginfpruch iff
mit dem ZTarifgedanken allgemein jowie mif der im § 12
bed Reidhstarifverfrages iibernommenen Pflicht 3ur Durch-
fiibrung de3 Reidystarifverfrages nicht vereinbar. :
Cnticheidung 52,
dn der grundjdplidhen Streitfache des Sentralverban-
des der Jimmerer und vermandten Berufsgenoifen Deutfch-
fands, betreffend
grundfdagliden Antrag aus § 11 Fiffer 22
des Reidystarifverfragesiiber Enflobnung
dber Junggefellen im Simmerqewerbe,
fdlife da3 Haupttarifamt fiir dad Baugemwerbe 3u Hamburg
in feiner Gifung am 21. Oktober 1927 nadftehende
grundidglide Entfdeidung Beftimmungen im

ibre Grengen im § 5 Ar.2 des Reidystarifoerfrages, wo-
nad) mit Bollendung des 19. Lebensjahres Vollarbeiterlohn

ju 3ahlen ifi.
Entideidung 53.

dr Ber Ofreitfacdbe ded Deutfchen Vaugewerksbundes,

befreffend
Das Yerfragsgebiet Gdhlefien,

Berujung gegen die Enticheidung des Tarifamies Breslau
vom 26. Auguft 1927 — Quitdndigkeit bei Streitigheiten
jwifden Innungsmeiffern uno ihren Lebrlingen —, fdllte
das SHaupttarifamt fiir das Baugewerbe ju Hamburg in
feiner Gifung am 22, Oktober 1927 nadftehende Enft-
jdeidung: Die Entjcheidung des Tarifamtes flir das
Baugemerbe Aiederfchlefien vom 26, Auguijt 1927 wird wie
folgt abgedndert: Audy bei Lebrlin gs ftreitigheifen der
aus § 11 Jiffer 2a des Reidystarifvertrages erfichtlicdhen
Art  3wifchen ZTarifangebdrigen bejiehungsweife Farif-
beteiligtert iff vor Anrufung des im § 111 Jiffer 2 des Ar-
beitsgeridytsgefefies fiir die Giiteverbandlung wvorgefebe-
nen Ausjdufjes der Innung das Verfabren bei der tarif-
lichen Sddlichtungshommiffion  einjuleiten. Griindes:
Deteiligte des Schlichtungsverfabrens aus § 11 des Reichs-
farifvertrages {ind nicht lediglich die Parfeien des eingelnen
Arbeits-(Lehr)Berbdlinifies, fondern auch die Organi-
jationen; lefitere jowobl al3 Triger ded Reichs- besiehungs-
weife der Vesirkstariferfrdge wie auf Grund der Veftim-
mungen im § 11 des Reichstarifvertrages ju 6 (bie O -
ganifationen find 3u laden), ju 15 (die Orgoni-
fationen find befchwerdefiihrend) und audh 3u 9 (An-
tufung feitens Drifter durch Vermittlung der Organi-
jationen). Hiernady ift dad Verfabren vor der farif-
lidhen Sdlidhtungskommiffion kein teines Giiteverfahren
im Ginne bdes Arbeitsgerichtsaejefes § 101, fondern ein
DBerjabren allgemeinerer Art. €8 kann dabher nicht durdh
ein Giiteverfabren anderer Art wie dag vor dem Ausiduf
der JInnung ausgefcdhaltet werden. Die farifliche Schlich-
tungsinftany darf bdaber in einem folchen Falle die Vet-
mittlung nidht ablehuen. Bleibt das tarifliche Vermitifungs-
verfabren erfolglod, fo it RNaum fiir das gerichtliche Wer-
fabren gegeben, wobei alsdann junddit nach § 111 Jiffer 2
des QArbeitsgerichtsgefefses der Ausdfdufy der Innung an-

3ugeben ift.
Feftftellung 54.

Jn der Gtreitfache: 1. des Jentralverbandes der Jim-
merer und verwandfer Vernjsgenofjen Deutfchlands, 2. desd
Deutfdren Baugewerhsbundes, betreffend

das Verfragsgebiet Orof-Verlin,
Berufung gegen die Entjdeidungen ded Tarifamtcs Verlin
vom 9. Augujt 1927, befreffend Vejablung der ANadtihidht,
ftellfe das Haupttarifamt fiir das Baugewerbe 3u Haniburg
in_jeiner Gifung am 22. Oktober 1927 fejt: 1. Dic Ve-
tufungsantrige wurden juriickqejogen, weil bdic Vesirks-
parteien fidh auf Unrecung des Haupitarifamtes geeinigt
baben (vergleiche die 2nlage), 2. Die Hauptparfeien haben
vereinbart, dafy fic cine Crlduterung de3 § 4 3u 5a und
a 6 Ddes Reidetarifverfrages vereinbaren und ale An-
merkung in den Reidyslarifverfrag aufnebmen wollen.

Anlage 3u der Feftftellung Ar. 54.

Bergleid.

1. Die Verfragsparteien bdes Vegirhstarifvertrages
DBetlin ftimmen darin iberein, dafy in der beutigen Sifiung
gemdfy der Aufgabe bded Haupttarijamies bdie Streitfille
Hackbart und 3blker verbandelf werden.

. 2. Die Verfreter der Arbeitgebervertragsparfeien er-
kldren, dafy die 3ur Jeit bei den ZLarifinffanjen von Grof-
Detlin  anbingiq gemachten und ausgefehten gleichge-
lagerfen Gtreitfdlle, betreffend Babnjteigerhbshungen an
der Berliner Stadt- und Ringbabn, in gleicher Deife wie
bie Fdlle 3u 1 erlediqt werden, wenn nicht bis jum 1. Ao-
vember 1927 ecine Kldrung der ftrittigen Fragen durdh die
Jentralverbdnde erfolaf it.

3. Die Parfelen find fich bdariiber einig, dai der 3u
jdliefende Vergleich keine Vindnung fiir die Verband-
lungen der Jentrolverbdnde daritellt.

4. Die gfritﬁgen Fdlle Hackbart und Solker werden
dadurch erledigt, dafy fiir die ftriffige Arbeif ein Sujdlag
von 25 % gejablt wird. Die Jablung erfolgf vom Tage
des QAnfrages bei der OSdlichtungsinftany riickwirkend,
bodijtens fiir die Damer von 3 Monafen.

Hamburg, 22 Okfober 1927.

PBerband der Baugefchdfte von Grof3-Berlin.

LA qe3. BVBued.
Reidhsverband des Deutichen Fiefbaugewerbes, Bezirks-
verein II. J.2U: ge3. Vuek

Befon- und ZFiefbauarbeitgeberverband fiir Deutichland

€. V., Gruppe Berlin-Brandenburg. ge3.: Vet qwald,

Deutiher Baugewerksbund, Baugewerkfchaft Berlin.
ge3.: Driigemiiiler.

Jentrafverband driftlicher Bauarbeiter Deutjhlands,
Ortsverwaltung Betlin. gej.: Jul. Gerrmann,
Jenfralverband der Simmerer, Jabljtelle BVerlin.

ge3.: Paul S dilf.
Feftftellung 55.

dn der Sfreiffadhe des Dentichen BVaugewerksbundes,

befreffent

das Verfragsgebiet AWorden,
DBerufung gegen den Sprud) des Farifamtes Grof-Ham-
burg vom 5. Geptemeber 1927 — Entlobnung der am Bau
der  Burdbard-Kaimauer bdejdhiffigien Hilfsarbeiter
ftellte das Hauptarifamt fiir dag Baugewerbe ju Hom-
bure in feiner SiBung am 22. Oktober 1927 fjejt: Die
Berufung wurde mif der Vegriindung uriickgezogen, daf
jur 3eit ein Sfreif iiber die Lobnfife auf der Bauftelle
nicht mebr beffebt.
CEnffdheidung 56.

In der Streitfade: 1. des Jenfralverbandes der MNa-
{dhiniften und SHeizer, 2. der Larifgemeinfchaff der vier
Qrbeitgeberverbdnde der Proving Sachfen, betfreffend

Siredhentarifgebiet Mittellandkanatl,

Berufung gegen den Schieddjpruch des Tarifamtes fiir den
Mittellandkanal vom 4. Okfober 1927 — Entlobnung der
aidyiniffen — fdllte dag Hauptfarifomt fiir das Bau-
gemerbe 3u Hamburg in feiner Gigun% am 22, Okfober
1927 nadffebende Entjdeidung: Der Sdhiedsfprudy
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des ZFarifamtes Braunjdhweig vom 4. Okfober 1927 wird
bejitglich der Majdyinijtenlshne aufgehoben. Die Sadhe
wird jur nodymaligen Priifung und bindenden Ent{dyeidung
an das Zarifamt juriickgewiefen. Diefes hat dabei die
DBedenken des Verbandes der Wlafchiniften und den An-
frag r. 98 der vier Urbeitgeberverbdnde, befreffend den
Cobn der Mafdyiniften 3. Klajfe (ab 86 km) in Crwdgung
3u jieben und gu beriickfichtigen: 1. dafy fiir bdie Wa-
{hiniffen ein Gfrechentarif fiiv die Otrecke ab 86 km
bisher nidht beftand und daber cine Regelung des Ma-
fchinifteniobnes fiir die Jeit bis 29. September 1927 nicht
angdngig ift; 2. daf durch den neuen Lobnfarif eine Win-
derung der bisherigen Lobnjdge bder Majdiniften nicdht
eintrefen darf; 3. dafy fiir die Wajdiniften, die von bder
Qiederlafjung bder Fivma oder von einer Bauftelle mit
boherer CEntlobnung aus 3ur OStreckenarbeit verfdickt
werden, der bébere Lobnfaly der Aiederlafjung beziehungs-
weife der Vaujtelle ju 3zablen ift.
Enti{deidung 57.

In der Sfreitjache des Verbandes der BVaugefdhdfte,
befreffend das Vertragsgebiet Grof-Berlin,
Qntrag auf Aufhebung des Ve[dlujfes bdes Tarifamis
Berlin vom 17. Oktober 1927, fdllte das Haupttarifamt fiir

das Baugewerbe 3u Hamburg in feiner GSifung am
22, Ortober 1927 nadyftebende CEntjdeidung: Die
DBerufung gegen den Bejdluff des Zarifamis vom
17. Oktober 1927 wird juriickgewiefen., Griinde: Das
Haupttarijamt tritt den Griinden des Larifamis bei. Die

Puger find in Berlin eine befondere Arbeitergruppe. Dieje
ift im § 2 des Vejirkstarifvertrages nidht aufgefibrt.

Sameraden, fontrolliert die Mitaliedsbiicher!

Aljabrlid miiffen faufende Verbandsmitglieder wegen
DBeifragsriikitande geftrichen wevden. Im IJabre 1924 per-
foren 12 188, 1925 6053 und 1926 5213, in den drei Jahren
sujammen 23 454 Berbandsmitglicder die  Verbands-
mifgliedfdaft, nur weil fie ihre Beifrdge nidt redijzeitig
jablten. Cine gan3 betrdchtliche Jabl von Mitgliedern, die
doer Organijation bdtfen erbalfen werden kdnnen, wenn
oie Beitvagskaffierung in den Jablftellen den Verbhdltnijjen
angepaf3t wdre und befler funkiioniert hdtfe. AWeben diefen
wegen Beitragsriikftdnden geftridhenen Verbandsmitgliedern
wird in jedem Quartal nodh eine nidht geringe Anzahl von
»Refeanten” feftgeftellt. Das find Verbandsmifglieder, diz
im gangen Quartal nicdht einen eingigen Beitvag %gle-iftef
baben, obwobl jie in Arbeit ffanden. Die Jahl der Rejtan-
fen belicf fidh 1924 auf 6313, 1925 auf 4361 und 1926 auf
4063; in den drei Jahren jujammen auf 14 737. Sie wuvden
jwar nodh nicht wegen Beitvagsichulden geftrichen, aber
audy nicdht mebr als Verbandsmitglieder gezdahlf. 3In der
Regel witd die Mebryahl der Reffanten jpdter wegen
Sdyubden gejtridhen. €3 handelf fich bei den Rejtanfen und
weqn G%uIben @zftrichenen neben lLauen und Dbeifrags-
fcheuen Gewerkichaftern meiftens um Wlitglieder, die nodh
wenig gewerkidaftlich gejchult find und daher den Wert
der Organifation noch niht erkannt haben. Sie wiffen
nichf, wie fehr fic fich Jelbft und die Organifation durch ihr
Perbalten fdddigen, Die Veitvaqdjdumigkeit wirkt auf
andere wie einc anjteckende Krankbeif,wganjy bejonders in
kleineren Sabljtellen auf dem flacdhen Lande. Wiederholt
find  3ablftellen durdy foldye beitragsfaulen Mitglieder
aktionsunfdbig geworden, oder ganj jugrunde gegangen.
Affe Verbandsfunktiondre und in der Werbearbeit tdtigen
Rameraden wiffen, wie {hwer es oft hdlt, Kameraden, die
wegen Schulden geffridhen werden mufjlen, wieder in die
Organifation guriickjufiihren. €s liegt daber im Allgemein-
intereffe der Verbandsmitglieder, wenn alle einmal jiir den
Organifationdgedanken gewonnenen Witglieder dem Ver-
bande dauernd erhalten werden konnfen. Aber auch das
bejte Beitragseinkajfiererfpjtem kann die Jabl der Bei-
tragsfdeuen nicht refflod befeitigen, fondern nur auf ein
iinimum  bevabmindern. €in widtiges, vielleidht das
ficherjte Mitiel gegen die BVeitragsidheuen ift die regel-
mafige Kontrolle der Nitgliedsbiicher auf
den Avbeitsfiellen. Wenn jedes Verbandemitglied
weif, 0afy es allinonatlidy auf der Arbeitsjtelle den Wach-
weis fiiv veftlofe C‘erﬁll‘un%'a feiner Verpflichtungen 3zu er-
bringen bat, wird e¢s fidh bemiihen, mindeftens jeiner Bei-
fragspflicht nachzukommen. Dariiber hinaus hat aber die
regelmdfige Nifgliedsbiicherkontrolle auf den Arbeits-
ftellen agitaforijche Bedeutung in hohem NMafe. Durch die
regelmdfzige Kontrolle der WMitgliedsbiicher wird in kiirgeren
Seilabfchnitten fmmer wieder auf den WUrbeitsftellen feft-
gejtellt, wer jich von den Kameraden an dem Kampf jeiner
QArbeitsbriider um die Vecbefferung der Lohn- und Avbeits-
bedingungen und lefifen Gndes, wer fidh an dem Be-
freiungskampf der Arbeifer aug den Fejfeln des RKapitald
befeiligl und wer fich davan vorbeizudriicken verjudt, Rur
gan3 ausgehiochte Siinder werdem diefem ftindigen mora-
lijhen Druck auf die Dauer ftandhalten. In der Regel
werden fich die dem Verbande fernftehenden RKamervaden
bald Definnen und ibrén Beifritt vollziehen, IMNif einem
Schlage wiitben aber audh durch die regelmdfzige Biicher-
konfrolle alle Unjuldnglidbkeiten auf den Arbeitsftitten
bojeitigf werden, die durch die Jujammenarbeit von Ver-
bandsmifgliedern aud verfchicdoenen Jabiffellen mit unter-
jiedlichen Tarifishnen bdes Biteven iiber die Beitrags-
leiftung entjteben.

_ Durdy_die regelmdhige Konfrolfe der Mitgliedsbiicher
auf den Arbeifsitellen wiivde die Verbandsjugehsrigheit
uno oie Crfiillung der Verbandspflichten der eingelnen
RKauneraden in Riireren 3Jeitabftinden feft3uftellen fein und
alle Kameraden angebalfen werden kdnnen, den Ffiir die
Arbeitsftelle mafzgebenden Beitvag ju leiffen.

QAlfen Jabljtellen, felbft den kleinften, ift bdaber drin-
gend die Cinfiihruitg einer rvegelmdfigen, periodijchen MNit-
%[:-ebﬁbﬁd)erkontrnﬂe auf allen Arbeitsftellen ju empfehlen,

ie Kontrolle miifjte moglichjt 4gden Nonat an einem ganj
beftimmten Tage, vielleidht an jedem erffen ontag im
Monat, fattfinden. Die Wirkung und bder Werf diefer
Konfrolle gewinnt dadurd ficherlidh an Bebdeutung, Die
reftlofe Durdfiibrung diefer Kontrolle ift bei einigem guten
Willen febr leicht.

3ur Untferjtigung diejer Kontrolfe lieferf der Jentral-
vorftand kieine Plakate, die in den Vaubuden auf jeder
Arbeitsffelle ausgehingt merden und durch die der jedes-

DBorjigende,

malige Tag der Konfrolle den Kamevaden auf der Arbeits-
ftelle bekanntgegeben wird (fiebe untenftehende Abbildung).
Ueber das CErgebnis jeder Biidyerkontrolle mufy dem Jabhl-
ftellenvorftand Bericht erftattet werden. Das iff notwendig,
damit der 3ablftellenvorftand fiber die Jabl der Bejddftig-
ten auf allen Arbeitéffelfen und ibre Organifationdverhdlt-
niffe ftets unfervichfet iff. Auch fiir diefe Vericdpferftattung
(iefert der Jenfvalvorffand Vordrucke. Plakate, wie Vor-
orucke fiir die Biicherkontrollen kinnen oie 3Jablftellen
dpurch die Gauleifer bezichen.

Wit baben die Widtigkeit dicfer Biicherkontrollen
fiiv die Organifation Rlargefegt. €8 darf nunmebhr erwartet
werden, dafy alle Jabljtellen fie jdnellftens durchfiihren und
fie 3u einer daucrnoen Cinridhfung im Verband machen.
Die Cinrichtung fteht und fdllt mit der Einficht unferer Mit-
glieder. Der Jentralvorffand erwartet, dafy alle Kameraden
an der Durdhfiihrung diefer BViicherkontrolle mitwitken,

Bentralverband der Fimmerer und ver-
wandter Serufsgensffen Deutfdlands

“Bablftelle:

KONTROLLE

der Mitgliedsbiicher

findet am
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auf unferee Arbeitsftetie fart. Fedes Mitglied i unbedingt verpfliditet, fein
Mitglicdsbudy gur K lle mitsubringen. Dic Mitglicdsbiidyer miiffen in
Ordnung, Beitragseddtande beglidien fein, Wer nody nidyt Mitglied des
Dentealverbandes der Fimmerer und verwandter Sernfegenoffen Deutfdlands
ift, Bann feine Aufnabme durdy den unterzeidineten Delegierten bewirfen.

Der Jablftellenvotftand

I Az

Baur oder Plagsdelegicrter
BDetrichsrat

Berbandsnachridsten.

Selonnimadungen des Fentcalbociiandes.

Koutrolle ver Mitgliedsbiidyer.

Durd) den Artikel ,Kameraden, kontrofliert die Wit-
gliedsbiicher!” in diefer Qummer desd ,Jimmeret” wird auf
die otwendigkeif und Bedeutung einer ftdndigen lif-
gliedsbiicherkontrolle auf bden Arbeitsjtellen bingewiejen
und deren Durchfiibrung angeregt. Wir fefen voraus, dafl
alle  Jabljtellenvorftdinde von bder Aotwendigheit einer
ftandigen Konivolle fiiv die Organijation fiberzeugt find, jie
daber alles daranfefen werden, um diefe Kontrolle {dhnell-
ffens einjufiibren. Die Kontrolle der Witgliedsbiidher muf
eine dauernde CEinridhfung im Verbande werden.

Der Sentraloorftand liefert fiir diefe Kontrollen Rleine
Plakate jur Aufhdngung in den Baubuden (fiehe die Ab-
bildung in dem RArtikel), aufjerdem Vordrucke, in die das
Grgebnis der Kontrolle eingetragen wird. Diefes Material
ift bon den Gauleitern abjufordern.

Die Crgebniffe der Viicherkontrollen auf den Arbeits-
ftellen follen durch die Vaudelegierten den Jabljtellen-
vorftdnden iibermittelt werden, damif aud) fie eine [tdndige
Ueberficht iiber bdie BVejdhdftiqungs- und Organifatfions-
verhdltniffe auf den eingelnen Arbeitsftellen haben.

Der Jentralvorffand.

Betanntmarhungen dec Gauboeitdnde.

Gine Konfereny der Jugendleifer im Gau 5 (Branden-
burg). AUm Sonntag, 16. Okiober 1927, fand im Berliner
Gewerkidaftshaus mif Juffimmung ded Jenfralvorftandes
die etfte Cgugenbleiferkonferen;; des Gaues ffaff. Lefhterer
war durdh Kamerad Sauer wverfreten. Der OGauleifer
Kamerad Kniipfer erdffnete die Konfereny mit einer BVe-
griiffung unfer Hinweis auf die Aotwenbdigkeit diefer La-
gung. Jm Auftrage der ablftelle Berlin begriifite ber
Kamerad Rep{dldger, ju Ddiefer biftorijch
widtigen Jujammenkunft die Delegierten. Von 103 Jabl-
ffellen waren aud 53 Jabiftellen 101 Vertreter erfdhienen,
worunter fih 37 Lebrlinge, 6 Gauvorftandsmitglieder und
2 Gdfte befanden. Im Referat jhilderte Kamerad Kniipfer
die Lehrlingsbewegung des Gaues feif dem Hamburger
Berbanbdstag vom Jahre 1919, Am Scbhlufy des Jahres 1919
3dblfen wir von 612 ermitfelfen Lebhriingen 105 als Mit-
glieder, wobei in 23 3Jablftellen nody keine Lehrlinge vor-
banden waren. 1924 wurden in 11 Jabljtellen keine Lebr-
finge befchdftigt. Von 1346 ermitfelten waren 522 organi-
fietf; diefe 3abl ftieg bis jum Sdlufy ded Jahres 1926 auf
889, DBei der Feffjtellung 1927 . waren in 5 Jabljtellen
keine Qehrlinge vorhanden. BVon 2102 Lebrlingen waren
1120 Verbandsmifglieder. Redner forderte die Anwefen-
den auf, die nod) bejtehenden Schwievigkeiten jur reftlofen
Grfaffung aller Lebrlinge durd) das Kameradjdaftsgefiihl
der Gefellen und der unermiidlichen Gewerkjdafisarbeit
unfer den Lehrlingen aus dem Wege 3u rdumen, Weiter
erlduterfe Redner die Paragraphen 6 und 10 bes Reidhs-
tarifoetfrages in Verbindung mit den grundidflidhen Ent-
{cheidbungen AWr. 27 und 28 de3 Haupttarifamtes. Weiter
etlduferfe der Redner die Lehrlingdentidddigungen der drei

DBegirhstarifgebicfe des Gaued. Die Ridtlinien gemdf
§ 6 3Jiffer 2 des Reichstarifvertrages konnen erff nach '
[dlufy der Besirhstarifvertrdge mit den Unternehmern auf-
geftellt werden. Vei der Vehandlung der Lebrlingsiiichterei
erwdhnte der Gauleiter, Kamerad Kniipfer, eine Cingave
an die drei Handwerkskammern in BVetlin, Frankfurl an
bgr Obder und Schneidemiihl, um die Jahl der vorhandernen
Jinumerlehrlinge 3u erhalten. Er hob hervor, dafy die Hand-
werkskammern Berlin und Scdhneidemiihl den Bericht ab-
Icl?nten und Frankfurt a. d. O. mitteilte, dafy in ihrem Ve-
teid) 3237 Lebrlinge, worunter 2247 Qaurer- und 990
Jimmerlehrlinge vorhanden feien. Jum Shluf appellierte
der Gauleiter an alle Kameraden, mit der alten Crgiehungs-
methode den Lebrlingen gegeniiber 3u brechen und alle
3ungkame_raben 3ur organijatorijchen QMitarbeit ju erziehen,
bamif unjere SKampfhraft fiir die Jukunft audy in diefer
Ridtung geftirkt wird. — Hievauf referierte Kamerad
Sauer vom Jentralvorftand iiber die Aufgaben unjerer ge-
werkidajtlichen Jugendarbeit. Redner konnte feftitellen,
bafy es mif unjerer Jugendbewequng vorwdrts geht. Neben
den Budpdruckern hdften wir die meiften Lebrlings organi-
jatorifch erfaf3t. Diefes Organifationsverhdlinis miffe noch
verbeffert werden, fo daf bei der euregelung des Reichs-
tavifvertrages 1929 bdie Bedingungen fiir fLebrlinge  be-
beutenb_e Verbefferungen erbalten konnen. Bei jeder Ge-
legenbeit mufy dbas Jujammengebsrigkeitdgefiihl: von Kame-
raden und Lehrlingen propagiert werden. Unjere Jugend-
atbeit miiffe gefragen fein von dem Gedanken, unjere
Jungkameraden 3u tidytigen Gewerkjchaffern 3u ersiehen,
bamit wir allen Widerftdnden der kouumenden Jeit ge-
wadyjen find. Aud) betonte Redner, dafy neben der fach-
lidgen Ausbildbung im gleidhen Mafe fiir gute, geiffige Bue-
dung geforgt werden miiffe. Der Jentralvorftand fsrdere
diefe Bildungsarbeif in ftarkem Mlafle. Beabfichtigt fei,
jechstigige RKurfe einjufitbren, in denen die Funktiondre
mit dem Wefen der Organifation verfrauf gemacdht werben
follen.  3Ju der Aufkldrungsarbeit im allgemeinen wird dad
Licdhibild feit neuerer 3eit auch von unferer Orgarifation be-
nuft, und mit enfprechenden Crlduferungen ftehen bden
,gablftellen jur Jeit folgende Lidhtbildervorfrage jur Ve«
iigung:
. Unfer BVerband, fein Werden und fein Wirken.
. Die Entwicklung der Holzkonjtruktion.
. Alte Fadywerkbauten.
. Der neujeitige Befonbau.
. Die moderne Holzbaumeije.
. Die amerikanijche Arbeitsmethode.
. Bauarbeiterfchuf in Worf und BVild.
. Jugend und Freizeif.

Weiter {tehen ebenfalls Vorfragsdispofitionen zur Vet~
figung. Audhy im ,Jung-Jimmermann” und ,Jimmerer”
fei reichlich belehrendes Wiaferial ju finden. 3In diefem
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3ujammenbang wied Kamerad Sauer auf das qute Material

im ZLajdenkalender fiiv 1928 fowie dad vom Verlag beraus-
gegebene nene Handwerksliederbud) und die iibrigen Agita-
tiongidriften der Organifation bin. Weiter empfabt
RKamerad Sauer, dafy fich alle Jugendabteilungen den be-
jtebenden Orts- und Kreisausidiifjen fiir Jugendpflege an-
dlieen, um audy dort die gewdbhrien Vergiinjtigungen
aller Art fiir fih 3u beanfpruchen; denn alles ijf ausju-
nufjen, um die Enfwicklung der Jugendbewegung ju fordern.
it den Worten: ,der Jugend gehdrt die Jukunft”, {dhlof
der Kamerad Sauer fein ecindrucksvolles Referat.

Jn der folgenden Ausiprache 3u den beiden Vortrdgen
berichtet juerft Kamerad Repjdhliger, Berlin, dafy die Jaht
det organifierfen Lebrlinge von 24 im UAnfang 1920 auf
403 am Sdlufy des 3. Quartals 1927 gejtiegen fei. Gt
fiibrte aus, dafl vor 30 Jabhren in Verlin nicht {o viel Lehr-
linge waren alg jeft bei einer Firma., Geradeju mittel-
alterlidhe Juftdnde beftdnden bei der Spandauer Innung.
Diefe verjuche die fariflicdh feftgelegten Lebrlingslhne da-
durd) ju umgeben, M die dortige Innung von den Clfern
nene Abjdliifje dev Lehrverfrdge fordert. Die Innungs-
krauter wverlangten die Entrichtung eines Lebrgelded in
Hobe von 500 bis 1000 A, das bei der wdchentlichen Lobn-
jablung in Abjug gebracht werden joll. Gegen diefe
Qadbination bhat die Jabljtelle energifdhe AUbwebrmaf-
nabmen evgriffen. 2Audy miiffen die Verfude der Untrw-
nehmer, die Lehrlinge den mnationalen Verbdnden 3ujzu-
fiibren, mit allen Ntitteln bekdmpft werden. RKamerad
Qaffig, Eberswalde, unterftiifte in jeinen Ausfiihrungen das
Borgefragene, doch feien die Jugendarbeiten der Kleinftadt
fdhwietiger als bei qrdferen Jablftellen; dasfelbe fiihrt
RKamerad Bleike, Brandenburg, aus, unter Hinweis, daf
80 % der Lebhrlinge feiner Jablitelle auf dem Lande wobnen,
doch wiirde unermiidlich an der Erfafjung der Jugendlicdhen
gearbeitet. Ramerad Sdhwarh, Guben, bhielf dad Vor-
gefragene fiir ju weifgehend, die 3u leiffende RKleinarbeit
Tajfe die Lojung des grofjen Problems nody nidht 21, Seine
Jugendgruppe erfreue ficdh einer guten Finangierung durdh
die abljtelle, jo bdaf Bftere Veranjtaltungen abgebalten
werden konnfen. RKamerad RKobler, Perleberg, erwdbnte,
daf audy noch ein guf Leil Arbeit gegen die Riickftandigheit
der efellen in der Lebrlingsfrage auf dem Lande 3u
leiffen fei; in feiner 3ablftelle jeien 99 % bder Lehrlinge or-
ganifierf. Al Jugendlicher {pracdh dann Kamerad Stark,
Berlin, der in.jeinen Ausfiihrungen die Forderung auf
Verbeflerung und Ausbau der Redhte der Lebhrlinge auj
jozialem Gebiet erbob. Bei Streiks bdiirften die Lehrlirge
nicht mehr jur Arbeit gejwungen werden. Kamerad Schulz,
RKénigswuftethaujen, jdiofy fidh der Schilderung der fdhwie-
rigen Kleinarbeit an. Im Sdlufwort gab Kamerad Sauer
Auikldrung fiber Haftpflichtverficherung der Jugendgruppen
und erjudpte, nicht der Auffafjung ju fein, dafy die fad)'lld)e
Forthildbung vor die gewerkjdaftliche Aujkldrungsarbeit 3u
feen fei. Verftandlich fei wobl, dafy die Gewerkjdhafts-
arbeit der grofjen Nablftellen nicht obne weiteres auf_l Do
[dndlihen Sabljtellen 3u iiberfragen fei, doch miiffe in jdyer,
unermiidlicher Arbeit auch hier die Bewegung vorwdris ge-
bracdht werden. GCin UAnfrag der Berliner Sungkame}taben,
die Abbaltung eines Jugendfages fiir den Gau 5 in die
QWege 3u {eifen, wurde vom Kamerad Kniipfer dabin be-
anfworfef, dafy diefer mit Suftimmung des Haupivorjtandes
im Friibjabr 1928 abgebalten werden joll. Jum Schlufs qab
der Gauleifer kund, daff die etfte Jugendleiterkonferen; ald
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voll gelungen ju betracdbten jei. Die Konferenj miifje ein
Qniporn fein, die noch notwendige Arbeit zur reftiofen Or-
ganifierung der Jugend mit Energie ju leiffen und {dhlof
mit dem Sag: ,mif der Juaemparbeit miiflen alle Krdfte
jung werden!” — Hieran wurde vom Kametaden Sauer in
uter Griduterung der Lidtbildervortrag: ,Unfer Verband,
?ein PWerden und fein Wirken” in eindrucksvoller Weife
vorgefiihtt. ady deffen Beendigung wurde eine allgemeine
DBefidtigung der Verliner Lehrlings-Aodellierwerkitatt, in
per Ndbe des Gewerkichaftshaufes liegend, vorgenommen.
Die dort geleifteten Wiodellierarbeifen mit dem in Arbeit
befindlichen Leitergeriiftmodell jur Bauarbeiterjdufaus-
ftellung, Frauenboferifrafie, wurden in Augenjcdein genom-
men. 9Nt einem dreifachen Hoch anf die Jugendbewegung
pes Sentralverbandes der Jimmerer wurde vom Kamerad
Kuiipfer die Tagung gefdloffen.

Mnjece Lobnbeivegungen.

Gefperrt ift der Briickenneudbau in Bugbei Bamberg
und die Firma Diehl in Mors (Jabiftelle Duisburg).

Wie unfere Kameraden um ihren Lobn befrogen wer-
den. Dafy nodh Fille vortkommen, wo unfere Kameraden
um ibren verdienfen Lohn befrogen werden, modge nad-
gebenbet Fall jeigen: Der Jimmermeifter Kdhler, Goslax,

efchaftigf ab und 3u eingelne Jimmerer. Fiir die erfte
und jweite Wode gibt ed in der Regel Lobn, dann aber
witd pon Wodhe ju Woche weniger gejablf. Gewsbnlidh
werden die Kameraden am Sabltage auf einige Tage ver-
froftet. Leider wird dann nod) weitergearbeitet, Geld gibt
e3 dann aber nichf mebr und das Ende vom Liede iff, daf3
uifere Kameraden aufhbren und dann be?’ud)en, dutdy
den Verband das Geld einjutreiben. Da fich diefe Fadlle
in legter Jeif gemebrt haben, ift darauj binjuweijen, daf
kaum damit geredhnet werden hann, daf die befreffenden
Kameraden noch ju ibrem Gelde kommen. CEin Kamerad
bat noch 61 Stunden a 101 .§ Lobn 3u fordern. Die Sadye
befchdftigte das Urbeitsgericht. Der Richter madfe einen
‘Bergleic%énorid)[ag, wonacdh) der Kldger auf. die Hdlfte
feiner Forderung verzidhten folle. €3 darf angenommen
werden, daf der Ridfer die ‘Bermﬁ&en%verbﬁlmiﬁe bes
Simmermeijters Kobler gekannt hat. Da der RKldger unter
den Umjtdnden auf Widerruf des Vergleidhsvorjchlages
ver3ichtet, wird der Vergleichsvorfdhlag redhtshrdftig. Wun
jablte Kobler aber immer nod) nicht. €Ein Vorftandsmit-
glied der Jabljtelle Goslar ging dreimal zu dem noblen
Simmermeijter, um das Geld ju bolen. Diefes Bemiiben
wat jedoch immer vergebens. Wun wurde die Sade dem
Gerichisvollzieher fibergeben. Dort wurde die Untwort er-
feilt, dafy Kobler jhon mebriacdh gepjdndet jei und jomitf
keine Ausjichf beftebe, dafy der 3u fordernde Vetrag ein-
efrieben werden konne. Forderungen, die Kohler von
feineu Qluftraggebern erhalten hat, find mit Be{dlag be-
eqt worden. Kaum war die Sache vor dem Arbeitsgericht
foweit gediehen, dann meldeten fich {chon wieder 3wei Ka-
mevaden, wovon Dder eine 72 und der andere 69 M 3u
fordern batfe. Um fih or Schaden ju jdiigen, miifjen
alle Jimmerer auf Arbeit bei Jimmermeifter Ksbhler in
Goslar verzichten.

Da Goslarer Jimmerer wobl kRaum nady Kobler geben,
lud)f Kobler in der Regel Jimmerer von auswdrts. €3
ind deshalb die Kameraden aus den 3Jehlftellen Langels-
beim, Vienenburg und Bad PHarzburg, befonders bdie
Kameraden aus dem Orfe Harlingerode der juleht ge-
nannten Jablftelle * darauf aufmerkfam gemadyt, daf fie
unter keinen Umftdnden Arbeit bei Kobler annehmen. Von
Berbandsieife wird es abgelehnt, bei weiteren Fdllen die
QPertretung am Wrbeitsgericht ju fibernehmen und eventuell
die zwangsweife Cinfreibung der Vetrdge durd) den Ge-
tichtsvollzieher beforgen 3u laffen.

Alfgemeinverbindlicherkldrung desd Vezirkstarifoerirages
fiir Wittel- und Oberbaden. Aady Mitteilung des Reichs-
arbeitsminifters vom 18. Oktober 1927 Taq. Ar. TII A
4126/7 ift der am ‘1. Auqujt 1927 abgefdlojjene Bejirks-
farifverfrag mit dem Anbang vom gleichen Datum I, 1T
und 171 ab 10. September 1927 fiir allgemeinverbindlid
ethldet worden. Der beruflihe Geltungsbereih umfafzt
alle gewerblichen Arbeiter im Bau-, Waurer-, Jimmerer-,
Beton-, Eifenbeton- und Tiefbaugewerbe im Umfange der
QAllgemeinverbindlichkeit des Reidhstarifvertrages. Dec
rdumliche Geltungsbereich der Allgemeinverbindlichkeit er-
ftreckt fich auf QRittel- und Oberbaden.

getidie aug den Fablitellen.

. Dresden.  Am 28, SGeptember fand in den Annen-
fdlen eine wmdfBio bejudyte Mitgliederverjammiung ftatt,
Kamerad Wolgaft, Hamburq, referierte iiber ,Die Wirt-
fhaftsiage und die Aufqaben der Gewerkidwffen”. Kriegs-
und Nachhriegsjeit batten, fo fiihrie ARedner aus, grofe
wittjdaftliche Umwdlzungen gebracdht. Im leften Halb-
jabr fei jedod) eine Befferung der Wirtjchafislage jeft-
uftellon.  Denfidhland bhabe wieder Handelsbezichungen
wmit dem Qusland ankniipfen Rénnen und eine Reihe von
SHandelsvertrdgen gefdbloffen. Die QRationalifierung bhabe
3u einer Sfzigerung der Produktion gefiihrt. Aufgabe der
Gewerkidaften fei es, die Wrbeiter{haft gegen die Aus-
wirkungen bder Rationalifierung 3u jdiifen, fiix bobhere
Qp‘bne, beffere {ogiale Ginrichtungen und kultuvellen Auf-
jtieg Gorge 3u fragen. Rady einem Ueberblick iiber den
Stand der eingelnen Induftrien behandelte Redner ein-
ehend den Wobnungsbau in Dentidhland. Die berufenen
tellen mziﬁten"fid) johon jeht damit bejchdftigen, wie der
Wobnungabau in der Jukunft finanjiert werden [olfe. Die
@e;uer}t aften miififen auf diefe otwendigheif mit aller
Dringli keit Dbinweifen, Uebergehend 3u den Aufgaben
der Gewerkjdaften, befonte Redner, daff ihre vornehmite
Qlufgabe in der Hebung des Lobnniveaus liege; durdy fie
werden die Kaufhraft gefteigert und der Warenabjah fo-
wie die Produktion erbsht. Dabdurd) werde der Innen-
marki eine Gtdrkung erfabren und eine beffere und
fnelfere Gefundung der Wirtichaft herbeigefiibrt. Diefe
e

Forderungen wiirden nafurgemdy Kdmpfe auslsien, das
diirfe ung aber nicht abhalten, die Wirtidaft in unferm
Ginne ju beeinfluffen. Dajzu fei ndtig eine Stdrkirng der
Gewerkjdaften, wie aud der  politifchen  Arbeiter-
beme%gng. “Jn dielém Sinne miifjfen wic wirken, damif
alle Widerjtande bejeitigt und der Weq 3u weiterem Auf-
ftieq frei wetde. RKamerad Wolgaft erntete fiir feine leidhf
verjtandlichen Ausfibrungen treichen Beifall. Wad) Cr-
ledigung einiger qejddftlicher Angelegenbeiten war Schluf

der Yerfammlung.
Am 9. Oktober fand im Dresdener BVolks-
961113 unfere  Sablftelfenverfammlung f{taff. JIm erffen
unkf der Tagesordnung- ging der Referenf, Arbeifer-
fehretdr Liebelf, auf die Schaffung der einjelnen Arbeits-
dmter jowie des AUrbeitslofenverfidherungsgefees ein, Der
QReferent erlduterte die eingelnen Beftimmungen und ibre
Qluémithungen in jebr verftindlicher Weife. CEine Aus-
{pradye fand nicht ftatt. Hievauf wurden die in lefter IJeit
verftotbenen Kameraden durch Crheben von den Pligen
echrf. Sum jweiten Punki erbielt Kamerad Kohler da3
orf. Gr 3eigte den Gang der Verhandlungen bis umn
Saupttarifamt und wies auf die Entjdheidung bdesjelben,
die im ,Simmeret”, Wummer 388, 3u lefen iff, hin. Be-
seichnend fei, dafy nad) langen Verhandlungen in Sadfen
det Bezirkstarif durdh) die Uneinigheif der Tarifgemein-
dhaft der baugewerblidhen Urbeifgeberverbdnde ing Wan-
en gehommen fei. Aus den Verhandlungen bHabe jebder
den Cindruck gewonnen, dafy es an den Arbeitgeberorgani-
Laﬁon.ern gelegen babe, eine Vereinbarung iiber die Ar-
eitszeit 3u verbindern. Das Haupttarifamf bhabe mebr

oeder Kamerad mui einen Berbands:
falendet fiie 1928 jein cigen nennen!

aus formalen Griinden bder Berufung ftaffgegeben. €3
werden wabrideinlih bald neue Verhandlungen ein-
berufen. Big dabin foll fiir lopale Crfiillung der Arbeits-
bedingungen Sorge gefragen mwerden. In der Uusiprade
wucde RKritik an dem Verbalten der Unfernehmer geiibt.
QAlle Redner warven bder Wleinung, dafy bei der jefigen
Teuerung Lobnverhandlungen gefordert werden miiften,
Im leffen Punkt der Tagesordnung wurde Kritik davan
qelibt, daf3 ¢3 nody verfdhiedene Vanftellen gebe, die keine
Baudelegierfen qewdblf bitfen. Dort miififen baldigft
Delegierte gewdhlt werden. Des weifeven murden die
neuen Beitrdge, die fih aufomatijch nad den Sfunden-
[shnen vegeln. bekannfgeqeben. Bezivksfiihrer und Kol-
porfeure werden eine Vorlage bierliber 3ugefdhickt et~
balten. Weiter wurde ein Antrag ded Jablftellenvorftandes
angenomnten, der befagf, den Bejug dev [ohalen Sterbe-
untferftiigung davon wabbdngiq ju maden, daf das MNit-
glied mindejtens 52 Wochenbeitrdqe jomwie die Sterbefonds-
marke gehliebt hatf. Unwefend mwaren 52 Delegierfe und
14 Vorjtandsmitglieder.

Olaudhan.  Am 6. Okfober fand unfere regelmdjzige
Mitglicderverfammlung ftatf. Der Vorfigende erdijnete
die Yerfammlung und erteilfe dem Gauleifer, Kamerad
Caue, dag Wort ju einem Referat iiber ,Beffimmungen
d¢3 Tarifverfrages”. Der Referent behandelfe ald erjtes
die Ferienfrage im Baugewerbe. Un Hand des Reidys-
tarifvetfrages frug RKamerad Saue der Verfammiung
einige Fdlle vor, aus denen hervorging, wie fich einige Ve-
{timmungen 3um Gdaden der Kameraden auswivken
konnen.  Cr appelliette vor allem an das Pjilichigefiihl
der Kameraden, ibre fariflihen Redte 3u wahren. Wenn
diefes gefdebe, Ddann fei ed fiir die ipdteren BVerband-
Iungen mit den Unternehmern von Yorteil. Die Aus-
fiibrungen des Gauleifers wurden mit Beifall auf-
genommen. Auf eine Ausiprache wurde verjichfef. Hier-
auf erhielt Kamerad Laue das Wort 3u einem 3weifen
QReferat: ,Die Lobn- und Wtbeitsbedingungen im Bau-
gemerbe”. Rebduer ffreifte die Arbeifsjeiffrage und be-
banbdelfe bdie Beffrebungen der Unfernehmer, den Adht-
ftundentag 3n befeitigen, bdeffen Hodbbaltung das grofite
Jdeal der Urbeiterfchaft fein miiffe. Im Anjchlufy bieran
bebanbdelte er dbas Gebiet des Arbeifsrechtes und die farif-
lidhe Vereinbarung fiir dasd Vertragdgebiet Weftfachien.
RKamerad Laue erlduterfe ganj Gefonders den Sinn der
Cobhn- und Arbeitsbedinqungen. Um in Jukunft nodh
beffere Zarifvertrdge fiir das Bangewerbe 3u verein-
baren, fei vot alfem eine ftarke Organijation nstig. Wenn
fi alle im Bernf titigen RKameraden der Organifation
anjdliefien, dann wicd e$ uns moalih fein, die Lobhn- und
Arbeitsbedingungen beffer ju geftalten. IJm Punkt ,BVer-
fhiedenes” qab der Karfelldeleqierfe den Bericht von der
l”egten RKartellfigung. In der Sifung wurde ,Das Gefe
iiber Avbeitsnachmweisd und Arbeitslofenverficherung” be-
iganbetf. QRad einigen Ansjprachen hierfiber gab der Vor-
jisende nody behannt, dafy der Kolleae Helmut Hans jeden
Sonnabend im Jugendheim einen Vortrag fiber .gewerk-
jhaftlidhe Bildbungsarbeit abbdlt. Weiter ridhtefe er einen
Appell an die KRameraden, mifjubelfen an dem Ban unjeres
DBolkshaufes. €3 foll ein Beitrag von 10 .§ alfer 14 Tage
erhoben werden. Hievauf wurde die Verfammlung ge-

{<hioffen.
Soialoolitiies.

Die Frauen und der Inder. Cine Arbeiferfrau fdhreibt
und:  Wenn id) hente jum Markt gebe, um eingukaufen,
dann mufy i allemal den RKopf {chiitteln. Su jedem Marke-
tag jteigen die Preife. Und mwie! Dabei J;ud)t mir mein
Mann klar 3u maden, daf nadh den amtlichen Feftftellun-
gen, das ift wobl die Errechnung des Inder, die Preife nur
um 1 oder 2 Punkie, alfo vielleidht 1 % angezogen haben.
39!) lpiII diefe Herren, die den Inder feftjefen, nicht ver-
bdd)t}gen, aber id bin deffen gewif3, wiirden fie einmal
mif ihrer Frau gemeinfam einkaufen, dann wiirden be-
ftimmt andere FTeuerungdjabhlen berauskommen! Nan
braudyt nur die 3eitung, die Wodenberidhfe ufmw. ju ver-
folgen, um feftsuftellen, bdafj die gebrduchlichjfen Lebens-

mitfel in den leffen drei Nonaten um mindejtens 10 bis 15,
fogar 20 % geftiegen find. Darum foll e3 bei der Bered)-
ning des Inder wobl fo geben, wie e3 {chon in der Vor-
Rriegsjeit war? - Wenn wir da auf ein Piund Salz 5 3
Oteuer jablen muften, dann madite das in der Wode
eben 5 4§ aus. Uber der Arbeiter mif einem Wodhenlohn
von 25 A braudht nicht mebr Saly ald der Herr Direktor
mit einem wodentlihen Cinkommen wvon 250 oder gar
2500 A. Den armen Mann freffen wenige Pfennige mehr
als dpen Reichen ebenfoviel Wark. Wenn bheute Kaviar
und 2Aujtern denjelben Preis jeigen, wie vor 3 Wonaten,
dann fagt der Reiche, die Preife find {tehengeblicben!
Wenn aber Karfoffeln, Brot, Butter und Fleifch von Tag
3u Tag teurer werden, dann ift die Hausfrau bald nidt
mebr in der Lage, dad eine oder andere ju kaufen. Das
follten alle unjere Mdnner nur einmal richtig fibeclegen.
3cb weiff audh, dafy mit diefer Erkenntnis allein nichf viel
anjufangen ijt. Wenn aber jeder Mann f{ich fiber diefe
Dinge klar wird, dann wird er um fo leidhter audy auf
QMittel und Wege finnen, um bdiefem Uebel abjubelfen. So
wie ich meine Waren faft nur im RKonfumvercin kanfe,
um durcdh unfere organifierfe Kaufkraft billig einjukaufen,
fo fjollie jeder Wann fidh mit feiner Arbeitskraft organi-
fieven, um den bhodhften Qufen daraus ju gewinnen. ARur
{o kommen wir iiber Zeuerung und Inder binweq. —
Mann, wann wirft Du {o klug?

Seriomminnoganseipec.

Montag, den 31. Ottober:
Anklam: Abends 7% Uhr im , Schiifenbaus”.

Dienstag, den 1. November:

Bitterfeld: Gleidh nad) Feierabend im ,Biirgergartens,
— DBlankenburg: ad) Feievabend in der ,Erholung”. —
Diiffeldorf: Abends 7% Ubr im Gewerkjdafishaus, Flinger~
ftrafge. — $Halberftadt: Abends 74 Ubr im Gewerkichafts-
baus, Gerberffrafje. — Merfeburg-Lenna: 4 Uhr im Gaft-
baus ,, Heiterer Blik” in Leuna. — Spremberg: Nady Feier-
abend im Verkebrslokal. — Wiljter: Abends 8 Ubr bei
9. Geldmann, Deidyffrafe. :

Mittwody, dest 2. November: ‘
QAnnaberg-Budhholz: Wad) Feierabend im Volkshaug,

— &)ﬁiielborg: QAbends 7 Ubr Lebrlingdverjammiung im
Gewerkidhaftshaus, Walljtr. 10. — Elbing: Q?ad)mittagé
5 Ubr im Volkshaus. — Efjen, Vezivh BVotfrop: Abends
6 Ubr im Volkshaus, Gladbecker Strafie. — GFlensburg:
QAbends 8 Uhr im Gewerkjdaftshaus. — Guben: ANady-
mittags 5 Ubhtr im Gewerk|dajtsbaus, Lange Sfraffe. —
Jfehoe: AUbends 8 Ubr bei Sarau, Sandkuble 8. — Nau-
gard i. Pomm.: Abends 8 Ubr bei Vickermeifter Habredt,

Donnerstag, den 3. November: .
. DViclefeld, Bezirk Viinde: Ubends 5 Uhr bei Ludwig
Gicker, eue Straffe. — OGlaudau: Nady Feievabend im
Gajtbaus ,3ur Taube”.
Freitag, den 4. November: .
Merjeburg: Abends 8 Ubr im Gafthof ,Jur guten
Quelle”, Gaaljtrajze. — Merjeburg-Leuna: WUbends von
6 bi3 8 Uhr Jablabend im Lokal , Heiterer Blick” in Leuna,
— Zrier: ANad) Feierabend bei Weper, Simeonffrafe. —
Wiesdorf a. Rbh.: Abends 7 Ubr beim Gaftwirt Sorini,
Sdyiefbergftrai-e. — Wittenberge: Aach Feierabend in der
»Jentralhalle”, Turmitrafe. ,

CGonnabend, den 5. November:

Altena i. Weftf.: Abends 74 Ubr im , Weftfdlijchen Hof*,
— Braunfdyweig: Abends 7% Ubr in der ,Stadt Helm-
ftedf”. — Bunglau: Cine OSfunde nady Feierabend im
PVolkshaus, — Deffan: Gleidh nacdh Feierabend im , Tivoli,
—  Gelfenkirden: Ubends 7 Ubr im Gewerkichaftshaus,
Cijener Strafze. — $Hagen i. W.: Abends 8 Uhr bei Franj
Hobmann, Ecke Kolner und Elberfelder Strafte. — Oranien-
burg: Abends 7 Ubhr bei Crnft Radlow, BVernauer Strave,
— Gdweinfurt: AWad) Feicvabend bei Vogt, Krumme Gaijfe.

Gonntag, den 6. November:

Bodyum : Vormittags 10 Ubr bel Guftav Janjen, Warien-
ftrafze. — Call: Vormittags 11 Ubr im Hotel Roland. — Ciiffrin:
QRachmittagd 3 Uhr bei Dilck, Plantagenitrafie. — Deufjch-
Krone: ANachmittags 2 Ubr bei Grdber, Lxiff. — Eisleben:
Pormittags 10 Ubr im Volkshaus. — Gelfenkirchen, Be-
3itk  Wejterholt: Vormittags 10 Ubhr bei Rotftmann,
Jnduftrieftrafje. — $Heldrungen: Vormitfags 10 Ubr bei
Wendelin, Am Babnbof. — Herne i. W.: AUbends 7 Ubr
im Dolksbans. — Jarmen: Wadymittags 2 Ubhr in der
Hetberge. — RKrefeld: Vormittags 105 Ubr bei Shumadher,
Qordwall 125. Kulmbadh: Vormittags 10 Ubr bei
Heifjinger, Grabenftrafie. — Lengerich: Vormittags 10 Ubhr
bei Friedrich VBunsmann am %ubnbo;.n-— Marne: ANad-
mittags 3 Ubr im Verkehrslokal. — Miinfter i. W.: Vot-

B | mittags 103 Ubr bei Stolte, Krummer Timpen. — Pinneberg:

Qacdhmittags 33 Ubr in der Herberge. — Polzin: Vormittags
9 Ubr bei Paul Holz. — Rathenow; Abends 8 Uhr im
Gewerk{daftshaus, Gr. Hagenjtrafe. — Salzuflen: Vor-
mittags 10 Ubr bei Reibke, ,Lippejder Hof“. — Solingen:
PVormitfags 10 Uhr bei Kirdhner, Hodjtr. 37. — Wiirjburg:
Pormittags 10 Ubr in der ,Stadt Mainz”.

Sablitelle Gosdlar.

Am Sonnabend, 5. November, abends 8 Uhy,
findet im Gemwertjehaffohpans unjer

25jabriges Stiffungojejt
ftaft.  Jablreiher Befud aller Verbandshameraden und
deren AUngebdrigen wird erwartef. [6M] Der Vorftand.

Sablitelle Riefa.
. Reijeunterftiipung wird nur im Bureau: Volkshaus,
Goelpefr. 102, 2. Etage, nadymittags von 3 bis 5 Ubr, aus-
gejablt. [8,75 At} Der Borffand.

m‘u’urbt ﬁl iizl Simmerer, jende Deine Udrefje

2 p {ofort an den Kameraden Anton
Stuwe in Sdhneidemiihl, Krojanker Strafe 72. Du jolljt
in einet Gadye alg Jeuge vernommen werden, [3 A]
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