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Angzetgen: Fir die dreigefpaliene Petitseile obee
deren Raum 75 43, fiir BVerfammlungSanseigen
50 43 die Beile,

fieber Sundecttanjond Mitglieder!

@ie Witgliederzabl unjeres Jentralverbandes nimmt {tefig ju. Unjere monat-
lichen Feftjtellungen vom 27. Auquft 1927 weifen einen Mitgliederbeftand von
101 036, einfchlielich 11 763 Lebrlinge, auf.
Friibjahr geftellt Datten, ift erveidht.

Das Jiel, das wir uns im |

ibre Unterftiigung, ohne ihre intenfive Ldfigkeit in der Werbearbeif hdtten wiy
dieje Grfolge nicht 3u wverseichnen. Wenn in diber 850 Jabljtellen unjeres
PBerbandes die gejamte Verbands- und Werbearbeif ehrenamtlich erledigt und

ausgeiibt wird, dann 3eugt e¢s jeden-

Unfere planmdfig vorbereifete, durdh ein
einigermafien giinftiges Baujahr unter- -
ftigte Werbearbeit bat anfebnliche :
Criolge gejeitigt. Gie, die eigentlich (
fchon im Anfchlufy an die Infernationale
Gewerk{chaftswoche im September 1926
cinfefte und im Friihjabr diefes Jabhres
in verjtarktem Wafe forfgejest wurbde,
bat uns im Laufe des Jabhres jebr jchnell
vorwdrtdgebracht. Wir konnten eigent-
lidh mit den Crjolgen unjerer Werbe-
arbeit juftieden fjein, wenn wir nict
wiiften, dafj nach einem alfen Sprich-
wort Jufriedenbeit ein Stiick Cieder-
lichkeit fei. Aufgerdem find noch viele
Faufende fiiv den Verband ju gewinnen.
Qber f{toly diirfen wir fein auf die
Griolge unjerer Werbearbeif. €3 kann
tubig ausgejprochen werden: Jeder in
der Werbearbeit tdtige Funktiondrdes
Berbandes bat feine Pflicht erfiillt!
Obne die Mithilfe, ohne das lebendige
Intereffe der RKameraden an unferer
Derbandsarbeif wdre das erfreulidhe
Grgebnis nicht ju verzeichnen gewefen.
Wit haben in den erfren neun Alonaten
diefes Jabres rund 15000 Witglieder fiir den Verband gewonnen.
Um diefen Mitgliederzugang ricdhtig zu wiirdigen, muf man fich vor
Qlugen fiihren, dafy unjere Kameraden durdhyweg in RKleinbetfrieben
bejchéftigt find. In jedem Jimmereibetrieb jind, nach der Berufs-
und Befriebszdblung vom 16. Juni 1925, tund 3,6 Perfonen
be[dhdftigt. Die Schwierigheifen, die fich daraus ergeben und die
jich unjerer Werbearbeit von jeber enfgegengeftellf haben, liegen in
etfter Linie .in den befrieblichen Berbdltnijjen begriindet. ZLroh-
dem jchreifen wir tiiffig vorwdrts, weil unjerer Werbearbeit bder
Qppell an die Verufsjolidaritit jugrunde liegt. Diefer werbenden
Idee verdanken wir nicht nur unjere Crfolge in der Ugitation, wir
verdanken ibr audy die Schlaghkraft des Verbandes und die Opfer-
freudigheif unjerer Witglieder, Die Vernfsiolidaritdt ift der (Fels,
an dem fich noch immer.die Wogen des Unternehmerfums gebrochen
haben. Wenn wir im Jahre 1926 bei denkbar {dlechfejter Kon-
junktur, bei einer im Baugewerbe nie gekannten Crwerbslofigkeit
im Gegenjaf 3u den meiften Gewerkjchaften eine Witglieder-
sunabme 3u verjeichnen batfen, fo verdanken wir das in erfter
Qinie der Werbe- und Anziehungskraft unjeres Verufsverbandes. * Die
Fatjache, dafy wir «heute tund 609, aller im Jimmergewerbe wvorhandenen
Cebrlinge und insgefamt diber 101036 Berufsangehbrige organijaforijd)
erfaff baben, beweiff, dafy die Werbe- und Anziehungshraft der Berufs-
organijationen mnicht- erlojchen, fondern Ddafs Ddiefe werbende Idee immer noch
die ftirkite Anziehungskraft ausiibt. Die Jabl der Gewerkichaften, die prozentual
foviel Berufsangehsrige organifiert haben, wie das in unjerm Verband der Fall
ift, witd nicht jebr grof fein. Wenn wir von den rund 183000 nady der
amflichen Berufs- und Vefriebszdblung ermittelen Berufstifigen im Jimmer-
gewerbe rund 60 9, organijaforijch erfafst baben, jo ift das ein Crfolg, der fich
jeben faffen kann und der jeden Vergleich mit den Drganijationsverhdlinifien
in andern Jnduftrie- und Getwerbejweigen nicht nur aushdlt, fondern vielfad
fogar in den Sdatfen ftellt. Diefer erfolgreidhen und werbenden Idee, deren
Durgel die BVerufsiolidaritdf iff, werden wir audh in Jukunft unfere Forderung
angedeiben Ilaffen, unbefchadet den Veftrebungen, die darvauf absielen, diefer
gejunden CEntwiklung Gewalf anjufun.

An den Erfolgen unjerer Werbearbeit bhaben vor allen Dingen unfere
Gunktiondre in den Jabljtellen den ftdrkjten Qnfeil. Obne ibre MWithilfe und

fall3 von einem Jdealismus, von einet

S N | Hingabe fiir eine grofe Sade, die

@@@@ :// AV 3| in der Gewerkichaftsbewegung nidht fo
, )})//j{ leicht iiberbofen wird. Aud) darvauf
\K\~ /4’/// /// Ronnen wit ffoly fein; denn obhne

f 2.2 A7) Sbealismus und obne Hingabe it in

einer Mafjenbewegung, wie fie Ddie
Gewethidhaftsbewegung darftellf, ein
Fortchritt und eine gefunde Aufwdrts-
enfwicklung nicht denkbar. it der
an fid) geringen 3abl der Ungejtellten
und Funktiondre unjeres Verbandes
wdre es unmbglidh, die gefamfe Ver-
bands-, vor allen aber die Werbe- und
RKleinarbeif 3u leiften. Qur durd) die
Unterftigung unferer ebrenamtlich fd-
figen Gunktiondre war e3 moglich,
die Grfolge in der Werbearbeif 3u et-
sielen, die wit Deute feftffellen kdnnen,
Faft alle Gaue unjeres Verbandes find
an den GCrfolgen unjerer Werbearbeit
befeiligf. QUur in eingelnen Zeilen,
im OGiiden und Offen unjeres BVer-
bandsgebietes, frefen die zahlenmdpigen
Griolge unjerer Werbearbeit nidt fo
jebr in Criceinung. Dieje Gebiete
bleiben efwas bhinfer der durcdhfdhnitf-
lichen Mitgliedersunabme juriick, Ge-
wiff baben aud) dort unjere Kame-
raden verfudf, ihr méglidhjtes 3u funm,
um oorwdrts 3u Rommen und dem
PBerband neue Mifglieder 3usufiibren.
Die Verhdltniffe bder wverjdhiedenijten
Qrt baben fidy dort jedodh (tdrker
gejeigf, als Dder Wille unferer mit
der Werbearbeit befrauten Kameraden.
Gin  Rleiner Mifzerfolg, der in ein-
selnen Orfen oder in den Gebieten
der Sablffellen eingefreten iff, darf
ung jedoch nicht entmutigen. Wo fich
Miferfolge eigten, mufy nun  mit
verftdrkfer Rraft mif der Werbear-
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LM beit eingejejt werden. In Gebieten, in
deren der zablenmdfig mefzbare Erjolg

unjerer Werbearbeit vorerft noch gering iff, wird die andauernde Bearbeifung
und Aujrechterhaltung der Verbindung mit den Unorganifietfen doch daju
beifragen, fie fiir die Gewerkidhaftsbewegung und fiir unferen Verband ju
gewinnen. Ein Wiidewerden darf es nicht geben! Ju affen Jeifen, wo e$
auch jein mag, miifjen unjeve Kameraden fix den Verband werben.  Selbft
wenn das Baujabr u Ende geht, darf mif der Werbearbeit nicht nadgelajfen
werden. Jeder eingelne muf feine Pilicht erfiillen und an der Stitkung Ddes
PBerbandes und feiner weiteren Ausbreitung nacdh Krdften wmitarbeiten.

Aber nicht nur um die Gewinnung neuer Mitglieder miiffen {ich alle
Rameraden bemiiben; es gilf and) den Gewerkjchaftsgedanken bei den mneu
gewonnenen INitgliedern 3u feftigen und 3u vertiefen. Die Grkenninis, daf3
fih in der Gewerkjchaftsbewegung eine hobe fittlihe Idee verkdrpert, dafy unjer
3iel ein behres iff, mufy Gemeinguf aller Berbandskameraden werden. Aur
dann {chreiten wit vorwdrts und kommen dem Jiel ndber, wenn alle Kameraden
pon dem Geift erfiillt find, der uns in der Vergangenbheit ffatk gemadht baf.
Aufgabe aller Kameraden mufy es aud) fernerhin jein, fiit den Berband
su werben.  Qur dadurc) werden wir Rommende Sdywietigheifen leicht
fibcrwinden. Unfere Parole muf diefelbe fein wie in der Pergangenbeit:

Vorwdrfs immer, viidwirfs nimnier!
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Die Sitherung der Erioige unjerer Wserbearbeit,

Die Beftrebungen der Gewerkidhaffen 3ielen auf eine
allgemeine Hebung der Lebensverhdltniffe der Arbeiterjdaft
bin. Die Gewerkidaften find dag Inffrument, mit dem
die QUrbeiteridhaft fih bobheren Unfeil am Arbeifserfrage
und an den RKulturgiifern erringen will. Der Durchiefung
oicher Abjichten bringt das Unternehmertum niemals Ber-
{dndnis entgegen, fondern jede Forderung der 2AUrbeifer-
daft wird als nicht tragbar bekdmpit. Soldhes Verbalten
18ft ftefs Kampf jwijhen Unfernehmerfum und Arbeiter-
fhaft aus, Crfolgreich fann der Verlauf des Kampfes fiir
die Urbeiterfchaft nur dann werden, wenn ibre gewerk-
fdbaftlichen Organifationen den Organijationen der Gegner

ewadfen fin-g. Der  tiberlegenen Wirt{haftsmadht Ddes
‘l;lnbernebmettumﬁ kann die QArbeiterfchaft nur durd) ibre
ewerkidaftlide Gejdloffenheit wirkfam entgegentreten.
ie reftlofe Jufammenfaffung aller beruflidy Tdtigen in den
fiiv fie in Frage kommenden Gewerkjdhaffen iff eine aus
den wirt{daftliden Verhdltniffer heraus f{idh ergebende
Qotwendigkeif fiir die Arbeiteridhaft, Diefe Crkenntnis ift
bei weitem nody nicdht Allgemeingut in der Arbeiterichaft
eworden. Das gibt den Gewerkidaften immer mieder

eranlajfung, unter den fernftehenden Berufsangehdrigen
Werbearbeit ju betreiben. Durch bejondere Werbewndhen
und -veranftaltungen follen bie Mifglieder 3u infenfiver
DWerbearbeit angereqt werden.

Auch unfer Verband bat im Friibjahr eine folche
Werbeaktion eingeleitef. ﬁ)iej)‘e Sabresdgeit iff fiir Werbe-
arbeif unter den baugewerblidhen Arbeifern befonders ge-
eignet, jumal in diefem Jabre die Bautdtigheit beffer 3u
werden verfprad), als in den Vorjahren. Daf befjere Bau-
fafigheit 3u erbbbter Vejddftiqung Fiibrt und jomit die
Werbearbeif etleichtert, iff eine Tatjadye, die bisherigen
Crfabrungen entipricdht. DWo bdie Jablftellenteitungen Fiir
eine rvege Durdparberfung ibrer Sablftellengebicte Sorge
frugen, oie Unorganifierten in den Orfen der Jabiftellen-
gebiefe feftffellfen und anjdhliefiend eine wirkjame Werbe-
arbeit fiir unfern YVerband leiffeten, da find die Erfolge
nidt ausgeblieben. Das kann erfreulicherweife feftgeftellt
werden. €3 kann davon abgefehen werden, Ginzelerfolge
anjufiibren, ANur dag Gefamtergebnis im. 1. Halbjahr 1927
jei erwdbnf, Unferm Verband find in diefem Jeitvaum tund
10000 neue Mitglieder jugeflibrt worden. Das ift ein Er-
{)o[g, der durdyaus beadtlich iff. Gr diirffe vor allem auch
bei jenen Kamervaden Befriedigung auslsjen, die fidh an det
Werbearbeit befeiligfen. Sider ift, daf die Erfolgsmglich-
keiten nodh nicdht er{chdpft find; bei Anjpannung aller Krifte
blirften weitere Criolge ju erzielen fein.

QNaditehend foll einmal kury die Frage bebandelf wer-
ben: Wie fichern wir die bisherigen Criolge unjerer Werbe-
nrbeif, wie erhalten wir die gewonnenen Witglieder dauernd
unferer Organifation? Diefe Frage 3u ftellen, iff durchaus
erfordetlich; denn eriabmng%%emﬁfj find die fiir die Ge-
werkjcdafien neugewonnenen Mitglieder oft nodh tange Seit
ibren friiheren ungewerhidaftlichen Anjchauungen unter-
worfen, Mif dem Cintritf in die gewerkjdaftlihe Organi-
fation find {ie nod) keinesweqs iiberenqungstrene Gewerk-
daffer geworden. Ausnahmen mogen vorhanden fein, im
allgemeinen mufy aber die Erzichungsarbeif in den Gemerk-
jchaften felbft erfolgen. Rur innerhalb der geiverkjdaft-
liden Organifation kénnen die neugewonnenen INitglieder
% gewerkidaftliben Kdmpfern werden, die das Wejen der

itt{haft und ibrer Sujammenbinge und vor allem den
Ginn des gewerkidaftlichen Kampfes erkennen. Die Gr-
fillung der gefamten gewerkjchaftlihen Aufgaben, die
Githrung der Kampfe unter oft recht jchwierigen und ver-
wickelten Verbdltnifjen erfordern nicht nur nmiichtige, mit
allen Fragen bdes Gewerkidhaftslebens verfraute Fiihrer,
ondern vor wllem auch ggid)u!fe Aiifglieder, die in der Lage
ind, gewerkichaftlihen Forderungen Geltung 3u verjdaffen.

o die Mitglieder der Organifation verjagen, da mangelt
ed nur 3u oft an dex @urd%fﬁbrung ber Tarifoerfrige, der
Arbeifsjeit, der Betriebsveriretung, des Bauarbeiter{hupes
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und anderem mehr. Aber je gefcdhulfer und {ibergeugter die
Mifglieder find, um fo mebr fie beffrebf find, die -ggmerk-
{haftlihen Errungenjdhaften durchzufithren, um fo gréferen

Cinfluf witd der Vetband im wirt{dhaftlihen Kampfe bei detr

Pertretung der Fntereffen feiner Witglieder ausiiben Ronnen.
Unter diefem Gefichtspunkie gewinnt die Frage, wie
wir die neugewonnenen Witglieder an unjern Verband
feileln, erbeblich an Bebeutung. Gelingt es, fie dem Ver-
bande dauernd ju erbhalfen, dann ift die aufgemwendete Niihe
bei der Werbearbeit nidht umjonjt gewejen, Die Jahlftellen-
leifungen ffehen vor der grofjen, durchaus mnicht leichfen
Aufgabe, ju erwdgen, wie died gefjhehen kann. Diefe Auf-
gabe ift eine pddagogifche, eine Frage der Erziehung; denn
es qilf, die Berujsangebrigen, dic bisher dem Gemein-
{haftsgedanken fernftanden, 3u gewerkjdaftlichem Wirken
3u veranlaffen. Soll foldhe CErziehungdarbeit fich frudht-
bringend gejtalfen, dann {ind beftimmfe Vorausjefungen
3u erfiillen, von benen nadifehend einige angefiihrt feien.
Die Tatfacde, daf das gqute Beifpiel als das befte Er-
siebungsmittel wirkt, hat aud) fiir die gewerkidhaftlidhe Be-
wequng Gelfung. OSolidarijhes Verhalten und die Pflege
des kamevadichaftlichen Geiftes unter den Witgliedern der
Jabljtellen, auf bden RArbeitsftellen wirkt nachabhmensmwerf
und diirfte dazu beifragen, daf mandye der uns bisher fern-
jtebenden RKameraden jdneller in den RKreig der organi-
fierfen Kameraden hineinwadhjen. Eine weifere Aotwendig-
keif ift der BVejud gewerkjdaftlicher Vervanjtaltungen.
Wenn durch die Jabhljtellenleitungen ju folchen wqufgefordert
witd und alfe jhon linger organifierten Kamevaden an den
Yeranjtaltungen feilnehmen, werden fich aucd) die neuge-
wonnenen Kamevaden verpflichtet fiiblen, das gleiche ju tun,
3n jedem Falle miijfen fie in geeignefer Weife angz-
halten werden, ihrer Pilicht 3u geniigen. Die Jahlftellen-
leitungen follfen alles fun, um alle Veranjtaltungen be-
lebrend ju geftalfen. In Deftimmten Seitabftinden find die
widbfigften Fragen des Verbandslebens 3u behandeln. Und
deren gibt es nidht wenige. €3 feien nur hervorgehoben:
Zarifverfragswefen und Zarifvertragsredht, Arbeitsrecht
und Arbeitsgerichisbarheit, BVetriebsrdteweien und Sdhlich-
tungswejen; Unfallverhiitung und Bauarbeiterjdhus, Fragen
der Wirtfchaftsentwicklung, der Wirtichaftspolitik, der
Sojialpolitik kRonnen behandelt werden, wo geeignete Redner
vorthanden find. Damit erjdhspfen fih die Gebicte nodh
keinesmwegs. €3 gibi faft keine Frage des bdifentlichen
Lebens, die nidhf von Intereffe fiir die Gewerkidhaften ift
und die nidt in das Ceben des Arbeiters eingreiff. In den
grofien Jablffelfen diirffen fiir die genannten Fragen falt
immer Redner zu bekommen fein; in den miffleren und
kleinen 3ablftelfen liegen die Dinge nidht fo einfach. Die
Gauleifungen werbden aber allem an fie gerichteten Vet~
langen m':? Abhalfung von Verjammlungen gern entjprechen
und evenfuell audh geeignete Redner vermitfeln. Rie jedoch
diirfen fich Verfammlungen mit perfénlichen Auseinander-
jeBungen befaffen. Wo foldye ju entfteben drohen, hat dex
%»ablfbellvennorftanvb fich der Sache anjunehmen und eine
dfung 3u verfuchen. Dadurd) werden in den Verjamm-
lungen Auseinanderfehungen vermieden, die c’()icf) in allen
Fdllen fdhadlic) erweifen. Der kameradichaftliche Geiff muf
fich auch dann durchietzen, wenn die Situation einmal kritifdy ift.
Die widftigiten Mittel, die neugewonnenen Mitglieder

mit gewerkidajflihen Anjdanungen vertvant ju maden,
find 3weifellog die gewerkjchoftliche Prefie und die gewerk-
jhaftlihe Ciferatur. Die ‘Fadhorgane der eingelnen Vet-
banbde find die geiftige Kraffquelle fiir die gewerkfchaftlich
organifierte - Avbeiterjdhaft.  Aug ihnen fhdpfte fie die
fiefere Kenntnid der Aufgaben und Jiele und des Wefens
der Gewerkidhafisbewequng; fie erjdloffen der Wrbeiter-
chaff den Blick fiir wirt{dhaftliche, politifhe, joziale und
ulturelfe Frvagen, und die Mittel 3u ihrer Beeinfluffung.
Ohne die gewerkidaftlihe Preffe wire die Gewerkichafts-
bewegung nie 3u ibrer jeBigen Vedeutung gelangt. Die
Zatjade ift nicht umffritten. Schon in den erjten Anfingen
der Gewerkdafisbewegung war bei jeder Gewerkidafts-

griindung die erffe Sorge die Sdhaffung eines Fadblatfes,
um den Mifgliedern das nitige geijtige Riiftzeug 3u geben.
Mt Stolz kaun heute feftgeftellf werden, dafy der kulfurelle
Gtand der deutfdhen Arbeiterbewequng jum groffen Teil det
deutidhen Gewerkidaftsdprelfe mit juzujdpreiben ift. Sie
bat gevade in bder leften Jeif wefentliche Verbefferungen
in der Ausftaffung und des Inhaltes erfabren, wodurd {idy
ibre Bedeutung als Mittel jur Beeinflufjung der Arbeiter
in kultureller Hinficht erhsbhte. Auch die Fachorgane unjeres
Lerbandes, ,Der Jimmerer” und ,Der Jung-Jimmermann’,
find in jeder Hinficht den Crforderniffen der Gegenmwart an-
gepaft worden. OSie find bheute mit dasg befte Mittel, um
die neugewonnenen Wlifglieder dem gewerkjchaftlichen
Denken ndherzubringen. Deshalb follfen die Iablftellen-
leitungen alle3 fun, um fiiv die regelmdfige Verbreitung 3u
forgen und die Mitglieder auf die Vedeutung unjerer Fad-
organe qls geiftiges Vindemittel hingulenken, In Vezirks-
sfammenkiinfen und Monatdverfammiungen himnten oft-
mals Artikel aug dem ,Jimmerer”, wie qus dem Organ dHes
Allgemeinen Deutidhen Gewerkidhafisbundes, der ,Gewerk-
fchaftszeitung”, vorgelefen und bejprochen werden; viele der
Sufammenkiinfte wiirden anregender wetden und an Ju-
fprud) gewinnen.

it minder bedeutjam ift die Frage der BVeifrags-
kaffierung fiiv die Crhaltung der neuen Wifglieder. A3
vbllig iiberlebt mufy das Kaffieren der Beifrdge in den Gaft-
wirtfdaffen verworfen werden. Solde Veitragshaifierung
wird nie die Criolge zeitigen, die bei anderer Kaffierung der
DBeitrdge in bejug auf die Crhaltung der WMitglicder ju er-
reichen find. Nach Mbglichkeit miiffen die Beitrdge wHchent-
fih im Haufe oder auf der Arbeitsftelle kajfiert werden.

Qur diefe Arten Beitvagshaifierung verbiirgen den Et-
folg der ftdndigen Veitvagszablung. Wo in den Jabljtellen
die widyentliche Beifragszahlung funkiioniert, gibt ¢s wenig
Reftanten, wenig wegen Schulden geftrichene Mitglieder
und fomit wenig Verlufte fir den Verbad. Sollen alle
neugewonnenen Mifglieder dem Verbande daunernd er-
balten bleiben, bdann iff auf die wodhentliche Veitrags~
kaffierung das grofjte Gewidyt 3u legen. Wo aber die ent-
fprechenden Cinrichtungen feblen, miiffen die Sabijtellen-
leitungen fie unverziglich {daffen. Die ftdndige Fithlung-
nabme mif den neugewonnenen Mifgliedern bietet die befte
Gewdbr, dafy fie der Organijation erhalten werden.

€3 ift nidt moglidh, in einem Auffaf alle die Fragen
darzulegen, die von Einflufy auf den organifatorifhen Ju-
jammenbalf unferer Kameraden find., Riihrige Jahlftellen-
leifungen bebdiirfen der Anregungen nicht. Aber immerhin
kdnnen die Crfahrungen der einen Stelle der andern nugbar
werden, wenn jie in der richtigen Weife in Anwendung
kommen. Der Jujtrom neuer Nitglieder beweift dHie Werbe-
Rraft der Gewerkidaftsidee. Alle die Hinjukommenden 3u
bewufifen Gewerkidaffern hevanjubilden, 1jt eine Aujgabe,
die im JInferefle der Gefamibheit liegf. Deshald ift neben
der Gewinnung neuer Witglieder jir die Organifation
unjeve Aufgabe, die neugewonnenen Wifglieder 3u iiber-
jeugfen Anbdngern des Gemeinjdhaftdgedankens bheranju-
bilden, der in der gewerkidaftlihen Organijation jeinen
beredfen Ausdruck findet. Auf folche Weife fchaffen wit
die Tatjachen, auf denen unfjere weiferen Criolge beruben.
Die ftrikfe Durcdhfiihrung aller fariflihen und fonftigen ge-
werkjdaftlihen Crrungenjdhaften ftarkt unfere Pofition in
kommenden Jeifen. Qenn durd) rvege Aufkldrungs- und
Sdulungsarbeit jedes neugewonnene Mitglied 3u einem
fiberzeugungstrenen Anhdnger der gewerkjdhaftlihen Ot-
ganijation wird und fernerhin den gewerkichaftlichen Grund-
jdBen enfiprechend banbdelf, fomie die qewerkichaftlichen
Bejdliiffe durdbfiihren hilft, dann ift der Weg fiir den kraft-
vollen Aufffieq freigelegl. Denn mebr und mehr ver-
fhwinden die Hindernifje, die die eigenen Klajjengenoijen
der vorwdrfswollenden Arbeiferichaft enbgegenitellen, und
die immer mebr erffarkenden Gewerhichajfen werden ihre
gange Kraff freibaben, um den Kampi fiiv ibre Jiele mit
um fo gréferer Cnergie fiihren 3u kénnen.

Bauitilavien im Loufe dor Fnhrhunderie,

Nadbftehende Adbbandlung entnehmen wir der neu-
etjdienenen Sdyriff: ,Das Baugewerk im Wandel der
Jeifen®, von Offo Kaufmann, BVerlin W. 57, Kurfirten-
rafe 165. }

Mit den erften Anfingen des Holzbaues der Urieit
enfwickelfe fih im Orient, wabhrideinlih aus Mangel an
Holy, jdon frihzeitia der Steinbau, Die erffen Verfude,
Wohnbauten herzuftellen, mbgen wohl unvollkommen unp
redt primifiver Nafur gewefen fein. Vor allem. feblte
— um ein bheres Qlufeinanbet[fd)iéfen der Sfeine 3u er-
mbglichen — es an dem Mbrtel alg Verbindungsmaterial,

Atan madhte Verfuche und behalf fich mif QAaturpro-
dukfen, vorerft mif dem 3&ben Schlamm des Nil3 und an-
dever Fliifle, aus dem man jugleidh Siegeln und Steine
brannfe. JIn fon- und lehmreidhen Gegenden wurde diefes
QRaterial bald als
und ijt feine Verwendung nocdh beutigentags in vielen
Gegenden iiblih. Die Enideckung und die Verfudpe mit
den Cigenidaften des Mujchelkalks und Steinkalks war
fiiv die mweitere Enfwidlung ded Bauwefens von qrofiter
Bebdeutung. Ob die Bebandlung des Nobmaterials, wic
€3 bis sum beutigen Tage gefchieht, die Subereitung durch
Brennen bder RKalkfteine und 3um Lojchen unfer ‘gBKaﬁer-
gujaf erfolgfe, ift nicht bekannt gewordem. Wenn nidyt
nadh) einer andern Methode bdie Jubereitung vorgenommen
wucde, fo miiffen wohl andere Stoffe als Mifdhmitiel an-
gemant{t wordent fein, um bdie auferordentliche Fejtigkeit
Des Nbrtels, die wir nod) heute an alfen Vauten (Ruinen)
bewundern fu’)’nnen, 3u erveichen. Crft in einer fpdferen
Periode fand der Sement feine Yerwendung. CEr wird
aus  Ralkgeftein mit Riejelerdhaltigen Wineralfubifanzen
innﬁ? vermengt, unfer Waffer gebrannt und die bHarfe
Majje 3u Pulver gemahlen. Auch der Gips iff ein dhu-
lihes Produkt von fdwefeljaurem Kalk und Wafjer, in
tweiffer Farbe,

Durd) Benubung bdiefer BVindemittel Ronnte bald 3u
ber QAusfiibrung gréferer Bauten gefdyritfen werden.

quies Bindemittel erhannt und gejddst, | P

Webnbdujer, Opferalfire, Tempel fiir die Gottheiten wur-
den erricbfef, anfangs wobl plump, majfig, quabdratifch,
formlog. Dann fand man Mafy und Jiel und judte Linien
und Fovm ju gewinnen. €3 ham Regelmdfigkeif in bdie
Anlagen, und  kiinftletijde, wiffenidhaflihe  Anfange
machten fich bald in der Cigenart der Nilbewohner bemerk-

bar; die dgpptifdre Baukunjt feierte ihre Entjtehung. Von

diefer ausgebend, baben die Volker im Laufe der Jaht-
bunderte — enifprechend den Fortichritten in RKultur, Vet-
feinerung der Gitfen, des Kunft- und Schonbeitsfinnes —
verfdyiedentliche Ummwandlungen erlebt und neue Formen
und Stilarten gejchaffen. i

Die dgypfijdhe Baukunjt 3dbif ¢vom Jahre 3000 gleich
etwa 800 v. Chr. Ihre Haupfeigenart find das Stellen
[drdger Winde und weitvorjpringende Hoblhehlengefimie.
Geravlinige Sdulen ohne Fuf, Kapitdle mit Képfen und
Blumengier (meiff an  Ornamenten) Lofosblume und
apprusitaude darfelfend. Reicher Figurenihmuck als
Bildet|chrift (55ierocglvpben) an allen liden, Sdulen,
Obelisken. 3Jbre Bauwerhe macden den Cindruck von
efwas Grofjartigem, Gewaltigem und find ftumme Seugen
%ir den ernften Schaffensdrang des BVolhes im Lande der

baraonen.

Der Griechifdhe Sfil zeigt bodhite Eutfalfung in volf-
endefer Harmonie. Geine befonderen RKennzeichen find:
geradlinige Ardbitekfur, nad) auffen geftellte Sdulenveipe,
geringe Dadyneigung, niedrige Ddrejechige Giebel. Diec
%ried)ifd)e DBaukunft [dfit drei Stufen erkenmen: der

orijde Gfil (600 bis 450 v. Ghr.), der Jonifche Sfil (450
bis 330 v. €hr.), der Korinthijche Sl (330 bis 140 v. Chr.).
Die Unterjchiede in den Stilarfen beffehen nur in kleinen
Abweidyungen. Das Gejamtverhdltnis biefet ein lebens-
volles Gebilde von grofler Schonheif und vollkommenfter
%mechm&fjig‘keit in Anordnung bder Glieder und Linien.

ie griedhijde Vaukunjt iff nod) bis heute uniiberfroffen
und wird fiir alle Jeit vorbildlich bleiben.

Der Rémifde ©Stil, defjen Blitfezeit in die Jabhre
146 v. Chr. bis 476 n. Chr. 3u verlegen ift und der in feinen
Grundformen von. dem von den Rémern befiegten Dolke

der Gfrusker iibernmommen wurde, bringt die Kunjtform
des BVogen- und Gewdlbebaues als Weuerung. Aufer
diejem bedeutenden Fortfdhritf, der es ermdglichte, weiter
und bober 3u bauen, wird aud)y auf das Aeufjere Ser
Bauten mebr Pracht und Kunfifertigheit verwendet. Eine
53&u£ung von Jiergliedern und iippigen Ornamenien, in
Berbindung mit Tierformen und der bunten Mofaikbil-
bung, 3eigt alle Anlagen und Formen in bodifer Voll-
endung.

Die fiberladene Pracht rémijcher Vauten ervegte nach
der Yerbreifung ded Chriffentums, bei der einfadhen und
{dlichten Sinnesart der dyriftlichen Vevslherung eine ge-
wiffe Abneigung. €3 entftand der Alidrijtliche Stil von
300 bis 1000 n. Chr., der jedodh keinetrlei Vedeutung er-
langfe und Reine befondere Ausbreitung erfuhr. GEinfach
und fchmucklos, obne Riinftlerifdhe Jierden, nur mit
$Heiligenbildern gefdymiickt, fpricht aus den alfchriftlichen
DBajiliken ein ffiller, beiliger Emft. 3Ju gleidher Jeit ent-
ftand in Rom mit dem Bau einer Baptiftenkapelle der
Bpzantinijdhe Stil in derfelben Cinfachbheif, der felten jur
Ausfiihrung Ram und nur in Ofteuropa (Tiirkei) mif {einen
Mojcheen und Winavetts gewilfje Bedeutung erlangte.

Unter der Herridaft der Uraber, 711 bis 1492, ent-
falfete fich in Gpanien der eigentiimlidhe, von auferordent-
lider Pracdht zeugende Waurijche Stil. Seine Bauart iff
obne Pringip und nidht von Bejonderheiten; aber die Art
feiner Verzierungen iff veizvoll und von grofer Schonbeit.
Sackenbogen, Spiffbogen und Hufeifenbogen, mit reichem
Arkadenbau. Befonders charakferiffifh fiir den Mau-
rifdhen Sfil find die an Tropffteingebilde erinnernde Ge-
ftalfungen, bdie Gtalaktifen; fjdematifdhe Linienfiibrung
und das den iflamitijhen Vilkern eigene Fladhornament
(Arabeshen). Keine diefer lepfen Gfilarfen konnfe in den
Jabrhunderfen {ich 3u ctwas Feltem, Vorbildlihem, Eigen-
artigem enfwickeln. JIm 10. Jahrhundert kam man Qann
auf den romifdhen OSfil juriick, und durch eine orgamigbe
Gorteniwicklung entffand der Romanifde Stil, der fich -
als Rundbogenftil iiber bdie éame Welt verbreifefe. 3In
Domen, RKidjtern, RKirdhen, Burgen, Stadfforen und be-
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Cine unverjtdandliche Enticheidung de§ Haupt
tavifamtes fiic dag Baugewerbe,

Der Reidhstarifvertrag fiiv das Vaugewerbe enthdlt,
dag baben wir nie beftritfen, nodhy mancherlei Wdngel.
Aicht alle diefe Mangel find auf den erffen Blick erkenn-
bar; allmdblich aber trefen fie ftarker in Crjdeinung.
Wer die Verichte iiber die Sifungen des Hauptiavifamis
vetfolgt und feine CEnfideidungen iiberpriiff, witd diefe
Zatfache Dbeftdtigt finden.

Das Haupttarifamt iff nadh § 11 3Jiffer 22 des Reidys-
farifverfrages auf QAnfrag der vertragjdhliefenden Spifen-
otganifationen befugt, grundjigliche Streitfragen, die fidh
bei Auslegung des Reichstarifverfrages ergeben, 3u ent-
{cheiden. Ob ein grundfdglicher Fall vorliegt, wird vom
Haupttarifamt entfchieden. Soldhe 2Anfrige werden not-
wendig, wenn j3wifchen den Verfragsparteien {iber bdie
Quslegung einjelner Beftimmungen bdes Reicdhstarifver-
frages Meinungsvericdhiedenheiten beftehen. Die fraglidyen
DBeftimmungen merden dann vom Hauptfarifamt ausgelegt.
Derarfige CEnticdheidungen, die obne 3Iweifel nad) beffem
Wijfen und Gemwiffen gefdllt werden, laffen faft immer eine
der beiden Vertragsparteien unbefriedigt. Das wird jedoch
Raum 3u vermeiden fein. Die einjige davaus zu 3iebende
Cebre ift die, dafy vor dem Abjhluf desd Verfrages 3wijden
den Verfragsparteien iiber die Auslegung bder eingelnen
Pertragsbeffimmungen mbglichft Klarheit bejiehungsweife
Uebereinftimmung berbeige?ﬁbrt witd.

Das Haupttarifamt ift aber aud Berufungsinftans.
Geine Aufgaben und Befugniffe in diefer BVeziehung find
im § 11 iffer 24 umfjcdhrieben. Sie find, wie {id) aus dem
Abjag b der genannten Jiffer ergibt, fehr weitreidend.
Qbja b befagt: ,Dad Haupttarifamt ift nur befugt, den
Sdhiedsipruch desd Tarifamts binfichtlich der Lobnjdfie der
genannten Saupfarbeiferkategorien ju beftdtigen oder diefe
Cobhnidfe andermweitig feftjufeen. Diefe Entjdeidung des
SHaupttarifamis iff bindend.”

Danach kann das Haupttarifamt jeden Schiedsipruch
eines Tarifamts, jofern e3 in feiner Wiebrbeif 3u der
Quffafjung gelangt, dafj er auch nur itgendwie anfed)tbar
ift, abdndern. Gine Suriickvermweifung an das Larifamt
sur nodhmaligen Nachpriifung ift nicdht angdngig; vielmehr
ift die Cntjdheidung des Haupttarifamis bindend.

Jn den 3ablveihen Verbandlungen iiber den Abjdhluf
eines Reichstarifoertrages haben fid) die Arbeifervertreter,
befonders bdie Vertreter unjeves Verbandes, gegen eine
derart weitgehende Vefugnis des Haupttarifamts energijd
gewebhrt. Leider haben fie fie nidt abjuwenden vermocht.
3bre wiederholten Hinweife auf die in friberen Zarif-
verfragsperioden iiblid) gewefene Prazis verballten un-
gehdrt. Die Unternehmerverbinde machten den Abjchluf
cines Reichstarifvertrages von dem bindenden Entjdhei-
dbungsrecht des Haupttarifamts abbdngiq. Widerjtrebend
baben fich bdie Urbeiterverbdnde gefiigf. Die Wirkung
einer fo weitreichenden Befugnis ift natiirlih fiir beide
Bertragsparteien die gleiche, nur ftrifft fie unferes Cr-
adbtens die Gemwerkidhaften und ihre Mitglieder ungleid
Harter, wie 3 fich bejonders audh in einem in der jiingften
Sigung des Haupttarifamts behandeltgn Falle gezeigt bat.

§ 13 des Reidhstarifoertrags enthdlt die Ausfiihrungs-

beftimmungen, vornehmlich foweit die Lobnregelung in
Frage kommt. In 3iffer 3 diefes Paragraphen wird be-
ftimmt:

,Die erftmalig vereinbarfen oder durch Entjcheidung
feftgefeften L£8bne gelfen bis 7. Geptember 1927, fofern
nicht die bejirklichen Parteien fich dariiber einig geworden
find, dafj die Regelund bis 31. Mdr3 1928 gelten joll. Die
bis 7.Geptember 1927 gelfende Lobnregelung kann bis
8. Auquft 1927 einfdlief3lidh gekiindigt werden . . .

Diefer Vorfdrift entfprechend batte die IJablftelle
Berlin unferes Jeutralverbandes gehandelt. Wibhrend
die iibrigen bdrei an dem Reidhsfarifverfrag beteiligfen Ar-
beiferverbdnde fich mit den in Frage kommenden Unfer-
nehmervorganifationen dabin geeinigt batten, eine bis
31. Madry 1928 giiltige Lobnregelung 3u frefjen, war unjere

3abljtelle Verlin, fufend auf ihr verfraglihes Redt, nur
eine Regelung bis 7. September 1927 ecingegangen. 9Die
$olge war, dafy dad Hauptfarifamt in feiner WUprilfifung
fiit Grofj-Berlin jwei Schiedsipriiche ju fdllen batte. Der
erffe Schiedsipruch bejog fich auf die iibrigen beteiligien
Yerbdnde, den Baugewerksbund, den IJentralverband
driftlicher Bauarbeiter und den Jentralverband der Ma-
fchiniffen und Heizer; der 3weite Schiedsipruch auf die
3immerer. Die gefamte Lobnerhsbung bis 31. Mdrz 1928
batte das Haupitarifamt in feinem Schiedsiprud) auj 108
bemefjen. Davon fjollten 7 .§ fiiv die erjte, 3 .8 fiir die
jweite Lohnperiode gezablt werden. Den Jimmerleuten
®rof;-Berling wurden nur bdie 7 .8 fiiv die erfte Lobn-
periode juetkannt, weil fie es abgelebnt hatfen, eine fiber
benff?.@epfember 1927 binausgebende Lobnregelung 3u
freffen.

Auf Grund diefer durchaus klaren Redbtslage batte
nun unjere Sabhlitelle Verlin im Auqujt diefes Jabres ibre
Cobnregelung ordnungsgemdf gekiindigt und neue Lobn-
forderungen eingereicht, Berbandlungen bdariiber mit den
Unternehmern waten erfolglod. Aun wurde, wie es Dder
QReicdhstarifvertrag vorjdhreibt, das Tarifamt in Vewegung
gefeff. Bevor es in Fumktion frefen konnfe, mufiten erit
einige mwobl infolge von Wifverftdndnifien aujgetretene
Sdhwierigkeifen befeifigt werden. Vot dem Larifamt nun
baben die Vertreter unjerer 3ablftelle Verlin ibre Forde-
rung mit guten Griinden verfochten. Das Larifamt ent-
fpracdy jwar nicht den gejtellfen Forderungen im vollen
Umfange, immerbin aber {prach es den Jimmerlenfen fiir
den Bezirk Grof-Verlin eine Lobnerhshung von 6 .§ die
Stunde 3u, fo dafy der Stundenlobn vom 8. Sepfember an
fiiv Qimmerleute 1,38 4 betragen bdtte, gegen 1,85 A fiir
Maurer. Das Zarifamt batte, woju es verpflidhtet war,
die feit QUpril diefes Jabres eingetretenen Verdnderungen
der Cebenshaltungskoften ujw. in Betradht gezogen. Gein
Sdiedsipruch ftiigte jich mithin auf woblbegriindete Unter-
lagen. Obwobhl der Schiedsipruch unjern Verliner Kame-
raden nidht weit genug ging, waren fie klug genug, ibm
ibre Suftimmung 3u geben. Sie fat Redht daran. Die
Unternehmerorganijationen fegten gegen diefen Spruch des
Farifamts Berufung an das Hauptlarifamt ein. In einem
langen Sdrifffa judbten fie diefe Verufung 3u begriinden.
Die Leitung unferer Berliner Jabljtelle hatte dem Haupt-
tarifamt eine Oegenjdrift ecingereicht, in der nadgewiefen
wurde, von wie falfchen Vorausjehungen der Shriftiaf der
Unternehmer ausgebe. In febr gefdyickter Weije wurden
die Arqumente der Unfernehmer erpflickt und an Hand
von vbllig einwandfreiem tfeils amilihem IJablenmaterial
der Beweis erbracht, dafy der vom ZTarifamt gefdllte
Sdyiedsiprud) noch nicdht einmal den feit April diefes Jabh-
res eingetrefenen verfeuerten Lebenshaltungskoften Rech-
nung frage. Aud) der Cinwand der Unternehmer, daf das
Baugewerbe Berling in eine ftarke Unrube gerate, wenn
fiiv Simmerer ein bhoherer Lobn als fiir Maurer feftgefett
wiitde, Ronnfe widerlegt werden, indem vor dem SHaupt-
tarifamf der Veweid erbracht werden konnte, dafy fhon in
friiherer Seit das Cinigungsamt des Berliner Gewerbe-
gerichtd den Jimmerern in Hinfiht auf ibren groferen
Derjdhleif an RKleidbung, Sdhubjeug, Werkjeug ujw. einen
wefentlich hoheren Lobn juerkannt batfe, als die Waurer
etrhielten. QAllein, Has alles nufte nidhts. Das Haupttarif-
amf dnderte den Spruch des Tarifamts fiiv Berlin ab und
fefte den Lobn fiir Simmerer auf den qleichen Saf herab,
auf den es in feinem Schiedsipruch im April diefes Jabres
fiiv die Naurer ufw. erkannt batte. Diefe Entjdeidung
ift bindend. 3bre Wirkung ift die, dafy unfere BVetliner
Kameraden der 3 .8, die ibnen das Larifamt Verlin unfer
DBerdikfichtigung der feif April diefes Jabres verdnderfen
Badlage jugefprochen batte, verluftig gehen. Die Folgen
einer folchen Cntjcheidbung find leicht auszumalen. Unjere
Berliner Kameraden werden fich durd) diefe Entfcheidung
bes Gaupttarifamts unrvechtbebandelt fiihlen. Sie werden
beim beften Willen nicht einjufeben vermdgen, dafy det
Oprudh des Tarifamis Verlin ein Fehlfprudy fein foll;
vielmehr werden fie der Auffaffung fein, daff der Sprud

des Haupttarifamis ein Febljprud ift, der eingig und allein
deswegen gefdllt worden ift, um in der Lobhnregelung nicht
eine Abweichung von dem im April diefes Jahres gefdllfen
Sdyiedsfpruch einfreten 3u lafjen.

Der Gdyiedsiprudy forderf, wenngleich ev im Augen-
blick hingenommen werden muf, jur jddrfjten RKrifik ber-
aus, €3 gebt nidt an, dafy man einen Verband, der nue
von feinem vetfraglidhen Redt Gebraudh) machf, die Aus-
witkung diefes Redhis nur deshalb vorenthdlt, weil andere
QArbeiterverbdnde auf diefes Redht verzichtet baben. Das
Haupttarifamt ducrfte auf Reinen Fall die Jeit April ver-
dnderte Sadlage unberiickiidhtigt lafjen. Golde Entjchei-
dungen, wen immer fie freffen mdgen — denn dbnliche
Situationen konnen fjich unfer Wedhjel der beteiligten Or-
ganifationen wiederholen —, find ficberlih nidht geeignef,
fiir den Zarifverfrag ju werben oder die fir ibn vor-
bandenen GSympathien wadfen 3u laffen. Wiel eher ift
dag  Gegenteil 3ju erwarfen. 2Un Crjdiitterungen des
Farifoertragsgedankens bat jedodh aud) das Haupttarifamt
nicdht dad geringfte Intereffe. Alan mag alle Griinde, die
das Haupftarifamt bei diefem Spruch geleifet Haben, nod
fo objektiv werten — bder Schiedsiprudy jelbft ift und bleibf
ein Feblfprud.

Glanzende Dividendenentividiung,

Das deutfdhe Unfernebmertum hat in den lefen Wodhen
jede Gelegenbeit in der Oeffentlichkeit wabrgenommen, um
dariiber 3u klagen, dafy die Befriebe gar keine oder
nutungenfigende Ueberfdiif)e abwiirfen. Man
verwendet dabei Jablen, die ohne Jweifel die Finanzielle
Cntwickiung unjerer indujtriellen Unternehmungen entjtellf
wiedergeben. Der Fernftehende und Uneingeweihte konnte
o wirklich auf den Gedanken Rommen, es wire jo, wie die
Rechenkiinftler des Ddeutjchen Unternehmertums bebaupten,
trogdem die wirt{chafistechnijche Umitellung, die fogenannte
Rationalifierung, die Steigerung des DBefchdftigungsqrades,
der verbilligte 3ing und die gefenkte Steuerlaft den Unter-
nehmergewinn in den leften Jahren ffark gejteigert haben
miiffen. Wenn das deutjche Unternehmertum die Steigerung
feiner Profitquote leugnet und die giinjtige Entwicklung det
induftrieller Renfe nicht wabr haben will, jo verfolgt es
eben befondere Jiele und Jwecke. €3 handelf fich in erfter
Cinie um eine gan3 planmdfige Abwebr der Lobnforde.
rungen der Gewerkidaften; dann aber auch darum, den
Qbbau auf jozialpolitijhem Gebiet vorjubereifen.

Unter den Ceufen, deren Vetriebe angeblich keine cdey
nur nicdt ausreicdhende Heberid)igie abwerfen, und bdie des-
hatb mun jchon jabrelang ,vom Defizit leben”, befinden fich
auch die Vauunternehmer, €3 verlohnt fidh [dhon,
3u unterjuchen, wie fich die induftrielle Rente auf dem Bau-
markt enfwickelf bat. Das Unfernebmerfum verweijt immer
wieder auf die Dividendenausichiittung und Ronftruierf
darvaus ein Vild der Unrveritabilitdt der Vefriebe. Dicle
Methode kann nur 3u faljden Crgebniffen fiihren. Denn
die Ueberfdhiijje, die die Baubetfriebe heute madhen, werden
nur jum geringften Teil fiir die Ausjdiitiung der Dividenden
benuff, Der grofere Teil des wirklihen Gewinnes, der
nidht in der Dividendenausidiitfung erfdheint, wird daju
benuft, um offene und ftille Referven 3u bilden, Der wirk-
liche Gewinn dienf audy dazu, die Produkiionsmittel in viel
grofjerem Mafe abjujchreiben, als das vor dem Kriege der
&all war. Vor dem Kriege bejchaffte man fih audy die
AMittel fiir grofere Wenanlagen auf dem Unleihewege. Die
aufgenommenen Kredite wurden dann im Verlaufe von
Jabrjehnten gefilgt. Heute aber beffreifet man die 2Auf-
wendungen fiir Wenanlagen ausd den faufenden Einnabmen,
Die Folge der gefteigerten Vildung von Referven, der et-
bobten Abfchreibung und der Finanzierung von Aenanlagen
aus den laufenden Cinnahmen iff ein An{dwellen
der Umnhkoftenkonten. Der Reingewinn wird
damit unter Rinftlicdhem Druck gebalfen, und
damif auch die Dividende.

Immerhin gibf die Dividendenentwicklung in einem be-
ftimmten Wirtjchaftsjweiq einen gewiffen Anbaltspunkt fiir
die Rentabilitdt. Wenn man die Dividende jo befradytef,
diirffen gerade die Vauldwen nidht iiber Unventabilifdt oder

hordlichen Bauten 3eigte er durch jeine maffigen Gewslbe
mit bochffrebenden Pieilern feine Cigenart und malerijche
Wirkung. Beliebfe Jiermittel waren mpthologijhe Ge-
ftalten, Jickzack-, Fledht- und Schacdhbreftmufter.

Jn den Jabren 1200 bis 1500 enfwickelfe fidh aus dem
" Romanifchen der Gotifche Stil und fand als Spibogenftil
feine weitefte Werbreifung: und liebevollfte Pflege. Durch
feine  Cntlajftung bder Wdnde, unter UAnbringung von
Gfrebepfeilern und alleiniger Belaftung der Sdulen, konn-
fen die Wande mif Fenjtern verjehen werden. Dadurd
wurden die Rdume bell und freundlich und der bisherige
diiftere Cindruck bejeitigt. In der Ornamentik des Gotijdhen
Stiis wurden die einheimifden Pflanjen: Eide, Aborn,
Gfen, RKleeblaft, Linde, Rebe ujw. mdglichjf den Watur-
formen entipredhen behandelt und al3 Sierformen benugt.

Wiabrend der Gofifche Stil bis Unfang des 16. Jaht-
bunderts in Deutjdhland der berrjchende bIgieb, voll3og fich
in Jtalien, mit der Wiedergeburt des Rlaffifchen Altertums,
eine Umwdlzung in der BVaukunft, die fidh bald 3u einer be-
fondeven Kunftrichtung ausreifte. Kein neuer Stil mit aus-
gejprodhem organifhem Prinzip, wufte fich dodh) in den
Jabhren 1500 bis 1650 der Renaiffanceftil den verdhiedenfien
QRidtungen anjupafjen. Er fraf, im Hintergrund mit der
romifdhyen Antike, alg anvegende Geiffesrichtung und jhopfe-
tijder Durchbildung befonders in der Innendekoration in
Crideinung. Der Renaifjancebau eidynet fich bejonders aus:
purd) glatte Wande, einfache Faffaden, vorjpringende, ge-
mauerte Ecken, verjabnte @acb%efimie mit Steingeldnder
und oftmals davauf {tehenden OStatuen. Die Fenjterum-
rabmungen find von reider Ardpitehtur: Pilajter oder
GQu[en mit davauf rubendem Gebilk und rundem oder
fpigem Giebel. Am unteren Teil des Fenffers baute man
eine Briiffung vor, die von kieinen Sduldhen (Balujter)
gefragen wurde. CEinbau von Erker durd) alle Ctagen,
vergiert mit von Bdndern umjdlungenen Girlanden,
Digeln, Lowenkdspfen, Cidedhfen, menjdliden Figuren,
RKindergeftalfen, Frafenkspfen, SJierjdildetn, Mujdeln
und Wappen. :

Die bdeutjche Renaiffance, oder Altdeutjcher Stil ge-
nannt, ift in ibrer Form einfad), fdlicht, glatte Fladen,
ohne viel Schndrkeleien und jchwere architektonifche Jier-
rafe. Gr bat fidh nicht durchjujefen vermochf und ver-
jbwand, um eine kRurze Velebung in der Biedermeierjeit
(1820 bis 1840) 3u erfabren. '

Der Barock{til ift eine Crweiterung der Renaifjance.
DQurdhy gefhwungene Linien, pfeilevartige Aauervoripriinge
mit Pilajtern, weitauslagernde Gefimfe mif reidhen Ver-
kRrdpfungen, gejcbweiffe Profile, Figurenjdymucdk mit paus-
b.acki%en Gngeln in flatfernden Gewdndern, jeidhnet er fich
befonders jdyarf von andern Stilarten. Um 1600 bekannt
als Jefuitenjtil. €in befonderes Kennjeidhen ift dag be-
liebte und durchbrodhene Wlanjardendad) mit gefdyweiften
Dachildden. Am gldnzenditen 3eigt fih der Varokjtil in
der JInnendehovation, befonders im Rabmenwerk. Seine
DBliitezeit find die Jabre 1650 bis 1720.

In den Jabhren um 1725 herum ham von Frankreidh
ber eine neue Kunftform jur Geltung, die fich durcdh reidh-
fichere Linienfithrung hervortat und die die Wiujdhelform ju
einem bdie ganze Ornamentik beherrfchenden Dekorations-
mofiv madte. RKihn qefdhwungene OStuckornamente im
QRabmenwerk, mujdelfdrmiq behandelfe Rojeffen von ANek-
werk umjdlungen, peripektivijd) gemalfe Kuppeln, veizende
Kinbderfigiivchen und allerlei Geringel und Windungen ohne
Symmetrie, madten den Rokokoftil 3u einer formvollendeten
Kunjt; gegeniiber der prunkvollen inneren Ausftattung blich
aber die dufjere Ardhitektur auffallend niichtern. Qur an
Balkontrdgern, Fenfterfchlufijteinen bediente man fich der
ornamentalen Ausbildung und qriff im iibrigen jum Barok-
ftil. Gefjdwungene und durdybrodhene Linien jeigten off
die Dadhgiebel, jonjt verfah man die Faffaden (Siiddeutich-
land) mit Bilderjhmuck oder verzierfe fie mit leicht
dariiber bingeworfenen Stuckornamenten, die die glatten
Gldden belebten. JIhre Haupibliifejeit endefe mif den
Jabren um 1770.

Jm 19. Jahrhundert kam durch Sdinkel der RKlaffizis-
mus auf. Cr bildete eine Gegenwirkung gegen den aus-

jebmweifenden Barok und das Rokoko. Der Jopfitil Hat fich
befonders in Frankreid) bervorgetan, und in diefem Sfile
ift befonders in der Innendekoration viel Schones geleiffet.
Da der Jopfitil mit dem nadfolgenden Cmpiveftil dem-
felben Jiele jufteuerfe, fo ijt eine {trenge Sdeidung
3wifchen beiden kaum durchifiihren. Die franzdiifche Re-
volution bhemmie bdie rtubige Forfentwicklung der Kunft,
und mit Wapoleons Herrjdaft mufte audh die Kunft dem
Weltherrjdhaftdgedanken entipreden. Die erffen grofien
Bauten waren daber einfach Wadbildungen romijder
Bauwerke der klaffijhen Jeit. Wicht eine ideale Jeif-
{teomung batte die Stilrichtung der Empirezeit gefdhajfen,
fondern  die Ralte Beredhnung eines willenshrdffigen
Ufurpators, mit dem fie entftand, und den fie audy kaum
fiberdauerfe. Der OSfil wurde in allen Ldandern, {o aud
in Deutfdbland nadgeahmt (Raffeler Scblofy und Weues
Palais bei Poisdam) und 3eigt in feinen Ornamenfen
Caubkrdnge, Bandjdlupfen, fich hKreuzende Fadkeln,
comifdye  Rufenbiindel, Rofetten, Bafen, Akanthus-
bldtter ujw.

Sn der BVaukunft Dbaf fih im Laufe des 19. Jabr-
hunderts ein neuer Stil nicht durdhjuieen vermochtf, Wenn
einige ticdhtige Mdnner eine Wendung 3ur Bejferung
durchzufiithren fuchten, wurden jie jofort von einer Gegen-
richtung bekdmpft. Jet galten alle Baujtile und alles
wurde modern bejeichnef, was nod) nicht war, modhte es
audy den Dhirnverbrannteften 3Jdeen entfprungen feim
Reiner Ridfung gelang e¢d aber, fiefer in das Volk ein-
judringen. Nicht obne Einflufp blieb in Deutidland auf
feine RKunffrichtung der fogenannte Cnglifdre Stil, bder
obne 3ierat fich mebr der Jwedkdienlichkeit und Bequems
lihheit zumwendet. Audy die Verfuche, den Altdeutichen
Stil mit der BViedermeierseif ju vereinen und ein neuesd
Gemifch daraus berjuftellen, waren unfruchtbar. Auch der
Jugendftil blieb eine voriibergehende Jeiterfcheinung, bdet
fih heinerlei Spmpathien 3u evobern vermocbfe.
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nidht genfigende Rentabilitdt Rlagen. Wir haben in unferer
folgenden QAufftellung, die wir in einem Schaubild wieder-
cben, die Verhdlinijie von 14 mafzgebenden @e‘ieﬁid)aﬁcn
e3 Baumarkfes unferfucht und, um ein anndbernd richtiges
Bitd 31 erbalten, aud einige Tervain- und Jmmgbiliex}-
gelelljchaften in bdie Unterfuchung einbejogen. Fiir bie
unterjudbten Gefelljchaften erqibt jidh im 3Jabre 1924 eine
Durchichnittadividende von 2,8 % des Aktienkapitals, Die
Durdyjchnittsdividende bat fid) im Jahre 1925 auf 3,4 % unt
im 3abre 1926 fogar auf 4,1 % gefteigert. Unter Cinflujy
der oben gekennjeidneten Fatjachen (v‘e.rbilli'gﬁer Jins,
Qehrleiftung pro Kopf ujw.) ift eine ftdndige Steige-
Tt ng der durchichnitilichen Verzinjung des Aktienkapitals,
eine fortjchreitende Crhdbhung der induftriellen Rente,
eine gunehmende Rentabilitdt feftzujtellen. Die von
uns feftgeftellte Durdhjhnitisrente gibt, wie bereifs bemerkt,
die witklich gemachten Gewinne nidht wieder. Durdy Ver-
wendung bder fatjddlidhen Gewinne fiiv die Dividenden-
ausfdiiftung hatten die Vaugefelljchaften die Durdhidynitis-
dividende gan3 bedeutend fteigern konnen. Das beweifen
folgende Tatfachen: Von den 179 Aktiengefelljchaffen des
DBaugewerbes, deren Aktien an der Vorfe gehanovelt werden,
wurden 11,233 Millionen Wark aus den wirklichen Ueber-
diiffen allein ju Abjdbreibungen vermandl. Der
eingewinn macht Hemgegeniiber nur 9,84 Millionen Mark
aug, und davon wurden aud) nur 8,942 Willionen Ntark
aur 3ablung einer Dividende benuft. Der von den Gefell-
ch-aften errechnete Reingewinn macht nur 6,8 % ded Aktien-
apifals aus, Der gefamie Robgewinn ftellt fidhy aber auf
15,5 % des Aktienkapitals.
QAngefichts der ftindig fteigenden Durdhjdnitisdividenden
im Baugewerbe wird aber von den Unfernehmerveriretern
immer wieder bebaupfet, dafj die Durdjdnittsdividende der
DBaugefelljchaften weit unter der Duedhidnitts-
dividende in der gefamfen deutichen Induftrie liegt.
Wenn man nun bedenkf, daf die wirklidh gemadten Ueber-
jdbiiffe nur gum ZFeil fiir die Dividendenausidiittung benuht
werden, iff diejes Arqument jdon an und fiir fih nidht
fticbhaltig. €3 fdllt aber ganj in fidh 3ufammen, wenn man
oie Dividendenverhditnifje des Vaumarkies einmal mit den
Dividendenverhdltnifien in der qefamfen deut{dhen Induffrie
vergleidht. Die Eniwiklung der Durdjdnittsrente in der
deutfchen Induftrie ftellen wir auf Grund der Crgebniffe von
rund 490 Gejelljchaften in unferm jweifen Schaubild dar.
€3 erqibf fidh, daf bdie beutgdy-e Induffrie, die 490 Gejell-
haften, deren Durdfdnittsdividende wobl als gufer An-
I)altépunkt fiir die Durdh{dnitisdividende der deutidhen Iu-
duffrie ju befradhten ift, im Jabre 1913 auf ein Kapital von
5319,01 illionen Atark cine Durchidnittsdividende von
9,5 % begablte. Das RKapibal verringerte fid nady der Um-
ftellung auf Goldmatrk im Jabre 1924 auf 4876,79 Millionen
Qark. €s ftieg dann im Jabre 1925 auf 4928,33 Nillionen
QMark und im Jahre 1926 auf 5081,49 Millionen MNark.
Die Dividende befrug im Jabre 1924 gleich 5,6 %, im Jahre
1925 gleich 6,6 % und im Jahre 1926 gleidh 7,3 %. Dem-
egeniiber madt die Baudividende in den Jahren 1924 bis
51926 nur 2,8 % bejiehungsweife 3,4 % beziehungsweife 4,1 %
aus. Die Sdpe liegen unfer der durdhidhnittlihen Gefamt-
tente. Der fpringende Punkf ift aber hier, dafj die Ge-
amfirente im Jabhre 1926 mif 7.3 % die Vorkriegs-
ividende von 95% nod lange nicdht erreidht baf.
Bei den. Baugefelljhaften liegen die Dinge aber wefentlich
anderd. Bei den von uns unterfudten Gefelljchaften be-
frug im Jabre 19138 die Durdidnitisdividende nut
3,5 %. Gie madfe im Jabre 1926 aber 4,1 % ausg. Wenn
wir die Durdhfhnitisdividende von 1913 gleich 100 jefen,
fo evgeben fich fiir die Jahre 1924 bis 1926 folgende Index-
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gablen: 75,7 begiehungsweife 91,9 Desiehungsweije 110,8.
Die Durchichnittsdividende bei den unterjuchten Baugefell-
fbaften liegt alfo fibet dem Stand von 1913, was wobl
kaum in einem andern Wirt{dhaftszweiq dev Fall iff; das-
Jelbe diirffe in der gangen Bauwirtjhaft dev Fall fein.
Qun hénnfe man fagen, das dividendenberechligte
Rkfienkapifal baf fidh in der Gefamfinduftrie, den rund
490 unterfucbten Gejelljhaften, wenn wir das Aktienkapifal
von 1913 gleidy 100 fefen, auf 95,5 gefenkt. Bei den von
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ung unterfucdbten Vaugefelljhaften iff aber eine viel
groffere Genkung vor {id gegangen, wie unfer erftes
Sdyaudbild zeigf. Die von uns unterfudhten 14 Gefelljchaften
verffigfen im Jabre 1913 iiber ein Kapital von 69,49 Willionen
Mark; im  Jahre 1926 Dbefrug Ddiefes RKapital nur
47,89 Millionen Mark. Sefhen wir dag RKapital von 1913
aleich 100 (fiehe Schaubild), jo madf die Senkung im Jahre
1926 immerhin o viel aus, daf fidh der Inder auf 69 er-
mdf3igf, gegenfiber eciner Rapital3ermdfigung in der ge-
famfen 3Inbduffrie auj 95,5. Oelbjtverftandlid) ijt es, daf
DAs weniger ermdfigte Kapital in der Gefamtinduftrie viel
ftarker quf die @urcgid)nitfébvini‘b‘enbe driicken muf w«l3 das
vielmebr evmifiigfe Kapital bei den Baugefelljchaften. Bei
gleicdhbleibenden Ueberichiiffen kann ndmlich die Gefelljchaft
die qrofzie Dividende gahlen, die am wenigften dividenden-
berechtigtes Aktienkapital aufweift. Cine Vergleidhung nur
hinficdhilich des dividendenberedhtigien Aktienkapitals iff aber
nidt gang vidtig; fie bedarf einer wefentlichen
Crgdnzung. Die rund 490 Aktiengejellfchaften in der Ge-
Jamtinduftrie batfen im Jabrve 1913 fir die Begablung ibrer
Dividende 504,14 Willionen Mark nbfig. Im Jahre 1926
geniigten 368,93 Millionen Miark., Sefen wir die im Jahre
1913 benbfigfe Summe gleidh 100, fo ergibt fich fiir 1926
die Inderzabl 73,2 (fiehe Schaubild). Die von uns unfer-
judbten DBaufirmen braudten 1913 fiir odie Dividenden-
3ablung 2,58 Milflionen Mark, im Jabre 1926 aber nur
1,8 illionen Vark. Die Summe von 1913 gleich 100 ge-
feBt, ergibt fiir 1926 eine Inderzabhl von 69,8.  Wdbhrend in
ver gefamten Induffrie der RKapitalsinder auf 95,5 3urfick-
%ing und der Jnder der Dividendenfumme anf 73,2, ging
ei den Vaufirmen bder RKapitaldinder auf 69 und der
Dividendenjummenindey auf 69,8 uriick.
Atan kann aus diefer gleichmdfigen Entwidklung mif
dem beffen Willen nidht herauslejen, bdafy die Aktien-
gejelljchaffen auf dem Baumarkt {ich jchlechfer fteben als
die AUktiengefelljhaften [dledhthin, DVielmebr iff Fiiv die
efamfe Indujtrie als aud fiiv den Vaumarkt an Hand der
ividendenentwicklung feftuftellen, daff wir unsg in
einer Perijode ?feig‘enbvet Unternehmerge-
winne befinden, wdbrend die Reallsbne der
UArbeifer finken

die Unternchmertagung im Lithie der Kritif.
€3 iff nicdht unwidhtig, das Echo 3u blerfo(lgen, das eine
Tagung wie die des Reidhsverbandes der Deutfchen In-
dujtrie Dinferlafst. Nan kommt dabei ju intereflanten Er-
%ebn-iff‘e‘n. dn Grankfurt wurde jweierlei verfolgt: Die
age der Arbeifer als rofiq hinguftellen, dagegen die Su-
ftande, foweif fie die Unternehmer befreffen, grau in qrau
3u malen. War doch die Rede Dr. Duisbergs von AUnfang
big 3u Cnbde nidhts als Shwarzmalerei. Wichts von einem
tatkrdftigen Optimismus, von einem kiihnen Vorwdrts-
fhauen, fondern dasd Verneinen irgendwelder Fort{hritte
und balflofe Anklagen gegen bdie Arbeiterjhaft und andere
Bevslkerungsdfdichten, iefer Peffimismus fdheint felbit
den Lenfen des Reidhaverbandes auf die Aerven gefallen
u jein; denn auf einer fpateren Taqung hat der Gelchdfts-
fiibrer des Reichsverbandes, Herr Kaftl, ¢ fiir notfwendig
erachtet, den unglinftigen Cindruck ju befeitigen, den die
Fvankfurter %agun% fginferlaﬁen bat. War in Frankfurt
Hoffnungsiofigheit Lrumpf, jo fprady Herr Kaftl in Halle
auf einer Verjammlung deutjher Hiitten- und Bergleute
davon, ,daf {ich, in der Gefamibeit gefehen, in den fehten

(12 Monaten ein Juftand berausgebildet hat, der uns in

jeder Weife mit Freude erfiilfen kann, und wir Hhaben die
Pilicht, alles 3u tun, fowohl in unjern perfonlichen und
betrieblidhen Vafnahbmen als aud in der allgemeinen Wirt-
fhaftspolitik und Finangpolitik fowie in den Aeufrerungen
verantwortlider Wirtidaftsfibrer es fo einguridten, daf
diefer Juftand nicht nur erbalfen bleibf, {ondern audy ge-
[oroert wird. Wir wollen nicht von der Thefe ausgeben,
oafy eine Konjunkfur unfer allen Umftdnden wieder ab-
flawen und in einer Rrife enden muf.” Das klingt aller-
bin%é anders als die RKlagelieder, die man in Frankfurt
3u horen bekam. Serr RKaftl ift je§t mit dem 3uftdndigen
Deutihland im bodbften Mafie ufrieden. Das. leftere

oiirfte der Wirklidkeit viel ndher kommen ald das Geftshne
in Frankfurt, o

Das Verhdlfnisd jwijdhen Renfadbilifdf
und Lobnhbobhe und die f{diefen Vergleichsmafitdbe,
die dabei angelegt wurden, iff ingwifchen jebr off erdrfert
worden. Herr Duisberg hat bekanntlich in Frankfurf be-
hauptet, dafz die Lohne weif ftdrker geffiegen feien als die
QReufabilitit. Ganj abgefeben bdavon, dafy dasd Realein-
kommmen der breiten C.’Rracgf‘ren nidht an den Lobnen wallein,
fondern an Hand einer Reihe Aebenumijtdnde beurteilt
werden kann, hdtte Duisberg ald Kenner ded Stoffes nidht
die Dividenbde als Mafsitab der Rentabilitdf beranzichen
miifjen.  Ingwifden wurde vom ,Berliner Tageblatt” eine
#Bitansftatijtik deutfdyer Aktiengefelljchaften” verdffentlicht,
oie einen Querfhnitt durch die Rentabilitdt der gefamten
denffdyen Induftrie darftellt. Hier werden folgende Feft-
ftellungen gemaddt: ,Der durdhchnittliche Reingewinn be-
1guft jidhy auf nur 55 % ded Aktienkapitals, Es mufy aber
betﬁckﬁcbt(i)r%f wetden, dafy die Abjdreibungen 50,1 % der
ergielfen Aobgewinne betragen, dafy fie «abfolut betradfet
aljo boher find al3 der Ausichiiffungsbefrag. Der Noh-
ewinn ftellt jid im Durdjdnitt auf 11 % bdes erfaften

ktienkapitals  Diefe Verzinjung ift volkswirtjhaftiich als
»giinfti/g 3u begeichnen. Die Aktiondre erbalten freilich nur
63,8 % bes Reingewinnd als Dividende. Der Reft geht
frof der juvor erjolgten reichlichen Stirkung der inneren
Referven nod) in die offene Referve bezichungsweife kommt
jum Vorfrag auf nene Redmung, was im Effekt dasfelbe
ift.“ 3Im gangen kommen nur 42 % der fatjdcdblicdhen Ueber-
fchiiffe den Aktiondren divekf jugute. Und angefichts deffen
Jtellt der Vorfigende der grofen Unfernehmerorganifation
fich bin und redef von der geringen Rentabilitdt der deut-
fdhen Wirtichaft.

Cine febr beftige Kritik Haf die Kaviellihenrie
bes Herrn Kaftl erfabren. Die Ausfiihrungen Kajtls
auf dev Fvankfurter Tagung fiber die Kartelle gehorten 3u
den einfeitigen Problemen, die dort erdrferf wurden. Herr
RKaftl jprad von der Wandlung der Kartelle und bezeichnete
fie al3 ein widtiges Organ der Rafionalifierung. GEr
teugnete, dafy die hartellarfigen Verbdnde friiher wie jefht
in erffer Linie daju berufen feien, die Preife hochzuhalten
und die Profite ju erthshen. Diefe Rede hat Herr Dr. Carbe
jum Anlaf genommen, im ,Berliner Tageblatt” unter det
Ucbetchriff ,Kaftls Kartelle!” 3u den Problemen in griind-
liher Weife Stellung 3u nehmen. Ueber die Wirkjamkeit
oer Kartelle an fidh) dufert fich Dr. Carbe in folgender Weife:
»Oie haben nur, und darin bejteht die jdhwere volhswiri-
[{haftlide Sdhadiqung, dieje fiberlebten und fiberalterten
Befriebe nicht sugrunde geben laffen, jondern ihnen fiir die
Gfiltegung nod)y Stillequngsprimien bezichungsweije Ent-
fbddigungen gezabll. So mufiten natiirlid) die Preife, die
die arbeitenden Fabriken forderfen, iiberhshf werden, um
die Ofillequngspramien aufzubringen. Aber nidht genug
bamif. Cs gibt Karfelle, die, um die Rentabilifdt der ,ver-
alteten und idiberlebfen” Fabriken aufrechtzucrhalten, ihre
Derkaufspreife ebenfp hoch angefeft haben, dafy felhit die
jbledhtefte Fabrik noch kiinftlich am Leben erbalten wurde,
wibrend {ich fiiv Ddie modernen, lebenskrdftigen Unfer-
nehmungen eine die Gefamiwirtjdhaft jdbddigende Diffe-
renfialrente erqibt.  Das eben ift ja der Fluch dHer im
Dunkel walfenden Syndikatsmdadyte, dafy jie nady Belieben,
ohne auf genaue RKalkulation acdfen ju mifjen, die Preije
feftieien Ronnen, und dafy ihnen die verkehrte Sollpolifik
3u Hilfe kommt, die e8 ihnen ermdglicht, daf fie die Preife
im Jnland bocbbalten und im RAusland, wo fie fih dem
Weltmarktpreis anpaffen miiffen, dag tun, was fie im In-
fand ,jchleudern” nennen.”

Der Vebaupfung ded Herrn RKaftls, daf die Karfelle
beute nicht mebr die Erhdhung der Preife erftreben, damit
audy der fedynifch riickftindigite Betried mif den Preifen
ausjukommen vermag, balt Dr. Carbe folgendesd entgegen:
»AUt bewunderungswiitdiger Erdenferne behauptet er (Kaftl)
gar, fo efwas babe es vor dreifiig Jabren und mehr ge-
geben. Berehrier Herr Gebeimraf, aus dem Munde cines
AMannes, dev an der Spife des qrdften deutjhen Indujtrie-
verbandes fteht, mufy joldre QUeuferung Kopfidiitteln er-
regen.  Haben Sie wirklid nie etwas von dem Verband
dbeuticher Drudipapierfabriken gehsrt, oder
efwa 80 % alfer 3eitungsdruckpapierfabriken umfaff, und
der mif dem RKartell, das den kbjtlichen Wamen ,Lerband
ringfreier Druckpapietfabriken” fiibrt, und das die reft-
liden 20 % deutjder Druchpapierproduktion nahesu reftlog
umfafzf, durcdh eine ,entente cordiale”, oder weun dasd
f{dhoner klingt, durd) ein ,gentlemen’s agrecment” briider-
lidh verbunden ijt?“
€5 biefie die Wudht diefes Materials abjdwdden,
wolfte man aud) nur ein Wort dazu jagen, Aber ¢8 kommt
nody beffer. Herr Carbe plaudert weiter: ,BVor mir liegt,
durdy eidesjtattlihe Verfidherung erbdrtet, ein ,Berichf
fiber die Vorginge, die auf die Feftfefung der Druckipapier-
preife wefentlichen Cinfluff baben”. 3In diefem Vericht wird
behauptet, dafj der Verband Deutjder Druckpapierfabriken
im 3abre 1924/25 Vilanjen berausgegeben bhabe, die mif
Derlujtziffern abjchlofjen. Ein ju dem Syndikat gehdriger
Fabrikant habe diefen Bilangen widerfprochen und in der
Generalverjammlung bder @e'}ellfd)aft im Mdry 1926 bdie
beantragte Entlaftun Der verweigernde Ge-
fellfdhafter habe dem Papierhartell nacdbgewiefen, daf in den
Jabren der Unterbilanien, dasd heift in den Jahren 1924/25,
ein Reingewinn von iiber 8 Willionen erjielt worden jei.
Auf die Vebauptungen des Gefellfchafters bin habe der
DVerband Deutfdher Druckpapietfabriken im Jahre 1926 be-
fhloffen, qus den ftillen Referven” eine Ansjcbiittung in
Hohe des 81%fadben Vefrages desd Gefelljchaftskapitals
vorzunehbmen. (330 % Dividende!) RAufzerdem bhabe der
Berband das Gefellfchaftshapifal, das ju Beginn des Jahres
1925 922 300 Goldmark befragen babe, bis jum 31. Mdr3
1927 auf 3034200 Goldmark erhsht und das erhsbte
RKapifal an die bisherigen Spyndikatsteilhaber ohne Gegen-
leiffung gegeben, das beifyt alfo, jedem QUntcilhaber das
RKapital kojtenlos verdreifacht und diefe Operation lediglich
im Wege der Umbudhung vollzogen, das Heifit in den Jnbren
der Unterbilan3 eine Ausfdyiittung von 330 % Dividende
und Roftenlofe Verdreifacdhung der Stammanteife. 3In der
gleichen Seit bat der Verband fih nodh ein herrlidhes Ge-
fchdftsgebdubde erridhiet, das der Herr Wirtjchaftéminijter
Dr, Curtiug bewundern kann, wenn er die Fenfter jeines
QArbeifszimmer difnet und quer iiber die Vikioriaftrafje blickt.”

verweigerf,
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Kommentar fiberfliffig! Man Rann gefpannt fein,
was die SHerren des Neidysverbandes 3u diefen fdweren
Anklagen ju fagen haben. 3In Frankfurf war aud die
QRede davon, daf odie Kdufermaffen ur Aufnabme von
Qualitdtswaren erft erjogen  werden miiften, Dadurd
fiiblte fidh der Handel gefroffen und antworfefe in einer
Bffentlidhen Grkidrung, in der auf dad Verbdltnis wifden
Cobn  und Preis Dhingewiefen wurde. Die Frage, - ob
Qualifdfsware gehauft werden kennte, wiivde durd) bdie
Rfaufhraft entfdieden. ,Belbjt der Kaufichwddhfte aus den
Rdaufermaffen bat das naturgegebene Bediirfnis, fid etwas
DBefjeres 3u kaufen, wenn er kann.” 3In der Tat ift das
Problem der Qualifitsarbeit mit dem Cinkommen bdex
breiteften Schichten eng verbunden. Qualitdtsprodukie und
Hungerlshne jind Begriffe, die fidh gegenfeitiq musidliefen.
Das alles find Dinge, auf die in Frankfurf weder cinge-
gangen nody hingewiefen wurde.

So hat die Tagung des Reidyaverbandes der Deutjchen
Induftric die Oeffentlichkeit in bder breiteffen Weife be-
fchdiftigt. Wenn jeibft Freunde detr Inbduftric als Anfwort
auf die dort gebalfenen Rebden mit der ddrfifen RKritik
hervortreten, dann ift died ecin Veweis bdafir, daf die
Taqung in ziemlid einfeitigem Sinne gebalfen war. CEine
wohlwollende Beurfeilung der Frankfurter Tagung haben
wit nur in redhtsffehenden Bldttern feftitellen konnen,
Dies ift cin Veweis dafiir, dafj die qrbfhie deutiche Unter-
nebmerorganifation fid) nicht nady links, fondern feit
Dresden nach rechts orientiert hat. Das befagt genug!

Die Kampi und ﬂBir;i&itémbﬁnb» per
deutichen Unfernehmer.

Die widrigen Wirtidyaftsverhdlinifle der lefifen Jabre,
untfer denen die arbeifenden Volkdfdidhten jhwer 3u leiden
batten, hbaben die deutfchen Unternehmerverbdnde nur wenig
beriihrf. Verdnderungen find zwar auch bei ihnen einge-
freten. Gine RAnzabhl Verbidnde bat fich aufgeldjt, offenbar
aber nur, um eine nody ftarkere wirtjdhaftlihe Jujammen-
faffung der Unfernehmer berbeizufiibren, als fie jchon vor-
ber bejtand. ady den joeben im VWerlag des , Reichsarbeits-
blattes” erfdhienenen Jahrbuch bder Berufsverbdnde im
Deutfchen Reiche beftanden im 3Jahre 1926 in Deutfdhland
insgefamt 2449 lnternehmerverbdnde.  Gegeniiber Ddet
leiten Grhebung vom Jabre 1925 befdyrdnkt ficdh der Riick-
gang nut auf die Neidysverbdnde, deren Jabl von 1611 auf
1535 jank. Die Jahl der Begitksverbdande bat {ich dagegen
von 371 auf 914 vermebrf. :

PBon den indgejamt angegebenen WVerbdnden bejdhdf-
tigen fich angeblidh 1516 Verbdnde nur mit wirtichaftlichen
Sragen, 172 nur-mit Angeftellten- und Wrbeiferfragen und
397 mit wirtjchaftlichen, Angeftellten- und Arbeiterfragen.
Giiv 364 Verbdnde fehlen ndbhere Ungaben. Bekanntlich
bat die Befchdftigung mit Angeftellfen- und Arbeiterfragen
bei den Unternehmerverbdnden nur den Sweck, die Ge-
balts- und Lohnverbdltniffe der Arbeitnehmer auf einem
mbglichjt niedrigen Stand 3u balten. Man kann daher
die Verbdnde, deven Tdtigkeit fidh ausjdhliefjlich mit diejen
Fragen befafst, obne weiteres als reine Kampforganijationen
betrachfen.  Hiergu ziblen 47 Reichs- und 125 Bejirks-
verbdnde. Diefer Kreis erweifert fich*nodh durch Hinju-
freten von 230 Reidhs- und 157 Bejirhsverbinden, die
neben dem RKampf gegen die RUrbeitnehmer nodh andeve
witt{daftlide Swecke verfolgen.

Ueber bdie Jahi der den Unternehmerverbdnden ange-
dloffenen Midglieder und der von ihnen bejddftiglen At-

citnehmer entbdlt das Jabrbud)y nur unvolljfindige AUn-
gaben, die feilweije bis gum Jahre 1924 3uriickgehen. So-
weit Jablen genannt werden, bejiehen fie fich auf 23 Vet-
bande, von denen 15 die Induftrie, 2 dad Baugewerbe,
3 den VBudbhandel, das Vank- und Verficherungsgemwerbe,
1 das Gtrafjen- und Kiecinbahnwefjen und 1 die deutjchen
Gemeinde- und Kommunalverbdnde befreffen. Sie wver-
fiigfen insqefamt d{iber 35707 Miitglieder, von Ddenen
3 397 238 Qlrbeitnehmer Dbefdhdftigt wurden., Mit diefen
Sablen iff leider nichts anjufangen, da hieraus keine Sdlijje
auf die Stirke der iibrigen Unfernehmerverbdnde gezogen
wetden konnen, Diefer Mangel ift ju bedauern, weil er
verhindert, den Unmafjungen der Unternehmer entgegen-
3utveten, die es bei gewifjen Gelegenbeiten unfer Hinweis
auf die 3abl der gewerkidaftlidh organifierfen Arbeifer im
WVerbdltnis 3u den Unorganijierten lieben, den Gewerk-
fchaften das Redht 3u beftreiten, {ich als die Vertretung der
deutfchen Arbeitnebmerfhaft ju bojeidhnen. Dafy jidh die
Unternebmerverbdnde fiber ihre iifgliederzabl und bdie
3abl der be{ddftigten Arbeiter in Schweigen hiillen, verrdt
kein befonders qutes Gewijjen!

3n dem Aufbau der Unternehmerverbinde wie in ihrer
Gejhloffendeit baben fidh in den leften Beridhisjahren keine
Qenderungen vollzogen. An ihrer Spife ffehf der Jenifval-
ausidhufy der Unternehmerverbdnde, in dem fidh 13 grofze
Qerbandsgruppen der Induftrie, des Grof3- und Einzel-
bandels, Handwerks, der Landwirtjdhaft, des Bank-, Ver-
fiherungs- und Verhehrdgewerbes fowie des Hanfabundes
filr Gewerbe, Handel und Indujtrie jujammenfinden. Lon-
angebend in diefer Vereinigung find bejonders der Reidhs-
verband der deutidhen Induftrie, dem mittelbar und un-
mittelbar rund 2000 Verbinde angejdloffen find, und die
QBereinigung der deutfchen 2Arbeifgeberverbinde, die 2433
angefchloffene Verbdnde 3ihit.  Veide DVereinigungen
arbeiten in der Weife juljammen, dafy vom erffeven die
wirtidaftspolitijdhen, vom lefteren die Lobhn- und- jozial-
politifhen Fragen bearbeifet wevden. Cine Sonderftellunyg
in diefer. allgemeinen Gruppierung nimmt der Bund fiir
RNationalwirtichaft und Volksgemeinjdhaft ein. Der Bund
wurde als deutidhe Indujfriellenvereinigung im Gegenjat
3u der Ginftellung des Reichsverbandes der deutfchen In-
duftrie 3um Damwed-Gutadyten gegriindet. Cr will kein
Interefjenverband, fonbdern eine ideenpolififche Perfonal-
vereinigung fein.

Qteben den induftriellen Vereinigungen verdienen nod

die Organifationen ded Handwerks und des Handels De- |

fondere BVeachtung. Der Reidhysvberband des deutjcdhen Hand-
werks nmfafjt 63 Verbdnde, cin Beweis dafiir, wie e3 das
grofyindujtrielle Unternehmertum verjtanden bat, aud die
kleinen und kleinffen Produjzenfen vor feinen RKarrenm 3u
fpannen. Dem Reichsverband des deutihen Grofhandels
gehdren 286, der Hauptgemeinfdhaft des Einzethandels

72 Verbinde an. So {dlieht fih der Ring, den das in
Induftrie, Gewerbe und Handel vereinigte Unternehmerfum
3um Swecke der Qiedrighaltung der £8hne und Hodhhaltung
der Preife um die deutiche Arbeitnehmer- und Verbrauder-
fhaft gelegt baf, nach alfen Seifen ju einem lickenlojen
Gangen. €3 hann daber nidht iibervajchen, dafj die Be-
miibungen der arbeitenden und verbraudenden Volkskreife,
(id) dem von jener Seite ausgeiibten Drucke 3u entjiehen,
o wenig Criolge aufjumweifen haben. 3Jft e3 ihnen dody bis
jeBt nicht gelungen, den Verbdnden der Uniernehmer gleich
ftatke und gefdloffene Organijationen enfgegenjuftellen.

Die Urjache Dierfliv ift bekannt. Sum ZLeil ift fie in
dem bedauetlicherweije nodh weit verbreiteten ange! an
wirtidaftliher und polifijher Einficht, ferner in der nidht
3u fiberbiefenden Gleichgiiltigheif weiter Arbeitnehmer- und
Berbrauderjdichten bei Wabhrnehmung ibrer wirtjdaft-
lichen und fozialen Intereffen begriindef. $Hingu Rommen
die konfefjionellen und Riinjtlich gejdhaffenen jozialen Gegen-
fdge, die bei ihnen jzerfplitfernd wirken und fowob! ibre
Angriffs- wie Adbwehrkraft jhwiden. Dervartiges kennt
man auf der Unternehmerfeite nicht. Hier find nur die
maferiellen Infeveffen enticheidend! €3 1dfxt fih nidhf ver-
kennen, dafy den Organifationsgedanken zu verbreiten und
wirkfam 3u geftalfen, den Unternehmern wefentlich leichter
gemadt ift, als den Arbeitern und Verbraudern. Dazu
baben fie in den Handwerks-, Handeld- und Landwirt{dafts-
kammern eine werfvolle Stige, Widht nur, dafy die ein-
selnen Unternehmer jwangsweife ju diefen Cinrvichtungen
berangejogen und odurd)y ibre Tdtigkeit mif den Unter-
nehmerverbdnden in jum Zeil fehr enge Verbindung gqe-
bracht werden, bilden die Handwerks-, Handels- und Land-
wirtjhaftshammern audy Hodft wichtige Organe jur Yer-
trefung der Unternehmerinferefjen. 3br wirticdbaftlicher und
fozialpolifijher Cinflufz madt fidh fir die Arbeiter und
Derbraucher oft genug in redht nadteiliger Weife be-
metkbar.

Wit Streikverfiherung und Streikentichddigung be-
faffen fidy 5 Unternehmervercinigungen, gegen 6 bei der
leten Crhebung. An der Gpife {tehen der deutidhe Streik-
jdu €. V., mit den bei ibm rickoerfidherten Gejellfchaften
oer Mefallinduftrie und des Braunkoblenbergbaues auf der
einen, und der Deutiche Induftriejdusverband auf der
andern Geife. Der deutfche Streikfdhuf findes einen be-
fonderen Riickbalt in der Vereiniqung deutfdher Urbeit-
geberverbdnde, die ihre Mitglieder jum Anjchlufy an die
Streikichuorganifation verpflichtet, foweit fie nidht einer
fachlichen Streikunterftigung angebsren. Das  Unfer-
nehmertum iff jo nady allen Seifen geriiftet und weif von
feiner Qadyt vollen Gebraud 3u macden. Die Arbeifer
baben biermif ju rechnen. Sie Rénnen bei dem Kampf um
die Yerbefferung ibrer wirtidaftlichen und jozialen Lage
nur Crfolge eriefen, wenn fie ihre gewerkidaftlihen Ot-
ganifation ju einer mindejtens gleich ftarken Macht ausbauen.

Die Sedeutung des engliidyen Gewertidhaits

fongrefies,

3n Den legten Jabren erweckie es bdufig den Anjdhein,
ol8 ob iiber Jiele und Aufgaben der Gewerkichaftsbeweguny
dutrdhaus keine Cinigkeit herrichte. MMan fpracdh dann auch
niht mit Unredht von einer ,Rrife der Gewerkjdbaften.
Radydem im Jahre 1925 die Negierung 3u einer ftaatlichen
Beibilfe fiiv den Bevgbau gejwungen worden war, jprad
man oon einem Gieg der ,revolutiondren Nietbode”, die
fih im GegenfaB 3u den ,evolufioniftijhen Ntethoden
bes Konfinents” durdygefefit hHabe. Generaljtreik, Berg-
atbeiferftreik  und  Antigewerkjdaftsgefes verurjachten
wiederum geiftige  Unjtetigkeiten, die Idhmend auf der
ganen BVewegung lafteten. Dann kam der infernatio-
nafe Gewerkjdaftskongrely mit feiner durch die englijche
Delegation bervorgerufenen ,Krifenerfdheinung”, die vom
Gewerkidafishongrefy eine Kidvung nacd) der einen oder
andern Seite hin verlangte. Die fiefgehenden ieinungs-
ver{chiedenbheiten, die wifdhen England und dem Feftland
bejiiglich der Ofellung 3u den fomwjefrufjijhen Gewerk-
fhaften beftanden, verdunkelfen nocy obeudrein die Ridh-
fung der britifchen @emcrkidyaftébewegung. Das Shlimmite
aber war, dafy diefe. Unftetigheit und Unklarbeif in den
Kreifen der itglieder Jweifel ereugfen, die wiederum
ibren quéilenden Cindruck nicht verfeblten. So blickfe
man mit einem gewiffen Vangen auf diefen Kongref von
GEdinburg und fragte fich, ob bier die Fdabigkeif ju einetr
erldfenden Tat vorbanden fei. Die FTagesordnung bdes
RKongreffes fdien in diefer Richfung wenig Hoffnung 3u
geben, und fo muunkelte man von einem uninfevefjanten
Rongref, wo man neuerlich verfudhen werde, Vogelftrauf-
politik 3u freiben. G3 kam aber anders. Das frat {ofort
bei der Crdfinungsrvede ded Prifidenten George Hiks in
die Cridbeinung. 3In ausgejeichneter Weife wverftand es
der Prdfident, der gefamten Bewegung einen neuen Aus-
blick-3u geben. $icks, der bis jeBt ftets giir ein fiibrendes
®lied der ,radikalen Ridtung” galt, verjtand ¢35 wie kein
anderer vor ibm, den prakfijhen KRern der wabren Ge-
werkidaftdaufqaben bevauszujcbdlen. €r wehrte fid

‘g‘e,gen das unjinnige Gerede bderer, die glaubfen Heraus-
ge

unden 3u baben, die Qg)emerkﬁdyafﬂid)e QUktion fei am
Ende ihrer Laufbabn. ,Die Gewerkicdhaftdbewegqung {tebt
nodh lange micht am Ende ihrer Enfwiklungsmoglichkeit,”
fo fagte er, ,im Gegenteil, wir Dbefinden uns erjt am
DBeginn einer neuen Periode. Nebr und mebr drdngen
die Qrbeifer nach dem Wlitbeftimmungsredt im Betrieh.
Hier miiffen die Gewerkichaften als fiihrende Organe ein-
greifen. QAusbildbung und dad RKennenlernen bder inneven
Betriebsgeheimnifie iff die Vorbedingung 3ur Erringung
der wirtjdaftlihen Freibeif. Solange die Urbeifer nicht
fabig find, felbftdndia die Induffrie 3u Ileiten, kbnnen fie
audy Reinen konfrollierenden Ginfluf ausiiben.” Groj3es
QAuffehen erreqte aber der Teil der Rede, der fich mif dem
gcblfid)fun‘gégebanken im wirt{daftlihen Kampfe befafzte.
v jagfe:

Wir alle — fowohl die RArbeiter wie die Unfer-
nebner — mwijfen, die fdbwierige Periode, in der twir
uns befinden, iff eine voriibergehende. In diefer Lage
kann der Upparat des Sdlidhiungswefens viel befjer
ausqebaut werden, ald e¢3 big jegt der Fall iff. Aber
and) bdirekfe DBejprecdhungen 3wijden Verfretern bder
RQfrbeiter und der Unternehmer diitfen nidht ind Hinfer-

freffen Rommen. QMebr als jweifelbaft ijt 3, ob fiir
die Uusdehnung und Verfeinerung des Sdlichiungs-
wefens alles getan wurde, was getan werden konnte,
€3 gibt viele Probleme, die auf dem Wege der Vet~
bandlung qekldrt werden Ronnfen.

Der Redner {prady fidh 3zwar gegen einmen von der
QRegierung vorgejebenen Plan gur Cinberujung einer Atk
LGriedenshonferens” aus, bielt <3 aber fiir jebr 3weck-
mdfig, wenn fich die fiihrenden Kreife der Arbeifer und
per Unfernehnier jujammenfefen wiirden jur Vefpredhung
ber Mbglichkeifen eines Wirtichajisfriedens auf der Bafjis
sur Hebung des Lebensjtandards ver Urbeiter, Allgemein
ift die einung vorbervjdhend, es Dhandle fih bier um
cine Aufforderung an die [feifenden RKreife der Unfer-
nebmer, und man darf gefpanut fein, welde Auswirkungen
fidh bier erqeben werden.

3ur Frage bdes von der Regicrung vorgefdlagenen
Wirtidhaftsfriedens wurde folgende Entjdhliefung ein-
ftimmig angenomnten:

,RAuf die verichiedenen vom Premierminifter an die
Fiibrer der Arbeiter geridhteten JAufforderungen, fidy fiir
einen  Wirtihaftafrieden 3u  verwenden, erkidrt Dder
Rongref;, daff niemand diefen Frieden mebr will als
gerade die organifierfe Arbeiferfdaff. Der Kongrefy hat
aber die Aufgabe, dem Premierminifter mitjuteilen, dHas
Haupthindernis jur Crreichung des Wirthaftsfriedens
liegt in der Wirtjdhaftspolitik, die die Regierung befreibl.
3n diefer Hinfidht braudht nur an die Angriffe gegen den
Lebensftandard der Arbeifer erinnert 3ju werden, ferner
an das Redt auf Klaffenvorredhte, wie ¢35 fih im neuen
Gewerkjdaftsred)t offenbart. Durch die Auerkraft-
fegung bdiejes Gefehies mwiirde die Regierung beweijen, daf
e3 ibt mif dem Uppell fiiv einen Wirtjdhajisfrieden Einft
ift. Im Falle die Regierung diefen Sdhrift nicht unter-
nehmen will, fordert der Kongre diefelbe auf, das Par-
{ament aufjuldfen und Wabhlen ausjujdreiben, um fo der
Wiblerjchaft Gelegenbeif ju qeben, ibre Aeinung iiber die
QRegierungspolitik auszufprechen.” )

GCine inferefjanfe QAusiprache entipann fich iiber 0as
fo beify umftrittene Zhema, befreffend OSdaffung von
Induftrieverbdnden. Der Generalraf baf in feinem BVericht
neuerlich der NMeinung Ausdruck verliehen, ,es jei weder
moglich noch praktifd), einen allgemeinen Plan  3ur
QReorganifafion dev gefamten (englijthen) Gewerkjdajts-
bewegung ausjuarbeifen  Fortjchritte auf dem Gebiet der
Organifationsovercinbeitlidhung Rénnen nuv fdritfweife et-
3ielf werden. Jeder Verfud der gewalffamen Aufjaugung
eingelner Berufsorganifationen in grofie Einheitsverbande,
die vom Generalrat unternommen wiitde, miifje jcheitern”,
QL. 3. Cook, von den Berqarbeifern, bedauerte, dafj ¢3 nicht
moglich fein jollfe, die Anzahl (1100!) der Organifationen
3 verringern. Gin Antraq, der auf Verwerfung der An-
ficht des Generairafes hinjielte, wurde mit 2 062 U0 gegen
1809 000 Stimmen abgelehnt. Das gleihe Schickjal ereilte
den QUnfrag der Witglieder der ,Minoritatsbewegqung”,
wobei diefe eine fcharfe QAblehnung durd) den Kongrel
erlebfen, Ueberhaupt wutde diefe gewerkidhaftszerftdrende
QRicdbfung auf allen Gebiefen in die Enge getricben. Der
Bergarbeiferfiihrer H. Smith rvief bdiefen Lenfen zu: ,3hr
feid  gejwungen, von Dbeftimmten SLeuten Parolen ent-
ge’gen 3u nebmen. 3Iht leat mehr Gewidht auf bdie Be-
dmpfung und Vefjudelung der cigenen BVewegung als auf
die Bekdmpfung des Kapifalismus.”

Bei der Frage iiber die Veziehungen des General-
rafes ju den rtuffijdhen Gewerkfdaffen kam es ju einer
pringipielfen Uusjprache, die Rldrend wirkte; frof alley
Qnftrengungen und idibernatiitlicher Geduld, die der eng-
lijhe Gencralrat 3ur Herbeifiihrung der {o notwendigen
Bereinigung Hes gefamten infernafionalen Proletariates
an den Tagq legte, murden feine NMitglieder von den Ruijen
unausgefelt als Yerrdter, als Lakaien ded Kapitals, als
Renegaten, Querfreiber ujw, hingeftellt. In jeinem Varichf
befat fih der Gergralrat ausfibrlid mif den Berhand-
[ungen des anglo-rujfijhen Einheitshomitees. Die jurchi-
baren QRippenjtofe und Veleidigungen, die jih bder eng-
lijhe Generalrat von der tuffijchen Gewerkjchaftsleitung
bat gefallen faffen miiffen, wird im Beridt ofjengelest,
und am Schluff fordert der Rat in ecinem Anfrag auj, ,die
weiteren BVegichungen jum anglo-tujfijdhen Cindeitskomitee
abjubrechen, da die Ginheifsbeftrebungen bei der jehigen
Ginftellung der Ruffen {idh als frudhtios erwicfen baben
und o3 zwecklos fei, die Vemiihungen in diefer Hinficht
forfaujefen”. Der RAnfrag wurde mit 2710000 gegen
620 000 Stimmen angenommen.

Bekanntlich hinferliey der infernationale Gewerk-
fhaftshongrefy den unangenehmen Cindinck, ald beftdnden
swijchen den englifthen Gewerkichaften und den Gewerk-
Ld)a’ften Hes8 Feftlandes tiefgehende Meinungsverdyieden-
eifen. G5 kam fdliefilich die unfinnige Bebauptung 3u-
ftanbde, auf dem Feftland fei eine ,antibritijche Stimmung
wabrnehmbar.  In Wirklichkeit find unfere englijden
Freunde odurd) ibre einfeitige Cinjtellung fir die auf-
getantchten Mifverbdliniffe verantwortlich. Der Kongref
war natiitlih qar nicht in der Lage, bier volljtdndige Kld-
ring 3u jdaffen. Redt unklug war es audy, eine jolde
Sufpifung der Dinge 3u erzengen, wie ed tafjdchlidy ge-
{hah. Wie erinnerlich, jollfe diefer Kongrefs fiber die in
Paris offengelaffenen Streitfragen entjdeiden. Das war
ang unmdglih. Der Kongref fafste den einjig nd)flg&tl
%efd)luf;, dem Generaltaf die gefamfe Ungelegenbeit det
Beziehungen ur Infernationale bder @em‘erkid)qften 3%
iiberlafjen. Damif erhdlt der Generalrat véllig freie Hand,
unt die Enfideidung jollte nach dem Abbruch mit C‘RuBI‘anb
nidf fdhwer falfen, It doch durch diefen Brud) die ganje
Sifuation ¢ine andere geworden. Der Kongrefy hat wirk-
lich gange Arbeit gemadt. So lehnfe er den Ql.ntmq euu}
Ginberufung eined ,Welthongreffes”, ju bem die Rujjen
Jbedinaungdlos” sugelaffen werden folffen, mif quofjet
Mehrheit ab. Abgelehnt wurde auch ein Anfrag, ter dem
IGB. einen Tadel wegen feiner Weigerung auf CEin-
berufung eines ,Welthongrefjes” audiprechen wollte. Det
Weq fiir unfere englifchen Freunde iff nun frei, und wit
3weifeln nicht daran, daf bdie Arbeifen ur ﬁr'&ff;‘gurng des
JI®B. baldigft wieder aufgenommen werden konien.

Die Sfellung 23 Kongrejfes 3um QAntigewerkichnfs-
gefes wurde klar umriffen. Der Kampf gegen das ®efeh
gebt ungebindert weiter, wenn aud) oie WVerbdnde ge«
soungen find, fidh der neuen Lage anjupaffen.  Ank
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drlickendften wirkt {ih dad Gefel {don jest auf die Ge-
werkjchaften der ftaatlichen Veamten und Angeftellten aus,
die ven nun an ibre BVesiebungen 3um RKongrefy I[Bjen
miiffen.  Cine Entjdliefjung, die fidh g-egen'ble{e Atk
Degradierung  jur Webr jeht, wurde einffimmig an-
genommen. Die grofic Schwievigheit befteht darin, daf
einiqge Gewerkichaffen Mitglieder haben, die dem Kongref
nicht angejdioffen fein diirfen, andere aber wieder knnen
bas., Das gilt beifpiclsweife fiir die Organifation der
Kefjeljchmiede, derven Witglieder teilweife in den kbnig-
lichen Werffen arbeiten. Hill von den RKeffel{dhmieden
glaubte aber, man werde einen 2Ausweq finden. Jedody
mufy die weifere Entwicklung der Dinge abg‘em‘atfef‘ weg-
den. QAlles in allem war der Kongre in jeder Hinficht
sufriedenftelfend; erv leiftete vorjiigliche Aufbanarbeit,
owobl in nationaler wie in infernationaler Hinficht. Cr
af die englijhe Gewerkichaftsbewequng neu belebf und
den Weg geebnet fliv die Inangriffnabme von Wethoden,
die in Deutfdhland ldngft Gemeinguf bder Bewegung ge-
worden find. B. W.

ugihaitung von Aebeiterredhien duedh bedinte
Siindigung it unsuldiiia,

Die Streitfrage, ob Arbeifgeber durch fogenannie be-
dingte Kindigungen die Rechte der Arbeitnehmer ausichal-
fen konnen, {piclt gegenwdrtiq eine fehr grofe Rolle. €3
bandelt jich um folgendes: ; .

Entlafjungen pon Befriebsrdten find regelmdfiig an die

uffimmung dev Befriebsverfrefung bejiebungsweife, m
alle dieje Sujtimmung vermweigert wird, an die CErjah-
suftimmung des RArbeitsgerichts gebunden.  Entlaffungen
von Belegjdhaftsangehdrigen in Befrichen mit Beifriebs-
verfretungen kénnen tegelmdfiig wegen unbilliger Hadtte
angefochten werden. IJur Entlajjung von Schwerbefchddig-
fen ift die 3uftimmung der Hauptfiirjorgeftelle erforderlich.
Die Cntlafjung von dlteren Angeftellten iff an I[dngere
Kiindigungsfriften qebunden. Wenn die Arbeifgeber fo-
genannte bedingte RKiindigungen ausiprechen, dann foll auf
Diefe Weije regelmdfyiq erreicht werden, dafy der Arbeifer
bejiehungsweife der Angeftellic der vorgenannfen Redte
verlujtiggebt, und daff er {dliellich auferdem nody wegen
unberedhtigter Aufqabe feiner Avbeifsftelle fiiv die Daner
von viet Wodpen vom Be3zuq der ArbeitslofenunterftiiBung
ausgefdlofjen wird. . i

3n der Regel qeben die Arbeitgeber in joldhen Fdllen
in folgender Weife vor: €3 wird am {dwarjen Bretf ein
Qnjdlag folgenden 3Inbpalts gemadt:

»Bom Wlontag, 10, Oktober 1927, an werden an Stelle
der Lohne des abgelaufencn Tarifverfragesd folgende LoHne
geyablit:

An die Sfelle der Arbeitsieit auf Grund bdes ab-
gelaufenen Lavifverfrages fritt auf Grund der Genehmi-
gung der Veborde gemdfy § 6 der Arbeitdzeitverordnung eine
tiagliche Arbeitszeit von 10 Stunden.”

Obder der Anfdlag hat den gleiden Wortlaut wie
vorangegeben mit dem Sufafi:

»WWer fich mif diefen neuen Vebdingungen nicdht einver-
ftanden etkldrt, kann fjeine Arbeifsffelle aufgeben.” ’

Oder jdliefilidh ffebt in devartigen Unjdldgen an
Btelle des vorgenannfen lefiten Safes der Saf:

L Wer fidh mit diefen neuen Vebdingungen nichf einver-
ftanden erkldrt, iff entlaffen und kann jeine Papiere in
Empfang nebmen.” )

Jn dem erftgenannten beiden Beifpielen liegf eine Kiin-
digung iiberbaupt nidht vor. €3 kann alfo nod) nidht ein-
mal von einer bedingten RKiindigung gejprodhen werden.
Gelbff wenn die Befriebsverfretung mit dem Arbeitgeber
eine enfjprechende Beiriebsvereinbarung abgejdhloffen
Daben wiitde, wdren die Arbeifer nad) Herrfchender Wiei-
nung an den Inbalt der Befriebsvereinbarung erft gebun-
den, wenn fie durch ausdriickliche oder {fillfchweigende Ver-
einbarung mit dem Arbeitgeber die neuen Arbeifsbedingun-
gen anetkannt haben. Allerdings wiirde bei dem Vorliegen
einer Befriebsvereinbarung das Arbeitsgericht im Falle
einer CEntlafjung unbillige $Hdrte regelmdfig nicht aner-
kennen. Die behsrdlidh genehmigte Mehrarbeitszeit ift fiir
den eingelnen Arbeiter audy dann <rff mafgebend, wenn
er fid wiederum ausdriicklich obder ftilljchmweigend gegen-
iiber dem RArbeitgeber verpflichfet bat, die an fidh gejeflich
juldjfige Mebrarbeif nunmebr audy fatffdchlich 3u leiften.
QAufserdem iff es febr dringend erforderlid), daf auch bei
QAnjdhldgen der in den erften beiden Veifpielen genannten
QArt die Arbeiter einet derartigen Verjdledhferung ibrer
Arbeifsbedinqungen ausdriicklich wideriprecdhen, da andern-
falls der RArbeitgeber das ftilljchweigende Cinverffandnis
annehmen kann und die Geridhte fich in vielen Fallen diefer
QAnficht anfdliefen mwerden. 3Jjt aber in folhen Fillen
ausdriicklidy der Verfdhlechterung der Arbeitsbedingungen
widerfprochen worden und arbeiten die Arbeiter von dem
Jeifpunkf, wo bdie neuen Arbeifsbedingungen einfrefen
{olfenr, im Wefriebe weiter, dann gelten nicht diefe neuen
Bedingungen, fondern bdie befferen alfen Bedingungen.
Der Arbeitgeber kann nicht geltend madyen, daf trof der
ausdriicklichen Weigerung der Arbeiter, die newen Vedin-
gungen anjuerkennen, die Tafjache der Weitevarbeif nun-
mebr eine Anerkennung der neuwen Vedingungen bedeuten
wiirde. Mit der ausdriicklidhen Weigerung hat vielmehr
der Qrbeiter fidh den Redbtsanjpruch auf die alfen Ar-
beitsbedingungen gefichert.

Bei Anjdyligen diefer Avt rechnen die Arbeifgeber
damif, dafy die Arbeifer, weil ihnen die neu vorgejdhlagenen
Arbeitsbedingungen nidt paffen, felbft anfkindigen. Dar-
aus evgeben fidh aber dann die eingangs gejdilderfen Kon-
gequemen. Die Arbeifer vergicdhten damit auf alle Redhte,
e ihnen jufteben wiitden, wenn fie von dem QArbeitfgeber
ihre RKiindigung evhalfen wiirden.

_ JIn dem dritten Beifpiel liegt dann eine fatjddliche
RKiindigung vor, und jwar eine fogenannte bebdingte RKiin-
bigung. Damit will der Arbeifgeber erreichen, dafy er
e%emiber bem QArbeitsqericht gelfend machen kanm, et
abe gar nidt die Abficht gehabt, die Arbeifer 3u Kiindi-
gen, jondern et habe nur ¢in neues Arbeitdverhdltnis mit
andern Vedingungen anbiefen wollen. Auf diefes neue
Atbeitsverhdlinis jeien die Arbeiter jedodh nidt eingegan-
gen, infolgedeffen liege keine unbillige Hdrte im Sinne

des BefriebsrdtegefeBes wvor, die Juftimmung zur Ent-
laflung eines Beiriebsvertretungsmitgliedes jei nidht er-
forderlid), weil es diefes Vefriebsverirefungsmitglied ja
in der Hand gebabt habe, fidh die Arbeitsitelle ju erbalten.
QAuch die Juftimmung der Hauptfiirforgeftelle 3ur Entlafjung
von Scdywerbefdddigten fei nidht erforderlid), weil diefe
Sdhwerbefdhddigten ja ebenfalls ibre Avbeitsitelle beibebal-
fen honnter, wenn fie auf die neuen 2Arbeitsbedingungen
eingegangen wdren. Andere Arbeifgeber fudhen es in
{oldhen Fdllen jo hinzujtellen, als hatten nidht fie eine Kiin-
oigung ausge{prodhen, fondern der Arbeifer wdre felbft ge-
gangen, weil ibm bdie neuen Arbeitsbedingungen nicdht ju-
gefagt bdtfen und aud diefem Grunde konnfen die wvor-
genannten Entlafjungsidupbeftimmungen ebenfalls keine
Qnwendung finden.

Alle dieje Oriinde der Wrbeitgeber find aber redtlich
unbeadtlid). €Eine bedingte Kiindigung gibt es nicht. Vot
allem iff bei einer RKRiindiqung unbedingte Vorausfehung,
daf3 fie in einer Form ausqejprochen wird, aus der iiber-
baupt erfidtlich iff, dafy eine RKiindigung obder CEnilafjung
ausgefprodhen werden {oll. It aber erfidhtlich, dafy eine
Kiindigung oder Entlafjuna beabfichtigt iff, dann kommf <3
nutr noch auf den Jweck der Entlaffung und nicdhf mebr anf
bas Niotiv an. Aud) eine derartige bedingfe RKiindigung
ift eine Kiindigung mit alfen Rediswirhungen. Der At-
beifgeber kann nicht einwenden, dafj er gar nicht die Ab-
ficht Datte, die QArbeiter 3u enflaffen, jondern mafgebend
ift nur, daf ev um Ausdruk gebracht hat, daf bei Nidht-
annabme fjeiner meuen Bedingungen die RKiindigung be-
siebungsweife CEnilafjung aqusgefprochen jei. 3In folchem
Falle find alfo die Arbeifer von dem Arbeitgeber entlajjen
worden. Gie konnen ihren Aniprud) auf Arbeitslofen-
unterftiiung in normaler Weife geltend machen. Beleg-
jchaftsangehdrige in Betrieben, wo eine Vefriebsvertretung
befteht, konnen bdie RKlage anf Weiterbejhdftiqung oder
Cntjchadigung in die Wene [eifen; Befriebsrdte, die auf
jolche Weile ohne Juffimmung der Betriebsverfrefung ent-
laffen werden, Rénnen Lobnklage erhbeben. Der Lobnan-
[pruch der Schwerbefchddiqten beftebt weiter, weil die Ju-
ftimmung der Hauptfiivjorgeftelle nicht gegeben worden ijt.
Wenn die VorausjeBungen der Sfillegungsdverordnung bei
derartigen Arbeitgebermafnahmen jutreffen, dann kénnen
die Redhfe aus bder Sfillequngsverordnung von den Ar-
beifern ebenfalls gelfend gemadht werden. Bejondere Kiin-
digungsfriften dev Schwecbeihddigten oder der dlferen An-
gejtellten bleiben auferdem vollkgnmen unberiihrt.

Cine einjeitige Aenderung begiehungsweife Verjdhlech-
ferung der Arbeifsvertrdge qibf es ebenfalls nicht. Die
Redhtslage iff infolgedeilen {o wie wvorjtehend gejdhildert,
wenn der Arbeifgeber gegen den Willen der Arbeiter Kury-
arbeif einfiihren will. Auch dann Hat die etwaige Androhung
det Entlajfung bei Weigerung der Annahme diejer Vedin-
qungen nicht jur Folge, daff die Nechte der Urbeifer in
Wegfall kommen, fondern audy bier find alle die Rechfs-
mittel gegeben, die vorftehend dargejtellt find; es fei denn,
daf eine behdrdlihe Genehmigung gemdfy § 2 der Sfill-
legungsverordnung vorliegt.

3n den erffen beiden Fdllen iff ¢s allerdings nofwendig,
wie nodhymals hervorgehoben werden foll, daf die Arbeiter
dem Arbeifgeber gegeniiber erkldren, dafy fie mif den neuen
DBedingungen nicht einverftanden find. Bei dem Oriffen
Beifpiel kann natiitlidy eine devartige Crhldrung ebenfalls
abgegeben werden. Wenn jedodh im dritten Falle der
Arbeitgeber daraufhin erkldrt, daff er die Weigerung nicht
anerkenne, und daff, wer von dem genannfen FTermin ab
weifer arbeife, dies zu den neuen Arbeifsbedingungen ge-

fbdbe, dann ift die Redhislage fiir die Arbeifer ungiinftig, F

weil auf dieje Weife tafidchlidh ein neuer Arbeitsvertrag
enflffanden ijff. Hier ift dann eben abjuwdgen, ob e3 3weck-
mdpiger iff, weiterjuarbeifen, oder ob e mntebr 3u emp-
feblen ift, die jwar in bedingter Form ausgefprocdhene aber
unbedingt wirkende RKiindigung bejiehungsweije Entlafjunyg
des Urbeifgebers anjuethkennen, fich alle Rechte vorzu-
bebalten und bdie geqebenen Recbtsmittel in Aniprudh 3u
nebmen.  JIn keinem Falle ift der Arbeifer qezmwungen,
felbft das Urbeitsverhdlinis aufzukiindigen und fichy dadurch
um feine Rechte 3u bringen, fondern immer muf der Ar-
beifgeber, wenn er ju keiner Verffindigung mit. den Ar-
beitern kommen kann, feinerfeits- jur RKitndigung be-
siebungsweife Cntlajjung jchreifen.

Gs ift Aufgabe der Velriebsrdfte, diefe Redhtslage ge-
nau 3u beadyten und die Rechte der Belegfhatten wabe-
sunehmen. Aufzerdem iff ¢s in folden Fdllen immer er-
forderlich, rechizeifiq die Gewerkichaften ju benachrichtiqen,
pamif diefe durch Verbandlungen die OSfreitfdlle beheben
konnen. Denn ¢s iff natiirlich ffets 3weckmdfig, ju einer
die Rechte der Arbeifer wabhrenden Verftindigung su ge-
langen, weil auf bdiefe Weife die Crledigung foldher
Streifigheifen immer nod jhneller vor fich qebf als dies
giinjtigenfalls bei der Durdhfiihrung einer Klage mbglich
iff. Kommf es aber weder durdh den Cinfpruch der Arbeiter
nod) durd) die Bemithungen der Betriebsrdte und- audy
nicht durd) das Cingreifen der Gewerkjchaften 3u einer
Berjtindigung, dann iff durch BVeachtung der gefehlichen
Crforderniffe unfer allen Umftdnden 3u verbindern, da§
QArbeifer ihrer Redtdanipriihe verluftiggeben.

Diefem Jweck foll unfere Darffellung dienen. Die
gejdilderte Redhislage witd neben einer grofien 3abl von
Gewerbegerichten ebenfalls verfrefen von den Landgerich-
fen: Planen, Urteil vom 11. Wai 1926, Dresden, Urteil
vom 8. Geptember 1926, Frankfurt am Main, Urteil vom
20. Gepfember 1926, Gera, Urteil vom 27. Oktober 1926,
Aiirnberg, Urteil vom 16. Februar 1927, Diiffeldorf, Urteil
vom 18. Februar 1927.

Dev Lobensitandard der englijthen Arbeiter,

Die hiirzlich verdffentlichte Statiftik des englifchen
Arbeitsamtes iiber den Stand der Lebenshaltung der eng-
lijthen QArbeiterklajje jeiaf ein anfdhauliches und lehrreiches
Bild. Danady find die Nominallshne qegen Ende Degem-
ber 1920 um 33,5 % gefunken, bdie Reallhne aber um
45 % qeftiegen. Die Koften der Lebensbaltung find in
diefem Jeitraum um 38,5 % gefunken. Die Grwerbslofen-
3iffer befrug 8,8 %, die der Woblfabrispflege 4,34 %. An
den Jablen der Sobhnhsbhe fdllt anf, daf troh bder grofen
Lobnffeigerungen Ende 1918 bis 1920 bHer wirkliche Lobn,
gemejfen an der RKaufkraft, am Sdhluf der Periode immer

nodh um 45 % niedriger war, als8 er bente bei viel
niedrigeren Lohnen iff. In den erften Wadkriegdjabren
war aljo aucdh der Lebensftandard der englijchen Arheifer
gegen Juli 1914 um 4,5 % gefunken.

DBekanntlid) baf England eine Krife wie Deutfchland
nicht gekannt. Zrofdem aud) dort die Teuernngswelle
nad) dem Kriege einfeBfe, hat fie den deutihen Hibhegrad
nidt erreicht; jo gab es aud) keinen Sujammenbrud), wie
ibn 1923 Qeut{dhland erleben mufte.

Der englijde Lebensjtandard vom Juli 1914 ift — aufzer
1919 bis 1920 — in affen Perioden der Nachkriegsdzeit er-
balten geblieben. $Hier untericheiden fich deutfche und eng-
lijche Verbdltniffe ganj bedeutend. Die deutfchen ftatijti-
{chen Jablen bdes Reidhsarbeitsminifteriums weifen ein et-
{dhreckendes Nanko in der Lebenshalfung des deutfchen
Dolkes auf. Deutidhlands wirtichaftliche Nachkriegsent-
wicklung 3eifigte iiberhaupt merkwiirdige Cridheinungen.
Trof vigorofefter Rationalifierung, Typifierung und tedh-
nijcher Verfeinerung fieht der Lebensftandard des deut{chen
Dolkes tecdht fraurig aus, eine Tatfache, auf die nicht oft
genug bingewiefen werden kann. Vom menjdiidyen Stand-
punkf aus befradyfet jeigf die kapitaliftijhe Entwickiung
Deutjdhlands geradezu deprimierende Merkmale: Die In-
{lation erwies fidhy als eine Att dhinefifcher Mauer Fum
Schufe des RKapitalismus. Die Stabilifierung mif ihren
verheerenden Folgen fiir die breiten Mafjen unferes Volkes
gab dem Unternehmertum eine Atempaufe von riefigem
Ausmafe. Nan verfepe fich in die Jeif vom Winter 1923;
Die Gewerkidaffsbewegung war auf dem Nuilpunkt an-
gelangt. Die Folgen waren Arbeitszeitverordnung, Lobn-
druck und anbdere Vebdriickungsmafzregeln, Und die Maf-
nahmen der Viirgerblockregierung laffen eine enderung
ur Bejferung nidht erkennen. Ganz im Gegenteil hat es den
Anfdyein, als ob die deutjche Regierung alle wirtjhaftlich-
reaktiondren Beftrebungen unterftiigt. Wurde doch Riir3lich
im englifhen Parlament gefagt, auf der Londoner Arbeits-
jeithonfereny der Qrbeitsminifter 1925 fei auf Vetreiben
der deutfchen Regierung ein Gebheimverirag jujtande ge-
kommen, der die IJnkraftjefung des Wafbhing-
toner Abkommens verbhindere! Go 3eigt die
Entwicklung von Deutjchlands Wirtjdaftsftruktur ftets ein
abjondetliches Bild: ZTrof der beifpiellofen Aufwirtsbewe-
gung besd deutjdyen Kapitalismus ift die Lebenshaltung der

eutichen Arbeiterichaft weit niedriger alg vor dem Kriege!

Bedenkt man nun, dafy der Lebensftandard der deutfchen
Arbeiter fchon vor dem RKriege viel niedriger war als der
ber Cnaldnder, dann ftellf diefer gefunkene Lebensftandard
der deutfchen Arbeifer ein fehr frauriges Kapitel dar. Ge-
wify bat davin im Vergleich jum Juli 1914 audy England
keinerlei Forfdritte gemadt. Die Lebensbaltung des
englifdhen Volkes ift weder aeftiegen noch gejunken. JIm
allgemeinen weifen die Fariflshne der lehten 3wei Jabre
— auf3er bei den Bergarbeitern — febr wenig Verdnderun-
gen auf. JIn der Metallinduftrie ftieqen die Léhne nad
jwei Jabren Lobnbewequng wédhentlich um 2 A, die der
Bergarbeiter find gefunken. Im Vergbau liegen die Vert-
bdltniffe am jchlimmiten. Seit der Vernichfung des Reichs-
tarifs vidyten fich) die Lobne in der Hauptiache nach dem
Preife der Koblen. Da aber ein fcharfer infernationaler
Wettbewerb auf dem Welthoblenmarkt vorberrjdhf, werden
die Lohne gedriickt.

Die Lobnverbdlfniffe in den ecinjelnen Induftrien find
natiilih nicht die gleichen, auch find die Lobnbewequngen
nicht tiberall gleich giinftig verlanfen. So erkldcte das eng-
lifche Arbeitdminifterium im Sepfember 1925: ,E3 gibt
dlle, wo bdie Lohne im Vergleidh jur Vorkriegszeit um
nur 20 % geftiegen find.” €8 bandelt fich hier um die
Lohne der Stabljdymelzer und Crigrubenarbeifer von Cleve-
land. Die Lohne diefer Arbeiter ftanden aber 1914 im
Dergleid) 3u andern Avbeiterkateqorien auferordentlich
body, fie regeln fidh nach einer gleitenden Lobnikala. Am .
meiffen find die Lohne der ungelernfen Arbeiter geftieqen,
fie find im Vergleich 3u 1914 allgemein um 100 % bsber.
Allerdings waren diefe Lohne vor dem Kriege jebr niedrig.
Dann baben fid) die Lobne der Eifenbabner, Buchdrucker,
Budbinder, Schubmacher und Vauarbeiter gany bedeutend
gebefferf. Die Lobhne der Eijenbahner unteren Gradesd find
beute um 100 bis 150 % bibher.

Der Appatat jur Regelung der Lohne ift febr ver-
jcbiedenartig. Fiiv etwa 214 Millionen Arbeiter beffebt die
gleitende Lobnfkala, dasd beifst, die Lobne reaeln fich auto-
matijch mit dem Ginken oder Sfeigen der Preife der be-
treffenden Inbuftrieprodukte; fiir die iibrigen 11% Millionen
gilf der Inbder fiber die Lebemshalfung. Gin redyt eigen-
arfiges Gpffem beffebf in der Schubinduftrie. Hier hHaben
die Organifationen der QArbeifer und der Untfernebmer
bedeutende Summen deponiert, die flir den Feil verloren
geben, der, ohne alle Sdhlidhiungsinftangen durchlaufen 3u
baben, den Avbeitsfrieden bricht. In diefer IJnuduftrie hat
ed in den [efifen 30 Jahren keine Streiks oder Ausfperrun-
gen gegeben.

Das Spjtem der Akkordarbeif ift in der Ausbreitung
begriffen. 1906 arbeifeten nodh in der Ntetallinduftrie 73 %
alfer Arbeifer im Jeitlohn. Heute arbeifen 49 % im Jeit-
fohn und 51 % im Akkordlohn, Von den ungelernten Ar-
beitern wurden noch 1914 nur 7% im Akkord befchiftige,
beute find e3 15,3 %. JIn der Sdhiffbauninduftrie find 33 %
der ungelernfen Arbeifer im Akkord bejchdftigt. Die Lihne
der gelernten Avbeiter find 50 %, die der ungelernten jedoch
65 bis 70 % bober als 1914. Die Lobhne {ind fo geregelf,
dafs im Akkordlohn in der Regel 25 % iiber den Tariflohn
vetdient wird. In der Induftrie find allerdings die Lohne
niedriger, auch die der Arbeiter in den ftddfifchen und jfaat-
lihen Betrieben. Das englijdhe Arbeitsamt jagt in feinen
Bemerkungen jur Stafiftik: ,Die Inderjablen find nad
demfelben Prinzip wie 1914 gefunden worden, das beift, es
ift verfudt worden, fiir die einzelnen Artikel diefelbe

uanfitdt wie Qualitdt feftzujeBen wie 1914 und die Frage,
ob der Lebensjfandard von 1914 3u niedrig oder 3u boch
bemejjen war, bleibt unberiihrt.”

Bekanntlid) ift die 48-Stundenwoche {iberall ein-
gefiibrt; in der MWetall- und Sdifibauinduftrie betrdgt die
QArbeitswodhe 47 Stunden. Betrachtet man alfo die Ge-
famtlage der englijdhen Arbeifer, fo ift deren Kaufkraft nicdht
bober als vor 138 Jabren. Im Vergleidh jur Lage der
deufjchen Arbeifer {ind die Engldnder allerdings immer nodh
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viel beffer daran, die £bdbne {ind bober, die Arbeifszeif ift| -

kiitjer. Die Gejamiwirtjdaftslage Englands ift aber durdh-
aus nicht beffer al3 die deut{icdhe. Im Gegenteil, die Truffi-
figierung und RKartellierung der deufjchen Induftrie ift viel
weifer forfgefchritten als in England. W.

LBerbandsnachridyten,

SetanntmadHungen 0eg Fentcalvotiiandes.

Peifennterjtiibung 1927/28.

Qadh § 15 der Verbandsiahungen fteht unfern reijen-
den Mitgliedern vom 1. Oktober big 31, Mdrs die Reife-
unterftiigung des Werbandes 3u, fofern fie bievauf be-
rechtigten Anfprudy haben. Auf Seite 49 unferer Safun-
gen find Anmeifungen bieriiber gegeben. Die auf Reife-
unterjtiifung Anjpruch erhbebenden Kameraden erbalten auf
ibren Qntrag ovom Sentralvorjtand einen ,Reifeunter-
ftigungsausweisd”, 3u diefem Jwedk ijt das Wlifglieds-
buch einjujenden. VorausjeBung ift, dafj die Beitrdge
mindeftens bis zum Tage der Cinfendung des Vudhes eni-
vichtet find und das Buch audh jonjt in Ordnung iff.

Bei Ginfendungq des Wtitgliedsbuches ift davauj 3u
adten, dafy darin alle erforderlichen Vermerke iiber. An-
und Abmeldungen enthalfen find. Der ,ReifeunterjtiGungs-
ausweis” enthalt in Budform (Block) Gutideine fiir die
tglidh 3u erbebende Unterffiifung. €8 find jo viele Gut-
jcheine in dem Block, wie das itglied Anjpruch auf
Unterjtiigung baf.

Die Hohe der Reifeunterftiifung betr(‘igt fiir den Tag
1,25 M refpektive 1,50 A bis jum Gefamtbetfrage der be-
redbtigten Crwerbslofenunterftiifung.

Junggefellen und Mitalieder ausldndijcher Jimmerer-
organifationen (§ 15 Abjag 4 und 5 der SaBungen) er-
balfen an Reifeunterftiifung fiir den FTag 14 bis um
Hodytbetrage von 24 A,

Die MWitgliedsbiicher der Kameraden, die einen , Reife-
unterftigungsausweis” erbalten, bleiben beim IJentral-
vorftand. Der Ausweis enthdlt Bldatter zum CEinfragen
der Unferftigung durch die Uuszabler, ebenfo Rubriken
fliv An- und Abmeldungen und Raum zum Kleben der BVei-
fragsmarken. UAn- und Abmeldungen follen jedody nur
dann eingetragen werden, wenn das Mifglied, ohne Ddie
Qbjicht, ju veifen, aufjugeben, in einer Jabljtelle lingeren
Qlufenthalt nimmt, Opdteitens am 31, Mdrz ift der Aus-
weis, der dann nod alle Gutidheine enthalfen mufl, auf
pie keine Unterffiifung <rboben mwurde, dem Jenfral-
porftand einjufenden. Wady dem 31. Wdry darf keine
QReifeunterftiifung mebr erhboben und gezahlt werden. 3Im
iibrigen bitten wir die Mitqlieder, die reijen wollen, von
den Bejtimmungen unferer SaBungen (Seite 49) genau
Kenntnis 3u nehmen. Crfaf flir verlotengegangene obder
fonjtwie abbandengekommene Reifeunferftifungsausweife
wird nicdht geleiftet.

Die Jabiftellen erbhalten kein bejonbderes Material 3ur
Qusjablung der Aeifeunterftiifung. Beredtigt jur Aus-
jablung von  Unferftiigung find nur die im Adreflen-
verjeichnis mit einem OStern (*) wverfebenen 3Jabljtellen.
Die Reifenden miiffen fich an die Kajfierer diefer Jahl-
ftellen wenden.

Bei der Auszablung ijf immer der obere Gutfdein
mif der niedrigifen QWummer qus dem Ausweis ju [Hlen.
Quf dem Outjdein bat der Auszabler Datum, Wamen
der labljtelle und Aummer des Ausweifes 3u fdhreiben,
Der Empfanger mufy durd) cigenbindige Unterfdhrift den
Cupfang det unfcr[tiit;ung beftdtiqen. Obne diefe Unter-
fdriff bat der OGutidhein keine Giiltigkeit und wird von
der Haupthaffe nidht in Redhnung genommen. Am NMonats-
Tehlufy werden die Gutidyeine nad) Abtrennung des unteren
Abjchnittes, dexr in der Jablftelle verbleibf, der Haupthafje
eingefandt und in Redynung geftellf.

Der Auszabler bat die Unterftiigung nach Wummern
der Gutideine unter Datum in die Bldtfer des Aus-
weifes eingutragen und durch Unferjdhrift und Aufdrucien
oes Rleinen Jablftellenftempels 3u beglaubigen.

Da nach den Verbandsiafungen anch im Winfer Bei-
frage 3u leiffen find, baben die reifenden Mifglieder dar-
auf zu adfen, dafj fie ibre Veifrlige fortlaufend in Ord-
nung balfen. Erwerbslofe find beitragsfrei. Die Marken-
felder {ind mit Freimarken ju bekleben. Wer jedoch die
QReife auf Ritrzeve Jeit unterbricht und in Arbeit fritf, muf
fiiv diefe Jeit den ordentlicdhen, in der Jablffelle fiblichen
Deifrag zablen. BVei Cinjendung des 2Ausweifes an den
Jentralvorftand werden die, Warken durch die Haupthaife
erfesf und ing Mitgliedsbudy geklebt.

Besug {taatlider ﬁrﬁeit@ﬁenunterftﬁt@ung fitr
veifende Kameraden.

Auf Grund desd § 169 des Gefefes dfiber Arbeitsvermiit-
lung und Arbeitslofenverfiherung vom 16. Juli 1927 ksnnen
reijende Kamevaden {tdatliche Arbeitslofenunterftiifung be-
;Igixebfen. Die neuen Beffimmungen haben folgenden Wort-
aut: :
Méinnlidhen unterftiiungsbevedbtigten Arbeitslofen, die
eine Lebrieit beendigt baben, kann auf ibren Antrag vom
Borfigenden des Arbeitdamies ein Wanderfchein ausgeftellf
werden, wenn dad Wandern 3ur Erlangung einer geeigneten
‘B%d)ﬁf?gung und beruflidhen Weiterbildung 3wedkmdfig
etfdeint. :

Der Wanbderfhein darf fiiv denjelben Arbeitslofen
innerhalb cines Jahres nur einmal ausgeftelit werden; er
ift auf boditens 10 Wochen 3u befriffen.

Der Wanderjdein begriindet die Juftdndigheit 3um Be-
?g)geﬂber QIrbeitéIoignunf-crffﬁgung in den Orten der Wander-

aft.
Das Nédhere beftimmi der Verwalfungsrat der Reichs-
anftalt mit Juffimmung des Reidhdarbeitsminifters, Dabei
kann ingbefondere beftimmi werbden, daf die Arbeitsinfen-
unferftiigung wdhrend der Wanbder{daft gany oder feilweije
in Sadleiffungen gewdbhrt wird.

Cs ift den reifenden Kamevaden dringend ju empfehlen,
daf3 jie fidh umgehend in BVefi ded Wanderjcheines fefen
und die Crwerbslofenunterjtiifung ded Verbanbdes erft in
Anfpruch nehmen, wenn die Bejugszeif der ftaatlichen Ur-
beifslofenunterftiithung abgelaufen ift.

Ausjdlng von Mitglicdern.
Wegen Vergehens geqen den § 22 Abfah 3 der
Sagungen wurden in Jever Conrad Dotiniug (Verbands-
Qr. 80524) und in Obernighk Karl Franke (89 430) aus
dem Verbande ausdgefdhioffen. Der Jenfralvorftand.

Mnjece Lobnbeweunpen,

Geftreikt wirtd in Themar.
Gejperrt find die Gejchdfte L. Kebhr, Ober-Ram-
ftadt; Frv. Krug, Aieder-Modau (3abljt. Darmitadt).

GCrfolgreiche QAbwehr bder Akkordarbeit in Schneide-
miipl. Die Firma Stark, Vaugeiddft in Scdhneidemiib!,
wat ploglidh 3u der Ueberzenqung gekommen, dafy aus den
bei ibr bejddftigten Jimmerern cin bedeutend hoherer Ge-
winn berausgeholf werden kénne, wenn die Arbeiten nicht
mebr im Gtundenlobn, wie e¢s der Tarifovertrag vorfieht,
fendern im ARRord ausqefiibrt wiirben, Sie erkldrte des-
balb den 18 bei ihr befchaftigten Jimmerern, wer nicht im
Akkord arbeite, fei entlafjen. Unjere Kameraden, die alfe
in unferm Jentralverband organifiert find, legten darauf die
Qrbeit nieder. QA der Unfernehmer evkannte, daf die
Jimmerer gqefjbloffen den Kampf um  die Abwehr der
Qlkkordarbeit aufnahmen, fandte er bereifs am Vormitfag
hes erffen Otreiktages nady unjerm Vorfienden zwecks
Verbandlung, Vereinbart wurde die weitere Yusfiihrung
der Jimmervarbeif im OStundenlobn,  Alle RKamevaden
nahmen Jofort veftiog die Arbeit wieder auf. Die Kameraden
in Gdneidemiibl baben gezeigt, daf fie nidht gewillt find,
fich ein anderes Arbeitsipftem aufzwingen ju laffen. Der
Unternehmer fordert dic ARkordarbeit nicht aus Ntitleid
mif den Arbeifern, weil diefe im Stundenlohn ju wenig
verdienen, fondern weil er glaubf, dafy die Jimmerer dut
eine unmenjcbliche Arbeifsleiftung feinen Profit vermehren
wiitden und fidy das Heer der Arbeifslofen vergrifjert. Das
follten fih fo mande Kameraden in den Grofzjtddten 3u
$Herzen mebmen.

Secimie aug den aniiteflen.

Chemnif.  Cine Mitgliederverfammlung fand am
24, QAuguft im ,Goldenen Anker” ftaif. Sie war jehr gut
befucht, Ueber ,Die neue drohende 3ollvorlage und deren
QAuswirkung filr die Arbeiterjchaft” referierte Reichstags-
abgeordnefer Schneller. Ju WUnfang ehrie die Verfamm-
lung bdas Andenken bder dem kapitaliftifchen Ntord zum
Opjer gefallenen Genoffen Sacco und Vanjelti durch Cr-
beben von den Plihen. Der Referent geifjelte den neuen
QRaubzug auf die Tafden der Arbeifer. Cr 3‘ei%f?e an den
Gteigerungen der Preife fiir die wichiigifen Wabrungs-
miftel die Auswirhung der Jollvorlage. Eine Entfdliefuny,
die gegen den Mord an Sacco und Vanjeffi profeftiert
jowie den AYusichlufy der ASP.-Minifter, Held und Clsner
und des Landtagsabgeordneten Wirth aus den freien Ge-
werkjdhaften fordert, wurde angenommen. Allen Wrbeifern
ruft die Verjammlung 3u: ,Stdrht die Gewerkidaffen,
binwegq mif allen langfriftigen Farifverfrigen, Kampf der
Hunger- und Krieaspolitik, Kampf der Viirgerblokregie-
rung! Das Referaf wurde mit groffem Beifall aufgenom-
men.,  Unfer ,Cobhnbewegung” wurde bevichtef, dafj unfere
Forderung auf Lobnverhandlungen den Avbeifgebern unter-
breitet fei. Die VWerjammlung beauftragte den Vorjtand,
auf Grund der forfgefesfen Teuerung und der guten Bau-
tafigkeit auf Lobnverbandlungen 3u beffehen. Eine Lohn-
ethohung von 25 % fei nofwendiq. Die Unternehmer
fabotierten die Tarijverfrdge, wo {idh Gelegenbheif bietef
(fiebe Lebrlingsabkommen und Arbeifszeit). Die Arbeiter-
jchaft miifie diefe Willkiir brechen. Unfer ,Gewerkicdhaft-
liches” wurde einent Anfrag der Delegierfenverjammliung
jugeftimmt, der bejagf: ,Der Sentrafvorffand wird erjudht,
jeinen gangen Ginflufy audzuiben, um die Shddte dHer
fremden  Jimmergefellen aufjuldjen. Die Sdhldgereien
unfer den fremden Jimmergejelfen werden nicht eber ver-
jdbwinden, bis unjerm  Verlangen Redhnung getfragen
witd.” AUt einer Aufforderung jur Veleiligung an der
Demonftration gegen die  kapitaliffifhen Mordgefelfen
wurde die Verfammlung gefjchlofjen.

NMaing. 2Am 4. Geptember fand um 10 Ubr ecine
Jugendverfammiung bder Junghameraden im ,Goldenen
Pilug” jtatt.
Hierauf wurde jur  Crledigung  der Tagesordnung ge-
{dritfen. Der Gauleifer, Kamerad MWaul, erhielf das Wort
und teferiecte fiber das Thema: ,Wie jollen fich die Lebr-
Ix_nge organifieren?” Kamerad Maul jdilderfe eingehend
die Verbdltnifie der Lebrlinge und wies befonders darauf
bin, dafy durd) bdie Gewerkjchaffen viel befjer fiir bdie
Jnterejflen der Lebrlinge gejorgt werden kann. €3 fei
deshalb” Pilicht eines jeden Lebrlings, dem Verbande bei-
jufreten. Der Redner bob bervor, dafy nady dem Su-
fammenbrudy der Wegq fiir die Lebrlinge geebnet fei, den
Gewerkjdaffen beijufreten. Nach AUrtikel 159 der Reichs-
verfafjung fei die DVereinigungsfreibeif fiir jeden gewdbr-
leiftet. Wit baben zur JFeit 11223 Lebrlinge in unjerm
Perband, und was Lohne und Schulftunden anbelangt, jo
fei akes verfraglich geregelf. Der Redner feilfe mit, daf
bereits durch unfere Jenfrale Verhandlungen im Gange
find, um der Lebrlingssiichterei ein Ende 3u machen. Sum
Sdlufy ermabnte der Gauleifer nochmals die Lebrlinge,
bas, was gefagt worden ift, 3u beberzigen und die beute
nidf anwejenden Lebrlinge bei der nddifen Verfammlung
mitjubringen. 3In der darauffolgenden Diskuffion {timmte
man bden Ausfiihrungen ded Referenten ju. Hierauf wurden
die Jubilave geehrf. Die Kamerabden L. Kilian, N, Bauer,
Peter Luft erhiclten ein Diplom,

Baugewerblimes.

DBeruflihe Weiferbildbung der Hamburger Jimmerer.
Borwdrisftrebenden Hamburger Jimmerern ift Gelegen-
beit gegeben, fich in ibren freien Stunden beruflich weiter-
aubilden durch die an der Giemens Gemweide-Lehranftalt,
Hamburg, Steindamm 81, beffehenden tedhnijdhen Abend-
kutfe, die es evmdglidhen, fich in Theorie, Veranjdhlagen
und Eniwiirfen ausjubilden, obne daf die BVerufjstdtigheit

RKamerad Veit erdffnete die Verjammlung..

am Zage bdadurdy beeintrdchligt mird. In der Abteilung
Sodbau wird unterridhtet diber Holzkonftruktionen,
Sdiftungen, Enfwerfen von Clagen-, Gefdhdfts- und Ein-
familienhdujern, Baufiibrung, GCifenbefonbau. Der Untet-
richt ijt viermal wdchentlidh abends und bejteht ans Bor-
frdgen und der Anfertigung von Jeichnungen. Ueber bdie
beftandenen Priifungen werden Jeugnifie erfeilt, die fiber
das Mafz der erworbenen Kenntniffe und Fertigheiten
Aufihiuf geben. Das neue Unferrichis-Halbjabr beginnt
im ORfober. Programme und Auskunft tdgqlih abends
von 6 big 8 Uhr in der Siemens Gewerbe-Lebr-
anftalf, Samburg, Steindbamm 81.

Gewectimaitlite Rundidon.

Bundesausjcdbupfigung in ANagdeburg.

Ciner Cinladung von Oberbilrgermeifter BVeims ful-
gend, batte der Bundesvorftand den Bundesausichuf ju
feiner 9. Siung am 13. Geptember nady Nitagdeburg ein-
berufen,

Der Vundesausicdhufy tagte in der neuen GStadthalle,
die von Gfadtbauraf Goederif erbaut worden ift. Der
Jwedkgedanke, der die moderne Uvchifekfur beherricht, ift
in diejem monumentalen Vauwerk, das in erftaunlich
kurzer Jeif errichtef worden iff, in einer Riinftlerifch wie
fedhnifdh gleicher Weife klaven Form geftaltet worden.
Die neue Bauweife hat bei den Gewerkicdhaften fchon friih
Qerftandnis gefunden, Sie haben felbjt als Vauberren
den fiihrenden Archifekfen Gelegenheit gegeben, ibre Ideen
su verwirklidhen. Das Bundeshaus, das Haus des Budh-
druckerverbandes in Verlin, das Ausitellungsgebdude auf
ber Gejolei find beredte Secugniffe, dafy die Sdhbpfer dHes
neten Vauftils in den Gewerkidaften grofi3iigiqe Anftrag-
geber gefuuden haben.

Lor Créffnung  Oder eigentlichen ZFaqung begriifte
Oberbiivgermeiffer Beims im Aamen der Stadiverwaliung
den VBundesausjcdufy mit herzlichen Worten. Im Wamen
bes Ortsausidyujjes Dief; Stadirat Fligge die Lerbands-
verfrefer willkommen, Leipart dankfe dem Oberbiirger-
meifter und Ddem Sekretdr des Orfsausfdhufies fjir die
freundlidhe Aufnahme in diefer Stadt, in dev die Arbeifer-
bewegung feif langem und jumal im lefjten Jahriebnt eine
fo bedeutfame QRolle fpiclt und ihren Fiibrern ein reidhes
SFeld der Vetdtigung erjdloffen hat.

Dann erffatfete Leipart den BVeridht des Bunbdesvorr
ftandes. Der Bundesvorffand mwird ecine Konfereny der
Qrbeiferjekretdre einberufen, und 3Fwar vom 26. bis
28, Geptember nadh Frankfurt a. M. Die Konfereni wird
fih  mit dem Verfabren in der Unfall- und Invaliden-
verficherung, bei den Arbeifsgerichfen und der Arbeitslofen-
verfidherung bejddftigen. Fiir die Krankenkafjenwabhlen
bat ber Vunbdesvorjtand crneut ecine befondere Brofchiire
als Wablanleifung berausgegeben. Leipart verwies nodh
auf bdie Konferen3 der Vezirksjehretdre, die kiivzlich ftatt-
gefunden bat. Ueber fie ift in der Gewerkidhaftsprefje be
reifs berichfet worden. Cin neuer Vezirk, Hannover-
Braunjdhweig, ift gebildet worden, defjen Leifung Kollege
Brennecke vom  Behleidbungsarbeiterverband in Braun-
fdhweig fibernommen Laf.  An Stelle des Kollegen Dr.h. e,
Nteper, der Polizeiprifident von Duisburg geworden iff, ijf
Rollege Bockler, Dbisher 1. Bevollmdcdhtigter des Wetall-
arbeiterverbandes in Kéln, vom Bunbdesvorffand an bdie
Gpife des BVezirks Rbeinland-Weftfalen berufen worden.

Ueber die Vermendung ded vom Reidhstag bewilligfen
und auf den ADGV. entfallenden Anteil aus dem Jebn-
Millionen-Fonds fiir Arbeifnehmer ftimmi der Bundesaus-
jchufs den Vorfdhldgen des Bundesvorftandes zu. Danadh
joll, entfprechend den mit dem Ninifferium fiir die befeften
Gebiete vereinbarfen und von allen Spifenorganijationen
der Gewerkjchaffen anerkannten Richflinien eine Bundes-
jdhule des ADGVB. m befesten oder bejeht gewcjenen Ge-
biet ervichtet wetden. Cin gréfierer Velrag wird als
Fonds fichergeftellt, damit den von dew Einjelverbdnden
entfandten Sciilern cin Jujchufs 3u den Internatshojten
gewdhrt werden kann, Ueber die Verwendung der Mittel
fibt das QNinifterium fiir die befeften Gebiete im Rabmen
der Richtlinien die Kontrolle aus. ANad diefen Ridyilinien
ift jede Suwendung obder Unterftiifung an Perjonen,
Gruppen oder einjelne Organifationen unjuldifig.

Der BVau und die Organifation der beiden geplanten
Bundesidhulen erfordert die Anjtellung einer neuen Kraff,
eines Vildungsjekretdrs, deffen Aufgabe darviiber hinaus die
Forderung der Vildungsbeftrebungen der Gewerkidhajten,
insbejondere der Verbdnde, bdie keine eigenen Sdulen
baben, fein witd. Die Oberleitung des ganzen Gd)ulbgfriebﬁ
foll in der Hand des Bundesvorjtandes, in erjter Linie desd
neuen Vildbungsjehrefdrs, liegen.

Der Bericht des Bundesvorffandes wurde einjtimmig
genebmigt.

Der Vorjigende erfeilfe dann Genofjen Wapbiali das
Wort 3u einem Bericht iiber die bisherige Tdtigheif der
Forjcungsitelle fiir Wirt{daftspolitik. Die Forjdhungs-
jtelle ift bekanntlich eine gemeinjame Cintidhtung der Ge-
werkidaften, der Partei und der Genoffenidhaften. Ibre
Aufgabe ift, fiir die Cinbeiflichkeit der wirtfdhaftspolififdyen
Gtellungnabme der verfdhiedenen Orgaiifationen der At-
beiferbewegung zu forgen. Die Foricdhungsftelle beffeht aus
swei Abteilungen mit fiinf wiffenfdaftlichen Krdften. Die
agrarifche Abteilung unferftebt dem Genojfen Dr. BVaade,
die Qbteilung, bdie fich wvor allem mit den Fragen der
Sandelspolitik und dev Indujtvie 3u bejdhdftigen bat, wird
vom Genoffen apbtali geleitet.  Cine foldhe Stelle muj
natiitlich iiber einen ent{prechenden AUpparaf verfiigen. €5
ift daber ein wirtjchaftépolitijhes Ardyiv angelegt worden,
das 3ur Seit aus 600 Niappen befteht. Auferdem ift eine
Gpejialbibliothek eingerichtet worden, die nornebm{_id)
onographien fiber die verfchicdenen Induftrien enthilt
Cine Reibe von Hilfskrdfen find fiiv diefe und andere Ar-
beifen eingeftellf worden. :

Die Forjdhungsftelle bat als Aufgabe, in den Lages-
fragen bder Wirtidaftspolitik die wiffenid)aftlid)e}‘bur_cb-
dringung des gefamien Nateriald 3u leiften und cine ein-
peitlihe Stellungnabme wvorjubereiten. Das Arbeitspro.
gramm bat fid gaber der Forjcdhungsitelle von der Lages-
polifik ber aufgedriingt. In dev bisherigen Arbeitsperiode

S



228

Der Jimmerer

Ne..39

waren es vor alfem folgende Gebiete, weldye die For-
jhungsitelle bejchdftiaten. Die Wirt{chaftsenquete hat die
QArbeitshraft der Forjchungsitelle in erjter Linie in An-
fprudy genommen. Auferdem baben die Forjdungsitelle
eine Reihe von Cinzelfragen bejdhéftigh. - Sie bat - 3u-
fammengeatbeitet mit dem Vorftand des ADGB, bei der
Denkidrift vom Februar 1926 iiber die Wirtidhaftslage.
Durch die Denkfchrift iff jeinerjeit ein bedeutender Einfluf
auf die bffentliche Neinung ausgeiibt worder, Die dauernde
DBeobacdhtung und Bewertung der Wirt{daftslage iff ber-
baupt ibre ftdndige Aufgabe.

. Die Forjchungsftelle hat grunbdidglich die Subventionie-
rung einjelner Unfernchmungen bekdmpft, and da, wo fie
beftimmten Gruppen der Arbeiferichaft im Augendblick
fordertich su fein fhien. €3 hommi in diefer Frage wie
andy bei der Stellungnahme ju preispolitijdhen Fragen auf
die Cinordnung der Gruppeninferefjen in die Gefamtinfer-
effen an, Je grofer der wirt{chaftlidye Cinflufy der Arbeiter-
bewegung wird, um fo grofjer werden die Reibungsflddhen
swifden den Organifationen der Arbeiterjdaft. Hier aus-

feichend ju witken, iff eine wefentliche Funktion der For-
Fd)ungsftelle.

Bei der Frage der Aufftellung eines Wobnungsbau-
programms wat es bejonders widtig, mbglichjt eine Ueber-
einftimmung 3wifcben den Reichs- und Landfagsfrakiionen
und dem ADGB. berbeijufiihren. Bei Gelegenbeit desd
Arbeifsbefhaffungsprogramms ergaben fich eine Reibe von
{fritfigen Fragen. Genojfe Naphtali ging befonders auf die
Ranalfrage ein. €3 mufite vielfach die tein [okale Cin-
{tellung der Arbeifervertrefer fbermunden werbden.

QAuf dem Gebiet der IJollverhandlungen, der Agrar-
polifik, bei der Vorbereifung 0de3 {ozialdemokrafijdhen
Agratprogramms  bat die Forfdungsftelle fid fihrend
betdtigt.

9?[% die Frage der Ferngasverforgung auftaudhte, 3eig-
£ {ih ftarke Unferfchiede der Auffafjungen 3wijchen den
vetrfchiedenen gewerkidaftlichen Organifationen. Hier bat
eine 3u Ddiefem SJweck ecingefete Bervatungsitelle einen
QAusgleich der Gegenfdfe ermbglidht. Wapbtali befprady fo-
dann die Meinungsverjhiedenbeiten bei der Jiindholz- und
bei der 3igaretfengejefgebung. Aud) hier wird eine ein-
heitliche Otellungnabme von Partei, Gewerkidhafjten und
Genoffenicdhaften berbeigefiihrt werden kdnnen.

Qapbtali fdblof feine Ausfiihbrungen mit dem Wunfd
auf eine engere Sufammenarbeit mit den eingelnen Ver-
banbden.

Leipart dankte dem Genoffen Waphtali fiir feinen in-
{trukfiven Bericht, der j3eigfe, wie umfangreich das Auf-
gabengebiet der Gewerkidaften geworden ijt.
~ QUnjdlieffend gab OSdlimme eine Darftellung det
Griinde, die zu Meinungsverichiedenbheifen der Verbinde
fiber die Verbindlichkeitserkldrung von. Tarifverfrdgen
fiibren. Gr erinnert daran, dafy zur Vermeidung folder
Neinungsdverichiedenheiten viel beigefragen werden kann,
wenn die Beffimmungen der Vundesjafungen iiber die
Fitbrung von Lohnbewegungen und iber Larifabjdliifie in
Bebieten und Befrieben, an denen mebhrere Organifafionen
beteiligt find, von vornberein {orgfdltigite Veachtung finden.
Leider feien die Gedanken diejer Veftimmungen nod nicht
in die Verbandsfahungen aufgenomnien worden, obwobhl
§55 der. Bundesfafung diefe Uebernahme fordert. Daber
erinnett der Bundesvorftand daran, dafy die BVeftimmungen
der Bundesjafungen ftreng innegebalten werden miifjen.
Ferner fdldgt der Bundesvorffand vor, dafy Anfrdge quf
Berbindlichkeitserkldrung von Larifverfrdgen nur im Ein-
vetnebmen aller Dbeteiligfen BVerbdnde g)eftel[t werden
mbgen. Grgeben fichy hierbei Meinungsverfchiedenbeiten, jo
foll der Bunbdesvorftand fchlichtend eingreifen. . )

Qadch einer kurzen Debatte jehlofy der Vorfigende die
Siung.

b ‘R%cb der Tagung batte Oberbiirgermeiffer BVeims den
Bundesausichufy 3u Gajt geladen. Im  Anjchluf barqn
bielt Gladtbaurat Goederif einen Rurjen Vorfrag fiber die
neue Stadthalle, indbejondere iiber die fedynijdren Be-
fonderheiten des grofen Saales, in dem 4000 bis 5000 Per-
jonent. Raum finden konnen. Dann iibernabm einer det
wiffenfchaftlichen Leifer der Theaterausftellung, Herr Paul
QAlfred Merbach aus Berlin, die Fiihrung durd) die Aus-
{tellung und fchilderte in einem anregenden Bortrag die
Gntwicklung des Theaters. A3 Abjcdhiufy des Tages wurde
noch die neue, im Weften der Stadt gelegene Siedlung be-
fidhtigt, die fchon Heute etwa 1200 Wobnungen umfaft l_I_nb
nad) Durdhfiihrung des gangen Bauplanes auf ungefdbr
5000 Wobhnungen kRommen wird.

Soialvolifiides.

QRegelung der Hohitbesugsdauct in der firmerbéloi_en-
fiirjorge. Der Reidhsarbeifsminiffer Hat die aligemeine
Hochitbezugsdaner in der Erwerbslofenfiirforge mit Wir-
hung vom 12, September 1927 an gqrundidflich wieder auf
das regelmdfige Naf von 26 Wochen fejtgefeht. Bis ju
30 Wochen darf die Unferftiigung nur nod folgenden
DBerufen gewdhrt werden: Gdrinerei, Mefallverarbeitung
und  Indujtrie der ajcdhinen, Lederinduftvie, Holz- und
Sdnigftoffgewerbe, Bekleidungsgewerbe und Ungeftellte.
Die Befugnis der srtlichen Stelle, jur Vermeidung un-
billiger Hdrten die UnferftiiGungsdauer im Cingelfall bid
3u 18 Wochen 3u verldngern, bleibf unberiihrf, Der Reichs-
arbeifsminifter beqriindet diefes Vorgehen mit der giin-
ggen Cntwicklung ded Arbeitdmarktes. Uns hommt diefe

eqelung efwas iibethaftet vor. Wody ift die deutjche Be-
ch(ifti‘gung quf, aber Rein Menfd) weify, wiec die Wirt-
daftslage in 3 oder 4 Monaten ausfehen wird.

SDer. Riickgang der Wrbeifslofigheif jeff jich forf. 3In
det jweiten Augujthdlffe iff die Jahl der Unterftiifungs-
enpfdnger in der Grwerbslofenfiirjorge von 420000 auf
404 000 uriikgeqangen. Die mdnnlichen UnterftiGungs-
empfinger nabmen um 11000 und die weiblichen um 5000
ab. Der Gefamtriickgang befrdgt 16 000 oder 3,9 %. Im
onnat.‘ﬂluguft ift die 3abl der Hauptunterjtiungsemp-
fdnger insgefamt um 48000 qleich 10,6 % gefunken.

Wie Hoch ift das Cinkommen der Lohn- und Geballs-
empfdnger? Auf Grund der Jablen iiber die Angeftellten-
und Verficherungsbeitrige fiir das erjte Halbjahr ~1927
kommt das Injtitut fir Konjunkfurforfcdhung auf ein Ar-
beifseinkommen bdev verficherten Arbeiter und Angefteliten,
auf das Jahr beredhnet, von 24,1 Williarden Wark. Von der
Statijtik wurden 17,7 Millionen Arbeifer und Angeftellte
erfafit; bdas f{ind, wenn die [eifenden Privatbeamfen,
Direhtoren, Gejbdftsfiihbrer ujw. in Abjug kommen, 83 %
aller  befdbdftigfen Perfonen.  Hingu frefen weitere
3,7 Willionen Perjonen, die fih aus Reihs-, Staafs- und
Kommunafbeamten und den Angeftellten mit mebr als
6000 M Jabreseinkommen jufammenjefen.  Das Inftituf
legt eine Crmiftlung des Statiftijchen Reichsamis jugrunde,
dag fiiv 1926 ein durdhfchnittliches Monatseinkommen aller
planmdfigen mdnnliden Beamfen der Reidysvermaltung
im Ctatsjahr 1926 von 320 A evmiffelf hat. Da angenom-
men werden darf, daff efwaige niedrigere bdurchichnitiliche
Monatseinkommen in den ibrigen Veamtengruppen durch
die Cinkommen der Angeftellten mit mebr als 6000 M Ver-
dient ausgeqlidhen werden, iff fir alle 3,7 Millionen Be-
amfen und Angeftellten ein durchidnitiliches Jahreseinkom-
men von 320 mal 12 gleid)y 3840 A 3ugtunde gelegt wor-
den. Hiernach ffellt fich dag gefamte Arbeifseinkommen
diefer Gruppe auf 14,2 Williarden MWark. Das IJabres-
einkommen famtlicher Arbeitnehmer in der deutfchen Wirt-
{haft felt fich Jomit aus folgenden Pojitionen ufammen:
QArbeitseinkommen  der 17,7 illionen  Verficherten
24,1 Milliarden Mark, Arbeitseinkommen der 3,7 Nillionen
Aidtoerfiherten 14,2 Milliavden Mark, gegenwirtiges
Gefambarbeitseinkommen 38,3 Milliarden Mark. Das
geringere Cinkommen der Verficherfen geqeniiber den
Nidbtoerficherten fallf in  die Augen. Fir das Jabr
1927 wird vom Inftifuf ecin Cinkommensveriuft durdy At-
beifslofigheit von 2,8 Milliarden Wark angenommen. Den
QArbeitsausfall bei Krankbeif ujw. bingugenommen, eryibt
ein  Gejamtarbeitseinkommen aller Ermerbstitigen bei
volfer BVejdydftigung von 42 bis 43 Milliarden Matk.
95,4 % {dmfilicdher invalidenverficherfen Arbeiter und Haus-
angefellfen batfen im erften Halbjabr 1927 ecin Ginkom-
men vont 24 i und weniger die Woche. Von den Ver-
ficherten Ungeftellten hatien 36 % ein Ginkommen bis 3u
100 A pro Atonat. Man fieht an diefen Sablen, dafy iiber
die Hidlfte der Urbeiter und ein grofer Teil der An-
geffellfen mit 100 # pro Monaf und darunter wvorlieh
nehmen muf. Das find Sdfe, die mif vollem Redt die
Bezeichnung Hungerlshne verdienen.

Acbeiterbeciderunn und Gelndheitsoilese.

Arbeifslofenunteritiiung fiiv wandernde Gefellen.

_ Das neve ,Gefef iiber Arbeifsvermiftiung und Ar-
beitalofenverficherung” bringt gegeniiber den bisherigen
DBorjdriffen der Erwerbslofenfiirforge verfchiedentlich Vet-
beﬁerungen und aud) euerungen, die ficher jebr 3u be-
grifjen {ind. 3Ju den Verbefferungen gehsrf unfer anderm
auch die Cinfiihrung einer Unterftifung fiir wandernde
Gejellen,

3n den leften Jabrzehnten ift der alte Innungs- und
Junftgebraud), dafy jeder Lehrling nach Beendigung feiner
Lebrieit eine beffimmte 3Jeit jum Wanbderftab greifen
mufite, um fich in feinem Berufe forfzubilden und auch, um
LCand und Leute kennenjulernen, wie jo mandes andere
auch immer mebr verfchwunden. Erft die leffen Jabre mit
iby’er katajfrophafen Arbeitslofigheit brachten wieder eine
grdfere 2Anzabl arbeitslofer Gefellen und auch Arbeiter auf
die Lanbdffrafre. Diefe verjucbten, in andern Orfen Brof
und UnterRunft u finden. Dieje Leute fielen und fallen
in den allermeiften Fdllen der bdffentlihen Fiirjorge 3ur
£aft, da fie weder iiber Vermdgen verfiigen jich u unter-
balfen und die wenigen Unterftiifungsgrojdhen der Gewerk-
jdaften nidt ausreichen, den Lebensunterbalt u beftreifen.
Aus Witteln der Erwerbsiofenfiirjorge konnten dieje Wan-
dernden nidht untferftit werden, da ja der Bezug von Er-
werbslofenunterffiifung an die Sefshajtigheit (Weldeswang)
gekniipft wav. Das neue Gefef iiber die Arbeitslofen-
unferftiifung bringt nun bier eine erfreuliche Wenderung.
€3 Deift im § 169 diefes Gefeles:

o Mdnndidhen  unterftiiungsberedbtigten  Arbeitslofen,
die eine Lebrieif beendigt baben, kann auf ihren Anfrag
Foom Vorfifenden des Arbeitsamies ein Wanderjdein
ausgefellt werden, wenn bdas Wanbdern zur Erlangung
einer geeignefen Vejddftigung und beruflihen Weiter-
bildbung jwecdimdfig erfdheint.”

Weiter befagt das Gefel, dafy diejer ,Wanderjdhein”
fiir benfelben QArbeitslofen innerhalb einesd Jabhres nur
cinmal audgeftellf wevden darf. Der Schein ift auf die
Dauer von hsdjtens 10 Wochen 3u befriften. Gegen Vor-
seigung Ddiefes Sdeines Rann der wandernde Arbeifs-
Iofe auf den RAvbeitddmiern, die er durdhywandert, jeine
ibm 3uftebende Arbeitsiofenunterftifung abbeben, Die
ndberen Veftimmungen iiber diefe Weuerung beftimmt der
Derwaltungsrat devr Reidhsanftalf, unfer Jujtimmung bdes
Reidsarbeitsminifters. €Es *mufj abgewarfet werden, wie
diefe Ausfibhrungsbeffimmungen ausfalfen. Dem Wort-
laut des Gefefies nach foll diefe Vergiinjtigung nur den
Arbeitdlofen zukommen, die eine Lebrjeit beendigt haben.
Fiiv urfgelernfe Avbeitslofe kann fie deshald nicht in Be-
tracht kommen, €3 ift mdglich, dafy durch diefe Reuerung
die Wanderluft unfer den Jugendlichen wieder mebr ge-
boben wird. Die Vefriftung des Scheines anf ldngftens
10 Wodhen foll bden IJweck wverfolgen, die Jugendlichen
nigbt fiiv allzu lange 3Jeif einem Arbeitsverhdltnis zu ent-
tpo’bnen. Wit werden nach Verdffentlihung der hoffent-
lich baldigit 3u erwarfenden Yusfiihrungsbeftimmungen
auf bdie QAngelegenbeit ndber zuriickkommen. Kl—s.

Lifecariimes.

€in gewerkidaftlicher Kommentar 3um Gefefy diber die
Urbeitslofenverficherung. Bei der Verlagdgefelljhaft des
Allgemeinen  Deutichen @emet‘hidjaﬁébunbeé in Berlin

{ verein bdie Ausfiihrungen nidyt iibernimmt.

S. 14 ift ein Kommenfar erfdienen, der von den Genojfen
Frany Spliedf und Dr. Bruno Broecker bearbeitet iff. Diefe
beiden Genojfen, Sekretdre der Sozialpolitifchen Abfeilung
des ADGV., haben die Enfftehung des Gefefies nicht nue
von Anfang an aus ndditer Adhe beobadhten kdénnen; fon-
dern baben im 2uftrage des ADEGB. an den Beratungen .
iiber den Gejefentwurf, bejonders im vorldufigen Reichs- .
wirtichaftsrat, mifgewirkt. Sie kdnnen aljo-ju den beften.
RKennern diefer Matervie geredhnet werden und find des-
balb auch wie Baum andere Gewerkichafter in der Lage,
den Gefefestert den Arbeifern und Angeftellten, nicht 3u-
et auch den Beififern in den Verwaltungsausdidiifjen det
in dem ®efes vorgefehenen Gelbjtverwaltungsksrper-
{dhaften leicht faplich 3u evldutern und ibnen mit braud)-
baten Hinweifen an die Hand 3u geben. Der Verlag fehf
mif diefem RKommentfar feine Bejfrebungen forf, die et
mit der Herausgabe des Kommentars jum Arbeitsgeridyts-
gefes von Aufhdnjer-Adrpel begonnen bat, den Gewerk-
{haftsmitgliedern einen fiir fie geeigneten Kommentar in
die Hand ju geben, der bei der bekannten Art des Ver-
friebes auch ju einem mdfiigen Preife in den Handel kommf,

Beriammiunosanaeiper.

Miontag, den 26. Ceplember:
Anklam: Abends 75 Ubr im ,Sdiifenbaus”,

Jreitag, den 30. Geplember:

Bielefeld: Nach Feierabend bei Liebenfeld, Webereijtr. 4,
— Goburg: Nach Feierabend im Verkebrslokal. —. Efjen:
QAbends 75 Ubr Delegiertenfifung im Gewerkichaftshaus. —
Merjeburg-Leuna: Abends von 6 bis 8 Ubr Jablabend im
Cokal , Heiferer Blick” in Leuna.

GConnabend, den 1. Offober:

Altena i, Wefif.: Abends 7 Upr im , Wejtfilijchen Hof.
— Braunjdhweig: Abends 7& Ubhr in der ,Stadt Helm-
ftedf”. — Bunzlau: Cine Sfunde nad) Feierabend im
Dolkshaus. — Deffau: Gleich nach Feievabend im , Livoli”.
—  @ecljenkivdhen: Ubends 7 Uhr im Gewerkidafishaus,
Oranienburg: Abends 7 Ubr bei CErnft Radlow,
Bernauer Strafe. — Schweinfurt: ARadh Feievabend bei
Dogt, Krumme Gajje.

Gonntag, den 2. Olfober:

Bodhum: Vormittags 10 Uhr bei Guftav Janzen, Warien-
ftrafye. — Call: Vormittags 10 Uhr im Hotel Roland. — Ciiftrin:
QRachmittagsd 3 Ubr bei Dilck, ‘Dlantagengmfge. — Deutfch-
Krone: Nadymittags 2 Uhr bei Grdber, Lrift. — Eisleben:
Pormittags 10 Ubr im Volkshaus. — Geljenkirchen, Be-
3ith Wefterholt: Vormittags 10 Ubr bei Rotfmann,
dndujtrieftrage. — Heldrungen: Vormiffags 10 Ubr bei
Wendelin, Am Babnbof. — Jarmen: Nachmittags 2 Ubhr
in bder Herberge. — RKulmbach: Vormittags 10 Ubr bei
Heifsinger, Grabenftrafie. — Lengerich: Vormittags 10 Uhr
bei Friedrich Bunsmann am Vabhnbof. — Marne: Nad)-
mittags 3 Ubr im Verkehrslokal. — Miinfter i. W.: Vor-
mittags 10 Ubr bei Stolfe, Krummer Timpen. — Pinneberg:
QRadymittags 3 Ubr in der Herberge. — Polzin: Vormittags
9 Ubr bei Paul Hol3. — Salzuflen: Vormiftags 10 Uhr
bei Reibke, ,Lippejder Hof”. — Solingen: Vormitfags
10 Ubr bei Kirdhner, Hodjtr. 37. — Wiirzburg: Vormittags
10 Ubr in der ,Stadt Waingz”.

Anzeigen.
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Berlin, Am 12, September ftarb unfer Mitqlied, der
Kamerad Hermann Gollert (Bezirk 12) im Alfer
von 57 Jabren an den Folgen eines Unfalles. |

Diilmen. Am 4. September ertrank beim Baden -

© unfer Kamerad Heinrich Stoffes im Alfer von.
20 Jabren. .

Gotha-Remijtadt, Am 23. Auguit ftarb unfer Mit-
glied, der RKamerad Hugo Schiddel nad) langem,
jchwerem Leiden im Alfer von 61 Jabren.

Sudwigslujt, Am 9. Auguft {tarb unjer Kamerad
Johann Rath im Alter von 64 Jabren an Schlag-
aberverkalkung.

Salzwedel. Am 2. September  ver{died ploglich in-
folge Ungliicksfalles unjer Mitglied Karl Zilling
im QAlfer von 50 Jabren.

Witfen a. d, Rubr. Am 8. September ftarb infolge
eines Ungliicksjalles unfer freuer RKamerad Karl
Brotkorb.

Whajterhaujen a. d. Doffe. Am 7. Juli ftarb unjer
SKamerad Herm. Schonbek im Ulter von 59 Jahren
an Herzfchwddye.

Ebre ibrem Undenken!

Sablijtelle Hamburg und Umgegend.
Betrifft 0ag freie Beftatiungstwefen der Fabiftelle.

€s wird darauf bingewiefen, daf in Sterbefdllen bei
QMitgliedern {owie auch bei Ebefrauen und |ulpjlichtigen
Kindern, bevor mift privaten Beerdigungsunternehmern
Pertrige abgefdlojjen werden, jeder Sterbefall im IJabl-
ftellenbureau unter Vorlegung des in Ordnung befindlichen
Berbandsbuches und Sterbejcheines zu melden iff.  Von
dorf wird das Weitere veranlafit. Un private Veerdigungs-
unternebmer werden keine RKoften erftaitet, aufzer in den
QAufenbezirken, in denen der Gemeinniifige Bejtattungs-
Dasg find die
DBezirtke Hatburg undo Besitke jenfeitd der CElbe {owie
Bergedorf, Geefthacdht, Reinbek, Quickborn. 3In diejen Be-
itken wird die feftgefefe Summe bar ausbezablt.
118,50 oi] Der Borjtand.
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