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Diec necue Wirtjchajfsgefinmung.

Wenn man von der Lohnpolitik der RKartelle redet, jo
pilegt man nur allyu Hdufig eine unmittelbare Vegiehung
jwifdyen Lohn- und Preiserhshungen in dem Sinne feftju-
ftellen, dafy die Unternehmer fih mif den Arbeitnehmern
iiber L8hne und Gehdlter auf Koffen der Verbrauder ver-
ftdndigen. Hdufig werden Lohne und Preife — o wird
behauptet — vom Karvtell gleichzeitig erhsht, und dies wird
von den in den Rarfellierfen Unternehmungen befdhdftigten
Qltbeitnehmern gebilliqt, ja beabfichtigf. Hievaus leitef man
das Vorhandenfein eines Gruppen- oder Verufseqoismus
ab, der fich fowobl auf die Arbeifgeber als auf die AYrbeif-
nebmer erffreckt, deven Infereffengemeinichaft auf diefe
QWeife enffteht. 2Audy will man haufig darvaus ein Argument
gegen die Wirtjdaftsdemokratie, die wirt{daftlihe Selbjt-
verwaltung der Arbeitnehmer fchmieden: auch diefe miiffe
an dem Berufs- und Gruppenegoismus der AWrbeitnehmer,
die auf RKoften anderer Gruppen oder Berufe Sondervor-
feile fiir fich erftreben wiirden, jdheitern. Gegen die Pline
der Gildenfozialiften, welche die Vermwaltung der Produk-
fion in die Hinde der Produgenten der befreffenden Pro-
duktionsjweige legen mdodhten, erheben fich in der Regel
diefelben Cinwdnde: bdie Produjenten-Arbeitnehmer wiir-
den tradhten, fih auf Koften anderer Schichfen Vorteile
ju erjwingen oder ju ecliften,

" Qngefichts diefer vevbreitefen Anfichien, die in dev biir-
gerlichen ationalSkonomie geradeju ald Lebrmeinungen
vettreten werden, lobnt ed fidh, auf gewiffe Vorgdnge, die
fidh in der leten Seit in der deutjhen Wictihaft abipielten,
binjuweifen. Die Kaliinduftrie hat, obwobl fie durdh weit-
gebende QRafionalifierung, Kongenfration der CErzeugung
und Stillegung von Betrieben ihre Produktionskoften we-
fentlidh fenken konnte, die Crhshung der RKalipreife be-
anfragt. JIm Reidskadivat widerjeften fidh die Vertreter
der Kaliarbeiter der Preiserhsbung; wenn dem Wnfrag
frofdem ffatfgegeben wurde, fo erfolgte bdies gegen bden
Widerfpruch der Arbeitnehmer. Der Kohlenbergbau mocdhie
die RKonjunktur ausniijen und die RKoblenpreife fteigern,
unbekiimmert um die Tatfade, daf die Preisechdhung
eines fo wichtigen Grundftoffes, wie bder RKoble, Preis-
ffeigetungen auf der ganzen ELinie — in Jnduftrie und
Landwirtichaft — ausldfen und die Konjunktur jhadlicd be-
beeinflujfen miifyte. Jm Reichdkobhlenvat haben die Vertrefer
der Bergarbeiter, fo off ihnen der Koblenbergbau Preis-
ethohungsanirdge unferbreifefe, bdagegen geffimmf. Dor
Koblenbergbau begriindete die Preiserhshung mif dem nicht
_ausreichenden C€rl6s aus dem Verjdleify von RKoble, 2in
Umjtand, der, jofern ev befteht, aud) die Lohne und Ge-
bdlter im. Koblenbergbau  dangiinftig beeinflufzf: frofdem
wandten fich die Vevgarbeiter gegen bdie Preiserhshung.
Qls kiirzlid) vom Reichspoftminifter die Erhshung der Poft-
gebiihren beantragt wurde, begriindete man fie u. a. damif,
bafy Wittel fiir Gebaltserhdhungen der Poftbeamfen be-
{hafft werden iollteno. Die Verfreter der Poftbeamten im
Berwaltungsrat der Reidhdpoft, der iiber die Hohe bder
Pojtgebiihren 3u entjcheiden bhatfe, durchjchauten aber die
Abfichten der Regierung und jtellfen feft, dafy fie fich fiber
die nofwendigen GebaltserhShungen und Inveftionen bhin-
aus fiskalijhe Cinnahmen qus der Crhohung der Poit-
gebiibren verfdhaffen wollte, und daf die Volkswirtichaft
diefe Mebrbelaftung nidht qut fragen konne: fie ftimmten
gegen die Erhobung der Pojtgebiihren in dem vorgefdhlage-
nen Umfang. €3 fei bier nod) eine bemerkenswerte
Sfellungnabme des Deutfhen Verkehrsbundes erwdhnt,
auf die kiirjlid im ,Deutidhen Volkswirt” bHingewiefen
wurde: Lrofdem 15000 Arbeiter der Vinnenjdhiffahef, —
40 % fjamftliher Binnenjdiffabrisarbeiter Deutfhlands, —
in jenem Verband organifiert find, dagegen keine Eifen-
<ba*bner, und deshalb in dem Streit jwijchen Reichsbabn-
und Kanalverfeidigern die Sonderinfereffen desd Werkehrs-
bundes auf der kanalfreundlihen Seite liegen wiirden, de-
urfeilfe der Verkehrsbund die Frage dennodh allein aus
volkswirtihaftlichen Crmdgungen und riet von der Fdrde-
tung der RKanalprojekfe bei der gegenwdrtigen f[chlechfen

- der QUrbeifnebmer gegen die Preiserhdhungen

Finamglage des Reichs ab. Cr mbddhte die volkswirtjchaft-
lidhen Sdywierigheifen nichf durdh RKanalbaufen, fondern
dburdh Tarifermdfigungen der Reidhsbahngefelljhaft be-
beben. QAehnlidhe Beifpiele liefen fidh bei aufmerkjamer
Perfolgung der freigewerhichaftlichen Preffe beliebig ver-
mebren.  Ueberall finden wir Warnungen und Protefte
gegeniiber poreiligen Preisfteigerungen aud) in der eigenen
Brande. — So lefen wir jum Beifpicl in bejug auf die
Gifenpreife, deren Crhdhung jeft beabfidhtigt wird, im

an Neiky' und Glied!

Stell dich in Reih” und Glied,
Das Gange 3u verfidrken,
Mag auch, wer’s Gange fjiehf,
Dich nicht darin bemerken.
Da3 Ganze wirkf, und du
Bift drin mif deinen Werken.

Stell dich in Reih” und Glied
Und fchare dih den Schaven;
Und feilft du- nicht den Rubm,
fo feilft du die Gefabren.
Wied nicht der Mufterer

Den Cingelmann gewabren,
Mit Luft doch wirtd er feh'n
Voll3iablig feine Scharen

Damit im Lanzenwald
RNicht fehlet ecine Lanje,
Heb’ deine feff und fei
Gefaff auf jeder Schange.
Sei nur cin Blaft im Kranj,
Cin Ring im Ringeltanze,
Sibl’ dich im Ganzen gany
Und ewig wie das Gange.
Friedridh) Niidert.

fefifen Heft bder ,Befriebsrdfeseitidhrift fiiv die Wiefall-
induftrie” eine RKritik ifiber bdie Preispolitik der Cifen-
erjeuger und die Feftjtellung, dafy der bobe Eifenfchupzoll
eine Oruppe auf HRoften der Gejamiwirtichaft begiinffigf
habe”.

So werden die erwdbnfen Vehauptungen fiber bden
Gruppenegoismus der Arbeifnehmer in einer grofjen Un-
3abl der Fédlle Liigen geffraft. Jedenfalls ift es bezeichnend,
dafj, obwobl die Monopole erft in der ANadykriegsseit jur
vollen Bliite gelangten und daber dem Paktieren der Unter-
nehmer mif den Arbeitnehmern auf Koften der Verbraudyer
ein viel breiferer Raum offen ftinde als friiher, jolche Falle
immer feffener werden. Wir miiffen ung nad den Ur-
fadyen diefer beadhtenswerfen Entwicklung fragen.

€3 wire ganj unridhfig, den wachfenden Widerffand
in ibrer
DBrancdhe mit der Abneigung, ja mit dem Haf der Arbeit-
nehmer gegen die eigenen Unternehmer begriinden 3u
wollen. Die Abneigung, oder in gewiffen Rraffen Fdllen
der Ausbeutung audy der Haff, war aud) vor dem RKriege
vothanden. Im Gegenteil Rany man wohl annehmen, daf
die polififdhen und betrieblihen Redhfe der Wadhhrieqs-
demokratie, welde bdie Fiibrung des Klafjenkampfes auf
geficherfem Boden erfeichtern, eben bdadurd) die peridn-
lidhen obder Rlaffenmdfigen Gefiible bdes $Hafjes abju-
fhwdden vermdgen. Sobald fich die Arbeiterklaffe ibhrer
Bedeutung und ihrer Wadt im fozialen Raum bewuft
witd, fiihrt fie den Kampf gegen die widerftrebenden Be-
walfen der Gefelljdhaft objektiv und ohne Hafgefiihle, niht
aus blinder Jerftdrungswut, fondern in CErfiillung einer
gefdidtlichen Aufgabe. So miiffen wir- die Begriindung
flir jene Taffachen, die wir oben als Veifpiele anfiihrten,
anderswo fudhen. Wir finden fie unddhjt in der geffei-

gerfen Golidaritdt und dev befferen Einfidht in das Gefiige
der Volkswirt{chaft. Gefteigerfe Solidaritdt innerhalb dev
QArbeiterklaffe ift der Grund dafiir, daff eine BVerufs- oder
Induftriegruppe Lobnvorfeile nidht erftredf, wenn fie auf
Koften der Arbeifnebmer anderer Berufs- oder Induftrie-
gruppen geben. €Es witd ibr widerffreben, Lobnerhshuny
purdy Preisfteigerung 3u erkaufen, die in den Indujtrien,
die bdie wverfeuerfen 2aren vevarbeifen, Produktionsein-
fdhrankung mit Lobndruck oder Arbeifslofigheit berbei-
fiibren und o die Lebenshaltung und Vejddftigung von
Arbeitskollegen gefihrden wiirde. Beffere Einfidht in die
Bolkswirtidaft und die gegenfeitige Abbdngigheit der ver-
fdhiedenen Produktionszweige wird aber die Arbeifnehmer
vor der Juftimmung 3u Preisfteigerungen, mbgen fie ihnen
seifweilig audy Vorteile verjchaffen, suriickbalfen, wenn
dabdurdh die Gefamtwirtihaft leidet. Dank ihren vermehr-
fen volkswirtjdaftlihen Kenntniffen wiffen fie, daff leflen
Endes audy fie die Riickwirkungen einer verfehlien Preis-
polifik 3u jpiiten bekommen Die gewerkjdaftliche Shu-
[ungsarbeif darf fiir die Crwechung des Solidaritdisgefiihls
wie fiir die Ausbildung des ridtigen Augenmafes fir das
volkswirt{chaftlih AWotwendige unbeftreitbar qrofie Ver-
dienfte fiir fich in Anfpruch nebmen. Doch gehdrt aufer
Klaffenfolidaritdt und beffeven Einfidhten in die Volkswirt-
{haft nodh efwas daju, um bdie Wirt{daftspolitik der At-
beitnehmer in jene Vabnen 3u lenken. Audy bdie Unter-
nehmer wiffen von Solidaritif, wenn es fich um die Wabe-
nehmung ihrer Inferefjen handelf. Audy fie verfiigen iiber
die nbtigen volkswirt{daftlichen Kenntniffe, ja, man follte
annehmen, dafy fie durch das nod) vorhandene Bildungs-
privileq Odiesbeziiglid) bejonbders begiinftigt find. Der ent-
fcheidende Unterfdhied liegt in bder Wirtihaftdgefinnung.
Darin, ob man den Jwedk der Wirtjhaft in der ECrzielung
von moglichft grofien Gewinnen bejiehungsweife in der
Madhtentfalfung fieht und die Wirtichaftshandlungen unter
dem OGefidhtspunkt der unmitfelbaren Sondergewinne osdey
Wachterweiterung vornimmi, oder aber, ob man fidh fiir das
Woblergehen dew gefamten Bevdlkerung veranfwortlid
fiblt und die beftmdgliche Befriedigung der WVolksbediirfniffe
jur Ridtidnur feiner Wict{daftspolitik madht. Die Preis-
polifik der kapifaliftifchen Monopolorganifationen auf bder
einen, dle der Arbeitnehmer auf der andern Seife jeigf,
wie es um die Wirt{dhaftegefinnung beider Gruppen be-
ftellt ift. Dabei miiffen wir ung vergegenwdrtigen, weldes
Opfer der Arbeitnehmer darin [liegt, daf fie auf Lobn-
erhohungen, die auf Koften anderer Avbeiteridbidhten ovder
der Verbrauder geben, verzichten. Bedeutet dod) eine
jedbe Lobnerhohung fiir fie mebr Gefundheitspilege, mebr
Cebensfreude, beffere Erziechungsmbalichheit fiir ibre RKin-
der, Criparniffe fiiv die jdhweren Tage der Arbeifslofigheit
und des Alfers. €Es foll 3um Sdlufy nod) angedeutet wer-
ben, wie grofje und vielverheiffende Mbglichkeiten einet
gemeinwittjchaftlichen Entwicklung jidh daraus ergeben kdn-
nen, wenn fih diefe Art Wirt{dhaftegefinnung weifer-
pftangen und jum Gemeinguf der arbeifenden Bevdlherung
werden wiirde. Wodh find wir vbon der vollen Entaltung
diefer Wirt{chaftsgefinnung entfernt. Dod) witd mit jedem
Fortidritt in diefer Ridfung der Weg jum Sozialismus
freigelegt. A5,

Glebeitseit und Arbeitsleijtung im Lichte
wijjenithaitlicher Jovichung.
I

Der ADGB. Dhatte in der Jeit von 25. bis 30. April
1927 eine Grbebung iiber die Arbeifszeit in einer Reibhe
von Jnduffrieqgruppen veranftaltet. Das CErgebnis diefer
Grhebung war folgendesd: 46 % bder BVejchdftigten waren
RKuriarbeifer, 6,3 % batten eine Arbeitszeit unter 48 Stun-
den, 41,1 % arbeiteten 48 Stunden, 10,50 % arbeifefen iiber
48 bis 51 Stunden, 25,2 % arbeifeten iiber 51 bis 54 Stun-
den und 12,3 % arbeifefen iiber H4 Stunden widentlich,
QAus den Feftftellungen, an denen 2 533 147 Arbeiter betei-
ligt warven, iff erfidhilich, daf rund 48 % aller Beteiligien
ldnger alg 48 Stunden wédentlich arbeiteten. Das Ergeb-
nis der Fejtftellungen eigt, dafj beinabe die Hilfte der Ase
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beifer ldnger als 8 Stunden pro Laq arbeiteten. Die gefeh-
liche Regelung ded Adptftundentages wird nod jeharfe Aus-
einanderfefungen mit den Untfernehmern und der Regiz-
rung mit fich bringen, wenn die Arbeitszeit entjprechend den
Forderungen der Gewerkichaften geregelt werden joll. Die
Unternehmer vertreten nodh immer die Anficht, daf die Ar-
beitseif verldngert werden miiffe, um die Wirtjchaft kon-
Rurren3fdbig ju erbalten und die Produkfion wobhlfeiler 3u
geffalten.  Gie vergeflen dabei vollkommen, dafy der gegen-
wdrtige Stand der Tedhnik esd erlaubt, die Arbeifszeit unter
8 Stunbden tdglich herabzujesen, obne dafy die Cugiebighkeit
det Produktion und die Kounkurrenzfdhigheit der Wirt{dhaft
dadurch verringert wiwd. 2Aber gan3 abgefehen davon, gibt
e$ eine NReibe von prakfifchen Beijpielen, die jeigen, daf
der von den Gewerkihaften geforderte Udtftundenteg nidt
produkfionshemmend, jondern -jteigernd wirkf. CEinige fort-
fdrittliche Unternehmer haben {don in den neungiger Jabh-
ten in verfdiedenen BVefricben in Deutjdiand den AUdht-
ftundentfaq eingefithrf und damit gute Crfabrungen gemadht.
€3 mufy den Unternehmern von beute immer wieder vor
Qugen gefithrt werden, wie jene Unfernehmer jdhon wvor
30 Sabren iiber die Wirkung des Udhtffundentages auf die
Qltbeitsleiftung geurfeilt haben.

In den neunziger Jahren gadb es nur e eingiges
Unternehmen in Deutihland, bdas den Achtftundentag
kannfe. Das war die Jaloufiefabrik von Heinvidh Freefe
in Aiederfdydnhaufen bei BVerlin, Freefe hat dariiber felbjt
beticdhtet.! Obwohl fein Vetrieb ein Saifongefhdft wat,
ging GFreefe gegen den Willen feiner Urbeiferfchaft, die
glaubte, in ihrem Lobn gekiirzt ju werden, im Sepiember
1891 zum Achtjtundentag iiber, nachdem er in den vorher-
ehenden Jahren icbriffweige die bis dabin unbegrenzfe Ar-
geifﬁ,v,eif auerft auf 9% und fpdtfer auf 9 Stunden verkiivt
batfe. Der Erfolg war ein jo quter, dafy von nun an der
Achtitundentag als dauernde Einvidhtung beftehen blieh,
elbjt im Gritbjabr und Sommer, in einer IJeif, in bder
riiber nur mit Ueberftunden gearbeifet werden konnte.
Wie Freefe fidh dufBert, ging das Einkommen der Stiick-
atbeifer feit der Cinfithgung bdes Adbtitundentages nidt
juriick. Die Arbeiter hatfen ftets, um ibr Cinkommen nicht
efhmdlert zu feben, die Cinjdrdnkung der Arbeitsdaner
urch Grhsbung der Arbeifsleiffungen ausjugleichen gemwuft.
€3 zeigfe fidh, daf die ftrenge Bejdyrankung der Wrbeifszeit
jeden Ausfall, der durdy Verfdumniffe in den erjfen Tagen
der Wodhe entffanden war, 3u einem nidhf wieder einbring-
lichen Verluft machte. Jeft mufjte, um den gewobhnten Vet-
dienft 3u erteidhen, von ontag an cifrig gearbeifet wer-
pen. Wie Freefe aus den Lobnbiichern feftftellte, biifzten
weder die Jaloufiemadher und Sefher, nocdh die Ataler und
Anjtreidher an Wodpenlohn ein. Sogar bei den Majdyinen-
arbeifern (Rreisfdgenfchneidern, Hoblern, Bandidgenichnei-
dern, Frdfern) ging die Arbeitsleiftung nicht juviick. ,Aud
bei der Majdinenarbeit ift beim Ingangbringen, Umjtellen,
Qadffellen, Sdhdrfen ujw. mif o viel kleinen Panfen 3u
rechnen, dafy ein aufmerkfamer Arbeiter daran jowoh! Gr-
jparniffe erzielen und ein ausgerubfer Arbeifer mehr leiffen
kann, als ein QAvbeiter, der durch lange Arbeitszeit er-
miidet ift.”

Dem BVeifpiel Freefes folgte 1892 die Stablfedernfabrik
von Heinfe & Blancker§ in Berlin. Es wurde feftgeftellt,
dafy die Firma mit der adyfftiindigen Arbeitszeif die gleichen
Ceiftungen erzielfe, wie friiber mif wefentlidh lingerer At-
beitgzeit. Jntereffant ift folgendes: Sur Erledigung drin-
gender Auffrige und im Cinverftdnduis mit dem 2Arbeifer-
ausidufy wucde nodhymals ein Verjud) mit lingerer At-
beitszeit gemadhf. 3Ju Anfang wurde auch ein entjpredhen-
der Crfolg erzielt. Diefer ging abet trofy des gqufen Willens
der Arbeifer bald juriick. Wach Verlauf von 14 Tagen war
die Produktion auf diejenige der adtjtindigen Sdidt her-
abgefunken.?

3ur Crgdngung von dhnlidhen Beobadhfungen in Eng-
fand ftellte Profeflor Dr. Craft AbbE, der Mithegriinder
und langjdbrige Leifer der Optifchen Werkjtdtte von Karl
%eiis in Jdena, in feinem Unternehmen geradeju klaffifche

erfuche an, deren Refultate den Vorzug haben, durd) ein
ausfiibriidhes Jahlenmaterial erldutert ju werden.?

L Heinrich Freefe, ,Die honffitutionelle
Fabrik Jena 1909

2 Preufijches Jabrbud) fiir 1899, Seife 96,

® Grnft Abb¢, ,Sozialpolitijdhe Schriften”, Jena 1906,
Seite 203 bis 249.

»
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Im Mdry 1900 fete AbLE in feinem Unfernebmen bie
bis dabin neunftindige Arbeitszeif in einer Jeit des ftdrk-
ften Gefchdftaganges ploglih auf 8 Stunden herab. Wadh
einem Jabr 3eigte e3 jich, dafy die Lagesleijtung in den nun-
mebrigen 8 Stunden nicht nur die gleiche blied gegeniiber
den frilheren 9 Stunden, {ondern fogar um einen geringen
Prozentjaf ftieg. Diefes Refultaf wurde feftgeftellt an
einer eingehenden Lohnjtatiftik fiir 233 Akkordarbeiter. €3
wurden nur die Akkordarbeiter herausgeudt, die in beiden
Jabren, im leften Jabr mif neunftiindiger und im erffen
Jahr mit adtjtindiger Avbeitszeit unter vollftdndig gleichen
Bedingungen gearbeifet hatten.

Aady einem eingehenden Studium diefer Lobhnjtatiftik
ftellfe e8 i) beraus, dafy der durdydnittlihe Stundenlohn
bei den gleidhen Ukkordidgen fih in dem Verbdltnis von
100 : 116,2 geboben batte, ftatt in dem Verbdltnis von
100 :112,5 oder 8:9, dem Verbdltnis der nemen 3ur alfen
Arbeitszeif. Die nene Arbeitsleiftunyg diberjfieq aljo die alte
um durdhichniftlich 3,7 %.

Aus einem gan3 andern Wirtidhaftdgebiete ffammen die
erakten und bedeutfamen Rejulfate, die Fromont in den
Scdhwefelfdurefabriken der belgifchen Société des Produits
Chémiques von €ngis erzielfe.’ PVor 1892 mwurde bdas
Roften der Jinkblende bei kontinuierlichem (andamerndem)
DBetrieb in 3wei wdliftindigen Schichten verridhtet, von
denen jede eine effektive QUrbeitsieit von 10 Stunden ein-
fcbiof. Geit 1892 wurde ein neues Spftem eingefiihrt, das
auf drei adtftiindige Schichten beruhte, die einer Netto-
arbeitszeit von 744 Stunbden entiprechen. Nady weniger ald
6 Monaten gelang es den 2Arbeitern mif den gleichen Defen
und Robjtoffen 1000 RKilogramm gerbfteter Blenden, Has
beif3t, diefelbe Menge wie bei der 3wdliftiindigen Schicht mit
sehnjtindiger Produktionseit herzuftellen. Die ftiindliche
Produktivitdf und Infenfitdt der Arbeit iff alfo um 33 %
geffiegen.  BVei einem Befrieh von 90 Mann hielt diefer
Crfolg ldnger al3 12 Jabre fteigend an, Diefes Grgebnis
ift ab?olut fiber; Benn der Lobn vidhtet fich nach dem Gewidht
der erjeugfen Blenbde. _

Jnfereflant ijt bder Verfud), bden bder franzdiijhe
Handelsminiffer Millerand madyte. Gr fiibrfe in einem
Parifer Poftamt die adtjtindige Avbeitszeit ein, und zwar
mif recht gutem Crfolg. Obwobl die plsGlidhe Herabjehung
ber Arbeitszeit von 10 auf 8 Stunden eine 20projentize
wat, befrug doch die Mebraudgabe an Lohnen fiiv AWeuzin-
geftellte nur 2,4 %.5

In der gleidhen Ridhtung bewegten fid) die Verfudye,
die auf einer ametikanifchen Staatswerft gemadht wurden.
€5 wurden 3wei gleidgrofe Schiffe in Auftrag gegeben, je
eines bei ciner Privatwerft und bei der Staatswerft. Die
Privatwerft arbeitefe 10 Stunden tglich, die Staatswerft
bingegen nur 8 Stunden. Das Ergebnis der fdglihen Ar-

beitsleiftung auf beiden Werften iff in einem Gutachen des b

Qarineamts jufammengefaf3t, das in feinem wefentlihen
Leil folgenden Wortlaut hat:

»Die durdyidnitiliche Anzabl der in einer Arbeitsftunde
verarbeiteten Pfunde befrug auf der ,Loufitania® (Privat-
werft 50608, auf der ,Connecticut” (Staatswerft) 6,29995.
Die Durdjchnittszabl der in ehnitindiger taglidher Arbeits-
eif in der Privatwerft verarbeiteten Pfunde befrug pro
Mann 50,608, Die Durdyfdynittszabl der in adfftiindiger
tiglicher Arbeitszeit in  der Ofaatswerft verarbeitenden
‘D?unbe befrug pro Mann 50,396, Aus den vorftehenden
Jablen ift erfidbtlich, daf die durcdhidhnittliche friindliche Ar-
beitsleijfung eines QArbeiters mit acdbtffiindiger Arbeitsjeif
die durdhidnitiliche ftiindliche QIrbeiféIeiffun-g eines mit 3ehn-
{tindiger 2Avbeifszeit um 24,48 % fiberftieq.”

Sebr beadhfenswerfe Unterfuchungen iiber den Einfluf
ber £dnge der tdglichen Arbeitsjeit und der Ueberarbeit auf
die Arbeifsleiftung hat die englifhe Regierung veranftalten
laffen. ,Jron Age” vom 22, Februar 1917 berichtet dariiber.
Diefen Beridht verdffentlichte Dr. Lepmann im Junibeft
bes , Jenfralblaft fiir Gewerbehpgienc” 1917, Danad) ftellte
Profefjor Kent von der Unjverfitdt Vriftol Unterfuchungen
iiber die Crmiidung bder JIndujtriearbeiter in fieben vet-

¢ L. @. Fromont, ,Une Expérience Industriclle de
Réduction de la Journée de 'Travail”, Brurelles 1906.
Jitiett nady Cenft Bernbard, ,Hohere Arbeitsintenitdt bei
Riivgerer Arbeitsseit”, Leipzig 1909. Seife 9.

& QReichsarbeitsblatt 1904, Seife 147, {iehe aber audh
Reidhsarbeitsblatt 1907, Seite 358 bis 360.

jhiedenarfigen Fabriken, die fiir den Heeresbedarf arbeife-
fen, wdbhrend jweier Jahre an. CEr fand, dafy Ueberjtunden
gewdbnlicdh keine Vermehrung, fondern tatjddlidhe Ver-
minderung des Crivages bewirkien. Die Kiirzung ded Ar-
beitstages um 155 % und das Wegfallen der Jwijdhen-
paufen bewirkte eine abjolute Junabme an QArbeitserzeug-
niffen von mebhr als 5%, und eine weifere Verminderung
der tdglichen Arbeitszeit vor 10 auf 8 Stunden fogar cine
Junabme von indgefamt 12,4 % der Urbeitaleiftung in det
berkiirjten Arbeitszeit. Wenn c$ fich als crwiinfdht erwies,
die Mafchinen linger im Vetrieh 3u balten, jo war es vor-
teilbafter, eine neue Schicht einjulegen, als licberarbeif ein-
jufiihren.

Cingebende Verfuche jeigten, daf ein Arbeiter, der nur
8 Gtunden am Zage befdhdftigt war, mebhr leijtete, als wenn
er 12 Gtuiiden arbeifete. Bei einer Gruppe von Arbeifern
fand eine Crhshung bder durcdbidhnittlichen Leiffungen von
262 Otiik auf 276 jtatt, als ihre Arbeitszeit von 12 auf
10 Stunden verkiiryt wurde.

3it der ebroerirng ein Arbeitsverieag?

Der durdh die Vekanntmadung der neuen gaﬁung det
QArbeitsgeitverordnung vom 14. April 1927 in Kraft gefre-
fene § 6a beginnt: , Wird auf Grund der §§ 3, 5, 6 oder 10
Mehrarbeit geleil{tef, fo baben bdie Arbeifnehmer mit Aus-
nabme der Lebrlinge gﬁr die fiber die Grengen des § 1
Gafy 2 und 3 binausgehende Arbeitsgeit Anfpruch auf eine
angemefjene Bergiitung . . .“ Die Herausnahme der Lehr-
linge aug diefer Regelung veranlaft den Gefchdftsfibrer
ber  Qerciniqung  der Deutichen  Arbeitqeberverbinde
Dr. Crdmann in feinem Kommentar auf Scite 89 3u fol-
genden Vemerkungen:

,Ourd) die Herausnabme der Lebrlinge aus dem per-
fonlidhen Geltungsbereih der Beftimmung des § 6a wicd
um erften Ntale vom Gefefgeber anerkannt, wie dies aud
in der Negierungsbegriindung jum Ausdruck konunt, daf

L der Lebrling kein Arbeitsenigelt im gewdhnlihen tatjdch-

lihen und redtlihen Sinne bdes Wortes fiir geleiftefe
Miehrarbeit erhdlf, jondern dafy feine Vergiifung einen
ondern Redisdharakier, wie beim gewdhnlichen Arbdit-
nehmer, frigf. Die Regierungsbeqriindung fihrt wortlich
biersu ausd; ,ARur die Eegrling‘e find ausgenommen, da ibhre
QArbeit fiberhaupt weniger durd) Barlohbn als durch die
Unterweifung und durch Sadybejiige entgolten mird.” Diefe
Feftftellung it widtiq fiiv die bier im Rabmen diefer Aus-
fithrungen nidt ndher ju erdrternde Frage, ob der Lebr-
berfrag ein RAvbeitsvertrag oder ein Vertrag bejonderer
Art (Crjiehungs- und Audbildungsvertraq) ift.”

Diefen fehr gewagten Sdluffolgerungen und Be-
bauptungen liefe fich ohne weiferes dag QArbeitsgerichts-
gejelj vom 23. Dezember 1926 entgegenifellen, wo allent-
alben die Lebrlinge in den Kreis der Arbeifnehmer ein-
bejogen worden find. JIngbefondere beginnt § 91 des Ar-
beitsgeridhfsgefefes: ,Fiir biirgerliche  Redytsftreitigkeiten
aug einem Arbeifs- oder Lehroerhdlinis, das jidh nadh einem
ZLarifvertrage beftimmt, kénnen die Parteicn des Zarif-
verfrages die RArbeitsqeridhtsbarkeit im  ZLarifverivage
ujw. . . ausibliefien ufw. . .“  Sierju [dreiben Derfch-
DBolkmar in ihrem Kommentar auf Seite 494: , Uebrigens
ift mittelbar durd) die Faffung des Gefefres audhy die bis-
berige Sfreiffrage gelsft, ob ein Lebrverhdlinis im Zarif-
verfrage geregelf werden kenn.”

Qan kann fih alfo biernad) ohne weiferes ausjuchen,
ob man das Lebrverhdltnis als ein Crziehungdverhiltnis
oder als ein Arbeitsverhdlinis anfehen will. Der von dem
Arbeifgeberfondikus Dr. Grdmann ausgejprodene beifze
Wunjch der Arbeitqeber iff es allerdings, aus dem Lebr-
verbdltnis wieder cin Crzichungsverbdlnis 3u maden, um
ouf bdiefe Weife ber Arbeiferkiaffe beziehungsweije den
Gewerkjchaften ibren Wadwuds, aljo der Arbeiterbewe-
qung bdie Grundlage 3u entjiehen

Der Gejesgeber bat keinesfalls die Streiffrage, ob dasd
Lebroerhdltnis ein Criiehungsverbdltnis oder ein Urbeits-
verbdltnis ift, bisher gegen bdie RUrbeiterklafje entjchicden,
jondern wie das %ei?piel aus  dem Arbeitsqeridisgefey
3eigf, den Lebrverfrag durdaus wals QArbeifsverfragq an-
erkannf. ad) § 11 ALY 1 des BRG. {ind ,Arbeifer im
Sinne diefes Gefehesd die im Dienft anderer gegen Entgelt
oder als Lebhrlinge befdhdftigten Perfonen” und nady § 12
qqelfen (auferdem) als Angeftellte die in einer gereqelten
QAuabifdbung befindlichen Lebrlinge . . %  Der Arbeifs-

Swei Bortampier unjeres Jentralverbandes,

Wir bringen bdie Vilder von jwei Kameraden, deren
Wirken in unjerm 3enfralverbande von auferordentlicher
%ebreutun% watr, Gie waren beide Fiihrer in der deutjdhen
immererbewequng. Wenn unfer Jenfralverband zu einer
anfebnliden Nadt geworden iff, fo haben beide.ihren red-
lichen Anteil an diefer Eniwicklung.

&rifg Sdrader, geboten am 4. Oktober 1857 in Ham-
burg, geftorben am 15. Juli 1921, war unjer Verbandsvor-
igender. Cr murde 1890 auf der Generalverfammiung in

vankfurt am Nain  gewdblt. Auguft BVringmann, ge-
boren am 138. Mdrj 1861 in Quedlinburg, war Redakteur
unferes Verbandsorgans , Der Simmerer”, Er wurde von det
1893 in BVremen fagenden Generalverjammiung auf diefen
Pojten berufen. Q[u%uff Bringmann ffarb am 27. Wovember
1920. Um bdas Leben und Witken beider 3u verftehen,
miiffen wiv ung in die Jeit juriihverfesen, in der beide auf
ibren Poften im Jentralverband berufen wurden. Die Ge-
werkjdafisbewegung, der erft 1868 mit Ginfiihrung ber
Gewerbefreiheif die Babn ju ihrer Entwikiung freigegeben
wurde, war nidt gleid) in fefte Formen gegoffen, nody fand
fie in allen QArbeiterkreifen Widerhall. Biele Qerfude
wurden unternommen, immer mit der Ubfidht, die Be-
wequng recht fchnell 3u einer Niacht werden 3u laffen. Und
wenn ein folder Verjud) Crfolg batfe, dann fraf der
preufsijhe Polizeiftiefel wicder alles in Grund und Boden.

Aus diefem Taften und Feibhlen beraus iff 1883 wunfer
geuimlnerbanb bervorgegangen. Grei war audy er nidts
enn auch ihn bedrohte nocdh das erft 1890 abgelaufene So-
sialiftengefe.  Fir den Jufammenfdhlufy der Jimmerer
Deut{chlands war aber der Boden bereitet,

Unterfdhiedliche geiftige Strsmungen innerhald der
Utbeiferbewegung  gab s aud  jhon  fritber, audh

Frilg Sdjrades

| ber

unfer bden Jimmerern. Diefe Sfrbmungen, die neben
Derbandsbewegung  berliefen, kannfen  anbdere
QMittel 3ur Hebung der wivtidaftlichen Lage auch nidf,
fie legfen aber befonderen Wert auf den in der Ot-
ganifation herrjchenden Geift. So entftand neben dem Jen-
fralverband der Jimmerer eine jreie Vereinigung der Jim-
merer Deutfchlands. Beide Organifationen, gleich im IJiel,
mit gleihen Mitteln arbeiten), waren nur in der geifti-
en Ginjtellung verfcdhieden. Die freie Vereinigung der
%immerer wurde von Auguff Bringmann geleifet und die
geiftige Fiibrung im Sentralverband der IJimumerver batfe
fein Rafjiever Heinvidh Miillerftein. So ftanden die Dinge
nody ju Beginn ded Jahres 1890. Der Jenfralverband der
Simmerer 3diblte efwa 9000 Mifglieder und die freie Ver-
einigung 1500 Witglieder.

Die 1890 ecinfefenden Lohnkdmpfe und Ausjperrungen,
die weif fiber die Kraft der Organijationen hinausdgingen,
3wangen die fiibrenden Perfonen beider Organifationen Fur
QAnndberung und fie vereinbarten ecinen Ciniqungshongref
der Simmerer Deutfchlands vorjubereifen, der dann vom
7. bis 9. April in Gotha ffatifand. CSeine Vefchliifje boten
die Gewdhr, daf es jum Sufamnenfdhlufp beider Organi-
fafionen kRommen konnfe. Um 25. Wai des gleidhen Jahres
bielt *der Jeniralverband der Simmerer feine Generalver-
jammlung in Frankfurt a. N ab. Ipre Hauptaufgabe war, die
Berbandsiafungen den Vejdliifien des Einigungshongrefjes
entfprecdhend zu dndern. Und als das gefchehen war, wurde
der Nann qefucht, der diefe Vejdliiffe als Fiibrer durch-
jufehen bYatfe; die Wabl fiel auf Frig Scdhrader, dem
DBorjienden der Jablftelle Samburg. — Frig Schrader und
Augujt Bringmann ftanden nun in gleicher Front; denn audy
die freie Yereiniqung der Jimmerer Deutjchlands batfe:
ibre Suftimmung jum Jujammen{dlufje im Jentralverband
der Jimmerer gegeben, Das erfolgreiche Wirken Auguft



Nr. 36

Der Jimmerver

203

redbtsausichufy im Reichsarbeitsminifterium hat bekanntlidh
Enfwiirfe fiir ein Tarifoertragsgefe und fir ein Arbeifs-
bertragsgelel audgeavbeifet.  Der Cntwurf eines Tarif-
verfragsgefefjes enthdlt im § 1 Abj. 2 folgende Fajjung:
»3um Arbeitsverhdlinis im Sinne Ddiejes Gefefes gehbren
auch das Lebrlingswefen .. .” und im § 3 ALY, 1: ,Arbeit-
nebmer find im Dienfte anderer gegen CEnfgelt oder alsd
Lebrlinge befddftige Perfonen.” Der Entwurf eines wll-
emeinen RArbeitdvertragdqefees enthdlt folgenden Vor-
dlag fiir den grundlegenden § 1: ,Avbeitsverfrag ift der
Qerfrag, durch den der Wrbeifnehmer vom Qltgeitgeber
jur Leijffung von Arbeit gegen Enfgelf angeftellt wird.”
Der § 2 beginnt dann folgendermafien: ,Avbeitnehmer find
Arbeiter, Angeftellfe und Lehrlinge . . . Lebrlinge find Ar-
beitnebmer, die ju ihrer Ausbiloung befchaftigt werden”,
und {cliefilich § 3: ,,Auf Lehrlinge finden die Vor{driffen
diefes GefeBes nur infoweit Anwendung, als };id) aus der
At des Verbdltniffes nidhis anderes ergibf. Ihre Anwen-
dbung wird nidht dadurch ausgefchloffen, dafy weder Bar-
entgelt nodh Sadybezfige vereinbart find.”

Aus allen diefen Gefefesmaterialien gebt gani cin-
deutig bervor, dafy das Reichsarbeitsminijterium das Lebr-
verhdltnis durdhaus als ein Arbeitsverbdlinis anfieht. Dicje
Auffafjung wird weifer durch die Meinung der Wifjen-
{dafter geftiigt, die die vorgenanunfen beiden GefeBent-
wiitfe ausgearbeitef haben.  Fiir die Arbeiterklaffe be-
3iehungsweife ihre Gewerkjchaften ift ¢8 audh felbjfver-
{tandlich, dafy das Lehroerhdlinis als Arbeitdverbdlinis an-
gefeben werden mufj, weil fich die Gewerkichaften niemald
damif einverftanden erkldren kénnen, dafy ibnen die Sorge
um den Wadywuchs der Urbeiferklaje dadurch genommen
wevden joll,. daff man das Lehrverhdlinis wieder ald ecin
Craiehungsverhdlinis ftempein und den Gewerkidaften auf
diefe Weife die unmittelbare Cinwirkung unmdglich madyen
will. Wenn aljo der Reidhsarbeitdminifter diefes felbit-
verfidnbdliche Redht der Arbeiterhiajje begichungsweife ihrer
Gewerkidaften anerkannt baf, jo ift frogdem Gefabr im
PVerzuge, weil der Reidhswirtichaftsminifter auf diefem Ge-
biete vollkommen anderer Nleinung ift. Der Reichswirt-
o csminiffer baf nicht nur die ,Belange” der Induftrie
und bdeg Handels, fondern vor allem aud) des Handwerks
3u befremen. Und dag Reidhswirtichaftsminifferium bver-
fucht unter die Boimdfigkeit der Urbeitgeber nicht nuv tie
. deutfche Wirtjhaft, jondern aufjerdem den Wachwudhsg der
Qlrbeiterklafje 3u bringen.

Der C‘anmurj) eines Berufsausbildungsgefeses, fiir den
bas Reidswirtidaftsminifterium federfithrend und vevant-
worflich ift, will allerdings bden Gewerkidhaften durd
Sdaffung fogenannfer gefefjlicher Berufsvertretungen eine
mittelbare Mitwirkung an bder Regelung der Lebrlings-
verbdlinifie jugeftehen. Jedoch follen dieje gefeflichen Be-
rufsverfrefungen nacdh § 80 He3 Entwurfs ihre Aufgaben
unfer vollkommenem Ausjdhlufy des Tarifoerfrages erfiillen.
Quch foweit eine Reqgelung der Lebrverbdliniffe durch die
gofetilichen Berufsvertretungen nicht uftandekommt, foll
keinesfalls der Larifverfrag wenigjtens in diejen Fdllen
eingreifen konnen, fondern bier ift nach dem § 25 des Ent-
wurfs vorgefehen, daf dann der Lebrherr und der gejel-
liche Vertreter des Lebrlings felbjt die Vedingqungen des
Cebroertrages feffyufeen haben. Aber auch die gefefliche
Berufsvertretung kann pojitive BVeftiMmungen fiiv die Ge-
ftaltung bder Lebrlingsverhdltniffe nur frejfen, wenn auf
beiden Geiten, aljo auf feiten bder Arbeifgeber- und auf
feiten der Arbeitnehmermitqlieder der gefefilichen Verufs-
verfrefungen, fir die Reqelung der Lehrlinasverbdltniffe
eine Ntehrbheit vorbanden ift. Nt andern Worten: prak-
tifch follen iiberhaupt nur nody die ,Lebrberren” ju De-
{ftimmen haben, was mjt dem Aadhwuchs der Arbeiterklaffe

3u gefchehen hat.

Dasg diirfen fich die Gewerkidaften nidht gefallen
laffen.  Gie miiffen %zetgen folche %e{trebungen mit aller
Cnergie ankdmpfen. Wit die Auffajjung des Reidyswirt-
fchaftsminifteriums entfpricht dem Kollektivismus, fondern
allein die 2Auffajjung, die bisher in allen Gefefentwiirfen
verfrefent worden iff, die im Reidhsarbeitsminifferium
ausgearbeifet worden iff. In diefer Frage jeigt fich der
grundjdglidhe Gegenfaf 3wijchen %eicbémirtfcgafté- und

cichsarbeitsminifterium begiehungsweife 3wijchen Wirt-
{daft und Urbeit, Die Gewerkichaften bHaben alle Wer-
anlaffung, die Rechfe der Arbeit 3ur Anerkennung ju brincen.

Die Ofreitfrage, ob der Lebrverfrag ein Criiehungs-
verfrag oder ein Arbeifsvertrag iff, die in bden lefien

Jabren niemals gerubt batf, iff nunmebhr wiederum in den
AMiittelpunkt der QIuéeinanber%etj‘ungen 3wifdhen Kapital
und Arbeit geriickf worden. ie Gewerkichaften miifjen
fih mit bdiefer UAngelegenbeit febr ernjthaft bejddftiqen
und ibren gangen Cinfluf aufbieten, damit der Grundiah:
Lebrverfrag ift Arbeitgverfrag und bder Regelung durch
Tavifoertrag fdbig, endlich allgemein Anerkennung findet
und die egoiftifdyen Sonderinferefjen von Induftrie, Handel
und Handwerk fich nicht auswirken konnen. Es geht um
die Jukunft der Arbeiferklaffe und der Gewerkjdbaften. n.

dag newe Berjakren in Arbeitsvermittiung und
Arbeiiiojenveriicherung,
I

Cines der fypijchften Merkale der bisherigen Crwerbs-
[ofenunterftiigung als einer ,Fiirjorge” war die Tatjache,
dafy der Anfpruch auf Unterjtiifung nicht in dhnlicher Weije
durchgefochten werden konnfe, wie es bei jonftigen An-
fpriichen aus der Sozialverficherung der Fall iff. Swar
Ronnte der Crwerbslpje gegen die Entfdheidung des Bor-
figenden iiber feinen Unferffiiungsanjpruch Cinjprud) beim
Vermaltungsausichuf des sifentlichen 2Arbeitsnachweifes
erheben. Der Verwaltungsaus{hufy entichied aber als-
bann endgiiltig. Mur wenn er die Entfdheidung des Vor-
figenden abdndern wollte, konnfe diefer feinerfeifs bdie
Landesbehdorde antufen. Diefer Fall kam praktijd) aber
febr wenig vor, weil im Verwaltungsausichufy jelbft die
Stimme des DVorfigenden bei Stimmengleichheif der
QArbeitgeber und Arbeitnehmer {tets den Ausidhlag gab.
Der Vorfigende war aljo Ridbter in eigener Sadhe.

Im Gegenfaf ju diefen Vorfdriften der Erwerbslojen-
fiivforgeverordnung ftellt das Gefef iiber Urbeitsvermitt-
lung und RArbeitslofenverficherung einen wvbllig neuen
QRechazug auf. In erfter Linie entidheidet fiber Unter-
ftiiungsanfrige wiederum der Vorfigende. Wady bdefjen
Cnffdheidbung kdnnen aber nodh 3 weitere Sprudhinftanzen
in Zdfigheit frefen. Junddit der fogenannte ,Sprud-
ausjchufy”. Diefer wird bei jedem Arbeitdamt gebildef und
befteht aus dem Vorfienden DHes Arbeitsamies und je
einem dev Arbeifgeber- und Arbeitnehmerbeifiger aus dem
Berwaltungsausidup. Der Spruchausichufy ift alfo eigent-
lih nur ein Vefdwerdeausidufy bdes Verwaltungsaus-
fchuffes. Dem entiprichf, dafy er nur die erffe Wadpriifung
oer Enfjdyeidung des Vorfienden vornimmi, und jwar auf
Cinfpruch jedes an der Entidheidbung Infereffierten, aljo
nicht nur des Arbeitslofen felbff, jondern audy zum Vei-
fpiel der Gewerkidafjten. Die CEinfprudhsirift befrdgf
2 Wochen. Da nun aber audy im Spruchausichufy die Ge-
fabhr bejteht, dafj der Vorfigende bei fich enfgegenftehenden
Gtimmen des Arbeifgeber- und Arbeitnehmerbeififers feine
vorher gefdllte Enticheidung beftdtigt, ift fir den Arbeifs-
lofen und fiiv die Mitglieder des Gprudhausdjdufjes die
Miglichkeit gegeben, Verufung an die ,Sprucdhhammer”
eingulegen, die bei jedem Landesarbeitsamft 3u ervichfen iff.
Die Spruchkammer bejteht ausg dem Vorfigenden des Ober-
verficherungsdamies und je einem Dder RArbeitgeber- und
QArbeitnehmerbeifiger, die dem Oberverficherungsamt an-
gebbren. Gpruchkammern knnen nicht nur am SiBe des
Candesarbeitsamtes, fondern auferdem aucdh noch an den
Gigen anderer Oberverfiherungsdmier im Bezirk Ddes
Candesarbeifsamtes errichtet werden. Durdh ibre Ju-
fammenfegung iff die Spruchkammer aufs engfte verkniipft
mit der Redifprechung in den iibrigen Jweigen der So-
sialverfidherung. Die Berufungsfrift an die Sprudkammer
befrdgf wiederum 2 Wodhen, fo dafy ibre Entjdeidung ver-
bdltnismdfiq {dnell auf die Ent{dheidung des Spruchaus-
fcbufjes folgen Rann. Um eine dibermdfzige Inanfpruch-
nahme der SpruchRammern und damif eine Verjbgerung
ibrer Cntfcheidungen auszufchliefzen, iff bdas Berujungs-
recht nicht wie das Cinfprudhsrecht jedem an der Sache
Intereffierfen, jondern, wie fchon erwdbnf, nur dem Ar-
beifégofen felbft und den Mitgliedern de3d Spruchausfcduifes
gegeben.

Die Spruchkammern entfcheiden im allgemeinen end-
aiiltig. Handelt es fih jedod) bei der CEntjcheidung um
Gefeesauslegungen von grundidglicher Bedeutung, o kann
die Sprucdbhammer die Sade an den ,Sprudhfenat” dHes
Reidhsverficherungsamies abgeben, wenn diefer nidht be-
reifs in der gleichen Sache eine grund{dglidhe Entjdheidung
gefdllt bat.

[dheidbung abweichen, fo ift fie verpflichtet, die Sadhe an den
Sprudhfenat weiferzugeben. Der Spruchfenat, die bhichite
Sprudinftan3 in der Arbeitslofenverjicherung, fest fich 3u-
iammen' aus einem Direkfor oder Senatsprdfidenten oder
dem eigentlihen Prdfidenten des Reidhsverficherungs-
amtes, jerner ausd einem ftdndigen ifgliede des Reichs-
verficherungsdamtes oder einem Mitgliede der Sauptjtelle
der Reichsanitalt fiiv Arbeitsvermittlung und Arbeitslofen-
verficberung, ferner aus einem der Urbeifdgerichisbavkeif
enfnommenen ricbferlidhen Beamten und je einem Arbeit-
geber- und Arbeifnehmervertreter aus dem QReichsverfidye-
wungsamt.  €r befteht alfo dbnlich wie das Reidysarbeits-
gericht aug 3 Beamfen und 2 Laien. Durch jeine Ju-
fammenjefung foll fowobl die Verbindung mit der iibrigen
6g3lulperfld)erung wie mif der Urbeifsgerichfsbarkeit ge-
wibrleiffef werden. Der Sprudhfenat entjcheidet nur iiber
Redtsauslegungsfragen. Cr ijt aljo eine Art Revifions-
inffang.  Wenn er die %ed)féaufg%ﬁung der Sprudykammer
beftdtigf, ift die3 enbdgiiltig. immt er jedodh einen
andern Redbisftandpunkt ein, fo verweiff er die Sade 3ur
nodymaligen Entjdeidung an die Sprucdhhammer 3uriick.
Diefe ift dann an bdie Redtsauffafjung des Sprudyfenats
gebunden.

_ Der gleidhe Nedhtsyug, der fiir die Anfrdge auf Ar-
beitslofenuntertiifung befteht, kommt audy fiir die Antrdge
auf Krifenunterftiifung in Frage mit einer Ausnabme.
Wird ndmlidh) bei Anirdgen auf Krifenunterftiifung gegen
die Cntjdeidung des Vorjitenden der Spruchausichufy, aljo
die erife JInftany, angerufen und enticheidef diefer dann
einftimmig, das beift, mit der Stimme des Arbeitnehmer-
beijifjers, jo ift die weitere Berufung an die Spruchkammer
und jelbftverftdndlich auch cine Weifergabe an den Sprudy-
ferat ausge{chlofien.

Cinfpruch und Berufung bewirken keinen Aufichud,
bas Deift, baf bder Vorfiende bdie Unterftifung juge-
fprochen und wicd von anderer Seife Einfpruch biergegen
beim Gpruchausi{chufy eingelegt, fo Rann die Unferjtifung
gleicbwobl in der IJwijdhenzeif ausgejabhlt werden. Das
gleiche qilf fiir Cntfdeidungen bdes Sprudpausiduijes,
gegen bie Verufung eingeleqt wird. Wird dem Urbeits-
[ofen, der Unterftiigung bereits erbalten hatte, in der lefiten
Inffan3 die Unterftifung verweigert, fo mufy er fie jurilick-
sablen.  War ihm pie Unterftigung dagegen verweigerf
worden und wird fie ibm in der leften Injtany jugejprochen,
{o kann er die achzahlung verlangen, wenn jwifchen dem
Tag, fiiv den er die UnferitiitBung 3u bekommen hatfe, und
der endgiilfigen Enffdheidung nicht mehr als 3 Wonafe
liegen. Obwobl in diefer Frift der Nechtszug felbft bis
jut bicdhiten JInftany im allgemeinen Ddurchgefiihrt werden
kann, empfieblt e fich fiir den RArbeitslofen, die Jwei-
wodenfrift fiir Cinjprud) und Berufung nicht voll aus-
sunuien, fjondern moglichjt fofort nacdy bekannfgegebener
Gntfcheidung, durch die die Unferftifung verjagt wird, das
Redytsmittel einjulegen. €3 ift dies fiir ibn um jo leichfer,
dls das Gefe ausdriicklich vorfdreidt, dafy der Arbeifslofe
bei Bekanntgabe der Entjcheidung fiber das Redhf jum
GCinfpruch oder jur Verufung fowie iiber Form und Frift
3 belebren ift.

Wenn der Anfrag auf Unterftiiung zeitlich jufammen-
fallt mif einem jchwebenden Gerichisverfabren, das fiir die
Gntjcheidung iiber den Unferjtiiungsantrag von Widtig-
keif ift, wie jum Beifpiel Prozefle wegen frifflofer En-
laffung, fo kann der VorfiGende gleichmwobhl aucb‘mabrenb
bes jdywebenden Projzefies feine Enitjcheidung iiber den
UnferftiiGungsantrag bereits fillen. Jedoch khann Einjpruch
und Berufung nidht eingelegt werden, bis dasd Verfahren
rechtskudftig entjdhieden ift. An die vedtskriftige Ent-
fcheidung eined QArbeifsgerichts oder tariflichen Schieds-
gerichts find jedodh der Vorfiende fowohl wie die Sprudh-
inftangen der Arbeitslojenverfidherung gebunden, das heifst,
hat um Beifpiel das Arbeitsgerichf entfchieden, dafy Dder
Qrbeitalofe 3u Unvecht entlaffen worden iff, fo kann der
Porfiende desd Arbeitdamtes nicht den Standpunkt ver-
freten, bdafy der &RArbeitslofe durdh eigenes Verfdulden
arbeitslos geworden fei.

Qeben dem Unferftiifungsverfahren Rennt das neue
Gefe auch noch ein Einjpruchs- und Bejdywerdeverfabren,
bas in jonjtigen %nge!e%nbeifen gegen die Entfdeidungen
von Vorfienden oder Werwaltungsausidiijen angewandt
werden kann, dbnlich wie es in den §§ 50 bis 53 des big-
Herigen Arbeitdnachmweisgefehes enthalten war. Diefes Ver-

QBill {ie von einer {oldyen grundjdglichen @nt-l\f.abrem foll in einem bejonderen Aufjaf erdrtert werden. br.

- QBringmanns im Jenfrafverband der Jimmerer wurde aber
etft mdglich, nacdhdem ihm 1893 dHie Redaktion des , Jimme-
retr” iiberfragen wurde, detr bis dabin Heinridh Niiillerftcin
mit vorftand.

Beide Wtdnner, vom Perfrauen der Verbandsmit-
glieder gefragen, hadben bis ju ibrem Tode die Fiihrung dex
deutfchen Simmererbewegunﬁ in der Hand gehabt jum
Wobhle der Organifation. nd fie waren dodh in ihrem
Charakier fo verfdyieden voneinander, Frig Schrader, der
rubige, bebuffame Fihrer, gan3 der MWann der Praris, und
QAuguit Vringmann, der Theoretiker, der Griibler, der
Stitvmer.  Und fie haben fich beide ergdnit und ausgeglichen

in dem Mafse, wie unfer Jenfralverhand gefeftigt wurde |

und aus ibm hevaus neue fiihrende Krdfte entffanden.
Che es aber daju kam, verging nodh mandyes 3Jabr,
der Gtab der Mitarbeiter mufite erjt gefucht und erjogen
werden. Die reiden Hilfsmitel, die hente einer Gewerk-
fhajt zur Verfiigung ftehen, waren nicht vorhanden; vor
allem waren die Geldmittel rechf gering. Der Wochenbei-
trag befrug 10 .8, der nidht durch Marken, fondern durd
Stempel quittiert wurde, und da ift mancher Stempel in
das Alitnliedsbud) gedriickt worden, ohne dafy der Grofdhen
gejablt wurde. Hier war Wandel 3u {haffen. Der Theore-
tiker und ber Praktiker mufzfen Sand in Hand arvbeifen.
Ungeheure Schwierigheifen  jtanden der Werbung neuer
Mitglieder entgegen. Cinmal kam es8 darauf an, die Kante-
raden reif 3ur Organifation su macdhen, den Wafdhen der
verfchicdencr Vereinsgefehe 3u enfgehen und den Kampf
mit den Unternchmern um die Seele der Simmerer aufju-
nehmen.  Hente weif jeder Unternchmer, dafy der Jimme-
rer ein QWifglied unferes Verbandes ift. Ganjy anders
feiiber, da fprady der Unfernehmer von ,feinem” Gimmerer,
pen er mif allen Mitfeln vor den Einfritf in den Verband
3u bewabren wufte. Zief, jebr fief ftanden die Lohne bder

Augnit Bringmann

Simmerer, fpridhywdrtlidd waren die in Fhiiringen, 17 8
und wenig dariiber war der Stundenlohn, und mif 22 8
wurde der Polier entlohnt. Die Lohnfrage war iiberall
brennend; fie 3u (6fen mit den nody vecdht fhlechten Organi-
ationsverhltnifien, war heine kleine Aufgabe. Die Lohn-
;r-age wurde Aittel 3ur Organifation. Grofes Gejdhick ge-
horte daju; denn eine verlorene Bewegung bradfe gans
beftimmt auf Jabre hinaus die Bewequng am Otf jum Ofill-
ftand. Adber auch diefe Periode mwurde dbermunden. Midy-
tiger wurde unfer 3Jentralverband, er feffe feine An-
erhennung den Unfernehmern gegeniiber durch. Die ‘per10§e
per Tarifbewegung begann. Die Tariffrage, nodh). nicht wie
beute gekldtf, war ein Problem und in feiner L6jung war
Quguft Bringmann fiihrend, weit fiber den Rahmen unjeres
3enfralverbandes hinaus. Seine Schriften fiber den Tarif-
perfrag find beute nod) mafgebend, Und Frif Sdyrader
war der vorfichtige, rubige Sacdbwalfer ber Jimmerer am
PBerhandlungstifd). Fheorie und Pragis jollten miteinanber
Sdritt balten, die Fithlung 3wifchen beiden darf nidht ver-
[oren geben, jonjt hemmen fie fich ftatt 3u fordern, und
unfere beiden Ntdnmer bhaben nerﬁqnben, Ebeone.unb
Praris in Einklang jueinander ju bringen. 3u gIe@er
Seit konnfe der Ausbau unferes 3enfr_g[nerban‘be§ jchritt-
weife vorgenommien werden. Jede Einfiihrung einer Unter-
ftiigunqseincicdhfung crfolgfe 3u dem Swecke, unferm Jen-
fralverband nod) qréfere Feftigheifen zu verfdaffen und
unter Fiihrung von Frif Schrader und Augquft Bringmani
ift das auch gelungen. Wenn heute unfetr Sentrglnerban-b
tatfdcdhlich eine QMacht iff, der Schufy und Edirm aller
Gimmerer Deutjchlands, jo haben an diefer G‘nfmlcklfmg
biefe beiden MWdnner ibhr unauslpidlides Verdienft. D}e
Geqenvart und vor alfem bdie Mdnner ber.Suku.nff, bie
nod) jugendlihen Kameraden, haben die ‘thc.bf, ‘b‘le fofen
Gorkdmpfer 3u chren; denn fie ehren fich damit felbft. e,
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Nr. 36

" cinithintung dee Seifeniiitiotge dutd das
ReichSarbeitsminifterium,

Als die Erwerbslofenzabl eine bedroblidhe Hobe er-
reidyt batte und 3abireidhe Crwerbslofe vor der Ausiteue-
tung ftanden, wurde die RKrifenfiirforge eir}%efuf).rf. Der
Krifenfiivforge wurden bauptidchlich die iibermwiefen, bdie
nady den geltenden Beftimmungen keine Erwerbslojenunter-
tiigung durch die Crwerbslofenfiivforge mefs behommen
iwrmfen. Die Krifenfiirforge wat eine unbedingte Notwen-
digkeit angefichts der drobenden @eifabren, die der Arbeits-
markt fir die Crwerbslofen mit fich bradhte. Die Qage
der deutfhen Wirtjdhaft hat fih im Jahre 1927 erbheblich
ebeffert, Die 3abl der Crwerbslofen iff efwa auf ein
g)rifte‘l des Hodititandes gejunken. Diefe Beflerung des
QArbeitsmarktes hat das Reidhsarbeitsminiffesium ju dem
Gebdanken gebrachf, dafy die Krifenfiivjorge abdnderungs-
bediirftig fei. 3Im Mai diefes Jabred wurde bereits eine
Cinjdbrdnkung der Krifenfiirjorge vorgenommen. Diefe Cin-
jdrankungen betrafen in der %aupﬁi«acbe bie Arbeiter j)er
Gpinnereien, des Vervielfdltigungsgemwerbes und der Gdrt-
nereibetriebe. Gleichzeitig wurde dem Reidsrat eine Vor-
fage 3ugeleifet, die ecine Befdrankung der RKrifenfiivjorge
in beruflicher und Iokaler Hinjicht bringen {ollte.

In der neueften Nummer ded Reidhsarbeitsblatts befin-
~det fid ein Crlaf3 an die oberffen Sandesbehrden, in dem
erneut ~auf die Yerbdltnifje in der RKrifenfiirforge ein-
egangen wird, Der Reidhsarbeitsminiffer beziehungsweije
izin ématﬁﬁekref&r Dr. Geib fiihrt in diefem Crlah an,

fj die Beflerung bdes Arbeifsmarktes, die {feif Veginn
des 3Jabres auf faft allen Wirtfdaftdgebieten Rrdftig ein-
fete, fidh in der Krifenfiivforge bisher wenig ausgewirkt
abe. Wabrend die Jahl der unterftiiffen Crwerbsiojen
vbom 15, 3anuar big 15, Juli 1927 auf mehr als ein Drittel
gurfichgegangen und die Kurzarbeif {ich in demfelben Grade
vermindert babe, fei die Jabl der Krifenunierffiigfen von
135 000 am 15. Januar, auf 234 000 am 15, April geftiegen,
um dann nur langfam auf 208 000 am 15. Juni und 181 000
am 15. Juli 3u ?allem. Dabei follen nady den Beridhien
der Bffentlidhen Arbeitsnacdhweife von den Empfingern von
Krifenunterftiigung ein erheblicher Teil foldhen Berufen an-
gehoren, die feif ldngerer Jeit einen guten Befddftigungs-
gang baben. Befonders bedenklih ift nadh dem Erlaf, dafh
eben der nidht unerbeblidhen 3Jabl von Petfonen, die in-
folge ihres hohen Alters oder infolge von Erwerbsbe{dhrdn-
ung fiiv den Arbeitdmarkt kaum mebr in Frage kommen,
der groffe Amieil jugendlidher Petrfonen an
der Krifenfdicforge. Wadh eciner Erhebung bdex
Reidhsarbeitsverwaltung befanden jidh am 15. April 1927
unfer den RKrifenunterftiigten 43 000, aljo mebr als 18 %
Jugendliche unter 25 Jahren. Das Reidhsarbeitsminifferium
g}bf angefichts Ddiefer Feftftellungen bden Landesbebbrden

nweifungen, bdie eine Einfdhrdnkung bder Krifenunfer-
ffiilBung bezwecken,

Diefe Cinfdyrdnkungen follen nad) folgenden Ridhi-
linien vorgenommen werden: Den Empidngern von Krifen-
unterftiifung mufs mebr alg bisher Arbeifsgelegen-
beitnadgemieen werden, Soweit fie auf dem As-
beifsmarkt nidht untergebradht werden kdnnen, follen be-
jondere Niafinabhmen ‘er‘%riff‘en werden, um fie jur Crlan-
gung einer Arbeitsjtelle befier ju befdbigen. $Hicrju joll in
erfter -Linie die Cinridhtung von Kurfen jur Verufs-
bildung und VBerufsumidulung dienen. Soll e3
den Cmpfingern bder RKrifenunferftifung unmsglidy fein,
Arbeif dibermittelt gu erbalfen, fo follen die Arbeitsnadh-
tweife mebr als bisher fiir die Bereitfteliung zujdsy-
lidher Arbeit forgen. 3u sifentlihen Wotftands-
arbeifen jollen Krifenunferftiiite in erffer Linie heran-
g%,’,ogen werden.  Die Landesdmier werden angehalfen,

offtandsarbeifen nur unter der Vorvausfefung 3u bewilli-
en, daf bei ibnen ein grofer Teil Krijenunterjtiigter be-
?d)&ftigf wird. Weiterhin follen bdie Krifenunter|tiifien
uPflidfarbeiten herangejogen werden. Die K on-
trolle fiiv die Krifenunterftiften «%o[l verjdhdritwer-
den, u. a. dadurd), dafy fie fich fdglich ju melden hHaben.
Dancben foll nodhy die Aufenkontrolle trefen. Weiter
!)ol[en gegebenenfalld Krifenunferftiifte perionlich aufzer der
et Reibe vorgeladen werden, damif deren BVerbdltuifje
gepriift werden konnen. 3ur Durdbfiihrung aller der ge-
nannfen Mafnabmen wird vom Reichsarbeifsminiffer die
Beteiligung der Candesdmier fiir Atbeifs-
vermifflung angeregt.

LBom Qteid)éarbeitéminigferium wird gegenfiber den
Krifenunterftiigten mit fcharfen Mafnabmen vorgegangen.
€3 joll nicht verkannt werden, dafy die Vefeiligung eines
etheblichen Progentiahes von Jugendlichen an der Krifen-
Llirforge febr bedenklid ift. Die Gewerkidhaften werden
amif einverffanden fein, bafy im weifeffgehenden Wafie
Gortbildungs- und Umjdulungskurie eingeridhfet werbden,
oie den Arbeitslofen befdbigen, eine neue Stelle in einem
anderen BVerufe anfrefen ju konnen, Und Jdeinen aber
verfdhicdene Niafsnabmen dodh febr diber das Jiel hinausiu-
id)ie en. €3 ift wobl nicht angunehmen, daf der Progent-
af perjenigen, die einer in Ausficht {tehenden Arbeitaftelle
abjidtlich aus dem Wege geben, fehr grofy it. Die tedh-
nifhe Entwiklung enfsieht immer mehr und mehr einjelnen
Derufs- und %eﬂd)&fﬁgu\ngﬁ‘arfe-n ben Boden, Naturgemd
finden jolhe Arbeiter defto jdhlechter Befbdffiqung. €3 iff
deshald aus all diefen Griinden zu fordern, daff die Maf-
nahmen bes Reichsarbeitdminifteriums mit Guferfter
S donung in Angriff genommen werden. Die der Krijen-
unterftifjung untevworfenen Perfonen durdymweq ald nicht
arbeitsw‘ill‘ig begeichnen 3u wollen, muf unter alfen Umftin-
Den juriickgewicfen werden. Die Gewerkichaffen baben
bariiber 3u wachen, dafy die Candedbehdrden auf Grund
des Crlafles gegen Krifenunterftite nicht mit den fdhwerften
Gejdiigen anviidken, jondern mif funlichjter Schonung vor-
geben.  och baben wir eine gufe RKonjunkifur, wie die
Berbditniffe aber in einigen Monaten liegen, fieht dabin.

das jhuldbeladene Amorita,

3n den leften 12 Jahren bhaf Amerika sweimal ein
Sdhaujpiel aufgefiibrt, das die ganze Welt in Aufregung
und Gfaunen feffe: Das eine Nal, als Wilfon, der Prdfi-
Bent der U. . A, einen rechfen Walfenjrieden aus der
Grundlage eines wahren, alle Staaten umidfingenden Visl-

ferbundes verlangte und jet mit dem Sacco-Vanjefti-
Prozepp! Das erjte Ntal frat Amerika in der Rolle des
Welterldfers auf, der die gequdlte Aienfhheit von den ewig
jih wiederholenden RKriegen Dbefreien und ibr eine neue
$Hoffnung, einen nesen Olauben geben {ollfe. Wie ganj
anders ijt die jehige Rolle? RKalwliitig werden jFwei un-
jcbuldige Nienfchen, die fieben Jabre lang in  brufaljter
Art gefoltert wurden, dem graufamen elekfrijdhen Stuhl
iiberlieferf. Das eine Ntal wurde das Weltgewifjen freu-
dig gewedkt, das andere ANTal riick{ichislos vergewaltigt, Was
aber iff aus dem Vdlkerbund Amerika gewordeny Kaum
war Wiljon nadh)y dem Whaffenjtilljtand als Friedensapojtel
in Curopa erfchienen, um das von ihm entwikelte Pro-
gramm in die ‘Praris umzujesen, da wurden Stimmen lauf,
oie anjeigten, dafy Wilfon gar nidht im Wamen AUmerikas
tprach! Als dann endlich der Friedensvertrag jujammen-
geleimf, war Wiljon fiiv Amerika ein foter Liann! Heute
ltebt feff, daf gervade Amerika in jener dunklen Periode
von 1919 elendig verjagfe. CEgoismus, Heifjhunger und die
Sudt nad)y Geld leifeten aud) Amerika in jemen ,Frie-
denstagen” von Paris. OSdon damais fiplte es {icy als
guofjer Weltdiktator und frug o einen grofien Teil der
oduld an den durd) die Friedensverfrdige gejhaffenen un-
baltbaren Juftdnden,

Und nun der Sacco-Vanjeltti-Skandal, der am beften
mif dem jranzdfijdhen Drepfus-Skandal verglichen werden
kann, Wie anders aber gingen damald die Wogen in
Srankreid) hoh! €3 waren nichy die Protejte des Ausiandes
— bdas damals ebenjo aufgewuhlt war wie heute — die den
Drepfushandel ju einem gliicklidhen Cnde fihrte, jondern
die Wudt der difentlihen Weinung in Frankreidh felbit,
die fih in Amerika als madtlos erwicjen bat.  Unfere
deut{chen Kommuniften dberjdhlagen fich in Vorwiirfen
gegen die Gewerkidaften, weil nit 3um Generaljtreik auf-
gerufen wurde, s bdtte nidhis geniiht. Der Sturm der
enfriiftung, der durd) die Ldnder ging, war witklidh ftark
genug. Was aber bei diefem Skandal feblfe, das war eine
tarke, einflufigebietende amerikanifche Urbeiterbeweguag.
Jdn keinem Lande Curopas wdre efwas Aehnliches moglich
gewejen, Diefer erhbabene, auf Curopa mit Geringfdhdung
pevabblickende Amerikanismus jteht vor den Uugen detr
Welf gerichtet da. Und in der. Laf, weld abjcheulicdher
Sumpy hat jich da aufgetan? Wlan betradre jich docy diejen
Abjchaum einer Jujtiz: die eciskalte Gelbffjucdht und bdas
niedrige Radhebediirfnis eines Geldfackpodbels, der wabllos
und wiitend jeine Gegner niederjdhlagen modhte und fich aus
diefen Gfaatsbeamten, diefen Ridhtern, diefen Herkers-
knedhten eine Schuggarde jchuf. CErweckt es nicht den AUn-
jehein, als wenn jelbjt die Unfdnge einer Iivilifation
teblten? Um das Verrucdhte diejes ,Gerechtigheitsfinnes” in
jeinetr ganjen Aiedrigkeit begreifen ju konnen, jei der Lat-
beftand nodh) einmal fkizziert.  Jur Verjtdndigung det
inneren Triebfeder des veriibten Jujtizverbrechens ift es er-
forderlidy, fidh in das amerikanijche Atilieu von 1920 3uriick-
juverfefen, als Gacco und Vanzetti dem Polizeimedanis-
mus in die Hinde fjielen, Trofdem die dortige AUrbeiter-
bewegung duferft {hwach iff und der Sozialismus kaum
Fufy gefafit baf, bervichte im ,boneffen Viirgertum” un-
bejdreibliche Angjft gegen alles, was nacd) Sozialisinus odex
Kommunismus toch. In 1920, als Ddie rtevolutiondren
Wogen in Cuvopa hodh) gingen und der Voljhewismus in
der Bliife ftand, glaubfe man fidh in Amerika gegen die
drobende ,rote Gefahr” abjperren 3u miiffen. Diefe ,rofe
Gefahr” fhihrte unddff su einer [dyroffen Befdrinkung
der Cinwanderung. Das Land wurde in eine Art Aus-
nabme3uftand ethidvt und gegen die ,Roten” cine grofe
Razzia organifiert. Verbafjlungen wurden in Niafjen unter
den eingewanderten Jtalienern, Ruffen, Spaniern ujw. vor-
genommen und viele des Landes verwiefen. Wibhrend diefer
Schreckensherrichaft ereigneten fich 3wei auffebenerregende
Glle. Crftens, im Siiden von Braintree, im Staate Niafja-
cdujetfs, wurden auf offencr Straffe jwei Kaffenboten, die
15 000 Dollr Lobngelder bei fich frugen, von 3wei Wlda-
nern erfdoffen und beraubf, ein Auio fubr vor mif drei
Snjaffen, die mit den Aibrdern 3ugleich enthamen. Die ver-
wegene Taf war das Werk eines Augendlicks: Aiemand
batte fo vecht bemerki, was vorgegangen, nur glaubfe man
fiinf dunkle Ausldnder bemerkt 3u baben, die im Auto
pavonrajten. 3weitens, unfer den verhafteten ,Rofeh” be-
fand fidh aud ein Gefinnungsgenofje von Sacco und Van-
ettt mit amen Salfedo, der aus dem Fenfter des hohen
‘Polieigebdudes ftiirzte und jofort fof war. OGrofe Auj-
regung berrjdhfe unfer den Auslindern. War Saljedo aus
bem GFenjter geworfen worden, oder hafef et fich aus Angft
vor Den ju erwartenden Torfuren aus dem Fenfter geftiivzt?

€4 entftand unter dem ausldndifdhen Clement eine Profejt-.

bewegung gegen dad brutale Vorgehen der Polizei. Unter
den Organifatoren befanden fih Sacco und Vanjetti, die
dadburd) die Aufmerkfamkeit der Polizei auf fih lenkten.
Und warum aud) nicdht? Waren ¢3 audy keine Kommuniften,
o mwaten es dod) Anardhiften und das qeniigte, um fie des
NMordes anjuklagen. In ibrer Angft vor der Ausweijung
baben bdie beiden in der Tat unwahre und widerfprechende
Ausfagen gemadt, aber vor Gericht legten fie ein einwand-
freies Alibi ab. Wie die ,Beweife” gegen die Ungliick-
lihen zuffandegebracdht mwucden, dajiir jei &ulgenber Bot-
fall wibrend des Projeffes angefiibrt: Das Gutadhfen eines
Gadyverftindigen jchien redht belaftend fiir Sacco. Der
Ridhter deutete es jo; die im Korper bei einem der Gets-
fefen gefundene RKugel gebdre 3u dem bei Sacco vorgefun-
denen Aevolver (Sacco hatfe aber bei feinet Vernehmung
angegeben, er fei nicht im BVefig von Waffen). Gegen bdie
definitive Deutung desd Ridhfers bat fich jpdter der Sad-
verftndige gewehrt und unfer €id ausgelagt, e fei un-
moglich ju bebaupten, die Kugel entftamme dem Revolver
Gaccos. Was aber dherfe das die amer@k»aniﬂl)d)e Geredy-
figheit? Ferner, der mit Sacco und Vangetti hingerichtete
DBandit Auadeiros, der eines andern Nordes wegen ver-
urfeitt war, jagte im Gefdngnis aus, ev jfehe in Verbin-
dbung mif ber Crmordung der Kafjenbofen, Sacco und Van-
ettt wdren unjchuldig. Aber es balf ibnen alled nichts,
die amerikanifche Juftiz E%%ng ibren Wegq und mordefe kalf-
bliitig 3wei unjduldige Wenfden, Dieje einzig daftehende
uftiz bat fatfddlid in der Tangen und qualvollen Sacco-
Banzetti-Periode den Grundiaf aufgeftellt: es ijt beffer zwei
unfduldige Ntenfdren 3u morden als die Auforitdt des
Gefeies untergraben 3u Iafjen. Genafor Vorah wird nun
fagen kdnnen, ,bie Wiirde” und die ,Sitfenreinheit” desd

Gejefes feien gewabrt worden. €Es iff ein befonderes
»Redtsgefiibl”, das fid bier offenbart.

$Hoffen wir, daf3 der Leidensweg der beiden IJfaliener
nichf umfonjt war. Ueber den Grdbern diefer beiden Mdn-
ner erhebt {ich der Sdyrei dHes nicht aut Rube kommenden,
gekrdnkfen Oewiffens, bdasz die Cniwicklung vormdrts
ordngf. Vielleidht erbdlt audy die amerikanijdhe Arbeiter-
bewegung durdh diefe Vorginge einen neuen Ruck. Viel-
leicht wird der elehtrifche Stubl, auf dem Sacco und Van-
Jefti endefen, jur Vrandfackel, die in politifher, fozialer
und redtlidher Beziehbung in Amerika ein neues Lidht cr-
fteben ldft. B, I,

Das neue Jabrbuch des Allgemeinen Deutithen
Gewerticharisbundes,

Die Jahrbiicher des Allgemeinen Deutjdhen Gewerk-
[dhaftsbundes, wie fie in regelmdfiger Folge feif dem
Jahr 1923 erjdeinen, baben einc doppelfe BVedeutung.

Gie find erftens Redpenjdhaftsberichte des Bunbdes-
vorftandes fiber feine Zifigheif wdbrend des vergangenen
Jabres, in denen die Bilang des Erreichien geogen wird.
OGie bieten bdaber jemweils ein gefdhlofjencs Vild der
modernen Gewerkidaftspolitik. Aug jedem bdiefer Iabht-
biicher kann der nicht mit der BVewegung vertraute Lejer
fich einen Ueberblick verjdhaffen fiber das mweife Gebict,
auf dem die Gewerkidhaften beute wirken. Der in der
Bewequng tdtige Funkiiondr aber wird aus diefer Dar-
ftellung den grofen Sujammenhang kennen lernen, in dem
Jeine eigene Atbeif, gleidhqiiltig, in weldhem Wirhungs-
kreife et fie leiffef, mit der Gejamtbewegung fteht. Die
Jabrbiicher vermifteln diefen Funktiondren nidht nur ein
unentbehrliches Wafy von Tatfadenkenntnis; fie find eben,
weil fie im Hinblick auf die gejamtgewerkichaftliche Siel-
jeung gefcdhrieben find, wie wenig andere Verdfjent-
liungen geeignet, die Funktiondrve gewerkjchaftspolitijcy

3u fchulen.
Die Jabrbiicher find jweitens ein Stiick lebendige
Gegenwartsgefchichte. €35 bandelt fich nirgends um ecine

abgefchloffene Entwidklung, fondern um die Darfteltung der
Gewerkidaften in ibrer Bewegung, im Vormarjdh durdh
das fdwer iiberfebbare Geldnde der Sozialpolitik und
Wirtihaftspolitik, ein Vormaridh, deffen Ridbtung jwar
ftrategifch in groﬁen 3tigen beftimmt ift, deffen einjelne
Operationen aber von dem vorgefundenen Widerftand der
gegnerifdhen Gruppen abbdngen. Die Jabrbiicher find ein
Berfud), diefe fdwere Aufgabe auf ihrem Gebiet 3u [Hfen.
Gie ftellen die Gewerkidhaftspolitik mitten hinein in die
ﬁber%rBeifenben 3ujammenbdnge der deutichen Wirtjchaft,
der Weltwict{chaft, der deufjchen und der internationalen
Gozialgefefigebung und der gefamfen Arbeiterbewegung, fie
hildern die eigene Tdtigheit wie die Bedingungen, unter
enen fie geleiffet worden iff, die fic gefdrdert oder ge-
bemmf baben. In ibrer Gefamtheif find bdie bisher cr-
{dbienenen Jabrbiicher fiir den Riinftigen Hiftoriker der Ge-
werk]daften eine reiche Fundgrube der Grkenntnis jowoh!
um Dder mitgefeilten Tatfadyen willen, als audy fiir die
Cutwicklung der fozialpolitifhen und wirtfhaftspolitijhen
Jbeen, die die freibenden RKrdjfe diefer bewegten Jahre
waren und find. i

*
_ Das newe Jabrbuch Dat bie Grundeinteilung  der
friiberen Jabrbiicher beibebalten. Die erffen beiden Kapitel
Jebildern die Entwicklung der deutfchen Wirtfhaft im Jabre
1926, bie Stellung der Gewerkichaften u wirtichaftspoliti-
fhen Mafnahmen der Unfernehmer und der QRegicrung
(Wirt{daftspolitik). Die beiden folgenden Artikel greifen
jum Leil fiber das Verichtsdjahr hinaus — mwie denn iiber-
baupt aus facdlichen Griinden cine {chematifche Abgreniung
nidt méglich iff — und qeben eine Darftellung der Welk-
wlrtigbaftﬁkonferen,a, ihrer Vorgefchichte, ihres Verlaufes
und ibrer Grgebnilje, fowie eine nicdht minder eingehende
Darftellung der Gefdyichte, der Arbeifsweife und der bis-
berigen Grgebniffe des Ausichuffes zur Unterfuchung der
Crjeugungs- und QAbjafbedinqungen der Deutjchen Wirt-
faft (Enqueteausicdhup).

Die Analpfz der deutfhen Wirtichaft 3eigt, dafy, wdh-
rend bdie Cnffpannung bded Arbeitsmarkies nur fangfam
vonjtatfen ging, die Unternehmungen wdhrend bdes Be-
richtsjabres krdftig gediehen. Die egi’erug% gtiff in diefen
Progels nidht durdy eine vorausidauende Wirtjchaftapolitik
en. Der Aufihwung im Jabre 1927 iff daber cine Folge
der nafiitflihen Spannkraft der Wirtihaff. Die Unter-
nebmer fpraden jwar Anfang 1926 von ciner Jerftorung
der Grundlagen der deutichen Wirtichaft, aber die Eniwick-
lung gab den Gewerkidaften redyt, die in ihrer Denkjchrift
»Oegenwartsaufqgaben  deutiher Wirtjhaftapolitik” vom
Februar 1926 dicjer Schwarz-in-Schwarzmalerei ihre Quf-
fafung entgegenjeffen und mit Wachdruck erkldrten, baf3
¢ine fo peffimijtijhe Diagnofe durchaus ungerechtfertigt fei,
dafy 8 fich vielmebr nur um eine ernite Gtorung des Pro-
dukfionsprogeffes hanbele, ,die ausgeht von Storungen in
ber Jirkulation, bervorgerufen durch den Mangel an Kauf-
kraft bder grofien MMafje der Vevblkerung, von einer
falidyen Verwendung des Gozialprodukfes”.

In das Verichisjahr fdllt die Vorbereifung jur Welt-
wirf{daftskonferens, die im Nat diefes Jahres fagte. Be-
kRannilih waren die Gewerkidhaften fowohl an den vot-
bereitenden Beratungen, wie an der Konfereny felbft durdh
einen Delegierfen befeiligt. Die SJujammenfehung der
RKonfereny ergab von felbf, bafy der Cinflufy der Arbeifer-
verfrefer gering bleiben mufife. Dad Kapifel ded Jabt-
budyes, bas bdiefer Konfereni gewidmet iff, 3eigt daber be-
jonders bdeutlich, wieviel noch daran feblf, die wirt{chafts-
polifijhen Ueberzengungen der Gewerkichaffen zur Gel-
fung 3u bringen und Cinflufy auf eine Regelung diefer
Gragen ju gewinnen.

Das Kapitel fiber den CEnquefeausdichufz kann nur fiber
die Methoden der Unterfuchung, nodh nichf fiber ibre Gr-
ebniffe beridyfen, denn der Abjchlufy der Arbeifen iff vor-
dufig nod nidht abzufehen. Wirtihaftapolitijhe Fol-
gerungen konnen daber nod nidt gejogen werden.

Cine DBefradhfung bdes Urbeifsmarkfes im In- und
Qualand leifef fiber 31 dem fozialpolitijhen Teil desd Jabr-
budyes, in dem gunddhft fiber die mannigfachen Fragen be-
ridhfet wird, die fich aus einer planmdfigen Arbeitsmarkt-.
polifik ergeben. Die Reqelung der Unferftiifung der Er-
wetbslofen fest die Lojung einer Giille wvon Eingel-
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problemen wvoraus, diber die immer wieder wverhandelf
wetden muffe. Die Verbandlungen im Reidhswirtidhafts-
vaf und im Reidstag fiber die Urbeitslofenverfiherung
bis 3ur Verabichiedung des Gefehes werden kury jhizsiert,
ebenjo der Aufbau des neuen %weigeé der fozialen Selbft-
permwaltung, fir den das neue Gejel die Grundlage fdhafit.

In dem Abfdhnitt ,Der Kampf um den Achfjtundentag”
witd das Arbeifsichubaejel analpjiert und ferner der Vor-
{hlag der Gewerkichaften jur Regelung der Arbeifszeit
erdrterf, ibr eigener @eieﬁentwurﬁ deflen cinfadhe und
klare Gefidhtspunkte in dem Arbeitszeifnofgefes der Re-
gierung nicht beriichfichtigt wurden, fondern einer gefeBes-
fedhnifch unguldnglichen und fadlidhy unklaven Lofung diefes
Problem3 weichen mufiten. :

Was infolge der polifijchen Konjtellation bei dem -
beitsseitnotgefefentwurf nidht erveidht werden konnte, muf
bei den Verhandlungen iiber bdas Arbeitsjdufgefef im
Reidhswirtihaftsrat und im Reidstag durdhzufefen vet-
fucht werden. Der bisherige Entwurf [dft eine klare Fejt-
lequng des Achfffundentages vermiffen. So bedenklich die
%l‘lr Seit geltende wie die in Ausfidht genommene generelle

egelung diefer grundlegenden Frage iLt, fo ift doch immet-
bin im Jriibjabr 1927 erreidht worden, daf aud) die
Qetallhiitien, die Gaswerke, bdie Glashiften und Glas-
fdhleifereien dem Schuf des §7 der Arbeitszeifverordnung
unterftellt wurden.

Die Verhandlungen fiber den Gejeentwurf, befreffend
pen endgiiltigen Reidswiriidhaftsrat, find foweif gediehen,
daf er im Yerlauf des Jabres 1928 in Wirkfamkeit frefen
kRann.  Ungeldft dagegen iit nody die weitere gefeBliche
Durchfiibrung des § 165, die Umbildung der dffentlich-redht-
lichen Berufsvertretungen 3zu paritdtijdhen Wirtidafis-
Rammern, fiit die fidh der Bunbdesausidhufy erneut im
Februar 1927, als einer unetliflidhen VorausfeBung der
Mitwirtkung der Arbeitnehmer an der gefamten Entwick-
lung der produkfiven Krdffe eingefest bat.

uf einem andern wicdhtigen Gebiet bat dagegen das
Jabr 1926 cine fjebr bedeutfame gefeflidhe euregelung
gebrachf: das Arbeitsgerichisgefels. Diefes Gefel {dhafit
eine Grundlage, ,auf der die Gewerkidaften in der Lage
find, alle Krdfte einjufefen, um die Redfjprechung in
QArbeitsftreitiachen mit fozialem Geift 3u erfiillen.”

Die jogialpolitijhe Berichierftattung wird abgerundet
durdh die Kapifel, die fich mift dem Urbeiter[dug im all-
emeinen und dem Bauarbeiterjchug im befjonderen, mit
et Ofellungnabme ded Bundesvorftandes ju den organi-
faforifchen %roblemen per QUrbeiterverfiherung wie mit
der Zdtigkeit der Redhtsabfeilung des Bumdesvorjtandes
befajfen,  Aucdh die Lehrlingsfragen (Berufsausbildungs-
gefet), und die Jugendicduforderungen werden eingehend
gewiirdigf.

Auf die regelmdfiiq wiederkehrenden, durdh ibre reidh-
baltigen und j3uverldjfigen ftafiftijchen Unterlagen aus-
gezeichneten Kapitel iiber die Eniwidlung der Zarifldhne,
iiber Ddie Arbeitskdmpfe, fiber die Sfatijtik der Verbdnde
und der Ortsausdidiijie braucht in diefem IJufammenbhang
nur bingewiejen werden.

ic  RKonjenirafionsbeftrebungen bder Gewerkidhaften
find im Jahre 1926 qefordert worden. Das RKapitel fiber
die Reform der gewerkidaftlichen Verwaltung verdient
daber befonders hervorgehoben 3u werden.

In dem Abjhnitt, der dem gewerkjdhaftlihen Bil-
pungswefen gewidmet ift, findef fich eine wertvolle Statijtik
iiber die 3abhl der Scbiler, die von den Gewerkichaften 3u
den ftaatlichen Wittjchaftsidulen, der Akademie der Arbeit
und der Heimvolkshodhichule Fing entfandt worden find.

Sum erftenmal witd in diefem Jabrbuch audy iiber die
wittichaftlichen Unternehmungen der Gewerkidhaften, iiber
die Baubiitfen, iiber Die ,Volksfiirjorge” und die At-
beiterbank beridhtet.

Den Abfchluf de3 Jabrbuches bildet wie immer eine
knappe Darftellung der bebdeutfamffen Vorgdnge im
DBereich der auslandijhen Gewerkidhaftsbewegung fowie
der Gniwicklung ded Internationalen Gewerkidhaftsbundes.

Bom Jnternationalen Gewerfithjidiongte.

In Qummer 35 bdes ,3immeret” baben wir vom
RKongrefy beridhtef. Die Arbeifen desd RKongreffes wurden,
wie das immer auf derarfigen Tagungen fblidy ift, in ein-
selne Kommiffionen verteilf, die fidh aus BVertfrefern der
verfdhiedenen Lander jujammenjeien, Das Crgebnis diefer
Qrbeif ijt in eine Reibe von Enifdlicfungen 3ujammen-
geLan, von denen wir nachfehend die widytigjten wieder-
_geben:

Jnternationale Hilfe bei CLohnkdmpfen.

1. Der Internationale Gewerkidaftsbund bat inter-
nafionale Hilfsakfionen nur dann einjuleiten, wenn gleich-
3eitig mehrere Berufs- und Induffrieverbinde eines Landes
in fo umfangreidye wirtihaftlidhe Kdampfe verwickelf find,
bafy die su ibrer Durdfibrung erforderlihen Mittel im
eigenen Sande oder von den infernationalen Verufsorganija-
tionen, bdemen bdie beteiligfen Verbdnde angebdren, nicht
aufgebracht werden kmnen. In Ausnabmefdllen kann der
Internationale Gewethkidhaftdbund audy eine: Hilfsaktion
einleifen, wenn in einem Lande eine jo grofze Anzahl Ar-.
beifer eines einzelnen Verufes im Kampfe fteht, dafy die
Quittel des eigenen Landed pvder des Infernafionalen Be-
tufsjekretariats nicht ausreicdhen. ,

2. Gine infernationale Hilfsaktfion kann nur auf Un-
frag der Landesjentrale, der die ju unferftiigenden Organija-
fionen angehdren, eingeleife! werden. Die Enifjdeidung
pariiber, ob eine folde Aktion unternommen werden foll,
‘{te-bt dem Dorftand des Infernafionalen Gewerkidaits-

undes 3u.  Der anfragftellenden Landesjentrale iff die
Mbglichkeit ju geben, ibren Anirag in der Torjtandsiifung
miindlih 3u begriinden, :

3. Den angefdloffenen Lanbdeszentralen obliegf bdie
Pilicht, der Aufforderung des Infernationalen Gewerk-
;d)u‘ffsbuntbeé auf Ginleifung ciner allgemeinen Hilfgaktion

oforf ju enffprechen und mit aller Befdleuniqung bdie
ntigen Mafnabmen ju ergreifen, nm diefe Aktion wit-
kungsvoll 3u geftalfen. i

4, Alle Gelder werden dem Infernationalen Gewerk-
fhaftabund fiberwiefen, der fie an die betreffende Lanbdes-
jenfrale weiterleifef. ady Abfchluf des Kampfes ift durd
den Infernationalen Gewerkjchaftsbund den Landedzentralen
und IBS. eine Abredhynung 3u fenden.

5. Die Cinleifung einer infernafionalen $Hilfsaktion
kann nut unter folgenden VorausfeBungen exfolgen:

a) Die 3u unter%tﬁgenben Organifationen miijjen QMNif-
glieder einer dem JInfernationalen Gewerkidaftsbund
angefdlofjenen Landeszenirale fein, falls nicht bejon-
dere polifijhe Verbdliniffe des Lanbdes bies unmbglidh
machen.

Die Landesjentrale, der die 3u unferftigenden Organi-
fationen angebdren, hat dem Internationalen Gewerk-
jchaftsbund ein motivierted Gefuch einjurcichen. Die
iotivierung foll enthbalfen: ecinen Jummarifchen Be-
ridt diber Urfachen und bisherigen Verlauf des Kon-
fliktes, ferner eine Ueberficht iiber die Organijations-
ftarke und die finansielle Leiftungsfabigkeit der bilfe-
juchenden Ovganifationen, fowic der Landesientrale
und der ibr angefdloffenen Ovganifationen. Der
Internationale Gewerkidhaftsbund Hat dieje Auskhiinfte
an die Landeszentralen weiterjugeben.

6. Die Landeszentrale verpflichtet fich, den Infernatio-
nalen Gewerkidhaftsbund durcdhy regelmdfpige Mitteilungen
iiber ben Werlauf der Kdampfe 3u unfervichien und cine
Abredhnung diber die Kojten bdes Kampfes den Landes-
sentralen und IBES. juzujenden. Der Internationale Ge-
werkidaftsbund haf diefe Informafionen und die Ubrech-
nung an die Landeszentralen weiferjugeben,

7. Den Internationalen Verufsjekretariaten iff es nidt
geftatfef, bei von ihnen eingeleifefen Gammlungen fiiv im
Kampfe ftehende angefdhloflene Ovganifationen {iber ben
Kreis ihrer Verufsgenoffen hinaudzugehben. Von einer ein-
geleifefen Sammlung ijf dem JInfernationalen Gewerk-
jdhaftsbund Mitteilung 3u maden.

8. Falls auf Aufforderung des Internationalen Gewerk-
fdgaftéibunbeé durd bdie Landesjentralen eine allgemeine
Hilfsaktion eingeleifet witd, haben die Infernationalen Be-
wufsfekrefariate von einem vom 3GB. 3u beftimmenden
Tage an ibre befonderen Sammiungen einjuftellen.

. 9. 3nternationaler Streikbrudy ift ju verbindern, Wer

fich frof Verwarnung feiner Organijation bdes OStreik-

?é;;d%ieé {duldig macht, wird aus der Organifation ausge-
offen.

10. 3n aufjergewdhnlichen Fdllen kann bdie uftdndige
Canbdegzenirale den Infernationalen Gewerkidaffsbund et-
Juben, den Verfand beftimmier Waren nadh) dem Lanbde,
in dem der Kampf ftatffindet, 3u verbindern. Dabei iff
nadhzuweijen, daf im Cande felbft alle Anftrengungen g2-
madt werden, um die Cinfubr und den ZTransport der
DWaren unmiglich 3u maden, -

Bor der Verhlngung diefer Sperve durch den Vor-
ftand des Infernafionalen Gewerkidafisbundes miiffen bdie
befonders in GFrage kommenden Landeszentralen und
Internationalen Berufsjehretariafe qebsrt weeden, ferner
ift feftuftellen, in welder Weife die im Kampfe ftehenden
Organifationen ju unferftiigen find.

Sobald cin BVefdblufy des Vorflandes ded Infernatio-
nafen Gewerkichaftsbundes vorliegt, baben die mit dem
Jnternationaler  Gewerkjdaftsbund ujammenarbeifenden
Organifationen die Pflicht, die ibnen zugewiefenen Hand-
fungen audzufiihren.

Infernationaler Kampf fiic den A t-

ftundentfag.

Der vierfe ordentlidhe internationale Gewerkidafts-
kongrefy in Paris 1927 fordert die dem Infernationalen
Gewerhichaftsbunde angejdlofjenen Organifationen ernecut
auf, alle geeigneten Nafinabmen 3u freffen, die die Auf-
rechferhaltung oder Wiedereroberung ded Udbiftundentages
beywedien.  Alle Gewerkjcdbaften miiffen fidy ftetd bewuft
fein, dafj der Kampf um die gefehlidhe Regelung und Vetr-
kiirjung der Arbeifszeit um fo erfolgreicher gefiihrt wer-
ben kann, je mebr die Gewerkidhaffen auch bei ibren
diteRfen Kdmpfen mit den Unfernehmern auf diefem Ge-
biete Verbefferungen erziclen.

Affe Organifationen follen {ich bei ihrer Tdfigheit nud
bewuf3t fein, daff eine Verfdhlecdhterung in dem einen B
rufe oder Lande unvermeidlich einen Riidkfdhlag auf die
andern Verufe oder Ldnder nadh fidh 3ieht.

Der KongreR fordert neuerdings von den Regicrungn
die fofortige Ratifizierung der Wafhingfoner Acbiftunden-
konvention. Gr wendet fih entfchieden dagegen, daf Ne-
gierungen obne Lerbindung mif dem Infernationalen Ar-
beitdamt Sonderabkommen ifreffen, die — wie die Londoner
QPereinbarung vom Mdrz 1926 beweift — die Gefabr einer
Iﬁ{id)en Auslegung und damif ciner Verfdhlechferung der

afbingfoner Konvention in fich fragen.

Der Kongrefy madt darauf aufmerkiam, dafy dic
Waibingtoner RKonvention nutr aIIggZ%mein 3u  beadhfende
Qinimalvoridriffen enthdlt. Die Verfude in eingelnen
Cdndern, giinftigere gefehlidhe Vor{driffen unfer Verufung
auf die Wafbingtoner Konvention ju befeifigen oder die
Herbeifihrung folcher zu verhindern, bedeuten eine Ver-
gewalfigung der Konvention und miiffen entjdhieden uriick-
gewiefen werden.

Der Kongrely verurteilt s auf dag {ddrfffe, daf die
QRegierungen bei der Rafifikation der Wafbingtoner Kon-
vention durdh Gewdbrung zablreicher Ausnabmen vom
Achtjtundentag den Wert diejer jozialen Reform fehr be-
einfrddhtigt baben
© 3n Hinfiht auf die Beftrebung der Rationalificrung
per technijchen und organifatorijchen Aiethoden der Pro-
duktion fordert der Kongrefy von den Regierungen die
DBeadhtung der Veldliiffe der Weltwirtichaftskonfereny,
®enf 1927, wonad ,bden Regierungen, den Inftifutionen,
den Verufsorganifationen und der offentlihen Meinung”
empfoblen wird,

Jdenjenigen Mafnahmen befondere Aufmerkjamkeif ju

fchenken, die geeignet find, bdie beffe, gefiindeffe

und wirdigite Veimendung der menjd-
lidhen Arbeitshraftficherzuftellen, aljp der

Auswabl der beruflihen Orientierung und Ausbildung,

ber Verfeilung der Arbeifszeif und der

Rubepaufen, den Fovmen der Cnilobnung, die den

Qltbeiter gerechterweife an der Erhshung des Crirages

feifnehmen faffen, und allgemein den Arbeits-

und Cebensbedingungen,dieder Entwidck-

Tung und Vebaupfung jeiner Peridnlid-

keif giinftig Jind”

Diefen BVejdliffen werden die Regierungen nur dann
geredht, wenn fie in den Ratifikationdgefesen bezichungs-
weife in den Arbeifszeit- oder Arbeitsidhufgefefen dic {d g-

b

~
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liheacdtffiindige Arbeitszeifalsd Warimal-
arbeitszett feftieBen, fowie dariiber hinaus eine kiivzere
QArbeifszeit anftreben, und gwar fofort und in erffer Linie
flir die Berufe, die von Watur aug oder infulge der As-
beifsweife gefundbheitlich ftark feiden.

Der RKongrel qibt der Wieinung Ausdruck, dafy nun
Reine ftid)b-altigeu Oriinde mehr gegen eine allgemeine
QRatifizierung der RKonvenfion wvorliegen. CEv beauffragf
daber den Yorftand des Infernationalen Gewerkicdhafts-
bunbdes, Vorkehrungen fiiv eine gleidhzeifige Intervention
bei bden in GFrage Rommenden Ldndern jugunften der
QRatifizierung der Konvention zu freffen. Der Kongref
vetlangt aud) bon den Gewerkichaften aller LAnder, wo die
Ratifizierung nod) nicdht erfolgt iff, dafy fie ur Erreidhung
diefes 3Jieles ftdndig auf ihre Regicrungen cinwirken.

Die Gewerkidaften werden den Ad(ftundentag nur
balten oder erobern kinnen, wenn bdie Arbeifer jelbjt den
Wilfen 3u feiner Durdbfiihrung haben. Die Arbeiter miiff-n
fich insbefondere mit allen geeignefen Mitteln gegen Ver-
{uche wenden, die davauf Dinaustaufen, ibnen die bereits
gefeBilich gewdbrleifteten Rechte wieder ju nehmen.

Die befte Stiige und Hilfe im Kampfe win den Adht-
ftundentag und damif um grofere Freibeit und erbsbten
Anfeil an der Kultur flir den Arbeifer wird immer feine
Organifation fein. Deshald ruft der Kongrefy die Atbeiter
der gangen Welt auf, an der Crftarkung ihrer Organifatio-
nen ffdndig 3u arbeiten, um damit am Dbeffen den UAdt-
ffundentag als Marimalarbeitszeit fichern und affe Angrijfe
Oet Regicrungen und Unfernehmer brechen 3u Rénmen.

Der Kongrefy beftdatigt die Wiener Refolution befreffs
ten Adpiftundentag.

Der Kongrefy beaufiragt den Vorftand ded IGV., fid
mit den Landesjentralen in Verbindung ju fefen, um 3u
bewirken, daf mit Beginn des Jabres 1928 alle jwei Jabre
eine Unterjuchung iiber die wddentlihe Arbeifszelt durdh-
gefiihrt und dariiber eine Stafiftik angelegt wird.

Die angejdiofjenen Landeszentralen jollen im Cinver-
nebmen mit dem ‘Bor{tanzb pes IOV, cin Propaganda- und
Aktionsprogramm anfjtellen, das fih gegen jedwede Recak-
tion auf dem Gebiete ded Achtftundentages richtet und fid
fiiv die Groberung der marimalen 48ftiindigen Avbeifsjeif
in allen Gewerben ecinfest, die Landwiriidaft und die
kontinuietrlichen VBetriebe einbegqriffen.

Der Kongref3 beauffragt den Vorffand ferncr, in Aus-
fiibrung des obengenannten Programms mif den ange-
}d)[oﬁenen Candeszentralen und eventuell den Berufs-
chretatiafen fiber die Vejdaffung beziehungdweife Anwen-
dbung der nbiigen Mitfel feifens der Landesjeniralen, der
angedlofjenen Verbdnde, der Berufsjehretariate oder des
JOB. ju beraten.

Die wittidaftlidhe Lage der Arbeifer.

Die wirlfchaftliche Lage der Arbeiter iff in hohem
Mafge abbhingig von der Ordhe und Kampffdhigheif der
gewerkjchaftlichen Organifationen, vor allem aber von bem

fa??be funb von der wallgemeinen Entwicklung der Welf-
wirijdaft.

Das kapitaliftijde Wirtidhaftsipftem und der wirtichaft-
fiche Qationalismus baben bislang in irrevolfer, felbjt-
fiichtiger Weife den wirtichaftlichen Wiederauibau auf rein
nationaliftijber Grundlage betrieben.  Diejes Vemiihen
bat in alfen Landern — nur mif graduellen Unferfdhicdea
— 3u verbingnisvollen Wirtjchaftsjujtinden gefiihrl.  3n
faft allen Ldndern find die Produktionsapparafe erweifert
worden, obne dafy fiir dic Aujnahmefdbigheit der Produkte
durcdh Grweiterung der Widrkfe geforgt worden wdre odet
eforgf wiitbe. Die Aufrechferbaltung der |o erweiferien

toduktionsapparafe der Ldnder jollfe durch cine jhuf-
sbllnerifche Handelspolitik gefidhert werhen, Aber die {huj-
s6lnerijche Handelspolitik = faft alfer Ldnder fiihrie um
Wirthafts- und Handelskrieg aller gegen alle.
jefer gefdbrliche Entwicklungsprozes wurde nod) wit-
kungsvolfer gemadt infolge der in der Durdfithrung be-
qriffenen Rationalifierung, ferner durch die prakiijdhe An-
wendung der wiffenfbaftlichen Vefriebslehre, durd) den
gangen fechnijhen Fortfchritt und befonders audy infolge
einer wefentlidy gefteigerten Leijtung der menjdlidhen Av-
beitskuaft.

ufzerdem ftellen die Gefamiheit der nationalen Scdul-
den, det Gefamtbetraq des Kapitals, fiir das Jinfen bezablt
witd, iibermdltigend hohe Summen dar, die von der Wirts
jchaft getragen werden miijjen.

Die nationalen und internationalen Finanjlente, die
profifgierigen Spehulanten und die BVanken, {piclen dabel
cine Nolle, die, wic der Wudber bei Kredit und Wediel-
qefdbdfien, mif jedem Tag driickender und Idhmender in det
Wirt{chaft wirki.

ie Folgen einer fo geftalteten wirtidaftlichen Welilage
duferten fich in QAbfafchwicrigheiten auf den inneren und
auswdrtigen QRdrkten, in hohen Warenpreifen, in der Ent-
wicklung der nationalen und infernationalen Rartelle, kurj,
in dem Beftreben bdes kapitaliftijhen Wirtjchaftsipjtems,
bdie Geffalfung der Warenpreife und die DVerfeilung det
Produktionsquoten nad) ecigenem Ermefen 3u beffimmen.

Go enfftand jener fiv die gejamte Weltwirtihaft und
Urbeiterklalje unbeilvolle Konfraft 3wijden der Rap,fkraff
der qrofien Verbrauchermajjen und den kiinftlid) gefteigerten
Preifen der Giiter fiir den Unferhalt des Lebens, — Sdein-
bare Ueberproduktion, in Wirkfidhkeif Unterhonfum, fernet
ungeniigender Umfaf auf allen Mdrkien, hobe und immer
hohere Sduszollichranken um die cinzelftaatlihen Wirt-
{dhaftsgebiete, Droffelung der Produktion und Wirtidhafts-
krife — bdas find die chavakferiftijhen 3Jiige ber gegan-
wittigen welfwirtjdafilihen Situation. )

Die  wirlichaftliche Lage der Arbeiter in _Diefer
Gituation, jo verjchicden fic audy in den eingelnen Ldndern
ift, ift im allgemeinen doch cine otlage von ungewshn-
Iid)erI Grdfse, und dabher cine wirtfdhaftlidbe und politifche
BGefabr,

féie wirtjdhaflide Lage der Arbeifer wivd qrell be-
feuchtet, bejonders in den Ldndern (Europaé,‘burd) jene
10 Milfionen crwerbslofer Aenfchen, die arbeifen wollen,
ober nicht arbeifen diivfen, die der Giifererjengung guns-
lidh, dem Giiterverbraud) jum gqrofien Teil entjogen f{ind.

Der pvierfe ordenfliche infernationale @c‘mgtkid)aftﬁ-
kongrefy in Paris cradtet die uriickfiihrung bxeigt 3ehn
Qillionen Crwerbslofer in tegelmdfige Arbeil als cine ‘bet'
dringlichften und widtigiten Gegenwartsaufgaben der allges
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meinen Wirtihaftspolitik. Die Ljung diefer Aufgabe ift
jedodh nur dann fdynell und dauernd 3u erreicdyen, wenn die
%ﬁewerk\icba«ften auf allen Gebieten der mnationalen und
internationalen Wirt{chaftsfragen tathrdftig mift_mt-ken.
Jm eingelnen ergeben jich Tiir die nad)fte‘ Jeit folgende
konkreten wirtichaftlichen Fragen, denen die Landeszen-
fralen ibre Aufmerkjamkeif und Wlitwirkung 3uwenden
offen:
‘ 1. Gorderung des allgemeinen mwirct-
Gafflicdhen Aujidwungs. Die Sandeszentralen
Lol[en fich die Forderung Ddes allgemeinen wirtidaftlichen
Aufichwungs angelegen jein laffen durd) Vekdmpfung det
fbupsslinerifhen Handelspolitik und aller jonjtigen INaf-
nabinen, die au{ wirtjcdhafts- und bandelspolitijhe Feind-
charft binauslaujen; Unterjtifung der Arbeiten ded Volker-

undes und der Durdhfiibrung der Befdhliffe der Genfer
WeltwirtjCot8honferen3, [oweit fie das gleiche wirtidhaft-
liche und bandelspolitijhe Jiel verfolgen.

2. Die Rationalifierung Die Rationalifierung
Cift nur unfer der Bedingung 3u bejaben, daff bei ibrer

urchfiibrung jeweils Verfreter der Arbeifer des Befriebes
pder Detr 3uftindigen Gewerkidhaften mitwirken und dafl
der Rafionalifietung unmitfelbar, Sug um Sug, die Cr-
gﬁbun des Reallohnes der grofjen Verbrauchermaffen und
adurd) die Crweiferung des Markfes folgen joll. Die
QRationalifierung als lediglidh tedynifdhe Mafnabme odetr als
reine Otganifafionsform Ddes Arbeifsprojeffes ohne bdie
volkswirt{chafilihe Auswirkung bder Erhdhung des Real-
lobnes und der Grweiferung des Narktes begiinftigt die
Crwerbslofigheit und wird, ?taft sur Quelle wirtichaftlicher
Wobhlfahet, 3u einem fozialen Uebelffand.

. Nationale und infernationale Kar-

felle. Die nationalen und infernationalen RKartelfe, ibre
Dielgeftaltigheit und vielartige Wirkfamkeit miiffen mehe
als bisher bon den Gewetrkidaffen beobachtet und kon-
frolliert wevden. Befonders ihre Wirhjamkeit, ohne Riick-
iht auf die grofien %ervbra‘ucberm-af{en, die Warenpreife
odhzubalten und 3u fteigern, ift mit allen 3u Gebofe ftehen-
en Mitteln ffark ju bekdmpfen.  Jiel bdiefes Kampfes
mufy fein in alfen Ldndern die Sdaffung von Kartell-
Rontrolldmiern, sifentlidhen Karfellregiffern und einer Kar-
fellgerichtsbarkeit, wobei fiberall Gewerkidaftsvertreter in
parifitijcher Weije mifwirken follen. IJiel diefes Kampfes
ollfe weiter fein die Beteiligung von Gewerkichaftsverire-
fern in den Auffidtsinftanzen und Gefddftsfiibrungen der
grofjen monopolattigen Unfernehmungsgefchaften.
4 Der innete Markht und feine volkhs-
wittidaftlide Bedeutung Der innere NMarkt
jeden Landes ift dad Sauptproblem der Wirtidhaft, Steige-
tung des Crporfes und Freibeit der Gin- und Auswande-
tung find 3war widtige Erforderniffe fiir die Entwidklung
der Welfwirtihaft und fiir das wirtichaftliche Wohl der
Qrbeiterklaffe, deven Lojung die Gemwerkichaftsarbeit ge-
widmet fein muf, aber durch jie allein kénnen die wirtfchaft-
lichen Gchwierigheiten nidht endaiiltig gelsft werden. Sie
ind nur Hitfsmittel 3u ibrer Lsjung. Die Lojung felbft
ann in erffer Linie nur auf den inneren Wdrkten gejucdt
find gefunden werden. Durd) Sfeigerung der Kaufkraft
per breifen Bolks- und ‘Betbmudgermaﬁen, fei es im
Tege der ‘Dreiéfenhun‘% oder Lobnerhshung — beffer auf
beiden Wegen miiflen die BVorausjefungen fiir den Ver-
braud) der im rafionafifierfen Arbeits- und Wirtichafts-
progef3 -erjeugten Maflengiifer durd) die gewerkichafilichen
Utbeiten und Kimpfe gefdhaffen werden.

Der Kongref; erjudht den Vorftand des IGB., dicfe
Fragen den angejdblofjenen Landern 3u unterbreiten und fich
a[ﬁbapn in einer fpdferen Giung des Ausichuffes damif 3u
bejchdftigen, ju dem Swecke, dafsy Forderungs- und Aktions-
programm endgiilfig anfyuftellen und die Tdtigheitsmethoden
feftsulegen, die geeignef {ind, die Vermirklichung: des ge-
Jtecfen 3ieles herbeizufithren.

- Beebandsnachrichien,

Selfonntmadyunoen des entealvotftandes.,
Bejtellungen anf den Sehifjtapparat,

Die bei der Jenfrale eingegangenen Beftellungen auf
Vben” Sdiftapparat kdnnen vor Mifte Okfober nicht aus-
cfiibrt werden, da ibre Fertigftellung fich verjdgert. Die
effelfer wollen biervon RKenntnis nebhmen, damit An-
fragen unterbleiben.
Wit machen weifer davauf aufmerkjam, Daf bei Be-
[te[lungen der Vefrag mit einguidicken ift, da Nadnahme-
endungen unndtige Gchwierigkeifen bereiten und desmwegen
nidht angdngig ift.

Ansjdhing von Mitgliedern.

Wegen Vergehens gegen den § 22 Abjaf 3 der
Sagungen wurde in Cifenad Karl Ving Witgl.-Ar.
442192) aus dem Verband ausgejdhiofjen.

Der Jenfralvorifand.

Setanntmachunen dev Ganvotitdnde.

Ein Jugendtreffen in Magheburg.

Radhdem die Gaukonferenz der Anvequng der Gau-
leitung, in diefem Jahre einen Gaujugendtag 3u vevanftalten,
lebbaft zugeftimmt batte, befchlofy der Gauvorftand, in Ver-
bindung mit dem Sablitellenvorffand Magdeburg, am
24, 3uli 1927 in Bremers Kongerthaus in NMagdeburg den
Gaujugendtag 3u vecanftalfen. Die Meldungen der Teil-
nebmer aus den eingelnen Jablftellen gingen jebr {pdrlich
ein, fo dafy man allgemein annabm, der Jugendtag wiirde
in den Reiben unferer IAndlichen Jablftellen nicht bden
notigen Unklang finden. Die grﬁ?tea Peffimiften find
durd) den Verlauf des Gaujugendfrefrens cines andern be-
lehrt werden. Der Saal im Kongerthaus war bis auf den
legfen Diaf gefiillt. Ungefihr 200 Jungkameraden aus
allen Jabljtellen im Gau waren dem Ruf gefolgt, woju fich
nogI) eine grofie Anzahl dlterer Kameraden aqud wver-
[dhiedenen Jabijtellen gefellfen. Ueberall jah man freudige
Gefidhter, vornehmiich bei den Sungkamerabden, bdie mit fichi-
barem Jnfereffe” die cingelnen DBeranftaltungen verfolgfen.
Kumerad Sdhmidt vom Ganvorftand bielf die DBegriifjungs-

anfprache, wobei er die Entwicklung der Jimmererbewequng
im allgemeinen und der Gewerkldhaftsbewequng im be-
fondeven und im Gau 8 jdilderfe. CEr fprady den Wunid
aus, dafy alle Junqgkameraden das Gehdre beherzigen und
binaustragen mbgen in ihre $Heimatsorfe und dorf im
JIntereffe unferes BVerbanbdes weiterverbreiten mégen. Wadh-
dem ein Jugendgenoffe von der Sojialiftijchen Arbeiter-
jugend in wunderbarer Weife den Prolog ,Das Leben”
von Ntar Bartel zum Vorfrag gebradt batte, erqriff
Kamerad Fijder, Hamburg, das Worf jur -eigentlichen
Fejtrede.  Cr begriifite die Jungkamervaden im Auftrage
des Jenfralvorffandes und betonte, dafy unjer Verband
projentual die jfdrkfte Jugendabteilung befigt im Vergleich
3u den andern freigewerkjchaftlichen Organijationen. Durd
Yerbandstagsbe[dlifle ift feftgelegt worden, mif aller
CEnergie dafiit Gorge 3u tragen, dafy audy fir die Lebhrlinge
im kommenden Reidystarifvertrag die Lobn- und Arbeits-
verbiltnijje mit geregelt werden. 3In diefer Ridhfung habe
der Jentralverband gearbeitet. Der Crfolg fei nidht aus-
eblieben, indem der § 6 bDdes Reichstarifoertrages bdie
obn und Arbeitdverhdliniffe regelf. €3 werden webder
Miibe noch Kojfen gefcheut, um die Junghameraden fiir den
Gedanken unferes Verbandesd ju gewinnen und fie 3u
chulen, bamit f{ie {pdter al$ wiirdige Vertreter dag Erbe
et Vdfer fibernehmen kdénnen. Die Ausfibrungen des
Kameraden Fijder wurden beifdllig aufgenommen, Grofjet
Beifall wurde dem Urbeiferturnverein ,Fidhte” 3uteil Ffiir
die Auffiihrungen von thpthmifchen Uebungen und Volks-
fangen. Den mufikalifdyen Leil beftrift die RKapelle der
Sozialiffifdhen Arbeiterjugend mit Crfolg. Der Hohepunkt
dr Veranftalfung war die Wimpelweihe der Jungkameraden
der Jablftelle Magdeburg. Nach den RKldngen der Violine,
+Wadt auf, Verdammte diefer Grde”, hielt Kamerad Kab-
mann, Jugendleifer der Jablftelle Magdeburg, die Weibe-
rede, die dabin ausklang, dafy alle Jungkameraden unfer
dem 3eiden diefes Vanners als tiicbtige Verbandskame-
raden den Gedanken unferes Jenfralverbandes ftefs hodh-
balfen mdgen. Wady dem gemeinfamen Liede ,Wann wit
fhreifen Geif’ an Seit™ wutde die Vormitfagsveranjtaltung
gefchloffen, um bei gemeinjchaftlicher Tafel die Wagenfrage
u erfedigen. Um 2 Uhr wurde ju einem Umiug angefrefen,
pem {ich aud) die fremdgeichriebenen Simmerer Mlagde-
burgs mit ihrer Fahne anjdbloffen. Unfer den RKidngen der
Turnerkapelle des Turnvereins ,Fichte” ging e8 durdy die
Sfrafren der Stadf nad) der Theaterausitellung, Hier I5te
Fcb er 3ug in Gruppen auf, um bdie Ausftellung 3zu be-
ichfigen. Crft {pit abends fubren unfere Junghameraden
in dem Bewufftiein, fdhsne und lehrreidhe Stunden in
Magdeburg verlebt ju hHaben, in ibre Heimatsorte 3uriick.

Hnjece Lobnbetoeounoen.

Geffreikf wirtd in Themar.

Gejperrt jind die Gefhdfte L. Kebr, Ober-Ram-
ftadt; Fr. Krug, AWieder-Wodan (3abljtelle Darm-
ftadt); Frevert in Garfen (3abiffelle Celle).

Cnbdgiiltige Crledigung des RKampfes in Braunlage.
Durch einen Streik war e3 moglidy (fiehe auch ,Jimmerer”
Qummer 34 und 35), den Stundenlobn von 85 auf 100 .3
und vom 1. April 1928 an um weitere 2 § anf den Tarif-
Iobn ju erhbshen. Auferdem baben die Unternehmer den
Reidstarifverfrag und den Bejirkstarifvertrag fiir Braun-
{bweig anerkannt. ur bei dem Unfernehmer Kampi-
benkel wurde weifergeftreikt, und auch diefer hat fich jest
bequemt, jdriftlich die Bedingungen anjzuerkennen. Der
Kampf ift alfo mit vollem Erfold Fiv die Organifation et-
ledigt und bHat weiter die Wirkung gehabt, daf alle un-
organifierfen oder in andern Verbdnden organifierten Jim-
?ctbelreﬁ fih jeBt dem Jenfralverband bder Simmerer an-

offen.

Differengen im Verfragsgebief Braunjhweig. Bei dem
Adbjdlufy des Bezirksvertrages Fir den Freiffaat Braun-
{bweig {ind eine Reibe ftrittiger Fragen verblichen, die
outch oriliche Vereinbarungen geregelt werden Jollfen. G3
kommen bietbei Sdurearbeiten, Ueberlandarbeiten, Wege-
gelder und Auslsfung in Frage. In einigen Orfen ift es
mbglich gewefen, bieriiber brilihe Vereinbarungen 3u
freffen. JIn  Helmitedt, RKonigslutter, Blankenburg und
Braunlage war es nicht mdglidh, 3u einer Verftindigung 3u
kommen, weil die Unfernehmer affes verjuchten, um Vet-
bandlungen aus dem Wege 3u gehen. Aus diefem Grunde
bat das Lavifamt befdlofjen, diefe Orte anfjufordern, innet-
balb 14 Tagen 31 verbandeln. Wenn dasd nidht gefchieht,
witd das ZLarifamf endgiiltig entfcheiden.

Bereinbarung fiiv die Saale-Taljperre. In der Ndbe
der Jablffellen Gdleiz und Lobenffein wird cine Saale-
Gperre ervichtet. Dieje Arbeifen find anf 5 bis 6 Inbre
verfeilf. Fiiv die Arbeifen an der Saale-Sperre und an
dbem Vabnbau Sdhleiz—Ebersdorf ift vom 26, Auquft an ein
Stundenlohn von 90 . vereinbart. Auferdem ift feftgelegt,
dafy die Beffimmungen desd Bezirkstarifvertrages fiir Ofter-
land auch fiir diefe Arbeifen Giiltigheif befifen.

Sfreik in Themar, Die Unfernehmer gehbren dem
Deutchen Arbeitgeberbund fiir das Baugewsrbe nicht an,
Alfe Verfude der Hrganifationsleifung, mit den Unter-
nehmern in Verhandlungen zu Rommen, um fariffihe Su-
ftinde berbeijufiibren, waren ergebnislos. Jeht wird feif
dem 23. Auguft 1927 geftreikt.

Hetitdie ang den 3ablitellen.

Larth. 3Jum 14, Auquft war eine auferordentliche
Mifglicderverjammiung einberufen worden, in der Dder
Gauleifer, Kamerad Schrdder, Steffin, anwefend war, Erx
{prach liber den Reihs- und Vejirhstarifverivag und er-
Iduterfe die einjelnen Paragraphen. Der Verfrag fei unfer
febr {[dwievigen Derhdltniffe zuffande gekommen; bdie
Kameraden miifften daher feine Beftimmungen ausniifen
und daffir forgen, dafy mit der 3eif nod) befjere Lohn- und
Arbeitdbedingungen gefdhaffen wiirden. Ver{dhiedene Fra-
gen, betreffs Lebrlingsentlohnung und Ferien, wurden vom
Kameraden Scdhroder sufriedenftellend beantworfef. Qll-
gemein kam der Wunjd jum Yusdruck, der Gauleifer

besiebungsweife 6589 Wohnungen).

mége ded Bifern anwefend fein, damit dad Interveffe det
Kameraden fiiv die Gewerkichaftsbewegung mehr gejteigert
werde. Um mebr Agitation ju befreiben, joll, wie der Vor-
fiende mitteilte, eine YWerfammlung in Fublendorf ab-
gebalfen werden. Die Kameraden modyten mdglichjt zabi-
reid) erfdeinen. Gerligt wurde, dafj bei der Wagdeburger
DBefonfirma, die hierfelbjt Arbeiten auf der SJuckerfabrik
ausfithrt, 10 Stunden und Ilinger gearbeitet werde. Da
dort meiff junge, auswdrfige Kameraden Dbefddftigt find,
werden fie eines befjern belehrt werden miiffen. (Fiir die
organifierfen Jimmerer der Jabiftelle Varth qibf es keine
andete als die adfftindige Arbeifszeif.

RKaffel. Am 7. Augujt fand im Gewerkidhaftshaus eine
ablftellenkonferen fir das nsrdlihe Wictidhaftagebiet
fbatf. Ramerad Siebert beqriifite bdie Delegierfen und
bradhfe zum Ausdruck, bdafy bdie Dheutige Konferenj bdie
Grundlage gemeinjdaftlicher Arbeit der Jabljtellen im ndrd-
lichen Gebiet unferes Gaues {dhaffen foll. Im erften Punkt
bes Tagesordnung erftattete der Gauleifer Kamerad Waul
Bericht iiber die Agifation im Gau und betonte, daf die
Agitation, die in alten Jablftellen einfefit, bereits gqute
Fortjchritte gemadht hHabe, und daf aud)y der Gau 15 feine
RKraft angefpannt habe, um unfere Organifation ju ftdrken
und 3u ?efﬁgen. Der Reduner ging ouf die Frage des
Reidystarifvertrages ein und bedauerfe die Serjplitterung
ber Arbeitgeberverbdnde in Hefjen. €3 fei bis heute nidht
mbglidh) gewefen, einen einheitlichen Vezirkstarifvertrag 3u
fhaffen. Jeder Kamevad miiffe beftrebt fein, die Worteile
oes Reidhsfarifoerfrages ju beanjpruchen. Den Vertrag
miiffe jeder immerer genau kennen. Wenn uns der Vee-
trag nidt befriedigt, jo haben alle mifjuarbeifen, daf kom-
mende Verfrdge verbeffert werden. Kamerad Siebert ging
eingehend auf die Lohnbewegung der Sablftelle Kafjel ein.
QWenn wit bHeufe fagen kbémmen, daf der Lobn bid Fum
freis Nelfungen, im Landkreis RKajfel und zum Leil
im Kreid Hofgeismar 1,01 A befrdgt, aljo 7 .§ bdie Stunde
weniger als in Kafjel, fo haben wir Forifhritte u ver-
seidhnen, die nicht unterfchdatt werden diirfen. Auch die
3. Lobngruppe ift geregelt und audy dort ftehen die Lobhne
nicht nur 3u Papier, fondern jeder Simmerer habe Frei-
fags feinen Lobn in der Zafde. Darin liegt die RKraff
und die Gefundung der Jabljtelle. Schwierigheifen finden
wir in den Grenjgebiefen Dder eingelnen Sabljfellen, Bei
den nddjten Verhandlungen Dhaben wir darauf binju-
mwitken, dafj bdiefe Lobndifferenjen ausdqeglichen werden,
Das Gebiet Heffifdh-Lichtenau, das jur 2. Lobngruppe ge-
hort, kRonnte nicht gehalten werden, da in den Gebicien
Orofsalmerede und Eidhmwege weit niedrigere Léhne als in
Licdbtenau -gezahlt werden. Deshald muften wir dorf bie
Cobne der 3. Lobngruppe anerkennen. Der Lobhnr von
93 .§ weift immer nody eine Spanne von 6 .§ die Stunde
auf.  Kamerad Giebert verfangt unfer allen Umitinden,
dafy die Jabljtellen bdie wvereinbarfen Léhne auch balfen.
Jugleich erfuchte der Vorfigende die Kameraden der Jahl-
ftelle Gand, der Verfdhmelzungsfrage ndber 3u frefem, da
ooch faft 80 % bder Kameraden in Kaffel arbeifen. Gs
wurde nody berichfet fiber die Streiks in Edderjee und
Gudensberg. Die Agitation in allen Grenjgebieten miiffe
planmdfzig  durchgefiihrt werden, damit der ndrdliche
Teil des Gaues mit an erffer Stelle ffehe. Genoife
DBraunesreufer erffattete Bericht diber die . FTdtigkeif
bes Orfsausidufjes und wverlanqt, dafy die Sabljtellen
verpflichfet werden, RKarfellbeitrdge 3u  leiffen. Genau
wie e$ dem Jablftellenvorftand in Kajjel gebt, dafy die Ar-
beiten gemeinjchaftlich gefragen werden, miifite es im Kar-
fell audy fein. Die Dishuffion war redht lebbaft und e3
wurde jum Ausdruck gebracht, dafy alles eingefeht werden
muf3, um die BVewequng 3u férdern. Kamerad Friedrich
betichtete iiber die Kaflengefchdfte des legfen Halbjabhres
und es wurde dem Vorftand einjtimmig Entlaftung erteilt.

Saugetverblimes.

Die Bautdtigheit im Juni 1927, Wie im Juni 1926 ift
aud) im Juni des laufenden Jahres die %abl der Bau-
volfendungen gegeniiber dem Qai erbeblich geftiegen; es
wirden in den gt{ibten mif iiber 50000 Cinwohnern 1885
Wobhngebdude gegen 1811 im Vormonat, 7528 Wobhnungen
gegen 6405 und 417 fonftige Gebdude gegen 366 fertig-
effellf. Die BVewequngen, die bdie NWionatszablen der er-
%eﬂte‘n Wohnungen au;we-ifen, find damit bisher ebenfo
wie im Vorjahbr verlaufen. Im Janmar und Februar ein
Riickgang, im Mdr3 der erfte Hohepunkt (1927 mit 7672,
1926 mit 5275 Wobnungen), im April und MWai wiedst
eine Abnabme, im Juni ein neued 2Anfteigen (auf 7528
Wdahrend jedodh im
Porjahr die Junizablen bedeutend Hébher waren als das
Mdrzergebnis — Dbei dem eg fich um im vorbergegangenen
Jabr begonnene Bauten bhanbdelt — bdlieb in diefem Jabhr
das Juniergebnid binter dem Ddes Mdry zuriick und die
Gfeigerung von 1927 gegeniiber 1926 bat fidh von 45 %
im Mdr; auf 14 % im Juni vermindert. Die Jabl der
ferfiggeftellten, nicdht Wobnjwecken dienenden Gebdude
erreichte audh) im Juni nicdht das Grgebnis des gleidhen
Nionats 1926. Der Riickgang befrug 79 Gebdude (16 %),
Die Angaben fiber die im Juni erfeilten Vauerloubniffe
gewdbren qiinftige Ausfichlen fiiv die jukiinftige Entwick-
lung der Wobnungsbautdtigheit, felbff wenn man annimmt,
Dbafy ein erbeblider Teil der geplanfen Vaufen nidht 3ur
QMusfithrung Rommt. €3 find in den Grofy- und Mittei-
ftadten jufammen 3350 Wobhngebdude und 12 808 Wohnun-
gen gum Bau genehmigf worden gegen 3234 begiehunga-
weife 9044 im Atai und gegen 2313 beziehunqgsweife 6006
im Juni 1926. Dag Crgebnis des entiprechenden Monais
im Vorjahr wurde alfo bei den Wohngebduden um 44,8 %,
bei den Wobhnungen um 113,3 % diberfvoffer. Die Jahl deor
Bauerlaubniffe fiir jonftige Gebdude ift nady dem Unfticq
im Yormonaf wieder juriickgegangen, und jwar von 1120
Gebduden auf 1015, Das CErgebnis des enfiprechenden
Wlonatd im Vorjahr wurde jedodh immer nody fiberfrofjon.

Gemectimaitlice Runditan,

Die amerikanijdhen Grofkapitaliffen haben ihren Blui-
raufch geftillf.  Die beiden Jtaliener Sacco und Vanjetti .
baben ausgelebf. Aus allen Kreifen der gangen Welt Hat
man die amerikanijhen Inffanzen mit Telegrammen, Ent-
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{dliefungen, Empfeblungen und Watnungen bearbeifet,
Die internationalen Telegrapbenffringe find wobl felten
flir das perjonliche Wobl einiger Wienfchen jo in Anfpruch
genommen wotden, wie um die beiden fieben Jahre lang
gemarferfen ifalienifdhen Proletarier. Nian bat diefe Leute
in Dden leten Wodyen beftialijd gemartert, man bhat fidh
an ihrer Lodesangft geweidet, man hat die Profefte aus
aller Welt mit jonifcher Gebdrde in den Wind qejdhlagen.
Was man auch unternahm, frof allem und allem muften
die beiden armen Leute Dden elekfrifchen Stubl befteigen,
Das fegte Wort hatte der Gouverneur Fuller. Diefer, von
Haufe aus cin Grofskapitalift, bat fich jogar durd) Frau
Sacco und die Schwefter Vanjeltis, die wenige Stunden
vor Dem Lode bei ibm waren, nidht umftimmen laffen, fon-
dern er liefy die Hinrichtung kaltbliitig volfziehen.  Die
beiden 3faliener, die ihr vom Wenfdyen fiberfestes Heimat-
land verlafien, um in einer neuen Welt Arbeit und Ver-
dienft 3u fuchen, batfen fih gegen die kapitaliftifche Aus-
beutungswirtichaff aufgelebnt. 3In der batrten Sdule bdes
- Lebens waren fie ju Sojialiffen geworden. Sie haben ihre
Ueberzeugung niemals verleugnet und deshald muften fie
den clekirifhen Stubl befteigen. Die Briefe, die nament-
lih Sacco aus dem Gefingnis an feine Angebbrigen ge-
jbrieben bat, find berzerreifend und dody zemgen jie von
einem fo edlen Charakter, daf man binter einem foldhen
Nienjchen niemals ecinen Verbreher vermuten kann. Der
jet tofe Revolutiondr {driedb einige Stunden vor feinem
Tode einen Brief an feinen dreizehnjdbrigen Sobn, worin
es 1. . biefy: ,Weine nidf, f2i ftark! Trsjte deine Mutfer.
Bergify nie, den Schwadben 3u helfen, die um Hilfe rufen.
Silf den Verfolgten, fie find deine beffen Freunde, fie find
RKameraden, die fiir deinen Vater fochfen und fielen fiir
die Herrichaft, die Lebensfreude und die Freibeit aller
armen 2Arbeiter. Wir haben bviel gelitfen in unferem langen
RKalvariengang.  Wir legen heute wic geftern und immer
fiir unfere Greibeit Profeft ein. Es ift cin Kampf wifchen
Reidy und Arm, Sicherheit und Freibeif, den du jpdter
verfteben wirft. 3 fdreibe aus dem ,Todeshaus”, das
man 3erftéren follte mit Hdmmern des Fortichritts und an
deflen Ofelle eine Werkjtatt oder eine Sdule fiiv Waifen
errichfet werden miifte . . .“ Diefe graufige Bluttat wdre
nie 3jur Tatjade geworden, wenn Sacco und Vanzetti
nidht Sojialiffen gewefen wdren. Trof aller fedhnijchen
Fort{dritte ift Amerika cines der reaktiondrifen Ldnder.
Die KlafjengegenfdBe fpigen fich driiben immer mebhr 3u.
Die amerikanijden Gewerkidhajten werden den Kampf um
ibre Crifteny erft nodh ju beftehen baben. Wir wiinfden,
dafy die amerikanifchen Arbeifer mit aller Kuvaft ihre Redhte
3u ethdmpfen in der Lage find. Sacco und Vanzetti haben
ausgelebt. Leider warven es Arbeiter, die den elektrifthen
Strom erjeugten, der die Glieder diefer Beiden durchiubr.
Mibge diefe Blutfat des ametikanifchen Grofkapitals ibhre
Rdcher finden. Der Todesjirom von GCharlestorwn muf
jum Funken werden, der in der ganjen Welt die Hand-
und Kopfarbeiter augru;ff, bem graufamen Regiment des
fapitalismusd ein Ende ju bereifen.

Landarbeifermifihandlung ohne Eude. Der Verbands-
votftand des Deutfchen Landarbeifer-Verbandesd kann den
ungebeuten Wuft von Material iiber die menjdhenunwiic-
dige Behandlung von Landarbeifern durdh cine weifere
Sdyilderung bereidhern. Die Sdilderung befaql: Der auf
dem Guf Alt-L., Kreid Lebus, befdhdftigle Schnitter £.
wollte eine Mafdine iiberholen, konnte ¢é aber nicht
fun, weil der Infpekfor das Handwerkjeug cingefdhiojjen

und  das Gut overlaffen bhatte.  Raddem fidh der
Jnjpektor wieder einfand, madhte ibn der Sdhnitter
darauf aufmerkjam, «Haff obne Handwerkszeug eine

Crledigung der ibm dibertfragenen Arbeit nicht mdglidy ift.
Cr betonte dabei, dafj man ihm gegeniiber nur nidt o
mififrauifch fein follfe. Die AUntwort des Infpekiors war:
LOie find verriickt.” Der Schnitfer anfwortete: ,Wean
Sie dad nody einmal ju mir fagen, dann mache idh das
mit 3bnen fo,” faf3te den Infpehior dann an der Jacke und
{diittelte ibn. Das Sdyiitteln war Reinedweqs grob. Detr
QArbeifer wollte mif jeiner Handlung lediglicdh demonftricren,
wie et ¢é im Crnjtfall madhen wiirde. Der Infpektor Jprad
die friftlofe Entlajfung aus. Am Wadymitfag kam er ju €.
und forderfe ibn auf, jofort weiferjuarbeiten. L. lehnte ab
und verlangte in boflicher Weife die Papiere und den Lohn.
Daraufbin wurde er aufgefordert, auf den Guishof 3u kom-
men. Cr leiftete der Aufforderung Folge. Auf dem Guts-
hof angekommen, rief ihn der Injpekfor aus feinem von
innen verjdlofienen Jimmer 3u: ,Gic kriegen nidts.
Madyen Gie, dafy Sie weghommen.” Der Arbeiter ging an
das Jimmerfenfter heran urd antworfefe: ,Wenn Sie mir
meine Papiere und meinen Lobn nicht geben, werde idh
C€ie verklagen. Sie werden dann fehen, was Sie von IJhrer
Cinftellung baben.” Hierauf 3og der Infpekfor einen Re-
volver und {hofy dem Arbeiter ing Geficht. Die ﬁuge[(?ing
durdy die Oberlippe, glitt an den 3dbhnen ab, durchidlug
den rechten Unterkiefer und blied in der redhfen Armmuskel
ftecken, Angefichts jolcher Vorgdnge kann man dem Deut-
jdhen Landarbeifer-Verband nur uftimmen, wenn er von
einer Wiederkehr wvorrevolufiondrer Verbdltnifjfe fpricht.

Wir find beute wieder fo weit, dafy fidh die Landarbeiter

dann, wenn fie nidt Gefabr laufen wellen, miffhandelf 3u
werden, jede Veleidigung und Vebdrobung feifens der land-
wirt{chaftlihen Unternehmer und ibrer Gebilfen wider-
fpruchsios gefalleni laffen miiffen. Wundern mufy man fich
vabei nuv iiber die Vebbrden. Sie fun jo, ald wenn fic
mit Blindheif gefdlagen find und der Schup der arbeifenden
Nenfdhen auf dem Lande nidht 3u ibrem Aufgabenbereich
aehdrl, - ikt einmal daju finden fie den Quf, einer
Brofdiire des Pommerihen Landbundes ju widerfprechen,
in der die deutfchen Wandevarbeifer und Schnitter als un-
aufriedene und fiir die Landwirtihaff unbrancdbare Men-
fden bezeichnet werden. Man mbge {o weiterverfahren,
foll uns aber nadbher nidht kommen und iber Handgreiflich-
keifen der Landarbeifer gegen ibre Vorgefehien klagen.

Crfolge gewerkfchaftlicher QArbeif. Der
verdffentliht ur Jeif cine Stafiftik fiber bdie Lobn- und
Gebaltsbewegung im Jahre 1925, 87 % aller Bewegungen
um hheres @e‘ls)]atf, lingeven Urlaudb, kiirjere Urbeitszeif,
waren in diejem Jabre erfolgreid. Fiiv jeden Ungeftellten
konnfe eine Gehaltserhdhung von 23,50 A pro Wonat et-
tungen wevden. Oder indgefamt die Summe von 12 596 000

Afa-Bund.

Qtark. Mithin haben die Angejtellten 151 Millionen Mark
mehr Gebalt auf das Jahr umgerechnet fiir ihre Nitglicder
berausgebolt. Hievan ift 3u erfeben, in weldher Weife fich
die GewerRidaftsbeifrage renticren. 61 % aller Zarif-
bewegungen der Angefjtelltenverbinde wurden durch freie
DBereinbarungen beendef. Aus diefer Stafijtik fpricht der
Wirkungsgrad einer fpffematijhen Gewerkidhafisarbeit.
Don den 126 Millionen Angeftellten, die an der Vewegung
befeiligt waren, waren efwa die Hiljte organifiert.  Die
andere Hdlffe beffand aus Freibeufern, die nichf fden und
doch ernfen wollen.

Cine Clatiffik des Grauensd. Eine erfdhreckende Tal-
facbe fiir die fozialen Nbte unferer Seif findef in einer
Statiftik der Allgemeinen Ortshrankenkaije 3u Breslau fiber
die Lodesurfacdhen der verftorbenen Witglieder und Fami-
lienangebsrigen ihren Ausdruck. Von insgefamt 1419 ver-
ftorbenen Mitgliedern und Familienangehbrigen find nidht
weniger als 55 Todesfdlle durcdh Selbftmord zu verjeihnen.
Bei insgefamt 921 verftorbenen MWitgliedern der Kaffe ohne
Familienangehbrige ergibt fih eine Todeszahl durdy Selbit-
motd von 49, das find 5,32 %. Wirklich ein erjdhreckendes
Dild! Unfer den 49 durd) Selbjfmord geendeten Mitgliedern
waren midf weniger als 13 Fdlle im jugendlidhen
Alter von 17 big 21 Jahren, 13 im Alter von 22 bis
30 Jabren, fo dafy mehr als die Hdffte aller Selbftmorde
auf Perfonen bis zum 30. Lebensdjabre entfdllt. Jweifellos
werden bierbei die fdlechten wirtichaftlichen Derhdltniffe,
fange QArbeitslofigheit ufmw. eine erbebliche Rolle gejpicli
baben.  Wirklid) ein froftiofes Seichen fiir dic fosialen
Derbdltnifie unferer 3eit! Diefem Clendsbild brauden wei-
fere Worte nicht binjugefiigt werden.

Acbeitecbeciideuno und Gelundbeitspiese.

Unjtandig Bejchdftigle in der Unfallverficherung.

Qach § 558 RVO. haben die Verufsgensifenjchaften
bei Unfallverfefungen ju gewdhren: 1. Krankenbehandlung,
2. Berufsfiirforge, 3. eine Rente oder Krankengeld
(Tagegeld, Familiengeld) fiir die Dauer der Crwerhs-
unfabigkeif. Wad) § 559 RVO. witd aber eine ,Rente”
nidyt gewdhrt, wenn die gu entjdhddigende Crmwerbsunfibig-
keit nicdht iiber die 13. Woche binaus andauerf. LeBtercs
fraf bei einem ,unjtdndig” Bejcdftigten 3u, der infolge
eines DBefriebsunfalles mehrere Wochen, aber nicht iiber
13 Wodyen binaus, erwerbsunfdhig wurde. Er beanipruchie
von bder Berufsgenoffenfchaft fiir die Seit der Grwerbs-
unfdbigkeit ein Krankengeld, da er fih nicdht felbft gegen
Krankbeit verfidhert hatte. Die Berufsgenofjenfchaft {ehnte
den UAnipruch ab, das Oberverfidherungsamt hielt aber den
Anjpruch auf Grund der §§ 558 und 559 fiir berechtig!,
vermieg jedod) die Sache zur grundidplichen Enticheidung
an das Reidysverficherungsamt.

Das Reidsverfiherungsamt wie s den Aniprudh des
Berleften auf Krvankengeld .ab. Ueber die Redytsauf-
fafjung des Oberverfidherungdamts Heifit es in gt Begriin-
oung des Urteils: ]

»Oie fdeitert jhon bdarvan, bdafy dic Gewdhrung von
RKrankengeld an Gtelle der Rente bis zum Ablanf der
26. Woche nach dem Unfall gemdf § 559 RVO. von bder
freien Willensentidhliefjung der @enoﬁenLd)aft abbdngt,
Cin Rechtsanfprud) auj Krankengeld beftebf in  keinem
Galle, fo dafs audy eine Verurteilung der Genofjenjchaft ur
Gewdhrung ded KRrankengeldes nidht in Frage kommen
kann,  $Hiervon abgefehen wdre aber im vorliegenden Fall
die Beklagte gar nidt berechtigt gewefen, von dem ihr nach
§ 959 RVO. eingerdumien Wabhlrecht Gebraudy 3u machen.
Denn dasd Krvankengeld triff nur an die Stelle der Renfe.
Aady § 559 RVO. feht aber die Gewdbhrung der Rente
voraus, dafy die ju entjdhddigende Crwerbsunfabhigkeit fiber
dic 13. Woche binaus andaucrt, Diefe Vorausjefung ijt
aber in vorliegendem Fall jweifelsirei nicht erfiillt, fo dafl
eine Rentengewdhrung nicht in Frage kommt. Befteht
aber kein Anjprud) anf Rente, fo kann natiitlih auch nicht
bas lediglich an Stelle der Rente fretende Krankengeld ge-
wdbrt werden . . . Cine unbillige Hirte liegt hicrin fiir den
fldger . .. nicdht. Denn er hdtte ¢s in der Hand gehabt,
fi durd) eine rechizeitige Anmeldung bei der Allgeneinen
Ortskrankenkafic gemdfy § 444 RVO. feine Anipriiche auf
Krankengeld 3u fidhern. {Fiir die Folgen feiner Saumigheit
kang jedentfalls die Beklagte nidht vevantworflich gemadht
werden.” :

Diefe Entfdpeidbung des Reidbsoerfidherungsamis ift ein
AMabnwort an die unftandig befchdftigten Lobnarbeiter, fich,
falls fie nidht etwa jhon auf Grund der §§ 442 ff. RVO.
»0on Amts wegen” in dad befondere Mitgliederverzeichnis
iiber die unftdndig Befddftigten bei der ujtandigen reidhs-
gefeflichen ~ Krankenkajfe (Orts- oder Landhrankenkaije)
cingefragen oder aber Mitglied ciner Erfafkafje jind, jid
bei Anfritt einer ,unftdndigen” Befchdftigung bei der
Krankenkaffe angumelden. Unftdndig ift die ‘Beid)dftig%ung,
die anf weniger ald eine Wodhe enfweder nady der atur
der Gache befdhrdnkt ju fein pilegf oder im voraus durd
den Qrbeitdvertrag bejdyrdankt ijt. &,

Widbtig fiir CriaBhafjenmifglicder.

andyerlei Streitigheifen jind ermadjen aus dem Vet
bdltnis der Criagkafien 3u den reichsgefehlichen Kranken-
kaffen, insbefondere bejiiglich der Meldevorichriffen nadh
dent §§ 517 big 519 RYVO. Nady § 517 haben verficherungs-
pflichtige Mifglieder ciner Crjahkaiie das Redht auf We-
freiung von der Mitglied{chaft bei ciner reidhsgefenilichen
RKrankenkaffe. Wollen fie von dicjem Redht  Gebraudy
maden, fo bhaben fie ibrem Arbeifgeber cine Ve-
fdeiniqung iiber ihre Sugebdrigheif jur Criafkafje vot-
julegen. Die Criagkajjen find verpflichtet, ihren Mit-
gliedern auf Anfrag eine jolde Vefjdheiniqung unversiiglich
ausjuftellen (§ 518). Wach § 519 hat der Urbeitgeber Be-
jddftigten, die ibm bdie DBejdeiniqung innerhalb der
fagungsmdfzigen Neldefrift (in der Reqel 3 Tage nady Be-
ginn der Befddftiqung) vorlegen, der Krankenkafje nidh f
jumelden, und folde, die die Bejcheiniqung erft fpdter
im Laufe der Vefddftiqung beibringen, innerhalb der
Aleldefrift bei der Krankenkaffe unter Vorlfage det
Bejdeiniqung abjumelden.

€s beftand nun OStreit darviiber, welde rechtliche Be-
deutung der von der Erfafkafje ausdgeftellten Bejdeinigung
jukomme, und ob insbefondere die Krankenkafjen das Redt

bitfen, erft die Beredhtigung der Sugebdrigheit ur Erfag-
kafje nadyzupriijen.

In gwei grundidflichen Entfdeidungen aus jiingerer
Jeit bat das Reidysverficherungsamt gu den Streiffrogen
Ofellung “genommen.  In einer Entcdheidung vom 7. De-
jember 1926 (Amiliche Nachridhten 1927 S. 258 ff.) hat das
Reidsverfiherungsamt  den Standpunkt verfrefen, daf
fchon die Worlage der Vefdyeiniqung der Eriaghafje bei dem
Qrbeifgeber ohne weiteres die Vefreiung ven dor
litgliedjchaft bei der reidhsgefeflidhen Krankenkajje be-
witke. Die Krankenkafje bdite lediglich die Wbglichkeit,
ju beftreiten, dafy dent Arbeifgeber eine an fich ordnungs-
gemdf; ausgeftelife Vefcheinigung vorgelegt fei, indem fie
beifpielsweije  bebaupte, baj die Vejdbeiniqung gefdljcht
ober nicht bon den gur Vertretung der Crjaghafje befugten.
Perjonen unterseichnet fei. Atsdann ftande ihr jur Cnte
fdheidung fiber die Pilichtmitgliedjchaft des Bejdpdiliqten
der Weg des Strafoerfahrens gemdfy § 405 Abjah 2 RVO.
offen.  In diefem wdre aber lediglich 3u priifen, ob fiber-
Haupt eine ordnungsgemdf ausqgejtellte BVefcheiniqung vor-
gelegt und fomit wirkfam von dem Redhte auf Befreiung
Oebraud) gemadyt worden jei.

dn_einer weiferen grundfdglichen Enifdeidung (Amte
lige Nadyridhten 1927, S. 342 i) ift das Reichsverficher
tungsamt nodh weifer gegangen, indem es den Grundiaf
aufgeftellt baf, dafs cine vor{driftamifzige Abmeldung nady
§ 519 Abjah 2 RVO. aud) vorliege, wenn bei der Ab-
meldung die BVe[deiniqung der Erjafhajje iiber diz Ju-
geborigheif des Bejdhdftigien ju ihrer Kaffe nidt vore
gelegt worden iff. Vegriindend wird ausgefiibrt, dafy &
fich in der Veftimmung in %‘519 Abfaf 2 RVO. iiber dix
»Dorlequng” der Jugehbrigheitsbefdeinigung nur um cind
Ordnungsvorjdrift handele, o,

NMafnabmen jur Unfallverhiifung.

Das in den leffen Jabren beuntubigend ffarke Ane
fteigen der Unfallziffern (1924 rund 646 000, 1925 tund
863 500, 1926 tund eine A illion Unfallanicigen) ha¥
bas  Reidsverfiherungsamt 3ju  verfchiedenen Rumnde-
erlajjen an die Berufsqenojjenjchafjten Anlaf gegeben.
In einem f{oldyen beifst es:

#Die Berbefferung der Unfallverhiitung wird fidy nui
dann crreichen lafjen, wenn audy das Wertrauen und dix
tdtige Mitarbeit der Verfidherten gewonnen werben.
Das RV weift deshalb erneut auf feine frither gegebenes
QAnregungen und Anweijungen bin, die in den Betfvieher
bejtehenden Vertrefungen der Arbeitnehmed
bei jeder fich bictenden Gelegenbeit zur MNitarbeit Heran-
jujiehen. Soweif dies bishber nody nichf in ausreihendem
MQafe gefcheben iff, haben fich die tedhnijchen Auffichts-
beamten bei ihren Betriebsbefichtigungen ffefs it den
Befriebsverfretungen obder den Unfallvertrauensminneri
und bei deren Feblen mit gecigneten Verfiherten in Ver-
bindbung 3u jefen und mit ihnen die Frage der Unfallver-
biifung des Betriebes ju erdrtern. )

@i cine erfolgreiche Mitarbeif der Arbeitnehmerjchafs
auf dem Gebicte der Unfallverhiitung ift jedoch das Ver:
ftdndnis fiiv die otwendigkeit und die Moglichkeif ded
Unfalljchufes ecine wefentliche Vorausfefung. Die BVerufs-
genojjenfchaften werden fich bdaber aud) weiferhin did
Ausbildung der Arbeitnehmervertrefer fiir dieje Auf-
gaben angelegen fein lafjen miiffen. Befonderer Wert witd
aucdh weiterbin auf die Abhaltung von Vorfrdgen vor dek
DVerfiherten und Veranffalfung von Kurjen fir Be-
triebsratsmitglieder und Unfallvertrauensmdnner 3u leger
fein.  Ju dicjen Veranftaltungen werden mit Crioly aud
Borarbeiter, Neifter und Befriebsleifer aus den Velricben
berangesogen werden kbnnen, um audy bei dicfen Ber-
ftindnis fiv bdie Unfallverhiifung 3u wecken und bereits
vorhandene Kenntniffe 3u erweitern. Die tdtige Mitarbeit
der Unternebmer und der Verficherfen wird ju gewinnen
und ju unferftifen fein durch %Iusiec?ung vout Prédmicn
filv Anregungen und Vorjdldge zur Verbeffe-
tung der UnfallveWiitung und fiir erfolgreiche cigene Vet
tdtigung auf diefem Gebicte . . .

Die Hauptiade ijt, daf die Vernfegenofjenidhaften bi¢
Anregungen des Reidhsverfiderungsamis nidt quf dew
Papicr laffen ftehen bleiben. .

Berbejferfer Wochnerinnen- und Schwangerenjhuly gegen-
iiber ibren Arbeitgebern, ,

Mt dem 1. Augujt diefes Jahres find fiir die Her
Krankenverfidherungépylidt unterliegenden weiblidhen Pert
fonen, die der Entbindung entgegenjehen, wefentlicdhe gejeh:
liche Verbeflerungen durcdh das Reidhsgefely vom 16. Julj
1927 gefchajren worden. Leider fallen nidht unter dicjes
Gejel die in den Vetrieben der Fifdherei, Tierzucht, Land-
und Forftwirtjchaft Bejddftiqten; desgleichen fillt audy
nicht bierunter bdie BVejddftigung in der Hauswirtidaft,
einfchlieflich der im Hausjtand des Urbeitgebers geleifteten
perjdnlidhen Dienjte. €3 iff dem Reichsarbeitsminifter
vielmehr fiberlaffen worden, Beftimmungen ju erlafjen, ob
eingelne von WBefrieben oder Vejdhdffigungen weifer nod
unter diefed Gefel fallen jollen.

Qtach dem vorerwdhnien Gefe Ddiivfen nunmebr
Sdhwangere die ihnen aus dem Arbeitsverfrag ob-
liegende 2Avbeifsleiffung vevweigern, jofern fie durd
drjtlides 3eugnis nachweifen, daf fie vorausfichilid)
binnen 6 2Wodyen niederhommen. Ebenfo diirfen Wo dy -
nevinnen binnen 6 Wocben nad ibrer Aiederkunft
nidt bejdbdjtigf werden. 3ht Wiedeveinfrift ijff an den
Ausweis gekniipff, dafy feit ihrer Wiederkunft wenigjtens
6 Wochen verfloffen find. Audy find fic berechtigl, wih-
rend weiferer 6 Wodhen die ibuen ays dem erbeit‘évcrft‘ag
oblicgende Arbeifsleiftung 3u vermweigern, wenn fie durd
dr3llihes 3eugiis nadyweijen, dafy fie wegen ciner Krank-
beit, die ecine Folge ibrer Sdhwangeridaft obder ieder-
kRunft ift, oder bdie badurdh cine wejentliche ‘Be;idﬂimmef
rung etfabren baf, an Ser RArbeit verhindert jind., Der
QArbeitgeber ift allerdings zur Gewibrung des Enfgelfes
fiiv die Jeif, in Der RArbeit nidyf geleiffef wird, nur ver-
pflichtet, joweif died ausbdriicklich veveinbarf ift.

Den ftillenden Frauen iff auf ibr Verlangen
wdbhrend 6 Monaten nad ibrer Wiederkunft die 3Fum
Stillen erforderfiche Jeif bis 3u jweimal einer halben obcr.
cinmal einer Sfunde tdglihy von bder Arbeit freizugeben;
Cine Verpflichfung des Arbeitgebers zur Jablung einesd
Gntgeltes wird Dhierdurd nicdht gegeben.



208

Der Fimmever

Nv. 36

Gine Riindigung in einem 3eifraum von 6 Wochen
vor bis nacd dec Niederhunjt feitens des Urbeitgebers
{it unmickiam, wenn diefem jur Jeit der RKiindigung
die Sdmangericdhafjt oder Enibindung bekannt war, oder
wenn ibm die AUrbeitnehmerin davon unverziiglidh nach
Empfang der ﬁﬁnbi%ung Renninis gegeben bat. - Diefe

tift verldngert fih big 3u 6 Wodben, E%ofetn RKrankbeits-
Eo[gen der Sdwangeridhaft drjtlih erwiefen werden, Un-
eriihrf bleiben RKindigungen, die aud einem wichfigen,
nicht mit der Schwangeridaft oder Wiederkunft zujammen-
bangenden Grund erfolgen. 3Jft ein Arbeitsverfrag aus-
driichlich 3u cinem bejfimmten Jwedk abgeig)loﬁen
und bdiefer Jmweck an dem Seifpunkt, fiir den die Kiin-
digung erfolat ift, ecfiillt, jo beftebt vorerwdhnter
,ﬁiiani%ungéf uf fiiv die Betroffene nidht.
it feitend der Urbeitgeber gegen bdie Vordhriften
9¢8 vorermdbhnten Gefenies vorfdglich oder fabrldifig ver-
ofjen, fo ift ®eldftrafe und bei erneuter Juwider-
andiung Gefdngnisftrafe vorgefehen.

Durd diefen ermeiferfen und neueren Shwangerinnen-
fbug ift der § 137 AUbjah 6 der Reidysgewerbeordning
aufser Kraft gefef§f worden, der insgefamt nuv eine adf-
wdchige Friff vor und nad der iederkunft als
Sdyonung der Widhnerinnen vorfah. Wdge nunmedbr diefes
erweiferfe Recht der Sdhwangeren und Wichnerinnen im
Infereffe ibrer Gefundheit von diefen audh in der Jukunft
ausgenuff werden R.V.

Abfindung von Witwenventen,
Sowobh! in der Angeftellfenverficherung wie auch in der
Invalidenverfiherung gilt die BVeftimmung, dafy Bezieherin-
nen der Witwenrente bei Wiederverheivatung eine Abfin-
dung bekommen, und jwar als folche in der Angeftellten-
verficherung bdas ‘Drei‘;?d)e, in der Jnvalidenverficherung
das Cinfache ,ihprer Rente”. OSfreitig war nun, ob bei
Witwen, die, weil fie auf Grund cigener BVerfiherung
QRubegeld beziebungsweife Invalidentente bejogen, nur die
albe Witwenrente als ,Jufafrente” erbhielten (§ 78
QAVG.; § 1318 RVO.), nur dieje Jufafrente oder aber det
oolle Vetrag der Wifwentente bei der Abfindung ugrunde
u legen fei. Dag Reidhsverfiherungsamt hat
gieie freiffrage 3uguniten des Anjpruds der Witwen
entjchieden mit folgender Begriindung:
we « » Der Wortlaut des § 63 leiagal Saf 2 Hes AVG.,
wdie Witwe wird mit dem dreifaden Befrag ihrer Jahres-
rente abgefunden”, insbejondere der Gebrauch des Wortes
wibret” nbtigt nicdht zu der Auslegung. daf unfer ,3Jahres-
tente” nur der gezablte Vetrag in Hobe der Witwenzujafh-
renfe ju verffeben fei. Wadh bder allgemeinen fpracdhlichen
Gaffung der BVorjdrift ift darunter vielmehr der Vetrag 3u
wetffehen, der der Wifwe in ihrer Cigenfdhaft als Hinfer-
bliebene ihres verftorbenen Mannes . . . an fich juerkannt
ijt, ohne Ntick{icht darauf, ob er feilweife rubt . . . Dafy ein
Leil der . . . Rente im Cingelfall infolge des gleidhzeitigen
Dejuges einer weiteren Renfe aud der AV, voriibergehend
s . . tubt, iff nur ein jufdlliger, den Renfenanfprudy als
folhen, af3 ®anjzed nicht beeintradytigender Umftand . . .*
Diefe auf dem Gebief der Angeftelltenverficherung ge-
gllfe, als ,qrundfiBlich” bejeichnete Entjdheidung bdes
Reidysverfiherungsamts iff netiitlih audy fiiv dag Gebief
der Jnvalidenbverficherung in Anwendung ju bringen. k.

Acheilsoerimilimes.

CEntlaffungsichuf des Belricbsobmannes.

¢ Ueber die fiir die Bau- und Plagbdelegietten fo widtige
%’mge des Enflafjungsidupes bejteht nod vielfacdh Unkiar-
Deit.  DViele Kameraden lehnen die Uebernabme diefes
Rlmtes mit der Begriindung ab, dafj der ge{)etjlid)e Scdhug
gegeniiber Mafregelungen durdh den Unternehmer durchaus
unjureichend ;ei. Dafy audh) der Befriebsobmann in Klein-
betrieben gefeflichen Enilafjungsjdhug genieff, iff den
Rameraden nidt binldnglih bekannt. ~ Gine widtige Gnt-
fdeidung in_diefer Frage fdllte das Gewerbegericht in
Duisburg. Das Urteil wird ausfibrlid in der Jeitfchrift
»Das Arbeitsrecdht” vom 1. Juli 1927 bebandelf. Aus dem
Urteil geht folgendes hervoc:

- Der RKldger frdgt vor, daff er bei der Beklagten feif
dem 28, Ndry 1925 al3 Arbeifer befddftigt gewefen jei. Am
A6, Mdrz 1926 fei ihm dasd Arbeitsverbdlinis jum 26, Mdrs
gekiindigf worden. Der RKiindigung babe er widerjproden,
weil die Veklagte die Vor{drift des § 98 BRG. verleht
babe, - Er fei Befriebsobmann gewefen, und es fei infolge-
Deflen 3u jeiner ﬁﬁnbi%}mg die Juftimmung der Mebrbeit
der wablberedbtigten Avbeitnehmer erforderlich gemwefen.

wot habe die Nehiheit am 16. Mdr3 1926 jdhriftlic) ihre

uftimmung erfeilf; diefe Juftimmung jei aber rechfsungii!-
fig, weil fie nidht durd) Webrheitsbelhiuf und erft dann
Derbeigefiibrt worden Lei, nadydem ibm beceits gekiindigt
gewefen fei. Gein Arbeitsverhdltnis beftehe daber weifer,
und die Beklagfe fei verpflichiet, ihm die bisher entffan-
denen  Ausfalljhidhien, vorbehaltlih weiferer Anfpriiche,
3u bejablen. Bis einfdliehlich 5. Wpril 1926 habe et einen
Gchaden von 48,88 A erlitten. Der RKidger beantraqt, feit-
auftelten, dafy fein Arbeitsverhdlinis fortbeffeht und die Be-
lagte 3u verurfeilen, an ihn 48,88 A 3u 3ablen.
@ie‘%eklagte madhf gelfend, dafy eine Gefehesver-
fefung nicht votliege, da die Wehrheif der wablberechfigten
Qrbeitnehmer ihre Suftimmung zur RKiindigung des RKld-
gerd fdbriftlich erfeilt Dabe. Audy die Arbeifer %cﬁten Cin-
wenbdungen gegen die Kindigung nichf erhoben, fih viel-
mebr jtilljhweigend damif einverftanden erkidrt.
Die Beklogte iff veructeilt,
Aus den Griinden: Gemdf § 96 AbL. 1 BRE. bedarf
Ber Atbeifgeber gur ﬁﬁnbi%ung des Dienftverhiltnifjes
eines Witgliedes der Vefriebsverfretung grundidflich Dder
Suftimmung der Vetriebsveriretung.  Gemdfy § 98 Abf. 2
a. 0. O. findef bieiﬁ DBeftimmung anf die Betriebsobleute
mif der WaBgabe Anwendung, daff an die Stelle der Be-
triebsvertrefung die Mebrheit der wablberedhtigten Arbeit-
nehmer des BVefriebes fritt. Unftreitig war der RKldger
DBetfriehsobmann der Beklagten und unjtreitig Haben cine
Anzabl der wablberechtigfen Arbeitnehmer unfer{chriftlich
auf bem. Sdriftitiick vom 16. Mdrz 1926 erkldrt, dafy fie
gegen bdie RKiindignng des Obmannes aus Atbeitsmangel
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keine Cinwendungen 3u erheben bhaben. Unbeftritten it
ferner feftgeftellt worden, bdafy diefe Crkldrung von bder
Miehrheit der wahlberechtigten Arbeitnehmer Hes Betriebes
abgegeben worden ift. ;

Die Frage, auf welde Weife im Falle einer dem Ve-
friebsobinann gegeniiber beabfidhtigten RKiindigung die Fejt-
ftellung des Niehrheitswillens ju erfolgen hat, ift im Gejel
nicht ausdriiklich geregelt und beffritfen. Die eine Ntei-
nung gebt dabin, dafy es geniige, wenn bder Arbeifgeber
durd) Befragen der einjelnen Arbeitnehmer den AMehrheifs-
willen erhundef. Sie hdlt alfo die Veobadhtung einer be-
ftimmten Form, insbejondere eines formelien Bejdhlufjes,
nicdt fiiv erfordeclih. (Vergl. Enticheidung des Schlidh-
tungsausichufjes Hamburg vom 1, Wdry 1921 im Jahrbudy
des Arbeitsrechts, 2. Vand 1921, Seite 213.) Entjprechend
diefer einung miifite das im votliegenden Falle ein-

efblagene Verfahren bdex SSetvbei;ﬁbtung einer einfadyen
?d)rifﬂid)en, nicht auf bejonderem formellen Bejchlufje be-
rubenden Willenderkldrung als ausreidend angejeben wer-
den. Die andere Meinung, auf weldhe fich der Kldger be-
ruft, gebt dabin, daf die Feftjitellung des Mehrheitswillens
in einer Verfammlung der wablberedhtigien Arbeitnehmer
ftafffinden miiffe, die der Vetriebsobmann auf Antrag des
Arbeitgebers in entfpredhender Anwendung des § 46 BRG,
eingubernfen verpflichtet fei. (Vergl. Flatow BRG. 11 Auf-
lage Anm. 2 ju § 98 und Scdlidhtungsausicdhufy Miincden
im ,Sdlichtungswefen” Ar. 1 vom 15. Januar 1921, Seife
24) Das erkennende Gericht baf fidh fdliehlich Fiir die
QAuffaffung entjchieden, daff fiir eine rechiswirkjame Feft-
ffellung des Mehrheitswillens ein befonderer formeller Be-
i)d)!nh erforberlidh fei. Wenn es im § 98 AL[. 2 BRE.
eif3f, daf an die Otelle der Befriebsvertrefung die Mebr-
beit der wablberechtigien Arbeitnehmer ded Vetriebes fritf,
{o folgf bievaus gunddft, dafy die wabhlberedtigten Arbeit-
nebmer fiir die Cnifcheidung iiber die Suffimmung 3ur
Kiindigung der auf gefeflicher Grundlage berubenbden kolle-
gialen Betriebsveriretung gleichgeftellf find, Fiiv die leftere
kRann e3 al3 anerkannfen Rechfens gelfen, dafy in alfen
Gdllen, in denen eine Ent{dheidung in ihre HSand gelegt ift,
diefe nur auf Grund eines Befdhluffes in einer ordnungs:
“iRiq einberufenen Yerfammiung det Befriebsverfretuny
erfolgen kann. Diefer Grundjaf ift mangels ausdriicklicher
gefelicher Vorfdriften iiber die Form der Vejdhiufajjung
hollegialer Befriebsverfrefungen im Wege der Auslequng
befunden worden, und wenn eine Entidliefungs- oder Ent-
fd)eibungébe%gnié des gleidhen JInbalts, mwie fie fonft der
kollegialen Befriebsverfrefung juftebt, in die Hande der
wablberedhtigten Arbeitnehmericdhaft gelegt iff, o beftehen
fbon aus diefem Grunde keine BVedenken, audy fiir die
Herbeifiibrung von deren Stellungnahme die Beobadytung
?e‘miﬁer Sormen, insbeLonbere eine  formelle Befchluj-
affung, in einer bierju befonderd einberufenen Verfamm-
lung 3u verlangen. €3 kann dabingeftellt bleiben, ob und
weldye Formen efwa fiir die Einberufung einer foldhen Ver-
fammiung erforderlidh wdven. €3 bhandelt fih im § 98
a. a. 9., ebenjo wie im § 96 a. a. O., um befondere Schup-
vorjdriffen fiir die Mifglieder der Befriebsverfrefungen,
mégen bdiefe nun aus einer Webrbeit von Perfonen oder
aus einer Cingelperfon beffeben, Die genannten Sduf-
vorfcdhriffen find alip nad) Inhalf, Sinn und Jwedk voll-
kommen gleichartig. €Eg bandelf fih in beiden Fdllen
auddy um CEnffdeidungen, die fiir den davon Befroffenen
von weiffragender BVedeutung und Wichtigheit {ind. Schon
diefer Umftand fpridyt Dbdafiir, bag denjenigen Perfonen,
welde die @nficbeibun% 3u freffen haben, derven Vedeutung
nod befonders durdh die Form, in welder die Vefdhluf-
faflung etfolgf, vor Augen gefihrt und ihr Verantwor-
tungsgefibl verfddrft werden mufl,  Dies muf fowodl
fiit den GFall des § 96 als audh des § 98 BVBRG. Geltung
baben. QAndernfalld wdre die Rechislage des Obmannes,
der dodh %ezieialid) denfelben Recdhts{chuf genief3t wie jedes
eingelne itglied einer hkollegialen Befriebsleitung, nidt
in der gleihen Weife gefidhert. €5 iff ferner nodh ju be-
tiickfichtigen, dafy in den RKieinbefrieben, in denen die BVe-
friebsverfrefung nur aud dem Obmann beftebf, die perfon-
lichen Beziehungen des Wrbeifgebers ju jeinen Arbeifneh-
mern im allgemeinen viel engere find al$ in Grofbetrieben,
in denen der Arbeitgeber oder die ihn verfrefenden Organe
von einet %roﬁen Atbeiterfchar vielleicht nur einige wenige
perfonlich Rennt, €3 Deftebt in RKleinbefrieben die Gefabr,

oafy der Arbeitgeber, falls man eine Grhundung des Niehr- |

beitswillens durcdh einfache Befragung der einjelnen wahl-
beredhtigfen RArbeitnehmer fiir ausreichend, jedenfall3 aber
eine formelle DBetriebsverjammiung nicht fiir ecforderlich
balfen wollte, der Arbeitgeber den eingelnen Arbeitnehmer

infeiner Ent{chlieungbeeinflufjen oder daf der Arbeitnehmer

im ®efithl jeiner Abbdngigkeit vom Urbeifgeber nidht un-
befangen feine wirkliche Meinung dufern kann, fo daf
alfo audy bierin der Obmann unfiherer geffellt wdre, als
die Mitglieder ciner kollegialen Befriebsverfrefung. Auf
Grund aller bielier Crwdgungen verdient die Auffafjung,
dafy eine formelle Befchluffafjung der wabhlberechtigten
Avbeitnehmer in einer Verfammiung erforderlich fei, den
Borzug. Danad) entbehrt die im vorliegenden Falle ftatt-
gebabte Feftitellung des Mehrheitswillens und die auf
Grund bdeffen erfolgfe RKiindigung der Redtswirkfamkeit,
und es kann bdie Frage unerdrferf bleiben, ob die Redyts-
witkfamkeit etwa audy) dadurch beeinflufyt werden kann, dafy
der MWebrheitswille erft feftgeftellf wird, wenn die Kiindi-
gung bereits ausgefprodhen worden ijt.

QAus dem Urteil gebt klar hervor, dafy der Unfernehmer
ben Vetriebsobmann nur entlaffen kann, wenn die Beleg-
fchaft in einer Betriebsverfammiung 3u der GEntlajjung
Gfellung nimmt und diefer juftimmt. s kann alfo von
cinem ungeniigenden Schuf der Befriebsverfrefung in Klein-
befrieben durchaus nicht die Rede fein. AYud) der Betriebs-
obmann genieBt den Sduf bdes Betriebsgefehes.  RKein
Kamerad darf die Uebernahme desd Delegierfenpoffens aus
diefen OGriinden ablehnen.

Betiammiungganseigee.

Montag, den 5. Seplember:
Ansbach i. Bapern: Gleidh nad) Feierabend im Safthaus
»Jum Liger”, — Hof: Nady Feievabend im , Bamberger Hof“.

Dienstag, den 6. Seplember:

Bitterfeld: Gleich nach Feierabend im ,Biirgergarten”,
— Blankenburg: Nad) Feievabend in der ,Erholung”, —.
Diiffeldorf: Abends 74 Ubr im Gewerkidhaftshaus, Flinger- -
ftrafie. — Saiberjtadt: Nadmittags 7 Ubr im Gewerk--
{dajtshaus, Gerberftraffe. — Merfeburg-Lenna: 4 Uhr im -
Gafthaus , Heiferer Blik” in Leuna. — Sommerfeld: AWady
Seierabend bei Wartini. — Spremberg: Wadh Feierabend im
Berkebrslokal, — Wilfter: Abends 8 Uht bei H. Feldmann,
Deidftrafe. — Witfenberg: Wad) Feierabend bei Jiegler,
Topferftrafe.

Mithwoch, den 7. Seplfember:

Annaberg-Buchholz: ANach Feierabend im Volksbaus,
— Diifjeldorf: Wbends 7 Ubr errlinﬁﬁveriammlung im
Gewerkjdaftshaus, Walljtr. 10. — Elbing: Wadmitfags
5 Ubt im Volksbaus., — CEfjen, BVezirk BVottrop: Abends
6 Ubr im Volkshaus, Gladbecker Strafpe. — Flensburg:
Abends 8 Ubr im Gewerkjdhaftshaus, — Guben: Nady-
mitfags 5 Ubr im Gewerhidajishbaus, Lange Strafe. — -
Jfehoe: Abends 8 Ubr bei Saran, Sandkuhle 8. — AWau-
gard i, Pomm.: Abends 8 Ubr bei Vickermeifter Habredft.

Donneesiag, den 8. Seplember:
Pengig: Aady Feierabend bei Chriftmann.

Jreitag, den 9. Geplember:

Cifenberg: Abends 55 Ubr im Volkshaus, — Metfe-
burg-Ceuna: Abends von 6 bHig 8 Uhr Jablabend im Lokal
LHeiterer Blik” in Leuna, — Weumiinjfer: Abends 8 Ubr
in der Kloftermiible. — Schwerin: Abends 8 Ubr im Gewerk-
{chaftshaus, Baderitrafze. — Ulm: Nach Feierabend im Gaft-
baus , 3ur Infel”.

Gonnabend, den 10. Seplember:

Dolig: Abends 7 Ubhr bei Otfo Schmidt. — Effen:
Abends 75 Ubr Lebrlingsverjammiung im Gewerkidaftshaus,
Steeler Sirafje. — Geljenkivden, Bejivk Wattenjdheid:
QAbends 7 Ubr bei Aolte, Virderjtrae. — Hagen i. W.:
QAbends 8 Ubr bei Franz Hobmann, Ecke Kblner- und Elber-
felderftrafie. — Liifen: Abends 8§ Ubr im , Viirgergarten”.
— Oprotftau: Abends 65 Ubr im ,Volkshaus”, — Waren:
Ubends 8 Uhr im Gafthaus ,Jur Traube”.

Gonnfag, den 11. Seplember:

Bonn: Vormittagsd 10 Ubt im ,Salzeiimpdhen”, Hunds-
gafje. — Hamm i. W.: Vormittagd 10 Ubr im Gewerk-
{dhaftsbaus, — Lindau i. B.: Vormittags 10 Ubhr in Mona-
{tedt, ,Jur Linde”. — Aeufy: Vormiitags 10 Ubr bei Heinvicy
SHovel, Fubritrafje. — Regensburg: Vormittags 9% Uhr i
Dolkshaus, Paradiesgarfen. Rofenbheim: Vormittags
10 Ubr im Pernlobner, RKaijerftrafe.

Stecbetaiel.

QAltenburg i. Thile. Am 4. Juli ftarb unfer Kamerad
Edwin Miiller im Qfter von 31 Jabren bdurdy
Freitod.

Danzig. Am 16. Auguft ftarh infolge eines Unfalls
unfer Kamerad Gustav Znmkowski im 2Alter von
55 Jabren.

Driefen. Am 26. Juli ftarb unjer Kamerad Robert §
Griefno im 2Alfer von 21 Jabren an AWierenleiden.

CEffen. Am 16. Auguft ffarb nad) kurzer Krankbeit
der QMitbegriinder unferer Jabljtelle, Kamerad §
Christian Muscat im Ulfer von 68 Jabren.

Hannover. Am 16. Juli ftarb unfer langjdbriges
itglied, der Kamerad Conr. Piepho im 66. Lebens-
jabre an Alfersfdwdde, — Am 26. Auguft ftarb
unfer langjdbriges Witglied, dev Kamerad Wilhelm
Klahn im lter von 49 Jabren injolge Herzichlags.

Langendis. Am 10. April verungliickte todlich unjer
RKaffierer, der Kamerad Karl Jdczel im Alfer von
28 Jabren.

Miindhen, 2Am 26. Auguft ftarb unjer Kamerad Josef
Schweinberger im RAlfer von 57 Jabren infolge
eines Magenleidens. ]

CEbhre ibrem Anden

ken!
R AR TR

Sablitelle Defjau und Umgegend.
Sonnabend, den 10, September, abends 7 Uhr
im grofjen Saale des ,Tivoli

30jadbriges Cfijfungsfejt
verbunden mit BVanserwveie.

Hierzu find alfe Kameraden nebjt Familie und Bekannten
freundlichft eingeladen. [7,50 A Der Vorftand.

Sablitelle Eijen.

Samstag, den 17, September 1927, ab 7 Ubr abends,
findef in fdmtlichen Rdumen des Gewerkichafishaufes unfer

43jahriges Ofiffungsjejt

verbunden mit Feffball nund Verlojung (taff.
Alle Mitglieder und derern Ungebdrige find berlich

eingeladen. [7,50 ] Das Fejthomitee.

Sabljtelle Naing.
Am Sonntag, 4. September, vormitfags 9 Uby, findef
im ,Goldenen Pilug”, MWain3, Pfandhansifrajze, eine

Boriammiung der Junafameraden

{tatf, wozu auch die dlferen Kameraden eingeladen werden,
va gleichzeitig Mitglieder fiir langjdhrige Ldtigkeit geebrf
werden. Referent iff Gauleifer Kamerad SLudwig Waul.

€3 ift Pflidt eines jeden Kameraden, 3u erfdeinen.

[5,50 4t) Der Yorjtand.
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