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Gewertjdhajfowijjenjcbajt.

Gewerkjdaftswifjenichaft? 3t ¢s nidyt ein wenig
Ueberhebung oder dodh) febr unangebracht, jo kurzweg
von einer Gewerkjdhaftswifjenjdhaft 3u fprechen? Fiiv
den, der in den modernen Gewerkjdhajfen lediglich
Qereine fieht, die eine gegenfeifige Hilfeleiftung unter
der Arbeiterichaft gewdbhrleiften, der den RKreis ibrer
Qufgaben diber einen beftimmfen, eng begrenzten Plan
nicht binauszudenken vermag, mag ¢s jdeinen, als ob
der in unferm Zitel feftgelegte Beqriff ein wenig 3u
weif ging. Allein, die modernen Gewerkjdhaften find
eben mebr als blofe Hilfsmittel fiiv den Augenblick,
und ibre Aufgaben find weder in der heufe weifver-
gweigten Unterftiigungseintidhtung nodh in der Leitung
und Fibrung von Lobnkdmpfen erf{chipft. Gewify ge-
bort auch ohne Jweifel ju der Handhabung und dem
Qusbau unferer Unferftiifungseinricdhfungen, die als
gewerkicaftliche SHilfsmittel gedacht werden mitjjen,
ein beftimmfes Maf von Crfabrung und rechnerifches
ifjen, das Organifations- und RKombinationstalent
gerade bei Ddenjenigen vorausfeft, deren Handen es
anverfraut ijf. Allein, die Gewerkichaften {ind eben
weit mehr alg blofie Kajfen, wenn auch gerade diefe,
peren Beftand und gejchickte Verwaltung eine widhtige
QRolle 3u fpielen baben.

Die modernen Gewerkichaften find vor - allem
Kampfoereine, deren Wefen und Cbharakfer von der
Cnfwicklung der biirgetlichen Gefelljchaft beftimmt
witd. Das gerade ift vor allem fejtzubalten, wenn
man fo off und fo gerne den Urbeifern “den wobhl-
meinenden Rat gibt, ibre Fachorganifationen vom
Geiffe des Klaffenkampfes freizubalten und fie der jo-
genannten eutralitdt juzufiibren, deren Cricheinung
als Wejen gedadht, wWeder Fleifch nodh Fijch fein kann,
jdhon einfad) deshalb nicht, weil in einer Welt von
Gegenjdfen und Interejfjenverjdiiedenbeiten keine Ak-
fion alg eine vdllig neutrale und parfeilofe Handlung
geiibf werden kann. Die Halfung und der Stand-
punkt, den die moderne Gewerkidaftsbewegqung ein-
nebmen wuf3, wenn fie die Infereflen der in ibhr ver-
einigfen Verufshollegen im Ernft vertrefen will, find
durdy die Ausfiibrungen Rlar gejeichnet, die Wiary
1847 madbte, al3 et dariiber fchrieh: ,Die Indujtrie
bringf eine Nienge ecinander unbekannter Leute an
einem Orfe ujammen. Die Konkurren3 fpalfef fie in
ibre Jnfereffen, aber bdie Uufrechferbalfung ibres
Lobnes, dies gemeinjame JInferefie gegeniiber ibren
Meiftern vereinigt fie it einem gemeinfamen Gedan-
ken des Widerftandes — RKoalition. So Hat die Koali-
tion ftets einen doppelten Swedk, den die Konkurren;
der Avbeifer unter {ich aufzubeben, um den Kapitaliften
eine gemeinjame RKonkurrenz machen 3u  kénnen.
Wenn der erffe Jweck des Widerftandes nur die Auf-
rechterhaltung der Lohne war, fo formieven fidh die
anfangs ifolierfen Koalitionen in dem Mafie, als die
RKapitaliften ibrerjeits fich bebufs der Repreffion ver-
einigen 3u Gruppen und gegeniiber dem {tefs vet-
einigfen  Kapifal wirtd die Aufrechterhaltung der
Afjoziationen nofwendiger fiir fie als die des
Gegners... Die skonomijdhen Verbdltniffe haben u-
erft die Maffe der Veoslkerung in Arbeifer verwan-
belt, die Herrfdaft ded RKapitals hatf fiir diefe Maijfe
cine gemeinjame Situation, gemeinjame Intereffen ge-
{chaffen.” .

QAus diefer jo durch die Entwicklung jelbft gejchaf-
fenen Sadhlage ergibt fich naturnofwendig der gange
Kreis von Aufgaben fiiv die Gewerkidyaffen. AL eine
Sujammenfafjung von einbeitlichen Intereflengruppen
obliegt e3 ihnen junddit, in das Urbeifsvechdltnis ve-
gelnd eingugreifen, dem auf diefe Arf der bisherige
Charakfer ciner tein aufokrafijdhen Cintidhfung ge-
nommen wird, Der Arbeiter felbff will feilhaben an
ber Lojung fener Fragen, aus denen fich der Arbeits-

verfrag jufammenfeBt und die die Bedingungen iiber
dent Lobn, die AUrbeitszeif, die Befriebshpgiene und
eine Reihe nody anderer Nlomente umfafjen. In der
grofien Fabtik wie in der Rleinen Werkjtatt hort der
RArbeifgeber auf, fouverdner Herr 3u fein, {obald die
Qrbeiterfchaft ein und desfelben Berufes alg ge-
fcbloffene Einbeif ihm gegendibertritt und verlangt,
bei der Feftlequng aller der genannfen Vedingungen
durdy ihre Verfrauensmdnner gebhdrt ju werden. An
Sfelle der abjoluten Herrfchaff des Unternehmers frift
}o die allmdbliche Demokratie in Fabrik und Werk-
fdtte, '

Die Formen, unter denen fich diefer Umgeftalfungs-
prozefy vollzieht, feben wir in den fogenannten Larif-
verfrdgen, die fich immer mebr in allen Gewerben ein-
biivgerfen. 2Aber gerade diefe FTarifverfrige fefen eine
ftatke organijaforifche Macht voraus, Denn iiberall
dotf, wo die Acbeiter{chaft heufe korporafiv durch die
Bertretung ihrer Organijation an der Regelung ibhres
Pertragsverbdlinifjes feilnimmt, baben fidh die At-
beifgeber nicht efwa freiwillig 3ur Preisgabe ibrer ab-
foluten $Herrjchaff verftanden, jondern diefe mufte erft
oft genug durd) langwietige Lobnkdmpfe, durch die
Madht des Stdarkeren gebrodhen werden. Und auch
dort, wo jolche Farifoerfrdge jelbit unter den giinitig-
ten Vereinbarungen fiir die Wrbeifer beftehen, mufs
die Organijation dariiber wadyen, daf jie liickenlosd ein-
gebalfen werden; fie iff wie ecine Kriegdmadt, die an
der Grenge des Landes den Feind in refpekivoller Re-
ferve balf. Dazu Rommt nody, daff die ftarke Wadht
der Gewetk{chaft erff redhf nofwendig wirtd in dem
Moment, als die verfragsmiBige Dauer eines jolden
Rollektiven Uebereinkommens ablduft. Jeigt fidh dann
eine Sdwdde, fo wird {elbjt um die Fejthaltung des
bereits Crrungenen der Kampf in vielen Fdllen un-
vermeidlich fein.

Aus diefem Gefichtspunkt, von dem aus es fich um
die blofe Grage des Arbeitdvertrages allein hanbdelt,
erwachien alfo fiir den Gewerkidaftler vieljeitige
Aufgaben. C€r ftebt vor der Tatfache, dafy er mit den
gegebenen Berbdltniffen rechnen mufy und feine Politik
ift ein ftdndiges Pakfieven mit den herrfchenden Ge-
walfen, eine Kompromifpolitik im ftrengften Sinne des
Worfes. Vei jedem RKonflikf, der aus der Regelung
des Vertragsverbdliniffes berausumachien drobt, bHat
ber Gemwerkichaftler wie cin umfichtiger Feldherr dasd
Rrdfteverbdltnis der fich einander gegeniiberftehenden
Inferefjengruppen genau abjuwigen und insbejondere
alle skonomifjchen und wirtjdhaftlichen Gefefge zu be-
acbten, bdie fiir einen wirt{chaftlichen Kampf von ein-
fchneidender, mitunter von enf{deidender Bedeufung
fein konnen. Wie auf die Wacht und Sdhlagferfigheit
des Gegners witd er ebenjo auf die Konjunkfur und
die allgemeine Watktlage in jeinem Veruf Riickficht

nebmen miiffen, wenn er nicht jur unrechten Jeif einen

Kampf fiibren will, deflen Ausfichten von vornberein
fchon 3weifelbaft fein miifjen.

Der Gewerkichajtler — und das frifft vor allem
auf das jo verantwortfungsdvolle Amt eines Vertrauens-
mannes 3u — witd fich aber aud) in einem bereifs jum
QAusbruch gekommenen Kampf als Stratege bewdbren
miiffen, wenn 3juweilen ein Weifbluten der Organija-
tion, eine Aufreibung der Krdfte auf lange Jeif hinaus
hintangebhalfen werden foll. Er witd mit kleinen Er-
folgen, bie off genug auch nur {dheinbar vorbanden
find, fiir den AYugendblick jufrieden fein miifjen, wenn
ibm bdie klare Einfichf in die gegebenen Verbdltnifie,
jein Weitblick und feine gejchuite CErfabrung jagen,
dafy ein Weiterfiihren des Kampfed nur eine end-
giilfige Wiederlage berbeifiihren kaun.  Gewerk-
fdhajtler fein, beift wiffen, dafy der Heldenmut fich
nidt allein im Kampfe jeigt, fondern aud) dort, wo es
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qilt, {chmersliche Augendblicke der Entfdujchung ju er-
fragen und die Lebren darvaus fiir die Jukunft 3u
3iehen.

Die gewerkjdaftliche Arbeif erjdheint auf den erften
Blick als ein frockenes und niichternes Werk. Und
fie ift es fidhetlih audh in dev Hinficht, dafj das Hin-
tibergleiten auf das Gebiet phanfajtijher Spekula~
fionen und eines fich im nebellofen Wolkenkuckucks-
beim veritrenden Rabdikalismus nirgends jdhddlicher
witken Rann, alg gerade hier, Ein femperamentvooller
QRedner, der in einer impojanten Verjammlung, wo
fchon die Grbfze eine Majfenfuggeftion erzeugt, , Kampf
big aujs Meffer dem RKapifalismus” ankiindigt, mag
fidbetlich einen grofjartigen agitaforijchen CEffekt er-
sielen. 2Allein, wer die Kleinarbeit in einer Gewerk-
fchaft kennt, die nicht nur zu leiffen iff, wenn eg gilf,
bei einem Lobnkampj unmittelbare und praktijche Er-
folge berauszujchlagen, jondern die auch in den kleinen
Perfammlungen jur Scdhulung und Aufkldrung gefan
werden mufj, der wird begreifen, dafj die Emanzipa-
tion von der Phrafe nirgends fo fehr not fuf, wie ge-
tade bier. Gewify {ind IJdealismus und Begeifterung
aud) im gewerkjdbaftlihen Leben nofwendig. Allein
veale Arbeif leiften, heifst auch abwdgen und unfer-
fudben, was mbglidh ift und msglich {ein kann, Heiht
mit andern Worten joziale Wijfenjchaft ftudieven. Und
je mebr die gewerkjdaftlichen Organifationen wadjen,
fe grdfier der RKreis ibrer Aufgaben wird, defto kom-
plizierferes Ver{tdndnis mufy aucd) bei den Mafjen
felbft vorausgejeft werden, wenn diefe dauernd darin
erbalfen werden follen. Wefen, Taktik und Anwend-
batkeit bdes gewerk{daftlihen RKampfes werden 3u
ciner Art Spejialzmweig der foziologifchen Wiffen{daft,
und je mebr und leichfverftandlidher wir davon den
breiten Mafjen jufibren kdnnen, bdeffo grofer und
dauernd {dhlagfertiger werden unfere Armeen gergen!

£.8

Dor MWea 3um jozialen und wictichaitlichen
Aufitieg der Arbeitertinjie.

QAuf dem Kongrefy des Infernationalen Gewerkjdafts-
bundes in Paris forderte Genofie Grafmann alsg Verfreter
pes ADOGV, unter anderm fiir die Jukunft eine ffdrkere
Prlege und Forberung der fozialen und  wirtjdhafts-
politijhen Fragen durch den IGB. Mit vollem Redi!
Denn alles, was bisher in diefer Richtung gejdhehen ijf,
geniigf bei weitem nicht, um die Arbeiterfchajt jozial und
wirtjhaftlih auf diejeniqge Stufe zu ftellen, die fjie nadh
pem Stande der wirtjchaftlichen und kulturellen Enfwick-
[ung einnehmen miifite. €8 wdre falfdh, fich bieriiber
Tdujdungen bingugeben! Wit hven jwar gelegentlidh von
gewiffen fiir die Wirtjchaft mafgebenden Stellen, dafy wit
mebr Sozialpolifik und Wirtidajtspolitik dbranchen. Allein,
bas find in der Regel Verheifungen, denen nichts ernft-
liches folgt, Schlagmworie, die meift nur den Cindruck ber-
vorrufen jollen, al3 ob efwasd gefdiehf. OSolde Berubi-
qungspillen Rojfen nicdhfs und werden verabreichf, um die
breiten tajjen bei quier Laune 3u erhalten.

Damif ift natiirlich fiiv die Uvbeifer nichts gemwonunen!
Frof aller fehsnen Verheifjungen geht die joziale und wivt-
fdhaftepolitijhe CEntwiklung nur unendlich langfam vor-
wdrts; kaum dafy von dem aufmerkiamen BVeobachier ein
Fortjcdyritt feftgeitellf werden kann. Diefer ift jwar vot-
banden. An Gefefen, die fidh mit der Hebung der jozial-
und wirtichaftepolitijchen Lage der Arbeiter befafjen, .be-
ftebt hein Mangel. JIhre praktifhe Wirkung auf bdiefe
Cage ift jedoch im Gegenfah ju dem daviiber angeftimmien
®efdhrei der Unternehmer noch redht unbedeutend, .%oran
liegt das? Sind diefe Gefese fo jdhlecht, dafy fie wirkungs-
[0é bleiben miiffen? Keineswegs! Wenn es frofdem der
Fall ift, fo liegt das zum erbeblidhen Zeile an den At-
beitern felbft. Qtur ju viele Arbeifer ftehen den {osial-
und wirfjchaftspolitijchen Fragen mit auBerotbgnﬂld)er :
Gleidhqiiltigheit gegeniiber. Sie befracdhyten die Sojial- und
%irti%aitﬁpoliﬁh als Gegenjtand, dem man kein befon-
peres Jnferefje enfgegenjubringen braucht und bder ibrer
inneren Qnteilnahme nicht bedarf. Auf diefe ‘D}er[e kann
keine bdet Gejamtbeit des jdaifenden Volkes bdienende
Sogial- und Wirtjhaftspolitik sujtande kommen, und was
unfer bdiefem Qtamen auffritf, lauff in d[)einer pohtz]d)en
DBedeutung mur davauf hinaus, die Herridaft der befien-
pen Klafje 3u ffabilifieren, wobei bdie beffebe.nben fozialen
und wirtidaftlidhen Gegenjdfe unberiibrt bleibern.
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So bhaben es bdie berfchenden RKlaffen feit jeher ge-
balten. Sie muften fidh jwar dazu verftehen, den mit ihrer
jozialen Lage un3ufriedenen Wtaffen bier und da Kon-
3eifionen ju maden. Diefe blieben aber nur 3u oft obne

raktijhe Wirkung, weil die damit Vedaditen wirtjchaft-

-ficb und politijdh noch nicht reif genug waren, um die ihnen
jugeftandenen Redyte ju gebraudhen und ausjunufen. Das
wat friiber jo und iff es, wenn audy in befchrankterem Um-
fange, noch bheute! Es ift das Verbingnis der unferen
Dolksidhicdhten, dafy fie fich in ihbrem Beftreben nady Bejfer-
ftellung immer nur an dag Nddftliegende bhalfen, ihnen
Der weitere Blick fiiv das Kommende abgebt. Unter dem
Drucke ihrer wirtidaftlihen Lage werden fie unzufrieden
und fordern ibre joziale und mirgd)a‘fﬂid)e DBejferftellung,
die fofort in {ichf- und qreifbarer Geftalt Rommen {oll. Daf
dag nicht moglich ift, da jeder Fort{dhritt auf jozialem und
wirt{daftlihem Gebiefe von den arbeifenden RKlaffen in
barfen und langen Kdmpfen errungen werden mufl, will
nur 3u vielen nidt einleuchten,

Das ift der Grund, warum fich in jenen RKreifen {o
viele Anbanger einer Nevolufionsromantik vorfirden, die
vermeinf, es brauche nur des gewaltjamen Umfturzed von
einem Tage auf den andern, um die fjojialen und wirt-
!gyafﬂid)en Berbdliniffe mit einem Sdlage den gehegten

iinfden entiprechend 3n dndern. Diefe Auffaffung ift
genau o faljch, wie die jener, die alles von oben ermarfen
oder fidh einbilden, e3 bedfirfe nur einer kleinen Sabl
proletarijher Yerireter im %eid)sfa%mfowie den Lanbdes-
und Gemeindeparlamenten, um alle Wiinjde zu erfiillen.
Derartige Crwarfungen konnen fich nicht erfiillen, weil
fie mif den beftehenden wirtidhaftlichen Verhdltnifjen wie
aud) den ihrer Durdhfefung entgegenftehenden biirgerlichen
Mebrheiten in den parIamen-t'ari'fg)en Kbrperjdaften kolli-
dieren. Den Arbeitern iff daber mif revolutiondren ‘pbrugen
nicht gedient, mbgen fie aud) noch fo radikal klingen. Jhre
£age kann durd) die Betdtigung revolutionsromantijder
Joeen nidht verbeffert, fonder nur verjchlechfert werden,
weil damif unrealifierbare $Hoffnungen verfolgt werden.
Das Ende miifle immer Entfdujcdungen fein; denn die wirt-
jdaftlihe OSfruktur der modernen Gefellichaft vertrdgt
heine gewa‘ltfumen €ingriffe, wenn fie vor dem 3u[ammen-
bruch bewabrf bleiben joll. Gin wirt{daftliher Sujammen-
bruch frifft aber nidht nur die Bejienden, jonbdern in nod
viel fdhwerem Mafe die befilojen RKlafjen, und bei dem
unbedingt erforderlichen Wiederaufbau muf an einem viel
weifer 3uriickliegenden Ende begonnen werden, als man
aufgebdrt hat.

Was die Arbeifer fiir ibren jozialen und wirtichaft-
fihen Aufitieq braudyen, ift daher nicht eine gefithiamipige
Cinftellung 3u dem Verlauf der Entwicklung oder die Hoff-
nun _quf die 3unehmende fojial- und wirtidhaftapolitijhe
Cinfiht von oben, fonbdern die realpolitifhe, joziale und
witt{daftlide Beurteilung der Verbdltniffe und die prak-
i Anwendung der daraus gewonnenen Grkenntniffe.
3n diefer Hinficht bleibt aber nodh febr viel zu wiinjden
fibrig! Wieviele Arbeiter find ju einer derartigen Gr-
kenninis gelangf? Geben wir ung um! Gin Rurjer Blick
%enﬁ?f, um feffauffellen, bdafy es damif nody febr fdhlecht
beftellt ift. JIn den Jabren feif der ftaatlichen Umwilzung
bis auf die Gegenwart ift mandyerlei ge'}cbaffen wotden,
a3 den Arbeifern den fosialen und wirtfdhaftlihen Anf-

ieg -erleidhfern kann, Die Arbeifer find im Vefig po-
vitifd)er und wirt{haftliher Redhte, die fie nodh vor wenig
mehr als einem Jabriehnt vergeblich anffrebfen und an
deren Crringung die weitefigehenden Soffnungen gekniipft
wurden, Deshalb bat fich aber nur weniq gedndert. Nicht,
Dafy diefe GefeBe nichtd faugen, fondern weil von ibnen
nidt der ridhtige Gebraud gemadt wird.

€3 ift aber nun eimal fo, daf bdie beffen Gefehe vet-
Fagen miffen, wenn fie nidht jur Anwendung kommen. Das
teieffe und vollkomwiendite Wablrecht wirkf reaktiondr,
wenn jene, denen es ald Waffe gegen politifche Unfer-
driichung und wirt{daftlidhe Ausbeutung gegeben worden
iff, am Wabltage ihre Stimme nicht abgeben. Zarifvet-
trdge, Arbeitsgerichte, die gefeflihen Vorjchriften iiber
den Qrbeiferhuf, Arbeiterverficherung, INitheftimmungs-
recht der Arbeiter im Befriebe ufw. werden in ihrer Be-
deufung berabgefeht, wenn fie unbeachtet bleiben. Daran
feblf es aber nody in nur 3u vielen Fallen. Gin qrofier
Zeil der Arbeifer hat von den Mbglichkeiten und Garan-
tien 3ur Giderung feiner Lobn- und Yrbeitsbedingungen
und damif feiner Criftens kaum eine blaffe Abnung, Im
andern Falle wiren die vielfacdhen Uebergriffe des Unfet-
nehmerfums gegenfiber den Arbeifern einfadh) unmpglich.
Die Erfolge der gemerkichaftlichen und politifhen Arbeifer-
bewegung miifjfen viel ftarker und deutlicher in die Gr-
"[d)emun«g frefen, wenn bei den Arbeifern ein befferes Yer-
tindnis fiir die Wofwendigkeif und Anwendung diefet
DBoridyriften vorlige. Die vorhandene Unkenntnia und
Oleidygiiltigheit erweift fidh fo al3 ein forfgefehfes Hemm-
nis fiir jeden weiferen Fort{chritt, [aft diefen nur im
Scdhnedientempo 3u.

Wollen wir bdiefe Hindernifje befiegen, {o brauchen
wir mehr Sozial- und Wirt{daftapolitik unter ftdrkiter An-
fei[nabmg ber Urbeifermaffen an den fozial- und wirt-
l)cbaffﬁpohﬁfd)en Fragen, Die Atbeiter miiflen fich bdie
ohere fojiale und wirt{cdhaftliche Pofition, die fie einzu-
nehmen beredytigt find, felbff erobern. RKein anderer kann

e dem Sumpf enfreifjen, in dem fie heute noch ftehen. Die
Niftel daju fteben ibnen jur Verfiigung. Sie befigen
diefe in ibtem RKoalitionsredht, dem polifijchen und wirt-
fd)‘afﬂlcben. Mitbeftimmungsredt jowie in dem fozialen und
w;rtfd)aftlrd)en‘ QRiickhalt, den ibnen die Berfiderungs-
geie}sge_bung wie bdie gewerkidhaftlihe und politijbe Ot-
ga”mfaﬁon biefef. QRur auf bden nadbaltigen und weck-
mdfigen Gebraud) bdiefer Waffen kommt es an, beffere
Griolge als bisher 3u erringen. m.

Steigerung der Setviebsunidille,

Erog der gerade in den leffen Jahren mehr denn je
butd)gefu_l,)rfen Unfallverbiitung nimmt bdie Sabl der Ve-
friebsunfifle fidindig 3u.  Aus den Veridhfen der Berufs-
enoffenjchaften kann man erkennen, dafp die 3abl der

efriebsunfdlle in den beiden leffen Jabren im Bergleidh
jum 3ahre 1924 erbheblid gef[ﬁe-gen ift. Wady den Beridten
bes Prenfifchen Gewerbeauffidhisamis nabhmen in Preufen
im Durdpichnitt die Unfdlle um efwa 35 % 31. Bemerkens-

wert iff aud), daf nicht nur die Jabl bder fiberhaupt ge-
meldeten urgdlle geftiegen ift, fondern auch die Jiffer der
witklidhy durd) die Genoffenidaften ent{dhddigten Falle. Die
@enogen‘fd)‘aft‘en fiibren in ihren Gejddftsberichten bdiefe
Junabme auf die Aenderung der gefeflichen Beftimmungen
(Crweiterung des Beqriffs Betriebsunfall) und weiter dar-
auf uriick, daff neuerdings mebr als friiher aud) gering-
fiigige Unfdlle 3ur Meldung gelangen. BVon bden freien
Gewertk[daften ift jedod) im Gegenfal hiersu immer wieder
bie Vebauptung aufgeffellf worden, daf vor allen Dingen
die fteigende Betfriebsgefdbrlidhheif die Unfall-
3iffer in die Hobhe freibe. Dies wurde von den Genofjen-
{daften 3um grofjen Zeile beftriffen. Jefit hat das Reidhs-
verficherungsamt der Auffafjung der Gewerkidaften rvecht-
gegeben, JIn einem RunderlaR vom 17. Juni 1927 find
die Berufsgenoffenichaffen von diefer Vehsrde darauf bin-
gewiefen worden, dafi die Betriebsunfdlle fid) erjchreckend
vermebren und dafy diefe Sfeigerung darauf uriickzufiihren
fei, bdafy Oer Unfallverbiitung durd) die Genoffenicdhaften
nod) lange nicht die gentigende Veachtung gejchenkt wetrde.
Die Trdger der Unfallverfiherung baben alfo von der
oberften Auffidisbehdrde der Sozialverfiherung eine Riige
etbalfen und wobl audy mit vollem Recht. Der Crlafy gibt
dann weifer Winke und Anrequngen jur Verbeflerung der
Unfallverbiitung. So follen die Genofjenjchaften den Betriehs-
revifionen mebr alg bisher Veadhung chenken. (Ricinere
Befriebe follen mindeftens alle 3wei Jabre, grofere Unfer-
nebmen jdbrlih einer eingebenden Revifion unferzogen
werden,) Die Unfallunterfudyungen jollen mehr am Unfall-
otfe felbft erfolgen. Der Unterridht diber Unfallverhiitung
{oll nidbt nur in Fortbildungs- und Gewerbejchulen,” jon-
ocrn aud) in Volksidhulen qepflogen werden. Bei den
Revifionen follen die Befriebsvertretungen mehr ald bisher
jugesogen werden und deren Wiinjdhe und Anregungen
miglidjt beadytet werden. Gleichseitig foll eine befjere und
griindlidere Durdh- und Fortbildung der Auffidhtsbeamten
etfolgen, audy fiir tidhytigen Nachwud)s diefer Beamten ift
3t forgen. Weifer jollen die Genoffenichaften und die
Revifionsbeamien mebr al3 bisher mit den Gewerbeanf-
;id)tﬁ'beamie'n, den Berufsberatungsftellen und den Stellen
fiv Avbeitdeignungspriifungsftellen gujammenarbeiten. Der
Jujammenfcdhiuf der Auffichisbeamten zum Austaujch det
gegenfeifigen Criahrungen und gemeinfamen Ausarbeitung
von fdwierigen Fragen foll gefdrdert werden. Die AYuf-
klirung der Vefriebsvertretungen, der Unfallverfrauens-
ménner, der Werksbeamten ujw. foll durdy Abbaltung
von Vorfrdgen, Kurfen ufw. ausqebaut werden. Weiter
foll darauf geadbfet werden, dafy in allen Vetrieben, audy
pen Rleinften, Verbandkdjten fiir die erjfen Hilfeleijtungen
vothanden find. In ldndlidhen Gegenden jollen mehr Un-
fallifationen und Verbandifationen ervichfet und inftand-
chaffen werben. Qeben bdiefen aufgefiihrten Hinweijen
?ﬁbrt der €rlafy nod) verichiedene andere Nafnabmen auf,
purd) die die Unfallbdufigheit eingejchrdnkt werden folf.

€s witd hodijte 3eit, dafy fich die Aufjichisbehdrde ein-
mal diefer ganzen Angelegenheif annimmt. Die Gewerk-
fdbaften fordern fhon feit Jabren mit aller Gnergie eine
verfddrfte Unfallbehdmpfung. Ob freilich der Grlafy bei
den Berufsgenofjenichaften auf frucdhtbaren Boden fallen
wird, muf mif einigen Ausnahmen weifelhaft erjcheinen.

it einigem guten Willen bitten die Genoffenidhaffen diel.

QUotwendigheit diefes Erlafies iiberbaupt verhindern kén-
nen.  Unferer NWeinung nad)y muf die zunehmende Ge-
fabroung von Leben und Gefundbeit der arbeifenden BVe-
vblkerung mit ganj andern Mitteln bekdmpft werden. E3
enfigen bier Reine Crlaflfe. Die Strafheftimmungen der
nfallverhiitungsvorfdriften miffen gany anders ausgebaut
wetrden und vor allen Dingen in der Praris audy an-
qewendef werden. €8 geniigt nidht, dafj fie nur auf dem
Papier ftehen. In gan3 bejonders f{dhlimmen Fdllen muf
dem Qrbeifgeber die Forffithrung des Vetriebes unferfagt
werden. Dafy die modernen Arbeitdmethoden die Unfall-
bdufigkeit gevadezu fordern, darauf iff von den Gewerk-
{daften jchon mebr al$ einmal bingewiefen worden.
€s gibt ein gany billiges und dabei fehr 3weckmdfiges
Mittel die Jabhl der Unfdlle einzufchrdnken und fiir eine
qrifzere Betriebsficherbeit ju forgen. €38 brauchen den ver-
ficherfen Arbeitnehmern nut in den Organen der Unfall-
vetfiherungstrdger audy endlich einmal die Redhte ein-
gerdumt werden, die {don feit Jahren von diejen gefordert
wetden. Auf diefen fo fiberaus einfachen Gedanken jdheint
jedodh unfere Gefefigebung nicht ju kommen, oder befjer
gefagt, nicdht kommen 3u wollen. Wenn in den Organen
det Berufsgenoffenichaften aucdh) Arbeitnebmer Sif und
Stimme Haben, werden diefe {don dafiir forgen, dafj detr
Genoffenfdaftsvorfitand fein Haupfaugenmerk auf eine
withfame Unfallverbiitung lenkf. Solange der Aufbau und
die Organifation der Unfallverfidherung nicht von Grund
auf gedndert wird, werden alle Anordnungen und Crlaffe
mebt oder minder auf dem Papier fteben. I—s.

FHerbandsnachrichion,

Setannimadyunoen des Fentcalboriiandes.

Prozepvollmadyten fiiv bie Bertretung vor den

Nrbeitsgeridhten.

Die Jabhlftellen werden darauf bingewiefen, daf bdie
Ausfertigung von Projefoollmacdien fiir die Vertretung
vot den Arbeitdgeridhten vom IJentralvorftand den Gan-
leifern unferes Verbandes diberfvagen worden iff. . Die
Sablftellen wollen fich im BVedarfsfalle direki an die Gau-
leifer wenden, unfer Angabe des Vertrefers, fiir den die
Dollmadht ausgeffellt wird. Mit der Ausferfigung der
Bollmadtsformulare durdh die Gauleifer iff juqleid eine
Feftitellung verbunden, fiber die Jahl der in unjerm Ver-
band beftellfen Projefsbevollmdchtigten fiberhaupt. Diefe
Feftftellung foll jede Gewerkidaft maden, damit eine ge-
famfe Ueberfidht d{iber bdie Jabl der gewerkichaftlichen
Prozefibevollmddtigten gewonnenwitd. Der Jentralvorftand.

Hniere Sobnbetvennngen.
Gefperet find die Gefdhdfte L. Kehr, Ober-Ram-
ftadt, Fr. Krug, Aieder-Modan, Jabhlftelle Darmitadt,
in Braunlage die Firma Kampfhenkel

Allgemeinverbindlidherhlirung  des  Reidhstarifver-
trages fiiv das Baugewerbe. Der Reichstarifvertrag fiiv
bas Baugewerbe ift nunmebr, wie nadftebende Entidei-
dung der Reidsarbeitsvermwaltung aufweiff, fiir allgemein-
verbindlid evkldrt worden.

Der Prifident

der Reidh3arbeitsverwalfung

(Zarifabieilung)

Berlin NW. 40, Schornhorjftr. 35
ben 12. Auguft 1927.

Tqab.-ANr. IV 401/446.

Entifdeidung:

Die nadyjtehenden fariflihen DVereinbarungen werden
fiir den angegebenen Gelfungsbereich gemdfy § 2 der Ver-
otdbnung vom 23. Degember 1918 in der Fafjung desd
Gejefies vom 23. Januar 1923 (Reiddgefesblal S. 67) fiir
allgemein verbindlidy erkldri:

1. Vertragsparteien
a) auf Wrbeitgeberfeite: Arbeifsgemeinjchaft des deut-

fhen Hod)- und Tiefbaugewerbes: Deuticher Arbeit-

geberbund fiir das Baugewerbe e. V., Verlin, und

Reihsverband des deutfchen Tiefbaugewerbes e. V.;

Beton- und Tiefbau-Arbeitgeberverband fiir Deutjch-

land e. V.

b) auf Arbeitnebmerfeite: Deutjcher Vaugewerksbund;
Sentralverband der Jimmerer und vermandfer Be-
rufsgenoffen Deutjdlands (nur 3ju I); Senfralver-
band driffliber Banarbeiter Deutjdhlands; Jentral-
verband der Mafdiniften und Heizer jowic Berufs~
genoffen Deutjdlands. i

2. Abgefcblofien am 30. Mdrz 1927 1. Reidstarifvoerfrag
nebff Lobn- und Arbeitstarif; II. Vereinbarung dber
Qkkordarbeit.

3. Veruflidher Geltungsbereich der allgemeinen Verbind-
lichkeif: Gewerbliche Arbeiter im Bau-, Waurer-, Jim-
merer-, Beton-, Cifenbeton- und Fiefbaugewerbe. Die
allgemeine Verbindlidkeit erfaf3t nidht das Arbeitsver-
baltnis von Bauarbeifern, die in einem Betrieb, der
nicht Baubetried iff, daunernd mit Injtandjefungs- oder
Crneuerungsarbeiten bejddftigt find. Die allgemeine
Derbindlichheit erjtreckt fih nidht auf Arbeitsverfrige,
fiir die der Reidstarifvertrag fiir das Steinfesy-, Pfla-
fteter- und Strafienbaugewerbe oder ein jonftiger Fad-
QReidstarifverirag Geltung hat. Sie erftreckt fidh ferner
nicht auf dad Arbeitdverhdltnia von BVauarbeifern, die
in Betrieben der Staats- oder Kommunalvermaltungen
ftandig befchdftigt werden, fjowie bder Arbeifer der
Reidhswafjerfirafenverwaltung mit Ausnahme bderjeni-
gen, die an Weu- und gréferen Crweiterungsbauten

~ befcbdftigt werden, wie fie im 2. und 3. Abfah der Aus-
fliprungsbeftimmung a ju § 1 Siffer 1 des Lohntarif-
verfrages fiiv die Arbeifer der Reichswafjerftrafenver-
waltung vom 25. ai 1926 bezeidhnet find.

4, Raumlider Gelfungsbereich der allgemeinen Verbind-
Tichkeit: Gebiet des Deutjdhen Reidyes.

5. Die allgemeine Verbindlichheit erfireckt fidh nidht auf
§ 11 bdes QReichstarifverfrages (BVehandlung von
Gftreitigkeifen).

6. Dic allgemeine Verbindlichkeit beginnt mif Wirkung
vom 1. Juli 1927.

Die allgemeine Verbindlichkeit der Vereinbarung
iiber die Betriebsvertretung der Arbeifer im Bau-
gewerbe vom 9. ORtober 1924 tritt mif dem gleichen
Fage aufjer Kraft. Jn Verfretung: Mener.

Griolgreiche Beendigung des OSfreiks in Braunnlage.
Die Unternehmer von Vraunlage gehsrien dem Deutichen
Arbeifgeberverband fiir dag Vaugewerbe nidht an. Sie
weigerten fidh deshalb, den Reidhstarifoerivag fiiv das Bau-
qemerbe und die bezithlidh abgejdhiofjenen Lohn- und Ar-
beitsbedingungen fiir den Freiffaat Braunfdweig anju-
ethennen. 3u Verbandlungen waren die Unternehmer aud
nicdht ju bewegen, deshalb mufite geftreikt werden. AWad
einem dreimddentlichen Kampfe baben fidh die Unferneh-
mer 3u nachftehbender Vereinbarung bequemt: 2Auf Unte-
qung der Herren Buchholz und Kiihnhold traten die Streik-
[eitung und die unterzeichneten Herren Arbeitgeber ju einer
QAuafprache jufammen. Dad CErgebnis diefer Ausipradye
witd dabin ujammengefaBt, dafy die Arbeitgeber den
QReidhstarif fiiv das Baugewerbe ab 30. Mdr3 1927 und
den BVegirkslohn- und Arbeitstarif fiir Ddas %uu%emerbe
vom 14. Aptil 1927 im Freiffaat Braunjchweig gum 1. April
1928 anerkennen. Demgemdf befrdgt der Stundenlobhn
fdit MWaurerund Jimmerleute laut Vereinbarung
bis zum 31. Mdr3 1928 1 oA, fir Baubhiljs-
bilfsarbeiter 10 .§ weniger pro Gtunde. E3
iff fomit eine Lobnfteigerung von 15 . die Sfunde erveicht
und die noch fehlenden 2 .§, die der Bezirkstarifverirag
vorjdyreibf, trefen mit bden weiteren eveniucllen Lohn-
erhsbungen am 1. April 1928 in Kraft. Die Arbeit iff am
7. Auguff wieder aufgenommen, nur bei dem Unfernehmer
ﬁamp%ben-hel, bet fich weigert, die getroffenen Vereinbarun-
gen anjuetkennen, wird weiter geffreikt.

Setimie ong ten abiitelen.

Berlin und Umgegend. In der am 3. Aunguft im Ge-
werkidaftshaus  ftatfgefundenen  Jahlftellenverjammiung
wurde sundchit der 7 im 2. Quarfal verfforbenen Kameraden
und der bei den Wiener Unruben gefallenen Arbeitsbriider
in ehrender Weife gedacht. Weiter begriifjte der Vorfifende
den nady faft dreijdhriger Gefangenidhaft entlafjenen Kame-
raden Wunderfee, Jur Lohubewegung betidhtete der Vor-
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Pgenbe, dafy die Jimmerer als einzige Gruppe ded Vau-
ades im Griihjabr diefes Jahresd ihren Lobn nidt bis Enbde
Midry 1928, fondern nur bis jum 7. September 1927 ge-
tegelt bdtfen. Al3 Forderung jur bevorftehenden Lobn-
bewequng fdlagen Vorftand und Sdlihtungskommiffion
1,50 M pro Stunde vor. Weiter berichiete Kamerad Rep-
f{cbldger iiber den Stand des Bejirkstarifverirages. Bau-
gewerksbund, Nafdiniftenverband und Chriften hatfen die
von den Jimmerern abgelebnfen und dem Haupttarifamt
fibergebenen Gtreifpunkt unbeachtet gelafjen und den Ver-
frag unferzeichnet. €3 find in dem Verivag auch Abmadyun-
gen enthalten, die fiir die Jimmerer gelfen. Dieje Hand-
[ungsweije der genannfen Verbdnde wurde fdarf kritifiert
und ein Antrag angenommen, der dagegen jhdrfiten Profeft
erbebf. JIn der Amus{prache wurde die aufgeftellfe Forde-
rung gufgebeiffen. 3Im Sdlufjwort ftellfe Kamerad Rep-
fdlager nod) feft, dafj laut Vereinbarung vom 27. Juli 1927
mif den Unternehmern bis 3ur Entjdeidung des Haupttarif-
amis das alfe Bezirhsverfragsverhdlinis von 1923 Geltung
babe. Jur Abrednung vom 2. Quartal, die grdruckt vor-
lag, wurde bon einem Kameraden ndhere Detaillierung der
Pojition RNotfallunterftiifung vetlangt und vom erffen
RKaffieter, dem SKameraden JIhm, gegeben. Dem RKaffierer
wurde Entlaftfung erteilt. Unter Witteilung des Vorftandes
wurde bevidyfet, dafy die Witgliederzabl auf 5314 geftiegen
fei. Als arbeitslos waren im 2. Quartal 1927 durdyjdhniti-
lich 540 Jimmerer eingefragen. Die fiiv den 27. Auguft die-
fes Jahres in Ausjiht genommene Stafiftik  wurde ein-
ftimmiq bejcbloffen. Die Entftehung des Konflikis mif dem
»Borwdris”, der auf Grund einer in  der Verfrauens-
ménnerkonfereny vom 7. 3uli 1927 angenommenen Ent-
{bliefjung den redaktionellen Feil fiir unfere Organifation
{perrte, behandelte Kamerad Schilf. Hierju wurde ein An-
trag angenommen, wotin ausgedriickt witd, bdafj, folange
der ,Vorwdris” den redaktionellen Teil fiir die Jabljtelle
ﬁ)errf, audy der Anzeigenteil von der Jahljtelle Verlin und
mgegend nicht benupt werden foll.  In der Ausipradhe
wurde aucdh) Bezug genommen auf die Sdreibweife des
»Vorwdrts” ifiber den Bheletffund in Ulap, Hierzu wurde
eine Entidliefiung angenommen, in der die Schreibweife dHes
»Borwdrts” verurteilt wird. CEine lingere Ausiprade fand
gatf iiber bie Beteiligung der Jablftelle an der Erbaltung
e3 Poffens einesd Vauarbeiterfchusfehretdrs beim Orisaus-
fbufy fiir VBerlin. Die Dbierfiir beredhneten Koften von
1032 M fiiv die Jimmerer wurden ald 3u bod) bejzeidhnet,
da der Sehretdr ju cinem groffen Teil fiir den Vaugewerks-
bund tdtig ift. Vorftand und Sdlidhtungshommiffion Hhalten
einen Betrag von 516 A fiir ausreichend. Diefem Stand-
punkt {dlofy fidh die Verfammlung an. Der Vorfiende
teilte weiter mit, dafj an Stelle von Dr. Kinigsberger als
Dorfigender im  Zarifamt, Dr. Riefe amtiere. Allen
Delegierfen  wurde noch 3ur Kenninid gegeben, daf
bei bder Propagandakundgebung der freien Gewerk-
fhaften am 28, Auguft diejes Jahres der Sammel-
-plag  Fiiv  Jimmerer am Engelufer feftgelegt fei. Sum
Sdlufy wurde nod) ein Antrag des Vejirhs 17 angenom-
men, det in der nidyffen 3ab\lft‘e(lllenveniammlung Beridht von
den Fadygruppenlehrern iiber die Tdtigheif bei den Kurfen
fiir Jungkameraden verlangt. Hierauf Tand die qut bejuchte
Delegierfenverfammiung ihr Ende.

Bad Kreugnadh, In Bad Kreuznady beftand im Jahre
1922 lingere Wochen ein Bezitk von der Jabljtelle Wies-
baden. CLeider ift die Vewegung im lehien f_’)erb[f wiedet
eingefdlafen, weil die qrofiten Vauten fertiggeftellf waren.
Die Verbdltniffe find feitdbem nidht die roiiggten, und es ift
erfreulich, dafp fih einige Kameraden mit der Gauleifung
Grankfurt a. M. und Diiffeldorf in Verbindung gefeft
Haben. €3 ift dem Gauleifer Waul von Frankfurf a. M.
und dem Verfrauensmann der Jimmerer in Vad Kreus-
nacdh wieder gelungen, eine 3Jabljtelle mit 17 Kameraden
in3 Leben 3u rufen. Die OGriindungdverfammlung war
leider fdylecdht befudbt, wabricheinlich weil die Jeit etwas
ungiinftig war. Der Kamerad Maul Hat in den vorber-
%gbenben Sufammenkiinften fiber Sweck und SJiele des

erbandes gefprochen, und Hoffen wir, dafy die Jablftelle
Kreugnad) {id quf enfwickelt und die Kameraden ebenfalls
im Gefamfverband fiir die Infereffen der Simmerer qufe
Gfreifer werden. Jeden Sonnabend, von 7 big 8 Ubr,
findet in der Wirtihaft ,Jum weifen Camm”, Am Hol3-
markf, der Jablabend ftatt.

Niivnberg. Am 2. Auguft fand unfere auferordentlicdhe
Mifgliederverfammlung ftatt. Tagesordnung: 1. Wbred-
nung fiber das 2. Ouartal 1927. 2. Vorirag ded Genofjen
Hedkert fiber ‘melfmirffcbaftﬁlg’ge. Sum erften Punkt der
Fagesordnung gab Kamerad Rappel die Abredhnung iber
das 2. Quartal bekannt. Die Cinnahmen und Ausguben
der Hauptkajfe betragen 10785,23 M, die der Lokalkafe
11 519,83 A. Der Stand der Lokalkaife befrdgt 8550,17 A,
der Mitgliederbeffand 841, Sum 3weifen Punkf der Tages-

ordnung bielf Genojje Heckert einen jebr lebrreichen Vor-
frag fiber die Weltwirt{dhaftslage. Der Redner fithrie un-
gefabr folgendes aus: Die RKrijis der Wirtjchaft bdlt trof
Rationalifierung weifer an; die Arbeitslofenziffern aller
Lander beweifen es, Wenn aud) in Deutidhland eine vor-
iibergehende Konjunktur beftebt, fo darf jich die Arbeifer-
J_d)-a‘flt keinen grofien. Hoffnungen hingeben; denn die Wirt-
dyaftslage im allgemeinen, befonders die ungiinftige Geld-
wirtjchaft, die Deutichland betreibt, der Mangel an Abjah-
mdrkfen, miiffen 3u einer neuen Krifis fiihren. Der Kapita-
lismus wird nie in der Lage fein, die Wirt{daft auf ge-
funde Bafis ju bringen. Da die Profitgier der Ausbeuter
die Lobn- und Arbeitsbedinqungen der Arbeiterjchaft
niedtig bdlt, ift die Kaufkraft der breiten Wafje gejchwdcht
und jomit ftagniert der inmere Warkf. Da jeder Staat
Ueberproduktion bat, fo fudht man nadh neuen 2Abfaf-
mdrkfen, und um Ddiefelben 3u erobern, witd mit allen
itteln gekdmpft. Die lefhten Vorgdnge in China lehren
uns, wie brutal und graujam man dort den Befreiungs-
kampf der Arbeifer unferdriickt. Alle Gegenjife, die jich
3wijchen den einjelnen Sfaaten bilden, find CErjdeinungen
der Wirt{dhaftskrife. Die RKapitaliffen brancdhen immer
nofwendiger den ruffijhen Wiarkt; da jie aber dort nicht
augbeuten konnen, jo bat man bejonderes Interefie daran,
die Madt, die dort der Arbeifer hat, 3u jerfdlagen. Wenn
man alle diefe Vorginge genau verfolgf, {o kann man die
drobende RKriegsgefabr nicht ableugnen, und wer es frof-
dem tut, befriigt bewuf3f die Arbeiter{dhaft. Es ijt deshalb
unjere Aufgabe, die Cinbeit aller Ausgebeutefen berzu-
ftellen, die leften Unorganifierfen dem Verbande juzu-
fiihren, um die drobende Kriegsgefabr abwebhren 3u kénnen
und an Sfelle der Rapitaliftijben Wirtichaft den Sosia-
lismus aufjutichten. Dasd Referat wurde von allen Kame-
tadben begeiftert aufgenommen und eine Diskuffion fiir
iiberfliiffig erkldrt.

Geweclimaitlime Rundiman,

Strechung von Notftandsarbeifen. Rad) einem Rund-
erlafy des Reidhsarbeitdminifteriums {oll eine Streckung der
Qofjtandsarbeifen erfolgen, foweit bei ibhnen nidht Krijen-
unferffiifte bejchdftigt werden. Desgleichen oll jeft mit
der Durdfiihrung sffentliher Baufen juriickgehalfen wer-
den. Diefe will man, ebenfo wie bdie Wot{tandsarbeiten,
wieder in groferem Mafe aufnehmen, wenn Rikidldge
auf dem Arbeitdmarkt erfolgen. Der Reichsavbeitdminijter
bat den Landern weiter aufgeqeben, neue Wotftandaarbeiten
rechizeifig vorzubereiten, damif im Winter oder bei Ver-

fblechterung der Arbeitsmarktlage keine Verjdgerung in| |

oer Linderung der Erwerbslofigheit durd) Notftandsarbeiten
einfrift. Die lefite Mabnung ift jehr angebrachf, wobei
daran 3u erinnern ift, dafy Preuffen im Vorjahre 44 Millio-
nen Mark den Gemeinden und andern Inffanzen 3ur
Linderung der Erwerbslofigkeit jur Verfiigung geftellt hatte
und diefe nicht in Anfjpruch genommen wurden. Wenn
nun aber die otftandsarbeiten geftreckf werden {ollen,
goz mufy natiitlich dafiiv Sorge gefragen werden, daf die
offtandsarbeifer anbderweitiy unferjukommen vermbgen.
Sofern die Wirtfdaft im aligemeinen genfigend Arbeits-
krdfte aufzufaugen vermaq, ift nafiitlidh gegen eine
Streckung der Aofftandsarbeiten wenig ju jagen.

Arbeifszeitffreif bei den Reidhsverwalfungen. Vom
Seniralverband der an%%ftellfen witd uns gejchrieben: Die
feit onaten 3wifden
fenverbdnden jdywebenden Verhandlungen fiber die BVe-
jablung der Ueberzeitarbeit find am Sonnabend, 13, Auguft
diefes Jahres, gefdheifert. Das Q[nvgebot der  QAejjorts
konnte die Juftimmung der Verbdnde deshalb nidht finden,
weil nad ihrer Anficht damit den gefeflichen Veftimmungen
keineswegs Rechnung gefragen wird. Die Fariforgani-
fationen haben am 15. Auquft dasg Reichsarbeitdminifterium
angerufen und die befdleunigte Durdfiihrung des Schlich-
fungsverfabrens beanfragt.

Ycbeifecveriichecunn und Gefundheitspilege.

Die Arbeifslofenverjicherung.

Das mif dem 1. Oktober 1927 in Kraft trefende Gefef
fiber ,,QIrbeifﬁvermitﬂun%{ und Arbeitslofenverfidherung”
vom 16. Juli 1927 ift im ,Reiddgefefblait” bekanntgemadht.
Ausd den Veftimmungen iiber die Acbeitslofenver-
fiderung fei naditehend 0a3 Wejentlidhfte bhervor-

geboben: Der Kreis der Verficherfen

entipridyt im gangen dem bisher der Grwerbslofenfiirforge
unferffellfen Perjonenkreife. Fiir den Fall der Arbeifs-
Iojigheit iff verfihert: 1. wer auf Grund der Reichsver-
gd)erungéorbnung oder des Reidhsknappidaftsgeiefes fiir
en Fall der Krankbeit pflid toerfihert if; 2. wer auf
Grund  des QAngeftellfenverfidherungsgefetes pflicht-
verfidhert ifft und der Piliht 3ur Krankenverfiherung nur
deswegen nicht unterliegt, weil ev die Verdienftgrenze der
RKrankenverfidherung {iberjchritten bhat; 3. wer der Sdiffs-
befaBung eines deuffden Seefahrienges angebprf.

JIn den §§ 70 big 76 ded Gefefes ift der Verfonenkreis
umfdyrieben, der, wie bisher aus der Crwerbslofentfiirjorge,
auch aud der Arbeitslofenverfiherung ausicdeivdet. abin
geboren die hleinen Gigentiimer und Pddhter in der Land-
und Forftwirt{daft, dle fiblichermweife weniger ald die Halfte
des Jabres als Urbeitnehmer tfdtig find, wie bdHie in der
Land- und Forftwirtjdhaft auf Grund langfriftiqer Arbeits-
vertrdge Befddftigten. Verfidherungsfrei iff audhy weiter-
bin eine ‘Begd)&fﬁgung auf Anteil am Fange in der Vinnen-
und RKiiftenfijderei und der grofien, mit Loggern betriebe-
nen SHeringsfifdhevei (Partenfifcherei), ebenjo die Be-
fcb&gi ung auf Grund eines jdriftlidhen Lehrverfragesd von
min e%enﬂ jweijdbriger, in der Landwirtidhaft von minde-
fteng einjdbhriger Dauer.

In all diefen Fdllen erlifcdht die Verficherungs-
reibeif in der Regel 6 Alonate vor Beendigung des BVe-
ddftigungsverhiltniffes. .

Jn der GSeejdiffabri ift die Bejddffiqung ver-
idherungsfrei, wenn die regelmdfige Jahresarbeitsverdienit

en nach § 3 bdes Ungeftelltenverficherungsgefetes feft-
gefeften Betrag (3ur Jeit 6000 A) nicht diberjteigf.

eidhdregietung und den Angeftell- il

Die Mittel
jur Durdpfiihrung der QAvbeitslofenunterftiifung und der
lonjtigen Aufgaben der neuen Reichsanjtalt fiir Arbeifs-
negmxitlung und Arbeitslofenverficherung werden durdy
Beifrdge der Arbeifgeber und Arbeitnehmer aufgebradt.
Borgejehen find 3 % des Arbeitaentgelts.
Die Hohe der Arbeitslojenunterjtiifung

bejtimmt fich nach dem Arbeitsentgelte. Fiir die Bemeffung
der UnterftiiBung beftehen folgende Lobnklafjen: RKlajje 1
be} cinem wochentlidhen Arbeitsentgelt bis 10 A; Klaffe 11
bei mebr al3 10 bis 14; Klaffe 111 bei mebr als 14 bis 18;
Kla fe IV bei mebr al3 18 big 24; Rlaffe V bei mebr als
24 bis 30; Rlaffe VI bei mebr als 30 bis 36; Klafle VII
bei mebr al3 36 bis 42; Klajje VIII bei mebr al3 42 big
48, RKlaffe IX bei mebr als 48 bis 54; Klafje X bei mebr
als 54 bis 60, RKlaffe X1 bei mebhr als 60 .

. 3n jeder Lobnklajfie wird der Vemefjung der Unter-
ftifung ein Cinheitslobhn jugrunde geleqt. Der Gin-
beitslobn befrdgt in den 11 RKlafjen: 8, 12, 16, 21, 27, 33,
39, 45, 51, 57, 63 M.

Die Hauptunterftifung befrdgt in der RKlaffe T
75, in bder Klafje IT 65, in der RKlaffe 111 55, in bdet
ﬁ[aﬁe IV 47, in den RKlaffen V und VI 40, in der
Rlajje VII 37,5, in den Klaffen VIII bid XI 35% de3d
Cinbeitdlobnes.

. Danady beredhnet fich beifpielsweife die Hauptunter-
ftiifung in der Klaffe I (Arbeitsverdienit bis 10 ) auf:
75 % bes Cinbeitslohnes in Hsbe von (fiehe oben!) 8 M =
6 M, in dert Klaffe V (Atbeitsverdienft mehr ald 24 big
30 M) auf: 40 % bdes Cinbeitslobnes in Hohe von (fiehe
oben!) 27 M = 10,80 o, in der Klaffe XI (Arbeifs-
verdienft mebr als 60 #) auf: 35 % ded Cinbeitslobnes in
Hobe von (fiehe oben!) 63 M = 22,05 AL

As Familienjufdlag werden fiir jeden 3u-
jblagsberedbtigfen QAnaebsrigen 5% bdes GCinbeifslohnes
gewdbrt.  Cinjdliehlih der Familienzujdhlige bdarf die
QArbeitslofenunterftifung jedod) in den RKlajfen I und 11
80 %, in der RKlaffe III 75, in der Klaffe IV 72, in det
Kla Fe V und VI 65, in der RKlaffe VII 62,5 und in den
RKlajjen VIII bis XI 60 % bdes Ginbeitslobnes in keinem
Galle fiberfteigen. Der H5hftbefrag der widentlichen
QUrbeifslofenunterftigung iff danach beifpieldweife in det
Rlaffe I 6,40 M, in der Klafje V 17,55 A, in der Klafje XI

STl A, Die Warfejeit

befrdgt in der Regel eine Wodhe. Grit nach Ablauf von
7 Zagen feif dem Tage der Arbeitslosmeldung wird die
Arbeitslofenunterftiifung gewdbrt. Nur wenn die Arbeifs-
Iofigkeit einfritt in unmittelbarem Anjchluf an eine BVe-
ddftigung von weniger als 6 Wodyen oder an eine Kur3-
arbeif von mindeftens 3weiwddiger Dauer bei Kiirzung
Des Arbeitsentgelts um mindeftens ein Drittel oder an eine
Qrbeitsunfdbigheit von mindejfens einwsdiger Dauer,
wird die Unterftiifung bereits mit dem Taqge der Ars
beitslosmeldung gewdbrt.

Die Anwartjchaftszeit

fiic den Vezug der Urbeitslofenunterftiifung it erfiillt,
wenn der Arbeitslofe innerhbald der 12 vorausgegangenen
Monate 26 Wodhen in eciner verjidherunasdpflichtigen Be-
{ddftigung geftanden bat. In die Frift von 12 Monaten
wird diejenige Jeift nicht eingerechnet, wdbrend der det
Utbeitslofe durch eine verficherungsfreie Arbeitnehmer-
tdtigheif oder durdy felbftdndige Arbeit den erforderlichen
Lebensunterbalt erworben bhat oder eine verfidherungs-
pflichtige Vejddftigung ausgeiibt bat, die nidht ur Er-
iillung einer neuen Anwartjchaftsjeit ausreicht. Ausnabh-
men gelten ferner fiir Arbeitslofe, die vorher durch Aus-
bilbung, DBerufsumjchulung oder durdhy Krankbeif oder
Sdwangeridaft ufw. verhindert waren, eine Vefddfrigung

auszuitben. Daucr der UnferjtiiGung.

Der Anfpruch auf Arbeitslofenunterftifung ift in der
Regel erfdopff, genn bdie Unferftiifung fir insgefamt
26 Wochen gewdbrt iff. GSie darf dann erft wieder ge-
wdbrf wetden, wenn die Anwartjchaftszeit von neuem er-
fillt ift. Dabei madt es keinen Unferichied, ob die neue
vetfidherungspilihtige Vefdhiftigung vor oder nac) Er-
fd)b’gfungﬁbes} friiberen Unterftiifungdanipruches ausgeiibf
wotrden iff.

Der  Verwaltungsraf der Reichsanftalf kann  die
Hidftdbaner der Unferftiifung bei befonders ungiinftigent
Qrbeitsmarkt {fiber 26 Wodhen hinaus bis auf 39 Wodyen
ausdehnen. Die UAnordnung kann auf beftimmie Berufe
oder Begirke befdhrdnkt werden.

Giir die ausgefteuerfen Arbeifslofen ift die Ju-

lajiung einer Krifenunterftiiung
vorgefeben, deven Aufwand 3u vier Fiinfteln vom Reidy, 3
cinem Fiinftel von den Gemeinden 3u fragen iff. Aud) fie
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fann auf beftimmte Berufe oder Vejirke befdhrinki
werdei.

Cbenjo kann eine

Kurzarbeiterunterjtiifung

aus Nitteln der Reichsanftalt eingefiihrt werden. Die
furzarbeiferunterftiigung darf nicdht bsher fein als die Ar-
beitslojenunterftiitBung, die der Kurzarbeifer erbielfe, wenn
et arbeitslos wdre. Rursarbeiferunfer{tﬁﬁung und QIrbe@ts-
enfgelt jufammen diicfen flinf Sedftel des vollen Arbeits-
enigelts nidht iiberfteigen.

Was der Arbeitslofe durdh

Gelegenbeitsarbeit

perdienf, wird auf die Arbeitslofenunterftiifung nicdh t an-
getedhnet, joweit der TVerdienft in einer Kalenderwode
20 % bdesjenigen Betrages nicht iiberfteigf, den bder Ar-
beifsloje bei voller Urbeitslofigkeit an Unterftlifung ein-
jebliefslich der Familienujdhlage fiir die Kalenderwodye be-
jiehben wiitde. Der Mebrverdienft wird 3ju fiinfzig vom
Hundert angerechuet.

Grhaltung der Verfiherungdanwartichaften.

Fiiv die Invaliden-, AUngeftellfen- und knappidaftliche
genﬁonﬁverﬁd}erung der Acbeitslofen find aus Mitfeln der
eidhsanfialt wdbrend desd Bejuges der Hauptunterfiifung
die Beitrdge (Anerkennungsgebiihren) ju enfrichien, die
ur Crbalfung bder Anwart{chaften nofwendig find. In
%}'ii[[en bejonderer Hirte, insbefondere wenn ur Crfiillung
der Whartejeif nur noch eine geringe 3abl von BVeifrdgen
erforderlich ift, iff das Arbeitsamt verpilichtet, auf An-
frag die erfordeclichen Beifrdge zu leiffen. In diejem
Falle fteben bdie Jeiten der Arbeitslofigheif den Jeifen
eines verficherungspflichtigen Befcdhdftiqungsverbhdiltnifies

gleid.  @rankenverfidherung der Arbeitslofen.

Der Urbeitslofe ift mdbhrend des Bezuqes der Haupt-
unferftiigung flir den Fall der Krankbeif verfidhert. Fiiv die
Arankenverfidherung gelten im grofjen ganzen die Vor-
driften der Reidbsverfidherungsordnung iiber

{'Iicbfnerficberfe, wobei an die Stelle der verficherungs-
pilichtigen Befddftigung der Bezug der Hauptunterftifung
fritt. %Zacb ibm richten fich ingdbefondere Veginn und Ende
der Mitglied{chaft. Soweif Anfpriiche auf Leiffungen der
Krankenverficdherung fiiv Angehdrige ded Verficherfen da-
von abbdngen, dafy diefer den Angebsrigen von feinem
QArbeitsverdienft unferbalten batf, ftebt die Arbeifslofen-
unterjtiifung dem RArbeitsverdienfte gleid.

Gdheidet ein Avbeitslofer aus der Krankenverficherung
aus, weil er keine Haupfunferftiigung mebhr beziebt, fo
fteben ibm die Unfpriiche aus § 214 der Reidhsverfiche-
tungéorbnung in derfelben Weife 3u, wie wenn er wegen
Crwerbslofigheit ausgejdieden wdre. Das heifjt: Der Aus-
e[dhiedene bat Anfpruch auf die Regelleiffungen der

rankenkajfe, wenn der Crkrankungsfall innerhald dHrei
Wochen nad) dem JAus{cheiden eintritf.

Als Krankengeld wivd nach den Veffimmungen
der QIrbeifélo‘iennerﬁ erung bder Vetrag gewdbhrt, den bder
Arbeitslofe als Arbeitdlofenunterftifung etbielfe, wenn er
nicht erkrankt wdre. ‘

Qrbeitslofe, die zur ‘3ortiegung oder Aufredhferhalfung
einer Verficherung gegen Krankbeit bei einer Krankenkajfe
beredhtiat find, kdnnen dort Witglied bleiben, was
auch auf die Erfapkajfen jutrifff. Cine entfprechende
Crkldrung mufy aber binnen einer Wodhe nad) dem Antrag
auf Arbeifslofenunterftiigung abgegeben werden.

Uebergangsbeftimmungen.

Den am 1. Oktober 1927 Grwerbslofen- oder RKrifen-
unferjtiiBung bejiehenden Arbeifslofen witd unddit auf
feden Fall Arbeitslofenunterftiifung fortgewdphrt. GCr-
gibt eine Priifung, bdaf die Forfgewdbrung der Unter-
[fﬁBun% aud) nad) den neuen Veftimmungen gerechfertigt
ift, fo konnen bdie Unferftiiften beantragen, ihnen {pdteftens
vom 1. Dezember 1927 an die UntferftiiGung nach den nenen
‘blio‘rfd)r'ifftten 3u gewdbren, fofern diefe bBher ald bdie bis-

etige ift.

QArbeitslofe, die bisher die Crwerbslofenunteritifung
begogen baben, diirfen bei Priifung der ,Anwartichafts-
grage" nidt {dlechter geftellt werden als nachy den bis-
erigen Vorfdriften; bei ihnen mufj daher die CErfiiltung
einer drei3ehnwodigen Anwartchaftszeit geniigen.

AUrbeifslofe, denen die Unferftiifung berechtigter Weife
gorghugemdbren ift, erhalten fie big jum Ablauf von fechs

lonaten nach Inkraftfrefen des neuen Gejefed in det
Hobe und Dauer, wie fie fie erbalfen wiirden, wenn bie
DBor{driften iiber Crwerbslofen- und RKrifenfiirforge in
Rraft geblicben wdren. Von diefem Tage an bemeffen
iy $Hobe und Dauer der Unferftiigung nach den neuen

orfdriffen. Die Organifation.

Frdger der gefamfen Verjiherung iff eine neu 3u
{dbaffende Reichsanjtalt, der wiederum zur Durdfiihrung
als eigene Otrgane Lanbdesarbeitsdmter und Arbeitsimter
jur Verfiigung flehen. Fiir Streitfragen aus der Arbeits-
{pfenverﬁcberung find Gprucdhaus{diifie bei den Arbeifs-
dmfern, SpruchRammern bei den Landesarbeitsimiern und
¢in Gprucdhfenat beim Reidhysverfidherungsamt
vorgefehen. Sie find parititifch von Arbeitgebern und Ar-
beitnehmern btj)efﬁ' '

Die Spruchbehsrden in der Arbeitslofenverficherung
biitftgn, ba es fidh in dem Gefef iiber diefe Verficherung
um eine Crftlingéarbeit auf neuem Gebiet banbdelt, genug
3u fun- {?ehommen. um die mancherlei Unebenbeifen und
Unklarbeiten der Veftimmungen, insbefondere iiber die G-
Gllung und euerfiillung der ,Anwartichaftszeit”, su be-
eifigen.  Das wird bdie Anwendung des neuen Gefehes in
Der Praris des Lebens bald lebren. ck.

Acbeitaoericlihes.

Die Titigheif der Gewerbe- und vorldufigen Arbeifsgerichte
im Jabre 1926,

3n , Wirtjchaft und Statiftik” wind die Tdfigheit der

Gewerbe- und vorldufigen Arbeitsgerichte befonders ein-

g_ebenb bebandelt. Der Beridht eigt, daff die Tdfigheif

iefer 3weige der Arbeitsgericdhtsbarheit auBerordentlich

umfangreich gewefen iff. 3In Jukunft werden die Verichte
iibetfichtlicher werden, weil durch die Sdaffung des Ar-
beitsgerichisgefefes ein qrdferer Jug von Einbeitlichkeit
in die Befpredhung auf diefem Gebiete Rommi. Der Ve-
vicht diber die Tdtigheit im Jabre 1926 3eigt mandes Infer-
effante. : .

U Jm Jabre 1926 betrug die Jahl der im Deutichen Reid)
vorhandenen kommunalen Gemwervbegeridhte 560 gegeniiber
561 im Jabre 1925. Daneben beftanden wie im Vorjahr
12 ftaatliche Gewerbegerichte und 12 Verggewerbegeridhte.
Mithin {tellt {ih die Gefamizahl der Gewerbegerichtfe im
Jabre 1926 auf 584 gegen 585 im Yorjahr, davon entfallen
281 auf Preufen, je 81 auf Bapern und Sacdhien, 31 auf
Wiirttemberg, 21 auf Baden. Von bden 560 kRommunalen
Gewerbegetidhfen hatten 318 (1925 323) fiiv @insel%emein-
den Brilidhe Juftdndigheif, der Reft war fiir die Bejirhe
mebrerer Gemeinden oder fiir die Bezitke weiferer Kom-
munalvetbdnde 3ujtdindig.

Die Jabl der im Beridhtsjahr von den Gewerbegerich-
fen bearbeifefen Streitigheifen bat {ih weifer, wenn audh
nidht in jo ftarkem Mafje wie von 1924 auf 1925, erhibt.
Insgefamf wurden 147 425 Fdlle oder 0,8 % mebr als 1925
(146 305) erledigt; davon waren 7352 (5,0 %) aus dem Vor-
jabr (1925 5333 = 3,6 %) iibernommen. In der Ntehriabl
der Rlagefadhen ftriften erkidrlichermeife Wrbeitnehmer
gegen Arbeifgeber, und zwar anteildmdfig in nodh gréfe-
rem Umfange (97,8 %) ald im 3Jabre 1925 (94,6). Die
Otreitigheifen der Arbeitgeber gegen Arbeitnebmer Haben
lih Ddagegen verbdltnismdfzia von 3,3 (1925) auf 21 %
im Berichisjabr, diejenigen von Arbeitnehmern dHes gleichen
QArbeifgebers gegeneinander von 2,1 auf 0,1 % ermdfiat.

Die Litigheit der verfchiedenen Gerichtsarfen hat 3um
Teil eine weitere Steigerung erfahren. Die Jabl bder im
Durchichnitf bearbeifeten Fille war folgende:

1924 1925 1926
Gtaatliche Gewerbegerichte ........ 1640 1942 1937
Berggewerbegerichte ........00uuse 322 349 259
Kommunale Gewerbegerichte........ 182 212 216
Gefamtdurchichnitt ................ 215 250 252

Die weitaus jidrkite BVefddftigung batfen, wie in den
Borjahren, die jtaatlihen Gewerbegericdhte aufjuweifen.
Cin erbeblidher Riidkgang iff bei den Berggewerbegerichien
feftzuftellen, wo fich bdie Durchichnittdzahl der erledigten
Gdlle von 349 um mebr als ein Vierbel, auf 259, vet-
ringerf baf.

Die Vefdydffigung der eingelnen Geridhfe war aufer-
ordentlich verfchieden. Ctwa vier Finftel aller Gewerbe-
erichfe waren mit weniger al8 200 im Veridhisjahr an-
g&ngig gewordenen Sadyen befafzt (1925 81,4 @,-11,3%
(1925 9,8 %) erledigfen 200 bis 500, der Rejt iibet
500 GOtreiffdlle. 1,5 % aller Gewerbegericdhfe gegeniiber
2,0 % im Jabre 1925 waren fberhaupt nidht in Ldtigheif.

Die Vervdnderung in der Art der Redifprechung
egeniiber dem Jahre 1925 geigt fidh am deutlidhffen in
?o‘genber Jufammenitellung:

Redbtjprecdhung der Gewerbegeridhte in den Jahren 1925
und 1926.

192% . 192(‘;3 .
Grledigungsart Babl per PIOENL gopr pey PLOFEN
e Wae el O gt

Pergleidh .............. 49184 33,6 48427 3828

Perzicht im Sinne des

§3063.P.O. . ... 1847 1.3 1777 1,2

QUnetkenninig ... . .... 378 26 4683 32

Suriicknabme der Klage. 27500 18,8 27209 18,5

Perjdumnisurteil . ..... 17802 12,0 169i6 115

Koniradikiorifh. CEndurt. 23736 16,2 26259 17,8

Ent{deid. a. andere Weife 15398 10,5 16186 11,0

Unerledigf ............. 7350 50 5908 4,0

Sufammen ............ 146 305 100,0 147 425 100,0

Don der Gefamizahl der Streitigheifen wurden 141 517
96 %) 3ur Crledigung gebracht gegeniiber 138955
95,0 %) im Jabre 1925. Qithin 3eigt der Projzentiaf
der unerledigten Sadhen einen [eichten Riikgang; ibre Jabl
verringerfe fich von 7850 um efwa ein Fiinftel auf 5908,

Durch) Vergleich wurden im Beridhisjahre anndhernd
gleidh viel Félle (32,8 %) etledigt als im Vorjabr (33,6 %).
Anteilsmifzig iaft in gleichem Umfange wie im Jahre 1925
erfolgfe Suriiknabme der Klage. Sugenommen bhaben bda-
%evgen die RKlagefachen, bei denen es jur Fdllung cines

ontradiktorifdhen Endurfeils ham (von 16,2 % auf 17,8 %).

Die durchidnitiliche Dauer der Verfahren, die in den
lefen Jabren mebr oder weniger 3ugenommen hatte, eigte
im Beridbisjabr wieder eine Abnabme. Bis jur Verkiin-
dung eines konfradikforifdhen Endurteils verging in efwas
mebr ald ein Vierfel der Fidlle (27 %) gegeniiber vier
%ebnfe[ im Vorjabre eine Jeit von mebr ald einem Nlonat.

et Wert der Sfreifgegenftinde befrug, wie im Vorjabr,
bei etwa ein Fiinftel der Fdlle bis 3u 20 A, bei tund ein
PBiertel iiber 100 M. Die Jabl der berufungdmdfiigen
Sachen, dad bheifit, Streitigheiten mit einem 300 M iiber-
fteigenden Werf, fowie die der eingelegfen Verufungen ift
verbdltnismdfig in efwa gleidhem Umfang geffiegen; erffere
um 23,2 %, legtere um 21,7 %. Wdbrend hierbei gurﬁck-
nabhme der Kiage, wie im BVorjabr, hdufiger war, haben fich
die durd)y YVergleich evledigien Sachen verringert.

QAuch die Tdfigkeit der vorldufigen Arbeitsgerichte ift
febr vielfeifig und umfanqreich gewejen. 3Im Beridhisjahe
waren 263 atbeitsgerichtlidhe Kammern der Sdlichtungs-
ausfchiiffe gegendiber 272 im Jahre 1925 vorbanden. Die
Jnun‘iptud)nagme der Arbeitsqerichte iff jedod anndhernd
die IgIeid)e geblieben wie im Jahre 1925. Dagegen ijt die
Jabl der im Urteils- wie im BVefdhlufverfahren bearbeite-
ten Fdlle wieder gejtiegen, und jwar insgefamt von 22211
um 18,6 % auf 26 342. Die Gewerbegericdhfe wurden, wie
bisher, in iiberwiegendem Mafle angerufen, und jwar im
Beridtsjahr in 16761 Fdllen (1925 14733), die RKauf-
mannsgerichte in 5499 (2802) und die arbeitsgerichtlichen
RKammern in 4082 (4676) Fdllen. Verbdltnismdfig am
ftitkften war die Junabme bei den RKaufmannsgerichten
(um 96,3 %); bei den Gewerbegerichien befrug %e efia
ein Gedyffel, bei den arbeifsqeridtlihen Kammern iff da-
gegen ein Riickgang (um 12,7 %) 3u verjeichnen.

Pon den Arbeitgebern wurden die vorldufigen Arbeits-
erichte im Urteilverfahren im Veridhtsjahr faft um die
dlffe weniger als im Jahre 1925 in Anjpruch genommen;

die RKlageerhebungen der Arbeifnehmer find dagegen in ge-
ringem 2Wafze (von 14718 Fdllen auf 15307), die der Ve-
friebsverfretungen um mebhr als drei Viertel (von 5007 auf
8808) geftiegen. Das Bejtreben, auch bei den vorldufigen
Aubeitsgerichten, die GSfreitigkeifen auf dem Wege bdHes
Giiteverfahrens ju regeln, bat im Beridhisjahr nidht joldhe
Crifolge erzielt mwie im Vorjahr. €5 wurden durdh Ver-
gleich nur 18,8 % aller Klagefachen gegen 21,5 % im Jabre
1925 erledigt. Klagejurificknahme er%o[gte in ftatkerem
Umfange (36,6 %) als im 3ahre 1925 (28,1 %).

Big jur Fallung des konfradikiorijhen Endurfeils be-
jiebungsweife bis jur Gerbeifiihrung ecines Veldlufjes war
beim Urteilsverfahren im Beridtsjahr in 27,2 % aller
%}dﬁe (1925 24,6 %), im DBe{dlufverfahren in 263 %
22,3 %) aller Fdlle ein Jeifraum von mebr als einem
Monaf erforderlih. Demnadh ift in beiden Verfahrens-
arfen eine WVerlangjamung fejtzujteilen.

Der Wert des Streitgegenftandes wurde nur im Ur-
feildverfabren und audy bier nur bei nicht gany der Hilfte
(46 %) aller Fdlle (1925 56 %) fefjtgeftellt. In faft 4 % det
ermittelten Klagefachen (1925 rund 8 %) befrug er weniger
als 204, in 72 % (60 %) iiber 100 M.

Gegliedert nady bder Prozefart entfiel, wie in den
Porjahren, von 26342 arbeitsqericdhtlichen Ofreitigheiten
des Beridhtsjabres der grofte LTeil (23 782 = 90,3 %; 1925
19477 = 87,7 %) auf RKlagen gemdfy §§ 84 bis 90 Hes
Betriebsritegefehes (Entlafjung von Arbeifern, Entjdandi-
qungspflidht des Arbeifgebers). Die andern arbeifsgeridht~
lichen Projefiitoffe fraten daneben {bark 3uriick. IJm Ur-
feilsverfabren befrafen unter amderm Lobnftreifigheiten
landwirf{chaftlicher Arbeiter (§§ 8, 18, 19 der vorldufigen
Qandarbeitsordnung) in 1,3 % ber GFdlle gegen 2,1 % 1m
Dorjabr, im Bejdblufyverfahren bdie Befriebsvertretungen
bei 2,6 % (3,4 %), Crieffung der Juffimmung der Befriehs-
verfrefungen 3ur RKiindiqung ibrer Witglicder bei 3,2 %
(3,1 %) aller Sadhen.

Litecariites.

Die Regulicrung der Kinderzabl. Verlag Forfdrift,
0. Progg, Weukslln 15. Preis 1 M. Die BVrojdhiive will
keine gelehrfe Difjerfation iiber dad Problem der Geburten-
requlierung fein. 3hr 3Jweck ift oielmebr, in allgemeinen
verftindiichen Ausfiihrungen auf die Gefabren der frauen-
mordenden Fruchtabfreibungen aufmerkiam 3ju madyen,
und darviiber binaus, bdie Unubtigheit diefer gefdbulichen
Manipulation an Hand bder bekannieften Vorbeugungs-
mafnabmen 3u beweifen,

SoriammingsansLineL.

Mionfag, denn 20. Wugujt:
Anklam: Abends 7§ Uhr im , Schiigenhausg”,

Donnersfag, den 1. Seplember:

Biclefeld, Bezirk Viinde: Abends 5 Ubhr ‘bei Ludwig
Sieker, Neunftrafe. — Glauchau: Rady Feierabend im Gajt-
baus ,3ur Taube®.

Jreitag, den 2. Geplember:

NMerjeburg-Leuna: Abends von 6 bis 8 Uhr Jablabend
im Lokal , Heiferer Blick” in Leuna. — Weunftadf a. d. Orla:
Rady Feierabend im , Eisheller”. — Frier: Aach Feierabend
bei Weper, Simeonjtrafe. — Wittenberge: ANad) Feierabend
in der ,Jentralballe”, Surmitrafe.

GConnabend, den 3. Seplember:

Bodhum: Abends 8 Uhr bei Guftao Janzen, MNarien-
ftrafie. — Braunjohweig: Abends 7% Ubr in der ,Stadt
Helmjtedt”. — Bunzlau: Cine Stunde nach Feierabend
im DVolkshaus. — Defjau: Gleidh nach Feierabend im
,Zivoli“, — Gelfenkivchen: AUbends 7 Ubhr im Gewerk-
{haftshaus. — Herne i. W.: Abends 7 Ubr im Volkshaus.
Oranienburg: Abends 7 Ubr bei Crnft Radlow,
Bernauer Strafie. — Schweinfurt: Nach Feierabend bei
Bogt, Krumme Gajfe. -

Gonnfag, den 4. Geplemiber:

Call : Vormittags 10 Uhr im Hotel Roland, — Ciiffrin:
Radymittags 3 Ubr bei Dilck, Plantagenjtraje. — Deutfdh-
Krone: Aadhymittags 2 Ubr bei Grdber, Lrift. — Eisleben:
Bormittags 10 Ubr im Volkshaus. — Gelfenkivchen, Be-

3itk Wejterholt: Vormittags 10 Ubr bei Rottmann,
Jdnbujtrieftraje. — Heldrungen: Vormitfags 10 Ubr bei
Wenbdelin, Am Vabnbof. — IJarmen: ANadymittags 2 Ubhr
in bder Herberge. — Kulmbadh: Vormittags 10 Ubr bei

Heifsinger, Grabenftrafe. — Lengerich: Vormitfags 10 Ubt
bei Fricdrich Bunsmann am Babnhof. — Marne: Nady-
mittags 3 Ubr im Verkebhrslokal. — Miinfter i. W.: Vor-
mittags 10 Ubr bei Stolte, Krummer Timpen, — Pinneberg:
QNachmittags 3 Ubr in der Herberge. — Polzin: Vormittags
9 Uhr bei Paul Hol3. — Salzuflen: Vormittags 10 Ubr
bei Reibke, ,Lippefdher Hof”. — Solingen: Vormittags
10 Uhr bei Kirdhner, Hodyjtr. 37, — Wiirzburg: Vormiffags
10 Ubr in der ,Stadt Wainz”.

an_sgqm

Sablitelle Hamburg und Umgegend
SSugendabteilung.
Am Montag, 5. Sepfember, 19, Uhr, findef
im Jugendheim, Gewertjdhafishans, cine
Werbeverjanuminng

ftatt. Alle Kameraden haben die Pflicht, die zu Oftern in
die Lebre gehommenen Lobrlinge bievauf aufmerhjam 3u
madyen. [5,50 (] Der Vorjfand.

Derleger: Wilhelm Wolgaft. Verantwortlider Redakteur: Heinrid) Sauer. Druck: Hamburger Buchdruckerel und Verlagsanitalt Auer & Co. in Hamburg.



