Naussssnsee 32

PHambuerg, 6. Wugujt 1927

39. Jabhrgang

Der Jimmerer
Organ des Sentralverbandes der Jimmerer und veriwandier Berursgenofion Deutichlands (Si amburg)
’ SBublitationsoraan der Jentral-Kranten und Sterbetaiie der Jimmerer (Erintlajie) Samburo

Gricheint whchentlich, Sonnabendd, Monatdbesugss

Deraudgegeben vom '

Anzetgen: Fiie dle dreigefpaltene Petitzeile odee

preid 60 4 (obne Veftellgeld). Bu besiehen durch | Sentralverband der immerer und verwandter Bernfsgenofjen Dent{dhlands | beven Raum 75 4, fiir Berfammlungdaneigen

alle Pojtanftalten.

Samburg 1, Befenbinderhof 57, 4. G,

B0 43 bie Seile.

BVon der SdpadencrjaBpflicht der
Gewertjchajien.

Bekanntlih befteht tredflich kein  Unterfchied
swifchen einem freiwillig gefchlofjenen ZLarifverfrag
und 3wifchen einem durcdh Verbindliderkldrung 3u-
ftande gehommenen jogenannten Jwangstarifverfrag.
Beide Arfen von Zarifverfrdgen untericheiden fidh
nur in ibrem 3Juftandekommen, nidht aber in ibren
Wirkungen. Infolgedeffen ift auf Arbeitnehmerfeife
die vertragichliefende Gewerkjdaff beziehungsweife
dicjenige Gewetkichaft, gegeniiber der die Verbindlich-
erkldrung wirtken foll, verpflicdhtet, wdbhrend der Dauer
ber Geltung bdes Zarifverfrages alle Kampfband-
[ungen 3u untetlaffen, alfo die Friedenspjlicht 3u be-
achten, wenn fie nidht das Rifiko einer Schadenerjah-
Rlage bdes Arbeitgeberverbanbdesd oder der Mifglieder
desfelben wegen Tarifprudhes auf fih nehmen will.

Jedermann, der in der Pragis ftebf, weif, wie
feicht es fiir die Urbeifgeber ift, Schabdenerjabklagen
gegen die Gemwerkichaften ju konftruieren. Selbftver-
ftandlich miiffen die Gewerkichaffen fariffren fein und
ebenfo felbjfverftdndlich halten fich die Gewerkjchajten
an die Griedenspflicht. Jedodh iff es audh einfeuch-
fend, daf e bei einem freiwillig abgejdloffenen Tarif-
verfrag leichter ift, die Gewerkjchaftdmitglieder 3ur
Cinbalfung desjelben 3u veranlajfen, al3 bei einem
3wangstarif, gegen bden fidh die, Gewerkidaft nicht
mebr unmitfelbar webren kann und den die Gewerk-
jchaftsmitglieder al3 eine Verbshnung ibrer beredh-
tigten Forderungen auffaffen. In foldyen Fdallen freten
die Gewerkichaftsmitglieder off gegen den Willen der
®ewerkjchaftsleifungen in den Streik, obne bdafy die
Gewerkjchaft etwas Hagegen fun kann, ja vielfad) muf
die Gewetkjchaft fogar nodh) diefen Sfreik fiber-
nebmen, um denfelben jhnellmdglichft 3u Cnde 3u
fiibren und verjuchen, die dringenditen Wiinjdhe bdet
Gewerkjchaftsmitglieder wenigjtens nody durdy Vet-
einbatungen mif dem AWrbeitgeberverband zu befrie-
digen. Die Urbeifgeberverbdnde beziechungsweife die
Arbeitgeber, die juerft alles gefan haben, um das Ju-
jtandekommen eines befriedigenden freiwilligen ZLarif-
vetfrages 3u binferfreiben und die {dlief3lidh fogar die
{opale Durdhfiibrung eines Jwangstarifs verbindern,
find in folchen Fdllen {chnell bereif, Schadenerfafklage
gegen die Gewerkjdajten anzuftrengen.

Suerff batten die Gerichte fiir den Unferichied
swifchen freiwilligen ZFarifoerfrdgen und Jwangs-
tarifoertrdgen kein Verjtindnis. Rein redilih wat
die Wirkung die gleiche. Infolgedefjen iff es 3u be-
griifjen, dafj neuerdings bdiefes Verftindnis audy bei
pen Gerichfen Plaf ju greifen beginnt. In einem
Urteil des Sdcdhfifchen Oberlandedgerichts in Dresden,
3. Siviljenaf, vom °12. Januar 1927 befindet fich fol-
gende OStellungnahme: ,War danadh) 3war ihr (der
Gewerkidaftsiekretire) Verhalten nicht mit der ihnen
obliegenbden Friedenspflicht vereinbar, fo kann es doch
nicht gevadeyu als. fittlich wvermwerflidh angefprodyen
werden. Sweifens aber kann nidht aufjer Betracdht
bleiben, bdafj die Gewerkidaften die Fricdenspflicht
binfidtlich der von der Arbeiferjchaft nicht gewollten
verldngerfen Arbeitszeit nidht freiwillig eingegangen
waren, fondern daff fie ihnen durdh den Jwangstarif-
verfrag auferlegf worden war. Wenn nun audy in
beiden Fdllen die redbtliche Bindung die gleidhe ift, jo
ift doch vom fiftlichen Standpunkte aus das Auf-
begehren gegen ein auferlegtes Diktat gany andets 3u
beurteilen als: die Unfreue gegeniiber dem freiwillig
gegebenen Worfe.” CEine dhnliche Auffafjung vectritt
-Das Kammergericdht in Berlin, 8. Jiviljenaf, Urteil vom
12. Wovember 1926, das in der Urfeilsbegriindung
biersu unfer anderm folgendes ausflibpet: ,E3 muf

eben doch beriickfichtigt werden, dafy die reinen Redhts-
folgen des 3wangstarifs allerdings die gleichen find
wie die des freiwilligen Tarifverfrages, dafy aber faf-
jacdhlich der Cinflufy der Gewerkichaft jchon auf ihre
Mitglieder, und gar erft auf die Aufzenftehenden, wenn
fie den von ibr felbft al3 ungiinftig abgelebnfen und
aufgezwungenen Larif durchzufiihren baf, ganz anders
iff, als wenn ein von ibr angenommener Tarif in
Grage fteht.”

Diefe Enfwicklung der Auffaffung der Gerichte in
einer febr wichtigen Streitfrage ift jebr erfreulidh,
wenn fich auch einftweilen daraus unmittelbare Sidye-
tungen fiiv die Gewerkjdhaften nody nicht ergeben. Die
Geridhfe baben lange 3eit ausfchlieplich und gegen-
wirtig nod) fibermwicgend Grundidge des Biivgerlicdhen
®ejebuches, die an fih auf das ZTarifredt nicht
paffen, angewandt. €3 jei nur auf die Unabdingbar-
keif und den Verzidht auf Tariflobn auf Grund von
§ 397 des Biirgerlichen Gefesbudhes verwiefen. 3In-
folgedefien iff es vermunderlid), dafy die Geridhte in
der Grage der Schadenerjafpflicht der Gewerkjdaften
noch nichf mebr als bisher die Beftimmungen des Bift-
getlichen ®ejegbuches iiber das fjogenannte ,kon-
kRurrierende DVerfdulden” berangezogen
haben. OSdliehlich ift e3 doch gerichtsnoforijch, daf
die Arbeifgeberverbinde nicht gerade begeifterfe An-
bénger der Friedenspilicht find., Vielmebr verfuchen
die Urbeifgeber ffets auch die beftehenden Tarifver-
frdge nach Mbglichkeit 3u umgehen. Reifit dann einer
DBelegichaft und einer Gewerkjchaft der Geduldsfaden,
ift fie der emigen frudhtlojen Auseinanderfehungen
miidbe und wird, um endlich klave Verhdltniffe 3u
jchaffen, der Streik begonnen, dann find diefelben Ar-
beifgeberverbinde oder Arbeitgeber {chnell bei der
Hand, mif einftweiligen Verfiigungen oder Schaden-
etjagutfeilen den Velegjchaften bejiehungsweife ibren
®ewerk{daffen die Durdfiibrung ihred Arbeifs-
kampfes unmoglidh 3u machen, frofdem der Arbeif-
geberverband oder die Arbeitgeber nur fcheinbar
fatriffren waren und frogdem die Gewerkidaft nur
nofgedrungen den Arbeitskampf begonnen bat.  Hier
wdre e3 fchon lingft am Plafe gewefen, auf Grund
des § 254 des Biirgerlihen Gefepbuches audh 3u be-
tiickfichtigen, inmieweit der Schaden vorwiegend durch
das Verbalten der Arbeitgeberverbdnde oder der At-
beifgeber hervorgetufen iff, inwieweif es diefe unter-
laffen, auf die Gefabr eines ungewsdhnlich hoben Scha-
dens aufmerkfam 3u madben, und insbefondere inwie-
weit” fie ¢ unfetlaffen Daben, den Schaden abju-
wenden oder 3u mindern, beziehungsweife inwieweit
gemdfy § 278 des Viirgetlichen Gejefbuches die ge-
felichen Verfrefer oder jonftigen leitenden Angeftell-
fen der Urbeifgeber durd) ihr provozierendes Ver-
balfen die Schuld an einem Wrbeitshampf fragen. In
pem MafFe wie Urbeitgeberverbdnde oder Arbeifgeber
durdh) ibre Halsffarvigheit oder durd) ihre Sdikanen
jelbjt an dem ausgebrochenen Arbeitskampf jchuld
find, in demfelben Mafse vermindert fich die Schaden-
etjafpflichf der Gewerkichaffen. Prakfijdh wiirde fie
fich regelmdfyig wobl fiberhbaupt aufbheben. Wadhdem
hobe Gerichte eingefehen haben, dafj man den Jwangs-
tatif anders bebandeln mufj ald den freiwilligen Tarif-
verfrag, ift die Hoffnung berechtigt, dafy die Gerichte
aud einfehen werden, dafy dasd gegenjeifige Verjdulden
bei Arbeifshdmpfen mehr als bisher in den Vorder-
grund 3u fjtellen iff. Die Schadenerfabklagen gegen
Gewerkidaften feitens der Urbeifgeberverbdnde find
ein Unfug, dem die feit 1.3Juli 1927 in ZLfigkeif ge-
frefenen Arbeifsgerichtsbehsrden baldiglt in dem an-
gedeuteten Sinne ein Ende madyen miiffen.

Das Gejes iiber Avbeitsvermittiung und
Arbeitslojenveriicheruna.

Uehnlich wie beim Urbeitdgerichtsgefes bat fidh auch
bei der Verabjdhiedbung ded Gefefes iiber Arbeitsvermitt-
fung und Arbeitslojenverficherung eine fehr {tarke Webr-
heit im Reichstag gefunden, die diefem Gefel ihre Stimme
gab. Gewiffe drifflid-nationale Fiibrer glaubfen bieraus
den Sdluf giehen ju kénnen, dah man mit der Sojial-
politik des ,Biirgerblocks” {dheinbar jufrieden fein konne;
gewiffe radikale Agitatoren aber ftellten feft, dafs die grofte
peutjche Arbeiferpartei, die Sozialdemokratie, erneut einem
fozialpolitifd) veakfiondren Gejee ihre Stimme gegeben
babe. Wer gewobnt iff, die parlamentarifde und politijche
Willensbildbung nach [hematijhen Redhengrundidfen 3u
beurteilen, wird 3u einer der oben gefdilderten Auf-
fafjungen kommen Roénnen. CEr witd nidt verftehen
konnen, dafj audy ein in feiner Wiebrbeit reaktiondr 3u-
fammengejeftes Parlament in gewiffen Fragen fortjchritte
lichen Tendenjen folgen muf, ndmlich in denjenigen, in
penen fich die foziale Madht bder organifierfen Arbeifer-
fhaft am ftdrkiten auswirken kann. Eine {o eminent jo-
jiale Frage, wie die Vermittlung und Unterjtiiung von
QUrbeitdlofen, kann im 3Jeitalter des RKollekfivismus, alfo
in einer 3eif, in der die Gewerkidhaften widtige Furnk-
tionen im Gfaatsganjen iibernommen baben, nicht gegen
die Arbeiterfchaft entichieden werden. Die Sozialpolifik
des , Biirgerblocks” ift alfo keine freiwillige, keine auf fjo-
sialer Ginffellung berubende, jondern fie iff eine aus dem
fozialen RKrdfteverbdlinis jwangsliufig fidy ergebende. Die
Tatfadye der Urbeifslofigheit mit ihren fozialen und poli-
fifden SHintergriinden und Auswirkungen beherrfdhte das
Parlament, al3 es diefes Gefef verabjchiedefe.

Damit foll nidht gefagt fein, dafj dad neue Gefefy nut
Fortjdhritte brddte und bdaf es nichf verbefferungs-
bebdiirftig fei. Aber dafy es die fozialpolitijdhe Entwicklung
um ein gufed und grundidglidhes Stiick vormdrtsgebradt
baf,b kann bei objektiver Betracdhtung nicdhf geleugnef
werden.

Qudh dag neue Gefes kennt fiir die Unferffiifung der
Qrbeitslofen eine Reihe Vorausfefungen. Insbefondere die
der Arbeitsfdabigkeit, Arbeitswilligheit und unverfduldefen
Qrbeitslofigheif. Ferner mufy der Arbeitslofe 26 Wochen
fang in einer vetficherungspflidhtigen Bejddffigung ge-
ftanden baben, wdbrend bisher nur eine 13wdchige Frift
vorgejehen war, Diefe Ver{ddrfung der Vedingungen wird
allerdings durd) die Ausdehnung der ﬁriienfﬁr}orge audy
auf jolde Arbeitslofen, die nur 13 Woden verfiderungsa
pilichtig befdhdftigt waren, jum Feil wieder aufgebhobers
3n den Kreis &der Verfiherungspflidhtigen {ind eine
bezogen audy die landwirtichaftlichen Arbeifer; gmeif fie
al3 RKonfrakfarbeiter befreit {ind, etlifcht die Vefreiung
6 Monate vor Ablauf des Verfrages.

Jjt die Anwartjchaftszeit erfiillf und find die jonjtigen
Borausjefungen fiir den Unferjtifungsbezug gegeben, fo
befteht ein Redfdanfpruch des Arbeitslofen auf die
Unferftiigung, den er durdhy mebrere Sprudhinjfanjen bin-
durch verfechten kann. Cine Priifung der Bediirftigheif
aibf es nicht mebr. Beitragsleiftung und Unferftiifungs-
leiffung find - voneinander abbdngig. Sie find abhdngig
voneinander audy in bejug auf ibre Hohe. Dem hHheren
DBeifrag entjpridhf die hobere Unferftiifung, der Leiftung
bie Gegenleiftung. Dodh ift ugleich eine foziale Abftufung
der Unterftitfung erfolgf. Je niedriger ndmlid) die Lohn-
klaffe ift, die der Vemefjung der Unferftfifung 3ugrunde
aelegt wird, deffo hoher ift der Progentfah, der von diefer
Cobnklafie als UnterftiiGung gezablt wird. Ferner werden
fﬁf)“auicblagébered)ﬁgfe Qngeborige Familienzujchlage ge-
3

Die Hihe der Unferftiifung iff nunmehr der Jufdllig-
Reit von fich wiederholenden Parlamentsbefdhliifjen obder
gar von brifidhen Feftiehungen, wie {fie bisher mbglich
waren, enfyogen, fie bildet einen feften Beftandteil des Ge-
feies, genau fo wie diefes Gefe bheufe einen feften Be-
ftandteil des allgemeinen Arbeits- und Sozialrecdhtes bildet
und fidh nicht mebr qus einem Wuft von Verordnungen,
Qusfiihrungsverordnungen und Durdfiihrungsvoridriften
su den Ausfiibrungsverordnungen 3ufammenieft. -

Die Daumer bder MUnferftiifung befrdgt grundidflich
26 Wochen, fie kann vom Vermalfungsraf der Reids-
anffalf auf 39 Wochen ausdgedehnf werden. Die Aus-
geffeuerfen werden bei ungiinjtigem QArbeitsmarkt ebenfo
wie diejenigen, die die Anwartidhaft nidt erfitltf Haben,
durch die RKrifenunterftiifung verforgf. €s ift 3u boffen,
baf die Vebdingungen der Riinffigen RKrifenfiirjorge nidht
fchiechter fein werden als die bder jeBigen Crwerbslojen-
fiitforge. €3 wird alddann feldbft fiir die langfriftig Unter-
tijten gegeniiber dem jeBigen Redbisjuffand keinetlei

erfchlechferung einfrefen.

Die Pflichtarbeit ift nominell im Gefe nod) ent-
balfen, doch wird fie keinetlei prakiijche BVedeutung mebr
gewinnen.  Sie befcdhrdnkf fich auf IJugendlihe unfer
21 Jahren und auf die Krifenunterftiften. Jedod) diirfent
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Reine requldren Qobnarbeiten ausgefiihrt werden, fiberhaupt
keine regelmdfjigen Urbeiten, die fortlaufend die Arbeifs-
tdfigheit eines QUAtbeitnehmers beanfpruchen.  Fiir die
Durdfiibrung von Pilichtarbeit ift eine Jweidritfelmebhr-
beif im Verwaltungsausicuf erforderlich.

Die Wotftandsarbeiten follen weiterhin durdhgefiihrt
werden, Jedoch {ollen auf die oiftandsarbeiter die Be-
gimmungen des freien Arbeifsvertrages Anwendung fin-
en, das beifst, es jollen ihnen die Arbeitnehmerrechte, wie
sum Beifpiel Wahl eines Betriebsrates, Entlajjungsichuf
ausg dem BRE. und aus der Betriebsjtillegungsverordnung,
Klagerecdht por dem Arbeitsgericht ujw., jujteben. Die Ent-
lobnung der ANotftandsarbeiter kann allerdings auch weifer-
bin durdh bden Verwaltungsausjidhuizy des Landesarbeits-
amfes nach oben begren3t werden.

Die Wittel fiir die Verfiherung werden durch Bei-
frdge Dder Arbeitqeber und Arbeitnehmer aufgebradt, die
wie bisher ufammen 3% bdes Lobnes nidht iiberfteigen
diirfen.

Diefe bier in Rurgen Jiigen wiedergegebenen. gejefs-
lidhen Bejtimmungen erhalfen nun ihr Leben erft durdh die
praktifdhe Unwendung, die durch die Verwalfungsorgane
der Verfidherung vorgenommen wird, JIn allen diefen Ver-
walfunggorganen, auf bdenen fidh die Reidhsanytalt fiir
Qrbeitsvermittlung und Arbeitslofenverficherung als ein-
beitlihe RKorper{daft aufbaut, {igen die Vertreter der Ar-
beifnebmer jujammen mif denen der Arbeitgeber und der
bffentlichen ﬁb’rper{d)affen. Jn den Fragen der Arbeifs-
vermittlung find alle drei Gruppen flimmberedfigt, in den
Gragen der Arbeitslofenverfiherung {timmen nur Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber. Haufig witd die Stimme bdes
Borfigenden den AYusjdhlag geben. Aber diefer iff nidht
mebr ein von aufjen eingefehfer Gemeinde- oder Sfaats-
beamfer, {ondern ev ift, wenigftens bei den Arbeitsdmiern,
ein vom Vorftand der Reichsanftalf, alfo von einem Selbit-
vermaltungsorgan der Verficherung, ernannter Funktiondr
diefer Sel ftoetmalmngékﬁrperid)a?f. Audh bei den Landes-
dmfern und bei der Hauptjtelle befteben bei den Vorfigen-
den bzw. dem Prifidenten keine Gewiflenskonflikfe mehr
3wifden den Pilidhten, die fie im Infereffe der Verfide-
rung ju erfiillen baben, und bdenen, die fie im iibrigen
beruflidh vertreten.

dn  diefen Gelbftverwaltfungsorganen, aljo Vorffand
and Verwaltungdrat Dder Reidysanjfalt, und den Ber-
waltungsausidiifjen der Candesarbeitsdmfter und Arbeits-
fimter miiffen die Verfreter der Urbeifer- und An-
eftellfenichaft fathrdftia mitwitken, bdie beffen Gewerk-
daftsfunktiondre gebdrenin bdiefe Aus{diifje binein. Dann
- wird nidt 3u befiirdhten fein, daff die Verwaltungsbureau-
Rratfie die Mbglidhheiten der Seldbftverwalfung wieder vet-
ftopft, die das ®efe weitgehend gedffnet bhat. b.

Berbandsnadyridyten,

Betanntmadyungen dec Gauvocitdnde,

Jugendtag i Gan 18 (Baden-Pfaly und
, Gaargebiet).

Am 16, und 17. Juli veranftalfefe der Gau 18 fein
jweifes Jugendireffen in Heidelberg. Die Erfabrungen
vom Rarlstuber 3ugendfag im leffen Jahre batfen uns
ge;;e'ngt, baff die Jugend bei eintdgigen Veranftalfungen
iefer Art nidht auf ihre Rechnung Rommt, weil die Hin-
und Riikreife ju viel Jeit in Anfprucdh nimmf, Am Bor-
mittag des 16. Juli frafen bereitd die erften Jugendgruppen
ein, Durch ver{chiedene Umftdnde mufifen nody einige
Rameraden bei der Cinvichtung der Unterkunftsrdume be-
2il~ﬂid} Jein, diefes hdtfe vermieden werden kénnen, wenn
as Jntetefge am Jugendtag bei den RKameraden vom Be-
gitvk Heidelberg grofier gewefen wdre. Um 5 Ubhr abends
atte fidh bereits bder Garfen des Gewerkichaftshaufes
Heidelberg mif Junghameraden aus allen Jablftellen des
Gaues qefiillt. ‘Dtogbramm&ia‘ig beginnt das Kongert bdes
Orcheferveteing Heidelbergs. Rachdem alle Plige im
Gpeifefaal befeff waren, erdffnefe Kamerad Engler um
7% Ubr mit einer Rurjen Begriifungsaniprache bden
Jugendfag. €r erinnerfe in feinen Ausffihrungen an den
Ea?, wo im felben Saale die Delegierfen der beiden Jabhl-
tellen Ntannbeim und Ludwigsbafen die %erfd)mdg,ung
efdhloflen baben. Die ﬁra;tentfalfung der  Jabljtelle
Mannheim-Ludwigshafen ift den iibrigen 3Jabljtellen im
Gau 18 bei den gemeinfamen Lobn- und Tarifverhandlun-
?ten immer wieder junue gekommen. Einig und gefcdlofjen
ehen die Kameraden in der Organifationsarbeif, Diefer
Geiff und diefe Triebhraft oll uns audh auf diefer Tagung
innewohnen, €3 muf unjer ‘Betf)treben fein, die noch feh-
lenden Jungkameraden dem Verbande juzufiibren. Unjere
g;mge RKraft miiflen wir dafiir einfefen, daf die fariflichen
eftimmungen fiir die Lehrlinge durchgefiihrt werden. Die
Jugendtage Jollen dazu bdienen, die innige Rameradidyaft 3u
gﬂegen, berufliche, wirtichaftlihe und organijatorifde
nfereffen 3u fordern. QRit einem QAppell an die Jung-
Rametaden, aufmerkjame 3Jubhdrer bei den WVortrdgen 3u
ein und bei den fonftigen Veranftalfungen gewerkid)aft-
ihe Difziplin ju wabren, begriifife Kamerad Gngler im
Ramen des Gauvorftandes und der Jablftelle Mannbeim-
Subdwigshafen die Jungkameraden und Gijte. ﬁo[[egz%, Ar-
beitegerkret&r Hoffmann, Heidelberg, wiinjht im Wamen
der Heidelberger Arbeiter{dhaft dem Jugendtag ein bHers-
lides Willkommen. Reben den reihen Naturichdnheifen
bejift Heidelberg auch nody eine Univerfitdt. QAn bieget
werden die Kinder der Reiden ausgebildet, um fpiter die
widtigften Pofitionen im Staat und Stadt 3u fibernehmen.
Wit bingegen find auf uns felbft angewiefen, unfer Wiffen
ausjubilden. Wir Rénnen nidf, wie die Kinder der Reidyen,
am Borne der Wiffenjchaft [hopfen. 3In alfen unfern Ver-
anftalfungen liegt da3 Veftreben, geiftis und kulfurell
gleihberechtigt 3u wevden. Schulfer an Sculfer wollen

wir diefen Kampf fibren. RKamerad Sauer beqriifite die
:huil hameraden im amen des Senfralvorffandes. Gr
we

fralverband der Jimmerer organifiett find, damit haben wix
al3 Organifation wobl eine der ftdrkjten Jugendgruppen.
Der Organifationsgedanke ift bei unfern Junghameraden

daraufbin, daf tund 11000 :Iunz;kumeraben im Sen-

ebenjo ffark, wie bei den diteren Kameraden. Aber wir
baben nod eine gange AUnzabhl Jungkameraden, diec unferm
Perbande nod) nicdht angehsren. Wir miiffen alle RKraft
daranjefien, die Jungkameraden in den ndditen Woden ju
otganifieren,

Hierauf erbdlt Jimmermeiffer Kref (Witarbeiter am
LJungzimmermann®), der 3ufdllig anwefend ift, dag Wort
3u einer Rurgen QIn‘iprad)e. Wit diirfen vor allen Dingen
die tedynijche Ausbildung nicht vergeflen. Den alfen Kame-
raden war friher die Gelegenheit nicht fo geboten, fondern
¢s war eine Unmbglichkeit, fich als Lebrling fadlidh weifer-
subilden, Wir verlangen fiir die LCebrlinge menfchenwiic-
dige Vebandlung und gute Ausbildung. ’

Die AYusfithrungen eines weiferen Redners [bften
kritifde Bemevkungen, insbefondere bder Jungkameraden
aus.

Hierauf erbdlt Kamerad Sauer nodh cinmal 3u dem
Lichtbildervorfrag das Wort, Bevor er die Lidhtbilder
jeigfe, fdilderte er nodhy einmal die Jiele der Arbeiterbewe-
qung. Ferner jeigfe er, was wit alles auf Grund unferer
uten Organifationsverhdlinijfe erveicht baben. Zariflich
?eitgelegte Lobne [fﬁt die Lebrlinge, Bezablung der Scul-
jtunden, Fetien ufw., feien Erfolge der Organifation. Die
Jungkameraden haben in der nddhften IJeif an der Stdr-
kung unjeres Verbanbdes mifuarbeiten. Die Liicken, die
durdh) das Ausfcheiden der Alten entftehen, miiflen durd
die Jungen ausgefiillt werden. Weue Mitglieder, neue
Kdmpfer miiffen gewonnen werden. PHievauf erkidrt er die
cingelnen an der Leinewand eridheinenden Bilder. A
crftes etfdbeint eine Niodelliergruppe aus Mannbeim vom
Jabre 1897. Von den damaligen Leilnehmern waren nod)
cinige am Jugendiag anwefend. Weitere Bilder jeigien
ung die veritgiebenen Jugendgruppen unferer 3ablftellen
bei der QArbeit und auf Wanderungen. Ferner werden im
Bilde die Cinrichtungen im IJentralbureau wiedergegeben,
{owie eine gange ‘Reige anderer Vilder, die fich mit unferm
beruflichen Leben befaffen.
DBeifall gejollf. .

Aadydem die Vorfrdge beendigt waren, formierten fid

die Leilnehbmer ju einem Fackeljuge durd) die Strafen von
Heidelberg. An bder Spige marjdierten 3wei Wufik-
kRapellen, dann folgfen 264 Jungkameraden, Fackeln fra-
end. UAm Sdlufje die dlfere Kameradidhaff. Im Juge
Ee[bft wurden Sdilder mit Forderungen an den Verband
adifch-pfalzifher  Jimmermeiffer mitgefiibrf. AUn den
Strafien, die der 3ug paffierte, bildete die Vevslkerung von
Heidelberg Spalier, bdie fidhtlihen Anfeil an der Demon-
ftration der jiingften Jimmerer nabm. Sein Ende fand der
Sug an der Lenaufchule, wo fofort die bereitgeftellfen Quat-
tiere bejogen wurden.

Am 17. Juli, morgens, viel friiher als wir erwartef
batfen, waren unjere Jungkametadben wieder auf bden
Beinen.  3uerff ging ¢3 in das Gewerkidafishaus. Hier
erhielt jeder jeinen Wiorgenkaffee. Wadpdem bdiefes be-
endigt ift, ging es im gefdloflenen Juge jum Bergfriedhof.
3wei Jungkameraden frugen einen KRranj, der am Grabe
des erften Reidsprdfidenten Friedridh Cberf niedergeleqt
werden folfte. An der Rubeftdtte angekommen, hob Kame-
rad Sauer nody einmal die Verdienfte des Verftorbenen
fiit die Arbeiterbewegung, insbejondere der Jugendbewe-
gung, bervor. AlS ein Sohn des Volkes bekleidete er die
erfte Sfelle im Reide. Sein Name witd in der Gefchichie
der Arbeiterbewegqung unvergdnglid) fein. Im Wamen der
Jungkhametaden vom Gau 18 legte er einen Kranj am
®rabe nieder.

Don bier aus ging es jur Befichtigung des beriihmien
Heidelberger Sdloffes. Mancher Junghamerad blieh er-
faunt vor dem grofien Faf {tehen. eiter wurden die

eckar-Kanalbauten beficdhtigt, insbefondere die im Bau
begriffene Betonbriicke. Da fich der Hunger bei den
meiften bereifs eingge‘ftellt batte, ging e3 3uriick jum Ge-
werk{daftshaus. ie Sablftelle annbeim-Ludwigshafen
batte es fidh nicht nehmen laffen, den Junghameraden mit
einem Rrdftigen QMitfagefjen aufjumwarten. Wad einer
Rurjen 6d;«1u%aniprad)e, allen Teilnehbmern gliickliche Heim-
fabrt und baldiges Wiederfehen wiinfchend, %d){ofs Kamerad
Cngler um 2% Ubr den j3weifen Jugendtag. Voll befrie-
digt von dem guten Gelingen des Jugendfages und mande
neue Kameradidaft ‘ge cblofgen 3u Daben, jogen die eingel-
nen Gruppen jum Babnbof.

Setimie aug den Fabijtellen.

Berlin und Umgegend. Am 12, Juli fand im grofjen
Saal des Gewerkidhaftshaufes eine MWMitgliederverfammiung
ftatt, die fih aus{cdhlieflih mit der Agitation flir unfern
Bentralverband befddftiqte. Sie bidtfe frog der Hife beffer
bejudt jein miiffen. 3In feinem Referaf fihrfe der Vor-
ifende, Kamerad Repjdldger, anfangs die Aotwendigheit
es organifatorifdhen Jufammenjchlujfes aller Jimmerer
votr Augen und beridhtete, dafy in diefer Erkeuntnis {dhon
1868 in Jufammenkiinffen einer Rleinen 3Jabl deutjdher
é&immeret der Orundftein unjeres Verbandes auf dem

Qllen Rednern wurde teidet

immeretkongrefy in Braunfdweig gelegt worden jei.
iner der Ueberlebenden fei der Kamerad Denker aus
Jgeboe, der beute mit Freuden auf die Entwicklung 3u-
viickblidken konne. 1883 erfolgte in Berlin die offizielle
@riindung des beutigen Verbanded mit 24 Jablftellen und
3428 Mitgliedern. Langfam ging die Entwicklung weifer,
fo dafy im Jabre 1895 erft 9120 Mifglieder ge3dblf wur-
oen, wogegen beufe unfer Verband mebr als 93 000 MNit-
glieder aujweift. Die Jahi der Lebhriingsmitglieder ift heute
tofjer als die gefamte Mifgliederzabl im Jahre 1895, An-
ﬁ:b‘lieﬁenb beleudhtefe Redner in iiberfichtlicher Weife die
Cuiwiklung der Arbeifszeit unfer dem Cinfluf der Organi-
jation. Lom 10- bis 12-Sfundentag feien wir heufe ur
46%:-Stunten-Wodye gelangt. Einer eingehenden Kritik
wurde die Akkordarbeit unterjogen, wobei Redner fejt-
ftellte, dafi dadurdy ein friihseitiger Verbrancdh des Ar-
beifers ftattfinde; fie trage audh 3ur Sertiiffung der Fami-
lien- und Organifationsverhdltniffe bei. Das hocdhjte Gut
des QUrbeiters fei die Arbeitskhrait, }ie kRénne nach wie vor
nur durcdh eine ftarke und gefdblojfene Organifation ge-
{diit werden. Der Sx‘apitali?;e freibe mit dem mid)tiﬁgen
Beftandteil der Wirtihaft, der Arbeitshraft, Schindluder
An Hand eines Akkordverfrages der Firma Habermann
& Ouckes-Liebold A-G., Bauftelle Sfadtbabhn, der ein

.| tommen,

Dokument der Schande fei, konnfe erneut nadhgewiefen
werden, welde Schaden mit der Akkordarbeit verbunden
find, Redner fprach dann fiber die Leiftung des Wer-
banbdes, der fjeit 1885 fiiv feine itglieder 28 Willionen
Mark fiir Streiks, foziale Unterftiung, Bildbung und Auf-
Rlivung audgegeben habe, bdagegen filr Verwaltung nur
41 Millionen; bdas jei ein durchaus gufes Verbhdlinis.
dm Grofkampijabr 1925 babe unfer Verband im Durch-
{cnitt pro Kopf 29,66 A an Streikunterjtitfung ausgezablt.
Cr ftebe damit an erfter Stelle von allen Gewerkjdhaften.
Golche Leiftungen adnnen aber mit Pfeifenkiudbbeitrdgen
von 30 § wodentlidh nicht vollbradt werden, das miiffe
befonders bden unorganifierfen und anders organifierten
Simmerern gefagt werden. Jur Werbung nener Mitglie-
der gebbren genane Kenntniffe der Gegner. Al jolche
geben lid bier befonders die Syndikaliffen aus. Rad
en neueften Feftitellungen batfen bdiefe ihren Haupt-
anbang in Rbeinland und Weftfalen. Sie Ronnfen dort
yum  Beifpiel bei bder Betriebsrdtewahl 1920 26,96 %
fir fich budben, jedoch 1927 nur nodhy 2,01 %. Diefer ge-
waltige Riickgang jeige fidy fiberall, fo audy hier in Bexlin,
wo fie gegenwdrfiq in zwei Lager gejpalfen find., Die
Synoikaliften betrugen 1926 nad) unjerer Fejtjtellung nur
nodh) 1,4 %. ,Sagt den Kameraden der Ricdtung Launert
jowie der Ridytung Beser”, o fiibrte Redner aus, ,daf fie
beide iiberfliiffig {ind und das reftlos gefdhloffene Auftreten
der Jimmerer BVerling und Umgegend gegeniiber ibhren
Feinden nur hemmen.” Dasfelbe fei aucdh) den wenigen
HDrifflihen”  Jimmerern 3u  fagen, deven Stdrkever-
Hdaltmis nicht genau bekannt fei. Qeben diefen Gegnern
hommen bdie Unfernehmer befonders in Frage, deren
Gtdrke frof ibres Mitgliederriickganges nidht zu unter-
jchigen fei. Der Deutidhe Arbeifgeberbund fiir das Vau-
gewerbe bafte am 1. Januar 1923 18552, am 1. Januar
1625 16765, am 1.3Januar 1927 15517 MWitglieder. Das
bedeutet einen Ubgang von 19 %. Der Vaugewerksbund
batte 1913 326 000 Mitglieder, am 1. Januar 1927 eben-
fall3 326 000 Mifglieder. Unjer Verband dagegen bhatte
1913 60000, am 1. Januar 1927 85500 Mitglieder, alfo
25500 = 41 % Juwacds. 2Am Sdluf; des Referats fagte
der DVorfigende, bdafy dennod) die lefte OStatiftik 3eige,
weldes Stiick Arbeit nody ju leiften fei, da der Prozent-
fafj der organifierten Jimmerer im eich mit 55 % feft-
geftellt fei und Berlin ebenfalls noch efwa 2 bis 3 % un-
organifierfe Jimmerer aufjumeijen bHabe. Die unermiid-
Iicge Arbeit muf jur Gewinnung der nodhy Fernjtehenden
und 3ur Crhaltung der jchon Gewonnenen fibhren, {o daf
wit in kurzer 3eit 100000 Mifglieder ded Verbandes
budyen kRénnen. Die Diskuffion wurde in' aufmunterndem
Sinne mit der Vegriindung der Wotwendigheit der reft-
[ofen Organifierung aller Simmerer geffibtt und rege Kon-
frolle au? den Bauftellen empfoblen. AWach kurjem Schluf-
worf und einigen gefdhdftlichen Mitteilungen, wobei an-
%efﬁbrt wurde, daff unjer 44, Stiftungsfeff am

onnabend, dem 6 Augquff, im ,Saalbayu -
Friedridhshain” fattfindet, wurde die Verfammlung
mit einem bdreifaden Hod) auf den SJentralverband und
die Vewequng der Jimmerer gejdlofien.

Chemnif, Am 20. Juli fand im Volkshaus cine Nit-
gliederverfammlung ftatf, bdie ecine reichbaltige Fages-
ordbnung 3u erfedigen batte. RKamerad Wally erftattete
den Halbjahrs- und RKaffenbericht. In feinen Ausfiihrungen
{dhilderfe er bdie Cntwicklung der DBautdtigheit im IJahl-
ftellengebiet. Die Befchdftiqungsmbglichkeit fei im 3weiten
Quartal efwas beffer geworden. Alle Kameraden jind in
Acbeit, Die beffere Arbeitsmbglicdhkeit bradyte der Jabl-
ftelle ffarken Jujug. Bejonders aqus den Gebirgsgegenden
und aus andern Induftrien wanderfen die Kameraden ju.
Sdon im erften Quarfal jefte bdie QAgitationsarbeit im
Sablftellengebiet ein. Jeden Sonntag gingen die Kame-
taden vom Vorftand in die Landgebiete, wm dorf fiir den
Perband ju werben. Die Mafznahmen bdes Vorftandes
wurden untferftiht durch die Bezitksfibrer, die fidh fiir die
Ql?’ifaﬁonéarbeit jur Verfiiqung jtellten. Unjere” Werbe-'
arbeit war von CErfolg qeRrdént. In eingelnen Gebiefen
war der Erfolg leider nut rechf befcheiden. Immerhin
wutden auch die Kameraden durd) unjern Bejud) auf-
eviiffelf. In einigen Vezirken jzeiglen fich fehtr gute Fort-
?cbritte. In Thum - Ehrenfriedersdorf waren vor bder
Agitationdarbeit 3 Mifglieder vorbanden, jeht find dort
18 RKameraden Mifglied des Verbandes, Die Witglieder-
giffern in_andern Bejitken konnfen wefentlich gejteigert
werden. So ftieq bdie Mifgliederzabl in Hobenjtein-Ober-
lungwiff von 60 auf 85, in arienburg-3oblig von 47 auf
75, in Olbernbau-2eubaujen von 33 auf 61 und in Lichten-
ftein von 39 auf 53. Insgefamt hatte die Jablftelle 241 Cin-
fritte, 104 Crneuerungen und 16 Uebertritte ju verjeichnen.
Die Mitgliederzabl ftieq von 1758 auf 2090. Damit ift der
Hodbftftand der Mitgliedersiffer vom Jahre 1922 im Sabl-
jtellengebiet iiberfchritten. QAnfchliefiend gab der Redner .
den RKaffenbericht. Die Einnabmen fiir die Jentralkaffe
betfrugen 25487,50 M, bdie Ginnabmen der Lokalhaffe be-
frugen 10013,34 M. Der Beftand der Lokalkaffe befrdgt
fomit rund 25073 M. 3Im 3weifen Quarfal wurde ein
fidndiger RKaffierer fiir das Canbdgebiet angeftellf. Da o3
diefem nicdht moglidh ift, alle Tage 6 bis 10 Orte 3u
Raffieren, fo wurdc befd)loffen, fiir ihn ein Wloforrad au-
jujcbaffen. Der angeftellte RKaffierer mufz 3ur SJeit 930
Kameraden Rajfieren. Cin {dwer verftindliches Kapitel
flic unfeve jureifenden Kameraden ift der Arbeitsnadhweis.
Alle Kameraden miiffen jedod) die beffehenden Vorjdriften
einbalten und darauf bedadht fein, die beftehenden Ein-
tibfungen 3u benufen. Befondere Scdhwierigheifen ent-
fteben uns durch die Ukkordwiihlereien bder Bauarbeiter.
Unfere Kameraden lehnen e3 grundfdglich ab, Arbeiten in
Qkkord ausjufiibren. Rur in einem Falle wurde drei
Kameraden nadhgemwiefen, dafy fie in Akkord gearbeifet
baben. C€inige Kameraden, die an einer Baujtelle be-
Ld)(‘ifﬂgt find, erbalfen eine Prdamie. Die Delegierfen an
fefer Vauftelle mwurden abgefest, fie wurden aufjerdem
nod) zur Jablung einer Strafe von 100 A an die Lokal-
kafle verurfeilf, weifer wurde ibnen fiir die Dauer bder
m‘icbl;fen 2 big 3 Jabre der Bejug der Unierftiifungen des
Perbandes enfjogen. Die Kameraden, die fiir ihre Ar-
beifen gewifle Pramien erbalfen, wurden in Sirafe ge-
Gie miiffen 10 bis 50 A Sfrafe an die Lokal-
Raffe ablen. Die Gauleifung wurde beauffragt, daff fie
beim Bezithsarbeifqeberverband demnddit Lohnverhand-
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lungen beantragen foll, Weiter wurde bejchloffen, den Hinter-
Bliebenen der Gefallenen in Wien 300 A 3ukommen ju lafjen,
Wiinchen, Am Freifag, 8. 3Juli, fand im Gewerk-
daftshaus unfere Quarfaldverfammlung ftatf. Jum erften
unkt feilfe der Vorfigende mif, daf am 23, Juli im
homasbrdn das 50jdhrige Griindungsfeff bder IJentral-
Rrankenkaffe der Jimmerer und am 31. Juli in Fiirjten-
feldbruck das 20jdhrige Griindungsfeft des Jentralverbanbdes
der immerer ftattfindef. Weiter wurde bekannfgegeben,
daff im Januar 1928 14fdgige FachRurfe von unferm be-
kRannfen Qifarbeiter Jimmermeijter Fri Kref3 abgebalten
werden foll. Der Atonaf Januar foll deshald in Befradt
Rommen, weil bdort ein qrofier Teil unferer Kameraden
arbeitslos ifft. Beireffs des RKojtenpunkies foll verfudt
wetden, daf neun Jehntel des Kurjusgeldes aus der pro-
duktiven CErwerbslojenfiitforge erffatfet werden. Weiter
oll die Stadtgemeinde Riinchen einen Lebraal 3ur Ver-
iigung ftellen. Ferner wurde der Kamerad Wirth von
adyau, der im Jahre 1925 auf AUnfrag bder IJablftelle
Miindyen ausge{dlofen wurvde, auf feinen Anfrag wieder
aufgenommen., Sdwieriger war der Anfrag eines andern
Kameraden von Dadyau, der im Vrauerffreik in Wliindhen
keine ganj einwandfreie Rolle {pielte. Seine Wieder-
aufnabme wurde nur mit geringer Mebrbeit befdhlofjen.
Der RKaffierer, Kamerad Eicdhinger, éab den RKaffenberidyt
vom 2. Quartal, der an jenfralen Cinnabmen und Aus-
gaben mit 23 485,20 A abidhlofy. Die I[okalen Einnabmen
efrugen 9104,90 4, denen an Ausgaben 8490,30 M gegen-
iiberfteben. Der MWitgliederbeftand befrug 1601, davon
waren 78 Lebrlinge. Dem -Kameraden Cicdhinger wurde
CEntlaftung ecfeilt. In der Diskuffion wurde dag Verbalten
von 3 Unterkaffierern, die nod)y Dbedeutende Reftichulden
an bdie Jablftelle abfiibren miiffen, {darf unter die Supe
enommen und die Durdfiihrung von OStidhrevifionen ge-
?orbetf. €s fjolle bintangebalten werden, daff RKaffierer
jugleich fiir mebrere RKafjen Raffieren, da dadurd) viel
leichter eine Verdeckung von Defiziten mbglich fei. Jum
ndchften  Punkt der Tagesordnung fpracdhy Gauleifer
Kamervad Sdonamsgruber iiber die Ldtigheit der Landes-
kommiffion fiir Bauarbeiterichufg in Bapern. In  ein-
gebenden Worten {dilderte er das riefige Anwadyfen der
Unfallziffern im Baugewerbe, die immer wieder auf die
[dhlehte DBefdaffenbeit der Sdufvorridiungen 3uriick-
ufiibren find. Wenn audy die %erufﬁgenof%en[d)aften be-
%aupfen wollen, dafy die boben Unfallziffern auf die
Selbjtidhuld der Bauarbeiter juriickzufiibren fei, jo ftimme
bas nidht; denn einen grofien Teil Sculd frage ein ZFeil
der Unternehmer, die bdurd) maflofe Anfreiberei und
jobledhte Geriifte immer wieder die Unfallverhiitungsvor-
jdriften verlegen. Pflidht eines jeden Kameraden miifje
e$ fein, fidh felbft vor Unfdllen 3u jdhiigen. 2An Hand von
Siffern wies er nacdh, mwelden Umfang beute die Unfall-
jiffern angenommen baben. Qur der JInitiative der Ge-
werkidaften fei es 3u danken, dafy nad jabrelangen
Kdmpfen das Verfidherungsgefes und die Unfallverhiitungs-
votfchriffen fo weit ausgebaut werden konnfen. Daf die
Sorberungen auf Vermebrung der Vaukontrolleure von
mafjgebenden Vehdrden immer nodh nidht begriffen wer-
den, fei bedauerlich. Mit bder Forderung, daf unfere
Kameraden auf den Arbeitsplifen die Durdbfiihrung des
Unfalljchuges verlangen, fchiofy er {éine lebrreichen Aus-
iibrungen. Dem Vor{chlage des Vorfienden, ju diefem
unkt Reine Diskuffion ju pflegen, wurde ({tattgegeben.
er Vorfigende, Kamerad Reitberger, nabm eingangs jeiner
Ausfiibrungen Bezuq auf den fehr infereffanten Vorfrag
des Dr. Heing Potthoff iiber die Arbeitsjeifnofverordnung,
der aber von unfern Kameraden bejfer befucht bdtfe fein
follen. Gerade fiir da3 Baugewerbe &ei die QUrbeitszeif-
nofverordnung ein duferft widtiger Kakfor, weil bheute
ein Teil der Unternehmer fich audh {dhon in Wiincdhen bei
Qerlangen von Ueberftunden auf das Arbeitsjeitnotgejef
beruft. GFiir ung fei in erffer SLinie der Reichs- und
Landestarifverfrag mafigebend, der Rlarere Ricdtlinien in
bejug auf Ueberftunden und deren Jujdldge enthalte.
Qeider homme e3 immer wieder vor, dafy Urbeifer dem
Unternehmer mebr gqlauben, al3 ibren ecigenen Gewerk-
haftsfiibrern und dadurdh unferer Bewegung Sdyaden 3u-
figen. Wenn auch die  Arbeitszeitnotverordnung wieder
ein neues Flickwerk iff, fo ift jie dennod) {ehr bedeufungs-
voll fiir manche Gemwerkichaften, die es nicdht fertiggebradt
baben, ihre Redhte durdy Tarifvertrag 3u fichern. Dafy die
Qereinbarung iiber die Paufen mit den Unfernehmern
gefroffen wurde, wird der Verbandsleitung nod)y immer
von verfchiedenen Kameraden fchwer angehreidet, aber fie
~war 3u dem Sdritt gezwungen, weil {dhon eine grofie
3abl unferer Kameraden, Jabre bindurd) diefe Paujen
eingefiibrt- habe. Dafy nody immer Firmen am Dienstag
Cobnwochenjchlufy madhen, jei unzuldjfig. Wenn unfere
RKameraden ibren Standpunkt den Unternehmern gegen-
iiber mebr verfreten wiirden, dann kdnnte mande Ver-
[dhlechterung abgewehrt werden. In der Diskufjion be-
dauerfe befonders Kamerad Dreffel die Unrube, die jur
801% baben mwerde, dafy die Kameraden die Warnungen
detr Verbandsleitung Ricdht verffeben und fiiv fie die Strafen
unausdbleiblich fein mwerden. Bedauerlich fei, dafj bdas
Kiaffenbewufitiein der Arbeifer nody nicht erwacht fei,
wdbrend die Unternehmer bdiefen Febler weidlih aus-
niigen. 2Aud) die andern Dishujfionsredner geifelten das
Berhalfen einzelner Kameraden, und allgemein drang der
Wille durch, daf die Friibftickspaufen auf das energijdite
bekdmpft werden miiflen. 3In feinem Sdlufjwort fiibrie
der Vorfigende aus, bdafy von den Diskujfionsrednern
manche Ridtjchnur gegeben mwurde, aber unjere Kameraden
beberzigen diefe Ausfiibrungen viel 3u wenig. Paufen
kRénnen nur dann verlangt wevden, wenn geniigend Unter-
kunftdrdume vorbanden feien. Sur Arbeifszeitnofverord-
nung bemerkte er noch, dafj diefe nicht notwendig gewefen
wdre, wenn alle Organilationen bdie 48-Stunden-Wodye
bodbgebalfen hitten. Die Arbeiter]dhaft muf endlich ecinmal
ermachen, um von ihren Redyfen Gebraud) ju machen und
die 48-Stunden-Woche wieder durchzufiibren. Der lefte
Punkt der Tagesordnung konnfe leider infolge bder an-
wadfenden Unrube nidht mebr bebandelt werden. Wenn
von den Kameraden nicht die ndtige Aufmerkjamkeit auf-
ebracht wird, fo iff alle die miihevolle Arbeit unferer
&eferenten und Diskuffionsredner umjonft und die Auf-
I'aclt;irungﬁ- und Werbearbeit wivd dadurd) bedeufend er-
wert. : ‘

Saugewecblites.

Rifiko der Bauarbeifer., Auf einem Weubau in der
Buckower Chauffee 48 zu Lidtenrade ereignete fid
ein folgenfchwerer llngall. Bei Richten eines Gebdlks
verlor der 63jdhrige Jimmermann Ludwig Link ploglidh
den Halt und f{tiirzte in die Tiefe. L., der fidh einen
Schdadelbruch) und jdwere innere VerleBungen jugezogen
batfe, mufste in das VBudkower RKrankenhaus iibergefiibrt
werden, wo er im Laufe des AWadmittags {tarb.

Gemetfimaiflime HKunoiman,

Kfinjiliher Fadbarbeifermangel! Vor kurzem ftobnten
die Unternehmer des Baugewerbes, daf auslindifde Fad-
atbeiter angefordert werden miifyten, obwobl noch geniigend
Krdfte im Jnnern Deutichlands arbeitslos find. Heute
klagt auch die Grofieifen- und Hiitteninduftrie Weftdeutjch-
lands iiber Facdharbeifermangel. Dabei fteht feft, dafy in
denjelben Bejitken Jebnfaufende von Handwerkern ver-
geblich Arbeit fuchen. Wie [ift fih diefer Unferfchicd
ethldten? Zatfadbe ift, dafy die Eifeninduftrie Reinen Fach-
atbeifer mebr einftellf, fobald er bdas 40. Lebensjabr er-
reicht bat. Was foll nun mit diefen dnnern, die dod
nod)y im beften Lebensalter ffehen, gejdhehen? Fiir diefe
mit Hilfe der Unfernehmer gejchaffenen Arbeifslofen muf
aber gefjorgt werden, und {o bekommen wir mif der Jeit
ein Heer von Arbeitsiofenrentnern, die ausg den Witteln
der Allgemeinbeif erndbrt werden miiffen! Daneben ift
aber in Dbeiden genannten Jnduftrien oft ju verjeidhnen,
daf3 tiichtige Facharbeiter gekiindigt werden. Sie kdnnen
allerdings meiftens weiteratbeiten, wenn fie fid bereit
ethldren, als Plaf- oder Hilfsarbeifer weiferzuarbeifen,
Das ift nichts weiter, als cine bewufffe WManabme
sum Lobndrudck Gie jeigt mit aller Deutlichkeif, daf
von einem Facdharbeifermangel ernfflih keine Rede

ein kann. Wad bier vom augewetrbe und der
efall- und Hiitfeninduftrie einwandjrei nadgewiefen
werden Rann, diirffe in jablreihen Fdllen aud) fiic viele
andere JInduffrien und Gewerbejweige 3utre£fen. Wit
empfeblen diefen Umftand den infereffierfen Vehdrden und
QRegietungsftellen der lebbafteften Veadytung!

Cine Warnung fiiv Auswanderer! Auf der lefien
Internationalen Arbeitdhonferen3 in Genf bhat der Regie-
rungsoerfrefer von Brafilien wieder einmal in den bocdh-
ften Tonen von bden paradiefijben Jujtdnden in Brajilien
geredef, was ibm um {o leichfer fiel, als ja ein Arbeiter-
verfrefer, fiiv defjen Crnennung man Reine Jeit fand, ihm
nicht widerfpredhen konnfe. So erziblfe er denn davon,
dafy in Brajilien Land- und Induffricarbeifer auf Grund
der Verfafjung und eined Gejefes aus dem Iahre 1907
die Gewerkidaftsireibeit genieffen und die BVundesver-
faffung die Vereins- [owie die peridnlidhe Freibeit garvan-
tiett ujw. Bon dem beriidhtigien Cinwanderungsdekret
vom Jabre 1922, durd) das auslindijden Avbeitern das
GStreikredhyt vorenthalten wird und auj Grund deffen fie desd
Landes verwiefen werden konnen, wenn fie aud) nur fiic
die Gewerkidaftsbewequng Propaganda maden, jagte
Herr De Arvagoa natiirlich nichts. Wie die Verhdltnijle
in Wirklidhkeit find, beweift die Tatfadhe, dafj auch heute
nody Gewerkidaftsfithrer in Brafilien darauf gefafit fein
miiffen, nachts aus ihrem Bett gebolt und nady der be-
kRannfen Mordkolonie ,Clevelandia” veridhikt ju werden.
Daf fih unter der Regierung von Prdfident Bernardes
die Juftdnde nicht beffern, beweifen die neueften Berichte,
denen j3ufolge im Jufammenbang mit einem Otreik bei
der ,Light and Power Companp” ein neues Gejef vor-
bereifef wird, durch das es nody leichter werden foll, ,un-
erwfinfdyte” Aualinder ausjuweifen. Ferner joll audy fiir
die ecinbeimifdhen Arbeifer das OStreikredht aufgehoben
und jeglidhe QAgifation juqunifen eines Sfreiks vetbofen
werden. Wdbrend diee gefchieht, fritt der brafilianijde
Regierungsverfrefer jojufagen als Retffer Curopas auf,
und fagf, daf fih die Cinwobnerzahl jeines Landes (39
Millionen) leidht um das Jwanzigfade verérb'ﬁem laffe
und das Arbeifslofenproblem, das auf gan3z Curopa laftet,
fosujagen Rurzerhand dadurch qels{t werden konntfe, dafs
#Die paar Millionen Arbeifslofe”, wie De Aragoa fagf,
nad)y DBrafilien gefandt werden, wo Mangel an Arbeifs-
krdffen beftebt und die cingewanderten Arbeiter durch die
wunbdetbare Gefegebung des Landes, ,bdie fidh immer
mebr in Einklang gfte[[t mit den liberalen Pringipien der
modernen Qafionen” gefdhiift werden. ,Denn” fo beift
der eleganfe Gdluf3, ,Brafilien wiinfdt feinen Pla unter
den fortgejchrittenften Vblkern einjunehmen, indem es die
bumanifdrifen Gefefe fiir den Scdhug und den Beiftand
fiir Arbeiter annimmt, deren Woblergehen die folidefte
Grundlage des Reichtums und des Forthommens der
Qationen darftellt”. Die oben vermeldefen Tatjaden 3ei-
gen deutlidh, daf in Brafilien jwifcdhen Theorie und Praris
ein grofier Unferjchied befteht. Selbjt jetst, wo die Jabl
der einwandernden Curopder verhdlinismdpig gering iff,
erleben diefe Cinwanderer jum groffen Teil die bitterften
CEnttdufdungen, dad heifit fic werden die Opfer der Lobn-
driickungsaktion der Regierung, die ju diefem Swecke die
Cinwanderung fordert. Was fiir die meiffen Lander Siid-
amerikas qilt, qilf audy fiir Brafilien: die Auswanderungs-
mbglidhkeiten find unfer Dden jehigen Verbdltniffen wver-

bdltnismdfBig gering umd jeder Arbeiter, der auszuman~ i

dern beabfidhtigf, foll fih vorber gqriindlidh unferrichten,

damit er nicdht das Opfer der rviickfichtslofen Politik von |}

QRegierungen und Unfernehmern wird. (3. &. V)
Cteigende Bedeufung der Ausjperrungen bei den Ar-
beitshdmpfen. Die verdnderten Organijationsverhdliniffe
im Lager bder RUrbeitnehmer und der Arbeifgeber madyen
ibre Wirkungen auf die Streikd und Aus{perrungen gel-
fend, Infolge ftrafferer Jujammenfaffung von 3enfraler
Stelle aus werden die Arbeitshdmpfe jwar vorfichtiger ein-
geleifef, find aber barfndckiger und ksnnen ldanger durdy-
gebalfen werden alg vor dem Krieg. €in widtiger Sug der
neuen CEnfwicklung ift aber, dafy e den Unternebmern in
wenigen Jabren gelang, ftatke Organifationen ju jdaffen,
die den Gewerkichaften an Cinbeitlidhkeit der Leifung und
an itteln vielfach iiberlegen find. Hieraus erhldct fich

der fteigende Unfeil der Ausfperrungen an den Urbeits-
kdmpfen, der fich in den leften Jabren deutlich beobadhten
[at.  Im Durchichnitt der Jabhre 1899 bis 1913 wurden von
den Otreiks jdbrlich 406 043 Arbeiter befroffen, von Aus-
{pertungen 104 601, das beifst, auf je vier Gfreikende ent-
tiel ein Ausgefperrter. Die Jahl der verlorenen Urbeits-
tage befrug im Durcdhdhnitt 1899 bis 1913 bei Streiks
9633 023, bei Ausiperrungen 2804173. Die Inflations-
jeit mit ibren befonderen Verbdltniffen, mit der Riinjtlich
gezfichfeten Hochkonjunkiur und den ftets juriickgebliebenen
£obhnen kann jur Veurteilung der Entwicklung nicht heran-
gejogen werden, weil in diefer Periode allein die Arbeit-
nebmer Veranlafjung 3u Arbeitskdmpfen hatten. Trofdem
war in den Jabren 1921 und 1922 bdie Jabl der Aus-
gefperrten und der dadurch verlorenen Arbeitstage erbheb-
lich boher al3 por dem RKrieg. Im erffen Stabilifierungs-
jabr 1924 batten die Aus{perrungen jum erjten Wale einen -
grofieren Unfeil an den Arbeitshdmpfen als die Streiks,
{owohl was die Jahl der Ausgejperrien wie die verlorenen
Arbeitstage anbelangt. 3In diefe Jahre wurden von Streiks
969 956 QArbeiter, von Aus{perrungen 1096 378 Arbeifer
befroffen, durd)y ©Streiks gingen 13427296 Urbeitstage,
durd)y Ausfperrungen dagegen 22 770592 Arbeitstage ver-
loren — ein Ausdruck dafiir, dafy die Ausjperrungen durch-
{nittlidh ldnger als die Streiks dauerfen. 1925 jtreikfen
795 864 QArbeiter, ausgefperrt wurden 329936, Die IJabl
der wverlovenen Qrbeitstage befrug in diefem Jabre
11 259 064 beziehungsweife 5845 798. Audy in diefem Jahre
jeigt fidh, wenn aud) in geringerem Umfang, die erhsbte
Bedeutung der Ausfperrungen gegeniiber der Vorkrieqs-
3eif. Im Jabre 1926 waren die Arbeitshdmpfe infolge der
Wirtjchaftskrife weniger bdufig. Die finanzielle Sdhwide
fowobl der Gewerkidajten wie auch der Grofjunterneh-
mungen ffand den Arbeitskdmpfen hindernd im Wege. In
diefem Jabre waren von Sfreiks nur 84 759, von Aus-
{perrungen 45813 QArbeifer betroffen, die Jabl der wver
lorenen Arbeifstage betrug 885 908 bei Streiks, 513 269 bei
QAusiperrungen, das beift, es entfiel faff die Hilfte der
Perfonen und faft 3wei Driffel der verlorenen Arbeitstage
auf Ausjperrungen. Befonders ftark fritt aber die bier
gefdilderte Entwicklung im laufenden Jabre in Crjdeinung,
wo im erffen Vierfeljabr fowobl die Streiks wie die Aus-
fperrungen im Vergleid) jum vierfen Vierfeljabr 1926 eine
Junabme erfubren. Die Jabl der verlorenen RArbeitsfage
ijt bei den Ofreiks von 156 000 im leften Viertel 1926 auf
260 600 im erften Viertel 1927, bei den AYusfperrungen da-
gegen von 171000 auf 778000 geftiegen. Dasd beifff, im
erften Vierfeljabr 1927 gingen durdh Ausjperrungen bdrei-
mal fjooiel Arbeitstage al3 durd) Streiks verloren. Vei
den Ausfperrungen des laufenden Jahres jpielte der Kampf
um die Arbeitsjeit eine aus{dhlaggebende Rolle.

250 Millionen Reubelajtungen durdh) die Porfo-
erhobung. Das graufame Spiel mit der Portoerhshung ift
ju €nde, Der derzeitige Winifter der Reidyspoff hat feinen
Willen durchgefest, die Gebiibrenfige der Poff werden um
50 % und mebr erbsbt. Dadurd) wird das deutjhe Wirte
{haftsleben mit rund 250000 QQillionen QQark neu be-
lajfet. Der Abjdlufz der Reidhspoft fiir das IJahr 1926
wurde wdhrend der Debatfte iiber die Gebiibrenerhdbhung,
alfo zur redhfen %eif, vetdffentlicht. €5 3eigte fich, daff diz
QReidhspoff im Jabre 1926 einen lleberid)uF von 125 Mil-
lionen Mark gemacht haf. Diefer Ueber|dhufy wurde ere
sielf, nacddem rveidhlihe Abjdhreibungen, Riickitellungen
und Ueberweifungen an das Reidh vorgenommen waren.
Diefe gﬁnftige @efd)&ftélaégée der Reidhspoft bat aber nicht
daran gehindert, daf der Reidhspoftminifter frof der gegen-
feiligen teinung des Reidystages auf die Crhshung der
Gebiihren drdngte. Der Verwaltungsrat der Reichspoft
bat den Grbdbungen mit gan3y unwefentlichen Abdnderun-
%en jugeftfimmt. Die Rationalifierung und Betriebsver-
efferungen, bdie audh bei bder Reichspoft vorgenommen
wurden, waren a¥o umfonff. Die Vertrefer der Privat-
wirt{daft baben in der Oeffentlichkeif gegen die Gebiihren=
ethobung laut und deutlicdh profeftiert. an bat umfang-
reidhe Ofafiffiken verdffentlidht, dafy eine Portoerhshung
im gegenwdrfigen Augenblick bdie deut{de Wirtjchaft
empfindlich freffen wiirde. Dies alles baf aber nicht ver-
bindert, daff die Verfreter der Privatwirtichaff im Vet
walfungsraf in der Mebrheit fiir die Erhshung der Porfo-
fdfe geftimmt baben. Unfer den Vefiirwortern der Gr-~
bsbung befanden fich audy die Berireter der Beamtenjchaft.
Der Vorfiende des IJenfralbefriebsrats der Arbeiferfchaft
bat mit den Vertrefern der Gewerkichaften gegen die WVor-
lagen geftimmt. Die Tatfadye, daf die Vertretfer desd Per-
fonals in ibrer Mebrbeif fiir eine Belaftung der Wirt-
[dhaft geftimmt baben, gibt der Unfdhauung neue Nah-
rung, folchen direkfen 3Intereffenten das QNitbeftimmungs-
recht in {foldhen Fragen, die die Allgemeinheit angeben,
ju entjichen. Die Cihdhung der Poffgebiihren murde be-
{dloffen. Die Wirtidhaft bhat erneut bhshere Laften 3u
fragen. Diefe CErhshung der Laffen kann eine Waren-
verfeuerung auf der ganzen Linie nach fidh jiehen. Juleft
ift e3 die grofye NWaffe, die famt den alfen audy die neuen
Laffen 3u fragen bat. €38 ijt der ,Frankfurter SJeitung”
juzuftimmen, wenn fie 3u diefer Frage jdhreibt: ,Die bejten
Lradifionen der Poftverwalfung, der Grundjag Stephans
von bder Einfachheif und Billigheit der Pofttarife, von der
verkehrsfordernden Aufgabe der Poff, werden im OSfidh
gelaffen. An die Stelle der Cinfidht von den inneren Ju-
ammenbdngen aller Sfaatseinridfungen mit dem wirt-
{draftliden Leben frift ecine tvein medanijde Auffaifung,
ie die groffen Verwalfungen 3u reinen fgdblm‘aid)incn'
madf, bei denen alle organijche Entwicklung keine Beriick-
fichtigung mebr findet.” — Wie fidh der Reihstag 3u diefer
Briiskierung verbdlt, mufy abgewarfet merden.

Sozinlpolifiides.

Arbeifslofigheit weifer riickldufig. In der 3Jeif vom
15. Juni bis jum 1. Juli diefes Jabres iff die Jabl det
mannlichen Hauptunterftiungsempfdnger in der Erwerbs-
{ofenfiirforge von 479985 auf 429924, bdie der weibliden
von 118346 auf 111346, die Gejamtzahl von 598 331 auf
541 270 jurfikgegangen; die Jabl der 3ujchlagdempfdnger
fank im gleiden Jeifraum von 664205 auf 596 878. JIn
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Ber RKrifenfiitforge iﬁ die 3abl der Hauptunferftifungs-
empfdnger (ohne offtandsarbeifer) wvon 226023 am
15. Mai auf 208619 am 15. Juni 3uriichge%anvgen. Die Jahl
der RKrifenunterftiifen bat alfo eine erbebliche Verminde-
tung etfabren.  Die Arbeitslofigheit in den freigemerk-
fd)as%t‘licben Fadverbdnden bat fich ebenfalls weifer wver-
mindert. Sie jank von 7,1 % CEnde Mai 1927 auf 6,4 %
Gnde Juni. Die Kurjarbeif ging ebenfalls, allerdings nur
ering, juriick. Sie jank von 2,8 % auf 2,6 %. Don je
00 RKurjarbeitern arbeifefen Ende Juni verkiirzt:
um 1 bi3 8 Stunden . . . . 25§,g Projzent,
, 17, 24 .. 16,3 "
» 25 und mebr 6 o5 7,5 -
Die Jabl der Pflidhtarbeifer betrug am 15. Juni
44674, die der Nofffandsarbeifer 144 434, davon mif vet-
drkter Fovderung 68 351, bingu kommen nod) 32 543 Aot-
andsarbeifer aus der Krifenfiirjorge.

Genofieniaitsbemennny.

Die Grofeinkaufs-Gejelljchaft Deutjcher Glongumoeteine
m, b. §. berichtet fiber die UmjdGe im erften Halbjabhr 1927:
Der Gefamtumijafh betrug im
1. Halbjahr 1927... 160 456 604,11 RX
ik 7 1926 .. 123 255 234,35 ,,

Die Gteigerung betrdgt aljo 37 201 269,76 X = 30,18%.
~ An Crzeugniffen aus den cigenen Produk-
fionsbefrieben wurden umgefest im

1. Halbjabr 1927.... 25506 857,46 X
1926.... 2026577298 ,,

mithin mebr 5 241 084,48 RN = 25,86%.

cbeifecbeciichecuns und Gefundheitspilege.

31. Deutjcher Krankenkaffentag Kdnigsberg i. Pr. Die
Hauptverfammlung des Hauptoerbandes Deut{dher Kranken-
Raffen begann am 24.Juli in der Stadthalle in Konigsberg
in Preufen. Unwefend waren 275 Arbeitgeber, 669 Ver-
ficherte und 460 Angeftellte, die insgefamt 10% Willionen
Krankenverficherte vertraten. Auferdem find Verfreter der
.?‘;beid)s- und Gfaafsbebdrden in febr grofer Anzabl er-

ienen.

Die Tagung fand unfer dem Vorjif des Stadfrafes
QAbrend, Berlin, Stadtraf RKirdhhof, Dresden, und Polens,
Konigsberg, ftatt. ad) den iiblichen Begriifungsreden, in
denen fiir alle Reidysbehsrden Winifterialdirektor Grifer
vom Reidhsarbeifsminifterium fprach, unfer denen fidh aud
der Verfrefer der Haupthafje, verfreten durch den Haupt-
gejchdftstiibrer der Jentralorganifation Hertn Dr. Laufjdh,
gum Wort meldete, ethielt der gejdhdftsfiibrende Vorfiende

e3 Verbandes Allgemeiner RKafjen das Wort ju feinem
Gejhdftsbericht.
. Der Vorfragende berichtete, dafy er leider kein erfren-
liches Bild von der Entwicklung der Krankenverficherung
jeigen Rénne, und jwar bétten die Krankenkaffen fidh in
et Arbeit fiir ihbre Verfiderten nicht bebindern laffen; audy
ijt es gelurigen, mit wichtigen Gruppen von Gegenwirkungen
ber Kaffen 3u friedlihem Uebereinkommen 3u gelangen.
LWeiter baben bdie Jabndrjte — und die Optiker werden
wabrideinlidh bald folgen — fich gedufjert. Dagegen wird
in bder De{fenﬂid)keit eine unerhbbrfe Hehe gegen bdie
RKrankenkafjen gefricben. Der Vorfragende kennzeichnete
bie Methoden diefer Hehe. Er wies bejonders darauf bin,
daf3 gewiffe Kreife fidh nicht {cheuen, der i%reﬁ& offenbare
Unwabrbeiten 3u ifibermitteln, die von der Prefje in qutem
Glauben meiterge%czaben werden. €t bat die Tagespreffe, das
dbr tibermittelfe Naterial immer eingebend ju priifen, ehe
es verdffentlicht wird. Scharf wandte fich der Vortragende
—gegen die DVejtrebungen, die darauf bingielen, jwifchen Ar-
eifgebern und Verficherten in der Krankenverficherung eine
tiefe Kluft aufjureiffen. Wit find Anbdnger der Gemein-
Id)aftﬁarbeif und hoffen, dafy diefe Gruppen fich nicht be-
tren laffen toerden, in diefer fiiv das Volkswobhl unbedingt
erforderlidhen Gemeinfdaftsarbeit forfzufabren. Sdharf
tiigte ber Vorfragende aud) die Beftrebungen, die Kranken-
‘verficherung durch die Griindung kleinjter leiftungsidhmwader
dnnungskrankenkaffen jowie durdh die Griindung von Er-
fagkafjen weifer 3u serjplitfern. Hober als bder Berufs-
egoismus gewifler Gruppen muf das einbeitliche Interefje
an einer {Fdrderung der Volhsgefundheif im allgemeinen
fteben. Die Verjammlung nabhm eine Ent{dlieRung an, in
bgrbbie Griindung von CErjaBkrankenkajjen {dharf vernrteilt
wird.
- Crireulid) war e, daff in der Ausfprache auc) Ver-
frefer der Urbeitgeber fich jebr energifdy gegen die Hebe
ausfprachen, die gegen bdie RKrankenkafie gefrieben wird,
und bdafy fie den feffen Willen bekundeten, wie bigher ein-
miitig mit dben Verfidherfen auf dem Gebiete der Kranken-
verfiderung jufammenjuftehen.

Additer Nedner war der Referent im Infernafionalen
Qrbeitsamt, Dr. O. Stein, der fiber die Internationalifierung
der Rrankenkaffen fprach. In ungemein fefjelnder Weife
verftand es der Vortfragende, feine Subsrer in die grofien
FfD'robIeme ber infernationalen Sojialverficherung einju-
fibren. €t wies insbefondere darauf hin, daf Deutfchland
al3 Cmuffgrlanb der Gozialverficherung alle Urjache hitte,
andern ‘Bp[kern eine gleidyartige Sozialverfiderung 31 wiin-
Jden. Die internationale Sozialverfidherung witd kommen;
Dafs Deutfchland auf diejem Gebiete Anrequng und Anirieb
gegeben Dat, ift fein grofes welthiftorifches Berdienft. -

. ”n

der fo3ialhpgienifdhen  Volksbelehrung nabe.
bpg_xemfd)e Belehrung baf es immer gegeben; war fie ur-
priinglich an Religiondvotfchriften gebunden, fo brachfe Has
‘ Itfelqlter bebdrdliche Mafnahmen, die in neue{ter Jeit
durch bie Velehrung der grofien Volksmafjen abgeldft wet-
ben. $Hieran feilyunehmen und in Derbindung mit der
Qlerjte{haft die Belehrung 3u fordern und weiferzufreiben,
1ff eine Qlufgabe, der die Krankenkaffen fih nicht entziehen
ollfen. — Die Verjammlung bekundete ibre Ueberein-

Sozial-

Dr. Adam bracdbte der Verfammiung den Gedanken b
jekfen, wenn er {achlich nichts ,herausholen” kann, fidh auf [6 ]

ftimmung mit den Anfichten desd Referenten durch Annabhme
einer entjprechenden Ent{dhliefung.

Am jweiten Tage berichteten Direkfor Dr. Schwéers
und Chefarst Dr. Proll diber die Arbeitsgemeinfdhaft fiir
Gefunbheitsfiitjorge. Beide Neferenten behundefen trof
mander gegenjdglicher Auffafjungen die Anficht, die Lrdger
der Hffentlichen und der freien Woblfabrispflege, der So-
sialverfiherung ujw. 3u  Gemein{dhajfen  jufammen-
suicbliefien, die unter bddjter’ Kraftentfalfung die bisher
vielfady durdh !
das Gebiet der Gejundbeitsfiirjorge ju Ronzentrieren. it
den Gemeinjdaften miijlen die Korporationen, bdie nad
ihren Leiftungen Anfpruch darauf haben, die Fiibrung fiber-
nehmen, um den Kampf gegen die Volksjeudyen, insbejon-
dere gegen die Tuberkuloje und die Gefdhledhtskrankbeiten,
3u einem gliicklichen Ende 3u fiibren,

Qudy der niid)(ge ‘Borira&enbe, Dr. ‘Roeid)mapn, Ge-
{dhdftsfiibrer der Deutjchen Gejelljchaft 3ur Bekdmpfung
der Gefdhlechtskrankbeiten, {dhloh ficdy diefem Gedanken fifr
das von ibm behandelte Sonbdergebiet der Bekdmpfung der
Gejdlechtshrankbeiten voll an. Der Vorfragende warnfe
insbejondere vor der Auffafjung, dafy die @efd)led)f_éhrank-
beifen im Abflauen feien, und dafy es 3u ihrer Vekdmpfung
bejonderer Wafnabmen desbalb nidht bedarf. Aod immer
find die Gefdlechtshrankbeiten nddhit den Majern bdie
weifefterbreifefen Krankbeiten. Diefe Tatfadye jwingt uns,
nadh) wie vor den Kampf mif aller Energie gegen i?xeie
Dolksfeuche, die die verbeerendjten Folgen nady fich jiebt,
aufsunehmen. Die RKrankenkajfe muf ebenjo wie alfe
andern beteiligfen Kreife ihr Augenmerk vor allen Dingen
ber Vorbeugung juwenden. Aud) in Uebereinjtimmung
mit diefem Rebdner beftdtigte die Verjammlung feine Aus-
[ﬁbrungen durch QUnnabme einer entfprechenden Enf-
dliefung. )

Der Prdfident der Reidhsanffalf jur Vekdmpfung der
Sduglings- und RKleinkinbderfterblidhheit, Prof. Dr. Lang-
ftein, {prad) dann fiber die ‘Rofmenbigkeit der Gduglings-
fiitforge. Gr konnfe feftftellen, dafy die Englijhe Krank-
beit (Raditis) die Vorbedingung fiir die meiften Tobdes-
falle im GSduglingsalfer {dhafft. Crfrenlidh war 3u Horen,
bafp es der Wiffenfchaft gelungen ijt, neue Wege 3u fin-
pen, die verbdltnismdfig billig eine faft vollige Ausrottung
der Raditis nidht unwabrideinlid erfd)eigen laffen. Qe_r
weitere Kampf muf einfefen gegen die friihe Sterblidhheit
der Gdiuglinge, die der Vorfifende wefentlich. auf jo31a[e
Urfachen glaubfe 3uviickfiibren zu miiffen. s3xer‘h6nnfe_n
die RKrankenkaffen auch mit Geldmitteln eingreifen, die
fiher produktiv angelegt fein werden. .

Den Scbiuf diejes Tages madhte ein ‘Bogtrag von
Profefior Dr. Chajes, Betlin, iiber die gewerblidhen Be-
tufskrankbeiten.  Verbefferte Agnoftik, verbefjerte ge-
werbliche Aufficht wiirde und mit der Jeif dabin bringen,
pie QAuswirkungen bdiefer nod) wenig erforfdyten _Rtank-
beitsgruppe 3u iiberjeben und bdie jweckmafigen Mitfel ju
ibrer Bekampfung ju ergreifen. Der Vorfragende for-
perfe die Rrankenkaffen auf, an bdiefem boben Jiele mit-

juarbeifen.
Nebeitagerimilides.

Gewerkjdafis- - und Arbeiferfekretdre alg  Prozefs-
verfrefer ool den Landesarbeitsgerichfen. Von dem %ngf,
weldhes dad Urbeitsgerichtsgefels den Gewerkichaften ein-
rdumt, nidmlich, daf ibre Funkiiondrve ald Projefsvertreter
vor den Urbeifsgerichten wie vor den gani{esatbe;fﬁger‘id)-
ten auftrefen kénnen, wird, darin find fich die Gemwer {chaf-
fen einig, in weifeftem Umfange Gebrauch gemadt werden
miiffen.  Wo immer bdie Wbglidhkeit daju eftebt, werden
fie bejtrebt fein miiffen, obne Unferfliifung _b-upcb ‘Regbtﬁ-
anwdlfe fertig 3u werden. ur in fehr jdwierigen Fdllen
witd eine Abweicdhung von diefer Regel vorkommen diirfen.
Das ift audy die Q[n%id)t unjered R. V.-Qitarbeiters, :bem
wit in Naditehendem das Wort geben. Cr geht bei jeinen
Darlegungen von den Erfahrungen aus, die er als Vorfijen-
der eines Grofiftadi-Gewerbegerichts gemadht haf.

Wie bei den Gewerbegerichien, fo ift aud) fdhon in der
erften 3njtang, den Arbeitsgerichten, die ordnungsgemdfe
Ginbringung einer Klage mit den erfforberlvid)en klaren An-
frdgen gegeben. $Hieran batf ed off, befonders wo keine
At e‘iter‘ie%refaviafe vorhanden waven, bisher gemangelf,
fo dafy die BVorfigenden der Gewerbegeriche hierin don oft
erginjend mitwicken mufifen, fofern fie diefe nicdht jogar
wegen ungeniigender formeller Bearbeifung 3wedks ,Ergdn-
jung” juriickfandfen. JIn Jukunft wird deshalb feitens der
Gemwerkichaftsverfreter in der erften Inftan3 bierauf bejon-
ders fdhon Bebdadyt %enommen werden miiffen, weil fait alle
Borfigenden der Arbeitdgerichte Juriffen fein werden. Diefe
wetrden in ;%Ikunft — leider — mebr als die Wiehrzahl der
bisherigen Vorfigenden der Gewerbegerichte auf den ,for-
mellen Sdnitt” geben, anftatt {ih fadhlich mebr ald bisher
in die Qaterie des Arbeitsrechts ju vertiefen, um fich aud
in bad Milieu der Redhfjuchenden etwas hineinverjehen 3u
kRonnen. Qod {dwieriger witd e aber bei den Landes-
arbeitsgerichten werden, weil fonft neben den jormalen Cr-
fordernifjen leicht in der Verufungsbegriindung grofere
formelle Febler eintrefen kdnnen, die vom Gegner aus-
genuft werden diirfen. Gefdieht diefes nidht, dann wer-
den die verfdyiedenften Organifationsveriveter fidh in den
{ogenannfen ,Fufangeln der Juriffen” verwickeln um
Schaden Dder 3u verfrefenden Gewerkidhaftsangehsrigen.
Die Berufungseinfegung feht fdhon gemiffe allgemeine
Rechiskenniniffe voraus — und nidht minder die Verfech-
fung derfelben. Hier kann nur Selbftftudium und eine vor-
bandenfeinmiifjende Begabung juriftijcher Art vorwdrts-

elfen.  Der Gegner witd geionbers bei grbferen Ob-

formelle Dinge legen, die ibm alg ,Jurift” eber mbglich
machen werden, fein 3iel ju erreichen. 3 iff daber audh
[iir einen nicht mit einer ,kleinen juriffijchen Ader” ver-
ehenen Organifationsvertrefer fehr jhwer, diefe grofe
DBerantworfung 3u fibernehmen. Hingu kommt, dafy die
Organifationsverfrefer neben der miindlihen aud) die
fbriftlichen Vertretungen der Saden miiffen austiben kon-
nen, weil der Gegner {fetd durd) den OSpndikus (Rechis-

gegeneinanderlaufende Bejtrebungen auf|

anwalf) vertrefen fein wird, der beide Dinge beherrjchen
witd, jofern er nidt als ,Strohmann” bekannt iff. Obhne
weiferes darf jugegeben werden, daff wir eine Reibe gufer
Organifationspertreter haben, die alle dieje Vorausjeungen
biﬁ%er erfiillf haben und aud) weiter erft recht werden et-
fillen konnen. . Leider befifen wir bierin aber nicht bdie.
Mehraabl, fo daf in Jukunjt fih Gefabren jeigen knnten
sum Aadyfeile der redhtfuchenden Gewerkjchaftsangehsri-
gen, wenn jeht jeifens der entralen Gewerkjdaftsinjtanzen
ierin nidt adf gegeben wird. Der Vorfigende des Ar-
beifsgerichts kann u%ewiﬁ febr viel fun, um jadlidhe Auf-
kldrung. des Ofreitobjektes ju erjielen, aber er mufy fidh an
die Grenge des Juldffigen balten, fof’em er nicht mit den
‘Parteivertrefern in Konflikt gevaten will. €3 wird daber,
weil die meiffen Gewerkichaftdorganifationen nidht die ge-
niigende und geeignete Anzabl juriftijch gefchulter Organi-
{ationsvertrefer gur Jeit haben, in groferen Progeffen ohne
Anwalt neben den Organijationsverfretern bei den Landes-
arbeitdgerichten fdhwer ausjubommen fein. Gewif ijt diefes
Cingeftandnis febr bart und nebenbei mit gréferen finan-
siellen Opfern verbunden. €3 muf deshalb feifens der
jeniralen Gewerkidaftsinftanien an die weitere ,juriftifche
QAusbildoung befdbigter Organifationsverfrefer” in allet-
nddfter Jeit gedacht werden, wenn wirklide Erfolge bei den
Landesarbeitsgerichten erjielt werden follen. - Die Arbeif-
%gberong-antfationen werden es Jelbffverftdndlich in ibren
eiben bieran aud) in Jukunft nicht fehlen lafjen. ¢
3 kann nur empfeblen, dafy nur tidtige und mit ge-
niigenden formalen und juriftifchen Kenntniffen  verfehene
Organijafionsverfrefer vor den Q-anbeéarbe‘ité%erid)fen alg
Prozefsvertrefer auftreten, andernfalls diefe neben den bin-
juguziehenden Anwalf erfcheinen miifen. Qur dann diicf-
ten bdie Redhfe der vedhtfuchenden organifierten Gewerk-
fhaftsangebdrigen vor den Landesarbeitsgerichfen gewabrt
und ordnungsgemdf verfrefen werden kdnnen. R.V.

Becinmmimgsanseiger.

Miontag, den 8. Ungujf:
Ansbady i. Bapern: @Iei_cb nach Feierabend im Gafthaus

»3um Figer”,
Dienstag, den 9. Wnugujt:

Gotha: Nad) Feierabend im Volkshaus ,Jum Nobren”.
— Kiel: Abends 7 Ubr im Gewerkidaftshaus (Licht{aal).

Mithwodh, den 10. Wugnji:

Cijen, BVezirk Dorften: Abends 7 Ubr bei Steinbauer,
an det Lippe. :
Donnerstag, den 11. Wuguji:

Glogau: ANach Feierabend im Gafthans , Citel Friedrich”.
— Penzig: ANad) Feierabend bei Chriffmann,

Jreitag, den 12. ugujf:

Cifenberg: Abends 55 Ubr im Volhshaus. — NMerfe-
burg-Ceuna: Abends von 6 big 8 Ubr Jablabend im Lokal
pHeiferer Blik” in Leuna, — AWeumiinjter: Abends 8 Uhr
in der Kloftermiible. — Schwerin: Abends 8 Ubr im Gewerk-
{chaftshaus, Vaderffrafze. — UIm: RNach Feierabend im Gaft-
baus , Jur Infel”.

- Connabend, den 13. Ungujt:

Dolif: Abends 7 Ubr bei Otfto Schmidt. — Effen:
Abends 75 Ubr, Lebrlingsverfammlung im Gewerkidaftdhaus,
Gtecler Strae. — Geljenkirchen, Bejirhk Watfenjdheid:
Abends 7 Ubr bei Nolte, Vorderjtrafe. — LiiGen: Abends
8 Ubr im ,Biirgergarten’. — CSprotfau: Abends 64 Ubhr
im ,Dolkshaus”, — Waren: Abends 8 Ubr im Gajthaus
»3ut Traube”.

Gonntag, den 14. Wugnuji:

Bonn: ‘Bormiffc%ﬁ 10 Ubr im ,Baljriimpdhen”, Hunds-
gaffe. — Hamm i. W.: Vormittags 10 Ubr im Gewerk-
{chaftsbaus. — Lindau i. BV.; Vormittags 10 Ubr in Mona-
{tedt, , 3ur Linde”. — Aeufj: Vormittags 10 Uhr bei Heinrich
Hovel, Fubrftrafie. — Regensburg: Vormittags 95 Ubr im
Polkshaus, Paradiesgarten. — Rofenheim: Vormittags

10 Ubr im Pernlobhner, Kaiferftrafe.

Sterbetael.

Berlin. Am 26. Juli ftardb unfer Wifglied, der Jung-
Ramerad Otto Hemke, Bezirtk 1, im Alfer von
17 Jabren durcdh Cririnken beim Baden.

DBreslau, Am 16, Juli ftarb bier der Junghkamerad
Karl Herde im Ulfer von 19 Jabren durch Eririnken
beim Baden.

Nieshy. Am 6. Juli ffarb unfer Kamerad August
Herrmann im UAlfer von 59 Jabren an Lungen-
ent3iindung. .

Ofterode i. Offpr. Am 8. Juli erfrank unfer freuer
Kamerad und NMithdmpfer Hermann Zulewski im
Alter von 40 Jahren.

Paijfan.  Am 20. Juli 1927 ftarb unjer Kamerad
Franz Lehner im 2Alfer von 48 Jabren an Quskel-
rheumatismus. .

Weifsenfels. Am 26, Juli ftarb unfer Kamerad Karl
Schmeisser im Alter von 57 Jabhren an Cungen-
entziindung.

Cbre ibrem UAndenken!

T I e P L e e ST

TWarnung vor Juzug!?

Alfen Kameraden jur Kenninis, dafy Arbeiskrdffe im
fachfifchen Ueberjchwemmungsgebict nicht mebr gebraucht
werden. Die Juwanderung war {o {tark, daf heute {chon
eine grofie 3abl Kameraden bdortjelbft ohne Befchdftigung
iff. BVor Jujug mufy dringend gewarnt werden.

3apijfelic Dresden.
Der

geb. 13. 8. 1901
Simmerer Hel‘mallll BGP llﬁﬂl‘ d, 3u Sand, einge-
frefen 23, 1, 1921, VBudnummer 54 725, wird erfucht, feinen
Derpflichtungen der Jabhljtellie Sand gegeniiber nachzukommen.
Kameraden und RKaffierer, die feinen Aufenthalt kennen,
wetden gebefen, die Abdrefje an den Koffierer Adam Ring,
Sand (Kreis Wolfhagen), Hintergafle 75, 3u fenden. [5,25H]
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