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MichEs gelernt und nidhfs vergejjen.

Die Frage nach den Urjachen der frof eingefretener
witf{haftlicher Aeubelebung noch immer ungilinftigen
Weltwirtjhaftslage iff fchon lange Gegenftand ein-
gebender Unterjucbungen und Crdrferungen. Eine all-
gemein befriedigende Antwort wurde bis jeht noch nicht
gefunden, jondern es gehen die Unfichten dariiber je
nacdh der nationalen oder wirtfdhaftlichen Einjtellung
der Ddabei Befeiligfen weif auseinander. Auch die
internationale Welfwirtjchaftskonferens baf trof ein-
gebenbder Vorbereifungen die gewiinfchfe RKldrung
nicht gebracht, obwobl man dieje nady der von dem
votbereifenden Ausjchufy herausgegebenen Denkfdrift
mit ibrem feilweife vorziiglihen und grundlegenden
Material iiber die in den europdijchen Ldndern be-
{tebenden wirt{haftlichen Verbdltnifje erwarten konnte.
Das befagt nidht, daf die Konferen3 ein verfehlfes Cr-
periment war, fondern zeigt nur die Sdwierigheiten
auf, die einer Lojung der Frage nach den die Welt-
wittfchaft ungiinftig beeinflufjenden Urjachen und ibrer
Bejeitigung entgegenfteben.

Jm allgemeinen iff man einig dariiber, dafy 3wijchen
Produktion und Verbrauch ein {dhroffes Mifverbdlf-
nig beftebt. Aicht etwa in der Weife, daf die Pro-
dukfion den vorbandenen Bedarf nidhf ju befriedigen
vermbchfe, fondern vielmebr, dafy die Kaufkraft der
Bevslkerung in allen Ldndern, mif Ausnahme Rotd-
amerikas, nicht ausreicht, um die von der Induftrie
erseugten Waren abjunehmen und fie in den Sfand
3u fegen, ibre volle Cryeugungskraff in AUnwendung ju
bringen. Damif baf aber die Einigkeif ein Ende, denn
fchon bei der Frage, was iff jhuld daran, daf diefes
ifverhdlinis befteht, frefen die jdhroffjten Meinungs-
verfchiedenbeiten hervor.

€3 kRann nidt fiberrafdhen, wenn in diefem Mei-
nungsftreit auch von wiffenjdaftlicher Seite Stellung
genommen witd. €s ift dag kein Febler, jondern
frdgt dazu bei, die Sadlage ju Rldren. Rur muf ver-
langt werden, daf3 es in objekfiver und die Verbdlf-
niffe alljeifig beleuchfender Weife gefchiehf. Das ijt
bei den Befracdhtungen, die der bekannfe Profefjor
Gujtav Kaffel in einem gegenwdrfig durd) die biirger-
liche Preffe gebenden Aujfaf iiber ,Das Rdffel detr
Weltwirt{chaftslage” anftellf, nicht der Fall. In gan3
einfeifiger Weife wird von ibm vielmehr gegen bdie
Gewerhjchaffen Stellung genommen und ihnen die
Sdyuld daran 3zugef{dhoben, dafy die ungiinftigen wirt-
{chaftlichen Verbdltniffe *© andauern, die induftrielle
Cntwicklung ftagniett und die Arbeitslofigheit nidht
weicdhen will, ~ Iff ed auch Unfinn, o 3eigt er doch
Qethode! Wenn aucdh) nicht die Nethode des ernfjfen
wiffenjchaftlichen Wabhrbeitsjuders, fondern die des
tiikbaltslofen, engberzigen Vertreters Rapitaliftifcher
Infereffen. ®

Bei feiner Unterjuchung der wittjhaftlichen Lage
fritt Kajjel der Auffafjung entgegen, bdafj fie efwa
durch Ueberproduktion, Entwiklung einer felbftdndi-
gen Jnduftrie in den Agrarldndern oder Juriickhaltung
von Nobftoffen von diefer Seife entjtanden fei. Die
wittfdaftliche Mijere berube lediglich darauf, dafy die
‘Induftrie mit ju boben Produktionskoften arbeife,
ibre Crzeugnijfe deshalb 3u feuer jeien und die Ur-
produktion nicht in der Lage jei, die von ibr ver-
langten Preife 3u jablen. Hieraus folge ein unge-
niigender Abjaf der induftriellen Crzeugniffe, Arbeifs-
lofigkeif fiiv die Arbeifer und weiferhin eine {chlechte
Entwicklung der Landwirt{chaft, wie der Urproduktion
im allgemeinen, weil fie nicdht mif hinveichenden indu-
ftriellen $ilfsmitfeln ausgeftattet witd. Den Beweis
fifr diefe Unficht erblickt er in der Preisveridhiebung,
die eine Preisfteigerung der Induftrieprodukte fiber
die Agrarereugnifie herbeigefiibrt habe, Diefe Stei-

gerung entjpreche nicht dev beftehenden Warktlage und
berube auf monopoliftifdhen Tendenzen.

Als Trdger diefes Nonopolismus begeidhnet Kaffel
das Sdufzolljpjtem, das Kartell- und Truffwefen fo-
wie die Gewerkihaften. Das Sdhubsolljpftem erkldre
aber die feftzuftellende Preisverjchicbung nidhf in ge-
niigender Weife. Auch) von dem RKartell- und Lrujt-
wefen laffe fich nicht behaupten, daf es dabin wirke,
die ferfigen Produkfe mebr als die Robffoffe und
Halbfabrikafe 3u  verfewern. Der hauptfddlichite
®rund fiir das Steigen der Preife fei vielmehr bei
den Gewerkichaffen ju judben, die mit Hilfe detr no-
minellen Cobnfteigerung der Inflationszeit mehr oder
weniger tiick{ichtslos die Stellung ausgenuft bhaben,
um ibren Witglicdern befonders hobe Lohne 3u fichern
und jo die Verantfwortung fiiv die Verteuerung der
Snbdujtrieprodukle, den mangelnden Abjaf und die an-
baltende Arbeitslofigheit in den Induftrieldndern, wie
iiberhaupt fiir die jdhlechte Wirt{chaftslage fragen.

Die gleidyen Gefichtspunkte find von RKaffel fdon
bei friiheren Gelegenbeiten, juleht auf dem Weltwirt-
jchaftskongref;, verfrefen worden. Sie haben fowobh!
von gewerkichaftlicher wie wiffenfchaftliher Seite eine
eingebende und jadliche Widerlegung gefunden. Eine
Witkung bat das auf ihn nicht ausgeiibt. Seine Vor-
cingenommenbeif gegen die Gewerkichaften macht ibn
unfdbig, ibre wirfjdaftlihe und foziale Ldtigheit 3u
verffeben fowie die - wittjchaftlidhen Verbdltniffe
niichtern und objektiv ju beurfeilen. Jugleid) berubt
die Auffaffung RKaffels auf der lingft fiberwundenen
mandhefterlichen ZLheorie, dafy die Verbilligung der
Produktion die Aiedrighaltung der Lobhne erfordere.
Diefe Theorie ift durdhaus faljch, weil niedrige Lohne
und Produktionsfteigerung auf die Dauer nicdht mit-
einander in Vereinbarung ju bringen find, der Innen-
markt dabei jugrunde gerichfet und jeder wirf{chaft-
liche Fortjchritt unferbunden wird.

In ibren Witkungen Iduft die von Kafjel wver-
frefene Wirtf{haftsauffajfung auf eine dufzerft Rurj-
fichtige Dumpingpolitik jur Hedbung des Crports bin-
aug, die febr bald in das Gegenteil umjdhlagen und
eine allgemeine Verelendung der arbeifenden Bevsl-
kerung berbeifiibren miifjte. €3 wiitde das die Wie-
derkebr jener Suffdnde bedeufen, wie fie in Deutjdh-
[and um die Miffe des vorigen Jabrhunderts beffan-
dent und erft in langer Gewerkjdaftdarbeif, unter oft
jhweren wirtjhaftlichen Kdmpfen befeitigt werden
konnfen. Die Crfolge dicfer gewerkichaftlichen Ldtig-
keif, die eingefretene Befferung der fozialen Lage der
QArbeiter und die feitdem frof fteigender Lobhne ein-
gefrefene induffriclle Cntwicklung Deutjcdhlands be-
weift auf das klarfte, dafy die Verbilligung und Inten-
fievierung der Produktion auch obne Lohndruck mog-
lich iff, die Crhshung der Lshne fogar eine nofwendige
Borausfefung fiiv die Crbshung der Kaufhrvaft und
den wirtjchaftlichen Fortjchrift bildet. Grund genug
fiiv die Gewerkichaften, fich in der von ibhnen jeither
verfrefenen Lobnpolitik nidt irre maden 3u lajfen.

Die Bebauptung Kaffels, die ungiinjtige allgemeine
Wirtjchaftslage riihre davon ber, dafy die Landwirt-
jcbaft infolge Ueberjchneidung der Robffoff- und Le-
bensmittelpreife durch die Preife fiiv Induftriecrieug-
niffe nidt kauffdbig fei, iff fibrigens faljch. €s gab
eine eif, wo Ddieje Ueberjchneidung beftand; fie ift
aber ldngff vorbei. Wad) der Grofzhandelstatiftik
ftand im Januar diefes Jabres der Preisinder fiir
Agratffoffe auf 140,2, fiiv Indujtrievobitoffe und Halb-
waten auf 129,1, fiiv induffrielle Ferfigwaren auf
141,6, fiir pflanglihe Qahrungsmitfel aber auf 155.
Seitdem find die Preife weiter geffiegen, obne daf fich

im Verbdltnis 3ueinander eine Adbweidhung ergeben

bat. Im Gegenfaf daju ftiegen bis Ende 1926 bdie
Wocbenlshne der gelernten AWrbeifer im Reidhsdurch-
f{chnitt auf 132, bei den ungelernfen Urbeitern auf
142, gegeniiber dem Stand von 100 im Jahre 1913.
Qur die StundenlSbne gingen mit 142 beziehungs-
weife 167 dariiber hinaus. Beriickfichtigt man, daf
fich der Lebenshalfungsdindey um die gleiche Jeit auf
154,38 ftellte, fo etgibt {idh) ohne weiferes, dafy von einet
wefentlidheren Lobnjteigerung keine Rede fein kanm,
ein febr grofer Teil der Arbeiter noch nicht einmal
den Fricdenslobnjtand ervreicht batfe. Ferner ift es
eine binldnglich bekannte Tatfache, bdafj die Lobne
nicht die Urfache der Preisjteigerung, fondern in der
Regel deren Folge {ind.

An bdiefer Regel hat unter den Wirkungen der
ungiinftigen  Wirt{haftdlage die angeblih mono-
poliftijhe Lohnpolitik der Gewerkidhaften nichts 3u
dndern vermocht. Dafy die feit 1913 cingetrefenen,
die allgemeine Kaufkraft {dhwdchenden und das Wirt-
fchaftsleben [dhmenden Preisfteigerungen auf mono-
polijtijche Tendengen beruben, iff unbeffreitbar. Hieran
fragen aber nicht die Gewerkjchaften, jondern ledig-
lich das von Induffriellen wie Agrariern in frauter
®emeinjchaft gefdrderfe Schufizolljpftem jowie das
Kartell- und Truftwejen die Scdhuld. RKaffel hldngelf
fich in feinem Aufjaf an diefer unbequemen ZTatfadye
mit einigen nichtsjagenden Redensarfen vorbei. Das
ift begeichnend! Jft doch bekannf genug, daf von jener
Seife die tiickiichtslofeffe Preistreiberei infzeniert, die
Rationalifierung der Produktion jabotierf und leftere
eingefchrankt wird, nur um die Preife hodyzubalten.
Unfer folchen Umftdnden mufz die Ofeigerung und
Verbilligung der Produktion unterbleiben, kann keine
wefentliche Hebung der Kaufhraft einfrefen und das
Wirtjchaftsleben fih nicht devartig erbolen, wie es
unfer Anwendung verniinffigerer volkswirtjchaftlicher
Grundidge der Fgll wdre. Deren Anerkennung trof
aller Wibderftande durchzufefen, ift und bleibt des-
balb eine der wichtigften gewerkidhaftlichen Aufgaben!

SReue Grundidbe fiie den Enlnjiungsidus aus
pem Betviebsritegeios.

Das deutfche Betriebsriteqefey ift mangelhaft. Unter
bem Gegendruck bder biirgetlichen Parteien der Aational-
verfammiung war die Ausgeftaltung bdes Befriebsrdte-
qefeies iiberhaupt nicdhf in einem die Arbeiterklaije witk-
{ich befriedigenden Ausmafe miglich, AUber ganj hiervon
abgefehen enthdlt dag Belriebsrdtegefel auch Liicken, die
fih wiederum feilmeife aus dem Gegendvuck der biirger-
lichen Parfeien, 3u einem andern Leile aus nidt gany
klarer gefefilicher Formulierung und 3u einem [eften Teil
aber auch daraus ergeben, daf es praktifdhy unmbglich iff,
affe ausdenkbaren Falle des tdglichen Lebens in eine
gefeliche Fajjung 3u bringen. .

Die 3ablreihen Otreitigheiten, bdie infolgedeffen bei
der Durdbfiibrung des BVetriebsritegefefes mit den Q(tfgetf-
gebern enfffeben, werden nur ju einem Leile im DBetriebe
jelbft ausgefragen besiehungdmweife gefdhlichtet, Ju cinem
andern Teile gelangen diefe Sfreifigkeifen jedodh vor die
Gerichte, wo die Entjdeidbung regelmdfsig in den Hinbden
der Richfer liegt. )

Die. Juriffen befinden fich fajt immer im Banne det-
jenigen Rechtslehren, bie ihnen auj der uninegittaf bei-

ebracht worden find. Die %ed)fémiﬁenid)aft,.bw an den
%lnioerfif('iten gelebrt wird, hat Jahrbunderte bindurdy fe_f;e
Grunbdide berausgearbeitef, die man @ogmgn nennf, die
fich nicht immer mit der Auffafjung der Qrbeiferklaffe und
dem Inbalf, der Bedeutung und der Wirkung eines Ge-
fees dechen. $Hier ift e nun die ufgabe der Betriebs-
tite, insbefondere audy der Gewerkidhaftsfekretdre qpb
ber Qrbeiterfekretdre, die Ridhter mit den Fdllen des tdg-
lihen Cebens vertrauf ju maden, ihnen die (?efege aus bgt
Quffafjung der Arbeiterklaffe beraus 3u erkldren, fowie die
fich daraus ergebenden Schlufifolgerungen den Richtern vot-
sufragen und um die Anerkennung diefer Grundidge durd
bie Ridhter ju ringen. )

Jeder Befriebstat und vor allem audh jeder Gewerk-
fhaffsfekretir weifs, wie fdywierig gerade diefe Qufgabe
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ifft. Wiele Fdlle, die dem Vefriebsrat oder dem Gewerk-
fchaftsferrefdr felbffverftandlich oder durcdhaus einwandirei
und klar ericdheinen, find in den Augen bder Juriffen gan3
anders 3u bewerfen. Mebr Crfolg gegeniiber den bdas
QRidbteramt ausiibenden Juriften haben diejenigen Ju-
tiften, welde die arbeitdredhtlihen Gejehe mit Crldute-
rungen wverfeben und auf diefe Weije verfudhen, die-
felben nicht nur fiir bdie Qrbeiterklaffe, fondern gerade
audy fiir die Ridhter verftandlih 3u maden. Snjolge-
deffen ift es werfvoll, wenn RKommentare 3ur %'erfugung
ftepen, bdie nicht formaljuriftifch aufgebaut find un
oie_es vermeiden, alled nur redisdogmatifch beweifen 3u
wolfen. Kommentare, die diefe Vorausjeungen erfiillen,
befien wir nur wenige. Der befte Kommentar auf diefem
Gebiete, der die Befriebsverfaffung jur Grundlage genom-
men baf, ift der Kommentar jum Betriebstdtegejef von
Qinifterialrat Dr. Flatow, der kiirzlich in 12, Auflage neu
berausgekommen ift. Flatow bat fidh grofe Niibe geggben
und iiberall den Verjud) unfernommen, Liiken ausju uljen
und neue Rechtsgrundidge, die fidh aus dem Niitbeftim-
mungsrecht ergeben, berausjuarbeiten. Wachitehend joll 3u
einigen diefer Crgebniffe kurjy Stellung genommen werden,
und jwar aqus dem Leilgebiet ifiber den Entlafjungsichuf
der Belegjchaftsangehbrigen und der Befriebsvertretungs-
mifglieder. Die jeweils eingeklammerten Jahlen bejeichnen
Die Seifen, auf denen fid in dem Kommentar von Flatow
die enfjpredhenden Anmerkungen befinden. Auf diefe Weife
baben bdiejenigen, die fich mweifer informieren wollen, die
Midglichkeit, jdnell nadjdhlagen ju kdnnen.

Det (ﬁrunbia%, ohne Gruppentat kein Entlafjungsfdusy,
ift ingwifcdhen jur berrfchenden Meinung geworden und wir
audy von Flatow verfreten (91). Die in neuerer Jeif ver-
fchiedentlicdh vertretene Auffajjung, dafj, wenn eine Gruppe
ver Belegjdhaft jidh an den Wablen nicht beteiligt hat (efwa
die Angeftelltenidhaft oder die Arbeiterjchaft aus 3nferefge-
lofigkeit heine Wabl vorgenommen bhat), dann der Betriebs-
raf, der aus Mifgliedern der andern Gruppen beftebt, gleid)-
3eitig aud) fiir Cinjpruchsitreitigheifen wegen Entlafjungen
guftandig fei, wird von Flafow mif Redht verneint (351/352).
Die {dheinbar anderslautende Cinleitung des § 78 des Be-
friebsrdfegefefes ift tatjdchlich nicht in dem Ginne 3u vet-

ehen, dafs, wo eine Gruppe der Belegjdhaft {ich an der

euwahl nicht befeiligt hHatte, dann einfach die Wertreter
der anderen Gruppe als Betriebsrat fiir den Cntlafjungs-
fbup der gefamten Velegichaft einfrefen kénnten.

Von_grofer BVebdeufung find die cbenfalls erft feit
einigen Ntonaten im Gange befindlihen Beftrebungen det-
fenigen Belegichaften, die auf die Wabl von Betriebsver-
Tretungen verjichtet haben, den Entlaffungsicdhul auf andere
Deife in Anfprucdh 3u nehmen. Wenn in einem joldhen
verfrefungslofen Befriebe Enilafjungen vorkommen, bann
verfuchen die entlaffenen QArbeiter Schadenerfaghlagen
%gen den Arbeifgeber auf Grund des § 823 Abjay 2 bdes

irgetliden Gefefbucdbes durchzufiibren mit der Niafgabe,
dafy der Arbeifgeber es unferlafjen habe, fiiv die Schajfung
einer Vefriebsverfretung ju forgen. In der Gewerkichafts-

geitung, Beilage Arbeiterredht und Arbeiterverficherung, iff

von allem Anfang an auf die Gefabr hingewiejen worden,
bie in einer derarfigen Beweisfiihrung fiir die Arbeifer-
Rlaffe und damit fiir die Entwicklung des Mitbeffimmungs-
rechfes enfhalten ift. Die Gewerkichaffen kénnen nicht bdie
Meinung vertrefen, daff es Aufgabe der Arbeifgeber fei,
allein dafiiv ju forgen, daf die Arbeiferrechte 3ur Durch-
fiibrung Rommen. Das widtige itbeftimmungsrecht it
ein Arbeiterfdhufredhyt und die Velegichaften miiffen fich
darum kiimmern, dafj die VorausfeHungen fiir die Durch-
fiibrung diefes Rechtes in den Betrieben gefdhaffen werden.
Diefe Vorausjefungen beffehen prakti;d) in einem gquten
Organifationsverbdlinis der Belegfchaft und rechtlich in
der Wahl der Befriebsrite. Wenn aljo bdie Belegjchaft
gar nidts dazu fut, dah eine Vetriebsvertretung juffande
omm{, alfo noch nidht einmal von dem 2Arbeifgeber die
Deftellung eines Wablvorftandes fordert, dann ift bei Ent-
laffungen-in folchen Falfen cine Sdadenerfaghlage aus-
fibtslos. 3In diefem Sinne ift das Betriebdrifegejet kein
Gd)uggefeg, auf das fich der § 823 Abjaf 2 des Bijrgerlichen
@eie% uches anwenbden liefle. Diefe Auffaffung wird aud
von Flatow ganj eindeutig vertreten (123, 125, 258, 851 /352,
aufferdem 262/270). Die Gewerkichaften haben alle Ber-
anlafjung, diefe Auffaffung von Flatow ebenfall3 im Infereffe

eines wirkliden Mitbeftimmungsredrtes 3u vertreten. Daraus | b

ergibt fid) nidt, dafy ein Arbeitgeber in der Lage wdte, diz
Wabl von Betriebsvertretungen ju verbindern,
e3 miglich wire, dbagegen etwasd ju fun: denn die Benad-
feiligung eingelner Arbeifer wegen der Durdbfiibrung des
Befriebsritegefehes madt den Arbeitgeber jchadenerfah-
flichtig, und 3war gemdf § 823 und 826 des BGDB. Eni-
lnjjungen von QArbeitern, bdie aus folden Griinden er-
Lol en, find nidhtig gemdf § 134 des BViirgerlichen Gefefs-
udes (404, 406—417). QArbeifer, die fich fiiv die Durdy-
feung bes Vetriebsrdfegefees eingefest baben, die als
%va‘blvorftanbe beftel[t_ find, die die Kandidafenliffen unter-
drieben baben obder “die RKandidaten 3u den Neuwablen
l;gl;?"b gte?nbflekgeébaltg %obnnag)tei%z) ergeii;‘gln ober entlaffen
o, konnen daber entiprechende Klagen qeaen pe
QArbeitgeber mit Crfolg fiihren, ? S
Seif einiger Jeit mebren fih audy die Fdlle, wo die
Unternehmer ver‘?ucben, bedingte Riindigungen ausju-
fprechen. Das gefdhiebt etwa in der Form, daf gie QArbeiter
ich mit meni‘ger Lobn oder weniger Urlaub oder einer
{onftigen Ver dlechferung ihrer theifsbedingungen ein-
verftanden erhldren folfen, andernfalls fie fich al8 enflaffen
betradyten kénnen. Die Arbeifgeber wollen auf diefe Weife
erretd)en,ﬁaﬁ die QArbeifer, die fich mit diefer Aenderung
det Arbeitsbedingungen nicht einverftanden erkldren, ihte
Qtbeitsftelle felbft aufgeben, damit ibnen fiir die Dauer von
4 Wochen die @rwerbé[oienunterffﬁ?ung enfzogen wird, um
dadurd) einen befonderen Druck auf die Wil dbrigheit der
QArbeifer aussuiiben. Bedingte Kiindigungen kennt das
ge}tepbe °}§ed)t aber nicdht. 3In folchen Fllen ift es immer
miglich, (Emfpgugb gegen die Entlafjung bei dem Gruppen-
rat wegen unbilliger Harte einjulegen, ?omeit fich fiberbaupt
aus der %‘aﬁn‘abtye bes Arbeitgebers eine fatidchlicdhe Kiin-
digung berleiten ldft. Grfreu[i%ermeife ift diefe Auffafjung
immer mebr berridende einung der Gericdhfe geworden;
ie wird auchy von Flatow in diefem Sinne verfrefen (350).
i Derftfen gegen die DVereinigungsfreibeit ift eine

ohne daf (b

RKiindigung iiberbaupt nidtig (352/3531). Entlaffungen wegen
Berweigerung . von  Streikarbeit find unbillige Hdrte
(355/356). ei Sdyeinjtillequngen -kénnen bdie Arbeifer
Schadenerfaphlage ausd § 826 des Viirgerlidhen Gefesbudyes,
wegen Verftofjes gegen Treu und Glauben und gegen die
qufen Oitten fiibren (364). Hier {ind die Gewerkjdhaften
aflerdings der Meinung, daff die WiedereinjeBung in den
vorigen Stand jweckmdpiger ift, weil fid auf bie?e Weife
die Klagen auf Grund des BRG. jelbft befjer und ausfidhts-
reider fiibren laffen. JIm Falle von Betriebsftillequngen,
die {ich nur auf Leile des Betriebes erftrecken, haben die
Gerichte nachzupriifen, ob die Entlajjung von Vetriebsriten
infolge Gﬂlle%ung tatjdchlich ,erforderlich” ift. Die Wochen-
frift ?ﬁr die Verftdndigungsverhandlungen mit dem Arbeit-
geber beginnt am Tage nach der Verhandlung des Gruppen-
tafes fiber den Cinfprudy (375). Die Urteile, in denen die
Geridyte den Cinjprudy) anerhennen, laufen auf Weiter-
bejdhdftigung oder Entjhddigung. Die Wabl der Weifer-
bejdhdftigung durdh bden Arbeitgeber bedentet das Fort-
beftehen des alten Arbeifsvertrages (382); das ift widtig,
weil dadurd) der Streit {fiber die grﬁbet erworbenen Redhte
ein fiiv allemal jugunften des Arbeiters ausgefdaltet wird.

Wenn ein Betriebsrat, der ein Verfabhren gegen feine
Cnilaffung vor Gericht betreibt, in der Jwijchenzeit andet-
weifig Arbeit angenommen hat und wenn der Streit u-
gunften de3 Befriebsrates endef, dann hat der Vefriebsrat
ba3 Redht, die Arbeit bei dem alfen Arbeitgeber 3u ver-
weigern; et kann jedod) audy feine Urbeitsftelle bei dem
neuen Qirbeif%eber friftlos aufkiindigen und die Fdtigkeif
bei dem alfen QArbeitgeber wieder aufnebmen. Ebenfo kann in

3 | der 3eit, wo das BVerfabren jchwebt, bei einer in3wifchen vor-

genomntenen euwabl ein derartiges Betriebsvertretungs-
mifglied wiedergewdhlt werden. Wenn nady fiegreichem
Ausgang des Cntlafjungsitreifes der Befriebsrat jich 3ur
Wiederaufnahme der Arbeit meldet und der Qrbeitgeber
die Juweijung von Avbeit an diefen Vetriebsrat verweigert,
dann bat der Atbeitgeber felbftverftindlich frofdem bden
Lobn 3u zablen und 3u dulden, daf diefes VBetriebs-
vertretungsmifglied jur Ausiibung der Betriebsratstitigheif
den Befrieb betreten kann (418). -

Das find nur einige wenige Hinweife auf Streiffragen
aus dem Befriebsritegefes, die feitf Beftehen ununterbrodhen
eine erheblihe Bedeutung gehabt haben. Die wiffenjchaft-
liben Grgebniffe von Flatow find vielleicht eeignet, den
Befriebsrdten begiehungsweife den Gewerkichaftdfekretdren
die erfolgreiche Vertrefung fiir die befroffenen 2Arbeiter
vor Geridht 3u erleidhtern und daber ift in diefer Darftellung
bierauf fiir weitere Kreife verwiefen worden.

Berbandsnadsridsion,

Setonntmadhunoen dec Gauvocitdnde,
Gau 1 (Ojtprenen).

Am Gonntag, 29. Mai, fagte in Allenftein, Oft-
preufen, eine Ronferens bder Sabljtellenfunkfiondre des
Gaues 1. Vom Hauptoorffand war Kamerad Schumann an-
wefend. Von der Gauleitung der Gauleiter. Die Kameraden
Finfel und RKirjdnereif, RKonigsberg. 54 Sablffellen hatfen
ju odiefer RKonfeten3 56 Delegierte entjandf. Nicht vet-
freten watren die Jablffellen: Bartenftein, Brausberg, Dat-
kebnen, Gerawalde, Goldapp, Rebhbhof, Gensburg und
Stubm. Den Vorfig fiihrte Kamerad RKirjdnereit.

Der Yorfigende der Sablftelle Ullenftein, Kamerad
Weibl, begriigte die Delegierfen. Hietbei flihtte er den
Delegierfen vor Augen, wie jhwer die Kameraden des
Gebietes fiiv unfere Organifation 3u dnglich feien.. Nach
bet Vegriifung der Delegierten durch den Gauleifer ot-
bielt diejer voin Vorfigenden zum etften Punkt der Tages-
otdbnung das Wort. Redner fiihrte den Delegierfen die
Cntwidilung unferes Verbandes jeit DBeftehen des Gaues
vor QAugen. Danady waren bei der Uebernahme Hesd Gaues
1903 durch den Kameraden Finfel 11 Sablftellen mit 560
Mitgliedern vorhanden. Der Gau etjtreckte {idh damals
iber Off- und Weftpreufen, Pofen, einen Teil von Pom-
mern und Branbdenburg. Durd) die AYufnabme der Ldtig-
keit de3 Gauleifers konnte aud bald im Gau 1 ein ftdn-
biges Vorwdrisjdreifen unfered BVerbandes feftgeftellf wer-
en. JIm 3abre 1913 waren im Gan 52 %(%bl tellen mif
2508 Mifgliedern 3u verzeihnen. Die ANa Rriegsjeit
racb?e bann ein weiferes Sunebmen det Mitgliederzabl
mit fich. Audy im Gau konnfe die grofste Mitgliedersahl
im 3abre 1919 feftqeftellt werden. 3um grofien Teil waren
es unfere Kameraden, die aus dem RKrie sdienft entlafjen
wutden, die wieder in die Reiben der Sg
frafen,

Wenn vor pem Krieqe die Hauptarbeit des Gauleifers
bie Agitation war, jo wurde nach dem RKriege infolge der
witt{daftlihen Krife die Arbeif ded Gauleifers bauptjad-
lid) auf Sohnverhandlungen verlegt. Fiir die Erziehun 3u
gewerkjdaftlichen Kdmpfern der neu hinjugetretenen Mit-
glieder blieb nicht viel 3eif fibrig. Von der Notwendigheit
der gewerkidaftlichen Organifation konnfen viele, bdie
unferm Yerbande 3ugeftrdmt waren, nidyt fo {iberjeugt
werden, wie das ndfig gewefen wire. Infolgedefjen ging
die MWitgliederzabl feit 1919 qudh im Gau Iang&lm Juriick,

Wenn aud) unfere Organifafion durch die btrennung
einiger Ldnderfeile wie Pofen und Weftpreufen einen
Teil Mitglieder verloren bat, fo ift die jet)i%e Mitglieder-
jabl im Gan 1 in keinem Verhdlinis 3u den fatfachlich
vorhandenen Jimmerern. ady der lehfen ftatiftijhen Gr-
bebung in diefem Jabre waren im Gau 302 Poliere, 3249
Gefellen, 825 Lebrlinge ermitielt. Davon gebdrfen unferer
Organijation an: 184 Poligre, 2563 Gejellen, 423 Lebhrlinge.
An Sand diefer Jablen fei feffzuftellen, baf im ®au 1
nod fehr viel Arbeit ju leiffen fei. G3 mufy das 3iel
eines jeden fein, audy den leffen Simmerer unferer Organi-
fafion jujufiibren.

RKamerad Sdumann, Samburg, referierfe dann fiber
das Zhema: ,Unfere Werbearbeif im Jabre 1927“. Die
Wiedergabe der Ausfiibrungen eriibrigt fich; fie find die
gleid)en, wie in den fibrigen Funkfiondrkonferenjen, fiber
ie ausfiibrlidh im Jimmerer berichfet wurpe.

An der Ausfpradhe beteiligten fih adt Kameraden.
QAffe waren bderfelben Anficht wie Kamerad Schumann,

rganifation ein-|§

audh fie bekundeten, dafy die widftigfte Agitation die Haus-
und Plafagitation fei. Alle Redner erkldrten dabin 3u
witken, daf die Agitation bald in die Taf umgefeht wird.

Jm Sdlufwort ftellfen die RKameraden Finjel und
Sdumann  einige Ausfiibrungen der Diskujjionsredner
ridtig. RKamerad Riedel, Kinigsdberg, gab alsdann bdas
Fejtitellungsergebnis iiber bdie Anzahl der Konferenjzteil-
nebmer und die Jeif ibrer WMitglieddaft in unferm Ver-
bande bekannt.

Der 3weite Punkt der FTagesordnung wurde infolge
der vorge{dyrittenen Jeit juviickgejtellf. €3 refevierte fodann
Kamerad Finjel fiber die bejitklihe Regelung der Lohn-
und Arbeitsbedingungen im Gau. Rebdner bejchdftigte jich
bauptiddlich mit der Lobngebietseinteilung und der At-
beitsseitfrage. In der Lobngebietseinfeilung vetfudbfe Red-
ner den Anwefenden klavaumaden, dafy die Frage nicht von
einer Jabljtelle aus bebandelt werden kann, fondern daf
bierbei das @efamftinterefle ded Gaues beriickfichtigf wer-
den miiffe. In der Urbeitszeitfrage liege es wefentlidh
anders, weil eg bier nur ein gemeinjames Siel gibf: den
adtftiindigen Arbeitstag feftzubalten. Leider gibt ¢s im
Gau viele Kametaden, die bei der Aufrechierhalfung des
acdbtftiindigen Arbeitstages es an bder ndtigen CEnergie
feblen laffen. Gine Veftimmung in einem ZTarifoertrag
bat nur dann Wert fiir die unter diefen Veftimmungen
QAtrbeifenden,; wenn jeder die Veftimmungen einbilt. Daf
in dem jeft jum Abjdhluff gekommenen Reidhstarifocrtrag
die Arbeitszeitfrage nicht geregelt ig und das Unfernehmer-
fum es durdygefefht baf, dafy diefe Frage bejitklich geregelf
werden foll, iff bauptiddlidh darauf 3uriickjufiihren, daf
in einjelnen Lobngebiefen Oftpreufjens durch dasd Verbal-
fen der Bauarbeifer, einfdlieflih Jimmerer, der Achtjtun-
denfag abgebaut wurde. RKamerad Finfel gab bekannf,
dafy am 81. Mai das Tarifamt iiber alle noch (triffigen
Punkte des Tarifverfrages entidheiden wird. Ueber diefen
Punkt der Tagesordnung fehite eine reae Diskufjion ein.
Es waten bauptiadlih Redner der 3Jabljtellen, die da
glaubfen, bei der Lohngebietseinteilung ju Rury gekommen
3u fein, In feinem Sdlufjwort lobte Kamerad (finfel bdie
QAufmerkjamkeif und Sadlidhheit, die wibrend der ganjen
RKonferen geberricht hat. Er forderte die Anwefenden auf,
nun an bdie Arbeit 3u geben, damit die Wlifgliederzabl vom
Jabre 1919 im Gau 1 bald wieder erreicht witd und daf
jeder Das in diefer Konfereny Gebsrte jum Woble unjeres
Perbandes unfer feine Witglieder verbreifen modfe. IMNif
einem $Hodh auf den Jenfralverband bder IJimmerer
Deutfchlands wurde die Konfereny von dem Kameraden
RKitfdnereit gefdhloffen.

Gine Balljtellenfonfereny fiir Ojtfadhfen.
Am 22. Juni fagte im Volkshausd 3u Dresden cine
RKonferen3 der oftjdchfifhen Jabljtellen, die fidh mit folgen-
der Tagesordbnung 3u befcdhdftigen hatfe: 1. Der neue Be-
sirkstarifoerfrag ?ﬁr Oftfachien. 2. Bericht der Jablitellen-
vertfrefer fiber die im 2. Quarfal befriebene Agitation 3ur
Gewinnung von Mifgliedern jowie deren Erfolg. E$ waren
8 3ablftellen mit 10 Vertretern eridhienen. Die Jablftelle
Qoffen batte fih entichuldigt. Dagegen feblten die SJabl-
ftellen Grofenbain, L£obau und Gobland unentjchuldigt.
Jum erfen Punkt gab der Gauleifer, Kamerad Kobler,
einen ausfiibrlichen Bericht iiber bdie langwierigen Ver-
bandlungen e3 nunmebr fertiggeftellfen Vegirkstarif-
verfrages. Die groften Schwierigheiten entftanden in detr
QRegelung der Arbeitszeitfrage. Trof mebrmaligen Schei-
ferns der Verhandlungen fei die Arbeifszeit bis zur end-
giiltigen 3enfralen Regelung im BVejirkstarifvertrage det-
gejtalt geregelf, baf in Dresden und in der Lobnklajje I die
wochentliche Arbeitszeif 47 und in den iibrigen Lobnklafjen
48 Sfunden befrdgt. Jur Feftlegung von Arbeitsseitfabellen
finden fiir die eingelnen SLobngebiete nody Briliche Vet-
bandlungen ftatt unfer Befeiligung der Bezirksleifungen. .
RKamerad Kébler ging dann auf die einjelnen Paragraphen
des Bejirkstarifvertrages ndber ein und beleudhfefe die
Qeuerungen, Aeu ift vor allem die Regelung der Lebr-
lingsentichidigung, die wobl ebenfalls bisher beffand, aber
nidht im Vertrag verankert war. Die Entichddigungsfdte
fiir Lebrlinge find jum Teil erhsht worden. Die Ridbilinien,
pie Lebrlingsbalfung betreffend, jollen in einer fpdferen
DBerbandlung feftgelegt werden. Die Erhldrungsfrift iiber
Annabme oder Ablehnung des Vejirkstarifvertrages lduft
bis 1. Juli. Die Jablftellen haben fich bis dabin 3u erkidren,
ob fie dem Besirkstarifverfrag ibre Suftimmung erteilen
wollen, An bder fih anjcdliefenden Ausjpracde beteiligten
Licb faft alle Werfreter. Kritifierf wurde, dafy Oftfadbien in
e3ug auf die Lohnklajfencinteilung hinfenan gefe?t worden
ei. Dies miiffe in Jukunjt gedndert werden. 2AuGerdem
wurde bemdngelt, bdafy bdie gewdblfe Verhandlungs-
kommiffion durcdhy das Bilden der engeren Verbandlungs-
Rommijfion nicht an den Verbandlungen feilnehmen konnte,
QAudh bier miiffe in irgendeiner Weife Wandel gefchaffen
wetden. Jm idibrigen {prad) fidh die Mebrjahl der Redner
fiir Annabme desd Vesirkstarifverfrages aus und wurde et-
Rldrf, fich dafiir bei den Wifgliedern eizgufef_;en. Gewiinjcht
wurde weifer, daff bei 3ukiinftigen Verbandlungen alle
Forderungen im voraus geftellf werden miiffen, daf neue
Forderungen wdhrend der Verhandlung von einjelnen Ver-
tretern nidyt geftellt werden kdnnen. Im Sdhlufwort gab
RKamerad Kobler ju den erbobenen Cinwendungen Auf-
kldrung und ftellte feft, dafy fich die Wehrzabl der Vertreter
fiir Annabme bdes VBesirkstacifverirages ausdgefprodhen
bitfen. Cr feilfe ferner mif, dafy die Zarifverfrdge ge-
druckf werden und dafy es wiinfdenswert fei, daf jedes
Aitglied einen ZLarifvertrag erbalfe. Su Punkt 2 gab
RKamerad Ksbler einen Ueberblick der von der Gauleitung
eingeleifefen QAgifafion und wiinjdbie von den Verfretern
einen Veridhf fiber die bisher erjielten Erfolge. Sdmtliche
Bertreter beridhfeten davaufbin, wie fie die Ugitation be-
frieben und welde Crfolge fie dabei erzielf haben. In den
8 Jabljtellen, die wverirefen waren, ift ein Gewinn von
443 9Ritgliedern, darunter 242 Lebrlinge, 3u verjeichnen.
Kamerad RKiohler bedauerte, daf die Odrei unentjduldigt
feblenden Sablftellen keinen Verfrefer zu der Konferen
entjandt haben, da gerade darunter jwei find, in deren Ge-
biet eine Agitation dringend nofwendig fei. Die bisher et- -
sielfen Crfolge find beadhtlich, doch diirfe nicht nachgelafjen
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wetben in der Agitation. Damif war die Tagesordnung det
RKonfereny etledigt und der Borfiende jchlof diefe mit dem
Wunjche, in der Agitation nidt nadzulaffen, jondern in
verftdrhtem QMafe diefe forfzufehen, damit auch der lefte
Simmerer der Organifation 3ugefihrt witd.

Hnjete Qobubemegungen,

Gntjcheidungen des Tavifamifes fiir Weftdeutjchland
in Grage der Cntlohnung der Lehrlinge. Am 27. MWai
tfagte in Dortmund das Tarifamt; ed hatte fid in 3 Fallen
mit der Cnilobnung von Lebrlingen 3u befddftigen. Im
erffen Falle beftrift der Unternehmerverfrefer die Ju-
ftandigkeif des Tarifamtes. Das Tarifamt entideidet:
Der Beklagte wird wverpflichtef, den farifmdfigen Lebr-
lingslobn vom 22. April 1927 an 3u 3ablen. Griinde:
Die 3uftdndigheit ergibt fih aus § 1 Abf. 5 des R.IT.Y.
vom 30. MWdrz 1927. Die Entjdheidung ergibt fich einmal
aus der Verpflichfung beider Parfeien, den Bejivkstarif-
verfrag vom 12. April 1927 mit einer neuen Lobnregelung,
giiltig vom 22. April 1927 an, durdsufiibren; um anderen
mufy als wabr angenommen werden, daf felbft der Lebr-
vertrag—wie der Klageverfreter fejtftellte — die Beftimmung
enthalte, dafy der tariflihe Stundenlohn 3u 3ablen fei. IJm
jweifen Fall Vbegr»eitef der Unfernehmervertreter die Ju-
{fandigkeit des Larifamtes, um dann ju jagen, dafy Fleif
und Leiftung nidt geeignef ewe&?n 2ei, die beanfprudhfe
Ent{dhddigung ju gewdbren. Das Larifamt entfideidet:
Dem Jimmererlehrling H. F. jind vom 22. April 1927 an
die fariflichen Enifdddigungsiise ju 3zablen. Griinde:
DQuecdh den von der iibermiegenden Wiebrbeit der Arbeit-
eber- wie der Arbeifnehmerjeite 3uftande gekommenen
e3irkslobntarif ift aud) der Lobn lfiir die Lebrlinge feft-
gefest. €3 ift daber redht und billig, daf diefer Lohn
audy von Aufenjeifern gezablt wird, denn If. § 1 Abf. 5
des R.ZT.V. fallen audy organifierte Arbeifer, bdie bei
unorganifietfen RQArbeitgebern befdhdftigt find — und um-
chehrt — unter die Beftimmungen des R.T.BV. Der bdritte
all befraf wieder einen Jimmererlebrling und einen
Unternehmer, der aus dem Arbeitgeberverbande aus-
getrefen war und dem Lebrling den tariflichen Lobhn nicht
jablen wollfe. Dasd  Zarifamt enfjdeidef: Der
Simmererlebrling Th. H. hat vom 22. April 1927 an die
fariflidhe Enticdhddigung 3u erbalten. Griinde: Laut
1 ALL.5 R.L.DV. fallen audy organifierte Arbeifer, die
ei unorganifierfen Qrbeifgebern arbeifen, unfer die Ve-
{timmungen des3 RIV a durch) den Bejirkslohniarif,
der durdh bdie fibermiegende Mehrheit der Arbeitgeber-
wie der Arbeifnehmerfeite jujtande gekommen, aucy der
Cobn fiir Lebrlinge feftgefelt ift, ift es nicdht mebr wie
recht und billig, dafy aud) Aufenfeifer diefen wvon der
Nebhrheit feftgefeften Lobn 3ablen.

Der Kreis Olpe gehort jum Verfragsgebief Weit-
dentchland. In der Berufungsjache des Baugewerbe-Ver-
_ banbdes Diej-Labn gegen einen Schiedsipruch des Larif-
amts GEfjen, der den Kreis Olpe dem Wertfragsgebiet Weijt-
deut{dhland, 3u dem e3 big gehrte, juteilf, hatte das Haupt-
farifamt in feiner leften Sifung vom 24.bis 26. Juni einen
Bejchluf gefafst, der den Parteien dufgab, nody einmal
iiber den Streifgegenftand ju verbandeln. Falls eine Eini-
qung nicdt erjielt werde, folle ein befonderes Sehiedsgericht
unter Yorfig von Herrn Amisgerichisdirekfor Sundfeld
daritber bindend entjdeiden Die Verhandlungen jwifdhen
den Parfeien baben am 23. Juni ftatfgefunden; jie verliefen
ergebnisios. Am 1. 3uli wurde in Hagen i. Wejtf. vor dem
Sdyiedsgericht verbandglt. Die Arbeiferverfreter nabmen
hier Gelegenbeit, noch einmal in aller Ausfiihrlidhkeit die
®riinde vorjutragen, die fiir die Jugehdrigheit von Olpe
jum  Yertragagebiet  Weftdeutjdhland  fpreden. Das
Sdyiedsgericht bat fid wbiegen Griinden nicht verfchliefzen
Ronnen, obwobl fich aud) die Vertreter der Unternehmer
arbfite Miihe gaben, nadzuweifen, dafy Olpe an das Ver-
fragsgebiet Diez-Labn fallen miiffe. Sie beviefen fid) vor-
wiegend darauf, daff die Webrzabl der Unfernehmer im
Kreis Olpe im Baugewerbeverband Die3-Labn organifiert

feien. JIn der Hauptjache kam esd ihnen jedodh darauf an,

den Lobn fiir Olpe, der nach dem Sprud) des Tarifamits
Gifen jurzeif 110 .- und vom 2. September bdiejes Jabres
an 112 .8 3u betragen hat, ndber an den wefentlich geringe-

ren Qobnjaf fiir Siegen bHeranjubringen. Das Sdieds-
gericht fdllte folgende
Entfdeidung:
1. Der RKreid Olpe gebdrt jum Verfragdgebiet Weft-

deutfdland, :

2.a) Der Maurer- und Jimmererlohn befrdgt mit
Wirkung von Heute an big einjdhliehlid) 6. September 1927
1,0(8) Zﬁ' vom 7.Geptember 1927 an big 31. Widrz 1928
1,1 ; 0 .

b) Der Tiefbauarbeiterlobn befrdgt fiiv diefelben Jeifen
65 b3w. 67 8,

c) Jm iibrigen beftimmen fich die weiteren Léhne nad
dem feftliegenden fariflichen Sdbliifjel.

Die Cntlohnung der Lehrlinge in Thiivingen. Im
Farifgebiete Thiiringen be{tan Streif iiber die Entlobnung
der Lebrlinge. Die Sdlihfungskommiffionen in Gotha,
Qordhaufen und Weimar Dhatten CEnifdeidungen gefdllt,
die mit dem Reichstarifoerfrage nidht im Cinklang ftanden.
QAm 18. Juni hatte fich dag Tarifamt damif 3u be?tﬁfﬁgen
und 3u entjcheiden. Der Antrag an das Tarifamt lautete:
In der Streitfache fiber die nach dem Zarifoertrag an die
Cebrlinge ju jahlende Eni{chddigung ift das Verhalten der
Qrbeitgeberbeifiger in  den Sifungen der Schlichtungs-
kommiffionen am 31. Mai in Gotha und Wordhaujen und
am 1. Juni 1927 in Weimar nicht mif den Veftimmungen
des  QReichstarifverfrages  fiir das Baugewerbe vom
30. Mdrz 1927 und dem Bejirkstarifverfrag fiir das Vau-
gewerbe fiir Thiiringen vom 5. Wai 1927 in Cinklang 3u
bringen, bdiefes Derbalten ijt farifwidrig. Die durch
Bdiedsfpruch ded Tarifamies in der Vefehung nad % 11
Siffer 19a Hes Reidhstarifvertraged vom 0. Mdry 1927
feftgejetsten Lebrlingsentichddigungen find auj Grund des

6 diefes Reidstarifverfragesd fiiv den Bereidh bdes
e3irhstarifoerirages fiiv Thiivingen fariflich feftgefest,
diefe miifjen von allen lifglicdern bder verfragichliefen-

den Arbeifgeberorganifationen an alle bei ihnen befddftig-
fen Lebtlinge jur Auszablung gebracht werden. Die Ver-
freter der Larifparteien haben die tariflihe Pflidht, in den
Sigungen der ortlichen Scdlidhtungskommiffionen fiir die
Durdfiibrung  diefer fariflih  feftgefeiten Lebrlings-
ent{chddigung 3u mwirken. Die drei Ent{deidungen der
Sdlidtungskommiffionen Gotha, AWordbaufen und Weimar
find damit aufgehoben. — Diefe grundidfhlihe Entjcdheidung
gilt 3ugleich fiir alle um Vezirkstarifverfrag fiir das Bau-
gewerbe fiir Thiiringen gebbrenden Lohngebiete.

Das Zarifamt enffchied: ,Auf Grund der OSfreifig-
keifen in Gacden der Lebrlingdvergiitung in den Lobhn-
gebieten Gotha, Nordhaufen und Weimar wird auf AUntrag
des Deutfchen Baugewerksbundes, Vezitksverband CErfurt,
und des Jentralverbandes der Jimmerer, Gau 12, Thiirin-
gen, vom 7.Juni 1927 wie folgt entfchieden: Der Spruch
des Zarifamfes vom 380. Upril 1927 betr. Vergiitung fiir
Cebrlinge wird dabin erldufert, daff die dort feftgefefiten
Cebrlingsentichddigungen fiir alle Lebrlinge gelten und
nicht -nur fiir diejenigen, bei denen Lehrovertrdge erft nad
pem Jnhkraftfreten ber CEntfdheidung des Farifamtes ab-
gefdbloffen {find. 3Jur Vegriindung wird angefiihrt, dafy die
Cnfideidung vom 30. April 1927 ohne Cinjdyrdnkung bdie
Dergiitungen der Lebrlinge feftfete. Die Parteien haben
aud) ibre Vorjdhldge in der Larifamisfigung vom 30. April
fiiv fdmtlidhe Jabrginge der Lehrlinge gemadyt und nicht
nur fiiv die Lehrlinge des 1. und allenfalls des 2. Lebrjabres,
obgleidh eine YVereinbarung der Parfeien vor der Be-
tufung ded ZTarifamfes vorlag, daf ein Abjchlufy bis
1. April 1928 durch das Tarifamt erfolgen folle. Da bdie
Ent{dheidbung deg Tarifamfed wvom 30. April 1927 nidt
DBorbebalte im Sinne von § 6 Jiffer 5 RML. gemadt
bat, welde die Regelung der Vergiifung der Lehrlinge
bejdhrdnkt, konnen aud ortliche Schlichtungskommiffionen
foldhe Befdhrdnkungen nidht ausdfprechen. Fiir OStreitig-
keiten, welhe wegen etwaiger bevorjugter Veriickiichti-
gung bder wvon Jnnungen oder Handwerkskammern feft-
efefifen Lebrlingsvergiifungen gegeniiber denjenigen des
arifamied jich ergeben, find bdie ordentlichen Gerichfe 3u-

{tandig. Diefe CEntfcheidung gilf fiir das ganze Verfrags-
ge?igt. l%eitergebenbe Antrdge werden als erledigt an-
gefehen.”

Cnde des Sfreiks in Rofhenburg 0. 0. T.  Auf Ver-
anIai[ung bes Candesfdlidhters fanden am 22. Juni Ver-
bandlungen ftatf. Da e3 zu eciner Cinigung nidt kam,
wurde folgende Entjcheidung gefdllf: Die Entjdeidung des
Farifamts vom 22. April 1927 witd von beiden Parfeien
anethannt. Die QArbeitsaufnahme erfolat fpiteftend am
Montag, 27.Juni 1927, nad)y den fedhnifchen Wdgalich-
Reifen in den eingelnen Veirieben. Vom Tage der Arbeifs-
aufnabme wird die vom 1. Okfober 1927 an fdllige Lobhn-
ethdbung nach der Orfsklaffe ITI gezablf. Mafiregelungen
plitfen in  hkeinem Befrieb odurchgefithtf werden. Die
Parfeien erkldren fidh bis {pdfeftens Freitag, 24. Juni
1927, ob fie diefen Vorfdhlag angenommen oder abgelehnt
haben, an die Jweigftelle Aiirnberg des Landesjdlichters.
Der GcbiebéLprud) ift von beiden Parfeien angenommen
worden. Ueber Urfache und Verlauf wird uns nodh be-
richtef: Unjere Sablftelle wurde im Jabre 1926 bei den
Berhandlungen iiber Ortdklafjencinteilung aus der RKlaffe IT
nad .@[ag’e 11T juriickoerfest. Damit war eine gan3
empfindlidhe Cobnreduzierung, und jwar von 95 auf
86 .8 verbunden. Scdhweren Herjend nahmen dies unfere
QRothenburger Kamevaden bhin. Jederjeif waren fie aber
audy darauf bedacht, den Sdhaden wieder qut 3u machen.
Im Vorjabhr ot fih daju keine Gelegenheit. Wobl oder
fibel muften die im Jabre 1927 in Ausficht ftehbenden
netten Yerhandlungen abgewarfet werden. Diefe Ver-
bandlungen fiibrfen aber auch nicht um Jiel; unjer An-
frag, wieder nach Ortsklafje II verfeht 3u werden, verfiel
der Ablebnung. Das fteigerfe nafurgemdf die Erregung
unferer Rameraden big jur hditen Pofen3. Und die erfte
Gelegenbeif wurde benuff, den Rothenburger Unter-
nebmern begreiflidh ju maden, dafy nidht fie allein und
aucdh nidht das Tarifami Redyt ju bebalfen brauchen, 3u-
mal bdie Rothenburger Jimmermeifter einer Organifafion
nicht angebsren. Gie find 3war in einer fogenannten
Jnnung . organifiert, die aber mit bdem Verfragdgegner,
dem Baperifchen Baugewerbeverband nichts gemein bat.
MWas lag unfer folchen Umftdnden ndber, als ein Briliches
Borgehen. Dafy fidh die Rothenburger Unfernehmer nicht
freiwillig bereit erkldrfen, Sugeftdndniffe 3u maden, war

von vornberein klar, und jo kam e3 eben 3zum Ofreik. |j

Qeider war diefer Streik, der volle 8 Woden wdbrfe, nicht
von dem Griolg gehrdnt, wie ed wiinjdbenswert und nof-
wendig gewefen mwdre. Unfere Kameraden muften fid
mif einem vecht befcheidenen Crfolg begniigen. Der Erfolg
beftebt darin, daf die fonjt am 1. Okfober 1927 fillige
Cobnerhsbung bereits am Montag, 27. Juni 1927, wirkjam
witd. Su verdbanken baben unfere Kameraden bdies dem
jpdandlidhen Verbalfen einiger landlicher Clemente, in der
Sauptiache aber den arbeifswilligen Sdhreinern. Beileibe
aber nicht wilden, fondern im bdeutjhen Holzarbeifer-
verband organifierfen Sdreinern, die {idh 3Ju LTreppen-
arbeifen und Aufftellung jchon fertiger Lreppen, die von
den Simmerern angeferfigt waren, und fogar 3u Dad-
jcbalungsarbeiten mifbrauchen liefen und unferen RKame-
raden dadurdh den Crfolg ftrittig madfen. Um ibren
organifaforifchen Fabigheiten die Krone aufiufehen, nagel-
fen fie fogar auch die Dachpappe auf. Cine Leiftung, die
diefen organifierfen Sdreinern eine ganj befondere Ehre
eingefragen 3u baben jcheint. Inwieweit die Leifung Ddes
Dent{den Holzarbeiterverbandes ibren Cinflufy auf diefe
ibre Nitglieder jur Geltung bradhte, enfziebt jidh unjever
Kenninis. Wir werden ung died merken und unbekiimmert
der Grfabrungen, die wir in diefer Vewegung madten,
nichf raften, ehe wir nicht die Ortsklaffe TT wieder hHaben.

Gfreik in Sepda. In Sepda haben unfere Kameraden
bie QArbeif eingeftellt, um o die Unternehmer 3u jwingen,
pen Tariflobn gu zahlen. BVon dort wird Derichiet: Die
Ginftellung der Arbeit hat bewirk?, daf ein Teil der Unter-
nebmer fich verpfiicdhtete, den Tariflohn ju ablen. Ju den
Unternebhutern, die fidh bisher gegen die Jablung weigetten,
gehsrt audh der Manrer- und Jimmermeifter Opljen. Cr
hat den Qeubau eines Konfumvereinslagers ibernommen,

dev ridhtfertig iff. Da Oblfen den ZTariflohn nicht ablf,
witd er beffreikt. Um den Dadftubl aber aufftelfen 3u
kénnen, bat fih Oblfen Leute aus der Fiirjorgeanitalf
ge‘go}? unbu ii)abeib bagznb[‘maurer und Baubilfsarbeiter
gebolfen. Ueber bdie ndlungsweife diefer Streikb ‘
find alle Arbeifer ftatk empﬁr% i f TR

(?rfo!greid)er Sfreik in Sdneverdingen. Die Diffes
rengen in Odneverdingen konnfen nad) mebrtdgigem
Kampfe mif cinem vollen Crfolg fiir unjere Kameraden
beenpet werden. Der Unternehmer Albers erklirfe fidhy
bereif, die Abmachurgen 3u unferjeichnen und die Kamera-
den reftlos mwieder einjuffellen. Die Arbeit wurde aw
25, Juni wieder aufgenommen,

Secimie ang den ablitellen.

i Darmifadt. Am 12, Juni fand im Gewerkichaftahaud
eine 30bl[§ellenveriammlung ftatt. RKamerad Weber gab
-be.n Oejddftsbericdht, aus dem zu enfnehmen wat, daff ed
mit detr Jabljtelle vormdrt: gebf. Die Juftdnde auf dem
Plaf Kebr ‘n Oberramftadt wurden eingehend befprochen,
€s foll alles verfucht werden, um dort Ordnung 3u jdaffen,
Die Regelung der Lebrlingsidhne foll in die Wege geleifet
werden. Den Veridht von der Konfereny der Jugendleiter
in Frankfurt a. M. gab ebenfalls der Vorfigende. Et
betonte, bafy die Jugendbewegung bder Jablftelle die befte
im Gau fei. In per Verfammlung wurde bejdlofien, ab
1. Oktober einen Modellierhurfus 3u erridhfen. Den Jung-
Rameraden foll die ZLeilnahme an dem Kurjus dringend
empfo!)len werden. Der Antrag, unfern Anteil an det
Baubiitfe auf 500 < 3u erbshen, wurde abgelehnt.
Kamerad Roth gab bierauf einen Bericht von der Vau-
atbeiterfchugkommiifion. Alle Kameraden miifjten mite
belfen, bdafy der BVaunarbeiterfchufy ausgebaut wirde. Ein
Jungk‘amerab”wurbe nody als Sdrififiibrer gewdbltf. 2Nadh
Crledigung Brtlicher Ungelegenbeiten konnte die WVers
fammlung gejchloffen werden.

‘Dqtsbam. 3n der lefen Witgliederverfammliung am
14.‘3ur‘u gab der Vorfifende einen Bericdht iiber LHhne und
itgliederbewegung vom Jabhre 1914 bi3 1927. Ueber cine
Regelung in der Werkzeugirage konnte nody keine IMNit-
fellul}g gemagt werden, ebenfall in der Lobnregelung im
%efn\ebe Sdleban, Saargemiind. Weiter wurde mitgeteilt,
bagj bas Mitglied F. Fabl, zur Jeit im Befriebe Vunid
be ddftigf, wegen Sculden geftrichen und der Kamerad
fnopf fidh 3ut Aufnahme gemeldet hat, der nad)y Erlediguny
feiner ,_%eftbexfrdge aufgenommen werden joll. Cine QAne«
frage fiber einen Vertrag mit der ,Selbfthilfe” und unjeret
Jabljtelle betreffs Ausfilhrung von Urbeiten nady Feier
abend wurde dabingebend beantworfet, daf kein gegens
feitiger Verfrag befteht. €3 wurde nodhmals befdhloffen
und erneut verboten, dafy keine Arbeiten nady Feievabend
audzufiilbren find und vielmehbr Riickfiht auf arbeitalofe
RKameraden genommen werden follfe. In Sukunfi wird
nunmehr nady dbem § 7 deds Reidhstarifvertrages gebandelt
DBefonders bingewiefen wurde auf die Sammlung ded
QArbeiter-Samariterbunbdes und die unbedingle Aniwendige
keit Desd Vaues cines Gewerkichaftshaufes in Doisdant
und Qowawes. Fiir unfer demndchjt ftaitfindendes Sfife
fung;“gfeft wurde ein Komitee, beftehend aud 5 Kameraden,
gewdhlt. Befdlofjen wurde, am Sonntag, 3. Juli, in Saqr-
mind eine Yerfammlung ftattfinden 3u laffen, wozu  did
RKameraden gebefen werden, den Sonnfag als Familiens
ausflug nady Saarmiind ju benuhen., Abmarfdh urr 13 Ubt
von der Vittjdhriffenlinde und um 13% Uhr vom Kleinen
Crevzierplal.  Oleichjeitis werden auch die Saarmiindet
Kameraden erjudt, vedht zablreidh ju erfcdheinen. Bekannie
gegeben wurde nocdy, daf die Kameraden in der ,Uja” in

Queubabelsberg die RUrbeit wegen Lohndifferenen nieders

gelegt baben und diefe Arbeitsitelle von jamtlichen Kame:
raden 3u meiden ®ift. Ferner wurde mnocdh darvauj bins
gewiefen, dafj unfere nddite Mitgliederverfammiung eben=
falls in Rowawes. am Monfag, 18. Juli, {tattfindet.

Speper a. Nh.  Am 19. Juni 1927 Datte die IJabl:
ftelle ibre Mitglieder nebjt Angehdrigen und einen kleines
ren Rreig der Kameraden der Sablitelle annheim-Luds
wigshafen jur Feier ded 30jdhrigen Stiftungsfeftes ein:
geladen. Jm Verbandslokal ,Jum goldenen Fafy” erdjfnetd
der Votfigende RKamerad Frevel mit einer Rurjen Bes
griifungsanfprade an die Crichienenen die Feier. Aadh:
em das Orcheffer cinige Sfiicke 3zum Vorfrag gebrachi
batte, erbielt der Gauleifer Kamerad Cugler als Fejt:
redner das Wort. Cr fiibrte ungefdbr folgendes aust
DWenn wir ung am bheutigen Lage jufammengefundeii
haben, ein Feff 3u feiern, fo wollen witr in Freude und
Qnetkennung des Taged qedenken, an dem unjere Speyerei
RKameraden bejdioffen baben, eine Jabljtelle des IJentral:
verbandesd bder Simmerer 3ju” griinden. €Es war am 14:
Februar 1897, wo 28 Simmerer von GSpeper fich 3ujam:
mengefunden batfen, einmiitiq ibren Veitritt jum Verband
etkldrfen und damit die Griindung der IJabljtelle vor:
genommen haben. Die vorhbandenen Urkunden beweifer;
bafy der Geiff der Gemeinjchaff unfer den Jimmerern
pet freien Stadt Speper fdhon in friben Jeifen vorbert:
fchend war. Bereifs im Jabte 1574 bekamen fie vomi
RKaifer Marimilian Jofef einen filbernen BVedher geftifet:
Die Gildenfahne von 1867 fowic dev geftiffele Bedpek
wurden feinergeit dem Mufeum einverleibt. Im Jabré
1890 wutde durch Gildenbefchlufy eine neue Fabne an”
qeidhafft, die bei der Griindung der Jablftelle deven Cigen-
fum wirde. 1878 befjdhickte Speper den Gildenfag in Nann-
heim. Von den 28 Griindern gebdren heute nody 4 Kamera-
pen der Sabljtelle an. Von diefen 4 Kameraden wurde der
Ramerad Regel, der nodh Witglied der Gilde war,
aus bdiefer audgejchloffen, weil er den alljabrlidh {fattfin:
penden KRirdhgang nidf mifmachen wolffe. Im IJabre 1899
belegierten bdie 3abljtellen des Wablkreifes lefiferen 3ur
13. Generalverfammlung nach BVerlin. Die im Jahre 1897
nody im Sabljfellengebief vorberrfchende 11ftiindige Arbeifs-
3eit konnte im Jabre 1898 bereits auf 10 Sfunden redu-
jiert werden. Im  felben Jabre wurde ein adtwidiger
Kampf qefiibrf, der dad 3Jiel batfe, dafy die Untfernehmet
das Werkzenq ftellen follten. Das Jiel wurde nicdht ers
teichf, aber der beftebende Taglohn wurde von 3,20 auf
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8,50 oM erhbsbf. Im Jabre 1906 wurde ein Lobnftreik
nut feilweife gewonnen. 1920 endigte ein Lobnjtreik mit
einer Vereinbarung, die vorfah, dafy fiiv das Gebiet Speyer
der jeweild hochfte Lobn von Baden oder Pfal3 gezablt
werden mufl. = 1924 wurden fiir Speper die fariflidhen
QRegelungen von Unferbaden mafigebend, bdie auch diefes
Jabr wieder feftgeleqt wurden.  Wenn beute fdmiliche
RKameraden bis auf einige Lebrlinge der 3Jabljtelle als
Mitglieder angefhloffen {ind, jo verdanken wir diefes
nicht juleft unfern alten Kdmpen, die immer wieder mutig
und gefdloffen die Intereffen der 3Jimmerer wabrgenom-
men gaben. Hierbei wollen wir aber nicht unterlajjen, aud
den Frauen unfrer Kameraden den Dank abjuftatien, denn
etft durch ihren Opfermut in jchweren Jeiten war es mog-
lih, den Atdnnern den Wut jum Ausharren im Kampfe
3u geben. Uns Jiingeren follen die ZTafen der Alten als
Borbild dienen, dann wird die Jukunft unfer fein. Im
Qtamen_der 3Jablftelle fiberveichte Rebdner den vier IJubi-
laven Georg Regel, Widhael Loffel, Georg Limaf und
Jofef Jeffer in_ehrenbder Unerkennung ihrer Verdienfte
ein Diplom. Mit einem Hod) auf die Jubilare und den
gentralverbanb der Jimmerer, in das die Unwefenden
egeiftert einftimmien, beendete Kamerad Cngler feine mit
Humor gebaltene Rede. Im Wamen der Jubilare dankfe
Kamerad ‘Regel fiir all die Cbrungen, die ibnen 3ufeil
eworden find. iz find bereif, auch fernerhin bis Fum
efiten auszubarven und mitjukdmpfen fiir das Wohl der
Pimmerer Deutfhlands.
elliger Unferbalfung, wobei dasd Tanzbein redhf Rrdftig
geid()]wungen wurde, fand die Feier am fpdfen Abend ibr
Enbde. Alle Teilnebmer gingen mit dem Vewuftiein aus-
einander, einen evinnerungsreidhen FLag verlebt 3u bhaben.

Saugewecblimes.

Fortichreitende Erhshung der BVauffoffpreije. Die Preis-
entwicklung der Bauffoffe nad) oben [dreifet unentwegt
fort. Im Mai find die Preife fiiv Jiegelfteine etwas 3uviidk-
gegangen. Dafiiv find aber bei den iibrigen Bauftoffen
teilweife nicht unerbebliche Crhshungen eingetrefen. Die
DBauftoff-Grofshandelspreife in Berlin entwickelfen fih in
ber leften 3eif in folgender Weife (in NMark):

%n;,?:g: 1. Dez. 1.Febr. 2.Mai 1. Juni

Suli 1914 1926 ,1927 1927 1927
1000 Mauerjteine, frei Kabn

(Waggon) BVerlin. ....... 18,50 41,— 44,— 48,35 47,55
Hydraulijcher Kalk, 50 kg ohne

Sadk, frei Waggon. . ... . 1— 1,37 1,30 1,30 1,75
Jement, 100 kg obne Verpack,,

311 4,73 4,73 4,73 4,93

—,24 —,571 — 57 —57 —57

—,60 1,50 1,50 1,50 1,50

frei Waggon
1,45 1,32 127 127 1,48

Dadhypappe ARr. 100, 1 gm ab
Gabrik. .. ... ... L.
%olierpappe Nr.80, 1 gm ...
augips, o0 kg obne Sack, frei
Waggon Berlin ........
®las, th. I114/4b, 60 cm, 1 gm

frei cIBcz?gDn Betlin ..... 1,80 245 2,45 245 2,56
iegel, éd) el. Biberjdhwdnge,’
1000 Stiick ab Werk ..... 42-45 78,— 73,— 73,— 74,—

RKantbols, je Kubikmeter, frei

Waggon Berlin .. ...... 38,— 48,— 47,— 60, — 60,—
Sdalbretter, 18 mm, je Qua-

dratmeter, gr. Wayg. Berlin —,60 —90 —90 1,— 1,05
Brefter,ungebob.,gefp., 28 mm, ;

je Quadratm,, fr. Wgq. BVIn. 1,30 1,60 1,70 1,70 1,90

Gang wefentlic) geftiegen find im leffen Nlonat die
Preife fir Kalk, Bangips und Schalbretter. Sogar der
Olaspreis bat fich verdndert. Gleidh geblicben ift der
Preis fiir Jemenf. Gebt die BVaulitigheif jurlick, wie es
ben Anfdein bat, dann Rénnen natirlich aud diefe Preife
nidt gebalten werden. €3 fragt fich aber, ob die Bau-
fatigkeit 3‘utuckgin%e, wenn fidh die Preife in erfriglidhen
®rengen gebalfen béften. it wagen bdied ju bejweifeln.

Geweclimaitiime Hunditan.

Der Verband der Maler.,

Die 20. Generalverfammiung des Berbandes detr
Maler, Lackiever, Anftreidher, Tiinder und Weifbinder
SDeutfc})Ianbﬁ tagte vom 13. bis 17. Juni im ,Lebrerheim”
3u %qrnberg. Anwefend waren 75 Delegierte, die Ve-
jitksleiter, der Verbandsvorftand und der Verbandsaus-
{chufs. ‘Be;ftetet der ausldndifdhen Bruderorganifationen
waren etjdpienen aus Neuypork, Dinemark, Holland, RNot-
wegen, Oefterreich, Schweden, Schweis, Lidechoflowakei
und Ungarn. BVon befreundefen Organijationen der Bau-
%ewerhﬁbunb, der Jenfralverband der Simmerer und der

acpdeckerverband.  Vom ADGB. der Kollege Sab-
bath, Verlin. Audh die Stadt Qiirnberg batte al3 offi-
jielle Verfrefer entfandt: Mitglieder des NMagiftrats, der
Gewerbeinfpektion, bdes ‘Beru?ﬁamteﬁ und des Arbeifs-
amfes.  Der Ortsausfchufy des ADGB, war verfrefen
Ddurd) den RKollegen Jwofta. Der Bericht des Verbandivor-
ftandes wurde vom Yorfigenden Streine erffaftef., Diefem
ift folgendes 3u enfnehmen:

_ Die Hoffnungen der leften Generalverfammlung auf
eine %eﬁerung der Wirtidaftslage feien nidht erfiillf wor-
ben;. Ciner Rurjen DBefferung der Konjunktur folgte eine
%e:t fieffter Deprefiion. Die Arbeifslofigkeit betrug im

ejember 1926 wieder 33 %. Der Verband hatte Gnde
1926 42 643 Mifglieder, das feien efwa 700 mebr ald Cnbde
-1925. Die 3abl der organifierten Lebrlinge fei in Ddiefer
Jeit von 2089 quf 4070 geftiegen. Der ‘)gurcbfd)nitfﬁlobn
Der Maler fei beute, ohne DBeriickfichtigung der jegt be-
deutend hﬁ.raet.en Arbeitszeitf, um 70,3 % bﬁger al3 im lef-
fen Votrkriegsjahr. Der Reidstarifvertrag fieht generell
die 48-Gtundenarbeitswodie vor. Der Verband fordert
die CRatijimerung des Genfer Abkommens. Diefe QRatifizie-
“rung muﬁe_bis um 17, ANovember bdiefes Jahres erfolqt
gin, es fdyeint aber, dafy die 3nhra£ffebung verzdgert wird.

In frober Sfimmung und ge- |}

Kleinmeifterwefen fei als unfalljteigender Faktor ju bewer-
fen. Das jur Berufsaugbildung gegriindete Fadblatt habe
bereit3 5000 Abnehmer. Die grofe Steigerung der Ar-
beitslofigheit im Jabre 1925 habe den Verband veranlaft,
eine mdfige Herabjepung fjeiner Unterftiifungsiige vorzu-
nebmen, die vom Verbandsbéirat gutgeheifen wurde. -

Der Kaffenberidyt de3 Kollegen Heirich ergad, daf die
Finanzlage des YVerbandes jufriedenjtellend i?t. Die” VBei-
fragsleiftung fei unter bder Wirtkung bder verheerenden
ﬁri%e nidt unerbeblidh 3uviickgegangen, dagegen fjeien die
[Iigana,ie[len QAnforderungen an den Verband {tandig im

adyfen begriffen. Wenn frofdem eine Vermebhrung des
Berbandsvermogens eingefrefen iff, {o war dad nur durch
dufzerfte Sparfamkeit moglich. '

Ueber die Verbandsorgane bevichtete bder Rollege
Matk. Die Sdriftleitung gabe allen Jerf{tdrungstenden-
gen an bder deutichen und infernationalen Gewerkidafts-
bewegung enfgegengewirhtf. Dje Antrdge auf eine beffere
tecdhnifche Ausgejtaltung feien durch die Latjacdhen iiberholt.

Rady einer eingebenden Ausjpracdhe, an der fich 24
Redner befeiligfen und die in vedt fadlicher Weife vor
fih ging, mwurden die jum Gefdhdftdbericht geftellfen An-
frdge erledigf. Jwei Jablftellen forderten, dafy die Ver-
{cbme[aungéftage im ,9Waler” und in den Wiitgliederver-
ammlungen erneuf jur Diskuffion 3u ftellen fei, um bda-
nad) eine Urabftimmung wvorjunehmen. Swei mweitere
Jablitellen forderten bdie Verjdhmeljung 3u Induftriever-
hinden. Wad) kurjer Ausfprache 3u biegen QAnfrdgen et-
folgte die Annahme folgender Enitjdliefung:

Die 20. Generalverjammlung bdes Vetbandes der
Maler, Lackierer ujw. Deutichlands nimmt Kenntnid von
dem Vejdlufy des Breslauer Gewerkidhaftshongrefjes jur
Frage der Organifationsform. Sie billigt aber audy unter
Hinweis auf den Vefdluf der leften Verbandsgeneralver-
fammlung in Dresden und die vorher {tatfgefundene Ut-
abftimmung die Stellungnabme ibrer Verfreter gegen den
Berfud), dag Selbftbeftimmungdrecht der beffehenden Vet-
bdnde iiber die ihnen am geeignefffen erfdyeinende Form
ibrer Organifation anjutaften.

ANadh den Schligen der Kriegs- und Inflationsjeif, bei
der fjeif Jabren beftebenden Wirt{chaftskrije und der un-
giinftigen Lage des von einem ftiefgebenden Umftellungs-
prozely jhwer erfchiitferten NMaler- und Lackiergewerbes,
mufite der erftrebte vollftdndige Aufbau auc) unjeres Ver-
bandes groffen Schwierigheifen begegnen. Diefer Aufbau
aber muf3 erft beendet fein, die von unferem Verband 3u
[Bfenden befondeven Aufgaben auf dem Gebiete der be-
rufstedynijchen, befriebswirtichaftlihen und kunftgewerd-
lichen Fort- und Durdhbildung der im Maler- und Lackier-
gewerbe fdtigen Arbeiterichalt miiffen erft bewdltigt wer-
pen, bevor ein Verzicht auf unfere organijaforifthe Selb-
{tdndigkeit niiflich und jwekmdfig fein konnte.

Daber ift vorldufig eine erneufe ~Aufnahme bdes
Sfreites und eine andere Form unferer Organijation abju-
[ebnen, wobei die Beftrebungen gr Yereinbeitlichung det
GCintidhfungen Dder im ADGVB. jufammenhdngenden
Organijafionen und die Wabrnebmung der Gejamtinter-
effen der Urbeifer{dhaft durch den ADVG., bdie gleidh-
bedeutend mit den Intereffen des gréften Teilesd ded deut-
{dhen Volked {ind, audy weiter in jeder Hinfidht tatkrdf-
tigft von unferem Verbande unferftiigt werden.

Ueber die gewerkichaftlidhe Jugendbewegung teferierte
Mebrens vom Hauptvorftand. Die grofen BVemiibungen
de3 Unternehmerfums, die 2Arbeiterjugend fiir fich 3u ge-
winen  und von der Arbeiterbewegung fern:,uga[ten,
mache e den Gewerkichaften zur Pflidt, nody gqroferes
QAugenmerk auf die Heranziehung der Lebrlinge und jugend-
lichen QArbeiter 3u rvidhfen Der Malerverband bhat am
Sdhlufy des erffen Vierteljabres 1927 fdhon 6408 jugend-
liche NMifglieder, jedodh) gdbe e3 insgefamt fiber 38 000
Lehrlinge in bdiefem Gewerbe. In ‘einer Entjcdhliefung
jum Berufsausbildungsgefes werden die Forderungen des
Berbandstages aufgeftellt.

Der Hobepunkt des Verbandstages wurde erreicht in
einem qrof3iigig angelegten und mit %robem JIntereffe
enfgegengenommeneit  Referaf  des enoffen  Robert
Schmidt liber die allgemeine Wirt{daftslage und die Ge-
werkjdaftsbewegung. Von den fedhnijchen Ummwdlzungen
und der junehmenden Rationalifietung ging Rebdner auf
die Frage der Demokratifierung detr irtiagaft ein. Der
QRedner ftellte feff, wie qriindlid) {ich die OStellung det
deut{cdhen Arbeiterklaffe und ihr Anfehen, dank der Arbei-
ferbewegung und der Gewetkidaften, gewandelf bat. Det
QAeferent bhob die ausgezeidhnete Arbeif des Forfchungs-
inftifuts  des ADGY. bhervor und gab den Raf,
unfervichtefe und gebildete Sozialpolitiker mif der ftdndi-
%en Beobadyfung aller ecinfchldgigen Fragen 3ju befrauen.

nfer Hinweis auj die Rede des nordamerikanifchen Ver-

frefers auf der Weltwirtjchaftdhonferens fordert Redner

als Crgebnis der Rationalifierung kiirgere Arbeitsjeit, um
einen Ausgleidh fiir die fhwere Laft der wvollkommen
medyanifierten Arbeit 3u qeben, und bohere Lobhne, um
die Kaufkraft der Volksmaffen ju heben. .

Berbandsvorfigender Sireine madfe Ausfihrungen
iiber die Jukunft des Naler- und Lackiergewerbes. Cr gub
eine ergdngende Darftellung der Lage im Veruf, auf den
die Konjentrationsbeftrebungen der Induffrie wie auch der
QRationalifierung kRaum 3u iiberfragen feien.

3n einer Enffdhliefjung 3u den Referafen der Genoffen
Sdymidf und Streine werden die Forderungen des Verban-
des miedergelegt. Cine eingehende Ausiprache fand iiber
die geftellfen Anfrdge 3u den Gatgungen jtatt. Al3 Grund-
fag wutde aufgegleﬂf, an dem beftebenden Statuf wenig
u dndern. €in Antrag, die Generalverfammilung alle drei

abre abjubalten, wurde, frofdem er vom Vorftand be-

fiitwortet wat, abgelehnt.

QAnirdge auf Schaffung einer Invalidenunterftifung
wurden dem Verbandsvorftand iiberwiefen, Die feitherigen
Borftandsmifglieder wurden wiedergewdphlf. Der Verlauf
des Verbanbdstages jeigte, daff der ftarke Wille vorhanden
ift, die Organifation 3u ftdrken und 3u feftigen. Hoffen
wir, dafy diefer Wille fich durchieht und daf der nddh-
ften Generalverfammlung von einem weiteren Aufftieq und
neuen Crfolgen berichfef werden kann, J. %R

Acbeitecveciicerunn und Gejundbeitsoileoe.

- Witwenrente aud) nach Bejug des , Witwengeldes”,
QRach den friiheren Beftimmungen der Reidhsverficherungs-
otdbnung ftand-der invaliden Witwe ecines Verfiderten,
wenn fie jelbjt audy die Wartezeit 3ur Invalidenverficherung
ecfiillt und die Unwartidaft aufredhferhalten batte, ein
QAnjpruch auf ,Witwengeld” (einmalige 3ablung) 3u, ge-
dacht als ein Ausgleich dafiir, dafy im Falle des Ju-
fammentreffens von Witwen- und Invalidentente die
niedrigere Witwenrenfe rubte (§§ 1250, 1252, 1318 RVWO.).
Rad) der neueren Fafjung des § 1318 RVWO. rubt nun
bei dem Jufammentreffen von Witwen- und Invalidens
renfe der Anfpruch auf die Witwenrenfe nidht mehr, viel-
mebr iff die niedrigere Renfe jur HAalfte als Jujah-
rente ju gewdbren, Otreit beftand nun bisher, ob feif
der neuen Fajjung des § 1318 RVO. durdh die Ver-
otdnung vom 16, April 1924 der Anfprudh auf die -Hdlfte
der Witwenrente auch bei den Witwen befteht, die nach
den friiberen Beffimmungen das , Witwengeld” ausgezablf
ethalten batfen. Diejen Streit bat das Reidsverfiche-
tungsamft in einer grundjdflidhen Cnijdheidung (IIa Kn.
521/26/5) 3ugunffen der Verjidherten entjdhieden mit fol-
ender Vegriindung: ,Es ift 3war richtig, dafy das nad
ger friiberen Faffung des § 1250 RVO. der Witwe 3u-
ftebende Witwengeld ald Ausdgleich fiir den Wadbfeil ge-
dacdht war, den die Witwe dadurdh erliff, dafy im Fall
des Sufammentreffens von Witwen- und JInvalidenvente
nach § 13818 fritherer Fafjung der Reidsverfidherungs-
otdnung bdie niedrigere Witwenrente tubte. . . . Allein
da § 1250 (alf) der Witwe den Anjpruch auf Witwengeld
und Witwentente gegeben hatte, {o war fhon nady altem
Redht durch die Jahlung des Witwengeldes nicht efwa,
wie die Vorin{tanzen annehmen, der Anfpruch auf Witwen-
tenfe befeitigf. Wenn bdie Witwentente aufhdrte 3u ruben,
wie dies durdyaus miglich war, fo war fie in voller Hvbhe
3u jablen und Witwengeld aljo lediglih als Ausgleich
fiiv die Jeit ihres Rubens gewdbrt. . .. Gleiches mufs
Igr das jeit der Weufafjung des § 1318 RVWO. durd) bdie

erordbnung vom 16, April 1924 gelfende neue Redht 3u-
freffen, nach dem bie niebti%ere QRente jur Hilfte als
Sujagrente zu 3ablen ift. ies um {o mebr, als das
Witwengeld bereits durd) Gefe vom 23, Juli 1921 be-
feitigt worden iff, der GefeBgeber bei der Neufaffung bdes
§ 1318 RVO. alfo mit einem Witwengeld und der Mdg-
lichkeit der Bejeiligung des Anfpruches auf Witwenrente
durdy Sablung des Witwengeldes gar nicht mebr red)llien

n cK.,

konnte . . .”
Beriammiunoganseioer.

Dienstag, den 12. Juli:

Gotha: Nady Feierabend im Volkshaus ,Jum Aohren”.

— Riel: Abends 7 Ubr im Gewerkidaftshaus (Licdhtjaal).
Mithwodh, den 13. Fuli: ) i

Gifen, Vesirk Dorften: Abends 7 Ubr bei Sfeinbauer
an der Lippe. -
Donnerstag, den 14. Juli:

®logau: Nach Feierabend im Gajthaus , Eitel Friedrich”.
— Penzig: Nad) Feierabend bei Chriftmann, '

Freitag, den 15. Juli:

Merjeburg-Leuna: Abends von 6 bis 8 Uhr Jablabend

im Cokal ,$Heiterer Vlick” in Leuna.
Gonnabend, den 16. Juli:

Biitow: Abends 7 Ubt im Verbandslokal bei Klingbeil.
— Gmbden: Abends 8 Ubr bei van Dpken, Aeuer Warkf,
— Oecljenkivdhen: Abends 7 Ubr im Gewerkjchaftshaus,
Gijener Strafie. — Ortelsburg: Abends 65 Ubr bei Heidajdh,
Am Markt. — Renbdsburg: Abends 7 Ubr in Wendis
Gafthof, Obereiderftraje. — Sdhleswig: Abends 8 Ubr in
der ,Deutjdhen Ciche”.

Gonnfag, den 17. Juli:

Berlinden: Nadymittags 3 Ubr bei Habermann, ,ANeues
Sdiigenbaus”. — Ejjen, Vesitk Krap: Vormittags 10 Ube
in der Kanfine, Friclendorfer Strafje 83. — Hagen i. W.:
Pormitfags 10 Ubr bei Hobmann, Ecke Kolner und Elber-
felder Strafze.

Glerbetafel.

Bitferfeld, Am 2. Juli {tarb unjer langjdhriges Mit-

glied, der Kamerad Albert Grunmert im Qllter von
. 33 Jabren an Nlagenkrebs.

DBremen. (Bezirk Vegefak.) Am 8. Juni ftarb nad
langer Krankbeit unfer Kamerad Johann Behrens,
gebiittig aus Scharmbedk,

Dangig. Am 16. Juni jtarb unfer Kamerad Herrmann
Harder im. lfer von 49 Jahren an Blinddarm-
enf3iindung.

Halle a. d. &, Am 20. Juni ftard ploslich und uner-
warfef unjer langjdbhriger Kamerad Alb. Bander-
mann im 2Alfer von 55 Jahren infolge Herzjchlags.

Qm 21, Juni ftarb unfer Chren-

Hirjchberg i. SHl.
mitglied Hermann Kahl (Bezitk Sdymiedeberg) im
QAlter von 78 Jabren infolge Herzjdhlags.

Jena.  2Am 17, Juni {tardb unfer KRamerad Oskar
Walter aus Rutha im 40. Cebensjabre an Lungen-
enfziindung.

Korlin. Am 25. Juni ftarb unfer langjdbriges Mit-
glied, der Kamerad Max Wilhelm, 44 Jabre alf,
an Lungenenf3iindung.

Perleberg. Am 25, MNai  ftarb unfer Kamerad
Richard Rogge im Ulfer von 29 Jabrem an
Lungenenfjiindung.

Cbre ibrem AUndenken
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