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Grideint widhentlich, Sonnabends. Monat3besugss
prei3 50 A3 (ohne Bejtellgeld). Bu bestehen durch
alle Poftanjtalten,

Heraudgegeben vom

Bentralverband ber Simnterer nud verwandter Berufsgenofjen Dentjd)lands
Hamburg 1, BVefenbinderhof 57, 4. GL.

Anzeigen: Fiv die dreigefpaltene Petitzeile ober
deren Raum 76 43, fiir Verfammlungdanzeigen
B0 43 die Jeile,

Komernden! Worbt und wirkt File lilliml senfralverband!

Die Konjerenzen in den Gauen waren

ein gufer Auffakt fiir die bdiesjdhrige Werbearbeit. Ibre erften CErfolge
find bereits wabrnehmbar. Die Auflage ded ,Jimmerer~ fteigf. Die Mit-
gliederzunabme in den leften Wochen befrdgt fiber 3000. Aur jo forf, dann
werden wir die 100 000 jchneller erreichen, al3 wir beufe annehmen kénnen.
Das wire ein Grgebnis, iiber das alle Verbandsmitglieder grofe Freude
empfinden wiirden.

Dariiber wiifjen fich alle Kamevaden Rlar jein: wir braudyen ftarke Gewerk-
f{chaften beute nofwendiger denn je juvor. Die Arbeiterfeinde haben ldngft
etkannf, wie auferordentlich gefdbrlich ibnen gerade die Gewerkjchaffen find.
Gegen fie ricdhtet fich desbald in erfter Linie ibhr

unfere Grwarfungen find eingefroffen.

{dhajtsform mit 3dabher Energie verfeidigen. Oie wiffen 3u guf, dafy mit dem
wadjenden Cinflufy der Gewerkjdhaften auf die Wirtjdaftsfihrung und -geftaltung
der Ginflufy der Unternehmer juriickgedrdngt wird und desbalb find fie um
die Grbaltung ibrer Pojition ungemein bejorgf. Wur [tarke Gewerkjdaften
werden bier erfolgreidh vordringen und darum iff die Crifarkung der Gewerk-
{chaften dringend nbtig.

Der Beweis, wie nofwendig cine umfajjende Werbearbeit fiiv die Gewerk-
fhaften ift, Oficfte damit fdon jur Geniige erbracht fein. An der Crfiillung
der gewetkichaftlichen Aufgaben, der mdglidhjt jhnellen Crreidhung gewerk-
jchaftlicher Jiele, hat auch unjer Jenfralverband das lebbafteffe Interefje. Cr

muf deshaldb jdhon aud allgemeinen gewerk-

Kampf. Die Gewerkichajten follen gefchwodcht, sy jaffliden Erwdgungen beraus fiir eine Stdr-
ibr Ginflufy joll aufein Minimum berabgedriickf = = kung feines Cinflujfes beforgt fein. Allein es
wetrden, damit das Unternehmertum allein den = = liegt auch im {pesiellen Inferefje fjeiner Mit-
FTon angeben und um fo ungeftdrter jeinem E = glieder, fiir mbglichfte Ausbreitung und Fejtigung
Profitftreben  nachgeben kann.  Deutjdlands = Wl R S T E l G E N ! =  ibres Werbandes 3u forgen; denn bdie Unfer-
Wirtjchaff kann, jo meinen die Unfernehmer =] Und dedut um und der Feinde mdicht'ge Jabl, =  nebhmer Ddes Baugewerbes gehdren ju denen,
aud) heute noch, nur gefunden bei langer Arbeits- =] Wir jhwingen freudig unfern blanken Stahl: = bie fidh freiwillig 3u nichts verftehen, fondern
jeit und niedrigen Lohnen. Wie faljch diefe Z| Die Kraff der Arbeif, die nichf 3agt und bebt, = bdenen jeder Fort{dritt, auch der kleinfte, ab-
ibre Cinftellung iff, wollen fie nidht einfeben. =} Die mutig fordernd in den Seelen lebt = gejwungen werden mufp. Wie lange hat es
Daf infolge mangelnden Abjages deutjher Er- =l 310 ffetig drdngt empor aus dunklem Lo = gebdauerf, bis endlidh wieder ein neuer Reichs-
seugnifje auf dem Weltmarkt in erfter Linie = Mit immer newem Sehlag und neuem Stof! = farifverfrag fiir das Baugewerbe 3uftande-
der Inlandmarkt aufnabhmefibig gemacht werden E Und > . & g y e = qehommen iff? Wie unendlich {chwer bat es
mufs, dafj aber niedrige Lshne die an fihy =] " afy fie fiegen 'amt, mufy fie’s nody jeigen? S gebalfen, den 3nbalf diefes Verfrages audh
ftark gefchwdchte Kaufhraft nodh) mehr verringern E Wir fteigen! = nur einigermafien erfrdglidy fiiv die Arbeiter
und daber der Warenabjag im IJdland weiter = y : = 3u maden? Wie jzdhe baben odie Vertrefer
suriickgeben muf — was fiiv 3ahlveihe Indu- £ 1(_11;;? 2“"" fiei Gd’&“?k:“ vor bev 3"‘;‘:'“* Land — Z  der AUrbeifer um jede Pofition kampfen miifjen?
ftrien eine RKrife in Permanenj bedeufet — = JIL SROQER it 4hiE AR unferer Hand! =  Und doch baben {ie mandye Forderung juriick-
das alles will den Unternehmern nicht in den =S| Die gldngt und funkelt in der Sonne Cidht = ftellen miifien, weil fie aufj die verfchiedenften
Kopf. Wenn fjomit Deutichlands Wictichajt =| Und beifst Berbandestreu, Verbandespflicht! S Gaktoren Riikficht 3u nehmen batten. Diefe
noch immer ftagniert, fich nicht ju erholen vermag, =] ©Sic babnt den Pfad, fie machf den Weg uns frei = Fordetungen find nicht aufgegeben, fie werden
‘wenn jabllofe Arbeifeticharen noch immer ohpne =] und fiirchfet weder Walle noch Baifei; = wiederkehren, und Aufgabe der Arbeiferver-
Grwerb find, fjo ift das 3ur Hauptiade der E| Denn Wand an Wand muf vor der At fich neigen — £  Dbdnde, Aufgabe unjeres IJenfralverbandes wird
faljchen GCinftellung des Unfernehmerfums 3zu- = Wi jteigen! ‘ = e3 fein, fie bei einem mneuen Verfragsabidluf
jujchreiben. Dieje Cinjtellung ju bekdmpfen ift = =  in die Wirklichkeit umzujeen. Worauj es aber
in erfter Linie Aufgabe der Gewerkidhaften. = = junddft und in erffer Linie ankommt, iff: die
Gbenjo falfch ift die von den Unternehmern ver-  FMMIIIIHIIHITIHIIITIITIIIHIGUATTTTTTTiE - Befimmungen des neuen Reidystarifoertrages

frefene Anjicdht, dafy eine ldngere Arbeifsgeif

geeignet fei, Deutjcdhlands Wirt{chaft ju beben. Ein febr widtiger, wenn nicht
der widfigite Beftandteil der Wirtichaft iff die Arbeitshraff. Wit ihr muf
baushdlterijch umgegangen werden. Cin ju fhneller Verbraudy der Arbeits-
kraft wdre ein nie wieder gutzumachender Verluft fiir die gefamfe Volkswiri-
fchaft. Sdon aug diefem Grunde muf dem Verlangen nady ldngerer Arbeits-
“3eif energijch widerjprochen, mufy es entjchieden bekdmpft werden. Im Jeifalfer
fortjchreitender Fechnik und junehmender Rationalifierung wdre hingegen bder
®Gedanke einer kiireren Urbeifsieif als 8 Sfunden {dglidhiehr wobhl erwigenswert.

Und wie fjtellt fich bie gegenwdrtige Regierung 3u den Gewerkidaften?
- Gie tritt ihnen zwar nidht in allen Féllen offen feindlich gegeniiber, aber ibre
Mafnabmen lajlen unfdhwer erkennen, wie wenig Enfgegenkommen die Gewerk-
{dhaften von ibr ju ermarfen haben. Beweis bdajiir find die gefefgeberijchen
Mafnabmen aus neuerer 3eif, die wahrlich nicht als fortjdhrittlich angefprochen
werden konnen. Aach gegeniiber der Regierung haben fich die Gewerkidaften
ftark 3u machen, damif fie imftande find, ficd) die gebiihrende Achfung 3u erzwingen.

Aber noch aus andern Griinden miiflen die Gewerkichaften auf ihre Stdrkung
bedacht jein. Die Gewerkichaffen freten jwar auch beufe noch in erffer Linie
fiir die matetiellen und geiffigen Inferejfen bder Urbeiterfchaft ein; bdarviiber
binaus aber miifjen fie verjuchen, die Gefegebung, bden Staat und vor allen
Dingen die Wirtjchaft 3u beeinflufen. Wie notwendig es iff, Cinwirkung auf
die GefeBgebung, auf die Parlamente, den Staat, 3u erlangen, ift im vorauf-
_ gegangenen Abjchnift Rurz angedeutet. Wicht minder notig iff die Einwirkung
auf die Wirt{haft, wenn die Verwirklihung der im Programm der Gewerk-
jchaften niedergelegten 3iele auf eine grundlegende Aenderung der Wirtjdhafts-
form ernjtlich befrieben werden {oll.

Die Demokrafifierung der Wirtjdhaft ijf ecine Ctappe auj dem Wege 3u
diefem Jiel, fiir fie miifjen fidh deshald die Gewerkichafjten auf das Nach-
driicklichjte einfeen. Dad nitigt fie, bierfiir ibre Mifglieder befonders 3u
fcbulen, fie fdbig und geeignet 3u madhen, jich diefer Aufgabe mif Erfolg 3u
widmen, Auf diefem Gebiet werden befonders {tarke Wider|tdnde fiberwunden
werden miiffen, denn die Unfernehmer werden die heufige kapitalijtijche Wirt-

im ovollen Umfange durchzufiibren. Das ift
durdhaus nicht jo einfach, wie es auf den erffen Blik den AUnjdhein bat. Die
Unternehmer, die mandyer Veftimmung ded Vertrages hodhft ungern jugeftimmi
baben, juchen nicht felten nach einer fiir fie mbglidft giinftigen Auslegung.
Jbre juriftijhen Berater, die Herren Syndizi, kommen ihnen dabei bereitwilligit
su Hilfe. So entftehen Streitigkeiten, die bei der Veratung und dem Abjchluf
des Reichstarifverfrages niemand vorausgefeben, gar nicht fiix msglich gebalten
hat. Die Sfreifigheifen ju bebeben, ift Sache der Larifinffangen. Hier haben
die Urbeiterverfrefer, die Vertreter unferer Kameraden, nadhdriicklichit fiir den
Sdug ihrer Mandatgeber einzufrefen. Sie werden das mit um jo grdperem
Griolge fun kénnen, je mebr Berufsangehdrige ibres Wirkungskreifes ibrer
Organifation angejdlofien find. Einer ftarken Gewerkjdaft werden nicht nur
pie Unfernehmer, jondern auch die in den Zarifinftanzen verfrefenen Un-
parteiifchen die gebiihrende AUdhtung nicht verfagen Rénnen.

$Hier oder dort werden unfere Kameraden vielleicht febr bald in die Lage
kommen, den Beweis 3u erbringen, daf fie an einmal aufgeftellfen Grundjdfen
auch ernftlich feftzubalten gewillt find. Wir bdenken bierbei junddijt an bdie
Ukkordarbeif. Von ihrer Schiadlichkeit fiiv den eingelnen fowohl als fiir die
Gejamtheit find alle Kameraden iiberjeugt. Dennody fallen in einjelnen 3abl-
ftellen einige Kameraden der Verfuchung anbeim. OSie fehen, wie auf den
Bauffellen NQaurer und Hilfdarbeiter in AkRord arbeifen und dabei einen
hoheren als den 3eiflohn erjiclen. Das reizt. Sie mddten auch einen bheven
Perdienft haben. Hingu kommt, dafy durdy die ARkordwiihlerei der genannfen.
Arbeitergruppen manchmal aud) unfere RKameraden 3u grdferer Arbeits-
baft genstigt werden. Weniger grundjahirene RKameraden Rommen Dbiet
leiht ins Wanken. Eine ernffe Warnung ift deshald durchaus am Plage.
€5 bandelt fich darum, iiber den augenblicklichen f[cheinbaren Vorteil nidyt die
ungebeuer jchwerwiegenden Nachfeile der Akkordarbeit aus pem Gefidhtshreis
su verlieren. Darum Kampf jeder Akkordarbeif! Der auf diefem Gebiet
durcdh unjern Sentralverband bisher ervungene Grfolg kann durd) eine weifere
Stirkung jeiner Reiben nur gefteigert werden. Und dann die Arbeitszeitfrage! Das
DBejtreben der Unfernehmer zielt auf die Vefeitigung des Achtftundentages ab.

A $evan jue Werbearbeit! SR A RGO R
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bt Verlangen konnte bisher mit Erfolg juriickgewiejen werden. Selbjt in den drei
Jabren, wo ein Reicdhstarifoertrag nicht beftand, konnte im Baugewerbe der Adht-
ftundentag aufrechterhalten werden. €s wird audy kiinftighin Aufgabe unjeves BVer-
bandes mif fein miiffen, diefe Crrungenjdhaft energifdh ju verfeidigen.
gewetbe liegt s binfichtlich des Achtitundentages doch etwasd anders als in den ver-
Den AUrbeitern der legferen ift der Achtftundentag 1918
mebhr oder weniger Rampflos in den Schofy gefallen, die baugewerblichen Arbeiter-
verbdnde waren ihm durd) ibren jabriehntelang gefiibrfen jiben Kampf um die
Perkiivjung bder Arbeitszeit bereits jehr nabegehommen; fie bdffen ihn in
wenigen 3abhren erreicht, auch wenn die politijdhe Umwdlzung nicdht gekommen
Darum balten fie heute auch fo barfndckig an dem Acht{tundentag fejt.
Das mbgen alle hieran infereffierfen Stellen ernftlich beadbten. Unfere Kameraden

jhiedenen Indujtrien.

wdre.

Jm Bau- | gebht.

Berveinfe Kerajt Grofes jdhajjil

werden, was die Arbeitszeit anlangt, alles tun, durdh Werbung neuer MWit-
glieder den Cinflufy und die Pojition unjeres Jentralverbanbdesd 3u ftdrken.
Alfe Verbandsmitglieder miifjen nach dem Gefagfen erkennen, worum es
Und datum miiffen alle obne Yusnabme fich in den ndiditen Wodhen
unabldffig der Werbearbeif bhingeben.
grofen Grwerbslofigkeif nicht moglich war, muf in diefem Jabre erveicht werden,
109000 Mitglieder 3dblte unfer Jentralverband im Jabhre 1922; 87000 am
Jabresjdhlufz 1926. Auf fiber 93000 ift jeine Witgliederahl jeitdem geftiegen.
Dabei hat die Werbearbeit erft begonnen.
ndttgen Energie forfgejet, mup fie ju weiteren und jdhvneren Erfolgen fiihren.
Die 100 000 miiffen erreicht werden.
aller Verbandskameraden.

Was im vorigen Jahre angefichts der

Mit dem nstigen Cifer, mif der

Gidy mit dafiiv einzufegen, ift Ehrenpflicht
Qiemand darf uriickftehen.

NAujonben und icle der freien Gmerﬁdmitm

Die moderne Gewerkfchaftsbewegung ift aus der
Crhenntniz der Arbeiter enfftanden, dafy fie fid jur
Derteidigung ibrer Lebenshaltung fowie jur Befjerung
ibrer wirtjdhaftlichen, fozialen und rechtlichen Lage 3u-
jammenjhliefen miiflen, wenn fjie nidht dem diber-
mdadfigen Drucke des riickfichtslos und einjeitig auf
jeinem DPorteil binjtrebenden Rapitaliftijchen Unfer-
nebmerfums etliegen wollten. Der Verlauf der wict-
fhaftlichen CEntwicklung iiberzeugte die Urbeifer da-
von, dafy jwijden Kapifal und Arbeit Gegenjise be-
fteben, die eine friedliche Verftdndigung ausjchloffen
und Konflikte bervorriefen, die nur durch den wirt-
fdhaftlichen Kampj ju einem fiir fie annehmbaren
Ausgleid) gebradyt werden konnten.  Das Bejtreben
der Gewerk{chaften war deshald von AUnfang an dat-
auf gevichtet, alle Arbeiter 3zu wvereinigen, um flark
genug 3u fjein, diefe Kdmpfe fiegreich 3zu befteben.
Ronfeffionelle und politijhe  Weinungsvericdhicden-
heifen haben diefe Cinigung jum Schaden der Arbeiter
verbindert, obwobl fie feben mufzten, daf derartige
einungsverfdiedenbeiten bei den  Unfernehmern
niemals eine befondere Rolle {pielten, um fie von
einem Jujammenjdluf jur Vertrefung ibrer Infer-
effen abzubalten. Aur bei den Arbeitern zerjplitterten
fih die Organijationen in verfchiedene Ricdbtungen,
die beufe nocdh vorbanden find.

Qeben den freien Gewerkjdhajten haben es nur die
driftlidh-nationalen Gewerkichaften 3u ciner gewijjen
Dedeutung gebradt. Sie wurden gejdaffen mit der
durchaus unjufreffenden Begriindung, dafy die freien
Gewerkjdaffen nichf politifch und Ronfeffionell neu-
fral jeien. eiter machte man ibnen jum BVorwurf,
Dafs fie den RKlafjenkampf verfreten. Die driftlichen
Gewerkidaften lehnten jundchit den wirtjchaftlichen
Kampf mit dem Unfernehmertum ab und glaubten,
unfer BVefonung ibres wirtjdhaftajriedlichen Charak-
ters, fich mit dem Unfernehmerfum jeweils iiber die
berechtigfen Forderungen bder Urbeifer verftdndigen
au konnen. Yon diefem utopiftijhen Glauben wurden
fie jedod) durch dad Werbalfen der Unfernehmer {ebr
bald gebeilt und auf den gleicdhen Weg gedrdngt, den
vor ibnen die freien Gewerkichaften gegangen waren.
Der von den Unfernehmern verfrefene Madfftand-
punkt des ,Herrn im Haufe” liefy e nicht zu, mit
ibnen 3u verbandeln obder ihnen 3Jugejtandniffe 3

madyen. Wollten fie ectwas fiir ibre Mifglieder er-
reichen und bdie Criftensberechtigung der drijtlich-
nafionalen Gewerkichaftarichtung nadyweijen, fo blieb
ihnen nichts anderes iibrig, als ebenfalls fiir ihre Fot-
perungen 3ju kdmpfen. Dasd fiibtte daju, daf die
driftlichen Gewerkjdaften von den Unlernehmern
jebliefslich nicht anders als die freien Gewerkjhaften
eingejdhdBt und bekdmpft wurden. So find fie all-
mdblid) ebenfalls ju Kampforganifationen geworden.
Die wirt{dhaftlichen Wotwendigkeifen ermweifen fich eben
aud) bier ftdrker alé alle nody fo kuniﬂxd) aufgebauten
Glaubensjdfe. Jede Jerfplifferung in Ridytungen,
gleichgiiltig welcher Att, iff ein Hindernis und fiiv die
QArbeifer ein Nadbteil!

Die Notwendigkeif eines ecinbeitlichen Jujammen-
{blujfes der Arbeifer in der freien Gewerkidhafts-
bewegung ergibt fidh nicht nur ausé deren Stdrke,
fondern aucdh aud ihren 3Jielen. Diefe werden von
ibren Gegnern mit befonderer Vorliebe ald ,margi-
ftifjche” begeichnef. Sebr wenige von denen, die diefe
DBejeidhnung anwenden, wiffen, was darunter 3u vet-
fteben ift. Gie haben vielleicht den Wamen Mary pder
dag Wort , Marrismus” gehsrt, von der Bedeufung
diefes fjozialiftifhen Theovefikers und feiner Lebre
jebod) keine blaffe Abnung. Wdre e3 anders, fo
miifgten fie wiffen, dafj es eigentlidy gar keine maryi-
ftijcben 3iele gibt und foldhe von den freien Gewerk-
fchaften aud) nicht verfolgf werden konnen. Wary felbit
bat Den von feinen Gegnern wie Anbdngern ge-
brauchten Begriff , Margismus” abgelebnf und be-
tonf, dafy er kein ,Marrift” fei. In feinem beriihmten
Bude ,Das Kapital” jowie in einer Reibe fonjtiger
Sdriften unterfucdbt er lediglich die CEnfwicklungs-
gefefie des RKapifalismus und ftellt feft, wie diefer in
feiner Enfwiklung jur Umwandlung der kapitalifti-
fhen in die fozialiftijche Gejelljchaftsordnung fiihren
muB. Dafy die wirtjchafiliche Entwicklung, wenn aud
von bden Rapifaliftifchen Unternehmern ungewollt,
diefem Jiele juftrebt, kann gar keinem Sweifel unfer-
liegen, wenn man bdie gewaltigen Umwdlzungen be-
fracdbtef, die fich in der leGlen Jabrhunderthalffe auf
polifijhem wie wirtjhaftlichem Gebiete wvollzogen
baben und noch vollziehen. Ebenfo jweifellod ift, daf
nur eine devarfige gefelljdhaftliche Ummwandiung den
QArbeifern das bringen kann, wasd die Gewerkichaften

- kénnen.

fitr fie erftreben: Rechtliche und wirtidafjtliche Gleich-
ftellung mif den Unfernehmern, Vejeitigung der kapi-
faliftijchen Ausbeutung jum Wuben einiger Wenigen,
und gerechte Befeiligung aller Arbeifenden an den
von ibnen gejdbaffenen RKulturgiitern entjpredhend
ibrer Leiffungen.

Aicht Warr bat diefe Jiele aufgeftellt, jondern fie
ergeben fich aus der kapitaliftijchen Enfwicklung von

Jelbft, wasd ihre Vedeutung in nidhts beeintrddtigt,

chenfowenig, wie fie den Wert feiner Lehre fchmdlern
Wenn Jich die freien Gewerkjdaften auf
den Boden diefer Lebre ftellen, fo anerkennen fie nur
deren Folgerungen, die dasg Endprodukt der Rapi-
faliftifchen Eniwicklung greifbar vor Augen fiibren.
Man kann jehr verfdhiedener UAnficht dariiber fein,
wie lange ¢ noch dauern wird, big die von ihnen et-
ftrebten Siele erveicht find. Das darf nicht abbhalfen,
ibnen nachzuftreben und in oft miihevoller RKieinarbeit
alle Hinderniffe binwegyurdumen, die fidh uné auf
dem Wege dabin entgegenftellen. Wur dem Umftande,
dafy die freien Gewerkicdhaften ibre Jiele unausgejeht
im Auge Dbehielfen, Haben fie den Aufjchwung der
Gemerkjdhaftsbewegung fowie die wirtjchaftlichen, fo-
jialpolitijchen und arbeitsrechtlichen Crolge 3u ver-
danken. Auf anderm Wege wiren dieje Crfolge nie-
mals erreicht worden! Dennod ift das Crreichte erft
ein Teil des AUngejtvebien. Die Gewerkichafien wet-
den nod) andere Aufgaben bewdltigen miijfen. Aber
der Weg, den fie bigher juriicklegten, Hat fich als det
richtige erwiefen. €35 darf die Arbeiter deshald nicht
irre machen, wenn man die von den Gewerkjchaften
verfolgfen 3Jiele hevabjujefen, in den Uugen der Un-
verftdndigen als ,maryiftifche” in Verruf 3u bringen
fucht.. Sie brauchen {ich ihres grofien jozialiffijchen
Lebrers nicht ju fchdmen, der ibnen dad Wort juvief:
»Proletarier aller Lénbder, vereinigt Eudh!” Sein Ruj
ftebf nicht Dinter jemem j3uviick, der vor ibm feinen
Jiingern predigte: ,Gebet hinaus in alle Welt und
lehret allen Volkern!” Die freie Gewerkidhaftsbewe-
gung {tebt auf realem Boden. Dasg Vegonnene muf
weifergefiibrt werden. Wur {o befreiben wir das, wasd
alé gejunde Berufs- und RKlajfenpolitik bejeichnet wer-
pen Rann; jum Beften aller, die unter dem beufigen
Rapitaliftijchen Ausbeutungsipftem leiden und bdeven
Jiel die enbgiiifige %eieiﬁgung diejes Gpjtems ift.

Die fulturelle und volfswirtidaitlidhe Bedeutung der @ewnfitlmitm

Aus einer Rede von Th. Leipart in der
Berfammlung der Berliner Gewerkfchafts-
funktiondre am 15. September 1926.

Bon den Unternehmern wird den Gewerkicdhaften der
Dorwurf gemadt, daf fie fich in den Beftrebungen jur
Erhshung der Lobhne und jur Verkiirgung der Arbeitszeit
erfdbdpfen und fih nicht eingliedern wollen in die all-
gemeinen volhkswivrtjhaftlidhen Aujgaben, Wie
falidh diefe Auffafjung ift, baf jedermann, er o3 nidt
fhon  friber wufite, bdie Verbandlung unjeres leften
Gemerhidaftskongreffes in Breslau gegeigf. Wir haben
dott, wie fdhon fo off in friiherer SJeif, nicht nur unfern
Willen, in der Wirt{chaft mifzuwirken, deutlich behundet,
fondern dariiber hinaus die beftimmite Fordetung auf-
geftellf, die Arbeifer als gleidhberedtigte
Witt{daftsbirger anjuerkennen und den
Gewetkidaften die Mifwitkhung und Mit-
beftimmunginder Wittidbaftsfiibrungein-
jurdumen.

Wit baben in Deutjhland den alten Obrigkeitsitaat
befeifigt und an feiner Stelle den Wolksftaat errichiet —
wenn wiv auch leider feftjtellen miiffen, daf die Waffe des
Dolkes von dem Redht der Verfafjung, daf alle Staats-

gewalt vom Volk ausgeben {oll, bisher nur jdlechien
Gebraud) gemadt bat.  Aber jo wie wir nicht mebr
Unterfan der Obrigkeit jein wollen, foaudh nidtldnger
Unterfan der Wirtfhaftsfibrer, als welde
die Unternehmer fidhy gern bezeichnen. Die Arbeiter wollen
nicht nur gleihberedhtigte Staatsbiirger, fondern aud
gleichberechtigte Wirtidhaftsbiirger fein.

So febr die Jdee der Gemeinmwiviidhaft bisher
fdhon forfgefdyritten iff und auch jchon mancherlei prakfifche
Crfolge erzielt bat, iibf dody der Vefif, das Privat-
eigentum, vorldufig nodh im weiteften Umfang die Hert-
{chaft diber die Produkfiondmittel aus, Wit aber fordern,
dbafp nidt nur die Produktionsmiffel, fon-
dernaud die Urbeit, aljo beide jujammen, ald die
Grundlagen der Witt{dhaft anerkannt werden.

- Wir wolfen, dafy der Arbeit die Vedeufung juerhannt
und dem Yrbeifer das Bewufjtjein gegeben wird, dafy der
Menfd) mif feiner Arbeit nidht einem Herrn, fondern
cinem @angen dient, an deffen Geftalfung er mifwitht.
Aicht anders kann auch der Artikel 165 der Reidhs-
verfafjung ausgelegt werden, der den Arbeifern und ihren
gewerkfdaftlihen Organifationen die gleihbered -

tigte Mifwirhung an der gejamfen wirtidhaftlichen
Cniwicklung der produktiven RKrdfte und ihre Befeiligung
an den Wirtjdhaftsrdten jur Crfiillung der gefamfen wirt-
fhaftlihen Aufgaben jugeftehi.

Dorldufig ffeben allerdings diefe Verfprechungen der
PBerfafjung jum grfiten Feil immer nod nur auf dem
Papier. 3bre Crfiillung liegf aber durchaus im Infereffe
per gefamien Volkswirtjdhaft, die nadh der gangen Enf-
wicklung unferer Verbdltnifje auf die Dauer gar nidt
gedeiben Rann, wenn das Vefifred t der Unternehmer
und ibr Profitinfereffe nod Ilinger fiber das All-
gemeinwobh! geftellf bleiben. Deshalb iff es eine
im volkswirtjdhaftlihen Infereffe gelegene Piliht, daf
wit unjere gewerkichaftliche Forderung nady Durchfiibrung
der Wirt{daftademokratic anf der Grundlage der Gemein-
witt{haft mit qedffem Crnft und mit allem Wadbdrudk
verfoigen.

Wir wollen unsg aber nidht darauj bejchrdnken, nur
diefe grundfdfliche Forderung 3u verfrefen, jondern
daneben aucdh) durch eigene Iniftiafive und durd
sielbeoufte Cnifalfung der eigenen RKrdifte der Arbeifer-
klaffe in die Wirt{chaft eindringen und Einflufy auf fie
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gewinnen,  JIn einem  3weckmdfiigen Jujammen-
withen det Gewertkhidaften mif der Ge-
nofjenifdaftsbewegung fdeint mivr mande Mog-
lichkeit des Crfolges in diefer Richfung 3u liegen.

Schon jeht haben ja die genoffenichaftlichen Konfum-
pereine neben der Warenverfeilung audy die Waren-
evjeugung zum Teil beveits in die eigene Hand genommen.
3y Dalfe diefen Weg der kRonfumgenofjenfcdhaftlichen Cigen-
produktion fiir einen der Wege jur Gemeinwirifdaft, und
ich vertrete die Anfidht, dafz die Tenoffenidhaften auf diefem
Wege die fathrdftige Unferftiiung aller Gewerkjdafts-
mifglicder finden miiffen. Cine unausgefefe Werbung
flit bie Konfumvereine und die For-

{hrift in der Giiferevjeugung weifevent-
wickelf wivd Die heufige und die jukiinftige Poli-
fik derv Gewerkidaften mup Sojzialpolifik
und Produkfionspolifik sugleid fein. Dazu
jwingt und einmal die bobe Verantwortung, die die Ge-
werkidaffen gegeniiber dem ganzen Volk 3u tragen haben,
sum andern auch die Cinjidht, daf3, je ergiebiger die Pro-
duktivitdf oder Arbeif ift, um o bébhere Lebens-
anjpriche vonder Arbeifer{daft ethoben
werden kRdnnen, die dann um Jo leihter aud) von
den @ewerhichaffen durdhzuieen find.

Su einer verniinffigen und ridfigen Produktiondpolitik

fage ift eingefieten, und niemand ift beute im Jweifel
datiiber, daff fich der Wirkungskreis der Gewerkjchaften
in 3ukunft nody immer weifer ausdehnen wird. Der hoff-
nungsfreudige Opfimismus von Kavl Legien, von dem
et in jener grofjen Gewerkidaftsdebatte in Koln 1893
bejeelf war, bat fich als durdhaus bevedhtigt evwiefen. Und
fo baben wit auch beute das Redht, ebenjo hoffnungs-

vollund mutig in die weifere Jukunft ju blicken.
Jum Beweis bierfiiv darf idh jum Scbluf auf die
Beftimmungen in den Grundredfen unfervet
jeBigen Reicdhsverfafjung hinweijen, die von den
Rechten der Arbeiter im Staat handeln, und die da laufen:
»Die Arbeifshraft fteht unfer dem be-

derung aller ibrer Beftrebungen miiffen daneben
aud) eine Aufgabe der Gewerkjdaften fein.
Cinen weiferen gliicklichen Anfang, ausd eigener
RKraft prakfifd) in die Wirt{daft eingudringen,
febeid in dem Veifpiel unferer VBau-
hitten, dieim Verband [ozialer Baubelriebe
sufammengefaf3t find und in der gefamfen
Bauwirt{chaft bereifs eine grofje Vedeutung
erlangt baben. Auch die Griindung dev ge-
werkjdaftliden Wobnungsdfiirforge-
gejellfchaften, die in unferer ,Dewog”
senfralifiert {ind, darf ich in diefem Jufammen-
bang erwdbnen. Denn durch fie iff es moglich
geworden, die Vaubiitten in ihrer Cigenfdaft
als banausfibrende Unfernehmungen in zabl-
reichen Stadten jchon gitgrofen Wobhnungs-
bavauffrdgen 3u verforgen und jo ibre
Cntwicklung ftark ju fordern. Audy die Vau-
biitten und die Wobnungsfiirjorgegefelljchaften
miijjen und konnen nody viel mehr ausgebreifet
werden, wojut die Gewerkjdaften nacdh Krdften
beitragen werden. €3 witd dann vielleicht
nur eine Frage der Jeif fein, diefes Beifpiel
Jder @ewerkidaften des Vaugewerbes audh
aufandeve Wittjdbaftssmeigeans-
3udebnen, wosu aud) unjere Yrbeifer-
bank, die ja gleichfalls ein Wirt{hafts-
unternehmen der Gewerk{chaften darftellf, nad
Mibglichkeit wird mithelfen kénnen. In das
Gebiet der Verjicherungsuntfernebh-
mungen find wir im Verein mit den Kon-
jumgenofjenjchaften fchon feit langen Jabren
cingedrungen mif unferer eigenen Verfide-
tungsgefelljchaft fiiv Volks- und Lebensver-
ficherungen, ndmlich der ,Volksfiirjorge”, 3u
der mun wvor Rurjer Jeit unfere Feuer- und
Gadyverficherungs-Gefellfchaft,, Cigenbilfe” noch
bingugefreten ift. Jcb brauche auf diefe unfere
praktijde Withfamheifauf wirt-
fdhaftliddem Gebiet nur binjuweifen,
um auch daran ju jeiggn, wie toricht der Vor-
wurf ift, dafy die Gewerk{dhaften mif ibhren
®ebdankengdngen aufjerhalb der Wirtidaft
ftdnden. DWir jtehen im Gegenteil mif beiden
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fonderen Schuf des Reidhes.”

»Die Ordnung des Wirlhaftslebens muf
dem Grundfah der Gevedhligkeif mift dem Jiel
et Gewdbrleiftung eines menfdhenwiirdigen
Dafeins fiiv alle enijprechen.”

 pJedem Deutidhen eine gefunde Wobnung.”

»Die Vereinigungsfreibeit jur Wabrung
und Fovderung der Arbeits- und Wirt{chafts-
bedingungen iff fiiv jedermann und fiiv jeden
Beruf gewdbrleiftet.”

nJedem Deutfchen die Moglichkeit, durd
Arbeit jeinen Unferhalf ju erwerben, Soweif
ibm angemefjene Arbeitsgelegenbeit nichf nad-
gewiefen werden kann, wird fiir feinen Unfer-
balt geforgt.”

»Die Arbeiter und Angeftellten find dajzu
berufen, gleichberedbtigt in Gemeinfdajt mif
den Unfernebmern an der Regelung der Lohn-
und Arbeitsbedingungen jowie an der gefamien
wirfjdaftlichen CEntwiklung der produkfiven
RKredfte mituwivken. Die beiderfeifigen Or-
ganifafionen und ihre Vereinbarungen werden
anetkannt.”

Diefe BVeftimmungen der je§igen deutjchen
Reidsverfajjung geben ein gewidliges Jeug-
nis bdafiiv ab, daf3 die BVeftrebungen der Ar-
17 beiferbewegung und ibre Kampfe nicht erfolg-
[0 gebfieben find. Ulle diefe unfere Forde-
rungen, fliv die wir in der Vergangenbheit
gegen Dden bavfndckigffen Widerftand aller
Mddhie im Staat gekdmpft baben, haben nun
die ftaatlidhe QAnerkennung gefunden. Sie
find damit jwar nodh nicht im einjelnen auch
durchgefiihrt, aber ibre praktijdhe Verwirk-
lichung iff doh wefentlich evleichtert dadurd,
daf3 wiv uns in unfern weiferen Kampien nun
auf diefe Grundredfe der Verfal-
fung ftiigen konnen. Und infernational
befradtef geugt die Crridiung der Infer-
nationalen QArbeitsorganifation des Vilker-
bundes mif dem Infernationalen 2Arbeifsamt
in Genf und den alljdhrlichen Infernationalen
Qrbeitskonferenzen gleidhfalls von dem fieg-
reichen Fortjchreifen und dem grofzen Criolg
der Jdeen, die von den Gewerkidaften aus-

Fiifjen in der Wirt{haft und werden uns nicht
mebr daraus verdrdngen laffen. Die organi-
fierte Arbeiferfchaft geht audh hier, wie fie e3 auf andern Ge-
Dieten gefan bat, den Weg der Selbfthilfe, und
swar in der Ueberjeugung, dafy fie damif den Voden
vporberecitef fiiveine fpifere grundidflide
Ausgeftalfung der afllgemeinen . Wirt-
fdbajftsgefee, dDiecibrenberedfigfen Wiin-
fdhenund Forderungen Recdhnung trdgt Die
. {o gekenngeichnete Stellung 3u den allgemeinen wirt{chaft-
liben Aufgaben legt den Gewerkjchaften natiitlidh aud
Pilichten auf, denen fie nidht ausweichen diirfen. Wi
baben feitber {chon immer die Vorwiirfe nidht gelfen
laffer, dafy die Gewerkidhaften fidh oden wirtjdhaftlichen
Qotwendigheiten enfziehen, daf fie den Fortjdrift der wirt-
fdhaftlichen Enfwicklung hemmen, und vor allen Dingen die
notwendige OSteigerupg der Produktivitdt nicdht 3ulaffen
wollten. Diefe Vorwiirfe find aud voilig unbegriindet. €3
ift einmal vorgekommen, dafy Mafdinen von den Arbeitern
serftdct wurden. Das aber war eine Verjweiflungsfat von
Unorganifierfen, die daju durd) Unverftand und durch Hunger
gefricben waren. Geit die Gewerkichajten befteben, haben
fih die Qrbeiter mnie gegen die Cinfiibrung neuer Wa-
{hinen und nie gegen tedhnifcdhe Forljchriffe in den Werk-
flatfen und Gabriken gewebhri. Raddem die Gewerk-
{chafien ibre- jeGige OGtdrke erreichf haben und jeft das
QRechi der Mitbeftimmung in der Fiithrung der Wirtjdhaft
fordern, miifjen die Arbeiter um Jo mehr evkennen und miifjén
die Wewerkichaften es offen ausjpredhen, dafz es aud im
Intereffe der Uvbeiterfdhaft liegt, wenn die
Produktivitdt der Wirtjchaft gefteigert wivd. Wir miifjen
desbald mif dafiir einfrefen, nicht efwa, daf die Arbeitszeif
ausgedehnt wird, wie es die Unternehmer ju diefem Jweck
baben modhien, wobl aber, dafj der teddnijdhe Forf-

gehort dann allerdings auch — bievmit vidhte ich mich in
exffer Sinie an die Adreffe der Unfernehmer —, daf
Storungen der Produktion durdh Streiks und Ausiper-
rungen mglidhjt vermieden werden. Die Gewerkjdaften
baben von jeher den Sfreik als das leffe iffel evkidvt
und ibn nur angewendet, wenn eine friedlidhe Verftandi-
qung an dem Widerftand der Unternehmer gefcheiferf war.
Diefen Standpunkt werden wir audy in Jukunft einnehmen.

QAber jo febr wir aud) den Frieden winfden und
die Grledigung von QUrbeifsftreifigheifen durd friedliche
Methoden dem Kampf vorziehen — dem RKampf,
der mneben der grofen witt{haftlichen RKrdjtevergeudung
auch der Arbeiterichaft oft die jdhwerjten Opfer auferlegl —,
fo konnen und werden die Gewerkidaften frof alledem
doch niemals davauf verjicdhfen, mit allen itfeln, und
wenn nbtig, auch mit dem Streik die Redyte der Ar-
beiterjdaft ju jdigen und ibre beredbtigfen UAn-
fpriiche in Gfaat und Gejelljchaff, ibr Anvedt auf
cinenbdheren Cebensgenup, aufeinimmert
ffeigendes Mafoon KulfurundovonLebens-
freude 3u verfeidigen

3u diefem ent{dhloffenen Willen bervecdhtigen und ex-
mufigen ung die Crfabrungen der Vergangenheif. €5 Hat
fich doch nun lingft bewiefen, dafy es ein Jrrfum war, wenn
Auguijt Bebel auf dem f{ozialdbemokratijdhen Parteitag
1893 in Koln gemeint batf, dafj ,mif der wadfenden Kon-
jenfration des3 RKapifals der Gewerkidhaftsbewequng ein
Cebensfaden nach dem andern erichniffen” wiivde. Oder
wic Klara Jethin ebenda gefagt baf, man diirfe fich
Jnicht  daviiber faujchen, dafy der Wirkungshreis der
®ewerkfdhaffen immer und immer verkleinert” werde,
Dag Gegentfeil von diefer unglinftigen Voraus-

gegangen find und jeBf faft die gange Welt
erobert baben. Wer wollte beftreifen, daf fich in diefen
Griolgen ein Kulfurfortichritt darftellt, der jwar in erjter
Qinie der Qvbeiferichaft, 3ugleich aber aud) allen Volks-
genoffen und ebenfo den gefamten wirtjchaftlichen Ver-
bhéltniffen in allen Staaten zum Auhen dient? Aber idh
brauche vor den Mitgliedern bder Gewerkjdaften wobl
nicdht befonders darjulegen, dafy frohdem unjere Jiele nodhy
nicht erveicht find. Wir haben Crfolge ersielf, darunter
mandye, die von vielen nocdh nicdhf verffanden und
von mancdhen gar vetkleinert werden. Aud id
befrachte fie vor allem afs befjere Vorausjefungen fiiv
pie Fortjefung unferes Kampfes, odefien
nidites Siel fein oll, den Gewerkjchaften diejenige Viadyt-
jtelfung im Staat und in der Wirt{haft ju erringen, derer
fie bediirfen zur Grfiillung ibrer jukinftigen Aufgaden
und, um Woble der Arbeiterklafie. Ich komme bievmif jum
Sdhlufs, obgleidy ich nur zu gut weif, daf id mit meinen
Ausfiibrungen nuv einen Ausfdnitf aus der viel-
jeitigen irkfamhkeit der Gewerkidaften gegeben und ipre
Bedeutung tnoch hkeinesweqd erfhopfend dargelegt habe.
3 konnte nidt eingeben auf die Fragen der Preis-
politik und oder OSteuevgefefgebung, der
Sandelspolitik und ded Urbeifsredts, ob-
wobl auch auf diefen Gebicten die Gewerkjcdhaften eine
[ebbafte Tdtigheit jugunften der Arbeifer enffalten. Das
qilt nafiiclih ebenjo fiiv den allgemeinen RAvbeifer
jchug, fiiv die Sojialverfidherung, die Unjalfverhiifung,
und befonders auch fiiv dag Lehrlingswefen und fiic
die Jugendpflege und die Jugendbildung. Fiir alle die-
jenigen, die in der Gewerkjdaftsbewequng praktifcd fdfig
find, habe ich gewify auch nicht viel Wened gebracht. €3 ift
aber quf, alte Wabrbeifen immer ju wiederholen, um uns
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felber daran 3u erinnern und audy die jiingere Generation
auf fie binguweifen.
© Wi wollen uns die Freude an unjerer Wrbeit,
die wir in der Vergangenbeif geleiftef haben, nidht ftreifig
maden lajien. Diefe Freude jolluns den MWuf jtarken
und unfere Ausdauer verdoppeln, um aud in der Jukunft
die Aufgaben der Gewerkidaften mit Crfolg 3u erfiillen.
- Die jukinftigen Aufgaben werden gewify aud
fbwierig jein, wir konnen fie inibretrt Grofze viel-
leidbtnodh gar nichf vollkommen fibetrfehen.
Das aber kdnnen wir mit Siderheit vorausjehen, daff 3u
ibrer L6jung die Gewerkidhaften cine nodh) viel grdfere
Madtund Stdrke erlangen miiffen.

Darum ergebt aud immer wieder aufs
neue unferalter Ruf andie Arbeitsdbriider
und Arbeiftsdjdwefterninallen Werkftdifen
und Fabriken: OSdlieht Cud und an! Stellf Cudh
mif in Reih’ und Glied! Seid einig!

der Klnjjentampi im Wandel der Seif,

»Die Weber”, von Gerhart Hauptmann, werden wobl
fiiv alle Jeifen das gefreueffe Bild des urwiichfigen, un-
votbereifeten und deshalb 3iel- und planlog geleitefen
RKlaffenkampfes fein. Das ergreifendfte an der Dar-
ftellung ift die $Hoffnungslofigheif, in der die Handlung
ju Cnde gebt: bdurd) graufamjte Armuf, Aot und CElend
in den “Putjch getrieben, ftehen die ausgemergelfen Hand-
weber  {dlieflich vor einem undurcdhdringlidhen Chaos.
_ Gpontan, ftumpffinnig und willenlos, wie fie fid in den

Kampf bineinreifjen fiefen, ergeben fie fid nach bhoif-
nungslofem Ringen dem unvermeidlichen Schickial: dem
Grondienft und dem Hungerfod. Die armen Weber von

Die neue Mackt,

Sdlufrede aus dem Feftipiel ,Die neue MWad t” von
Crnff Precang. Herausgegeben jur Feier des 25idhrigen
; DBeftehen unjered Verbanbdes.

Der Griinder der Jablftelle, Mangrow, iff wieder
surfickgekehrt, nacdhdem erv infolge Sfreikd den Otrf ver-
laflen mufte. Die Kameraden feiern gerade das Stiftungs-
feft der Jablftelle und fie dridngen und rufen: ,Du muft
reden, Nangrom!”

Qangrow: Kameraden! Ein Handwerksburide, ein
»Walzbruder” will Cudy guten Tag fagen. Einer, der mif
Dabei war, als bier vor ein paar Jabren der Verband ge-
viindet wurde. ALS hier die neue Wadht aufftand, die uns
don ein gufes Otiik vorwdrtsgebracht bat. Die neue
Madht, die allein imftande iff, unjer Ntitbeftimmungsredt
an den rbeitsbedingungen durdjufefen. Die neue Atadf,
die uns Mufe und ein befferes Brot erobert, auf die wir
vertrauen, b-a[zmﬁe die Urbeif einmal gan3 erfdjen wird.
RKameraden! ir find nod) nicht fiber den Verq. Ueber
den BVerg Dummbeit ndmlich, der und nodh im Wege fteht
und den wir abfragen mﬁfgen. QAber kleiner wird er. Al-
mablich miiffen’s dodh wobl die Blindeften einfeben, daf
der eingelne nidis ift im c%roﬁen Kampf, den bdie Arbeit mit
Dem Kapifal fiibrf. Die Lereinigung ijt alles, Die Organi-
'gtion ift alles. Gie ift das einjige, dag ung MWadyt gibt.
‘Denn wir brauden MWadt, MWadt und nodh mal Madhi!
Kamevaden! Wir bauen an einem grofjen Vau: an dem
DBau der Juhunft, die eine freie und geredhfe Welt jehen
foll! Die Ge?enwatt woll'n wir beffern, die Jukunft woll'n
wir erringen! Lafit uns ftidtige Jimmerleute fein, die
ficb nicdht fiirdhten vor der Hihe, Jimmerleute, denen kein
DBalken 3u {dwer ijt. Laft uns mif allen Krdften die neue
Wadt pflegen, die Organifation. €3 lebe der Jentralver-
band der Simmerer!

die- Fran des Jimmermanns,

Der Heintld) und die Marthe madhfen Hodhzeif. Das
war eine gute Hod3eit, auf der big friih um vieve gefanst
ward. Aber um Ubre jechfe war der Heinrich doch auf
feiner Arbeitsftelle, am Neuban; der Heinridh war Simmet-
mann. ‘Bot_t der Hochzeit war er mit feiner Frau beim-
gegangen (die Hochzeit fand im Wirtshaus ftatt), und da-

eim Datte der Heinrich feine junge Frau in den Arm

Peterswaldan kannten nod) nidht den Wert einer jiel-
bewufiten Organifation. In ibrer Hilflofigheit licHen fie
}idy auf einen ungleichen Kampf ein, der mif einer Kata-
trophe enbdefe. QAuch der radikalfte RKollege, der ung tdg-
lich und ftindlidy zum ,wabren Boden des Klafjenkampfes”
surfickfithren will, wird zugeben: der von Gerhart Haupt-
mann fkizzierte RKlaffenkampf kann und bdarf von det
modernen Gewerkidaftsbewegung nicht prakiiziert werden.

Dic Gejdichte der RKlafjenkdmpfe beweift, dafy diefe
urjpriinglich fpontan, tob und ungesiigelt ausbrecdyen. 2Abet,
40 robe Krdfte finnlog walfen, da kann fid kein Gebild
geftalten”, fagt febr ridhtig Friedridh Sdhiller.

Gngland ift eigentlidy das Rlajfijhe Land bdes wur:
wiidhjigen Klajfjenkampfes, weshalb e¢3 audy kein Jufall jein
kRann, dafy Warr und Engeld an Hand der in England
gemachten Crfabrungen die ZTheorie des RKlafjenkampfes
aufftellfen. €3 mag audy der jiingeren Generation nicht
ohne Belang jein, einmal efwad von der Form der ur-
wiichjigen RKlaflenkdmpfe 3u erfabren. Das gewerkidaft-
lidhe Leben Englands erwadte nad) 1824, als durd) Gejef
den Qrbeitern bdad RKoalitionsrecht eingerdumf wurbde.
Friedridh Cngels {chreibt 1844 in feinem Bud) ,Die Lage
der arbeitenden RKlajfen in England”: ,Die unglaubliche
Haufigkeif bdiefer Arbeitseinftellungen beweiff am beften,
wie weif der fojiale. Krieg fdon iiber England bherein-
gebrodhen ift. €3 vergeht keine Wodhe, ja faft kein Lag,
o nicht bier oder dorf ein Streik vorkommt — bal
wegen Lobnkiirjung, bald wegen verweigerfer Lobn-
ethobung, bald wegen Bejddftigung von Knobiticks
(Driickeberger oder Lauminner), bald wegen verweigerter
QAbjtellung von Mifjbrdudyen oder jdhlechten Einrichtungen,
newer Mafdhinerie oder hunderf anderer Utfadben.” Die
@riindbung der englijdhen Gewerkidaften folgte dem Auf-
kommen der modernen Induftrie auf dem Fufte. Der
englijbe Frithhapitalidmus jeitigt die graujamjten Aus-
wiihje. Die Lage der arbeifenden Vevdlkerung war eine
fieffrauriqe, die Ntittel, von der Gefellichaft 3ur Linde-
rung der %lof angewandt, waren elendes Flickwerk. Degene-
ration, Trunkjudt und Sitfenlofigheit waren Ausfliifle des
wittfdaftlihen Tiefftandes. Der urjpriinglidhe RKlaffen-
kRampf drebte fih anfdnglidh bauptiachlih gegen das Auf-
Rommen der Mafchinerie. So wie die Weber von Peters-
waldau glaubten auch die englifdhen Weber und Spinnet,
dafj die Urfache ibres ZTrauerjuffandes bierin 3u juchen
fei. Der von Cartwright in 1785 erfundene Dampfweb-
ftubl fithrte bereits in 1791 jur Griindung einetr groffen
‘Fabrik in Mandefter, was die Handweber in o grofie
Wut verfeste, daf fie fidh jufammenroffeten. Die neue
Fabrik wurde durch Brandftiftung mit dem CErdboden
gleidgemadht. Dieje Art Kampf war aber ergebnisios,
bie CEntwicklung der mneuen Fhonomijdhen Verhilinifje
drdngte mit Riefenfdritten voran. €3 iff jedod gejdidhi-
lich feftgeftellf, dafy die Jerftsrungswut durdhaus nidt all-
gemein war. ANur dorf, wo die Cinfiihrung neuer Mafdi-
nen mit der Broflosmadung vieler Arbeifer verbunden
war, verjucdhte man, die Majdinen 3u vernidhfen. Der
{pontan an die Oberfldde gefriebene tevolutiondre Tafen-
drang kam audy in anderer Besiehung jum Ausdruck. So
beridhtet GCngels iiber bden Ofreik in einer Jiegelfabrik
(Wai 1843). Die Firma batfe die Form der Jiegel ver-
grifert, obne fih auf eine Lobnerbsbung einjulaffen. Die
Arbeifer frafen in den Wusftand. Der Firma gelang e,
ftreikbrechende QArbeiter anjuwerben. €3 entffand nun
ein fagelang wdbrender Kampf 3wijdhen Sfreikenden und
QArbeitswilligen.  Crffere waren mit Flinten verfehen.
Sdliefslidh wurde bei Nacht die gejamte Jiegelei demo-

liert und die Frau des Unternehmers verpriigelf. Be-
fonders in Sheffield — dem englijchen Solingen — waren
in dev erften $Hdlffe des neunjebnien IJabrhunbderts Ge-
walffdtigkeiten an Dder Tagesordnung. Engels beridhtef
bieriiber: ,Yon diefen Verbindungen (Gewerkidaften)
geben daber — mif oder obne Mitwiffen der leifenden
Mitglieder — in Jeiten ungewdhnlicher Uufrequng ein-
jeine Handlungen aus, die nur durdh einen bis jur Ver-
3weiflung gefteigerten $Haf3, durch eine wilde, alle Sdhranken
durchbrechende Leidenjchaft 3u erkldren find. Diefer Art
find die oben ecrwdbnfen Fdlle wvon Uebergiefjung mit
PDitriolsl und eine Neihe anderer, von denen id) einige
erjiblen will. 1831 wurde wdhrend einer heftigen Atr-
beiterbewegung der junge Afbton, Fabrikant in Hepde bei
Mandyefter, eines Abends, als er durd)y die Felder ging,
erfdhoflen und nie ecine Spur des Tdters enfdeckf. €3
ift kein 3weifel, daf3 ¢ eine Tat der Rache der Arbeiter
wat. — Brandjtiffungen und Sprengungsverfuche find
febr bdufig. Greitag, 29. Sepfember 1843, wurde ein Ver-
judh gemacht, die Werkitatt ded Sdgenfabrikanten Padgin
in Howard OSfreet, Sbeffield, in die Luft ju jprengen.
Cine ciferne, mit Pulver gefiillte und 3ugekeilte Rohre
war das Mittel dazu — der Sdaden war betrddhtlidh.”

Das moége geniigen, um den Geift jener Jeif ju kenn-
seichnen. Aud) gegen Streikbredher und ,Knobdbiticks”, die
den WBeifrag jur Union nicdht 3ablen wollten, wurde mit

5 | Gemwalttdtigheiten vorgegangen. $Hieriiber jdhreibt Engels:

1820 jchon war auf einen Knobffick, namens Nlac Quarry,
gefchoffen und diefer vermwundet worden, wofiir der Ldter
15 Pjund Sterling von bder Afjociation bekam. OSpiter
wurde ebenfalls auf einen gewiffen Grabam gefchojfen;
der Tdfer bekam 20 Pfund, wurde aber entdeckt und auf
Qebzeiten deporfiert. 1837 endlich, im 2Mai, kamen in-
folge eines Gfreiks bei den Oatbanks- und Mile-End-
Fabriken Unruben vor, wobei efwa ein Dufend Knobfticks
mifhandelt wurden; im Juli desfelben Jabres dauerfen die
Unruhen nodh fort und ein gewiffer Smith, ein Knobftik,
wurde jo mifjhandelt, daf er ftarb. Jeht wurde das
RKomitee verbaffet, die Unferjudhung begonnen und infolge
derfelben der Prdfident und die Haupimitglieder der Leil-
nabme an ungefeflichen Verbindungen, der Nifzhandlung
der Knobfticks und der Brandftiftung in der Fabrik von
James und Frankis Wood [duldig befunden und fiir
7 Jabre deportiert.” ‘

Angefichts folcher Vorkommniffe {pdterer Jeif, die
nicht vereingelt, aber in der Hauptiade auf Sheffield be-
fdhrdnkt blieben, war es in 1875 nidt leidht, die Grund-
lage fiiv die gefefliche Gewerkidhaftscharfe ju fjdaffen,
was nur durch vollftdndige Verurteilung foldher Ntethoden
durd) die verantworilihen Fiihrer der Gewerkidafts-
bewegung mbglich war. )

Ctwa um diefelbe” Seit, als a3 Budh von Friedrich
Cngels das Licht der Welt erblickte, volljogen fidh merk-
liche QAenderungen in den Klafjenkampjmeihoden der
englifdhen Arbeiter. Die Abjhaffung der Korngejeie und die.
Cinfithrung des Freibandels verdnderten {dnell die ganze
Struktur des Landes. Die Lage der Urbeiterklaffe befferte
fich 3ufebends.  Anderfeits kamen einfidhtige Gewerk-
{hafter bald — gewifigt durch barte Crjahrungen — zur
Ueberzeugung, daff Organifationen jdlieflich = auf die
Dauer nicht nur durch reine Lerroraktfe aufrechtzuerbalfen
feien. Die Anwendung ded Terrors erforderfe wobl bie
und da grofie Opfer, obne die Mbglichheit ju baben, die
Lage der Arbeiterfhaft ju beffern. So fuchte man nad
andern RKampfesmethoden und fand fie aud in einet
wiffenjcdaftlih aufqebaunten Organifationsform. Vor allem

genommen, batfe fie redt, tedht lieb gehabf, dann batfe
et {ich den gangen Korper Ralf abgewafchen, und dann war
et auf Arbeit gegangen. Ja, jebt!, fo einer war der Hein-
ridh, Heinridh, der Jimmermann. Und feine Frau war
jeiner wiirdig, auch {ie war jauber und fleifig.

Heintidy und MWarthe batfen ein kleines Hausden,
ererbf von den Vdtern, das lag draufjen vor der Stadt;
war dabei aud) ein jdones Hausgdrtdhen und ’n bifyden
Geld 3u Kartoffeln und Gemiife.

Die Sdwalben faufen ums Haus. Im Garfen bliiht
die Jris und die vofe Rofe. Und der Heinridh liebt feine
Qarthe. Und bdie Marthe liebt ihren Heinridh). Und die
Orasbiipfer fingen. Und die Miicken tanzen. Arbeif ift
da — und bdas Cfjen {dhmeckt. Wenjd)!, was willfte nod
mehr? — RKinder! — Ach fo. Und dibers Jabr war ein
RKinddhen da, da3 Karlden. Und das Jabr dranf war nod
ein Kindden da, das Roésdhen. Aun macd aber Schlufs.
Die Jeifen find jdledht. Das Brot ift feuer. Die Wlehget
werden dik. Und der WMann vom Finangamt —. O, fei
davon rubig! . ‘

Oliiklich floffen die Jabhre dabin. €s ward Winfer,
da blithte am Upfelbaum der Schnee. Und es ward wieder
Sommer, mif ‘Refebenbu[{f und reifen Stacdbelbeeren. €3
gab aud) mal 'nen Streik auf der AUrbeitsftelle; der ward
gewonnen, der Heinrich fiibrte — und der Heinrich war
ein Rluger RKopf, ein fidtiger Gewerhjdbaffer und ein
feuriger Gpsialift. Das Leben war on — wie ein
Opiegelei in Butfer. Aur mandymal kamen die Raben,
L%Bf%l} fih auf Heinrichs Haus — und jdrien: Grab! Grab!

rab!

Wie fagt Schillers Friedrih? GSo: Ded Lebens un-
gefriibte Freude ward Reinem Sterblidhen juteil. — Cines
£ages gab es am Bau ein Ungliik. Der Heinrich {fiirjte
ab. Am euban der Poft. Von hod) berab ftiirste der
Heintidh; er wollte gerade die bunte Ridhthrone ins fertige
fanneubolzige Gebdlk nageln — da, man weif nidf wie
— vielleicht waren die Raben jhuld — der Heinrich fiel
— mit dem RKopf auf ecine Steinkanfe — Blut flof
und des Unternebmers grofze Dogge Tyras leckfe das Blut
auf; e3 war weiffed Hirn bdabei. OSdrecklich 3u fagen,
aber das war fo. Was nun? ;

da, was nun; der Heinrich ijt tot. Wer foll es bder
Grau Marthe jagen? 3Ib nidht. Du? Nd, ich auch nicht.

So ging bder Unternebmer bin, jur Frau Warthe ins
kleine Hausden vor der Stadf. Toras, des Unfernehmers

grofie dinifdhe Dogge, die Rrafte bei Frau Marthe an der
Saustiire; die Marthe fperrt -auf, die Kinder S;eben das
Hundevieh, fie weinen, Wlarthe berubigt die Kinder —
und dann Ram es, das Sdrecklidhe, bdie Aachridht vom
Ungliick. €3 war bart 3u jagen, aber es war nod) hdrter
3u biren.

Was taf Marthe? OGie weinfe nidht. Gie [dlof
binter dem Untfernebmer und feiner Dogqe die Tiire ab,
jweimal den Sdliiffel rundum. Dann ging Warthe in die
Kiidhe, gab den Kindern Jiegenmild) — und Situp aufs
Brot, ggte noch: Seid jdbdn brav! Und weifer nichis.
Keine Lrdne entfiel dem Auge der Warthe. Dann gin
fie in8 Sdlafzimmer, jdhloff dad binfer fidh zu, warf {i
aufs Beft, bif in die Kiffen, {hlug mif Handen und Fiifen,
ertify die Federdecke —. Aichts mebr. €3 war {dhlimm.

Qittags kamen die Genofjen bdes Heinridh. Wit lan-
gen Oefichtern. GSie mufjten lange Rlopfen. Dann erft
machfe Marthe das Hausden auf. Sie {ab rof und {triemig
im QAnflig aus: die Augen waren blufig unferlaufen, ver-
%uollen von falzigen Trdnen. Die Genoffen {afjen in der

fide, ¢3 ward nidi viel geredef. Wlarthe lehnte am
Geuerberd — und ver{chiichtert verffeckten RKarlchen und
Roscdhen fich im blauen RKattunrock der uiter. Die
Marthe jchenkie den Genoffen dann jedem einen kleinen
braunen RKorn ein, die Flafdhe ftand im Zaffenfdhrank.
Und dann gingen die Genoffen, die Arbeifskollegen Ddes
Heinridh. In der Keble jafy es ibnen wie ein Knoten, der
Sdnaps batfe dag nicht wegbrennen konnen. Und auf
dem RKiidenfijde lag nun das von den Genofjen 3uriick-
ebradhte Werkzeug des Heinrich: die blanke Art, die
%dmmet und das Stemmeifen. Marthe rieb das jdodne,
blanke Handwerkszeug mif Oel ein und taf ed in die
Werkjeugkifte des Heinrich. Und dann? Dann kRam vom
Krankenbaus ber die Leidye, der fote Gatfe und Vater
kRam in fein Heim; die Uerzte hatten die Leidhe jur Be-
ftaftung freigegeben. Und dann wadfe die Wlarthe drei
Qidhte beim fofen Heinvich. Und dann war BVeerdigung.
Und dann war {chon ein Jabr fiber den Ungliicksfall ver-
floffen, und die Marthe frug nocdh immer Lrauerkleider,
aber die RKinder gingen bunf.

Wovon lebte nun bdie Marthe? Die Unfalfrente war
doch gar 3u gering. Marthbe ging arbeifen. Sie bhatte
flinf Nonatsitellen, idiberall fdglich 3wei OStunden 3u
Ld)rubben, wafdhen und pufen. Das gab efwad Geld.

nd dann gab aud)y da3 Ueckerdhen am Haufe ein wenig
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wurde das UnferftiGungswefen ecingefiihrt. Durdh) Jablung
von  QReife-, Auswanderungs- und Erwerbsiojenunter-
iigung glaubte man ein ittel gefunden 3zu haben, Ein-
uf auf die Geftaltung des Arbeitsmarkies 3u gewinmnen.
Grit das Untferftiigungswefen bracte Otabilitdt in die
QPerbdnde, der Fluktuation ded Mitgliederbeftandes wurde
ein Damm enfgegengefeft. Bei den Debatfen fiber die
tidhtigen Kampfesmethoden darf nie vergeflen werden: die
erffen grofjen Grfolge der englifhen Gewerkidaftsbewe-
gung liegen in der Jeit von 1850 bis 1866, wo aufer dem
UnferftiiBungswefen dem Zarifverirag eine fefte Vajis
gegeben wetden konnfe, und nicht in der Jeit von 1820
bis 1840, wo der RKlaffenkampf mif den tobeften Wlitteln
gefiibrt wurde. Im OGpjtem des ZLarifverfrages liegt die
%Bﬁte Grrungenfdaft des gewerkidajtlihen Gedankens.
atiitlidh) gebdren Lohn und Arbeitszeit jufammen, wes-
balb wit dann aud) in der Eniwiklungsgeidichte der Ge-
wetk{daften ffets beide omente im Vordergrund {fehen
feben.  Crft nach Uufkommen der fich iiber das ganze
Land erftreckenden Jentralverbdnde wurde der Boden fiir
den witklidhen Kampf jur Geftaltung von Lobhn- und Ar-
beitsbedingungen gejchaffen. Es ift dufierit intereffant in
der Gefchichte des englijchen Lradeunionismus von Sidnep
und Beatrice Webb nachzulefen, wie fih die Entwicklung
der eingelnen Verbdnde vollzog. Die raube Wirklidkeit
jwang immer wieder, dem RKlaffenkampf neue Formen
3u geben. Dem beutigen Gewerkichafter miiffen bdie
Kampfesmethoden, die in der Jeit von 1824 bis 1845
vorherrfchten und von Engeld fo anfdyaulidh bejdhrieben
werden, wie aus einer Ildngft vergangenen Welt vor-
kommen — und fo iff e in der Zat.
it Stol3 kann die Arbeiterbewegung auf die hinter
ibr liegende Seit juriickblicken; ift audy nod) lange nicht
‘alles erreicht, was erreicdht werden mufj, fo baben doch
die Gewerkidaften durdh ihre Kampfe Grofes vollbradht.
Wenn beute auf die Menjdhenwiirde mehr Wert gelegt
witd als in vergangenen Tagen, fo iff das einer det
unjcdhdbaren Grfolge der Kampfesorganijationen der At-
beiter. Und wenn die Unternehmer durch ihre ,Dinta”
um die Seele der Urbeiter bublen, fo ift das die Amer-
Rennung der Fatfache, bdafj den Gewerkichaften bhbdite
Rulfurelle Bedeutung jukommt.
®ewify darf nicht verkhannt werden: das Vetriebsrdte-

gefes, dbas immer nod) in den RKinderfchuben {teckt, jtellt
neute Anforderungen an die Arbeiter. eben bder Ve-
friebsdemokratie gehdrt die Crftrebung der Wirtidhafts-
demokratie ju den grofjen Aufgaben bder modernen Ge-
wetrkidhaftsbewegung. D5t DI,

e

Rlanmipige Werbeavbeit,

Der Jentralvoritand unjeresd Verbandes haf durd) die
RKonferenzen, die in den leften Wodpen in allen Teilen des
Perbandsgebietes ftatfgefunden haben, verfudht, die Werbe-
atbeit 3u beleben. JInwieweif das gelungen ift, [aft fid
sur Jeit nocdh nicdht iiberfehen. Immerhin Iaf3t fidh jhon
beufe eine itglicderzunabme feftftellen. So batte unfer
Senfralverband am Schluffe dHes Jabred 1926 86 313 Mit-
gliedber und Cnde MWai 1927 ecinen Wlitgliederbeftand von
93165. Die Mitgliederjunahme in den erften 5 Wlonaten
des Jabres 1927 betrdgt fomit nady unjern .monaflichen
Feftftellungen 6852, 2An diejer Steigerung find aud) die
Cebrlinge befeiligt. Die Jahl der Lebrlingsmitglieder be-
frug Ende 1926 8876; fie ffieg in den erften 5 lonaten
diejes Jabres auf 9872, Die Crfolge unfever Werbearbeit

v

Karfoffeln und Gemiife ab. Ntan lebte, man ward faft,
die RKinder wurden grofy, kamen in die Sdhule — aber
Marthe ward nicht wieder tofig im Antlif; fie blieb bleich,
und immer frug fie Trauerkleider; fie konnte ibren Hein-
ridh nicht vergeffen.

Und alfe Monat fritt die Marthe an die Werkjeug-
Rifte des Heinvid), die RKinder diirfen dann jujchauen, wie
die Mutfer das blanke Werkzeug des Vaters frifd) ein-
Bt — alle Monat einmal, und dabei weint Mutter immer,
und fie kiifjt ihre Kinder, und fie fagt 3u RKarlden: Ja,
Junge, das Werkzeug bier ift mal fir Dich, Du follft
Jimmermann werden, wie Vater. Und ein roter Gewerk-
fchafter follft Du werden, denn Cinigkeit der Arbeiter ijt
unfer_aller witt{chaftliches Gliick. Und 3u NRosden fagte
die Muiter: Und Du beirateft mir mal nen Gozialiften,
}o cinen, wie Dein Vater einer war, der batte ein Herj

o groff wie der Himmel, und an diejem Herzen ftand die
_ goldene Gonne der Liebe und Treue. Nebr fagte Narthe
nicbt. Dann {dlof fie die Werkjzeugkifte wieder ab.

Qo) ein Jabhr. Dann war Marthe tof. Gie ging
ibren Heinridh juden. Sagt mir mal, liche Genofjen, wer
foll denn nun Heinrichs Werhzeug alle Nonat einmal mit
Ocel abreiben?? md,

©

Wald und Jimmermann,
Spredhen die Bdame:
Seif hundert Jabren

wadbfen wir bier.
Und was mehr?

Wir warfen —
warfen auf ded Jimmervers Ark,
die uns 3u mehr ald 3u Vdumen madi.

Wir Vaume wollen in die Hdaufer hinein,
wit wollen als Valken niher beim Menjchen fein.

Wir wollen erzdhlen dem wadbfenden Kind:
Wie {dhon die Wdlder,
und wie fchon auch die Stirme find.
! Mayr Dovtu.

konnen f{id immerbin feben laffen. QWady den Dbisherigen
Grfabrungen kann al$ feftjtebend gelten, daf3 unjere Werbe-
arbeit im rechfen Jeitpunki eingefeft bat. Die BVautdtig-
keif ift eine befere geworden und ein grofer Leil der bau-
gewerblidhen Arbeiter hat wieder Befchdjtigung im Veruf
gefundén. Die Crwerbslofensiffern jind in den leffen Mo-
naten erbeblich juriickgegangen. o betrug diefe Jiffer
am 30. April 13,86 %; {ie wverringerfe {fidh innerbald
Monatsfrift bis jum 28. Viai auf 745 %. Wenn aud) die
Grmerbslofigheit gegeniiber den gleichen Monafen der Vor-
kriegg3eit noch anormal iff, o ift die Befchdftigungssiffer
gegeniiber dem gleichen 3Jeitraum ded Vorjabres doch ganj
erheblich beffer geworden. )

Diefer Konjunkiuraufjchwung bietet den beften Refo-
nangboden fiir unjere Werbearbeif. In Jeifen ungiinftiger
Wirt{hajtslage ift es [dhwierig, wirkjame Agitations- und
Werbearbeit fiir die Gewerkidhafjten ju befreiben. Das hat
fih befonders bei bder internationalen gewerkichaftlichen
Werbewoche im Herbit vergangenen IJahres gezeigt. Der
Grfolg diefer Werbearbeit war audy fiir unfern Verband
ein rechf minimaler. Qur bei verhdltnidmdfig glinjtiger
Konjunkiur (Gt fich wirkjame Ugitationsarbeit fiir die Ge-
meinjdaften leiften.

ie Werbearbeif muf, wenn fie Erfolg haben joll, plan-
mafig vorbereifet mwerden. Obne Syftemafik und ohne
griindlidhe Vorbereitung wird die Werbearbeit faft immer
3u einem Fiasko werden. Wenn fdon eine Mitglieder-
verjammlung guf vorbereitet werden mufy, um einen Cr-
folg 3u fichern, dann um o mebr bdie Agitations- und
erbearbeif. Leider wird auf die planmdfige Werbearbeit
beute nodh oiel ju wenig Gewicdht gelegt. Meiff wird in
den 3abljtellen erft mit den Vorbereitungen fiir die Werbe-
arbeif begonnen, wenn bder Gauleifer oder der Jentfral-
vorftand auf deren Qotwendigkeif binweiff. Der Jeif-
punkf, wo mif der (sntgalfung der Werbetdtigheit begonnen
werden kann, iff gewsbhnlich das Friihjahr, wenn die Bau-
fatigheif beginnf. Die planméipige Vorbereitung bder
Werbeatbeit muf jdhon im Herbjt und wdabhrend der Winter-
monate erfolgen. Alle Vorbereitungen miiffen erledigt jein,
wenn mit der eigentlihen Werbearbeit und der Fithlung-
nabme mit den Unorganifierfen begonnen werden joll.

DBei der Cinleifung der Werbearbeif ift es unddit
nitig, dafy die Jahljtelle ald Trdger der Werbearbeif ibr
®ebiet rdumlidh) abgrenjt und es griindlicdh nach Unorgani-
fierfen durchforfcht. Die rdumliche Abgrenzung des Agifa-
tionsgebietes einer 3Jabljtelle gefchieht am 3weckmdfigjten
purch den Gauleifer, der ju diefem Jwecke eine Landkarte
entjprechend der 3abl der in Frage kommenden Jabl-
ftellen im Gaugebiet auffeilt. Jede Jabljtelle erhdlt einen
entjprechenden Rarfenausichnitt, der als ihr Agitations-
gebiet ju gelfen hat. Diefes rdumlich abgegrenzte Agita-
fionsgebiet der Jablftelle bildet die Grundlage der Agita-
fiongarbeif. Die Karte des Ugitationsgebictes mufy in die
Sabljtellenakie eingebeftet werden. Der gleiche RKarfen-
aus{chnitt befindet jih in der 3Jablftellenakte bdes Gau-
leiters. Beim OSfudium bdes 2Agitafionsgebietesd wird die
Sabljtellenleitung jum erften Wale feben, dafy ibr Agifa-
tionsgebiet wejentlich grodfier ift al3 ibr feitheriges 3Jabl-
{tellengebief. .

3t die Abgrenzung des Agitationsgebietes der Jabljtelle
erfolgf, dann kann bdie weitere 2Arbeit beginnen. Junddit
mufy der Jablftellenvorftand eine Ortskarfothek oder ein
Ortsverjeichnis anlegen und alle felbffdndigen polifijchen
Gemeinden in diefe RKarfothek oder das Verjeidhnis ein-
regifirieren.  Die Anlage diefer Ortskarfothek ift nof-
wendig, weil fich die Agitationsgebiefe eingelner qriferer
Sahljtellen auf 100 und mebr Fe[‘bftdnbige politijhe Ge-
meinden erffrecken. Die Ortdkarfothek erleichterf ferner
die Ueberficht iiber das Agitationdgebiet wefentlich. Ijt diefe
Qlrbeit gejcheben, dann miiffen bdie in diefen Gemeinden
belegenen Arbeitsplde fiir Jimmerer, befonders die fejten
Simmerplige und die dorf wobhnbaften unorganifierten
Simmerer ermiffelt werden. Diefe CErmittlung der Un-
organifierfen wird, befonders wenn das Iabljtellengebiet
umfangreidy iff, einige Sdwierigkeiten bereiten. Unfere
Funktiondre, die mif diefen Feftftellungen befraut {ind,
miiffen ve%ud)en, durcdh peridnliches Befragen der Kame-
raben am Ort die notwendigen Adreffen 3u erbalten. Fiir
®ebiete, die fiir unfere Organifation nody voltkommen Reu-
Tand find, ift 3u empfeblen, die Adreffen der Jimmerer mit
Hilfe des Adrefbuches fejtsuftellen. €5 wird fich jedodh
3eigen, dafy die abl der Jimmerer weif grofer ift, als im
Qlbrefsbuch angegeben, weil oft in einer Familie mebrere
berufstdtige Jimmerer vorbanbden find, die jedoch nur ein-
mal dem Familiennamen nach im Wdrefbuch erfdeinen.
Diefe Art der Feftftellungen ift jedodh nur dort mglicdh, wo
bieBﬁlfukfuation unter den Jimmerern nicht befonders
grof3 ijt.

Die Adrefjenfammiung aller Unorganifierfen und ihre
Gintragung in die Adrefjenkarfothek, die vom Jeniralvor-
ftand fiir diefe Jwecke geliefert wird, ift der nddifte Schritt
in der planmdfigen Werbearbeit. Das Adrefjenmaterial
mufy mit den ndtigen Vermerken verfeben in die Oris-
kartothek eingereibt werden. Die Sammlung des Adrefjen-
materiald und jeine Uusdwertung durdy die IJabiftelle ift

| von gréfzter Widtigheit. Auch bem Gauleiter ift von jeder

Qbdreffenkarte cine Abjdhrift suzujtellen.

Jjt die Borbereitung fiir die Werbearbeit bis ju diefem
Stabium gediehen, dann muf die Fiblungnahme mit den
Unorganifierfen verfucht werden. An bieLer Qrbeit miifjen
fidh alle bierfiit geeignefen Kameraden der Jablifelle be-
feiligen. Der Sabll;tellenvorftan-b weift bierauf den ein-
jelnen Kameraden ibr Agifationsgebiet 3u und qibt ihnen
aus der Orisharfothek die Adrefjen der Unorganifierten,
die aufgefucht werden follen. Bei einer ordnungsgemdf

gefibrten Ottdkartothek wird dies ohne Scdhwierigkeifen | §

innerbalb weniger inuten mdglich fein. Der fiir die Be-
arbeitung bder betreffenden Otfe in Grage kommenbde
RKamerad kann fich, mit dem Abdrefienmaterial verfehen, nun
an die Agitations- und Werbearbeit begeben.

DBevor jedod) der Unorganifierfe aufgejudht witd, ift es X

notwendig, dafj er auf den Verband und jeine Beftrebungen
aufmerkfam gemacht wird. Diefes kann am 31pedxmaﬁ31gﬁen
dadurch gefcheben, dafy man Ddem Unorganifierten, defjen

Abdreffe fich in der Ortskartothek befindet, gecignetes
Werbematerial, Flugbldtter, Fluafdriften, Agitations-
Rarten ufw., wie fie vom Jeniralvorftand bherausgegeben
wetden, jufendet. €Es wird jidh aud) empfeblen, dafy man
dem Unorganifierfen ab und 3u den ,Jimmerer” zuftellf, da-
mif er danernd auf den Verband bingewiefen wird. Die
votherige Bearbeitung ded Unorganifierfen mif Werbe-
material der genannten Art i{t ebenfalls widhtig. Crft wenn
diefe Vorbereitungen gefroffen f{ind, kann die Fiihlung-
nabme mit den Unorganifierfen bei der Hausagitation er-
folgen. Gerade auf die Hausagitation muf3 bejonderes Ge-
wicht gelegt werden, bauptidchlih in den Gebiefen, in
denen die Organifation noch keinen feften Fuf gefaf3t hat.
3n bifentlidhen Jimmererverjammiungen, das bat die Cr-
fabrung der leften Jahre gejeigf, werden faft keine Un-
prganijierfen fiiv den Verband ju gewinnen fein. Es muf;
deshalb verfucht werden, perionlich mit den uns nody Fern-
ftehenden in Fiihlung 3u treten.

Gine andere, ebenfall3s 3u empfehlende Form der
Werbearbeif iff die Agitation auf dem Jimmerpla und der
Bauftelle. Auch hier mufy nach einer beftimmien Alethode
vorgegangen werden. Junddit ift Vorausfefung, daf auf
jeder Baujtelle und jedem IJimmerplaf ein Verfrauens-
mann der Organijation und ein Bau- und Plagdelegierfer
vorhanden iff. Die Bau- und Plagdelegierfen fowie die
Berfrauensleute der Organijation baben neben der Cr-
fillung ibrer Verpflihiungen aud dem Betriebsrdtegefef
und der Vereinbarung fiber die Befriebsverfrefung im
Baugewerbe dafiir ju jorgen, daf alle an der Arbeitsjtelle
Fdfigen aug ibre Verbandszugebdrigheit Rontrolliert werden.
Bon befonderer Wichtigkeit ift e3, dafy regelmdfige monat-
lidhe Budhkontrollen vorgenomnien werden. Werden dabei
Unorganifierte angefroffen, o find diefe auf den Verband
und feine BVeftrebungen in kameradichaftlicher Weife auf-
merkjam ju maden. Aud dem Jablftellenvorftand ift {iber
die Sabl der an der Arbeitstelle vorbandenen Unorgani-
fierfen, unter Angabe ihrer Adreffe und ihres Wobnortes
ofort Mitteilung 3u madhen. Von grofer Widptigkeit ift
erner, dafy jeder um QArbeit Nadfragende auf die Juge-
prigheit jur Organifation konfrolliert wird. Diefe Kon-
frolle follfe auch in allen Fdllen vorgenommen werden, in
denen reijende RKameraden um Unterftifung nadjuchen.

3it der Unorganifierte nun fiiv den VWerband gewonnen,
dann ift vor allen Dingen dafiir 3u jorgen, dafy er in den
Berjammlungen diber das Wefen und die Bedeufung der
Gewerkjdafisbewegung und unferes Verbandes die ndtige
Qlufkldrung erhdlt. Die Verfammlungen jollen in erfter
Linie der Aufkldrung und Velebrung dienen; fie follen jrei
i}e{in von polifijchen Uuseinanderfefungen und perisnii

eibereien.

Wenn diefe Ratjchldge in allen Jabljtellen befolgt
werden, wenn vor allen Dingen die Werbearbeit planmdpig
befrieben wirh, dann werden wir damit audy Erjolg baben,
Wir haben deshalb allerorts dafiir ju forgen, daf die auf
diefem Gebiet von uns ju leiftende Arbeit planmdfig in die
Qege geleitet und ebenfo planmdpig 3u Ende gefiihrt
witd. Das mufy die Parole jein!

en

Berbunden werden auch die Sthiwndhen mathtig,

Wir jwolfen fein cin cinig Volf von Britberu,
in feiner Mot und tremnen und Gefahr.

An bdiefe berrlidhe Stropbe in Sdillers ,ZTell” er-
innert man fich bei der Vetradtung der Lebensverhdlinijje
des arbeifenden Yolkes und des Kampfes um ibhre Ver-
befjerung. MWan bedauert, daf die in diefem Worte jum
Quadruck gebrachfe Jdee nodh nicht voll verwirklicht wer-
den honnfe. Den Gewerkjchaften, die den Kampf um die
$Hebung der wirt{chajtlihen und Rulfurellen Lage der At-
beiterfdaft fiibren, fteben nody grofie Zeile der Arbeiter-
fchaft fern. Die grofie Mafie des arbeifenden Volkes lebt
nodh jabraus jabrein bei hdrglidher Entlobnung in Rulfut-
widrigen Verbdltnidben. Obwodl fdglid) Werte {daffend,
teicht der Werdienft nur 3ur Befriedigung geringfter
Cebensbediirfniffe. Der Erfolg der Arbeif langf eben bin,
um das Leben nofwendig ju friffen. Obne Beji, ohne
SHaus und Hof, ohne ein Stickden Land jum Anbau von
Nahrungsmitteln, fteht der oardfte Teil der werkidiigen
Bevdlkerung da, nur auf der Hiande Arbeif angewiejen.
Und wenn diefen Handen injolge eintretender, burd
wittjdhaftlihe RKrifen verurfachte Arbeitslofigheit die
Qrbeit verjagqf bleibf, dann find ed die Aermften, dic
¢s guerft fpiiten, bdafy das Brof knapp wird. Dabei
ift ¢8 ganj gleih, ob man in die Grofiftadte mif
ibrer, den wabren Sadverhalt oft verdeckenden Aufzen-
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feite, oder in Qittel- und RKleinftddte, oder auj das
{Iad)e Land blickt. Ueberall gewabrt man die gleichen Ju-
tande. (ﬁemi? nicht in gleicher Uuswirkung, nidt in
%eid)er Sdydrfe. Aber allerwdrfs findet man geniigend
eweife, daff ur Crreidhung kulturwiivdiger Juftande
aufjerordentlid) wviel 3u tun ibrig bleibf. Und immer
wieder drdngt fih die ‘.%'m%e auf: Warum bejteben nodh
folche unbaltbaven Juftdnde? Warum wird redtjdhaffene
Qcbeit nody fo gering bewerfef? Die Anfwort auf fjolde
Gragen iff jehon in Taujenden von Verfammlungen und
unydblige Male in der Urbeiterprefje und den Gewerk-
daftszeitungen ge?eben worden, Die gefdilderten Ver-
alfnifje find der Jusdruck der gegenwdrtigen IJeitperiode,
er Rapifaliftifchen Wirtjhaftsentwicklung mit allen ihren
Begleiterjdheinungen. Aber immer und immer wieder ift
betont wotden, daf fie keine unabdnderlichen Fatfacden
find, jondern daf fie beeinfluf* und umgeftaltet werden
kRénnen in bewuft gefiibrtem Kampfe dagegen.

Crwdgt man diefe Gedanken, dann wddit das Ve-
bauern, daff das oben angefiihrte Sdillerwort innerhalb
der Arbeiferfchaft nodh nicht ju voller prakfijdher Yus-
witkung gelangf ift, und daf es nodh) Taufende, ja Hundert-
faufende von Arbeifern gibf, die nicht mit jujammenijtehen
in ANof und Gefabr. Sie tun audy beute nody fo, ald ginge
fie der Kampf der andern um die Verbefjerung der Lebens-
verhdlfnifje nihts an. 3Jjt e Sdickjal der arbeitenden
RKlajfe, unter den gleichen Verbdltnifjen u leben, unfer den
g(eicben Qidten ju leiden, dann mufy es aud Schickial fein,

en gleichen Kampf 3u kdmpfen. Bei allen, denen die Er-

kenntnis noch feblt, dafy fie an der gemeinfamen Arbeit in
ibrem Verbande, in ibrer Gewerkjchaft feilzunehmen haben,
muf diefe CErhenninis wacdbgernfen werden; dann ijt aud
alfen jenen, die bisher den gewerkichaftlichen Vejtrebungen
feilnabmsios gegeniiberffanden, durdh die gewerkjdaft-
lihe Zdtigheit unfchdgbarer Gewinn geworden.  Ihre
Lebensverhdlinifie find mit verbefjert worden, wenn Ge-
werhgcbagfﬁergolge erielt wurden. Gie nebmen die e-
werk]dattsertolge bin, obne ju bedenken, daf fie wefent-
lidh gréfser gewefen wdren, wenn aud fie in der gemein-
famen Linie geftanden bétten. - War es Unkenninis, war
es bofer Wille, dafy fie ihrer gewerkjchaftlichen Organi-
fation fernblieben? Das ift nicht in jedem Falle klar 3u
erhennen. QAber fejtitebt, dafy ibr Fernbleiben mit {chuld
daran ift, wenn froff des gewerkjchaftlichen Wirkens und
QRingens die organifierte Arbeiferichaft immer noch in BVer-
baltnijfen lebt, wie fie eingangs gefhildert worden find.

3m laufenden Jabre foll in unferm Verufe die Werbe-
arbeit fir unfern Werband in erhsbtem Mafe befrieben
werden. Die NMebhriahl unferer organifierten Kametaden
weiff das Wirken unfered Verbandes, weiff die gemein-
famen Beftrebungen 3ju wiirdigen. Unjere Verbandsmit-
glieder bediitfen hkeiner befonderen QAufkldrung iiber die
erielten Crfolge des YVerbandes. Ibhre Treue um Ver-
bande ift crwiefen, fie fiiblen fidh jcbichfals- und kampf-
verbunden it allen ihren Kameraden. Woran es {eider
noch offmals mangelt, iff der Wille, die WVerbandsidee, den
gewerk{daftlihen Gedanken in die RKreife der Aufien-
Jeiter 3u fragen. Das mufy in Her vor ung liegenden Jeif
anders werden. Nur bei {tdndiger Fiihlungnabme und in
andauernder Aufkldrung faffen fich Erjolge fiir unjern
Berband erjielen. Obne Unterlafy muf den unferm Ver-
bande fernftebenden RKameraden der Organifationsgedanke
ndbergebracdht werden. ARur wenn bdas gejchieht, wird die
Werbearbeit den erbhofifen Crfolg baben. s muf fich doch
einmal erfiillen, was eingangs gefagt wurde: Wir wollen
fein ein einig Volk von Vriidern.

Unjer Verband foll uns Schickjals- und Kampigemein-
fchaft fein. Gdbickjalsqemeinjchaft infofern, als wir alle
unfer den gleidhen Berhdlinifjen leben und leiden; Kampi-
gemeinjchatt aber, wenn es gilt, den auf ung laftenden
Druck 3u verringern und die Verbdltnifie 3u beffern. Fiir
diefe ‘?qu%abe mufy unfer Verband ffark fein. Stark in
ggr Kdampyerzabl, und vor allem ftark in der gemeinfamen
L

Dev fittliche Wert der Unoraanifictien,

. Das Jn&itut fiit angewandte Sojiologie batfe kiiry-
lih eine undfrage etlaffen,

die gewerkidaftlihen Ovganijationen von cingelnen At-
beifern abgelebnt werden, Ueber die Aniworfen ift nod
nicdt viel in die Oeffentlichheif gedrungen. Aber in det
‘J?ummer 131 der ,Deutihen Bergwerks-Jeifung” wird
die angebliche Anfwort von vier 2Arbeitern aud Vochum
abgebrudtf: €s ift natiivlidh nicht 3u Ronfrollieren, ob die
befagfen’_mer QAtbeiter, deren Wamen nidht mitgeteilt wer-
den, tatfdchlich die Verfaffer diefer 156 Druckzeilen langen
Antwort find. - Der SHI und die Ausdrucksweije deufet
vielmebr davauf bin, dafy_ bier fogenannfe ,gebildete”
Unternehmer{dldlinge ibre SHand im GSpiele haben. Doch
fe} dem, wie ihm wolle, Cinige Redewendungen wollen
wir aus diejem Gefdyreibiel herausgreifen. €3 heift dort:
.. »Dafy die Orqanifierfen den andern motalifch weif
fibev wdren, enffpringt wobl nur einem gewetkicaftlichen
Sirne und der Gudt nacdh Madf, was wobl u vetftehen
iff, von diefem Stanbdpunk: aus, Jujammenfafjend ift wobl
tedbt gefagt, dafy die Unorganifietten {ittlich mit den Ot-
ganifierfen gleidysubewerten {ind, nur feblt den erfteren
der @(aube <« . Wenn e3 aber wirklih wabr fein jollte,
dafj die Gewerkidaftsfiibrer die Auffaffung baben, auf
Orund hoherer {ittlidher Triebe und auf Grund des einen
Qnttels der Unorganifierfen fiber die andern 3wei Driffel
minder fittlihen ZTriebe 3u vegieven das Redht baben,

dann Daben bdiefelben dem Staafe eine Obrfeige verfeft| d

von {dmwerer Wadhwirhung.”

_Q[uﬁ_biefen Worten {pricht neben anderm eine Ueber-
beblichReit, die wir (dbelnd jur Kenntnis nehmen. GE§ ijt
QAllgemeingut der Sffentlichen Ateinung geworden, dafy die
Jdee der Asbeiferbewegung, die fo mddtig und nadbaltig
in den leften 50 Jabren iiber den Groball braufjte, die
dumpfe Naffe aus dem Wichts der alltiglichen Qiederung
beraus zum Lichte der eigenen Grkenntnis bradte.
grefie ®ewerkidaftsfihrer Karl Legien bat einmal die

aus  weldem Grunde |
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unbeftrittene Feftjtellung gemadt, dafy die Gewerkidaften
die Maffe der Arbeifer in wenigen Jabriehbnten aus
fiumpfen Arbeitstieren ju wollenden und wijjenden Staats-
biirgern gemadht baben. Im RKriege und danadh bat man
von den Derrfdenden Gewalfen Deutjdhlands febr rajd
berausgefunden, welde fittlidhen Werfe in dem organi-
fievten Zeil der Urbeiferfchaft {tecktf. Und als 1918 pie
Herrichaft vergangener IJabrzehnfe in Schall und Rauch
aufging, da blieb afs alleiniges RKraffzenfrum die organi-
fierte QArbeifer{chaft {ibrig. Die Stinnes und Genoffen,
alfo die Freunde der ,Bergwerks-Jeitung”, entfannen fid
rafch diefes Fakfors und {chlugen vor, halbpart ju madyen.
Den Unorganifierten frat die organijaforijdhe RKraft der
Arbeiterbewegung ploglidh wie ein Jauber vor die Augen.
Desbald der Juftrom zu den Gewerkichaffen. Alles
Dinge, die nod. lebhaft in Crinnerung find, dodh bei vielen
fhon dem Geddchinis entfchwunden zu fein {deinen.

Gs wdre ein Anfdavungsunterridt von
gewalfiger Withungshraft, wenn einer grofen
QAnzahbl wvon Arbeifern und Ungeftellifen einmal
Wibglichkeit gebotfen wiirde, an einer Gig?ung bes Reidhs-
witi{haftsrates oder des Enqueteausdichujjes teilzunehmen.
Hier in den Verfuchslaboratorien der Wirt{chaftsdemo-
Rratie, wo Qrbeiterverirefer den Mddtigen der Induftrie,
per Vanken und des Verkehrs gegeniiberfifen, fiiblen die
Herren den Pulsichlag der neuen Jeit. Phrafen, geiftlofes
Ge[chwdl  oder ,wirt{chaftsfriedliche” Sdaumidldgerei
baben in bie%en QRdumen keine Stdffe. Hier entfdeidef
Qiffen und Konnen. €3 ift eine Freude, die vielfach nur
mit Volks{cdhulkenninis ausgeftatfeten Wrbeiferfiihrer mit
den gelehrten Spudizis und gerifjenen , Wirtjhattsfihrern”
debaffieren 3u fehen. Aber lefifen Ended enticheidet die
otganifaforijche Macht, die wie cin unfidhtbares Cfwas
binfer den Werbhdndlern der Arbeiterichaft ftebt. Die Un-
organifiecten, die fich felbft auferbalb jeder Madbientfaliung
ftellen, oder fich dem Unfernehmerkliingel an die Rock-
fhofze hangen, jhalten im modernen Gefelfjchaftsieben, wo
Organifation und Madht entfcheiden, vollkommen aus.

Beildufig ift in den oben wiedergegebenen Auslajjun-
gen ein Cingeftandnid von grofiem Werte enthalten, ndm-
lidh, daf ten Unorganifierten der Glaube feble. Darauf
Rommt e3 an. Dev Glaube an diecigene Wert-
fdhdaBung, die Juverfidht in die eigene RKraft, das Cr-
kennen bder eigenen Perfonlichkeif, das ift e3, was bdie
Qrbeiterbewegung grof und ftark gemadht bat. €3 iff eine
wabrbaft erbabene Jbdee, dafy jene grofie Naffe der Nen-
fchen, die in den Fabriken, Werkitdtten und Bureausd ju-
fammengepfercht ift, erkannf batf, dafi- im Seitalfer der
Organifationen audd nur organijaforijche achtmitte! von
enf%cbeibenbet Bedeufung find. Den Unorganifierfen fehlt
diefer Glaube. JIbnen febplt die Cinfiht iiber die gefell-
{dhaftlichen Jufammenbdnge.

Wir wollen davon abfebhen, den {iftlichen Wert der
Arbeiterbewequng nodh befjonderd zu unterffreichen. Be-
reits vor 25 Jabren bat der ddnifche Sozialpolitiker Pro-
geﬁor Hoffding in feiner ,Cthik” fiber die Gewerk-
daftsbewequng folgendermafzen geurteilt: ,Crft durcdh die
BGewerkidaften ift die biirgerliche Selbftdndigheit der Ar-
beiter anerkannt, und fiir den einjelnen ijf die Criiehung
durch die Organifation von grofier Bedeutung dadurd, da
fie fein Pflichtgefiihl, feine Ziichtigkeit und feine 3Ju-
fammengebdrigkeit mit andern entwickelf. €3 wird jo-
3ufagen eine etbifche Sphdre um ibn gebildef, es enfiteht
eine grofse Familie, al3 deven Glied er fich fiihlf. Cr lernt
feine eigenen Inferefien den gemeinfchaftlichen unterordnen.
Cr fiiblt jidy folidarifdy mif feinen Fachgenofjen und mif
andern Arbeitern, ja mif den Arbeifern anderer Ldnder.
Sein Horizont erweitfert fich; er bekommt die Fabigkeit, fich
grifiere 3iele 3u ftellen, und er wddhit durch dag Verhdlt-
nis 3u diefen grofeven Jielen”

€3 ift Rein Wunder, dafy ausgeredhnet die Vergwerks-
3eitung diefe Aeufzerungen einer gelben Seele jum Ab-
druck bringt. Gleiche Briider — gleiche Kappen. Die an-
gebliche Untwort jener BVochumer Urbeifer paft ju dem
Gtandpunki der arbeiferfeindlichen Scdhwerinduffrie wie
die Fauff aufs Auge. Soldhe Kreaturen wiinfdhf man fich.
Aber ed wdre ein Ungliick fiiv die deutjde Arbeiterjdhaft,
fiiv die deutfdhe Wirtjchaft und fiir die gefamfe RKulfur,
wenn {olde Anjbanungen Allgemeingut der Arbeifer wiir-
en. Die Welt iff nody nie durch charakferloje Elemente
vorwdrisgeriickt worden. Sfefs waren e3 innetlid ge-
eftigfe und von ibhrer eigenen Jdee durcdhdrungene Men-
den, die im langen Lauj der Gefdyicdhte als Bannerfrdger
er Rulfur gewirhf baben. Und jo wird e3 wobl audh
bleiben frof alfem Gegreine der Unfernehmer und ibrer
Goldlinge.

Wa§ mit dem Berbandsblatt aeicheben ioll,

Unjere Jeit ffeht witt{dhaftlich im Jeichen der Ratio-
nalifievung. Diefe Rationalifierung bat, nur wirt{haftlich
gefeben, einen gefunden RKern, doch ift die Durdbfiibhrung
des Rationalifierungsgedankensd nuv dann aud jozial, wenn
die Lebensinfereffen der arbeifenden Waffe dabei die ge-
bithrende Berfickjichtigung finden. Diefe Berfikfichtigung
fuchen wir beute vergeblidh. Das [daffende Volk muj
feine Cebensjfufe felber evjwingen. Dasd gebt nur durd
organifaforifchen Kampf, wie auch der Kapifalismus orga-
nifaforifd) verbunbden iff.” Das geht aber audh nur unter
Derwendung der gleichen wirtjchaftlichen Methode, die der
Gegner gebraudhf, durd %ationa[i’;ierung der
Kampfeswerie. Was heifyt das? ekonomi;cb um-
3ugeben mif allem, was und jum Kampfe gegeben ift. Un d
aju gebort bas Gewerk{daftsblatf. E3 iit
cine. Waffe, die leidet o oft in der Ecke liegt. Off un-
benut oder nur felfen gebraucht oder dann nicht jur Be-
nufung vorbanden, wenn fie gebraucht werden joll.

Wie oft wird diefer oder jener Auffah in der Gewerk-
{daftszeifung gelefen, der gang bejonders intereffiert. Wie
off findet man da werfoolle Angaben, gufe Gedanken,
widfiges ftatiftijbes Material. Aber im Augenblick des
efens bat der Auffap fiiv viele vielleicht keinen prakfijhen
Werf. Im QAugendblick des Lefend baf er grofe theore-
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fijdhe Bedeutung, doch in diefem Augenblick kann das
Naterial von dem einen obder andern Lefer nicht praktifch
gebraucdht werden. Uber wenn dann diefer Tag einmal
gekommen, dann ift die Jeitung nicht mehr jur Hand oder
man findet die einzelne Urbeit nicdht mehr.

Was fehlt, ift eine Rationalifierung in der Venufung
De3 Blatfes. Cine Arbeit der YVerbandsjeitung weg-
geworfen, gleicht der alten AMefhode in den Befrieben, in
denen man fo viele Werfe als ,Abfallftoffe” weggeworfen
paf. Aber Heufe wird alles gefammelf, alle3 wieder be-
nuBt; in ganj befonders rafioneller Weife von Ford. Wie-
piel mebr gilt das von Werfen, die Werfe {ind und Werfe
bleiben; ja, deren BVedeutung fpdfer einmal noch grofjer
al3 im gegenwdrfigen Augendlick ijf. Cine lehrreiche Arbeit
alg nebenjdchlich weggeworfen, ift einem Wegwerfen von
Geldfdeinen gleidh), weil man fie gerade heufe nicht nitig
bat. Das Inbaltsverjeidhnis, wie wir ¢3 am CEnde des
Jabres geben, ift der erfte Anfang einer praktijchen Rafio-
nalifievung der geiftigen Werte der SJeifung. Aber ed
ann auch nie mebr als ein Anfang fein; denn foldes In-
baltsverzeichnis ift feinem Wefen nadh allgemein und fiir
alle beftimmt. Was widtiger ift, das ift die bochjtperfonliche
Ueberfichf, die fich der eingelne Lefer und RKollege felber
{dhafft. Den intereffieren die wirtjchaftlichen Fragen, jenen
die Ofaliftik, den das Soziale, jenen die Fragen der Fraw,
den infereffiert der geiftige und fittlihe Werf Jeinesd
Rampfes, und der andere wieder hat befondere Freude,
fich mif dem Organifatorifchen und dem Gewerkichaftsleben
3u befchdftigen.

Go bat die Verbandsjeifung tfrof der cinen, grofjen,
fiibrenden, gemeinfamen Linie doch filr jeden ein anderes
Geficht.  Fiiv jeden ift es ein eigener Quell des Crlebens
und Lernensd, und e3 it die Aujgabe ded eingelnen, bdies
jedbem Cigene der Jeitung fiir den eigenen Tageshampf
bes Lebens 3u erbalten. Das, was von dem eingelnen ein-
mal alg ihm bedeutfamer Wert erkannt worden iff, muf
erbalfen bleiben fiir ibn. Gtets mufj er es ju gebrauchen
imffande fein. Datum bhat jeder feine Verbandszeifung 3u
fefen und 3u verwabren und den Inbalt fiir fein Intereffe
3u {icbfen und 3u nofieren, nady GStoffaebiefen georduet,
und dann immer wieder ju diberpriifen und aufjufrijden,
damit diefer geiftige Inbalf nidht 3ur Unterhalfung fiiv ein
paar Winuten, jondern jum geiftigen Wefen einer
Perion, cines Kampfers wird. Wir find viel 3u ver-
fcbwenderifch mit unjesn Werfen und Krdjlen. Wir wollen
fparfamer fein, OSkonomifdher und gewiffenhafter; denn
dann bedeutet die Verbandszeifung praktijch viel, viel mebr,
al3 fie Deufe fliv viele iff. TIn einer viel fieferen und
innigeten Weife ift dann jeder auch verbunden nicht nur
mitI iedi)ner Beitung, fjondern audy mif feiner Organifation
sugleich.

—_——

Beathtenswerte Richtlinion fiie die Werbearbeit,

Die Konferengen der Jabljtellenfunktiondre, die in
allen Gauen {tattgefunden, baben fich fehr eingehend mif
der gitafions- und Werbearbeit befaft. Das Jiel unfever
DWerbearbeif, o wurde in allen Konferenzen befont, miijje
fein, alle unorganifierten Jimmerer dem Verbande juju-
fiibren. Diefes 3Jiel erftrebt der Verband jdon fjeit feiner
Griindung im 3abre 1883, Wenn wir auch das geffeckte
3iel nodh nicht erveidht haben, jo Jind wir ihm doch be-
frdchtlidh ndher gekommen. Unfdnglich, bejonders in den
adiziger und neuniiger Jabren ded vorigen Jabrhunderts
entwickelfe fich der Verband nur {ebr langjam. ady der
Berufsftatiftik vom Jabre 1907 waren 183 564 IJimmerer
ermiffelt. Unfer Jugrundelequng diefer 2Angaben waren
im Jabre 1900 nuv 24149 obder 13,15 % orvganifiert. Im
Jabre 1910 waren es {don befrdchlich mebhr; rund 54 550
Jimmerer oder 29,71 % bder bei der Verujsziblung Cr-
mittelfen waven IRifglieder des Verbandes. Im Jabre
1922 gebbrfen dem Berbande 109239 IJimmerer oder
59,95 % der ermitfelfen Jimmerer an. Seif diefer Jeit ift
ein Riickgang in der Witgliederzahl eingetrefen, der im
Jabre 1923 feinen fiefjfen OStand erveidhfe. Seitbem gebht
e3 wieder aufwdrts. $eufe befrdgt die Mitgliederabl be-
teifs 93165 einfdlieflich 9872 Lebrlinge. €Es {ind fomit
fcbon wieder fiber 50 % aller bei der Verufsjablung im
Jabre 1905 ermitfelten 3immerer von unjerm Verbande
erfafit. Diefes Organifationsverhdlinis ju verbefiern, muf
jedodh) nach wie vor Aufgabe aller Verbandskameraden fein.

Wie kommen wir nun dem gefteckfen Jiele, alle Jim-
mever orvganifaforifch ju erfaffen, ndher? Das waven die
Sragen, mif denen fidh in der Hauptiacde die Funktiondr-
konferenen 3u befaffen baifen. €3 wurden auf diefen
RKonferenzen eine Reibe von Vor{dldgen erdriert, die ung
dem 3Jiele ndber bringen {ollfen. In einjelnen Konferenjen
wurden Ridtlinien feftgelegt, die fiir die kiinjtig 3u lei-
ftende Arbeit mafzgebend fein follen. Befonders beadytens-
werf find die Ridptlinien, die auf der Konferens der Jahl-
ftellenfunktiondre im Gau Rbeinland-Weftfalen empfoblen
wurden. OSie launfen:

Qichilinien fiir die Werbearbeit.

Die Jufammenfaffung aller im Beruf Vejddftigten
(Poliere, Gejellen, Einfchaler und Lebrlinge) foll erveicht
werden durdh:

1. Grmittlung {dmilicher Firmen und deven 2Arbeifs-
{tellen in jedem IJablftellengebiet;

2. Feftitellung famtlicher Adreffen der Richtmifglicder;

3. Werbeatbeit durcdh Hausdagitation;

4, durdh Plag- und Baujtellenagitation;

5. €infefen von Verfrauensleufen, Bau- oder Plah-
delegierten;

6. Ginberufung von regelmdfigen Sifuigen der Vau-
oder Plafdelegierfen; .

7. Regelmdfige Biicherkontrollen auf der Arbeifsftelle;

8. Geordnefe, vegelmidfhige RKaffierung der Beifrdge;

9. Regelmafpige Juftellung der Verbandsliteratur an
fdmiliche Mifglieder; :

10. Ausjdhspfung aller Vildungsmsglichkeiten der mo-
dernen Urbeiferbewequng, bejonderd auch fiir die Jung-
kameraden:

B T L T EE Sdyiifzt den ‘Q(d)([hmuntag! g LT
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11. Crmittlung, Jujammenfafjung und Schulung der in
Redytfprechuing, Verwaltung und in der Sozialverficherung
tafigen Mitglieder;

12. Abbaltung von Vorftandsfibungen;

13. Planmdfige Vorbereitung und Cinberufung von
Wlitgliederverjammiungen.

Diefe Richtlinien Ronnen fiir die Werbearbeif in allen
Feilen unjeres Verbandsgebietes Giiltigkeif haben. Sinn-
%em&fj gleichlautende Richtlinier wurden auch auf der

onferenj der Jabljtellenfunkiiondre im Gau 9 (Leipzig)
flir die Durdfibrung der Werbearbeit jur Beadyiung
empfoblen. 3In diefen Wichtlinien wurde nocdh) befondever
‘Wert auf die Crziebung der Witalieder 3u tiichtigen Ge-
wetk{dhajtern geleal. €8 wurde den Jablftellenvoritinden

jur Pilidht gemadht, dafiir Sorge 3u fragen, daf tegel-
m&Bicgg itgliederverfammiungen ftatifinden und dafy in
den Berfammlungen nur dad in den Vordergrund geftellt

wirtd, was unsd ufammenfiihrt. Bemerkenswert in den
QRidbtlinien ift noch, dafy die Jabhljtellen verpflichtet werden,
bevor fie Mitglicder wegen Scdhulden ffreidhen, fie durd
eine in jeder Jablffelle ju bildende Kommifjion perisnlich
aufjufucdhen. Gerade diefer Ubjchnitt in den Ridytlinien
ift von befonderer Wichtigkeit. €5 wird allen Jabljtellen
empfoblen, ibn ju beachfen. In vielen Fdllen werden Mit-
glieder wegen Schulden geftrichen, weil ibnen die Beftim-
mungen de3 Verbandsftatuts nidht binldnglih bekannt
find. Wiemand braucht im Falle von Erwerbslofigheit Bei-
trdge 3u 3ablen. Auf alle diefe Dinge miiffen die Kame-
raden bingewiefen werden, damit fie ihrer Witgliedfdajt
nicht verlujfiq geben. Fiiv die Werbearbeit honnen die
obigen Ridytlinien wertoolle Dienijte leiften,

Jenfrale Berbandlungen iiber die Arheitsaeit
it Baugemwerie?

Die baugewerblichen Unternehmer baben ¢ mit Ver-
bandlungen iiber die Arbeitszeif in der Tat jebr eilig.
Am 9.3uni bat, wie wir bereitd im Spifenartikel der
Qe. 25 des , Jimmerer” mitteilen konnten, eine Befprechung
dariiber 3wifchen Vertrefern der Reidbstarifoerfrags-
parfeien ftatfgefunden. Von ihrem ergebnislofen Verlauf
baben bdie Unternehmerverbinde dem Reidysarbeitsminifter
fchon am ndcdhften Tage, dem 10. Juni, Kenntnis gegeben
und beanfragf,

J#Oaff der Herr Reichsarbeitsminifter auf Grund der
§8 2 und 5 der Verordnung iiber da3 Schlichtungsweien
vom 30. Okfober 1928 einen Sdlicher beftellen mbge,
der die Vermittlung jwifden den Parfeien fibernimmi
und, falls aucdy diefe erfolglos bleidt, eine Schlichter-
kammer bifdet, um einen Sdiedsiprudh iiber die ftrittige
QArbeifszeit im Vaugewerbe 3u féllen.”

At Niickfidht auf die weit fortgejdhrittene Baufaijon
wurde nod) gebeten, die Cinleitung Qes Schlidhtungsver-
fabrens mbglichft su bejdhleunigen.

Das Reidsarbeitsminifferium hat darauf unfer dem
16. Juni an den Veton- und Tiefbau-Arbeifgeberverband
Deutfchlands folgende Antwort erfeilt:

Die wijcdhen den Verfragdparteien {ftrittige Frage,
ob bdie 2Urbeifszeit-Aptverordnung al3 ecine neue Rege-
lung der Arbeifszeif im Sinne des § 3 des Tarifverfrages
fiiv dag Vaugewerbe vom 30. Mir3 1927 anjzujeben it
oder nidht, ift nach § 11 Jiffer 22 des Tarifvertrages auf
QAnfrag einer der verfragicdhliefzenden Spienorganifatio-
nen durch das Hauptfarifamt 3u entfcheiden. Das Haupi-
tarifamt entfcheidet nach dem Tarifoertfrage auch dariiber,
ob ein grundidflicher Fall vorliegt oder nidht. Vor
RKidrung diefer Frage bin ich nidht in der Lage, dem An-
trage auf Cinleifung eines Sdhlichfungsverfahrens ndber-
sutveten. I muf Ipnen vielmehr anbeimjtellen, 3unddit
die Cntfdheidung des Haupttarifamtes iiber bdie Aus-
lequng des § 3 Derbeizufiihbren. Fiir den Fall, dafj vom
Haupttarifamt entjchieden wird, dafy die Vorausjefungen
fiir Verbandlungen iiber die QArbeitazeit vorliegen, kéne
3weckmdRig vielleidht audy die Crledigung der firittigen
QArbeitsyeitfrage felbft durdy dag Hauptfarifamt als ver-
cinbarfe Sdlichtungsftelle in Befradht. Den iibrigen
befeiligfen QArbeitgeberverbdnden bitte ich von diefem
Sdyreiben Kenninis ju geben.

o Jm uftrage: ge3. Dr. Wewes.

Wie aus dem Schreiben erbellt, hat das Reidhsarbeits-
minifferium dem 2Antrage der Unternehmerverbdnde nicht
entfprodyen.
nehmerverbdnde an das Haupttarifamt fiiv das Baugewerbe
einen enfiprechenden Anfvag auf Auslegung des § 3 des
Reidstarifoertrages ftellen werden. 3In der Sache jelbit
wiitde die Stellungnahme der Arbeiterverbdnde -audh da-
durch natficlich unverdndert bleiben.

Berbandsnachrichien,

Belanntmabungen dec Ganvocitdnde,
An die Simmerver im Gan 9 (Leipsig).

Die am 8. 'Mai ftatigefundene Gaukonfereny bhat die
Sa!)lftellgn verpflichtet, fofort mit einer infenfiven Agi-
fafion cingufefen. Dem ,Sofort” fdeinen aber die Jahl-
ftelfen eine QAualegung ju geben, wic e3 durdhaus nidt

Qunmebr bleibt abjuwerten, ob die Unfer- |

in der Abficht der KRonfereni gelegen baf. €s ift kaum
begreiflich, daf es Jabljtellen gibt, die nodh nicht die qe-
ringjten Sdyritfe unfernommen baben, um bdie BVejdhliifje
der Konfereny ju verwirklichen. Soweit wie bisher Veridhfe
eingegangen find, ift ein Jumwacdhsd von 634 Witgliedern
feit Gnde Upril 3u verzeichnen. Davon enffdllt auf den
Freiftaat Sadyjen ein Suwacdys von 497, Proving Sadjen
von 91 und dem ofterldndijchen Bezirk von 46 Witgliedern.
€3 ijt 3war ein gan3 anfebnlidher Erfolg, der aber dennoch
viel 3u gering ift, wenn wir uns vergegenwdrtigen, daf bei
der im Yorjahre aufgenommernen Ortsftatiftik 3912 Un-
organifierfe ermiffelf wurden. Die mnod) unjerm
Berband Abjeitsftehenden miiffen redht bald als Wlitglieder
gewonnen werden. Der Jeitpunkt jur Werbung von Mit-
gliedern ift gegenwdrtig ganj befonders giinftig. Die Ar-
beitsgelegenbeit iff eine befjere geworden; binu Rommen
nicbt nur die jdarfmaderifchen Tone, die das Unfer-
nehmertum auf feinen Konjerenjen anjcdldgt, jondern aud
bas Herausitecken des Hervenjtandpunkies einjelner Unter-
nebmer, das Widbfzablen der feffgelegten Lobne an Ge-
felfen und Lebrlinge. Diefe Verbdltnifie fithren den Un-
organifierten fo rechf draftijcdh vor 2Augen, was wir 3u ge-
wdartigen baben, wenn bdie Organifation nicht imftande
wédre, den Beftrebungen der Unternebmer ein gewijjes
Paroli bieten 3u kénnen  Diefe Gituation muf aus-
genuft werden. Dem leften im Jimmerberufe Ldfigen
muf jum Vemwufifein gebradhyt werden, daf e3 feine beilige
Pilicht ift, Mitglied unferes Verbandes 3u werden. Je
frither mit der RAgitationsarbeit eingefeft wird, um fo
beffer ift es fiir die Gefamtbeit.

Die Gauleitung hilt es deshalb fiir dringend nofwendig,
daf in jdmtliden Jablftellen mit der Werbung von
Aitgliedern fofort eingefet wird; fie erwartef nidht nuv
von den Sablffellen bdie ftrikte Befolqung obiger Ridt-
linien, fondern dafy fich cin jedes Verbandsmifglied mit in
den Dienft der Sade ftellt und mitbilft, bis das gefteckte
3iel: die 3ufiibrung jdmiliher im IJimmerberuj Tdtigen
in unfern Verband, erveicht ift.

Gau 17 (mbeinlanto:%;[_t}aleu nud Lippe).

Jm Gau 17 ganb die 3abljtellenkonfereny am 29. MWai
in Quisburg jtatt. Aus 45 Jablftellen waren 60 Ver-
frefer anwefend. Vom Jenfralvorftand war Kamerad Wil-
belm Wolgajt ugegen. Der Gauleiter, Kamerad V. Janfen,
begriifite die Vertrefer und wiinfchte den Arbeifen beffen

Criolg.

l?eber den Stand der Organifation berichete Kamerad
Qaferke. Er bebandelte die den Delegierten vorliegenden
ZFabellen, worin die Eniwicklung des Verbandes in mebr-
facdher Hinjidht dargeftellt wurde. Hierdurch werde jedoch
nur dag Verbandsleben beleuchfet. Ueber die Menge der
Inbdifferenten liegen genaue Rejulfafe leider nicht vor. Die
CErbhebungen durch die Jablftellen crfaffen nicdht alle Otrte.
Im Vorjabe find durch 52 Jablftellen in 129 Orfen 746 Be-
friecbe mit 4565 Berufsangebdrigen ermiftelf; biervon
waren 3015 Verbandsmitglieder. Jur felben Jeif waren
laut Abrechnungen 4638 ‘mif%{lieber vorhanden. Cingehend
auf die Urfacdhen und die Quellen der mangelbaften geiftigen
Berbundenheit mift der Gewerkichaftsarbeif witd vom
QRedner als dringende Aufgabe die Schulung unjerer
%unhtion&re, die Heranbildung des WNadwudies und die

erfiefung des Wiffensd und der Erhenninis der Kameraden
alg nofwendige 3ablftellenarbeif angeregf. Die Tdtigkeit
im eingelnen ift in den Ridtlinien dargelegt. In einem
jweiten Referat bebandelte Kamerad Wolgaft ,Unjere
Werbearbeit 19277, Ausgehend von der Frage: Warum
miifjen wir unjern Cinfluf ftdrken? wies Redner auf den
Qnfturm der Arbeiterfeinde gegen die fozialpolitijchen Er-
rungenfchaften der Arbeiterjchaft bhin, fowie auf die
Stellungnabme der Unternehmerorganifationen zur Wirt-
{)cbaft, jur Lobngeftalfung, jur Arbeitszeit und um Ar-
eifs’%icbutjgeic(?. Frof der Wirtidhaftsungunft im Jabhre
1926 babe unjer Verband fich fapfer bebauptef. Die Ge-
werkichaften kénnen nicht fiir die ungiinftigen Verbhilinijfe
verantwortlid gemadt werden. Die Kraft des Verbandes
werde gefteigert mif der Durdhorganifierung des gejamfen
Perbandsgebieted. Die Konkurren3 unfet den eigenen Ve-
tufszugebdrigen gefdbrde die Crfolge bder Gewerkidaft.
Die verhdltnismdiq Hobe 3abl von Indifferenfen mufj ge-
ringer werden. JIn allen 3Jablftellen miiffen alle RKrdjte
mobilifierf werden im Interejie unferer Kameraden und der
alfgemeinen RArbeiferbewegung.

Die Yusjpradhe fiber beide Referate war duperft jad-
lich und anregend. Cin Anirag wiinfdt, dafy der Jeniral-
votffand Ridtlinien fiir die Bau- und Plapdelegierfen
betauﬁ-%eben mbge.  Cin weiterer Anfrag erfudf bden
entralvoritand, an Stelle der jefigen blauen Mitglieds-
Rarten fiir neu einfrefende Mitglieder nur Inferims-NWit-
gliedsbiicher ausjugeben. Die Koften Rkonnfen von bden
NMitgliedern erhoben werden. Beide Antrdge, audy die
Ridpflinien 3ur Werbearbeif, wurden einftimmig ange-
nommen. Gbenfalld cinftimmig angenommen wutde eine
Gntjchliehung, die fdhdrfiten Proteff gegen die Klaffenjuftiz,
m%ngcb ba3 Otreikrecht fiir die Qrbeifer eingeengt wird,
erbebt.

Hierauf referierte Kamerad Wolgaft iiber: ,Das Wefen
und die Entwicklung des Tarifverfrages im Vaugewerbe”,
Gr johilderte die wirtjdhaftlichen jowie die gefellfdajtlichen
Sufammenbdnge, bdie Stufen der CEntwiklung bis 3um
gegenwdrtigen Zarifvertrag fowie bdie Stellung der Ge-
werkjcdhaften und unjeres Verbandes zu demfelben, An
Hand einer Schilberung desd Verlaufes der Verbandlungen
iiber den jefigen Vertrag erfucht Redner, alle einfdldgigen
Perhdltniffe gebiihrend 3u wiitdigen. Unfere Aufgabe fei
es, den verfraglihen Veftimmungen Ceben einjubauchen
und fie in die Prayis umsuLefjen. Kamerad Janfen be-
ridhtete anjchliefjend diber bie bejitkliche Regelung der
Cobn- und Arbeitsbedingungen. Im Gau kommen fiinf
i"atifbe%i‘rke in Befradf:
Qippe, Rbeinland, Weftmark und das Siegerland, Ueber
den Berlauf der Verbandlungen in den Gebiefen war be-
reit3 beridhfef. JIm Siegerland bindern Differengen in dev
Gebietseinteilung den Verfragsabidhluf. Durd) die bdies-
jabrige Sobnregelung ift in 51 Jabljtellen fir 5072 Mit-
qfieder eine Sobnerhshung von 6 bis 10 .5 die Stunde

Qeftdenticdhland, Weftfalen-Oft- | P

erjielt. Die Lobhne der Jimmerer jdhwanken in den Lobn-
gebieten von 99 .§ bis 1,25 4, fo daj3 der Lobnunicrichied
in den cinjelnen Tarifgebieten bejiehungsweife Lobnklafjen
26 .§ betrdgf. Da cine bejirkliche Regelung iiber die Ar-
beitsdauer noch feblf, gilt nad) wie vor der Adbtjtundentag,
per nicht iiberfchritten werden darf. Qedner beridhtet iiber
die Entfcblieung der gefamten baugewerblichen Arbeifer
fliv Wefiveutjchland und erfucht, die Veftimmungen dor
Pertrdge ju beadhten, um dic Kameraden vor Wachteilen
3u {chiien. Die Diskuffion iiber beide Referafe verlief im
Sinne der gegebenen Darlegungen.

Jum Scdhilufy der Konferen3 fafjte Kamerad Janfen das
Crgebnis der Vorirdge und der Ausipracde mit dem
Wunjche 3ujammen, dafy die Arbeit der HKonferen3 3ur
Fejtigung und Uusbreifung des Verbandes in allen Jabl-
ftelfen beifragen mége und alle Mitglieder hierzu ihre ganje
Kraft einfegen mbdten. - Mt einem begeifferten Hod auf
unfern Jentralverband {dhlofy die Konfereny.

Hnjete Lobnbetvegngen.

Streik in Sondershaujen. Die Unternehmer in Son-
dershaufen, die dem Deutichen Arbeitgeberbunde fiiv das
Baugewetbe nicht angehdren, lehnen es ab, die fiir Thiirin-
gen feftgefeften Lohne anjuerkennen. WBereifs im April
an dem Tage, wo die Lobnvereinbarung fiiv Lhiitingen in
RKraft traf, baben unjere Kameraden odie Unternchnier
darauf aufmeckiam gemadht, daff in Sondershaufen bdet
Gtundenlobn 83, nidht 75 .8 betrdgf. Die Unfernchmer
baben eine Antwort nicht gegeben. Alle Verfudhe, durch
Perhandlungen mit ihnen 3u einer Verftandigung ju Rom-
men, jdeiterfen. Am 17, Juni nabmen unfere Kameraden
wieder 3ur Lohnfrage GSfellung; fie befhloffen, da cin
weiferer Wegq jur friedliden Lofung nidht mebr gegeben
wat, die Cinftellung der Arbeif. 74 Kameraden haben dem
Befchlufy Folge geleiffet.

Sfreik in Sepda. In Sepda wird ein Stundenlohn von
70 bis 75 8 gejablf, obwohl er nadh der Lohnvereinbarung
fiiv die Proviny Sadfen 81 8 befragen muf.  Unfere
Kameraden baben wiederholt verjudht, die Unfernshmet
sur Anerkennung des Tariflohnes ju bewegen. Der Gau-
leifer bat gleidfalls verfudt, durdh Verbandiungen die
Unternehmer 3ur Jablung des besirklidh vereinbarfen
Sobned 3u bewegen. Alle Verfucdhe warven obhne Erjolg.
Am 14. Juni ift die Arbeit eingejtellt worden.

Der Bau der Oderbriicke in Oppeln ift gefperet. Die
Fitma Beudelt & Co. aus Griinberg i. Sdl. hat den Bav
der Obderbriicke in Oppeln idbernommen. Unfere dort be-
fddftigten Kameraden forderten Entidddigung fiir Wajjer-
atbeit und fiir das ins Walffer gefallene Werkzeug dotf
wo ohne Ubdeckung iiber dem Wajjer gearbeifef wird.
Wiederholl iff verfucht worden, mit dem Betriebsleiter 3u
vethandeln, aber immer obhne Criolg. Die Firma hat danit
einen Jujdlag von 10 § fiirt Wafferarbeit gezablf. Diefet
entipricdht aber nidht dem fiir das Tarifgebict Oppeln ver:
einbarten 3ufdhlag von 25 %. Unfere Kamevaden habew
erneut ibre Forderungen gelfend gemacht und, als fie am
14, Juni vom Polier noch bejdhimpft wiirden, die Arbeit

eingeffellf. -
Seridte aug den Fabliteficn,

annheim. Am 8 Mai fand unjere von den Deler
gietfen aus 22 Bezirken befuchte Jablftellenverfammliung
im Gewerk{dhaftshaus ju Heidelberq ftatf. Insgefamt wared
48 Kameraden mit dem Sabhlffellenvorfand anwefend. Dei
Borfigende, Kamerad Worner, erdfinete die Verfammlung.
Bevor er jur Tagesordnung iiberging, begriifiie Kamera?d
Storly, Bezirhsleiter von Heidelberg, die anwefenden Kame:
raden und fiihrte aus, daf, wenn die Verfammlung einen
friibjeitigen QAdbjchlady finde, nodh in dem fchon gelegener
Seidelberg ein gemeinfchaftlicher Spaziergang gemadhi
werden folle. Dann ging e3 an die Crledigung der Lages:
ordnung. Sum erffen Punki, Gejddftliches, feilte Kame:
rad Worner mif, dafy am nidften Sonntag die Gaukon:
feren3 ftaftiinde. s nebmen davan teil: der Gauvorftand;
ein QNitglied vom Vorftand, und auferdem {oll heuie nod;
ein Delegierfer binju qewdblt werden. Hierzu wurdé
Kamerad Steidel aus Frankenthal vorgejdhlagen und ein:
flimmig gewdblf. Den RKaffenbericht vom 1. Quarfal 1927
gab Kamerad Viandel. Die senfralen Einnabmen befruger
18 787,45 M, die lokalen Cinnabmen 9240,53 . Den 3ew
fralen Ginnabmen ftard eine Ausgabe von 10 774,15 oA,
den Ilokalen Ginnabmen eine 2usgabe von 4587,22 M
gegeniiber, jo daf ein Lokalkafienbejtand von 4653,31 ol
verblieb. QAuf Antrag der Nevijoren wurde dem Kaffieref
Gnilaffung erfeilf, Den Gejdifisberidht gab SKamerad
Worner, Gr fihrte folgendes aus: Die Arbeitslofigkeil
war im 1, Quartal 1927 bedeutend grdfer als im 3. Quar:
tal des leften Jabres, fie betrug 50 %. Uudy fdhilderte ef
die Verbdltnifie in der Anilinfabrik. 35 Kameraden habeii
fih nicht als Fabrikgimmerer diber{chreiben laffen;
14 ann find wieder entlaffen worden und erbielten i¢
Gemafsregeltenunterftifung, bdiefe befrug fiir insgefam
328 Tage 951,80 H. Im meiteren muffen in diefem Quar:
fal auch mwieder verjchiedene Plag- und Bautenkonfrollert
vorgenommen fowie audy in mehreren Fallen der 66)}id}:’
tungsausfchufj angerufen werden. 3In den mexf{en Gallen
handelt es fich um Cntlaffungen von Plafdelegicrien ~nn§
Cebrlingen, fowie um das Aidhizahlen der ngrlingﬁlobne
und der Fabraolder. Ueber den Reichsfarifverirag ber
richtete RKamerad Whrner. Vom erweiterfen Vorjtand
wutde einftimmig die Juftimmung ju dem Vertrag gegebett:
uch gab er den Bericht von den Begirkslohnverhand:
[ungen in Karlstube, jowie von den Berhandlungen in beg
fal3. Die Verhandlungen in der Frage der ertlgngéj
[hne find gefcheifert und wurden bis jum ndchjten Diens:
taq vertagt. Sum Schluf ded Berichies bemerkfe et nod),“
dafy die Clfern cinen meiteren Eebrnetfrag.obne Berein-
parung iiber bdie $Hihe der Vergiifung mit ben Untet:
nehmern nicht abfdbliefen follen. Eine Diskuffion fand
nicdht ftatf. Bon einigen Kameraden wurdbe an der 3Ju-
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ftimmung jum Reichstarifvertrag Kritik geiibt, Im iibrigen
watr die Verfammiung mit den Ausfiihrungen des Kame-
raden Whrner cinverftanden. €s gingen 3jwei fdhriftliche
Antrdge ein. CEin Antrag befagte, daf in Jukunft in allen
DBezithsverfammlungen der ' Verfammlungsjtempel in bdas
Berbandsbud) eingefragen werden foll. Er wurde an-
genommen. ~ Gin weiterer QAnfrag, daf der Gaujugendfag
am 16. und 17. Juli ftattfindet und die Japlftellenverfamm-
fung vom 2. Quatrfal mit der vom 3. Duartal ufammen-
gelegt wetden {oll, fand ebenfalls einffimmige Annabme.
Cinem QAnfrag, die nddite Jabljtellenverjammiung in
rankenthal ftatifinden ju laffen, wurde aud) jzugeftimmt.
et Punkt ,Requlativberatung” wurde vertagt. Unfer
JDeridiedenes” wies Kamerad Worner nod) darauf bin,
dafj der Beitrag um 10 .3 erhsht wird. ~ Jum Sdluf ging
eine Refolution ein, die fich gegen den Fajhismus wendef.
Audh diefe Ent{dliefung wurde einffimmig angenommen,
Da keine Wortmeldungen mehr vorlagen, dankle Kamerad
Wirner fiir den quien CEindruck, den die Verjammlung
emacht babe. Gr betonte, dafj es dringende Aufgabe det
fagbelegierten fei, in ihren WBetrieben dfter die Verbands-
biicher einer K-nfrolle ju unferjichen, und {Glofy die Ver-
fa "mlung. Hievauf wurde nod ein Spaziergang nad dem
bekannten Heidelberger Schlof unternommen.

Gemectimaitlide Sundiman.

Ucher die Schiden der Akkordarbeif versffentlichte
kiir3lich das ,Hamburger Echo” eine ibm aus Cideljtedt,
cinem Wadbarorte Hamburgs, iibermittelte Jufdrifjt fol-
g_enben Jnbalts: Viele [dhsne Bauten find in den leffen
abren in unferm Otfe gejdhajfen worden. @ewiﬁermagen
als Hobepunkt diefer regen Bautdtigkeif kann man das
e erftebende kommunale Grofwohnhaus Ecke RKieler- und
Rirdenftrafze betracdhten. Die Maurerarbeifen find kiirzlidh
in Angriff genommen, aber mif einer foldhen 3Intenjitdt,
bajf3 {o{]ar em ftillen Veobadhter Horen und Sehen vergebt,
ob f{olcher im wabrften Sinne fibermenjchlichen
At belféleiftun%. €3 iff ndmlich Akkordarbeif. Diefe
Arbeitsweife ift wobl jeht an allen gréfzeren Vauten gang
und gdbe. - Bedauerlicherweife find es die Wlaurer {elbit,
von denen diefes iiberfteigerfe Arbeitstempo ausgehf. So-
wobl vom Standpunkt des fidh der Ullgemeinbeit verant-
wotilid) fiibenden Biirgers als audy vom Standpunkt des
organifietfen Rlaffenbewufiten Arbeiters iff folh wabn-
[innigeé QArbeitsipitem {dharf 3u verucrteilen wegen der
dweren kulturellen, moralifchen und wirt{chaftlichen
Sdydden, die es mif fidh bringt. Man mufy fich wirklidh
fragen, ob bei joldyen aus der Crde geftampften Bauten
nun aud) die Qualitdt der geleiffeten Arbeit den Vertrags-
bedingungen entfprichf. Dem mneu angefteliten Amisbau-
meiffer wiitde fich jedenfalld bier ein geeignetes Be-
tatigungsfeld bieten. Man fehe f{ich nur einmal eine
Viertelftunde bdas Wrbeitstempo an. Einer freibt den
andern, der dltere Gefelle den jlingeren, der jiingere den
dlferen Lebrling ujw., der Cjjenspauje, als einer ldjtigen
Unferbredyung, witd mbglichft nod) eine Minute abgeknappt,
alles immer auf dem Sprung. — Und dann die Steinfrdiger:
natiitlich auch ARkord und nod) {chneller, immer balb im
Lrab, ffatt der Aorm von 17 bis 18 Sfeinen 25 Steine
auf dem Buckel, auf {dwankender Leiter und jdhaukelndem
Laufiteq, keinen frockenen Faden am Leibe, keine 3Jeit,
keine %eit. -
200 % Ueberverdienft erzielt werden, jo ijf, an der rein
pbofijchen Arbeitsleiftung gemeffen, dies wobl tedlidy wver-
oient und jedem 3u génnen. Aber die unausbleiblichen
Auswlichie und fhlimmen Seifen eines {olchen
Akkordipitems, fie find es, die den Wenfdhen weit unter
Menfdenwiitde und wabres Menfchentum  berabfinken
laffen. Die Preisdgabe ibres MWenjdentums
kommt allen diefen Rlaffengenofjen, ob organifiert oder
nicht, wobl gar nicht jum Bewuftiein. Jede Solidarvi-
tdt, alle wabre Kollegialifdt jum Beifpiel gegen-
iiber den in Tagelohn bej &[tigfen DBaubilfdarbeitern ujw.
E:bf dabei jum Zenfel. Alle dieje Akkordmenjchen find
i

i offenbar gar nicht bewufzt, wie febr fie nicht nur der

gmerkid)alft und der Partei mit ihrer Arbeitsweife in den
QRiicken fallen, 1{onbem auch bei ibrem beruflichen RNach-
wuds, den Lebrlingen, die jeelifchen und moralijdhen Werte
vernichten. Diefe jungen Leute werden fiir den gewerk-
daftlihen und politifchen Klafjenkampf verlorengehen und
ei diefem Vorbild ibr Sinnen und Tracdhten nur darauf
ridhten: bdtt’ idh nur erft ausgelernt, um im UAkkord
arbeifen 3u kénnen. Die bei diefer Arbeitsweife aufge-
wandte phpfifde Energie, umgewandelf in geiftige Pofenzen

iiv den gewerkidaftlichen und politijchen .ﬁamgf der Ar-
eﬁerhla; e, wiirde ungeabnte Erfolge 3eifigen und in diefem
Salle be €s ift

onders fiir die geljamte Bauarbeiterjchaft.
ﬁberau_ﬁ traurig, fo feftftellen 3u miijffen, dafy Arbeiter in
die Gﬁr}ben' der Anfangszeif des RKapitalismus uriickfallen
und mit fid) felber Schindluder treiben! Die Nlaurer
oliten wirklidy einmal ernftlich bdariiber nachdenken, ob
.t!e)alxd) nicht felbft mit ihrer jefigen Haltung am meiften
en.
Wir kénnen nur dringend wiinfchen, dafj die Wabnun
sum Aaddenken fdnellffens befolgt wird. b bring
Wo mufs die Werbearbeit einfehen? GSebhr lehrreidyes
Material iiber die jweckmdfiaite Avf der Werbung neuer
‘mitgliebgr fllill‘ die Gewerkihafen wurde kiirslich im
,,3ugenbfubrer. verdffentliht.  Die Jugendleitung bdes
Degiths  Rbeinland - Wejtfalen vom ADGB. batte an
300 Jugendleiter die Frage gerichiet: Wie bifi Du 3ur
Drgamfation‘ gekommen? Die Begirhsleitung richfet diefe
vra%e an bdie Jugendfiibrer, um QMaterial 3u bekommen
fiv die Agitations- und Werbearbeit. Die Antworten auf
bie geftellien Fragen ergaben folgenbes:
180 im Betriebe durch die Kolfegen,
53 burd) den Vater beziebungsweije durdh die. Cltern,
17 durch BVerjammlungen ,
12 durd) Flugblatt- oder Seitung,
28 burch bdie Arbeifetjugend,
5 dburdh die KJ.,
g gurd) die KPD.,

| RNovpel die Stellung und die
QWenn in diefen Ukkordkolonnen 100, ja'

Die Antworten jeigen mit aller Deutlichkeit, wo mit
der Werbearbeit cingefefit werden muf.  Weit iiber die
Hilfte aller BVefragfen konnten mitteilen, daf fie im Ve-
friebe durcdh die Arbeifshameraden auf den Verband Hin-
gewiefen und dann Witglieder wurden. Fiiv unfere Werbe-
arbeit geben bdiefe Crmifttlungen ecinige wertvolle Finger-
jeige. €3 3eigt fich, daf3 die Kameraden auf den Arbeits-

ftellen alles aufbieten miiffen, um die Unorganifierfen auf-

jukldren und dem Verbande juzufiihren. -

Riferariimes.

Gojiale Vauwirtichaff, Monatlih jwei Hefte. Sonder-
beft Q. 9: Lebrlingsfrage und Baubiittenbewegqung. Preis
—,60 M, fiit Gemerkichaffer —,30 M. — 3In dem foeben
erjdienenen Heft 9 gibt A Clliinger in einem ein-
leitenden Aufjaf Anrequngen jur Heranbildung eines tiich-
tigen Wadwudhjes fiiv die Vaubiitten. Im Anjdiuf datan
berichten etwa 25 foziale Vaubetriebe fiber ibre Erfabrungen
und Erfolge auf diejem Gebiete. Cin weiterer Beitrag von
Artbur Miiller, Leipsig, [dildert die Vemiibungen
des Deutidhen 2Ausjdufiesd fir Technifches Schulwefen 3ur
Heranbildung eines tiichtigen Nadywud)jes. Die Stellung-
nabme bder Gemwerkichaften jur Lebrlingsfrage wird von
Walter Piefternick, Samburg, bebandelf. Eine jebr
inbaltreiche DBefrachtung bdes OGriinders und CLeifers det
Stuttgarter Werkfdule, Ardpitekten Albrecht L. Mer 3,
behanbdelt die ?eiftigen Porbedingungen einer erfolgreichen
Cebrlingsausbildung, die nur an einer wirklichen Werk-
fchule gegeben jeien, ju deren Griindung Roberi Tauf
in einem Auffa ,Die Baubiitfenwerkichule” aufruft. Dr.
P. Warctell gibt eine gute Ueberfidht fiber dad Baufach-
Ld)ulmefen in Qordamerika. Cin anderes Gebief betrifft

et QqujaB von Walther Aftor: ,Redhnungen in der

Buchhaltung desd Baugewerbes”, der allen mif dem Redh-
nungswefen im Baugewerbe in Verbindung {tebenden Ge-
id)ﬁ?tﬁleifern und angegteﬁieu willRommen fein wird. Aus
dem weiteren Inbalt beben witr nod einige Watrnungen vor
{dhwindelbaften Baujparkaffen bervor.

Kulturwille 1927/VI, Utopia — Sukunftsland. — ‘Die{'es
Heft ift bejonders werlvoll. Jeder kulfurell Infereffiette jollte
den , Rulturwillen”, der 3u den beften Vildungsjeitidrifien
der Gegenwart gehsct, begiehen. Jdbrlich 2,40 M.  Probe-
nunimern hoftenlod vom Verlag WUrbeiterbildungs-Injtitut
Leipzig €. 1, Braujtr. 17.

@runbgmgen bes Arbeitsvechts. Giinf Vorfrdge von

Hugo Sinzheimer, Georg Flatow, Heing Potihoff, Clemens
Qdrpel, Lup Ridter. Herausgegeben von Gertrud Hermes.
56 Seiten. 1927. Berlin, Verlagsgefelljchaft des Alige-
meinen Deutfdhen Gewerkichaftsbundes, G. m.b. H. 1,80 A.
Die Brojdiite will den Jujammenbang jwijchen der ge-
merkid)a?lid)en atbeitsredtlichen Praris und der Wifjen-
daft befeftigen. Sie bietet nidht eine Cinfiihrung in Ge-
efesterte und Verordnungen ibrem Wortlaut nach, jondern
tellt dbas grofie Gebiet des Arbeitsredhtes in feinen wiffen-
daftiichen, polifijhen und jozialpidagogijdren Beziehungen
ar. -Qad) einer allgemeinen Cinleitung von Singheimer,
bie in den @eift und die Grundprobleme des Arbeifer-
redhtes einfiibrt, behandelt Flatow bdie gefdidtliche Ent-
wicklung und oden beutfigen Stand des WUrbeifervechfes,
‘Dottbof? den von der Arbeifer|dhaft ju fordernden Ausbau,
ufgaben der Gewerkidaften.
Cin Sdlufjhapitel von Luf Ridter ift der Praris bdes
arbeitsredhilichen Unfervichts gewidmet. JIn diefer reich-
baltigen 3ujammenftellung bietet die Brojdyiive [iebem Ge-
merk%d)affer reiche Velebrung; gemeinverftindlidhe Aus-
drucksweife macht fie auch einem weniger gefcdhulfen Be-
werkjdafter jugdnglich.

52ﬂlﬂﬂl'ﬁl}ﬂﬂ[2n' 1. Stecbetaiie dee 3immerer

. ®ejeplidh genehmigt 1. Dejember 1876.
(Crjaf- und Jujchufzkafje).

Die Rafje wurde ald Berufshrankenkajje vom ,Deut-
den Jimmerergewerk” gegriindet und feierte in diefem
abre ibr 50jdhriges BVeftehen. Die RKafje erffvecht fidh fiber
das Dentidhe Reich, wo fich Mitglieder anfcdhliefen und be-
ftebt aus der Abteilung A (Crjagkaffe) und Abteilung B
(3ujchufskafie). Die Mitglieder der Ubfeilung A find auf
QAntrag von der Jugebdrigheif jur Oris-, BVefriebs- oder
Innungskafje befreit. Die Mitglieder verlieren nidht ibre
Redhte bei Crwerbslofigheit, Streiks, Ausjperrungen oder
wenn f{ie fidh auf Reifen befinden. Aufnabmeberedtigt in
Abteilung A find Jimmerer und im Vaufach befchdftigte
Holzarbeifer jeden Alfers obne drfliche Unferfuchung.
Geleijtet wird freie drjtliche Vebandlung, Arznei un
fonftige Heilmittel (audy fiir Familienangehsrige). Kranken-
geld wird auf die Dauer bi3 3u 40 Wochen gezablf, ebenjo
Sterbegeld fiir den Verfidherten und fiir die Familie.

5 ; .

s B  cuan
1. Rlaffe... -,45 ”N 3,50 ”M ' 20,— bis 40,— RN
23 "ooeee -90 ” o 40,— ” (7]
3 4, ... 140 12,25 ,, 60— ,, 120,— ,,
4 ., ... 18 16,10 ,, 80,— ,, —
5. 4, ... 230 , 19,95 ,, 100,— ,, 200,— ,,
6, 5 wes 270 23,80 ,, 120,— ,, 240,— ,,
T . 310 27,60 ,, 140,— ,, 280,— ,,
8 , ...3850 , 381,50" 160,— ,, 320— ,,
9. 39 , 35,— ,, 180,— ,, 360,— ,,

Jede volle Krankenwode ift beifragsfrei. Das Arbeit-
geberbeitragsbrittel hat biefer laut Gejel bei jeder Lobn-
3ablung an die Mifglieder 3u jablen. Krankengeld wird
vom Oriffen, bei Betriebsunfdllen vom jweifen RKrankbeits-
tage an gejablf.

Jn QAbteilung B (Sufdufzkaije) werden Witglieder aui—
genommen, die f{don in einer Krankenkaffe verfichert find,
wenn diefe bei der Aufnahme in QAtbeit {feben, gefund
ind und nidht mif dronifden Krankbeiten bebaftet- find.

n biefer Abfeilung wird. nur RKranken- und Gterbegeld
gewdbrt.

Rady einer Karenjzeit von 13 Wothen wird Kranken-
geld bis 3u 40 Wochen gezahlf, Sterbegeld {chon nadh ein-
jdbriger Mitgliedjchaft.

!
[

Das Cinfrittsgeld betrdgt 1,50 oM.

By ey Gtesbegend
1. Klajje.......oo... -50 M - 6,— RM 50,— M
2. §? eeserssvsess —,75 ” ) _9,— ”‘ 75’___ "
85 5 achossooncoc -, 12—, 100,— >

Alles weifere ift aus den SaBungen 3u erfeben, die auf -
Wunjd) gejandt werden. o

Priifet nach, Kameraden, wie es mit Curer
RKrankenverficherung {teht! Jjt fie {chlechter, dann f{dhlief3t
Cudy Curer Verufskrankenkaffe an. Scdhon mit 10 NMNif-,
liedern Ronnt 3bhr eine Jabljtelle errichfen. - Geniigt. die

ifgliebgd)aft einer Krankenkafje nicht, dann werdet Mif-

glied in der Abteilung B (Sujcdhufzkajfe). Kameraden! Be-
tatet dariiber in den Verfommlungen, Aufnahmematerial
und Auskunft erfeilen jederzeit die Ortsvermalfungen
fowie der Jenfralvorftand der Krankenkaffe, Hamburg 22,
Hamburger Straffe 131, 2, Et.

Betiammiungsanseiget.

Miontag, den 27. Juni:
Unklam: Abends 7§ Ubr im ,Schiigenhaus”, -
Donnerstag, den 30. Juni: !
Brandenburg a. d. H.: Abends 74 Ubr im Volkshaus,
Feeitag, den 1. Juli: .

NMerfeburg: Abends 8 Uhr im Gafthaus ,3ur gqufen
Quelle”, Saalftrafie. — Merfeburg-Leuna: Abends von
6 bis 8 Ubr Jablabend im Lokal ,Heiterer Vlick” in Leuna.
— Qeuftadt a. d. Orla: Aady Feierabend im ,,Ciskeller”. —
Trier: Nad) Feierabend bei Meper, Simeonftrafe. — Witten-
berge: ad Geierabend in der ,Jentralhalle”, Turmitrafie.

Connabend, den 2. Juli:

Bochum: Abends 8 Ubr bei Guftan Janjen, Marien-
ffroje. — Braunjhweig: Abends 74 Ubr in der ,Stadt
Helmftedt”. — Bunjlau: Gine Stunde nady Feierabend
im Volkshbaus. — Defjau: Gleih nad)y Feierabend im
LZivoli”. — Hagen i. Weftf.: Abends 8 Ubr bei Franj
Hobmann, Ccke Kolner und Clberfelder Straffe. — Herne
i. ‘IB.; Abends 7 Ubr bei Ofthold, Striinkeder Strafe. —
Oranienburg: Abends 7 Uhr bei Otfo Seeger, Miiblen-
ftraffe. — Gdweinfurf: Rady Feievabend bei Vogt,

Krumme Gaffe.
Conntag, den 3. Juli:

Call: Vormittags 10 Uhr im Hotel Roland., — Eiijtrin:
QAadymittags 3 Ubr bei Dilck, Plantagenfirafe. — Deutjch-
Krone: Nadymittags 2 Ubr bei Griber, Lrift. — Cisleben:
Povmittags 10 Ubr im Volkshaus. — Geljenhirchen, BVe-
sith Wattenfcheid: Vormittags 10 Ubr bei Rottmann,
JInduftrieffraflie. — Heldbrungen:  Vormiftags 10 Ubr bei
Wendelin, Am Babhnhof. — Jarmen: Nadmittags 2 Ubr
in der Herberge, — RKulmbach: Vormittags 10 Ubr bei
Heifinger, Grabenjfrafje. — Marne: Nacdhmitfags 3 Ube
im Derkehrslokal. — Miinfter i. W.: Vormittags 10 Uhr
bei Gfolte, Krummer Zimpen. — Pinneberg: Nad)-
miftags 3 Ubr in der S;')etbet?e. — Polzin: Vormittags
9 Ubr bei Paunl Holy. — Salzuflen: Vormittags 10 Ubr
bei Reibke, ,Lippefder Hof“. — Solingen: Vormittags
10 Ubt bei Kirchner, Hodyfir. 37. — Wiirzburg: Vormittags
10 Ubr in der ,Stadt Mainz”. B

Anzeigen.
Sterbetafel,

Gberswalde. Am 15, Mai  ftardb unfer Kamerad
Wilhelm Vandamme im Ulter von 40 Jabren an
einem Halsleiden.

Kamenz. Am 25. Wai ftard unjer Kamerad Hermann
Haufe aus Rammenau im Alter von 57 Jabren
dburdhy Freitod.

Langelsheim. Am 7. Juni {tarb unfer RKamerad
August Hesse im 2lfer von 74 Jabren an Alfers-

fhwdcde.

Gtafsfurt. Am 12, Juni ftarb nach langer Krankbeit
unjer RKamerad Wilhelm Stein im Qlter wvon
59 Jabren an Juckerkrankbeif. ’

Ebhre ibrem AUndenken.

Sabhlitelle Tangermiinde.
3u dem am Connabend, 25. Juni, abends 8 Ubhr,
in ber Genofjenjdhaft (W. Dobbelin) {taftfindenden

 Ofiftungojelt

wetrden {dmilide Kameraden nebft Frauen gebeten, jablreich
3u_erfcheinen. Der Vorftand.

5 bis 6 Jimmerer
fofort gefudht. {6 M}

Jojej Cger, Jimmermeijfor
_Gigmaringen (Hohenzollern).

10 bis 12 Jimmorer

fudbt fiiv jofort |6 A]
oty und Tiefbangejthiiit M. Galik R,
anb.: Max Gabbers, Safinib aui Riigen,
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