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Sentrale Vorbandlungen fiber die Arbeitsseit im
Baugewerbe?

Die baugewerblichen Unfernehmerverbinde bhaben
¢3 eilig. Die in einer Reihe von Bejirken gefroffene
farifliche Regelung der Arbeitszeit geht ibnen an-
fcheinend gegen den Strid). Daf jich frof des Ver-
bots ibrer Opifenverbdnde die bezitklichen Unfer-
nebmerorganifationen ju Vereinbarungen mif den
Qrbeiferverbdnden dfiber die Arbeitszeif verftanden
baben, ift ein {cliiffiger Beweis dafiiv, dafy die
QArbeitsseitfrage gar nicht in dem Umfange Gegenfjtand
Des Ofreites iff, wie es die OSpifenverbdnde der
Unfernehmer in allen Verhandlungen binguftellen
vetjuchen. Ja, wir behaupten, dafj, wenn cin jolcdhes
Derbot nicht erlafjen worden wdre, in allen Be-
sitken audh bdie Arbeitszeitfrage eine befriedigende
QRegelung gefunden bdtte. Damit aber nidt nod
mehr jolche Vereinbarungen gefroffen werden, {ehen
fih die Spienverbdnde der Unfernehmer jum Ein-
greifen genstigf. Unferm 2. Juni diefes Jabres liefen
fie den baugewerblidhen Jenfralverbdnden. die nad-
ftebende Cinladung zugehen:

QRach § 3, Abj. 1 des Reichstarifoerfrages find
die verfrag{dliefjenden Organijationen verpflichiet,
nad) gefeglicher Weuregelung der Arbeitszeit in
Qerhandlungen iiber die Arbeifszeit im Baugewerbe
eingufrefen. Durch bdas Urbeitszeitnotgeje vom
14, April 1924, weldes am 1. Wai in Kraff ge-
treten iff, ift die VorausfeGung fiir diefe Verband-
lungen gegeben. Wir jdlagen vor, gelegentlich
der Sifung des Haupifarifamtes am 9. Juni fiber
die Angelegenbeit u jprechen.

Diefer Cinladung®haben die Arbeiferverbdnde Folge
geleiftet. Wady Sdlufy der Sigung ded Haupttarij-
amfes fir das Baugewerbe am 9. Juni haben ibre
Qerfrefer mit den Yerfrefern der Unfernehmer-
verbdnde iiber die Angelegenheit gefprodhen. Hierbei
etfubren {ie, dafy die Unternehmerverbinde jich diefer-
balb bereits mit einer Cingabe an den Reidsarbeits-
miniffer gewendet haben, daf aber der Wlinifter fie
vorerft auf- den im § 3 bded Reidsfarifverfrages
vorgefchricbenen Weg der Verbandlungen 3wijden
den Parfeien verwiefen habe. :

Das YVerlangen der Unfernehmer gebt dabin,
die bereifs in friiberen Verhandlungen geforderfen
- 2400 QRArbeitsftunden im Jabr 3weckentiprechend zu
verteilen, wobei in den:. Sommermonaten eine lingere
faglidhe Arbeitszeit als 8 Stunden in Frage kdme.

PBon Arbeiterfeife wurde der Standpunkt ver-
frefen, dafy man die in § 3 des Reidystarifverfrages
vorgefehene Vorausjefung nod) nicdht fiir gegeben
evacdbte. Das Arbeitszeitnofgefey bedeute nur eine

grofsten Rube entgegen.

votldufige Regelung. €35 fei gewifjermafien nur eine
{hlechte Reparafur der bisher giilfig gewejenen
Arbeifszeifverordnung. Die endgiiltige Regelung der
QArbeifsjeit Jolle der Arbeitsjhupgejefentwurf bringen;
fein Suftandekommen miiffe deshalb abgewartef werden.
Jm Lanbde habe esd binjichtlich der Arbeitszeit keinerlei
Anftinde gegeben; in 3ablreichen Besirken feien
dburchaus fragbare Vereinbarungen gefroffen worden.

Dafy iibrigens das Arbeitszeitnofgejef nur eine

votldufige Regelung darftellf, hat der Reichsarbeifs-.

miniffer in feiner Reidhstagsrede vom 2. April diejesd
Jabres wiederholt unferftvichen, indem er ausfibhrte,
dafy durdy die Vorlage (gemeint ijf der Enfwurf des
Arbeitsjeitnotgefefes) der Jwedk des in Vorbereitung
befindlichen Arbeitszeitjchugejefes nicht vorweg-
genommen wetrden folle, e3 kénne fidh jet nur um
cine Jwijchenldjung handeln, eine Dauerldjung folge
fpdter. Aus diefen Ausfiibrungen gebt zur Geniige
bervor, bdafj eine endgiiltige gefeflide euregelung
noch bevorffebf und fomif der Jeifpunkt zu neuen
senfralen Verhandlungen iiber die Arbeitszeit im
Baugewerbe noch nidht gekommen ift.

In der Ausjprache am 9. Juni wurde den Unter-
nehmern diefer Standpunkt deutlidh gemacdht. Sofern
fie anderer Auffafjung feien, wiirden fie das Haupt-
farifamt um eine Uuslegung bdes § 3 des Reidhs-
farifverfrages angehen miifjen.

Pon Interefje ift es nod), dafy die Unfernehmer
jut Begriindbung der ofwendighkeif einer ldngeren
Qrbeitszeit wiederum den Fadarbeitermangel heran-
sogen. Allerdings beftehe, fo jagten fie, kein Wtangel
an  Jimmerern, wobl aber an Waurern. CEine Ve-
bauptung, die im JAugenblik gar nicht nadhgepriift
werden kann.

Am Sddluffe der Ausiprache wurde von dem
Dorfigenden des Deutichen Arbeifgeberbundes fiir
das Baugewerbe, Herrn Vebhrens, erkldrt, er werde
den  Reichsarbeitsminiffer von dem ergebnidlojen
Ausgang der Ausfpradhe in Kenninid fefen.

Anfcheinend geben fich bdie Untermehmer bder
Hoffnung bin, dafy der linifter fiiv ibre Wiinjdhe
¢in williged Obr eigen werde. Die Arbeiferverbinde
kénnen die OSfellungnahme des Winifters abwarten.
Gr Rennt die baugewerblichen Arbeiterorganijationen,
ev Rennt auch bdie entalitdt der baugewerblichen
Arbeiter. Sie werden den Adtftundentag auch jerner-
bin mit Dderfelben Jédbhigkeit ju verteidigen wiffen,
wie fie dad bisher getan haben und fie fehen deshalb,
Romme mwas Kommen mag, den Dingen mit bdetr

Siveite Gibung des Saupttarifamtes fiie da§
" Saugemerbe.

Der jweifen SiBung des Haupttarifamies fiir das Bau-
gewerbe am 9. Juni 1927, die im Reidysarbeitsminifterium
in Berlin ftattfand, lagen 15 Antrdge vor.
jedody nidht rechfzeitig eingegangen; fie bhdtfen nur 3ur
Qerhandlung kommen konnen mit Juftimmung aller am
QReichstarifverfrag  befeiligten - Organifationen.  Einige
der nadftrdglid) eingegangenen Untrdge (ind bejonders
widhtig. In eingelnen Vegirken geben .die Unternehmer-
organifafionen dem § 6 des Reidstarifvertrages, bder die
Lebrlingsfrage behanbdelf, eine duferft merkwiirdige Aus-
fequng, die einer Sabotage des Paragraphen gleichhommt.
Die Verhandlung und CEnt{deidung bdes auf Auslegung
diefes Paragrapben gericheten Anfrages dHes Baugewerks-
bundes und unjeres Jentralverbandes wdre dringend nétig
gewefen. Gie war aber nicdht 3u erreidhen, weil der Beton-
und Ziefbauarbeitgeberverband gegen jede weitere Aus-
debnung der Fagesordnung Einfprud) erhodb. Das Haupt-
tarifamt konnfe baber 1..r idber 8 redyfjeitig eingegangene
QUAntrige bejiebungsweije BVerufungen verbandeln,

7 davon waren

Pon diefen 8 Antrdgen entjallen allein 5 auf Baden.
Der Deutjche Arbeitgeberbund fliv das Baugewerbe, Landes-
verband Vaden, will die Einbezichung der Gipfer in den
Beirkstarifvertrag fiit dad Vaugewerbe in Baven. Dem
wird von den Urbeiferverbdnden widerfproden. Gie halten
eine Ginbejiehung weiterer Verufsqruppen in den ZLarif-
vertrag fiit das Baugewerbe fiir bedenklich und webren
fih Ddagégen, mweil fie davon nur Sdwierigheiten in
der Durdfiihrung des Vertrages befiitdhten. 3Im vor-
liegenden Falle kommt hingu, dafy jur 3eit Verbandlungen
iiber den euabfdhlufy eines Reidystarifvertrages fiir das
®ipfer- und Stukgemwerbe {chweben und e3 audy deshalb un-
tunlidh) erfcdeint, eingelne Bejirke hiervon auszunehmen und
fie dem Zarijvertrag fir das Baugewerbe 3u unter-
{tellen. Der  Sentralverband der Mafdyiniften  und
Heizer  bat Berufung gegen die vom ZLarifamt fiiv
DBabden gefroffene Regelung der Lobhne fiir Schloffer,
Dreber und Schmiede ecingelegt. Der Reidhsverband 0es
Deutfchen Fiefbaugewerbes beaniragt Regelung der vor
pem Zarifamt fiir Baden nod) ftriftig gebliebenen
Cohnfjragen. Vom Befon- und - Tiefbauarbeitgeberverband
ijt Werufung gegen den Sprud) ded Tarifamtes fiir Babden ein-
gelegt und un?et3enfmlverbanb bat Berufung eingelegt gegen

die vom Zarifamt fiiv Baden getroffene Lehrlingsentlobnung.
JIn dem Sprud) des Tarifamis iff ndmlidh), wie wir annehmen
irctiimlicherweije, der Lobn der Jimmerlehrlinge fiiv die
gj;ten Lebrbalbjabre niedriger feftgejeft als der Lobn der

aurerlebhrlinge. Gegen bdiefe vom Zarifamt ficherlich
nicht gewollte ﬁerabfe?ung des Jimmererberufes mufite
fich felbftverftdndlich unjer Jentralverband jur Webr fefen.
Das Haupttarifamt bat iiber alle Anirdge eingebend be-
rafen. Geine CEntjdheidungen folgen weiter unten.

Der 6. Antrag war vom Deutjchen Vaugemwerksbund
geftellt, er wurde vom Jenfralverband der Jimmerer jowie
vom Jenfralvetband der Wajdyiniften und Heijer unter-
ftiigt. Diefer AUntrag batfe das Haupttarifamt Dbereits
in feiner erjten Sifung befdhdftigt; er betraf die Sdhaf-
fung eines jelbftdndigen BVejirkstarifes fiir Osnabriick und
Umgegend. Das Haupttarifamt bhatte den Anirag an das
Tarifamt Hannover jur fadliden Prifung und Sprud-
fallung juriickverwiefen. Das Tarifamt Hannover aber
war diefer Entjdeidung nicht nacdhgekommen, fondern batte
jeinerfeits die Spifenorganijationen erjucht, dem Hauptiarif-
amt folgende grundidfliche Fragen jur Entjdeidung vor-
julegen:

1. Gind die bezitklichen Organifationen der Arbeitgeber
dpurch den § 1 Jiffer 1a des Reidystavijvertrages vom
30. Mdry 1927 verpflichtet, mit jedem Unferverband (Ver-
cine, Sabljtellen), wenn es von diefem verlangt wird, einen
felbjtindigen Vertrag abjufchliefzen?

2. fKann ein Unterverband, der {idh an den Vorver-
bandlungen vor dem Farifamt nicht beteiligt bhat, durch
neuen Sdhieds{pruch bdes Zarifamtes dem betreffenden
Sdyiedsfprudye unterworfen werden?

3. Gind die Fragen unteridhiedlich 3u beantworfen, je
nachdem es fih um ein jujammenbdngendes Wirt{chafts-
gebiet handelt oder nicht? Das Haupifarifamt bat fidh
auch mit diefem Untrage ausfiibelidhy bejddftigt.

Der 7. und 8. AUnfrag befrafen den Vejirkstarifvertrag
fiit Brandenburg. Der deutfche Baugewerksbund bhatte
DBerujung gegen oden OSpruch des Larifamts eingelegt,
wihrend der Befon- und Liefbauarbeitgeberverband den
Spruch des Tarifamtd fiiv bindend erkldrf wiffen wollte.
€s bandelt {ich gur Hauptiache um die Lohnregelung dev aus
Cobnklafie 1 bherausgebobenen Orfe. Diefe Frage war
weder in den Lobnverhandlungen nod)y in den erften Ver-
bandlungen des Tarifamis fowie des Haupttarijamts jtrittig
gewefen. 2Alljeitig war die Auffafjung die, dafy die heraus-
gebobenen Otte die gleiche Lobnerbshung 3ju bekommen
batten wie die Orte der Lobnklafje 1. Die Entideidung
des Haupttarifamts vom 27. April diefes Jabres batten
dann der Beton- yud Tiefbauarbeitgeberverband jowie bder
Reidhsverband des deutfchen Fiefbaugewerbes benuBf, um
auch diefe Frage 3u einer Streitfrage ju machen und vom
Farifamt bieriiber cine Entjcheidung zu erjielen. Bedauer-
lichermweife bat das Tarifamt diefem durchaus unberechtigten
Begehren entfprochen. Bei Erdrterung und Verhandiung
diejes Antrages gab es vor dem SHaupitarifamt redyt leb-
hafte Auseinanderjefungen. Von bden Urbeiterverivelern
wurde das Vorgehen der Uniernebmer alg ein Verfiofy
gegen Treu und Glauben bezeidhnet.

Wit laffen nadbjtebend die Entjcheidungen des Haupi-
tarifamtes jolgen:

Entjdeidung 21,

Quf die Verufungen a) des Jenirawetbandes der
Mafchiniften und Heizer jowie Berufdgenofjen Deuntichlands,
b) des Sentralverbandes der Jimmerer und Berufsgenoijen
Deutjcdhlands; bejiebungsweije auf die Antrdge a) des
Deutjchen Arbeitgeberbundes fiir das Baugemwerbe, Lanbdes-
verband Baden, b) de3 Reicdhsverbandes des Deutjchen
Tiefbaugewerbes, c) des Beton- und Tiefbaunarbeitgeber-
verbandes, betreffend

das Vertragdgebiet VBaden,

verkiindefe das Haupttarifamt fiir dasg Baugewerbe ju
DBerlin in feiner Sigung am 9. Juni 1927 nadyjtehende
Cuntideidung: Der Schiedsipruch des Tarifamts Kaxls-
tube vom 5. Mai 1927 wird mit folgenden Mafgaben jur
nodymaligen BVerbandlung und Enifdeidbung an das Farif-
amt juriickoerwiefen: Die Einbeiehung der Lohn- und
QArbeitsbedingungen der Gipler, Stukkateure und Platten-
leger in den Bejirkstarifverirag fiir dag Baugewerbe in
DBaden qilt unbefchadet der durdy Schiedsfpruch) vom
24, 9ai 1927 bherbeigefiiprien Lobnregelung, im iibrigen
bis jur Scdaffung des bejonderen Reichstarifvertrages jii
pas Stuckgewerbe. Die anderen Punkte (Jiffern 11— VIII)
pes Schiedsfpruches des Farifamts vom 5. Mai 1927 {ind
vom Zarifamt endgiiltig 3u entjcheiden, jedoch gu 1L und v
erft nach votheriger Derbandlung in  dev Sdlidtungs-
kommiffion ju Mannbeim.
Beidluf 22.

i3n bei3 Farifftreitfadye des Deutjchen Baugewerhs=
bunbdes, betreffend

5038 @ebiet Osnabriick und Bramide,

vetkiindete das Hauptfarifamt fiir das Baugewetbe 3u
Berlin in feiner Sigung am 9. Juni 1927 nadjtehenden
Bejdluf: Obwobl ein Antrag auf grundjdplihe €Enfe
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fcheidbung nicht vorliegt, witd die Frage 3 des Griudens
ves ZLarifamis Hannover vom 3, Wai 1927 mit Ja! beant-
wortef. Von weiteren Erkldrungen fieht das Haupttarifamt
ab und erjudt das Tarifamt Hannover, nunmebr der Eni-
Ed)eibung de3 Haupttarifamis vom 26. April 1927 3u ent-
prechen und einen Schiedsiprudy zu fallen.
Ent{deidbung 23.
’ 3n bder Zarifftreitjadhe 1. des Deutjhen Baugewerks-
bundes, 2. des Befon- und Fiefbauarbeifgeberverbandes,
betreffend
Das Verfragsgebiet Brandenburg,

verkiindete bdas PHaupftarifamt fir dad Baugewerbe 3u
Betlin in feiner Gi%ung am 9. Juni 1927 nadftebende
Entfdeidung: Die im Schiecdsfpruch des Bejirhs-
tarifamts  Vrandenburg vom 9. MWai 1927 behandelten
Punkte werden an das Bezirkstarifamt jur. nocdhymaligen
Derhandlung und bindenden Entideidbung mit der
afgabe uriichverwiefen, daff fiber Punkt 4 des Schieds-
fprudyes (Tiefbauarbeiter-Lohnjuidlige, die fiber Cohnhlafie 1
binausgeben) bdie Parfeien unddhit unter fich 3u ver-
bandeln baben.

Die nddite Sigung des Haupttarifamtes ift auf den
24, und 25. Juni 1927 ?ertgefegf wotrden,

finjere ftatiftiicsen Seititellungen
vom 28. Mai 1927.

895 Jabljtellen baben berichfet und einen Witglieder-
beftand von 92 118 nachgewiefen, darunter 9805 Lebrlinge.
Qrbeilslos waren 6862 oder 7,45% und krank 1420 pder
1,54 %, Wie ed in den eingelnen Provingen und Freiffaaten
ftebt, 3eigt folgende ZTabelle:

u bec
an bgt %Oéﬁft{ffﬂlungen mﬁ?@;;ﬂ' e
Provingen und Staaten | beteiligten Be,';}g’étm spf?f‘f ’
A it- = | Mit- | Lepre its-
fﬁ?&%rn g?gzbter i?e%[)e[n g%{zgtt:et Iixettge arf;glgta Trant
1 2 3 4 3 6 7 8
Oftpreufen........ 92 | 3178 — | —| 457] 374| 35
Brandenburg...... 103 (11521 2 1911084 577| 195
Pommern.........| 56| 3417 1 30) 442/ 240| 38
Grengmark........ 12| 5344 — | —| 96/ 55| 6
Gdylefien. ........ 84| 8913] 3 | 221|1160] 1312| 122
Gadien ... 72| 6472 5 96| 626] 493| 123
Gdleswig-Holjtein .| 37 | 2668 7 | 178] 331] 165| 51
Hannover . ... . .... 66 | 3980% & | 102] 276 286| 71
Deftfalen... ..... 30| 2521 — |- —| 221] 127] 52
Heffen-Aaflau ....| 16| 2679 4| 98] 146| 131 49
Rbeinland ........ 25 1 3646 — | —1 225! 454] 87
Hobengollern ...... —| = = — = _—) —
Preufren.... .. .} 553 |49529) 27 | 744|5064] 4214| 830
DBapern. ......... 79 | 5884 3 221 521 477| 91
v (Rbeinpfalz).f 6| 258) — | —I 45, 47\ 7
Gadyfen (Freiftaat).| 61 |16636] 1 6512259 834| 135
Wiirttemberg ... .. 18 | 1668 4| 71| 85 20| 41
DBaden.. . ......... 12| 1897 1 21| 183 93| 55
ZLhiiringen 51 | 4057 4 35) 439] 417 99
SHeffen .. . ... 11| 999 1| 26| 107, 54| 18
Medilenb.-Schwerin|] 53 | 1914, 1 | 14 203] 62| 37
Necklendb.-Streliy. 9 302 — —1 26 18 8
Oldenburg ........ 9 737 1 201 106 331 12
Braunfdweig ..... 18| 715 — | —| 591 57! 21
QAnbalt ... .. .| 10} 746]| — | —| 96/ 44| 13
Gdaumburg-Lippe .| 3| 133 — | —| 11| 4| 1
Lippe-Detmold. . ... 2 9% —| —| 8 4 2
Waldek ......... — —i 1 290 — —| —
Shbetk . e 1| 465, — | —] 52! 50f 7
Qremen ......... 1| 1168} — | —] 1021 38 12
Hamburg ......... 21 8992 — —1 400; 188] 19
Deutiches Reidy ...| 894 191195 44 [1047[9766] 6654]1408
Dangig ........... 1] 923 — | —| 39 208 12
Insgefamt. . .| 895 |92118| 44 |1047[9805| 6862 [1420
Der gefamfe Beftand befrdgf:

1. %c%blftellen (Spalte 2 und 4)....... 939

2, Mitglieder (Spalte 8 und 5) ..,.,. 93 165

3. Lebrlinge (Spalte 8 und 5)........ 9872

Gegeniiber dem vorldufigen Ergebnis der Seftitellungen
pom 30, April bhat Lid) die Arbeitslojengiffer pon 13,86
auf 7,45%, bdie Krankenjiffer von 1,62 ali 1,54 % gejenkt.

Das Crgebnid vom 30. April frellt fi
89 3ablftellen berichtet haben, wie jolgt: In 912 abljtellen
mit sujammen 89268 Mifgliedern, darunter 9283 Lebrlinge,
waten 12 350 Nitglieder arbeitslos und 1446 hrank. — Der
nddijte Fejtjtellungstermin ift Sonnabend, 25, Juni.

Verbandsnadbrichien,

Getannmadungen des Fentcalvociiondes.

Ausjdhluf vou Mitgliedern.

Wegen Vergehens gegen den § 22 Abfag 3 Dder
Safungen wurden in Saarbeiichen Joh. D efien (Verb.-
Q. 67244) und in Wefermiinde Job. Stemmermann
(80979) aus dem Verbande ausgefdloffen.

Der Jentralvorftand.

Setanntmarhunoen der Goudotitinde,
Gau 5 (Brandenburg nud Grengmark),

Am 26. Wai wucde im Gewerkidhaftshaus Berlin eine
von 85 Jablffellen befdyickie Funhtiondrkonferenj abge-
bal{en ‘)Dl_c Rfonfereny mwurde vom Gauleifer, Kamerad
Sniipfer, mit einer Begriifung und einem Hinweis auf die
Widhtigheit der Tagung erdffnet.

~3um Gtand der Organifation im Bau gab Kamerad
QBitf eine ausfibhrliche Sdhilderung, ans der hervorgebt, daf
ber Gau 3ur Jeit aus 102 Sabljtellen mit 10300 9Nif-
gliedbern mit 979 Lebrlingen bejtebt. Seit Ende 1926 fei

, nachdem noch F

ein Juwadd ovon einer Jabljtelle und 427 Mitglieder 3u
verzeidhnen. Dem Stand von 1913 gegeniiber ift das ein
Mebr von rtund 40 Jablftellen und 5805 Witgliedern.
QRedner Dbefonfe, daf diele Jahlen ecin Beweis der ge-
Iei?eten QAgitationsarbeit feien. Aad) der im Oktober 1926
aufgenommenen Statiftik fei nod) ein grofjes Tdfigheitsfeld
vothbanden. Von den 12 755 ermittelten Jimmerern im Be-
reiche des Gaues gebbrien nur 78 % unjerm Berband an,
4% waren andern Organifationen angefdhloffen und 18 %
waren nidht organifiert. Alle Kameraden miiflen unermiid-
lich fiir die Interefjen der Organifation fdtig fein. Be-
fonders begriifjte Kamerad Witt das Cindringen der Or-
ganijation in Gebiete, die bisher Reuland waren.

Hieran anfdliefend hielt KRamerad Weljer ein Referat
iiber die Werbearbeit im Jahre 1927. Eingebend jchilderte
er die Enfwicklung unferer Organifation und beridhiete, daf
die Jabl der organifierten Jimmerer im Reich von 86 150
im Borjabre auag 86 313 geftiegen fei. JIn feinem Vortrag
befonfe er die Qofwendigheif, bei der Werbearbeit nicht
nur alle KRraft auf die Gewinnung neuer Mifglieder 3u
legen, jondern die Werbetdtigheit miifle fidh auj die Cr-
baltung bes f{don gewonnenen Witgliederbeftandes kon-
jenfrieren.

In der Diskuffion, an der fidh 13 Kameraden befeiligen,
wurden die Sdwierigkeiten der Agitation nad) verjdhiede-
nen Ridfungen hin gejdildert. Einige bielten die finan-
jielle Geife, andere den Abjhlufy des Reichstarifverfrages,
die Mafregelung der Gewerkichaftafunktiondre durdy die
Unfernebmer, bdie biirgerlichen Gporfvercine und bei der
Gewinnung von Lebtlingen bdie Riickftdndigheit vieler
Cltern als grofile Sdwierigheif. RKamerad Repjcdhidger
fchilderte die Agitations- und Organijationsdarbeit in Berlin
und fagte, dafj nacdh der Stafiftik vom Okfober 1926 92 %
der Berliner Jimmerer dem Jenfralverband angebdren.

Im Sdlufjwort forderte Kamerad Melzer alle Jabl-
ftellen auf, an bder Befeitigung der vorgebrachfen Hinder-
niffe gemeinfam 3u arbeiten. Er bemerkfe, dafy keine
Sdhikane der Unternehmer oder fonffige Schwierigkeit in
der Lage fein bdiirfe, die Ugifations- und Organijations-
arbeit 3u hemmen.

dm 3weifen Punkt referierfe Kamerad Melzer iiber
»DWefen und Cntwickiung ded Tarifvertrages im Bau-
gewerbe”.  Rebdner {dilderte die gefeflidhen Grundlagen
0es Tartifverfrages, die in der Verordnung vom 23, De-
jember 1918 feftgelegt feien. Er bebanbdelfe befonders den
obfigatorifchen und den normativen FLeil des Vertrages, die
Berbindlichkeit und Allgemeinverbindlichheif fowie die
Rachwirkungen ded abgelaufenen Farifverfrages. Die ge-
jdiditlihe Entwicklung des Tarifoerirages vollzog fich vom
Firmentfarif fiber den Oristarif jum Vejirkstarif, der
{péfer in den Reidhsiarifvertrag miindete. Redner jehilderte
den Werdegang de3 Tarifverfrages bis jur Jeftszeif, um
dann ausfithrlidy die legten Verhandlungen und den Ab-
f{hlufy des beftehenden Reicdhstarifverfrages ju behandeln.

Anfchliefsend erlduterfe Kamerad RKniipfer die bezitk-
lide %egelun% der Lobn- und Arbeitsbedingungen der drei
Farifgebiefe des Gaues. Die Verhandlungen {fiber Ab-
jobluf3 eines neuen Farifvertages fiir Grof-Berlin haben
begonnen. 3In der jogenannten erffen Lefung bhabe man es
jedody nidht febr weit gebradhf. Die Parfeien gaben ibhre
Anfrdge bekannt und begriindefen fie.

Fiir die Proving Brandenburg baben VWerhandlungen
noch nidht ftattgefunden, obwobl jchon bereits unterm 4. Mai
foldhe beaniragt worden {ind. Fiir die Grenymark wurde
am 25 Mai verbandelt, ohne Refultat. Die Unfernehmer
wollen nur fiir Schneidemiibl und nicht fiir die ganze Grens-
mark abfdlieen, weil nady den Ungaben der Unternehmer
der Vejirksverband fiir die Grenymark nidt mebr beftebt.
Das Anfinnen ift feitens der Arbeifervertrefer abgelehnt
worden. Qunmebr foll das Tarifamt entfcheiden.

Redner behanbdelte nun die Abjchlifje und die in Hen
einjelnen Gebiefen gelfenden Lohnfafe. Gr forderfe alle
Funktiondre auf, wabrend der Dauer ded jefhigen Reichs-
farifoerfraged an bder Gfdrkung der Organifafion regen
QAnteil 3u nehmen. )

Sn der Diskuffion fiber diefe Referate fprachen Wer-
frefer der Jabljtellen Frankfurt a. d. ©., Rathenow, Ehers-
walde, Berlin und Flatow. Die erffen drei Redner gehen
unfer anderm aud) auf bdie Handlung des Kameraden
Riiggebrecht, Gbersmalbde, als Mifglied der Verbandlungs-
kommiffion auf der BVaujtelle iederfinow ein und ver-
langten bdie Crledigung feines Mandats. Von den Ver-
liner Vertretern wurde der Abjchlufy des Reichatarifver-
trages krififiert. JIm Gdlufjworf begriindete Kamerad
Welzer nodmals die Notwenbdigheit des Reidhstarifver-
fragdabidhluffes. RKamerad Kniipfer gab Auffchluf fiber den
all Riiggebredrt, worauf einftimmig befchlofjen murde,
diefen RKameraden fiir die Dauer des Tarifverfrages pon
jeder Vetbandlung ausjuidliefen. Hievauf wurde Kamerad
Bleicke, Vrandenburg, und als Stellverfrefer Kamerad
Hohne, Frankfurt a.0. O, ir die Verbandlungskommiffion
gewdblf. In feiner Shlufsrede ermabhnte Kamerad Kniipfer,
die befprochene Organifationdarbeit mif aller Frijche und
froben QMutes au beginnem. 3In kurjer Jeit miiffen in
unferm Verbande 100 600 organifierfe Jimmerer vorhanden
ein. Mit einem bdreifachen Fod) auf die Vemwegung und
den Jenfralverband der Simmerer wurde bdie SKonferens,
auf der 90 3ablffellenfunkiiondre, 5 Gauvorftandsmitglieder
und 1 Hauptooritandsmifglied vertfreten waren, gefchloffen.

Gaun 8 (Sadjen-Anfalt).

Am 22, Wai fagte in Magdeburg die Konferen3 det
Jablitellenfunkfiondre, Aus 57 ablffellen waren 42 Ver-
freter etfdienen, aufferdem ein Verfreter des Sentral-
vorffandes und 5 Gauvorftandsmifglieder. In Vertretung
bes erkrankten Gauleifers, RKamerad Lauben, erbffnete
RKamerad Shmidt, Sdhonebek, nadh Rurzer Degriifjungs-
anfpracdhe  die Konferen. Nach wvollzogener Wahl et
Randatspriifungsdhommifiion berichtete KRamerad Schmidt
fiber den Gtand bder Organifation im Gau. Der Gau
beftebt aus ben Gebieten der Proving Sachfen (mif Aus-
nabme des Regierungsbezitkd Crfurt und ecines Teild des
Regierungsbesirks Nlerfeburg), dem Freiftaat Anbalt und
eines Teiles bes Freiffaates Braunjhweig. Ausgehend
von bder Friihjabrsagifation 1925, bei der wir einen Su-
wads von jitha 200 Mitgliedern 3u verjeichnen hatten,
ging er daju fiber, die Berbdltniffe in den eingelnen Sabl-

ftellen des Gaues 3u {dildetn. Nady der Ausjperrung 1925
und 1926 fei die Bautdfigheif ungilinftig gewefer. In den
lindlihen Gebieten liege bdie Bautdtigkeit beufe noch
danieder.  Im overgangenen Jabre baben wvor allen
Dingen in der Altmarh, in den RKreifen DWanjzleben,
Jerichow  ufw., nur wenige unferer SKameraden in
Avbeit geftanden.  Diefe Umftdnde witkten auc) auf
unjere Organifationstdtigheit febr I[dbmend. Die RKrife
wurde von Unfernebmerjeite reicdhlich ausgenust, die Ar-
beitszeit 3u verldngern und die L6bhne 3u driicken. Gine
gange Reibe von 3Jablffellen waren infolge der grofen
Crwerbsiofigheit nidht in der Sage, dagegen anjukdmpien.
Jn einigen Orten war es méglidh, dutch richterlihe Gnt-
fdheidung die Lobn- und Arbeitsbedingungen 3zu erhalfen.
Do) nicht immer waren die fhlechten wirtjchaftlichen
DBerbdlfnifle fduld. 3In Orten, wo unfere Organifation
infakt war, war e3 den Unfernehmern nicdhf mbglich, die
£6bne abzubauen, fo in Offerburg und Steudal. Die
Jtatijtijchen Grhebungen im Oktober 1926 beweifen, daj
auf dem Gebiete der Ugitation noch viel geleiffet werden
mufz. Von fjeifen der Gauleitung wurden der Konfereny
sur kommenden Werbearbeit WRidchtlinien unferbreitef.
Ferner wurde eine Entjdhliefung angenommen, die auf
die hommende Werbetdtigheit im Gau binweift. Ueber
die Werbearbeit im Jahre 1927 refevierte Kamerad Cdke.
Unfer Verband fei nicht Selbftsweck, fo fiihrte der Referent
aus, fondern nur Mitfel 3um Jweck. €3 jei notwendig,
in jedbem 3Jimmerer das RKlafjenbemufitjein 3u ermedien.
Obne Erkennung feiner Klafjenlage witd es nicht miqlich
fein, feine bernfliche und wirtichaftliche Lage zu beffern.
Jm Jahre 1926 fei die Wevbearbeif fehr wenig erfolgreich
gewefen.  Jur kommenden Werbearbeit Haben wir un-
endlich viel 3u leiften, wenn man die Verufsftetiftik vom
Jabte 1907 betrachtet. Qehmen wir diefe abl an, fo
etgibt fid), daf nod) eine grofje Anzabl Simmerer unfjerm
Berband fernjtehen. AQund 33 000 Unorganifierte avbeiten
in unferm Verbandsgebief. Die Grhebungen im Gau 8
feien nidht jufriedenftelfend. In 129 Orfen mwurden 4250
Jimmerer ermittelt, davon waren 3339 oder 78,5 % Ver-
bandsmitglieder. Im gangen Verbandsbejirk wurden 16 952
Lebrlinge evmitfelf, von bdenen 8997 oder 53 % organifiert
waren. Jm Gau 8 wurden 596 Lehrlinge ermiffelf, wovon
312 in unferm Verbande waren. Diefe Jahlen beweifen,
dafj noch viel Arbeit nofmwendig fei, um die unferm Ver-
band Fernftehenden fiir uns ju qewinnen. Das foll jeft
bei der kommenden Werbearbeit mit aller Energie vet-
fucbt werden. Die Diskuffion bewegte fich im Sinne der
beiden QReferate. Die Notwendigheit der Werbetdtigkeit
wurde fiir dringend notwendig gebalfen.

Hierauf bielt Kamerad Ecke einen Vortrag iiber ,Das
Wefen und die Cntwiklung ded Tarifverfrages”. Kame-
tad CEcke {dilderfe das Werden der Tarifvertrige. Wor
1896 gab es keine Tarifverirdge. Jm Favifoertrag [piegelt
fib MWadt und Stdrke der cinjelnen Werfragsparteien
wider. Ausgang und Abfdhluf eines Vertrages hdngt
davon ab, wie es die Organifation verjteht, ibre Kraft
in die Wagfdale ju werfen. RKamerad Ecke bebandelfe
die Cntwidilung des Zarifvertrages im BVaugewerbe fehr
ausfiihrlid). Aud) den neuen Reidhstarifvertrag evlduterte
er. Cin Crfolg jei e3 obne SJweifel, dafy die Cohn- und
Arbeitsverbaltniffe der Lebrlinge durdh den nemen Ver-
trag ibre Regelung finden. Ebenfalls jei die Ferienrege-
lung wieder in den Verfrag aufgenommen. Wenn auch
mandes im Verfrag nidt befriedigt, fo miifje man immer
baran Odenken, dafy auch diefer Vertrag ecin Produkt detr
Derhdltnife fei. otwendig fei, daf in allen Jabljfellen-
verfammiungen tege {iber den PVerfraq diskufiert wird.

Kamerad Sdmidf berichtete bierauf iiber die Ver-
bandlungen jum Lobhn- und Arbeitstarif fiir die Proving
Sadfen-Anbalt. Am 5. April fanden Besirksverhand- |
[ungen mit den Arbeifgebetrverbidnden im Baugewerbe ffatt,
die jedodh) 3u keinem Crgebnis kamen, Am 11. April vief
das ingwifden gebildete Tavifamt die Parteien 3ur Schlidh-
tung der Streiffrage 3u Verhandlungen nady Halle. Radh
jebnjtiindiger Verhandlung mwurde vom Zavifamt ein
Sdiedsipruch gefdllt. Die Unfernehmer Ichuten den
Sprud) ab, infolgedeflen mufste fich auf Anfrag der Arbeit-
nehmer das SHaupttarifamt mit diefer Frage befhdftigen.
Am 26. und 27.April fanden in Berlin die Verband-
lungen ftatt mit dem Grgebnis, dafy der Spifieniobn in
Magdeburg-Schdnebek mit 1,13 H pro Stunde bejtitigt
wurde. Da das Haupttarifamt nur die Eckidhne feftieht,
wurden alle andern Fragen 3ju nodymaligen Veratungen
an das ZTarifamt uriikverwiefen. Am 2. Mai wurden
dbann nad) febr langwierigen Verhandlungen die Lébne
durd) dag ZTavifamt feftgefet. Damit waren junddijt die
£6bne fiiv den Vezirk gevegelf. Aun galt e3, den Arbeits-
farif 3u jdaffen, in dem die fojialen Forderungen der
DBauarbeiterfchaft ihre Beriickfidhtigung finden. Am 5. Mai
wutde {iber den Bejirhstarijvertrag verbandelt. 2Am
10. Mai wurde der Bejirkstarif ferfiggeltellf, der nun ab
5. MWai in Kraft tritt. IJum grofien Leil weicht der neue
Pertrag vom alten nicht viel ab. Audh die alte Orts-
klajfencinteilung von 1925 bleibt mit nur kleinen QAb-
dndevungen beffehen. QAn uns liegf e3 nun, dafiir 3u
forgen, dafy bdie Beffimmungen des Lobn- und Arbeits-
tarifvertrages iiberall 3ur Durdfiihrung gebradht werden.
Die anfdliefende Diskujfion war febhr lebhaft. Der grisfte
Feil der Redner war mit der Reqelung der Lebrlingslshne
nicht gufrieden. €3 wurde lebbajt Kiage gefiibrf, dafy die
groflen 3abljtellen die hleineren bei den Lobnverhand-
[ungen fibervorfeilen. JIm allgemeinen war man bder An-
ficbt, dafy von feifen der Verbaudsinftanien ailed gefan
worden iff, um bdie Infereffen der Mitglietjchaft bei den
Lerhandlungen wabrjunehmen.

Im Sdlufjwort wurden von den Kameraden Gcke und
Sdmidt die einjelnen Wiinfdhe und Fragen beanfworfet.
dm bejonderen wurde von beiden ARednern darvauf bhin-
gewiefen, nunmebr in den einjelnen ebiefen mit der
Werbearbeit 3u beginnen. Wir diirfen nidht eber raffen
und ruben bis der leffe Jimmerer im Gau 8 dem Sentral-
vetband der Jimmerer zugefiihrt iff. Wadhdem Kamerad
QAdolf, Magdeburg, das Gebiet des Bauarbeiterichutes
bebandelt DHatte, {dhlofy mif einem $Hinweid, nunmehr mwit
aller Kraft die kommende Werbearbeif aufjunchmen,
Kamerad Aoack die Konferens.
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Gaun 11 (Hannover).

Am 22. MWai fand im Volkshaus in Hannover eine
Ronfereny der Sabljtellenfunktiondre im Gau 11 ftatf. An-
wefend waren die Verfreter von 39 Jablftellen, der Gau-
vorftand und als Vertrefer ded Jentralvorffandes Kame-
rad Ganer. Die Tagesordnung war jehr umjangreid. €3
seigte fich, dafy fie an ¢cinem ZTage nidf refflos erledigt
werden konnfe, Einige Delegierfe kamen verfpdfef an und
mufiten fchon wieder 3eitig die Konfereny wverlaffen, um
in ibre Heimat ju gelangen. Um diefen Uebelftand 3u be-
feitigen, witd es in Jukunft ratfam {ein, die Konferenjen
an 2 Tagen abjubalten.

Der Gauleiter, Kamerad Walter, gab 3unddit einen
ausfiibrlichen Bericht iiber die Organifationsverhdlinifie
im Gaugebief. Das ju bearbeifende Gebiet, fo fiihrie er
aus, fei ein iiberwiegend (dndliches. Aur 7 3Jablitellen
hétten mebr als 100 ifglieder. Rund 51 Jabljtellen ver-
feilfen fich auf die Landgebiete. Redner [dyilderte dann
die Cntwicklung der Jablitellen im Gau. Im 3ahre 1914
waren in 48 Jabiftellen rund 2711 Mitglieder vorbanden.
Der NMitgliederbeftand babe im Jabre 1922 feinen bchiten
Stand erreicht. Heute feien in 56 Jablftellen 3245 ANtif-
lieder, einfdliehlich 310 Lehrlingen, vorhanden. ANady den
Crhebungen, die im Herbjt 1926 veranftalfet wurden, jeien
noch 739 Gefellen und 367 Lebrlinge unorganifiert. Die
Grbebung fei jedoch noch febr mangelbaft, o dafy anzuneb-
men fei, die Sahl der Unorganifierten jei befvddhifich
boher. Die SJabl der Unorganifierten miiffe allen Jabl-
ftellen Beranlafjung geben, ihre RKraft einzufefen, damif
in diefer Veziehung eine Befjerung einfrete. In den
legfen Jabren wurde die Werbearbeit durch die Wirt-
fhaftskrife ftark beeintrdchtigt. 3m Januar 1925 waten
6,6 % bder RKameraden im Gaugebiet erwerbslos, im
Januar 1926 bingeaen 53 %. Audch in den Sommermonaten
befferfen fich die Verbdliniifje im Baugewerbe nicht be-
fonders. JIn den Wonaten ai bis Sepfember 1926 be-
triug die CGrwerbslofigkeit 23 %. Dafy diefe Umftinde aud
bie Werbearbeif Deeinfrdchtigien, fei wverjtandlidh. Lrof
der Rrife fei ed jedodh gelungen, den Wlifgliederbeftand
im Jabre 1926 3u erbalfen.

Jm QUnjdluf an die Ausfiibrungen bdes Gaulfeifers
referierte Kamerad Sauer iiber ,Unfere Werbearbeit im
Jabre 1927, 3In fjeinen Ausfiihrungen f{childerfe er bdie
Cniwicdklung der Mitgliederbewequng in den eingelnen Ab-
fdnitien der Vor- und ANadhkriegszeit. Heute feien nod
rund 23 % bder bei der Berufszihlung im Jabre 1907 er-
mitielten Jimmerer unorganifiert. Diefe fiir den Verband
ju gewinnen, mijfe das 3Jiel unferer Werbearbeif fein.
Das Hauptgewicht bei der kiinftigen Agitationsarbeif miifje
auf die perfonlidhe Fiiblungnabme mit den Unorgani-
{ierten, in ibren Wobnungen und auf der Urbeifsjtelle, ge-
eqt werden, In feinen Ausfiibrungen bebandelfe der Re-
ferent vornehmlich die Methode der Werbearbeit. Aud
bier miiffe gany planmédfig vorgegangen werden. Jede
3abljtelfe miiffe eine RKarfothek bder Unorganifierfen an-
legen, um das {o gewonnene MNaferial bei der Werbearbeit
3u verwenden. Alle Kameraden miififen {ich in den Dienft
der Werbearbeit ftellen. Die Ausfiihrungen der Referen-
fen wurden beifdllig aufgenommen.

In der febr regen Diskuffion wurde den Rednern und
ihren Ausfibrungen jugeftimmi. Die Redner der Idnd-
fihen Sablffelfen DLebandelfen befonders dic Schwierig-
keiten, die fich bei der Werbearbeif auf dem Lande er-
geben. Von einem Redner wurde der Ausbau der Unfer-
ftigungseintichtungen ded Verbandes befiirworfet. Die
Cebrlingsverbdltnilie wiftden in der Ausjpradhe eingehend
erdriert, QUlle Redner befonfen, daff auf dem Gebiefe der
Werhearbeit mebr als jonft getan werden miifite.

QRady der Mittagspauje behandelfe Kamerad Sauer in
feinem DVortrag ,Dad Wefen und die Entwidklung des
Farifverfrages im Baugewerbe”. Redner behanbdelte vor-
wiegend die redilidhe Geife des Tarifverfrages und jeigte
die Fortjdritte, die fidh auf dem Gebiefe des Tarifredhts
in den leften Jahren vollzogen bhaben. Wenn der ZLarif-
vetfrag noch in den neungiger Jabren feilweife ftark be-
Riampft wurde, o babe fih dodh im Caufe der Jeif die
Rollekfivvereinbarung, der  ZLarifverfrag,  durdygefeht.
Heute feien in allen Inbduftrie- und Gewerbejweigen der
Cobn und die Arbeitébedinqungen fariflich geregelt. Auf
die Cnfwicklung des Tarifverfrages im Vaugewerbe ging
der Redner ausfiihrlich ein. Er {dilderte bdie einjelnen
Phajen in der Eniwicklung und behanbdelte die Sfellung-
nabme der Werbandsinffanzen zu dewm Zarifoerfrag.

Infolge  der wvorgejdhritfenen Jeif konnfe der Gau-

- leifer nur nocdh einen kurjen Vericht iiber den Stand der
bejitklichen Verbandlungen geben. Es fei gelungen, bdie
Cohne fiir den gefamfen Begitk 3u rvegeln. Die 3Jabl-
ftellen miififen nun verfucden, bdie beftebenden Verein-

batungen audy jur Durdhfiibrung 3u bringen. Der Ver-
frag diirfe nidht nur quf dem Papier jiehen, gnbem die
Kameraden miifjten dafiir einfrefen, daff die Beftimmun-

gen verwitklicht wiirden. Jum Sdluffe wurde auf Vor-
{dhlag ded Gauvorftandes befcdhloffen, das diesjdbhrige Gau-
jugendtreffen in Hameln abzubalten. Die Ausgeftaliung
diefer Veranftaltung wurde dem Gauvorftand diberlaffen.
it dem Wunjdye, die Werbearbeit {ofort in die Wege 3u
leiten und fiberall tathrdftig fiir den Verband 3u wirken,
{dhlofy Kamerad Walter die Konfereny.

Gaun 13 (Nordbayern).

QAm 22, Mai fand in Wiirnberg im ,,Café Cenfral” eine
?unkﬁon&rkonferens fiiv den jiidlichen Teil de3 Gaues mit
olgender Tagesdordnung flatt: 1. Der Stand unferer Orga-
 nijation im Gau. 2. Unfere Werbearbeit im Jabre 1927.
3. a) Das Wefen und die Entwiklung de3d Tarifvertrages
fir das3 Vaugewerbe. b) Die besirklihe Regefung bder
Lobn- und Arbeitsbedingungen im Gau.

Jum erften Punkt fprad) der Gauleifer,
Promm. CEr erlfduferfe ecingehbend bdie Organijafionsver-
baltnifle im Gau Wordbapern und bedauerfe den Mit-
gliederverfujf. Seiner Auffajjung nadh jei der Mitglieder-
verluft in det Hauptfacdhe der grofen UArbeitslofigheif 3u-
sufchreiben. iyt 3ulest fragen audy 3Jablftellenfunktio-
ndre mit Sduld, weil {ie die ibnen obliegenden Aufgaben
oft recht leicht nabmen. Der Verband habe im Gau ver-

RKametrad

baltnismdfiig viel Poliere verloren, wobei die Criraleiffung
an Gtreikfondsmarken 1926 eine Rolle {pielfe, aber aud)
die Sfreiks und Ausiperrungen im alfgemeinen. €in grofjes
Sdymerzenskind fei dad Plagdelegietrfenwefen. Obwobl
die PlaBdelegierten den Sdhufy des Befriebsrdtegefefes ge-
niefjen, fei es jdbwer, foldhe zu beftellen. Cin grofier Leil
der vorbandenen Plafdelegierten fei fidh feiner Aufgaben
nicht bewuff. Cinen Beweis dafiir bildeten die Dhohen
Jiffern der Unfdlle. Bapern ftehe in diefer Begiebung im
Reid an ufﬁet Stelle. Audh kranke in vielen Jablftellen
die - Gefdydftsfibrung. Wenn alle Ddie verlorenen
Mitglieder wiedergewonnen und die befprodhenen Mifs-
ffande bejeitigf wetden fjollen, dann liege ein grofres Ar-
beitsfeld vor uns. €3 fei Pilicht eines jeden Funktiondrs,
im JInferejfe der Organifation mifuarbeiten, damif die
Organijation wieder vorwdris komme.

Die im Vorjabr aufgenommene Statiftik habe folgen-
de3 ergeben: In den 39 3ahlftellen des Gaues wurden in
314 politijhen Gemeinden 388 Jimmereibefriebe, 262 Bau-
gefchdfte und 32 Tiefbaugejdhdfte ermittelf. In diejen Be-
frieben  arbeifefen 3440  ®efellen, 449  Lebhrlinge,
146 Poliere und 44 Silfspoliere. Unferm Verband ge-
borfen an: 2570 Gefellen, 242 Lebrlinge, 69 Poliere und
36 $Hilfspolieve. In andern Verbdnden maren 163, nidht
organifierf 11 Poliere, 796 Gefellen und 203 Lehrlinge.

Die Beifragsleiffung im 1. Quartal 1927 crgab folgen-
des Vild: Nady den Abredhnungen wurden 2451 Mifglieder
feftaeftellf, abev nur 11909 Veitrdge verkanft. Dieje Jaht
durch- 13 geteilt ergebe 916 noII:,agIenbe Mitglieder. So-
mif baben 1535 Mitglieder keine BVeifrdge geleiftet. Darin
fpiegle fidy die grofe QArbeitslofigheit im Gau wieder.
Wenn der BVericdht nicht befriedige, miifjien alle in Frage
kRommenden Umftdnde mit beriick(f]icbﬁgf wetden.

Hierauf veferierte Kamerad Fifcher vom IJenfralvot-
ftand diber: ,Unfere Werbearbeit im Jabre 19277, Die
RKonferengen in den Gauen follen der Auftakt jur Werbe-
arbeif fein und dazu beifragen, die Organifation ju heben
und den Mitgliederveriuft der leffen Jabre wieder mweti-
sgumadien. Cin grofier Teil der Arbeiterichaft habe leider
kein Jnferefle an der Wirt{daftsentwicklung. Viel 3u
wenig Arbeifer find es, die fidh Einblick in die wirtichaft-
lichen Juftdnde verfdhaffen. Unfere Wirt{dhaft fei kapita-
liftifd), alle Produktionsmitfel befdnden fich im Vejig der
RKapifaliffen, wdbrend bdic UAvbeiterichaft nichts babe ald
ibre Arbeitskraft. Wach dem Gefef fei wohl dem Arbeifer
Oleidhberedhtigung garantiert bei Abjhluf von Arbeits-
verfrdgen. Jn Dder Praris war aber der Unternehmer,
{olange der Arbeifer allein auf. fih angewiefen war, det
Alleinbeftimmende im Avbeitsverhdlinis, CErft durch den
Sujammenfdluf in Gewerkidaften erlangte die Arbeifer-
jchaft das Mitbeftimmungsrecht bei bder Regelung der
Cobn- und Arbeitsbedingungen. Fiir die RKapitaliften be-
deufe diefe Tatjadhe Madbtverluff. Um aber den ECinfluf
der Gewerkidaften nod mebr ju {tirken, fei erforderlidh,
pen gewerkidaftlichen Gedanken nody in weifere Kreife 3u
fragen und overlorene Mifglieder den Gewerkichaften
wieder juzufiihren. Wiele der nady 1918 den Gewerk-
fhaften 3ugeftrdmfen Mitglieder feien gewerkicdhaftlich
wenig vorgebildet gewefen. Dafy redht viele davon die
Gewerkichaften wieder verlieen, als fie ihre Wiinde
nicht erfiillt faben, habe ftark jur Sdhwddung der Gewerk-
{dhaffen beigetragen. SHinju kamen die Juglaﬁonéver[uffe
der Gewerkidaften, die ihre Finanhraft {dhwddten. Diefe
Sadlage verjudhten bdie Unternebmer audjunufen, um die
L, Wirtichaft” auj Koffen der Urbeifer wieder aufiubauen.
Cs wurde verfucht, die Lobn- und Arbeitsbedingungen 3u
ver{dhledbiern. Die Gewerkichaffen konnfen in grofjen
Kampfen diefen AUnffurm abwebhren, Die Werbewocdhe 1926
babe nicht den erbofften Crfolg gebrachf. 8 miifje das
Bejtreben fein, in unferm Verband bald wieder die Mit-
aliederzabl von 1922 3u evveidhen; fie betrug 109 890, wih-
rend der jeBige Stand nur 86 715 fei. Aus diefen Jablen
fei erfichtlich, dafy Werbearbeit notwendig fei. €3 fei nur
3u ermdgen, wie fie am erfolgreichften durchgefiihrt werde.
€3 miiffe gelingen, bden leffen 3Jimmerer dem Verbande
suzufiibren, wenn wir unfere Lobn- und Arbeitsbedingun-
gen fernerhin fo geftalfen wollen, wie e¢3 wiinfchens-
wert fei.

In der folgenden QIuéLprad)e wurden die Hemmniffe
unferer Wetrbearbeif eingebend befprodhen. Wlangelnder
Griolg fei nidht immer den eingelnen Jablffellenvorjtdnden
suzujdreiben; andere Faktoren, wie Sport- und Sievlungs-
wefen, feien oft Hinderniffe fir die gewerkidafilihe Ve-
titigung, ach Anficht einiger Diskuffionsredner haben
die Gewerkidaften nicht ihre ganze RKraft ausgeniiBf, um
Perlufte 3u verhindern. Aud) das Farifwefen habe nidt
immet anjpornend gewirkf. Demgegenfiber wurde betfont,
daf3 vor allem bdie Funktiondre die gewerkidaftliden
Grundjife beadbten miiffen. GEin RKrebsidaden fei aud,
bag die Yorjtdnde nidht verffeher, die Verjammlungen
gebaltooll ju machen. Kleinarbeif miifje unfer allen Um-
ftinden geleiffet wetden.

Dann folgte dad Referat des Kameraden Fijder iiber:
»Dad Welen und die Cniwickiung ded Larifverfrages im
Baugewerbe.” Er behandelte ausfibrlich die redtlihen
Grundlagen des Farifveriragdwefens und den CEntwick-
lungsgang de3 Tarifvertrages. Wan konnfe aus feinen
Ausfiihrungen tvedht hlar erkennen, wie der Cinflufj der
Gemwerkjdaften von Jahr 3u Jahr erftarkfe. CEr jdhilderte
audy bden Derbandlungégang 3jum jeBigen Reidystarif-
verfrag. Diefer befriedige nicht vbllig. Aber gegeniiber
dem vorberigen Suftand fei der jeBige doch ein Fortdritt,
sumal die ASglichkeit beffehe, unter Umftdnden eine WVet-
lingerung der Arbeitszeif durdy ﬁampg abjuwebren.

Ueber die begitklihe Regelung der Lobn- und Ar-
beifsbedingungen im Gau fprach fodann Kamerad Dromm.
Unfere Forderungen ftiefen auf den Hheftigiten Wiberftand
der Unternehmer. Da die Verbandlungen 3u keiner CEini-
qung fiibrten, fdllte das Schiedsgericht cinen Schiedsiprud.
¢4 wurde det abgelaufene Lanbdestarifverirag shne mefent-
liche Aenderungen wieder erneuerf. Die Arbeifszeit 3u
regeln, gelang leider nidht. Jedoch habe der VBaperifdhe Bau-
gewerhsbund ein Rundjdreiben an. feine Mifglieder er-
fafjen, des Inbalted, daf cine Verldngerung ber Avbeifs-
seif iiber den beffehenden Juifand binaus den gefeflichen
Beftimmungen wider{predhen wiirde. Leider feien Ueber-
{chreifungen der Urbeitszeit audh durdy Schuld der Ar-
beifer 3u verzeicdhnen. — Ginen Crfolg bedeute die Rege-

lung bder Lebrlingsentlobnung. Bapern babe bdie befte
Regelung.  Jedoch ffebe fie mandyenorts nur auf dem
Papier. Redner verwies dann nod) auf die Sujtdnde in
Coburg, bdie Ddringend abdnderungsbediirftig feien.

Die Diskuffion erftreckfe fich auf viele der erdrierfen
Gragen und verlief durdaus jacdhlich. Im Schlufwort {tellte
RKamerad Fifcher feft, dafy der Wille jum Ausdruck qe-
kommgn fei, unjere Orqanifafion weifer 3u ftdrken, wenn
auch die Meinungen in manden Fragen auseinandergeben,

Jum Sdhlufy ridtete Kamerad Streit, Riirnberg, an die
Delegierfen das Erfuchen, alles ju fun, was notwendig fei
um der Jukunff rubig enfgegenfeben 3u kénnen. fjierauf
wurde bdie von 31 Delegierfen und 6 Gauvorffandimit-
gliedern bejuchte und gut verlaufene Konferen3 gefdhlofjern.

Unjere Lohnbetwesungen.

. DBerbandlung und Vereinbarung fiber die Arbeifszeif
im  Freiffaate Braunjohweig. Am 1. Juni wurde in
Braunidweig fiber bdie Regelung der Arbeifszeit ver-
bandelt und folgende Vereinbarung gefroffen: 1. BVis jur
andetweitigen jentralen Regelung gilt fiir die Arbeifszeif
§ 3 Abjah 1 des alten Reidhstarifvertrages vom 5. Auguft
1922. ‘§ 3 AUbfaf 1 laufef: Die regelmdfyige fdgliche -
beitszeit ausidliefslich der Paufen foll die %auer von achi
OStunden (widentlihy 48 Stunden) nidht iiberfhreiten, -
Wenn durd) Vereinbarung eine Verkiirzung der Arbeils-
eif an DBorabenden bder Gonn- und Fefffage bherbei-
gefiibrt wird, kann bder Ausfall der Arbeitsjfunden an
piefen Lagen auf die iibrigen Werktage verteilt werden,
2, Die Arbeitdzeit wird unter Beriihfihtigung der Witte-
rungsoerbdliniffe wie folgt feftgejest:

Sl T

1. 5—30. 9. 7 1 Gtunde 12—12} 4 8

1. 2-30. 4. s & 12—12% 4% 8

1. 10.—30, 11. % 3 12—124 4% 8

1.12.-31. 1. s 2, 12—12}% 4 7%
Diefe Tabelle ffellt die Regel bdar. Abweidhungen

biervon Ronnen durcd) die drilichen Organijafionen verein-
bart werden. Den Begivksleitungen ift bievvon Mit-
feilung 3u maden.

3. Ueber die Sfreitfrage, ob neben der obigen Verein-
barung bdie Veftimmung der Verordnung iiber die Arbeits-
jeif oom 14, April 1927 Anwendung finden joll, joll mif
pen Jenfralen Fiiblung genommen werden. Erqibt fich
keine Ginigkeit, dann foll das Haupttarifamt entjcheiden.

Cnde des OSfreiks und Vereinbarung in Salzungen.
Die Arbeit wurde eingeftellf, weil die Unternehmer fich
weigerfen, den fiir Thiiringen feftgejefien Lobn ju jablen.
Am 30, Wai fanden Verhandlungen ftaft mif folgendem
Crgebnis:

Der Reidpstarifvertrag bdHes Baugewerbed und der
Besitkstarifoertvag fliv das Baugewerbe fiir Thiiringen
wird bierdurd) fiix die Dauer diefes Verfrages anerkannt.
Alg Lobn gilt der jeweilige Stundenlohn der Lobhnklafje 2
des Besirkstarifvertrages. Diefe Lobne find jur Jeit fiir
QRaurer und Jimmerer 92 .§, Vaubilfdarbeiter 78 .5 pro
Gtunde. Die Urbeifszeit witd folgendermafen feftgefent:
Beginn 7 Uhr morgens, Friibftickspaufe 8,30 bis 9 Uhr
morgens, Wittagspaufe 12 bis 1 Ubt, Arbeitsichiufg 4,30 Uht
nadymittagd. Ueber die Qacdzablung der geleifteten Ar-
beitsftunden ab 14. April 1927 witd feftgelegt, dafs, joweit
die ab 14. April geleiftefen Arbeitsffunden nur nad den
alten Lobhnfdgen von 87 beziehungdweife 74 .8 bejablt
worden find, eine Nadjzablung 3zu dem neuen ZFariflobn
von 92 beziebungsweife 78 § fiiv die Hiljte diefer Arbeifs-
ftunben 3u erfolgen bat. 3Ju § 7 des Reidhstarifvertrages
(Sdhmarzarbeif): Die Parteien verpjlichten fidh, in der
Behdmpfung der Shwarzarbeit fich gegenfeitig ju unfer-
ftiigen, unter QAnrujung der Farifinjffanjen. Gegenjeifige
Mafregelung findet nidht ftatt; die Arbeitsplde werden
fo befelf, wie fie bei Ausbrud) bdes Gfreiks wverlafjen
wutden, Der Streik, begonnen am 20. Mai 1927 3ur Durd-
fiibrung bdes Vejzirkstarifverfrages, gilt als keine Unfer-
brechung des Urbeitsverbiltnifjes. g

Diefe Vereinbarung iff unkiindbar bid jum Ablauf dHesd
Thiiringer Bezirksfarifverfrages 1927/29.

Lohnvereinbarung fiir Sproffau. Die Unfernehmer in
Gprottau frafen aus ibrer Organifafion ausd, um fidh da-
dpurch von bezitklidhen Verpflichfungen freizumacdhen. Vel
pen  bezivhlidhen Verbandlungen fiix das Tarifgebiet
Sdlefien-Griinberg wurde Sprotfau ausdgefdhicden. Die
Unternebmer baben wieder den Weg j3ur Organifafion
gefunden und unfere Kameraden hatfen ein Inferefje davanm,
Oprotfau wieder in den Bejitkstarif aufgenommen 3zu
feben.  Am 1. Juni fanden Yerbandlungen ftatf, wo
folgende Vereinbarung juffandekam: ,Unter der Voraus-
feBung, dafy die jdbwebenden Lohnklagen, aufer der Be-
rufungsklage Wagenknedht gegen RKragert und Ludwig,
gegen die RArbeifgeber juviickgejogen und weitere Klagen
?ﬁr die juriickliegende QUArbeitszeif mnicht erhoben werden,
erkldven fidy die Arbeitgeber beveif, den auf Grund bded

Reidystarifoerfrages fiir dad Baugewerbe getdtigien
DBesirkstarifoerirag  fiir  das  Baugewerbe Shlefien
volfinbaltlid  anjuerRennen. DBesiiglih  der  Lobhne
verpflichten fidh die Qrbeifgeber, bis 1. Septembet

1927 fiir QMaurer und Jimmetrer einen GSfundenlohn
von 85 .§ 3u 3ablen. Ab 2. Geptember 1927 fritt
fiiv  den gefamfen Rreis Sproftau  der Lobn  von
Cobuklaffe I (Rreis Sagan) ein. Diefer befrdgt fiir Aaurer
und Simmerer ab 2. September bis inkinfive 29. September
1927 87 .§ pro Stunde. AL 30, September 1027 betrdgt
der Cobn fiir Naurer und Jimmerer pro Sfunde 89 §;
diefer Lobn gilf bis um 31 Mirz 1928, Die Lobne detr
DBaubilfsarbeiter befragen jeweils 18 % weniger als bdet
Facharbeiferlobn.  Der ZLudgerlobn ift Dder Des Fad-
arbeifers. Die Arbeifgeber verpflichfen fich ferner, allen
Ntaurern, Jimmerern und Baubiljsarbeitern, die im Jabre
1926 im 9Nai/Juni bei ihumen bHefdbdftigt warven, fiic vier
Wodhen eine Nadyzahlung von 14 .§ pro Stunde innerbglb
14 Tagen, vom hentigen ab gerechnet, 3u gewdhren. Beibde
Bertragskontrahenten verpflidhien fich gegenfehﬂg, mif
allen Mifteln jede Schwarjarbeit 3u bekdmpfen.
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i ihet: Bei dem Ut Sdyesder, Baujtell ‘ .
Hevidie aug den 3ablitelien. e ber and Stliberieche. oty et genfoenbes Riterariites.
Cothen. Am 3.3uni fand unfere vegelmdfige INif- | Yerujtmaterial vorgejunden; was vorhanden. war, war

liederverfammliung ftaft, die nuv febr mdfig bejudhf war.
%ie CLaubeit der Kameraden ift fehr grop. Obwobhl die
Perjammlung gleidy nachy Feierabend ftattfinden follte, et-
dienen bdie Kameraden erjt gegen 6 Uhr. Der Sdrift-
fibrer war fiberhaupt nicht anwejend. Der Vorjiende gab
unddit einen Beridht iiber die Konferen3 der Jablftellen-
%unktionc‘ire, die in Magdeburg ftatifand. Die Kameraden
maren mit den AYusfiibrungen einverjtanden. €3 wurden
vetld)iebene Gingdnge der Verfammlung bekannfgegeben.
DBejchlofjen wurde, die Fahnenweihe der Jablftelle Acken
3u befudben. $Hierauf mwurde die Beitragsfrage eingehend
bejptochen. Die Kameraden waren mit der Hohe der Bei-
trdge unjufcieden. Hierauf wurde die Verjammlung ge-
{dblofjen.

Hirichberg. Am 29. Mai fagte in Hirjchberg im Gajt-
hof 3ur ,Alfen Hoffnung” eine Lehrlingsverfammiung fir
bas ganje Sabljtellengebiet. Die Verjammlung war von
103 SLebrlingen befucht. Alle Vejzirke waren verfrefen.
Ginen febr quten Gindruck madbfe es, dafy alle Jungkame-
ruden Jebr piinkilich jur Otelle waren. €3 wurde detr
Wunjch ausgejprochen, daf dies auch in Jukunft fo bleiben
mbge. Der Gauleiter, Kamerad Sdhmidt, bielt einen Vor-
trag fiber: ,Die- Lebrlingsfrage im Jimmergewerbe im
Wandel der Jeit”. CEr fiihrie sunddft aus, daf jolde Ver-
fammlungen ftattfinden miifiten, um fid) gegenjeitig ndber
kennen 3u lerpen. Friiber mufiten die Lebrlinge unfer
erfdhwerteren Bedingungen al3 heufe ibr Leben frijfen.
So bot die Enfwidilung ded Lehrlingswejens in der Vor-
kriegsgeit febr viele Sdwierigheifen. Damals durften fich
aud) Lehrlinge und Jugendlidhe nidht organifieren. Erjt
nady Beendigung des” Krieges wurden die Scdranken bdes
QPereindgejefes niedergerifjen. Jeht brauden die Lebr-
'nge ibrer Organifation nidht mebr fern zu bleiben. Uber
trofdem verfudyen die meiffen Unfernehbmer, den jungen
Qeuten die Freibeiten nicht zu gewdbren. So batfen aud
die Hirfchberger Unternehmer einen Pafjus in den Lebr-
verfrdgen, nady dem .ie Lebrlinge bder Organifation nicht
beifreten durften. Diefer aber ijt nach unferm Cinfprudy
befeitigt worden. Die Verbdltuiffe waren ftdrker als der
Wille der Unternehmer. Redner erlduferfe audh das In-
nungswefen und betonte, dafy den Innungen ein grofier Leil
ibrer Redhte genommen fei. Der Jenfralverband der Jimme-
rer verfucht mit Eefolg, die Lehrlinge ju bitden. Die Ver-
anftalfungen unferer gungkameraben weifen fiberall einen

ufen Bejud) auf, jo audy in Hir{dhberg. Des weiteren be-
ganbelte Kamerad Schmidt den Reidystarifvertrag fiir das
Baugewerbe Es hat fehr lange gedauert, bis wieder ein
Reicdhstarifvertrag abge{dloffen wurde. Trofdem wir feit
. 1923 obne Vertrag waren, baben wir IJimmerleute den
Achtjtundentag gebalten. Bei AUbfchlufy des neuen Ver-
frages machten die Akkordarbeit und die Lehrlingsfrage
Sdwierigkeiten. Der Jeit konnfe aber Redhnung gefragen
werden, und es ift gelungen, fiir unjere Junglgaamerabeu
wefentliches 3u leiffen So {ind die Lebrlingsldhne durd
die Organifefionen 3u regeln. Ebenjo {teben den Jung-
Remeraden Ferien 3u. Auferdem miiflen fie die gleichen
projentualen Ueberffunden-, Land- und fonftigen Jujchlige
wie die Gefellen erbalten. Die Ueberftundenzufdhlige be-
fragen 20 % fiir bdie neunfe und 25 % fiir alle iibrigen
Stunden. Auch Rrififierfe der Redner nod) das Verbalien
des Polierbundes bei Abjchlufy des Tarifverfrages. Hierauf
{hlofy der Gauleiter jeinen fehrreidhen und von den Lebr-
lingen mit groSem JInfeteffe aufgenommenen Vorfrag. In
der fih anjdblieenden Ausiprade wurden den Jungkame-
raden auf ibre Anfragen vom RKamersden Sdhmidf, dem
Borfigenden und dem RKaffiever die ndtigen Aufkldrungen
juteil. Oleichzeitia wurden nodh gewerkidaftlihe Fragen
erledigf. €3 wurde junddit mitgeteilf, dafj die neuen
Lebrlingslshne 3um Teil gevegelt feien. Sie befragen fiir
Hirfdberg und Umgeqend vom 22. April an 14 .§ im erffen,
23 8 im jweiten, 34 .§ im dritten und 47 .§ im vierfen
Lebrjahr.  Die Fortbildbungsichulzeit mwird jeht bezablf.
Junggefellen ethalten bis 3u 19 Jabren 10 % unfer dem

_Gefellenlobn. Dann  baben fie Vollarbeiferlobn ju be-
Rommen. Ferner wurde gewiinjdht, dafy fich bdie [;Sung-
alten

kameraden aud)y immer reltlod an den Derita
midten. Bei efwaigen Mifjftdnden jollen fie ?id) bald
an bdie juftdndigen Stellen der Organifation wenden. Audy
die Lebrlingssiichterei wurde Rritifiert und beroorgehoben,
dafy bei 19 Lebrlingen in manden Bauqefchdften mandymal
nur ein Gefelle bejchdftiat fei. Die Ferien follen, wenn
angéngig, im Auqujt genommen werden. Von feifen der
Plagdelegierten foll dies mit den Mieiffern geregelt wer-
bie Lebrlinge bdie Slgifation unter f{id) felbff betreiben
miifien. Wenn audh nur ein kleiner Vruchteil der Lebr-
linge nidt orggnifiert ift, fo qibf es dody nodh) verjchiedene
Plige, 3um Beifpiel Rajher, Pefersdorf, wo nodh un-
orqanifietfe Lehtlinge vorhanden find. Bei der nddifen
Sifung miiffen alle Sdumigen mitqebradyt werden. Audy
in den Bezirkdverfammlungen mifjen immer alfe Lebr-
linge anwefend fein jweks weiferer Ausbildung und Auf-
klatung. Aaddem der Vorfiende noch mitgeteilt hat, baf
der Jeitpunkt der nddyffen 3ujammenkunft fpdter bekannt-
gegeben wird, wurde die Verfammiung gejchioffen.

Sougewerblimes.

WMangelhafter Banarbeiferjhuly im Bezirk Halle a. d. S,
_Bom 19. bis 21. Mat wurde von den Witgliedern bder
driliden BauarbeiterjdhuBkommiffion eine Bautenkontrolle
durdygef. tt. €3 wurden insgefamt 135 Bauten, ein-
{dliehlih Jimmerplifen, Hod-, Tief- und Strafenbauten,
konfrolliert. An diefen Bauftellen wurden 96 Unfernehmer
und 1579 befchdftigte Bauarbeiter ermittelf. Von den
DBaufen waren 56 Privatbaufen, 48 Vebhdrdenbauten und
31 Giedlungsbauten. Die Geritffe wurden im allgemeinen
in Ordnung befunden. Auf eingelnen Bauftellen war aber
bc_té Geriift derartig fdlecht oder mangelbaft, daf eine be-
bstdlidhe RKontrolle jum Einftellen der Arbeif Veranlafjung

Igve_geben bitte, wenn deren Abjtellung nicht jofort erfolgt
dre.

mangelbaft. Scugriiftungen feblfen fibethaupt, die Un-
fallverhiitungsvoridriften waven nicht einmal ausgehdngt,
die Leifern nicht in Ordaung, ded weiteren war keine Bau-
bude und kein Verbandkajten vorbanden und der Abort in
mangelbaftem Suftand. Die Baupolizei bezichungsweife
die BVerufsgenoljenidhaft hatten nod) nicht Rontvolliert.
Dasjelbe wurde feftgeftellt bei dem Untfernebmer Grade,
Baujtelle 3Jietbenjtrae. Das Geriift war dledhf, Ver-
bandjeng mwar nicdht vorbanden und die Bauftelle murde
nicht konfrolliert. Bei dem Unternehmer Bromme, Bau-
ftelle Kleiftitrafze (Magiftratsbau), war ebenfalls das Geriift
febt mangelbaft urd bdie ELeiter nicht angebunden. AlS
der Unternehmer, der gerade auf der Vaujtelle anwefend
wat, von den Witgliedern der Kommiffion fadhlidy darauf
aufmerkiam gemadyt wurde, die Ergdnjungen vorjunebmen,
wies er die Kommiffion vom Bau, Aud) diefer Bau war
nicht von der Behorde honfrollierf. BVei dem Unfernehmer
Rithling, Lettin, Bauftelle Wiiller{dhe Privatftrafe (Crdll-
wif) feblte bdas Aufzengeriift, und bder Ubort war in
fhlechtem Juftand. RKreisfdgen, an denen keine Schuff-
vorrichtungen vorbanden waren, konnten bei der A.-O. fiic
Bauausfilhrung, Lagerplag Reideburgerftraffe, und bei
C. Reidardt, Baujtelle Umformer Klofterftrafe, feftgeftellt
werden, Am allerfdhledbteffen aber in bejug auf die Be-
lange des BVauarbeiterjchufies, insbefondere bder Unfer-
Runftsrdume und der Verbandkditen, iff, wie in den.Vor-
jabren, der Tiefbau und der Strafjenbau. Bei dem Unfer-
nehmer Fricke, Bauftelle ‘Reibeburgetgra e, kRonnen nidht
alle Arbeifer in der BVaubude untergebracdht werden. Der
Berbandkaften war in febr {dledhtem IJuftand. Die
;tc‘ibtifd)e Gtrafienbabn  batfe auf bden DBaujtellen Heft-
tedterbabnhof, Reilftrafe und Am Weinberg nidht fiir alle
Arbeiter Raum in den Unterkunftdrdumen, und bdie Ver-
bandhdften waren in jdledhiem 3Jujfand. OSteinfeBunter-
nehmer Wegener bhafte Reinen geniigenden Unferkunjts-
raum. Fijche und Bénke waren gar nicht vorhanden. Au
der Bauftelle BVirner & Co. in Crdllwig, Woribftrafe,
waren Baubude und Verbandkaften in mijerablem Juftand.
Auf Grund einer jdriftlidhen CEingabe im Widrz diefes
Jabres jeitens der BauarbeiferjhuBkommiffion iiber diefe
unbaltbaren Juftdnde batte die Baupolizei Rkontrolliert,
aber man kann beute feftftellen, dafy fo qut wie keine Ab-
bilfe gefchaffen wurde. Bei dem Dachdeckermeifter
Sdynabel am Droffelweq waren’ das Geriiff und auch die
Sdufgvorrichtung mangelhaft; die Bauarbeifer hatten die
Riiftung, trogdem die Dadharbeit nody in vollem Gange
wat, abgebrodhen. Da dann fir die Dadhdedker eine foldye
Qiiffung Herjuftellen mit viel mebr Sdwierigkeiten ver-
kniipft iff, mufj man in folchen Fdllen denjenigen, die folche
QAnweifungen herausgeben, das Aufzengeriiff abzubrechen,
bevor die Dacharbeifen fertiggeftellf Jind, Igtoﬁe {}-’-abrl&ilﬂg-
keit vorwerfen. AYudh auf den Bauftellen, wo Maler-
arbeifen im Gange waren, feblte es immer an geeigneten
UnterhunftstGumen und an Wafdgelegenheif. Die ge-
famte, 19 Fragen umfafjende CErhebung j3eitigfe demmach
folgendes: In 16 Fillen war nidt geniigendes Riiftzeug
vothanden und in 22 Fdllen war der Geriiftbau mangel-
baff. Die Balkenlagen waren in 6 Fdllen nicht vor-
{hriftsmifzig abgedeckt, fo dafz die Gefabr des AUbjfuries
groff war. OSduBriiffunger wurden in 7 Fdllen nidt an-
getroffen, und jwar fiir Dachdecker in 5§ und fiir Klempner
in 2 Fdllen. Die Unfallverhiitungsvorichriffen waren auf
13 Bauftellen nidt ausgehéngt. Auf den einjelnen kon-
trollierfen Bauftellen wurden im Laufe der leffen Jeit
6 Unfdlle feftgeftellt, und 3war 4 jdwere und 2 leidfe.
BVon den 135 befuchten Bauftellen bhatte die Berufs-
%enoffenfcbaft und Baupolizei nur 382 Rkonfrolliert. ie
eitergdnge und fonjtigen ZTreppenaufginge waren auf
16 Bauten nidht in Ordnung, ebenfalls fehlten an 11 Bau-
ftellfen das Sdupdady fiir die am Vau Ve{dydftigten. Die
Qor{driften beim Materialfransport mif oforen und
dergleichen ergab in 2 Fdllen Ucberfretungen. 29 Bau-
{tellen batfen Reine ausreidhende Vaubude. Der Verband-
kaften [f)eblfe in 6, die Ausriiffung der Verbandkdften war
mangelbaft in 19 Fdllen. Desgleidhen hatten 16 Vaubuden
keine Heijgelegenbheif. Trof der im vorigen Jabr von Unter-
nehmerfeite ausgefprodhenen MWifzbilligung, daff Witglieder
der Sdhugkommiffion die Bauten kontrollieren, wurde bei
der Crbebung feftgeftellt, dafy der Baunarbeiterjduf bhin-
fihtlich bder gefeBlichen Veffimmungern von vielen Unfer-
nehmern nidt eingebalfen, aber auch feilweije von ben
auf den Bauten bejdhdftigten Kollegen mifjachfet wird. Von
lefteren find ed vielfach neue Leute, die im Baugewerbe
noh nicht die nofwendige Crfabrung baben. Daf aus
diefen barten ZTatjaden beraus, verbunden mif den wvon
Unternebmetjeite feftqeftellten ®riinden, die Unfallgefabren
in den legten Jabren fidh in er:;d)teckenber Wieife erhbbt
baben, bat den preufijden Wo lfabttéminiger veranlafit,
mif Datum des 4. Mdr3 1927 einen Crlaf berauszugeben,
der an bdie Regierungsprdfidenten gerichtet iff, dafj die
nadygeordnefen Stellen der Anftellung von amiliden Bau-
konfrolleuren mebr ald bisher Beadiung ?d)enken follen.
Am 29. April bat die Brilihe Bauarbeiterjdhugkommiffion
ald Glied ded Orisausidhuffes ded ADGV. fidh in einer
Cingabe an den ballefchen Magiffrat betreffs Anftellun
eines BVankonfrolleurs gewandt. Diefe Untrag ift, nacg
Preffemeldungen, nachdem man fih im Bauausidhuf mit
diefer Materie bejdhdftigt hat, abgelehnt worden. Die am
Bauarbeiferjhuf intereffierfen Organijafionen werden fidh
aber damit nidt abfinden, fondern nun erft redhyf mit aller
Cnergie an bdie nod 3u leiffende Arbeif geben. Jeder
eingelne mufi mithelfen, und ingbejondere haben die Vau-
delegierfen ibr Augenmerk auf die Vekdmpfung der Un-
fallgefabren auf der Bauftelle ju richten und Verftofe fo-
fort 3u melden. Bei nodh fidrherer Belebung des BVou-
matkfes und bei dem Veftreben, die Arbeitsleijtung ju er-
boben und die Bangeit ju verkiirjen, ift ju befiirdien, daf
Dies eine weifere Vermebrung der Gefundbeits- und Be-
tufdgefabien 3jur Folge bat. Diejer CEniwicklung gegen-
fiber diirfen wir nidht tatenfod bleiben, fondern wir werden
alles aufbieten miijfen, um einer weiteren Einbuffe an Ge-

Al befonders kraffe Fdlle feien folgende an-fundheit und Arbeitskraft unferer Kameraden voriub eugen.

flim Gafthaus ,3ur Tanne’. —

Deulfche Vodenveform, Arbeif und Aujgaben, befifelt
fich das foeben erfchiencne 84. Heft der von Dr. Adolf
Damajdhe berausgegebenen »So3ialen Jeitfragen”. €s:
enthdlt den Vortrag des Herausdgebers auf dem 31, deut-
{hen Vodenreformtag in Sdhwerin. Dag Heft iff - zum
Preife von 50 8 . ju bejieben durdh die Budhandiung
Bodenreform, Berlin NW. 87, Leffingjtrafe 11. :

»Die Gemeinde”, Halbmonats{drift fiir fozialiftifche
QAvrbeit in Stadt und Land. Aus allen Gebicten kommunaler
Arbeit bringt ,Die Gemeinde” Beifrdge und wichtiges
Waterial. RKein Genoffe, der in irgendeinem IJweig der
Gemeindeverwaltung t(’iﬂg ift, Rann biefe Jeit{chrijt ent-
behren. ,Die Gemeinde” erjdheint am 1. und 15. jedes
Monats und koffet monatlich 90 3. Su besiehen durdh alle
Bolksbudhandiungen und Pojtanjtalten oder bdirekt vom
Perlag J. H. W. Die AWadfolger, Berlin SW., Lindenftr. 3.

Beriommiungsanseige.

Dienstag, denn 21. Juni:

Clmshorn; Abends 8 Uhr bei Tiede in der Herberge.
— Ronigsberg: Abends 7 Ubr im Gewerkjdajtshaus.

Jreitag, den 24. Juni:

DBielefeld: Nad) Feierabend bei Liebenfeld, Webereiftr. 4.
Coburg: Nacdh Feierabend im Verkebrslokal. — Efjen:
Abends 74 Uhr Delegiertenfifung im Gewerkjdhaftshaus, —
Merfeburg-Leuna: Abends ven 6 big 8 Ubr Jablabend im
Qokal , Heiterer Blick” in Leuna.

CSonnabend, den 25. Juni:

Aken: Abends 8 Ubr im Gajthaus ,Stadt Hamburg”.
— Arnswalde: Abends 8 Ubt im ,Goldenen Lowen”, Mittel-
ftrafie. — Braunjdhweig, BVejirk Wolfenbiittel: Abends 8 Uhr
DBuer: Abends 7 Ubr im
@ewerkfd)aﬁﬁbauﬁ, Goldbergftrafe. — Effen, Bezitk 5:
Abends 7 Ubr bei Schulfe, Alteneffener Strafre 253. —
Srankenberg: Ubends 7 Ubr im Verkehrslokal. — Fried-
land: Abends 8 Uhr im Gefelljhafishaus bei Wienholz., —
Magdeburg, BVezivh Schonebek: Abends 75 Uhr bei WMujdhak,
Clbftrafe. — QUienburg: Abends 8 Ubr bei Henkel. —
Wanne-Eickel: Abends 7 Uhr bei Krom, Hindenburgjtr. 165,
— Witten i, W.: Abends 7 Ubr bei Rothemeier, Ardepitrafie.

Gonntag, den 26. Juni:

Bergen a. Riigen: NRadymiffagd 2 Ubr im Verkebhrs-
Iokal, — Defmold: Vormittags 10 Ubr im Volkshaus, —
Rrefeld: Vormittags 10 Uhr bei Shumadher, Rordwall 125,
— Ueckermiinde: Qtachmitfags 3 Ubr im Gewerkidaftshaus.

Anseigen.

Cterbetaiel.

DBerlin, Am 31, Mai jtard unfer Mitglied, der
RKamerad Wilhelm Wiedenhott (Bezirk 20) im Ulter
von 52 Jabren infolge Herzichlags.

Bielefeld. Am 23. Mai ftardb unfer Kamerad Georg
Busch aus RKiel durd) Freifod.

Gifen. Am 28, April verungliichte todlidh unjer
Kamerad Berthold Bittermann im Qlter von
19 Jabren,

Freiberg i. 6. Am 30. MWai jtarb unfer Kamerad
Hugo Héobelt im Qlfer von 42 Jabren an Sungen-
entziindung.

RKolberg. Am 28. Wai ftarb unfer Ehrenmifglied
Robert Bigalk im Qlter von 66 Jabren an
agenkrebs,

Koln.  Am 5. Juni ffarb unfer freuer Kamerad und
dlfeftes Werbandsmitglied der Jabljtelle Hermann
Lemser aus Danjig im Alter von 59 Jahren an
den Folgen ecines Radunfalls.

Landsberg a. d. W. Am 3. Juni {fard infolge Schlag-
anfalls unfer Ianﬁia’briger, treuer Kamerad Karl
Schleunsener im 2lfer von 60 Jabhren.

Leipsig. Am 11, Mai ftarb unfer RKamerad, der
immerpolier Alwin Rauschlau im Qlfer von
42 Jabren an agengejcdhmiir.

Liegniff. Am 22. Wai ftarh unfer Kamerad Richard
Kokott im Ulter von 44 3abren infolge Ungliicksfalls.

Soltau. Am 18, Mai {tarb unfer Kamerad Wilhelm
Kiissel im Qlfer von 65 Jabren an Herzjdhmwdche.

Stutfgarf. Karl Beutinger, 44 3Jabre alf, iff am
21. MWai an Herz- und Aierenleiden geftorben. —
Leonhard Kranz, 42 Jabre alt, ijt am 6. Wai im
Queckar ertrunken. — Am 2. Juni {tarb nad langer
Krankbeit der RKamerad Jakob Schopt, Bejirk
Feuerbach.

Wefermiinde., Am 25. Mai ftartb unfer Kamerad
W. Schultz im Alter von nabeju 62 Jabren infolge
eines Unfalles auf der Baujtelle. :

Ebre ibrem AUnbdenken!

YnalleBecbandstamecaden imfei!

Berbandolameraden, meidef BVerlin und
Umgegend! Die in diefem Jabre durd) gréferen
Wobnungsbau erhofffe Arbeit ift ausgeblieben. LVon bden
in Berlin geplanten 25000 Wobnungen find erft Bauten
mif 5000 Wobnungen im Gange. Aus diefem Grunde ift
bier grofie Arbeitslofigheif. Am Sonnabend, 11. Juni, waren
allein auf dem ({tddtifhen Wadyweis 520 Jimmerer als
arbeifslog ecingefragen. 3Juzug nad) Berlin ift daber fern-
jubalten. 9 M] Der Vorftand. -
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