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‘Dcobuttionaftait und Wirichaftopolifif.

Der Gegenfa 3wijchen der Entwicklung der Pro-
duktionskrdfte und der von den OStaaten verfolgten
Wict{chaftspolitik war nie jo augenfdllig ald wdbhrend
der Krifen der Aachkriegsseif.

Der  europdifche Produktionsapparat der Wach-
kriegsjeit iff guofjer und vervollRommneter, als er vor
dem RKriege war, Die Aste ded RKrieges und der
RKrifenperiode der AWadbkriegszeif, der grofe Druck,
der in und nach dem Kriege auf dev eurvopdijchen Wirt-
fchaft laftete, fiibrfen nofgedrungen 3u fecdhmijchen
Perbefjerungen. Denken wir nur an die Erfahitoffe,
wie jum Beifpiel die leichfen Metalle, die auch in der
Wirt{haft der Aachhriegszeit fich eingebiirgert haben,
an den Fortchritt der Wirmetedhnik und der Elektri-
fizgierung, der durch die RKoblennot heraujbejchworen
wurde, an das Umfichgreifen der Typifierung, Aor-
mierung und der Fliefarbeit, das Heit, an die organi-
jatotijche  Hoberentwicklung der euvopdijchen Wirt-
fhaft.  Selbjt in der Landwirtjdhaft wurde die Pro-
dbuktionshohe der Friedensjeit nichi dadurch erreicht,
dafy man die Unbaufldcdhe vergrdfjerfe, jondern da-
durch, daf man die Produktion infenfiver geftaltefe.
Die Steigerung der Infenfitdt der landwirtidhaftlichen
Produktion bedeutef eine technijche Vervollkommuung
auch auf diefem Gebiet.

Trof des verquofjerfen und perbefferten Pro-
duktionsapparates fjind in Curopa gegeniiber der
Griedensproduktion die Jeichen eines wirtjchaftlichen
QRiickganges wabriunehmen. Man  produziert und
konfumiert weniger. Fiir die gefunkene mittel-
europdifche Kaufkraff iff e3 bezeichnend, daf Oft-
afiens landwittjdaftliche Cinfubr die Cinjubr Deutjch-
lands iiberfrifft. Mif der Verringerung der europdi-
jdben Produktion geht auch bdie Verminderung der
Akkumulation Hand in Hand. Der klaffende Gegen-
fag 3wijcdhen der fechnifchen Entwikiung und der Ver-
armung der europdijchen Wirtjdaft ijt in erjfer Reibe
auf polififche Urjaden zuriickzufiibren.

Cs gibt gan3 gewify auch folche Griinde der euro-

pdijdhen Verarmung, die jwar mif dem curopdifchen
Rriege im  Jujammenhang ftehen, aber auferhalb
Curopas liegen.  Die Induftrialifierung der aufer-
eutopdijchen Staaten verengte in jehr grofem MNafe
den Markt der europdifchen Induftrie. Die indu-
trielle Produktion der YWereinigfen OStaaten betfrug
im 3abre 1904 15, im Jahre 1917 63 Williarden, die
induftrielle Produkiion Kanadas im Jahre 1900 481
illionen, 1920 iiber 4 Milliarden Dollar. In Chile
begegnen wir einer Verfiinffachung der induftriellen
Produktion. In geringeren Wusmafen vollzieht jich
die Indujtvialifierung Afiens und Wfrikas. Dabdurdd,
Dafy bder vergrferfe und verfeinerfe Produktions-
appatat Curopas fiir cinen verkieinerfen Markt ar-
beifen muf, witd die europdijche Produktion unwirt-
{haftlicher und feurer.

Qmerika kauff weniger von Guropa als vor dem
RKriege und verlangt dabei unbezabhlte Waten von der
enropdijchen Wictjhaft. Das ift das wefentlihe an
der Verfdhuldbung Curopas an Amerika. Friiber oder
fpdter wird die Frage der inferalliierten Schuiden, die
mit der Verringerung der europdijchen Kaufkraft, mit
der Gdymdlernng der Aujnahmefahigheif ded europdi-
fchen Markfes fiir amerikanijdhe Produkte und mit
der verfdhdrften Konkurven3 der 3u niedrigen Lihnen
arbeitenden curopdifchen Indujtrie verbunden iff, Std-
rungen im amerikanifchen Wirtjchaftsleben wverur-
fachen.  Heute' aber will WAmerika von feinen ver-
brieffen Redbten noch nicht laffen. Wabrjcheinlich
[pielt die Furcdht vor der Stdrkung des europdifchen
RKonkurrenten eine ebenfo verbdngnisvolle Rolle, wie
einft die Furcht vor dem Wiederaufbau der deutjchen

Wict{chaft bei der Beurteilung der Reparationsjrage
feifens der Weftmdcte.

Aber neben den Umftdnden, die in der amerika-
nijchen Wirtjchaft und der amerikanifchen Politik
liegen, tauchen auch produktionshemmende Fakforen
auf, die allein durdh) das Wachkriegsipftem der euro-
pdifchen 36lle und Verkebrsbefchrankungen und durd
den Ausfall des grofen rujjifchen UAdbjagmarkies ver-
urfacht find, der vom ecuropdifchen RKapital jum ZLeil
nod) immnier bopkoffiert wird. E3 {ind das die poli-
fijd) bedingten Hemmungen der wirt{chaftlichen Ent-
wicklung, die fich innerhalb Guropas auswirken. Die
wirt{chaftliche Kebrieite bder europdilchen Schuizoll-
politik und des ruffijdhen Bopkotts iff die Jerreifjung
der infernationalen UArbeitsteilung Curopas. Der Auf-
fchwung der amerikanifchen Wirt{chaft ift in  erfter
Reibe auf die Vorteile der Urbeitsteilung 3uriick-
zufiibren, die in dem Riefenlande der Vereinigten

Staaten jwar nafional iff, aber Vorziige einer infer-

nationalen 2rbeitéteilung in fich verkdrpert. In der
von der ,Frankf. Jeitung” berausgegebenen Sdrift
iiber den Standard der europdifchen Volkswirtjchaft be-
leudbtet Profefjor BVekmann mit inferefjanten Daten
den Jerfall der infernationalen 2rbeitsteilung in det
curopdifchen Landwirtfchaft und den Riickgang bder
landwirtjchaftlidhen Produktion, der dadurd) entftand.
Rulands Ausfall, o fiihrt Drofefior Beckmann aus,
untergrub die Veredelungswirtichaft der europdijchen
QAgracproduktion. Die ruffijche Futfergerife war zum
DBeifpiel das idealftfe Futtermitfel. Die Witkungen
des Ausbleibens der rtuffijhen Futfergerfte machten
fich in der danijchen, holldndijchen und jhweizerijchen
DBiehwirt{chaft nadteilig bemerkbar. Der Riickgang
der agravijden RKopfquote {teht mit bder SJerreifjung
per internafionalen Qrbeitsteilung in  engem Su-
fammenbang.

Die Vergroferung und Vereinheitlichung des euro-
pdijdhen Marktes, der durch die AWadhhricgspolitik zet-
ftiickelf und teilweife ijolierf wurde, ift nicht nur des-
balb widytig, weil Curopa dadurch den Ausfall eines
Teiles des iiberfecijchen Markies erfefen konnte, jon-
dern audy, weil diefer Weg die eingige Mbglichkeit
aur $Herftellung der Konkurvenzjdbigheit der europdi-
fchen gegeniiber der amerikanifchen 3Induftrie bietet,
Cine euvopdifche Wirt{dhajtsorganijation vermodfe
audy das Problem der inferalliierfen Schulden 3u
[6fen, wenn Amerika auf feinem alten Standpunki
ausharrf. ur eine gleichmdfige Verteilung der euro-
pdijden Laften, die nach dem Plane von Delaifi von
der Schafiung eines Verfriebsjonds fiir den Wieder-
aufbau Guropas begleifef wdre, knnte die Streidyung
der inferalliierfen Schulden und der Reparationen in
Guropa, wie aud) die Vefriedigung Amerikad in der
eife berbeifiibren, dafy der europdifchen Wirtjhajt
daraus Keine erheblidhen Scddden erwadhfen. Dabei
braucht man nidht an eine euvopdijche Ioltunion mif
Jbllen gegen aufjeneuropdijhe Ldnder 3u denken,
auch nicht an die Aufgabe der ftaatlichen Selbjtindig-
keit, wie dies von mandyen AUnbingern des Paneuropa-
Gedankens als 3iel oft ausgefprodhen wird. Auch
wiffen wir, dafj die Prodbleme der Robjfoffverjorgung
und der Ausfuhr von Ferfigprodukfen, wie auch die
der Wanderungsbewegung, nicht obne  Jufammen-
witken mif den fiberfecijchen Landern 3u Ben find.
Dennoch ift die ndcfifiegende Aufgabe, die Wider-
{priiche der eurvpdijchen Wirtichaftspolifik 3u bejeiti-
gen. Die Groje einer fosialiftijhen Politik liegt eben
barin, dafy fie den Gedanken Ser infernationalen Ar-
beifsteilung und Sujammenatbeit, der durch nationalen
Hafs nicht 3u verwirklichen iff, sum Leben 3u ermedien
vermag. Der Weg der nafionalen Rivalitdfen, der

Sdufpolitik und der Karfellbildung totet bdie freie
Cntfaltung der Produktivkrdfte. Wllein die Methoden
des guten CGuropders und des gufen Sozialiffen, die
europdifche Jujammenarbeit und Planwirticdhaft ver-

mogen die europdijche Volkswirtfchaft vor dem Unter-
gang 3u teffen.

€s gibt fiiv Curopa keinen andern Weg als diejen
Weg der iibernationalen Verftandigung, der 3ugleich
der Weg zur gegenjeitigen Hiljsbereitichaft ift, wenn
cin wirklicher Wiederaufbau vollzogen werden foll, der
uns aus der dauernden Verarmung und ausd dem wirt-
jehaftlichen Siechtum herausfiihrt. Fr. L.

Siellungnaime sum Entmuei eines Beruis:
augbildunasgeiekes.

Qer Enlwurf eines Berufsausbildbungsgejefes nebjt
Degriindung ift dem Reidhsrat und dem Vorldufigen Reicha-
mlrtfc}gaftsraf Jur Vegutachtung zugegangen. Entwurf und
Begriindung find enthalten im 39. Sonderheft 3um , Reidhs-
arbeitsblatt” (Verlag des ,Reidhsarbeitsblatfes” Reimar
$obbing, Berlin SW. 61). i

_ Die gefeplichen Bejtimmungen iiber BVerufsausbildung,

die gegenmdrﬁg in Kraft jind, begiehen fich nur auf die
eigentlichen Lebrlinge im Handwerk, in der Induffrie und
im Sanbdel. Am weitefen gehen die Beftimmungen fiir
die Handwerkslebrlinge und am wenigften weit diejenigen
fiiv die kaufmdnnifhen Lebrlinge. Entbalten find biefe
Bejtimmungen in der Gewerbeordnung und im Handels-
gefebuch. Dasg Viirgerliche Gejebudy enthdlt keine Ve-
jtimmungen {iber bdie Ausbildung der Lebrlinge, o daf
weite Verufskreife obne jede gefelihe Regelung find.
QAuch der neme Cntwurf will die Landwirt{chaft und ibhre
Qebenbefriebe ausnehmen. Im ibrigen follen aber unier
diefen Entwurf nidht nur die Lebrlinge aller fbrigen Be-
tufs- und JInduftriezweige, fondern auch die jugendlichen
QArbeitnehmer iiberhaupt fallen.

Die Veftimmungen fir die jugendlichen Arbeifnehmer
erffrecken fich auf den Ausichlufy von Urbeifgebern von
der Befdhdftigung Iugendlicher wegen mangelnder Eignung,
auf die Ve[dhrdnkung der Jabl der Jugendlichen im Beruf,
auf die VejdhrinkiMg der Jabl der Jugendlichen im Vetrieb
und auf die Moglidhykeif der Regelung und Forderung der
Berufgaushitdbung IJugendlicher, fowie die Uebermadyung
der gefefilichen Beftimmungen. Im gangen genommen find
die Beftimmungen des CEntwurfs, die jich auf die Jugend-
lichen tiberhaupt erftrecken, praktijh von geringer Vedeu-
fung. Die Vejdrankung der 3Jabl der Jugendlicdhen im
Beruf und Vefrieb kann im kapitaliftijhen Staat fo-
gar 3u auferordentlihen Sdhddigungen der Arbeiterklaffe
fiibren, da Jchliefslich durch {olche Mafnabmen das Problem
der jweckmdfigen Unferbringung der Menfchen in Arbeifs-
ftellen nicht gelsft werden kann.

Den Hauntieil des Enlwurfs bilden die Vejtinumungen
iiber das Lebroerhdltnis, die Sondervorjdhriften fiir Hand-
werksbetriebe, die allgemeinen Vorfdriften und die Sonder-
vorfchriften fiv Gefellenpriifungen, die Weifferpriifungen
und die Sdaffung von gefeflichen Berufsvertrefungen jo-
wie die Feftlequng von deven XAufgaben. Den Schluf
bilden Siraf- und Uebergangsvorfchrijfen.

€4 it natiiclich nicht moglich, eine ing einzelne gehende
Darftellung des Entwurfs ju geben. Das ift beute audy
noch nicht nofwendig, weil die Gewerkjchaften uerjt noch
in cingebenden Beratungen 3u diefem CEnfwurf Stellung
nebmen und ihre Gegenvorfchldge formulieren miifien. ot-
wendig ift es dagegen, jestfdhondenCharakfer diejes
Entwurfs aufjuzeigen, weil {ich jweifellos langwierige,
jobwere Ausdeinanderjehungen iiber diefen Entwurf mit den
in BVetracht kommenden inifterien fowie {chlieflich im
Porldufigen Reidhswirijchaftsvat und ulehht im Reidhstay
ergeben werden. Vorweq Odarf jchon ausgejprodyen wer-
den, daf die Gewerkidhafien dicfem Entwmrf in feiner
jegigen Fafjung den Kampf anfagen miiffen. Abgejehen
von der Pilege des Standesdiinkels der Handwerksmeijter
fomie von dem OGduff der Handwerkerfitel und der
Sandwerhsmeiffertifel, woran die Gewerkjdhaften gar
fein  befondeves  Jnfervefle  bobzn, enthdlf der qe-
famfe Gnfourf nur ,Kann”-Veftimmungen. Weder
fiiv  die jugendlidhen  Arbeifnchmer modhy fidr  die
Qebrlinge ergeben fich aus diefem Cntwurf wirklidhe DVor-
feile und Fortjchritfe. Die Vejahlung der BVerufsjchuljeit
ift in diefem GEntwurf nedy nidht einmal angedeufet, ge-
fhweige denn vorgefchrieben. Audy iiber die @cmabrut}lg
von bejabltem Urlanb enthdlt der Entwurf nur ,Kann“s
Porfdhriften.
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Alfo alfes Pofitive in diefer Bezichung fehlt durd)-
aws. Dagegen erqibt fid aus der Laljache, dafy der Ent-
wurf nr ,Kann”-Bejtimmungen enthdlt, wiederum, daf
bier wie aud) in andern arbeitsrechtlichen Gefefen die
Jntereffen der Wirtjdaft, alfo der Unternehmer, den-
. jenigen der arbeitenden Mlenjchen wvorangeffellt werden.
Gitwas anderes bedeuten diefe ,Kann”-Vorjdyriften nidyt.
Wenn die Unternebmer cines Gewerbezweiges oder eines
Inbdujtriezweiges den jugendlicdhen Arbeitnehmern und den
Lehrlingen giinftige, menjdenwiivdige Arbeitsbedingungen
gewdbrleiffen wollen, dann konnen jie es fun; das Gefef
3wingt fie daju jedenfalls nidht. .

amit kommen wit 3u den Teilen ded Enfwurfs, die
den allergrdfiten Widerftand der Gemerkichaften betvor-
rufen mﬁ?ien. Jn den §§ 20, 25, 80, Abjah 2 Ar. 5 in
PBerbindung mit § 75 Abjag 2 witd dag Redht, die Lebr-
lingsverbdltniffe ju regeln, in die Hdande von gejeBlichen
Berufsvertretungen gelegt. Diefe gejeplihen BVerufsver-
frefungen konnen durdy befondeve, Dajn wvorgefdriebene
Ausichiiffe auch Anordnungen und Wafregeln freffen, die
fich auf Form und Inbalt der Lebrverirdge, vor allem auf
das den Lehtlingen ju gewdbhrende @nf%e[lf fowie auf Ur-
laub und Fervien erffrecken. Sind folhe Unordnungen nidht
getroffen, dann mufy die Regelung bdes Lebrverbdltnifjes
durch Vereinbarung jwifdhen dem gefelichen Verfreter des
Lehrelings und dem Lebrherrn vorgenommen merden. In
den vorgenannten Paragraphen wird der Farifvertrag
iibethaupt nidht erwdbnt. Die Begriindung jagf dagegen
auf den Seifen 45, 55/56 ausdriicklid), dafy der Larifverirag,
der im Kampf jwifchen Gewerkjdaften und Arbeitgeberver-
binden bejiehungsweife Arbeiigebern zujfande kommt, ur
Regelung der Lebrlingsverhdltniffe ungeeignet fei, dafy die
Lebrlinge nidht in die wirtjdaftlihen RKdmpfe binein-
gejogen werden diicfen und dafy das Lebhrverhdlinis obne
Qutoritdt nidht beftehen konne fowie daff die Lehrlinge
im Widerftreit der Intereffen der Crwadyjenen von Ar-
beifgeberfeite und von Arbeitnehmerjeite nidht geniigend
beriickfichtigt werden. Deshalb {dyaltet der Cutwurf die
Mbglichkeit der Regelung durdh Tarifvertrag vollkommen
aus und jegt an dejjen Otelfe. den Gedanken der berufs-
ftandigen Regelung.

Hiermi{ kénnen fich aber die Gewerkjdaften unfer
qar keinen Umftdnden einverftanden erkldren. Abgejeben
davon, dafy die Veqriindung diefer Auffafjung durcdh die
Reichsregierung  eine  vollkommene Verhennung  des
RKollekfivismus und damit des Wejens der Gewerkjchaffen
parftellt, ift €5 auch fiir die Arbeiterklafje unerfrdglich, dafl
ibre Yertretung, die Gewerkjchaften, nicht mebhr in der
Lage fein foff, auch die Lebrlingsverbdltnifje in ZLarifver-
frdgen 3u regeln. Damif wird %ero.bea,un det Verfudh unfer-
nommen, durdh das Verufsausbildungsgefes der Urbeifer-
klafje ibren RNadwuds abzujdhneiden.

Die Arbeiterklajle, vertrefen durdh ihre Gewerkidaj-
ten, will fich nidht berufsjtdindig zerfplittern, jondern kollek-
tivijtijd einbeitlich betdtigen. Das Berlangen der Gewerk-
fdhaften nacdh paritdtijhen Wirtjhaftskammern igf bisher
von Dden Unternehmern ecnergifch abgelebnf worden. In
pem votliegenden Cntwurf lebnt aud) die Reidhsregierung
die Sdyaffung von patitdtijhen Korperidaffen fiir die Be-
tufsausbildung mit der cinfacdhen Begriindung ab, dafy neue
Beporden jur Durdfibrung ded Gejehes jdledhterdings
nicht gefchaffen werden Ronnen.

Ocfeglihe Berufsvertretungen jollen daher die reinen
Unternehmerhammern (Handwerks-, Indujfrie- und Han-
delskammern) fein, die audh die Gefbdfte ju fiibren hHaben,
Die Aufgaben der Handwerhsmeifter und der Unfernehmer,
die fih aus dem Verufsausbildungsgefe ergeben, werden
allein von diefen felbft durchgefiihrt, nur diejenigen Anf-
qaben, die fich auf die Berufsausbildbung der jugendlidhen
Arbeitnebmer und Lehrlinge beziehen, follen in paritdtijden
Ausichiiffen erfiillt werden (8§ 70, 78, 79 und 86 bdes Eni-
wurfs). SLeftere find nur ein Anbdngfel der reinen Unfer-
nebmetkammern.  Dadurch find die Arbeifnehmer woll-
kommen auf die Seife gedrdingl worden.

Wahrend niemand darvan denkt, daff die Urbeitnehmer
den Handwerksmeiffern und den Unfernehmern in die Aus-
bilbung ihres ecigenen WNadwudijes hineinveden diirfen, ift
¢s felbffverftandlich, bdafy Handwerksmeiffer und Unter-
nehmer bei der Ausbildbung des AWadywuchies der Arbeit-
nehmer 5O0progentiq mitwitken, weldhes Verbdltnis iod)
dadurch wefentlich verfdhledhtert wird, daf man fiir diefe
Materic die gefdilderte unmbgliche Regelung gefunden
bat, Ausjchlaggebend ift dann weiter, daff Bejdlufjfajjun-
gen diber die Anordnungen fiber Form und Inbalf der Lebr-
verfrdge, vov allem fiber das den Lebrlingen ju gewdbhrende
Entgelt, iiber Urlaub und Ferien der Webrbeit jowobhl der
QArbeitgeber ald auch der Arbeitnehmer bedfirfen. Wenn
aber felbft die Wlebrbeif der Arbeitgeber einmal dafiir iff,
dann_ will fih nach § 81 nody die Oberjfe Landesbehsrde
das Redyt porbebalten, die Anordnungen iiber Enigelf, Ur-
;uub und Ferien in Odringenden Fdllen auffer Kraff 3ju
eBen.

Praktifch werden alfo die Fdlle febr felfen fein, wo mif
den Stimmen der Mehrheif der Arbeifgeber Anordnungen
fiber den 3Inbalt der Lebroverfrige erlafien werden, die %iir
die Cehrlinge wirklidh giinftig find. Eine bderartige Bevor-
mundung und Qluﬁid;altun% des witklichen NMitbeftimmunys-
vecdhts der Arbeiterklafje beziiglidh ihres Radywuchies wagt
die Reidhsregierung den Gewerhichafjfen 3ju bieten und
durch ibre Referenten in Artikeln fogar nodh ald un-
ebeuren Fortihritt anjupreifen. Der Yrtikel 165 ber

cichsverfafjung fpricht von der gleidbberedbtigten Mitwir-
kung der Arbeifer und Angeftellfen an der Regelung det
Lobn- und Arbeitsbedingungen fowie an der gefamfen
witticdhaftlidhen Enfwidklung der produktiven Rrifte. Die
beiderfeitigen Organifationen und ihre Bereinbarungen
werden anerkannt. Im Artikel 159 der Reidhsverfafjung
ift - fiiv jedevmann und fiir alfe Verufe die Vereinigungs-
freibeif jur Wabrung und Foérderung der Arbeits- und
‘mirffd)a%tﬁbebingungen gewdbrleiftef, was auch fir die
jugendlichen Avbeitnebmer und die Lehriinge Geltunyg bhat.
Qlle diefe Grundrechte der Arbeifer und der Angeft:llten
find in dbem vorliegenden Enfwurf eines Berufgaushifduags-
geietjes’ mifjacbfet worden. Die wenigen Cingelheifen, die
effer find al3 das gelfende Redhf, werden vollkownien in
den Sdyatten geftellt durdy) die auferordentlichen Ver-
fdblechterungen, die eintrefen wiirden, wenn diefer Entwurf

nuabme findef. €s mag fein, daf die Sdbpjer diefes
Cntwurfes nidht die Abficht gehabt haben, ein rzakfionires
®ebilde 3u jdaffen, aber dann find fie eben im Banne viick-
{dritflidher wmitfelalterlidher JIdeen. Die Gewcrkidhaften
werden dafiiv forgen miiffen, dafj diefer Entwurf demn Geiffe
de3 RKollektivismus entjprechend vollkommen umgearbeitef
witd, damif das Berufsausbildungsgefel, wenn ed erjf cin-
mal gefdaffen iff, keinen Riick{dhritt, {ondern eiten wefent-
fichen Fortjchritt in der CEnfwicklung ded Rollehiiven At-
beitgrechtes darftellf.

Verbandsnadyrichien,

‘Belonnimodungen dev Gouboeitinde.
Gau 9 (Leipsig).

Am 8. Wai fa?te im Volkshaus ju Leipzig eine Kon-
fereny der 3Jablffellenfunktiondre bdes Gaues. Anwejend
waven vom Hauptvorffand Kamerad Sdhumann, der Gau-
leiter, Kamerad Laue, 4 Mifglieder ded Gauvorftandes,
86 Verfreter der Jabiffelfen. 5 Jabljtellen feblten un-
entjchuldigf. RKroneberq fiihrt den Vorfig. Wad) einer
kurzen Begriifungdanjprade des Kameraden Laue erteilfe
der Vorfifende demfelben das Wort jum 1. Punki der
Fagesordnung.

Kamerad Laue fiihrte folgendes aus:

Die Konfereny madte jih nofwendig, um einmal im
engeren- Kreife das 3u befprechen, wasg notwendig ift. Wobl
find wir als Organifation ¢in grofer Madytfaktor, aber noch
nidf ftark genug, um unfern 2Willen bei den Gegnern durdy-
judriicken. Das befagt aber nicht, dafy dies 3ur Hoffnungs-
lofigkeit Veranlafjung qibf, jondern es joll ein Unjporn
fein, das bis jeft nody nicht Mbgliche in Riirzefter Seit ju
erreichen. Leider baben bis jeft in verichiedenen Féllen
unfere Kameraden verfagt, indem fic den Wert der Statiftik
jowie auch bdie Anmweijungen der Gauleitung nicht immer
gewiflenbaft bearbeitet bhaben. Redner gebt dann ein-
gebenb auf die gefdichfliche Eniwicklung im Gau ein. Vom

euﬁﬁeu Stand im Gau beridhtet ev folgendes:

mfangreiches 3ablenmdBiged Matevial iff den De-
legierfen in die Hinde gegeben, diefes ift nichf nur jur
dnjormation des Delegierten, jondern joll den Sabljtellen-
leifungen alé Ridtidhnur dienen. Notwendig iff aber, einige
Argumente herausjugreifen, und dabei iff vor allen Dingen
der ftarke Wedhfel der Mitgliedjdaften auffallend. Hatten
wit doch in den feften vier Jahren 3u verjeichnen, dafy von
fimtlichen Aufnabmen uns 56,05 % wieder verloren gingen.

Die Urfache wird wobl nicht nur in der ftarken At-
beitslofigkeif und JIntereffelofigheit liegen, fondern ein
grofer Leil derjenigen wird wobl audy durd) unregel-
mipiges jdledtes Abkaffieren der Veitridge die Organi-
fation vetlaffen baben. €3 ift unbedingt notwendig, daf in
Jukunft in jeder 3Jabljtelle wodentlich abkaffiert und das
Berbanbdsorgan jugeftellt mwird. Dringend notwendig ift
aber, daff die RKameraden den SJablffellenvorftand ftifen
und ihm DBerfrauen entgegenbringen. Ein Schmerzens-
Rind war bdie Ortsftatiftik 1926, $Hierbei war in manden
Jablftellen divekt Verjtdndnisliofigheit feftsuftellen. Gibt
uns doch gerade diefe Slafiftik erft die Grundlage 3u einer
durchgreifenden RAgitation. Wad) vielen Niiben konnte
folgendes ermittelt werden: Der Gau umfafit 3006 poli-
tijbe Gemeinden, in 2161 Gemeinden, gleidy 70 %, woh-
nen 3Jimmerer. JIn den 2161 Orfen waren 2048 Unfer-
nehmen 3u verzeichnen und 16892 im Jimmerberuf Titige.
Davon waren freigewerkjdaftlih organifiert 12 906, gleidy
76,4 %, unorganifiert waren 23,8 %. Gs ift erfreulich, feft-
jujtellen, daf3 in einigen Jablffellen alle Simmerer organi-
fiert find. Der Durchichnitt betrigt 76,4 % und der nie-
origjte Stand ift mit 12,17 % gemeldet worden. Diefer
%rgae Unterfchied ift wobl al3 ein Gradmefjer der Riibrig-

eit der Kameraden in den eingelnen 3abljtellen 3u  be-

werfen. Auch die in dem Material beigegebene Tabelle
fiber Ausgaben fiir Agitation zeigt, dafy im %urd)id)niﬁ fiit
biefen widytigen Poften febr wenig ausgeqeben worden ift.
Die Gauleitung bat nichts unverjucht gelafjen, die QAgitation
in den cingelnen Jablffellen ju fordern. Die Sujammen-
arbeit 3wijden Gauleitung und ?ab[ftel[en muf3  beffer
werden, wenn in Jukunft ein Crfolg getdtigt werden foll.
Der alte Schlendrian muf aufbsren, aud) wir miiffen uns
der Jeftieit anpaffen, wenn wir forfichreiten wollen. Det
3uiammgnfd)luf; Des gefamten RKapitals fowie die immer
fortichreitende Rationalifierung in der Wictichaft Jollte
jedem eingelnen ju denken geben und ein Anfporn jein,
basjelbe 3u fun wie unfere Gegner, fich feft ujammenzu-
id)l}eﬁen und mithelfen, den leflen Simmerer in unjere
Reiben 3u fiibren. Sdhwere Kdmpfe werden unsg nacdh Ab-
lauf der Vertragsperiode bevorffehen,

dm AUnjdiuf an Has Referat wurde folgende Ent-
{chlieffung angenommen: .

Durch die forfidhreifende Konjentration des RKapitals,
bdie damif verbundene Rationalifierung der Wirtidhaft, iff
es der Arbeiferfdaft bereits hHeufe nur unfer den gréffen
Anffrenqungen moglid), Vetrbefferungen ibrer Lobn- und
Qrbeitsbedingungen durchzujefen. ie Rongenfration ift
nod) nicht abgefdhloffen; vielmehr deuten alle Anjeichen
darauf bin, dafy der Arbeiter{chaff, namentlich der des Bau-
gewerbes, gewaitige Kdampfe fiir die kommenden Jahre be-
votffehen. Von der Crwdgung ausgehend, dafy nur jtarke,
miglidft jamtlidhe Berufstdtige umfafjenden Organijationen
ein wirtkjames Sdufmittel gegen die Beffrebungen des
Unfernehmertums find, bHalf e3 die Ganleitung jiir das
dringendffe Gebot der Stunde, dafj im ganzen Besirk alle
uns ju @ebote ftehenden Mitfel angewandf werden, um
famtlihe tm Jimmergewerbe Tdfigen unferm Verband als
NMitglied juzufiibren.

Um diejes Jiel 3u erreichen, verpflichtet die Gauleitung
die Jabljtellenfunktiondre, fih mit ganzer Energie dafiir
eingujefen, dafy mif einer das gefamte 3ablftellengebiet
umfajjenden Agitation fofort eingejeft wirtd und die
bietzu gegebenen Ridbilinien Beadtung Tinden.

Unfere Werbearbeit 1927 behandelfe RKamerad Sdhu-
mann vom Jentralvorftand. Cr fiihrfe folgendes aus:

Aus Anfafy des 25idhrigen Jubildums der Gewerk-
{dhafts-Internationale hat aucdhy unfer Yerband im Jahre
1926 cine grofs3iigige Werbewode veranftalfef. Leider war

der Criolg jebr gering. Den aufgewendeten Mitteln ent-
[prechend mufte ung ein beffever Erfolg befchieden gewefen
Jein, wenn alles gefan wurde, was 3u fun nofwendig war.
1927 muf3 das Verjaumte nacdhgeholt werden. Redner qibf
dann einen eingehenden Veridht iiber den Stand unfever
Organifation und ftellt die Stabilitdt unjerer Organifation
feff. Gr ftreift dbann das Organijationsverhdlinis der deut-
{dyen Arbeitnehmerichaft und ftellt feft, dafy 1925 nur 30 %
aller Arbeitnehmer organifiert waren. Nad) einer Berufs-
ftatiftik gibt es in Deutjdhland 183 564 Sintmerer und 20 000
bis 25000 Lebrlinge. Rechnet man die orvganifierten Jim-
meter von der Gumume ab, dann  wird jedem Verbands-
kRameraden einleudbten, daff enorme Arbeit geleiftet werden
muf3, um den grofien Teil der Abfeitsftehenden fiir uns ju
gewinnen. Gleidhjeifig fpiegelt {ich in bdiefen 3abhlen aber
aud) unjere Stirke wieder. Es kann in Jukunft nicht
mebhe angeben, daf die Hadlffe alfer Jimmerer den ANufen
und dad Crrungene mifgeniefien, obne dafj fie dazu ecinen
Finger viibren, noch ein Scherflein beifragen.

Das Hauptgewicht der Agitation liegt nichf in den Ver-
jammlungen, fondern in den Haus- und Plagagitationen,
€3 miifjen alle Krdfte mobil gemacht werden, um den [eften
Unorganifierfen in unfere Reiben als Kampfer aufzuned-
men. A5 mufy wieder vorwdriagehen.

QAn der Ausipradye beteiligten fich 11 Kameraden. Alle
Redner hoben bHervor, daf auj dem Gebief der Agifation
mehr als in der Vergangenheit getan werden miiffe. Ein
QAntrag der Jabljtelle Aterfeburg: ,Alle Kameraden, die
im 3a Iitelten%ebiet Qerfeburg arbeiten, aber in ibretr
Heimatszablftelle angemeldet find, mﬁil)en jur Dechung der
grofien Verwaltungsunkoften im Jabljtellengebiet einen
Crirabeitrag leiffen”, wurde der Gauleitung jur Ausarbei-
fung iiberwiefen.

Jn feinem Sdlufjwort ffellf Kamevad Laue die ver-
jchiedenen Anfragen und Méngel vichtig und ridtet an die
Anwefenden den Uppell, dad Gehdrfe in die RKreife der
Kameraden ju fragen, damif fruchtbringende Arbeit ge-
leiftet wird. Die Abjtimmung iiber die vorgelegte Ent-
f{dhliefung und die Widytlinien ergaben Cinftimmigkeit.
Kamerad Froblidh qibt Bericht iiber die Priifung der Man-
Date und der Nitgliedsbiicher und ftellt feit, dafy fdmtliche
Mandate und BViicher in Ordnung find. Kamerad Ofdaf
regt an, den Jabresabfdlufzftempel jwecks befferer Ueber-
iidgt in die Biicher einzufragen.

Hierauf veferierte Kamerad Schumann iiber: ,Das
Wefen und die Enfwicklung des Tarifvertrages im Bau-
gewerbe”, Redner fiihrte jolgendes aus:

Ceider befteht heine eineitliche Auffafjung in der Ar-
beiterjcbaft iiber die Tarifvertrdge. Ein Farvifvertrag foll
keine Arbeitsgemeinfdaft jein, fondern foll die Grundlage
der @leidhberechtigung bei Feftlequng von Lobhn- und Ar-
beitsbedingungen %ein. Qady einer Ent{chliefung, die auf
dem 3. Gewerkidhaftshongref in Frankfurt a. M. angenom-
men wurde, follen nur folche Organijationen Tarifverfrige
abfchliefzen, die in der Lage ginb, die tariflidyen Ubmadyun-
gen cinjubalfen und gegebenenfalls durch Kampf den
QRitabidhliehenden jur Cinbaliung der Abmadyungen 3win-
gen ju kénnen. Redner gebt dann eingehend auf die Entwick-
lung der Tarifvertrdge ein. Hatfe man in friberen Jabren
Berfrige mit einjelnen Unfernehmern abgeidhiofjen, jo ent-
wickelte fidh bieraus nad)y und nady der Ortsverfrag. Im
Jabre 1904 batte man erftmaliq Bejirhstarifvertrdge ge-
fdtigt. Im Jabre 1910 erftmalig einen Farifvertrag iiber
das gefamte Deutjche Reich abgefchloffen. Auch beute nody
find der gréfte Leil der Unternehmer der Nleinung, Lobn
und Arbeitsyeif baben nur fie ju regeln, jo dafy der Ab-
{blufy von %erfr(i@qen nur unfer qrofien Sdwicrigheiten
vonftatten gebf. ie fozialen Forderungen der Arbeiter
waren von jeber bden Unfernehmern ein Dorn im Auge.
Hierbei f{pielen bdie RKrdfteverbdltniffe der einzelnen Ot-
ganijation eine grofie Rolle. €3 mufy unjere Aufgabe fein,
die Kraff unferer Organijation in dem Wafe 3u ftirken,
dafy nad) Ablauf der Bertragsperiode die bis jeft errunge-
nen Pofitionen nicht nur gebalten, fondern ausgebauf und
vollendet werden. Der abgejdhiofjene Reidystarifvertrag
fpiegelf die Nadbtverhdliniffe det abidhliefenden Parteien
wieder. Der jeBige Tavifverfrag brachfe uns wejentliche
Berfdledhterungen gegeniiber dem Derirag vom Jabre
1922, Die Arbeitszeit ift nidht abgefdhloffen. Leider war
es unfern Verfrefern unmbglich, dem Vorjdhlag der Unter-
nebmer juzujtimmen, weil das bedingt hdtte, fir diejenigen
@ebiefe, wo ldnger als 8 Stunden am Tage oder 48 Stun-
den die Woche gearbeifet wird, diefe IJeit tarviflich anju-
erkennen. Dafiiv bat er in der Frage der Lebrlinge und
der Yerankerung der Betriebsrdte Vorteilbaftes gejeitigt.
Die Ferienfrage iff aud) regelf, wenn aud nicht in voll-
endefem Ginne. Die ARkordfrage konnten wir abwebren,
wenn auch die andern mitabichlicfenden Werbdnde bdes
Baugewerbes der Akkordfrage uftimmten.

Der jeige Tarifvertrag ift das Grgebnid unferer
momentanen gewerhidoaftlichen Krajt. An und fiegt e3
nun, das Abgejchlofjene reftlos jur Durdhfiibrung 3u brin-
%en, um nad) Ablauf der Vertragsperiode einen befjeren

arifverfrag abfcdhliefien u konnen.

Die bejirhliche Reqelung der Lobn- und Arbeitsbedin-
ungen im Gau behandelte Kamerad Laue: In grofziigiger

eife fchildert ber Redner die Vorginge bei den bejitk-
lichen Verhbandlungen. Wahrend man im Freiftaat Sadhfen
nad) ftundenlangem Verbandeln die Lobhnfrage in freier
Bereinbarung regelfe, wurden in der Proving Sachfen und
im Bezitk Ofterland die Tavifdmier angerufen. Uber anch
die gefdllfen Spriidhe der Tarifimier lebnfen die Unfer-
nehmer ab, jo daf3 das Hauptfarifami entjcheiden mufte.
Das Getdtigte ift den Delegicrten bekannt durch die Runbd-
{dhreiben der Gauleifung. Qod) drei mweifere Verbandlun-
en madten fih im Freiffaat Sadhjen notwendig, um bdie
ragen Oet euregelung der Orisklafjencinteifung, der
Cebrlingslsbne und die Frage der Arbeitszeif ju regeln,
Jn der Frage der Lebrlingsiohne und der Ortskiafjencin-
teilung wurde Cinigung ervjielf; die Wrbeitsjeitfrage blied
offen. Die Abjchlufzverhandlungen finden am 17. und
18, Mai in Dresden ftatf.

In der Proving Sadfen wurde durd) OSprud) des
Saupttarifamts die Lobnfrage geregelf. Iu den Vorver-
bandlungen konnte keine Cinigung ersielf werden. 3In drei
weifer folgenden Verhandiungen wurde die Lobnregelung
endgiiltig abge{chioflen. Ueber die Libue der Junggefellen
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und der Lebrlinge jowie iiber alle iibrigen Fragen wutde
nadh jtundenlangen Verbandlungen Cinigunq erzielt, o dafy
am 10. Mai der Vertrag endgiiltig abgejdiojfen werden
konnte. ’

In dem BVejirk Oftecland war auch in der erjfcn Qer-
handlung keine Cinigung erielt worden, audy hier wurde
der Farifamtsiprudh) von den Unfernehmern abgelehnt.
Die Entjdeidung fdlite das Haupttarifamt, indem Ddex
Gpruch des Zarifamts fiir bindend erklirt wurde. AUlle
ibrigen Fragen follen in der am 16. Mai flattfindenden
PBerhandlung geregelf werden.

QAn den RKameraden in den Jabijtellen liegt ¢5 nun,
das Abgejdhloffene auch jur Durdfiihrung 3 bringen.

3n - der einfegenden Ausiprache begriindet Kamerad
Kroneberg die Ablehnung bdes Lobnabkommens fiir bden
Freiftaat Sacdhpfen in  der Jabljtelle Leipjig. Kamerad
Mally_fordert Fefthalten an jwei Larifverfrdgen im Gei-
ftaat Sachfen und der Arbeitsjeit. Wenn notwendig, dann
aud) vor einem Kampf nidht suriikidhrecken. RKamerad
Sdumann jpridht gegen Wally und warnt, in Jukunft bei
Abftimmungen nur aus Demonjtrationsgrinden dagegen ju
ftimmen. Rampgt)anblungen find in der Vertragsperiode
ausgejchloffen. ur in der Arbeitsieif befteht die Mog-
flichkeit des Kampfes, aber nur unter beftimmten Voraus-
fegungen. €3 qilf, dic KampfRrajt aufzujpeichern.

Da eine Kritik faff nidt geitbt wurde, [tellte der Re-
ferent im Sdlufywort die Ausfithrungen richtig, und vidhtet
an bdie Unwefenden den Appell, dasd bis jeht Gejeitigte ju
fordern und jur Durdfiibrung ju bringen. 3Ju Punkt 3
der Tagesordnung: Gaujugendtag am 28. und 29. MWai, qidt
Kamerad Froblidh einen Rurjen Vericht iiber das aufgeftellte
Programm fiir den Gaujugendiag in Qeip:,i%. Auf Grund
der verjdiedenartigen %ergﬁniﬁgurg fiiv die Jungkame-
vaden follte es mbglid fein, jamtlidhe Junghameraden an
diefen Tagen in Leipzig verjammelf ju finden. Redner
erfucht die Delegierten, in diefem Sinne ju werben. Damit
war die Tagesordnung erjchopit.

Kamerad Laue begriiff in jeinem Scdhlufjwort die facdh-
liche Art, in der die Konfereny verlaufen iff. Jeder Dele-
ietfe ift nun verpflichtet, das Gebdrte in die Taf umzu-
Fegen. Wo ein Wille ift, iff ein Weg, und der Erfolg Rann
nicht ausbleiben. it diefem Wunidhe wurde die Kon-
fereny von Kametrad Laue gejchloffen.

Unjece Lobnbeivegunnen,

Cenenfe Verhandlungen des Tavijamies fiiv die Pro-
viny Brandenburg. Am 9. Mai verhandelfe dasd Lohnami
wieder iiber bdie Lohne fiir die gehobenen Orfe. In der
leften Verhandlung war {trittig, ob dasd Tarifamt ju einer
Cnticheidung 3uftdndig fei; jest wurde folgender Schieds-
fpruch gefdllt:

Der Lariflobn der Sobnklajje T erhdbt fich fiir Ehers-
walde-Biefenthal um 27 %, fiir Nauen-Kremmen, Fiirften-
walde und Werder um 16 %, fiirt Brandenburg-Havel um
8 %, jiit Rathenow um 4 %. Goweit im eingelnen Arbeits-
verbdltnis bereits hohere Lohne gezablt werden, bleiben fie
bejtehen. Obige in Lobnklafie T erbohten LsHne bdiirfen
jedoch nicht iiber Verlin, Lohnklafje 1T, hinausgehen. Ueber
Juidldge, die fiber Lobnklafje I binaus fiir Tiefbauarbeiter

elten ?ollen, trefen die Parfeien ernemt in Verhandlung.
ie Erkldrungsfriff lduft am 16. Mai ab.

Sortgang der Zarifoerhandlungen im - Freiffaat
Sadhfen. Am 17, und 18. Wai fanden bejirhliche Ver-
bandlungen ftatf, um bejtehende Streitfragen ju erledigen,
um jo den Abfdlufy des Zarifvertrages jzu fordern. ,Bis
jur andermweifen Regelung der Arbeitsieit verbleibt es bei
den bisherigen Bejtimnitingen. Die Arbeitsjeit betrdgt in
Leipzig 4622 Stunden und in Lobnklafle I 47 Stunden und
in aflen iibrigen Lohnklajjen 48 Stunden pro Woche.” Wo
an den Vorabenden der Sonn- und Fefttage verkiirit qe-
arbeitet wicd, ift der Ausfall der Arbeitsjtunden auf die
iibrigen Werktage ju verfeilen. Die Arbeitszeittabelle foll
in den einjelnen Orfsgebiefen unter Beteiligung bHaider-
feitiger bejitklidher Beauftragter feffgelegt werden. Vei
ausreichenden Lichtverhdltniffen kann eine kiirgere 2Ar-
beitszeit bis auf die normale, ohne Lobnjujchlag verldngert
werden, wenn .die VorausfeBungen fir Ueberjtunden vor-
liegen. Was die Jujdldge fiir Ueberffunden, AWadt- und
Gonntagsarbeit anbefrifft, f{o {ind bdiejelben Jujdhlige
wieder vereinbart worden, die bis jeft Gelfung batten.
Cbhenjo find alle andern Jujdidge fowie die RKilomefer-
gelder und die AusldjungsidGe in der bisher geltenden Form
jugeffanden worden. Daviiber, ob fir den Freittaat
Sadbfen nur ein Tarifamt oder jwei Tarifdamter gejdhaffen
werden foll, kam eine Verftdndigung nicht 3uftande, dariiber
wird weiter verhandelf.

Gorigang der Tarifverhandlungen in Schlejien, Vezick
DBresiau.  Die fiir den Abjdblufy des Iarifvertrages
ndtigen LVerbandlungen geben langfam vormdrts. Jeht
liegt Das Crgebnis der Verhandlungen iiber Jufdidge vor.
€s iff vereinbart: 1. Die Pojtengefellen erhalten 110 %,
Plagarbeiter 95 % und Iunggejellen im etften Gefellen-
jabre 90 % bes Gefellenivhnes. Die Lobune der Lebrlinge
vom 22, April an: im 1. Lebrjabr 15 %, im 2. Lebrjabr
25 %, im 3. Lebrjabr 35 % und im 4. Lebrjabr 50 % des
Gefellenlobnes. Bei Ueberftunden wird die 9. Arbeits-
Jtunde mit 20 %, alle weiferen mit 25 % Sujdhlag bejabif,
Fiir Nadytarbeit wird ein Jujdhlag von 50 %, fiir Urbeifen
an gejeflichen Feiertagen ein Jujdblag von 100 % und fiir
Sonntagsarbeif ein 3Jujdlag von 50 % gezablt. Bei
Wafjer- und Schlammarbeiten ift der Sujdlag 25 % und
bei Arbeiten von mehr als 23 m ift der 3ufdlag anf 25 %
feftgelegt.  Bei Anftreidharbeiten mif RKarbolineum odetr
andern dfjenden oder fleckenden Imprdgnierungsmitteln, fo-

_fern fie ldnger al8 3wei Stunden dauvern, wird ein Su-
fhlag von 30 % bes Lobnes gezablf. Vei Arbeiten in
gréferer Enifernung, wenn tdglidhe Heimkehr mit der Bahn
mbglich iff, iff Sin- und Riickfahet 4. Klaffe der Cifenbahn
und eine Laufjfunde 3u vergiiten; das gilt fiir Breslau.
it die andern Tarifgebiete ift bei Arbeiten in Entfernung
von 6 bis 9 km ein Stundenzufdlag von 3.3, bei Ent-
fernungen von 9 6is 12 km ein Stundenzufdhlag von 4 .3
und bei Entfernungen von iiber 12 km ein Stundenjuichlag
von 5.8 ju 3ablen. Jff fdglihe Heimkehr nicht moglid),
fo iff eine tdglihe Ausldjung von 3 Stundenldhnen fiir

- geftellt.

verheivafete und von 2% Stundenldhnen fiir unverbeiratete
Gejellen 3u zablen, Fiiv die Lehrlinge bat dev Unter-
nehmer bei {olchen RArbeifen fiir Unterkunft und Ver-
pflegung 3u jorgen. Die BVetonjirmen bhaben den IJim-
merern OSdgefeilen ju liefern. Bei Waljerarbeif unver-
fuldet wverlorengegangenes Werkzeug bat der Unfer-
nebmer 3w erfefen.

Weitere Loburegelungen in Hefjen-Aafjan. Fiv einige
QArbeitgebergruppen des Bezitksgebiets find die Lobue
durcdh das Larifamt beziebungsweije Haupttarifamt beftdtigt
und fiir Kaffel und das Labngebiet find Lobnerhshungen
fejtgefetst worden, die fidh im iiblichen Rabmen bewegten.
AMit einigen kleineren Gruppen wutden die neuen Lobhne
durch freie Bereinbarung feftgelegt. Schwicriger geftalteten
fich die Verhandlungen mit dem $Hejfijchen Vezithsverband
fiit das Baugewerbe mit feinem Gif in Hanau. Diefer
Berband ift feinerzeit gebildet worden wvon den Orfs-
gruppen, Ddie die Lobupolitik des Nitteldeutichen nicht
mebr mitmadyen wollten. Da die Werhdltniffe in den leffen
Jabren fiiv die Vauarbeifer nicht immer giinftig waven,
gelang e$ in dem fraglidhen Gebiet, die Lobnbafis gegen-
iiber andern Bejitken etwad bherabjudriicken.
PVerhandlungen, die neuerdings {tattfanden, haben daber
bie Arbeiterverfreter neben den iiblichen Lobnerhsbungen
aud) noch Forderungen geftellt, um ecinen Ausgleich herbei-
sufiibren.  Die erjfen Verbandlungen mwaren gefdeifert
und es wurde dann ein Tarifamt, nacdh den Veftimmungen
des Reidstarifvertrages gebildet. Diefes Tarifamt, das
am 2. Mai zufammentraf, fillte einen Schiedsipruch, der
wobl den idiblihen Lobnerhshungen im NReih Rechnung
frug, anderfeits unfere fonjtigen Forderungen aber mebhr
oder weniger unberfickiichtigt lief. Der Schiedsjpruch
wurde dann auch gleich in der entfcheidenden Sigung von
ben QArbeifern abgelebnt, und auch die Arbeifgeber haben
in ibrer fpdteren Verfjammlung in Hergfeld dem Schieds-
{pruch ibre Jujtimmung verfagt. Durdh Vermittlung ded
|taatlihen Gdlidters kamen die Parteien ernent am
10. Mai jujammen, €3 wurde cine neue Kammer gebildet
und ein endgiiltiger Schiedsipruch gefdilt, der Lobnerhsbun-
gen in den einjelnen Orfen und Jablftellen von 8 bis 12 .§
in 3wei OSfaffeln wvorfieht. Wenn audy gegeniiber dem
erffen Sdyiedsiprud) cine Verbefjerung erreicht wurde, fo
bleibt doch noch manches binter unjern Forderungen ju-
viick.  Die Jablftellen in den fraglichen Gebieten miijjen
in jeder Bejiehung auf der Hobe jein, damit kiinftig der
Schaden ganj ausgeglihen werden kann.

Um den Achtjtundentag in Giifersloh. In Giitersioh
wutde der Achtjtundentag durch Ueberftunden verfdyandelt.
Der Angeftellte unjeres Verbandes fiir den Vesitk bielt es
fiiv feine Pflicht, einjugreifen, die Vorginge, die fich dabei
abfpielten, find in einem YVerfammiungsbericht wieder-
gegeben. Ueber diefe Vorgdnze fand am 12. Mai mit den
Derfretern des Bezirksarbeitgeberverbandes und den be-
teiligten Perfonen Verbandlungen ftatf. €3 kam folgende
Vereinbarung 3uftande: Jur Befeitiqung der bei der Firma
Severin, Giitersioh, beftehenden Differeny wird folgendes
vereinbart: Herr Severin verpflidhtet fid), die in jeinem
Befriebe ab 1. April 1927 %eleifteten Ueberftunden nady den
tariflichen Vorfdyriften und den gefeflichen BVeftimmungen
3u entlohnen und die den einjelnen Arbeitern nodh uftehen-
den ‘Digferen;jbetr&ge bei der am 21. Mai 1927 erfolgenden
Lobnzablung nadjzuzablen. Herr Severin verpflichtet fich,
den Jimmerern Reufdh, Lottenkdmper, Biitertiwe, Vohmer
und Lopf als Ausgleich fiiv Lobnausfall mwabhrend des
Rubens der Arbeif einen Betrag von je 15 A bei der Lobn-
sablung am 14. Wai 1927 ausjuzablen. Herr Severin er-
Rldrct, dafy in der Firma in Sukunft die fariflihen Vejtim-
mungen und bdie gefeflichen Vorjdriften bejiiglidh) der Ar-
beitszeit auf das genanejte innegebalten werden. AHach den
gefetslichen L230tfdc3(riffen befrdgt die gefepliche regelmdfige
QAvbeitszeit jur Jeit 8 Stunbden. Die QArbeit witd am
Freitag, 13. Mai 1927, morgens 7 Ubr, wieder aufgenom-
men. Die Unterjeichneten erkidren, daf mif der Annabhme
diefer Vereinbarung die in der Firma beftehenden Diffe-
rengen erledigf find, daf alfo von beiden Seifen weder
weitere jivilrechtlidhe Anjpriiche geftellf werden, nody jonit
aus den bekannfen Vorfillen weifere Mafnahmen und
Schritte unfernommen werden. Das besieht jich auh auf
den bevollmddtigten Gejddftsfiihrer der Firma, Hermn
Gobn, und auf die Differenzen der Firma mit Herrn
Karrer. Die
RKarrer und Herrn Wilheln Severin, Giifersloh, Babnbof-
jtrafe, werden dabdurdy nicht berviihrf. GSperren gegen die
gic;)?a oder die vorjfehend aufgefiihrten 2Avbeiter bejtehen
nicht.

Crfolgreiche Arbeiiseinjtellung in Seehaujen in der
Altmark. Infolge der fdhlechten wirtichaftlihen Verhalt-
niffe waren unfete Kameraden gejungen, jeit Auguit 1926
o § bdie Stunde unter Lariflohn 3u arbeiten. Die Verhdlt-
nifle baben fidy gebefjert, fo dafs unfere Kameraden fich ent-
{dbloffen, den jeBt geltenden Fariflohn ju fordern. Da Ver-
bandlungen nidht jum 3iele fidhrien, wurde die Arbeit ein-
Wie berichtet wird, endefe die Vewequng mif
einem voilen CErfolge fiir unfere Kameraden.

Setitie aug den Fabliielien,

Betlin und Umgegend. Am 18, April (2. Ofterfeiertag)
fand in den Gefamtrdumen des Gewerkjdaftshaujes un-
jere Fabnenweibe ftatt. Der Enthiillung der Fabhne gingen
Kongert- und Gefangsvorfrdge voraus. Die Feftrede bielf
Rfamerad Repjdldger. Wir entnehmen feinen Ausfibhrun-
gen folgendes: Wadh bden Ueberlieferungen der deutjdhen
Jimmererbewegung bhatfen die Verliner Gewerkidhafien
{hon vor faft 200 Jabren eine Fabue. Ueber ibren Ver-
bleib fei nicdhts bekannf, Bei der Griindung unjeres Jen-
fralverbandes, vor 44 Jabren, war fie mit dabei. Berlin
fei bifforijcher Bobden fiir die deutjhe Jimmererbewegung.
An der Griindungsveranftalfung unfered Verbandes war
aud die Jugend, die Lehrburidhen, als 20, Gruppe beteiligt.
Sdon in der Vergangenheif war die Fabhue das Wabt-
jeichen kameradfdaftlicher Solidaritit und Gefdloffenheit
der Jimmerer. Jjt nun das, was vor 44 Jabren fich die
alfen Verbandskameraden jum 3Jiele gefeft baben, in Gr-

Bei den | d

perfdnlidhen Differcnzen 3wifhen Herrn i

fiillung gegangen? €3 gab im Jabre 1883 in Deutjchland
nady den amfilichen Feftjtellungen 122 554 Jimmerer, davon
geborten im Jabre 1884 1900 Jimmerer der Organifation
als Mifglieder an. Heufe, nady 44 Jabren, 3ahlt der Jen-
tralverband rtund 87000 Jimmerer als Miftglieder und
RKdmpfer fiir bejlere Lohn- und Arbeitsbedingungen. Ein
grofjer Fortchritt, der wber unendliche Avbeit gehoftet hat!
Jn Berlin waren am- 13, -Auguft 1885 von 5000 Jimmerern
nur 214 Derbandsmitglieder.  Heute fleht Verlin  mit
4842 Nifgliedern, davon 360 IJunghkameraden, aun erffer
Ctelle. Die Gtdrhung der Organifation jeit der Griindung
ift darauf juriickjufiibren, dafj 3 Hauptfragen ftdndig im
PDordergrunde ftanden: 1. Die immer jddrfeve Heran-
siebung aller derjenigen, die nody nicht dein Wert des Ver-
bandes begriffen batten. 2. Der Kampj um befjere Lobiu-
und Arbeitsbedingungen. 3. Der fidndige Kampf um die
Derhiivzung der Arbeitszeit. Die Verliner Jimmerer et-
bielten 1883 ecinen Stundenlobn von 40 .§. Die Arbeits-
jeit betrug 10 Stfunden. Trof des reaktiondren RKurfes
DBismarcks und jeiner Nadhfolger hatten die Berliner Jim-
meter fich bereifs vor dem Rriege die 8'%ftiindige Arbeits-
jeit erkdmpft. SHeute arbeifen wir pro Wode 46 Stun-
en. Das war nur ju erreidhen durcdh die Gefchlofjenbeif
und durd) die ftarke Jugehsrigkeif jum Verbande. Nur
wenige Berliner Kameraden find nod) unter uns, die diefe
fbweren Jeifen mit durchgekoftet haben. Sier follen 3wei
Kameraden erwdbhnt werden: Paul Kirjchhe und Hugo Leh-
mann.  Lefitever ift beute noch als RKajfiever des Vezicks 1
tdtig. Beiden Kameraden fei hierdurdy fiiv ihre Tdtigheif
der Dank ausgefprodyen. Die Jablftelle Berlin konnte auf
dem leften Verbandstag in Dresden das dlfefte Verbands-
mitglied aufweifen, unjern Gauleiter Hermann RKniipfer,
der bereifs jeif 42 Jabren in ungeftiibfer Frijche dem Det-
bande jeine RKudfte sur Verfiigung ftellt, Hieran msgen
fih bejonders bdie Junghameraden ein Beifpiel nehmen,
0af jie in guten und bﬁ?en Fagen freu jur Verbandsiabne
balten, Unjere neue Fabhne foll den Jimmerern als Kampi-
und Wabrzeidhen dienen; denn die Gewerkidhaften werden
im beftigiten Feuer 3wifchen Kapital und Arbeif jtehen.
Am 1. Mai joll fie uns um erftenmal vorangetragen
werden, jum Aufmarjd) gegen die Reaktion, jum Auf-
marfd) gegen den Fafdismus. Mbge die Ieit nicht fern
fein, in der es den Verliner Jimmerern im Bunde mit der
iibrigen 2Avbeiterichaft gelingt, an Sfelle der Dentigen
Diktatur des RKapitals die Diktatur des revolutiondren
Proletariats u feGen. Wadbdem der Minnerchor jur Ver-
jchonerung der Weihe SLieder wvorgefragen bhatte, [dhlof
Kamerad Sdilf nad) einer kurzen Anjprache mif einem
Hoch auf den Verband den Weiheakt. Bis 1 Uhr nadyts
waten die Kameraden mit ihren Familienangehorigen in
frober Stimmung und Tanj beijammen.

DBielefeld. In Giitersloh herrjchen bejiiglich der Arbeits-
jeif jdauderbafte Sujtdnde. Obwobl die Arbeitszeit tarif-
lich geteﬁgelt ift, beadbten die Unternehmer die BVereinbarung
nichf. Der Jimmermeifter Sewerin will aber unter ihnen
den Rekord jchlagen, er verlangt eine Arbeifdzeit von mor-
gens 5 bis abends 10 Ubv, die aud) fatjdchlich geleiftet
wurde. Die Jimmerer weigerten fich nun, jolange 3u arbeiten,
dodh) Sewerin Sgte: »Wem diefe Arbeitszeit nicht pajjt,
kann geben.” Die Bezabhlung der Ueberftunden wird natijr-
lidh mif der Vemerkung abgelehnt, dafy die Arbeitsjeit ja
die requldre fei. AUm 10. Mai wurde der Verfrefer unferes
Berbandes angerufen, um mit Sewerin eine Ausiprade
berbeizufiibren. JIm Laufe der Unfervedung, an der auch
der neueingeftellte Gefhaftsfiihrer des Unfernehmers aus
Hitler-Bapern teilnabm, erhldrte lefterer, er fei auch nicht
organifiert und arbeite 20 Stunden pro Lag, was et jelbjt-
verftandlich audy von den Arbeitern verlange. Der Ver-
bandsverfrefer wies davauf bin, dafy dasd Verbalten woh!
siemlich viickftdndig jei und gegen Gejef und Tarvifverfrag
verftofe. Die Untwort war, dafj man den Vertreter wegen
Beleidigung vom Pla verwies Um jeinen Worfen mebr
Qachdruck 3u verleifen, nahm Sewerin eine Latte, er ge-
traute fih jedod) anfcheinend nicht fo vecht, juzujchlagen.
Die Jimmerer verliefen nun den Plaf, um ju diefer Sache
Gtellung 3u nebmen. Gewerin bafte aber nichts anderes
3u fun, als das Felephon in VBewegung 3u jefen und fid
$Hilfe 3u bolen, die audy bald in Geftalf jeines Onkels, Wil-
belm Gewerin, ehemals felbft Jimmerer, erfchien. Der
Ueberfall ging nun von (tatten, der Verbandsverfreter, det
jich mif einem KRameraden auf der Strafe befand, murde
genau  bejeichnet, Wilhelm Sewerin erqriff eine Latte,
prang wie ein Tiger 3u, jcblug den Verbandsvertreter
mebrnals diber den Kopf und brachfe diefem f{o eine erheb-
lidhe Verlefung bei. Wady diefer Tatf fubr man mif einigen
Rausreiffern nad einem Weubau jum Ridten. Abends
um 10 Ubr ftanden noch am Vau viele Lente, die jujabhen,
wie auj der dritfen Balkenlage, ohne daf audy nur efwas
abgedeckt war, gerichfet wurde; ein Wunder, daf bei diefer
Dunkelbeit niemand abftiivzte. Man {deut fich nodh nicht
einmal, aud) bdie Lebrlinge bei diefer gefdbrlichen Wadht:
arbeit ju Dbejdbdftigen. An anderer Sfelle wird Sewerint
und jein Anbang fidh nunmebr ju veranfworfen haben.

en 3immerern von Giifersfoh médten wir aber von
diefer Gfelle aus urufen: Vewabrt Cuer Kiafjenbewuftiein,
ermannt Cud, lebnt die Arbeitszeit iber 8 Stunden hinaus ab,
frefef ein in den Jentralverband der Jimmerer, nur jo wird
es mbglich fein, dem geeinfen Unfernehmertum enfgegen:
freten gu kénnen. Denkt an die vergangene lange Arbeifs-
Iofigkeit, in Der die Unternehmer fagten, die Arbeiter wiren
faul, fonjt bdtten fie ldingft Avbeit finden konnen. Erft laft
dbr Gud im Winter verhsbhnen, im Sommer medt man
jum Dank Rausreifjerdienfte.

Bougererblies.

Rijiko der Vauarbeifer. In Scdhippenbeil ecreignete
fih am 2. Mai ein bedauernswerfer Ungliicksiall, dem
unfer Kamerad Koffack jum Opfer fiel. Koffack war mif
dem Ausbefjern ecined Dacdhes an der Jentral-Molkerei
befchdftigt. Cr ftiirsie 6 Meter bhodhy ab, fiel auf bdas
Strafzenpflajter und erlitt einen fchweren Schadelbruch
{owie innere VerleGungen. RKoffack wurde in das Kranken-
baus Barfenftein gebracht, wo er kurz darvauf feinen Vet
lejungen erlegen ift. Die Unterfuchung wird ergeben, ob
in diefem Falle die Veftimmungen iiber den Vauarbeifers
{dhup Beadtung und Anwendung gefunden bhaben oder nichk
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Gemeclimaitlime Hundiman,

Achic Sigung des Vundesausichuijes. Vor Cintriff in
die Tagesordnung nahm der Vorfiende des Fabrikarbeiter-
verbandes, Augujt Brep, dad Wort, um im ARamen des
DBundesausicdhujjes den Vorfienden des ADGV., Theodor

Ceipart, 3u feinem 60. Geburtstage  ju begliickwiinfden.

Qach Dankesworten von Leipart begann der Bunbdesaus-
{hufz jeine Beratungen. Leipart erftatfete den Beridht
fiber die Titigkeit des Bundesvorftandes in den leften drei
Monaten. Seine Ausfiibrungen befaften fih zum grofzen
Feil mit internen. Bundesangelegenbeifen. Der Bundes-
vorftand bat fidh auch in den leten Wochen bemiiht, auf
die Regelung bder Arbeitszeit binjuwirken, wie fie den
Gordetungen der Gewerkidhaffen und den Interefjen der
QArbeiterihaft entiprechen wiirde. In leffer Stunde bHat
der Bundesvorftand verfudt, eine gemeinfame Eingabe
aller  gewerkidaftlihen Spifenorganijationen an den
QReichstag 3u tidhten. Da eine gemeinjame Eingabe fich
nicht erméglichen liefs, hat der Vundesvorftand gemeinfam
mif dem Afa-Vund und Gewerkidaftsring einen -Aujruf
an die deutjche Urbeiterfhaft gericdhtet und fie jur Ver-
weigerung von Ueberffunden ernent aufgefordert. Seitdem
bat eine erfreulidhe QUgifation eingefelf, von den Bex-
binden wie von den Ortsausidiifjen. Der Vorftand bat
eine neue Crbebung iiber die tatfdcdhlidh geleiftete Arbeits-
3eit eingeleitef, um durdy Vergleich mif den friiheren Er-
bebungen die Enfwiklung feftftellen 3u kRénnen und Grund-
lagen fiit die weitere Wirkfamkeit 3u fdaffen, Dex
Bundesvorftand bat fich entjdhloffen, pojitive Forderungen
auf dem Gebiet des Wobn- und Mietredhts 3u formulieren,
QRidtlinien fiir jeine joziate @ejtaltung aujjujtellen. Die
QArbeiten der Kommiffion {ind noch nicht abgefchiojjen. Die
Befchliiffe de3 Londoner Wanderkongrefjes find einer {org-
faltigen Bearbeitung unterogen worden, um Grundlagen
fiir eine gefeflidhe Regelung 3u {daffen. Fiiv die in
diefenmt Jabre ftattfindenden fozialen Wablen wird, wie aud
friither gejcheben ift, eine bejondere Brofchiire vom Vundes-
vorftand berausgegeben werden. Die Gefelljdhaft fiiv foziale
Reform bat an den Bundesvorftand das Criuchen gerichiet,
fiber etwaige gejundbeitsichddliche Wirkungen der Ratio-
nalifierung Qaterial ju befdyaffen. Der Bundesvor{tand
wird diefem Wunfdh entfprechen.

Dann ergriff Kollege Grafmann das Wort iiber das
Perbdltnis  des  AWrbeifer-Samariterbundes jum  Rofen
Kreuz und die Sfellung des Bundesvorftandes zu beiden
Organifationen. :

Kollege Norpel erftattete den Bericht iiber die Durdy-
fiihrung des Arbeitsgerichtsgefehes. Es iff im grofjen und
ganzen gelungen, die Behorden fo aufiuziehen, daff eine
gebeiinc%e Zatigkeif 3u erwarfen iff. Auffer in Bapern
und Wiirttemberg. Die Gerichtsbesirke liegen jeft feft.
Bei der Vejtellung der Beififer ift es gang, einbeitlich mdg-
lich gewefen, die bier anerkannten Opienorganijationen
als Benennungskorper feffjulegen, Der Vundesausicdhuf;
wird bdie Veifiger fiir das Reidhsarbeifsgericht benennen
miiffen. Wdrpel wies auf die vielen RKlagen bin, daf die
Redhisanwdlte fih fo {hwer in dag Denken und Wollen
der Gewetrkfdaften einleben. 3Im Arbeitdgerichisgejel ift
erveicht worden, dafy die Gewerkjchaften die Prozefver-
frefer in ber 3weiten Injfanj aus ihren eigenen Reiben
tellen.. Der Bundesvorftand iff daber der Anficht, daff es
alfch wdre, jeht, nacdhdem die Gewerkidhaften klares Recht
erreicht haben, Verfrdge mit Redhtsanwdlten abjujchliefen.
Die Gewerkjdhaften miiffen felbft fiir die Durcdhjefung des
kollektiven  Avbeifsrechis einfreten. Dev richtige Weg it
der Ausbau der Avbeiferfekretariate. Statt 5000, wie bis-
ber, werden kiinftig vielleicht 80000 OStreitfdlle jdbrlich
berufungsfibig fein. Die Redhidanwaltskoften wiirden efwa
2 250 000 A gefragen; diefe RKoffen konnen feilweife erx-
{part werden, ohne dafy grundidglich au;) jede Seranziehung
von Rechfsanwdlfen verjichfet wird. Der VBundesvorftand
witd fiir eine einbeitlihe Sdulung der Beifiger Sorge
fragen miiffen. Der Bunbdesvorftand wird eingehend durd)-
gearbeifefe Vorfdhldge unferbreiten. Aufzerdem fchlagt der
Bundesvorftand die Herausgabe einer qrofen, eigenen Jeit-
{hrift fiir Arbeitdrecht und Arbeiterverfidherung vor, die
fich bei gufer Leiffung bald eine angefebene Stellung er-
vingen kann, Der VBumdesvorftand hat die Benennung von
je 18 Veififern fiir die Reichsarbeitsgerichte vorgefchlagen.
16 jind bewilligt worden, und 3war wird von und vor-
efchblagen: 11 fiir pen ADOB, und Afa-Bund, 3 fir den

eutjhen Gewerkcdhaftsbund, 2 fiir den Gewerkichaftsring
u benennen. Der Deutfche Gewerkjcdhaftsbund will 4 Bei-
?iger. Die Arbeitgeber haben nun den Wunjdy, daff dody
18 DBeifier benannf werden. Dann wiitde die Verteilung
entiprechend 12, 4 und 2 fein kénnen.

fiollege Spliedt entwickelfe nunmebr im Auftrage des
Bundesvorftandes Vorfdldge fiir einen Ausbau der Be-
richterftattung iiber die Lobnbewegungen und iiber die Ge-
Ld)(lftsIage in einigen nach ibrer volkswirt{haftlihen Be-
eutung ausgewdhlten Jnduftriezweigen.

Dr. Meper-Brodnif, der Leiter der jozialhygienifchen
Abteilung des Bundesvorftandes, beridhfete fiber die bevor-
ftebende Tagung der Gefelljchaft fiir Gewerbehpgiene in
Hamburg, auf der in khurjen Referaten Berichte iiber neu-

aufgefretene  Gewerbekrankbeifen einem weitgezogenen
Snteregenfenkrei e pom OGfandpunkf der Arbeiferfchaff aus
3 Gebdr gebracdhyt werden kénnen.

Dr. Arons, der Vertreter der wirtjchaftspolitijhen Ab-
tei!ung be§ Bundesvorftandes, ergingte die Ausfiihrungen
Leiparts fiber die BVejchaffung von Maferial iiber etwaige
gejundheitsichddliche Folgen der Rationalifierung. Er ver-
wies auf den Fragebogen, der vom Bundesvorffand aus-
geatbeifef worden ift, und von den Verbinden fiir diefe
Crhebung benuft werden foll. 3In der Debatfe gingen bie
Dertreter der Verbinde insbefondere auf die Beridht-
erjtattung iiber die Sobnbewegungen und die Gefhdftslage
in einjelnen ausgewdblten JIndujtrien ein. Der Lobn-
politifcye Ausidufy des ADGB. wird fich mit diefen Planen
noch im eingelnen befddftigen. Der Bundesausjchufj gab
einmiitig der Uebergengung Ausdruck, dafy das Dreifchichten-
ft)jter_gt fiiv die Hiitfenarbeifer in Riirzefter Friff wieder jur
Cinfiibrung gelangen muf und bdie SHiitfenarbeiter dem

Sduh des § 7 der Arbeitszeitverordnung unterftellf werden
miiffen, um unbaltbaren Jujtdnden ein Ende 3w machen.
Der Sozialpolitifhe Audfdhufy des Weidhdwirtjchaftsrats
miiffe. daber. feine Unterjuchung bejchleunigt durchfiihren
und der Reidysarbeitsminifter alsdann die entjprecdhende
Pervordnung etlafjen.  Ferner nabm der Ausjdufy ein-
ftimmig folgende Entidliefiung an: . .
Entidliefung. _

Der Ausjchufy des ADGDB. erbebt Protefi gegen die
von den Parteien des Viirgerblocks im Reidhstag bean-
fragte Berjdhledhferung der Berordnung iiber die Arbeits-
3eit in den Bdckereien und Konditoreien.

Durdy die Julafjung der 60ftiindigen Urbeitdwodye und
der Sonntagsarbeit wird in mehr als der Hilfte aller Be-
friebe die Konfrolle der RAuffichtsbehdrden iiber die Cin-
Daltung der Urbeitszeit jur Unmiglidhkeit. Die Urbeits-
[ofigheit im Beruf wird eine {tarke Junabme erfabren und
Reid) und Gemeinden noch ftdrker belaften.

Cine wirtjdaftlide ANotwendigkeif fiir die Verldnge-
rung der Arbeitsseit fiber den Udptffundentag binaus be-
ftebt durdhaus nidhf. Seif der gefdidhilihen Fejttequng
ve3 Adtffundentages ift eine ftarke Sunabme der Ma-
Ichinenbefriebe 3u verjeichnen, wodurch eine bedeufende
3ahl von Arbeitern aus bdem Produktionsprojely aus-
gejchaltet wurde. : -

Cine lange und unkonfrollierbare Acrbeitdieit wiivde bei
der Brotherjfellung wieder die groben WMif{tdnde ausldfen,
wie fie {o bdufig vor der Regelung der Arbeitdzeit in den
DBiickereien und Konditoreien bejtanden haben. Der Acht-
ftundentag und die fechstdgige Urbeitdwodhe find in diefem
Gewerbe mif mebr als jwei Drittel RKleinbefrieben un-
bedingf nofwendig, wenn das widtigite AWahrungsmittel,
das Brot, unter Beobadtung aller bpgienijhen und fani-
firven Anjorderungen einwandfvei bergeftellt werden joll.

Jm Qluftrage der vom Bundesausjcdhuf eingefefzten
Kommiffion erjtattete Genoffe Sdhlimme (Vundesvorftand)
dann Beridht iiber Worjdhldge zur Durdfiihrung der Ver-
waltungsreform  und fiir 0das gewerkjdaftliche Unter-
ftigungswefen und unterbreifete formulierte Richtlinien.
Qachdem fiiv die Vereinbeitlichung des Beitrittdgeldes und
der Veifragsleiffung entfprechende Richtlinien friiher Dbe-
reifs nach den Vorjhldgen der Kommiffion vom Bunbdes-
ausjchufy verabjchiedet worden waten, ftimmte er den neuen
Bor{dhlagen ebenfalls ju, die die YVereinheitlihung der
Jagungsmdfzigen 2Wartegeit (Sabl der geleifteten Wochen-
beifrdge) und mbglichft einbeitliche Karenjtage fiir Kampf-
unterftiifungen (Streik und Wafjregelung) fowie fiiv joziale
Unterftiigungen berbeifiibren follen.

3n der Siffung am 20. Mai befafte fich der Bundes-
ausjchuf 3undchit mit der endgiilfigen Wahl der Defegier-
fen jum Infernafionalen Gewerkichaftskongref;. AlS Ver-
frefer Des Bundesvorftandes werden Leipart, Grafmann
und Gerfrud Hanna am RKongref feilnehmen. Aufer den
bereifs in bder 7. Bundesausidufififung genannten Ver-
band3verfrefern witd audy Brey, der otfijende De3
Fabrikarbeiterverbandes, nad Paris geben.

3um legten Punkt der Tagesordnung, dem Ausbau
des gewerkjdaftlihen Bildungswejens, jprach der Bil-
dungsjekrefir des ADEVB., Ulerander Knoll. Knoll frai
fiir eine Jujammenfajjung und einbeitliche Leitung der bis-
ber von den Yerbinden felbjt aufgejogenen gewerkichaft-
lichen ,CElementaridulen” ein, das heifif, den Schulen und
RKurfen, die der Ausbildung von Vefriebsrdfen und Funk-
tiondren fiiv den RKleindienft dienen. Die Schule foll allen
Yerbdnden, die fie benufen wollen, fir ihre Vildungsarbeit
jur Verfligung fteben. €3 ift alfo junddft an eine driliche
Jentralifietung bder beftehenden Schuleinrichtungen und
RKurfe der Verbdnde gedacht, an die Vereinbeitlihung detr
fednijhen Sduleinvidhtungen. Die Jabl der feftangeftell-
fen Lebrkrdfte kann infolgedefjen auf einige mwenige be-
fdrinkt werden. Die Verbdnde kdnnen fiir ibre bejon-
deren Lebrjwecke nach wie vor ibre ecigenen Lehrhrdfte
ftellen. Die Schule foll mit Infernat verbunden fein und
120 Sdyiilern Raum bieten. — Die Schulen des Metall-
arbeifervetbandes und des Fabrikarbeiterverbandes bleiben
als Gonbdereinvidhfungen diefer Verbdnde beftehen.

Die kurze Debatfe ergab bdie einmiitige Juftimmung
der YVerbandsverfrefer zu dem Plan der nemen Bundes-
fchule. Der Bundesvorftand witd ermddtigt, die Errich-
tung der Schule nunmebr vorjubereifen. Die gejdhdftlichen
Cingelbeiten bleiben Riinftiget ‘Rege[ungmvotbebalten.

3um Sdlufy der Lagung erfolgte die Wabl der Reidhs-
atbeitsrichter.

Soinlpolitiithes.

Die Kojfen der Crwerbslojigheit von den Beifrdgen
gedecht. Die Befferung der Arbeitslage baf auch eine be-
trachtliche Verminderung der RKoffen fiir die Erwerbslofen-
fiitforge gebracht. Fiiv die Woche bis zum 13. Mai be-
tichfet das Landesarbeitsamt der Rbeinproving, bdafy fiir
Wai die Beifragseinnahmen und ein Jujdufy der Aus-
gleidhskaffen in gleicdher Hsbe jur Deckung der Koffen ge-
niigen wiirden und Reidhsmittel nicht in Anjpruch genom-
men 3ju werden braudhen. Wenn dies iiberall jo iff, dann
wdre der Juftand erreichf, dafy die RKoften der Crmwerbs-
lofigkeif allein von bden Beitrdgen der Unternebmer und
QAtrbeifer gefragen werden. Das Reich ift feinen Ber-
pflidhtungen, fiir die Crwerbslojen 3u forgen, enthoben.
Das ift eine Feftitellung, die ju beacdbfen ijf. Die Laften
der desorganifierfen Wirtjdhaft miiffen jum grofen Teil in
Gejtalf von Beifrdgen zur Crwerbslofenfiirforge von den
Arbeitern und Angeftellfen getragen werden. Die reichen
Niifiggdnger werden fich freuen; denn ibre Stenergelder
werden nicht mebr zur LCinderung der Erwerbslofennot
berangejogen.

25 Jahre Angejtellter der Bentral-Kranfen-
~und Sterbetafje ber Jimmerer.
Wilbelm Baabde blickte bereits am 2. Januar d. 3.
auf ein Bierfeljahrhundert ununterbrodhener Tdtigheit als

QAngefteliter der Kajje juriick. Anldflich der vom 23. bis
25. Mai in Hamburg tagenden. Generalverfammiung und

Jubildumsfeier der RKaffe zeugte ein Blumenarrangement
davon, daf man dem jehigen Vorfienden der Kalfe bdie
Anerkennung fiiv freue nglid)ietfﬁlIung wibrend feiner-
finfundjmwanjigidbrigen Amiswalfung nicdht verfagte. .
Der Jenfralvetband der Jimmerer darf bierbei Reines-
weqs juriickjteben; gebdet dody Wilbelm Baade 3u den-!
jenigen, die im erften Jabrjehnt, gerade in der {dhwierigften
3eit des Verbandsbeltehens, mit Rilhnem Mut und aus-’
pawernder 3Jdbigkeif in den vorderffen Reiben des Ver-
bandes bdeffen Intereflen verfodhfen baben. 3In “der Jeit
von 1895 bis 1901 geborfe der Subilar ehrenamilih dem
Jentralvorftand des Verbandes an. Hier wie audy fpiter
brachte er den Aufgaben des Werbandes ftets das allerqrifte:
Snteg%fe enfgegen. ) )
ilbelm Baade ift als Vorfiender der RKajje der.
Radyfolger des am 16, Degember 1915 verfiorbenen Kame-
raden Oskar Wiemeper, deffen AName in der Gefdichte der
modernen Jimmererbewegquag unaus(sfdblich eingetragen
ift und defjen Verdienjte um diejelbe einen jo guten Klang
binterlaffen Daben, dafy der Jubilar ald Rachiolger diefes
alfen Pioniers der IJimmererbewegung ein ehrenweties
Crbe angefreten bat. Die ZTdtigheit auf diefem f[ozialen
Gebief moge dem Jubilar nody mbglichjt viele Jahre ver-
gbnnt fein. .

Betiomminnosonseiner.

Miontag, den 30. Mlai:

QAnklam: Abends 75 Uhr im , Schiigenbaus”.

Mittwondh, den 1. Juni:

Annaberg-Budholy: Nad) Feierabend im Volksbaus.
— Cjjen, BVezirh Bottrop: Abends 6 Ubr im Volksbaus,
Gladbecker Straffe. — Flensburg: Abends 8 Ubhr im Ge-
werkidaftshaus. — Guben: Nacdymittags 5 Ubr im Gewerk-
{haftdbaus, Lange Strafje. — JIfehoe: Abends 8 Uhr bei
Garau, Sandkuble 8. — Raugard i. Pomm.: Abends 8 Ubhr
bei Vackermeifter Habredhi.

Donnerstag, den 2. Juni:

Bielefeld, Vejirk Biinde: Abends 5 Ubr bei Ludwig
Gieker, enftrafie. — Glandhau: Nach Feierabend im Gaft-
baus , 3ur Laube”.

Jreitag, den 3. Juni:

NMerfeburg: Abends 8 Uhr im Gajthaus ,3ur gqufen
Quelle”, Saaljtrafe. — Merjeburg-Leuna: Abends wvon
6 bis 8 Ubr Jablabend im Lokal ,Heiterer Blick” in Leuna.
— Reuftadt a. d. Ovla: Rady Feierabend im ,Cisheller. —
Frier: Aady Feierabend bei Meper, Simeonftrafe. — Witten-
berge: Nach Feierabend in dev ,Jentralhalle”, Turmitrafe.

Gonnabend, den 4. Jusi:

Bochum: Abends 8 Uhr bei Guftap Janzen, Nlarien-
ftrafie. — Braunjchweig: Abends 74 Ubr in der ,Stadt
Helmijtedt”. — Bunzlau: Cine Stunde nach) Feierabend im
DBolkshaus. — Defjau: Gleich nady Feicrabend im , Tivoli”
—  Gelfenkirdyen: Abends 7 Ubr im Gewerkichaftshaus,
Gifener Gtrafie. — Hagen i, W.: Abends 8 Ubt bei Frang
Hohmann, Ccke Koluer und Clberfelder Strafe. — Herne
i W.: Abends 7 Ubr bei Ofthold, Striinkeder Strafe. —
Oranienburg: Abends 7 Uhr bei Ofto Seeger, Miihlen-
ftraffe. — Odyweinfurt: Nad) Feierabend bei Vogt,
Krumme Gaffe.

Gonntag, den 5. Juni:

Call: Vormitfags 10 Ubr im Hotel Roland. — Ciiftrin:
Qadhymittags 3 Ubr bei Dilck, ‘Dlantagengraﬁe. — Deutjch-
Krone: ANadymittags 2 Ubr bei Grdber, Lriff. — Gisleben:
DBormittags 10 Ubr im Volkdhaus. — Geljenkirchen, Ve-
jitk Watten{dheid: Vormittagd 10 Ubr bei Rotftmann,
Jnduftrieftrafe. — $Heldrungen: Vormitfags 10 Ubr bei
Wenoelin, Am BVabnbof. — Jarmen: Nachmitfags 2 Uhr
in der Herberge. — HAulmbacdhy: Vormittags 10 Ubr bei
Heifjinger, Grabenffrafe. — Miinffer i. W.: Vormittags
10 Ubr bei Stolte, Krummer Timpen. — Weufy: Vormitfags
10 Ubr bei Heinr. Hovel, Fubritrafre. — Pinneberg: Nach-
mittags 3 Ubr in_ der Herberge. — Polzin: Vormittags
9 Uhtr bei Paul Holz. — Salzuflen: BVormittags 10 Ubr
bei Reibke, ,Lippefcher Hof“. — Solingen: Vormittags
10 Ubr bei Kircdhner, Hoditr. 37. — Wiirzburg: Vormittags
10 Ubr in der ,Stadt NMainz”.

Sterbetaiel.

Danzig. Am 2. MWdry ftard unfer Kamerad Theophil
Nagorski im lter von 64 Jabren an Nagenkrebs.

Am 1. Mai ftardb unfer Kamevad Herrmann
Rehberg im 2Alter von 47 Jabren an Magen- und
Darmhrebs.

Eberswalde.

QAm 21. April jtarb infolge Schlag-

anfalls unfer Kamerad Bernhard Rux.

Cmbden. Am 26, April {tarb unfer Kamerad Tjabe
Fischer im Qlfer von 32 Jabren an den Folgen
eines Lungenleidens.

Ebre ibrem Andenken!

--Alle Kameraden, die 1925/27 am Bureauhaus (genannt
Hans-Gachs-Haus) bei Firma Obermiiller in Gelfen-
kitdhen gearbeitet baben, wollen fich beim Vorfigenden
Juliug Ebbrecht, Schonebeker Strafe 8, melden.

Alle riick{tandigen Freimarken werden bei der nddjten
PBerfammlung 3um leften Male vom Vorfienden geklebt;
von da an gelten alle Reftwochen ald Vollheitrige.

[7,50 ] Der Yorjtand.

Jimmervicufe

jucht [5,25 M}
G. Dittmer, Jinmncemeijfesr
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