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Wite Nicthoden in nener Wuflage.

~ Die vorkapitaliftifhe  Produktionsweife  kenn-
jeichnet fich durdh eine aufjerordentliche Ver{chwen-
dung der menjblichen Urbeitshraff. Rodhy beutfe
ffaunen wir iiber die gewalfigen SLeiffungen, die fich
in den Jabrbunderfe, ja felbft Jabrfaujende alfen
Baufen verkrpern, bejonders, wenn wir uns over-
gegenwdrfigen, mit wie primitiven fednijdhen Hilfs-
mitfeln fie ervichtet wurden. IJhre Eritellung war nur
andglich, weil bei der durchichnittlich niedrigen Lebens-
balfung der bicrju verwendefen MWenjdhenmaffen die
menfchliche Arbeitshraft faft nichts kojtete. Aehnliches
finden wir bei den gegenwdrtig vorhandenen Staaten
nut nodh in Cbina, wo {ich aber ebenfalls, wie {chon
friiber in den Rapitaliftifchen europdijdhen Ldndern,
langjam ein Umjchwung vollziebt. _

Der RKapitalismus bat diberall, wo ev feinen Cin-
sug bielf, diefer Ver[chwendung ecin Ende bereifet,
Gein Jiel wat {tef3 die majfenbafte Herjtellung von
Qaren, wobei er dieje unfer dem Drucke der freien
Konkurreny foweit wie mdglich zu verbilligen fuchfe.
Unter diefen Umftdnden ging die viickfichtslofefte 2Aus-
beutung der menfchlichen AWrbeitskraft mit der fedh-
nifdhen Verbefferung  der Arbeitsmethoden Hand in
Hand. Crft die auf die Spige getricbene Konkurreny
und die daraus fiiv das Rapitaliftijche Unfernehmertum
ent{tebenden Wadyteile veranlaften ju einer Wende-
rung. JIn jeinen UAnfdngen ftand ibm die jiinftlerijche
Produktionsweife, die ihren Abfaf durdy ffrenge 2b-
fagbegrengung 3ju fichern fjudbfe, im Wege. Diefe
Gdranken wurden von ibm durdhbrochen, um den
freien Qatkt 3u gewinnen. JIn neuerver Jeif fehen
wir jedbod), wie der RKapifalismus — wenn aud) in
moderneren Formen =— wieder ju der alfen jiinftie-
tifchen Ordnung juriickgekehrt iff, die Rapitaliftifchen
Unternehmungen fich ju Rarfellen, Ringen, Spndi-
Raten und Trufts jujammenfcdlieffen und ganz jo wie
die alfen Junftmeifter des Qittelalfers gegen jede
Konkurren fichern. ’ '

Die wirtjdhaftlichen Folgen diefer Abjdhliefiung
baben fidh wdbrend der lefen Jahre in febr fiibl-
barem afe bemerkbar gemadht, indem fie in Ver-
bindung mit dem Steigen der Preife jowie der dffent-
lichen Laffen und bder Wiedrighaltung der Léhne eine
allgemeine Scdhwddung der Raufkraft bhervorriefen.
Qeftere wurde immer weniger {dhig, die ANlenge der
erjeugten Waren aufjunehmen, woraus fich notwen-
dig die wirt{chaftliche RKrife mif ihrer Waffenarbeits-
Iofigkeif enfwickeln wmufite. Der RKapifalismus war
mit feinet durch die Karfellwirtfchaft begiinftigten fed)-
nijchen Riickjtdndigkeit und der von ihm angewendeten
Methode, Arbeifer und Verbraudper jugleid) aqus-
beufen ju wollen, in eine Sadkgajfe gerafen, aus der
er nur durch eine Unskehr und Aufjuchung neuecr Wege
berausgeraten konnte.

Die Gewerk{chaften haben bierzu dadurch den Weg
gewiefen, dafy fie eine fechnifche und organifatorifche
Perbefferung der Produktion jum IJwedke einer Ver-
billigung der Waren, eine Herabefung der Preife, Er-
bobung der L8bne und Verkiirjung der Arbeitszeif
forderfen. Jbre Forderungen fanden jedocdh nur ver-
eingelt Anerkennung. Jugeftanden wird jeht 3war von
Rapifaliftifcher Seife, dafy das Kernproblem der dHeut-
jchen Indujtrie die Verbejferung und gleichzeitige Ver-
billigung ibrer Crjeugniffe iff. Ju diefer Ueberzeugung
bat man fich unter dem Druck der wirtjdhaftlichen Vet-
bdlfnifje allmdblich zwingen lafjen. LVon einer Er-
bobung der Lobhne oder einer Verkiirgung der Arbeits-
3eif wil. man jedoch nach wie vor nichts wiffen.
Unternehmertum glaubt damif, dafy es verbejjerte Ma-
fchinen einfiibrf, diefe in rationellfter Weife auf dem
Weg der Fliearbeif ausniift und mitfeld etner ver:
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beflerfen Betriebsorganijation die Produktion jteigert,
alles gefan ju baben, was die wirt{daftlichen Anfor-
derungen gebiefen.

Um bdiefe Abfichten durdhzufiihren, braudht man
natiitlich aud) die Arbeiter. Die Gewerkichaften baben
den Nationalifierungsbeftrebungen der Induftrie einen
Widerftand nicht entgegengefest. €5 konnte nidht ihre
Aufgabe fein, den fechnifchen Fortfdhriff ju hemmen,
der allein die Mibglichkeit einer Vefferung der fojialen
Lage der Arbeifer geftaftet. Aus diefem Grunde Haben
fie fogar die Rationalifierung der Induftrie in weit-
gebendem Mafje gefdrdert. Dagegen miiffen fie fich
mit Entjchiedenbeit den Verfuchen der Unfernehmer
widerfefen, die Vorfeile der Rafionalifierung fiiv fich
allein in Anjpruch zu nehmen, die Arbeiter aber leer
ausgehen 3u lajjen. Die jwijchen den Gewerkjdajfen
und Unfernehmerverbdnden in den legen Wonaten ge-
fiibrten Kampfe um Lohnerhshungen und Arbeitszeif-
perkiirjung beweifen dabingehende Ubjichten. Obgleich
die wirfjdaftliche Lage fiir die Rapifaliftijchen Unter-
nebmungen jweifellos eine jum Zeil febr giinftige ift,
baben fich die Unfernehmer nur in {ehr geringem Um-
fange 3u 3ugeftdndniffern an die Arbeifer bereif-
gefunden.

Daran foll offenbar auch in Jukunft nicdts ge-
dnderf werden, wie die auf Heranjiehung der Arbeifer
3u den jogenannten Werksgemeinjdyaften gerichteten
Bemithungen dHes Deut{chen Inffifufsd fiir fechnijche
Arbeits|chulung wvervaten, das unter dem Wamen
,Dinfa” bekannfgeworden ift und jur Jeif eine um-
fangreiche Propagandatitigheit betfreibt. Der IJweck
diejes von den Unternehmern gegriindefen Inftituts iff
angeblich  die (pjtematijche Ausbildbung von mnad
pipdbotechnifchen Grundjdfen ausgewdblten Fad-
arbeifern. Diefem Swecke gliedern fidh aber noch
weitere Abfichten an, die auf nidhts anderes binaus-
faufen, als die fiiv die Fadausbildung ecingefangenen
jungen QUrbeifer 3u einer dem Kapifalismus ergebenen
Pritorianergarde beranjujiichten, die er in jedem
Falle bei einfrefenden Differengen den organifierfen
Arbeitern entgegenffellen kann. Selbft die Urbeiter-
frau foll in bdiefem Jufammenhange nidht vergefjen
werden; die Unfernehmer wollen fie das Wirt{chaften
und Haushalfen lehren. Als Krdnung des Gangen find
{ogenannfe Qffers- und JInvalidenwerke vorgejeben,
die dazu dienen jollen, auch aud den alfen und aus-
gemergelfen Arbeitsinvaliden den legten Reft von Ar-
beitskraft profitbringend herauszuprefjen.

Die Methode, die hier jur Anwendung gebracht
wird, ift nicht gerade neu, nur dafy fie in efwas an-
derm, modern bdrapierfem Gewande erfcheint. Das
kapitaliftifche Unternehmerfum bhandelf wie alle vor
ibm bherrfchenden RKlaffen nady dem Grundjah: Zeile
und herrfdhe! Ibm entfprechend hat es von AUnfang
an ethoden in Unwendung gebradyt, die eine Cini-
gung der von ibm Uusgebeutefen verhindern follten.
C€in beliebfes Mittel daju waren foziale Einrichtungen,
{ogenannte Wohlfahriseinrichfungen. Man errichfete
Werkswobnungen, RKrankenkaffen, Penfionskafien,
Konjumvereine, Sduglingsheime, Werk{chulen, Unter-
balfungseinrichtungen, Ledigenbeime, gewdbrie Prd-
mien fiir bejondere Urbeitsleiffungen, Dienfjtalfers-
prdmicnt ujw. Alle diefe von der Rapitaliftijhen Preffe
o jebr verberrlichten Cinridhtungen baffen aber nur
den Sweck, die Arbeifer an den Betrieb zu fefjeln, fie
von ibm abbdngig und jzu willenlofen Sklaven 3u
madhen. Um das 3ju erreichen, wurde in der NRegel
dafiir Sorge gefragen, dafy die Vorteile diefer Wobl-
fabrtseinrichtungen nicht allen, fondern nur denjenigen
Arbeifern jur Verfiigung {tanden, die fih in bejon-
derem MWafe dHém Unfernehmer willfdhrig erwiefen

und auf jede eigene Meinung verzidhteten, Das Ge-
genftiick zu diefen Woblfahriseinvichtungen bildefen
pie auf das fieffte Dherabgedriickten LBhHne und ecine
Lebenshalfung der 2Arbeiter, die fie ju jedem Wibder-
{tande gegen ihre Ausbeutung unfdbig madhte.

- Wit der Enfwicklung der Gewerkichaftsbewegung
baben bdiefe alfen Methoden der Unfernehmer an
WirkfamReif eingebiifst; fie find gegenftandslps gewor-
den und daber zum grofzen Leil in Wegfall gekommen.
Die Arbeiterichaft iff zum Selbjtbewufstfein gelangt
und bat fich aus der friiberen Abbdngigheit befreif.
Mebr und mebr haben die Avbeifer die ,foziale Fiir-
forge” des Untfernehmerfums alé fir fie unwiirdig
empfunden und dafiiv ihr Redht auf einen auskdmm-
lichen Lobhn und eine menjchenwiirdige Arbeitszeit gel-
fend gemacht. Dad Unfernehmertum mufte einfehen,
dafy e mif fjeinen alfen Methoden gegen diefe Ent-
wicklung nicdht aufkam. Die Woblfahriseinricdhtungen
siehen nicht mebhr. Auch die gelben Werkvereine baben
abgewirffchaftef. Wun verfudht wan es auf neuen
Wegen durc) die geiftige Verblddung der jungen At-
beiterjchaft vermittels pjpdhotechnifcher Arbeitsjchulung
und Oporffererei ju erveichen. Dumm iff der diefer
Abficht jugrunde liegende Gedanke nicht. Cr {pekuliert
in hobem Grade auf die Aeigungen der Jugend und ift
nur ju febr geeignef, fie auf ibren wirt{chaftlichen
Infereffen juwiderlaufende gefdbrliche Abwege 3u
fiithren. Um o nofwendiger erfcheint es fiir die orga-
nifierten Arbeifer, ihre jungen RKollegen auf die ihnen
wie der gefamfen Arbeiterjchaft bhieraus drobenden
Gefabren binguweifen und bdie neuen Verfuche des
Unternehmertums, die Arbeifer wieder in die alfe Ab-
bangigheif und Redilofigheif bineingulocken, in
fchdrfiter Weife ju bekdmpfen. m,

Durchiiibrung des neuen Arbeitsiciiaciokes,

In dem  Artike! ,Unmgliche Gefefesmaderei” in
Qummer 17 des ,Jimmerer” find einige BVeifpicle gegeben
worden, wie jdwierig fidh die Durdfiihrung der am 1. Mai
1927 in Kraft gefretenen neuen Arbeifsjeitregelung infolge
der abfidtlidy verfdwommenen Fovmulierung durch die
biirgetliche Reidhstagsmebrbeit in der Prazis geftalten
muf3.  Wunmebr ift diefes neue Gejef in Kraft, und es
ilt bier wie iiberall, dasjelbe in einer Weife jur Durch-
(F]ﬁ[)rung 3u bringen bdafy die reaktiondren RUAbjichten des
®efegebers nicdht nur jujdanden werden, fondern im
®egenteil 3w einem Fort{dhritt fiiv die Arbeiferklafje aus-
fblagen. Diefer Fortfchrift wictd natiirlid) auf der Bafis
des neuen Gejefes nichf ju erjiclen fein; aber ev ijf mbg-
lich, wenn der Anfrieb jur Schaffung quter Zarifvertrdge,
alfo der Wille der Urbeiterklajje, fich 3u diefem Jweck in
Gewerkjdhaften jufammenzujdliefzen, noch ftdrker als
bisher in die Cridheinung fritf.

Die neue gefepliche Regelung befteht aus jwei neuen
Grundjigen, und jwar 1. dem Grundiaf der weitgehenden
Misglichkeit der Ueberfchreitung des  Jebnftundentages,
und 2. dem Grundjaly der fiir alle Mebrarbeit vor-
gejdbriebenen  Ueberftundenzufchldge.  Gegeniiber beiden
Grundfdsen find in dem neuen Gejefy Sidyerungen vor-
gefeben, dic in dem Falle der Ueberfchreitung des Jebn-
ftundentages geringer, in dem Falle der BVejahlung von
gefelich ~vorgefhricbenen Ueberftundenzufcdhlagen jtdrker
find, jo dafy alfo in beiden Fdllen die Sicherungen ju un-
gunften der Arbeitnehmer ausfdlagen. )

Die nadyftebenden Grlduterungen find in erffer Linie
fiir die weiferen Mifgliederkreife beftimmt, wdbrend bdie-
jenigen, denen die Aufgabe obliegf, Tarifvertrdge abju-
jchliefen, felbftverftdndlich gejwungen find, den Gefefes-
tert, die Ausfiihrungsbeftimmuagen und die CErlduferungen
bierzu gemau u jtudieren, um -alle Feinbeiten und
Sdywierigheifen der neuen gefeflichen Regelung kennen
ju lernen, was man von der Mafje der Gemerkichafis-
mitglieder natiitlidh nicht verlangen kann und was .a}tcb
an fid nidt notwendig iff, weil bier gewifie Ridtlinien
ausreicdhend fein werden. )

Der neue § 6a enthdlt dic Beftimmungen iiber den
nunmebr gefelich vorgefchriebenen Ueberftundenjuidlag.
Hietnad) mufy ein Ueberftundenzujdhlag in folgenden Fdllen
vergiifef mwerden: Bei Wehrarbeit auf Grund von § 3 an
30 der MWabl ded Arbeitaeberd iberlaffenen Tagen im
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Jabre. Weiter fiir Mebrarbeit, die nach § 5 durdy Larif-
verfrag pereinborf worden iff, oder fiir Wlebrarbeif, die
nady § 6 durch behdrdlihe Genehmigung 3ugelaffen ift,
was nur mbglich ift, joweif ein Larifvertrag nidht bejieht
pdetr die Mehrarbeit nicht regelt. Sdhlieflich nody fiir die-
jenige Mebrarbeif, bie in Aotfdllen und in aufergewshn-
lihen Fdllen auf Grund von § 10 geleiftet wird. Aus-
genommen von diefer gefeflichen Verpflichfung 3ur Be-
jablung diefes Juicdhlages fiir Niehrarbeif ift die Arbeits-
bereitfchaft gemdf §2. Weiter {ind ausgenommen die Vor-
bereifungs- und Crgdnjungsarbeifen nach § 4. Auferdem
ift aber aucdh ausgenommen Webrarbeit, die lediglich in-
folge von Qotfdllen, Naturereigniffen, Ungliicksfdllen oder
andern unvermeidlichen Stsrungen erfordetlich ijt.

Die groften Schwierighsiten werden bier bei dem Be-
griff ,Qotfdlle ufw.” entjtehen; denn einmal iff gejeflich
votge{dhticben, dafy fiir Wehrarbeit gemdfy § 10, der die
DBeftimmungen iiber die otfdlle enthdlt, der Ueberffunden-
sufdlag 3u bezablen ift, wdbhrend gleichseitig die Webr-
arbeit infolge von offdllen wiederum ausgenomnien witd.
Hier ift folgende Unterfcheidung 3u maden: Webhravbeit
wegen Noffdllen, fiir die der Ueberftundenzuicdhlag vor-
gejchricben ift, find diejenigen Oringendenm odex auf%et-
gewsbnlidhen Arbeiten, die vorgenommen werden miijjen,
um das Verderben von Robjtoffen oder Cebensmitteln
oder Das Mifflingen von Arbeitserzeugniffen 3w verbiiten.
Qotidlle dagegen, fiir die der Ueberftundenzujchlag bei da-
durch notwendig wetdender Webrarbeit nidht gejeplich
vorgefchrieben ift, find foldpe Falle, wo dad Crgebnis der
Nebrarbeit dem Urbeifgeber nidhf in Form von Arbeifs-
erzeugnifien jugute Rommf, aljo Ddiejenigen @Gdlle, wo
fogenannfe hohere Gewalf vorliegf, um Beifpiel Feuers-
brunft, SHodwafferjdhdden, Sturm- obder Hageljhdden,
aber aud) Grplojionen und dbnliche unvermeidliche Ots-
tungen, deren Behebung allein die Arbeitserzeugnifie nidhi
vermebrf, fondern vielmebr nur die Inganghaltung des Be-
friebes in - fedhnijber Veziehbung fiberbaupt ficherjtellt.

Die angemefjene Vergiitung, fofern die Beteiligien
nidht nadh dem Inkrafffreten diejes Gefehes eine andere
QRegelung vereinbaren oder befondere Umjtdnde eine jolde
rechifertigen, beffebt in einem 3Jujdblag von 25 % ju dem
normalen Sfuntenlobn. Uebetall da, wo ab 1. Mai 1927
ar Rein Ueberffundenjujchlag obder ein geringever Ueber-

undenzufchlag auf Grund beffebender LTarifverfrige, odet
wo jolche nicht befteben, auf Grund von Arbeitdvertrdgen
gejablt wird, baben die Arbeiter fiir Wlebrarbeif auf
Grund der Beffimmungen bded Arbeitsjeifgefehes einen
Anfpruch auf einen Jujchlag von 25 %. Will der Arbeif-
geber diefen 3ujdhlag in der vollen gefeglichen Hohe nidt
ejablen, dann mifjen allerdings die Arbeifer ihre UAn-
fpriihe vor Geridht geltend macden, und jwar bis 3um
30. Juni 1927 vor dem Gewerbegericht beziehbungsmweije vor
dem AUmisgericht, ab 1.Juli 1927 vor dem Arbeitsgeridht.
Diefe Regelung iff fir die Arbeiter in verjdhiedener Be-
siehung jebr nadpteilig. Grftens baben es die Geridhie in
der Hand, nady freiem Crmejfen ju enticheiden, wie body
der Ueberftundenzujdhlag fein foll, und jie kbonnen dabei
weifgebend bdie Wiinfche der Arbeifgeber beriickfichtigen.
Sweifens fragen bdiejenigen Arbeiter, die das Gericht an-
tufen, dad Rifiko, dafj ibr Urbeitgeber Nlafregelungen
vornimm{, und jwar nicht in offener Form, fondern unter
Borjdiebung anderer Griinde, wie jdledte Arbeiis-
legtung oder QAuffragdmangel. Aufjerdem wdren die Ge-
ridhte ja aucdh nicht in der Lage, die Sfreiffdlle in abieh-
barer 3eit 3ju erledigen, wenn efwa Jehntaufende obder
Sunderttaujende von Arbeitern derartige Klagen anbdngig
macden. Sdfief3lich bifte es der Unternebmer jogar in
der Hand, dicfe Gfreitigheiten weifer 3u verjchleppen, in-
dem er cine Feftjtellungsklage erbebt, um dadurd) den
Streiffall in die Berufungsinffanj 3zu bringen, was eine
monatelange Yerjdgerung bedeuten mwiirde. Um diefe
Sdwictighkeiten, die fidh in der Praris bervausftellen wiit-
den, etft gar nicdht entfteben 3zu laffen, ift in dem neuen
Gejel aua% votgefehen, dafy eine kollekfive Regelung et-
folgen kann und jwar kénnen enfweder die Befriebsver-
fretungen fiit ibre Belegjchaften oder die Gewerkidaften
Eﬁr Jnduftrien oder Berufszweige eine derartige Regelung
etbeifiibren. JIn Dbeiden Fdllen wdren freie Verband-
lungen 3ju fibren oder ecin Gdlidtungsverfahren ein-
juleifen. Kommt auf einem bder beiden Wege keine Ge-
famfvereinbarung jujtande, jo frifft der Sclichter auf An-
trag eine bindende Regelung. €3 iff nidht 3u empfeblen,
dafj bdie Betriebsrite bderartige Verbandlungen fiihren,
weil ibnen gegeniiber [fowobl der Atbeitgeber als audy) der
Sdlidbter in allen Fdllen ein geringeres Enfgegenkommen
jeigen werden, ald gegentiber den Gewerkichaften. Aufer-
dem enffteben bei der Regelung durd) die Vefriebsver-
fretungen aud) noch gewiffe redilihe Schwierigkeifen, auf
die aber im Rabmen diefer Darftellung nicht eingegangen
werden foll.

~ Qfen Arbeitern ift daber mit Wirkung vom 1. Mai
1927 an dringerd 3w empfeblen, {oweit ibnen nidt fiir die
Mebratbeit nadhy dem Gefef der ordnungsmifiige Ueber-
ftundenjufchlag verqfitet wird, fofort die juftandige Ge-

twetkidaft ju beauffragen, die Kollektivregelung auf Grund

Des netten Gefefes vorjunchmen. $Hier gelfen jedoch einige
Ginjdrdnkungen: ZFarifverfrdge, die Wlehrarbeif vorfeben
ud {don am 1. April 1927 in Geltung waren, oder eine
behsrdlihe Genehbmigung, die an diefem Termin fdhon in
Geltung gewefen iff, bleiben unverdndert, alio audy obhne
Ueberffundenzujchlag bis jum Ablauf, {pdteftens jedodh bis
sum 30, Juni 1927 in Kraff. Tacifoertrdge, die im Laufe
des Monats April abgefdloffen werden und keinen oder
einen geringeren Uebetftundensujchlag vorjehen, bleiben
ebenfalls unverdndert in Gelfung, weil angenommen wet-
dent mufy, dafj die Parteien unter Kenntnis ded hommien-
den iteuen Gejees abjichtlich ihre Regelung vorgenommen
baben. In allen wad dem 1. Mai 1927 neu einfretenden
Gdllen kommen die vorgenannfen gefeflidhen Beftimmun-
en in voffem Umpange jur Anwendung. Die Gewerk-
daften konnen alip verfuden, in freien Verbandlungen
u einer Cinigung iber den Ueberflundenzujdblag 3u
kommen, oder fie konnen den Sdlidhtungswegq bejdreifen,
um  oquf dieje Weife ecine entiprechende Gejamiverein-
barung juftande ju bringen. ur wenn eine der beiden
sglidbheiten nicht ju einem Crgebnis gefiibrt bat, frifjt
der Sdblichter auf AUntrag eine bindende Regelung. Die

Ueberftundenjuichldge konnen im Rahmen der iibrigen
Bejtimmung.n eines neu abzufdhliefenden Larifvertrages,
aber audy) fiir fich allein vereinbart werden, fo daf3 alfe
auch fiir diejenigen Betfriebe, BVerufe oder Induffrien, wo
ein Tarifvertrag unicht befteht, den Gewerkichaften die
Meglichheit der kollektiven Regelung des Ueberjtunden-

jufdlages gegeben iff. Allerdings kRann der Schlicdhter aud)

dariiber entfcheiden, inwieweit die Nebrarbeif wegen Ai-
beitsbereitichaft oder wegen Borbereitungs- und Cr-
gingungsarbeifen heinen Anfprudy auf Vergiitung be-
gtiindef. Das hindert aber wiederum nichf, daf die Ge-
werkidaffen fiir diefe Arbeit den Ueberjtundenzujdlag
vereinbaren.

Der RNeidysarbeitdminiffer kann nad) Unhdrung der
wirfjhaftlihen Vereinigungen beftimmen, daf kein Ueber-
ftundenzujchlag gefeflicdh in Befradht kommf, wenn es fid
um jogenannte Saijonarbeifen hanbdelt. Dabei ift jedody
Dorausfefung, dafy innerhald der Saijon bejiehungsweife
innethalb der Gejamiarbeitsdauer der AUusgleid) erfolgen
muf. Wird alfo 7 Woden 10 Stunden gearbeifef, dann
mup weitere 7 Woden nur 6 Stunden tdglih gearbeifet
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werbden, wenn der Ueberjtundenzujdlag in Wegfall kommen
foll; denn jede Qrbeifszeif, die den @urgbfd)niti von
8 Gtunden fdglich iiberfteigt, iff mit einem Ueberftunden-
jujdblag ju vergiiten. Wird alfo in der Jeif, wo jum Aus-
gleidh nur nody 6 Stunden gearbeitet werden darf, frofdem
vielleidht 734 Stunden tdglich gearbeifef, fo muf {don fiir
die 6 Stunbden tdglich iiberfchreitende Jeif, alfo fiir tdglich
134 Gtunden, der Ueberftundenzujchlag vergiifet werden.

Durdy die euformulierung des § 9 ift eine allgemeine
MWbglichkeit der Ueberfdhreitung des Jebuftundentages
vorgefeben. Vorausfefung iff, daf e3 fidh um Vot-
bereifungs- oder Crgdnzungsacbeifen bandelf oder dafy
dringende Griinde des Gemeinwohles diefe Ueberfhreifung
erfordern. Die YVorbereitungs- und CErgdnzungsarbeiten
diitfen aber bdie normale Arbeitdzeit nur um bidjfens
2 Stunden iiberidhreiten. Befrdgt die normale Arbeitseit
der Belegjchaft 8 Stunden tiglidh, dann diirfen fiiv Vor-
bereifungs- und Grgdnjungdarbeiten 2 Stunden binzu-
kommen, fo dafy fiir die biervon befrofjfenen 2Urbeiter eine
sebnjtiindige Arbeitseit beftehen wiirde. 3Ift aber die nor-
male Arbeitszeif bereits 10 Stunden tdglidh, dbann Rommen
ebenfalls fiiv Vorbereitungs- und CErgdngungsarbeiten ge-
gebenenfalld bis 3u 2 Stunden binzu, fo daf aljo dann
die fdglidhe Avbeitdzeit bis ju 12 Stunden befragen darf.
Jm leffeten Falle wiitde aber die neunte und die 3zebnte
Stunde mit dem gefeflihen 3Jufdlag 3w bezablen fein,
wdbrend fiir die elffe und die jwolfte Sfunde der gefef-
liche Sujchlag nidht vorgefdhrieben iff. Die Ueberfdreitung
des Jebnftundentages aus dringenden Griinden des Ge-
meinwobles kann nur mif befriftefer Genehmigung der Ge-
werbeauffichtsbehsrde vorgenommen werden. Damif die
Begtiffe Vorbereifungs- und Crgdnjungsarbeifen nidht auf
alfe ausdenkbaren Arbeifen iiberbaupt Anwendung finden,
witd der Reichsarbeitdminiffer bejonders beftimmen, welde
Qrbeiten als Vorbereifungs- und Crgdnzungsarbeifen an-
sufehen {ind.

€3 kénnen alfo fir die Durdhfiibrung der AWeuregeliing
die Odlicdhtungsausdidiifle, die Sdlichter, die Gewerbe-
auffichtsbehsrden und die Arbeitsgerichfe in Betradt
kommen. Davon konnen die Scdlidhtungsausichiiffe und
die Sdlichter in Schieds|prichen auch den Ueberffunden-
sujchlag vorfdhlagen. Dev Scdblidyter kann diefen Sdieds-
fprudy verbindlich ecrkldren. Weiter kann der Sdhlichter
allein auf Antrag den Ueberftundenjujdhlag bindend fejf-
fegen und beftimmen, fiir welde Mehrarbeif gemdfy §§ 2
und 4 kein gejeglidher Anjpruch auf Ueberffundenjujchlag
bejtebt. Die Gewerbeauffidhtsbehdrden konnen, wenn ein
Zarifvertrag nidht beffebt, Miebrarbeit gemdfy § 6 un-
befriftet bejiebungdweife gemdfy § 9 befriftet genebmigen.
Seliefilidh miiffen die Arbeitsgerichte iiber die Hihe bdes
Ueberjfundenzujchlages da ent{deiden, wo keine Kollektiv-
regelung beftebt, beziebungsweife falls bder Unfernehmer
die Bezablung verweigerf. Im legteren Falle find die
QArbeitsgerichte jedoh an die Rollekfivvereinbarungen
unfer allen Umftdnden gebunden.

€3 ift bei allem gquten Willen unmdglidy, diefe gefes-
fechnifcd febr unvollkommene und fehlerhafte AWeuregelung
einmandfvei und klar darzujtellen. Daber miifjen alle Ar-
beiter fich merken, dafy fie generell ab 1. Mai 1927 AUn-
jpruch auf einen gefeflichen Ueberftundeniujchlag bhaben.
Wie hoch diejer AUnjprudh iff, joweif der Unternehmer nidht
den Regelzujcblag von 25 % bezablen will, miijfen die At-
peifer bei den Gewerhidaffen ermitfeln bejiehbungsweije
die Gewerkjdhaffen miiffen den Jufdlag fariflidy oder durch
Serbeifiihrung der bindenden Enfjdeidbung des Sdlichters
regeln.  ur wenn fo verfabren wird, iff eine Gewdbr
gegeben, dafy die neue Arbeitszeitregeiung ordbnungdmdfig
sur Durdbfibrung kommi. Andernfalld erleiden die Ar-
beifer auh noch durdh Vorenthaltung des Ueberftunden-
jujchlages Schaden, nacdhdem ibnen allgemein bereifs der
gefegliche Achtftundentag genommen ift. Im iibrigen mup
nady wie vor von den Gewerkidhajfen der Verjud) unfet-
nommen werden, in Tarifvertrigen eine giinjtigere Rege-
[ung feftzulegen.

finjere Matijtiichen Feititeliungen

vom 30. April 1927.

873 Jabljtellen bhaben berichfet und einen Witglieder-
beftand von 87814 nadygewiefen, darunter 9155 Lebrlinge.
Qrbeitslos waren 12 172 oder 13,86 % und krank 1420 oder
1,62 %. Wie es in den einjelnen Provingen und Freiftaaten
ftebt, 3zeigt folgende Tabelle:

Anzalhl dev

an ben Feftitellungen 9]1“?[?3)?:\::1 i
Brovingen uud Staaten | beteiligten bexﬁﬁéten @pfcilnlg ¢
aflz=| Mit- ahl- it= | Qelfirs!avbeits-
ftsellén glieder fzt}eﬁfgn g?i?elbet ﬁflrz;re{al?glétj tront
1 9 3 4 5 6 1 8
Oftpreufien. . ...... 50| s050] 2| 48| 407 s74] 36
Brandenburg......[ 101 11044; 5 | 11111046, 926! 211
Pommern..... ool 0921 3271% 5 2194 421] 501| 51
Grengmark........] 12| 528 — —1101, 120 4
Sdlefien....... ...] 80 8471\ 7| 38411099) 19951 137
Gadfen .......... 71| 6268 6 | 116] 589 612 120
Sdleswig-Holftein 371 2504y 7 | 236] 306] 304) 43
Hannover ......... 64| 3661 7 | 260] 254] 545 55
Deftfalen... ..... 301 2261 — | — 202) 216| 52
Seflen-QRajjan ...} 17| 2610) 3 | 33] 161] 508 55
QRpeintand ........ 23 | 3430} 2 31] 217] 602 74
Hobengollern ...... — | — 1, 15 -4 —| —
Preufen.......... 537 47098 45 11453]4803] 7203| 838
DBapern. .......... 77| 5630 5 | 55| 507, 794] 80
»  (Rbeinpfalz).| 6| 267, — | —| 52} 108 9
Sadfen (Freiftaat).| 62 16090 — —{1945] 2013| 153
iirttemberg 16 | 1362) 6 | 211 72{ 531 25
DBaden....... 12 ) 1814 1 13] 169; 153| 64
Thiitingen . ....... 52 | 3891 M 3 201 410/ 571 92
Sellens s vins 11 972, 1| 26| 101] 118 13
IMecklenb.-Schmwerin] 53 | 1869 1 14] 190, 187 38
Mecklenb.-Strelif. . 9 296 — —| 27 35 11
Dldenbirg .. oo 9 727 1 201 102 ad 9
Braunjdweig ..... 12 657 1 42| 58| 85| 23
QUnbalt . ... ...... 7| 519 38| 187] 58 66 8
Schaumburg-Lippe .| 2 921 1| 383 7 11| 2
Lippe-Detmold. . ... 2 87| — — 7 —] -
Waldek ....cvaen. 1 29 — | —| 3 — -
Citbedk .. ..vvvenenn 1 4601 — —1 32 97 b}
Bremen . osves e 1] 1126 — —{| 96 60 15
Hamburg ......... 2| 8916] — —} 461 227 19
Deutfches Reidy .. .| 872 86902/ 68 |2074[9120]11836 1404
DANFIG .o eeenn. 1] 012] — | —| 35 336 16
Insqefamt. . .| 873 [87814] 68 |2074]9155/12172 11420
Der gefamte BVeftand befrdgl:

1. 3abljtellen (Spalte 2 uud 4)....... 941

2. Mitglieder (Spalte 3 und 5) ...... 89 888

3. Lebrlinge (Spalte 3 und 5)........ 9 366

®egenitber dem vorldufigen Crgebnis der Feftjtellungen
vom 26. Mdr3y bat fidh die Arbeitslojensiffer von 25,67
auf 13,86 %, die Krankenjiffer von 2,19 auj 1,62 % gefenkt.

Das Ergebnis vom 26. Wdrj jtellt fidh, nachdem nod
30 3ablftellen berichtet baben, wie folgt: In 929 Jablftellen
mit jujammen 87279 Mitgliedern, darunter 9484 Lebrlinge,
waten 22 402 Mifglieder arbeitslos und 1909 krank. — Der
nidite Feftitellungstermin ift Sonnabend, 28. Nai.

Berbandsnathridyten.

Getanntmadingen dec Gaudocitdnde.
Gan 6 (Oftfadyjen-Niederjdyleficn).

Am 8. Mai fand in G 6t [i§ eine Konferen3 der Jahl-
ffellen bes Ganes Djtfjachien-Aiederidhlefien jtatt. Anwefend
waren 42 Vertreter der 3ablftellen, 4 Vertreter des Gau-
vorftandes und ein Vertreter des Jenfralvorftandes. Kame-
rad Kobler gab 3unddift einen Veridht diber den Stand bder
Organifation im Gau. Der Gau nmjaBt Gebiete vom Frei-
ftaat Sadfen, von der Proving Sadhjen, von Vrandenburg
und Sdlejien. Vei Erridhtung des Gaues waven 3776 Mit-

lieder vorbanden. BVig jum Beginn des Krieges ftieg die

itgliedersabl auf rund 7000, und am Sdiufjie des Iahres
1926 befruq fie 10 242. Rebdner ging nun auf die Verbdltniffe
in den 3Jabljtellen ein; neben vedht gut entwickelten gibt
es aud) jolche, die nichf vorwdrtd8kommen kdnnen. Wenn
auch die wirtichaftlichen Verbditnifle bdie grofe Arbeits-
lofigkeif viel entfchuldigen, fo miiffe dod) von nun_an aud
in diefen 3abiftellen ein Wanbdel eintreten. Die Fejtigung
der Sablffellen miifje jpftematifch befrieben werden. Das
einguleiten fei aud) ber Jweck der Konfereny; fie ol Auj-
takt fiiv die nun ju leiffende Werbearbeit fein, ju ecinetr
Werbearbeit, die den Erfolg haben muf, daf alle Jimmerer -
Berbandsmifglieder werden. Weldhe Arbeit ju leiffen iff,
ergibt jchon die im Jahre 1926 erfoigfe Crhebung. Crmittell
wurden in 1727 Wobnorfen 13 594 Jimmerer, davon waten
10 388 ober 76,42 % Verbandsmifglieder. Damif ijf aber
noch nicht das ganze Gaugebiet erfafft worden, jo dafy gang
bejtimmt die Jabf der Jimmerer, die organijationsfdbig jind,
nody grofer jein wird. Crweijt Jich das Gebiet fiir die
Werbearbeit jchon unter den Gelellen als ein redyt grofes,
fo ift das der Lebrlinge noch gréfrer. Unjere Erbebung er-
gab, dafj von den 1721 ermittelten Lehrlingen 1177 oder
68,39 % bdem Verbande angebirten.

Bei der Werbearbeit bandelt es jidh in erfter Linie
darum, in der Jablftelle felbff den Stamm RKameraden 3u-
fammenjufajjen, der den Willen baf, die Werbearbeif 3u
leiffen.  Wie gearbeifet werden foll, erlduterfe Kamerad
Kobler eingehend; das wurde durch das ausliegende Werbe-
maferial nod) bejonders dargeftellf. Anjdlieend jprach
Ramerad Gcke iiber die Werbearbeit. Cr ging aus von der
im Jabre 1925 eingeleifefen Werbearbeif, die infolge der
wirf{dajtlihen Verbdlinifle nicht den erhofften Erfolg ge-
bradt bat. Das muf nun alles nachgebolt werden. Redner
{hilderf die Uufgabe unjered Verbandes und fiibrt aus,
dafy and) unfer Verband Mitfel jum Jweck fei. Durdy ihn
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" joll die Lage der Jimmerer verbefjerf werden. €3 kommit
alfo in erffer Cinie darvauf an, in den Jimmerern das
RKlaffenbewufjtjein ju wecken. Sie miiffen ju der Eckennt-
nis Rommen, daf fie Arbeifer find, 3u ihren Arbeits- und
Rlafjengenofjen gebdren. Der Redner behandelt dann das
ganze Naterial der Erhebung von 1926, um nadzuweifen,
weld) grofe Arbeif nodh ju leiften ift. Auf die eigentlide
Werbearbeif eingebend, fiihrie er aus, daff die Jeit der
Derbeverjammiungen votiiber iff, bdaf die Werbearbeit
perfonlich, von Qund ju Mund, auj der Baujtelle, in der
Wobhnung erfolgen muf. Dabei darf aber aud die Frau
des Kameraden nidht vergeffen werden; denn fie ift es, die
wirtjdaftlid die grofifen Sorgen 3u fragen bat. Unfer
DBerband, wic alle Gewerkichaften, hat aber nidht nur die
QAujgabe, den Lobn 3u erhbdhen, fondern er will durch feine
geiftige Bejrudtung die gejamte Arbeiferkiaffe heben. In
der folgenden Ausiprache wurde ganj befonders Wert auf
die Werbung unter der Jugend gelegt und dabei die Ab-
balfung eines Gaujugendtages angereqf.

Ueber den nddpften Punkt der Tagesordnung: ,Dev
Zarvifoertrag und feine Entwickiung”, jpracdy Kamerad Eche.
€r feilte die Zarifbewequng in jwei Perioden, in die eine,
wo der Tarifvertrag eine redhiliche Unterlage noch nicht
batte, und in die andere mit redtlicher Unterlage. Immer,
friiber und Hheute, waren Zariffragen Madtfragen. In
lingerer Ausfiibrung jdhilderte Redner die Eniwicklung des
Farifgedankens in der Arbeiferbewegqung, in unjerm BVer-
band und bei den Unternehmern, um aus alldem 3u 3eigen,
dafy der Abfdlufz eines ZFarifvertrages das Produkf der
Ntachtverbdlinifie der Parteien ift. Wirtjdaftlide, poli-
tifdhe Verbdlinijfe jpiefen dabei audy eine Rolle. Die Tarif-
bemwegung erfordert daber auch Cinblick in die Verbdltnifje,
die Gemeingut aller Kameraden werden miiffe. Kamerad
Robler fpracdh bierauf iiber die bezirklichen Lobnverhand-
fungen und Tarifabicliffe. Er ging cin auf dic Sdhwierig-
keiten bei den Verhandlungen, um dann die Ergebnifje ein-
gebend 3u beleuchten. Er kam ju dem Sdlujje, dafy die
bejitklidhen Tarifverfrdge nur dann Wert bekommen, wenn
die Kameraden in die tariflihen Veftimmungen cindringen
und willens find, ibre Rechte 3u wabren.

Bon einer Diskujfion wurde
Kamerad Lichtenberger, der Leiter der Konfereny, warf jum
Sblufy einen Riickblick auf die Arbeifen der RKonferen;
und wiinjchte ihnen quten Crfolg.

Gau 14 (Siidbayern).

Jablitellenfunktiondre des ®aues Giidbapern in Augs-

bur g batte der Vorftand der Jahljtelle Augsburg am Vor- |
abend einen BVegriifjungsabend veranjtaltet. Etwa die Hilfte |
der Delegierten fowic ein grofer Teil bder Augsburger
Rameraden mit ibren Frauen waren 3u diefer Feier er-

Jbienen. adhdem der Vorfigende der Jablftelle, Kamerad
€gger, die anwefenden Gdjte jowie die Witglieder der Jahl-
ftelle mif ibren Frauen begriifit batte, murde von den Kame-
taden Sdnamsgruber und Melzer vom Sentralvorffand
auf den QInlaF diefer Feftlidhkeit bingewiefen. Die am
nddiften Tage ftattfindende Gaukonferen3 jolle fih vor allen
Dingen mit der Werbearbeit befdiftigen, d. . fie joll neue
Q.Ba?fen chmieden zum Kampfe gegen den Indifferentidmus.
%tufikgleiicbbe und bumoriftijche thitfungen wverjhonten

en A .

i 8, tai, vormitfags 8% Ubr, wurde die Konferen;
pom RKameraden Schonamsgruber erdfinet. Al Tages-
ordnung war vorgejehen: 1. a) Der Stand der Orqanifation
im Gau, Referent der Gauleifer; b) Unfere Werbearbeit
1927, Referent Kamerad Jof. Melzer; 2. a) Das Wefen
und die Cntwidklung Hp8 Farifoerirages im Baugewerbe,
QReferent Kamerad Jof. Welzer; b) Die bejirkliche QRegelung
der Lobn- und Arbeitsbedingungen im Gau, Referent der
Bauleiter; 3. Verjdhiedenes, Berbandsangelegenpheiten. Die
Leitung det RKonfereny wurde den Kameraden Egger und
Quien-Augsburg iibertragen. Das Protokoll der lefiten
RKonfereny von 1924 fand Anerkennung. Der Kamerad
Sdonamsgruber ging in feinen QAusfihrungen auf den
Stand der Organijation innerhalb des Gaues ein. An Hand
teidplichen ftatijtifchen Materials fiihrte er den Unwefenden
vor Augen, welde Aufgaben bis jeht bereits innerbalb
bes Baues geleiftel und was fiir die Jukunft nodh) 3u erledi-
gen jei. m unjere Gewerkichaft aud) in jene Gebiefe
3u iiberfragen, die beute nodh nicht 3u den unferen gerechnet
werden konnen, fei es Pilicht der Iablftelle, die QAdreffen
der Unorganifierten feftzuftellen und fie fiir dHen Verband 3u
gewinnen. Redner 3eigfe, dafj vor allen Dingen in den
-3abren 1923/1924 ein Teil von Witgliedern dem Verbande
verlorenging und bdaf dargn. auch bedauerlidhermeife eine
Anzabhi %{unkbion&.re die Sduld freffe. Die damals ge-
madyten - Febler feien bewte von vedht vielen eingefehen
wotden und jei aud bereits ein Teil der Abtrlinnigen wieder
puviickgehehrt. Die 3abl der fejtgefteliten Unorganifierten
im Gau fei nod) febr befridtlih. Es miifje alied daran-
gefeit wetrden, diefe 3abl ju verringern. Die Lebrlings-
bewegung im Gau jei gut, aber auch bier miifle mit allen
Niitteln verjucht werden, vor allem auf die Elfern der Lebr-
linge einguwirken, um fie von dem uhen bder Organifation
3u iiberjeugen.
linge fei ein Crjolg der Organifation, den man auswerfen
mijje. Aufgabe der Jablftellen fei es, durch Sehulung und
Cintidhfung von Niodellierkurien die Lebrlinge 3u tidtigen
Fadarbeitern heranjubilden. Ueber die Werbearbeit 1927
fiibrte Kamerad Welzer etwa folgendes aus: Unter Werben
tei nicht nur ju verftehen, der Organifation neue Witglieder
suzufiihbren, jondern vor alfen Dingen das Veffehende 3u
balten, das Deif3f, die bereits der Organifation jugefithrten
Ntitglieder von dem Wert der Organifation fo weit 3u iiber-
jeugen, dafy es ausgejchloflen fei, dafy ecinzelne wieder
fabnenfliichtig wiirden. Seit Ausbruch des RKrieges fei in
bezug auf Sdulung und Difsiplinierung der BVerbands-
mifglieder faft nichts getan worden. €8 war nicht mbglich,
weil die Organifation wdbhrend diefer 3Jeit in der Haupt-
facde Lobnbewegqungsmajdyine war. Das miifje nadgeholt
werdern, %ebnet,i(?)ilberfc Beifpiele, mit welden Themen
fich unfere Verfammiungen in den Jabljtellen in der kom-
menden 3eit befhdftigen miilen. Die Werbewnde 1925
war fiir unfere Organifafion gerade nicdht giinftig in An-
betracht der daniederliegenden Bautdtigheit, jedod) war es
miglich, den itgliederbeftand im Jabre 1926 nodh um

Abjtand genommen. |

Die Feftlequng der Lobne fiir die Lebhr-.

einiges 3u erhbdben. Die leften Jabre zeigen cine Stabilitdt
der Organijation. Redner jdilderte die Entwicklung der
Gewerkidaften jeit 1913, woraus 3u erfehen fei, dafy nicht
nur in unjerm Verband, jondern aucdh in alfen Gewerk-
fchaften nody rege RUgitation 3ju befreiben jei. Die Cr-
bebungen, die von unjerer Otrganifation im Jabre 1926 ver-
anftaltef wurden, evgaben jolgendes Vild: Ermitfelt mwurden
in 8702 Orfen 16552 Beiriebe, darin waren bejddftigt
119 677 3immerer. Von diefen waren 5897 Jimmerpoliete,
1538 Silispoliere, 95390 Gefellen und 16952 Lebrlinge.
Redner jdilderte dann das Organijationsverhdlinis der
cinjelnen Gruppen. Aady der Berufsjtatiftik von 1907
feien in Deutichland 183 564 Simmerer ermitfelf worden.
Bergleidht man diefe Jabl mit der Cinwobhnerzahl Deutich-
lands, dann ergibt fich, dafj auf ungefdbr 1000 Einwobner
3 Jimmerer enffallen. Wenn diefer Mafftadb audy nidht
in alfen Fdllen angewandt werden Rénne, jo treffe das dody
in den meiften Gebieten 3u. Durd) unfere Crhebungen jeien
nur 65 % oder Jimmerer fejfgeftellf. Ctwa 60000 Jimmerer
feien nicht ermitfelf worden. Diefes 3eit<};{é uns das Feld,
Das fiir die Jukunft 3u bearbeifen fei. edner gebt dann
auf die Verbdltniffe in Bavern ein. Vapern fei einer der
erfen grofieren Bundesftaaten, in dem das Crgebnis der
Berujszablung vom Juni 1925 verdffentlicht wurde. Hier-
nad) treffe unjere Mefsiffer 3 : 1000 wieder volljtindig 3u.
Abjiiglidy der Pfalz miifien in gany BVBavern zirka 18000
Jimmerer vothanden fein.  In unjern Crbebungen feien
leider nur rund 10000 evmittelf, €5 wmiiffe nun mit der
Werbearbeit eingefelt werden. Widht grofe Verjammlun-
gen, fondetn RKleinarbeit verfpreche Crfolge. Plaf- und
Hausagitation fei 3u betreiben. Die Jablftellenvorfigenden
jollen in ihren 3abljtellen jofort Vorftandsfifungen anfefen,
die fidh mit der Werbearbeit ju bejchdftigen haben. In jeder
Jablftelle miifje verfucht werden, einen Teil Kameraden als
QRitarbeifer ju gewinnen, und jwar miifjfe bei diefen die
Dorausjefung gegeben fein, dafy fie mit den Einrichtungen
der Organifation vollftdndig vertrauf feien, um auf alle von
Unorganifierfen geftellfen §ragen Auskunft geben 3u kén-
nen. ANadhdem diefe Arbeif erledigt fei, wiaren die Adreffen
ber Unorganifierfen 3u jammeln und in einer KRartothek
sujammenguffellen. 2Als Vorarbeit fei die Berteilung eines
gecigneten Werbeblaties notwendig, und die darauf folgende
Sausagitation fei unabdlédifig fortujefen. Vefonderes Augen-
merk miiffe auf die Lebrlinge gerichfet werden. Wereinigen

j wit aljo alle unjere Krdffe ju eifriger Aufkldrung, dann
| kann der Grfolg fir unjern Verband nicht ausbleiben. Die
) | Ausiprache iiber diejen Punkf war eine recht rege.
Aus Anlaf der am 8. Mai 1927 tagenden Konferen3 det |

Die
Bertreter vor allen Dingen der kleineren Sablftellen jchil-
derfen bdie. Schmierigheiten, mif demen bei der Qgitation
gerechnet werden miifte. Leider fei 3u verzeichnen, dafs
noch eine redht grofse Jabl, vor allen Dingen jiingerer Kame-
taden fid) durd) gegnerijdye Vereinigungen von der Organi-
fation abbalfen lofe. €3 wurde bejdlofjen, die BGauleitung
3u beauftragen, Ridilinien, nadh bdenen die Werbearbeif
betrieben werden foll, den Jablftellen juzuftellen. Im 3weitfen
Punkt wurde infolge vorgeriickfer Jeif vom RKameraden
Odysnamsgruber iiber die Veffimmungen desd nen abju-
{chlieenden Bezirkstarifoerfrages beridhfef. Der neue Be-
3irkstarifverfrag unferjcheide fich nicht mefentlich von dem
alfen. Cin Streitpunkt jei die Regelung der QArbeitszeit,
jedoch beftehe bier Ausficht auf Einigung. Redner befpradh
bie widptigiten Paragraphen des neuen Verfrages mit der
Qluﬁorberuxg, nun fir reftlofe Durdfiibrung des Getitigten
ju iprgen. RAud iiber diefen Punkt erfolgte eine eingehende
Qlusfprache und wurde fiber alle Fragen, die noch nicht voll-
ftdndig als gekldrt erfdienen, 2Aufkldirung gegeben. Der
Geift, von dem die Konferen3 beberrfcht wat, war ein gufer,
er beredhtigt gu der Hoffnung, daff es mbglich fein wird, in
ber nddhifen Jeit fih ausjchliefilich dem Aufbau der Organi-
fation 3uzuwenden. Leider waren auf der Konferenj die
Jabljtellen Burgbaujen, Eqgenfelden, Holzkirchen, ANandl-
ftadt, Partenkirdhen, Piaffenbofen, Velden und Weilheim
nidt verfrefen. Aufgabe des Gauvorftandes wird ¢5 jein,
vot allen Dingen in diefen Jablftellen in der ndchffen Ieit

nachzufafien.
Hiiece Sobnbeivepungen,

Berhandlungen des Tarifamies fiir die Proving Bran-
denburg, Das Gaupifarifamt hatte fiir Brandenburg bdie
Gpitenidhne feffgefeft und die Regelung der andern {fritti-
gen Punkte dem ZTarifami dbermiefen. In der Proving
Branbdenburg gibt ¢s 12 3abljtellen, die bisher iiber den
Cohn bder Lobnklaffe I Hinausgehoben mwaren. Ueber die

Cobnfeftieung diefer 3Jablffellen bat das ZTarifamt am |y

2. Mai 7 Stunden verbandelf ohne 3ju cinem Ergebnis 3u
kommen. Die Arbeifer vertraten den Standpunkf, daf der
Lobn fiir diefe Orte kein firittiger Punkt fei, die Unfer-
nehmer ftellten fich auf den entgegengejeften Standpunkf.
Das Crgebnis der Verhandlung wat, daf beim Hauptiarif-
ami augefragf werden foll, ob die Regelung der Lobne fiir
bie 12 Orfe 3u den ftrittigen Punkien gehbrt, die das Tarif-
amf endgiilfig entjdheiden joll.

Zarifabjchiug in Offprenfen. Am 6. Miai iff es zum
Abjhluf des Tarifverfrages gekommen. Das Hauptiarif-
amf Hatte in feiner Sigung am 26. Aprit die Spigenishne
feftgefegt. Die Lobne der andern Lobnklafjen multen bei
ver Sdhiufverhandlung beftimmt werden. Der Stundenlohn
iff nun folgender:

Bom 20, April ab LBom 8, September ab

Cohutlafie 1 I HI IV 1 L 1V

Simmerer u. Cinjch. 101 91 84 73 104 94 8 75
Poftengefellen .... 112 100 92 80 114 103 95 82
Lebrlingei. 1. Jabre 20 18 17 15 21 19 17 15
20 34 30 28 24 35 31 29 25

3., 51 46 42 37 52 47 43 38

3u bdiejen Lohnen kommi in allen Lohnklafien eine Ent-
fehddigung fiir Werkzeug von 2 .§ die Stunde.

Farifoerhaundlungen in Thiivingen. Vevor an den Ab-
jeblufs eines Tarifvertrages gegangen merden konnte, waren
noch einige OStreitfragen 3zu erfedigen. Am 30. April iff
dariiber verhandelt und wie folgt entjchieden mog‘ben:

Die beiderfeitigen AUnirdge auj Lobnklafiendnderungen
werden abgelehnt, da fid) die am 13. April 1927 nen feft-
gefefiten Lobne erft auswirken folfen. Die Lohne der Platy-

arbeiter find gleich denen der Vaubilfsarbeiter, nur auf
Bau- und Lagerplitien des Tiefbaues erbalfen die Plag-
arbeifer die £obne der Tiefbauarbeifer. Der Anirag der
Unternebmer, den bisberigen Progentiaf fiir Wafferarbeit
auf 15 % berabsufefen, wird abgelehnt. Der jehige Saf
von 25 % bleibt bejteben. Alle weiteren Jujdldge, jo wie
diefe aus Ddem alten Bezirkstarifverfrag erfichtlich find
(dazu kommt audh die Ueberlandarbeif), bleiben beftehen.
Cine Aenderung irit! nur cin bei den Sujchldgen fiir Ueber-
ftunden und Nadtarbeif. Fiir Ueberftunden werden nicht
wie bisher 1224 %, jondern 20 %, und fiir Wacdhtarbeit nicht
wie bisher 25 %, fondern 40 % gejablt. Die Lebrlings-
ent{chidigung wird wie folg! feftqeiest: 1. Salbjabr 15%,
2. Halbjabr 15 %, 3. Halbjabr 20 %, 4. Halbjabr 25 %,
9. Halbjabr 30 %, 6. Halbjabr 40 % des vollen Gefelizwe
lobnes.  Gomeit Lebrlinge bei Beginn der Lebre iiber
16 Jabre alt {ind, foll die Entjchddigung entjpressend crhbt
wetrden. .

Bfreik in Licbenburg. Die Durdfegung des neuen
Lohnabhommens fiir die Proviny Hannover vollzicht fidy
nidht reibungsios. In Liebenburq ijt cin Stundenlohn von
85.8 3u zablen. Der Unternehmer Stedkthabn jablt aber
nur 70 .8, und ald der Vorftand der Sabljtelle ihn wuf die
neue Lobnfeftiefung aufmerkjam madfe, erkldrt. cr, dafy
er keinen Pfenniq iiber 70 .§ 3able. Die Urbeif wurde
daraufbin cingeftellt.

Secitie aug den Fablitellen.

Berlin und Umgegend. Der im , Jimmerer” Ar. 12 des
laufenden Jahrganges verdffentlidhfe Jahresbericht der Jahl-
ftelle BVerlin bejdyajtigt fich unter anderm mit dem Verbal-
ten der Vaugewerkidhaft Berlin des Vaugewerksbundes.
In dem Bericht witd ausgefiibrt: ,Der BVaugewerksbund
babe es in Gemeinjdaft mit den Unfernehmern 3u verhin-
bern gewuft, dafj der Jimmererverband auch einen Wer-
mittler jiiv den Facharbeitsnachweis jtellt. Dagegen abet
mit dafiiv geforgt, daf3 die kleine Chriftengruppe cinen Vet-
mifiler ergielf. Weiter bat der Vaugewerksbund es in
Gemeinjdaft mit den Unfernehmern verhindert, dafy- die
Jimmerer unfer folgender BVezeihnung 3ur Qermittlung
kommen: ,Jimmerer fiir Hody-, Beton-, Tief- und Lreppen-
bau”. Weiter habe der Baugewerksbund 3u der 3eit, al3
fid alles fiir Werkiirzung der Arbeifszeit einjefte, jum
1. Degember 1926, {frof der grofen QArbeitslofigheit die
Wintevarbeifsieit iiber 7 Stunden empfoblen.” .

dn einer lingeren Jufchrift an den SJentralvorjtand
unferes Verbandes nimmt die Baugewerkidhaft Berlin 3u
den d;;egen fie erbobenen Vorwiirfen Stellung. Die crife
Anjduldigung, die Baugewerkjcdhaft habe in Gemeinfdyaft
mit den Unfernehmern 3u verbindern gewufi, bdaf det
Jimmererverband audy einen Vermittler fiir den Fach-
atbeifsnadyweis ftellfe, wird juriickgewiefen, und dazu ecr-
kidrt, dafj im Jabre 1924, als nadh ifdung ecines Fachaus-
{duffes fir das Baugewerbe die Frage det Cinjtellung von
QArbeifdvermittlern akuf wurde, die ‘gaugemerkid)aff 2, bie
Chriften 1 und die Jimmerer 1 Vermittler in Dor{dlag ge-
bracdht hitfen. Den von den Jimmerleuten vorgefchiagenen
RKameraden Sdilf hitten die Unternehmer abgelehnt und
um ecinen neuen Vorfdlag gebefen. In einer fpdteren
Sigung Dbeftanden die Jimmerleute aber auf ihren Vpr-
fdblag.  Bei der Abftimmung hitien jodann die Arbeiter-
verfrefer fdmilich fiir Sdhilf geftimmt, wabrend die Arbeit-
geber dem Vor{dlage des Vorfigenden des Yerwalfungs-
aus{dujfes gefolgt jeien und dadurch gegen die Stimmen
der Arbeitnehmer ein im friiheren Sdysneberger ANachweis
fdtig gewefener immerer Hauffe gewdhit worden jei. Im
Jabre 1926 babe die Baugewerkichaff Verlin die weitere
Cinftellung von QArbeifsvermitilern beanfragt und bier3u
3wei %or?d)lc‘ige gemadt, die Jimmerer einen. Die Ver-
walfung des Arbeitsnadymeifes habe gewiinjdt, dafy ein feif
ldngever Jeit im Landesarbeitsamt bejddfligter, berufs-
frembder Vermittletmberiick{idhtigt werde. Die Arbeifnchmer-
vertrefer erboben bierauf einen Antrag zum Vefdhiuf, wo-
nad) 3mei weifere Arbeitdvermitfler einjuftellen und bdet
berufsfremde Vermitiler aus der Fachabteilupg bherauszu-
nehmen fei. Aus der Wabl feien mit den Sfimmen det
QArbeitnehmerverirefer (mif Ausnahme der Jimmerer) und
der Stimme des {tellverirefenden Vorfigenden des Arbeits-
nadymeijes bdie von der Baugewerkidhaff vorgejdhlagenen
Rollegen bervorgegangen. Won diefen beiden fei aber bid-
ber etft ein Rollege berufen worden. Der Vormurf, die
Baugewerkidaft Berlin  bhabe in Gemeinjchaft mif den
nfernebmern verbindert, dafy die Jimmerer 3u ihrem Redyt
kommen, fei unberedhtigt.

Weiter werde der VBaugewerkichaft vorgeworfen, fie
babe in Gemeinidhaft mif den Unternebmern verbindert,
dafy die Jimmerer unter der Begeihnung 3ur Vermifflung
kommen: , 3immerer fir Hody-, Beton-, Tief- und Treppen-
bau”. Dazu bemerkf die Vaugewerkichaft, daf ihre Ver~
frefer allerdings gegen diefen Vor[dlag, iiber bden bdie

immever vothber Reinerlei Verftdndigung mif ibnen ges
udyt, abgelebnt bdffen, weil fie die Infereffen ibrer Eine
{chaler fchiigen miiten. Su dem bdriffen Vorwmrf, die Vau-
gewerkichaff babe iiber den 1. Dezember hinaus cine A
beitd3eit von fiber 7 Stunden fdglich empfoblen, wird bee
mertkf, dafy die fraglihe Bekannimachung wie folgf gelautef
babe: Vom 1. Deaember ab befrdgt die Arbeifsieit nur nod
7 Stunden; wo aber die Lidhiverhdltnifie es geftatfen, hann
weifer wie bisher 8 Stunden gearbeitet werden. €s gehdre
fchon bbswillige Auslegung dazu, aus diefer BeRannfs
machung eine ,Empfeblung” berauszulefen. ;

Det Vorftand unferer Jabljtelle Berlin, dem wir von
dem Inbalt der Sujdhrift Kenntnis gegeben bhaben, dufert
fich daju wie folgt: ,Unjer Nadhweisverbdlinis war vom
Januar 1921 bis jum 25, April 1924 mit der Stadt Berlin
ein Proviforinm, wodurch fidh die Stadt nerpflic{gfete, ung
Raume und Material unentgeltlidh zur Verfiigung  3u
ftellen, dagegen der Jimmererverband den Vermittler ftellte
und bezablte. Dariiber hinaus beftand keinerlei Verpflichs
tung fjeitens der Stadt uns gegeniiber und umgekehrt.” . . o
,ANach dem ANadyweisgefe follen dic wirtichaftlichen Vere
einigungen — daju gebdrt auch der Jimmererverband — ald
Triger der Wacdhmeife Dherangejogen werden.” Im vore
liegenden Falle fei aber im entgegengefeten Sinne ver<
fabren worden. Yebrigens hdtten die Jimmerer in det ete
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wabnten Sigung nicdht nur den Kameraden Schilf, fondern
auc) den Kameraden Gumj vorgejdhlagen. Aud) im IJahre
1926 babe der Jimmererverband 3wei Vorjdhldge gemadt,
aber der Vaugewerksbund babe das Redht, jwei Vermift-
ler ju ftellen, ?ﬁr fich allein beanfprucht, wie folgender Gacg
in jeiner 3Jufdrift: beftdtige: ,Da nur 2 Vermittler na
dem Unfrage 3u wdblen waren und wir dod) wobl mit
QRecht verlangen kdnnen, dafy ent{prechend unferer Nit-
liederjabl wir aud bei der Stellung der Arbeitdvermitiler
%eriickfid)ﬁgt werden miiffen, fo erledigt fih der Vorjdhlag
der Jimmerer von felbft.” — Wasd hier die Baugewerh-
chaft verlangf, fordern auch wir als Jimmerer; denn bis-
l)er butte die Baugewerkichaft 2 Vermittler, die Chriften
bei einer nur jebr geringen Mitgliederzabl einen und wir
Simmerer ketnen, weil HSauffe nicht in Frage kommen kann,
da et nicdht mebr Mitglied unjeres Verbandes iff. Vei einer
Qeueinftellung von Vermittlern bdtte deshalb 3uerft det
3immererverband beriickjichiigt werden miiflen. Das bhabe
die BVaugewerkichaft durch ibr Verbalten ju verhbindern ge-
wuflt. Ju der Vermittlung der Jimmerer unter der er-
widbnten Bezeidhnung wird bemerkt, daf von diefem Vor-
{dblag der Jimmerer die Baugewerhidaft durdh vorberige
bﬁﬁb[ungnabme - Des QArbeitsvermiftlers RKennitnis gebabt
abe. Cinem nfrag der VBaugewerkidaft, Cinjchalet
unfer einer dbnlichen Bezeichnung ju vermitteln, wiirde
der JimmererverSand nicht wider{prochen haben. gﬁr bas
Derbalten der Vaugewetrkjdaft feien, wie die Jufdrift
beftdtige, lediglich Konkurrenjgriinde mafjgebend gewejen.
3u dem Vorwurf, die BVaugewerkjdhaft Berlin babe iiber
den 1, Dejember binaus eine Winterarbeifszeit von iiber
7 Stunden empfoblen, wirtd bemerkf, dafy die Bekannt-
machung der Baugewerkidaft befonderes Mifzfallen erregt
babe, weil fie das Ldngerarbeiten auch fiiv ,gefchlofjene
Hausbauten” geftattete. ANach) Anficht der Simmerer bitte
bei der berrfchenden Qrbeitslofigheit ein Ldngerarbeifen
auf keinen Fall geftatfet werden diirfen.
Goweif die Jujdriften. Wir konnten ausd nabeliegen-

den Griinden beide nur im Ausjuge wiedergeben.

Sauoewerblimes.

‘Bauatbeiteticbu!g in Wilhpelmshaven-Riiftringen. Cine
am 25. April ftattgefundene Bautenkontrolle erffrechie fich
auj alle Neu- und Umbauten im Wirtjchaftsbezitk Wil-
belmgbaven-Riiftringen. ANicht kontrolliert werden konnfen
die Bauftellen, die auf fiskalijhem Geldnde liegen. Von
dem Vorfienden der Bauarbeiterjhughommiffion wurde
an die Baupolizei der beiden Stddte das Crjuchen gerichtet,
fid gemeinfam mit Mitgliedern der Kommiffion an der
Bautenkontrolfe 3u beteiligen. Diefem Wunjche wurde von
feiten Wilbelmshavens in juvorkommender Weife ent-
fprodhen, indem 3wei BVeamte der Stadt an der Konfrolle
auf Wilbelmshavener Bauten feilnabmen. Die OStadt
Riiftringen glaubte, einen andern Standpunkt einnehmen
ju miiflen, indem fie unfern Wunjdh ab{dhldgig befchied.
Diefer BVefchluf ift unverftandlich, da unferes Crachfens die
DBehirden alle Urfache bhaben, dariiber 3u wachen, dafy die
Unfallverbittungsvoricdhriften und die baupolizeilichen Schus-
beitibmmungen auf allen Bauftellen auf das firengjte beachtef
wetrden.

Criafst wurden von der Konfrolle insgefamt 22 Vau-
ffellen . mit {iber 300 bejchdftigten QArbeitern. Anerkannt
werden muf, dafj von Unternehmerfeite der Kommifjion in
keinem Falle Sdwierigkeiten in der Ausiibung der RKon-
frolle gemadyt wurden. Dafy eine folhe von Jeit u Seit
notwendig iff und dafy Mifjtande aller Art auf faft allen
DBaufen mehr oder weniger vorbamden find, bdiirften bdie
nachfolgenden Jeilen beweifen: Die Befdaffenbeit der BVer-
bandkdjten ldfit auf allen Bauftellen ju wiinfhen iibrig;
fie find vielfady nicht ftaubdicht verfchioffen, jo daf der ein-
pringende Schmuf die etwa vorhandenen Verbanditofie fiit
die erffe Hilfe bei Ungliicksfdllen unbrauchbar madt. Des-
gleichen find Wafdbjchtifieln und Handtuch anf keiner Bau-
Jtelle vorhanden; ebenfo ift die Anleifung fiir die erfte Hilfe
in jehr wenigen Vaubuden ausgehdngt. Auf der Baujtelle
der Otadt Wilhelmshaven binter der Kaifer-Wilhelm-
Driicke mufsten die Arbeiter der beiden Unternehmer
M. Shmidt und Heinr. Felir bis vor ecinigen Tagen
die Badezellen der am eich ftebenden Badeanftalt als
unterkungfér(‘iume benugen.  Wind und Wetfer honnfen
ungebindert ibr Spiel freiben. Eine jeft aufgeftellfe Bau-
bude ift in Riick{icht auf die Stirke der Belegichaft viel 3u
klein, audy der Uborf ift ungeniigend. Bei Felir bdngen
die Unfallverbiitungsvorichriften nicht aus. Auf einem Um-
bau des Unternehmers Freudenthal in der Friederikenjtrafze
ift die Baububde fehr mangelhaft, weder Lijch und Biinke
nodh Ofen ift vorhanden, judem wird noch Material in
diefem Unterkunffsraum gelagert. Auf dem Qeubau des
Unternehmers J. Bujchmann der Spar- und Bau-Genofjen-
fhaft Wilhelmshaven, RKaiferftrafe, waren in einem von
jwei vorbandenen Unterkunftsrdumen heine Fenftér. Un-
%Ilverbufungévorfd)riften waren ebenfalls nur in einer

ude ausgebingt, Der Abort ift ungeniigend. Audy die
Geriifte auf diefer Baujtelle laffen febr 3u wiinfchen Tibrig,
es feblen die Vordbrefter, die Verffrebung ift ungentigend,
das Sdupgeriift ift febhr mangelbaft, ebenfalls war ein
E_reppenbaué nicht abgefperrt. Der Unternehmer §. Moeller
fiibrt €rd- und Pflajterarbeiten im Wilbelmshavener Park
aus. 15 Ddortfelbft befchdftigten Arbeitern ftebt weder ein
unfetkunftsruum nod) ein Abort jur Verfiigung, an Ver-
bandkaffen *oder anbderes mebr ift gar nicht zu denken.
Ueberhaupt mutef der Unfernehmer Moeller feinen 2At-
beifern auf allen Bauftellen dhnliches wie im Park 3u.
Unterkunftsrdume werden immer erff auf wiederholtes
Drdngen der Arbeiter aufgeftellt, Berbandhdften feblen in
der Regel. Auf dem Aeubau des Unternehmers . Mideke,
Bismardkftrae, ift das Geriift nidht den DBor{driften ent-
[predend, da Bordbretter und Bruftwebr teilweife feblen,
besgleichen feblen in den Zreppenbdufern die Gelinder.
Auf dem Bau des Unfernehmers I, Rfuper, Leifweg, feblt
aud bgé ZTreppengeldnder, audy ift die Baubude und bder
Qbort in recht unfauberem Jujtande. Auf den Vauftellen
des Unfernehmers Hiofers, Herbertftrafe und Birkenweg,

find die Geriiffe mangelbaft; in der Baubude, wofelbjt Ma-
terial gelagert wird, feblt der Zifd), audh der Abort it in
recdht bedenklichem Juftande, QAuch das Geriift der Unter-
nehmer Wepberg & AUbken, RKantffrafe, ift redht- mangel-
baft; {[dhwade Sdhalbretter  werden als Bordbretter be-
nuff. Der Unfernehmer Schwarting fithrt in der Gerichis-
{frafie einen gréfieren Umbau aus, auch bier entipricht das
aufgeftellte Stangengeriift keineswegs den Vor{driften. Die
Bauftellen, auf denen den Unfallverbiitungsvoridriften und
den baupolizeilichen Schupbeftimmungen Redhnung gefragen
wurde, find folgende: Marine-Unterkunftsamt, Unferneh-
mer  Freudenthal; Weubau des Unfernebmers Rothert,
Birkenweg; eubau des Vauvereind Riijtringen Siebets-
burg fowie die BVauten der BVaubiitte fiir das Jadegebiet:
Kinderbeim, Banferweg, Bau- und Siedlungsgenofjenidaft
und Bauverein Dabeim, Altendeihsweg, und Umbau des
Konfum- und GSparvereing Riiftringen und Umgegend.

Qug dem DVorftebenden ift 3u erfehen, daf durchaus
nicht alles in Orduung ig und dafl audy die Bebdrden alle
Utfache baben, {ich der Forderung des Bauarbeiter|{chufes
mebr als bisher angelegen fein ju laffen. Aber auch allen
Bejdhdftigten auf Bauten miiffen wir immer wieder 3u-
rufen: ebt adht auf Cure Gefundheit und CGuer Leben,
beides ift unjer bodjtes Gut. DBeadytet felbft die Schuf-
bejtimmungen und fordert vom Unternehmer deren fjtrengfte
Jnnebalfung, nur dann wird ed moglich fein, die in den
lefiten Jabren ganj enorm geftiegenen Vauunfdlle ju ver-
mindern jum Woble der gefamten Bauarbeiterjdhaft und
ibrer Familien,

Gewerlidaitlime Rundidan.

Jmmer wieder der Kampf gegen die Freizigigheit der
Landarbeiter. Nit weldhen Nitteln gearbeitet wird, um den
Candarbeifern die Freiziigigheif ju ranben und fie an die
landwirtjcdhaftlidhen Befriebe ju feffeln, beweiff aud) ein
QRundfdyreiben, das der Gefchdftsfiibrer des land- und forft-
wirtidaftlichen Arbeitgeberverbandes im Kreije Jeridhow I,
Dr. Deicke, in diefen Lagen jum Verfand brachfe. In dem
Rundfdreiben wird unfer Punkt 3 ausgefiibrt:

3. Betrifft Vereinbarung mit den Steinbruchsbefiern
in der Umgegend von Gommern.

»€3 wurde jeit langem RKlage dariiber gefiibrf, dafy die
Steinbriidhe oft Candarbeiter einjtellen, die nodh in land-
witt{daftlihen Werkwobnungen figen. Wir {ind infolge-
deffen in Verhandlung mit den Steinbruchsbefigern gefrefen
und baben erreidht, dafy diefe ibren Vrudhmeiftern die An-
weifung geben, Reine Landarbeifer, die in landwictihaft-
fihen %merkmobnungen wobnen, anjunehmen. Auferdem
wurde empjoblen, dafy der landwittjchaftliche Urbeitgeber,
der glaubt, dafy einer feiner Leufe in cinem Gfeinbrud
Arbeif fuchen will, fidh jofort fernmiindlich mif den jdamt-
lihen Steinbrudhsbefigern in Verbindung fest, um die Ein-
ftellung 3u vetbindern. Wir bitten, diefes Rundichreiben
auf jeden Fall als verfraufich ju betracdhten und iiber den
Punkt Arbeitnehmern gegeniiber Stillfhweigen 3u  be-
wabren, da fonft unfere BVemiibungen bHinfdllig werden
konnfen.”

Das MWaterial iiber die Verjtdofe der landwictihaft-
lidhen Unternehmer gegen die Freijigigheit _der Land-
arbeifer beginnt Vande u fiillen. Die Regicrung jedody —
wir fjtellen es wiederum feft — iff jdhweigfamer denn je.

Jeber Arbeitsfdbige und Arbeitswillige hkann  bald
QArbeif finden. Der Reichsarbeitsminiffer hat die Dauer
der Crwerbslofenfiitjorge fiir die Arbeifer des Spinnitoff-
ewerbes, fiiv Hawsangeffellte, Gdrtnereigehilfen und Ange-
gﬁrige des Vervielfdltigungsgewerbes von 39 auf 26 Wodyen
berabgefet. Damit ift den Arbeitern diefer Produkiions-
3weige der Jugang 3ur Krifenfiirforge (fiiv die Ausdgefteuer-
ten) etfchloffen, weil die Vorbedingung einer 52wddhigen
Unferftiigungsdauner in der Crwerbslofenfiirforge nicht
mebr etfiillf werden kann, Dariiber binaus will der Reichs-
arbeitsminiffer die bereits in RKrifenfiitforge {tebenden 2At-
beifer Der oben erwdbnfen Erwerbsgruppen fowie ferner
die Vaunarbeifer aus diefer entfernen und hat im Reidhstaq
cinen diesbejiiglihen Antrag geftellf. Auf Betreiben der
Unfernehmer hatf fidh das Urbeitdminifterium voreilig und
unter faljchen Vorausjefungen jum Abbau dev Arbeitsivfen-
unterftiifung und Krifenfiirjorge ent{chlofjen: es wurde an-
genommen, dafy diefe Arbeitslofen enfweder Arbeit finden
konnen obder aber arbeitSunfdbig {ind. 3In leferem Falle
follen fie dann ftatt von der Krifenfiirjorge von der allge-
meinen Woblfabrispflege unferftiigt werden. Kann man
aber efwa bebaupten, daf 3. B. im Spinnftoffgewerbe (Tertil-
induftrie) fiir jeden arbeitswilligen und arbeitsfdhigen Ar-
beiter die Widglichkeit befteht, BVejchdftigung ju finden?
Den Unternebmern jdheinen dieje Mafnabmen jedoch noch
ar nidit weit %enug 3u geben: JIn der ,Deutfdhen Wirt-
?d)affﬁseifung", em Otrgan des Induftrie- und Handelstags,
der GpiBenorganijafion der deutjdhen Induftrie- und Han-
delskammern, witd die CEinfdhrdnkung der Arbeitslofen-
unterftiiBung fiberbaupt auj jene Arbeitslofen, die wenigetr
als 26 Wochen ohne Bejddftigung find, {owie die Adb-
ihaffung der Rrifenfiirforge geforderf. Bereits in naber
Jukunft werden wir — fo meint das Organ der Handels-
Rammern — 3u bden normalen Suftdnden, wo jeder (!)
arbeitswillige und arbeitsfibige QArbeiter Bejdhdftiqung
finden konnte, juviihkehren. Die fibrigen find Dauer-
arbeitslofe, die ,nidhf mebr im vollen Befif ihrer vollen
Arbeitshraft find obder die fidh vielleicht gar nicht ernfthaft
bemiiben, Arbeif ju finden”. Diefe Schichfen kénnen nach
ber , D, W.-3.“ fiir die UnferftiiGung unter dem Geficdhta-
punht der Arbeitslofigkeit nicht mebr in Frage kommen.
Die %rbeité[ofenunterftﬁgun%fei eine nur ,voriibergehend
gedadbte 2Ausbilfe, die bei Befjerung der Wirtichaftslage
verfdhwinden foll“. Eine unmenfdlichere und jachlich un-
ridhtigere Stellungnahme kann man fidh jhwer vorfrellen.
Amiliche 3Jiffern baben feffgeffe[[t, dafy allein durch die
Rationalifierung der Produktion mebr ald eine Million
Arbeitskrdfte freigefelt wurden. Sind es vielleicht diefe
Dolksmaifen, die nidt mebhr ,arbeitsfibiq oder arbeifs-

willig” find? Die Unfernehmer mégen glauben, dafy die

Wirtjhaftskrife voriiber iff. Bebdeufet aber die Rafionali-
jierung nicht die Krife des Arbeitsmarktes? Wer kann
annehmen, dafj ein_noch weitergehender Konjunkturauf-
fhwung bdiefe ganze Nenge von freigejeften QArbeifshrdften
in kurger 3eit aufjujaugen vermag? Solf den Opfern det
Rationalifierung aud die hivglidhe Arbeitsiofenunterftiifuing
oder Rrifenfiirjorge entjogen werden, will man fie dem
villigen Elend preisgeben? Und was joll aus denjenigen
unter den Arbeitslofen werden, deven Arbeitsfibigkeit ald
Go[ge des Rrieges berabgeminbdert ift? Wobhlfabrispflege
— oas ldfst fih leiht jagen — in Wirklidhkeit muf man
darin aber den Verfuch erblicken, die Laft der Erhalfung
biefer RKriegsopfer, die bis jum %eginn ibrer Arbeitslofig-
keit im Grwerbsleben geftanden haben, logzuwerden — im
Ramen der ,Volksgemeinfdyaft“! :

50 Jahre Sentral-Kranfen- und Sterbefaffe
der Bimmerer. :

Bereits am 1. Januar konnfe die Jentral-Kranken- und
Gterbekafje der  Jimmerer auf ibr 50jdbriges Beftehen
juriickblicken. Die Gefdbichte der Krankenkaffe iff eng
verhniipft mif der Gejdicdhte unjeres Verbandes. Bereits
der etfte Kongrefy der Jimmerer Deutichlands befafte fich
im Jabre 1868 mit der Frage der Crrichfung einer jenfralen
RKranken- und Uniferjtiifunaskafie. Leider konnte diefer Plan
damal3 nod) nid)t verwirklicht werden. Auf der jweiten
Generalverjammlung der ,Internationalen Gewerksgenofjen-
fdaft der Naurer und Jimmerer”, die vom 18, bis 20, Juni 1870
in Crfurt tagte, wurde ein entjpredhender Anfrag angenommen
und eine gemeinjame Krankenkajje gegriindet. Ginige Jabre
fpiter bejchlof der Rongrefs deutidyer Jimmerer 1876 3u Ham-
burg dieCrridtungeiner, Jentral-Rranken- undSterbekaffe des
deutjchen 3Jimmerergewerks, Die Krankenkaffe konnte
bereits am 1. Januar 1877 in RKraff freten. Ueber die
Gefdyidte der ,IJentral-Kranken- und Sterbekajje der
Jimmerer”, wie fie beute heiff, werden wir in einer detr
nddften Qummern der Jimmerer ausflibrlicher berichten.
Anldflih der 19. Generalverfammlung der Kaffe, die in der
Jeit vom 23. bis 25. Mai in Hamburg {tattfindet, joll im
Rreife der Delegierfen eine hkleine Jubifdumsfeier ver-
anftaltet werden.

Serammiungsanainet.

Donnerstag, den 26. Mai:
Brandenburg a. d. H.: Abends 74 Ubr im Volkshaus,
Jreitag, den 27. Mai:

Bielefeld: Nach Feierabend bei Liebenfeld, Webereiftr. 4.
— Coburg: Nach Feierabend im BVerkehrslokal. — Efjen:
Ubends 73 Ubr Delegierfenfigung im Gewerkjchaftshaus. —
NMerfeburg-Leuna: Abends von 6 big 8 Uhr Jablabend im
Lokal ,, Heiferer Vlick” in Leuna.

GConnabend, den 28. Nai:

Aken: Abends 8 Uhr im Gajthaus ,Stadt Hamburg”,
— Arnswalde: Abends 8 Ubr im , Goldenen Lowen”, Mittel-
firajie. — Braunjdyweig, Vejick Wolfenbiitfel: Abends 8 Uhr
im Gafthaus ,Jur Tanne”. — Buer: Abends 7 Uhr im
@emerhfd)aﬁtébauﬁ, Ooldbergftrafie. — Efjen, - Bejirk 5:
Abends 7 Ubr bei Schulte, Altenefjener Strafe 253. —
Frankenberg: Abends 7 Ubr im Verkebrslokal. — Fried-
land: Abends 8 Ubr im Gefelljhaftdhaus bei Wienbolz, —
Magdeburg, Bejirk Schonebek: Abends 74 Ubr bei Mufhak,
Clbftrafe. — Wienburg: Abends 8 Ubr bei Henkel. —
Wanne-Eideel: Abends 7 Udr bei Krom, Hindenburgjtr. 165,
— Witten i. W.: Abends 7 Ubr bei Rothemeier, QArdenftrafie.

Gonnfag, denn 29. Nai: :

Bergen a. Riigen: ANachmittags 2 Ubr im Verkebrs-
Iokal. — Detmold: Vormittags 10 Ubr im Volkshaus. —
RKrefeld: Vormittags 10 Uhr bei Schumadher, Wordwall 125,
— Uechermiinde: ANadymittags 3 Ubr im Gewerkidhaftshaus.

Anseigen

Sterbetafel.

Barth i. Pomm. Am 28, April ftarb unfer Kamerad
Wilhelm Langhinrichs im Qlfer von 57 Jabren
an Lungenent3iindung.

Breglaw, Am 3. NMai verfdied infolge eines Unfalls

-~ der Kamerad Max Hold im Qlfer von 26 Jabren.

Koln, Am 2. Mai ftarb unjer Kamerad Oskar Zehle
aus Danzig im Alfer von 60 Jabren durch Freitod.

Oblau.  Am 30. April ftarb unjer Ehrenmitglied
Johann Werft im lter von 68 Jabren an Lungen-
tuberkulofe.

Ebre ibrem Andenken!

Jablitelienvetiomminng

am Sonnabend, 28. Mai, abends 7 Uhr, im Gewerkichafts-
baus, grofier Saal, oben.
Tagesordnung: 1. Kaffenbericht. 2. Situationsberidht
(Zarifverbandlungen ufw.) Kef.: Kamerad Steinfeldt.
3. Perbandsangelegenbeiten.
Piinktliches Crideinen aller Funkliondre erwartet

[5,50 ‘/“]_*__M_ - _‘?eiiborﬁm}p.
ctiog vae QUIB SHIMIDE, [ronoey Smmermann, ae

3u Bunglay i. Sdl., anfdflig in Dresden. Lefte Nadyricht
vom 1. Januar 1927 aus 2Angora. Die Kameraden, die ihn
in lefiter Jeit getroffen baben obder etwas von ihm wiffen,
werden gebeten, mich ju benadyrichtigen, da idh annebme,
daf ibm ein Ungliick jugeftofen iff. Heinrich Schmidt,

Dregden-N., Grofjenhainer Strafe 95, 1. Gf. [6 M
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