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Tarvijanjprudd

Wenn ein Tarifvertrag beftebt und wdbrend feiner

Geltungsdauer Arbeiter aud der Gewerkidhaft oder Unfer-
nehmer aus dem Arbeitgeberverband austreten, dann
enffteben dadurd) eine Reibe von Redytsfragen iiber die
Anfpriiche aus dem Zarifvertrag, an weldem bdie aus-
gefrefenen MWitglieder ja nun eigentlich nicht mebr beteiligt
find. $Hierbei ift es von geringer Vebdeutung fiir die Ge-
wetk{chaften, wie fidh die Verbdltniffe fiir die ausdgefre-
fenen friiheven Mitglicder geftalfen, da es nidht die Auf-
gabe der Gewerkjchaften iff, die Recbte von Arbeifern
wabriunehmen, die abfidtlid) keiner Gewerkidaft mebhr
angehdren wollen. Aud) baben wir nidht objektiv-wiffen-
fchaftlich Rechtsfragen 3u Rldren, jondern die Redhfe der
Gewerkichaftsmitglieder wabrjunehmen. Dedhald wollen
wit uns nachftehend nur mit der Redtslage befchdftigen,
die entftebf, wenn ein Arbeifgeber aus feinem Arbeifgeber-
vetbande ausfritt, um dadurdy nicht mehr an den geltenden
Tarifoertrag gebunden ju fein.
. Die unmiffelbare und unabdingbare Withung det
normativen Veftimmungen eines Tarifverfragesd ergibf fich
aus § 1, Abjak 1 der Larifverfragdverordnung vom 23. De-
jember 1918. Der AUbja§ 2 diejed Paragraphen laufet:
#Deteiligte Perfonen im Sinne des Abfages 1 find Arbeit-
geber und Arbeitnehmer, die Verfragsparteien des Tarif-
verfrages oder Wlitglieder bder vertragfchliefzenden Ver-
einigungen find oder bei AUbjdlufs des Arbeitsverivages
gewefen find, oder die den Arbeitdvertrag unter Verufung
auf den Zarifverfrag abgejdhlofjen haben.” Es kommt fiir
uns nur auf die Vedeufung des Halbfahes ,oder bei Ab-
{hluf de3 Arbeitsverfrages gewefen find” an. Danadh
wdre die Redbtslage fo, dafy ein Arbeitgeber,
einem Qrbeitgeberverbande austritf, an den bei dem Aus-
fritt geltenden Tarifvertrag genau fo gebunden bleibt, wie
wenn er Mitglied feiner Arbeifgebervereinigung geblieben
wdre. .

Cigenartigerweife find trof diefer anfdheinend klaren
Beftimmung jwei bhervorragende Arbeitsrecdhtler, ndmlich
Qinifterialdirektor Dr. Sigler in feinem Vudpe ,Tatifoer-
fragsrecht”, Seite 23, und Profejfor Dr. Kaskel in feinem
Buche ,Arbeitdrecht”, Seite 18, anderer Auffajjung. Beide
etkldren, daf mit dem Austritf aus dem Arbeifgeber-
verband die Unabdingbarkeit in Wegfall Rommt und es
damit dem RArbeitgeber miglich wird, auch unter Druck-
mitteln andere, bejiehungsweije fchlechtere Arbeitsbedin-
gungen mit den Arbeifern rtechtsgiiltig ju vercinbaren.

Man muf verjucden, eine Erklarung fiir dieje Haltung
su finden. Gie ergibt fich dadurch, dafj die beiden genannten
QArbeitsrechtler ihre Begriindung aus den allgemeinen Be-
ftimmungen bde3 Biirgetlihen Gefehbuches ifiber Vertrdge
berleiten. s it ndmlich wunbeftritten, daf die ZFarif-
verfragsparfeien, aljo Arbeifgeberverband und Gewerk-
{chaften, die einen Tarifvertrag abgefdhloffen haben, diefen
. Zavifverfrag nody wdbrend feiner Gelfungsdaner durdh
freie Vereinbarung dndern konnen, allerdings ohne Jwang
und obne bdie MBglichkeil des jwangsweifen Eingreifens
per Scdlidhtungsbehsrden. Danad)y konnen mithin auch
einjelne QArbeitgeber und eingelne Arbeiter im Falle des
Austritts des Arbeitgebers aus dem Arbeifgeberverband in
derfelben Weife eine Aenderung der Arbeitsbedingungen
vornehmen; nafiitlich, vein rechtlich gefeben, wiederum ohne
3wang. CEine bei Weigerung der Arbeiter, auf {dhlechtere
Arbeitsbedingungen einjugeben, erfolgende Kindigung wdre
mindejtens unbillige Harte auf Grund des Vetriebsrite-
gefeBes. Praktifch ift allevdings darvauf bingumweifen, daf
die Arbeitgeber ihren Willen auf eine andere Weife et-
reidhen kénnen, indem fie Entlaffungen vornebmen und
andere Griinde fiiv drefe Entlaffungen vorfdieben. Wenn
diefe QArbeifgeber dann andere Arbeiter einftellen, dann
find fie bei dem Abjhlufy der Arbeitsverfrige mit diefen
neu einfrefenden Arbeifern allerdings an den gelfenden
Zavifverfrag infolge des Uustritts aus dem: erbelfgcber-
verband iiberbaupt nidht mehr gebunden. Audy diefe leftere
Feftftellung ift unbejtritten herrichende Neinung, die audy

der aug |

nad® Wustivitt aus dem Verband.

von allen Arbeitsrechilern getfeilt wird, die wir nadftehend
nody anfiihren, wenn diefe aud) an fih grundidglich eine
andere Auffafjung als die vorgenannfen beiden Yuforen
verfrefen.,

€3 ift natiitlidh nidht ridtig, die vorangegebencn, aus
dem Biirgerlihen Gefefibuch entnommenen Grundidge auf
das Tarifrecht 3u diberfragen, aber es ift feider allgemein
iiblich, das ju tun. Das bekanntefte Beifpiel faljdher An-
wendung individualiftijther Grundiife des Biirgerlichen
®efebuches ift der fogenannte naditrdglihe Verzicht auf
den Zariflobn, wo einfach der § 397 des Biirgerlichen Gefel-

Das Kreus.

Du frdgjt es audh). Und du und du.
Wir {chleppien es jo mandyes Jahr.
Wir gingen in erriffnem Sdub,
Und Staub bedeckfe unjer Haar.
Wir wanderfen nach Brof.

Wir litten tiefe ANof

Und horten doch im Friihlingslicht
Der Erde fiifes Lenzgedicht.

Wo jind die Wionde ’blieben?

Atein Weib, du blickjt fo harf.
Sie baben fich jerrvieben

Am Kreuz der Gegenwatrt.

Der Tag frdgt Laff und Jaum,
Die Nadht den {chweren Traum.

Uns frdjtet niemals ganze Rubh, I
Und dennodh: mandhmal ldchelff du.

Wir horten eine Sage ffol3:

Cinff wird das Kreuz jerfhlagen.

Dann bricht der Friibling aus dem Hol3

Und wird viel Wunder fragen.

Piel Bliiten weify und vof,

Der Aehren gold'nes Brof.

Dann wdchit ein Baum in griiner Pradht,

Aus dem man keine Kreuze madht.
Eenjt Preciang.
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buches 3ur Begriindung bervangejogen wird, frofdem bei
der Sdaffung der Tarifverfragsverordnung niemand auf
den Gedanken gekommen iff, dafj die Entwicklung einmal
foldhe Babhnen einfdlagen mwiirde.

Cine gewiffe Mittelftellung nimmt Profejjor Dr. Hueck
in jeinem Bude ,Tarifredt”, Seite 46/47, ein. Cr
fcbreibt: ,Durch das Ausfdyeiden eines Arbeifgebers odetr
eines Arbeitnehmers aus dem ZFarifvertrage oder einem
tavifbeteiligfen Verbande wird alfo die tarifgemdpe Ge-
ftaltung jchon beftebender Urbeitsvertrige nicdht gedndert,
wobl aber erbalten bdie Ausdjdheidenden fir die IJukunft
ibre volle Verfragsfreibeit juriick. Weue Arbeitgvertrdge
kRonuen fie nunmebr mit beliebigem JInbalf {dliefen, nur
datf es fidh nidht um cine unzuldffige Umgebung desd Ge-
feges bandeln, was namentlidh der Fall fein kann, wenn
das alte Avbeitsverhditnis in Wabrbheit fortgefeht und nur
sjum Sdein jwifdhen bden gleichen Parteien ein neuer
Qrbeitsvertrag gefchloffen wird.”  Mit diefer an fid
giinftigeren Gtelfungnabme wird der Praktiker frofdem
nicht febr viel anfangen kénnen.

Die Meinung, dafj der aus dem Arbeitgeberverband
ausgefchiedene Arbeitgeber wdbrend der Dauer bdes
laufenden Tavifverfrages unmittelbar und unabdingbar fiir
die vor dem QAustritt bereits abgefhlcTenen Arbeitsver-
frige weiter an die ZFarifnormen gebunden iff, vertritt
dagegen - in  vollem Umfange Gewerbegerichisdirekior
®entbe, Ludwigshafen, in der ,Aeuen Jeitfdhrift Ffiir
Qrbeifsredht”, 1925, Spalte 85 ff. Ganz unbedingl wird
diefer Grundiaf ebenfalls overtreten von Profefjor Dr.
Wipperdey, der ja bekanntlich auch in der Frage der Un-
abdingbarkeit ‘diefelbe weifgebende Auffafjung vertritt, wie
bie ‘Gewerkjdaften.  Diefer Yutor jdreibf in feinem
Buche ,Beitrdge zum Tarifredht” auf Seite 17/18: ,Das

Unabdingbarkeifspringip des §1 der ZTarifverfragsverord
nung bejtimmf, daff Arbeitsvertrige jwijchen den beteilig-
fen Perfonen infoweif unwirkjam find, ald fie von der
tariflichen Regelung abweichen. Diefe eine relative Un-
withjamkeit ausfpredhende Worm enthdlt ein gefehliches
Qerbot des Inbalts, dafy tarifwidrige Arbeitsv-afadge nicht
abge{dlofjen werden diitfen. €Eg gilt daher dev § 134 desd
Biirgerlihen Gefefbuches. — — —

— —— §1 bder Tarifvertragsverordnung will das Un-
abdingbarkeitspringip {dlechthin in den Arbeitsvertrigen,
audy der Ausgefretenen, aufrechterbalfen. CEr will den
von ibm gemifbilligten CErfolg (die Abdingung) verhindern,
gleichgiiltig, ob diefer auf dem von § 1 begeichneten oder
auf einem andern von ihm nidht genannten Wege erftrebt
wird. Vimmt man das nicht an, jo wdre § 1, Abjaf 2 dex
Farifverfragsverordnung, infoweit er ficdh auf die friiberen
Perbandsmitglieder bezieht, villig gegenftandsios. Daraus
folgt, dafy auch ein mneuer QArbeitsvertrag mit den alfen
Arbeitnehmern von der automatifchen und unabdingbaren
Wirkung des ZLarifverfrages betroffen wird.”

Wir wollen jum Scdhlufy nody wiecdergeben, wie in dem
Zarifvertrags-Gefefenfwurf des Arbeitsredhisausidufjes
des Reichsarbeitsminifferinms diefe Frage als endgiiltige
gefeslidhe Regelung vorgejchlagen wird. § 13 bdes Ent-
wurfes, Abjag 1, lautet: ,Die Tarifangehdrigkeit endigt
mit dem QAblauf des Tarvifvertrages. Die Tarifangebdrig-
Reit Dderjenigen AUrbeitgeber und Arbeitnehmer, die nach
dem Abjdblufy des ZTarifverfrages aus den Vertragsver-
cinigungen ausgefchieden find, erlijcht, jobald der Larif-
verfrag abgelaufen ift oder abgelaufen wdre, wenn eine
der DVertragsparteien zum nddbjten juldffigen Jeifpunkte
gekiindigt bdtfe.” SHierzu macdht Profejjor Dv. AWipperdey
folgenden Gegenvorjdhlag: § 10, 2Abjag 2: ,Die ZLarif-
angebirigheit der Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die nad
dem Abjchlufy des Tarifverfrages aus den verfragidliefen-
den Vereinigungen ausgejdhieden find, erlifdt audy mit
dem Wirkjamwerden einer Wenderung des Tarifvertrages,
{owie mit dem Seitpunkf, ju dem nach dem Ausicheiden
per Zarifverfrag friibeftens von einer Parfei geklindigt
werden kdnnte.” e

Hiernad) kommen wir nunmebr troff der gegenteiligen
Meinung von Sifler und Kashel ju dem CErgebnis, daf
der aus einem Arbeitgeberverband ausicheidende Arbeit-
geber nady wie vor an bdie geltenden ZTarifverfrdge ge-
bunden iff, und jwar 1. unter allen Umftdnden big zum
Qblauf der Kiindigungsfrift bei dem Arbeitgeberverband,
nady deren Werftreichen die Witgliedchaft dfiberbaupt erjt
ibr Gnde erreicht, und 2. bis jun Ablauf des Tarifver-
trages, der bei dem Austritt aus dem Avbeitgeberverband
nady Ablauf der RKiindigungsfrift nody in Geltung ge-
wefen ift.

Quferdem ijt 3um Schlufy noch darauf binjuweifen, daj
unter allen Umftdnden Wenderungen bder Arbeitsvertrdge
von dem Arbeifgeber nur auf Grund von Vereinbarungen
mit den Qrbeitern vorgenommen werden konnen. Denn
jelbft fiiv den Fall, dafy der Arbeifgeber nach dem Anstritt
nicht mebr an den ZFarvifvertrag gebunden wdre, wirken
doch die ormen des Farifoerfrages in den Arbeits-
vertrdgen weiter, und es bedarf zu einer *Aenderung bdev
Qrbeifsvertrige der Verftdndigung mit den Arbeitern. Wo
dagegen ein ZTarifvertrag durd) bdie Allgemeinverbindlicy-
etkldrung auch auf die Aufrenjeiter iiberfragen worden ift,
gelten die novmativen Beftimmungen diefes Farifverfrages
fiir den durchy den Austritt aus dem Qltbeifgeberverband
sum Aufenfeiter gewordenen Arbeitgeber natiitlich in
demfelben Mafe, wie fiiv jeden anderen von der Allgemein-
verbindlicherhldrung befroffenen RArbeitgeber. Die Allge~
meinverbindlicherkldrung wirkt in diefem Falle wie ein
rechtagiiltiges  Reidhsgefes, von deflen Wirkung und
Bejtimmungen alle Beteiligfen betroffen werden. Selbit
wenn ein Unfernebmer aus feiner Organijation austrift,
gelten unter bdiefer Vorausfegung die gefroffenen farije
{ihen Vereinbarungen.
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Mehe Baulonteolleure in LPreugen!

Der preufiifiche Winifter fiir Volkswoblfahrt hat an feine
nachgeordiieten Gfellen einen Erlaf gerichtet, in dem er
eindringlich au& die Wotwendigheit einer befferen Ueber-
_wadung der Baufen binweiff und bierbei die ftdrkere
Nitwitkung von Baukontrolfenren aud den RKreifen der
Qrbeiter verlangf.

Der Grlaf bat nadftebenden Wortlaut:

Der preupifche Minifter g 5 W g, den 4, Wairg 1927
ftir Bolkswoblfabrt. < ' 5 3 <
118 . 430/27. Leipjigerftr. 3.
Qln die Herren Regierungsprdfiventen,
den Herrn Verbandsprdfidenten in
Gilen und den Herrn Polizeiprdfi-
Denten in Berlin.

! Q!rbeiferbontro”éure auf Bauten

Die auf meinen Etlaf vom 12, Auguft 1926 — I1.9 Ar. 368
— erftatteten Betidyte laffen erkennen, dafy der Einftellung
von Arbeiferkontrollenren anf BVanten nodh nicht fiberall die
ibt jukommende Bebdeutung beigemefjen wird und dafy bei
der Ent{dheidung fiber die Schaffung derartiger Stellen viel-
fadh faljhe Gefichtspunktc mitwirken.

Wie die Crlajje des Staatskommiffars fiir das Wob-
nungswejen vom 13. Dejember 1918 — St 6. 71— und
vom 30. Auguft 1919 — St. 6. 347 — erkennen laffen, find
die AUrbeiferkontrolleure fiit die Aufgaben der Unfallver-
blitung, nicdt fir die Priifung der ftandfiheren Ausfiibrung
der Bauwerke in allgemeiner baupolizeiliher Hinjicht be-
gimmi. Giir die Ueberwadungstitigheit jum Jwedie der

nfallverhiifung {ind fie befonders qeeignet, weil fie die
Arbeiten am Bau, die Gepflogenbeifen von Unternehmern
‘und Arbeitern und die prakiifch bedeutfamften Mdngel des
Bau- und Geriiftmaterials aus eigener langjdhriger CEr-
fabrung griindlich kennen. €3 ijt Aufgabe der Baupolijei-
behorde, {ie bei denjenigen BVauten anjzufefien, bei denen
fie vermbge ibrer DVorbildung am erfolgreichften wirken
kinnen. Gefchieht dies, fo werden mit ibnen, wie die Pragis
bejtdtigt bat, giinjtige Crfabrungen gemacht werden. Aicht
jum wenigjten anch wird jie dad Vertrauen ihrer ehemaligen
Qlrteitskollegen 3u einer giinftigen Cinwirkung auf diefe
befdbigen; wegen bder in der Berufsqewdhnung liegeriden
Gefabr der Gleidhgiiltigheit gegen die Unfallmoglidhkeif muf
die Cinwirkung im eigenen JInferefje der Arbeiferfchaff ver-
fidrkt werden.

Quf die Kontrolle ded €Cingelfalles darf fich jedodh die
Fdtigkeif der Arbeiterkonfrolleure nicht befchrdnken; die
von ihunen 3u fammelnden Cefabrungen find zur allgemeinen
Qufkldrung der Arbeiterfchaft iiber die Berufsgefabren und
ur Bekdmpjung der Gleichgiiifigkeif, jumal in den vielfad)

eftebenden Urbeiterjchugkommiffionen der Gewerkidajten

— gegebenenfallé auch zur Erkenntnis von Liicken in den
Sdupvoridriffen — unady Wsglichkeit nugbar ju machen.
Die Unfallverbiitung kann nur dann wefentliche Fortfchritte
maden, wenn fie in dem Willen der Arbeiter ibhre fejte
Grundlage bhat. i

QAudy ift die Jabl der Baukontrollen durch die Organe
det Baupolizei und der Berufsgenoffenjhaffen im allge-
meinen perbdltnismdfig geving. Cine ausreichende Ver-
mehrung des Auffidhisperfonald muf {chon aus diefem
Grund vielerorts angeftrebt werden.

Di¢ Cinridhtung von Baukontrolleurftellen kommt ins-
befondere bei ffdrkerer BVautdtigkeit, vor allem dorf, wo
mebrgejdyoffige Hdufer und Induftriebauten errichtef wer-
den, in Frage. BVei fdwierigen RKonftrukfionen, Beton-
und Cifenbeton, @iéenbauten ufw., ift daneber felbffoer-
ftandlidhy eine Unfallkontrolle durch die BVaupolizeibeamten
nidht entbebrlich. Auf dem platten Lande ift an fid) bei
einfacherern Bauten eine befondere RKonfrolle duich Ar-
beiterkontrolleure nichf unbedingt notig, wenn eine aus-
reichende baupolizeiliche Ueberwadhung ffattfindet. Dies ift
jedody erfabrungsgemdf3 vielfach nicht der Fall. Deswegen
ift audy bier vielfach) die Uebermachung der Bauausfiihrun-
gen durch Arbeiterkontrolleure gebofen.

. Bei der Veftellung der Arbeiterkontrollenre ift bdie
ridtige Auswabl der geeigneten Perjonlichheifen von aus-
fdlaqgebender Widptigheit. Es find nur folde geeignef,
die jich fowobl den Arbeitgebern ald auchy den Arbeit-
nehmern gegeniiber wirkfam durdhfefen kénnen und iiber
eine langjabrige praktifche Crfabrung verfiigen Die Vor-
bildung eines aurers oder Jimmerers geniigf im allge-
meinen nicdhf; es mufy vielmehr tunlichjt geforderf werden,
daf der RKontrolfeur lingere Jeit al3 Polier tdtig gewefen
und imftande iff, Jeidynungen 3u lefen, die Veftimmungen
der Bauordnung und die Unfallverhiitungsvorichriften auch
in der Praris anguwenden und Vericdhte einwandfrei ju er-
ftatten.  €s ijt anguerkennen, dafy in landlichen Verbalt-
niffen nidf iberall geeignete Perjonlicdhheiten jur Ver-
filgung {teben.

: ;d) erfudye, aud) weiterhin der Verbejjerung des Vau-
atbeiterfchuges wmit Hilfe der Einftellung von Arbeiter-
konfrolleuren durcy die Gemeinden Ihr bejonderes Augen-
merk 3uzuwenden.

Gelegentlid) eines Einzelfalles madye ich endlich daranf
aufmerkjam, dafy audy bei der Ausfiihrung von Reichs- und
Staatsbauten die polizeilichen Vorjchriften u beachfen find,
und jwar aud) dann, wenn nach den Bauordnungsbeitim-
mungen bdiefe BVauten von den polizeilihen Abnabhmen be-
freif find.

. Diefer Crlafj wird in dem Amtsblatt meines Minifte-
riums verdffentlicht

Auf die Crlaffe vom 14. Rovember 1925 — I1. 9. Ir. 698
— B, M Bl S 445/25 und vom 7. Juli 1926 —
IT. 9. Rr. 259 1T — V. M. Bi. S. 779/26, weije id bin.

ge3. firctfiefer.

Diejer Crlaf ift nicht 3uleft auf die Riihrigkeit unferer
Dertreter im Landtag 3ur1’ick3ufiibfren, die fig) fortggfet;f
um die Verbefjerung des BauarbeiterfchuBes bemiihen.
Der Woblfabrisminijfer hat jweifellos den beften Willen,
den Sdup der Bauarbeifer ju fordern. Das 3eigt ins-
befondere bder lefife Grlaf Die nadygeordneten Sfellen
Pn'b leibet.bi?,ber nut_in jebr geringem Umfange den
tliberen minifferiellen Anordnungen dariiber nadgekom-

men. Der Woblfabrtsminijter weift jeht ausdriicklich
datauj bin. Ob diejer ,3arte Wink” aber die beabfidhtigte
Wirkung haben wird, iff nadhy den bisherigen Erfabrungen
nody 3u bezweifeln.

@3 1ft jet Aufgabe der Banarbeiterjduf-
kommijfionen, bei den preuBifden Ge-
meinden und Kreifen aufj die AUnijfellung
pon Baukontrolleuren 3u drdngen. Wnder-
feits ift u befiivchten, dafy audy diefer Crlafy des Wobl-
fabrtaminijters nicdht befoigt wird. Die uftindigen Stellen
miiflen {ich endlich entichlieen, ob fie eine vermebhrte
Ueberwadung der VBauten mit Hilfe von BVau-
konfrolleuren durdfiihren wollen, oder unbekiimmerf um
die Anmeifungen 0des Minifters und unter Vernad-
jajfigung ibrer Pflidyt, Leben und Gefundheit der Bau-
arbeiter ausreidend 3u id)iigen, den bisherigen miflichen
gnftanb beijubehalten gedenken. Hier mufy endlidy Klar-
eit gefchaffen werden,

Bei der Cinftellung von Baukonirolleuren baben die
Gewerkjdhaften das Vorfdltagsiecdhf Die in dem
Grlafy geftellfen Bedingungen an die BVorkenntnifie der
dafiit in Ausficht genommenen Perfonen find durchaus
beachflich. €G3 wmuf bdarauf gefeben werden, bdafy nur
Rameraden in Vorjdlag gebracht werden, die den
ibnen als VBaukontrolleur hbarrenden Auf-

aben aud voll gewadyfen find RKeineswegs
garf aber der Grlafj des Woblfahrisminiffers jo ausaelegt
werden, daf nur ein als Pofier fdtiger baugewerblicdher
Fadarbeiter als Vaukonfrolleur eingeffellf werden darf.
€3 kommt in erffer Qinie auf die Perjon des Vewerbers
an und nicht nur auf die uleft von ibm ausdqeiibte Ldtig-
Reif. JIn eingelnen [dndlichen Bejirken ift angeblich aus
PMtangel an gecignefen Perfonen bisher die Anjtellung
von Baukontrolleuten unferblicben. Vermutlich wird man
dort auch Riinftig keine finden ,wollen”. Die baugewerb-
lichen Berbdnde find gern bereit, dem Woblfahrisminiffer
in folchen Fillen eine Anzabl durchaus geeignefer Per-
fonen nadjumeifen, jo daf an diefem Umitande die Durdh-
fiibrung jeines Crlaffes nicht 3u fdheifern braucht.

Die Unternehmer bdes Baugeweibes werden iber
diefen Grlafy nicht enfyiicht jein. Sie find Gegner der Wit~
witkung der Aibeifer in der Bauaufficht, fie verjuden
immer mwieder, die Cinjtellung von Baukontrollenren ju
verbindern und die bereits als folche titigen RKollegen als
ungeeignet und unfdbig dafir binjuffellen. Der Crlafy
pes Woblfabrtsminifters erhennt riickbaltlos die Tdtigheit
per Baukontrolfeure an und weift ibnen aufer der Kon-
trolfe der Bauten als weitere Aujgabe die Aufkldrung der
baugemwerblichen Arbeifer iiber die VBerufsgefabren
ju. Hier ersifnef i fiir die Baukontrolleure ein neues
und grofes Ldtigheitsfeld, auf das die Gewerkidaften
fchon lange bingewiefen baben. Cin Crfolg ldBt fich aber
bier nur erjiclen, wenn bdem Baukontrolleur dafiir bdie
erforderfidhe eif und Bewequngsfreiheif gewdbrt wird und
alle Qtebenarbeifen, bdie ihn feiner eigentlichen IJweck-
beftimmung entziehen, wegfallen Die Vauarbeiter
mitjfjen nun mit Hilfe ibrer Verbdnde dafiir forgen, daf
diefer Grlafy in Dden einjelnen Gemeinden in volfem
Umfang verwivklidf wird. -

Internationale Nachrichten.

(B-I) Ddnemark. Die Aussperrung der Maurer in
den Provinzstidten dauert nun bereits die siebte Woche,
ohne dass es bisher moglich war, iiber die beiden Haupt-
forderungen des Maurerverbandes eine Verstindigung
herbeizufithren. Diese Forderungen sind, wie bekannt:
Abschatfung der Lohnregulierungen nach dem zweimal
im Jahre errechneten amtlichen Index und Eintihrung
der obligatorischen Akkordarbeit bei Neuarbeiten. Wegen
der grossen Arbeitsiosigkeit im dinischen Baugewerbe
wurden nur wenige Hunderte der Mitglieder des Maurer-
verbandes von der Aussperrung betroffen, und da eine
grosse Zahl der arbeitslosen Verbandsmitglieder nach
der Proklamierung der Aussperrung auch weiterhin ihre
Arbeitslosenunterstiitzung beziehen konnte, war die Mass-
nahme der Unternehmer eigentlich verfehlt. Die Unter-
nehmer waren enttduscht und befiirchteten, dass der
Maurerverband viel linger alg thnen erwiinscht den
Kampf aushalten konnte. Aus diesem Grunde beschloss
die Unternebmerorganisation, die Aussperrung auf
folgende Bauarbeitergruppen auszudehnen: Simtliche
Mitglieder der Verbinde der Zimmerer, der Tischler
(Bau- und Mgbeltischler), alle im Baugewerbe beschif-
tigten Mitglieder des Verbandes der ungelernten Arbeiter
sowie die ausserhalb ihrer Zentralverbinde stehenden
Maurer und Baubhilfsarbeiter Kopenhagens; insgesamt
etwa 20 000 bis 25 000 Arbeiter.

Diese Aussperrung sollte am 1. April beginnen. In-
zwischen fanden vor dem staatlichen Schlichtungsamte
in Kopenhagen Verhandlungen zwischen den in Frage
kommenden Organisationen statt, ohne dass es gelang,
eine Emigung herbeizufiihren. Diejenigen Gewerk-
schaften, die jetzt von der erweiterten Aunssperrung be-
troffen werden sollten, hatten bereits in diesem Jahre
fast alle ibre Vertrige mit den Unternehmiern erncuert
und protestierten deshalb gegen den Ueberfall. I'rotzdem
hielten die Unternehmer an ihrem Beschiuss fest, weil
sie hofiten, durch die Erweiterung der Aussperrung die
Beendigung des Kampfes in der Provinz beschleunigen
zu konnen. Da eine Verstindigung zwischen der Unter-
nehmerorganisation und dem Maurcerverband die Voraus-
setzung fir die Zuriicknahme des Aussperrungs-
beschlusses war, schlug das Schlichtungsamt am 31. Miirz
die Aufnahme neuer Verhandlungen zwischen diesen
beiden Organisationen vor. Diese Verhandlungen miissen
innerhalb einer Woche beendet sein. Ausserdem be-
antragle das Schlichtungsamt die Verschiebung der
erweiterten Aussperrung um acht Tage. Die Unter-
nehmer haben zugestimmt. Es wird sich nun zeigen
miissen, ob die Unternehmer gewillt sind, die gerechten
Forderungen des Maurerverbandes anzuerkennen, oder
ob es im dinischen Bangewerbe zu einem grossen Kampfe
kommt, der sicher von langer Dauer sein wird.

Serbandénachridhion,

Redynungsabfylufy
des Jentealvebandes der Fimmerer und vermandor

Betufogenofjen Deufthlands dber das 4. Quartal 199,

a) Lokalkaffen.
Cinnabmen.

An Vermbgensbeftinden vom 3. Quarfal... 589 746,14 A
» Lokalfondsbeifréigen............. .. . 303 340,68 ,,
» fonjtigen Cingdngen.................. 56 998,40 ,,

Gumma.,. 950085,22 M

Ausgaben.
Fiiv driliche Aujmwendungen insgefamt..... 336 047,55 M,
PVermdbgensbeftinde am Quartalsfchluf. ... 614 037,67 ,,
: Gumma... 950 085,22 M

b) 3entralkaife.

Cinnabmen.
An Vermdgensbeffand vom 3. Quartal...,. 1080 777,13 M
,» O©uthaben in bdiverfen 3Jabljtellen vom
SSSIEGIE L e i o
» Jenfralfondsbeitrdgen .....

96 434,20 ,,
772 754,94 ,,

» Crtrabeifvdgen... ..., ...eivvnn... 114,68 ,
» Ofreikfondsbeifrdgen ............ oo 2541,—
, Berbandsliferatur. ..........c.cvvennnn 193,90 ,,
» Biiderjutferalen.... .. ... .. ....... 44,25 ,,
» Rolportagemarken (Druckunkoften)..... 6,20 ,,
SR 17134,48 ,,
Gumma .. 1970 000,78 M
Ausgaben

Giiv Agitation ....... e 46 425,40 M
»  Bauarbeifer-Internationale, Beitrdge. . 4 307,50 ,,
» Crwerbslofenunterjtiifungen ... . ... 128 890,55 ,,
»  Gemafregeltenunterjtifungen ........ 2 494,61 ,,
»  @ewerkidhaftsbundesbeitrdge ....... e 3 759,15 ,,
, SKonferengen . . . . .., 806,80 ,,
»  Redisicbul und Prozefhoften........ 1527,14 ,,
» Reidpsverfidherung ..., ... ..., 2184,
»  Reifeuntferftifungen............ e 994,50 ,,
" Gfaﬁfﬁkunkoﬁen ................... 122,50 ,,
» Otreiks und Lohnbewequngen ........ 10 595,87 ,,
,  Oferbejdllebeibilje ... ..... ... .. ..... 7714,— ,,
»  Perbandsorgane . ........ ... ... 26 041,90 ,,
,» verbrannfes Werkjeug, Ent{chddigungen: 200,— ,,

»  Yerwaltung:
a) genfrale.. . . .. ... ....... 32 556,46 ,,
b) ?ad)lid)e und alfgemeine ...... 14 610,74 ,,
,»  Unterftiifungsvereiniqung ........... . 3928,— ,,
diverfe Aufwendungen . ........... 3 872,58 ,,

(S'l,ltbaben in diverfen Jablftellen..........
Vermbgensbeftand der Jenfralkafje am

Quarfalsflufies n s 155317 05

1970 000,78 M

126 122,03 ,,

Summa. ..

Mitgliederbewegung.
. Jdm Laufe des 4. Quartals fid 5 Jablffellen neu- be-
jiehungsweije wieder ervicdhtet, 3 Fabljtellen [ften Jich auf,
lo dafg am Sdluje des Quartals in 944 Sabljtellen ing-
gefamt 86 313 Mitglieder gesdblt wurden.
Adolf Romer, Kafjierer, Hamburg 1, Gewerkidaftshaus.

Borftehenden Redhnungsadjchiufy gepriift und mit den
Belegen iibereinftimmend befunden ju baben, befdheinigen
biermit

Samburg, am 9. April 1927

Sofef Melzer, 2. Vorfigender, Hamburg 1, Gewerkichaftshaus,
&rifj Huber, Harburg a. d. €., Nlarienitr. 76. Revi
Grnff Ramann, $bg. 5, Cangereibe 65, Ha. B, 11, § Jeviforen.

lnjete Lobnbetvegungen,

Der Reidhslarifoertraq fiir das BVaugewerbe iff, nad-
dem bdie Beauftragfen der betfeiliglen Verbinde ibn am
30. Mdr3 unfergeichnet baben, am 1. April in Kraft ge-
freten. Unterm 7. April iff gemeinfam von allen beteiligten
Berbdnden bei der Reidysarbeitsverwalfung die Allgemein-
verbindlichkeifserkldrung odes Reidystarifverfrages mit
Witkung. vom 1. April 1927 an beantragf worden.

Da die Betriebsverfrefung bder Arbeiter im Bau-
gewerbe nunmebhr im Reicdhsfarifvertrag geregelt ift, ift die
Dereinbarung bieriiber vom 9. Okfober 1924 gegenftands-
los geworden. Die beteiligfen Verbinde baben bdaber
unferm 7. April bei der Reichdarbeitsverwalfung die Auf-
bebung der 2Allgemeinverbindlicdhkeitderkidrung diefer Ver-
einbarung mit Wirkung vom 31. Mdr3 1927 an beantragt.

Jn den Yerhandlungen am 7. AUpril baben fidh die
PBerfreter der am Reidsfarifoerfrag befeiligten Berbinde'
audy fiber die BefeBung des Haupttarifjamis geeinigt. Alg
Unparteiifche werden, vorausgefefif, dafz die Gewdbiten
juftimmen, fungieven: ©Obermagiftratsrat Dr. Shalhorn,
Berlin, Regierungsrat Dr. Grabein, Verlin, Magiftratsrat
Dr. Sell, Berlin; der erfte als gefddftsfihrender Un-
parteiijcher; als Gfellverfrefer Amisgerichtsdirekfor Sund-
feld, Hamburg, und Reidhswirt{dafisgeridtstat Dr. Konigs-
berger, Berlin.

Lohnverhbandlung im Zarifgebict Nord (Schleswig-Hol-
ftein, Hamburg). Am 2, April wurde das erftemal iiber den
Lobn verhandelf. Da es ju einer Verftdndigung nicdht kam,
wurden am 5. April die Verhandlungen fortgefeff. €3 kam
3u einer WVereinbarung, wonad), vorbebalflich der IJuftim-
mung bder Organijationen, der Spigenlohn der Jimmerer

‘vom 7. April 1927 von 130 § auf 137 § und vom 1. Oktober
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anf 140 3 erhdbt wird. In dem Zarifgebiefe ftellt fidh der
Qobn fiir die eingelnen Lobngebiete wie folgt:

A 7. April bis A0 29.Cept. bid
28, Gept. 1927 31, Marz 1928

O SambRYR Lo vvsicnvnsosaonie ss 107 45 140 §
o ‘" ceceacsesssanvanee 134 " 137 "
» CGurbaven.. ............ senre 116 119 ,,
. o Lfibeck, Flensburg, Kiel ...... 114 , 117
» Sdleswig-Holftein 1..... veees 109, 111 ,,
” " sescavsonae 103 ” 105 ”
” " Wm0 00me000 95 , 97 ,

Lohnverhandlungen und Vereinbarung in Grof-Berlin.
- Die Lobnverhandlungen fiir Grof-Berlin, die am 2. April
abgebrodyen wurden, wurden am 6. April fortgejept. €5 kam,
vorbebaltlidh der Sujtimmung der Ovganijationen, ju fol-
gender Bereinbarung:

Die Tarifkommijfion fiv das Baugewerbe Grofs-Bet-
ling vereinbart, daf alle beftehenden Lshne mit Wirkung
vom 6. Upril bis 27. September 1927 um 7 .3, mit Wirkung
vom 28. Geptember big 2, April 1928 um weitere 3 3 erhdbt
wetden, mit det Wafgabe, daf es bei der bisherigen Werk-
jeugentidibigung fiir die Dauer des Reidsiarijvertrages
verbleibt. Der WVerirefer des LHeidhsverbandes des Deutjden
Tiefbaugewerbes erkldrt dabei, dafj er fid) ifiber die end-
qiiftige Stellungnabme der Witglieder der Tarifkommijfion
jeines Yerbandes bis jum 7. April, mittags 12 Ubr, erhidren
werde,

Grkldrungsfrift bis jum 11. April, vormittags 1 Uhr.

Die gejamie Verbandlungskommiffion bat fich bereit-
erkidrt, fiir die AUnnabme diejer Vereinbarung einzutreten.

Lobhnoerhandlungen im Freiffaat Vavern. Das Larif-
amt fiir Bapern, und jwar das fiir den bisher geltenden
Farifverfrag, tagte am 6. April in Ntinden. CEinjtimmig
gm;rbe cin Scbiedsiprud) qefdllt, der begiiglich des Lobnes
elagt:

Mit Wirkung ab 8. April 1927 befrigt der Lobn det
Orfshlaffe I, SLobngruppe I, 1,11 M (bisher 1,05 4), ab
30. September 1927 1,13 M. Die Sonderklafje fiir iindyen,
Qiirnberg, Augsburg erhdlf 10 .§ mebr als bisher auf diefe
Cobnjige. Im iibrigen bleiben die Ortskliafjeneinteilungen,
die Sparten- und Altersgruppeneinteilung fowie die Lebr-
lingsent{chidigunsiige prozentual unverdndert mif dem Ub-
mafe, daff ab 8. April 1927 fidh die Spannung des Hilfs-
atbeitetlobnes gegeniiber dem Facharbeiterlohbne um 1 % auf
81 %, ab 30. September 1927 auf 83 %, aljo um 3 %, et-
bobt. Sdmttice fonftigen Jufdhldge bleiben im bisherigen
Ausmafe beftehen. Fiiv die Lobngruppen VI und VII be-
fragen die Spannungen: Von 18 bis 19 Jahren 85 %, von
17 bis 18 Jabren 80 %, von 16 big 17 Jabren 75 %, unter
16 Jabren 40 %. Die Anfrdge auf Ortsklafjenverjefungen
werden al3 jur Juftindigheit der Tarifdmter MWiinden und
Qiitnberg gebbrend uriickgewiejen. Die Dauer des Ver-
trages erftreckt fich bis 31. Mdrz 1928. Piennigbrudyteile
bis 3u 0,49 werden auf 0, daviiber auf 1 .§ abgerundef.

Crkldvungsfrift ift big 12. April feftgefeft.

Lohnverhandlungen und -vercinbarung in Mecklen-
burg. Am 7. April fanden fiirt WMecklenburg Lobnverhand-
fungen ffatf. In {piter Ubendftunde Kam eine Verein-
batung juftande.

Die bisherigen Stundenlshne Lobnklajje Ia mif 96 §
Lobnklajje 1 mit 85 .§ und Lobnklajje T1 mit 76 .§ wetden
vom 7./8. Upril 1927 erhdht auf 99 .§, 88 .§ beziehungs-
weife 78 .5, vom 29./30. Sepfember 1927 auf 101 8, 90 §
beziehungsweife 80 .. Die Cnifdhddiqung fiir Werkjeuge,
die bisher 1 .§ die Stunde betrug, wicd fiir die Ia-Lobn-
Rlaffe auf 2 .8 feftgeiely

Die Lobne der Junggefellen befragen gegeniiber den
GefellenlShnen in dem Ulter von 16 bis 17 Jahren 8 %,
von 17 bis 18 Jabren 6 % und von 18 big 19 Jabren 4 %
weniger. Vom 19 Jahre ab wird voller Gefellenlohn qe-
3ablt. Die Sdge der Lebrlingslsbne bleiben o beftehen
wie im alfen Vertrage vorgejeben. Werden Lehriinge
iiber 16 Jabre angenommen, dann erbalten diefe minbde-
ftens 10 % mebr als vordem feftgelegt.

Die Sufplige fiir Ueberftunden find auj 20 %, fiic
Qacht- und Sonntagsarbeit auf 40 % erhoht. Die andern
Gige {ind von BVeftand geblieben. Die {onftigen bisherigen
Beftimmunaen des Lobn- und Arbeitstarifes, wie er am
18. Mai 1923 abgefchloffen iff, bleiben beftehen. Die Formu-
lierung und Anpafjung an die Beffimmungen des neuen
QReidystarifoertrages foll in der Wodre nach Offern vor-
genommen werden.

Die Jabljtellen unjeres Verbandes haben fih bis zum
11. QApril iiber Annabme oder Ablehnung ju entidheiden,
die andern an der Vereinbarung befeiligten Gewerkidaffen
baben ibre Sujtimmung jofort gegeben.

Qobnverhandlungen im ZFarifgebiet Schlefien-Gorlib.
Am 6. April wurde iiber die Lohne des Tarifgebietes Schle-
fien-Gérlig verbandelt und cine BVereinbarung getroffen.
Die Cohnerhsbung iff in den einjelnen Lobngebiefen nidt
gleid). Sie betrdgt fliv deas Lohngebiet Gorlifg 1 vom 7. April
1927 an 4 .8, vom 1. Oktober an 3 .§ die Stunde, fiir das
Cobrgebiet Gorlig 11 3 .4 und 3 .5, fiir das Lobngebiet
Bunzlan 3 § und 4 .§, fiiv die Lobngebiete Lauban und
Cowenberg 3 .4 und 3 .8, und fiir die Lobngebiete Wuskau
und Weimajjer 3 8 und 3 3 Lohnerhdhung die Stunde.
Dicfe Stundenlsbne gelten bis 31. Mdrz 1928. Der Stand
der Lohne ift folgender:

9] .
Lohugebict sﬂ:t!f:{ 7.%10331(;227 2.25?;‘. :!;)27
(GE1T11:10 SO veees 938 97 .§ 100 .§
OB aslae sialte DU, 9 ,, 93 ,
%un,}[au e siee uie sies s eisiaisnl O ” 84 ,, 87,
Lauban..... I O B2 85 ,,
Lowenberg...... at s e o e 79 , 825 85 ,,
Quskau . ..., .. 85 ., 88 ,, 91 ,,

Junggefelfen erbalfen einen um 10 % geringeven Stun-
denlohn. Die Lobne der Lehrlinge follen durdy das Tarif-
amt feftgefeft werden.

Lobhnvereinbarung im ZTarvifgebiet Sdylefien-Griinberg.
Am 5. April fanden fiir das Larifgebiet Sdhlefien-Griin-
berg Sobnverbandlungen jtatf, die j3u einer Vereinbarung

fiihrten. Vom 7. April 1927 an werden die Lohne der Wlau-
rer und Jimmerer um 4 §, und vom 1. Okfober 1927 um
weitere 2 3 die Stunde erhdht. Diefe Lobnfejtjegung gilt
bis jum 31. MWidry 1928. Die Lobne der Lebrlinge betragen
im erften Lebrjabre 13 .§, im jweiten Lebrjabre 20 8, im
dritfen Lehriabre 35 .8 und im vierfen Lebrjabre 40 bis
45 .§ die Stunde. Die Vereinbarung iiber die Halfung von
Cebrlingen {oll bei den in Breslau ftattfindenden Verhand-

Aungen mit erledigt werden.

- 3u den Lohuverhandiungen fiir Freiftaat Sachfen ijt
richtigzuftellen, dafl wobhl der Vaugewerksbund und die
Sabljtellen fiiv Oftfacdhfen dem Ergebnis der bejirhlicdhen
Berhandlung jugeftimmt baben, nidht aber die Jabljtellen
Weftjachjens, fiir die bis jum 8. April eine Crkldrungsirift
vorgefeben war.

Serimie aug den Fablitellen.

Dresden. Am 20. MWdr3 fand im Dresdner Volkshaus
unfere Jablftellenverfammiung ftatt. Bevor in die Tages-
owdnung eingefreten wurde, dankte Kamerad Lidhfenberger
dem RKameraden Oehmichen fiir feine 25jidbrige Ldtigkeit
als Angeftellter der Jabljtelle Dresden. Redner gab einen
kurgen Ueberblick iiber die Tdtigkeit Oebmidhens. Kamerad
Oehmidyen habe es 3u jeder 3eif verftanden, in uneigen-
niigiger Weife im Infereffe der Jabljtelle ic‘iti% 3u jein.
Dadurd) habe er fih das bodhife Vertrauen der Witglieder
erworben A3 duferes Ieichen des Dankes liberveichie
er ibm einen Blumenkorb. Aucdh Kamerad RKohler als
Gauleifer und Verfrefer des Hauptvorftandes fand Worte
des Dankes und der 2Anerkennung fiir die Ldtigheit des
Jubilars, da er dodh jabrelang in gemeinjamer Arbeif mif
Oebmichen geftanden hat. CEr wiinfdte, daf ung Kamerad
Oebmichen noch lange erbalten bleibt. Auch der 30 ver-
fforbenen Kameraden im leffen Gefdhdftsjahr wurde durd
Grheben von den Plifen gedacht. SHierauf gab Kamerad
Qichtenberger den Gefddftsbericht. CEr ging auf die Wirt-
{dhaftslage, wie fie im verflofjenen Jahre 3u verzeichnen
watr, ndber ein. Allein im Nonat Dezember 1925 et-
bielten 1030 RKameraden fiir 15380 FTage 15 863,30 M
Unterftigung. Rranke waren in diefem Atonat 126 vor-
banden, die fiir 1781 Tage 1867,65 A Unterftiifung ex-
bielten. 600 RKameraden waren 3jum Leil, weil fie noch
nicht 60 Veitrdge geleiftef hatten oder ausgefteuert waren,
nidhtbeugsbevechtigt. Es diitften gegen 40 % der Mit-
lieder erwerbslos gewefen fjein. Diefe Arbeitsiofigheif
gabe aud) ir der fonft iiblichen Vauzeit angebalten. Bei
piefer Gelegenbeit wurde auch auf die Forderungen des
ADGB. bingewiefen, der beftrebt fei, ein Arbeitszeifgefef
3u fchaffen und das Verbot der Sountags- und Ueber-
ftundenarbeit ju erreichen. Leider miiffe audhy hier gefagt
werden, dajy die Arbeiterjchaft nidht immer unjduldig jei;
ein grofjer Feil Habe durch Ueberfiunden- und Sonnfags-
arbeif das $Heer der Arbeitslofen mit vergrdfern belfen.
Um aber den langfrijtig Arbeitsiofen ecfwas Hilfe an-
gedeiben ju lajien, bat der Vorjtand gani betrdchtliche
itfel aus der Lokalkafje entnommen. Wurden dody fiiv
11482 M Anweijungen auf Waren bei den Konfumver-
einen ausgegeben. Fiir die alten und invaliden Kame-
raden wurde eine Weihnachisfeier abgebalten. Die NMitfel
dazu wurden von den Einnahmen der erhdbten Cinfritfs-
elder genommen. €8 kamen 77 Kameraden mit ihren

rauen in Frage. Die Dankfdyreiben der einzelnen Kame-
raden an den Vorftand haben Jeugnis von der Freude det
Qlten abgelegt. 3ur Lobnbewegung miiffe gefagt werden,
bafy audh bier die Organijation frof bder froftiofen Lage
per Wirtichaft und des BVaugewerbes nichts unverjucht
gelafjen babe, um fiiv Derbefferung der Lobhn- und 2Ar-
beitsbedingungen Sorge ju tragen. Vou den Arbeitgebern
fei die Frage der ldngeren Arbeitszeit immer in den
Bordergrund bei allen Verhandlungen geftellt worden, €3
wurde auf die eingelnen Verhandlungen, die im
Caufe des Jabres erfolgt jind, nochmals eingegangen. BVe-
tfrefis der Agitation glaubt der Vorftand, feine Pflicht voll
und gany erfiillt 3u baben. Gegen cine Anzabl Kameraden,
die am Jabresidiufj nody Beitraqsrefte batten, mufzte auf
den Bauftellen durch die Ungeftellfen vorgegangen wer-
pen. Der Verjammiungsbejud) jei nicht alfzu gut gewefen.
Riel Arbeit habe die im Okfober vom Jentralvotftand an-
geotdnete fatiftifche Grhebung gefordert. Diefe fei von
vielen Kameraden nicht dem Sweck entjpredhend oder aud
mangelbaft ausgefibrt worden. Der Witgliederbeftand be-
trug am Gnde des Jahres 1925 4469 und am Cnde 1926
4666 Ritglicder; biervon waren 549 Lehrlinge. Der Bau-
atbeiferjchuty konntfe im Laufe des Jabres verbefferf wer-
pen. & wurden von dem anwefenden Vaukoutrolieur
nodh erginzende QAusfiithrungen bierju gemadht. Audh das
DBaubdelegierfenwefen liege nod) jehr im argen. Es fei
die bochife Jeit, daf auch hier dic Kameraden erkennen
fernen, welden Werf das Befriebsrdtegefefy in der Ju-
kunft fiir die gejamte Arbeiterichaft babe. €3 fei Pflicht
der Delegierten, dafz jie fich an den Kurjen, die ovon der
DBetriebsrdfesenirale veranjtalfef werden, befeiligen. Bei
pem Bericht der Polierjektion konnfe fidy der Bericht-
erftatter Rurj fajfen. G5 wurden die eingelnen Veranjtal-
fungen, die im lefen Jabre ffatfgefunden haben, bekanut-
gegeben. AYuch bier wurde der Wunjdy gebegt, dafy der
Bejuch ein befjerer werden mdge. Den Bericht der Jugend-
abteilung gab Kamerad Klinke als Jugendleiter. Cr fiibrte
aus, dafy unjere Jugendbewequng in diefem IJabre ein
grofies Otiick vorwdrisgekommen fei. Der Vejudy 0des
Qerkunterrichts fomwiz die Ausfpradie bei den gebalienen
Borfrdgen legen Seugnis davon ab, dafy das Vertrauen
swifcden Fiihrer und Jugeid gut zu nennen fei. Die In-
nungskrauter haben den Verfud) gemadhf, uns die Unter-
ridhfgrdume fiiv die Jungkameraden 3u entjiehen. Sie
kiindigten uns die Rdunte, in denen wir unjere Nlodellier-
kurcfe abbielfen. €& fei begeichnend fiiv die Cinflellung der
Unternehbmer, daf ihr Spndikus, Berger, der eine nidht
gerade geeignefe Rolle als Erzieher gefpielt baf, dic Kiin-
bigung der Unterkunfisrdume ausiprach. In Pirna fei das
Gegenteil der Fall; bier ift es Herr Studienrat Nliifigang
von der Verufsidhule Pirna-Copiy als Schulleiter, der uns
in woblwollender Weije unferftiigt. Cine Ausiteltung von

Qebrlingsarbeiten dortfelbft babe bewiefen, weldes Infe:-
effe an unfern Arbeifen gegeigt worden ift. In Weifzen
ift jwar jeft eine Rubepaufe in der Jugendabteilung ein-
getreten, aber Die Dortigen Kameraden fefien alfes daran,
Daf3 es wieder vormdrts gebf. Am Sdlufy jeines BVerichfs
dankte Kamerad RKlinke allen Kameraden, die an der
Jugendbewegung mithelfen. Auch die Baubiitfe Dresden
wurde im  Gefddftsbericht nidht unermwdbnt gelafjen.
Kamerad Lichtenberger berichtete, dafy die BVaubiitte ihren
Umfa im Jabre 1926 gegeniiber dem Vorjabre verdrei-
facht babe. Die Anjdhaffung der modernften Holzbear-
beitungsmafdinen fegte die Baubiitfe in die Lage, auf
alfen im Baufad) vorkommenden Gebieten konkurrensfibiq
3u jein. Weiter habe {)ie audy 250 dort in Arbeit Stehenden
3 ZTage Ferien gewdbhren kdnnen. Aud) dem ODrisaujduf;
wurden 1000 M 3ur WeibnadtsunterftiiGung fiir Arbeits-
Iofe iibergeben. SRamerad Camen3 gab den RKaffenbericht.
Die Cinnabmen befrugen 337 669,61 M, bdie Ausgaber
330 319,72 M, der Gewinn befrdgt 7349,89 H. Der Kafjen-
bejtand befrug Ende 1925 65 802,94 A, er {tieg am En’

1926 auf 73 152,83 M. Wenn audy im verflofjenen Jabre
keine Otreikunterftiiungen ausgejablf worden wdren, jo
babe die grofje Arbeitslofigheit ecine gany betrddtlicdhe
Summe Geldes verfchlungen. Was bdie Schuldner an-
betreffe, fo miiffe gefagt werden, dafy immer nody einige
ibren Verpjlidhtungen nicht nadgekommen find. Hier
miijje auf den Bauftellen mitgeholfen werden, um das Geld
der Lokalkaffe jujufiihren. Cr {dlofy mit den Worten, daf
das Jabr 1927 ein befjeres werden mbge. Der von den
QRevijoren geftellte QIntra% auf Entlaffung fand einffim-
mige Annabme. In der Yusiprache wurde an dem Ge-
fchaftsbericht jowie an der Fdtigkeit des 3Jablftellenvor-
ftandes keine SRKritik gefibf. Su Punkt 2 berichiete der
Gauleiter, Kamerad Kobler, {iber den Gang der zenfralen
Qerhandlungen. Er ging auj alle Sdwierigkeiten ein,
die in Der Arbeifdzeif-, Lehrlings-, Akkord- und Ferien-
frage vorhanden waren. DieArbeitseit joif bezirklich gevegelt
werden. Die Akkordarbeif fei von unjerer Verbandlungs-
kommiffion abgelebnt worden. Ferien {olle erbalten, wer
40 Woden im DBefrieb arbeitet, im erften Jabhre 3, im
jweiten Jabre 4 Zage. Die DVertragsdauer foll vom
1. April 1927 bis 31. Mdrz 1929 laufen. Jur Lebrlings-
frage fei dburch die Gauleitung jchon friber einmal in dev
Parteiprefje Stellung genonmumen worden. 3In der Dreffe
in Gadyfen fei ein Artikel er{chienen, aber in der Proving
babe man es nichf fiir ndtig gebalfen, unjere Stellung-
nabme 3ur Lehrlingsziichterei ju verdffentlichen. Die Aus-
flihrungen wurden jur Kenntnis genommen. $Hievauf wur-
den die Wablen des unbefoldeten Vorftandes erledigf. CEs
wurden adt alte Vorffandsmitglieder wieder- und ein Ver-
freter aus dem 6. BVejitk neugewdhlf. Der neuen Fajjung
der Lokalbeffimmungen, den Vorftand 3u ermdchtigen, jur
Griindung eines UnferftiiGungsfonds von der jeweiligen
Cinnabme der Lokalkajfe pro Quartal 5% dem Unter-
ftigungskonto ju iiberweifen, wurde ugeffimmt. Der Ju-
weifung an die erwerbslofen und Rranken SKameraden
wutde ebenfall3 jugeftimmt. Unter ,Allgemeines” wurde
mitgeteilt, dafy laut der Lokalbeftimmungen von der eu-
wabl detr Qngeftellten Abftand genommen werden kanw,
weil nidyt diber ein Driffel der Bezirke andere Vorjdhldge
gemacht babe. Die Stellungnabme um Aujnabmegefudy
des Kameraden Vdrfdy ergab, dafj, wenn jich BVérjch den
befchloffenen UAufnabmebedingungen fiigt, feine Wiederauf-
nabme beim Hauptvorftand beantragt wird. Weiter wurde
mitgefeilf, dafj iiber die Firma Ulbricht fiiv den Vau und
Plag die Sperre verbdngt worden iff. Im dibrigen wurde
auf den Freifprud) beim Landgericht Dresden im Falle des
Kameraden Bergmann im ,Jimmerer” Ar. 11 bingewiefen.

Qeufelwiff. Am 2. und 3. April nabm die Sablftelle
QRteufelwif in drei Vezirksverjammiungen Stelfung jum
aufjerordentlichen Verbandstag und jum Reichstarifoertrag.
Der BVejudh war mdfiig. Der Vorfigende berichfete iiber
den Verlauf des auferordentlichen Verbandstages in Leip-
3ig und feine BVejdliiffe. 3In diefem IJufammenbang er-
orferte er Den Reidmtarifverfrag in feinen Einzelbeiten,
und kam dabei 3u der Sdlufifolgerung, dafy der Vejdhluf;
des Yerbandstages auf Annabme des Reidhstarifverirages
nidht richtig fei. Fiir die Bauarbeiterjhaft bringe der Ver-
trag Bindungen, die {ich gan3 jwangsldufig gegen die Bau-
atbeiferjchajt auswirken werden. 3u den bevorjfebenden
Lohnverhandiungen wurden jolgende Forderungen gejtelit:
flir Gefellen 1,10 4 pro Stunde, fiir Junggefellen darf die
Cobnmilderung nicht mebr als 15, 10 und 5% des Ge-
fellenlohnes enifprechend der Cinteilung im § 5 Abja 3
De3 Verfrages befragen. Die Lebrlingsldhne follen 60, 45
und 30 % oder Gefellenldhne betragen. Die Sdhlichtungs-
kommiffion joll von den Kameraden Engert und Fugmane
befefit werden. IJum Gaujugendtag in Leipzig follen die
Junghameraden durdh Rundjdhreiben jur Teilnahme anf-
gefordert werden. Die Jabhljtelle kann jedoch bichftens das
SFabrgeld in Ausfiht jfellen. Den Verichf von der Karfell-
jigung gab ebenfalls der Vorfigende. In der Ausjpradye
wurde durchweq die Jujammenjefung des neuen Kartell-
vorffandes, {owie die Arf, wie er ,gewdblt” wurde, ver-
urteilf. Sdydrffte Verurteilung fand audy der ablehnende
Bejdlufy des Gewerkichaftskartells gegeniiber der $Herbei-
fiibrung einer gemeinfamen Qaifeier. Die Jabljtelle be-
{hlof, alle Beftrebungen in Ddiefer Ridhfung 3u unter-
{tiigen und fich an einer gemeinjamen Wtaifeier 3ju be-
{eiligen. Ferner wutde bejdblofien, dafy allen erwerbsiojen
itglicdern cine einmalige Unterftiifung gewdbrt werden
foll. Verausjehung fiir die Gewdbrung ift jedoch, daf die
Werbandsbiicher in Ordnung find. Hierzu fafsten die
Wintersdorfer Kameraden den Vefdhlufj, dafj der Anirag,
der im vergangenen Jabhre angenommen wurde und alle
Qiifglicder verpflichtef, mindeftens 6 Mitgliederverjamm:
lungen im Jahre ju bejuchen, falls fie nicht von der Ge:
wibrung cincr Lokalunterftiigung ausgejdyiofjen fein wollen,
durdhgeithet wird. Der Vorftand wird fich damit bejchdf:
tigen. €3 foflen 5o fiiv jeden Werbeivatefen und 3 A fiit
jeden ledigen KRameraben ausgezablf mwerden. In det
ndcdften Jeit finden diberall Plafverfammlungen ftatt, it
deneit befomders jur Agifation und ju den Delegierfen:
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