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Boridht vom Auperordentlichen Verbnondstng in Leipsis.

Der 6. Aufsevordentliche Verbandstag tagte im grofen
Gaal de3 Volkshaujes. €3 nabmen an ibm teil 161 Dele-
gierfe des leften Dresdner Verbandstages, da eine Reu-
wabl der Delegicrten wegen der ploflihen Cinberufung
des Verbandstages nicht mdglih war, jowie die gejamten
Mifglieder des Jenfralvorjtandes, ded Ausjdhnfjes und bdie
Gauleiter, die auch am Tage vorber 3u einer Beratung
jujammengewefen waren. ’

Der Verbandsvorfigende, RKamerad Wolgaft, be-

griifite die Teilnehmer des Verbandstages im Aamen des
Jenfralvorftandes, bob die Widtigheit der Entjdheidung
beroor, die der Verbandstag ju freffen babe, und gab als-
dann einen Ueberblick iiber die allgemeine wirtichaftliche
und politijche Lage. Die wirtfchaftliche Lage bat fich feit
dem Dresdner Verbandstag wenig verdndert. Das Arbeits-
bejchaffungsprogramm zur Behebung der QArbeitslofigheit
bat véllig verfagf. Im Vaugewerbe rubht die indujtrielle
DBautdtigheit nod) fajt vsllig, und fiv die Durchfiibrung der
Wobnungsbauprogramme fehlt e¢s meift an Baugeld. Woch
fchlechter ift die politifjdhe Lage unter der Herrichaft der
Redbtsregierung im Reich. Der Regierungsentwurf jum
rbeitszeit-Aotgeley ift ecin SchuBgefesy fiir die Unter-
nehmer, und die im ArbeitsfchuggefeGentmurf vorgefehene
Qegelung der Arbeitsjeit fordert den allerfchdrfften Proteft
der Gewerkichaften beraus, insbefondere der baugewerb-
lihen QArbeifer, die nach dem Wortlaut ded Gefeles mit
einer unbegrenjten QArbeitszeit ju vedynen baben. Wir
legen auch von bdiefer Ofelle aus gegen diejen Gefef-
entwurf entjchiedenften Proteft ein. (Lebbafte Juftimmung.)
Wit fordern auch fir die baug%emerblicben Qcbeifer den
tatfddylidhen Adbtjtundentag. amif wir unfern Willen
purdbjefen konnen, mufy Ausbau und Stdirkung bder Ge-
werkjchaften die Parole fein. Desgleichen fordern wir
DBeriickfichtiqung der gewerkicdhaftlihen Wiinfche um Be-
rufsausbildungsgefey, das aud) jorgfdltigite Beadtung ver-
langt, weil es dabei um die Jugend gebt. 3u all dem
kommt die Ausficht auf weitere Verfeuerung der Lebens-
Dalfung durch erbsbhte 3dlle. Aur in gefdhlofjener Einbeit
‘kénnen wir alle diefe Sdwierigheiten iiberwinden. Von
-diefem Gedanken moge aud) der heutige Verbandstag be-
berrfcht fein. (Sebbhafter Veifall.)
- Aachdem Kamerad Groneberg aud im Wamen der
3abljtelle Leipzig dem Verbandstag die herjlidhften Griifje
der Jablftelle und des Orisausichujjes iibermittelt batte,
wutde das Bureau bHes Dresdner Verbandstages auch
‘biesmal wieder mit der Leitung der Verhandlungen betraut.
Den Vorfig fiibrten demnad) die Kameraden Schon -
felder, Hamburg, und Lichtenberger, Dresden.
Quch die damalige Mandatspriifungskommijfion wurde
wiedetr eingefeft.

Hierauf wurde in die Tagesdordnung eingefrefen,
deten eingiger Punkt lautete:

 Ofellungnabme 3u dem Grgebuis der Berhbandlungen
iiber cinen Reidstavifoerfvag fiiv das Vaugewerbe.

Wolgajt gab zundchit einen Ueberblick iiber den
PBerlauf der Verhandlungen jeit dem Dresdner Verbands-
tag, wie er aus den Verdffentlichungen des ,Jimmerer”
bekannt iff. Das in Dresden angenommene jenfrale
QAbkommen lief bid jum 28; Februar 1927. Die Unfer-
nehmerverbinde waren an diefes Abkommen bis jum Ab-
lauf gebunden, die QArbeiterverbdnde konnten gemeinfam
bis jum 30. September 1926 die Vereinbarung kiindigen.
Jm SHinblick auf die nody immer beftehende grofe Arbeits-
lofigkeit entichlofs fich die Diiffeldorfer Konferen3 der Jen-
tralinftangen und Gauleiter des Verbandes im Auguft 1926
dabin, von diefem RKiipdigungsredht nicht Gebraud) 3u
maden. Diefe Diiffeldorfer Konfereny batte fih auchy mit
einer Crkldrung der Arbeifgeber ju befchdftigen, die vor-
fdhlugen, von dem 8. Dejember als beiderfeitigen Kiindi-
qungstermin des Februar-Abkommens ubzujeben und im
Oktober iiber die SGidherung des Friedens fiir das Bau-
jabr 1927 3u verbandeln. Fiihrten dieje Verbandlungen big
Cnoe ORfober 3u keinem Crgebnis, fo fjollte das zentrale
Sdyiedsgericht eine Cinigung berbeifiibren, und nur, falls
audy diefe nicht ujtande kam, follfe das RKiindigungsredht
am 8, Dezember beftehen bleiben. Die Diiffeldorfer Kon-
fereny entjchied fich dafiir, geqen die Werhandlungen nichts
einjuwenden, war fidh aber bereits klar dariiber, daf diefe
Dethandlungen ficdh nicht auf ein Lobnabkommen be-
fdrdnken diirffen, jondern dafy ibr Siel ein Reichstarif-
verfrag  fein  miifje.  Gegen  die $Herbeifiibrung eines
Friedenszuftandes fiiv das Baujahr 1927 konnfe unter der
Porausfefung der ausreidhenden Wabrung aucdy der In-
fereffen der Arbeiter unferjeits nichts eingewendet werden;
benn auch die Arbeiterjchaft kampft ja nidht um bdes
Rampfes willen. Die Ausfichten fiiv das Juftandekommen
cines Reichstarifoerirages, der auch unjere jojialen Forde-
tungen in bejug aunf bdie Ferien, die Lehrlingdfrage ufw.

beriickfichtigte, erfchienen ung damals nidt febr giinjtig.
Zrofidem beftanden wir davauf, daf fidh die Verhbandlungen
auf den gefamten Fragenkompler des Reidystarifvertrages
erftreckten. Da die Ausfidhten fiir die Bautdtigkeit 1927
noch im ORfober 1926 jebr unklar waren, galt ¢s vor
allem, 3eif 3u gewinnen. Wir wufjten jedenfalls, dafy det
Gtand des Baumarkfes uns aud)y 1927 grofie umfafjende
Kampfe nodh nicht erlaubte. Daber muften wir gejchickt
manborieren, mufzfen einer wvorzeifigen Bindung aus-
weichen und davauf fehen, dafy wir mit den Verbandlungen
iiber die Wintermonate binweg in das Friihjabr binein-
famen. €ine Kiindigung dev bezithlichen Lobhnabkommen
vom Dezember feifens der AYrbeitgeber braudten wir nidt
3u befiivchten; denn wenn es den Unfernehmern ernft war
mit der Herbeifiihrung eines Friedens fir 1927, war nicdht
angunehmen, dafy fJie durch eine foldhe RKiindigung im
Degzember 1926 den Unwillen der Urbeiferjchaft nocdh ver-
ftarken wiitden. Die Erfabrung bat uns vecdht gegeben. Die
Unternehmer lehnien jundcdijt jede Verbandlung iiber cinen
QReichstarifvertrag ab und wollten nur ein neues Lohn-
abkommen abjcdbliefien. Die Unparteiijchen madyten, um
die Verhandlungen nidht auffliegen ju faffen, verfdiedene
Yorfchldge, vor allem audy jur Regelung der Arbeitsjeif,
fiiv  die grundidglich der Achtftundentag vorgefchlagen
wurde, aber mit der Wlafgabe, daf im Falle einer gejeh-
lichen Regelung dev Arbeitszeif diefe Regelung an Stelle
der vertraglichen trete. Wie tedht wir darin taten, das
abjulebnen, hat das injwijdhen bekanntgewordene Arbeits-
fchuggefets mit feinen Beftimmungen - iiber die Arbeitdzeit
bewiejen. Darauf {dlugen die Unparteiifchen vor, dafy im
Falle der gefeflichen ARegelung der Arbeitszeit neue Ver-
Handlungen aufjunehmen feien. Auch  wiederbholten fie
ibren friiber fchon gemachten Vorfchlag, daf3 bezitklich auch
eine andere als die adtftiindige Arbeitszeit vereinbart wer-
den kdnne. Diefe Vorfdldge waren fiir uns ebenfalls un-
fragbar. Dajzu kam, daf die Unternehmervertreter jfefs
etkldrten, dafy fie die Verhandlungen nur fiihrten mit dem
Jiel eciner jenfralen Schiedsftelle mif endgiiltiger Ent-
jdeidungsbefugnis. )
Trof der gegenfc’iglid)en Quffajjung beider Parfeien
wurden aber die Verbandlungen nicht abgebrochen, fon-
dern bdie ftrittigen Fragen durchgefprochen. 3In der Lebr-
lingsfrage beharrten die Unfernebmer auj ibrem ablehnen-
den OStfandpunkf. Ueber die Lobnfpanne 3wifchen Fach-
und Baunbilfsarbeiter konnte keine Cinigung erjielt wer-
ben. Die Altersgrenge fiir die Vollarbeiter wollten die
Unternebmer auf 22, dann auf 21 Jabre fejtgefest wifjen,
die Qrbeiterverbdnde wollten die bisherige GOrenze von
19 Jabren unverdndert laffen. In der Frage der Werkjeug-
sulage bherrjchte Ginverftandnis darviiber, dafy fie besirklich
geregelt werden folle. Die Cfinbeg,iebun? der Poliere und
Werkmeifter in den Reidhstarifverfrag lehnfen die Unter-
nehmer ab unfer Hinweis anf den Verfrag mit dem Polier-
bund. €35 wurden mit dem Polierbund Verhandlungen
aufgenommen, damif fie diefen Vertrag kiindigten, um dann
unjere Verbdnde mit ju HKRonfrabenten diejes Verfrages
3u machen. Dazu war der Polierbund nicht 3u bewegen.
Qeunerdings find unter Witwirkung ded ADGB. und detr
Afa. die BVemiihungen in diefer Ricdhtung aufgenommen
worden, und es ift dem Polierbund aufgegeben worden, bei
den Unternehmern vorftellig u werden, damit unjere Yer-
bande 3u den Verbandlungen iiber den Zarifoertrag fiir
Poliere hinjugejogen werden, Vertreter dHes Polierbundes
baben das jugefagt. €$ ift uns aber noch nicht bekannt,
wie der Vorftand des Polierbundes diefe Anvegung auj-
genommen bat. Da jwei Drittel der IJimmerpoliere bei
uns organifiett find, baben wir ein qutes Redht 3u der
Fovderung, an dem Vertrag fiir die Poliere befeiligt 3u
fein. 3In der Ferienfrage jeigten die Unternehmer gar kein
Gntgegenkommen. Die Jujchldge fiir Ueberftunden follfen
bezirklid) geregelt werden. Dariiber konnte man fich jchnell
einigen. Gine wefjentliche Rolle fpielte die Akkordfrage
in den Verbandlungen. 3In diefer Frage befteht bedauer-
lihermeife jwijchen dem Baugewerhsbund und ung ein
febr {dhroffer Gegenjah; es hat keinen Jweck, das ju ver-
fufchen. (Sebr richtig!) Wir konnen {dlielidh) die Griinde
anerkennen, bdie bden Baugewerksbund veranlafjen, auf
eine Regelung der Akkordarbeit durd)y Vertrag Dbinju-
witken, da in eingelnen Fachgruppen bdHes Baugewerks-
bundes die Akkordarbeif einen 3iemlichen Umfang ange-
nommen bat. Wir lehnen die Akkordarbeit nadh) wie vor
ab, weil wir ihre Schiden feit Jahrzehnien bekdampft baben.
Die Cinfiibrung der Ukkordarbeit muffen wir angefidhts
der Derr{chenden Qrbeitslofigheit und aus pringipiellen
OGriinden ablehnen. (Sehr richtig!) Der Baugewerksbund
erkldrte aber, dafy obne farifliche Regelung der Akkord-
arbeit ein Reidhstarifoertrag nicht juffandekommen werde.
Cin befonders widtiger Punkt der Verbandlungen mwar
die Geftaltung des Scdlichtungdwefens. Unfernchiner wie
Unparteiifdhe erjtrebten eine jentrale Schicbsftelle mit end-

giiltigem Cntjcheidungsrecht. Wir haben gegen ecine folche
Bindung mit aller Kraft angehdmpft.

Das war der Stand der Verbandlungen im Oktober,
3u neuen Verbandlungen kam ed dann im Dezember und
im Januar. €Ende Januar erreichfen wir durch krdftiges
Auffrefen den erften Aktivpojten, eine Regelung der Lebr-
lingsfrage; das war die erjte Brefdhe, die wir in den
Widerftand der Arbeitgeber jdhlagen konnfen. Im Februar
baben jich dann wider unfer Crwarten die Verhandlungen
efwas bejfer angelafjen; es ham iiber die widhtigften Punkte’
3u einer Cinigung und am 11, und 12, Mdr; wurde jdliefs-
Iidf) ff&ﬁ Crgebnis der gangen Verhandlungen fcriftlich feft-
gejtellf.

3 will nun auf den Enfwurf des Reichstarifvertrags
im einjelnen eingehen. Gleich in der Ueberjchrift ift eine
wefentlidhe Aenderung infofern vorgenommen, alg die be-
teiligten Arbeiterverbande jet nicht mebr gemeinfam ver-
anfwortlidy find fiiv die Handlungen der einjelnen Ver-
bande und ihrer Mitglieder. GFriiher wurden wir off mit
baftbar gemadyt wegen Differenzen, die mit den Fach-
gruppen anderer Verbdnde entftanden waren. Jefht ift
jeder einjelne WVerband nur fiir jich jelbjt Vertragshontra-
bent, aljp nuv fiiv die Handlungen der eigenen Witglieder
veranfwortlich.

3m § 1ift u. a. feftgelegt, dafy bezirkliche Tarifvertrige,
die vor dem Abfchluf des Reichstarifverfrags abgefchlofjen
wurden, mit Inkrajttreten des Reidbstarifvertrags ibhre
Giilfigheit verlieren. €3 kommen alle bejirklichen Vertrdge
in Fortfall, Joweit {iec nicht erneuert werden, und vor allem,
joweif jie dem 3Inbalt des Reidystarifvertrags widerfprechen.
Jum Beifpiel der Vrandenburger Bejirkstarif, der die
omindje Akkordklaufel enthdlt, ift dann binfdllig.

3n 3iffer 3 des § 1 ift feftgelegt, dafs, wenn eine Cini-
qung im Bejzitk iiber den Abjhluf eines Lobn- und At-
beitstarifs nicht jufjtandekommt, die Zarifinftanjen das
Redht baben, auf dem Wege eines Schiedsipruchs die reni-
fente Organifation jum Abjdlufy 3u 3wingen. Dasg gilf
fiiv beide ZLeile.

dm § 2 ift durchgefet, dajy die Tarifparteien fun-
Flichjt unter BenuBung der 6ffentflidhen Ax-
beifsnad weife beftrebt fein fjollen, fiir einen 2Aus-
gleich der Arbeitskrdfte in den verfchicdenen Gegenden 3u
jorgen. Das liegt durdhaus im Sinne bder von uns ge-
{tellfen Forderungen. Die 3Jiffer 2b in diefem Para-
grapben, die ung al3 Jimmerer bejonders inferefjiert, wat
juer|t merkwiivdigerweife von den Unternehmern als an-
geblich fiberfliffig geffrichen. QAuf unfern Einjpruch ift
aber die Ofreidhung wieder aufgehoben worden. Die
3iffer lautef:

dm  eigenflichen Jimmerergewerbe follen, wenn
innerhalb einer Gemeinde oder eines jujammenbdngen-
den Wirtchaftsgebietes mehrere Arbeitsitellen desfelben
QArbeitgebers fiegen, nachy Wbglichkeit die auf der einen
Arbeitsftelle jur Cntlafjung kommenden Simmerer auf
den andern 2Arbeifsftellen weiferbejdhdftigt werden, fo-
weif dorf Jimmerer neu eingeftellf werden miifzten.

Ebenfo baben wir die 3iffer 5:

Das Sufammenbolen des Gefchirrs foll in die Ar-
beifszeit fallen. Den Jimmerern ift vor der Entlafjung
Jeit 3um Werkzeugfchdrfen ju geben, jofern das Werk-
zeug Cigentum des Arbeiters ift,

aie pie Arbeitgeber auch ftreichen wollfen, aufrechterhalten
onnen.

In 3iffer 3 diejes Paragraphen iff nodh fejtgeleqt, dafs
das QArbeitsverhdltnis beiderfeitig téglidh 3jum Arbeits-
jdlufy ohne RKiindigungsfrift geldft werden kann. Das ent-
fericht einem QUnfrag der Unternehmer. Wir baben es
nicht beanjtandet. €s ift damit die Veftimmung des alten
Pertrages gefallen, wonad die Bejirhsorganifationen Ver-
cinbatungen iiber die Aufhebung des Arbeitsverbiltniffes
freffen konnten.

Jm § 3, oder bdie Qrbeitszeit bebandelf, ift bdas
Widhtigite das, was niht drin jfeht. Unjer Standpunkt
und die Haltung der Unternehmer in der Arbeitszeitfrage
ift bekannt, Auf der Konferenj der IJenfralinftanjen und
Gauleiter im Februar in Verlin baben wir nod) einmal
alle Differengpunkie griindlich durdhberaten, und baben
uns gefragt, ob, wenn keine Cinigung fiber die 2Arbeitsjeit
senfral herbeizufiibren fei, das beifgt alio, wenn der Adt-
ftundentag im Reidystarifoerivag nicht feftgeleqf werden
konne, wir die Arbeifsjeitfrage der bezirklichen Regelung
juweifen kénnten, Wir bielten unsg dabei vor Augen, dafy
im grofjen und gangen auch wdihrend des Fehlens eines
Reidhstarifvertrages die Arbeitszeit besirklidh im allge-
meinen ganj qut gevegelt worden iff. Teilweife iff es
fogar gelungen, eine hiirjere als die 48-Stunden-Woche
trof der Kritijchen Seit durdhzufesen. Aur im Wejten
ift es unfer dem {tarken Druck der Induftrie, und im Offen,
beeinflufst durch die Landwirtichaft, nidht gelungen, den
Achtitundentag teftios aufrechizuerhaiten. Wir [dlugen
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vor, die Regelung den bezirkiihen Hrganifationen 3uzu-
weifen und bei einer gejeflichen euregelung der Arbeits-
jeit erneut 3ju Verbandlungen jujammenjzuirveten. Die
Unternebmer lehnfen das ab. Sie wollten den gegen-
wirtigen Juftand anerkannt wiffen, das beifft alfo, aud
die jum Zeil beftehende lingere Arbeitszeif. Darauf konaten
wit natiivlich nidyt eingeben. Schlieflich iff die jehige Fajlung
ded Vertrages gewdblf worden, die uns ju nidts weiter ver-
pilichtet, als 3u neuen Verhandlungen, wenn eine neue gefes-
lidhe Regelung in Kraff tritf. Wir {ind alfo in der Arbeits-
eiffrage jur 3eit frei; aud) die taviflichen Inffanjen haben
aein QRecht, in diejer Frage ju entfdheiden. Es kommt fiir ung
nur darauf an, in den Bejithen das ju bebaupten, was
wéhrend der {dhlechten 3eit baf verfeidigt werden konmnen,
und in den Bejitken mit lingerer Arbeitdzeit bei
giinftigerer Gelegenbeit wieder sum Achtitundentag 3u
Rommen. )

- 3m § 4 ift genan umjdrieben, unfer welden Vorvans-
feBungen Ueberftunden gemacht werden diirfen. Die Ueber-
itunberlxauid)lﬁge werden, wie im aften Verfrag, besirklid
getregelt.

Der § 5 iiber den Arbeitdlobn hat uns jebr viel ju
fchaffen gemadht. Cinig wurden wir jehr bald darviiber, daf
die Regelung bdes Stundeniobnes nad) wie vor bejirklidh
etfolgen foll. Die Vollarbeitergrenze iff mit 19 Jabren
feltgebalten. QAudh dies ift ein nidht ju unferfdhdgender
Crfolg; in andern. Verbdnden ift diefe Altersgrenze wviel
bbber. Die Lobnfpanne jwifdhen Fadh- und Baubilfs-
arbeitern fithrfe ebenfall3 ju langen Erdrterungen. Man
cinigte ficdh {dhliefslich auf 17 %. Das ift fiir eine Reibe
von Bezitken eine Ver|dhlechterung, aber fifr fehr viele
eine Verbejferung. Die Ungleichung f{oll nur bei Lobn-
verdnderungen vor {ich geben und darf auf keinen Fall
3u einer Lobnkiirzung fibren.

Ju Jiffer 11 de3 § 5 ift gegen ftarken Widerftand dex
“Qrbeitgeber feftgelegt, in welchen Fdllen dem Arbeifer der
Cobnausfall fir die am erffen Fage einer Arbeitdverjdum-
nis nidht geleifteten Arbeitsftunden vergiifef wird, falld
die Unabwendbarkeif der Arbeitsverjdumnis nadygewiefen
witd. €Es beziehf fih das auf folgende Flle:

a) bei eigener Crhrankung des Avbeiters,

b) bei Geburts-, Todes- oder Krankbeitsfdllen in der
Samilie (Cltern, Ehefrauen, eheliche und unebheliche
RKinder),

c) bei Vorladung vor Gerichi, jofern der Arbeifer nidht
Befduldigter oder Angeklagler iff, foweit der Vor-
ladbung nicht auperhald bder Urbeitsjeit Folge ge-
leiftet wetden kann und Gebiihren dafiir nicht be-
jabit werden,

d) bei Feuerlsjchdienft auf Grund sffentlich-vechtlicher
Berpilichtung.

3n Jiffer b find bier die unehelidhen Kinder neu ein-
gefﬁ%fz; das ift audy ein kleiner Crfolg.

ad) jibem Ringen baben wir gegen den Widerftand

Der Unternebmer audy die Aufredhterhaltung der Jiffer 12
durdygefest:

Wenn infolge Materialmangeld oder Betfriebs-
{totungen die Arbeit morgens nicht aufgenommen werden
kRann oder im Laufe des Tages tuben mufs, wird den
QArbeitern die Feierzeit bi3 3u jwei Stunden bejablf.

. Befonders bocdh anzujdhlagen iff, was wir im § 6 fiiv
die Lebrlinge evreicht haben, da bHier der Widerffand der
Unternehmer befonders 3ib gewefen ift. Wir baben die
Geitlegung der Entjchddigung der Lebrfinge im Lobn- und
Qrbeitstarif progentual zum ZTarif der Vollarbeifer durch-
- gefet, und es ift auch beftimmt, dafy die in die Urbeitszeit
fallenden Sdyulffunden wie Arbeitsftunden 3u bezablen
find.  Die bejzirklihen Drganijationen follen Ricdhilinien

- aufjtelfen, bdamif ein einigermaffen gefundes Werbhdltnis
jwijden der Jabl der Lehrlinge und der Gefellen erreicht
witd. Angefichts der vielfach nody beftehenden Lebrlings-
3itdhterei werden wir auf diefem Arbeitsgebiet nicht aktio
genug fein Ronnen. Weiter i|t durch den Farifvertrag der
Lebrberr verpflichtet, mdglichjt fiir ftandige Vefddftigung
der Lebrlinge 3u forgen, aljo aud) im Winfer. it diefen

. Grfolgen in der Lebrlingsfrage kdnnen wit durchaus 3u-
tieden fein. Der § 8 iiber die Betriebsvertretung der

rbeiter baf einige Grgdnjungen erfabren.

§ 9 iiber die Wobhurdume und RKantinen wollfen die
Arbeifgeber ganj ffreichen; auf unjern Ginjprudh bin ift
er aber doch beibebalten worden.

. Um die Ferienfrage, die im § 10 geregelt witd, haben
wit aud) fehr nacddricklich gekdmpit. Die Regelung be-

: Lnebxgt uns nidyf, aber wir baben doch im wefentlichen
a3 wieder erreidhf, was im alfen Vertrag ftand. Die
SHauptiade ift, daB das Pringip der Feriengewdbhrung
wieder anerkannt worden ijf.

. .. Dann kommen wir ju dem widtigen § 11, betreffend
bie * Bebandlung von Streitigkeiten aus dem ZLarif-

verhdltnis. ‘
3m aligemeinen Zeil iff new nur feftgelegt, dafy Lobn-

. Rlagen fpdteffens 4 onafe nad) Entftebung des Streif-
faltes bei dem j3uftdndigen Geridht anzubringen find. Das

. Wird uns wenig jtoren, die Frift ift lang genug, um einen

. wirklih bejtehenden Sobnanjpruch zu verfolgen.

- Der Yufbau der Gd)licbtungsftellen ifft geblieben wie

-im alten‘%erfrag: Sdlidtungshommiffion, Larifamt und
,fjauptta}'tfamf. Die Veftimmungen iiber die Schlichtungs-
Rommiffionen find unverdndert. Den Farifimtern find er-
weiferte Aujgaben jugewiefen mworden. Das Tarifamt ift
junddff Berufungsinftan, und dann aud) ju einem Feil

- Cnffdeidungsinftany bei Lobuftreitigheiten. €3 erfelyt in
diefem Falle die friiheren Besirkslohndmter. Die jest vor-

gefehene Regelung ift vor allem eine Qeuerung gegeniiber
dem Februar-Abkommen von 1926, Diefes jah bejirhliche

DBerhandlungen vor, und wenn eine Einigung nicht ev3ielt

wutde, batte die Jeniralfchiedsftelle die Entjdpeidung. Aach
dem neuen Enfwurf ift eine ordentliche tavifliche Inftany
fiiv bep 23e3irk gefdbafien. Die Vertreter der bezirklichen

Qrganifation haben die Msbglichkeif, vor dicler tariflichen

Gfe{Ig ausgiebig ihren Standpunkt wabrjunchmen. Diefe

Zarifinftan3 puf dann gunddit eine Cinigung 3u verfuchen;

wo diefe mifilingf, einen Schiedsfprudh ju fdllen.” Wird diefer
abgelebnt, fo entjdeidet da3 Hauptiatifamt. Gs ift damit
eigentlich der Juftand wieder hergeftellt, der vor dem Ver-
trag von 1922 beftanden bat. Das Saupttarifamt foll iiber

Lohnftreitigheifen endgiiltig entjdyeiden. €3 joll aber nur
die Gpifienlohne regeln. Im {fibrigen {oll alles andere der
besirklichen Regelung iiberlajffen bleiben, alfo die Orts-
Rlaffencinteilung, die Lobnjuididge ujw. Das find alles
Dinge, die auch viel beffer bezirklid) geregelt werden
kRinnen. Wit Arbeifervertrefer haben unsd bis jum lehfen
Qugenblick mit aller Energie gegen die Sdaffung einer
foldyen jenfralen Schiedsftelle mit bindender Kraft gewehrt.
Wir wollfen den alfen 3uffand der Mitwirkung der Ve-
sithslohndmier wieder herbeifiihren. Das ift uns nidht ge-
gliickf. Die auf der andern Seite wirkenden Wibderftinde
waren ftdrker.

Jm § 13 ift der ganze Gang der bejirklihen Ver-
bandlungen feffgelegt. Die erftmaligen Verhandlungen
iiber die Lobne, die im Wpril oder vielleidht jdhon Ende
My ftaftfinden, werden fich erffrecken kdnnen auf die
Cauffrift, die bis jum 7. September eingefiigt iff. €5 be-
ftebt aber auch die Wibglidkeit, dafy die Bezirtksorgani-

fationen fjich fiiv eine ldngere Jeif, vielleichf gar bis jum

31. Mdry nddjten Jabres, verftdndigen konnen. Ju Pro-
fokoll iff feftgelegf worden, dafy die Partfeien fid) dariiber
einig {ind, dafy bei der Wenfeftjegung der Lobhne die bevor-
ftebenden Nietefteigerungen mit 3u Deriickiichtigen find.
Dann iff nod) eine Vereinbarung iiber Akkordarbeit
feitens desd Deut{chen Vaugewerksbunoves, des Jentralver-
banbdes criftliher Bauarbeiter Deutfdhlands und des Jen-

fralverbandes der Wiajchiniften und Heizer mif den Arbeit-

cherverbinden abgejdhloffen worden. 2Wir find an diefem

%Ierttag nicht Deteiligt.  Unfer Standpunki, iiber die
QAkkordjrage in dent Tarifvertrag felbff nidhts bineinzu-
bringen, bat fidh alfo durchfefen konnen. Wir bedauern
ewifs, dafj im Baugewerbe iiberhaupt eine {olche Verein-
ganmg votliegf, die jweifellod aud hier und dort auf unjere
Ceute abfdrben wird, aber wit werden mif um jo grdferer
GEnergic und gegen die AYusfiihrung von Akkordarbeit u
webren baben. Ib hoffe, dafy das auch in den Besirken
und Sabiftelfen mit dem ndtigen Aaddruck gejdieht.

Wenn witr den neuen Reidystarifvertrag mit dem alfen
Pertrag vergleichen, der bis 1924 bejtanden bat, o ijt
gewify nidht alles erveicht, was wir damals bereits batfen.
QAber die Kameraden diirfen nidht vergefjen, daff in den
drei langen und bangen Jabren, die dazwifchenliegen, leider
jebr vieles in die Vinfen gegangen iff. Denken Sie an die
Lebrlings- und Ferienfrage und manches andere, was in
eingelnen Begirken bhat preisgegeben werden miiffen.
Sdliehlid kann man wobl fagen, dafj der neue Cniwury
eine braucdhbare Grundlage fiiv die Sdaffung eines wirklid)
vollkommenen Vertrages darftellt. Bei der Beurteilung des
Gejamtergebnifjed miijfjen wir auch beriikfichtigen, daf in
Der Induftrie Huuderttaufende von Arbeitern unfer wejent-
lich ungiinftigeren Lobn- und Arbeifsverbdlifnifjen arbeiten.
Das bangt natiiclich jufanmumen mit dem f{dhledhten Stand
jener Organifationen. — Die feilweife in Gewerkidafts-
kreifen herridhende Auffafiung, als miiffen wir nun Rury-
freten, um die andern, die binter uns marfdieren, erit
niberhommen 3u laffen, feile idh) nicht. Wir glauben aud
fo viel von Ofrategie zu verfteben, um 3u wiffen, dafs
vorn dag Tempo angegeben wird, und da das Gros
folgen mufj. Bei der Beurteilung des Ergebunifjes der Ver-
bandlungen diirfen wiv aud) die aligemeine Wirtidhaftslage
nicht aus den RAugen laffen, die idh fdhon hkennjeichnete.
Detrug dodh in unjerm Verbande die Arbeitsiofigkeit Ende
Februar nod 37 %. Das Reidhswobnungsbauprogramm
joll, wie verlautet, erft in Angriff genonumen werden, wenn
der Finangausgleidh vevabjchiedet iff, und Ddafiiv ift der
1. April 1928 vorgefeben. RAljo befonders giinftig find die
Qusiichten fiiv den Wobnungsbau 1927 nidht. Unter all
diefen Umftdnden hdtten wiv es nicht verantworten Ronnen,
wenn e5 jefit wieder zu einem vdllig farifiofen 3uffand ge-
Remmen wdre. 3Jumal auch die Finangkraft des Ver-
banbdes Odurd) die Arbeifslofigheit ftark in Anfpruch ge-
nommen iff. 3cb will durcdhaus nicht jhwarzmalen, bitte Sie
aber, all dies bei der Vewertung des Gefamtergebnifjes ju
beriickjichtigen. I will gar nicht darauf eingeben, dafs die
fibrigen Verbdnde bereits Stellung 3u dem Entwurf ge-
nomnten baben. Unfere Entidheidung kann durchaus un-
abbdngig davon getroffen werden. Wiirden wir den Ent-
wucf ablebnen, fo ift ju ermwarten, dafy man auf dem nicht
mebr ungewdhnlidhen Wege des Jwanged dem Vaugewerbe
irgendweldhe Bedingungen aufndtigf. Diefe Mbglichkeit ift
jedenfalls nidht von der Hand 3u weijen. Was das Crgeb-
nis dann fein wiirde, vermaqg niemand ju jagen, aber dafy
¢$ befjer fein kbnnie als das Verhandlungsergebnis, wage
idh ffark 3u begmweifeln. Und felbft wenn wir freiblieben,
wittben wir dodh) bier und da durdy die Verbdltniffe ftark
eingeengt fein. Unfer Beriickfidhtigung aller in Befracdht
kommenden Fakforen find die Verbandsinftanjen ju dem
Sdlufy gekommen, daf das vorliegende Ergebnis, wenn es
auch nidht in allen Teilen befriedigt, doch %ﬁt uns fragbar
fein kann. Jd babe 3Jhnen deshald im Wamen der Vet-
bandsinftangen 3u empfeblen, dem CEnfwurf jFuzuitinimen,
Wir werden verfuchen, zwei Jabre mit ihm fertig 3u mwer-
den, und werden uns wdbrend diefer 3Jeit jo {tark machen
miiffen, daff die darin fiir uns nod) ungiinftigen Ve-
ftimmungen nad) Ablauf diefes Wertrages daraus befeitigt
wetrden kfunen. (Lebhafter Beifall)

€s wird nun in die Debatte iiber den Entwurf jum
Reidhstarifverfrag eingefrefen.

Dambader, Freiburg, {pridht der Berbandlungs-
kommiffion den Dank fiiv ibre jdhwierige QArbeit .gus. Bei
der Regelung ded Pladelegicrienwefens bdtfen _iﬁbt die
QRechte der Plagdelegierten in kieinen %efriebcg.?fﬁftgelegf
werden follen. Das iff ein Haupipunkt, den wit im Ver-
trage vermiffen. Auch hafte mebr auf die Unterbringungs-
miglicdhkeit der alten Arbeiter iiber 60 Jabre Riickiicht ge-
nomiten werden miifjen. In der Frage der Lebrlingshalfung
miifjte be3irklidh feftgelegf werden, dafy hochifens au
ober vier Gefellen ein Lebrling gebalfen werden barF, Die
Ueberftunden jollten nachy Mbglichkeif befchrdnkf werden,
um mebhr Arbeitslofe unterubringen und die Schwarzarbeif
jum Verfdwinden ju bringen. Die Seit von 40 Wochen
ununferbrochener Ve[dydftigung ald Vorausjefung fiir die
GFeriengewdbrung ift 3u lang. Bedauerlich ift, daf wit die
Polierfrage nidht regeln konnfen. Der Sauptvoritand folife
alles einfefen, damif wir daju Rommen, aud fiir diefe
RKRameraden, die bei uns organifiert find, die Lobn- und

drei,

rbeitsbedingungen ju regeln. Der Gau 18 ftimmi dem
Enfwurf ju, wenn er audy nicdht gany von ihm befriedigt ift.

Repjdldger, Berlin: Die Tendeng, die dem neuen
Pertrag jugrunde liegf, ift: e3 foll nidht mebr geffreiht
werden. Das entipricht den Tendenjen des Reidhsarbeifs-
minifters. Die Vurgfriedenspolitik, die ju dem Februar-
QUbkommen von 1926 %efﬁbrt bat, foll jet verfdhdrft fort-
gefeft werden. Dem hdnnen wir von Berlin anf Reinen
Gall juftimmen. Der ,Jimmerer” hat mit Redt im Jabre
1926 wicdertholf den Standpunkt verfreten, dafy eine
jenfrale Lobnregelung mieift zum Schaden der Arbeiter
aus{dligt. Das hatte man jid) bei den Werbandlungen vor
Qlugen balten follen. Wir find die leften Jabre ohne Reidys-
farif fertiggeworden und werden das audy jeht kénnen, wo
pie Ronjunkiur jweifellos befjer wird. Gewify iff jeder
Farifvertrag ein Kompromifs, aber diefer Verirag wird fich
3u drei Vierteln jJugunffen der Unternehmer auswirker.

‘Den Unfernehmern liegt an dem Zarifverfrag nur fiir die

Jeit einer giinftigen Gejcdhditslage; bei {hlechtem Gejchafts-
gang witd er von ihnen als ldftige Fejjel empfunden, deren
man fidy {o fdbnell wie mdglich ju entledigen tracdhtef. —
Auf Einjgelheiten des Cntwurfs will ih nidht eingeben.
Unfer Hauptbedenken vidhtet fidh gegen die BVeftimmung
im § 11 3Siffer 24 b, wonacdh die Enticheidung des Haupi-
tarifamts binfidtlih der Spifenlsbne bindend fein joll. —
Qus den Ausfiihrungen des Kameraden Wolgalt iff nicht
klar Dervorgegangen, wasd jest junddit fiir den Monat
Qpril in der Lobnfrage gefcheben foll. AWadh einem Vericht
des ,Vorwdris” hat der Beirat des Vaugewerksbundes
deffen Vorftand ermddhtigt, iiber die Frage der Verldnge-
tung der alten Lhne fiber den 31. Mdr3 hinaus eine Ver-
einbarung berbeizufiibren. Man jdeint alfo jeft fiir den
QApril gar keine Lobunerhdhungen fordern zu jollen.

Wolgaft: 3d babe netiiclich nicht die Befchliijfe des
Baugewerksbundes ju kommentieren. Nleine perjonliche
Quffafjung gebt dabin, daff, wenn bder ZLarifvertrag im
®egenjaf 3u dem Voridhlag Repidhldgers angenommen iff,
fofort die bezitklichen Verbandlungen, die um ZLeil fdhon
in Ausfidht genommen find, aufgenommen werden. Wenn
in den BVejithen eine Ciniqung erfolgf, wivd dabei [ofort
feftaefest, von wann der betreffende Lobn in Kraft frefen
joll. Dort, wo eine Einigung nicht uftande kommf, wo aljo
die Tarifinftanzen {prechen miiffen, bleibt der Juftand in
der Schwebe., Mt Annabhme des Neichstarifvertrages wird
diefer mit dem 1. April in Kraft gefef, und nun
werden die Bejivke in dev Lage fein, fih moglichft fhnell
3u verftdndigen, damit die wvereinbarfen Lobnerhdbungen
mdglichit fofort wirkjam werden. Wenn das gejchieht, ift
eg iiberbaupt unustig, noch dariiber 3u reden, was widbrend
desd fdhmwebenden Jujtandes gefcheben joll.

S dilf, Berlin, betont, dafy die Kameraden in Berlin
unrabbdngig von dem Reidstarifverfrag jchon vom 1. April
an Lobnethéhungen fordern. Der Rednev Rkritifiert des
weiteren einjelne Veffimmungen des Tarijverirages und
ftellt ald Crtrakt jeiner Ausjihrungen folgenden intrag:
,Der Verbandstag jtellt nady Kenntnisnahme des Reichs-
fatifverfrages fiiv das VBaugewerbe feft, vaf; derfelbe aus
folgenden Griinden fiiv die Jimmerer nicht tragbar und da-
ber abzulebnen ift: Die Arbeitszeitregelung (G5t den Unfer-
nehmern Ziir und LTor offen, um die Arbeitszeit nady Be-
licben ju verldngern. Jn dev Fevienfrage jind Verjdlechte-
tungen eingefreten. 2Wady dem vorfiegenden Verfraq wird
fo qut wie kein Jimmerer Ferien crhalfen. Die Akkord-
arbeit iff im Zarifverfrag nidht verboten; bdas gibf dem
Unternehmertum die Mbalichkeit, Akkordarbeit einzufiibren.
Die im Vertrag gefchaffenen Sdlichtungsinftanzen (Larif-
dmter) f{ollen au«% eudgliltiq iiber Lobhnjtreitigheiten ent-
fcheiden. Damif erreicht das Unternehmertum, dafy Streiks
nidht mebhr gefiihrt werden konnen. Die Entjdheidung iiber
das Refultaf eciner Lobnverhandlung darf nidht Aufgabe
eines Sdiedsgerichts fein, fondern daviiber baben die Mit-
glieder der Organijation ju enticheiden.”

Sdhonjelder fellt die Unterjtiigungfrage ju diejem
Antrag. — Der AUntrag findet nicht die ndtige Unterftiigung
von 50 Delegierten, ffebt aljo nidht 3ur Debaife.

Kroneberg, Leipjiq: Wolgaft erkldcte, in der Ar-
beifsjeitfrage find wir frei, konnen aljo wverfuchen, bden
QAchtjtundentag veftlos durdhjufiithbren. In unjerm Gau haben
wir ungefdbr 27 % QArbeitslofe; und wenn diefe in den
Produktionsprozef; wieder eingereibf werden follen, miiffen
wir mit allen Mitteln die 45%-Stunden-Woche anffreben.
Die Vejtimmung iiber bdie endgiiltige Entidheidung bdes
Haupttarifamis legt uns in den Lobnverhandlungen eine
Bindung auf, wie fie im alten Reichstarifvertrag nicht ent-
balfen war. Diefe Bindung werden wir auch in jwei Jabren
nicht {o leicht wieder [oSwerden. Aus dicjem Grunde ift ed
mit nicht mbglich, fiiv die Annabme diefes Farifverfrages
eingutrefen. Unjere Orgaunifation ift ftark genug, dafy wic
¢s auch nod) ldnger ohne Verfrag aushalfen konnen, obne
unfer den Sdlitten 3u kommen. CErfahrungsgemdfy ift die
Agitation viel {dhwieriger, wenn wir unfer einem Verira
fte%en, als wenn wir frei find von foldhen Bindungen. I
weif3, daf der Adptftundentag vielfad) in verjdiedenen Ge-
bieten wnicht eingebalten wird, aber das liegf an unfern
Berufsgenofjen jelbft. (Sebr qutt) Unjere Aufforderungen,
Ueberffunden ju vermeigern, werden nidht iiberall befolgf.
Bei der Feftlegung der Lobne mufy der Wille der Mifglied-
fhajt entjdheiden.

Cafpar, Bremen: 3Ich begriiffe es, dafy unier
Jentralvorffand uns Gelegenbheif gegeben bat, diber diefe
widtige Frage ju entidheiden, wdbrend man in andern
Organijationen den Beirat dariiber entjcheiden ldjzf. Die
taviflofe Jeit der leten Jabre Dhaf es den Avbeifgebern
ermoglicht, grofje Profite fiir fidh einzubeimfen, wabhrend
es unsg bei den wirt{chaftlichen Verhdltnijfjen nicdht gelungen
iff, fir die RKRameraden die notigen Lébne berauszubolen.
Jcb glaube, dafy wir dem vorliegenden Tarifverirag {ehr gut
unfere Juffimmung geben Ronnen. Wir werden dann die
Jeif, die der Verfrag qilt, daju ausnifen Rénnen, um
unfere Krdfte ju ftdrken, und dann ovielleidht das zu er-
veichenr, was ung heute mit cinem Schlage nicht gelungen
iff. — Die bindende Entfcheidung des Haupttarifamts in der
Cobnfrage iff mit aud) febr unangenehm. €s wird aud
bier darauf ankommen, dafj wir unfere Organifation wieder
krdftig genug maden, um joldhe Shwievigkeifen 3u iiber-
winden. Angefichts der Verbeflerungen, die der Enfwurf
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enthalf, und unter Beriickjidhtigung der wirt{chaftlichen und
politifchen Verbdltnifje kann id dem CEnfwurf alsd dem
kleineren Uebel mit gqutem Gewijjen jujtimmen.

. Rotbh, Brunsbiittel: Der Tarifentwurf hat die Atit-
glicder fhwer enttdufcht. Die Sauptfacdhe iff die Arbeifs-
seitfrage. Wenn die RKameraden lange Jeif arbeitslos
gewefen {ind, fo {ind fie dann bereif, linger als 8 Stunden
und auch am Sonnfag 3u arbeifen, wie wir das audy in
Sdhleswig-Holjtein gefehen baben. Eigentlidh ift aber audh
. noch die adiftiindige Arbeitszeit im 3immerergewerbe 3u
fang. 3nfolge der Fortjdritte der Technik braudt an
einem Vauwerk nicht mehr fo lange gearbeifef 3u werden
wie friiber, Wit miiffen deshalb jur 46ftiindigen und bald
audy 3uv 44ftindigen 2Arbeitswoche kommen, damif die
3immerer wieder veftlos in Arbeif kommen,

Morgenijtern, Leipjlg: Die leften Werbandstage
baben ftets jum Ausdruck gebradt, dafy wir weiter ohne
Farifoertrag arbeiten wollen, wenn der Abjdluf nicdht jo
iff, wie der lete Reidstarifvertrag. Der neue Entwurf
abev enthdlt wejenilihe Verjchledbterungen in den Haupt-
unkfen, wenn atich anjuerkennen ift, dafy in der Lebr-
ingdfrage eine Werbefferung erielt wirtd. Das Abkommen
enthdlt viele Rautidhukariige Ausdriicke, wie ,tunlichft” und
ibglichjt”, die die Unternehbmer 3u ihren Gunjten ansiegen
werden. GCin Brudy der Vejdliiffe der feften Verbands-
tage liegt auch datin, dafj wit einem Reidhstarifvertrag
uftimmen follen, der nicht den Achtjtundentag feftlegt. Das
jblimmite ift die Vindung im Sdhiedsgericdhtsverfahren.
Diefe Bindung fiir die nddffen IJabre wird uns die
Qgitafion unter den Kameraden fehr erjdmweren. In
Dresden hat Wolgajt in jeinem Schlufjwort in bejug anj
pas Februar-Abkommen gefagt: ,Wir find an dies Ab-
konumen nur fiic eine verhdltuismdfig kurde 3eit gebunden.
QRuen wiv jie jur Stirkung der Organifation und jur
Stitkung der Finangen. Maden wir uns jo ftark, daf
wit in Sukunft nicht ndtig haben, ein joldes Cohnabkommen
st freffen, jondern den Gegnern unfern Willen aufju-
Jwingen imftande find.” Das iff ein Jabr her. (Juruf: Das
frifit beute noch ju!) Der neue Verfrag bringt jwar kein
sentrales Cohnabkommen, aber et lduft doch darauf hinaus.
Jn den begirklichen Berhandlungen wird es doch nicht ur
Ginigqung kommen; und dann enficheidet das Saupttarifamt.
b kRann nidt fiir die Annabme desd Cntwurfs eintreten.
I bitte daber, das Abkommen abzulehnen.

Gge, Frankfurt: Der Zarifoertrag infereffiert uns
jebr ftark als Produjenten in der Bauwittichaft und aud
olé Konfumenten, als Wicter. Soll {ich die Bauwirt{daft
in Dentjchland entwickeln, jo braudben wir eine gewifje
Gtetigheit und Sicherbeit in der Wirt{chaft im Gegenjafh
au dem Jujtand der leften Jahre. Daju haben wir audy als
Arbeitnehmerorganifation beijutragen. %cbauerhdg ift, dap
die Housjinsftener nidht reidhsgefeslich, jondern in jedem
Cande verfchieden geregelt iff. Die freien Gewerkjdhaffen
baben im vorigen Herbit in ihrem Wohnungsbauprogramm
von det Reichsregierung verlangf, dafj jibrlich 250 000 neue
Wobnungen gebauf werden, um die Wobnungsénot einiger-
mafen 3u Defeitigen und weitere 100 000 bis 150 000 Wob-
nungen jibrlidy fiiv den fogenannten Nachwudys. Bis heute
ift dies Programm nodh nicht durchgefeht. Wix baben in
unferm PDrogramm aud) unfer anderm gefordert, dbafy die
Bauauftrdge nach Moglichkeit iiber das ganje Jabhr vet-
feilt und die Reparaturarbeiten und Innenbauten moglichjt
in die Wintermonate verlegt werden, um den produktions-
perfenernden Leerlauf im Baugewerbe ju vermeiden und
den Banarbeitern das ganze Jabr Vejcddjtigung 3u geben.
Diefe Forderungen folfen den Jujtand bejeitigen, dafy, wie
im vorigen Jabre, im Durcdhichnitt jeder funfte ngmet-
mann arbeifslos war, 3ur Jeif ift fogar jeder dritte Jimmer-
mann in Deufjhland arbeitslos. Dasd liegt eben an dem
Mangel ftetiger, ficherer “Juftdnde der Bauwirtidaft. Er-
reichen wir diefe durch den Abjchlufy des Tarifverivags,
dann werden wit audy, wie die friiheren CErfahrungen be-
wiefen Haben, mebr Eriolge mit der Agitation baben. Die
Sauptjache wird jein, weldes Bild in den Nabmen des
Reichstarifoertrages eingefiigt werden wird, das bheif3t, ob
dic Kameraden in den Jablftellen und Bezirken, wo bdie
PBerhandlungen gefiibrt werden, die ndtige Kraft und
Dijziplin befifen und wifjen, was jie wollen. (Sebr richtig!)
Dabei konunt es nidht darvauf an, dafy man fidh an {dhonen
Worfen beraufcht und vadikale Fordevungen ftellt. Rux
wenn die Mifglicdjchaft in der Jablftelle gut difipliniert
ift, witd man mit Erfolg 8orberun.%en ftellen Ronnen.
Natiivlich kommt e8 audy auf die Konjunktur und bdie
finangielle Krajt des Verbandes an. Jedenfalls haben wir
keinerfei Utjache, diefen Vertragsentwurf nicdht anzu-
nehmen. Im Gegenteil, wir jollfen ihm uffimmen und alles
fun, um den ‘Ragmen o ausjufiillen, wie s auf Grund dev
{i&;af} der Organifation in den eingelnen Landesteilen mog-
iy ift.

Romer: Wenn wit die Gewerkichaftsbewegung ald
eine ununferbrochene Lobnbewequng betradhten, jo bedeutet
dev Abjhiufy eines Reidhstarijvertrages einen bedingten
Waffenytillftand. Lebnt der eine Teil die Vedingungen ab,
{0 begibt ex fich in die frithere Kampfitellung juriick. Dabei
mufj immer der vorbahdene RKrdftejuftand beriickiichtigt
werden. Die YVermbgensverhdltnijje unferes Verbandes
baben fich 3war feit einem Jabre nidht unwefentlich ge-
befjert. Die Haupthaffe jdbloff das Jabr 1926 mit einem
PBermbdgensbeftand von 11, Millionen MNatk ab. Aber es
kommt nicht auf die abjolute Jiffer an, fondern auf die faf-
fddliche Leiftungdmbglichkeit des WVerbandes im Falle ciner
ernften Krdftemefjung. Die Frage iff, wie boch wird der
DBedarf an Vavmitteln im gegebenen Falle fein. Das ift
eine unbekannte Grofie; die Hobe diefes Vedarfs bdangt
nicht von unferm eigenen Willen, fondern von einer Reibe
andever Faktoren ab. Die in Ausficht ftebende Vautitig-
heif qibt keinen QUnlafs, unfere wirfjchaftliche Pojition
optimijtijh ju befracdhten. Unjer Organijationsverhilinis
iff gewify nicht {chleht, aber auch die BVauunternehmer jind
feit vielen Jabren gut ovganifiect, und vor allent {teht binter
ibnen das Gropkapifal.  Aur wenn die BVaugewaltigen
unfer dem Druck dev Konjunkfur fteben, beftebf Fiir die
orqanifievfen 2Arbeiter des BVaugewerbes Ausfidht auf Cr-
folg. Wenn wir bis dabin von Lobnbewegungen verjchont
bleiben, fo ift damit ju vechnen, dafy die Haupthajie am
30. April ein Vermdgen von 1% Willionen Mark, am

31, Juli ein Vermogen von 2% Millionen WMark aufweifen
witd. Das wiitde pro Mitglied 26 M bedeuten. Vor dem
Rriege war der Vermbgensjtand pro Kopf bedeufend bober,
er befrug am 3abresfchiuff 1913 pro Mitglied 63,45 M,
im 3abre 1914 jogar 86,94 4. Demgegeniiber jteht die Tat-
facdhe, dafy im Jabre 1925 pro Kopf der Mitglied{dhaft
32,76 M fiirt Lobnkdmpfe aufjuwenden waren, alfo 6,76 M
pro Kopf mehr, als das gefamte Vermdgen der Hauptkajfe
jeBf 3u Decken vermag, gan3 abgejeben davon, daff damals
die OtreikunferftiiGung erbeblich geRiirzt werden mufste.
Da nidht das ganze Vermdgen ausgegeben werden kann,
auch nicht bis ur leten Wark fliifjig ift, wiicden, wenn
mif demjelben Aufwand wie 1925 3u rechnen iff, 750 000 A
oder 8,50 A pro Witglied durch Ertramarken aufjubringen
fein, und wenn die volle Streikunterftiifung gejablt werden
ioll, nod) 665000 H oder 7,50 A pro Ntitglied, im gangen
aljo 16 A pro Nifglied. Die an der Vewegung beteiligien
Qitglieder wiitden natiitlich diefe Crirvafteuer nicht zablen,
die ausfalfende Summe miifzte von den iibrigen WMitgliedern
mifaufgebradyt werden, was bei 35 % an der BVewegung
befeiligten Mitgliedern fiir die fbrigen 63 % cine aber-
malige Grhdbung der Crtrafteuer von 3,65 A ausmachen
wiitde, fo dafj 19,65 M CErfrafteuern ndfig wdren, um mif
der JaBungsgemdfien GSfreikunterftifung eine Vewegun
im Umjange des Jabres 1925 finanzieven 3u Rénnen. J
mufy unfer diefen Umftdnden dringend davon abraten, jhon
in diefem Jabre daran ju denken, ein Hibnden mit den
Unfernebntern 3u piliicken. Wan foll das Pulver nidht un-
niify verfchwenden, jondern es jo lange trocken bhalfen, bis
man die Gewdhr hHaf, den Feind empfindlich 3u freffen.
Qatiitlich miiffen wit injwijchen tfrofdem unjern Einfluf
iiberall gelfend madyen, um das Lobnniveau der Kameraden
3u beben. Hanbdhabe dazu bieten die kommenden iete-
ethobungen, Preisfteigerungen anderer Art und der Um-
ftand, dafy in den weiffen Fallen der Reallohn der Vor-
krie%éaeit noch bei weifem nicht erveicht ift. Stimmt der
Perbandstag dem vorliegenden Verbandlungsergebnis 3u,
jo bereitet er damif den Boden fiir eine weitere Krdfte-
fammlung, die nady Ablauf der Tarifjrift die Gewdbr fiir
cinen Sfdrhegrad bietef, der uns nicht mebr nbfigh, Be-
denken der beufigen Art ju erheben. Wenn wir bei An-
nahme des Tarifvertrages die Wdglichkeit baben, unfer
PBermbgen in der bisherigen Weife weifer ju enfwickeln,
fo wetden wir vielleicht in jwei IJabren die finanjielle
Gtirke erreicdht haben, wie vor dem RKriege, als wir iiber
cin grofies Vermibgen wverfiigfen. Wie anders unfere
Pafition beute iff, als vor dem RKriege, wo wir nur
mit  kurjfriftigen  Wirtidhaftskeifen 3u  rechnen batfen,
beweiff vor allem unfere OSfatiftik iiber bdie veraus-
gabfe QIrbeitﬁ[o{enunfetftﬁfjung. Gie betrug 1913 pro Kopf
13,18 M, 1914 17,22 M; friiber war fie noch geringer. Da-
gegen find vom 6. April 1925 bis jum 26. Juni 1926 pro
Kopf der Mitglieder 23,95 M an Erwerbslojenunterftiifung
ausgegeben worden. I kann das alfes rubig bier aus-
{prechen; denn die Unternehmer wiffen genau, wie ffark
wit {ind; ebenfo wie wir das von den Unfernehmern wiffen.
Qur niidhternes Augenmafy und kiible VBeredynung kann
uns jum 3iele fiithren. Watiirlich wollen wir nidht etwa aus
Bequemlichkeit in das ZLarifverbdltnis bineinjdylittern.
Qtein, wenn der Verbandstag jur Annabme deg Verhand-
lungscefultats gelangt, fo fiigf er fidh lediglih der Wudht
eines 3dbe erhdmpften Crgebniffes und dem Veranfwor-
tungsbewufjtiein gegeniiber den Lebensdinferefjen der Kame-
raden, (Lebbafter Beifall.)

$Hier werden die Verhandlungen durch eine einftiindige
Mittagspauje unferbrochen.

Am Radymitiagwitd nad Crledigung des Berichts
der Niandatdpriifungskommijfion, auf Grund defjen alle
Mandate fiiv giiltig eckldrt werden, die Debatte fortgefeht.

Der VorfiGende Schdnfelder weiff davauf bin, daf
e3 bei dev diesmaligen Diskujjion nicht darvauf ankommt,
Borichldge im eingelnen fiir die Geffaltung des Tarvifver-
trags 3u maden, da diejfer nur nodh als Ganzes ange-
nommen odet abgelehnt werden kinne. Die Hauptjade jei
afjo die fdyliefslihe Cntjcheidung des Verbandstages. €3
empfeble fich, diefe nicht etwa in nervds-gejpannter Stim-
mung nach einer bis in den Abend forigejehten Debatie
vorjunebmen. Gr erwarte daher, dafy tedhizeitig ein Schluf-
antrag aug der Ntitte der Delegierten kommen werde.

Helbig, Duisburg: Wir baben ju priifen, ob der
vertragslofe Juftand, den wir jwei Jabre lang erfragen
haben, giinftiger war, al3 wenn wir jet eine BVindung
eingehen. Vor dem vertraglofen Juftand beftand im ganzen
Reidhe im Baugewerbe der Adbtftundentag. Heufe iff ex
in eingelnen Gegenden durchbrochen. Der verfraglofe Ju-
ftand bat uns aljo eine Verfdlechterung gedracht. Wenn
wit den Tarifverfrag annehmen, fo wird e darauf an-
kommen, feine foten BVudhftaben lebendig ju madyen, das
beifst ibn ridiig burd)3ugﬁbren. Wenn unsd Lobnkdampfe
in den nddijten jwei Jahren erfpart bleiben, o wird es
mbglich fein, dafy die Jentrale die 3abljtellen, die jeht nicdht
megt den Acbtjfundentag ftrikte durdhgefiibrt baben, 3ju
unterftiien, damit fie wieder jum Adbt{tundentag kommen.
Quj dieje Weife wiivden die erfparten Gelder am prak-
tijhften  verwendet. Im Wamen der iibergrofen Jabl
unferer Nandatgeber kann idh die Juftimmung 3u dem
Cnfourf erkldren.

Mally, Chemmif: Die Lehrlingsregelung bedeutet
ewify einen Lichiblick im Tarif, aber ?ie ijt wobl nur 3u-
tande gekommen, weil die ftirkifen Inferefjengruppen im
Tiefban und BVetongewerbe mit Lebrlingen nichts ju fun
baben. Aber wenn aud) hier ein Erfolg erjiclt iff, jo darf
ung das nidhf veranfafjen, Sdhlimmeres in den Kauf 3u
nehmen. Die Verhandlungskommiffion und die Jentral-
vot{tandsmitqlieder, die fidh drei Jahre um den Zartif-
abjchlufz bemiibt baben, baben fidher das Vediirfnis, end-
lich einmal mif diefen Dingen Schlufy ju machen. Ebenfo
bat der Kamerad Cge, der jeht cinem Betriebe vorftehf,
aus leicht begreiflichen Griinden das Bediirinis nach Wirt-
fchaftsfricden, obne dafj man ihm damif ivgendeine jhlechie
bficht 3u unferjchicben braucht. Wenn wir beute dem
Farif juftimmen, dann find wir auf jwei Jahre gebunden
und nebmen den Kameraden jede Widglichkeit, fich gegen
Gdikanen des Unfernehmerfums 3ju webren. Wenn mir
bem Zarifoerfrag jujtimmen, dann wiirde das cintfreten,
was Wolgaft nicht will, wenn et faate, wiv twollen den

andern Berufen vorausmarjchieren. Wir wiitden dann
ethldren: Wir wollen nidht mehr dad fharfe Tempo ein-
fdblagen, wir wollen langfam geben. Dem kann ich nichs
ultimmen, id glaube, auch die Mebrbeit unferer Kame-
raben. nichf, die 'fld) nod) als Mitglieder einer Kampf-
organijation bejeichnen. Wer nidht das Vertrauen der
itglicderhreife jum Verbande unfergraben und erjdiit-
tern will, der muff den ZTarifvertrag ag[ebnen.

Gteinfeld, Hamburg: Der gefambe Berband iff
wobl det Berhandlungskommiffion und insbefondere un-
ferm Dorjienden, Kameraden Wolgaft, dankbar fiir die
auferordentlich 3ibe und aus’,bauernge Qrbeit, die fic bis
um Su[tanbekgmmgn des Cntwurfs geleiftet haben. Die
Cingelbeiten, die bier beute mit Recht Rritifiert worden
find, erfiillen fidher audy die Verhdndler mit ernfter Sorge.
Der fernpunkt des Vertrages ift fiir micdh nicht die Ve
ftimmung iiber die Arbeitsjeif; denn in diefer Frage baben
wit dorf, wo wir ffark genug find, eine gewifje Handlunqs-
freibeif, jondern die endgiiltige Cntideidung in der Lobn-
frage durd) das Haupttarifamt.  Ih weifs, dafy die Ver-
banglungékontmiiilon auch diefen Punkt mit aller Energie
bekdmpft bat. Sie bat dabei nicht nur mit dem Wider-
[tand der Unternehmer 3u rechnen gebabt, jondern mufste
audy erheblihe Schwierigheiten feitens des Deutfdhen Bau-
gewerksbundes iiberwinden, Kamerad Wolgaft folite in
feinem Schlufwort davanf noch niber cingeben. Der Bau-
gewerksbund bat fih von vornberein mit dem Wertrag
unb' aucb. mit  der endgiiltigen Euntidheidung durdh das
Sdhiedsgericht abgefunden.” Cr kann das audh viel leichter
als wir; denn jedenfalls in SHamburg baben jeine wichtig-
ffqp Kampfgruppen fejte 2Akkordtarife, find alfo an dee
$Hobe des Lobnes weniger intereffiert. Und fiit die nicht
o quf orgaunifierfen Gruppen, wie die Fiefbauarbeiter, haf
ber‘%auggmerkﬁbunb bis jum gewiflen Grade von dem
Gd)lebfggend)t Qufjen; denn es iff juzugeben, daf; devesw
iloobg in den leften 3abgen noch etwas mehr abgebauf

orden wdre, wenn wir das jentrale Schiedsgericht ni

gebabt Ddtten. Wir aber, die wir die %kkogbarcl?eif :lgf
lelgnen, baben ein JInfetefie daran, die Lohne bsher 3y
bnpge’n und miiffen deshalb Wert davauf legen, dafy die
Mitgliedidhaft in diefer Frage das entfcheidende Wort 34
jprechen bat. Auf Grund diefer pringipiellen Auffaffung
kRommen  wir sur  2Ablehnung diefer Veftimmung odes
Tarifs, und dba wir fie allein nicht ablehnen kénnen, jur
Ablehnung des ganzen BVerfrages. Damit wollen  wir
ke1ne§full_5 den Kampf auf der gangen Linie. (Romer:
Das beftimmen wir nidhf, fondern die Unternehmert)
‘Il}ur wollen 'bxet. nidht nur von unjerer Schwdche reden,
‘Dlg @egenielfe ifft audy nidht fo ftark, dafj fie uns ihren
C);Bnllen.aujawmgen kamn.  ANatiirlih miiffen unfere Kame-
rgben in jedem r(.7;’(1[Ie, ob fie den Vertrag annehmen oder
nidt, jur Organifation fteben und verfuchen, das betaus
3u_bolen, was unter den obwalfenden Umitinden beraus.
gefgolf werdent kann.  Jedenfalls aber werden wir bei qe-~
jhicktem Operieren, wie das in verfchiedenen Bezirken
auch unfer bem verfragslofen Suftand gelungen ift, nich§
unter die Rdder kommen. Deshalb Ronnten wir diejen
Juftand nody eine 3Jeitlang fortfefen.

Jangen, Diffeldorf, wendet fich als Mitglicd dev
jentralen Berhandlungskommifjion gegen die Darftellung
des Rameraden Mally, als ob die Verhandlungskommiifion .
jid von einem ffarken Rubebediitfnis babe leiten lafjen,
Dafy der Verfragsentwurf wefentlidhe Berjdylechterungen
qeaenitber dem bisherigen IJuftand bringt, it nidht det
Sall.  Aber in den bdrei lehten qualvollen Jahren ift fo
mancher Cckpoften, den wir friither fchon evobert bhatfen,
in der faviflofen 3eit flotengegangen, und wir baben das
ngturlld) nidt alles auf einmal mwieder berausholen
kinnen. Das Unangenehmite am Bertrage iff 3weifellos
die enogiiltige Enfjdheidung. €5 wird nun vor alfem darauf
ankommen, Odie vorgefebenen bejirklidhen 3Inftanzen aus-
jubauen. JIn der RUrbeitszeit find wir tatjddlich frei und
baben fogar die Kampimglicdhheit. In Rbeinland-Weit-
faIen_. wird iibrigens, bejonders in den reinen Jimmerer-
gefddften, der Qld)ff&l‘nbenfag genau {o freu ecingebalten,
wie in andern Grofzjtadten. Uber wir baben jebr viel mif
Wanderfirmen 3ju vechnen, und die bei diejen Wander-
firmen bejchdftigten Kameraden, ob fie nun aus Bremen,
Berlin, Hamburg oder dem Cichsfeld kommen, arbeifen
bis 12 und 14 Stunden und im Akkord. $Hier miijlen vor
allem geotdnete Verbdltniffe gefchaffen werden. Die
SHeuptiache wird jein, dafj, wenn wir jum Adbjchlufz diejes
Dertrages kommen, wir mif affer MNacht darauf wirken,
daff unjere Organifafion gefeftigt und geftdctht wird, damit
wit dann bei weiteren Larifoerhandlungen das bheraus-
bolen konunen, was wir diesmal leider noch nicht baben
fchaffen konnen. (Bravo!)

Kiibn, Braunjdweig, ecrkldrf, dafy feine IJabljtelle
dem Abfchluf nicht zuftimmen koune, weil der Achtftunden-
fag nicht voll durchgejeht fei, jondern bei der gejeBlidhen
Regelung neue Verhandlungen vorgefeben feien. Die
Ferienbe{fimmungen wiirtden dazu fibren, daff Kameraden,
die jet nur auf Rurje 3Jeit ausfefen miifjen, entlajfen
wiivden.

Klinke, Dresden: Wenn wir den CEnfwurf ab-
lehnen wiitden, bdtfen wir die Dresdner RKameraden
gewify feicht auf unjerer Seife; aber wir mﬁgien bie Inter-
effen der gefamten Mitgliedichaft im Auge baben. In dem
§ 11 iiber die Cutcheidung des Tavifamfes liegt gewily
eine bitfere Pille, aber wenn wir das beherjigen, was ung
Romer vorgefragen baf, dann mufy e uns audy gelingen,
iiber diefe 3Jeit binmegzukommen. (3uruf von BVetlin: Da-
mit werden Deine Wlitglieder nicht einverftanden jeint)
Wir haben in unjerm Jabljtellengebiet audy dazn Stellung
genommen und baben feftgeftellf, dafy unfere Kameraden
bereit {ind, diefem Reichstarif jujuifimmen. €8 kommi
nimlich gany darauf an. wie man die Sache i den ein-
selnent Sabljtelfen vorfrdgf.

KRarvrver, Bielefeld: Wit {ind nidhyf ganj mit dem
Cutwurf cinverftanden, konnen uns aber nidht auf den
Standpunht ftellen: alfes oder gar nidhts. Gewsdhnlich
kommt dabei namlich beraus, daff wit dann gar nidhts be-
fommen. (Sebr qut!) €s iff nicht richtig, dafj wir obne
Farif beffere Fortjdhritic erjiclen wiirden; denn die Kame-
taden, die jchon jeif vorigem Serbft arbeitslos find, werden
im Griibjabr nicht mit folcher Begeifterung in den Kampf
siehen, wenn diefer Bertrag abgelebnt werden follfe.
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Unjere Jabljtelle it fih einig dariiber, daff wir mit diefem
DBertrag wohl anskommen konnen. Wir dfirfen nidt ver-
geffen, dafy wir Tanfende von kleinen 3Jablifellen baben,
die gar nicht davan denken kdnnen, aus eigener RKrafjt
Perbejierungen iiber den Entmurf bhinaus berbeifiibren 3u
Ronnen. 3n diefen Sabljtellen gilt es, Ordnung 3u {daffen.
Wenn wit dann unter dem Verfrag wieder einigermafen
in Qube fiir den Yusgbau der Organifation arbeiten
Rénnen, miiffen wir die 2 Jabre der Dauer des Vertrages
benufen, um bdie wod) fernjehenden Kameraden ju ge-
winnen und ju jchulen; dann werden wir es nidht nétig
baben, nach dem Ablauf diejes Tarifvetfrages wieder
einem folchen Werfrag ujuffimmen.

Gin OGdlugantraq Rogge, Magdeburg,
genommen.

Wolgaft: Dev auferordentlidh rubige und facdhlicdhe
Qerlauf der Debatte beweiff, dafy die Widhtigheif der Ent-
fcheidung allfeitig anerkannt wird., Audy ich balte die
Kritik an der Vorlage in mandhen Punkien fiiv duvchaus
berechfigf, ich begriife fie und unferffreiche fie zum Zeil
fogar, foweit fie auf Ciicken im Farif binweift. Die Kritik
Dorf nur nichf dber das %iel binausidiefen. — Unfere
Stellung 3ur jeniralen SLobnregelung iff immer nody die
feiche, wit find nicht ein Jota Ddavon abgewiden. —Wir
gaben unfere gange RKraft eingefest fiiv die bejirklide
QRegelung der Lohne und der Ueberjtundenjujdlige und
wollen jeBt fogar bie Arbeitdzeitirage ber besirklidhen
QRegelung juweifen. — 3 freue mich, daff Repidldger
den ,Simmeret” fo aufmerkjam flieff. Gewify bat fid) der
#3immerer” gegen das enfrale Sdjiedsgericht gewandt,
und i bin beufe nodh febr frob dariiber, daf wir gegen
Die Praris des zentralen Schiedsgerichfes {oforf fo ent-
{dyiedenen Ginfprud) erhoben baben. Diefer Cinjprud

egen den Lobnabbau iff auch nicht wirkungslos verhallt.

gm fibrigen Rann jich Repichidger berubigen: Gegen Cin-
fltiffe von aufjen, wober immer {ie kommen mdgen, find
wir immun. Wenn Repjdldger einmal unjern infernen
DBejprechungen bitte beiwobnen kdnnen, hitfe ev an dex
Saltung der Senfralvorftandsverirefer in diefer BVesiebung
feine bellfte Freubde gebadbt, (Schnfelder: Die bat er audy!
— Heiterkeit) Der Jentralvorftand lEft die gerade Linie,
bie der Verband gehen mufj, wenn er vorankommen will,
nidht aus dem Auge. — Im fibrigen hat Jangen jdhon mit
QRecdht befonf, dafy die Kameraden in ihrer Kritik vielfad
die legfen 3 Jabre ganj fibetfeben haben, 2Aber gegeniiber
Dem %ebtuambhommen bedeufef der jefjt uftande ge-
hommene Gnfwurf j3weifellod ecinen wefentlichen Fouf-
joritf. Wenn wit nod) im vorigen Jahre ein reines Lobu-
abkommen f{dliefen mufifen, und jeBt eine einigermafen
fragfdbige Briicke fiir einen neuen, braucdhbaren Reid)s-
tarif gejchaffen baben, jo ift Das immerbin eine wertvolie
Grrungenjchaft, jumal angefidhts der nodh gefdhymddhfen
Kraft der Organifation und der ungiinffigen Konjunkiut,
Wir folifen unjere Arbeit nidht Hervabiehen. 3dbh felbit
babe mich mit groffer Entfhiedenbeif bis zuleht gegen die
gentrale Bindung gewehrt; aber wir muffen bei Wertung
aller Faktoten bier eben einen Pilock uriickitecken. Damit
geben wir kein Pringip preis, jondern jeigen nur, dafy wir
die Verbdltnifje abjujdden wiffen. — Dem RKameraden
Sdilf mdchte id c{’agen, dafy wir aucdh am liebjfen einen
Dertrag mitgebradht hidtfen, der ein Verbot der ARkord-
arbeit vorfieht. Dad honnfen wir feider nichf. Uber
gegenfiber den Forderungen der Unfernehmer jur Akkord-
arbeit baben wir doch durdhgelelf, dafy wir Jimmerer von
der Akkordarbeit durchaud freigeblicben find. Weun die
fibrigen Verbdnde ein Abkommen iiber die AUkkordarbeif
baben freffer miiffen, dann bhaben fie das mit fich Jelbjt
auszumadyen. Wir wollen die Griinde gern anerkennen,
die fie daju bewegen, aber ung foll man jedenfalls mit der
Akkordarbeit in Rube lafjen. Sie ift im iibrigen eine
Srage der Criiebungsarbeif; wir werden alle Kameraden
davon iiberjeugen, b%g die Akkordarbeif nidht nur ibnen
felbft, fondern der Gefamtheit der Berufsgenoffen zum
Sdaden gereidhf. — Der mangelnde Schuf fiir dlfere Ar-
beifer ift ?id)er eine Liicke im Tarif, die bei einer jpdferen
Farifrevifion 3u befeifigen wir uns bemiihen miifjen.

Durch die Sdhaffung der bezitklidhen Zarifinftanjen
wird die ganze Vebandlung der Lobnfrage eine viel fief-
?n‘inbigete werden alg bisher, und das Hauptfarifamt wicd

witd an-

dlief3lih nicht einfad) einen im Bejirk gefdllten Schieds-
prich verfdhledhfern hdnnen. Bei gefdickier Einffellung
‘und rubiger, facdblicher Begriindung wird es gelingen, in
den BVegitken die meiffen Differenzen glaff ju befeifigen.
Dann kRommf eine gentrale Vindung nidt in Frage.

Auf den Punkf, den Gteinfeld angetippf baf, will id
nicht weiter eingeben und will nur fagen: Wenn es mig-
lidh gewefen iff, in den Verhandlungen vom Wuguft bis
jef diefen Cnfwurf juffandezubringen, dann kann fidh der
Simmererverband daran ein wefentliches BVerdienft ju-
jhreiben, und idh glaube, die gefamte Bauarbeiferichaft
wird anerkennen, dafy der Jimmererverband, wvereint mif
den andern Werbdnden, in diefer ffarken, energijdhen
Deije fiiv die Gefamtintereffen eingetvefen ijf, eine vor-
geitige BVindung verbiifef hat und bemiiht gewefen iff, in
oen brenjlidhen Fragen uidht wvorzeifig Konzejfionen 3u
madyen, die ju machen vielleichf andere geneigf gewefen
widren, aus der von Ofeinfeld gejdbilberten Einjtellung
beraus.  Wir freffen als IJimmerver ganj unabhéngig
un}ere Cnfjdeidung. Wir kdnnen uns gewif efwas auf
unfjere (Btunbfagfe?ﬁgkeit jugufe balfen; aber wiv diirfen
auch nicht fo ftarckdpfig fein, dafy wir dariiber das Augen-
maf verlieren. 3n dem Willen und in dem Siel find wir
einig, nur daviiber, in mwelder Seif wir e8 erreihen
Ronnen, geben die Meinungen auseinander. Das iff gar
Reine grofje Weinungsdifferen mebhr. Wenn die Jabhl-
ftelfen und die BVejirke auf dem Poften find und den ver-
fraglihen Beftimmungen witklihes SLeben einbaudyen,
bann” (@Rt fidh unfer diefem WVerfrag viel mebr erringen,
als e3 beute unfer bden, wie Kamerad IJanfen jdilderte,
bier und dort redht vermilderfen Berbdltnifjen moglich ge-
gefen iff. Alfo nufen wiv die nddifen 2 Jabre jum Aus-
bau des Verbandes, dann werden wir nach Ablauf des
fBerfrageé eine QRevifion vornehmen kdnnen, die vielleicht
fxud) nocdh) nicdhf all unfere Wiinfche befriedigt, aber dodh
die wefenflidhen 2Anftinde von beufe befeitigf. Mit Recht
{ggfe CRepfd)Ioger,. jeder Verira igt ein Kompromif;, Seine
Gejtaltung wird jidh immer nady der Kraff der cinen und

der andern Parfei vidbten. Alfo fteigern wir unfere Kraff,
dbann werden wir in 2 Jahren einen Vertrag bekommen,
wie wit ihn brauden jur Wabhrung der Jutereffen unferer
Perbandsmitglieder. (Lebbafter Beifall.)

s witd nun iber die Frage abgejtimmi, ob der Ver-
bandstag dem neuen Yerfragsenfwurf uftimmf und da-
mif den Jentralvorftand beauftragt, diefen Berfrag mit
den andern Organijationen 3u vollziehen.

Auf Antraq Repidldger ift die leffimmun% eine
namentlide Gie ergibt die Annahme bdes Larifes
mit 103 gegen 59 Stimnten bei 4 Stimmenthalfungen (der
Borftandsmifglieder).

Der Vorjigende Schonfelder fpridhf im Anfdluf
an died Refultat unfer alffeitiger Juffimmung offiziell dev
Perbandlungskomimiffion fiiv ibre 3dbe, aujreibende Arbeit
im Jnterefje des Jujtandekommens des Tarifes den Dank
des YVerbandstages aus.

Mit Riickiiht darauf, dafy der Reichstarifverfrag bis
jum 31, Mdry 1929 G@iiltigkeit baf, ermddhtigt dann der
auferordentliche %erbanbsta%nad) kurzer Debafte, in der
fid nur Kamerad OSdbilf, Berlin, dagegen wendef, die
Jenfralinffangen, den nddften ordentlichen Verbandsiag
erft im Friibjabr 1929 einjuberufen, falls nicht wirt{chaft-
lie und organifatorijche DVerbdltniffe ecine friibere CEin-
berufung etfordeclidy madyen.

Jn Konfequen3 diefes Befdlufjes wird dann die Wabl
per Delegierfen fir den nddjten Gewerk-
fdhaftskongref im Jahre 1928 auf diefem Verbands-
tag vorgenommen. Cin Antrag OSdilf, die Wabl der
Delfegierfen jum OGewerkjdaftskongrel fpdfer in den
Gayen  durdh Urwahl vorjunehmen, mwird mif grofer
Mebrheif abgelehnt.

Bom Vorftand werden jum Gewerkjdafiskongref
delegiert: bder erffe Vorfigende Wolgaft und der erfte
Redakteur Ecke. Fiir den Fall, daff einer diefer Dele-
gierfen vethindert fein follfe, witd dem Vorftand bdie Ans-
wabl ded Criafmannes iiberlafjen.

Aus den Reiben der Verbandstagsdelegierfen werden
Jum @ewetkid)qftékongte% enfijandf: Janfen, Diiffel-
dorf;, Matrten, Kiel; Kroneberg, Leipjig; Reit-
berger, Miinden; al3 Erjafleute werden beftimmi:
Caue, Leipzig; Mally, Chemnif; Sdilf, Berlin; Dreffel,
Miindyen. ' _ ‘

Jngwifden ift folgender Unirag eingegangen:

»Der  aufjerordentliche Verbandstag ded IJentralver-
bandes der Jimmerer und vermwandier Berufsgenofjen
Deutjdhiands erhebt ddrfifen Proteft gegen die jdur-
kijchen Ueberfdlle der fajdiftijhen $Horden, mwie {ie in
lefter 3Jeif auf Ddemonftrievende Arbeiter vorgekommen
find. Diefe Ueberfdlle jeigen das Crjtarken der Reaktion
in der 2era der Biirgerblockregierung ganz befonders. An
dem ifalienijchen Fajchismus bat die Arbeiferfdhaff ge-
lernf, dafy er 3u orden der Arbeiferfithbrer und Wrbeiter,
fowie zur Vernidhtung oder mindeffens jur Illegalifierung
der QArbeiferorganijationen fibrt. 3In Bapern verbiefet
peute bereif3 die offen monardiftifch-fajdhifti{d) eingeftellfe
QRegierung bffentliche Verjammiungen der Arbeiferorgani-
fationen. ®egen bdiefe Auswirkungen rujt der Verbands-
fag aile Qrbeiferorganifationen jum entjchiofjenen Kampf
auf. Der 1. MMai 1927 muf im Jeichen der Abwebr des
Fajdhismus ftehen.”

Dreffel, Minden, begriindet bdiefe Refolution
ausfiibrlich, ingbejondere unter Hinweid auf baperijde
Berbdltniffe. Die von ibm im Laufe der Begriindung
aufgejtellten Bebauptungen, daff in Berlin fajdiftijde
Ueberfdlfe auf demonjirierende Arbeifer von behsrdlidhen
Organen, aud) dem Minifter des Innern Griefinski, unter-
{tiif wiirden, und daff in Italien der Fafchismus die Ar-
beiferbewegung vernidhfet babe, werden von pem Vorfigen-
den Sdhonfelder unter Juftimmung bder Ntebrheif
des Yerbandstfages als Gefdbichtsfdlichungen  3uriick-

ewiefern. Jm iibrigen fei fich der Werbandstag in dem
ilfen 3ur Vekdmpfung des Fajdismus einig.

Die Enitjdhliefung wird bierauf einffimmig angenommen.

Dorfigender Sdhonfelder nimmf alsdann Ge-
legenbeif, bem Kameraden Hermann Oebmiden, Dres-
den, der wenige Lage vor feinem fiinfundiwanzigjdbrigen
Jubildum al$ Fuunktiondr des Verbandes fteht, die Gliick-
wiinfche und den Dank des Verbandstages ju iibermitfeln.
In jdwierigiter Jeit bat Kamerad Debhmiden durd) un-
evmiidliche Rleinarbeit mif dafiiv gewirkf, dafy die Jabl-
ftelle Dresden ibre jeBige GOrdfze erreicht hat. Gerade die
jiingeren Kameraden follfen fih diefe Kameraden zum
Mujter nebmen, die vor Jabrjebnfen diefe miibfelige Ar-
beit zum Aufbau des Verbandes geleiftef haben. (Bravo!)
Wir alle, die wir bier oder da berufen find, Heute aud
grofere Aufgaben 3ju [djen, bingen odllig in der Luft,
unfete TdtigReit wdre vdllig unmbglich, wenn nidt diefe
alten Kameraden damals die allerniedrigite und {dwicrigite
Organifationsarbeif geleiftet bdffen. (Cebbafte IJuftim-
mung.) Wir geben der Hofjnung Ausdruck, dbaf Kamerad
Oebmiden noch viele Jabre im Dienjte des Werbandes
Jteben mbge und dafj es ibm an jeinem Sebensabend be-
{chieden fein mibge, mit Befriedigung ung die Crfolge feiner
Lebensarbeit juriickblicken und {idy Oariiber fremen 3u
L!g’mfw{r{:,) bafy die Gaaf jo jbdn aufgegangen ift. (Lebbaficr

eifall.

Kamerad Oebhmid en dankf fiir die anerkennenden
Worte und fpridht die Hoffnung ans, die Kameraden nod
an verfchiedenen Perbandstagen wiederzujehen. (Bravo!)

Sdonfelder: Was id) vom Kameraden Oehmidhen
gefagt babe, frifft in vollem umfani]e auch auj den Kame-
raden Midaelis ju, der am 1. April in den woblverdienten
QRubeftand fritt, und der unter den jdwierigiten Umitdnden
in Pommern fiv den Verband gewitht hat. Seine Krdfte
find bei diefem ewigen Kampf mit den f{afdiftijhen Cle-
menfen in Pommern allmdblidh verbraudt. LWir erkennen
dag an und wiinfden ibm einen redbt {honen und tubigen
Lebensabend. Mbge audh er unfer feinem Wadfolger er-
feben, dafs die Saaf, dic er ausgeffrent Hat, frudhtbringend
sum Woble der Jimmerer Deutfchlands aufgegangen ift.
(Bravol)

Midbaelisd verabidicdet fih mif Rurjen Dankes-
wotrfen von dem Verbandsfag als Funkfiondr mif den
bejtenn Wiinjhen fiir das weitere Vliiben und Gedeiben
des Jenfralverbandes der Jimmerer. (Bravo!)

Repidliger, Berlin, vermiff, daf der Jentral-
vorjtand keine Ent{dliefjung gegen das Arbeitszeifnotgefe
der Reidsregierung vorgetegt bhabe, .

Sdhonfelder weilt diejen Vorwurf als véllig un-
beredhtigt juriick, da RKamerad Wolgajt gleich 3zu Beginn
des Verbandstages den ernffen Willen des Verbandes,
fich gegen die Abjichten der Regierung in der Arbeitsjeit-
frage mif affen Krdften zur Webr 3u jefen, hervorgehoben
babe. Das fei im fibrigen {o felbftveritindlid), dafy eine
Entjdliefung dajgu ganj diberflifjig wdre. (Juffimmung.)

Aadh einem kurjen Shiufjwort des jweiten Vorfigen-
det Lidhtenberger, Dresden, der nodh einmal die
grofse Vebdeutung diejes auferordentlidhen Verbandsfages
bervorhebf, wird derfelbe mif ecinem begeiftert auj-
genommeiten dreimaligen Hoch auf den Jinumererverband
gejchioffen.

Der Sampj um das Acbeitsaeitmotacios.

Aadydem der Regierungsentwurf jur Abdnderung der
Arbeitszeitverordnung bekannt war, baben wir {dhon im
3inmumerer” darauf gin ewiefen, daf cine Cinigung unter
den RKoalitionsparteien febr f{chwer 3u crziclen jei. 3In det
Taf wurden denn aucd die Verbandlungen iiber das Aof-

ejes unfer den RKoalitionsparfeien in aller 2Abgejchiofjen-
l%eit fottgefiibrt, weil die Unternebmerintereffen der Rechis-
parfeien 3um Widerftand gegen eine Aufhebung des § 11
QAbjaly 3 frieben. GSo igt unfer $Hdngen und ‘l%iir en ein
neuer Entwurf entjtanden, der am 25. Wdry gekannt
wurde. Danach joll die Arbeitszeitverordnung vom 21. De-
jember 1923 wie folgt gednderf werden:

1. Dex § 6 erbilt folgenden Adbjaf 3: War bdie Ar-
beifszeif farifverfraglidy geregelf und ift der ZTarifverfrag
feit nidht mebr als 3 Monaten abgelaufen, fo diirfen die
im Abjas 1 bejeichneten BVebbrden nicht lAngere Arbeits-
aeifen julaffen, al8 nach dem Tarifvertrag 3uldffig gewefen
wire.

2. Der bisherige Abfaf 3 des § 6 witd Abjah 4.

3. Sinter den § 6 wird folgender § 6a cingejdhalief:
Witd auf Grund der §§ 3, 5, 6, 9 oder 10 Abja 2 Mehr-
atbeif geleiffet, jo baben die Arbeitnehmer mit Ausnabhme
der Lebtlinge fiiv die fiber dic Grenzen des § 1 Saf 2
und 3 binausgehende Arbeitdzeit Anfprucdh aufj eine an-
gemeffene Vergiitung diber den Lobn fiir die regelmdpige
Qrbeitszeif hinaus. Dies gilt nicht, jomweit die NMebrarbeif
auch) nadh den §§ 2, 4 oder 10 Abjaf 1 juldffia wdre oder
lediglich infolge von aturereigniffen, Ungliicksfillen oder
andern unvermeidlichen Storungen erfordetlich ijt.

Als angemeijene Vergiitung qilt, {ofern die Befeiligten
richt nady dem Inkrafttrefen diefes Gefefes eine andere
Regelung vereinbaren oder bejondeve Umjtdnde eine folche
redhtferfigen, ein Jufdhlag von 25 v. H. Im Gfreitfall ent-
jdheidef bindend der Sclichier.

War die Mebrarbeit jchon am 1. April 1927 farifoet-
fraglid vereinbart oder bebordlich jugelajien, jo gelten bdie
Borfdriffen der Abjie 1 und 2 erjt vom WUblauf des
Tarifverfrages oder bder Genebmigung, (pdtcifens jedody
vom 1. Juli 1927 an

Wird in Gewerben, die ibrer AUri nadh in gewifjen
%eifen De3 Jabred regelmdfiig 3u etbeblich verfidrkier

dtigkeit gendtigt find, in diefen Jeifen iiber die Orenjen
bes § 1 GaB 2 und 3 hinaus gearbeitet, fo hann der Neidys-
arbeitsminijfter nady UAnbsrung der wirtjdhaftlihen Wer-
einigungen der Arbeitgeber und der Urbeitnebmer beftim-
men, daf die Vorjdriffen der AbJdhe 1 und 2 keine An-
wendung finden, foweif die Nlehrarbeif durch Verkiirjung
der Arbeifsyeif in den iibrigen Jeiten bdes Jabres aqus-
geqlidhen wird.

4. Der § 9 AUbjaf 1 erhilt folgenden Wortlaut: Die
rbeitsseit darf bei Anwendung der in den §§ 3 bis 7 be-
jeichneten Ausnabmen 10 Stunden fdglich nicht iiber-
idreifen; cine leberfchreifung diefer Grenge ift nur in
Qusnabmefdllen aus bdringenden Griinden des Gemein-
wobls mit befrijteter Genehmigung der im § 6 Abjag 1
begeichnefen Vebdrde oder dann 3uldifig, wenn s jich um
Qorbereifungs- und Crgdnzungsarbeiten handelt, bei denen
eine Yerfretung des Arbeifnebmers durcdh andeve Arbeil-
nehmer des Vefriebed nicht mbglich ifft und die Hevan-
jiehung Defriebsfrembder RArbeitnehmer dem Qlrbeifgeber
nicht jugemufet werden kann. Was als Vorbereifungs-
und Erganjungsarbeiten angufeben iff, beftimmi der Reichs-
arbeifsminifter nad Anbdrung bder wirt{daftlichen Ver-
einigungen der Arbeifgeber und der Arbeifnehiner.

5. Der § 10 erbdlf folgenden Wortlaut: Die nach diefet
Qervordnung fich ergebenden Ve[drdnkungen der Arbeifs-
eif finden keine Unwendung auf Wrbeifen in Notfdllen
und in aufergewsbnlichen Fdllen, die unabbdngig vom
Willen des - Betroffencn eintreten und nidht auf andere
Weife 3u befeifigen find, befonders wenun RNobitoffe odetr
Lebensmitfel 3u verderben oder Avbeitserzeugnific u mil-
fingen droben,

Das gleidhe giff, wenn cine geringe Jabl von Arbeit-
nebnern ait ¢ingelnen Tagen mii Arbeifen befdifiigt wird,
deten Widhterledigung das Crgebnis der Arbeif gefdbrden
oder einen unverbdltnismdfzigen wirt{daftlichen Sdyaden
jut Folge haben wiirde, und wenn dem Wrbeifgeber andere
Dorkchrungen nidht jugemufet werden kinuen.

6. Der § 11 und der § 12 fallen weg.

Cin Vergleidh mit dem Vorenfwurf zeigt, dafj der erjie
Sufa jum § 6 nur vedaktionell verdndert und hlaver ge-
faf3t wurde. Wertvooller iff er dadurch nicht geworden, und
unfere an der erffen Fajfung geiible Krifik bleibf beffeben.

Dollig abgedndert wird der 3weife Jujaf jum § 6.
Qtach odem eriten Cntwurf f{ollfe bei Genehmigung wvon
Ueberarbeif die Vehorde die Ueberarbeit vonr der Jablung
cines angemeffenen Jufdhlags abbangig machen. QAber nut
danu, wenn die Genehmiqung aus aligemein wirtjdhaft-
lichen Griinden erfolgfe und nur fiivr QUvbeiter (nicht fiir
QAngeftellfe und Lebrlinge). Ueber dic Hobe bdicfes Ju-
fdblags wav gefagt, dafy mangels einer abweidhenden WVer-
einbarung 25 v. $. des Lobnes angemefjen fein follfe. —
Qach dem neuen Enfwurf follen alle Arbeifuehuter (ein-
fd)[iefalicb det Qngeftellten, aber ausidliefilich der Lebr-
inge) gefelichen Anfpruch auf eine angemeijene Vergiitung
fiiv aife iiber die nach § 1 normale UArbeitsjeif (48 Stun-
den) binausgehende Arbeitszeif haben, {ofern diefe Uebetr-
arbeif geleiftef wird auf Grund des § 3 (bis 3u 2 Stunden
fdglih an 30 Tagen im Jabre nadh) Wabhl bdes Arbeif-
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&eberﬁ), pes § 5 (Webrarbeit iiber 48 Stunden hinaus auf
wund eines Larifvertrags), des § 6 (behdrdlihe Genehmi-
gung), des § 9 (Ueber cbr:zitun%5 der 10-Stunden-Grenje
L0us dringenden @riinden des Gemeinwobles”) oder des
10 Abjal 2 (Bejdydftiqung iiber 10 Stunden hinaus nad
t negen Fajjung). In allen diefen Fdllen joll der Avbeii-
ne?mer bei Ueberarbeif auf Grund des Gejefes Anjpruch
auf Sablung eines ,angemeffenen” 3Jujdblages bhaben.
Diefer gefeflihe Anjprudh joll niht beftehen bei Alehr-
orbeit nach § 2 (Urbeitsbereitihaft), § 4 (Vorbereifungs-
und Grgdnzungsarbeiten) oder nach § 10 Abjag 1 (befon-
dere Qotfille). Auferdem foll der Arbeifsminifter fiir jo-
?enannte Saifonbefriebe beftimmen konnen, daf der gejeh-
ihe Anjpruch nicht bejtebt, ,joweit die Nebrarbeit durch
Perhiirzung Oder Arbeitszeit in den dibrigen Jeifen des
Jahres ausgeglichen witd”. Reu iff, dafy im Gegenjaly 3ur
eltenden Verordnung die Ueberarbeit an den gejehlichen
nfpruch auf den ,angemeffenen” Jufcdhlag gebunden wer-
den foll, mit Ausnabme der oben erwdbnfen Fdlle, In
legteren Fdllen wiitde kein gejehlidher Anjprudy bejtehen,
wobl aber konnfe ein jolcher Jujdhlag im Zarifverfrag oder
eingelnen Arbeitdvertraq vereinbart werden. Der Eni-
wurf folgt bier dem Wafbingtoner Abkommen, das fiir
Ueberarbeif den Sufdhlag verlangt, nur dafy er weife und
unberechtigte Ausnabnen von der IJwangsverpilichiung
macdht. Vefonders ju tadeln ift, dafj er die Saijongewerbe
abwegig vegeln will und damif eine fiir das kommende Ar-
beitdjchuBgejets beftig umitritfene Maferie vorweq auf
Ralfem Wege ju regeln fuchf.
Ueber die Hohe des IJujdhlags, anf den der Urbeif-
nebmer gejeflichen QAnfpruch baben foll, iff gejagf, daf3
»ald angemefgen” ein Jujdlag von 25 v. H. gelten {olf, jo-
{)ern nicht die Vefeiligung eine ,andere Regelung” verein-
aren obder ,befondere Umftinde” foldhe recbifertigen. Hiex
it as Lody: die Beteiligten, alfo mangels eines Larifoer-
frages auch die einjelnen Arbeitnebmer, kénnen ,anderes”
vereinbaren (alfo auch geringeres), der Sdlicdhter, der im
Streitfall entjdheiden joll und dann an die 25 v. H. gebun-
pen wdre, kann die ,befonderen Umftdnde” wiitdigen und
unter 25 v. $. bleiben. Alle bis jum 1. April fiiv Webr-
arbeif farifverfraglich vereinbarten Bedingungen bebalten,
jofern fic unfer dem vorgefebenen Saf bleiben, Giiltigheit
bis Tarifablauf, jedoch lingftens bis zum 1, Juli. Bis da-
hin miiffen daber alle ‘IRe%rarbeité- und Ueberffundenver-
cinbarungen gegebenenjalls abgedndert jein.

Der § 9 Abjag 1 der alten Werordnung joll in jeinem
erffen Feil die wvon bden Gewerkidhafjten ftark Rriti-
erfe Fafjung erbalten. Damit foll audy in den wnad

7 gejcbiiften gejundbeitsgefdbrlichen Befrieben die bis-
er abjolute Sochjtgrenze von 10 Sfunden falfen und aud
in bdiefen Betrieben (darunfer der RKobleubergbau) ,qus
dringenden Griinden des Gemeinwobls” eine be%riftefe Ge-
nehmiqung 3u einer durch das Gefef iiberbaupt nicht feft
begrenjfen QArbeitsjeif iiber 10 Stunden Dhinaus gegeben
werden,  Aber der neue Entwurf geht nody weifer. Die
Hbchitarenze von 10 Stunden foll iiberichritfen werden
konnen bei Vorbereitungs- und Crgdnjungsarbeifen. Der
Arbeitsminifter joll beftimmen, was als folhe Arbeit an-
sujeben iff. Dabei denki man ficher an den § 12 des Ar-
beitsjchufentwurfs mit feinen weifgezogenen Wsglichkeiten,
die die Gewerkjchaften ent{chicden ablehnen. QAber wdbh-
rend das Arbeiterjchufigefef hier wenigitens zeitlidhe Gren-
sen feff, feblen diefe im newen Enfwurf vdllig, jo dafy bei
den jogenannfen Vorbereifungs- und CErgdnzungsarbeifen
nicht nur der Jebnjtundentag iiberjchritfen, fondern jogar
unbegren3t diberfchritfen werden kounte. Aber dev Ent-
wurf iff milde. Alles diefes Jolf nur zuldifig fein, wenn
seine Bertretung des Arbeiters durdy andere Arbeitnehner
des Vefriebes nicht moglich iff und die Heranzicbung be-
friebsfrembder Qrbeiter Fem Acbeifgeber wicht jugemutet
werden kann”. Da eine befondere behdrdliche Genehmii-
gung nidt nor%ezfeben ift, liegt die Entjcheidung cinjig beim
Qtbeitgeber. ur det Richter konnte im Strafverfahren
entjcheiden, ob der Arbeitgeber beredhligt war, die Arbeifs-
seif fiir dieje Arbeiten mafBlos auszudehnen obder ob ihm
eine andere Regelung ,3ugemufet” mwerden Ronnfe. Dad
beift praktifd), es qibt keinen Sduf gegen majfiojeften
Mifbraudh.

Wi jagfen in der Kritik des Vorentwuris: Das Kewn-

ftiick des Regierungsentwurfs fei die Vefeitiqung des § 11
bfag 3, der die Annahme und Duldung ,freiwillig an-
gebofener” Ueberarbeit jiraffrei liel. Dieler omindje Ab-
fag 3 joll audy in Jukunff fallen. Aber er wird nun vet-
jhdmt wieder in den § 10 HineingeJhmuggelf. Diefer § 10
banbdelf von der Arbeitszeit in Aotfdllen, Secin erffer Ab-
fag ift in der neuen Fajjung gany unauffdllig neu frijiert.
Jdn ber gelfenden Verordnung follen die BVejdhrdnkungen
der Qrbeitdzeif keine RUAnwendung finden ,auf wvorfiber-
gebende 2Avbeifen, bdie in Woffdllen oder jur Werbiifung
des Verderbend von Robffoffen oder des WMiflingens von
Qrbeitserjeugnifien  unversiiglih vorgenommen werden
mifffen”. Kiinftig Joll jowobl die Cinjdhrdnkung: ,voriibes-
ehpend” wie ,unveriiglich vorgenommen werden wmiifjen”
?orffal[en, und es bleibt eine jchwammige Beftimmung, die
dic Gefabr beraufbejdedrt, bdafy der Unternehmer alle
mbglichen ,qufergewsbnlicdhen Falle”, die ,unabhingiq von
feinem Willen” einfreten, konftruiert und unbefhrdankt at-
beiten ldft. Auch bier wiitde cine Kovrekfur nur durd
ridhterliche Entjcheidung im Strafprozefy moglich fein.

Qody viel fhlimmer ift aber, dafy dem § 10 ein neuer
QAbja angefiigt werden {oll, der den § 11 Abjah 3, wenn
audy nur bejchrénkt, wiedetherfiellt. Die Strafjreibeit bei
freiwilliger Ueberarbeif joll aufbhdren und fie bl aud
auf; denn kiinftig bedarf es nicht mebr der Dbefonderen
Konftruktion, dafy der Uvbeitnehmer die Ueberavbeif ,frei-
willig anbot”, fondern der Unternehmer bleibl aud)y dann
{traffrei, wenn er unfer gemeinffer Ausbeutung dev Aot-
lage des Arbeifers diefen jur Ueberfdhreiiung der 10 Stun-
den-Gchugrenge wveranlafyf; denn er foll ja kiinjtig das
Redbt baben, ,eine geringe Sabl” von Arbeitnehmiern an
einelnen Lagen iiber 10 Stunden hinaus ju bejddjligen,
wenn fon{t das Crgebnis bder Urbeit gefdbrdet oder cr
fonff einen unverbiltnismdfzigen wittjchaftlihen Scdhabden
baben wiirde und ibm andere Vorkehrungen nidt 3uge-
mutef werden Ronnen. Diefe Veftimmung ift faf nod
dtger als bdie bisherige Bejtimmung des § 11 Abdfaf 3.
Wer beftimmt das Maf ,geringe Jahl” und ,eingelne

Fage”, wer beftimmf, ob ,unverhiltnismafiger wirtjchaft-
licher Schaden” entfteht, wer, ob dem Untfernebmer andere
Qorkehrungen 3ugemutef werden kZnnen? Einlig der
Unternehmer felbft, hodbjfens ridlerliher Sprud), wenn
man einmal einen Unfernehmer vor den Kadi jiehen kann.

Die RNeufajjung der §§ 9 und 10 fritf an die Otelle
des § 11 Abjap 3. Gerade darin liegt die unverieibliche
Demagogie des neuen Regierungdentwurfs, dafy er dem
Glauben zu erwecken fudf, er bringe den Arbeitern Hilfe
in ibrem Kampf gegen die lange Arbeifsieif, wdbhrend er
in der Taf nur die bisherigen Vejtimmungen durch neue
unklare, dehnbare und jeden Augenblick zu mifzbrauchende
Bejtimmungen erfet. Dag Unternebmertum bat in der
RKoalitiongregietung gefiegt und dem Arbeifsminifter, von
dem man ju jeiner Ebre annebmen Rkann, dafy er fjelbjt
Befferes wollte, 3u einem glatten Wachgeben auf der ganzen
Linie gejwungen. Der Entwurf ift nicdht einmal ,Kom-
promifi” 3wijdhen den Regicrungspatrfeien, jondern Kapifu-
lation vor dem Madtipruch der Unfernehmer.

Die Vorjtinde des ADGV., des Afa-Bundes und des
Gewerkichaftstinges haben dem Arbeifsminifter nod) ein-
mal in lefter Stunde vor der Entideidung die Unmdoglich-
Reit biefer £ofung vor Augen gefiihrf, Sie baben in
folgender Grkidrung gegen die geplanfe 2lenderung der
Qfrbeifszeitverordnung proteftiert:

,Die Vorftande ded Allgemeinen Deufihen Gewerk-
{chaftsbundes, des Gewerkihaftsringes deutjcher Urbeiter-,
QAngeftellten- und BVeamfenverbinde und des 2Allgemeinen
freien QAngeftellfenbundes erkldren mnady Priijung des
jwijden den Regiertungdparteien vereinbarfen Cntwurfes
eines Gefefes jur Abdnderung der Arbeitszeitverordnung,
dafy der neue Cntfwurf von den Gewerkidhaften ebenjo
enti{dhieden abgelebnt werden muff, wie der am
26. Februar verbifentlichie Vorentwurf.

Wibhrend dic Gewerkidaften die Wiederbher-
ffelfung des Adtftundenfagesd fordern, be-
anfigt {ich der Regierungsentwurf damif, die
Ueberfdhreifung des Jebunjffundentages ein-
jufdyrinken. An den fiir die regelmdfige ueber?d)reifung
des Adptftundentages entjcheidenden Vejtimmungen der At-
beifsjeifverordnung will der Entwurf nichts dndern, Aber
felbft die Ueberfdhreitung des Sehnjtundenfages foll auch
kiinftig in weifgehendem Mafe uldffig fein und in febr
vielen Fdllen obne voraufgegangene bebsrofidhe Genehmi-
gung eingig von der GCntjcbeidung des Unlernehmers ab-

dngert.

Gegeniiber diefen RAbjichten erkldren bdie unfer-
seidhneten Worjtdnde erneut, dafy es das Lebensinterefje
der Qrbeitnebmer und die wadhjende Wot der Nlillionen
Qrbeitslofer etfordern, der %er[dngerun% der QArbeitszeit
fiber 8 Stunden fdglih mif allen Krdffen ent-
gegenjufreten,

Sie fordern desbalb die deuffjde Ar-
beitnepmerjcdhaft aufj, der Parvole ibrer
PVerbdnde 3u folgen und die Leiffung von
Ueberzeitarbeif forfab aus eigenem Ent-
feblufp abzulehnen” :

Nuen witd aud) diefer OSchritt nicht wviel; denn
was die Koalitionsparteien nach 3weimonatigem Rin-
gen und Feiljdhen unter 3eifweiliger
der QRegierung vereinbarfen, it eine polifijhe Wafs-
nebme, die wif Sozialpolitik nidhts gemein bat. Wan
wird diefe Vereinbarung unter ftarkem Druck auf die Ab-
qeordnefen der RKoalitiongparfeien und unfer Wifacdhtung
aller qufen Griinde der Oppofition im Parlament durchju-
peitjhen verjudhen. Damit werden unddit der Wille der
Unternehmer und ibr ftupider Widerffand gegen fozialen
Gortichritt im Kampf um das Notgefe gefieqt haben. Aber
der Rampf um die Arbeitszeit geht unaufhaltfam weifer.
Perjagt die Gefefgebung, fo wirtd an ihre Stelle der un-
mittelbare Kampf der Arbeitermaffen um die Arbeitszeit
freten.

9ie fommende Reustoaniation det Arbeits

amter,

Auf die Vedentung der dffentlichen Arbeitsvermitt-
lung fiir die QArbeiferjchaft iff bereits friiber an_diefer
Stelle in mebhreven Attikeln hingewiefen worden. Damals
wurde audy bereits befont, dafj eine wefentliche Voraus-
fegung fiir eine leiffungsfdbige Arbeifsvermittlung ebenfo
wie fiiv eine foziale Durchfiihrung der Arbeitslojenverfide-
rung die Selbffvermalfung in den Arbeifédmiern bilden
miiffe. Der Regierungsentourf zum Arbeitslofenverfiche-
rungsgefe, fo wic er dem Reidswirlhaftsrat und dem
Reidystag vorgelegt wurde, fab eine folde Selbjtverwal-
fung nidt vor. Gr wolite den Arbeitsnachweis Srtlidh als
Feil der Gemeindevermaltung, bezirklidh (Landesarbeits-
dmier) als Feil der Landes- bejichungsweije Provingial-
verwaltung und im Reidh als Reidhsbehrde (Reidysamt
fiir Qrbeitdvermiftiing) befteben [lafjen, Wdre diefer
Borjcdhlag jum Gejel erhoben worden, fo bdifen die Ver-
waltungsausjchiifie bei den QArbeitsdmtern aller drei In-
ffanzen nach wie vor eine wvllig unfergeorduete Nolle ge-
fpictf, von wirtjdaftlidher Gelbcgverwaltung bdife Reine
Rede fein konnen. Die freien Gewerkidaftert haben bda-
per im Reidswittjdhajtsrat den OStandpunkf overfreten,
bafy diejer Vorfdlag abjuiebnen fei und eine vdilige Um-
orqanifation der Yrbeitddmier ju fordern fei. Der Sadh-
verftandige des ADGDV. fiihrte damals efwa folgendes aus:™

.Die in der iibrigen Sozialverficherung, fo fei audh in
per Arbeitsiofenverfiherung qrundidglicdh die Selbjfverwal-
tung fiiv alle Inffanjen, insbejondere audy fiiv die unterjte
Injtan3, die hHeute der Gemeindevermwaltung unferjtebt, aljo
nicht Selbjtoerwaltung befipt, 3u jordern. Der Brilidhe Ar-
beitsnachmweis miifjc zu diejem Jwedke von der Gemeinde
lo8gelsft und 3u ecinem cchfen Selbftverwaltungskbrper
mif einem wegen der Aufftiegsmaglichkeit durch die mitt-
lere Jnffanj Dejtellfen Worfigenden umgewandelt werden.
Jn allen 3nftangen feien  parifdfifcoe Vermalfungsaus-
jchiifie der Qrbeitgeber und RWrvbeifnchmer 3u bilden, in
welde 3ur Crmsglihung ciner Niajoritdtsbildbung in der
unterften 3Inffanz in gleicher Stdrke Verfrefer der Ge-
meinde, in der miftleren Inftany Verfreter der Gemeinden
und ded Landes und in der oberften Inffany Wertrefer ber
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Ldnder jujulaffen jeien. Die Forderungen rechifertigen
il;b nidgf nur aus der Vorjdhrift der “Reicgsverfaﬁufng, gaB
die fojiale Verficherung unter mafjgebender Witwirkung
der Verfidherten ju verwalfen ift, jondern audy in Niick-
fibt auf die Veitragsaufbringung, die mit der Organi-
jationsfrage verkniipft jei.”

Damals ftanden die freien Gewerkjcdhaften mit diefen
Gorderungen allein, Selbft bdie drijtlichen und Hirjd-
@_gnckerf(b.eu @emerkfd)ag)fen wollten {ich nicht jur Unfer-
ftiiGung diefer Antrdge bereit erkldven, weil fie die da-
ourd) bedingte vllige Umgejtaltung des Arbeitsnachweis-
%efegeé v undurdhfiibrbar bielten. Injwijchen aber bhat
i der Vorjdhlag der jreien Gewerkidaften in einer faijt
fiberrafchendert. Weife bei der Regierung jowobl wie bei
den %elgbéfagéparteien und daber nun natfitlich audy bei
den  chriftlichen  und Hirjdh-Dunckerichen Gewerkichajten
durdygefefif. Heute beveits liegt dem 9. Reichstagsausichufs
cin QAntrag vot, der eine vllige Umgeffaltung der Organi-
jation der QArbeitsdmter verlangt. Wenn diefer Antrag
andh von dem Jentrumsabgeordneten Gfjer gezeichnet ijt,
fo enthdlt et doch nichts anderes als alle die Konjeffionen,
welde bie Regierung nad) und nad) den Forderungen
ber freien Gewerkidaffen machen mufite. Ein Vergleidy
ber widtigiten Vordldge diefes im Cinvernehmen wmit
der ‘Regrgrut}g geftellten Antrages mif den feinerzeit vom
Sadyverjtindigen des ADGB. im Reidhswirtihaftsraf auf-
geftellten Grundjdfien moge died zeigen:

€Cs wird vorgefdhlagen, jum Lrdger der Bfjentlichen
erlgeltﬁuermifﬂung und  Arbeifslojenverficherung cine
Reidpsanitalt fiiv Arbeitsvermittlung und Arbeitslofenver-
fiberung 3u machen. 3Ibhr jollen die beftehenden srilichen
Arbeitsnadhweife und die Landesdmter fiir Arbeitsvermitt-
lung als Jweigjtellen angegliedert werden, was ihre Het-
auslsjung aus der Kommunal- bejiehungmweife Landes-
verwalfung ur Folge baf. E3 wird fomit eine sffentlich-
rechilidhe Gelbftverwaltungshbrperidhaft gejdaffen, deven
Organe etjtens die Verwaltungsausichiiffe der Arbeits-
dmier, jweitens die Vermaltungsausidifje bder Lanbes-
arbeitsdmfer, Oritfend der YVermaltungsrat der Reichs-
anftalt, viertens der Vorjtand der Weidbsanftalt jind. Die
Yerwaltungsausichiifje aller drei Inffangen find jujammen-
gefet aus QArbeitgeber- und 2Arbeifnehmerverfretern und
Pertrefern der bffentlichen RKbrperfhaften in  gleicher
3al‘)_I,. fowie dem Borfigenden, bei der Reichsanjtalt dem
Prdfidenten. Der Vorftand der Reichsanftalt foll beftehen
aus dem Prdfiventen und je 5 Verfretern der Arbeifgeber,
der Qrbeitnehmer und der Bifentlichen Kbrperidhaften,
Qiemand foll gleihzeitig Beifiger des Verwalfungsrates
und des Vorftandes der Reidhsanitalt jein.

_ Bei den odrilichen Avbeitsamtern haf der Vermwalfungs-
ausjchufy 3ur Crleichterung der Gejcbdftsfiithrung cinen
ebenfalls parifdtijh jufammengefeten Unterausichufy 3u
bilden, bem er feine Redhte ganz oder fteilweije iiber-
fragen kann.

__Den Prdfidenten der Reichsanjfalt ecrnennt der Reidys-
prifident nady Anbbrung des Vermalfungdrais und bdes
Reidysrats, die Vorfienden der Landesdmier nadh Ve-
nebmen mit dem Vorjtand det Reidhsanftalf und der ober-
ften Landegbebdrde. Der Worftand der Reichsanftalf muf
vother den Verwalfungsausichufj des Candesarbeitsamtes
bremn.

Die Vorfigenden der Arbeitsdmter werden vom Vor-
ftand der Reidhsanftalt nad) Anhsrung ded Verwalfungs-
aus{dyuffes des QArbeitsamtes ernannt. Ebenfo ernmennt
der Vorftand der Reidhsanftalt die Ileifenden Beamten
der Hauptftelle. Die Vorfigenden der Arbeitddmter, fowie
weifeve Angejtellfe in bejonders verantworilider Gtelle
konnen padhy Anbsrung des Vermwaltungsrafes die Redhte
und Pilichten der Reichsbeamten erbalten.

Die Fadkrdfte fiir Arbeifsvermiftiung bei den Ar-
beifsamtern be{te[lt der Vorfigende des Landesarbeifs-
amtes auf Vorfdlag des Verwaltungsausiduijes des Ar-
beitsamtes. Die entjprechenden Fa kr&&e beim Landes-
arbeitsamt beftellf der Vorftand bder Reidhsanflalf anf
Doridlag des Verwalfungsausichufjes  des Landesarbeits-
amtes. Die Auflicht®iiber die Reichsanftalf flihrf bder
QReidbsarbeifsminifter.

Dies find in kurjen 3Jigen die Grundjdfe des neuen
Organifationsvorichlages.  Jweifellos befriedigt audy ev
bei weifem nod nicht in allen Stiicken. Den Behbrden,
insbejondete dem Reidbdprifidenten, find widtige Vejug-
niffe, fpesiell bei der Beftellung der Vorfiffenden {iber-
lafjen. ZLrogdem mufy anerkannt werden, daf mindeftens
der Yerfudh eines einbeitlichen Aufbauesd der ganjen
Organijation als Selbjtverwaltungskorperidhajt gemadi
worden iff. Die wejentlichften Entjcheidungen frifit aufer
den Verwaltungsausidiijjen der Vorjtand der Reichs-
anjtalt, der ein aus Arbeifgebern und Arbeitnehmern fowie
Pertretern bder Bffentlichen Korperfchaffen  3ujammen-
gefefes Gremium iff. Die Behordenbureaukratie, ins-
bejondere die Dienjtaufficht der Gemeindeanfiichtsbehsroe
iiber den Arbeitsnacdhweis find ausgefdhaltet. Dienft- und
Fadyauffichf find vereinigt in den Handen der jeweils iiber-
geordneten Selbftverwaltungsinjtans.

DBejteht mithin fiir die Arbeiterfdhaft aud) kein Grund,
ob dicfer verdnderfen Stellungnabme der Regierung allzu
opfimijtijh 3u fein, fo Rann dody eines mit DBeftimmibeit
cfagt werden: gegeniiber den Unjuldng@chheiten des bis-
gerigen Gniwutfs baf fich eine grofe Idee in ibren Grund-
jiigen durchgefetit. Aufgabe der Rommenden parfamentari-
jdhen QUuseinanderfeungen wird e fein, dicfer Idee im
eingelnen die Fovmen j3u geben, in denen bdas Intereffe
der Arbeiterichaft gegeniiber den widerjtrebenden Krdjten
des Unternebhmertums qewabrf werden kani. Lrbr.

S e e

Die Wiijenithalt jue BDejeitigung der
Wittidyaftslriie,

Wenn  fich eine  Wirtfchaft, wie gegenwdrfig die
deufihe, in ciner grofen Umwdljungsepode befindet, dann
erwarfef man von den Leufen, die berufsmdfig jur DBe-
obachtung wirtidaftlicher Vorginge verpflichiet find, ‘be-
ffimmte Urteile und Voridldge. amentlid) die Arbeits-
{ofigkeit iff ein Problem, das 3u erjorjdyen die Wijjen-
jchaft berufen iff. Da ift ed inferejjant, cinige Worjchldge

sur Befeitigung unferer Wirtichajtskrije ju verfolgen, die
von Wiffenjbajtern von Rang und Ruf gemadht werdent.
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DBefjonders iff es die GteIIun%nabme, dic der fdwedijde
BVolhswirtjhafter, Profefjor Cajjel, ecinnimmt. Diefe
witd auch von deutjchen Gelebrien veriveten. ‘Be3eid)1}enb
dafiiv ift ein QAutikel 3ofeph Scbumpeter, den diefer
in . 24 des ,Deutichen Volkswirt” verdffentlichf.

In einer QArtikeljerie der ,Sozialen Praris” unfer-
fucht Caifel 3undcit die Griinde fifr die "allgemeine At-
beifslofigkeif und findet, Ddafy die gegenmwdrtige
Cobnbibhe die Sauptfduld frage, weil fie den tat-
jdchlichen QAngebot- und Nachfrageverbiltnifjen auf dem
Qrbeitsmarkt nidt entjprecdhe. Hier aber miiffe freiefte
Konkurreny berrjchen. Die Unpafjung der Lobnbohe an
. den Markt bdiirfe weder durcd) ftaatlidhe Arbeifs.-
fojenunterftigung nod durd) die Cobnpolitik
dbet Gewerhjdaften gehemmt werden. Witt{daft-
lich gefehen, bdtten iiberbaupt nur die Gewerkidaften
Criftengberechtigung, die ibre arbeitsiojen Mitglieder
allein unterftitgen. Die andern Gewerkichaften nennt
et uonopoliftifh”. Der einjige witkjame Weg 3ur Be-
feitiqung der Urbeitslofigheit {ei fomif weitgebeude
Cobnermdfziqung. Um diefe Notwendigheit komme
man auch nicht durch Sifentliche otftandsarbeifen herum.
©.nn diefe bedeuteten nur eine Verjchiebung der Arbeits-
fofigkeit: dag fiiv {ie vermendete Kapifal miiffe ja an
anderer Sfelle, wo es bereits arbeife, weggenommen mwet-
den — im ganjen wiirde aljo nichts gebejjert, die Arbeits-
{ofigheif im alten Umfange beftehen bleiben. Diefe aus-
fbliefilich gegen Urbeitnehmer und Gewerkjchaften ge-
vichtete Theotie ergdnzte erff Cajjel, nadhdem er von dem
Rollegen BFrig Tarnow und Profeflor Lederver anf
die unjoziale Einjeitigheit fjeiner Urgumentation sffentlid
hingewiefen worden war. € flgte dann als weitere Wittel
bingu: die Senkung der induffriellen Preife durch Exhshung
und Verbilligung der Produktion und die {taatlihe Forde-
rung der Auswanderung.

Was ift kritifch bierju 3u {agen? Das volkswictidhajt-
liche 3iel, das Cajjel vorfchwebte, ift das alfe mandejter-
lidhe, Das jchon Adam Smith berausftellte: groftmog-
Tiche Gadgiitervermebrung Als Mittel bieru
fallt ibm aber nihtd anderes ein, als die freie Kon-
kurrens.

Da ift 3u unferjuchen: 1. Fiibrt dieje notwendig zum
Cafjeljhen Jiel? Der in freier Markbildung entftebende
Cobn miifjte ungebener tief fein. Das fihrie jweifel-
los 3u einer entfdyeidenden Leiffungsidwdadung.
Die Crwerbslofen bhaben natiivlich kein Infeveffe daran,
in intenfive Arbeif fiir einen Lobn ju {freten, der hHidit-
wabrideinlich unterbhalb ibrevr jefigen Unter-
ftiigung lige. Genau fo wenig, wie ja auch die Unter-
nebmer rationalifieten, ohne Ausficdht auf bohere Profite.
Das aber ift das Enijdheidende, was Caffel iiberfieht und
was altfiberale, mandefterliche Methoden in der Gegen-
wart unverwendbar madt, t’a%3 unjere f{oziale Schichtung
wnd  Rraftverteilung 3u dem tofitintetefie nod
das Lobninterefje ald jweiten entjdeidenden Faktor
fiiv das @ebdeiben bder kapitalijtifcden Wirtidaft
bingufigt. Damit bangt aud) jujammen, was Cafjel kon-
fequenterweife ebenfalls iiberfieht, dafy die BVebdentung der
QArbeitnehmer fiiv den Abjaf der Waren qubfier iff, als
etwa vor 100 Jabren, weil eben beufe iiber 70% det
ausjdhlaggebenden Konfumenten Arbeit-
nebmer fjino. Wenn aljo Caffel auf der einen Seite
Crweiterung des Produktionsumfanges verlangf, jo kann
ev nidhf auf der andern Geite einer generellen und gang
geofesken Lohnbherabjelung das Wort reden. Cafjel glaubt
diefen Cinwand mit dem Hinweis abzufun, den et chen-
falls cinem gany alfen 3weig der alten liberalen Gdule
entnimmi: dafj jede Produktion fih ibhren Abjof jelbit
{gbaife. Das ift natlivlidh fo allgemein eine Pbhraje und
dngft theotetifh widetlegt. Die Produktion fjchafft fich
nutr dann ibren Abfah felbft, wenn die Verfeilung bder
Raufkraft inuerbalb der Bevdlkerung richtig iff, alip in
unferm Falle ein zur Produkiionskapazitit im richtigen
Derbdltnis ftehender Lobn gezablt wicd.

QUber ebenfowenig, wie es in der deut{hen Volks-
witfjchaft eine feftumgrenzte Gefamtlobnjumme gibf, die
nur die niedrigften Lobne geftattef, gibt es einen unver-
inderlichen RKapitalfonds. it andern Worten: RNotjtands-
atbeiten find jehr wobl in der Lage, Arbeitslofigheit 3u
verringern. Denn

a) der fiir Wofffandsarbeiten jorgende Staaf jziebt
auch) — etwa in der Birfenjpekulation — angelegtes Kapital
in die Spbdre der Produktion; b) durdh ‘Rotganbﬁarbeiten
Rann Kapital aus 3nduftrien, die wenige Arbeiter bejchif-
tigen, Riinjtlich in {oldye geleitet werden, in denen viele
Qlrbeifer tdfig find; c) Aotftandsarbeiten férdern und be-
gnirgen RKapitalbildung in- Jeiten, wo die Unfernehmer-
initiative gefdywddt it oder in Induftriezweigen, wo diefe
aus irgendwelden Griinden fehlt; d) Aotjtandsarbeiten
endlich tegen Konjunkfuren an, befdhleunigen ibr Kommen
und befhaffen das biersu erforderliche Kapital durdh BVot-
wegnabme der nationalen  Kapitalbildung (Auslands-
anfeiben, allgemeine RKredite).

Das find vier Fdlle, in denen die Notftandsarbeiten
nidht nue die Arbeitdlofigheit verfdhieben, fondern pojitiv
vervingern.  Ridtig ift natliclich der Vorfdlag Cajjels,
dafy dic Jnduftriepreife gefenkt werden miifjen.
Qber abgefeben bdavon, dafy er, wie gefagt, febr fpif ge-
madyt wurde, kommt Caffel nicdht die Cinficht, dafy gerade
die hRiintliche Hochbalfung der Indujtriepreife, im Ju-
jammenbang mit Rationalifierungsmafnabmen, die maffen-
bafte Abjaglofigkeit bauptiddlid erjeugt hat.

Und dann der Vorjdhlag der ftaatlihen Forderung ber
Huswanderung? Aud er iLt weltfremd und rein
theovetijd), o vecht profefjoral; et diberfieht gan3 odie gejef-
!1(!)9\1 und andern Hemmungen, die einer Auswanderung
im qrofjen Sfile einjtweilen entgeqenftehen. — Ran kann
3%};ammenfaﬁenb jagen: Caffels Vorjdidge fiihren Jider-
lih nidht 3u dem (iberalen 3Jiel verftarkter Sadygiiter-
bejchaifung. '

2. Wir als Arbeifnebmer wmiifjen uns aber weifer
fragen: it diefes von allen biirgetlichen Rationaldhonomen
akjepticrte 3iel bindend fiir unfer praktijches Sandeln?
Wit glauben nicdht. Mit Redht {agt unfeves Crachtens
‘23. Wilbrandt: ,. .. e3 ift die Frage, ob unbedingt
bie Steigerung der Produktionsmaffe vorangeftellf werden
miifle gegeniiber andern Wiinjchen, die dem Menjchen

idblieplih widtiger fein mdgen.” Das beift, auf. unfern
Gall angewandt: Wenn die Urbeifnebmer den beufigen
Sujtand, der zwar mit grofer Arbeitslofigheit verkniipft ift,
aber den 2Arvbeifenden wenigjtens Ldbhne garantiert, die im
allgemeinen fiber die Crwerbsiofenunterftiiung binaus-
geben, cinem 3Juftand vorziehen, wie ibn Caffel wiinjdi:
keine oder geringe 2Arbeitsiofigheif, dafiiv aber ein Lobn,
der nod) unfer der beutigen Unterftifung liegf, dann ift
biergegen aus keinem, aber auch aus gar Reinem Gefichts-
punkt efwas einjuwenden, felbff weun man der eigen-
artigen Anficht wdre, die Schandlshne, die Cafjel fiir
nbtig balt, wiitden den Gefamigiifervorrat vergrsfern.

Man fiebt, die Vorjdldge Caffels und Schumpefers
jur Bebebung unferer Wirtjdhaftskrifis baben fiir ung Ar-
beifnebmer iiberbaupt keine Bedeutung, fjie fiihren aud
nidht jum 3Jiel und jind im hocdhjten Grade unjozial. Pro-
fefior Qedever bat tedhf, wenn er in fjeiner Kritik iiber
Cajfel von einer ,gefiibilofen” und ,rohen” Denkweife
{pricht, deven Durchiiibrung ,dad gréffe Elend, Hungertod,
%eftteigerfe Gterblichheit, Selbftmordepidemien im Gefoige
dtte”.

Wie obige Jeilen zeigen, baben wir alle Utjadhe, dex
biitgetlichen Wijjen{chatt mif Miftrauen 3u  begegnen.
Jbr muf eine fozialiftijhe Wirt{hattswiffenjchaft von den
Gewetkjchaften enfgegengejefit werden.

Berbandsnathridhten.
Setanntmadyingen ded Fentcolvotitandes.

Reifeunterifiifungen bdiirfen jagungsgemd nuv bis
jum 31 Mdarvy in den Jabljtellen auf Redynung der
Jentralkafje verausgabt werden.

Da die fir den Winter 1926/27 ausgefielifen Reife-
quitfungsblocks nodh nicht alle wieder juriikgefandt und
gegen die itgliedsbiicher umgetaufcht worden find, fiegt
die Yermutung nabe, dafy eingelne der rveifenden Mit-
glieder verfucdhen werden, nody nad) dem 31, M3 Reife-
unferftiigungen 3u erbeben. Das ift unjuldifig; diefe Reife-
legifimationen baben ihre Giiltigkeit verloren; nad) dem
31. Mdr3 ausgeftellte Quiffungen bezeichneter Art werden
von der 3entrale nicht anerkannt. Der Jenfralvorffand.

Kajengeidyiftliches.

Die Abrechnung fiir das erfte Quartal iff fdllig. Diefe
mufj  unfer allen Umjtinden bis {pdafeffens zum
15 diejes Monats bei der Jentralkaffe eingelaufen
fein. Das erjte Quartal war buchmdfig mit dem 26. Wdr3
beendet. Cinnabmen an Beitrdgen ujw., die iiber genannten
Fermin hinaus in den Jabljtellen 3u verjeichnen find, fallen
buchméfzig ins jweite Quartal; ebenjo verhdlt es fjidh mit
den nach dem 26, Mdr3 getdtigten Ausgaben.

Auch die noch refflichen Jentraljondsbefrdge des erjfen
Quartals find mit den etwaigen der Jentralkajje in Redh-
nung 3u ftellenden Ausgabebelegen bis fpdteffens 3um
15. diefes Monats einjufenden.  AUdolf Romer, Kafjierer.

i Nniete Sobnbeweounoe,

Bejirklihe Verhandlungen im Freiffaaf Sadhfen. Am
2, April fanden in Dresdden bejirkliche Verhandlungen ftatf.
Grjt naddem ftundenlang iiber die Bildung eines Zarif-
amtes und iiber die Ernennung eines unparteiijdhen Vor-
fienden verhandelt war, konnten die Verbandlungen iiber
den Lobhn beginnen. Gefordert wurde eine Erhdhung des
Stundenlohnes um 15 3. Aad lingerer Beratung in einer
kleinen Kommiffion wutde folgendes Crgebnis geseitigt:
Pom 7. April exhsbt fih der Stundenlohn in Lobnklafje I
um 5.8, in Sobnklafje 1T und 11T um 4.8, in Lohnklafje IV
um 3 8. Vom 13, Oktober an ethdht fich der Stundeniohn
i allen Lobunklafjen um weitere 3 5. Die Entfcdhddigung
fiiv Werkjzeuq iff fiiv Jimmerer auf 3 .§, fir Maurer auf
2 3 die OSfunde feffgeiet. Die Verbandlungskommiffion
hat diefem Vor{dhlage 3ugeftimmi.

Aus Rheinland-Weijtfalen. Im Gaubezirhk kommen vier
PBerhandlungsgebiete in Frage, und zwar: Rbeinijch-weft-
falijdhes JInbdujtriegedbiet mit den bdaju gebdrigen Rand-
gebieten, wie Miinjfer- und Sauerland und Lippftadt-
Pabderborn, Rbeinland, Siegerland und Weftfalen-Oft-Cippe.
Siir das theinijdh-weftfdlijche Indujfriegebiet, wofiir be-
fonders der Rbeinijch-Weftfdlijche Baugewerbeverband,
Sity Cffen, suftdndig iff, wurde bereits am 2. April ver-
bandelt. Die Arbeiterverirefer haben entjprechend den AUn-
weifungen der Spiienverdbdnde den ernfthaften Willen ge-
jeigf, 3u verhandeln, um dadurch eine tragbare bezirkliche
Regelung 3u erveichen. Sie bhaben deshalb einen Fach-
arbeiterfpienlohn, wie bereits feit 1925, von nur 1,25 M

efordert und fidh mit ihren Forderungen in bejug auf die
obnjujchldge und Lebrlingsentlohnung eng an oden bis-
berigen Sdfen gebalfen. ;

Die Arbeitgeber mit ibren Spndizi baben nicht im ge-
ringften ibre bisherige vabiate Nar|dyroute gednderf. Die
Lobne folfen in aflen Orisklajjen um 9 % Dherabgejefit wer-
den, jo daf-der Hoditlohn fiir Maurer in den Grofjtddien
Cijen, Dortmund, Duisburg und anderen nur nod) 96 .3
betrdgt. Die IJufdlidge follen gegeniiber den bisherigen
DBeftimmungen groftenteils um 5% Dhevunfergefesf wer-
dent, und aufferdem wivd cine fariflihe Formulierung vor-
gefdblagen, die den Vezug von joldhen Juihldgen iiberhaupt
unmiglidh madt. Cin Beifpiel: A3 Waljerarbeit follen
nuv jolche Arbeiten gelfen, bei denen der Arbeiter ftandig
im Sdlamm oder Waller ffehf. Es fehlf aljo nur nod,
angugeben, ob der Wajjerftand bis jum Baudynabel oder
gar 3um Halskragen {tehen mufz. Dafj aud) den Lebrlingen
an ibren bishervigen kargen CEnflobnungen 2Abjiige bis 3u
10 % gemad)t werden Joilen, balfen die Herven Synbdiji
als felbjtoerftandlid.

Unfer foldyen Umftinden war eine Verftdndigung aus-
gefbiofjen. ARunmehr folf dbas Tarifamt unter Leitung des
ftellvertrefenden Sdlichters RKloffermann, Dortmund, am
11 April entjheiden. Die Fovderungen der Arbeitgeber
follfen alfen unfern Kameraden die Augen Bffnen, daf nun-
ntehr um fo mebhr ju werben iff, um audy den lefen In-
differenten unfevm Verband juzufibren.

Seriiie g den abiielen,

DBerlin. Die am 26. MWdry 1927 in , Haverlands-Fejt-
ldlen” tagende Jablftellenverfammiung nabm Stellung jum
Reichstarif und jur Lobnrevifion. Der Vorfigende, Kame-
rad Repjdldger, erdffnete die Verfammlung und erfeilte
pem Obmann der Jdblkommiffion das Wort jur BVericht-
erftatfung iiber die Vorflandswahl. Der bisherige Vor-
ftand wurde wiedergewabhit. Kamerad OSdilf berichfete
bierauf iiber eine Sifjung der Sdhiedskommifjion, in der
nodymals auf Wunjd des Houptvorftandes im Veijein des
Kameraden RKniipfer die Vergehen der Kameraden Giir-
gen, Datow, Paul und Witt gepriift wurden. Im Falle
Giirgen und Dafow beld)loff die Kommiffion, die Aus-
fdblufantrdge befteben 3u lafjen. Der gegen die Kameraden
Paul  und  Witt gefdllte Aus{chlufanfrag wurde auf
Grund des Vetr[precdhens, keine Akkordarbeit mehr 3u
leiften, von der Gchiedskommiffion aufgehoben. Bollziblig
ftimmten die Delegierfen dicjem Antrage 3u. Weiter
wurde vom Borftand die Anjdaffung einer neuen Kar-
fothek beantrggt. Obne Diskuffion wurde dem einffimmig
Jugeftimmi, er Dorfifende teilte weiter mit, daf 3ju
Oftern fiir die Jungkamerabden eine viertigige Fabrt nach
Dresden vorgefehen fei. €s mﬁfée eine rege Propaganda
entga[fet werden, da der Preis fiir 4 iu%e, einjlief3lidh
Fabrgeld, mit 11 A und fiix 2 Tage mit 9 H febr mdfig
gebalten fei. Darauf berichtete der Vorfiende iiber die
bevorftehende Cobnrevifion. Die Jablftelle richtefe an die
iibrigen Arbeiterverbinde im Baugewerbe den Antrag um
gemeinfame Aufjtellung der Forderung und fdhlug vor,
20 % SLobnerbdbung als Forderung den Unternehmern 3u
unferbreiten, Cine Verftandigung mit dem Bau-
gewerksbund, mit den Chrijtlichen und dem Nafdhiniften-
verband war nicht moglid, jo dafj die Simmerer ihre For-
derung felbft beanfragten. Die Forderung wurde den At-
beitgeberorganifationen des BVaugewerbes eingereicht mif
dem Yorjdhlag, die Verhandlung jum 30. Mdr3 anjujefen.
Die Tdtigkeit des Vorftandes und der Scdhlichtungskom-
miffion in diefer Frage wurde von der Jablftellenverjamm-
lung anerkannt. Weiter berichtete der Worfiende iiber
den Cntwurf des Reidystarifvertrages. Redner unterjog
die einjelnen Paragraphen einer eingebenden RKritik. Als
neue Verbeflerung im Vertrage kime nur die Regelung
fiiv Lebrlinge in Frage. Redner erjudbfe um eingehende
Qlusjpracdhe; die Otellung der 46 Bejirke bierzu fei fol-
gende: 3 Vegirke bericdhteten nicdht, 2 Besirke nahmen den
Cntwurf an und 41 Bejithe lebnten ihn ab. Ein QAntrag,
der die Ablebnung des Reichstarifverfrages befiirwortet,
wurde vom BVezitk 10 eingereicht und gegen 3 Stimmen
angenommen. In der Yusiprache iibfen die Kameraden
3ager und Romer fdarfe Kritik an dem Verfrag und ex-
Rldrten den Cnfwurf fiir unannehmbar. Kamerad Romer
begriindete bierbei einen Autrag feines Bezitks, dabin-
gegenb, den auferordenflihen Verbandstag in Leipiig
durch Delegierfe nicht ju befchicken. Wad) einem gegen
drei Stimmen angenommenen Sdlufjantrag wurde in der
QAbjtimmung der Antrag des Vejirks 10 gegen 3 Stimmen
angenommen, bdagegen der des Beziths 21 mif grofjer
Wehrheif abgelebnt. Die aus ver|diedenen Bejirken ein-
gereichfe Profefivejolution gegen den fajchijtijhen Tervor
wurde angenommen. €38 jolgte ein weiterer Antrag, detr
cinftimmige Unnabhme fand: ,Die am 26, Wdrz 1927 in
oHaverlands-Feftidlen”  tagende  Jablftellenverjamminng
des Jentralverbandes der Jimmerer Deuffchlands, Jabhi-
ftelle Berlin und Umgegend, lehnt den Regierungsentwurf
jum Arbeitszeitnofgefefy ab. Die Jimmerer BVetling pro-
teftieren auf bdas fddrfffe gegen jede Verldngerung Odex
QArbeitszeit im Baugewerbe, die iiber 4674 Stunden in det
Wodye hinausgebt und verlangen vom ADGB., {ofort die
Mafznabmen 3u evgreifen, die erforderlic) find ur Aufrecht-
erhaltung des Adptftundentages.” Hierauf bevichiete der
2. Yorfigende, dafy am 18. April in den Gejamtrdunien desd
Gewerkidaftshanjes die erfte Fabnenweihe des 3Jentral-
verbandes der Jimmerer Deutichlands, der  Sablffelle
Berlin und Umgegend, jtatifindet und erjuchte um rejtioje
DBeteiligung mit dem Hinweis, dafj die erwerbsiojen Kane-
raden freien Cintritt bhaben. Wachdem der Arbeitsplan
der nddften Tage einfchlieHlih der BVezirhsverjammiungen
und oder nddyften Jablftellenverfammlung bekanntgegeben
wurde, [dlofy Kamerad Schilf die Verfammlung.

Biberach. Unjere am 24. Mdr3 abgebalfene Verjamm-
[ung war nicht nur von den Kameraden, jondern audy von
den Junghamervaden fehr qut bejucdht. RKamerad Buder
gab einen ausfibrlichen Bericht von der Konfereny dev
Sabljtellenfunktiondre im Gau Wiirttemberg. E3 wurde
von der Verjammlung begriifif, dafj die Lobnverhandlungen
in Jukunft wieder bezirklidy erfolgen follen. Alle Kamnte-
taben waren fidh einig, daf auf dem Gebiete der Agifation
mebr als in der Vergangenbheit getan werden miifje, wenn
es mit der Bewegung vorwdrtsgehen folle. €5 miifje
unfere Aufgabe fein, bejonders die Kameraden auf dem
Lande fiir oie Organifation ju gewinnen. Im ndditen
Punkt der Tagesordnung wied der Worfiende auj die
DBeftrebungen der Unternehmer bin, die darauf abjielen,
Uneinigkeit in die Reiben der Kameraden 3u bringen. Die
Unternehmer feien beftrebf, moglidhft die Unorganifierten
ju befdhdftigen. egen dieje Nethode der Gemerkichafts-
bekdmpfung miiten ficdh alle Kameraden wenden. Durdh
die Oolidaritdt der organifierfen Atbeiter konnfe unfern
fhon fange erwerbélo?en Kameraden eine Unterftiiung
durd) das RKartell iiberwiefen werden. Die Kamerabden
miifjfen andh in Sukungt diefe Solidaritdt iiben und vor
allen Dingen ibre Verpflichtungen der Jabljtelle gegeniiber
erfiillen. Das Verhalten eines Jimmermeifters, der jeinen
Cebrlingen den BVejudh unferes Modellierkurjus verboten
bat, wurde einer fcharfen Kritik unferjogen. In bder Ver-
fammlung wurden 4 Junghamervaden in dew Verband auf-
genommen. Hievauf konnfe die qut befuchte Werfammiung
gefchlojien werden. o

Miinchen. Am 8. Mdry fand im Thomasbrdu unfere
regelmdfiige Monatsverfammiung ftatf. Junddit wurde
das Rejulfaf der Urabftimmung jur Wabhl der AUngeftellten
bekanntgegeben. Die feitherigen angegellten wurden uit
467 gegen 54 Stimmen wicdergemdhlt. Der Vevichterftatter,
Kamerad Ranker, bedauerte die jchlechte Wablbeteiligung
der KRameraden. Die gewiblfen RKameraden Reitberger
und Gichinger dankfen fir dag Verfrauen, dasg ibnen die
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fameraden durch die Wiederwahl entgegengebracht haben,
ge betonfen, dafy fic audy) im laufenden Gejchdafisjiabr alles
araniegen wollen, um die Jabljtelle vorwdrtszubringen
ud die 3nfereflen bder RKamerqden dem Unternehmer
gegenfiber 3u verfrefen. JIm nddjten Punkt der Tages-
orgnung gab der Gauleiter, Kamerad GSdonamsgruber,
einen ldngeren Veridht iiber das Ergebnis der zenfralen
Perbandlungen. CEr jdilderte in jeinen Ausfiihrungen bdie
Sdywietigheiten, die fich feither bei den Verbandlungen ge-
jeigt baben. Das Lobnabkommen, das am 28. Februar
abgelaufen wat, wurde bis jum 31. Midr3 verldngerf, um
keinen fariflofen Jujtand einfrefen 3u lajfen. JIn der Aus-
fpracdhe Ram der Unwille der Kameraden fiber die Ver-
{hleppung der Verhandlungen durch die Unfernehmer jum
QAusdruck, Bemdngelt wurde, dafy die Entjdeidung iiber
Annabme oder Ablebnung ded Reidhstarifverirages nur
den Angejtellten iiberlafjen werden foll. In feinem Sdhluf3-
worf ging der Gauleiter, Kamerad Scdhonamsgruber, auf
die QAusfibhrungen der einjelnen Redner ein. €Er bhod
betvor, dafy die Frage, ob der Reichstarifverfrag durch
¢inen Verbandstag entfchieden werden foll, noch nicht ge-
RlGct fei. €3 kdme vor allen Dingen darauf an, dafy die
RKameraden wvon ihren im Zarifperfrag niedergelegfen
QRechten Gebraudh madfen. Leider fei vielfach 3u ver-
seicdhnen, dafy das nidht immer gejdehe. Auf allen Arbeits-
ftellen miifyten fih die Kameraden dafiir einjefen, daf der
PBertrag nidht blofy auf dem Papier ftebe. Hierauf feilte
der Vorfigende mif, dafj eine itgliederverjammlung im
Jabre 1925 befchlojien habe, den ausgefteuerfen Kameraden
eine Lokalunferjtiifung 3zu gewdbren. Durd) diefen BVe-
fhlufs jei die Cokalkajie febr ftark belaftet worden. 3
fei notwendig, dafy diefer BVefchlufy wieder gedndert wiirde.
RKamerad Cidhinger gab bierzu nody einige Aufkldrungen.
Jm 3abre 1925 jeien fiir diefen 3weck nur 1600 M aus-
gegeben worden gegen 7000 A im Jabre 1926. E$ miifje
ein Vejhlufy gefafit werden, der enfweder die Iokale
UnterjtiiBung der ausgefteuerten Kaneraden aufhebtf, oder
die Lokal3ujchldge miifzten entiprechend den Anforderungen
ethoht werden. €3 ginge nidht an, daf das Geld der Lokal-
kaffe rteftios fiir Crwerbslofenunterftifung aufgebraucht
wiirtde. €3 miffje aud) ein Kampffonds vorbanden fein,
um die Kameraden im Vedarfsfall daraus unterftiigen 3u
konnen. Die Diskuffion in diefer Sade war fehr lebhaft.
Die Abftimmung ergab die Aufbebung des Bejdlufjes vom
Jabre 1925. Yom 1. <ipril ab wird demnach keine Lokal-
unferftiiBung mebr an die ausgejteuerfen Kameraden ge-
3ablf. 3Im %unkt »Berfchiedenes” forderte der Vorfigende
die Kameraden auf, fih refflos an der Protfefthundgebung
der liefer 3u beteiligen. Weiter madhte er aufmerkiam,
dafy die Frift jur Criangung der Steuertiickerftattung am
31, Mdr3 ablaufe. Kameraden, die Unjpruch auf Riick-

erftattung bhaben, miifjten unverjiiglidh ihre Forderungen

anmelden. Mt einem Appell an die Kameraden, die Ver-
jammlungen beffer 3u bejuchen und Lefer der Arbeiferprefje
ju werden, {dlofy der Vorfifende die Verfammlung.

Potsdam. In der Witgliederverfammlung am 21. Mar3
wutde mitgefeilt, dafj unfer CLobnabRommen bis jum
31. dr3 verldngert fei. 3In der Verfammlung wurde audy
jur Cobnjrage Stellung genommen, ein entjprechender An-
frag wurde an die Gauleitung weitergegeben. Dem Dele-
ierfen jum 2Aufjerordentlichen Verbandiag wurde auf den

eq gegeben, befonders fiiv die fozialen, Forderungen im
Reidhstarifoertrag einjutreten. 3In dem RKartellbericht wur-
den die bevorftehenden Wablen der Vetriebstdte bejonders
eingebend behandelf. €3 wiiffe dafiiv gejorgft werden, daf

sauf allen Arbeitsftellen Vetricbsverfretungen wvorhanden

;eien. Die Bejdliiffe des Karfells in der Frage der Wai-
eier wurden gutgebeifjen. Den Unorganifierfen, befonders
aber den arbeifenden Frauen miifle klar gemadt werden,
dafy audy fie in die juftdmdige Organifation gehsrten. Be-
io_nbetﬁ. wutde darvauf bingewiefen, daff jeder Arbeiter die
bix_r?ethd)e Prefje aus dem SHaufe jhaffen foll. Ieder
mitfle Lefer bder Arbeiterpreffe werden. Vom Vorftand
wurde bicrauf iiber die Krankenkajje berichtet. Es wurde
bejchlofien, in ndchjter Jeif eine Verjammmlung der Kame-
taden von Potsdam und Nowawes abzubalten, in der diefe
&ragen noch eingehend bebandelf werden kénnen. In det
ndchiten Verjammiung folf fiber den Verbandstag berichtet
werden. Weiter wurde bekanntgegeben, daf fich jeft im
Bejitk Saarmund eine Verwaliungsitelle der Krankenkajje
befindet. 2Alle Kameraden follten der Sentral-Kranken-
und Sterbekafje der Jimmerer beitreten. INit dem Hin-
weis, dafy die Kameraden efwa vorhandene Arbeitsgelegen-
beit in den Jablabenden mitfeilen follten, wurde die Ver-
fammiung gejchiofjen.

Baffau,  Am 6. Februar fand die Generalverjamniung
der 3ablitelle ftatt. €3 waren 60 Rameraben und die Dele=
gierten aud 8 Begirfen vertveten. Bor Gintritt in die
Lagedordnung urde dag Andenfen der verftorbenen Kame-
raden in der iiblicen Weife geebrt. RKamerad Schintinger
erjtattete dent Jabredberidht. Er {dhilderte in feinen Aus-
filbrungen die Sdpwievigfeiten, die ber Grledigung der Ge-
idafte im Wege geftanden haben, Die BVautdtigleit fei
febr jdhlecht gewefen. Die Arberten am Kadhletwert gingen
gu Gude. Un diefen Vahjtellen feien nur nod) gang wenige
Rameraden befdhaftigt. Die {dhledgte Ronjunttur Habe fich
befouders in den Ginnahumen der Zahlftelle wibergeipiegelt,
Ginnahmen unbd Auggaben fiir die Fentrvalfaffe bilangieren
mit 10150,58 o, die bder RLofalfafie mit 8524,05 M. RNur
197 Sameraden Hitten im lepten Jahre volle Beitriae ge-
leiffet.  3u Unfang desd Jahresd feient rund 50 % der Same-
raden erwerbslos gewefen. Die Ausjidhten fiir bad fom-
mende Jahr feien nicht befoubders, Audy in dber Wmgebiung
werde nidht viel gebaut werden. Trogdem miiften die
Kameraden gujanumenitehen und miiten fir den BVerband
werben.  Auj Antrag der Reviforen wurde dbem Kameraden
Shinfinger Enilajtung erteilt.  Hievauf wurde der Vor-
ftand getdbhlt, deflen BujamumenieBiung Feine wejentlidhe
Yenderung bradyte. © Jm leBten Punft der Tagedordnung
mwurbe nody der Sauj und der Wusbau ded Gewerfjdhafts-
haufed eingehend Defprodjen. Un dbem Borgehen ber Lei-
tung deg Oridausdiduijed wurde lebhafte Kritif geitbt, weil
bie Borjdhlige der Jimmerer nicht beadjtet wurben. Nt
ber Wufforberung, in Fufunjt alled darvanzujeben, damit

ed in der Jahijtelle vorwdrts gehe, jhlof der Vorjibende

die Verfomminng.

Sdiverin a. b. Warthe, Jmn verpangenen Jahre Hatten
ficg jchon einige der Hier wohnbafjten Binumerver der Jahijtelle
Meferib angejdhloflen  Nunmehr Dielien e3 dieje Hir an-
gebracht.  einme  jelbjtdmdige  Bablitelle  aufzumadgen.  Am
16. Marz fprad) Kamerad SKudipfer iber Jwed und Biel des
Bentralberbanded Dder Jimmerer unter bejonderer Erldute-
rung der §§ 81 i3 83 bder Werbandsialnuwgen.  Nach der
daraujfolgenden Ausipracdhe wurde alljeitigq  die  jofortige
®ritndung der Jahljtelle beflivortet 1wd  einftimnug be-
fdhloflen.  Nachdent die Vorfland3wahl vollzogen iwar, wirde
der Hausfajjierer Lejtinumt, der albvodgentlich dag Verbands-
organ ,Der Jinunerer” audzutragen wnd die BVerdge ein-
sufafjieren Hat.  QLaut Vejehlufy  finden Freitog nadgy dem
1. eines jedben Monats im Lofal Thiejlen die Verjamm-
lungen jtatt, Ym Sdlujje der Verjammlung gad Kanterad
Qnitpfer auf Wunjdy der Kameraden nody Nuffldrung iiber
die abgejhlofiencn  NReiddtavifoertragsperhandiungen.

Sougeterblimed.

Rifiko der Baumarbeiter. Cin Unfall mit todlchem
Ausgange ereignete {ich ant Sonnabend, 12, Mdr3, auf dem
Babnbof Hamm i. W, Der Jimmerer Hans Rojenthal
watr im Perfonenjugidhuppen mit dem Verlegen von Boblen
bejchdftigt. Die Arbeit wurde in der Schiebebiihne ver-
richfef. Der IJimmerer war mif dem Durcdhbohren bdet
Cagetrhblzer und mit dem Einlaffen von Bolzen befdhdftigt.
Sugleidh) waren aud) Schlofjer mit dem AUnbringen von
Sdyiebewinkeln innerhald der Vithne bejddftigt. Ein
Clekfriker watr nun, obhne Warnungsfignal, daju iiberge-
gangen, die Sdiebebiihne in Vewegung 3u fefen. Dadurd
wat ¢$ dem lJimmerer nicht mehr moglich, auszumeichen.
Das Rad der Viibne ging Rofenthal glatt von hinten durd
pent Korper.  Obne noch ein Lebenszeidhen von fidh 3u
eben, verfdied er auf der Stelle. Der Tatbejtand mwutrde
?oforf aufgenommen. Cine Fabrldffigheif, bdie nicht vor-
hog)tmen dfirffe, bat fo cin bliibendes Menidenleben ver-
nichtet.

Cin giinjtiges Urteil iiber die Vaufenkonfrolfeure aus
Arbeiterkreifen. 3In  cinem QRunderlafy des preufiijhen
Qinifters flir Volkswobhifahrt wird darauf bingewiefen,
dafy der in einem friiheren Crlaf angeordneten Einftellung
von Arbeiferkontrollenten auf Bauten nodh nidht iiberall
die ibr jukommende Vebdeutung beigemeffen wird, und daf3
bei der Entideidung iiber die Schaffung derartiger Stellen
vielfady) faljdhe Gefidhtspunkie mitwirken. So wurden in
Kbln vor ciniger 3eif von der dorfigen Stadtverwalfung
penfionierfe Polijeibeamte mif der Ausiibung der Banten-
kontrolle betraut. JIn andern OStddfen wird dhnlidh ver-
fabren; vielfach wird verfuchf, die Unjfellung von RKon-
troffeuren aus Arbeiferkreifen ju umgeben, angeblidh weil
dlefe nidt die ndtigen theoretifdhen RKenntnijie befifen
follen, 3u diefer Arqumentation nimmt der preufsijde
Minifter fiir Volkswoblfahrt in ecinem Crlafy Stellung.
Darin witd ausgefiihrt, dafy die Urbeiterhontrolleure fiir
die Aufgaben der Unfallverbiitung, nidht fiiv die Priifung
per ftandfiheren Ausfiihbrung der Bauwerke in  bau-
polizeilicher Hinjidht bejtimmt {ind. Fiicr jenen Jwedk
find jie befjondetrs geecignet, weil jie die
Arbeifen am Bau, die Gepflogenbeifen
von Unternebmern und Arbeitern und die
prakfifd bedeutfamffen WMdngel ded Vau-
und Geriiffmaterials aus eigener Crfab-
riung kennen. Wo die Baupolijeibehdsrden
pie Arbeiterkontrolleure an Stellen in
FTatigheif trefen lieffen, wo jie auf Grund
ibter Vorbildung witken Ronnten, hat die
Praris giinjtige Ergebnijfe gegeitigf. Aud
bas Verfrauen der ehemaligen Arbeitshollegen 3u den
Kontrolleuren witd von giinftiger Cinwitkung auf das Ju-
fammenatbeifen fein. Die Fdtigheit der Arbeifer-
koutrolleute hat fih auf eine allgemeine Aufkldrung iiber
die der Qrbeiferjchaft drohenden Berufsgefabren zu et-
ftrecken und daneben die derartigen Gefabren gegeniiber
off beftehende Gleichgiiltigheit ju bekdmpfen. Da die Jabl
der Bautenkontrolfen noch verbdltnismdfig gering iff, joll
bas Auffichtsperional entjprechend vermehrt werden; bei
fhmierigen Konjfrukfionen ufjw. iff neben den Arbeiter-
konfrolleuten eine Unfallkonfrolle durdy die Baupolizei-
beamten felbftverftdndlich nidht entbebrlidh. Bei bder Ve-
ftellung detr Arbeiterkontrollenre ift eine vidhfige Uuswabl
der geeigneten Peridnlidhkeifen wvon ausidlaggebender
Widptigkeif. €8 find nur Mdnner geeignef, die fidy den
Qrbeitgebern wie den Arbeitnehmern gegeniiber wirkjam
durchieen Ronnen und iiber eine langjdbrige praktijche
Grfabrung verfiigen. Der Minifter erfucht die nachgeord-
nefen BVehdrden jum Sdluf jeines Erlafjes, audh weiterhin
der Verbefferung des BauarbeiferjduBes mit Hilfe der
Ginjtellung von Arbeiferkonfrolleuren durdy die Gemeinden
ibr bejonderes Augenmerk jujuwenden.

g den Mntecnehmecocoaniiationen.

Die Scharfmadher bei der Arbeif, it allen Mitfeln
verjuchen die Unternehmerverbdnde, auf die Regierung und
die Bffentlihe Meinung einzuwirken, damit ibre grof an-
gelegte fojialpolitijhe Gegenoffenfive Erfolg babe.  Auf
allen Tagungen der Unternehmerverbdnde, in ibrer Prefje,
fowie bei allen fich bietenden Gelegenbeiten wird von diejer
Geite verfucht, der breifen Oeffentlichheit und den Be-
horden die ,Shadlidhkeit” der ,iiberipannten” Sozialpolitik
vor QAugen ju fiibren. Am 25. Witz hat dad Prijidium des
Reidhsverbandes der Deutichen Induftrie gelegentlich einer
Tagung folgende Kundgebung erlajjen: _

,Das Prafidium des Reidysverbandes der Deutjdhen
Jnduftrie bat fid) in feiner Sifjung eingehend wmif den im
Qugendblick jur Crdrferung ftehenden jozialpolitijdhen Ge-
feBentwiirfen, namentlidy mit dem jogenannfen Uvbeitsjeif-
nofqefe und mit der Erbsbung der Beitrdge jur Invaliden-
vetfidherung fowie mif der in der leffen 3Jeif jufage ge-
fretenen, auj Lobnerhbsbung binzielenden Pragis der Vot-
figenden bes Sdlichiungsausichuijes bejchdftigt. Das Prd-
fidium wat einbellig der Neinung, dafy die 3u erwartende

Cntwicklung der wirtjdhaftspolitijhen Lage nuv mit grsfter
Gorge betrachtet werden kann. Die Verkiirjung der AUr-
beitsgeit in Verbindung mit einer gefeflicd) fejtgelegten
Cobnethshung obne die Sicherheit ciner enfiprechenden
Steigerung der Leiffungen bedeutet eine Cinjdyrankung der
Produktivitdt der deutjchen Wirtjchaft, die fich naturnot-
wendig in einer Preiserhdbung der Produkte und leften
Cnbes in einer Konjumeinjdyrankung auswirken muf. Da-
durch wird der Projefs der RKonjolidierung der deutjchen
Wirtichaft nidht nur gehemmt, fondern e3 wird dariiber
binaus in jablreicdhen Wirt{dhaftszmweigen eine weitere Ver-
jblecbterung der Lage einfrefen. Die in dem Antrag der
Regierungsparteien u dem Arbeitszeitnotgeief fejtgelegten
Bejtimmungen bedeuten eine Ver{dhdcfung der Schemati-
fietung der Entlobnung, die untragbar iff. €8 wird damit
bedanerlidherweife das Gegenteil von dem, was das IJu-
feteffe der breifen ajfen der Vevslkerung erfordert, er-
reichi, 3u einer BVejjerung ihrer Lebenshaltung kann es auf
diefe Weife nicht kommen. Das Prafidium des Reidhs-
verbandes der Deutfchen Induftrie Halt es fiir feine Pilicht,
i alfer Oecffentlichkeit auf die feiner Wteinung nad) un-
vermeidliche Cnfwicklung binjuweifen.”

Das Arbeitszeitnotgefefy und die andern jur Cidricrung
ftebenden fozialpolitijchen Gefefentwiitfe haben es ibnen
angetan; ibnen gilf ihr Kampf. Die riickftdndigiten
Jnnungskraufer mit ihren konjervativen Anfchauungen find
Gtiimper gegen jene ,Fiihrer” der Wirtjchaft, die beftrebt
find, mit derartigen Kundgebungen die CEntwicklung auf
dem @ebiefe der Sozialpolitik aujjubalten.

Gemecfimaitiime Hunditan,

Der Budhdruckertarif angenommen. An der Abjtimmung
fiit oder gegen die Annabme baben {id) von den 79 843 Mit-
gliedern, die der Verband der Deutjchen Budhdrncker am
Jabresichlufje 1926 3dblte, 64704 QNitglieder mit 64 088
giiltigen abgegebenen Stimmen befeiligf. Davon {timmiey
43204 fiiv und 20884 gegen bdie Annabme des Tarifs,
In Hundertidgen ausgedriickf, baben fich 81 % bder Stimm-
betechtigten an der Abftimmung beteiligt, wovon 67,4 % fich
fiiv und 32,6 % gegen den Zarif erkldrfen, der damif an-
genommen iff.

Por ciner Ausjperrung in der Tabakindujfrie? Vor
einigen Lagen fdllte die nom Reidhsarbeitsminifterium ein-
gefeite Sclichiungskammer in dem Lobnitreit jwijchen dem
PBerband der Tabakarbeiter und dem Reichsverband Deuf-
fher Sigarrenberfteller einen Schiedsiprud), der eine jehn-
projentige Lohnerhshung vorfah. Diefer Schiedsipruch ge-
fallf dem in Frage hommenden Unfernehmerverband gar
nicdht; die Unternechmer wollen, um den Schicdsipruch 3u
umgeben, bdie Arbeifer der Jigarreninduftrie ausiperren.
Ginjtimmig baben f{ie in einer SGifung bejdlofjen, den
Scdhiedsipruch abjulebnen und den Arbeitern am 2. April
sum 16, April zu Riindigen. Von der RKiindigung werden
rund 125 000 Arbeiter und Arbeiterinnen betroffen. Hoffent-
fich greift bier das Reidysarbeitdminifterium ebenjo jchnell
ein, um Ddie bodibeinigen Unternehmer zur Raijon 3u
bringen, wie es binter den Urbeiterverbdnden bev ift, wenn
diefe einen ungeniigenden und unjuldnglichen Schiedsipruch
ablehbnen. 3m lefteren Falle bat bdag Reidhsarbeits-
minifferium immer gleich den Schiedsiprudy fiir verbindlich
erkldrf. Ob es in diefem Falle wobl audy den Miuf dazw
findet? -

Genoffenichaftliche Ferienbeime. Die Ferienheimge-
noffenjchaft Waturfreunde, Jena, Warienffr. 2, unferbdlf
cine Anzabl Heime in herrlicher Cage, die gefdhmackooll und
praktijdh eingerichfet und neben diefen Worziigen auch nody
dufzerft preismwert {ind. Genofjenidhaftsmitglieder 3ablen
pro Tag und Bett 80 § big 14, Kinder bis ju 14 Jabren
die Hdlfte. Mitglieder der freien Gewerkfdhafjten gegen
Porlegung ded Verbandebucdhes 1 A und 1,20 M pro Betf
und Tag. Fremde 180 bis 1,50 M. Bettwdfde iff mifu-
bringen, fonft pro Woche Leihgebiihr 1 M. Die Bekbitigung
kRann im Heim bejogen werden, auf Wunjdh) wird wvolle
Penfion gewdbrt fiir 3,50 A pro Tag fiir Mitglieder. Wer
befonders billig teben will, kanu fidy in der Gemeinjchafts-
kiihe Gpeifen und Getrdnke felbff bherftellen. Sdmtliche
Cebengmitiel find im Heim 3u baben. In jedem Heim iff
ein Lefezimmer und Aufentbaltdraum. Jedermann, der
das GStatuf anerkennt, kann Mitglied der Genoffenjdaft
werden und hat bejondere Vorfeile. Das WBeitrittsqeld be-
fragf 1 M, der Mitgliederanteil 15 M, der aber in Raten
vont 50 .§ ecingejablt werden kann. Wer die Heime als
Mitglied in Anjpruch nimmf, mufy die Hdlfte des Unteils
gnfrid)tef baben. Die Genoffenichajt belift folgende Ferien-

eime:

1. Gfutenbaus am Adlersberg (Lhiiringer
IWald), 750 Meter Seehhe. Herrlicher Wald und
fonnige Cage. Ausfliige nad)y Oberhof, Sdhmiicke,
Subl, Vejfertal. Grofre Wiefe fiir Kinder. Cigene
Quellwafjerleitung.

2. Friedridhsroda, 500 Neter Seehthe, Herr-
lihe QAusfliige nachy Infeldberg, Heuberg, Spielberg
ufw. Riefige Wiilbder.

3. Cijenhammer (Diibener Heide). OSdhvne
Heidelanddhaft. Grofier Teidy fiivr Badegelegenheif,
bequeme Waldwege, groffe Wiefen ujw. .

4, Muidenbaus (Rauntenkrany im Vogtland)
650 Neter Seehbhe. Ricfige Waldungen des Er3-
gebirges und Vogtlandes. Geologifche Sehenswiitdig-
Reiten, Hocdhmoore ufw.

5. Gteigerhaus bei Saalfeld in Thitvingen
Gine halbe Stunde von der Stadt entfernt. Herrliche
Igider, jonnige Lage, umfafjende Fernficht. Aus-
flige nach bdem Sdwarjafal, Schmwarzburg, dem
oberen Gaalefal, Leutenberg, Lobenftein, Lauenfiein
ufw.

Daneben unterhdlt die Genoffenichaft nod t]lebtete.
MWanderheime im Thiivinger Wald und in der $Heide, die
burch den Borffand in Jena, Marienftr. 2, 3u erfahren find,
und der aud) gern weitere Aushunft erteilt. (Unfragen
Riickporto beifiigen.)
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Riickgang der Arbeifslofigheif. In bder Jeif vom
15, Gebruar bis jum 15. Mdrs 1927 find die Hauptunter-
tiigungsempfinger in bder Grmerbsiojen- und Krifenfiir-
'orge von tund 1954000 auf 1661000 oder um 15 % juviick-
gegang=n. Die Monate Februar und NWdr3 eidnen lich
aflerdings in jedem Jahre bdarin aus, Ddafy in diefer 3eit
die QArbeitslofigheit 3utiickgeht. Die Landwirtichaft, das
DBaugewerbe und andere faifonmifige Gewerbearfen
nehmen im Friibjahr ibre Tdtigkeit in verfidrhiem Mafje
pieder auf, was auf die Arbeitslofigheit nicht ohne Cinfluj
iff. Die Otatiftik der Gewetkichaften 3eigf, daf bie At-
beitsiofigkeit von 16,5 % Enbde 3Januar auf 15,5% Cnde
Februar gefunken iff. Audy bdie Kurzarbeif baf fidh ver-
mindert, und jwar von 6,6 auf 58 %. Rad den Auf-
flelfungen der Reidhsarbeitsverwaliung waren im Gebruar
(die Januarzablen fiigen wic in Klammern bei): 25 % (25}
der Betriebe qut, 42 % (38) befriedigend und 33 % (37
jiledht befchiftigt. Demnad) bdtte fih vom Januar Jum
Februar eine Verichiebung infofern ergeben, daf die 3abhl
der Beltriebe, die jcblechf befdhdftigt find, abgenommen
hat. Im Februar 1926 waren nur 6 % der BVeiriebe guf,
23 % befriedigend und 69 % ichlecht be[chdftigt. Gegeniiber
dem Vorjabr ift aljo zweifellos eine Wendung jum Beffe-
ten ecingefrefen. Der Mafcbinenbay, bdas Bekleidungs-
gewerbe, bdie Zertilinduftrie, die %gr fen, die Sdub-
induftrie und andere melden einen ftdrkeren .%ebarf an
Arbeitshrdfien.  Trof diefer giinjfigen Racbrichten dasf
aber nicht aufzer adt gelaflen werden, baga Ende Februar
1927 immer nod) 2426806 Arbeiffudhende bei den -
beitsnachweifen verfiighar waren. Immer nod) eine et-
{chreckend bobe Jahl, die da 3eigf, daff es noch erbeblich
befjer werden mufj, wenn bdas Arbeitslofenproblem alg
geldft angefeben mwerden joll. ]

Yebeiteeveriidecuny und Geiundbeitgviiooe

Die Unfaliverficherung im Jjahre 1925.

Das Reidsverficerungsamt fat jebt in jeinen »Umi=
licgent Machrichten” eine UMeberfidgt der Gefdhdfts- und Ned=
nungsergebniffe ber Triiger der lnfallverjidherung fit dad
Sahr 1925 feraudgeqeben, evainst durdy einen furgen leber=
Blict itber die mutmakhchen Aufroendungen der Unfallveriiche-
rung im Jahre 1926. o

Nach dem umfangreidgen tabellarijch und _bildiich) Ddar=
gefteliten Bablenmaterial umfapte die Unfallverjichecung ing-
gejamt im Jahre 1925 rund 26 Millionen Verficherte, wobei
allerdingd zu Dbeadyren 1jt, daf etwa 3 Millionen, die gleidy-
geitig in gewerblichen und landwirtjdaftliden ‘Betm’(ﬁleu be-
jhaftigt und verfichert find, boppelt erjdjeinen.  Jn Dben
13 baugewerbliden Berujsgenofjenidaften (ohne Ddie
Doeiganftalten) taren  duvdhichuittlich  verfichert rund
1989000 Rerjonen, bag jiud 5 b. H. aller Verjicherten.

Grijtmalig entidadigt im Jahre 1925 mwurden
107517 Unjalle. Tad bedeutet gegenitber dem Jabhre 1924
cine Buunafhme bon 26697 erheblidh berlepten FPer-
fonen.  ,®en Urfachen diefer Junahme joll nadigegangen
werden”, Beift €3 in der Ueberfidht. Die baougewerh-
lidyen Berujdgenofienjhaften aren an den erjtmalig ent=
{9adigten Unfallen - mit 6777 VWerficgerten beteiligh.  Dasd
madit 6,3 v. 9. ' .

THLi ) verliefen bon den erfimalig entjchadigten 1n-
fallen inggejamt 8043 = rund 7 b. H. Im Vaugemwerbe
Betrug der Qundertials der Getdteten, deven Zahl fth auf
624 fjtellfe, 9.2.

Viollige Grwerbsunfiafhigfeit trat in 1196
Fitlten, davon im Baugewerbhe in 81 %qﬁen',' ein.  Eine
bilbliche Darftellung in der Ueberficht zeigt im 1iibrigen, mie
fich) bie bei den gewerblichen Berufsgenofjenichaften erjtmalig
entfchddigten Unfalle nadh) der Scthwere der Folgen audwivfen,

Der Anteil der weiblidjen Verjicdherten an den
Beridgtdjahr erftmalig entihddigten Unfdlfen betragt 17997
Fille = rund 17 v, H.

MWeberhaupt ent{hadigt wuden im Jahre 1925
811463 Unfalle gegenitber 768196 im Jahre 1924,  Der
Aufoand fiir die Entjdhadigungen belief fich auj ndgejamt
178739539 A, Ubgefunden wurden 34419 Werlebten=
tenten mit 8785526 .

Die gejamien Yufwendungen der Trdger der
Unfallverficherung betrugen 226 146 100 A, in welder Sunime
efwa 80 Sﬁi[?ionen MWarf VBerwaltungsdfojten
enthalten find. Fiir Unfallverhittung wurben etiva
6 Millionen Mart aufgewendet. Gine DHildlidhe Dar-
ftellung in der Ueberficht geigt, in welchem Verhalinis die
gewerblidhen und bie  landwirtidaftlichen Berujsgenofjen=
{dhaften jomie die Ausfiihrungsbehirden von Reidh, Staat und
Gemeinden an den gefamten upwendungen und in weldem
Mafe fle bei den Entjhadigungen, bei den Vermwaltungs-
fojten, Dden Werfahrensfoiten, bei der Unfallverhittung wfid
beim ,Finangdient’ (Binjen, Steuern, Wbgaben, Kojten fiir
Sujtandaliung oon Grunditiifen ujw.) beteiligt jind. Dabei
ift ein Bergleid) mit dem Jahre 19183 gegogen. Die Auf-
wenbdbungen fiir Entjdadigungen in den beiden Bergleicdha-
jabren Halten fich aiemfich die Wage, wobei aber zu beadhten
ift, dafy im Jahre 1918 efiwa 200 000 Hnfalle (woBl Haupt-
jachlich wegen des qrdferen Neidh3gebicted) mehr zu entjchd-
digen waren, ndmid) 1010495 gegen 1925 — fiehe oben —
811463. JImmerhin muf man ber Verlididjtiqung der Geld=
entivectung au dem Schlujfe fonumen, bafy die Nenten-
betvdge im Jahre 1925 vdllig ungureidhend waven.

Die Geldmittel der BVeruidgenoffenidaften werden
befanntlich im Umlageverfahren aufgebracyt, das Heifst, e3
werden nicht Vermbgen angejammelt, um ausd ihnen die Auf-
wendungen gu beftreiten, jondern ed wird die Hohe der Vei-
tragsleifung der lnternchmer jewcils bem Yusgabhendediivf-
nig angepaplt. Das Mmlagejoll betrug mn im Jahre 1925
indgejar:t bei ben gewerblidjen Berurdgenoffenidaten vwnd
204,56 Millionen Maxt, bei den landwirtihajtlichen Berufs-
. im Bevid2jahe exftmalig entfdhddigten Unfallen betrdgt 17 997
258,56 Millionen Marf Rirdjfandig waren Hierbon nad)
Der Ueberjicht Des Neichsverficherungzamis am 81, Juli
19286 bei ben gewerblichen Berujegenofienidhaften nod) itber

51 Millionen Diarf, bei den landwirtjdaftlichen fajt 9 Milli-
onen Parf, wasd in der Ueberficht ald ein. Veweid fitr die
teibveife jchmwierigen wirtidaftlicgen Lerhaltniffe der lnter=
nehmerjchafi gewertet wird.

- m AnidluB an dic Meberficht fiir dad Jahr 1925 irjt
pas NReidhaverjicherungdamt gleich einen Blid in dad Jahr
1926 und fithrt aud bdap nad) itberjehldgiicher Beredhning
die Entjchiidiqungdleiftungen einjhliehlid) der von den Ver=
ficherungstrdgern  unmittelbar  geletfteten Bahlungen etwa
260 Millionen Mart Hetvagen wiirden, wozi nod) dre Auj-
wendungen fite Unfallunterjudhung, Unjallverhiitung, fitx
Redptdgang  wund  fiiv Vevwaltung mit  indgejamt ebiva
46 Millionen famen. 5 s :

Teftgehalten zu werden verdienien die Worte ded Reidhs-
verjicdjerungdamts, welde es feiner ,Statiftif der Sozial-
verfidgering 1925” zur Cinfiijrung borgefest Hat:

weoo oo ©3 qilt, gerade die mit der jozialen BVerjiche-
rung aufs engijte gujammenfingenden allgemein-wirtjdaft-
lidgen Gefidjtspunfte mehr hervorzufeben und die Aus-
wiviungen. Dber jogialen Werficherung auf die ge-
famte Bevdlferung, auf bdie Giitererzeu-
gung und den Berbraud dargulegen. , . . . . Gine
gute Sogialverjidherung bildet die Grund-
lage und Vorandjebung flic ein gejundes
wirtt{dajtlides Sedeihen ded gefamten

Boltes .,..

An eldge Wdreffe indbejondere fich deje Mahnung des
NReichsverficherungsamis rvidhtet, bedarf wohl feiner Grldute-
rung. - o

Ritevatiites.

»Die Arbeit, Jeit{drift fir Gewerkichaftspolitik und
Wirtihaftshunde. SHerausgeber: Theodor Leipart, Redak-
feur: Lothar Grdmann. BVerlagsgejelijchaft des Allgemeinen
Dentichen Gewerkidhaftsbundes. Berlin 1927.  Heft 3.
Preis 1 M. Das neue Heff bringt eine Reihe von AYuf-
figen, die ecine Fiille von Fragen erdrtern, die in den
lefen Monaten jur Diskufjion {tehen. .Ju der Crkldrung
einer Gruppe ifalienifcher Gewerkichaftsfihrer den fajchi-
ftijdhen Gewerkjchaften gegeniiber wird kritijdh Stellung ge-
nommen. Dr. Judith Griinfeld behandelt die Tendenzen der
»Rapitaliftijhen Planwirtichajt”. Frig Wapbtali behandelt
in einem %Aufjaf bdas Problem ,Monopolijtijhe Unter-
nehmungsorganifationen und Arbeiterichaft’. Geine Aus-
fitbrungen find ein wichtiger Veifrag jur Fortbildung des
Gedankens der Wirtjdhaftsbemokratie. In das grofze Auf-
gabengebiet de3 Gnqueteausidyuffes fiibrt der Aufjas von
Hand  Wilbrandt, ,Die Aufgaben bder Agrarenquete”.
Dr. Heing Potthoff untersieht die iiberaus widptige Frage:
«Rann da3 Streiken redhiswitkjam verboten wetden?” einer
eindringenden Priifung. Valtin Hartig entwirft einen
»Plan zur Ausdehnung der gewerkidaftlichen Bildungs-
einridhtungen”, Willi Keabl jeft die Dighujfion fiber den
Ausbau der Gewerkichaftdprefje in fehr inferefjanten, aus
einet reichen Crfabrung jhopfenden Betrachtungen fort.
Cr madt eine Reibe wertvoller prakfifdher Vorfdhldge. Die
Aufjdge bejchliet ein Bericht von Profefjor Totomianj,
dem bekannten Theoretiker der Genojjenjchaftsbemegung
iiber ,Die Bedeutung und die Errungenfdhaften dex Ge-
noffenjdaftsorganifation”. Die Rundfdan bringt fehr wid-
fige Ueberfidhten aus dem Gebiete des Yrbeifsrechts und
der Sozialpolitik. i

»Oefundheit”, Jeitfdrift fiir gejundheitliche Lebens-
fifbrung des berufstdtigen Bolkes. Herausdgeber: Haupt-
verband deutjcher Krankenkajjen e. V., Verlin-Charlotten-
burg, Berliner Straffe 137. Die foeben erfchienene Mdry-
nummer enfbdlt wiederum eine Anzabl lefenswerfer Ab-
bandlungen. Die ,Gejundbeit” witd an den Schaltern der
bﬁﬂtagk?\tkuﬁen jedem Werficherfen unenfgeltlih ausge-
dndigt.

Die Wobnungsfrage und die Vedeutung der fozialen
Baudbetriebe. Von Karl Hermann (Winifter a. D.), Bezirks-
leiter de3 Werbandesd jozialer Vaubeiriebe. Herausgegeben
vom Verband jozialer Vaubetriebe &. m. b. §H., Berlin 1927,
Perlagsgefellfchaft des Allgemeinen Deutihen Gewerk-
{haftsbundes G.m. b H., BVerlin S. 14, Injelftr. 6. Preis
50 8. Gine kleine lefenswette Sdrift fiiv Gewerkidafter
und Arbeiterverfrefer in den Rommunalen Korperjdhaften.
Nady einer Feftffellung des Umfanges und der Schaden der
Wobnungsnof werden die Vorausfefungen jur erfolgreicdhen
L6fung der Wobnungsfrage behbandelf, Die kicine Schrift
kann beftens empfoblen werden.

»Das Landarbeiter-Archin® iff, wie jein Aame jagt:
eine Mafterialjammiung. $Heff 1 bat folgenden Inbalt:
Standardifierung landwirtjhafilicher Crieugniffe. Entwurf
eines Agrarprogramms der Sojialdemokratie. Die wabre
Urfache des Verfagens von Motorpfligen. Vom Wert des
Mijchdiingers. LandarbeiferlBhne Anfang, Witte und Ende
1926 und die gejabiten Grntejulagen. Die Wirtjdaftslage.
Die Cntwicklung der landwirt{chaftlihen Veridhuldung.
Wirt{haftdzahlen. — Ju besiehen iff das ,Landarbeifer-
Archin” vom Verlage Enckebaus &, m. b. H., Verlin SW. 28,
€5 erfcheint alle jwei Nonate 1 Heft. Preis des Eingel-
beftes 2 M. Bezugspreis fiir ein Jabr (6 Hefte) 10 AL

_ Die Gewerhidafisbewegung in Schweden. Von Sigfrid
Hanjion. Dieje Schriff, deren Verfafjer bereits eine Reibe
von Biidyern iiber die Gefdyichte der Gejamibewegung und
vieler Verbdnde jeines Landes gefdhricben bat und foju-
jagen bder Gejdidtsidireiber bder jdhmedijhen Gewerk-
{daftsbewegqung geworden iff, fei hietmit jedem Gewerk-
{cbafter aujs befte empfoblen. Die Sdhrift ift ju besiehen
durdy die Verlagsgejelljchajt des Uligemeinen Deutjdyen
%em;t%d)aftsbunbes . b, 9., Berlin &. 14, Infelftrafze 6.
teis 75 3. : T

»Lacdhen Links” bringt jum 1. April luftrationen von
bekannten RKiinjtlern. ,Laden Links” Rojtet pro Aummer
25 8. 3u besiehen durdy jede Volksbuchhandlung und Poft-
anftalt oder direkt vom Verlag J. H. W. Diey Nachfolger,
DBerlin S. 68, Lindenjtr. 3. , i

#Die Gemeinde”, Halbmonatsidhrift fiir fozialiftijche
Qrbeit in Stadt und Land. Aus allen Gebieten kommunaler
QArbeit bringt ,Die Gemeinde” Beifrdge und widhtiges
Material.  RKein. Genoffe, der in .irgendeinem . Jweiq der.
Gemeindevermaltung tdtiq iff, Rann. diefe - Jeit{dyrift - ent-.
behren. ,Die Gemeinde” erfdheint am 1. und-15. jedes
Atonats und koftet monatlich 90 .§.  Ju beziehen durch alle
Dolksbuchhandlungen und: Pojtanftalten oder ~direkf vom’
Petlag 3. 9. W. Die Nadfolger, Berlin SW., Lindenffr. 3.

Beviommiunpsanseines. C

Dienstag, den 12. Wpril:

Gotha: Nad) Feierabend im Volkshaus , Jum Mobren”,’
— Kiel: Abends 7 Ubr im Gewerkidhaftshaus (Lichtfaal).

Mlithwodh, den 13. Vpril:

Cijen, Bejzirk Herveft-Dorjten: Abends 7 Ubr bei Stein-.
bauer an der Lippe.

Donnersiag, den 14. Wpril:

Glogau: Nady Feierabend im Gajthaus , Citel Friedrich”,
— Pengig: Wach Feierabend bei Chriffmann.

Freitag, den 15. pril: :

Merfeburg-Leuna: Abends von 6 bis 8 Ubr Jablabend
im Lokal , Heiterer Blick” in Leuna.

Connabend, den 16. Vprils

Biifow: Abends 7 Uhr im Verbandslokal bei Kiingbeil.
— Emden: Abends 8 Ubr bei van Dpken, Nener Warkt.
—  @elfenkivchen: WAbends 7 Ubr im Gewerkidaftshaus,
Gijener Strafje. — Orfelsburg: Abends 65 Ubhr bei Heidajd),
Am Markt. — Rendsburg: Abends 7 Uhr in Wendts
Gajthof, Obereiderftrafe. — Schleswig: Abends 8 Ubr in
der ,Deutjchen Ciche”. — Filjif: Abends 5 Ubr bei Supot.

Gonntag, den 17. Wpeil:
Berlindhen: Aadhymittags 3 Ubr bei Habermanny, ,Weues
Sdiigenbaus”. — Effen, BVesirk Kray: Vormittags 105 Uhr
in der RKanfine, Frielendorfer Strafse. y

Anseigen.
T R . T o T
Stetbetafel,

DBerlin,  Am 22, Mdry ftard unjer Ntitglied, der
Kamerad Friedrich Fischer (Bezirk 13) im AUlfer
von 69 3abren an Blutftur;.

Breslau. Am 30. MWdrz jtarb der Kamerad August
Scholz im Alfer von 77 Jahren an Herzldbmung.

Hamm i. Weftf. An den Folgen eines Ungliicksfalles
ftatben bie Kameraden Johannes Meier im Alfer
von 42 Jabren und Johannes Rosenthal im 2lfer
von 23 Jabren.

Leipzig. AUm 19. Miry ftarb unjer Kamerad Karl
Quauk an Altersjdhwdche. — Am 25. Mdry ftarb
der Kamerad Ernst Thomas an Speiferdhrenkrebs.

Qiegnif. UAm 27. Wdry Jtardb unjer Mitglied Paul
Schmidt im lfer von 42 Jabren.

Magdeburg. Am 25, Wdr3 ftartb unfer Kamerad
Emil Bangemann im Qffter von 45 Jabren an
Freitod. d

Parchim.  Am 23, Februar {tarb unfer Kamerad
Johann Kollmorgen im 2Af{fer bon 65 Jabren an
Qierenleiden.

Wiesbaden. Am 21. Ndry ftarb unfer Witglied
Christian Pfanzler im QRAlfer von 56 Jabren in-
folge eines Vauunfalles.

Wurzen. Am 25. Wdr3 ftarb unfer Kamerad Friedr.
Emil Miiller an den Folgen eined Unfalles.

Jdckerich. Am 27. Februar {tarb ju BVerlin in bder
Charite an @ebirn- und Riickenmarkentziindung
unfer langjdbrige Vorfigende, der Kamerad Franz
Krenz, im Ulfer von 53 Jahren.

Ehre ibrem Andenken!

Sablitelle Berlin und Umgegend.

Awm 18. April (2. Offerfeiertag), nadhmittags 4 Ubr, in den
Gejamfrdumen des Gewerkichaftshaufes, Engelufer Nr. 24

FJabnenmweihe

Das Konjert wird ausgefibrt von Witgliedern des
Deutfhen MWnfikerverbandes und dem Gefangverein Midnner-
dor ,Liederfreunde AWorden”, WMitglied des A.-S.-B. -

Abends in beiden Sdlen: Tang.
Cinfritispreis cinjdbl. Tanj und Steuer 1 Mk.
[10,50 4] Der Fejtaugichufy.

Sablitelle Ciijtrin.
Alfen reifenden Kameraden jur Kenninis, daf die Jabl-
jtelle Reinerlei QokalunferftiiBung mebr 3ablen kann. -~
13,75 oit) Der Vorjtand. -

Sablftelle Gelientivdhen.

QAlfen reifenden RKameraden ur Kenntnis, dafy die Cr-
wetbslofigheit bier aufierovdentlich grofy ifft. Vor Juzug
mufy dringend gewarnt werden. Umfchauen iff verboten!
Alle jureifenden Kameraden miifjen fidh) beim RKaffierer,
Kamerad Kalinski, artinjfrajze 9, melden.

[6 At} : - Der Vorjtand. -

3al)Ift.eII—em»

Greifgwald.
- Die Wobnung des neuen Kaffierers Herrmann Freese
[3M] ~ Der Vorjtand.

‘b‘eﬁnbet fich Babnbofite. 11.
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