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- 39. Jabhrgang

Der Jinunerer

Draan des Senfralverbandes der Jimmerer und vertoandier Serufsoenoiion Deutichlands (&is Samburo)

Grjcheint wddyentlich, Sonnabend3. Monatdbezugss

peeid 50 4} (ohne Beftelgeld). Bu bezichen durch | Sentvalverbaud der Jimuterer und verwandter Bernfsgenofjen Dent{dlands

alle Poftanftalten,

Publitationdoraan der sentral:Kranten und Sterbelajie der Jimmerer (Crinklaiie) Samburg

Peraudgegeben vom .

Hamdurg 1, Befenbindberhof 57, 4. G,

Angzefgen: Fir die dreigefpaltene Petitseile obes
beven Raum 75 4, fiir Verfammlungdangeigen
80 A3 bie Betle,

Bor dor Enticheidung,

Die langwierigen und jdhwierigen jenfralen Ver-
handlungen fiber einen neuen Neichstarifvertrag fliv
das8 Baugewerbe, die fidh mit Unferbredyungen fiber
brei Jabre bingezogen baben, find nunmebr ju einem
QAbfchiufy gelangt. Das Ergebnis ift in der vorliegenden
Qummer abgedruckf. Cine friibere Verdffentlichung
wat nicdht moglich; die Bekanntgabe von Teilergebnifjfen
aber erfchien nidht jweckmifig, da der Vertrag als
®anzes bewerfet werden mufi.
. Pon eciner Befprecdhung des Berfragsinbalts

feben wir fiir beute ab; {ie bleibf 3unddjf dem
Auferordentlichen Verbandstag vorbebalten, der
fiber Annabhme oder Ablehnung des Verfrages j3u
entfcheiden batf. Ingwifchen Ronnen fich unjere Lefer
mit  den . BVeffimmungen ded Verfrages verfraut
madhen; das witd ihnen bei der Enigegennabme der
Beridyterftatfung vom BVerbandstfage durdaus von
QRufen fein.

Der Vertrag entipricht Reineswegs in allen Leilen
den Wiinfdhen und Forderungen der baugewerblidhen
Qtbeiterverbdnde; fie haben im Gegenteil manches an
ibm ausjufefen. Aber ibr Wille allein ift nidht aus-
{hlaggebend ; audy die Gegenjeife fprichf ein gewichtiges
Wort mit. Und deshalb kRann ein FTarifoertrag auch
immer nur als Kompromif betrachtet werden, bdefjen
Geftaltung fiiv die eine oder die andere Partei glinftiger
oder ungiinftiger ausfallen wird, je nachdem, wie flark
der Cinfluf jeder der Parteien iff. Aud) das bitfen wir
bei et Beurteilung desVerfrages mif 3u beriicklichtigen.
Diefen Umftand erkennen, beifyt abey jugleich, in Ju-
Runff mit allen Krdffen fiir das weifere Crifarken der
Gewerkidaften ju forgen. Wer fich diefer Plicht ent-
3ieht, wer alfo feinem Verbande die notwendige Hilfe
vetfagt, der iff mif {huld darvan, wenn Larifverfrdge
gefdhloffen werden miiffen, die einen erheblichen Teil von
Arbeiterwiinfchen und,-forderungen unerfiillt lafjen.
- ‘R,un bat der Aufzerordentlihe Verbandstag das

ort!

Deutichland und der Athtitundening,

In demt Rapitel iiber die ,Arbeit” enthilt dber Friedensd-
pertrag aweifellod fehr jchone Worte. Die Staatdmanner der
Gntente bitteten fich jebod) dngftlich, irgend etwas Definitived
su jchaffen, MNun BHat die erite Konjerens ded Jnternationalen
Abeitdamid in Wafhington in 1919 die Kounvention itber bdie
Arbeitsgeit gebracht und vermwundert fragt man fich, warums
dieje SRonvention bon Dden eingelnen Staaten nicht ,ratifi=
glert” wird? Wad England anbetrifft, jo Hatte bie Urbeiter-
regierung .einen ®efeBentwurf gejdhajfen, der jedodh wegen
des Gturges der Negierung im Degember 1924 nid)t Gejeds
werden fonnte. Die fonjervative Negierung lieh den Entiourf
unter den Tijd) fallen; weil er angeblidy den .jtarren” Acht-
jtundentag legalifiecen wollte.: Dem Drdangen der Geiverf-
{haften nachgebend, berief bie Negierung im April 1926 die
Qrbeitéminifter  der fitnf bedeutendjten Jndujtrieldnder zu
einer Sonfereng mnach SLondon, Wie der Premijerminijter
Baldwin im Febrirar 1926 im Parlament ecilarvte, jollte
biefe Sonferenz Richtlinien flir de Jnterpretierung
ver Wajfingtoner Konvention jehaffen. ,E3 fomme davanf
an, fejtaujtellen, ob die Ctaaten mit der ,JInterpretierudy”
aud) alle dadjelbe meinten.”

Big jebt war in Deutjhland die Anfidht verbreitet, auf
der Qondoner fonfeveng fei e3 in allen firittigen Vuntten zu
einet  flaren Lerftandigung gefommen. Diefe Annahme
wurde durd) dre Negierungerfldrung und die Vitrgerblod-
regierung jtarf erfchlittert, Grfldrte doch Reichsfangler Pavyg:
#Der nadyte Schritt wird die Schaffung einer allumfaifenden
Avbeiteridubgeiehgebung unter  bejonderer Beriidjichtigung
per Vergarfeit fein. Varin joll — audgehend bon den deut=
jhen Werhaltnifien — die Wvheitdgeit einfclieBlich der Sonn-
tagsrube im Cinflang mit den internationalen Vereinbarun-
gen geregelt twerden. Auf Grund einer joldjen Gefeligebung
it die deutjche Meqierung gur Ratifizierung ded Wajhingtoner
Abtonunens bei entfprechendem Vorgehen der wefteuropdifhen
Sndujtrieldnder bereit,”

Dag Jweideutige diefed gangen jozialpolitijden NRegie-
rungdprogramm liegt nun in dem Sal:  da man ,ause
geend bon den deutfdhen Verhaltniffen” die Wrbeitdzeit ,im
Ginflang  mit den internationalen Wereinbarungen” regeln
will.  Was joll ber Bwijdjenjas — audgehend bon den deut-
jen Rerhaltniffen — bedeuten? Dak Deutfhland — un-
befitmmert um eventuelle internationale Bereinbarungen eine

Grirawurit Haben willl Daf dem fo ift, Lewied bdie
am 28. Februar jtatigefundene Debatte im englifchen Unters
Baus, Herborgerufen durd) ein bon der R[abour Parth gegen
den rbeitdminijter beantragted WMiptrauendbotum, dejfen
Nrfade in der Weigerung der Regierung lag, dad Wafhing-
toner Abfommen zu rafifiieven. In Der Deutjchen bitrger-
lichen Preffe wurde die Sadye jo dargejtellt, ald ob e8 Englands
Sdyuld fei, wenn eine internationale Regelung der Arbeits-
geit nicht zuftandefomme. Und in der Tat fieht bie Sadpe
auf den erjten Blid aud) wirflih) fo aud. Deshalb ift e
notioendig, auf die Debatte etwad ndber einzugehen. Der
englifhe Minifter jagte itber dem nun der Oefjentlichieit
ithergebenen Arbeitdzeitnotgefebentiourf: ,VBesziiglid) der Ve-
ftimmung iiber bdie Ueberftunden fei zu BLeachien, dak {omwoh!
auf Grund bder Konbention, foivie der Lereinbarungen von
Qondon  Uepervarbeit mit einem Bujdhlag bon 25 % entlohnt
werden {oll, Der deutjdre NRegierungsentiourf Hintergeht
diefe flare Veftimumung. Auch ijt dasd gange Syjtem Dder
Ucberarbeit biel gu unflar umidrieben und fteht nidht im
Cinflang mit den Vereinbarungen pon Londomn.”

Der Minifter bradte aud) zum Ausduud, daf eigentlich
die in Qondon gefapten Vefdliifje aunf eine Auperfrafijebung
der Sonvention von Wajhington Hinaudlaujen! Aud diejem
Grunde fei e3 verfehrt, su glauben, durd) eine NRatifizierung
fei alled ecledigt.

Worauf ed anfomume, fei: wad ratifiziert werden folle.
Jn englifdhen Neglerungslreifen Yerrjcht die Anficht, wie die
Dinge jebt liegen, ziehe bei einer gefeblichen LVeranferung
de3 Adtfitundentaged Cngland den Riirgeren. Und warum?
Tropdem e3 in Cngland feinen gejeblichen Achtitundentag
aibt, ift bie adjiftiindige Arbeitdzeit taviflich fiix 90 % aller
Arbeiter durdhgefiihrt. Unumounden wurde bon Regierungs-
feite zugegeben, im Falle der Natifizierung miijfe dad neue
Arbeitsgeitgefes im Vergban einter - Redvifion  untergogen
werdei. : )

Die Mitglicder der Anbeiterpartei, die jidh an der De-
batte Deteiligten, mupten gugeben, dah Deutfhland zum guien
Teile Sculd fei, wenn e3 mit der internationalen Regelung
ber Arbeitdzeit nicht vorangehe. Man verlangte aber bon der
Regierung, aud) in diefer Frage mit gutem Veijpiel boran-
zugebhen.

Anftatt bafy nun dag Wrbeitdgeitnotgefel zu einem
Mitlel werde, die internationale Regelung zu erleichtern,
perjucht die Negierung, diefelbe dureh ifren Schritt wimdge
lig 31 maden. Tropdem Ddie Regierung den englijden
Standpuntt und aud) die englijen Arbeitsverhaltniffe genan
fennt, Hat man e3 gewagt, einen Eniwurf su verdffentlichen,
ber im Gegenfah zur Konvention pbon Wajhington jteht. Die
Sadje fteht alfo im Augendlid jo: Die reaftionire Einjtellyng
per deutichen Regierung verhindert eine internationale Ur-
teit3geitregelung, bdie fiiv die Urbeiter aller Lander den ge-
jeblichen Adhtitundentag bringen witrde. So ift e8 Yujgabe
er Arbeiteridaft, das bofe Spiel diefer NRegievung zu durd-
freuzen. ©3 ift {dhon vichtig, was dber englijche Arbeits-
minijter fagte:  Micht auf Natifigierung fommi ed lebten
Endes an, jondern auf die gefehliche BVeranferung ded Acht=
ftundentaged! Wad bhat nun Dder Ddeut{dhe Wrbeitdminijter
Braunsd auf die Voutolicfe jeined englifdhen Kollegen gu ant=
hoorten ?

Dag von den beutjdhen Gewertidafien gejorberte Arbeitd=
seitnotgefes  fteht im Cinflang mit dem WbPommen bon
Wajhington, odie hier enfhaltenen Forderungen find ein
Mindeftmap Ddeffen, wasd gejeslich veranfert werden mup.
Selbjt wenn man fidh aui den Standpuntt ftellt, daf nad
demt furchtbaren Bujammenbrudy im Oftober 1928 auch bdie
Arbeiter Opfer bringen muften, jo ift bie Beit sur Ver-
geltung doch iiberreif. Sas bdeutjche Unternehmertum Bhat
genugy Gelegenfeit gur Erhofung gehabt. 8 Hat in der Sia-
bilijierungaperiobe gar furdgfbar gehaujt. JIm Sommer 1925
fhried der befannte englijdje Sozialift Vraildford im ,New
Qeader”: Vritijhe Bergarbeiter und Metallavbeiter miiffen
nun auf dem Weltmarft den Konfurrengfampf mit der deut=
fdhen Arbeit aufnehmen. Die beutfche Wrbeiterfchaft aber ift
durd) die Aufzwingung eined graujanten Friebend nieder=
gerungen foorden und mup DGei berldangerter Arbeitdzeit fiir
Dungeriohne arbeiten. Die  borhandenen Schwierigieiten
werden nod) durd) bie Tatjache perjdhlimmert, daf die deut-
fihen Unternehmerorganifationen biel beffer organiftert und
madtiger find afd e englijhen. Jujaminengejchlofien in
Trujtd und Kartelle, hat man dext Konfurrengfampi unberein=
ander audgejdaltet. Jm Yuslande frift diefed vevirujtete und
tartellierte nernefmertum al8 eine dijsiplinicrte Cinbeit
auf.  Wiffenjhaft und Tedhnif find in einer Form in den
Dienjt der linternehmungen geftellt, wie man dag Bei und
nicht fennt.”

Seit bdicje Beilen gefdjrieben find, fat jicdh vbor allem
in der Urbeitszeitfrage iwenig oder gar nichtd gedndert, Des-
halb wird die Crringung ded Acdhtjtundentagesd zu einem Ge-
bot der Stunde. Uuf der Ddeutjden MNegierung lojtet eine
grofe BVevantwortung, Sie trdgt die Shuld an der jebigen
unjidGeren internationalen fQage. Sie hat die Pilicht, die
im Winter 1923 ber Arbeiterjdhaft auferlegten Opfer durd
eine gerechte Megelung bder Urbeitdzeitfrage wieder gut zu
madgen. Die Gewerfidhaften ftehen zum Kampf bereit. Die
Regierung ift gewarnt! B. BW.

Lobupolitit auf weite Sityt und von biheren
Gejithtspuntten aus,

Die ,Vauwelt”, die fidh in ihrem Untertitel ,Teits
fdrift fiix dag gefamte Bauwefen” nennt, befaht fidy in
ifrer Nummer 10 unter der Stidmarfe ,Arbeitdfrieden
im Baugewerbe” mit den eben zu Enbde gefithrien Tarife
perfragdverhandlungen im Baugewerbe, Sie ftellt eins
gangd bdiefed Wrtifeld bie CSdywierigleiten BPeraus, bdie
einer giinjtigen Gntwidlung bed Baumarfted 1927 ente
gegenjtefen und fritt fiiv die Jujammenarbeit von Baus
auftraggebern, Bauunternehmern und Bauarbeitern ein.
@erabe im Baugewerbe — fo Heift es in bem Yrtifel —
find bie Gewertjchaften redht einflupreid. ,Eine Lohnpolitif
anf weite Sidht und don  Hoheren Gefidispuniten aud
fann bafer erwartet werden.” Ob von dben Gewerfidhafien
allein oder audy- bon den Untermehmerperhinden, wird
nicht vervaten, wie aud) nidhts daritber gefagt wird, ob bdie
im QBorjahre verfolgten Veftrebungen bder Unternchiner
auf Lofnabbait bon ,Hhoheren Gefidhtdpuniten” aud ge-
leitet aveun,

Wie fich die ,BVauwel” und idhr LQeferfreid ,Johne
politit auf weite Sidht und von hHoheren Gefichidpuntien
aud” porjtellen, twird eingehend audgefithrt unter Begzug-
nafme auf Ausfithrungen bed Generaldiveftord Pietr-
fowsti bom Verein zur Wahrung der Intereffen der che-
mifdgen Jubuftrie,

3§ befenne offen, — fo duBerte fich der Herr Genes
ralbiveftor daB nady meiner Webergeugung fiir die
Sdaffung bed foyralen Friedbeng bdie Berfdhlagung Dder
beutigen Jutereffenvertvetung ber rbeiter, ndamlid) bder
Sewerficgaften, feinedmeqd YVorausdfebung ift. JIm Gegens
teil, wenn bdie Gewerfjdhaften nicht beftandben, miiBten fie
mit Hilfe der Urbeitgeber gefchaffen werben. Worauf aber
Gingearbeitet werden mufp, ift die geiftige Umitellung bei
itnen unbd ihren Fithrern. Sie mitffen fih almahlich mit
ber gegebenen Unternehmerform abfinden und nicdht aus
den Qlaffenfampferinnerungen Heraus ftandig durdy Tarif-
fampfe und neue fozialpolitijdhe Forderungen den Arbeits=
frieben und den Grfolg der Probuftion ftiren. Gelingt ed
allmdlich, ben Voben o vorzubereiten, dann wird die Fu-
Hinftige Yrbeit der Gewerfidaften neben der Ffulturellen
Graichung und der Wirtjdhaftshilfe in erfter Linie darin
au erblicen fein, dafy fie baran mit{daffen, dem Arbeiter
ba3 Eriftengminimum zu fidern. Der Leiftungdlohn mup
wieber mefhr zur Geltung fommen, bag Tempo der Sogiale
politif muf verlangjamt werben, weil die foziale Fiirjorge
droft, die eigene Verantwortung bes Wefend zu ertiten.
Die Crreidhung ded Arbeitdfriedensd ift fo widtia, bah
mehr als Digher nur die beflen Krdfte mnerhald ded Nnters
nehmertuma bdiefer NAufgabe {idh widmen und trof bder
Neffentimenisgefithle ®mus der Vorfriegdzeit, trob bder oft
aitgellofen Haltung der NArbeiterpreffe, nidgt ausidlieklich
RNeffortvertretern den Werfehr mit der Urbeiterfhaft und
ben Gewerfjdaften itberfajfen follten . . ."

Wasd bder Herr Generaldiveftor im lepten Teil feiner
usfithrungen den lutermehmern empfiehlt, ift nicdht fo
untichtig. Die Gewerfidhaften fonnen jeboch feinen Mah-
nungen nicht folgen, fie miiffen e3 ablehnen, fid) mit bder
»gegebenen Unternehmerform® abgufinden, Der getwerts
jhaftliche Qampf gilt nad) wie vor dem fapitaliftijhen
Wictihaftsipitem mit allen feinen Auswiichien und Scha-
ben fitr die Gejamtheit. Das gewerfidhaftlide Endgiel ift —
bag mufy angejiditd drefer von ber ,Vawwelt” aufgefteliten
Richtlinien audgejprodien werden — Dbie Grreidung ded
Ctaated ber fogialen und wirtfchaftlichen Gleichheit. Der
Sampf der gewerfidaftlich organijierten Arbeiteridaft geht
um ben vollen Grtcag ber Wrbeit. Die ndadite Etappe in
biefem Kampf wird die Crringung der Gbenbiirtigteit in
Staat und Wirtjhaft jein. Dabei wird die Arbeiter{dhaft
nicht jtehenbleiben, fie wird verfudien, pon Gtappe zu
Gtappe vorwdrtd zu fommen. Dafy der RLeiftungdlohn
wieber mehr zur- Gellung fomumen, dad Tempo bder ©o-
sialpolitif perfangfamt werdben muf, bamit founen fidh die
Gewerfichaften wnter feinen Wmitanbden einverjtanden ers
Haven; fie werben eine derartige Auffafjung aufé jddrijte
pefdmpien, TBad bdie Unterneymer unter Leijtungdiohn
verjtehen, ift hinldnglich befarmt. €ie jind Gegner jeber
follefiiven Qofuvegelung burd) die Gewerf{haften; ihre
Anficht geht bahin, die Arbeiter nad) ihrem Gutbitnfen 3u
entlofhnen. Durdy die Ginfithrung von Leiftungs(Bhnen will
man die Ucbeiterjhaft eines Velriebed gegeneinander auds
fpielen, um badurd) Uneinigfeit unter fhnen Hervorzurufen.
Die Arheiterichaft foll in ein jtarfes Abhangigfeitdberhalt-
s gum Nnternehmertum gebracht terden; gu dem Bwed
will man der Weiterenhwidlung der ©ogialpolitif Einbalt
gebieten,  Dic Unternefmer wollen feine fiivforgenden
Maknahmen des Gtaates, die [eben und Gefundheit der
Arbeiter {hitben. Gie find Gegner aller Veftrebungen, die
barauf abgiclen, die rbeiteridaft vor Wirtjdhafténot und
Glend wenigjtens einigermafen au bewahren. Labt alled
gehen wie €3 will und den Dingen ihren ouf. Das it
bie NAuffafjung des weitaud grdpten Teiled der bdeutfden
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Unternehmer, Derartige Parolen lehnen die Gewert{dhaften
‘ab. Wenn dad Unternehmertum glaubt, bie Yudeinander-
feungen gwijden Kapital und Arbeit mitteld Weris-
gemeinfdhaften diberflitffig madjen au Yonnen, {o ift es
auf dem Holgweg. Die Gewerfjdaften werden eine Politit
ber nternehmer, die davauf abzielt, die LQebenslage der
Arbeiteridhaft’ moglidft niedrig gu Bhalten, auf dad Ent-
fcgicdenfte befampfen. Aud) dem Generaldireftor Pietre
fowsfi bom Werein zur Wahrung der Jnterefjen Der che-
mijdgen Jnbujtrie wird es nidht gelingen, die Gewert-
fdhaften und die Arbeiterjdhaft ihre KRlaffentampierinnerun=
gen vergeffen gu madjen,. Reine Gewert{dhaft, audy nidht
ie ®ewertidhaften ded Vaugewerbesd, will ben Kampf um
bed Rampfed willen; aber durd) die Gefdjichte ber Lofn-
und Tarifpolitit im Vaugewerbe it etmwandirei bewiefen,
baf e3 nicht immer ofne Kampfe geht. OO dagd in Bu-
funft anderd fein ivird, BHangt im wefentliden bon Dder
Ginjtellung der Unternehmer ab. Wenn fie fortan eine
R00upolitif vbon Hiheren Gefidhtzpuntten aus” treiben,
ware eine jdnellere LVerftandigung mit den Gewert{cbaften
burdjaus dentbar.

Ruifiityed Hols, deutiche Geidhiifte,

Qriegsteilnehmer bon bder Ojtfront ioerden fidh ber
riejigen Waldbbejtande in Ruffijh-Polen, dad fiir ben ein-
fadpen Mann ja bamald fdlanfweg Rupland war, ex-
innern.  Der Dbeut{he WVormarfd) fithrte unter andberm
aud) an bem Uriwald bon Bialowied borbei, in dem nod
bas jagenhafte Wifent lebte. Wie basd Gebiet von NRujffijch-
PBolen nitr ein fleined Teilgebiet bed unermeplidhen rujji=
fdhen Reihed iwar, fo find aud) die Walbbeftanbe bdiefes
efemaligen ruffijhen KLanbdedteild unbedeutend gegeniiber
ben gum grofen Teil nod) unausgenubten, sum Teil noch
unerforfdten Waldgebieten ded 1iibrigen rufjijdhen Reiches.

RNady amiligen ruffijgen Angaben betragt die Wald-

Il& e der ©owjet-Union 6575 Millionen Defjatinen
1 DOefjatine = 1,09 ha, alfo 716,6 Millionen Hetfar oder
7166000 gkm. JBum Bergleidh) mdge Ddienen, bdaf da3
Deutjche Reid) mit Saargebiet einen Nmfang bon
470627 qkm Bat, Guropa mit dem europdijdien Rupland
0 800000 gkm umfapt. Dem Umfange nad) ijt die Wald=
g&d}e der ©otvjet-Nnion bdie gropte der Welt, aber bie%er

eidhtum ift nur au einem geringen Teile audgenupt. Jn
Borfriegsgeiten befanben fidh nad) ben amtliden Ungaben
im europdifhen Rupland nur 18 % in LVerwaltung, in
Gibirien gar nur 1% bder Walbdflade. Die {ibirijdhen
Walder, bie eine Fladpe von 870 Millionen Dehjatinen
umfaffen (4 038 000 gkm), ergeben allein ofne Butun von
Denjdjenfhand einen [ahredzuwads von 6 Milliarben
Qubiffuf Kernbholz, und gwar in der Hauptiade wertvoller
Holzarten, wie Federn, Gdeltannen und dhnliden Nabdel-
Polgern. Jm europdrjden Teil ded Heutigen Rublands,
ofjne die autonomen Republifen, betrdgt nad) den Angaben
ber geniralen Forftverwaltung bie Waldfldche 147,7 Millio-
nen Depjatinen, davon bdie nupbare Walbfladge 117,9
Millionen Depjatinen (1285110 gkm), Diefe Walbflade
fann jabhelid), ofhne bap Naubbau getrieben wird und ofhne
ben OHolagborrat bes RLanded zu eticf;ﬁp{en, 21 Millionen
- Subif-Gajhen Holz liefern (1 RKubil-Cajfe = 9,71 cbm).
Ueber Den Wert biefed Holged ijt furg su fagen, dah im
nordliden Gebiet etva ein Drittel ded Erivages bdid-
ftammig, ein weitered Inapped Dritte! mittel- und Flein-
ftamumig ift, wabhrend ed etwa 40 % Breunholz gibt. [un den
iidlidhen ebieten ift bad Holz etivad minderwertiger. —
ie oftfibirifdhen Walber umfaffen allein bie ungeheure
.glade bon 100 Millionen Dejatinen (1090000 gkm)
und jind um grofen FTeil nod) unerforidt und undurd-
dringlich. Die Ausbeute ift dort fehr gering; im Gouberne-
ment Tomsf betrug bdie Ubholgung 1913 nidht mehr ald
B % bder dagu Deftimmien Menge. Die Erforidung, BVer-
waltung, dber Sdup und dbie Ausbeute diefer Walber laft,
wie ber amtlihe Beridht felbit jagt, nod) biel au wiinjden
itbrig und bietet ein ungeheured Betdhigungsfeld fitr das
auglandijge Rapital. Flir bie Waldgebiete bed fernen
Ditend liegen bie Werhaliniffe befonbers giinjtig, da bder
, Walbdreidhtum Japand und Chinas fajt erfhopft ift.

Fite bdie Nubbarmadjung der im eurvopaifden NRup-
fand gelegenen Wilber find ebenfalld erfeblidhe Kavitals-
anlagen erforderlid) und e3 {ind bereitd eine Reihe Kon-
geffionen gur #Wusbeutung eingelner Waldbgebiete auslindi=
gen Rapitaliften ecteilt, Jn jitngjter Jeit madht bdie

ologa-Holginbujirie A.-©. biel bon fich reden, die ein
WRaldgebiet im Begir! NRybinst (etwa 300 km nordditlidh
bon Mostau) fongeffionsweife gepadhtet Hat, Das Gebiet
unbd die Firma Haben den Namen nad) der Stadt Mologa,
bie an der Mindbung bed gleignamigen Flufjed in bie
Wolga gelegen ift. Dad Gebiet umfaht ungejdhe einen
Fladeninbalt bon 15000 qkm, ent{pridht alio der Grofe
bes Freiftaated Waben. Un bdiefer Rongejfionsdgefelidaft
find alzd Hauptattiondre die befannte Holzfirma Himmels:
bod) und die Firmen Stinnes, Siemens, Deutfdh-Lurem-
burgifdie Bergmwerid-Gefelljchaft, Gelfentirchener Berg-
erig=Mejellfchaft (Rhein-Cloe-Union) Deteiligt. Die Ge-
felljchaft wurdbe undadijt mit bem ungureichenden RKapital
bon nur 300000 HNeichsmarf gegriindet, dad bald auf
8000000 Reidhdmart erhioht wurde, bidher aber nur mit
10 % eingegablt jein joll. Yudy) diefer Betrag it angefichts
bed gewaltigen Umfanged bder SNongeffion gering und er-
fcheint bon grotesfer Gecvingfiigigteit, wenn man die Ber-
pflidhtungen fennt, bie von feiten bder ruifiien Negic-
rung an biefe Rougeffion gefniipft find. Die Gefelljchaft
bat fid) verpflichtet, eine Bahn durd) diefes Gebiet gu
bauen, an Ort und Stelle alle migliden Polgbearbeitungs-
gbv;}lgt1 gu erriditen, furg, diefes @ebiet fiix induftvielle
Betdtigung itberhaupt erft gu erjhliefen. Die Griinder-
fitmen Daben der Gefellfchaft die gefamien Anlagefoften
fiir die Bahn und bdie andern Bauten borgeftredt. Diefe
SRoften Haben fich bereits Gnde 1925 auf die Kleinigleit von
25 000 000 HReihamart belaufen, .

@19' genapunten  fapitaljtarfen  Griindungsficmen
Baben fih nun an bie beutjdje Hegierung gewandt mit
dem befdjeibenen Wunjd, ihnen gur Bablung  falliger
©djulden und gur Weiterfithrung des Betriebesd bad
Gitmmden von 25 000000 Reicgedmart als ftaatliche Sub-
vention 8u gaflen. Deutide Arbeiter find ber diefer Ron-
geffion nicht befchiftigt, beutfe ReidhBangehirige find nur

in einigen leitenden Gtcllungen tatig. Vevor alfo basd Reid
fidy gur Hergabe bon Geldmitteln fitir diefed rein private
Gefdyiaft enticgliet, an dem man dag Reid) nie beteiligt
hatte, wenn alle3 gutgegangen twdre, bevor bDad Reid
einigen ber fapitalftdriften Firmen Deut{dhlands falid)
angelegte WBetrdge guriiderftatiet, ifhnen unitberlegt ein-
geleitete @eidhifte faniert, muf ber Stand bed MUnter-
nehmens auf bas genauefte gepriift twerben, Wenn e
gutrifft, bak feine Yusficdht bejteht, dad Unternehmen felbjt
mit den angeforderten 25 Millionen NReidhsmart lebens-
g&%ig au geftalten, {o wicd man Hoffentlidh die Hande davon
affen. .
Dariiber Jinaud ift dey Fall Mologa geeignet, die
Berquidung bon Politif und Gejdyaft, bon Auffidhtdrats-
pojten und politifhen Fithrerrollen, wie fie bet bitrger-
lidgen fRolitifern die Regel ift, bejonders grell gu beleudhten,
©8 darf nidt unerwdhnt bleiben, daf der Auffidhtsrats-
porfibende der Mologa A.-G, ber ehemalige Reidhafangler
Wirth ift und ed find allerhand Geriidite iiber politijdye
Bufammenhinge im Umlauf. Faft die gejamte Hanbels-
preffe ift fidh bedhalb aud) dariiber einig, daf ed eine un-

- geheuetlidde Bumutung ift, Reidhdmittel fir falidy ein-

geleitete Auslandageidhdfte von Privatleuten angufordern.

Die Avbeiterfdhaft wdare an ber gangen Ungelegenbeit
bielleidht lebhafter interveffiert, wenn eine Reidhdjubbention
etwoa eine Enilafiung ded deutfden Arbeitdmarfted Herbei-
filgren fonnte. Da bad aber nidht der Fall ift, mup und
wird fich der Neidhstag, ben man Poffentlich nidht twieder
— ivie {o oft — umgehen tird, an bie Wusfdjuibejdliiile
pbom Degember borigen Jahred halten, die damald gegen
bag eberhandbnehmen bon Subbentiondgejudjen gefapt
orden find.

Unziveifelhaft ift in Ruland gerade fiir qualifigierte
beutjdje Urbeiter nody ein gropes Wetdtigungsfeld, Ionnte
tatjadhlich eine fiihlbare Entlajtung desd deuifchen Wrbeits-
marfted bei rationeller Gridliefung der ruffijdjen Rohitoff-
quelfen und ded ruffifhen Martted BHerbeigefithet werden.
Aber foldje Gejddfte madjen unfere nternehmer nidht.
Qieber legt man . gange Rubrgeden fill, madht damit
Taufenbe deutjdjer Arbeiter brotlod, nur ieil fid) gerade
®elegenbeit bietet, bie Ginridhtungen bdiefer Jedjen bvor-
teilhaft nad) Rubland zu verfaufen. Diefem Wiberfinn
der Iapitaliftijfen Wirt{haft alz ber Weisheit Ilepten
©dluf ansufehen, bas Peiht allerdingd der rbeiterichaft
ein wenig biel gumuten. Juling Fries,

o bleidt der Reithsbauarbeiteridus?

Bei der Beratung ded Gtatd bed Reidhsarbeitdminiftes
riums im Reidhdtag am 11 Marz Hat unfer Kollege Sil=
berjdgmidt die Frage bed Bauarbeiterjhupes aufgerolt.
Dadei hat er ingbejondere an der. Haltung der Vaugemweriss
Berujsgenoffenjdajten emne fefr berechtigte Rritil geiidbt.
Wir bringen nadjjtefend die Ausfiihrungen bdes Sollegen
Silberjdhmidt,

Seine Damen und Hervenl Jh mup Jhre Aufmerl-
famfeit fiir einen Augenblid auf eine Spezialjrage lenfen,
Herr Rerdh3arbeitdminifter, Jhnen ift befannt, daf die deuts
ichen Bauarbeiter jeit 80 Jahren ein Reidhdbauarbeiteridub-
geje fordern. Jm Jahre 1921 Haben l&mtlid;e Organija=
tionen Der baugewerblichen Hrbeiter und Angejtelten ofne
Unterjchied der Richtung einen babingehenden Antrag an dasg
Arbeitdminifterium gelangen laffen. ©3 ift dann ein Ente
wurf erjdjienen, ber den Grundidben — allerdingd nidht in-
Baltlich —, ben Forderungen nad) einem NReihdbauarbeiters
idupgejels geniigte. Bald darauf aber {epte eine Ugitation
bon ber Gegenjeite ein; ed erj{dien im Juni 1925 ein Gut-
murF einer BVerordnung, der entgeﬁen pem friiferen Gnt-
wurf fidh darauf befdjrdntte, bdie Unterfunft und dhnlice
Dinge su regeln, wahrend er bdie Hauptjade Dded Baue
arbeiterjthupes, die Unfallverhittungsvorjdriften, den Bau-
gewerf3-Berufsgenoffenidhaften iibermwies.

Die Gewertjdaften Haben gegen diefe Wandlung ent=
L‘gieben Cinjpruc) erhoben. Sie leben in der Uebergeugung,

B eine wirfjame Belampfung der Unfali= und Gejundfeitsd-
gefabren nur dann erfolgen lann, wenn einbeitlid) durd
Heichsgejes geregelte und bon unabfingigen Stellen iibers
wadjte Sdupbeftimmungen gejdaffen werden. Diefe grund-
fablidje BVorausjeung erfiillt weder der Plan nod dad Vere

fahren bed Reichsarbeitdminifteriuma, - Insbefondere ift aber,

an dem DBerfahren bder Baugewerid-Berujsgenoffenjdhajten
Qritif au {ben, dag bei der Worberatung der Wereinkeit-
lidjung der 138 berichiedbenen berufdgenoffen)dajtlihen Unfalls
verhittungdborifriften eine Methode ammwendet, die unter
feinen Umijtdnden mit dem Geift der metcf)éberﬁg:rungss
ordbnung im Ginflang jteht. Jn diejer Meidhsverjidgerungs-
ordnung beift ed namlid), dak bei jolen Wenderungen bie
Arbeitdpertretung wmitzwwirfen Babe.  Charvalteriftij fiir
den @eift der Baugemwerfd-Berufsgenoffenidaften in Deutjch-
land ijt nun folgended BVorgehen: Die Berujsgenofjenidhaften
beraten die Borjdriften %un&cﬁft unter fid). und wenn fie gu
einem Deftimmten Grgebnid gelangt find, unterbreiten fie
diejes dem Reichsverficherungdams, Dasd Reichdveriicherungs-
amt madt dann jeine Yusftellungen, ed wirb dann ein ge-
wifjed. Nebereinfommen gwijden Berufsgenoffenjdhajten und
Reidsverjidherungdamt erzielt. Daun erft, in lefter Linie,
witd aud) die Wrbeitervertretung Hingugegogen, die fidh aber
nun einer Zweidritte/mehrheit gegeniiber Dbefindet. (Hbrt,
hort! bei den Sogialdemoiraten.)

Daz ift dod) ficger feine Mitwirtung im Sinne der
Reidhsverfidherungordnung! Das dient nidt gur Side-
rung ded Rebend und der Gefundfeit der Urbeiter im Bau-
gemwerbe, einer Wrbeiterfategorie Ddie den hodhjten Gefahren
audgejept ift. Die BVaugemwerts-Berufagenoffenihaften find
gu ver Mitwirtung bon Arbeiterorganijationsn in jeder Be-
siehung durchaus ?einb[icb eingeftellt. Eie [ehnen jdhroff
jede unermitnichte Mitwirfung der BVauarbeiter und Ange-
fteﬂt%x crIxf &

ie gefabrlichite Tatigleit im Baugewerbe Haben woh!
bie Daddeder audjuiiben. . ; 3
otganijation an verjdyiedene Baugemweri3-Berujégenoffen=
fchaften mit der Bitte gewendet. 1hr einige Eremplare der
Unjaliverhittungsvoridyrifien gur WBerfiigung gu fjtellen, da-
mit fie in der Prefle, in BVerfammiungen und in Unterrichts=
furjen die Urbeiter direft auf bdie Gefahren im Dadjdeders
Handwer! bimveijfen und fle jur Berhitung der Unjalle ere
gieben fonnen. Tatjddhlid) BHoben 2 Baugewer!s-Verufs-

RNun fat jid) die Dadjdeders | BV

genoffenfdjaften bem Dadjdederverband bieIe Egemplare bers
weigert. (93rt, Hort! bei den Sogialdemofraten.) Offenbar
doch nur, weil jie der Emeinun% {ind, e8 tonne ifhnen aud det
Auffldrung der Arbeiter ein Nachteil ermadhien.

Berehrte Anwejendel Wei den neuen Unfalverhiitungss
vorjdiriften muf man dod) idlieglid) daran benlen, daf jie
wahrideinlid) fitv Safhre . vielleidht fiic gehn Jahre bes
jtehen bleiben. Um jo griBeren Wert miite man auj die
Mitwirfung dér Arbeiterorganifationen legen und bdafiic
iorgen, bafy diefe nidht nur als Objeft der Gejepgebung aufs
reten. @wn folhed BVorgehen fteht audh im jdhdrfiten Widers
jprud) gu dem Wrtifel 161 der Reidhdverfafjung, der den Ars
beitern bei ben MaBnahmen zur Grhaltung der Gejundheit
und Arbeitdiabigleit eine mafgebende Mitwirfung ficgert,
Yuf bie wadjende Unfaligefahr, auf bdie gerabesu ere
;cf;tecf'gnbe Erhohung der Unfallzablen in den lebten Jabhren
ann id) hier nicht eingehen, michte aber ben Herrn Reidhse
arbeit8minifter dringend erfuchen, su priifen, ob nidht trof
aller Sdymierigleiten bdie §U£Bg[i¢ﬁ?eit gegeben ijt, einen
Reidhsbauarbeiterius su jdaffen. Dabei fann erforders
lidgenfalld3 Deftimmten @igenhimlidhleiten Dder eingelnen
LQander durdhaud Redynung getragen werden. Weiter midhte
iy ben Heven Reidhdarbeitdminijter naddritcklichit bitten, au
pritfen, ob bda8 Werfahren, dasd bdie Baugewerts-Verufjs-
genoffenichaften bei der Worberatung der neuen Unfallber=
E;ﬁtungﬁbnric%riften cingeihlagen Baben, mit dem @eift und
dem Jnbalt der Reidh8verjicherungdordnung in Uebereins
ftimmung gu bringen ijt und ob e dem Geift ded neuen
Staated und den Bejtimmungen des AUctifels 161 iiber bdie
Gfeidberechtigung ber Biirger im Staate entipricht, wenn
babei bie Urbeiterorganijationen bon einer mafgebenden
Witwirtung ausdgejdioffen mwerden.”

Die pon Silberjiymidt gemadhten Ausfiihrungen geigen
beutlidh, dap bie Mitwirtung der BVerfidherten in den Be-
rufdgenofienjdaften gur Beit nur eine Formfiade ift
Hoifentlich Bat nun der Reidhdarbeitdminijter die ebers
geugung gewonnen, dah bdiejer Buftand jdhleuniglt gednbdert
werden muf. Doppelt bedentlicdh ift unter diefen Umitdnden
ba3 bom Reidysarbeitdminifter feit 2 Jahren bverfolgte iel,
ven widitigiten Teil ded BVauarbeiterjhubes, namlich) die Be-
ftimmungen sur Werhlitung von Unfdllen, der Regelung
ourd) die BVerufsdgenoiienichaften zu iiberlaflen. Was dabei
feraudtommt, bat Silberjhmidt fehr freffend gefenngeichnet,
©oll ber tiinftige Reich3banarbeiterjhub tatjaglih feinen
Boed er?’iﬁen, pann ift e Dodfjte Beit, den jebigen Weg
su verlaffen.

Die baugemwerblidhen Arbeiter fehen aud) Hier wieder,
wie notwendig der gewerfidhaftliche Jujammenjdluf ift, um
gegen joldge Pldne, wo e? i) um [eben und Sejundleit der
Qollegen handelt, anfampfen au ¥onnen,

Internationale Nachrichten.

Aussperrung der Maurer in Dinemark. Der
Maurerverband in Diénemark hat die Tarifvertrige ge-
kiindigt. Verhandlungen iiber Erneuerung hatten keinen
Erfolg. Die Bemiithungen des staatlichen Schlichters, eine
Einigung der Parteien herbeizufiihren, scheiterten. Ein
von ihm gemachter Vorschiag auf Verlingerung der bis-
herigen Vertrige um ein Jahr verfiel der Ablehnung,
Am 19. Februar kam es zur Aussperrung. Von der Aus-
sperrung sind 61 Ortsgruppen mit 4108 Mitgliedern
betroffen. Ausgesperrt wurden 928, 2455 waren arbeits-
los, 887 beschiftigt und 187 krank oder beim Militir.
| Am 12. Miirz ist die Aussperrung erweitert worden, doch -
fehlen noch Angaben iiber ihren gegenwirtigen Umfang.
Ein Ende der Aussperrung ist vorldufig noch nicht
abzusehen.

 Serbandénathrichien
Hnjece Robubewestngen,

Merfeburg-Leuna. Wie befannt, geitigten bdie am
4, Januar ftattgefundenen Berhanblungen mit dem Be-
gitfsarbeitgeberverband fiiv bie Proving Sadifen, fiie
Merfeburg-Leuna eine Sonberzulage gu bereinbaren ober
| biefe8 Gebiet in Qohnilaffe Ta (Halle) au verfesen, feinen
Grfolg. Auf Grund einer erneuten Cingabe feitend bdes
Gauleiterds pom 9. Mdrg Hat die Tariffommiffion der bier
Arbeitgeberverbinde gugeftanden, dafy ab 17, Marz 1927
big 80 September auf bden Dezicflidy Feftgelegten
Grunblohn von 96 4 cine Gondergulage bon 7.§ pro
Gtunbe fiir bie Leuna= und Koloniebauten gezahlt titd,

Die erftmalige Yuszahlung der Sondergulage erfolgt am
25. Marz.
Seridte oug den Zabiftellen.
Afdjaffenburg. Infere Generalverjammiung fand am

18, Februar in ber Vahnhoiswirtidaft n Klingenberg ftatt.
Dk Berjammlung war bon 20 RKameraden bejucht, Der
Borfibende gab den Gefchdftdbericht. €8 madhe fich fchon
ein fleiner Aufjtieg bemerfbar. Die Bahl ber orvganijierten
Sameraden Hobe am CSchluffe ded Jabhred 1925 24 betragen,
wafrend Beute die Jahl der Organifierten 48 einidﬂie@ﬁcﬁ
2 Qebrlinge betrage. Die Urbeuslofigfeit Hielt dad gange
Jahr an.  Nabegu 60 % der Kameraben waven eriverbslos,
Durd) ben Bau der Mamijtaujtufen Labe fich die Qage etwas
gebefjert.  Anjcdhliefend an die Ausfithrungen desd Vorfibens
den erftattete der Kaffierer den Kaffenbericht. Die Ginnahmen
und Husdgaben fiir die Zentralfaife balanzlerten mit 894 A ;
die Rofalfaffe bilangiert mit 247 M. Dem Kafjierer jowie
dem Lorftand wurde Erilajtung erteilt. Die Borftandswalh!
bollgog fich glatt. Ramerad Vollnann ermabhnte die Kames
raden, aud) in Juiunjt an dem Uugbau der Organijation
mitgubelfen. Der Gauleiter, Kamerad Daul, hielt einen
ortvag, in dem er bdie Cntwidlung ded Tarifgedanfens im
Baugewerbe den Kanteraden bor Nugen fithrte. Yud) die
Tattif der Unternehmer Dei den jeht dhwebenden Berhand-
[ungen erlduterte Ramerad Maul in ireffender Weije. Die
Ausfithrungen ded RNameraden Maul wurden bvon der BVers
fammlung beifalliy aufgenommen. Jm Punft ,BVerjdhiedes
nes” wurden nod) einige brilidhe UAngelegenheiten Dejprochen
und Bierauf die Verjammlung gefdhlofjen. ‘




Re. 18

Der Jinmmerer

NReichostarvifverfrag fiiv das

Swifchen

'ﬂiaug¢w¢mb¢.

1, der Wrbeitdgemeinjdhaft ded Deutidhen God= und Tiefbaugewerbesd:

a) Deutjdher WUrbeitgeberbund fiir dasd Baugewerbe €. V,,

b) RNeidhdverband ded Deutidhen Tiefbaugewerbed €. V.,
2. pem Vetons und Tiefbau=Arbeitgeberverband fiir Deuntidland €. V.,

und

1, bem Deutidhen BVaugewerisbund, ,
2, bem Sentralverband der Jimmerer und verwandter Werujdgenvijen Deutidlands,
8. pem Sentralverband driftliher Vaunarbeiter Deutjdhlands,
%, pem Sentralverband der MWajdinijten und Heizer joivie Verujdgenvfien Deutjhlands

§ 1. Geltungsbereid).

1.a) Der Geltungsbereid) diejes Tarifvertrages ijt das
Deutjdher Neich. JIn allen gufammenbhingenden Wirtjchafts-
gebieten begichungdwzife Orten jollen die begirtlihen Or-
ganijationen der Avbeitgeber mit ben lnterverbinden (Bers
einen, Bafijtellen) der Hrbeiter [ohns und Arbeitdlarife nad
‘bem diefem Bertrage beigefiigten Mufter abjdliepen.?

b) Fiir aujammendingende Bawwerle (Eijenbahnen,
Randle, Strafens, Kabels und Drudrohrverfegungen und
andere), die fidh fiber den Bereid) mehrever Tarifgebiete ers
fireden, ¥onnen die begirlliden Organijationen der bertrags
fdliegenden Parteien in gemeinfamen Berhanbdlungen einen
obhn= und Arbeitdtarif jejtjeben.

2, Die vertragihlieBenden Parteien Haben ihre lnters
perbinde gum Abidluf bon Vobhn= und Acbeiistarifen angu-
regen “und fie babei gu unterjtithen. KRommt mit einem
Yinterverband ber Arbeiter ein ohn- und Arbeitdtarif nidt
guftande, jo lonnen die begir¥lidien Hrbeitgeberberbinde in
ihrer Gefamtfert mit Hem oder den iibrigen Yrbeiterverbin-
ben einen jolden abichlieBen. WBegirflige Tarifvertrige, die
vor dem Abjdhiuk bed Meidhstarifverivages abgejdioffen wurs
ben, berlieren ifre Giltigleit mit dem Snirafttreten des
Reidystarifoertraged. :

3. fommt eine Ginigung itber den Wdbjdhlup eined Lohns
und Yrbeitdtarifed nicht guftande, fo Haben die Tarifinftangen
gemdh § 11 Biffer 19 ff. au entjcheiden, .

4. Diejer Reidydtarifvertrag gilt hinjidhtlich der in § 2
ver Qohn. und Arbeitstarife aufgefiifrien Arbeitergruppen
fiir alle Bau-, Maurer-, Jimmerers, Beton-, Eijenbetons
und Tiefbauarbeiten. -

5. Organifierte Arbeitgeber, die unorganifierte Arbeiter
befchdftigen, und organifierte Arbeiter, die bei unorganifierten
ober anbderdorganifierten Nrbeitgebern befdhditigt find, fallen
unter drefen Reichatarifoertrag und die dagugehdrigen Lohn=
und Yvbeitdtarife, und Haben die Verpflidtung, fie in bollem
Umfange durdjaufiihren.

6. Die vertragichliegenden Parteien Ddiirfen inhaltlich
abweichende Beftimmungen mit andern Organijationen, eins
gelnen Arbeitgebern, Arbeitern ober mit Dritten nidht treffen.
Bereinbart eine der vertragidlicgenden Parteien dennodh
mit andern Organijationen, eingelmen Hrbeitgebern, Hrber=
tern ober mit Dritten von diejem Bertvage abweidende Be-
ftimmungen, jo fann bie Gegenieite berlangen, baf bie abe
weidenden BVeftimmungen gang oder teilweife Snhalt diefed
‘Reichstarifvertraged werden, Ghoaige fonjtige Folgen bder
Tarifpertragsberfebung werden oabon nidht beriihet.

7. Die vertragidliefenden Parteien treten dajiir ein,
“bafy biejer Reidhstarifvertrag und die von den Unterverbinden
auf Grund bdiejes Neidhstarifvertrages abgejdlofienen Lohn-
und vbeitdtarife fiir aligemeinverbindlch erdldt werden,
foweit feitens der vertragichliehenbden ©pibenorganijationen
Ginjprudy gegen diefe Tarifvertrdge “qemil § 1 Biffer 1
(§upnote) nidgt evhoben ift.

8. Die Hejonderen Qohn. und Urbeitsbedingungen flix
“alle feuerungdtedinijchen Urbeiten und fiir aile Arbeitss
* ftiitten, wo feueriingstedinijche Arberten auzgefilhrt werden,
werden in einem Unbang gu diejem Reichtarifverirag ewn=
feitlich fiir bag gange Reid) gevegelt.

§ 2. Bejdaffung und Gntlafiung von Urbeitcrn.

1. a) Um den unwictidhaftlidgen Bujtand, daf in ber einen
®egend ein Mangel, in der andern ein Ueberflup pon Ar-
beitafriften befteht, nach Moglichleit gu bejeitigen, wollen. dbie

* peiderjeitigen Tarifparteien Deftvedt fein, fi) — und gwar

1 Die abgejchioflenen Lohn- und Arbeitdtarife jollen den ver-
tragichlieenden Gyisenorganifationen in fe einer ur{drijtlichen
Yudfertiaung borgeleat iwerben. Diefen fteht innerhalb einer

¥ift bon 14 Tagew, vom Tage der Juftellung gerechitet, bad Ein-
ruddredt su. Diefer Ginfpruch folf besfiglich per Ldhne und
ufdlage feine anfidhiebende Wirtung Haben,

ift nadftehender Sarifvertrag gejdhloffen:

tunlidgit unier Venubung der difentlichen Wrbertdnachmweije
— gegenjeitig in der Regelung von Angebot und Nacdjrage
gu unterftiben.

b) Die Ginjtellung eined Arbeiterd darf nur von jeiner
beruflicgen Gignung abfhingig gemadt werben.

2.a) Bei Gutlajjung von Arbeitern gelten die gejeblidgen
Bejtimmungen. Vei der Durdfithrung diejer Bejtimmun=
gen find etwaige bertraglidhe Werpflidhiungen bded Iinter-
nehmerd feinem Hujtrapgeber gegeniiber und bie rationelle
Yusnubung der Majdjinen und bder dagugehorigen Gerdte
gebithrend gu beriidfichtigen. Bei BVerminderung bder Ar-
beiteraafl ift darauf au Balten, daf nad) Moglidleit Fa-
milienviter nicht por Unverfeivateten entlaffen werden.

b) Jm  eigentliden Bimmevergewerbe jollen, wenn
innerfald einer Gemeinde ober eined gujammenfingenden
Wirtjhaitegebieted mehreve Nrbeitzjtellen Desjelben Arbeit-
geberd liegen, nad) Moglichleit die auf der einen Arbeits-
jtelle ur Gutlafjung fommenden Fimmerer auf den andern
Arbeitditellen werterbejdditiat werben, foweit dort Jimmever
neu eingejtellt werden miipten.

. 8. Das Arbeitdverhiltnid fann bDeiderjeitig tdglih aum
Arbeitaidiulg ofne Kiindigungdirift geldit werden.

4.a) Bei der Entlafjung ijt der Lohu jofort zu sahlen.
Gat der Yrbeiter feine Gntlaffung gefordert, jo hat er An-
jprud) auf jofortige Lohngablung wnur bdann, wenn er bon
feinem Borhaben den Arbeitgeber ober beffen Stellvertreter
fpateftens bid gum Arbeitdichluf ded borhergehenden Taged
in Kenntnid gejelst hat,

b) Wenn auf einer Arbeitsjtelle an demjelben Tage
10 ober mehr Petfonen ausjdeiden, fo ift der Arbeitgeber
perechtigt, ben [ohn jpateftend Hiz zum ndditen Jabitag auf
feine Soften durdy die Pojt an die bon jedbem Urbeiter be-
ftimmte Anjdhrift abzujenden,

5. Das Bujammenholen ded ejhirrs joll in bdie Ure
beitdzeit fallen. Den Jimmerern ift vor der CEntlaffung
Beit gum Werlzeugidhirfen gu geben, jofern das Werlgeug
Gigentum bed Urbeiters ift. :

§ 8. Urbeitdzeit.

1. Die veriragidliehenden Organijationen verpjlichten
fih, nadh gejeblicher Neuregelung der Wrbeitggeit in Ber-
Bandlungen iiber die Arbeitdgeit im Baugewerbe eingutreten.

2. Wei grogen Tiefbauarbeiten itber Tage redhnet der
PBeginn der Urbeitdgeit vom Ubmarid) dber Arbeiter bon der
Sammeljtelle an. Bei Untertagarbeiten (Tunnel, Stollen
ujw.) Bat der Arbeiter die Arbeit bei BVeginn ber Arbeitdzeit
an feiner Bejddftiqungsitelle aufgunehmen, wenn der im
Bawer! unter Tag guriidzulegende Weg nidht mehr al3
1000 Meter Detrdgt. Bei lingeren Wegeftreden Hat der Ar-
beitgeber entweder filr Bejorderungdmiglichleit au jorgen
ober die gefamte Qaufzeit im Bawwer! gu Hegahlen, Fiir
Drudluftarbeiten gelten die gejelichen Beftimmungen.

§ 4. Ueberjtunden, Nadit- und Sonntagdarbeit.

1, Weberftunden, Nadtarbeit jowie Arbeit an ©onn-
tagen und gejeblichen Feiertagen diirfen nur gefordert und
geleijtet wetben, wenn durdh deven uterlafjung Menjdjen-
Ieben in ®efafr fommen, Berfehrds oder Betriebsjtdrungen
sintreten, wenn Sdiiden durd) Naturereigniffe su verhindern
ober zu bejeitigen find, ferner bei dringenben Reparatur-,
Suftallationd: oder Ginridtungdarbeiten, wenn andernfall?
Betriebe ftillgelegt terden und Ddadurdy anbere Urbeiter
feiern miiften, und {dlieplih aud) bann, wenn jonjt ber
Betrieb Fiir den nddjten Tag durd) Unterlafjung der be-
treffenden Urbeit erfeblidh behindert wiirbe (aum Veijpiel
Rippen beladener Jiige, Entladung nut Boden belabener
Sdjuten, Vehebung von Enigleijungen ufw.). Auj Beton-
bauten, WUntertagbauten und bei Wafjerarbeiten fdnnen
aufetdem Ueberjtunden geleiftet werben, wenn au3 Sider-
Beitsqritnden die Fertigitellung angefangener Bauteile, mie
gum Beijpiel Untergiige, Shulen, Treppenldufe, BVinder, Be-

wolbe und dergleichen, nidyt unterbrochen wevden darf. Wuper
der fejtgejebten WBeiriebdzeit diirfen {dliehlich Meparaturen,
Reinigung und Umitellen der Majdpinen borgenomimen twers
den, falld durdh die Unterlaffung bdiefer Arbeiten eine bors
iibergefhende Gtillegung bde3 Betriebes erfolgen wittbe. Die
borjtehenden Beftimmungen diirfen webder willtiiclid) wnody
Damernd audgenubi werden,

2.2) A3 Ueberftunden, Nadhts und Sonntagdarbeit und
Arheiten an gejeblidien Feiertagen gelten wdihrend desd gans
gen Jabres:

al8 Nadtarbeit jede Arbeit bon abends 8 Uhr Hig
morgens 5 Ubr;

al3 Ueberjtundenarbeit jede Arbeit, die awijden Wrs
beitgidlup und Veginn der Nadjtarbeit jowie gwijdgen
Gnde der Naditarbeit und Arbeitdbeginn liegt;

ald Gonntagdarbeit und Arbeit an gejeblidhen Feievs
tagen jede Acbeit an Diejen Tagen von morgend
5 Uhr bi3 abends 12 Uhe, Wird jedbod) iiber biefe
Beit hinaud gearbeitet, jo wird aud) fiix die Stunden
pon 12 1hr abend3d biz 5 Nhr morgend der Sonntagds
gujdlag geaabit.

b) BVeim Bujommenireffen mehrever Beitzujchltge fommi
jeweil8 nur der hohere Juidlag in Anjab.

8. Alfe Arbeiten, dre gur Jn= und Auferbetriedieung
per Majdhinen notwendig jind, gelten fiir die erfte Stunde
liber bie jonjtige Hrbeitdgeit BHinaud nidt ald gujdlagss
pilichtige leberftunden. Dem Majdjinenperjonal wird, joe
jern ed auf Ymordnung der Beiriebsleitung in bden fefts
gejebten Paujen Uvbeiten perrichten mufp, fiic dieje Beit der
Arbeitslohn fortgezaflt, wobei febe angefangene falbe Stunbe
boll gu recdhnen ijt. '

4, Sind mehrere Majdhinen im Betrieh, jo fann duvd)
Ginvidtung don Springididgten fiix dbag Majdinenperionai
bie fiir bie itbrige Avbeiterjchaft geltende Arbeitzzeit durdys
geflihrt werden,

5.a) Wenn in bejonderen Fallen unter Wechfel der Ars
peiterjhajt in mefraxen Sdidhten gearbeitet wird, jo find
Bierfitr die Bujdjicge fiir eberftunden und Nachtarbeit nidyt
au zablen. @3 fonnen jedod) fiir diejenigen Sdyichten, die su
meBr ald drei Wiertel in die Nadptzeit fallen, dejondere Bus
jehldge in den Qohn- und Arbeitdtarifen bereinbart werbem.

b) Bei Einfithrung von Dreijdidtarbeit wicd eine Haibe
Stunde Pauje fiir jede Schicht bewilligt und ald ArbeitSgeit
perquitet,

¢) lnter bejondeven Hmitdnden ijt die Einridtung bon
Doppelidichten mit verfiivgter Arbeitdgeit gulaffig.

6. Fiir Urbeiten im Tunnel- und Stollendau Hegiehungss
weife unter Drudluft wird fein Beitgujdlag vevgiitet.

7. Wichter, Barademwarter und Mannidajtztocge, die
dieje Tdtigleit ald Dauptbejdidjtigung ausiiben, fallen nidt
unter die BVeftimmungen fiir Neberftunden, Nadht- und Sonns
tagsarbeit.

§ 5. Arbeitdlohn.

1, Der Stundenlohn wird bon den Hegirtliden Organis
jationen der Atbeitgeber mit Den Unterverbinden bder Urs
beiter fiir den jeweiligen ®eltungsbereich ifrer Lohn= umd
Arbeitdtarife bereinbart. -

2, Der Gtundenlofn ift unterichiedirch fejtaujepen fiic
alle Urbeitergruppen 618 zum bollendeten 19. Qebensdjahre
und itber 19 Jahre (Vollarbeiter).

8. Biir alle UArbeiter big gum vollendeten 19. Lebenda
jabre find die [ohue geftaffelt feftsuiepen, und gwar:

pom bollendeten 16, bid gum vollendeten 17, Lebende
jabre,

biz sum pollendeten 18. Rebensjahre,

i3 gum bollendeten 19, Lebensdjabre,

4, Der Gtundenlohn fiir Bauhilfsarbeiter fann um
17 % niedriger fein alg der fitr Maurer der gleichen Alterss
Hafje. Beftehenbe niedrigere und BHofere Lofhnunterjdjiede
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ber Baubilfsarbeiter find allmdflidy bid sum Ublauj des
Reidystarifpertraged ber bertragliher Neuregelung der Lhne
auj bdie vborjteherde Spanne bon 17 % gu bringen. Soweit
niedrigere [ohujpannen bejtehen, darf der Angleidy nidht gu
einer Qobhnfiirgung fithren,

5. Die Vereinbarung der LWhne fiir Tiefbanarbeiter 2
erjolgt unabhingig von der Regelung in Biffer 4

6. Fiir Nidtfadgarbeiter, die nidt mindeftens 4 Monate
ununterbrodien im Baugemwerbe titig gewejen find, fonnen
um 10 % niedrigere Rifne fejtgefest werden ald fiir folde
der gleidhen Urbeitergruppen, die Dereitd langer tdtig find.

7.2) Sm Betongewerbe foll .der Sohn ded Jementfady-
arbeiterd dem ded Maurers, der R[whn ded Sinjdalers dem
be3 Bimmervers und bder Kohn des Baubilfsarbeiters im
Betongewerbe dem ded Vauhilfdarbeiters im Hodhbaugewerbe
gleichgeijtellt fein, Der Qofhn der Zementarbeiter (Fledhter)
liegt gwijhen dem der Bementjacharbeiter und Dem ber Bau-
bilfzarbeiter.®

b) Fiir Betonarbeiten bei Tiefbauten gilt folgendes:
bie Ginftampfer nichgtarmierten Betond erhalten Bau-
pilfsarbeiterlohn; bdie Yufiiller Ded Bementd auf die
Mifdung fowie bdiejenigen Urbeiter, deren Daupt-
tatigleit darin befteht, Bement an bdie Mijdtelle u
bringen, erBalten einen Bujdilag sum Tiefbauarbeiters
lohn in Hohe bes Unterichiedes awijden Baubilfs-
arbeiters und Tiefbauarbeiterlofn; 5
der Trangport de¥ Rohmaterialien (Waffer, Sand,
Ried, Sdjotter, Splitt und dhulides) einfdlielidh des
Ginbringend in die Mijdmajdine wird mit Tiefbaus

- arbeiterfofn begahlt;
fitr den Transport der Fertigmaterialien und den
Trandport Ded Jementd gilt die Vor{drift ded bor-
fteGenden Gaed 6is sum 29. Februar 1928.4

8. Fiir Gefellen und Urbeiter, die infolge ifred Bofen
Ulters oder wegen Jnbaliditdt in ifrer Leiftungsfdhigleit be-
jdhrantt find, jowie fitc jugendlidge Urbeiter unter 16 Jafhren
und fiite Wadjter, Barademvdrter und Mannjdajtsiode
unterliegt der Qohn ber freien Vereinbarung.

9. Den Unterverbinden (fiehe Biffer 1) bleibt es itder=
{aflen, Bujhldge au veveinbaren fiir Weberjtunden, Naft-
und Sonntagdarbeit, fiir Arbeiten auperhald Des Tarif- ober
Qofngebietes, fiiv aupergewdfnliche rbeiten und fiir U=
nubung dex bon ben Arbeitern geftellten Werfzeuge. Die bei

" Grbarbeiten notwendigen Sdhaufeln und Spaten Hat der Nr-
beiter mitaubringen und bei ber Arbeit gu berwenden.

10. Werben zu einem bder in § 13 fejtgelegten Termine
die Qifhne (§ 2 der [ohn- und Arbeitstarife) gefiindigt, fo
Baben die Parteien innerhald bes Besirfes itber bdie Neu-
regelung gu berhandeln. RKommt eine Einigung nidht gu-
ftande, io Bat auf Anruf einer Organijation daz Tarifamt

" (§ 11 -Biffer 19) eingugreifen. Fiir die Art und die Dauer
" Der Meuregelung find die in § 18 feftgejebten Friften unbd
" Termine mafgebend.

11, Der L[ohn wird nur fiic die wirllic) geleijbete Ar-

beitdzeit gegablt; jedod) wird dem Urbeiter der Lohnausdfall

" filr die am erjten Tage der Arbeitsperfdumnis nidht ge-
leifteten rbeitsftunden in nadftefenden Fdallen bvergiitet,
_wenn  die Unabwendbarfeit der Urbeitsverjdumnid nady-
gewiefen ird

. a) bei eigener Criranfung ded Urbeiter;

b) bei ®eburtds, Todes- oder RKranfheitgfdllen in Ddex
Familie (Gltern, hefrauen, efelide und unebeliche
Rinder);

c) bei Vorladung vor Gericht, jofern der Urbeiter nicht
Beijdguldigter oder Ungeflagter ift, joweit der Bor-
labung nidgt auperhald der Wrbeitdzeit Folge geleiftet

werdent fann und Gebiifren daflic nidht OGezallt
werden;

d) bei Feuerldjhdient auf Grund bHffentlidh-rechtlicher
Berpflidgtung.

2 A3 Tiefbauarbeiten aeltent unter andern afle Cifenbahn-,
Sanalz, Hafen= mege=, Strafent- und Chauffecbauten nebit pen
basngeporigen ﬁtmit auten; Britden- und SFammerjchlenjenbauten,

ods, Hellinge und dhnliche Vauten, Tunnel-, Sdadt- und
“Stollenbauten, {oiveit folde nidht der Berqpolizeibehorde iunter-
ftefen; Rantmarbeiten und BVagaerarbeiten filr Bauten, Feftungs-
unb  Gutfeftigungdbauten; Kanalifationsd- (Siel-, Sdlenjen-),
Waffer= und Gadleitungsdbauten einfdlieplih bder NReferboir=
anlagen; Sabelberlegungen; %unb(emngﬁarﬁetten mit Aidnahme
ber normalen Fundamente filr Wobhn-, Bureau=, Anjtaltd- und
gsfg‘il!ggwg% ualﬁbnotyf‘t’f[ u{}?&men&e gtm fol e{bl:dcex)e Bgt
ibe pen banpolizeilichen Voridhriften entiprechen),

Sees, Flups, Deidh und Dammbauten, Be- und Cntwifferunasds

anlagen, -ﬁmterungh Drainierungsd-, Bodenfulturarbeiten,
%tlt‘fﬁ%eﬂgabatbetten feber st, baulidhe Unterhaltung von Tief

Werben bei demfelben Uuternehmer al3 BVaubilfdarieiter
titige Arbeiter mit Audjhachtungd- und Pranterun Q%rgeuen {itr
Dodbauten bejdiaftiat, 1o erhalten dieje dben Baubilfdarbeiterlohn.

: 3 Der Fementfadarbeiter mup affe borfommenden Veton- und
Gifenbetonarbeiten nacd ﬁmmei[ung facdhgemif ausfﬂbgn Ionnen.

) Der Bewmentarbeiter (Fledhter) mup die getvshnlichen Beton-
und Gifenbetonarbeiten undb minbejtens einen Teil ver Jements
;ggygggettm unter Anleitung eined Fadarbeiterd oausdfilhren
Der Bementarbeiter wird Bementfadjarbeiter, wenn er mins
Deftend smei Jabhre ald Bementarbeiter tatig war un ibig=
feiten eines gementfad;i?rbettets Definst. LR
4 Spiteftend vier Monate bor Ablauf diefer Frift find BVer-
bandlungen mwifchen bden zentralen Stéettrac;;zzpm:tefienii anfau=

nehmen. fiber die Gntlohuung fit &
materialien und bdes .891)111enteg13.i T obew :anmtt vex Gectie

12,a) Wenn infolge Materaunangeld oder Bebriebs-
ftorungen die rbeit morgens mdjt aufgenommen werben
fann oder im Rauje ded Taged rufen mup, witd den Ar-
beitern die Feierzeit 6i8 zu awei Stunden bezahlt.

b) Wenn die Arbeit voriibergehend ruhen mufp, joll dasd
Majdinenperional nad) Moglichleit mit notwendigen Jn=
ftanbjeBungdarbeiten befdhdftigt werben. Die hiergu an-
gehaltenen Urbeiter find sur Leiftung derartiger Urbeiten
verpflidytet.

18, Der Robn ift in der Regel widjentlich und auf der
Arbeitsitelle gu gahlen. TWo died aber infolge Dejondever
Berhaltniffe nidht mdglidh ift, in3befondere bei groferer Ur-
beiterzahl und dort, wo die Arbeitzftelle bom ik bded Ge-
fehafts oder bon einet ©tadt weit entfernt liegt, ift bie bier=
gebnidgige Lohngaflung suldijig. Nad) Ablauf bder etiten
Wodje feder bierzehntigigen Qofhuperiode ift eine Ab{dlags-
sablung bon 90 % Hed 6i8 Ddabhin eraielten Verdienjted gu
leijten. Der Qohn t1jt am Freitag, in der Negel wdhrend der
Arbeitdzeit, su gahlen. BVei Untertagearbeiten tird die Lohn-
gablung auBerhald der Urbeitdzeit geleiftet, Die Lohulijten
fonnen drei Tage vor dem Jahltag gefdiloffen twerden.

§ 6. Lehrlinge, )

1. Die Entididigung der Lefhrlinge ift im R[ohn- und
Arbeitdtarif (§ 8) progentual gum Tariflohn der Gejellen
(Bollarbeiter) fejtaujeben. Die in die Arbeitszeit fallenden
Sdyulftunden find wie Arbeitsitunden zu bezaflen.

2. Die bertragjdhliefenden Organifationen berpflichten
fih, mit allen Mitteln Ddafiic zu jorgen, dap durd) Neuein-
ftelung bon Kehrlingen ein bejtimmied Verhaltnid au Ddey
Babhl ber Gejellen niht iiberfchritten wird, um “auf dieje
Weije eine itbermipige Bejddftigung bon Lehrlingen gu bers
meiden, Fiiv dad Verhdltnid zwijchen. dex Bahl der Gefellen
und der Kefrlinge jollen Ridgtlinien durd) die begirdlichen
Organijationen aufgeftellt werden,

8. Auf Wunjdh fonnen Pandwerfsfammern, Jnunungen
und Gefellenausidhiifie su den BVerhandlungen Hingugesogen
wetcden,

4, Der [ebhrherr ift verpflichtet, mdglidhft fiir jtandige
Beidhaftigung der [ebrlinge su forgen.

5. Die Arbeitgeberverbinde berpflidhten jidh, dbavauf Hin-
suwicfen, daf die neu abzujdliefenben [ehrvertrdge mit den
Beftimmungen der borftehenden Jiffern 1 6i3 4 nidt in
Wideriprud ftehen.

§ 7. Beruflide Nebenarbeit gegen Cutgelt,

Die Uebernahme von berufliger Nebenarbeit gegen Ent-
gelt ift nidt geftattet und berechtigt ben Urbeitgeber nadh
einmaliger Berwarnung ur friftlofen Enilaffung bdes Ar-
beiters. '

§ 8. Wetrieb3verivetung ber Arbeiter,

1.a) Bon bden Arbeitern einesd Unternehmers {ind auf
 jeder Arbeitsitelle Vau- ober Plabbelegierte au ernennen
ober bon den berivagidhlieenden Wrbeiterorganifationen zu
peftimmen, Die BVeftimmungen der Wahlordnung gum Be-
triebgritegeies braudjen dabei nicht beriicidtigt su werben.
Als eine Wrbeitdjtelle gelten aud) mefhreve unmittelbar be-
nadgbarte und miteinander ujammenfingende Baufjtellen,
foweit fie bon ein und demjelben Unfernehmer beim gleichen
Bauheren unterfalten werden. Bejdaftigt ein Unternehmer
auf einer Arbeitajtelle Arbeiter mefhrerer Berufe, fo find nad
Moglichfeit alle beteiligten Berufe ober vertragidliefenden
Organijationen gu beriidficgtigen, und war Idnnen gerdhit
werden:

bet einer Arbeitersabl bi3 19.... 1 bi8 2 Delegierte

. Y 0 20 , 49..4000.00.8
” ” »w B0 , 99..i.0i000. B ”
” " ” " 100 "19_9-......,-..6 »

b) Die Zahl der Delegierten erhioht fidh um je einen in
Betvieben von 200 5i3 999 Wrbeitern fiir je weitere 200,
pon 1000 5i3 5999 rbeitern fiir fe Iveitere 500, bon 6000
und mehr Arbeitern fiir je weitere 1000.

c) Fiir dag eigentliche Bimmerergewerbe finnen neben
ben Plapdelegierten auf jeder Urbeiisjtelle Dejondere Dele-
gierte Bejtimmt erden. :

d) Die Vau- und Plapdelegierten follen mindeftensd
24 Jabre alt, mindejtens ein Jahr im Vaugeiverbe tatig fein
und nicht mehr in der Verufdausbilbung ftehen.

2, Die Namen der Delegierten und der WMifglieber bed
Delegiertenausicdjuifed find dem Urbeitgeber oder bem auf der
Baujtelle ftandig anwefenden Aufficdhtsfilhrenden in  bder
Heibenfolge, in der fie gewdhlt oder Geftimmt jind, jhriftlich
mitguteilen, jofern der Yrbeitgeber nicht einen bejonders Bier-
gu Bevollmddjtigten angegeben Hat. Crft wenn die Meldung
erfolgt ijft, beginnt Hus Amt be3 Delegierten. Der Arbeit-
geber Hat bie Namen der Delegierten durd) Aushang an der
Arbeitsjtelle Hefanntzugeben.

8. ©ind auf einer Urbeiisftelle mehrere Delegierte be-
ftellt, {o erlifht bei Berringerung der Urbeiterzahl. dad Umi
der badurd) itberzdfhlig werdenden Delegierten entiprechend der
Zabelle in Biffer 1. Nady Aufforderung ded Arbeitgeberd Hat

die Belegidiaft innerhalb bon drei Tagen gu enticheiden, weldhe

Perjonen ald Delegierte ausdicheiden. Kommt feine Entideis
dung guftande, verlieren bdiejenigen Perfonen die Delegiertens
eigenfdiaft, weldge aulelt benannt worden find ober auf ber
bem Urbeitgeber oder feinem nady Biffer 2 BVevolmdddtigten
mitgeteilten Rifte an lebter Stelle bergeidinet find.

4. Die Delegierten gelten fiix Urbeitdjtellen mit es
niger ald 20 rbeitern ald Vetriebdobleute und fitr Arbeitss
ftellen mit 20 und mehr Wrbeitern ald Betriebsrdte im Sinne
ded DLeliriebsrategeiebes. Die Wufgaben und Befugniffe der
Delegierten erftreden fich lediglich auf die eingelne Wrbeitds
ftelle, auj der f{ie tdtig find.

6.a) Bur Grledigung ber iiber Dbie eingelnen Wrbeits-
ftellen Binaudgehenden Aufgaben aud dem BVetriebsritegeiels
wdhlen die Delegierten aus ifhrer Mitte flir alle innerhald
einer @emeinde ober eined aujammengehdrigen Wirtidafis=
gebietes Defindlichen Wrbeitdjtellen eined Unternehmerd einen
Delegievienausdidhup. Diefer Hat die BVefugnifie eines Ge-
famtbetriebdrated, und wenn Hei demfelben Unternehmer fiir
bag gleihe Wirtjhafisgediet eine Angejteliten- oder jonjtige
Betriebapertretung befteht, die Befugniffe einesd Arbeitervatesd
im Sinne bed Beiriebsrdtegefeped fitr die unter diefen Tarife
vertrag fallenden Arbeitergruppen.

b) Die Bahl ber 'fbelegiettenauéid)uBmitgliebet vidhtet jidh
nad) der Babl der in den @ejamtbetrieben bejdhiftigten Nrs
beiter gemdap Den Bejtimmungen in Biffer 1. Die eingelnen
Berufegruppen ober Organijationen follen in  dem Dele=
giertenaudjdup mobglichjt ihrer Starle entiprechend bers
treten fein. "

- 6, Bur Vertretung der Arbeitgeber gegeniiber den Des
legierten und den WMitgliedern ded Delegiertenausidhuifes jind
neben den gt‘ﬁeitge'bem und den Bevollmadtigten jeines Ge=
[{haftsfibed aud) die Gevbolmddhtigten Berireter des Arbeits
geberd auf ben Arbeitsitellen befugt.

7.a) Die Delegierten haben bdie wirtidaftlihen Jnters
effen der Urbeiter bem Arbeitgeber gegeniiber wafrzunehimen.
Jnsbejondere Haben fie in Gemeinfchaft mit dem Urbeitgeber
oder Deffen GStellverireter bdariiber zu wadien, daf auf bder
Arbeitsjtelle der Qohn= und Arbeitdtarif durdhgefithrt wird. E3
liegt ifnen o6, da3 guie Einvernefmen innerhald bder Ars
beiterjhaft jowie gwijden Ddiejer und dem Nrbeitgeber gu
fordern. Yuperdem Yaben fie,gemeinfam mit dem Nrbeits
geber oder feinem Gtellvertreter ifr Wugenmer! auf bdie Bes
tampfung der Unfall= und Gejunbdfeitdgefahren auf der Ars
beitdjtelle gu richten und die Gewerbeauffichidbeamien und
andere in Betradit fommende Stellen Gei diejer BVefampiung
burd) Anregung, BVeratung und Ausfunft zu unterftiiben.

b) Jn Ungelegenbeiten, die einen eingelnen Urbeiter bes
treffen, joll nady Mbglichfeit nur der fitr feine Organifation
ober fjeine DVerufdgruppe guftandige Delegierte angerufen
merden.

8. Den Urbeitgebern und ihren Stellvertvetern ift unters
fagt, Yrbeiter in der Uebernafme oder Ausiibung eined De-
legiertenpojtens gu befdjrdnfen oder fie wegen bder 1lebers
nabhme oder der Ausilibung diefed Pojtens zu benadteiligen.

9. Das Amt ded Delegierten erlijcht ohne iweiteres, wenn
bie Arbeit auf der Wrbeitsitelle, fiix bie er beftellt war, ober
bie Wrbeit jeiner Verufdgruppe dem Ende nahe ober beenbdet
ift. Wicd ein Delegierter ausd diefem Grunde entlaffen, {o
gilt died nicht ald Mafregelung. Fiir die Enilaffung gelten

im iibrigen die Bejtimmungen ber §§96 und 97 bed Be- -

triebsrdtegeiened. MMit dem Erldfhen des Umtesd als De-
legierter erlijcht ohne iweitered audh die Mitgliedidaft im Des
legiertenaus{dufp.

10. Die Delegierten faben ihre Tatigleit in der Regel
auBetrhalb ber Wrbeitszeit auszuiiben. Notwendige Verfdums
nig von Arbeitdzeit infolge Ausitbung ded Delegiectenpoftens
hat eine Minderung der Gutlohnung nidht zur Folge. Auf
Berlangen bDed Arbeitgeberds BHat der Delegierte die Not-
wenbigleit ber Arbeitdverjdumnis nadpuveifen.

11, @Eoweit durd) die porjtefenden Beftimmungen bdie
Redite 1wty Plidten der Arbeitervertreter nicht geregelt find,
gelten finngemdp die BVeftimmungen ded BVetrviebdrdteqeieties,
jowie Des Gefetsed fiber die Betriebgbilang und die BVetriehds
getwinn= und =berlujtredhnung vom 5, Februar 1921 und ded

*

Sefepes iiber bie Entfendung bon Betrieb3ratdmitgliedern in ,

den Uufjichtarat vom 16, Februar 1922,

12, Um bdie Pjlihten ausd dem Borjtehenden gu erfiillen,
find bie Vertreter bder vertragjchlicgenden Urbeiterorganis
{ationen beredhtigt, bie Urbeitdjtelle im Benehmen mit den
Berivetern ded Arbeitgeberd und miglichjt
Paujen gu betreten,
fille, die dem DBetreffenden auf der BVaujtelle gujtofzen.

§ 9.’ Wohnrdume und Kantinen.

1. Werden in einem Ort ober in einem BVezir? Wrbeiter
in groBerer Bahl bon audtodrtd Herangezogen, o find bei Be=
ginn der Urbeiten pom Urbeitgeber die Wohnrdume zu bes
fdaffenn und dem Yrbeiter fiir die Dauer jeiner Titigleit
bei Diejem Arbeitgeber gegen Vergiitung au itberlafien, jofern
anbdere Unterfunft nidt vorfanbden ift.

2. Die Wohnrdume miiffen den wohnungdpolizeilichen
Borfdriften in fittliger und gejundheitlicher Hinfidht ents

ipredjen. ©Schlaj- und Wohnrdume jollen getrennt gehalten

wahrend bder.
Der Wrbeitgeber Yaftet nidht fiie Uns -
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werden. Yud) ift ein getrennter Raum zum Trodnen naffer
Urbeitstleider bereitzujtellen, Wobhn- und Sdlafraume follen
von ben Kantinen raumlid) getvennt fein. Das Vetreten bon
Bohn=, Scjlaf-, Verpflegungs= und Rantinenrdumen ift Per-
fonen, bie nidht im Wertragdverhdlinis zu dem Urbeitgeber
fteBen, berboten. Auf Bertreter dev vertragfchlieBenden Or-
gamfatwmn fmbet Diefe %e{hmmung feme Untendung.

LB Dem %:beltgeber ift nicht exlaudbt, eine Jogenannte
SRantinenberechtigung an. Witte ober Gefdjaftsleute dfhnlidhen
Berufed zu berpacdhten.  Werden Rantingn eccichtet, jo joll der
Acbeitgeber aus deren Veirieh feinen Gewinn giehen.  An der
Berwaltung der Rantinen, Speifewictidaften und Verfaufs-
magagine, die bon Perjonen Hetrieben werden, welde am
Baubetriebe Geteiligt jind, haben bdie WArbeiter durc) bejondersd
gu wdflende Wertreter Anteil. Auffidtsfithrende Perjonen
ober deren Frawen diicfen auf der Baujtelle ober in deren
Neihe .@antmen @pexiemrﬁcﬁaften unb ?Berfaurélaben nicht
betrezben
3 10, %men.

1. ,oebex: unter diefen Stamrbetitag fallende Arbeiter er-
Balt einmal im Jafhre drei Werltage Ferien.

S2, JIm Jahre 1928 erhalten Arbeiter, die fich. nody 561
vemjelben Unternehuen befinden, bei. bem fie im Jahre 1927
Ferien befommen oder einen Ferienanfprud) eriworben Hatten,
vier Werttage, die itbrigen drei Werftage Ferien.

3, Ferien erhalt nue, ter ofjne Unterbredung eine Be-
trieb3gugehorigleit bon 40 Wodpen (Wartezeit) guriidgelegt Hat.

4. Die Wartegeit beginnt mit dem Gintritt ded Arbeiters
in bas Unternehmen, frul')eftenﬁ am 1. November be3 Bor-
johres; im Falle dexr 81ffet 2 am Iebten Tage der Ferien fiir
1927, Fiiv Arbeiter, bie im Jabhre 1927 einen Ferienaniprudy
erworben, aber feine Fevien genommen BHatten, Deginnt bie
Wartezeit fite 1928 mit dem Tage, an dem ber Ferienanfprud
filr 1927 gegeben tvar,

5. Mup ein Wrbeiter mwegen Dder Witterung, wegen
‘Materialmangels, BVetriebsjtorung oder Kranfheit mit der Ar-
‘beit ausfesen, jo gilt fein Arbeitdverhdlinia nicht alsd unter-
brodgen. Wird er aud einem diefer Griinde bor WbHlauf der
Wartegeit entlafjen, jo ift thm ble bor der Entlafjung guciid-
gelegte Bejchdjtigung in Unrvedhnung u dringen, wenn cx
fpateftens nad) 30 Wodgen ivieder eingejtellt twird.

6. Tarijwidrige Arbeitdniederlegungen gelten in jedem
‘Falle ald Unterbrecjung desd Arbeitdverhaliniffes.

7. @in erwovbener %euenanfptucf; eclijeht, wenn er nidht
ipdtejtens bei der Entlaffung geItenb gemadit- wird, Cr er-
lijdgt fermer, weun bder Urbeiter aud einem gefellich bor-
gefehenen Grunde friftlod entlaffen iwird, Hepor er Ferien
genommen Hat, -

8. Wann die Ferien angetreten twerden, Dbejtimmt Dbex
Unternehmer nady Anhiorung der Beiriebdvertrehmg im Rah-
men der Vetriebsmidglichfeiten. Begriindete Witnjde der Fe-
vienbevedhtigten find nad) Moglichfeit zu beriidfichtigen. Die
geregelte Fortfliijrung ded VBetriebes muf fidhergeftellt fein.

9. Wahrend bder Fevien erhalt der Arheiter ein Eutgelt
in ©ohe ded Dei éBegmn ber Fervien geltenden Tarifitundens
[ohned nach einem @age bon adht Stunden taglich,

10. Dem Arbeiter ift unterjagt, wdhrend Dder Ferien
anbetiveitige Bejchdftigung gegen Gntgelt angunebhmen, andern-
fall3 verwirtt er den Anjprud) Guf das Ferienentgelt und fann
vom Urbeitgeber ausd diefem Grunde friftlod entlafjen werbden.

11, Die Vertragdparteienn verpflicdhten fid), diefe Ferien=
vegelung Dei allen Vauunternehmungen {omwie bei allen
Offentlichen und privaten Regiebaubetrieben durdhzufithren.

§ 11, Behaudlung von Streitigleiten.
I. Allgemeines.

L. Ueber Gtreitigfeiten aud dem NReidhstavifverivag und
‘aud den Lohn- und Urbeitstarifen entfdjeiden ald veveinbarte
Sdlichtungsitellen die nadjtehend aufgefithrien Tarifinftan-
gen. Gie gehen, joweit died gefehlich sulaifig ift, den ami-

- liden Sdlichtungsitellen vor. Bu den CStreitigfeiten 1m
Ginne besd Sapesd 1 gehort aucdh die Yuslequng bon Tarif-
beftimmungen.

2.a) Bei Lohuflagen oder jonjligen Anipritden auf eine
bejtimmte Geldjumme Jaus Dem perjonlichen Urbeitsvertrag
awijden dem eingelnen rbeiter und Avbeitgeber entjcheivet
dag gujtdndige Gericht, wenn die Shlicdhtungdfommiifion den
©treitfall in der porgejdjriebenen Frift nicht beilegen fann
(®iiteverfahren nady § 101 ded Wrbeitdgeridhtdgejebesd).

b) Golche LQofhntlagen find {pateitens 4 NMonate nad) Snt-
ftebung des Ctreitfalled beim gujtdndigen Geridht angu-
bringen.

3. Die Arbeitgeber- und Arbeitermitglieder pet FTarif=
inflangen find nidgt BVertreter der Parteien und an Anuftrdge
nidt gebunden. Gie find in ihrer jacdhliden Stellungnahme
nur den FTarifoerirdgen, Ddem Gejes und ihrem Getwifjen
untevivorfern.

4. Lehnen Beifiber oder deren Stellbertreter in einer
taiflichen Jujtang die Veteiligung an einer LVerhandlung oder
an per Entjdjeidbung itber einen Streitfall ab, {o fann dennod

die Entfcheidung gefdllt wevbden, wobei angenommen werben |

joll, bap biefe Beifiber jid) der Stimme engf)a[ten Baben.. Al

Ablehnung ber Befeiligung gilt e3 auch, wenn die jamtlicen
Arheitgeber- pder Wrbeiterbeifiber frof ordnungdgemdher LRa-
bung in einem gweiten Termin nidht erjdheinen.

5. a) Jjt ein Mitglied einer Tarifinftang bereitd in einer
PVorinjtang an der Vejhlupfafjung beteiligt gewefen, jo tritt
an feine Ctelle einer jeiner Stellvertreter, jofern vor Gintritt
in bie BVerhandlung die Jujammienfebung der Tarifinjtang be-
mdangelt ticd.

b) Ferner tritt in einer Tarifinftang an die Stelle eined
Ditglieded einer jeiner Stellvertreter, wenn dagd Mitglied an
pem gur Cntjdeibung ftehenden Fall unmittelbar beteiligt ijt.

6. Die Heteiligten Organijationen find zu den Verhand-
lungen zu laben. &3 Dleibt ithnen iiberlaffen, die ftreitenden
Parteien ihrerfeitd zu laden ober zu verfreten.

7. Bor Fallung eined Schieddipruches ift ftets die Cini-
gung der Parteien gu verfuden. Un der BVeratung und Ad-
ftimmung, bie in Abwejenbeit der Parteien zu erfolgen Yat,
nehmen {amtlige WMitglieder der Tarifinftans teil. Wo un-
parteiijdie Borjibenbde tatig Jind, biicfen fie {ich der WGjtim-
mung nidt enthalten.

8. Die orbnungdgemdf getrofjenen - Entjdeidungen dev
Tarifinftangen find, joweit jie nad) dem Folgenden nidht an-
fechtbar find, fiir bie vertragichliegenden Parteien und deren
Unterorganifationen endgiiltig und von ihnen mit allem Nad-
orud durdzufiifren.

9. Aud) Organijationsfrembe fonnen die Tarifinjtangen
antufen oder vor fie geladen terden, jedod) nur durd) Ber-
mittlung Der bertragjchlieBenden Organijationen gleidher Wrt
oper deven Unterverbande. )

10. Die Organifationen founen vereinbaren, bdaf fir
Angelegenfeiten Deftimmiber Fadridhtungen ein oder mehrere
im boraud gu Defimmende Mitglieder derielben Fadrichiung
ald Mitglieder der Tarifinftangen tédtig fein jollen.

11, Fiic die Wrbeitgeber. und Avbeitermitglieber in den
Tarifinftarizen werden Stellverireter ernannt,

12.2) Die RNojten der Sdlichtungsinjtangen iragen bdie
Bertragdparteien je gur Halfte. Die Tarifinjtangen Ionnen
folchen ftreitenben Parteien, die den bvertragidlicBenden Ors
ganifationen nidht angeboren, die Qoften ded BVerfahrens gang
oder teiliveife auferfegen.

b) Yudy fann die Verhandlung ded Sireitfalled von der
Hinterlegqung eines RKoftenvoridiuifes bei der Gejdhiftafithrung
der Kavifinftang durd) Oie den vertragidilieBenden Organi-
jationen mdyt angel‘)oren‘ben ?B’etethgten abhangig gemac!)t
werden.

13. ®ie jamilicgen Jnftangen geben itd) ihre Gejdhafts-
ovdrung felbjt. * Mujter Eterau fvevbert bon den Wertrags-
patteien beréinbart.

) 6cf)[1d;tunqérnmmtﬂwn

1.4.a) Bur Gdlidtung . von. drilidgen Streitigleiten aus
pen Lohu- und Arbeitdtarifen twerben fiir eingelne ober
mehrere. gujammenhingende Orte Sdligtungsfommiifjionen
gebildet, Die aus. der gleidjen Anzahl bon Urbeitgebern und
Arbeitern beftehen. Die drilichen Organijationen waflen ihre
Mitglieder, . Untrdge . .an .die Sdhlidhtungdfonuniffion . find
innerhalh einer usjdluBfeift von 14 Tagen nady Einfritt
per Gireitigleit eingureichen. Die Sdilichtungsfommifjion Hat
innerhalb Dreier Werttage iiber die UngelegenBeit gu bver-
handeln.

b) Wo die Ginvidhiung bon Unterfommifitonen bejteht,
ober 1o fie gejdaffen wird, Haben diefe bas NRecht, Streitfalle
auj ber Baujtelle gu unterjudhen und auf die BVeilequng der
Gtreitigleiten Hingumwirfen,

i CIIL - Tarifamt.

- 15, Tritt die Sdhlidpungsfommiffion auf Anruf in der
vorgejdiriebenen: Beit nidgt in Tatigleit, jo ijt die bejdymerde-
fithrende Organijation bereditigt, die Sadje bor bdie aveite
Snftang  (Zarifamt) - zu- bringen, mit dem- Himweisd, daf bdie
Sdlidtungstommifjion  auf friftgeredhten Unruf nidt in
Tatigleit getrveten ijt. :

16, a) Gegen die Entjcheidung der Sdjtiditungstommiijion
ift innerBalh einer Ausidluifrift vbon 10 Tagen nady Fallung
der Entjcheibung Berufung an die gujtdndige -weite Jnjtan
(Rarifamt) durch) Cinrveidung eined CSdriftjabesd zuldffig.
Das gleidge gilt, wenn in der Sdlichtungsfommijfion eine
Enifdheidbung nicht guftande gefommen ift.

b) Daz Tarifamt hat innerhald 10 Tagen iiber die Un=
gelegenfeit 3u verhandeln.

17. Die Tarifamter beftehen aus der gleichen Jahl bon
Arbeitgebern und Arbeitern f[oivie einem unparteiijdhen BVor-
fiBenben, der von den Vertragdparteien gewdhlt wird, Wo
fid) die Parteien iiber die Perfon des Vorfibenden nidt
eitigent, Hat auf Ynteag der gejddftafithrende Unparteiifdhe desd
Haupttarifamtes eine geeignete Perjonlichfeit um Uebernahuie
be8 MBorfibes gu bitten. Die Ernennung ded unparteiijden
Borfikenden ded Tarifamtes erjolgt auj die Dauer Hed Ver-
trages.

18. Die Berufung gegen die Entjdeidungen ded Tarif=
amted ift nur in den fiir Dag Daupttarifamt vorgefehenen
Yusnahmen (Biffer 20, 21 und 24) zuldjfig.

19, 2) Wird dag Tarifamt auf GSrund ded § 1 Biffer 3
ober auf Grund des § b Biffer 10 angerufen, o ireten 3u

bem unparteiifhen LVorfibenden zwei unparteiijhe Beifiber
hingu, von denen je einer vbon jeder Partei gu bejtellen ijt.

b) a3 Tarifamt wird tatig fiiv den Bereidh der Lwhns
und Wrbeitdtarife, fiir den es eingefelst ift.

c) ®as Tarifamt Hat gunddijt eine Cinigung der BVars
teien au perfudjen. @elingt diefe nicht, jo Hat e3 einen
Sdhiedsiprud) gu fallen, iiber deffen Annabme oder Ablehrung
fidy bie Organifationen innerhald einer vom Tarifamt feftzue
jependen Frift gegenitber dem unparteiifdjen Borfibenden zu
erfldren Haben.

d) Qehnt eine der beteiligten Organijationen den Sdhieds-
fpruch ab, fo entjdeidet auf %ntrag dag Haupttarvifamt gemak
Biffer 24.

e) Nad) der Enifdjeidbung ded Hauptiarifamtes Hat das
Tavifamt die ihm vom PDaupttarifamt iiberiejenen Fragen
mit bindender Wirfung gu entfcheiden. (Vgl. Biffer 24.)

f) Grfliren famtlide beteiligten Organijationen bei Be-
giin der Berhanbdlungen ded Tarifamies, dafy fie fidh dem ge-
fillten ©djiedsipruch unteriverfen wollen, jo ift dber Sdhiedss
fprudy aud) Binfidgtlih bderjenigen Streitpuntte (Biffer 24)
bindend, fiir die jonft die BVerufung an dag Haupttarifamt gus
laffig wave

IV. Qaupttarifamt.

20. Zritt bad FTarifamt auf Anruf in der borgejdjriches
nen Feit nidt in Tatigleit, jo ift die bejdhiverdefithrende Or=
ganifation Geredhtigt, die Streitjadie durd) ifhre genivale Wers
tretung bor dag Haupttarifamt zu bringen.

21.a) Gegen die Enijdeidung des Tarifamtes ift inners
balp einer Auzidlupfrift von 21 Togen nad) jdhriftlicher Bes
fannigabe WBerufung an dagd Haupttarifamt zuldaffig, jedod)
nur bann, jvenn die Enijcheidbung ded3 Tarifamies gegen den
Ginn Hed Reihstarifveriraged oder gegen grundidbliche Ente
{deidungen ded Qauptavifamied verftoht. Dag gleidge gilt,
wenn im Tarvifamt eine Cui{dheibung nidht zujtande gefoms
men ijt.

b) Die Berufung bewirit, abgefehen von den Fallen der
Biffer 24, feinen Aufjcdub.

22. Das Haupttarifamt ift ferner auf WUnirag einer der
vertragjdiliegenden Spibenorganifationen befugt, grundiablicie
Gtreitfragen, die fid bei WAusdlegung ded Neidhdtarifvertraged
ergeben, gu entjdeiden, 06 ein grundiaplidher Fall vorliegt,
ird bom Haupttarifamt entjdieden.

23, Das Haupttarifamt jeht {id) gujammen aus je einem
Beifiper der am NReidystarifvertrage beteiliglen Arbeiter- und
der gleichen AnzaBl Beijiber der Wrbeitgeberverbande und aus
brei Unparteiifgen. Die vertragidfliegenden Cpigenorgani=
jationen begeidinen bdie Ddrei Unparteiijdgen. Soweit fie {id)
hierbei nicht einigen, werden die Unparteiiffen vom NReid)s-
arbeitdminifter nady Anhorung der vertragfchliegenden Spibens
organifationen ernannt.

24.2) Wirb gegen einen Sdhiedsipruc) ded Tarifamied
auf Grund des § 5 Biffer 10 und ded § 11 Jiffer 19 Be-
tufung an bag Daupttarvifamt eingelegt, fo Hat dad Haupts
tavifamt nur infoweit su ent{deiden, al8 die Lohnjibe fiir
bie Hauptarbeiterfategorien (PMaurer, Binmumerer, Bementfac)=
arbeiter, Baubilisarbeiter, Tiefoauarbeiter und Mafdhiniften)
der oberjten Orisflaffe firittig find.

b) Daz Daupttarifamt ift nur befugt, den Schiedsiprud)
ped Tarifamtes Dinfidhtlih Dder Lofnjdge bder genannten
Qanptarbeiterfategorien au bejtdtigen ober diefe Lohnjdke
anbderiveitig fejtaujepen. Diefe Entjdjeidung ded Haupttarifs
amted ijt bindend.

c) Ueber alle jonjtigen R[ohnjtreitigleiten (Lohnjdpe der
itbrigen Arbeiterfategorien, Orisflaffeneinteilung, Lohngu=
{hlige, bejondere Entjchddigungen, Lobhnjae fiir die iibrigen
Ortaflaffen, Art und Weife der Lohngahlung und dergleichen
mefhr) entjdjeidet dad Tarifamt nad) Buriidvermeijung durd
bas Haupttarifant gemdp § 11 Biffer 19 e binbend.

d) Jm Falle ded § 1 Biffer 8 in Verbindung mit § 11
Biffer 19 fann dad Haupttarifamt auf Verufung mit bindens
der Wirfung entjcgeiden ober die bindende Entjdheidung be=
ftimmter Fragen dem Tarifamt iiberweijen.

§ 12, Durdifiihrung ded Bertrages.

1. Die vertragihliependen Organijationen berpilidten
fih, ihren Ginflup zur Durdfithrung und Yufrechterhaliung
diefes Meidgstarifverttages und der auf Grund dedjelben abe
aejchloffenen Qofhn- und Urbeitdtarife einguiepen, und goac
aud) bei allen ben bertragidliehenben Urbeitgeberorgani=
fationen mnidyt angehdrenden Bauunternehmunger. Ctreils,
Ausfperrungen oder jonjtige Kampjmagnahmen find ungus
[Gffig vor Beginn und wihrend der Dauer bed Sjlichtungsds
verfafrend fowie nad) AL{Hlufy diejes Berfahrens durd) bins
bende Entjcheidbung.

2, Fiigt fidh eine der vertragjchliependen Organijationen
ciner Bindenden Cnijdeibung der Tarifinftangen nidt, fo bes
jteht fiir die Organijationén der Gegenpartei diefer Organis
jation gegeniiber Hanbdlungsireibeit.

§ 18, Audfiihrungadbejtimuningen.

1. Das Tarifamt in der BVejepung des § 11 Biffer 19 it
big {pdteftensd b, April 1927 zu bilden.
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2, Big b, April 1927 follen aud) die Degirtlichen Ver-
Bandlungen gwedd Neuregelung der LWhne (§ 2 ded Lohn-
und Urbeitstarifes) beendet fein. Jft eine Ginigung nidht er-
gielt, jo ijt dbas Tarifamt angurufen. dad bis gum 12, Wpril
1927 eine Gnijcheidung itber bie LYobnvegelung su fillen hat.
Die Grildrungsicijt {oll am 16, Apcil 1927 ablaufen. Die
Anrufung ded Daupttarifamiesd gweds CGnticheidbung itber die
Qobnjike filr die auptarbeiterfategorien der oberften Ortsd-
tlafje ol 513 gum 20. April 1927 erfolgen. Wb 25. Wpril 1927
foll bag Haupttarifamt gujammentreten und itber bdiefe Frage
entjdgeiben. (§ 11 Biffer 24.) -

8. Die erftmalig bereinbarten oder durd) Entjdeidung
feftoeielsten Lwhne gelten 618 7. September 1027, jofern nidht
bie begirflichen Parteien {id) dariiber einig geworden find, dah
bie Regelung 6i3 81. Marg 1928 gelten foll. Die big 7. Sep-
tember 1927 geltende Lobnregelung fann 5i8 8. Yugujt 1927
“einfchlieRlidh gefiindigt werdben. [n diefem Falle jollen die
begirflichen Berhandlungen i3 15, Auguft 1927 ftattgefunden
Baben, JIm Falle der Nidteinigung joll die Entfcheidbung ded
Karifamied biz3 gum 22. Auguft 1927 BHerbeigefiihrt iverden.
Die Erflarungsicift {oll am 26. Auguit 1927 ablaufen. Die
Anrufung bed8 Daupttarifamtes Hat 6id3 gum 81, Auguft 1927
gu erfolgen. Dad Haupttarifamt tritt am 5. September 1927
sur Enijheidung der ihm itbertragenen Streitfalle gujammen.
Die newe Regelung gilt 6i3 31, MWarg 1928,

4, Jn der gweiten Halfte de3 Monatd Februar 1928
fveten bie bertragichliekenden Spienorganijationen gujams-
men, um fiir die Beit b8 gum Adlauf ded Reidhatarifvertrages
bie Qohnperioden feftgufeben.

§ 14, Bectragddaver.

) iejer Bertrag gilt vom 1. April 1927 Bis zum 31, Mry
1929, ‘

Berlin, den 80, Maxg 1927.

Urbeitdgemeinfdiaft de3 Dent{den Hody- und Tiefbaugewerbes:

Deutjher Arbeitgeberbund fitr dad BVaugewerbe E. V. ges.

Reidhsverband ded Deutjhen Tiefbaugewerbes &. V. ge3.

Betons u. Tiefoau-Arbeitgeberverband f. Deutjhland €. B. ges.
Deutjder Baugewertdbund. @e3.

Bentralberband ber Bimmever und vermwandter Berujgenoffen
Deutjdlanda. aes.

Bentralverband driftlicher Bauarbeiter Deutjhlands.  ges.

Bentralverband der Majdhiniften und Deiger fowie Berufs-
genoffen Deutfdland3.  ges.

Bereinbarung itber Atfordarbeit.

Jn CGrgingung ded Meidjstarijvertraged vom 80. Miiry
1927, deffen Jubalt einen wefentlidhen Beftandteil biefes
Bertraged bildet, wird folgende BVereinbarung iiber Atfords
arbeit

. gwifden
1. der rbeitgemeinjdhaft bes Deutfden " Hody= und
Fiefbaugewerbes
a) Deutfher Arbeitgeberbund. fiic baé Baugeiverbe
€. B,
b) Stetd;Sbetbanb bed Deutjden Tiefbaugemwerbes
€. B.;

2. bem Deton. und Fiefbau-Arbeitgeberverband fiir

Deutfdland 6. L.
und

1. bem. Deutfdlen Vaugewerfsbund,

2. bem  Jentralberband  driftlicher
Deutfchlands,

8. bem Bentralverband bder Majdiniften umd @exaet
fowwie Berufsgenoffen Deutjchlands
gefclofien:

1. Falls im Utford gearbeitet wird, jo ijt gwifdjen den
Organifationen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer ein
allgemeiner Utordvertrag iiber bdie Biergu geeigneten
Puntte abzujdhliegen,

2, Der Gingelaffordvertrag wird gwifden dem Unter-
nehmer und ber Belegidaft vor BVeginn der Arbeit jdrifi-
li bereinbart, ©olange ein allgemeiner Aftordvertrag|
awifden den Organifationen nidt abgefdloffen ift, bleibt
e3 bei ber bisherigen Nebung.

3. Bei Uffordarbeit find die tariflidGen Feitlbhne zu
garantieren und mwidentlih ausauzaflen. Der Wfford-
itberfdhufy ijt vom llnternef;mer anteilig an bie am Afford

beteiligten Perfonen im Verhiltnis gur geleijteten A=
beitgzeit au verteilen,

Bauarbeiter

4, Die BVejtimmung vder Hiffer 1 findet auf die Tari-
fierung ber Urbeitsvorgdnge bei Tiefbauten, joweit unge-
lernte Arbeitsfrafte in Frage fommen, feine Anivendung.

Berlin, 80. Marz 1927,

Arbeitagemeinfdaft
pes Deutiden Hod- und Tiefbaugewerbed:
Deut{cher Arbeitgeberbund fiir bad Vaugewerbe €. BV. ges.
Reichaverband ded Deutidhen Tiefbaugewerbed €. B. ges.
Beton- und Tiefbau-Arbeitgeberverband fiir Deutjdhland
@. 8. ges.

Deutfdher Baugewerisbund. ges.
Bentralverband driftlicger Bauarbeiter Deut{dlands, ges.
Bentralverband ber Majdiniften und Heizer joivie BVerujs-

genoffen Deut{dhlands. gez.

BVeriragsgebiet: ......

Lobn= und Wrbeitstarif,

Auf Grund ded Reidsiarifvertrages vom 380, Miry
1927, bDer einen wejentlidfen Veftandteil oiefe8 KLohn-
und Wrbeitdtarifed bildet, ift joifdhen ..oveveevvvsen.s
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biefer fohn- und %rbettstcmf abgefdlofien worben,

§ 1. Geltungsbereid,
1, Diefer Qhn- und Wrbeitstarif gilt Hinfichtlid) der

.............................

in § 2 aufgefithrien UArbeitergruppen fiix alle Baus,

Mauver-, 8immeret= Beton=, Eifernbeton= und Tiefbau-

2. Die Bertragdparteien diirfen inhaltlid) abweidjende
VBeftimmungen mit anbern Organifationen, eingelnen Ar-
beitgebern, NArbeitern ober mit Dritten nidyt treffen. (Ver-
gleidje § 1 Biffer b bed Reiddtarifvertrages). § 1 Iiffer 6
bes Meidhstarifoerirages findet Anwendung.

§ 2. Yrbeitdlohn,

1. Eber ©tundenlofhn betragt fiie
Dct3ll. I Oetdtl 1L OctsEl L ufw.
MAUTEE . .vvvennnonnns 200 Geg
Bimmerer ....... SO
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Plagarbeiter*

veceves #sscove
6svccse essesan
sesss e ssrevne
LR XA NY Sevosen
[T TR RS .:n.'.'

sevocnoee tsesesse sessces

secsone esesosae
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Rementfacharbeiter ... .. sivese susess  ssinws  mewses
Bementarbeiter (Flechter) vuveee viveee  socces  eovenn
Bauhilfsarbeiter. .. ... sisicannoe  seeves | ssssee  seesas
Qﬁnﬁhaﬁw fﬁr a&ﬂon AN RN N NENY ] *oes e ®oseee fesses
ziefbauatbeuu IR A RE N EN N XN ev et seeese [ XXX N K]
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g&laﬁarﬁeuer find ungelernte Arbeiter, die auf Lager-, Werl=
ober. tmmermsgzn nit al3 Facgarbetter Hejdafti igt twerben,
afdiniften I. St affe @geforen:
sbfferbagge ilbrer, @teifbaig tiithrer. n_ ben afdintften
qe aeboren { mtlid}e ofomotive und Kranfiithrer, Bagaer=
mamin jten, Majhinijten an Lofowmobilen, @ambfmaid;inen,
Rammen und Erplofiondmotoren  und  Loffelfithrer. 3u
ﬂkaid)lmften 11, Saffe gehdven: Gletiromotorfithrer, Heizer, bie
eine fed)d3monatige Tatigleit ald Heizer nadmeifen fonnen. AL
Deiger follen tunlid é Seute etngeftellt twerden, die Hereitd eine
fedpdmonatige Verufstatigleit hinter fich haben.

aggermeijter,
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Arbeiter, die nod) nicht vier Monate im Baugewerbe
tdtig find: 16—17 17—18 18—19 {iber 19
Qabre  Jahre Jahre Jahre

BahfSarDetter ccaiis  sre:eel wevsen saesians sl
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8. Bu biefen Rbhnen werden an bejonderen Jujdldagen
geaablt:
Neberftundenarbeif «oveveeeenssevsrooccsee
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SonntagSarbeit . vveeecscrsvessccsccscsce
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§ 8, Refrlinge.
Die Entjchadigung der RQefhrlinge betrdgt:
Qm 1 Halbjaby ...... Progent ded Facharbeiterlohnes

» » eeesee ” ” "
» 3. ” ssssss » ” "
» 4, » ssovse » » ”»
» b. » eesvee ”» ” L4
» 6. ” soeseve ” ” L4

§ 4. Lobhnzahlung,
Die Lohuperiode umfapt in der Regel eine Wodge.
Yusnahmen vergleihe § 6 Biffer 18 R.T. L.
Die Qobhnzahlung erfolgt am
Die Qbhnliften tinnen 8 Tage vor dem Jahltag ge-
jchlofien werben
§ 5. Behandiung von Streitigleiten,
Shlihtungsiommiffion
wie Gcb[id)tun%&ommimon Deftebt aud je .... Ucbeits
ebern und ... Arbeitern.

Den %otﬁs' fithet:

.......................

------------- Secopsscsvensosrssns

Tarifamt,

Dad Zarifamt befteht “aud je .... Wrbeitgebern und
vo.. Urbeitern, Den BVorfig fitbrt: ...
Dad Tarifamt hat feinen Sig in..... 00 0 0.0 CTRE SOTE O
Qm Falle bed § 11 Biffer 19 R. T. B, treten ald unpavteiifche
Betfier Hinguw ...t elateratele

vse

§ 6. Durdfiibrung bed Vertragesd,

Die Vertragaparteien verpflidhten ficdh), thren Ginflufy
aur Durdifithrung und Aufredhterhaltuug diefed Sobns
und Arbeitdtarifed und des Reiddtarifveriragesd fiir dasd
Baugeterbe bom 30, Marg 1927, und zwar aud) bei allen
ben vertragjdhliegenden Arbeitgeberorganijationen nicht

augehorenden baugewerblidlen Unternefmungen eingus
feBen. (Bergleidhe Reichstarifrerirag § 12).
Die Wertragdparteien treten Ddafiir ein, bap biefer

Qohn= wnd Arbeitdtarif fiir aligemeinverbindlidh erildrf

mllb'/f\:v,

§ 7. Zarifbauer,
~:°€@!¢ier Qofhns und Yrbeitdtarif gilt, abgejehen bon
et Qofnregelung, deren Geltungsdauer bejonbers peveins
bart witb, vom . . . -an fiir pie Dauer des Reichs-
tarifverirages fﬁt baﬁ Baugewerbe bom 80. Marg 1927,

..........

Nebeitdgemeinidaft
ped Dentidien Sod)s und Tiefoangewerhed:
Deutider Arbeitgeberbund fiix dad Baugewerbe E. V.
Begirisverbanbd:
Reichsverband bed Deutfdjen Tiefbaugewerbed ©. L.
Begirisverein:
SBeton- und Fiefbau-Arbeitgeberverband fiix Deutfdhland
@ B. Gruppe:

Deut{der Baugewertsbund.
Bentralperband bder Jimmerer und bverivanbier Berufs
genoffen Deut{dhlands,

Bentralverband driftlicher Bauavbeiter Dent{hlanbs.

-----------

2 | Bentralverband der- Mafdiniften und Heiger jomie BVerufs-

genoffen Deutidlands.

Kameraden!?

3n allen Jahiffelics muf fopon
jefzt mif der Vorvberveifung fiiv

die Jriibjabhroswerbearbeif begonnen werden. Niitfelf dic 1n-
organijicrien auj; werbf neue Mifglicder Jiiv den VWerband!
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 Die Seimsiger Melie im Seidhen der Konjuntu,

Die Leipgiger Frithjahramelje ftand im Beidjen der auf-
ﬁzdbenben Konjunitur. 6%011 aud diejem Grunde Heanfpruddht
e [efhafted nteveffe. ie Bahl ber Audjtellerfirmen war
gegeniiber dem Worjahr nur tvenig geringer, wenn auch Ddie
auberorbentlich Hohe Babhl der JInjlationszeit nod) nidht ere
teidt werden fonnte. Die BVejudjerzahl betrug iveit iiber
100000 und Bat diejenige der Herbftmefie gang wejentlich
ilbertroffen. Die Weteiligung ded Auslanded war aufer-
otbent(ich Hoch. Unter ben Ausftellern wurden Firmen bon
22 aquglandijdien Staaten gezdhlt. Daz Junteveffe desd Yus-
landes fam aud) darin gum Yusdbdrud, daf 35 Staaten Yer-
freter be8 bdiplomatijchen Rorpd mnad) der Mefie entjandt
tten, Die Bahl der ausldndijen RKaufer jchibie man auf
000, Wenn man alfo den duperen Rahmen bder Leipziger
Meffe in Betradt zieht, jo mupte man auf einen befriedigen=
ben Erfolg fhliefen. JIn der Fat idnnen bie deutfche Wirt-
1 und die usftellerfivmen im grofen und gangen zu-
tedent fein. €8 ift nidt leiht, ein generelled Urteil iiber
ein Propagandagejd)ift, wie e die Leipgiger Deffe lepiten
Enbes darjtellt, abzugeben und dabei jede Firma und aud) die
fleinjte Brancge zu Deriidfichtigen. Wber immerhin ijt cin
Veberblid im grogen Rahmen miglich.
. Was jedem Vefudher der Ceipziger Mefle obne weitered
in die Augen fdllt, dad ift der rajende Fortjchritt, den die
tednijche Cniwidlung madt. Da auf einem olden Grof-
matft nur die leften und beften Produfte ausgejtellt terden,
fo it an ben Reipziger Meflen, wenn man fie laufend ver-
folgt, die Entwidlung der Tednif genau zu beobachten. Na-
ment(ich die tedinijhe Meffe, de in her Nabe degd Vilfer-
idladytdentmald aufgebaut ijt, biefet dbem Bejdjauer eine un-
endlidje Fiille von technijdhen Fortidritten. Hier find e be-
jonders die Majdjinenhalle, dag Hausd ber Glefirotedhnif, die
Gebdude fiir die Warmemwirtihaft ufw., welde geigen, imwvie-
teit Die beutfhe Indujtric den Vorfprung bdes Ausdlandes
aufgubolen bemiiht ift. Gewif fann nidht alles, was in
Umerifa entftanden ift, jtlabijh) nadjgeahmt mwerden. Das
Yusland Hat eine rajdje Cniwidlung in dem lebten Safre
gl’)nt durdjgemacht, bir uadjzufolgen feitend ber deutjchen
ndujtrie in der Jnflationsgeit berjdumi wurde.

Ohne Uebertveibung fann fejtgeftellt werbden, duf der
’Borfprun‘g bed Yuslanvesd giemlid) aufgeholt worden ijt.
Der Rationalifierungdprogel hat bereits feine Friihte ge-
fragen unbd in Reipgig fonnte man Deobadjten, daf Fliek-
atbeit und Bandfabrifation in Deutfdhland Heute Feine
fremden Begriffe mehr find. Die Bahl bder Typen Yat jidh
Bebeut_enb verminbdert; bei pielen Produften arbeitet man
auj Einbeitdergeugnifie hin. Diefe Entwidlung prégt fidy
bereitd jebt in einem Dauernden ©teigen ber Uusfuhr
beutiger Meajdhinen und anderer Qualitdts8produfte aus.
Died ift audy an ben YuBenhanbdelggiffern zu erfennen,
Wud)s dod) zum Beifpiel der Unteil der deutfdhen Ma-
fdinenausfulhr an dem Gejamierport diefed Bweiged bder
Bereinigten ©taaten, CEuglandd und Deutfhlands von
20,4 % 1m Jahre 1924 auf 27 % im Herbit 1926, Gewif
gnbg%njtigeé Mertmal fitr die Eyportfahigfeit ber beutfdhen

ndufjtrie.

Wollen wir nun verjudjen, dad Grgedbnis der Mefie| da

in grofen Umriffen darzuftellen, fo ergibt fidy folgendes:
Die Tertilmeffe bat, alled in allem genomuten, gut
abgefdnitten. Die neu erdffnete Kunijtjeideausitellung, die
bie neueften Grzeugnifie auf diefem Gebiete geigten, bildete
einen Hauptangiehungspuntt, Die Holgwarenbrande
ift mit bem Gefdhaft nidht ungufrieven. Auf der Papier-
mef{e fonnten die Kalenderfabrifanten ftattlidhe Vuftrdge
Liir ben nadjtjahrigen Bebarf entgegennehmen. Aud in
en iibrigen Bweigen iwaren qrogere Yuftrdge zu ver-
geidhnen, Daz Ausland war in der Aufiragderteilung nidht
unefentlidy Deteiligl. «Die Bureaubedarfdmefie
fonute Umfage in neueren Mafdinen, Regiftraturen,
©dreibtijduteniilien ufiv. erzielen. Ledertvaren ur-
Dden im allgemeinen befriedigend verfauft. Befonbers gut
ging dag Roffergejdhdaft im Hinblid auf bdie fommenbde
Neifegeit. JIndgefamt ging bei der Shuh=und Leber-
mefje bie Uusjtellerbeteiligung ivie ber Ginfduferbefudy
wejentlic) diber bie lepte Derbjtmeffe Hinaus, Scuh-
maderbedarfaartifel wurden aud vom Audland lebhaft ge-
fragt,. Die Sligwarenmefje biicfte gut abgejdnitten
Baben. Umerifa und England erteilten namentlidh in
Cdololadenfabrifaten Wuftrage. Die CGuropdifde Sunjt=
gewerbeausitellung exfreute ficdy lebhaften BVejudhes. Fran-
gtitihe Ginfaufer geigten Dejonderes Jutereffe. Nidht fo
giinftig fdeint bad Gefdhdaft im Bugra-MWejjehaus
gewefen au jein. Ullerdingd twurden vereingelt nenneng-
werte Ubjchliifie evgielt, bod) war die jehige Krife im §Bu§=
gewetbe aud) im Bugra-Haud jpiirbar. Der budgewerbliche
Majchinenbau  fonnte mehrere Abjdlitfle tdtigen. Die
Glagwaren= und Porgellanindujtrie hat im
" allgemeinen gufriedenitellend verfauft. Gut . gingen be=
fonbers billige Gejdentartifel, ferner Gebraud)agejcdhire
mittlerer Preizlage, Auslindijdge EGintaufer beteiligten fidh
ebenfalls am Gejddft.  Begiigli) bder Probufte bdexr
Gifen:, ©tahl- und Metallindujtrie war der
Abjals verfdhiedenartig. « Die Solinger Stahlmareninduijtrie
Bat ein befiered Gefddft gu bergeichnen aid auf den bors
jihrigen Meffen. Fiir Majdinen, Apparate ujw, fonnien
sum Teil nennendwerte Aufirdge aud) pom Wusland here
eingeholt werden. Fiiv bie Mehraah!l ber auf der tednijdhen
Meffe ausjtellenden Plajdinenfabrifen ufo. bient bie Leip-
siger Mefie gur Propaganda. Auftrdge werden in der Regel
etft nady ber Mefje erteilt.

Wenn man fid) nun die Frage jtellt, ob die Leipziger
Pieffe der Romjunftur mweiteren Unirieb gebradyt Habe, fo
Balt es {dhwer, allgemein mit einem ,Ja” zu antmworten,
Gidjer 1t e, baly bdie biegjafhrige Frithjahradmelie ein
auperordentlid) wirffames Propagandamittel war. Das
Gejdyift ware in allen Teilen wefentlidh befier gewefen,

cwenn die Rauffraft der breiten Mafie ald
ntriebdmittel ftarfer in Gridheinung treten wiirde, Denn:
mogen aud) Yuslander in grofer Jahl in RKeipzig an-
wejend gewefen fein, {o bleibt dodhy immer der deutfde In-
landb3marft a3 Hauptabfabgebiet. Und was nuben bhier
bie taujenderlei {djonen Sachen, iwad nuben bdie Fort-
fdyritte der Tednif, wenn bdie breite Maffe ber Vebvdiferung
alle diefe Gadjen nidht au faufen vermag. Die Meffe war
ungweifelhafi ein PMerfmal der fecdhnifhen Vervollfomm:-

liche DBejferungen auf bemt Gebiete bde

nung der deutfdjen Judujtrie. Sie geigte, da Deut{dhland
wieder daran ift, ein ausdgefprodencd Land der LQualititd-
ergeugniffe au twerdben. Nun bedarf 3 nur nody einer
fauffraftigen Bevolferung, die in ber Lage ijt, diefe Fort-
fchritte zu genieBen und ihrerfeitd zu unterftitben; dann
mware alled in Ordbnung. Diefe u jdhaffen, ijt eine Wuf-
gabe, bie den Gewerfihaften vorbehalten ijt.

Becimie aug den Fabijtellen.

Alt-Budfowiss (Oberfdfefien). Am 6. Marz fond hier
eine Dffentlihe Jimmererverjammiung ftatt. S der Ume
gegend find fehr biele Bimmerer bvorhanbden, die in ihrer
WMebrzahl unjerm Werbande nidht angehoren. Gridjienen
waren 22 Mann, weiter war anwejend der Gauleiter, Kame=
rad Sdymidt, der Vorfibende von der Jahljtelle Oppeln und
ber Sajficrer der Jabijtelle Kreuzburg. SKamerad Sdymidt
etlduterte den Wmvejenden Bwed und Jiele des Lerbanbdes;
er wied bdarauf BHin, dap felbjt der fo niedrige Qohn, der zur
Beit in Oberidhlefien gegabhlt wird, von den linternehmern
nod) abgebaut werden foll. Die Unternefhmer gehen erbar=
mungdlod aud) Gei den niedrigiten Lobhnen zum Abbau iiber.
Dap dem jo ift, haben wir im gangen Jahre 1926 am Dbeften
beobachten fonmen. da BHaben die Unternehmer immer und
immer wieder Unirdge auf Lohnabban gejtellt. Der Verband
der Bimumerer Habe allen Bejtrebungen der Unternefhmer den
fhccfiten Wiberftand entgegengefeht. Wud) in ber Jufunijt
werben die Jinunerver noch eine gange Jeit mit dem Unter-
nehmertum Ddie Rlinge zu freugen BHaben, Unfere Pavole
mitffe fein, einig zu jein und eine liideniofe Orvganijation zu

ffen. Mur o werden ir in ber RKage fein, aud) im

afre 1927 dem lUnternehmertum bie Stirn bieten gu fin-
nen. Wollen die Kameraden in Oberidhlefien u einem
befjerenn Lohn fommen, fo bleibt ihren mid)td anderes iibrig,
ald fich dem Lerbanbe angujchlieBen, wm mit den iibrigen
RKameraden im gejamten Neidh Sdulter an Scdulter zu
fampfen. Naddem eine audgiebige Disfuffion fattgefunden
Hatte, lieBen fid) 12 Kameraden in den BVerband aufnehmen.
€3 wurde Defchlojfen, dak Alt-VBudiowib alsd 1Mnterbezirt ber
BabljtellegOppeln eingerichtet wird, Weiter wurde der Kante-
rad Theda ald Najfierer und Gruppenleiter einftimmig ge-
wahlt. Naddbem twurde nod) vom RKameraden Sdeithauer
parauf BHingewiefen, daf bdie Kameraben jeht die Pflicht
Haben, alfe, bie Heute der Werfammlung nidt Deitvohren
frnnten, unferm Werbanbde zuzufithren. Wlle RKameraden,
pie ihren Weruf ausitben und in andern LVerbdandben or=
ganiftert find, miiffen WMitglied unfered Berufdverbandesd
werben,  Hierauf wurde die qut verlaufene Verfammlung
aejchiofien.

Braunjdpwveig. Am 8. Mdrg fand eine Mitgliederber=
fammiung ftatt, in ber Kamerad Kihn einen Vortrag iiber
Baunarbeiterjuly Hielt. Bor Eintritt in die Tagedordnung
wurde dad Undenfen ded berftorbenen Kameraden Klie in der
itblichen Weije geehrt. [n feinem Vortrag ivied Kamerad
Kithn auf die Vedeutung bded Bauarbeiterjchubzed Phin. Alle
Sameraben miiten mithelfen, Damit die BVejtimmungen aud
wirflidy eingehalten itrden. €3 wurde bejonderd bedauert,
B Die RQandedregierung cinige Vaufontrollenre abgebaut
hate. Kamerad Diinhaupt gab den RKartellbericht. Er {dhil-
derte in feinen udfithrungen vor allen Dingen bie Wrbeit
bed Celretdrs, 8 miiffe darauf Hingewirtt werden, dap der
Berjammlungsbejud) in Bufunft Deffer wiicde, daburdy wiirde
piele Aufflarung gefdhaffen und bad Sefretariat enﬂg&et.
Bu LBfingjten foll eine Ferienfahrt nady Hamburg jtattiinden.
Die Jungtameraden, die fich daran beteiligen wollen, miifjen
fich beim Worfibenden ntelden. Der Wufruf bder Jnnungs=
franfenfaffe tourde einer Kuitif untergogen.  Anjchliekend
wurde nod) die Maifeier Dejprodjen und YHierauj die Vere
fammlung gefchlofien. ’

Frantfurt a. M, Am Sonntag, 27. Februar, fand im
@ewert{dhaftdhaufe unfere diesjdhrige Bahlftelenverjanm-
lung ftatt. Unwefend mwaven 62 Delegierte und Vertreter
ber berjchiebenen Bezirfe und KQohngebiete. Nadgbem DHad
Undenten ber berftorbenen Rameradben in {iblicher Weife
geehrt, die Mandatspriifungsfommifjion gewdhit und bdie
lete Mieberjdhrift verlefen war, erftattete Kamerad Wilhelm
den Gefddftz-, und Ramerad Sdheuermanun den Raffen-
bericht ded lebten Jabred, Anjdhliehend an bdie beiben Ve-
richte fanb eine [ebhafte Distuffion jtatt. Bon verjdhiedenen
Sameradben turde bemdngelt, daf tm Qaufe ded Beridhts-
jabred pon einigen Sameraben nidht immer die tavifliche
Arbeitgzeit eingehalten wurde. G2 wurde gewiinjdht, dak
Brer die Organijationsleitung nod) jdharfer durdhgreifen
miiffe. JIn begug auf den Naffenbericht wurbe angeregt,
daf eingelne Pofitionen nody detailierter aufgefithrt werden
follen. Yuf Univag bed Kameradben Stiber ald NRevifor
mwurde dem BVorftand Entlaftung erteilt. Vei den Vorftandz-
wahlen wurde der feitherige Worftand einftimumig iieder-
gewdhlt. Die Reviforen wurden new gewahlt. Ileber bdie
gentralen Werhandlungen referierte Gauleiter Ramerad
Maul, -Da ein enbgitltiged Crgebnis der Werhandlungen
gur Beit nody nidht borlag, fprad) Kamerad Maul iiber
Bwed und Bebeutung ded Tarvifvertrages. JIn feinen
YAusfithrungen ermafhnte er die Kameraden zur eifrigen
Agitation und Feftigung der Organifation; dbenn nur eine
ftarte Organifation Idmne die Jntereffen der Sameraben
wahrnehmen, Gin der Jahljtellenverfammliung vorliegender
Entwurf zur Abanderung ded Jabljtelenregulativd mwurde,
naddem 1iber einige Wnirdge aus den Vezurfen disfutiert
war, angenommen. Nadhdem in Punit ,Verfdiedenesd” nodh
einige interne Ungelegenfeiten erledigt iwaven, fonnte
Ramerad Wilhelm bdie anndhernd 8 Stunden dauernde
Berjammlung {dliegen.

— (Jabredberidt) Dazg Jahr 1926 oar fiir uns
Bimuterer ein Jahr der Krife, wie wir e3 wohl nod) unie
gu vergeidnen Patten. Die Grwerb3(ofigleit erfivedte fidh
iiber bad gange Jahr. ESelbjt in den beften Monaten war
ein  grofer Teil der RNameradben arbeitdlvd, Troly bder
grofen Arbeitdlofigteit im Baugemwerbe ift immer nod eine
crfdhredendbe Wohnungdnot zu verzeidpren. 1leber Piefed
Problem und die Sdpwierigfeiten zu defjen Lojung ift {dhon
piel gefprochen und gefdhricben worden, ohne daf wejeni-
Wohnungdbaues
ewngetreten find, ©olange aber bdie hroievigfeiten bder
Geldbejdaffung gu Baugweden nidt befeitigh find, toird
¢3 fehr fdpver fallen, diefes Mebel au beheben. Der Mm-

ftand, bafy man nun verjudt, trof all ditjer Schwierigteiten
mit den vorhandenen geringen Mitteln moglichit viel Woh-
nungen u erftellen, hat bagu gefithrt, daf an der WVau-
weife redt einfdneibende Aenderungen, die bid Heute leider
immer au ungunjten ded Jimmerergetverbed audfallen, cine
getreten find  Man verjudt durd) NRationalifierung und
Thpifiecung den Wohnungdbau zu berbdilligen. Lor allem
glaubt man die Werbilligung dbadburdy gu erreidjen, dafy man
an ©telle ded jeitherigen Satfelbached Heute nur nod) das
fiacge Vetondad) ausfithrt. Durd) dieje BVawmweife wurde
bag Bimmerergewerbe DLei dem Wohnungdbau in Frant-
furt a. M. fajt ganglich audgejdhaltet, O e volfdwirt:
fdhaftlich ridhtig ift, ben Wohnungdbau burd) die Did jept
Bier angewandten Methoden win ein geringesd su berbilligen,
aber baburcy dbad Heer der Eriverbslofen bergrofert, mag
pafingeftellt fein. Privat= und Judujtriebauten wurden
im perfloffenen Jahr mit Audnahme der Silobauten der
X, @, Favbenindujtrie in Hodft faft gar feine crrichtet.
Die Bautdtigfeit war fomit Hauptfadlidy auf den Wobhe=
mgaban der Gemeindben und der Vaugenoffenjdhaften an-
gewiefen. Da aber audy Hier unur Gegrengte Mittel zut
Berfligung fjtanden, fonnte bdie Wohnungdnot nidt ge-
linbert und die Griverbsofigfeit nid)t Gerabgeminbert iwer-
ben. Meben ber Thpifierung bdet Bauweife fiud bon be-
fonberer Bedeutung fitv die gefamten Arbeiter ded WVau-
geerbed die Furgen Bautermine. Hierbei ift man bviclfach
ettvas iiber bad Mbgliche Hinausgegargen und Dat bdie
Termine fo furg gefetst, daf e8 nidht immer mdglih twar,
bie taviflichen Abfommen fiber dic rbeitsgeit etngubalten.
lm aber den Vertrag mit dem Anuftraggeber cingubalten,
perjuditen nun biele Mnternehmer, dies burd) Werldnge-
vung per Arbeitdzeit au erveidhen. Hierbei muf cinigen
unferer Samecadben der BVorwurf gemadt werden, daf jie
allau leicht Dereit warven, dem Unternefumer entgegengu-
fommen und oft Meberftunden geleiftet Haben, ohne an die
Sameraden zu denfen, die Hiexburd) sur weiteren Avbeits-
Iofigfeit verurteilt wurden. Die Werfudhe der LWerbands-
leitung, biefe Mifftinde au befeitigen, waren durdh bdas
Verhalten eingelner Santeraden nidt 1mmer bon Grjolg.
Died in der Bufunft zu unterbinden, muf daz Vejtrehen
aller imr Bahlftellengebiet arbeitenben Kameraden fein:
@emeinfam mitffen wir biefem 1ebel cntgegentretein und
bafite jorgen, daf ivieder georduete Verhdltnijje auf allen
Baujtellen herrfden, Dagut ift vor alfen Dingen nvtwendig,
taf auf allen Vaujtellen und Jinumerplahen Verivauenss
leute porhanden findb; Ddenn aud) hievan hat cd im ber-
gangenen Jahre fehr oft gemangelt. Sehr fdpver war ¢3
im bergangenen Jafhre, eine regelrechte Verfammlungs-
tatigteit 3u erreien. Durd) ben ofteren Wedhfel der -
eitstellen und bdie weitveraieigte Sage derfelben war der
Befudh ber Lohngebictdverfammiungen nidt immer 2, wie
et im Jnterefje ber Sadje Batte fein wiiffen. Aus dicjem
Grunde war ed ndtig, nehr Gewidt auf'me .%ealrf;fven
fammlungen au legen. Aud) mufpte die Tatigleit Ded Wor-
jtanded mefhr auf bdie Kontrolle der Waujtellen verlegt
wetben. ad bdie tariflidhe Negelung der Lohn= und Ar-
peitsbedingungen betrifft, find wir aud) im-&‘;\al’_)rc 1926
nicht  allzuweit  vovwdrtd  gefommen.  Ginen Jleidhs- be-
siehungsiveife BVegirtstarif haben wiv aud) i fepten Jahe
nidt evveicgen fonmen. Lodhue und Nrbeitzgeit mareu"bnr_d]
bas gentrale bfommen geregelt, aber alle andern fliv die
Pauarbeiter o widtigen Fragen ftehen nody offen. It
Mirz Findigte der Mitteldeutidge Arbeitgeberberband das
beftehenbe Qohnabfommen, und wie bei faijt allen gu diefem
Fernin  gefiindigten Abfommen fcuuten.auc{) wir  nidt
perfhitten, baf der [ohn fiir den Facharbeiter um 2 3 ab=
gebaut wurde. Jur JHegelung organifatorifder WUngelegei=
Peiten war ber Vorftand in 26 Bezirfaperfammiungen ans
wefend.  Lohngebietsverjammliungen fanden 20 ffalt, in
benen iiber bie Lerhandlungen mit den Arbeitqebety, bem
gentralen ©djiedsgericht und dem ‘Bcrbanb%}age Bericht
erftaitet wurbe; auperbem fand ecine Euf)ngebmtéye_r‘,'uxmne
fung mit Ridtbilbervortrag fatt, %pritanbgfd;»gngen
fanden 6, Lerhanblungen mit ven 9[rbe1tgeberberﬁa}1b.en
16 jtatt, und awar*11 mit dem Mittelbeutichen Arbeits
geberverband und 5 mit dem Heffijdhen Arheitgeberberband.
S bielen Fdllen mufpte mit dem eingelnen linternchnier
ither uslegung und Eindaltung ded Qofnabfommens und
ver rbeitzbedingungen verfandelt werben. Jur Beilegung
pber Qldrung tariflider Gtveitigfeiten waren 10 Gibgen
per taviflichen Sglidtungsfommiffion nidtig. Um Getwerbe-
gericht wurben 13 Qameraden pertreten und eine Qohn=
fumme bon 731,68 £ ausgeflagt. PBetriebzavorftandiibungen
ber BVaubiitte wurden 6 bejucht. )

Qulmbad. A 6. Mirz fand Dier cine gut DLejuchte
Rerfammbung jtatt.  Der Vorfibende qab befaunt, bap_gu
Pingften in Niirnberg ein Jugendireffen - ftattfinden ioI'i.
Die Bafljtelle beteiligt ficdh aud daran. Die ntigen Vor-
ereitungen joll ber Jugenbdleiter, Kamerad 'G*}tengle}vn, treffen.
®2 wurde befdhlofien, su diefem Bived eine Bleifctafie gu
griinden, damit alle Junglfameraden bdie Emoi%hcbjfett Haben,
fich an tem Sugenbdlag au beteiligen. Det .nritbenbul gab
nod) Gefannt, ba% der AOHuf ded Reidpdtarifbertrages De=
porjtdnde. Die Kameraden mithten auj die @infaltung Ded
Achtitundentaged drangen. Nur fo fonne die Hier porfaudene
Grierbalofigeit eingedimmt werden. ©3 wurde 1och bes
jfoffen, Der Sugendabicilung einen PWimpel anguidaffen.
Gievauf wurbe die Lerfammlung gejdhivfien.

Govan, dm b. Mirz fonnte die Babljtelle ifr 25jah-
viged Vejtehen feiern. Dad Fejt wurde jcgon_im Sommer
1926 geplant, ufite aber aud perjdjiedenen @ritnden bers
jchoben werden. SNamerad Stdhler Hielt bie RKejtrede. Cr Hee
grithte den Jubilar Hevmann Kittrich wnd dantte audh bim
Qajjierer fiir jeine langjdhrige Arbeit fitr den SBerbq_n?. Jn
feinen weiteven usilhrungen dilderte Kamerad Stohler die
Gntwidhung der Jablitelle, die fich, iwie der Lerband, aud
fleinen Anjingen entwidelt Hove. Alle Kameraden mitten
wmithelfen, damit auch dex Yefte Fimumever dem Berbande zu+
gefiifrt werde. Die Ausjlthrungen ded SQameradben Kohlet
fourden mit grofent Veifall aufgenommen. I Anjdiup an
bie -Feftrede be2 Ramtevaden §ohfer begann der gemut[;cge
Feil der Veranftaliung. Die Kanmeraden mit ihren Angehd:
vigen, jowie bdie geladenen Gdjte fonnten fier einige redjt
pergnitgte Stunbden verfeben.  Allen SKameraden ivird unjere
Subifdumafeier 1o 4t Tange in angenchmer Erinnerung
Bbleiben.
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sIng den Antecnehmerotoanifationen.

Fin Bindnis swifden Jnnungdtrantern und Reid)sland-
Bunp. e reaftondren Jnnungdfrauter haben nun endlich
ben langgejuchten Anfdhlufy an ben Reidhslandbund gefunden.
Vor einigen Tagen ging die RNachricht durdy die Prefje, dap
beive Orpanifationen eine  Urbeitdgemeinjdhaft  geguiindet
Baben Was nun die genannten jtodfonfervativen und reats
tiondven Organifationen gemeinfam erveichen wollen, dariiber
@ibt e Abfomumen Ausfunit, dasd bie ,Franffurter Beitung”
perdffentlicht: ,JIn dbem gemeinfamen Streben, ba3 boden-
jtandige Oanbwer! und bie bobenjtdndige Landwirtidjaft
gegenitber der internationalen Bertruftung und der fapitali-
ftijcgen Mobilifierung der Wirt{haft au berteidigen, berein-
baren Biermit der Reichslandbund e. B. und der Reichaverband
bed Deutjhen Handwerid eine Arbeitdgemeinidaft auf be-
tuféjtdndijhem Boden. Jede bder beiden Organifationen be-
Bilt ifre volljtandige wirtidajtlihe und jtaatspolitijdpe Be-
wegungsfreifeit. Die Urt ded gemeinjamen Lorgehend foll
je nach den YHerridhenden WBerhaltniffen bereinbart werben.”
Bu diejer jonderbaren Arbeitdgemeinidaft awijden Jnnungs-
rauter und Junfer jowie gu der getroffenen Wereinbarung
bemertt jebr treffend die ,Frantfurter Beitung”: ,Diefe Er=
Harung bedient fich einer reidhlidh dunflen usdrudsmweife.

Neber Art und Umijtdnde bed geplanten gemehgamen LBor-

gebens [kt fich ihr wenig entnebhmen; die Tatfade aber, daf
ein andwerierverband mit der Organifation ded Gropgrund-
bejibes eine YUrbeitdgemeinjchaft eingeht, zeigt auf jeden Fall,
in welded Fahrwaffer der Tdtigfeit diefed LVerbandesd gelentt
werden joll." Obwohl nur die Cinleitung diefed Pafted ver-
offentlicht ift, geigt fich jdhon, wolhin der SHurd bei den Yn-
nungdfrautern gefien  wird, Wer fidh mit den Junfern
toaliert, der ift unvettbar verloven. Die Wege, die die Jn-
nungdfrauter {don feit Jafhren gefen, geigen mit aller Deut-
lichfeit, baf bei ifhrien wirflih Hopfen und Malz verloren ijt.

Hangewecblimes.

Beruflie  Foetbilbung fite Hamburger Jimmerer,
Gtrebfamen Hamburger Jimmerern ift Gelegenbeit ge-
geben, fic) in ihren freien Stunben beruflich) weitergubildben
burd) die an der Siemend-Gewerhe-Lehranjtalt, Hamburg,
Gteindbamm 81, beftehenden technifchen Ubendfurfe, die e3
ermigtichen, ohne Unterbredhung ber Verufstdtigeit fich
in Theorie, Veranjchlagungen und Entwiirfen auszubilden.
S ber Ubtetlung Hodbau wird untervichtet itber Holz=
fonjivuftionen, Gteinfonftruttionen, Gewidbebau, Entwerfen
von Gtagenhaufern, dffentlidhen Gebduden, Gejdhifts-, Ve-
amten- und Ginfamilienaufern, iber Veranidhlagung und
Bauausfithrung, Cifenbetonbau ufw. Der Unterricht ift
piermal wodentlich abends. Er bejteht aus Bortrdgen und
Sonftruftiondiibungen, in denen Entivitrfe in der bon der
Prayiz geforderten Art angefertigt werden, und wird bon
Yrchiteften, Jnpenieuren und Kandbmefjern erteilt, bie
Hodichulbilbung, langjdhrige Prarid und Berufserfah-
rung haben, Daz neue Unterridhtshalbjahr beginnt gegen
Mitte April, Programme und Ausfunft tdglid) abends
pon 6 Di3 8 Nhr in .Der Lebhranftalt Steinbamm 81, [n
Anbetradgt der hohen BVedbeutung, die eine gute theoretijhe
und zeichnerijdhe Ausbildung im Wevein mit praftifdher
Crfahrung fiir basd Berufsleben YHat, jei bHiermit auf bdie
Lehranftalt YHingewiefen,

Getectidartice Kundidan.

Der ,Jngendjhut” der Regierung. .

Dad Gefets sum Schuse der Jugend bei Luftbarfeiten, dad
bew Reichtag jett vorliegt und demndchit verabichiedet voerden
zurl, beryft fic) auf jenen Artitel (122) der BVerfafjung, dex den be-
ondeven Schuy dex Jugend vor torperlicher, fittlicher und geiftiger

Berwahrlofung verheippt. Jn Wirtlichteit vichtet fich diefesd @e?ets
gegen die Grundlagen der Berfafjung; ed faht den Jugend-
jhub am faljgen Ende an und benuht ihn als BVorwand fiir
gefafrlichite  Qulturveaftion.  Urfpriinglid) bejtimmt, Die
Sugendlichen bid gu 18 Jahren vor den Gefabhren der fo-
enannten NRummelplabe gu Dewahren, Hat ed unter bdem
%ugriff ve3 Neidhsraisd und der AusgjchuBberatungen bded
Reidjztaged eine Geftalt angenommen, die die Freibeil der
Sunft und des Vorirages, die Tdtigleit der Jugendverbinbde
und Bilbungdorganijationen, dad Selbjtbeftimmungsdredit der
Familie und bder Graieher feimtiidijd) bebroht und aGlreiche
Exiftengen dem wirtjhaftlichen Untergang ausjebt. Das Ge-
feb Beftimmt, daf Offentlihe und nichtdifentliche Quitbarfei-
ten, Sdauftellungen und Darbietungen aller Art fiir Jugend-
liche unter 18 Jahren berboten werden mii{{en, wenn eine
Sdyidiqung  ifrer fittlichen, geiftigen ober gefundfeitlichen
Entwidlung gu befitrchten fet.

Sp viefe Worte — fo diele Fupangen Die @Se%ebe%
macher denfen nicht daran, den auptquell vieler Uebel, denen
bie Jugend audgejeht ift: die elenden Wohnungs. und Gr-
werhsperidltnifie, die Ausdeutung der Lehulinge und jugend-
lichen WUngeftellten, 3zu befeitigen. RNein, fie richten ElBo’Iigeh
verbote gegen Darbietungen aller Hrt, gegen Borjtellungen
dev Theater und Lidhtfpielbiihnen, gegen Sunjtausditellungen,
wiffenjdaftlicge und FHmnftleriiche Borlrdge vor Jugendlichen,
gegen Sport= und Leibesditbungen, furg gegen jede %emnﬁab
tung junger Menfdjen, pegen alled, was fich wunter Darbietung
fberhaupt porjtellen [aBt. Midht nur Hifentliche, auch nicht-
Bifentlidhe Bevanftaltungen, jede Wereindverftellung,  jeded
Sdauturnen, jeded PreididGwimmen, ja, jede Familienfeier
%'I()mn bon dem BVerbot betroffen, fann Jugendlidien veridhlofien

erbert.

Stach bem Gefels darf die oberfte Lanbdesbehdrde, — nicht
das Beid), jondern jeder Gingeljtaat —, wen immer fie will,
mit der Durdfithrung diefer Uebermadjungen, Kontrollen und
Lerbote betrauen, e3 fann der Roligei, dem Rfavver, dem

Gutsvoriteher, die diftatorifdhe, burd fein wirfanes

Berufungsverfahren  gemilderte Macht  verleifen, jeded
Theaterftitd, jeden Turnreigen, jeden Chorgejang den Jugend-
lichen zu verbieten. Sowohl der Vejud) als die Mitwic-
Pung an bder LVeranjtaltung fann  Jugendliden unterjugt
mwerben,

_ Die Lehrer, he Gflern, die Jugenduerbinde mwerden der
LWillfitr und dem Mnverftand geitfremder und freudlofer Gng-

ftivnigfeit ausgeliefert. Die RQitergtur, die Wifjenjhajt, die
Kunjt, der Sport, aber aucd) jeder Sprechchor, jede Reigen=
grugﬁe fann unberjehend von einém Jugendverbot betroffen
weroen.

Die angedrohten Strafen find jhwer: Ein Grziehungs-
berechtigter, der dDuidetl, daf ein Jugendicher eine ver-
botene LVeranjtaltung Gejudht oder an ihr teilnimmt, wird mit
®elditrafe b3 zu 150 A oder aud) mit Gefangnis bid zu
einem Jahr Deftraft. Der Jugendliche wird mit der gleidhen
Geldjtrafe und mit Haft bedroht. ;

Dies Gefely bedeutet nidht emen SHup, jondern eine
BVergewaltigung der Jugend. €5 foll zur Waffe der
Reattion im politijdhen Rampfe werden, bejtimmt, nad) altem
Poligeimuiter .vergiftende” Cinflilffe bon der Jugend fern-
gubalten. €3 verleht die Grundrechte der Staaishiirger, wie
fie in der Werfafjung fejigelegt jind. €3 bebeutet bie ver-
jtedte Wiedereinfithrung der gleidhfalld in der BVerfafjung auf-
gehobenen Benjur.

Dies Gefels pernichtet die Freifeit der BVerveine und Ver=
bande und greift mit rofer Faujt in dad innere [eben bder
Familie ein. €8 ziidhlet Spibelei und Angebertum, gibt den
Mudern und Finjterlingen freie Hand, gegﬁf)tbet den NRu
De3 beutfhen Lolfed und madyt Kultur un
einem Gejpott.

‘Gegen died Gejeb gu fampfen und ed gu Fall gu brin-
gen, ift die Ghrenpilicht jeded aufrechien Dlenjchen, ijt bdie
Ehrenpilicht jebed Sogialiften und Gewertihajters.

Demofratie gu

Gine neue ,Heimftitte” der Gewertidaften in Darmitadt.
Die CStadiverwaltung in Darmijtadt hat auf Drdngen der
Gemerfidaften eine Herberge ervrichiet. Diefelbe wurde nad
Beichlup der Stabdtveroronetenverjammiung bem Beairfs-
gewerfjhaftatartell, Ortdausidup ded ADSVB., in Darmitadt
al3 Padter am 1. Marg 1927 m Betrieb gegeben. Bisher
war e3 nidt moglidh, die gureifenden Kollegen in angemefje-
ner Weife in Darmitadt untergubringen, vielmehr waren wir
gendtigt, biefelben gwei Privatwirtichaften gugumweifen, die fich
in einem recht zweifelhaften Bujtand befinden. Die Mog-
lichleit der Sdhafjfung einer felbftandigen Herberge der Ge-
werfidaften pon Darmitadt war und it ausd materiellen
®ritnden nidht gegeben; um fo erfreulicdher ijt nungrehr diefe
Liung. Die Herberge wird bon einem SKollegen,” der Un-
gejtellter ded Begiriagewerfichafisfartells ift, hauptamilich ber=
waltet. Die Derberge bietet in ifrer Wusftattung eine gute
Crholung und Rajtitatte. Speifen und Gefrdnie werden zu
wejentlich) billigerem Preije ald im offenen Wirt{chaftsbetried
abgegeben. Wafcheinvidgtung mit fliegendem Waffer, warm
ungb falt, {owie Badeeinridhtung ift porhanden. Weiter jtehen
drei Sdjlafiale mit indgefamt 80 Vetten zur Verfligung. Ein
fchoner Aufenthaltdraum, in dem {amtliche Gewertjchaftsd-
und Tagedzeitungen von Darmijtadt audgehangt find, bietet
ben veifenden Rolfegen Moglidgleit zur Jnformation. Der
Preid fliv bdie Uebernachtung betragt 80 8 influfive Bad,
Die Auszablung der Reijeunterjtiibungen fitr fdmtliche Ge-
werfjdaften in Darmftadt findet nur nadmittags bon 4 bHid
6 Ubhr in den BVerbanddbureaus jtatt. Die Ubdreffe ber Heim-
ftatte ift folgende: ,Wanbderheim”, Herberge ded
Allgemeinen Deutiden Gewerijdaftsbun-
2ed, Drisdausidhup Darmijtadt, Herdweg 28,

Reidysfonferens der Detong-Gejelljdaften und Berbands-
tag Ser Baugenoffenidaften, Am 12, Marg fand in Verlin
im  ©iBungsdfaale e
ftrae 6, eine Reichelonfereny bder Dewog-Organijationen
jtatt. Die Konfereng war bon rund 35 BVertretern aud allen
Begirfen befdhidt, Der Leiter der Dewog, Architett Linnefe,
Qab gundchit einen Bericht iiber den Stand ber Bewegung,
foobei er auch dem BHisherigen KLeiter der Dewog, Dr. ing.
Martin Wagner, den Dant fiir die geleiftete Arbeit
audfprach, und erldulerte dann Die weiteren Pldne Dder
Deogarbeit. Diefer BVeridht zeigte, dafy die neue, auf die
freten Gewerfichaften geftlibte Wohnungsfiiriorgeorganijation
bereitd gute Grfolge ergielt hat. hr alg 3100 Wohnungen
find bizher fextigpejtellt worben, beziehungdweije gehen ihrer
Bollendung entgegen.  Oertliche begiehungsiweife besirfliche
®efellichaften, die jeweild von den Baugenoffenicdhajten, Ge-
wertidaften, Mieterorganifationen, Kommunen und dex
Dewog gegritndet worden find, beftehen in Vexlin eine fiir
fiic Verlin und eine fiir bdie Proving Brandenburg, in
Qbnigsberg, in Franffurt a. M., WMiinden, Augsburg, Ro-
ftod, in Qeipzig, unbd fiix Medlenbpurg mit dem Sih in
Sdyreerin, Ferner find angefdhioffen: Defjaun, Stettin, LWeitere
®efelljgaften dhnlicher Art beftehen in: Hamburg, Effen und
Magbeburg, In Grimdung find: Bredlau, Dresden, Vremen,
Olbenburg, Flensburg - Ote Folgezeit joll nad) den Wus-
gif)rungen Deg Jeferenten insbefondere dem organifatorijden
(ugbau und der Starfung der Gemeinjhaftdavbeit Fwvijden
ven DOrilichen cjelljdhaften und der Deivog ald Jentrale ge-
widmet jein. ©in intenjiver Grfafrungdausdtaujch joll den
eingelnen drilicdjen und begirflidjen Gefell{chaften ermbdglichen,
igre Arbeit immer fruditbaver gu gejtalten. Die dem Beridht
der Bentrale folgenden Weridhte itber die Urbeit der eingelnen
prilichen Gefelljchajten, bdie bvon den Brilichen DBertretern
jehr auafithriich gegcben wurden, ergaben ein anjchauliched
Bild bon dem erfolgreichen Wirfen der Organifation, die jidh
innerhald De8 gemeinniibigen RKleinwohnungsdbaues . bereitd
eine adfunggebietende Stellung erobert Hat. Jm ieiteren
Teil der Qonfereng famen Organifationsfragen zur Sprade,
aud) wurde dad Verhdltnid zur Baugenoijenidhajtdbewegung
und dag Problem der CSpartatigfeit fitr dben Kleinwohnungs-
bau digfutiert. Am Nadymittag fand eine NRundfahrt iiber
die Grofjiedlungen Brib und Fehlendorf, die ovon der Ber-
liner Todtergejelljhaft der Detwog, der Gehag, Gemein-
nitigen Deimjtitten=, Spar- und Bau-%.-G., erbaut twerden,

vatungen fortgefeht. ©Oerr Synbdifusd Ajtor erdifnete aid
fothenerjtrape den Verbandsiay unjered Rebifiondverbandesd
fite Vaugenoffendhaften, an dem 65 Delegierte teilnafmen.

fibenben Dr. Waviin Wagner mit, dem er jiir die peleijtete
Arbeit im Revifiondperbande danfte. Nady der BVeridhterjtat=
tung itber die bigherige rbeit mwurde ein newer Vorjtand
gewdhlt und e3 wwmrden die Sabungen ded Lerbanded um-

Bundeshaujes des ADGB., Injel- |

ftatt. Die eine umfafst mehr ald 1000, bie andere 500 Woh-
nungen an einem Bauplap. Am Sonntag wurden die Ve- | §

einer Dder Disherigen Worfienden im Meifterfaal in Dder

Gr teilte unter anderm bas Ausjdjeiden bes Lisherigen Lor- | A

geftellt, Bum Vorfigenden wurde Architeft Linnefe ges
wahlt und zu feinen Stellvertretern Gejdhaftafithrer Fromm,
Berlin, und Ardhiteft Klement, Hamburg.  Aud den
Sabungadanderungen ift widtig, dak der Mame  ded NRevis
ftonsperbandes Ffinftig lautet: Revifiondberband ber
gemeinnﬂbtgen Baugenojfenjdhaften- JIn ber
Debatte fam eindeutig zum Ausdrud, daf jeder daran mits
Belfen miijfe, baf bdie Gewerifhaften fich nod) biel -Jtarfer
alg Digher der Wohnungdfrage annehmen und daf alle auf
unfernt Boden {tehenden Baugenoffenjdhajten in ein Ber-
Paltnid gur Dewogorganijation gebracht werben. Jnsbejondere
mitten alle Sewert{chafter, {oweit fie im WohnungSivefen
tatig jind oder auf dem Gebiete etiwad unternehmen mwollen,
ftetd3 mit der Detvog in Fithlung flehen, damit iiberall im
Ginne der Gejamibeivegung gearbeitet wewden lann.. Ein
Referat ded Architetten Grof itber ,Hausdbewirtjhaftung”,
dem eine fruchtbare Disfuffion folgte, und in der feitgelegt
uvde, dak bdie Beitidrift der Detvog, die ,Wohnungsiwicte
fhaft”, die praftijhen Fragen bder Haud- und Wohnungsds«
wirtjdaft demnddyjt ndber behandeln {oll, bejdhlof bdie Tas
gung. I3 Tagungdort fiir ben nadijten BVerbandstag twurde

| Qamburg feftgefepl. :

Ritecariimes.

Arbeit3gevidhtgefes. Tertaudgabe mit furgen Ynmers
fungen und audfihelider Einfithrung von Heing Goldjchmidt,
Operregierungdrat im Reidhsarbeitdminifterium. Berlin 1927,
Conrad Haberds Verlag. Das bvorliegende IHeine Bud)
will, indem e3 den Tert durd) furze Hinmweije auf die Jue
jammenfange de3 Gefepes mit dem geltenden Jivilprogeh=
redit und bem materiellen Wrbeitdredht und durch fnappe Ers
[Guterungen der wejentlien Begriffe ergdinzt, es dem Su-
riften ecleichtern und dem Raten evmbglichen, fich jchmell auf
dem nidhgt leichten NRedhtsgebiet guredhtzufinden.

Sosiale Bauwirtidaft. Monatlich Fvei Defte, Vezugsd=
gebithr fiir Gemwerlichafter monatlich 50 4. Jm dorliegenden
Oeft geigt Walther Wjtor in feinem Aufjaly: ,Die Budjfiih-
rung ded Baubeiriebed”, wie biefe Budhfithrung bejchaffen fein
muf, um allen nforderungen zu geniigen. Die Darlegung
bed JIng. Otto Robde itber ,Wirtfdhaftliche Materialgebahrung”
seigt die Wege zu einer pfleglichen und jparjamen Materials
bewirtjdhaftung. Der Gefdhaftsiithrer der Baubiitte Nord,
Architeft H. Klement, gibt aud feiner veichen Pragid in
einent toeiterent Aufjal eine Flille von Anregungen itber die
gwedmdpigite Grundrigejtaliung fleiner Wohnungen. An
die jhonen Beiten, wo nod jeder Handwerfsgejelle zum
Wanderftab greifen mupte. wenn er feine Fad)= und Welt=
fenntniffe erweitern twollte, erinnert die Schilderung der Ots
ganifation der ,Fremden oder Gefdriebenen” im Bimmers
gewerbe, die fid) ungeaditet aller Fortjchritte der Tec)nif Hisd
auf den Yeutigen Tag erhalten Hai. Dad Heft enthalt dann
nod) bdie neuen Ridhtlinien ded3 preufijhen Minifters fiir
Boltswohlfahrt fiir die Meubaufinangierung in LPreulen, dagu
eine nzahl interefjanter furzer Notizen.

Beriommiungganjeiges.

Montag, den 28. Midrs:
Unklam: WAbend3 74 Uhr im ,Schiigenhous”,
Breitag, den 1. Wpeil:

Merfeburg: Wbends 8 Nhr im Gafthaus ,Jur guten
QDuelle, Saalftrae. — Merfeburg-Lenuna: Abends von
6 bi3 8 Ny Bablabend im Qotal ,PHeitever Bld” i Leuna.
— Neunitadt a. d, Oria: Nadh Feierabend im ,Eisfeller”. —
Frier: Nadh Feievabend bei Meyer, Simeonfirafie. — LWitten-
bevge: Nach Felevabend in der ,Bentralhalle”, Turmitrafe.

Connabend, dens 2. Vpeii:

BVodum: Wbend3 8 Nhr bei Guftav Janzen, Marien-
fivage. — Braunjdhweig: Abendd 73 lUhr in der ,Stabt
elmitedt”. — Vunzlau: Gine Stunde nadh Feierabend im
olfshansd. — Defjau: Gleich nach Feievabend im ,Tivoli”
— @eljentivden: Wbendd 7 Uhr i Gewerfjhaft8haus,
Gfjerter Strae. — Hevne i, W.: Wbend3 7 Uhr bei Ojthoid,
Gtriinfeder Strafe. — Orvanienburg: Abend3 7 Ubhr. bei
Dtto Seeger, Mithlenftrape. — Sepweinfuri: Nacdhy Feicv=
abend bei BVogt, Krumme Saffe.

Conntag, dein J. Upeil:

Call: Bormittagsd 10 Nhr i Hotel Roland. — Eiifvin:
Nachmittagd 3 Nhr bei Dild, BVlantageniivae. — Deniieh-
Krone: Nadymittagd 2 Whr bei Graber, Trift. — Geljen-
Bivehen, Vezivt Wattenjcheids BVormittagd 10 Nhr bei
Rottmann, Judufivieftrafe. eldrungen: Bormittags
10 Uhr bei.Wendelin, Um Bahnbhof. — Favmen: Nady-
mittagd 2 Ubr in der Hevberge. — Kubmbady: BVormittagd
10 Ubhr bei gcifzinger, Grabenjtrafe. — MWavme: Nadmittags
3 UWhr im Verfehralofal. — Mitufter i. Y3.: Vorm ttand
10 Nhy Det Gtolte, Krummer Timpen. — Pinuebervg: Nach-
mittagd 8 Uhr in der PHerberge. — Polzin: Vornuttagd
9 Ubr bei Paul Holz. — Salzuflen: Vovmittagd 10 Ui
bei Reible, , Lippifcher Hof”. — Solingen: Vornittagsd
10 Wby bei Kivchner, Hodhitr. 837. — LWitvzburg: BVormittags
10 Uhr in dexr ,Stadt Maing”.

Wevlin, Am 25, Februar ftardb unfer IMitglied, der [
- Kamerad Paul Schmidt (Besirt 22) i Wlter von &4
29 QJabren an Davmiuberfulofe. — 2Wm 3. INdrz

ftarb unjer Mitglied, der Kamerad Oito Iianthe
(Bezivt 4) im Wlter von 61 Jabhren infolge Un- &
gliict3falls.

GCiiftrin.  Am 24. Januar ftard unfer Kamerad Karl
Hiiter im Alter von 20 Fabren an Dritfentuberfulofe.

Ghre ihrem Unbdbenfen! '
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