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Yud) im Jahre 1926 waren die Gewerljdaften -eifrig
bemiibt, fitr die Befferung der Sage ber Grwerbslofen und
ber Opfer der Wirtjhafistrife au jorgen. Die Gewert-
fhaften befanden fidh im andavernben Sampf mit der Reidys-
regierung, um eine Grhhung der durchaus ungeniigenden
Unterftitungsjibe der ftaatlichen Grwevbslofenfiirforge Fu
erreichen.  Diefer Sampf Batte gur Folge, dbap die Hodit-
fase in ber Grwerbslofenfiiciorge am 14. Tegember 1925
erftmalig gedndert rurben. Tropbem blieben bie Unter-
ftiBungsfdbe unguldnglidh, gwmal die Rrife immer umfang-
reicher und die Bahl der lomgfriftig Crwerbslofen immer
grijer wude,
empfunden, daf neben bder unguveidenden Unterjtiiung
. fitr Grwerbalofe die Surgarbeiter von dem BVegug einer jtaat-
lihen Unterjtitbung gang ausgejdhloffen waren. Der Ben-
tralvorftand unfered Verbanbed Hat in einer Eingabe an die
Retchsregicrung auf die lnbaltbarfeit diefed Juijtandesd Bhin-
gewiefen und neben einer angemefienen CGrhohung oer Er-
werbslofenunterjtiipung  die Wiebereinfithrung ber Qurg-
acbeiterunterftitbung verlangt. JIn einer weiteven Eingabe
bes Bentralboritanded an bdie Reid)Bregierung mwurde die
Aufhebung der Sonderbehandlung der baugewerbliden Ar-
beiter verfangt, die auf Grund einer BVerordnung der Reidhs-
regierung vom 28. November 1918 alg Saifonarbeiter be-
Bandelt wutden. Die Aufhedbung der fitr bdie Bauarbeiter
unbilligen Odrte, die bejonders darin lag, daf ihnen bei bem
Bezug Oer ftaatlihen Grwerbslofenunterftiipung eine biel
langeve Wartegeit gugemutet wurde, wurde ebenfalld vbon dem
Bentralorjtand in in einer Gingabe an die Reidsregieruny
beantragt. Diefen vereinten BVemilhungen — aud) der
ADGB. Hatte in der gleidhen Ridtung gewictt — it ed ge-
Tungen, dap die Ginjdhrdantung der Grverbslojenunterjtitpung
fiir Bauarbeiter durchw einen Crlaf ded preufsifhen Wohl-
fahrtsminifteriumg mit Wirkung vom 19. Januar 1926 fiir
Preugen aufgehoben. wurde. Ginige Monate fpiter, am
12. Mai 1926, ftimmte aud) der Reidharbeitdminifter den
Forderungen Fu, fo dap nunmehr im gefamten Reichsgebiet
bie Bauarbeiter bei dem Begug Dder Erwerbslofenunter-
ftiiung al@ gleidjberechtigt betradytet werden, Am 17, Mary
wieben die gewertchaftlichen ©pibenverbinde erneut beim
Reidhsarbeitminijterium  vorjtellig, um eine grunbidplide
Neuregelung der CGrwerbalofenunterftiipung gu beantragen.
Bor allem wurde die Ginfiihrung von Lohuilaffen berlangt
und die Wufhebung der Wirtidhaftspebietdeinteilung gefordert.
Nach den Vorfdhldgen der Gewertidhaften follte bei der Cr-
redhnung der Unterjtiibung auf die Hige des Lobnesd der
Nebeiter Ritdjicht genommen werden. Leider nahmen Ddiefe
Berhandlungen nicht den Berlauf, wie er in Unbetvadyt der
Widhtigleit diefer Ungelegenheit notwendig gewefen waire.
Grjt am 8. Nobveriber Hat die Regierung, ohne auf die Forde-
rungen der Gewertjdaften eingugehen, auf dem Berordnungs=
wege eine Grhdfung der Curwerbslojenunterjtitpung an-
geordnet. — Die Gawert{daften werdben nad) wie bor be:
miiht fein, bdie Grwerbdlofenfiivjorge ihred bisherigen
Charatters gu entfleiden und ihr Beftveben darvauf zu fon-
gentrieren, bap baldigft die Arbeitslofenverficherung gur Gin=
fithrung gefangt, die dem Urbeiter einen redhtmdfigen An-
forudy auf Wnterjtitbung im Falle der Arbeitslofigleit fichert.

©djon in der Gingabe unfered Bentralvorftanded an bie
Reidsregierung vbom 11. Janmuar 1926 wurde erneut barauf
hingewiefen, dafy die Regierung in erfter Linie fiic die Be-
jdaffung von WrbeitdgelegenBeit jorgen folle. Auf Drdngen
ber ®ewertchaften Hatte fih die Reidhgregierung im Juni
Bereit erflart, ein Arbeitsbejdhaffungsprogramm aufzujtellen.
Der volfswirt{haftliche Ausjchuly des NReidhdtages nahm eine
Gntjdliehung an, bdie dem NReidstag unterbreitet erden
follte unb bie in iGren widtigiten Stellen folgenben Wort-
Taut Bat: ,Der Reidystag wolle Hefdliegen: ausgehend von
ber Grwdgung, dag mit der im Herbjt 1926 einfebenden
Wictihaftalrife feit Anfang diefes Jahred 2,56 Millionen
odllig Griverbdlofe und mefhrere Millionen SNurgarbeiter vors
Ganben finb, Bilt ed der Deutide Neiddtag fir bringend

Al befonderer Mangel wurde der Buftand.

geboten, dap in organijdem Bujammenhange mit den Be-
pitefniffen ber Wict{haft die notwenbigen Mapnahmen ge-
troffen werden, um den Arbeitdmarft gu Heben, die Arbeits-
moglichleit gu frdern und den Crwerbzlofen Bejdydjtigung
au geben.” Der Reidistag nahm diefe EGntidlieung an und
ebenfalls bdag fieben Pofitionen umfafjende ,Arbeiis-
peidgaffungsprogramm”, dag 500000 Arbeitern Bejdyiftigung
gendbren follte. Reider fonnte fich die ReidBregierung nicht
dagu aufihwingen, ein fih iiber mehrere Jahre erfiredendes
Wohnungdbauprogramm aufauftellen.

Wir Baben im ,Bimmerer” wiederholt Vorjdhlige ge-
madjt, wie bdie Arbeitdlofigleit im Bougewerbe behoben
werden Idnne und dabei die Aufjtellung eined Wohnungs-
bauprogramms in bem Vordergrund geftellt. Aud) die ge-
wertjdaftlidien Spibenverbinde Haben fidh mit diefer Frage
befafst und ber Regierung nabegelegt, {dhnelifend fiic bdie
Yufftellung eines fih auf mehrere JYahre erftredenden
Wohnungsbauprogramms gu jorgen. Jn einem 20 Punite
umfafienden Programm BHaben die Gewerfidaften in aus-
fithrlicher Weife, unter Beritdfidtigung aud bder Finan-
gierung, der Negierung ihre Vorfdldge unterbreitet. Nad
biejem Programm, dem fid) aud) der ,Deutidge Stidietag”
angefchloffen Bat, jollen jdhrlich 260000 Wohnungen erjtellt
wevden. b die Regierung diefe BVorfdhldge afzeptiert, wird
die Buiunft geigen. Im Jntereffe der baugewerblidhen Hand-
und Sopfarbeiter wdre die Aufftelung eined Wohnungdbau-
programmd entfprechend den Forberungen der Gemertidaften
pringend notwendig. ©3 barf nidht linger augefehen werben,
wie itber 25 % aller Daugewerbliden Urbeiter nun fjdon
monatelang ofne jede Vefddftigung find, wdhrend auf bder
andern ©eite die Bafl der Wohnungslojen immer grofer
with. RNad) fehr vorfidhtigen SchaBungen werden Heute in
Deutichland weit itber eine Million Wolhnungen gebraudht,
Angefichts diefer Tatjadje ift ed dringenber denn je notwenbdig,
daf die Negierung {dhnelljtend baz Wohnungdbauprogramm
aufftellt, damit jhon bei beginnenber Bauperiobe in bden
naditen Monaten mit der Wohnungsbautdtigleit begonnen
werden fann. 68 mup Aufgabe dexr NRegierung fein, Ars
beitdgelegenheit fiir bas fo widhtige Sliiffelgeiverbe, wie e3
bas Baugewerbe bdarftellt, su {daffen.

Ader auch auf andern Gebieten der Sogialpolitit Haben
vie Gewerbidaften verfucht, im Jntereffe der Arbeiteridhaft
au wirfen. Jm BVordergrund diefed fogialpolitijhen Strebens
jtanden bie Beftrebungen, dag Ueberftunbenwefen durd) ge-
felige Mafnahmen eingujdrinfen und dem Achtftunden=
tag weiter zur Durdfithrung zu verbelfen. Die Gewert-
fdgaften Gaben in wiederfolten Gingaben an die Feidz-
regierung umd in BVerhandlungen mit Den Vertretern ber
Parteien des Reichstaged verfudht, auf diefe eingumwirfen, um
burd) ein Notgefes, das in der Hauptfadge auf eine UAb-
dnberung der geltenben Urbeitszeitverordnung abgielte,
bie Grfiillung jener Dberedhtigten Forderungen gu ers
reicheit. &8 bleibt abgwwarten, ob die Regierung und die
Rarteien bded Reicdistaged die Forderungen bder Gewerl:
fGaften auf diefem Gebiet janttionieren und dem Gefel-
entwurf der gewertihaftlihen Gpigenovganifationen alfer
Pichtungen guftimmen.

Dag Nrbeitsgerichisgefess, deffen Cnbourf bereits jeit
bem Jahre 1023 vorliegt, wurbe am 14. Degember im
Parlament verabjdjiedet. Obwohl ber Entourf mande
Qiiden enthilt, ftellt er dodh eine VWerbefferung gegeniiber
pem feitherigen Buftand dar. DBor allen Dingen twerben
die Berufungsinjtangen in arbeitdreditlidhen Streitigleiten,
bie jeither bie Randgerichte gewefen find, in Bulunft die
Qandesarbeitdgeridhte und dad Meichsarbeitdgericht fein, Jn
allen Fallen ift die Mitwirfung des Kaienelements bei ber
Rehtjpredung gefichert. Die in dem erften Entourf vor-
gejehene  Ungliederung Der Nrbeitdgerichtsbarleit an Die
otbentligen Geridgte wurbe fallen gelaffen, ebenfo ift ber
porgefefene Anwaltsgwang befeitigt. In Bubunft bdiirfen als
Beifiber mur Mitglieder von tariffdhigen Organijationen
mitwirfen, fo baf e8 den Wertvetern der iirt{hafidiried-
lichen ober gelben Organifationen nidht. mefhr moglid) fein
witd, bie Reditipredung bei ben UrbeitBgerichlen gu beeina

fluffen.  Yudy in den Berufungsdinjtangen werden im Segew
fa gu frifher die Beriveter der Gewertidaften gugelaffens

Ym Monat Degember wurde aud) ber Entwurf bded
Arbeitsidubgejebed verdffentlidht; er wird in den nddhjten
Monaten dem ReidBwirtfdaftsrat zur weiteren Behanbdlung
gugeleitet werden. Der Cniwurf ift in feiner Heutigen
Baffung filc die Urbeiterfdaft unannehmbar. Die gange
fraft der Gewerfdhaften wird aufgewendet werben miijfen
und e wird nod) jhwerer Auseinanbderfebungen im HNReidhs.
tag Bebdiirfen, wenn qud diefem Cntwurf ein wirfides Ats
beitafchubgeiets werden joll. Befonders die {o widjtige Frage
der Wrbeitsgeit ift in dem Enbtwurf in einer Weife geregelt,
die eine wefentliche Werjdhlechterung ded feitherigen Ju»
ftanbes Dedeutet undb die fiir die Arbeiterihaft fajt aller
Jnbdujtrien die KQeiftung tdglicher UrbeitSzeiten ermbglicht,
die weit iiber ben Nabhmen Oeffen BHinausgehen, was feither
iiblich gewefen ift. Yudh dad BVaugewerbe erfdhrt in bem
Cntourf eine Sonderbehandlung in der Frage ber Wrbeiide
geit, die {hwere Gefahren fiir die Daugewerblichen Arbeiter
in fih birgt, Genug, die Gewerijdhaften werben im foms
menben Jahr alle Nraft eingufepen Haben, damit der Enis
wurf nidt sum Gefep erhoden wird. Der Entwurf des Berujs=
ausbilbungsgefebes ift der Oeffentlichfeit nocd) nidgt befannt.
3 ijt aber in Anbetradyt der Widjtigheit Der Materie, die
er Dehandelt, dringend notwenbdig, dap die NRegierung Ddie
Forberungen der Gewertchaften beadhtet. E3 ift hidite Beit,
daR Ote ldngjt itberlebten Beftimmungen bder Gewerbeord-
nung eine neugeitlidde Fafjung befommen und die vorjints
flutlichen Beftimmungen und NRedite der Jnnungen dem
®eijte des neuen Wrbeitdrechtes und den Verhdliniffen bdexr
Beit angepait werden. €3 darf in Buiunft nidt mefhr das
Privileg der Unternehmer und der Innungen fein, die Uns
gelegenfeiten bed [ehrlingdmejens und der Berufsaushilbung
au regeln; die Gewerthaften verlangen, dag ihnen aud) auj
biejem Gebiet dag Mitbeftimmungsredht eingerdumt mwerde.

Die Bejtrebungen, den Schup der baugewerblichen Ars
Beiter 3u berbeffern, wurben im bergangenen Jahre mit allem
RNadorud von den baugewerblidgen Orvganifationen und vor
unferm Berband gefdrdert. Bunddhit wurben im Laufe bed
erflen  Dalbiafhres ®in allen Gebieten Bauarbeiterfhuis
fonferengen abgehalten, fo in Berlin, Leipsig, Stuttgart,
Qbln und Pamburg.  Diefe SKonferengen bilbeten bden Aufs
taft gu einer intenfiveren Betdtigung auf diefem fo widtigen,
in der Madrieqdgeit leiber etwad pernachldjfigtem Gebiet.
Xn  allen Wirtfhaftagebieten wurden Bauarbeiterfdhups
Tommiffionen gebildet, die eine {ddrfeve Ueberwachung der
sum Shuge der baugewerblichen Urbeiter erlaflenen gefep-
lidgen Beftimmungen durdjzufithren Haben. 8 wird aud
fernerhin bie Yufgabe unferer Berbandsfameradben fein
miiflen, dem Gebiet des Baunarbeiterfdubes die grifte Aufe
mertjamteit gu fdenten.

Dag Organifationsleben in  unferm Verband wurde
majjgebend durd) die Befcgliiffe bed 24. Verbandstages in
Dregden beeinfluht. Junddjt wurbe durdy die entipredyens
pen Befdhliifle in der Beitragsfrage, bie allerdings infolge det
grogen Griverbslofigleit nidt boll aur Ruswirfung fommen
fonnten, bie Grundloge sur Sanierung unfever ftart in
Mitleibenjdhaft gegogenen BVerbandafinangen in die Wege
geleitet. Trok der Ungunjt der wirtjdaftlidyen Berhaltnifie
wies unfer Mitglicberbeftand eine geringe Bunafme aufe
©o fjtieg die Mitgliedergahl bon 86150 am Sdlufe des
4. Quartald 1925 auf 87490 am Gdluffe des 3. Quartald
1926, Die Mitglicberaunafme betrdgt fomit in ben erftent
orei Ouartalen 1926 indgefamt 1340. Befonders gut Haben
fich die Lehrlingdabteilungen der Bahljtellen entwidelt. Diefe
Gntwidlung aud) im Iommenben Jahre gu fovbern, wirh
Yufpabe aller Rameraden fein mitffen. Dad jebt beginnenbe
Nahr wird ung vor grofe Aufgaben ftellen, deven Lfung
eine Gtirhing der Gewertidaften, befonders aud) unfered
Berbandes, erforderlich madt. Die Berwirllidung det
grogen fogialpolitijen Aufgaben wird nue im Ginne Der
Arbeiteridhaft gefcheben Ionnen, wenn frarfe gewerfjdafts
liche Rrifte Binter ben Forberungen ber gewertidaftlidess
Gpibenorganifationen frehen. Daritber Hinaus werbern bie
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Gewertidajten beftrebt jein miiffen, die Internehmer bon
fhver lofnpolitijgen Bervelendbungstheorie abgubringen. Wenn
bie ®ewertidaften in bdie Sage verfept werden jollen, aftive
Lohupolitit gu treiben, dann mitffen alle arbeitenden Krdfte
Bejtrebt fein, auf die Starfung bder Gewertihaften Bin-
auarbeiten. Uud fiir unfere Rameraden DejteBt dieje Bilidht.
Dic Befirebungen bder baugewerblidfen Unternehmer find
unsd aus der VergangenBeit Hinveihend belannt. Werldnge-
tung bder Urbeitdgeit, Senfung der [whne, Cinfithrung der
Uttorbarbeit, dbad find bie Parolen, deren BVerwirlliung fie
audy in Butunft aujtreben werdeh. Wollen wir biefen Be-

ftrebungen begegnen, fo Baben ivir im fommendben Jahrc |.pa

alles aufzubieten, damit der BVerband geftdrtt wirh. Jn
biefem Sinne gu wirken, mufy Aufgabe aller Lameraden fein,

Lobupolitiithes,

Die gewerfidajiliche Lofnpolitit ift auf eine Erhdhung
Qofne, auf einen gefteigerten Unteil des Arbeiters am
Urbeitdertrage geridjtet. Der Lohnjtand ift die Grundlage
‘beg Einfommens der Urbeiter. Won der Hihe des Lohned
ift gum iiberwiegenden Teile bdie Griftengficherbeit des Urs
beiters und feiner FPamilie abhdngig. Je BHoGer der Lohn,
;; groBer dad Ginfommen, defto groker ift aud) die RKauf«
‘Traft. Je mehr aber die [ohn- und Gehaltdempfinger ald
weitaus gropter Teil der Vevdllerung faufen fdnnen, defto
‘groger ift der Warenabjah. Ein vermehrter Warenabial
aber fteigert den Bedarf, lat die Probultion anjdwellen,
bringt gunefmenve Befdjaftiqung, entlajtet ben Wrbeitzmartt.
Yuf vermebrten Warenabjap im Jnlanddmarit muk in
unferer Beit befonderd dedhald nadidriidlich Hingewirt wer=
ben, weil der beutfhen Prodbuftion und dem deutjden Hanbdel
oke Teile bdes Yuslanddmarftes verloren gegangen find.
u8 allen diefen Griinden, fo {ollte man meinen, miifite die
extihaftiiche RLwohnpolitit die ftartite Fdrderung aller Gin-
htigent finden.

Ridtig ift, daf felbjt in Rreifen, die bisher jtrifiejte
@eguer einer folden bormwdrtds umd aufwdrtsitrebenden
Lobnpolitif waren, bdie CEinfidht wadft, daf nur durd fie
allein ber heute Berridhenden Wirt{dhaftdungunit gu begegnen,
-eine durdjgreifende Befferung Herbeigufithren ift. Selbft in
Landwerisireifen, die gemeindin ald jogial und wirtidafts
licg nid)t befonders fortidjrittlid) angejprodjen werden Ionnen,
beginnt fichy mittlereile ein Wandel gu vollziehen. Einen
dlitffigen Beweid bdafiir liefert bder Jahresberidt ber

tonaer Pandwertzfammer fiir 1926, in dem Folgende be-
mecienswerte Auslaffungen zu lejen find:

«©3 liegt auf bder DHand, dbaf bei [fhledhten Gehditern
und Lohnen nur die notwendigiten Anjdaffungen gemadit
werden nnen; e rft ein erhsftes Ginfommen
gibt bie Moglihteit, BVetrdge fiirjonijtige
Beoditrfniffe freigumaden und zu eciner
bejferen Cebenshaliung au gelangen DBon
biefen echofien Individbualbediirfniffen lebt gerade dag Hand-
werf! Hier liegt fiir den fefbftdndigen Dandwerfer die ent-
jdeidende Ausweidgmoglicgleit vor den fiir feinen Betrieh
bielleicht ruindfen Folgen einer Rationalifierung und Ber-
truffung tm geogen. Mit aller Deutlidleit mufk
gefagt werden, bdag es2 bvom Dandwert
aunferordentlid ¥Iurafidtig mwdare, mwenn
ed fid in bdiefer Begiehung nod ldanger
bon den rein pom Eyrportftandpunit dil-
tierten UArbeitgeberintereffen bdexr @rofk-
wirt{daft ins Sdlepptan nefhmen Tiefe.
Unter bdiefen Geficgtdpuntien mup aud) dvie Stellung
bed Qandweris sum Beifpiel zur Frage
ber Gogialverfiderung, gur Wojlfahrise
pflege, gur Hrbeitdgzeit ufw, eine gan
anbere ‘wetben, als e8 bisher oft der Fall
gewefen iff. Den bdie materielle und
ideelle Uuswirlfun folder Mahnafmen
Gupert {id) dody aus?dﬂieﬁlidj in ©daffung
von Ranflraft G8 unierliegt feinem Bweifel, dah
gerade in diefer iefung in den leblen Jafren {don ein

Itiger !chtbe‘! in den Unjdavungen ded Qandwerlsd vor

gegangen ijt. Die nie gelannte Arbeitd und Huftrags-

gleit des8 JYahres 1026 mit allen ihren Folgen, die un-
aweifelbaft gum erBebliden Teile auf die WBertrujtungs-
und S)tattgmhimpmgﬁmbenaeu innerhald ber Grofimduftrie
zx&ﬁdautgzhun find, Bat Biersu wnid)t aum roenigjten beir
agelt.
Dasd find durdaus Leadtlidhe Ausfithrungen. Grfreuli
barin vor allem bie erfrifdhende Sbeut![%dytei , mit gﬂt ﬁd,
baz Pandwer! aus dem Sdlepptau der Brofwirtfhaft frei-
madgen fucht. Davon nnten aud) die Bauunternehmer
2 t;i‘-'e bflelb?tefont%f btoaffyteng ber Iebgf:tﬁ Jahre, viel mefhr
e fel gugejteben ioollen, in dngigleit von der
-Muﬁﬁe geraten find. i

Bie man in den Nreifen der Bauunternefmer iiber
So@npa_;h}d urteil, dariiber haben wir erft wieder in jiingjter
Beit einige Grfabrungen maden Ionnem, und gwar im fiid-
Amen Teil unferes8 Vaterlandesd, in Wiirttemberg umd

m. -

; 3n BWiicttemberg war von einigen fortjdritilicher ein=
gejtellten Unternefmern gur Griindung eznitsi wilrttembergis
fchen %auqumedmeéftewetﬁanhes aufgerufen worden. Die
Griindung ijt aud exfolgt. Das Programm ded BVerbandes
-ﬁ_tbge fiy im wefeniliden auf ben US{BluB eined lang-
Friftigen, fu; allgemeinverbindlich au  erflarenden Tarif-
bertrages mit den Gewerfidaften mit newer Ortstaffen-
einteilung unb anberweitiger Qofnregelung. An die Stelle
bort bisher eh3, follten tinftig bier Rofntlaffen treten.
Eine folche Jeueinteilung wiirde es natiiclich mit fich brin-
gen, dap in den [ohuflafen mit den geringften Rofniiben
nid)t  unerheblide Lohnerfohungen borgenommen Iverden
milfien. Der Grundgedante, bon dem der meue Berband
ausging, bat fidjerlich mandes fiir fidy; die Ausfithrung ware
&Iabftbegitamhd), widjt bon Bente auf morgen moglid) gewejen,
1 E)_atte ed immerhin nod) geraumer Beit bedurft. Un-
ebgn!yetteq_, bie fnnf_t bielleicht Bier oder bdort aufgetreten

Wwdren, Hatten fidh im WBeratungsmege befeitigen laffen.
Sntereffant ift nun, wie fdion bag. Befanntiwerden diefes
— 3 follen aud) einige lntervebungen mit Bers

ber

tretexn der baugewerblilen Hybeiterverbanbe jtattgefunbden
haben — in den der ®riindbung fernjtehenben Unternehmers
Treifen gewirtt Hat. Die Arbeitd- und Tarifgemeinidaft der
Hodys, Betons und Tiefbauberbinde in Wiirttemberg machte
jofort mobil. Sie begeidhnete die bon dem neugegriindeten
Berband angeftrebte Lobnpolitit ald falig. Nidht Deraufs
feBung, fonbern Perabiebung der LWhne, namentlid) in bden
I&nbligan Gebieten, fei ermiinfdit. Durd) gu Hohe Lhne
lamen feine Wuftrage Herein, und bdie gange Bauwirtjdaft
werbe gum Erliegen gebradit, Der gange Plan wurde ald
ein gegen die Politil bed Deutfdhen Arbeitgeberbundesd fir
da8 Baugewerbe, Landesverband Wiirttemberg, geridhteten
Borjtof erfldrt und dedhald auf das Beftigite betdmpft. Bis
man jcdlielich) den NMorfigenden bed mneugegriinbeten Bers
nbed in einer eigend gu diefem Jwede einberufenen Be-
fpredung au einer ,Erfldrung” bveranlate, worin er bas
obén Yurg umriffene Programm preidgab und bdie bisher
pom Randedperband Wiirttemberg beiriebene Rofhn- und
Tarifpolitif gut Hiek. . : i

Das gleidge SHidjal Gaben dfnlide Bejtrebungen in
Bahern erfahren; fie fanben bdort in ,maggebenden” Unters
neBmerfreifen ebenjotveniq Berftdndnid wie in Wiirttemberg.

®amit braudt der Vorgang an fich nicht abgetan gu fein.
it der Gedante, wie er Hier befonbers bon den Kleinmeiftern
vertreten yourbe, gefund — ohne Frage ftedt darin ein ge-
[{unber Sern —, bann with er fritfer oder jpditer wieder auf-
eben und fich, gwar nicht auf einen ©djlag, aber bielleicht
ooy allmdflidh, durdjzufeen verfudjen. Jngwijden jollten
bie wiirttembergifdien und bayerifden Iinternehmer den oben
gitierten Veridht der Ultonger Handwerfztammer rvedjt eins
gebend ftubdieren, vielleicht da dodh mandjer von hnen einer
verniinftigen Jbee efer gugdnglich ift, wenn jie aud weiter
abgelegenen ©ebieten fommt; benm Setannilih gilt ber
Rrophet am wenigften in feinem Baterlande.

Die Weltwivlidyoitslonforens und ibee Anjgabe.

Um 4. Wai diejed Jafhres finbet guf Veranlajjung ded
Bilferbunbed in Genf bdie erfte Weltwirt{faftslonferens
ftatt. Die @ritnde, die dem BVillerbund, ber dod) in erfter
Qinie eine politijdhe Einridiung der ver{diedeniten Staaten
ijt, Beranlaffung gegeben Haben, bdiefe Konferens eingu-
berufen, find nabeliegend. Die gerrittteten wirt{daftlichen
Berhaltniffe bder verfdiebenften, bvornehmlid) der euro=
piifden Linbder, bilben nod) immer eine Gefahrenquelle
fitr den Jrieden der Welt. Diefe Griinde wurden aud) auf
der 6. Wilferbundsverjammlung angefiihet, twobei aus-
britdlidh davauf Hingewiefen wurbe, ,dag der wirtichaftliche
Friede in folhem Mafe dagu bettragen werde, die Sider-
heit der Bolfer zu verbiivgen”. €3 ware jedod) falidh, wollte
man annehmen, daf bdie Siderheit ber Wolfer in eriter
Qnie die Triebirdfte gewefen wdren, die den BVollerbund
su biefem Sdjritte veranlaht Hatten. Wuch hiexbei find ed
ftarte Triebfrdfte wirt{dafilider Art gewefen, bdie bem
Bolterbund die Gefebe ded Dandelnsd bdiltierten.

Die Wirtjdaftzftaaten Guropag find im Laufe ber
feten 60 Jahre mit ihrer nationalen Wirt{dafispolitit in
cine ©adgajfe geraten, aud ber fie webder ein nod) aud
wiffer. Jeder ©taat wollte mit Qilfe fehr ungeeigneter
Mittel, bor allen Dingen aber mit einer proteftioniftifden
Hanbeldpertragdpolitit feine nationale Arbeit {dhitpen, fidy
nationale Jnbuftrien jdhaffen, audy wenn fie fid) wirtjdaft-
[id) al® nidt lebensfahig ermwiefen. JIn Deut{dland feble
diefe dburd) die ©Sdupzille begiinjtigte faljde Wirt{chafts-
politit bereitd in ben fiebziger Jahren de3 vorigen Jahre
Bunberts ein. Ein Land verfudhte fid) vbor bem anbdern durd)
Bohe Jollmauern zu fdhithen. Jn allen europdifden Wirt-
jhafisftaaten legte man bden gripten Wert auf die .Er-
oberung” der auBereuropdifdien und Iolonialen Wdrlte.
Diefer Politit, mit Hilfe niedriger Arbeitslohne die Welts
marfte zu erobern und den Cgrport auf RKoften de3 in-
lanbifden Verbraudd au fteigern, wurde durd) den Welt-
frieg ein jahed Enbde bereifet.

Die Wirt{dhaft aller friegfithrenden Staaten wuwde in
pen Dienft ded Militaridmug geftellt, der grogere Gewinn»
quoten in Husficht ftellte ald ber Erporf. Gerade bad
febtere trifft fitx die Wirt{daft ded ehemaligen Feindbunbes
au, wdfhrend ovie Wirt{dhaft ber Mittelmadite durd) die Ub-
jdmitrung pom Weltmartt mit Hilfe militarifder Madyts
mittel gemaltiam ferngehalien wurbe. Wahrend der Kriegsds

geit und in nody viel fiarievem Make in ber Nadiriegszeit |

haben bdie auf ben Jmport angewiefenen Lander verfucht,
fid) wictjdafilidy jelbftandig ﬁtmad)cn. Die gejamtie euros
paifdge Wirt{daft fand in Rachiriegdzeit vollig bexrs

4 | Gnderte Weltmartverhdltniffe bor, ald fie fid) an{ddte, die

alten Berbindungen nrit den friiferen Abjasgebieten toieder
aufgunehmen,

Diefe BVeranberung volligog fidh nidht nur auf Handelsd.
politijdem, fondern audy auf produftionstednijdhem Gebiet.
Aud) Hier wurben bie alten Wirt{dhaftditaaten Europasd von
Hmerifa an den Rand gedrangt. Fiir eine Reifje von Er=
geugniffen indbuftrieller PRrodultion wird bder Weribeiwerb
unbd die Konfurreng der europdifhen Wirtjdaft aud) ferners
Bin nidit mehr in Frage Iommen, weil man im [ande der
unbegrengten Moglidhleiten mit produttiondtedgni{d biel
Befferen Hilfamittelnn arbeiten und demzufolge audy billiger
auf bem Weltmartt bverfaufen fann. E3 fommt ferner
Bingu, bah bie amerilanifde Staatenunion iiber eine biel
grogere und giinftigere Mohitojfbafis verfiigt, alz bdas bei
bent %intfcbafté[taateq Guropad der Fall ift. Schon bexr Um=
ftand, ba gang Nordbamerifa eine Wirt{daftseinfeit bildet,
bei der alle politifdjen Qandesgrengen fortfallen, fidern dem
Lanbde gegeniiber der eurspdijdjen Wirtichaft einen grofen
Borteil, ber der Wirt{dhaft jened Yambdesd einen bedeutenben
Bor{prung . gibt.

Durd) die Friedensvertrige bon Verjailled und St. Ger=
main wurde Suropa nod) mehr gerftiidelt. Yuf Grund
biefer Verirdge wurden allein in Guropa 11 neue Staaten
gebildet, und bdie politifchen Landedgrengen iwurben um
13000 Rilometer berldngert. Man hat grope Jubujirie-
Idnber in ihrer Roh- und Hilfsitoffbafiz ftart eingeengt und
bie politifchen Qanbesdgrenzen ofne Ritdficyt auf wirtidaft-
lide Fotwenbdigleiten gesogen. Diefe auf Grund der ge-
nannten Berirdge felbgelegien politifden S[andesgrengen

migen fiix die gewerbliche Produftion mittelalierlichet
Gemeinwefen tauglid) gewefen fein; fitr bie moderne BWere
Tehrawirtidaft {ind fie jebod) gerabezu Iataftrophal. Rein
Wunbder, daf unter ben Wirtungen bdiefer weiteren Jer-
ftiidelung Guropad burd) bie Friedendjdliiffe wirt{daftlich
{hwere ©dhaden eintreten mubten. Wirt{daftsnot, Wadh-
rungszerfall, verbunben mit dber Verarmung breiter Bollss
{dhichten, Baben bann nod) ben Konfum im Jnlande iveiter
eingefdrantt, jo bap die Wirt{dajt Curopagd Heute, wenn
mgc{g b?icm einen Tritmmerhaufen, jo dody ein troftiofes Bild
abgibt. '

RNun {ritt bie Lojung ded gefamien Fragenlomplepes,
%meit fie bie Wirtidaft betreffen, immer mehr im den

ovdergrund, Die Stimmen dever, die eine Befeitiqung bed
jeigen Wirt{daftdzuftanded vt Guropa wiin{den, werden
immer lauter. Waren ed bor Jahren nur die Arbeitere
parteien der ber{dyiebeniten Rdnber, die fiir bie internatio-
nale Verftandigung der Volter unter Wahrung ihrer wirt-
fdaftliden Belange eingetreten find, fo find ed heute aud
bie Rreife, bie ehedbem bdie Ubjichten der Arbeiterparteien
mit aller Gnt{diedenheit belampften. Der Gedbante, bak
Guropa eine Wirtjhaftdeinheit Hilben muf, gewwinnt immer
mefhr an Boben.

Bur Ganierung der wirtfdafthdien Berhaltnijje
Guropas mwevden bie Be{djliiffe ber Weltwirt{dhaftstonferens
biel beitragen ¥Wonnen. Die 6. Vilterbundsverfammiung hat
barauf Bingewiefen und dem Vorbereitenden Ausfdup fix
die Weltwirtfdhaftstonferens bie Aufgaben, bdie zu Idjen
feien, miit auf ben Weg gegeben, E3 fei notwenbdig, jo Wwutbe
in diefer Verjammlung audgefiihrt, baf .die wirtfdafiiichen
Gdywierigleiten, die fich der allgemeinen Profperifdt cnt-
gegenftellen, unterfud)t und bdie beften WMittel aufgeseiat
wiirben, um bdiefe Sdywierigleiten au iiberivinden und Kon-
flitte gu bermeiden”. PHoffentlich gelingt es der Weltwirts
fdaftslonfevens, bdiefe geftellte Yufgabe zu Ibfen. Jn der
Gigung vom 15. big 19, November hat der Vorbereitende
Auz{dup bdie Tagefordnung aufgeftellt, mit ber fid) bie
Sonfereng gy befaflen hat. Die Tagedordnung gerfilil in
awei Hauptterle. Dex erjte Teil enthdlt Fragen allgemeiner
Urt, wahrend der zweite Teil alle die Fragen behandelt,
bie wictjdaftepolitijd bon Bedeutung find. €3 wird, wie
fid aus der nadfolgenden Tagedordnung ergibt, eine ge-
waltige Aufgabe fein, die bon der Konfevens au erledigen ift.

Griter Teil,

Die Lage der Weltwivt{daft. Jjre Haupts
merfmale und Probleme in der Beurteilung der eingelnen
Linber. Unterfuchung der wirtjdaftlichen Urfachen fiir basd
geftorte @leidigetvidht in Haudel und Judujtrie. Der Ve
lauf der wictjhaftlidgen Weiterentwidlung in jeinen HRild-
wirfungen auf den Weltfrieben.

Btueiter Tell.

I. Yandel. 1. Handeldfreifeit: a) Gin- wd Uns-
fubrverbote und -befdranfungen; b) Bejdrdintung, gefeh-
lige Bindbung und Monopolifierung des Handelsd; c) bie in
bqn eingelnen RQéandern an bdie CGrlaubnid gur bauernden
Hiederlafjung natiiclider und juriftijder Rerjonen frember
Staatdangehorigleit gefniipften wirtjhaftligen und fteuer-
redjtlidjen Bedingungen. 2, Jolltarif- und Gandelsbertrdge.
Cridyverungen bed internationalen Qanbels, die fidy er-
geben: a) aus ber %rt, ber Hihe ober Unbeftandigleil der
€in- unb Husfubhrtarife; b) ausd ber Warenbezeihnung und
«llaffifizierung ber Bolltarife. 8, Mittelbare Waknahmen
3um‘@c{)ube 2e8 nationalen Hanbdeld und ber Shiffalrt:
a) miftelbare und unmittelbare GSubventionen, by Dumping,
gefeblidge Maknahmen gegen das Dumping, c) ungleide
Iram%pnz':t'bebingungen, d) ftevervedhtliche Mafnahmen zur
Benadyteiligung eingefiihrier Waren ausdlindifger Hertunit.
g.agtbléfmtrfungen ber geminderten Rauffraft auf ben Welt-

II Iuduftrie 1. Lage der widtigiten Jnbdujtrien
(Seiftungafibigleit, tatiadjlide Probuftionshohe, Verbraud,
Acbeitslage). 2. Die ausd ber gegenmdrtigen Lage ber [n-
buftrie, bed andeld und pes Geldbmarits fiir die Indufitie
erwadfenden Schwierigleiten. 8. Die Moglichleit einer Ab-
bilfe: a) Die Organifation ber Giiterergeugung, befonders
bie internationalen Inbduftrieverbinde in thren Begiehungen
aur Produltion, sum BVerbrand) und der Arbeitslage, ihre
redjilidge Stellung, ihre Begiehungen gur Jollpolitit; b) BVe-
Deutung einer Jujommenitellung und einesd bejdlennigten
Austauides ftatiftijder Mitteilungen fiber die indbuftrielle
Gtterergeugung.

HI Qanbdwirt{daft 1. Die gegenivdrtige Lage
ber Qanbwirtidaft, vergliden mit ber Borfriegdzeit begiia-
lidy ber Probuttion, des Berbranud)s, der Lagerbeftanbe, der
Preife und ded freien Audtaujdes der landwvirtjdafilichen
Grzeugniffe. 2, Urfadjen ber gegenwartigen Sdjwierigleiten.
8. Maglidhleiten internationaler Hilfdmagnahmen: a) NAuss
bau unbd internationale Bufemmenarbeit ber Erzengers und
Bevbrauderverbinde, einjhlicklid) der verjdiedenen Formen
genoffenjdaftlider Bereinigungen; b) fortlaufenber Aus-
taufdy {amtlider Witteilungen Foer die. allgemeine Lage
der Landwirtidaft, wiffenidaftlidgGe und becﬁifcbe Untex-
fudjungen, Hgrarfredit ufw.; c) Hebung der Ranffrafi der
Lanbdwirte. :

Wobl wicd bDie RKonfereng Yeine fiir alle Nationen
binbende Vefdliiffe faflen Iomnen, bagu fehlt ihr bie legis-
lative Gewalt. Aber jie joll, wie in dem BVeridhyt ded Lor-
bereitenbden Wusfduifesd an den Rat dbed Vilferbunbes mite
geteilt wird, dafiir forgen, baf .bie SHluffolgerungen aus
ber Konferens in internationale BVertrdge umgefest werden
follen”. In diefem Sinne follen bie BVertreter der eingelnen
Linbder auf ihre Regierungen einivirlen.

Wie inuner ed fommen mag: aud) diefe Konfereny wicd
nur eine Gtappe fein in der LWfung diefer fiir die Wirt{daft
und bdie arbeitende Rlafle in allen Landern fo widtigen
Frage. Dariiber dbarf jedbod) fein Bweifel Dbeftehen: bdie
Fragen werden von der Weltwirtfdaftdfonferens nur m
{apitaliftijhen Sinne geldft werdben. €3 fonnen bdedhalb
aud) nur Grleihterungen gegeniiber bdem jebigen Wirte
{dhaftszuitande gefdhaffenn twerben.
widgtigen Fragen im Sinne ber Wrbeiter{daft roird nur
dmrd) die internationale Bufemmenarbeit der Arbeiterfdaft

Gine Qjung all ber
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¥ alfen Lindern erreidit twervben fomnen. Die BVoraus-
"zesungen Bierau gu fdaffen, vor allen Dingen die gewert-
daftlihen Organifationen ber Avbeiterichaft zu ftarien,
mufy nad) wie vor unfeve Yufgabe fein. Wollen Wwir der
gufiinftigen Gnimidlung bder Wirt{daft und bder Bex
ﬁbnngm ber Voller Jiel und Weg geben, dann muf in
‘Diefern Sinne gearbeitet werben.

8zmlm(;$au$bﬂma oder LebrlingSaiidhierei?

. Die Frage einer geordneten Regelung ded Fadjarbeiters
madoudied im Baugewerbe war in der Nadpiriegdgeit
wiedetholt Gegenftand von Veratungen und Ausjpraden zivis

chen den Bertretern ber baugewerblichen Unternehmers und ||
iedber NHaben bdie Unter= ||

theiterorganijationen. Jmmer
nehmer verfudht, ihren Einflup bei den guftandbigen WMinis
ferien geltend gu madjen, um die Aufhebung ber einjdhrdn-
Tenbden Beftimmungen auf dem Gebiete ber Lehrlingshaliung
im DVaugewerbe zu erveidjen. Sie {dhiibten jtetd Fadjarbeiters
mangel bor, um bdie jdhranfenloje Lehrlingshaltung im Baus
glemerbe burdjgufeben. Bereitd im Jahre 1922 wurde auf
nitag dber Unternehmer bie Froge der Umjchulung in den
Minijtevien erdrtert. Trop iwiederholten Einfpruch3 gegen
eine Derartige Regelung bed Fadarbeiternadpoudifed feitens
ber Arbeiterberbande fonnte nicht verhindert werden, daf dasd
Reidzarbeiteminifterium NRidhtlinien fitr die Umichulung von
angelernten  Hilfsarbeitern 3u
Unjer Verband Jat ftetd bdie Wuffajjung vertreten, dah bder
pon den Unternehmern  Gehauptete Facharbeitermangel im
WBaugeiverbe nidht bejtehe, bejomders nuht im Bimumerer-
gewerbe. Dieje Auffajfung hat audh dadurch ihre Bejtdatigung
exhalten, dapp die Bahl der Umjdiiler im Jimmerergeiverbhe
gang unbedeutend gewefen ift. Wber auch alle diefe Grleichte-
Tungen  auf  bem Gebiete der Umjdhulung geniigten den
Bnternehmern nidgt, fie wollten por allen Dingen bHilligere
Urbeitsfrifte durd) erhohte Lehrling2haliung. Die Lanbded=
vegierungen in bdiefem Simne gu beeinfluffen iwar in  Dex
Folgegeit die Aufgabe der JInnungen und Handiverfstam-
mern., Wiederholt wurden fie bei den guftdandigen Minis
terien borftelli und verlangten die Wufhebung bder ein=
thrdntenden BVejtimmungen itber die Lehrlingdhaltung in der

werbeordnung.  Auf Drdangen der Unternehmer fand am
16, €eptember 1924 auf Veranlajjung ded preupijchen Mii-
nifteriums fiic Handel und Gewerbe eine Ausjpradhe gwijdhen
ben Laugewerblidhen Organijationen ftatt, in der die Frage
be8  Fadjarbeiternachouchied ieder eingefend Ddisfutiert
wurte, Die Unternehmer {hiiBten immer ivieder den zu
ermavtenden Facdjarbeitermangel bor, um ihr Jiel zu er-
reidenn.  Cdjeinbar Haben bdie Ausfithrungen der Unter-
niehnier bamals abf bad Minifterium einen ftarfen Gin-
drud gemadyt; denn fdhon einige Tage fpdter, am 23, Sep-
temGer 1924, hat der preufifche Minifter fiir Handel und
Gewerbe einen Grlaf an die Provingialbehirden geridhtet,
ber folgenden Wortlaut Hat:

K., TV, 11162,

Seit [dngever Jeit Berrjdht im gejamten BVaugemwerbe
Mange! an Nadnond)s, der bei’ Hinjtigem Wieberaufleben
bes Baugewerbes einen  empfindlichen Mangel an Fady
atleitern zur Folge Haben und die Durdhfithrung der

©groben, bem Vaugewerbe Hinftig, obliegenden Aujgaben
versfigern fann. In meinem Grlag vom 21. Degember 1921,
betreffend Rebrlingshaltung im Vaugewerde, habe id) mit
RNachdrud darauf hingewiejen dafy indbefondere die Hand-
wevfsfammern i Berbindung mit den Einvidhtungen der
Bfentligen Berujdberatung ihr dauernded Uugenmerf auf
die Forderung des Lehrlingdwefensd im Vaugewerbe ridhten
follen.  JIch wiederhole Hiermit diefen Hinmweid und erjude
Gie, Sandwerfafammern und Jnmungen, aber audh bdie
wivtchaftlichen Bereinigungen der Arbeitgeber zu  ber=
aulaijen, die ihuen nabejtehenden Si‘rei;g dagu angubalten,
fich der Pilidht der Wusbilbung desd Nachwudhjed fitnftig
mit Dejonderer Lereitwilligleit und Sorgfalt angunehmen,
Qoider befteht vielfacd) erbeblicher Mangel an Lehritellen.
) evmarte ton der Sinficht und Opferwilligleit der Be-
teiligten auf ber Urbeitgeber- und Arbeitnehmerfeite, dak
balvigit alled gejchieht, um dem BVaugemwerbe den erforder=
Ticke:n Nadpoudhs gu jidern und der Jugend die erforder-
Tidgen usbilbdungdmdglichfeiten zu geben.  E3 wird {idh
empfehlen, in Gemeinjchajtdarbeit der Urbeitgeber und Ar-
beituehmer bie notiwendigen “Vorarbeiten einguleiten; insd-
Bejondere werden die Handwerizfammern gqut tun, Fad-
ausjchitfle eingurichten, in demen bdie wirtjdajtlichen Ber-
einigungen ded gejamten Berufsjtandes gleidfberedhtigt ver-
treten jind. Wit Nitdjidht auf die bejonders jchoierigen
wirtidaftlichen Verhdltnijje der Gegemvart iiicde id)y esd
beqriigen, wenn einfichtige KLehrherren ben Sohnen un-
‘benuttelter Gltern den Cintritt in bad Baugewerbe, na-
mentlid) in den Bimmererberuj, dadurd) erleichterten, dap
fie ifnen Borjditfje zur. BVejdhaffung bded notwendigen
Handweridzeuges gewahrien, Wielleicht find fiir jolcge
Bivede aud) Wittel vbon Wohlfahrideinrichtungen, Gemein-
ben und Gemeindeperbanden zu erhalten. Wo ed die wirt-
jdajtlichen Verhfiniffe notwendig madjen, ierden bie
Handwertstammern Fugunjten der [ehrherren und  der
Lehrlinge Crleichterungen eintreten [affen miifjen; i)
denfe indbefonbere an die Midglichleit, Lehrlinge zwijdjen
eingelnen Vetrieben audzutaujden und die Wehrzeit Hejon-
bers tiidhtiger, dlterer odber beffer borpebilbeter Refhrlinge
abjutiicgen. Die Herven Oberprafidenten und Regierungs-
pudjidenten, joweit fie Wuffichtsbehocden der Handiverts-
fammern find, erjuche iy, Ddiefen Den vorliegenden Eriak
gur Senntnid gu bringen. Die Herren Oberprdfidenten
erfuche idh) ferner, bie Ranbdedarbeitddmter (Landedberufs-
dnmter) mit entjprechender Weifung zu berjehen. Gegebe-
nenfall3  follen  die Qandesdarbeitdamter (Lanbdedberujs=
amicer) mit ben DBeteiligten, insbefondere mit dben Hand-
weriafammern, in miindiider Crirterung diejenigen Maf-
nahuen bereinbaren, die motwendig find, um in den ein-
gelnen Provingen ober Wegirfen bdie Lehrlingshaltung im
Baugeverbe gu Heben.

Der porjtehende Erlap odffnete Dder Refhrlingssziichterei
Fitr und Tor,” Uber nidht nur in Preuben, fondern aud) in
den {ibrigen beutjchen Landern famen finngemdh die gleichen
Bejtimmungen gur Anwendung. Die Grundlage dazu qab
ein MumbderlaB ded Neich3arbeitdminifteriuma pom 26. Oftober
124 an die Lanbedregierungen, worin auf den oben ermwifns

Tadharbeitern  Heraudgab. |

ten Crlaf bed preufsijfhen Minifteriumsd fiir Handel und

®etverbe Bingetviefen und um Ddeffen Univendung in den
Qindern erjudyt wurde. Neberall seigte fich troh ded Ritdganged
der RKonjunftur im Jahre 1925 eine berjtarfte Lehrlings-
Baltung. Die Unternehmer fragten mnicht nach der grohen
Crwerbalofigfeit im DBaugewerbe, fie fjtellten immer neue
Qehrlinge ein, um billige Arbeitdfrafte zu Haben. Die Bu=
ftdande, die fich in Der Folgegeit Heraudgebildet Hhaben, fdunen
rufig ald Lefrlingsziichtere:, gum Teil {hlimmiter Art, be-
geidhnet yoerden. Wie e3 in den meiften Probingen ausd-
fieht, aeigt eine Erhebung, die unfer BVerband im Augujt 1926
veranjtaltet hat. Wir geben hier mur einige Proben daraus,
und awar aud bem Gebiet der Proving Brandenburg. Jn
diefemt Gebiet wurden im Jabhre 1919 612, 1924 1350 und
1926 2274 Qefrlinge ermittelt. Wie jehr jich die Unterneh-
mer in den eingelnen Orten bdiefed Gebieted bemiiht Haben,
den Fadjarbeitermange!l in unferm Geiwerbe u bejeitigen, ift
aud folgender Bujammenijtellung zu fehen: 10 Unternefhmer
bejhaftigten nur je einen Gefeller, dabei aber 4 6i3 10 Lehr-
linge. Uuf biefe 10 Unternehmer fommen 68 Lehrlinge; jo-
mit entfallen auf einen BWetrieb mit 1 Gefellen 6,8 Lehrlinge.
11 Unternehmer mit je zwei Gefellen Hielten 5 bid 24 RQehr-
linge. Die Gefamtzahl der Lebrlinge in diefen 11 Betrieben
betrdgt 108, die ber Gefellen nur 22, jo dap auf jeden ®e-
fellen tund 4,7 Lehrlinge fommen., Weitere 8 BVetriebe be-
{chaftigten je 3 Gejellen und 80 Rehrlinge, jo daf auf jeden
Sefellen 3,3 Lehrlinge fommen. Cingelne Unternehmer
leiften fich geradezu Crftauniichesd auf dem Gkbiete der RQehr-
ling8ziichterei. Der Unternehmer Korner in Welten bejdhaj-
tigt 2 Bejellen und 24 Lefrlinge. Der Jnnungdohermeijter
Paul Arndt in Eherdwalde Dbejchdjtigt 10 Lehrlinge; am
Tage der Fejtitellung Hatte er nur einen Gefellen. Cine
gange Neibe von Unternehinern bLefchaftigte bei befter Kon-
junftur im PMonat Augujt nur 3 613 4 Gefellen, aber im
Durchjchnitt 6 Hiz 10 Lehrlinge.

" Bejonbers fhlimm liegen die Dinge auf diefem Gebiet
in Berlin, Wm 18, Augujt Hat unfere dortige Bahlftelle eine
@rhebung iiber die Bahl der in Berliner Baugejddften ge=
baltenen Bimmerlehrlinge veranitaltet. Auch diefed Ergedbnisd
aeigt, bah in einer {ehr groRem Bahl von Baugejchdften
LQebrlingdziichterei in groftem Yudmake betrieben wird. Jn
97 Betrieben wurden rund 588 Lehrlinge ermittelt; e8 fom=
men mithin auf jeden Vetrieb im Durdhichnitt 6 Lehrlinge.
Wie e3 begiiglich der Kehrlingshaltung bei ben eingelnen
Firmen ausfieht, ift aug folgender Wufjtellung erfidhilich:

4 Unternehimner be[chaftigen feine Gefellen, ;8 Qebhrlinge

7 " » je 1 ” "
9 » » n 2 ” 24 »
10 " » w 3 » 36 -
2 » " n 4 » 7 »
) » ” w b ” 10 »
6. ) " »w 6 » 12 »
3 » " w7 » 9 »
2 " »” » 8 » 11 "
8 » » v 9 » 10 ”
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97 Unternehmer bejchdftigen

©o liegen bdie Werbiltnifie aber nicht nur in der Pros
ving Brandenburg und in Berlin; in Schlejien, Ojtpreujen,
Medlenburg jowie in der Proving Sadhjen fieht e3 abhnlicy aus.
Aus Schlejien wird ung ein Fall befannt, in der ein Miter=
nefhmer, dber in der Pegel 5 Jimmerer bejdhiftiat, 17 Lehu=
linge halt, Wieberholte Vejdiverde unferer Gauleitung bei
den Qandwerfsfammern blieben erfolglos, weil bdiefe fidh
hinter ben YUnordnungen der Negierung verfdangen. UeGerall
madyt jich dad Cireben bder lUntermefhmer bemerfbar, mit
$ilfe billiger Wrbeitsfrdfte in iGrem Letrieh zu wirtjdajten.
Diefe Lehrlingsziichterei wird nod) gefordert durch die Majs-
nahmen bder berjdhiedenften Behisrden, die auf Grund von
Unordbnungen der Regierungen der Litnder bei Erteilung bon
%auauftyagcn in erjter Rinie die Unternehmer beriiciichtigen
jollen, die fih um Ddie Qehrlingshaltung bemiifen. Gine
joldje Anordnung der Regierung fordert geradezu zur Lehrs
linggzlichteret heraud, und fie ift mit eine Urfacge bder
Sdymupionfurrens. Dafy unter joldhen Umitdnbden die Lehrs
ling3ausbildung leiden muf, ift jelbjtverftandlich. Die Fdille
find febr Baufig, in benen RLehriinge die Gejellenpriifungen
nidht beftehen und von der Pritfungsfommifjion zum Nach=
lernen verpflichtet werben. Die Unternchmer juchen natiiv-
lidy bie Schuld biefer jehlechten und durdjaus ungeniigenden
Ausbildung nicht bei fich, jondern dhicben alle Schuld auf
den  Achtftundentay, auf bdie durd) Schulbejuch) ausfallende
Arbeitsgeit und die mangelndbe Difziplin der Jugend. Jhre
eigene Ghuld an  ber mangelhaften Lehrlingsausbildbung
wollen bie Unternefmer nidit einjehen, ja, fie tragen fich
jogar mit bem edanfen, bie R[ebraeit zu berldngern und
haben {djon in gewiffen Hanbwerfsfammerbegicfen Antrdge
dabingehend qejtellt. So Bat vor einiger Beit die Geiverbes
fammer in Qamburg einen Unirag auf BVerldngerung bder
LeBraeit in einer Reibe bon Gewerben verlangt; fo fite Maus
rer, Jimmerer, Tifdhler, Maler, Glajer, Tapezierer, Schneis
ber, Damenjdneider, Fdrber und Pojamentierer. [n dem
Antrag der Hamburger Gewerbefammer, o teilt die ,Ham-
burger JIndujtrie- und Gewerbe-Jeitung” mit, wird die Ver=
langerung ber Lefrgeit bamit begriindet, dafy ,die Grgebnifie
der Gefellenpriifungen auberordentlich jchlecht feien”. Wirte
lid) beilt es in der Eingabe: ,Die praftijde Ausbilung in
ber Wertitatt wit durd) die berfiirste Arbeitdzeis und dern
Tagesunterridht in der Fadjjchule nod) wefentlich eingejchrantt,
ip dap namentlich in ben Gewerben, in denen die Herjtellung
bed Ctiides eine lingere Beit in Unjpruch) nimmt, die prafe
tijdhe Ausbilbung gu turg fomumt.  Aud) in den Gemwerben,
bie in grogerem Umfange ufenavbeit leijten und infolges
beffen  naturgemdf bielfad) unproduftive Arbeit wtittun
miiffen, madt fich bie Notwenbdiateit einer intenfiveren Werks
ftattlehre bemerfbar. Der jdharfe Wettbetverh der Vi(fer ers
fordert unbebingt die Unfpammning aller produftiven Sriite,
um Qualitataleijtungen zu erzielen.”

Dafy die Crgebniffe der Gejellenpriijungen auferordents
lic) jchlecht find, ift nicht die Schuld der Lebrlinge. Unters
nehmer, die 10 Lefrlinge und nur 1 Gefellen bejd)iitigen,
find nicht in der Lage, den Lebrlingen die erforderliche Aus-
bilbung u geben. Diefed Qunjtitiid werden jie auch dann
nidyt fertig bringen, fvenn fie gar Obermeifter ivgenbdeiner
Snnung find.  AB Organifation Gaben wir ein  jtarfes
Snterefle an der Deruflichen Ausbildbung bved Nadpouchies;
denn auch wir wiffen, dak die beutihe Wirtjchaft in Jutunft
Qualitdtsarbeiter braudyt, um allen Anfordesungen geredht zu
werdenr. OO aber bie feute im Baugewerbe angewandien
Methoden der Lehrlingzziichterei dagu angetan jind, den Nadhe
wud)3 an Qualitatsarbeitern gu fordern, muf nad) unfern
Feftitellungen begweifelt werden. Wir laffen und durdaus
nidit bon beruféegoijtijhen Gedanfen leiten, wenn ivir die
Auswiidhfe im Lehrlingsivejen in unjerm Verufe befampfen
und bon den ujtdndigen Regierungdjtellen be Auffebing
aller Verordnungen berlangen, die der Lehrling@haltung im
Baugewerbe Tiix und Tor gedffnet haben, Die ftarfe Gra
werb&lojigleit, dbie in unferm Beruf {dhon feit lingerer Beit
oorhanben ijt, auf ber einen, und die verftarfte und mangel=
Hafte Lehrlingdausdbilbung auf der andern Seite madjen es
erfordetlich), dap fid) die Megierungsitellen um die NRegelung
diefer Ungelegenteit fimmern, JIm. JIntereffe Dder herans
wachfenden ®eneration, wie im Jnterefle der Wirtjchaft,
deven @eftaltung aud) und al3 Gewerfidhaften am Herzen
liegt, mitjfen wir jdhneliftend bdie Wbftellung biefer Mikitinde
burd) geeignete Regierungdmafnahmen verlangen.

Die BVeraniwortung der Reidhsbanl fiie die
Sonjunfrurgeitaliung,

Bon Profefljor Emil Ledberer (Heidelberg).

Die neuerlihe Steigerung bder Arbeitslofigleit in den
allexlebten Wodjen Ivar fiir alle diejenigen eine ebers
rafdjung, Die bereits eine enbdgiiltige Wendbung der Kons
junftur gefommen glaubten. JYn der Tat find die Bers
jchiebungen in der Grierbslofigieit, nacd) den Biffern bder
weribollen und reidhhaltigen Bierteljahreshefte zur Komns
junfturforiung, Hodit interefjant, WMan ift jebt in der
LQage, einige widtige Beobadhtungen in der Jufammens
feung der Arbeitsdlofigleit u madjen, bon denen wir unfern
Yudgangspuntt fiir die BVetradtung der gegenwdrtigen Lage
nehmen wollen.

Dag neuefte der erwdhnten Vierteljahreshefte, dbag vor
furgem ausdgegeben tourde, Ikt bie wichtige Tatfadhe ers
fennen, bapy bie Arbeitdlofigleit ber Ungefteliten dburd) bas
gange Jahr 1926 Hin, big zum Auguft, ftandig wuds. JIm
©eptember Haben mwir einen faum wmerfbaren Ritdgang.
Tag fteht in einem fdhroffen Wiberfprud) zur Bewegung
der Criwerbslofigfeit iiberhaupt, tweldje feit Marz 1926
guriidging, und zwar ftarfer fiir mdnnlide al8d filr weibs
lige Arbeiter. E3 twar fogar bdie Bahl bder weiblidhen
Criverbslofen im November nod) grofer algd im Januar
(die Jndersziffer ftieg bon 100 auf 149), wdabhrend die Jahl
der mdannlichen Griverbdlofen fich feit dem 1. Januar 19268
um 19 % permindert Hat.

Wasd bedeutet bad? Offenbar nimmt die Jujammens
fepung bed Urbeitdtirpers in ber Deutiden Volfdwirt{daft
wieder allmdfhlih die normalen Formen an: bie Zahl der
mannlicgen Yrbeitsfrdfte nimunt abjolut und relativ au,
bie ber weiblidhen finft. Die grope Wrbeitslofigfeit unter
ben Ungeftellten ift ein Ehmptom fiir die fortjchreitende
Rationalifierung, Der iibergrofe Apparat, wie er in ber
friegs- und Inflationswictidaft aujgebaut wurde, mupie
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eingejdhrdntt werden, Eutjpredjend der rajder fteigenden
Ungahl der Bejdjijtigten ijt aud) die Wrbeitslojigleit in bex
LRerbraudyzgliterindujivie rojder gefunfen ald in der Pro-
puftionsmittelindujixie — iad in einer fiinftigen Kone
junftur natiiclich umgefehut fei wird, anderfeitd dieje aber
borbeveiten Bilft. AUmaplid) viidt bex Jeitpunit ndber, in
weldem der Produltionsapparat bder Volizwirijdaft ber-
grofert werben fann — ja, bielleiht ift diefer Beitpunit
on da. .

fd) Die typijden Wanblungen innerhalb der Vnlfswirt-
_{chajt, die in ber RKrife fogujagen fillig jind, find bereiid
eingetreten. Die Lager werben allmabhlidy gerdumt, bas
Beipt, ber Konjum Hat die in ben Lagern fejigerannten
Gelbmittel wicber flijiig gemadit. Bejonderds bie Kohlen-
porrdte find durdy dem englijhen ©treif fajt gang aufe
gejogen worben, Unbderjeitd jiid Dereitds bie inneren or-
ganijatorijdfen Umitellugen erjolgt ober vorbercitet, die eine
Produftionderiveiterung auf hoberer tednijder Vajis mig-
lidg madjen. So hat fidh, um nur ein Datum Fu nennen,
bie Leiftung der Nrbeiteridaft im Koflenbergban um 15 %
(gegeniiber 19131) geftcigert, offenbar eine Folge groperer
Rapital- und Yrbeitsintenfitdt. ©Ob die Gefamifoiten der
Stoblenprobuftion (voltdwirt{daftlid gefproden, basd Heift
unter WBeriidfiGtiqung  der allgemeinen Gelbenhwertung)
aber gegenitber 1913 gejunfen find, hdngt freilidy wieder
von ber Hiohe ber Kapitalaniagen ab, bie fiir die Rationali-
flexung im Bergbau aujgewendet werben und bon der Hohe
be3 Bindjupes. Ungejidhtd bder auperordentlih ftart ge-
jtiegenen Forbermifer fann man aber erbibhte Rentabilitats-
moglidfeiten annehmen.

Wag fidh) im SKohlenbergbau bolljog, aber in diefem
glemlidy fidhtbar ijt, Bat fidh, mehr oder weniger berfdhleiert,
audj tn anbern Wirtidjaftsgwergen abgefpielt, €3 it eine
tednifhe und eine fommergielle Rottonalifierung ein-
getreten. Jn grofen Gebisten ber deutjdjen Boltswirtidaft
wurbe der tedinifhe WUnterbau bder Produttion verbeffert,
bie feftgefahrenen Mittel der Betriebe wurden bdurdy allmdbh-
lidjen Bertauf der Lager wiecder freigemadyt, die jdhlediten,
weniger feiftungsfdhigen Untermehmungen find tohl gum

riften Feil bdurdh) RKonfurd oder Liguidation fo um-
?cnfiruiett worben, dafy fie. wieber arbeitsfihig find, ober
fie find aud dbem Wirtidafisprogel enbdgiiltia besiehungs-
weife bi8 gur nadjten Hodfonjunttur ausgejdieden. ©o
mag fidh ein gewijjer Gleidhgewidhtdauftand gwifden tat-
jacdhlicher Produltion und Aufnahmefahigleit ded Martted
Bergejtellt ?aben, von dem aud pringipiell eine Griveiterung
bed Probultionsprogeijes, eine neue Konjunitur beginnen
fonnte. Normalcrmweife freilid) fonnte diefe neue Konjuni-
tur ecit einfebien, wenn bie borhandenen Produlfiondmittel
wieber voll bejdjaftiat wdaren, und dad ijt wohl nody nicht
ber Fall, JImmerhin diirfte ed fiir einige Wirtjdhaftsaweige
gutreffen, und daber ift die Frage beredhtigt, was basd UAn-
jteigen der Sonjunfiur fo Hinauszdgert, und ob e3 Mittel
@ibt, e3 gu befdleunigen,

Jm allgemeinien finft in der Depreffion der Jinsfup.
Denn die Unlernehmungen werden — genau wie ed jebt
audy der Fall ift — liquid, fie ftoken ihre alten Borrdte ab,
ohne die flitffigen Mittel jofort wieber in bdie Produltion
Bineingufteden, Da bdie feffen Einfommen und audy die
rpeitdeinfommen in ber Depreffion weniger, ald man
leidthin anmimmt, finten, {o fteigen aud) bie Eriparniffe
und drangen gur Anlage, Diefer finfende Jindfuf ift ber
ridjtige Beitpun¥t fitr die Aufnahme langjriftiger RKrebite.
Befonbders die Bautdtigieit wird nun angeregt, und
f9re grofen Veftellungen find ber Beginn einer langen Keite
pon neuen Nadjfragepofitionen im Warkte. Treten nod
Rredite hingu, die {iber die realen Eriparniffe hinausreiden
— und bad ift in fjeder aufjteigenden Konjunfturperiode
ber Fall —, fo waddjt die Produltion rafd), die vorhandenen
Rejerven an Wrbeitdlrdften werden {Hnell aufgefogen, und
bei ridjtiger Dofiexung der eingelnen Produltionen legt fidh
ein vollfommen neuer Ring der Produltion um bden alien
Prodbuttionsirper Berun. :

Dan -fieht aber deutlich, welde Vorausiehungen ge-
geben jein miiffen, dbamit eine neue Sonjunfiur anBebt:
bie vorhanbene WMafdinerie bexr Probuftion muf bereitd
moglidyjt gang in vollem Gang fein. €8 miiffen wenigjtens
biejenigen Befriebe fidh wieber mit all ifren Probultions-
mitteln in" den Erzeugungd- und Wojabproge eingejdaltet
Baben, pon denen eine neue Nadjfrage nad) Produttions-
mitteln allein wieder ausgefhen famn. Dabei fonnen natiir-
lidy offentliche Beftellungen (fitx Trandportunternehmungen,
notwendige Gebdaudbe ujw.) ftart nadjfelfen.

Uuperbem aber muf die fonomijde Gituation bder
neuen Sapitalanlagen giinjtig jein. . Da joldhge Anlagen
langfriftige Rredite erfordern, ijt bie Frage des Binsfuges
entjdjeibend. RNunm ift der Finsfup in Deutfchland immer
nody fehr God). Die Bauloften gum Beifpiel ftellen fih auf
faft bad Doppelte alz vor dem Rriege (der Bauindexr fteht
sur Jeit auf 163,2 gegen 100 = 1913, Die Rebdattion), und
audj beshalb ift BVautdtigleit fiix Wohnungszwede nur aus
bffentliden Mitteln mdglidh. Aus dhnlidien Griinden aber
find Erieiterungdbauten in der JIndujtrie, Neuanlagen fehr
erfdwert. Daher wiitbe gweifellod eine Sentung bed Jins-
fuges Yonjunfturbelcbend wirfen ¥dnnen. o

Die privaten Banfen deinen — wenigftens tritt es
nad) auBen hin nidt in Crideinung — einer Sentung des
Bme_uBeé feinen Widerftand entgegengujepen. Sie argu-
mentieren {o, baf fid) bas RKapital der Vanfen durd) die
Inflation ofjnedied geminbert Habe, fo bdafy die Berzinfung
Des Eigentapitals, fofern e8 verlichen 1wird, feine Hebeutende
Rolle fpielt. Die Spanne gwijdhen Aftiv= und Vaffivzinfen
aber Bleibt gleid) und eine Sentung ded Jinsdfupes fonnte
baI;elj 3u einer Belebung der Gefdaftatdtiateit, dad Bheifst
gu ciner ©leigerung der Ginnahmen fithren, Die Grit-
fheibung liegt alfo bei der Reidhgbanf, Warum geht fie
nidht einfad) mit einer Genfung ded Binsdfuges vor?

Da fpredjen gunddyfh die Bebdenfen eciner jtarteren Jn-
anjprudnafme bei Jahresjdhlufy mit. Auferbem aber bdie
Gxwdgung, baf eine Dizfoniferabjepung eine jtarfe Jn-
anjprudinalhme von SRrebditen und vielleidht eine inflatio-
niftifde  Ronjunttur mit fidh bringen fiunte, Dem fteht
allerdings wieber bie Ermdgung gegeniiber, dafy cine Sen-
tung bes Binsfuhes bas QGercinfiromen von Anslands-
rediten etwas Binbern iiitbe, eine Nebenwirtung, die qud
mandien Gefidigpuntten Hevaus von Vorteil ware. Yud

=

die iiberqrope Fiiijfigfeit auj dem Geldbmarft {pridt fiir
eine Genfung ded Misiontfapes, aud) wenn ed ridhtig fein
jolite, Daf e3 fidhp bei Rrediten, die am Geldmarlt
{dgwimmen, gum grofen Teil um Wittel Baubdelt, die fiir
Snveftitionen beftimmt find und nur vorvlaufig nod) nicht
biefen Bweden gewidmet werden. So liegt bad Problem
etmad fompligiert. Um fo mebr, ald wir troh de8 Yusbaues
unferer Konjunfturferidungsanitaiten itber mandjed nodh
nid)t Befdeid wiffen, zum DBeifpiel weber bdariiber, in
weldgem Viake die Prodbuttiondanlagen der deutjden Wirt-
fehaft {dhon audgeniiit find, in weldjem Make man mit ihrex
definitiven Stillegung rednen muf, wasd bon den im Jahre
1926 (bi8 ©eptember) jdhabBungdweife im Jnland und aus
pem Ausland aufgebradyten Kapitalien im Betrage bon gicla
4 Milliarden tatfadylid) inbejtiert mwurde. Solange bdiefe
Grunddaten ber beutjdhen Bollswirtjdaft nody unbefannt
find, wird fidy jede Ronjuniturprognoje und jeder Ratjdhlag
fonjunflurpolitijdher MaBnahmen nur auf jehr jdwadem
®runde bewegen. Trobdem aber fdeinen alle Beidjen dafiic
su fpredien, baB mit dem neuen Jahr eine Senfung ded
Binsfupes der Konjuniffurbewegung ohne allzugroges Rifito
auferordentlid) entgegenfommen fonnte — und die Reichs-
ban? wiitbe bie Verantwortung bdafiir tragen, wenn fie, in
genauerer fenntnid aller Daten, ald fie eine private Stelle
au befiben vermag, von diejer Miglichleit dber Konjunitur-
forderung feinen Gebraud) madjen wiirde.

Cine Cinjthyriintung der Gtillegunasoerordnung.

Die Werordnung, betreffend Magnahmen gegeniiber Be-
riebgabbrithen wnd oftillegungen vom 8, November 1920
fowie die Werordnung itber Betriebsjtillequng und Hrbeits-
firedung vom 15. Offober 1928, find ben Iniernehmern
fdon immer ein Dorn im Yuge gewefen, weil fie ihre in-
dividuelle Freifeit und das Verfitgungsredt iiber ihr Eigen-
tum einfdrdanien. Gegen bdieje Einjdrdntung in der Frei-
gitgigleit, die im Jnierefle ded VBolfdgangen unumgdnglid)
notwendig ift, wehren fid) die Unfernefhmer mit allen
WMitteln, Jbr Kampf gegen die Wohnungsawangswirtidhaft
it Binldnglich befannt; ex entjpringt den gleidien WMotiben
wie der Kampf gegen die Veftimmungen der Stillegungs-
berorbnung, Beide BVeftimmungen enthalten nad) Auffaffung
ber Unternehmer unertrdglide $Odrten, die unbedingt be-
geitigt werden miiffen. €3 entjpridit durdpaus 1frer wirt-
daftsliberaliftifen Einjtellung, fidh itber die Belange dexr
AMgemeinfeit Binweggufehben und jeben Eingriff ber Be-
horben in ihren Derridaftzbereid ald etwad Unerhiried au
betvadyten. TLaissez faire, laissez aller! Diejer Grundiaf
bes Wirtidaftsliberalidmus, bder in  gut bdeut{d iiberfebt
beikt, — lapt jedben madjen was er will, und den Dingen
ibren Qauf — Bat im Lavfe ber Beit, bejonderd aber in
der Radjlriegdgeit, fehr jtarfe Ginjdhranfungen erfahren
miiffen, wollte man nidit Taujende der Wirtjdaftsnot und
bem Elend iiberlaflen. Der Freifeit der Wirtjdaft und der
Freibeit des eingelnen muften in bielen Fallen tm Intereffe
be3 Bolfsgangen Einfdranfungen auferlegt werden. Aug
ditfenn Griinden entjtanden Wohnunggzmwangswirtidhaft und
Ctillegungsverordbnung; beide fdrdnfen bdie Freigiigigleit Der
Daus- und Betriebsbefiber ein.

Sdion feit Jafhren fiihren die Jnterejjentenireije einen
exbitterten Rampf gegen dieje behordlidien Bwangdmafi-
nahmen. JIn leBter Beit hat e8 ibnen, foweit fie Unter-
nefmer und PBeiriebsbefiber find, die Stillegunadverordnung
angetan, oexen WVefeitiguhg fie erfireben. Der Wortlaut der
Gtillegunggverordnung bom 8. November 1920 und vom
15, Oltober 1928 bejagt, daf die Unternehmer, die in der
Regel mehr al3 gwangig Arbeitnehmer in ihren Betrieben
befdydftigen, verpflidhtet find, ber Behirbe Angeige zu er-
ftatten, bevor fie

1. Betriebganlagen gang ober teilweife abbredien ober
bigher gum Betriebe gehorige Sadien in andberer Weife dem
Betrieb entgiehen, insbefondere bverdufern oder beiriebs-
untauglid) machen, fofern hierdburdy die gewerblicdhe Qeiftungs-
fahigleit Ded Unternehmens wefentlich verringert wird. Diefe
Bor{drift findet auf gum DBeirviebe gehirige Redjte finn-
gemdge Umvendung;

2. Betriebzanlagen gang ober feilweife nidht benuben, | 9

fofexn Bierdburdy

_a) in Vetrieben und feldjtandigen Vetviebsteilen mit in
der Regel weniger al3 200 Arbeitnehmern 10 Arbeitnehmer,

b) in Betrieben ober iel’tle&nbigen Betriehdteilen mit in
ber Regel minbeftens 200 Hrbeitnehmern fiinf vom Hundert
ber im DBeiriebe befdidftigten Urbeitnehmerzahl, jedenfalls
aber, mwenn meBr al8 50 Avbeitnehmer zur Entlafjung
fommen,

. _Die Ungeigepflicht Defteht nicht bei Unterbredjungen und
Cinjdranfungen in der WBetriebafilhrung, bdie durdy bdie
Cigenart ey Betriebed bedingt find.

- Jm § 2 diefer BVerordnung werden dann die Frijten be-
ftimmt, bie eingeBalten werben miiffen, bevor der Betried
eingefdjranit ober ftillgelegt werden fann. Sn allen Fallen
aber ift die Buitimmung der Behorde erforderlidh). Weiter
Beigt e3 im § 2 AbjaB 2 diefer BVerordnung, daf ,Ent-
lafjungen, die itber die Grengen bes § 1 Abfah 1 Biffer 2
hinausgehen, innerhalb der Jriften bes § 1 Abfab 2 nur mit
Genehmigung der Demobilmadunggdbehdrbe wirfjam find.
Jft der Urbeitgeber nichgt  in der Qage, bie Urbeitnehmer
wdhrend ber begeidneten Friften voll Fu befddftigen, jo
fann die Demobilmadjungsbehorde fiir die Dauer Der Friften
eine Bertiirgung der Urbeitdzeit (Stredung) anordmen.
Dierbei bdarf jedod) die Wocdhenarbeitdzeit eines Nrbeit-
nehmerd nidht unter 24 Stunden Perabgefebt werbden.”
Weiter Geift 8 dann im lebten Abjdnitt ded § 2: ,Gnt-
laffungen, bdie bei Einbaltung der Ungeigepflicht unwirtjam
waren, find aud) dann umpirtjam, wenn der Angeigepflicht
nidht genitgt ift".

Die Unternchmer ded Laugewerbes wollen natiivlich) audy
nidgt” fefhlen, wenn ed gilt, widtige. Arbeiterredite au be-
feitigen,. ©o Bhaben aud) fie den Sampf um bdie Befeitigung
biefer Werordnung gefithrt. DaB Baujtellen gu den Be-
trieben gt gdblen fjind, deren Einjdrdnfung ober Still-
legung mitunter bdburd) die Eigenart des Betriebed bedingt
ift, reidhte ihnen nod) nidt qus. Sie wollten ferner, dah
audy Bimmerpldbe alg Betriebe diefer Art anzuipredien feien.
Ter Deutidge Wrbeitgeberbund fiir dad Baugeverbe Bat in

ciner Gingabe an da3 Reidzwirtjdafidminifferium verlangt,

baf bie Stillegungdverorduung glt Bimmerplabe Ieine
@itltigleit Haben Ionne, weil nad) § 1 ber Berordnung fefl
pelegt fei: .Die Ungeigepflidht befteht nicht bei Unters
bredjungen und Einfdgranfungen in der Betriebshiihrung, die
durd) die Gigenart ded WBetricbed bebingt ift.” Die Unters
nehmer jind jedbod) mit der Auffaffung, bap ein Jimmerplah
ciner Baujtelle gleichzuaditen jei, nidgt dburdigedrungen.
jeinem Vejdheid vom 31. Augujt 1926 I. A. RNr. 10891 {eilte
der Meidjgwirtichaftsminifter dem Deutihen Arbeitgeberbund
filx da8 Baugewerbe folgendbed mit:

«Shrer Auffaffung, dak die GStillegungdverordnung vom
8. Movember 1920 und 16. Olftober 1928 audy auf Pimmers
plabe feine Wmwendung findben Idnne, bermag id) nicht bete
gutreten. Die Griinde, die nad) meinem Sdjreiben vom
27. Juli 1926 — 1. A. Nx. 8666 — an den Herrn Preupijden
Minifter fiir Handel und Gewerbe gegen die Anwendbarleit
ber Gtillegungdverorbnung cuf Bauten fpredjen, [iegen
meined Gradytensd bei Jimmerpldpen nidht vor.”

&3 gilt jomit al8 feftitefend, daf die Stillequngdverords
nung aud) in Bimmereitbetrieben Anwendung finden muk.
Der BVorjtop der baugewerHliden Unternehmer ift in biefer
Hinfidht miglungen.

Die Unternehmer werden aber dennod) nidht miide; die
Augdauer und Fahigleit, mit der jie ihr Biel, die Befeitiqung
ber Stillegungdverordnung, verfolgen, ijt berunbdernsert.
Sn lebter Beit haben fie wiederholt in Eingaben ben gus
ftandigen Minifterien Hargumadien verfudit, bdafy die Aufs
Bebung diefer Verordnung {dnellftens erforderlich fei. Qecider
etwedt e3 den Unfdein, ald fei da3 Wirtfhafts- und Ars
beitdminifterium bereit, ben lUnternefmern bei ifren Fordes
rungen gu folgen. Anldflid der Distuffionen iiber bdle
Stellung von Arbeitsfriften, die bei vorherqehender BVelebung
Des @e?c[)&ftes fitr beftimmte Frift eingeftelt find, Hat der
Reidawirt{aftsminifter im Sinvernehmen mit dem NReidhs-
arbeitdminifter folgenbermagen Stellung genommen: ,Der
§ 2 Abfah 2 dexr Stillegungsdberordnung bejtimmt, daf Ente
laffungen, bie itber de in § 1 WAbjak 1 Jiffer 2 diefer Vers
otdrung genannten Grengen hinausgefen, ohne Genehmigung
ber Denwobilmadungsbehorde unwirtjam find. ,Entlafjung”
ift ted)ﬂi% bie Beendigung bdes rbeitdverhiliniffes durd
einfeitige Willenserflarung ded Arbeitgebers. Taraud folgt,
oafy in ben Fdllen, in denen bdie WVeendigung des Arbeitsds
perhiltniffed nidht durdy einfeitige Willenserfldrung des Nra
Deitgeberd, fondern entfprediend bder bei Lertragdadjdup
getroffenen Whrede durd) Eindritt eines Deftimmien Ers
eigniffes, wie Friftablauf ober Eintritt einer aufldfenden Bes
vingung erfolgt, eine Entlafiung nidht vorliegt und die Stilla
lequnggverorbnung fomit nidit amwendbar ijt. Diefe Huf-
faflung findet ifhre DBeqritndung nidit mur in der aud der
Faffung der Werordnung fich ergebenden Redislage, jonbern
vor allen Dingen aud) in dem Fwed der Verordnung, bder
darauf abzielt, die allgemeine Probuftionsfdfigleit der Bes
triebe gu exBalten und dezbald nur {o weit gefen fann, cine
Mnterbredhung der regelmaBigen Velriebsjlihrung unter ges
feblidge LVorbehalte zu ftellén. Eine Einjdrdnfung der regels
magigen WBetviebsfithrung liegt aber nidht vor, wenn aus
Griinden produftionsdtedinifcher oder fonjuniturmdfhiger Natur
cine befriftete oder bebingte Ginftellung von Wrbeitnchmern
und demnddft die Enilaffung bdiefer Wrbeitnchmer crjolgt.
Dafy die Stillegungdverordnung fiix die Fdalle ded Aude
fcheidend Defrijtet oder bedingt eingejteliter Arbeitstrdfte nicht
anwendbar ift, ent{pridhit durdiaus der Yerrjchenden Lehre.
(Bergl. bdie Kommentare gur Stillegungdverordnung bLon
Weigert, 2. Yufl, Anm, 18 zu § 1, Erdmann-Anthes,
YUnm, 88 zu § 1 und Unm. 6 gu § 2; ebenjo Haupner,
Rartenausfunftei ded Arbeitdredyis, KNarte BVetriebsftillegung;
1V. Enilaffungen.) Yud) Jinfidtlidy der in anbern Gejeben
enthaltenen WBeftimmungen, die einen Enilafjungdidus bes
deuten, fteht RQiteratur und Redifprecdhung auf dem Eiands
punft, dap der Gutlaffungsidub entfallt, foweit befriflete
ober bedingte Ginftellungen in Frage Iommen, Nur 1 den
Fdllen, in denen bdie Form bder befrijteten obexr bedingten

Ginftellung gu dem Bwede gewdhlt wird, um einen gejeha .

liden Gnilafjungsfdiub gu umgehen, ohne dah bei BVertragss
dlufp von Deiden Parteien ernftlidh eine voriibergehende
Befdhaftigung beabfidhtigt wird, wird beim Ausjdeiden diefer
theitnehmer die betreffenbe gefeblidje Sdubbeftimmung,
aljo aud) die CStillegungsverorbnung amvendbar fein.”
Sollte diefe Auffafjung der Minifterien in ber Prarisd
perirflidyt wetden, dann wird ber vom Gefebgeber geivollte
Sduly ber Mabeitnehmer bor willfiirlidier BVetriebdftillcqung
fiic weite Rreije itberhaupt Binfdllig werden. Die linters
nefhmer werden in Jutunft nur immer ihre HArbeitsfrdfte
befriftet einftellen, und bdiejfe Frijt immer, wie da3 heute in
der Jnbuftrie fdon vielfad) iiblich ift, nad)y Ablauf um einige
Beit verldngern. Dabdurd) bejteht die Mioglichleit, die Ut
beitnehmer Dbei erfter Gelegenbeit zu entlaffen. Eine Ve«
adtung ber Stillegunggverordnung tame fomit nur in jehr
wenigen Fdallen m Frage. Mit aller Entjdiedenfeit niiffen
bie @ewertfdaften gegen eine Dderartige Handhabung bdex
rbeiterfcdubbefimmungen proteftieren, deren Iiel e8 fdicins
bar ift, nur den Wiinfden der Unternehmer Redhyming zm

tragen. .
Doy Arboitdithuaeiobontmuns,

RNacdhdem an Dbdiejer Stelle bereit3 bdie mwidhtigiten Bes
ftimmungen bdiefe8 Entwuris, bdie fid auf bdie tdglidic bes
3iehungseije wodentlidie Wrbeitszeit begiehen, einer Witrdis
gung unterzogen worden find, foll nacyjtehend eine in ges
drangter Riirge gefaltene Darftellung ber itbrigen Abjchnitte
be3 Eniwurfd gegeben mwerden

Der giveite Abjdnitt enthalt die Sdupbejtimmungen
gegen Betriebsgefaliren, die {id) bon demgenigen der Gelveches
ordung nidyt wefentlidy unterjcheiben. €3 find alled Kanns
beftimmungen, bdie erjt durd) befondere Berordnungen, Lers
fitqungen oder Erlafle wirfjam werben. Die Veftimmungen
der geltenden Arbeitdzeitverordniing itber Gemwerbe und Ars
beiten, die mit befonderen Gefahren fiir KQeben, Gefunudheit
und Gittlichfeit perbunden find, gehen bviel iweiter ald bdies
jenigen in bem Entwurf. €3 wird aljo, wenn bad Arbeits-
{dhupgefes in bdiefer Faffung in Sraft treten jollte, wieder
bon born begonnen werden miiffen. DBefonderd bdie bielen
Borarbeiten desd Vorldufigen ReidiBwirtidaftdrated iiber den
Erlag von Berordnungen zur Einfiihrung eine3 adiftitndigen

Hodyitarbeit8tages filr bejonders gefdbrdete Arbeiterjchichien
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wexben I)ing&llig. RNeu ift in diefem Abjdnitt eine %eﬁﬁn- wejentlider €rhohung der Beitrdge gelang, Hierfiir einew
mung im § 6 Abjap 3, wonad) beftimmie Urten von Aa- angenmefjenen Ausdgleidh gu f{daffen.

fdinen und Betriebseinridhiungen twegen ihrer Gefdbrlichieit
nidgt in den Werlehr gebradht, begiehungdweife nidht in Ge-
braud; genommen werden bdiirfen. Aber aud) dad ijt eine
Sannbetimmung und ¢ bliebe absuwarten, ob e8 praftijd
bagu fommen wiitde, dap ber Vertrieh bejtimmter Majdjinen
berboten witd. )

Der gweite Unierabidmitt bded bdritten Ubjdhnittes iiber
bie Regelung bder Urbeitdgeit enthdlt bie Veftimmungen
iiber bden erhohten Schup fiir weidlide und jugendlide
Abeitnehmer. Arbeitnehmer unter 18 Yahren und Arbeites
rinnen bdiltfen regelmdpig nidit gwifden 8 Uhr abends und
8 Uhr morgend befddftigt werden. €8 foll ihnen eine une
unterbrodjene arbeitdfreie Beit von mindejtend 156 Stunbden

wabrleijtet werden. Wird die Wrbeitdgeit burdy Idngere
aujen unterbrodjen, dbann muf bie ununterbrodjene arbeits-
freie Beit mindejtens 11 Stunbden betragen. Audnahmen zu
ungunjten ber ArbeitneGmer find auf Grund von Anordnune
n be3d ReidjSarbeitdminijterd guldfjig. Die Rubepaujen
?ienh iebt fo geregelt, wie fie fid) im Gegenfabs au ben iweitere
geBenden BVeftimmungen ber Gewerbeorduung, aljo bidher
eigentlid) gefebividrig, in ber Pragid in allen Betrieben er-
ggben Baben, jo daf e3 alfo tiinftig mbglid) fein {oll, die
ubepaufen fitr bie gefamie Belegidhaft auf gejeblicher Bafis
aleidgartig au geftalien, wihrend bigher fiir die jugendlidjen
und weiblichen Arbeitnehmer langere Rulepaujen vorgefehen
waten, wad jid) aber praftifdy tatiﬁcf)liog al3 undurdifithebar
eriviefen Bat. Arbeitnehmer unter 16 Jahren diivfen regels
magig nidt ldnger ald 48 ©tunden iwidentlid) befdhaftigt
werden,  Fir Aufjrdumearbeiten find jedod) in Beiriehen,
die nidyt mefjr ald 4 Wrbeitnefmer bejdjdftigen, drei tveitere
Stunden widentlid) guldifig. Die Begahlung der Berufs-
fdhulgeit ift wiederum nid)t vorgejehen; dagegen fann 6id zu
einem gewiffen Grade bdie 48:Stunden-Wode um bdie Be-
© rufsjdulgeit verlingert werden, wenn der Vetrieb jelbjt ent-
iprecdiend vegelmdfig langer arbeitet.
~ Ginen gefellicden Nrlaub jir Jugendlide fieht der Eni-
wurf ebenfalld nidit vor. Dte Begriindung bertrdjtet auf
pa3 Berujsausbhilbungdgefes, deffen ECntwurf Urlout, aber
and) nur alg SNannaufgabe, vorfieht, fo dafy aljo mit andern
Worten beide Gejepentvitefe feinen gefeblidien Urlaub bder
Jugendlichen vorfehen. Der Muiterjul enthdlt ald weiter=
qefiende QReftimmung gegeniiber bdemt geltenden Redht ein
Ritndigungsverbot wdfrend 8 Wocen bor der Enibindung
und 618 gu 12 Wodgen nad) der Enthindung. Da Siefe Be-
ftimmungen fiir unjere Mitglicter prattijdy mdt in BVetradt
fomunen, onnen wir auf die Gingelheiten diefer Vorjidhldage,
die in ihrer Wirtung fehr unvollfommen find, vergidften.

Sugendliche unter 14 Jahren bdiirfen nidht bejdhiftiat
werbeit.

Der dritte Unterabidnitt des sweiten Abjdhnittes iiber
- bie Urbeitdgeit emthilt das Nadjibacdierbot, dad nur bdie
Bader angeht, wo ebenjalld gegenitber dem geltenben Redht
Berjdjlechterungen eintreten follen. Der vierte Unteradbidnit
befandelt die WVeftimmungen ilber Aushinge, Verseidinifje
und Ungeigen fotie die Cirafvorfdirijten. Eine Mindeft-
jtrafe ift nicht borgejehen, fo dak die liderlidjen Gelditrafen,
die bisher verhdngt worben find, aud) in Bulunit Beibefaiten
werden jollen, wodurd) dieje gangen Etrafvorjdriften ihre
Wirtung prattijd verlieren. }

Der viexte Abjdnitt behanbdelt die, SonntagsSruhe mit der
einleitenden programmatijdien Bejtimmung, daf an Sonn=
und Fefttagen regelmapig Urbeitnehumer nicht bejdaftigt wer-
pen Oiirfen. Pilr unjere WMitglieder fommi- Bier nur in
Rrage, dafy die Sonntagarbeit in Vetrieben mit ununter-
brodjenen YWabeiten gejtattet ift. Anuferdem ift die Somntags-
arbeit fiir Borbereitungd- und Grgangungdarbeiten und fiir
UArbeiten in augergewdhnlicen Fallen gejtattet. '_gn diefen
Rillen Bat der Arbelgeber einen Nadjweid Fu fithren, ausd
bem bdie Dauer bder Bejdhdftiqung und die Ait der vors
genomunenen Yvbeiten erjidhtlidy ijt. Weitere Ausnahmen jind
fiir @amijonarbeiten gugelaffen. Auperbem ijt die Sonntagsd-
atbeit bei unverbalinismdfigem, weder durd) Mehrarbeit an
Werltagen nod) auf andere Weife su verhittenden Sdaden
fii ba3 Unternehmen guldifig. Dieragu bedarf e5 aber der
@enefjmigung bded ﬁrbeitéaui%cgtﬁamtcé. Die weiteren Be-
fimmungen {iber bie Bediirfnidgewerbe und offencn Bers
Taufeitellen fommen fiiv unjere Witglieder iwicderum nidgt in
Betradit. Die Vejdidftigung von  Arbeitnehmern unter
16 Qabren ift an ©onn. und Fejttagen generell verboten.
Giervbon fann ber Reidharbeitdminijter bei Betrieben mit
ununtexbrodjenen Hrbeiten HAusdnahmen aulaffen.

Der fiinfte Adjdmitt vegelt den Ladenjchlufy an Werl-
tagen und an Sonn- und Fejttagen, wovon unjere Mit-
glieder audy nidht betroffen werden. o

‘%x:. fechften Ab{chnitt iiber die Wrbeit2aufficht ift dann
bie uregelung ber bidherigen ®ewerbe- und Hanbdelsd-
aufficit enthalten. Dieje Arbeitdaufficht bleibt Sadhe bder
Qinder. Der ReidhBarbeitdminifter lann mut Jujtimmung
bed8 Meidjgrated” Ridjtlinien iiber bie FTdtigfeit der Arbeitz-
auffidtsamter aufjtellen. Regelmakig jollen bdie Wrbeits-
aufjidjtsbehrben bon Beamien berwaltet mwerden, nur bei
Bediirfnid follen Perfonen aud Arbeiterfreifen hHingugesogen
werden Ionnen. Fuferdem Iomnen gewwerbehhgienijd) er-
fehrene Uerate an der Ausiibung der Urbeitdaufiicht beteiligt
werben. Hier milffen bie Gewerfichaften darauf bdringen,
baf die WMitwirtung der Arbeitnehmer und der Wergte in
der Arbeitdauffidgt pofitiv geregelt wird. Die Vecmten und
Angeftellten ber Aufjichtsamier {ollen mit den Unjallver=
jicgerungatontrolleuren, miit den Laufonirollenren und bden
{onjtigen Sontrolfeuren fowie ber Polizei gujammenarbeiten.
Auperdem folfen die Arbeitdauffidhtsbehorden die Unregungen
ber DBetviebverivetungen und der wirtjdaftlihen Bereini-
gungen entgegennehmen und ifhnen nadjgehen. Die Betriebs-
vertretungen  onnen auf RLerlangen der Urbeitdaufiidhts-
beamten bei bden PBetriebsbefichtigungen hingugegogen iwerden
und die Urleitdauffiditzbeamten Ionnen auc) unmittelbar
mit den Wetrichb3vertretungen bverhandeln. Neben den Ar-
beit2aufiichisbebirden Yaben aud) die oberften Landesbehirden
und der Nrbeitdminifter dad Redyt, BVetriebe zu befidhtigen.

Ter fiebte und lefte Wbjdhnitt regelt bann die Durd:
fithrung de2 Glefebe3. Wor dem Crlaf von Verordnungen
allgemeinen Inhalts ollen bdie wirtjdaftlidhen BVereinigungen
gehort werden. DVicfe Faffung ift su allgemein; fie mup in
eine gencrelle AnhirunaBverpflichtung umgedndert werden.
Durd) BVerordnung der Reidjdregierung Iann bei Krieg, aber
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audj bei Srifen, bdie bdie beutjhe BVolldwirtidaft jo ftar?
h:egfen, baf bdie LQebensdmiglidhleiten ber Bevdllerung bebroht

jind, bad Urbeitdjdhubgejels ober Feile desdfelben voriiber=
gehend auBer Kraft gejeist werden. ud) diefe Bejtimmung
ift jehr gweideutig. Dad JInirafitreten bed Gefebed iiber=
faupt tann i3 gur Dauer bon drei Jahren Dinausgejdjoben
werden, wenn anbernjalld bdie Iwirtjdhaftlide Lage eines
Geyverbed fdjwer gefdfhrbet werben twitrde. Dad ift eine
gang unmbgliche Beftimmung; denn ber gange Arbeitsidup-
gejeBentourf enthalt feinerlet fdpocrwiegende Cingrijfe in die
Tatigleit ober in bdie Fithrung der Unternehmungen. Uber
felbjt wenn bdied der Fall wdve, ift €3 dod) gerabezu ber Sinn
eined Arbeitdjdubes, ihn bdurdjzufiihren, nidht aber ifhn fiir
eine Reie von Jahren audzujepen. Wir hitten jonit Redyle,
die feine praftijje Vedeutung haben.

Wichtig fiir die Gewertjdhaften bHei Neuabichlitifen von
Mantelvertragen ift dann nod) der lebte § 60, ber Tarif-
pevirdge, die bei JInfrajtiveten ded Arbeitsidhubgefebes in
Geltung find und eine langere Urbeitzzeit gulafjen, nody bid
3u dem pereinbarten Ablauf oder Hi3 zu dem Jeitpunit, au
sem erjtmalig die Kitndigung guldffig wdre, ldngjtensd jedod
618 gum Ablauf eines Jahred nac) bem Juirafttveten bes
Arbeitsidhuigefeed in Geltung lafjen will. Die Gewert-
{dhaften mitffen infolgedeffen zujehen, dap die WManteltarif-
verfrdge gegenwdrtig nidt fitr allzu lange Beit abgefdhloffen
werden, wenn ed injolge der Werhdliniffe auf dem Arbeits-
marft nidit moglich gewefen ijt, giinftige eindeutige Arbeits-
zeitbeftimmungen feftaulegen.

Sn dem erften Urtifel, in dem iix die Beftimmungen
des Cniwurisd iiber die Arbeitsgzeit behandelt faben, find ivir
gu einer Ablehnung ber Abfichten der Reidjdregierung ge-
fommen, weil die gegenmwartige Arbeitdzeitregelung durd) bdie
Beftimmungen de8 Entwurfs nidt verbeffert, jondern im
Megenteil {ogar veridjledjtert werben jollen. Die in diejem
Artifel iiedergegebenen Vor{d)ldge ded Entwurfd fiir die
Negelung der anderen Materien bebeuten im gangen genoms
men  feine Werjdlediterung.  Gingelne Verjdledterungen
und eingelne Verbefferungen fHalten fidh ungefahr die Wage.
Man tann fogar chjeltiv gugeben, dafy indgefamt bicje BVor-
[ihlage eine feime Werbefferung darjtellen, wenn fie aud
mdt anndfernd an die Forderungen der Gewert{daften
Beranreidhen. €3 ift alfo notwendig, dafy die Gewertjdajten
gu  dem gefamten Entwurf bviele Abdnderungsdvorjdiage
unterbreiten miiffen.  Der Entrwurf wird ein wefentlich
andered ®efidht befommen miiffen, wenn bdie Urbeiterflaffe
ihm guftimmen foll. Die BVerhandlungen mwerden fidh biele
WMonate Pingiehen. JIn der Jwvifdjengeit ift e3 notwendig, die
Macdht der Bewert{daften 3u ftdrfen, die auBenftehenden
Arbeitdtollegen den Gewerlidhaften zugufithren; denn Ivir
fonnen und nun einmal nidjt auf die gefeblide Regelung
unferer Rechte allein verlaffen, jondern ein alter und un-
umitdplidger Grundiaby der Arbeiterbewegung ift, daB guerft
aud eigener Qraft BVerbefferungen errungen werden miiffen,
die bann nady und nad) um Gefels erfhoben werden, wodurd)
bie Gnergie der Urbeiterflaffe frei wird, um neue Verbefe=
rungen auf antern Gebicten gu erzielen Die Entwidlung
fteht nidgt ftill, jondern fie gefit um fo f{dneller voran, je
qarofger die Madjt bder Arbeiterflaffe ift, bdie fidh in den
Semwerlidaften verfdrpert.

mnfmmﬂitbzﬁ:ﬁﬁm—%imdmﬁmﬁe.

Das Jahr 1926 ftand wdhrend feined gangen Verlaufsd
unter dem Jeichen ber wirtidaftliden RKrife, die erft gegen
bad Jafhredende eine leidhte Abjdoddung erfennen lieh.
Wie fiix die Wirt{daft war diefer Buftand audy fiir die
Qranfenverfiderung von Hodit nadteiligem Cinfluf. Nad)
den vorlaufigen Beriditen ber Kranteniaffen war jdhon filx
bas Jahr 1925 gegeniiber dem Vorjahr eine Bunafhme ber
erwerbsunfdahigen Mitglieber um 20 % feftzuitellen, jo daB
fih die Rraniheitdtage mit Kranfengeld um 15 % bers
mehrien. JIm Jufammenhange mit bden (tattgefundenen
Qohnerhohungen jticgen die Ausdgaben fiir Kranfengeld im
Durdyfdynitt um 44 %, bei den Ortgfranientafien allein um
53 %. linter bem Drud der gunchmenden Griverbsiofigleit
Bielt aud) im laufenten Jahre jowohl die Steigerung dev
Qrantmeldungen al8 ber Audgaben an, ofme bdak ed trop

linter biefen Umftanden fonnte e3 nidyt ausbleiben, daf
eine groBe Zahl von Kranfentaffen in eine fehr jhwierige
Lage gerviet und ed ifhnen nur unier den grogten Uns
ftrengungen gelang, ben an fie berantretenden Anfordes
rungen nadgufommen. Reilweife wurbe e8 nur dadburdy
moglid), bag fie ihre Leiftungen Berabfepten. Dal diefer
Bujtand lediglid) eine Folge der Perricdjenden Urbeitslofiga
feit war, ftand auger jedem Bweifel. Der allgemeine Ges
funbheitszuftand war zwar im abgelaufenen Jahre nicht
bejonders giinftig, aber dodh nidht jdled)ter alg 1924 und
im erften Salbjahr 1925. Auch die Tuberfulofeertrantungen
geigten nad) ben fjtatijtifden Fejtjtellungen eine Ubnahme.
Dedgleidfen waren bdie Erudhrungdverhdliniffe im all
gemeinen beffere ald in ben friiferen Jahren. Dagegen
wudg die Jnanjprudnahme bder frantentaffen vom Juli |
19256 — bem Wieberbeginn einer ftarferen Urbeitslofigleit
— faft genau in dem gleidjen linfange wie die Bahl der
Crwerbslofen, wad bdie Unterftiibungsleiftungen der Krans
tentaffen gemwaltig anfdjwellen lef;, nicht minber die RKoften
fitr dratliche Behandlung.

Diefe Tatfadje tann nidt iiberrajdien, jo unerjreulih
fie aud ijt. Wenn aud) gugegeben werden mup, daj biele
Criverbélofe die Jeit der Crwerbslofigieit dagu benuliten,
um franfheiten gu BHeilen, bdie in der Beit der Eriverhss
tatigleit nidyt beadhtet terben oder deren Behandlung unters
Iqﬁen, weil bamit ein BVerdbienftverluft entjieht, fo Lleibt dod)
ein erheblicher Teil iibrig, von dem die Kranfentafjen ledigs
lid) Deshalb in Unfprud) genommen werden, weil dbas von
ibnen gegablte Seranfengeld Hoher ijt als die Srwerbslojens
unterjtiibung. Diefer Piipftand ift aud) durch die lebte Gra
hohung ber Erwerbslofenunterftiibungsidbe nicht befeitigt,
fonbern nur gemilbert worben. Daf fo bie mifbraudiice
3pqnfp_rucfynabme ber Sranfenfajfen einen ihre Leiftungss
fabigteit fchwer gefahrbenden Umfang anunchmen fontite,
jtellt der Wergtejchaft fein befonbderd rithmlidhes Beugnid
aud, @8 geht barausd Yervor, dbaf eine nid)t ageringe Fahl
bon Weraten ihre Pilidten gegeniiber ben Srvantentafjen
febr wenig genau nehmen und nur an ihren cigenen Vors
teil benfen. Den Beweisd Bhierfiiv liefern die Nadunters
judjungen der Kranfentaffen, die feftjtellten, dafy zum Vei-
{biel bei Vetriebsitillegungen fich gange Velegichaften nabhezu
reftlos frant melbeten und anftandzlod bdie aratliche Bes
ftatigung ihrer Erwerbdunfdhigieit crhiclten, obwobhl jolde
nicht befjtand.

Wie unter dem Einfluf der nody iimmer ju hohen Preife
die Lebensioften ded eingelnen, find aud) die Ausgaben der
Kranfentaffen fitc RKranfenhausiojten, Heilmittel, Arzneien
ufio, fehr betrdadhtlich geftiegen. Hinzu fonunt die Grhohung
und Cuieiterung dver Unterftiibungsleijtungen, Familiens
fitrforge und Wodjenhilfe, die fich aud der Wenbderung bder
verfiderungsgefesliden Borfdriften ergibt. IYnsgefamt ift
diefe Steigerung auf mindeftend 100 % zu vevanjdhlagen.
Bwar mufiten aud) dbie Veitrdge erhiht werden. Dennody
bieten biefe, befonbders in ben unteren Beitragsilafjen, fiir
bie erfohten Wufmwendungen der Sranfenfafjen teinen Aus-
gleid). €rft in ben mitileren Veitragdtajjen ftommt dad
notwendige Gleidhgewicht wifchen Beitrag und Unter-
ftitpungsleijtung gujtanbe. Deshaib muf bei allen Kranten-
fajfen ber i dpen unteven Rlajfen entitehende Fehlbetrag
purd) die hoheren DVeitragdlilaffen gededt werbden, die in ber
Negel aud) cine geringeve Erfranfungshaufigleit aufeifen.
Das . entfpricht 1m . allgemeinen den Berfiderungsdgrund-
faben. @3 ift aber flar, baf e3 nidht angangig fein Fannm,
bie Ubwdalzung nad) oben zu weit zu treiben, weun daraud
nidht fdyvere MNadjteile und Widerjtande entfiehen follen,
die ben Veftand ber Krantentaffen gefdafhrben.

Aber aud) in anderer Weife Hhaben bdie Kraunteniaffen
unter den Wirfungen bder Wirtfdhaftslrife zu leiden. Fajt
jebe Rranfenfaffe hBat mit erheblidhen Beitragsriiditanven
su rechnen, die von Ponat zu Monat weitergeidhleppt Wwere
den und nur untee grofen Unjtrengungen von den Arbeit-
gebern beigutreiben find. Treten KRonfurfe ein, die in dem
verfloffenen Jahre fehr zahlreid) waren, jo fallen diefe eis
trage oft vollig aus. Daritber hinaus werden die Kranfen-
faffen aber audy nidht felten dburd) bewufhte und jyjtematifh
betriebene DBeitragshinterziehungen gewiffeniofer HArbeit-
geber gefdjabigt, die ifhre Wrbeiter oft erft lange nady ber
Ginjtellung ober gu einer ifhrem Lohn nidht entjpredhenden
niedrigeren Lohnilaffe anmelden, Die Sdhadigung bder
Kranfentaffen durd) berartige betviigerijdhe Handiungen
fallt um o fcdjverer in3 Gewidyt, weil fie in jebem G-
franfungsfalle yom Tage der Criranfung an zu dem von
dem Werfidjerten wirklid) verdienten Lofhne leiften miiffen,
felbit wenn fie fitr ihn nod) feinen Pfennig Beitrag begogen
Haben. Der Schub der Kranfenfaffen gegen foldhe Veitragsds
oder Anmeldeverfehlungen der Arbeitgeber ift ein durchausd
ungeniigender, da diefe im {hlimmiten Falle nur eine vers
haltnidmdRig geringe Geldftrafe zu ridfieren haben. Un
diefem Buftand tragen die BVerfiderten redit Haufig felbit
fdhuld, inbem fie fich um ihr BVerfidherungsverhialinis nicdt
Himmern und ihnen belanntverdende Werfehlungen nichy
aur Angeige bringen.

Diefe BVerhaliniffe nitigen die Krantentaffen dagu, ihre
Aufroendungen durd) Reformen in der LVerwaliung, Lers
cinfadgung bed gefchaftlichen BVerfehrs, BWerfdhdrfung det
Rontrolle, Crriditung eigener Oeilanitalten, Relonbaleds
gentenfeimen, Bahnflinifen, orthopabdijden LWerlftdtien,
Qerftellung und Abgabe bon Qeilmitteln ufw. eingue
fdranfen. Diefe Rationalifierungsbeftrebungen dienen nid
nur gur Grhaltung ifrer Qeijtungsfahigteit, fondern find
audy im Jntereffe der BVerficherten wie der ﬂBirtch,)af_t nots
wendig. Die allgemeine wirtjdaftlidhe wie aud) die jogiale
Qage der Werficdherten erforbert, bie Deilbehundlung wogs
lichjt au verbilligen, ofne fie in ihrer Wirfung au beeins
trachtigen. Wird dodh ihr Jwed nur dann volt erfiilit, wenn
e gelingt, ben erwerbsunfdbig gerworbenen Berficherten auf
pem [dmellften Wege wieherhersuftellen und arbeits3fubig au
madyen,

Gigentiimilichevveife finben Ddiefe %_citrebungag deg
Qranfentaffen auf dratlider Seite nidht die Nnterfilibung,
bie ihnen Dei objcitiver Beurteilung guteil verden miiBies
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Hat 3 doch die BVertvetung ber Aerztefdaft im Bufammen-
gefen mit ber Urbeitdgemeinfchaft ber Heilberufe fertig
gbracf)t, fich nicdht nur an der antifogialen Kundgebung ber
utjdjen Arbeitgeberverbinde gegen bdie Eriveiterung bed
g;{eglic[)en Arbeiterfhubesd gu beteiligen, fondern aud gegen
ie Nationalifierungdbeftrebungen bder Kranfenfaffen und
Berfidgerungdanijtalten zu protejtieven, Diefe {oziale BVetrs
tandnislofigleit ift auf dag tiefite gu bebauern. Sie zeigt,
§ ein Teil ber erstefchaft in den franfen und erwerb-
unfdabhigen Verficherten nidht Hilfabediirftige, fondern ledigs
lid) Ausbeuntungsobielte erblidt, die man fidh nicht entreifen
laffen will. Diefer Auffaffung miiffen die Kranteniaijen
nad) wie bor mit aller Entjdyiedenheit entgegentreten, wobei
alle ©ogialdenfenden, inzbefonbere aber die organis
terte Yrbeiterdhaft auf ihrer Seite Haben wevben. m.

Internationale Nachrichten.

DerAllgemeeneNederlandsch Bauarbeiters-
bond, der am 1. Dezember 1926 14251 Mitglieder ‘zihlte
und dessen stidrkste Gruppe, die der Zimmerer, 6472 Mit-
glieder umfasst, zeigt grosses Interesse fiir seinen jungen
Nachwuchs. Vom 1. Januar 1927 an soll ,De jonge
Bouwer”, die Zeitung der jugendlichen Bauarbeiter,
als besonderes Blatt erscheinen. Bisher behalt man sich,
indem man monatlich einmal die letzte Seite der Ver-
bandszeitung fiir Aufkldrung und Fachbildung der jugend-
lichen Bauarbeiter zu Hilfe nahm.

Sorbandsnadhrichion.

Redyuu;;abfd)luﬁ
oo Jentralvcrbandes dev Jimmerer und verwandter

Betufogenoffen Deutfchlands diber das 3. Quartal 192.
a) Lofalfafien.

*

Ginnahmen.

¥n Bejtdnden vom 2. Quartal........... B511306,79 M.
» Qofalfondabeitrdgen..... ceseesssessess 80710285 ,
» fonjtigen Gingdngen ...... teeeceseenns 78 659,09 ,,

Summa... 892068,73 M.
Ausgaben.
gﬁt ortliche ufwendungen indgefamt. .... . 802322,69 M.
eftdnde am D.uarta[@?cb[uﬁ ......... ... D89746,14 ,
Summa.... 892068,73 M.
b) Jentrvaltaije.
Ginnahmen.

Y Bermdgensdbeftand vom 2. Duartal.. 594 016,73 M.

» Outhaben in diverfen Jahlftellen
vom 2, Quavtal................... . 6410714 ,
~ %enttalfonbgbeitr&gen ............... oo 772384517 ,
» Streiffonddbeitrdgen vom Borjahre.,... 4192,— ,
» Grtrabeitrdgen von 1924 . . - ......... 119,50 ,,
» Berbandsliteratur ........ ... elde e 35,60 ,
» Bitdherfutteralen.,............ SO 49,66 ,
» Solportagtmarfen (Drudioften)...cveees 20,40 ,
UL 8 R e s ele)e sivists 1207,15 ,
» Binfen...... S 00mna0 0 s 566,53 ,,
Summa. .. 1436 659,87 M.

_ Audgaben. )

§lie Agitation.............. eeiseeesenas  49095,40 M.
» Grwerb3lofenunterjtiitvungen .......... 91707,05 ,
»  Gemapregeltenunterftitbungen ......... 1130,— ,,
»  Gewerfichaft8bundesbeitrige ..ovvenes 31759,15 ,,
v SOTjereien BGOSR 5322,80 ,
v Nedit3ichuy und Progepfoften .ovevuons 698,64 ,,
» Reichdverfiherung ....... Y- 8024,30 ,
. Stattftit ......... ..... eisieaialasteiva e 611,— ,
» Sterbeunterftiitpungen ....... cevereces 7472,10 ,
» Streifunterftitbungen und Lohn-

verhandlungen . ... ... ............. 7499,81 ,
» Berband3organe (,Jimmerer”, ,Jung:
Bimmermann®) ... .ooiiiiiiinnnn.. 25 394,34 ,
» verbranntes Werfzeug (Entjchddigungen) 810,— ,,
» Berwaltungduntoften
a) perfonliche........... — .. 35 802,91 ,,
b) {adhliche und allgemeine..... o 25 263,84 ,,
Unterftitbung3vereinigung (Beitrdge) .. . 1957,80 ,,
@uthaben in diverjen Sahlftellen am
Quartaldichlup ..o ... 96 484,20 ,,

Bermbgensdbeftand am Quartaldfhlug .. 1080 777,18 ,
‘ Summa... 1486 659,87 M.

Mitglieberbetvegung. o
Jm Laufe bed 8. Duartald find drei Sabljtellen neu- ober
_wiedeverrichtet, elf [dften fich auf, Yo dap am Schlufje l?beB
RQuartald in 942 Babljtellen indgejamt 87490 Mitglieder
gesiblt wurben”
Adolf Rbmer, RKafjterer, Hamburg 1, Gewerkjchaftshaus.
Borfiehender Rechnung3abichlup gepritft und mit den
Biichern fowie Belegen iibeveinftimmend befunden, bejcheinigén
Hamburg, am 1. Januar 1927, ;
%:j ef Melzer, 2. Vorfiender, Hamburg 1, Gewertjchaftshaus.

i Duber, Harburg a. d. €., Marienjtr. 76. ]
R %aammm, Sgbg. 5, Langereibe 65, 9. B, 2. &t. Reviforen.

‘ﬁk[ﬂﬂl!llllﬂﬂ)llllﬂkll ded Fentealbocitandes,
Der |, Jung-Bimmermann® 1926

fann in einem gefdymactoollen Leineneinband sum Preife
von 3 M. (ein{chlieplich Porto) besogen werden. Da nur eine
-befdhrdntte Anzahl gebunden ijt, empfiehlt e3 fich, Beftellungen
umgebend ju machen. Wer su lange dbamit wartet, fest fich
ber ®efahr aus, nicht mehr beliefert su werben.

Subaltdverseichnis fiie ,Jung-Bimmermann®’,

Der Nummer 1 ded ,Jung-Jimmermann” lag fiiv jede

Bablftelle ein Snbaltdverzeichnid ded ,Jung-Jimmermann*

1926 bet. Nadbeftellungen Tonnen nicht beriictiichtigt werden.
Der Jentralvoritand.

Serimie aug den ablitelien.

Gtuttgart, Yuf Vervanlafjung bded iiirttembergijchen
Ranbesgewerbeamtied fand bvom 23. Nobember i3 10, De-
gember in Gtuttgart ein Fortbilbungsfuriug fite Jimmer-
leute ftatt. Rurjusleiter war Jimmermeijter Frib Krel aus
Quftnaun, Die Bahl der Teilnehmer war 39, der Unterricht
bauerte taglidy bon morgend 8 i3 6 Uhr abends, Dad
Rurjusdgeld betrug 35 ; leider war der Kurjud nur bon
wenigen Sameraden ausd Stuttgart bejucht. Der Unterridht
etitredte fih auf Dachfonftruttionen, praftifdhed und redy
nerijes ©dyiften, beraltete und neue Holzbaweife, Fejtig-
teitdlehre (Statif), Treppene und Geldnderbau und K

al=
tulation. Neben den praftijfen Uebungen (YufriBarbeiten
ufw.) wurde piel mit dbem KLidpbild gearbeitet, indbefondere
wurben die Aufrifarbeiten zu den Sdhiftungen in natiir-
lidder Grdge — wie auf bem Reiffboden — auf der Lein-
tand borgefiihrt. Anlaplid) ded RKurfes mwurbe bon
einer Anzahl ermwerbslofer Kameraden in CStuttgart bder
Wunfd) gedufert, moglidhit fofort einen iveiteren Surfus
3u beranjtalten, ber aud) ihnen eine Teilnahme ermigliche.
Mander pon denen Yatte gern den Tagesfurfus bejucht,
aber bad RKurfusgeld war zu Hodh). Durvdy BVermittlung der
Bahljtelle Stutigart wurde bom Lanbdedgewerbeamt mnody
ein weiterer Kurfud filr erwerbslofe und nody in Arbeit
ftehende Bimmerer veranjtaltet, Um den lebteren die Teil-
nahme an dem Surjud moglidg zu madjen, wurde Der
Unierricht auf die Abendjtunden berlegt. Er fand an gehn
Abenden in je 8 ©tunden ftatt und wurbe ebenfalld bom
Bimmermeifter Qref geleitet. Das Qurfusgeld betrug 8 A,
tobon fiir die erwerbslofen Bimmerer neun Behntel aus
Mitteln der Grwerbdlojenverfiherung bezablt wurben.
Diefer Kurjud war von 28 Kamevaben der Rahlitelle be-
fudht, alle haben fich anerfennend itber ihn ausdgejproden.
Bebauert wurbe allgemein, dap der Kurjus nidt nody auf
mweitere Abende ausgedelhnt werden fonnte,

— Am 6. Degember veranjtaltete die Jablitelle Stutt-
gart einen RQidtbilberborirag, ber im groken Ridhibilbjaal
bes Qanbdesgewerbeamis ftattfand und von Frib Krep abgehal=
ten wurbe. Der Vorirag war gut Bejudht. Wudh einige Lehrer
ber Gewerbefdhule waren mit einer Anzafhl Lehrlingen an=
wefend., RNref behandelte die alte und neue Holzbauiveife
foie bie gegenwdrtige fortjdreitende Medanifierung im
Bimmergewerbe und veriwied dabei auf bdie fiir unfern
Beruf entftefenden ungiinjtigen Folgen. CGr ging unadit
auf bie RKonfurrens bder Holgbaumweife ein und betonte
unter anberm, bak wir in bielen Gegenden Deut{dhlands
immer nod ganalid) beraltete Qonftruftionen, wie fie gum
Feil- {hon vor 800 Jahren ausgefithrt wurden, zur An-
wenpung bringen. Der Eifen- und Eifenbetonbau mache
fidy allmaplich in unferm Hanbdwert ftart fithlbar und es fei
daher Hodgite Beit, unjere veralteten Holzbautveifen, ivie wir
fie bejonbders fiir ben Wohnbausbau anvenden, zu re-
formieren. Wir Bimmerer founen in Dbiefer WBeziehung
bebauerlidjertveife nidit gur wirtfamen Selbjthilfe greifen;
denn der Yrchitelt und Technifer fomme hierfiie alg Arbeit-
geber bed Jimmergewerbed am efeften in Frage. €3 fei
dabher nidht zu berpunbdern, wenn bdie Wbneigung und oft
aud) bie Unfenninid ifiber praftifde Holafonjtruftionen der
Tednifer geradbezu [dhmend auf den DHolzhausbau wirke,
Dadurd leibe natiiclich audy die praftifdhe und tedinifcdhe
Ausbilbung ded Nadpvud)fed im Jimmergewerbe. Biele
unferer jitngeren Jimmerleute feien {owohl praftijd) toie
tednifdd nur notdiirftig ausgebildet, Wenn bie Entwid-
lung bder mwobdernen $Holzbauweife bald einem giinjtigeren
Biel gufithre, jo fehlen unsd im groBen Gangzen die hHierzu
notivendigen ,modbern” audgebilbeten Bimmerer. Jn
friiheren Jahren fei bie usbilbung bdes Kehrlingd in
mander Oinficht bebeutend beffer gewefen, {owohl der Lehr-

| meifter wie Poliere und Gejellen BHatten barauf gefehen,

einen tithtigen und braudbaren Nadyoudhd Hheranzubilden.
Sn ben lebten Jafhren Habe in biefer Beziehung eine groge
Laufeit eingefebt. J[nfolge der Konfurrenz entwidle fidh
it Meifter, Poliere und Gefellen allmdhlich ein Galopp-
yitem, Bei bem natiirlid) fiir eine ridhtige Ausbildbung dexr
RQebrlinge feine Jeit mehr iibrig bleibe. [n manden
Gegendben  Deutfdhlands fei bdie KLefhrlingsaiichterei im
Bimmergewerbe erjdredend umfangreich. Feftitehenbe Tat-
jadge fei, baf €8 nur eine geringe Jahl bon Fimmermeiftern
gebe, bdie e3 mit ber Refhrlingsausbilbung nody ernjt
nehmen, Daber war die beffere Ausgeftaltung ber Ge-
werbefhulen ein bringended Webiirfnis, Freilidh laffen
aud) die Gewerbefdulen nod) biel gu wiinfden iibrig; fie
miifiten beffer audgeftaltet und insbefondere mit ben
mobernften Mafdjinen berfehen werben, Die Unterrichis-
geit jei au berdoppeln ober gu berdreifadien ober unter
Umitanden in- bie Wintermonate gu verlegen. — Der BVor-
tragenbe fam dann nod) auf bdie in lebter Feit in unferm
Berufe immer mehr um fid) greifende Medhanifierung au
iprecdhen, er {djilderte bie Enhwidlung bom DHolzbejdlagen
bi3 zum BHeutigen wodernen JFimmerei- und Sdgeweris-
betrieb und Den modernen mneuejten Dolzgbearbeitungs-
mafdyinen. Durd) bad Lidhtbild Iwurben die neueften
Majchinen und modern eingerichtete Bimmereibetriebe bor-
gefithrt. Weil dag RKleinunternehmertum audy in Juiunft
piel zu fapitalidwad) fei, um moderne DBetriebe eingu-
ridhten, bleibe nichts anbderes iibrig ald die Gewerbejcdhulen
mit Majdhinen zu berfehen, aud) aud dem Grunde, um
die Rehrlinge mit den Unfallgefahren und der richtigen
Bebienung der Mafdinen vertraut su maden. Die Mittel
zur Anfdaffung foldjer Majdjinen fitr die Fortbilbungs-
fchulen fowie fiir bie Defjere Ausgejtaltung der Gewerbe-
jchulen felber fdnnten von den Grofbaubetrieben durch ein
Umlageverfafhiren aufgebrad)t werdben; bdenn ed ift befannt,
bap gerade die Grofbaubetriebe am ienigiten Kefhrlinge
ausgbilben, Weiter {dhilderte ber Redner die Sdulaus-
bilbung ber Rehrlinge in Norbamerita und geigte, Inie weit
wir demgegeniiber uriidjtehen. [n Nordamerifa rwerde bder

Lefroertrag nid)t mit dem Kefrmeifter, fonbern mit ber

Berujzorganijation der Arbeiter abgefdhlofien, wasd natiire
lich wieder mit jich Dringe, daf der Refhrling fdhon vom
Beginn feiner K[ehrzeit an feiner DVerufsorganijation ald
Mitglied angehore. Diefen Vefirebungen ftellen fidg in
Deutihland hauptjadlid) bie Handmwerfzfammern und die
ritdjtdndigen Unternehmer entgegen. ®eqen die Lehrlings-
3itdjterei, wie fie gerade im Jimmergewerbe feftaujtellen
fei, mitfje ein Gperrgefes Herausgebracht werden, pamit die
Ueberfitllung in unferm Verufe nidht noch mehr zunehme.
Durd) die in ndditer Jeit 1mmer mehr auffommenden
modernen Fimmereimajdhinen werde felbjh bei grojter
Bautonjunftur ein quoger FTeil unferer Rimmerleute
bauernd arbeitdlod bleiben. — Zum Sdluk erlduterte
der Neferent feine Unsfiithrungen nod) durdh mehr
als 100 LQidhtbilder, bdie in gleidjer Weife wie feine
porfergehenden Augfithrungen mit grogem Jntereffe bers
folgt wurden, Bejondered Jntereffe erregten die Vilder iiber
die perfchiedenen Spjteme von Hallenbauten, darunter Haupts
fachlich bag Bild ber Stabdthalle Stuttgart bor dem Einfturs.
Aufmertiam und gefpannt verfolaten die Juhorer die Ers
lduterungen und Grildrungen iiber die Frantjche und ameri=
fanijge Dolgbauweife. Dem Referenten wurde reger Beis
fall guteil. Da der BVorirag wegen Rdumung de3 Saaled
nidht gang gu Ende gefilhrt verden Ionnte, fand die Forte
febung im @ewert{haftshaus ftatt, — Uuch bdiefe Ver=
anftaltung war gut Defucht. Rref ging in feinem BVorirag
nod) auf oie wirtjdaftliden Sdpwievigleiten ein, bdie fich
unfern Jungfameraden wahrend und nad) Beendigung der
Qehrgeit entgegenitellen. Der Vorfibende, Kamerad Rbjjede,
ftreifte die traurigen Werhdlinifje, unter denen unjere Jung=
fameraben BHeute Teiden. €y fonnte auf Grund von Feft=
ftellungen nadyveifen, daf Heutzutage eine groge Angabhl von
Sungfameraden nad) Beendigung der Lehrzeit die Landitrafe
beboltert, Gie feien oft dexr grohten Not audgefebt, jofern
fie nicht Jhon wahrend ihrer Lehraeit dem Jentralverband
der Bimmerer beigetreten feien. Nur die jolidarijhe Unter=
ftithung unferer Kamevaden jowie der anbern organifierten
NArbeiterfdaft vermdgen bdad iraurige Dafein Dder arbeits-
[ofen Jungfameraben einigermafen zu erleichtern. Darum
fort mit der RQelhrlingsziichterei; denn wir braudien Feine
Bimmerleute, die jahrein, jahraus die Landjtrape bevdlfern,
und Herein mit allen Jungfameraden in den Bentralverdand
ber Bimmerer Deut{chlands! Jum Sdhluf wurde nod) bes
fbloffen, bdie Unferrichtsfurfe in EStultgart bdie Winter=
monate iber an den Samstagnadymittagen fortzuiepen.

Sauoewecblides.

Die Audfidten dbed Baumarfted fitr 1927. Dasd Ber-
liner Tageblatt” BHalt die Wusjichten firr nidht ungiinjtig.
Wir fehen, fo {dhreibt e3, dabei einfhweilen bon den In-
duftriebauten und anbern Privatbauten ab, da deren Jabhl
und Umfang einftiveilen nody nidht in Anjdlag gebracht
terden fann, Wag dbagegen den — mit dHifentlichen Mitteln
geforderten — Wohnhausdbau angeht, o deuten alle Un=
geidjen auf verjtdrfte Bemiihungen, bdie DBautdtigfeit fiie
Wohnhausdzwede bald und nadbdridlich in Gang zu feben,
und die IMittel Hierfitr friihzeitig bereitzuftellen. b aller-
bingd dad in Yustidht fjtehende ReidhSwohnbauprogranm
fih jhon 1927 audwirfen wird, erfdeint aweifelfaft, E3
bleiben aber die fehr erfheblichen Mittel der Hauszinsiteuter,
jomwie bie auferdem 3u eviwartenben Betrdge der jtaatlichen
und fommunalen Baufondsd auf jeden Fall bem Wohnhaus-
paumarfte referbicrt, jo daf man nady der gegenwdrtigen
Rage der Dinge wohl mit einer gegenitber bem bergangenen
Jahre nidt unwefentlich erhohten Wohnungsdherjtellung
rechnen fann, Die Riidwirfung einer {olden Entwidlung
auf ben JFmmobilienmar¥ wird ficdh borausdjicdhtlich in einer
erhihten Nadhfrage nady baureifen Terraind auern.

Fitr ein Neidh3-Wohnungdbauprogramm, Die jofortige
Sdajfung eined Reihs-Wohnungdbauprogramms mwird nun
audy bom Bund Deutidher Arvchiteften in einer Entihliefung
nachdriicflich geforbert. A3 WVoraqusjebung fiir die praftijche
Durdifithrung eined foldjen umfafferden Programms mwurde
fon dem ,Aftiongfomitee fiir Boden-, Siedlungd= und Wobh=
rungspolitif’ bdie fofortige Ginbringung bded Programms
peim Reidhdtag und die Werabjdhiedung bed Vodenreforms=
gejepentourfed dez Standigen DBeiratesd fiir DHeimjtattens
wejen Beim Reidh3arbeitdminijterium jowie des Stidtebaus
gefebentiourfes beim preupijden R[andtag verlangt.

Gemectimoitlite Hundidan.

b Bunahute der Crwerbdlofenziffer. Die Jahl der Er=
werbdlofen fteigt. Dies fommt hauptjadlich in der unahme
der Hauptunterjtitbungdempfinger gum Ausdrud. Allerdings
ift e8 ridhtig, Daf in biefer Jabredseit regelmaBig ber Ars
beitsmartt einen jtarferen Juijtrom erhdlt. Dennodh ift die
Berjdhlecdhterung ded Arbeitdmartted im November beachtlid,
weil man allgemein angenommen Hatte, dag die sunehmende
Ronjunttur diefe jaijonmifgige Berjhledhterung iiberwinden

witche, Die Jahl der Hauptunterftitbungdempiinger erfubr
in ben Tebten Monaten folgendbe Veranderung:

Mannliche Weiblidge  Jujammen
1926 1. Quli........ ... 1408000 332000 1 740000
- 1. Oftober .. .. 1127000 267000 1394000
1. November...... 1068000 240000 1308000
5.,  ...... 1079000 237000 1316000
1. Degember. ...... 1124000 245000 1369 000

Bei ber Betradtung berartiger Jujammenijtellungen muf
wieder daran erinnert werden, dafy die Bahl der Unter-
ftitbunggempfinger mit ber Bafl der wirtlichen Criverbalofen
nidt identifch ift. Hingu treten die Yusgejteuerten und die=
fenigen Urbeitdlofen, die feine Unterftitbung besiehen. Am
80, ©eptember wurbden beifpieldmeije 66934 Svwerbslofe im
Reidh ald Ausgejteuerte gemeldet. Dieje Jahl wird mittler=
weile eine nid)t umvejentlidge Grhshung erfahren haben.
Ueber den Bejdaitigungdgrad der Judujtrie lauten die Mels
dungen nidht jo ungiinjtig. Nad) den regelmdigigen Auf=
seidgnungen ded ,Reich3arbeitdblatt” war der Vejd)daftigungs=
grad in der deutjcgen Jnduftrie im Nobember und in den
vorhergehenden swei Monaten folgender:
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®ut _ Vefriedigend  Sehledt Strajen fidjergejtellt werden, die aber auferordentlid) geringe | giinftigungen Idnnen, wenn bdiefe BVorausfebungen erfiillt
) (rogent ber Yetriebe) fiigig find  Der Oberjte Urbeitdrat Hat, obwohl fidh etgn jind, midjt mefhr in Unwendung gebradyt éerberg. ,‘\‘ﬁtft_‘:
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Diefe Bujammenjtellung beweift, dag die Jndujirie
wefentlich befler befdyiftigt ift, ald8 man nad) dben Biffern der
Arbeitslofigleit annefmen burfte. Die Wirtung der Ratios
nalifierung ift alfo deutlid) in der Gegeniiberjtellung gwijden
ber Erwerbslofengiffer und dem Beldaftigungdgrad der Jn-
bﬁgie erlermtlid). Trop der Werringerung der Hrbeits-

e fleigt die Produftion. -

RKeine Audfperrung in der Sdubinduftrie. Gin Shieds=
g’md), der eine allgemeine Lohnerhdhung bon 8 8 bie
unbde borfah, war bon den Unternehmern abgelehnt wor-
den, Dazd ReidBarbeitdminifterium BHatte bdie , bon den
Urbeitern beantragte Verbinblidhertldrung angefidhtd bdes
Wiberftanded der Unternehmer nidht gewagt, fondern neuer-
lide Werhandlungen anberaumt. Sie enbeten mit bder
Fdllung eine8 mneuen Sdjiedd{prucdies, ber bdie Lohns
erhohung auf 5 § die Stunde bemift. ©r hat riidwirfende
Rraft pom 20, Degember ab und Giiltigleit big 31, Marg.
Der WVeirat ded Shuhmadierverbanded hat dbem Sdhieds-
fprudy gugeftimmt.

Gin Sdriedbdiprud) im Braunfohlenbergbau ijt bejondersd
dedBhalb bBei ben Bergarbeitern auf jtaxfen Widerftand ge-
ftoben, weil er bie bisferige Wrbeitszeit, 9 Stunden unter
und 12 Stunden itber Tage, unverdndert lat. Nady neueren
Deldbungen jollen nady nodymaligen BVerhandlungen in ber

" Urbeitdgeitfrage gewiffe Grleichterungen vorgefefen fein.
&8 joll eine Unterjudungstommiffion gur Priifung einer
Berfiivaung der Arbeitszeit eingefelst werden. Damit wird
den Forberungen dber Bergarbeiter in feiner Begiehung ent-
fprocgen. Tropbem Hat bad Reidh3arbeitdminifterium bden
©dyiedsipruch fiix verbindlidy erflart, Am 10. Fanuar finden
LBerhandlungen Jtatt zur Ausdwahl bder Mitglieder bdex
Mnterfudungdfommifjion.

Dringend notwenbdige Aufgaben aller Berbanbgmitglieder,
Leider find in den Gewertidhaften nod) fehr viefe Mitglieder,’
bie al8 Mitgliedspflidht nur das Weitragdzaflen fennen.
©ie wiffen nidt einmal, baf fie mit allen Mitteln fitr die
weitere Yusbreitung ded BVerbandes gu forgen haben. Die
Ginftellung diejer Kameraben ift gwmeift: Hier Verband,
Bajt du wmeinen Beitrag, nun forge fiir Lofnerhidhung, Ave
beitdeitvertitrgung uftv. So widtig eine Vefpredjung diejer
%rszge wdve, {0 wollen wir Jeute doch bon ettvad anderm
reden,

©5 Bandelt jid) um die gablreihen Unfdlle und Er-
‘franfungen, de in jeder Jnbujtrie, in jebem Gewerbe
_gu berzeichnen find. DBielfadh jind die Ovganifationen Hier
anf die Grhebungen und Meldungen der Kramfenfafjen, M=

ligenoffenjdaften ufo. angewiefen. Aus diefen Veridyten
t aber felten dad Herausgulejen, wad gerade und alg Organi=
fotion interejfiert. ©o mandje Berujdlrantheit wdre Heute
nod) nidht ald jolhe erfannt, wenn die Gewerfidaften nicht
befferes Material hatten ferbeijhafien fonmen.

®ang ofne Bweifel jteft feit, daf, gemeflen an dem
Beutigen Nmfang der Organifation, viel du wenig Mitteilung
itber Crivanfungen oder Unfalle im Beruf an die BVerbandz-
leitung gemadht witd. Dier geht ed wie iiberall, Der ein-
elne Bertrauensmann fann nidt an jedem Betriebgpuntt
?ein, fann nidgt jeder eingelnen Grirantung nadygehen. Hier
ift e8 bringende Wujgabe eined jeden %efbanb@m}tg[}e‘b‘eé,
von jeder auffdlligen, Erfranfung und den Begleiterjdeimum-
gen, ebenjo wie bon jedbem Unfall dem Werband eine furge,
aber genaue Meldbung au erjtatten. Grft wenn die el
dungen bon allen Arbeitsplaben gefammelt und verarbeitet
werden, erft dann werden wir in der Lage jein, an Hand
diejer Bablen und Beweife mit Red)t gu fordern, dap der
Unjallidub weiter ausgebaut und eventuell nodh) mande
Svanfheit a3 Berufsdfrantheit anerfannt wird, an
der heute biele Qameraden leiden, ohne da ihr Bod ge-
~ mildert werden fann. B

Die gejeslidie Negelung ded Tarifvertraged in Holland,
I Holland waren Mitte Juni ded verfloffenen Jahres 763
Tarifoertrdge in Geltung, die fih auf 16400 Betriche und
261600 Urbeiter erftredten, und damit 12 % {dmilidjer Ar-
beitnehmer und 25 % bder in Jnbdujtriegweigen mit Tarifs
vertrigen befdidftigten UArbeiter umfafsten. Eine gefelsliche
Regelung der Narifvertrige bejtand aber bidher nod) nidht;
fle wurde exrjt HHirglid in die Wege geleitet. S handelt fid
um giwei Gefepentmwiicfe. Der eime Bat die reditlidhe Rege-
fung bes Tarifpertragdvefens gum Biel. IJhm gujolge haben
bie Berbinde ber Unternehmer und Arbeiter dad NRecht
aum Abjdlup von Tarifpertrdagen. Sie fonnen biefes Redt
aber in ihren Sabungen audfdlieBen, ein Mangel ded Enis
wurfs, mit bem bdie Unternehmer nady deutfdhem WMufter
WMigbraud) treiben Ionnen. Die Berbinde fonnen bei Bu-
widexhanbdeln ifrer "WMitglicder nidht gum CScdadenerjal bers
angezogen werden, nur [all3 died im Tarifverirag vereinbart
ift. Trobbem find jie verpflidtet, die Ausfithrung desd %at-g';
vertraged su fontrollieren begiehungsroeife au diejfem Bive
mitauwirfen. - Durd) den Tarifvertrag werden bie gegentvdrs
tigen und linftigen Mitglieder der Organifation verpflidhtet.
Der durd) einen Tarifvertrag gebundene Unternehmer muf
biefen, aud) wenn er nidhtorganijierte Arbeiter bejdhaftigt, ein-
Balten, Bereinbarungen im Eingelvertrag, die mit.dem Tarif-
vertrag in Widerfprud) ftefen, find njdyt I%ﬁltig‘ Die Gels
tunggdbauer der Tarifvertrige betrdat, falld nidhia anbderes
vereinbart wird, fiinf Jahre. Der gweite Entwurf bejdhaftint
fig mit bder Berbindlichleitserflarung der Tarifvertrdge,
bie fidh aber, im ®egenfab zur Redhtslage in Deutichland
und Oefterreich, nidt auf bden gangen Jnbalt s FTarif-
vertrag® erjtreden foll, jonbern nur auf eingeine Maknah-
men, die filr die Megelung der Urbeitsverhilinifie wefentlich
find, Der Minifter Fiir Arbeit, Handel und Jnbujtrie joll
ermaditigt werden, diefe Teile bed Tarifvertrages fiir jdmts
lie Unfernchmer und Urbeiter bDed betreffenden Arbeitss
‘%:.fnetesnbetpfhcf)tenb gu madjen. Dod fann bdie Verbindlidhs

itgertidtrung der Tarifvertrdge durd) den Wiberjprudy einer
qualifigierten Minberbett der Unternehmer oder Arbeiter vers

findert werden. Die Durdifiihrung des Gefebes foll mit

erft Ddemnddijft unterbreitet, wdahrend ber erfte
im ©Geptember iiberiviefen wurbe,

Gin englijjer Gefesentivurf gegen bie Gewverfjdaften.
Die fonferpative Partei Englands, die fid) im Parlament auf
eine groge Mebrheit ftiigen Iann, Halt die Beit fiix gefom-
men, Den Gewerfidaften die Rednung fiir ben verlorenen
@eneralftreif gu prdafentieren, und bereitet Gefebentiviirfe
bor, weldje die Freifeit ber Sireifjiihrung wie aud) die
politijche Betditigung der Getverfidjajten draftijd) einjdrdnien
jollen, Dad gegemwdrtig geltende ©treifgefess, dad fein Ent=
jteben dem berithmten Tafj-Bale-lirteil, weldjes die Geweri-
{daften filr die CStreiffdhaden unmittelbar verantwortlich
madt, berdanft, und bad freie Streifredit fichert, joll durdh
ben neuen Cniwurf abgedndert werden. Der Generaljtreif
g:»[I file gefebvidrig erflart und jeber Streit vor Ablauf bes

acifbertraged berboten werben. Die vom Gefels gewdbrte
Breibeit ber Ctreifpojtenitellung joll eingefdhrantt, Ctreil-
propaganda in den Urbeiterwohnungen unterjagt Iwerden.
Das Redit der Gewert{dhaften zur Sdaffung von politijden
Fond3 urde huen bor dem Rriege bdurd) ein richterliches
Urteil (O8born=lrteil) genonumen und erft 1913 uriid-
gg_geben, jedbodh mnur mit Ginfdranfungen. Golde Fouds
iirfen gegenmdrtig nur auf ®rund von Mrabftimmungen dex
Mitgliever gefchaffen werden, und die eingelnen Witglieber
find bereitd heute berechtigt, fich der Beitragdzahlung su die-
fem Fondd au entgiehen. [n dem jept geplanten Gntwurf
wird Dder abjonderlidhe Voridhlag gemacdit: Gine alljdfhrliche
Urobftimmung innerfalb ber eingelnen Gewerfidaften joll
bad Berhdltnig feftjtellen, in dem bdie Beitrdge au diejem
Fonda ben eingelnen Parteien zugewendet werden follen.
Bizher flicken fie allein ber Arbeiterpartei gu. Huberdem
wird eine jdarfe Sontrolle iiber die Vermwendung diefer Bei-
trage in Ausfidjt genommen, Die Wehrheit der fonfervativen
Partei verlangt jdon feit Jahren ein foldhed @efets, wovon
fie bie Aufrechterhaltung ihrer RlaffenBerrideft erhofft. Die
Wablen in England find infolge ber Berridenden Wahlord=
nung auperordentlic) foftipielig, und man modte der Ur-
beiterpartei die Wittel fiir die Wahlpropaganda nefhmen. In
ben %ac[ﬁvqb[en, die feit dent allgemteinen Wahlen bon 1924
in 22 Begirfen ftattfanden, fonnte bie UArbeiterpartei fidy
10 Gige fidhern, darunter 5 mneue gewinnen, walhrend bdie
fonferbative Partei von 14 auf 11 Gibe guriidging. Die
Babl der q*bgege’ﬁepen Gtimmen war aber auf feiten der Yr-
beiterpartei erheblid) qroger alg bei den Ronfervativen, Grit
in Der lepten Woche ift ber RNandidat der UWrbeiterpartei
Mosley mit grofjer Mehrheit gewdhit worden. 9us den
Sggcf)tpaf)[gn gebt Bervor, bafy die bffentlihe Meinung fidh
giinjtig fiicr die Urbeiterpartei audgejprocen Bat. Derartige
Sunbdgebungen ber Sffentlidien Meinung wurden bigher Hon
den politifhen Parteien, die am Rubder waren, im Hinblict
auf die fommenben Wahlen ftets beritdfichtigt. Jebt aber
Banbelt e3 fich fiir bie Yonfervative Partei darum, die Fiinf-
tigen Wablausfichten der Urbeitervertreter gu verjchlechiern,
roedhalb fie fid) um das bei den Nachwahlen gutagegetretene
Bolfurteil diedmal wenig Himmert,

dosininahtiies.

Gingiefung olter Rentenmarfidjeine. Durd) Belannt-
madjung ot 20. Desember 1926 ruft die Deutidhe Renten-
ban? bie Nentertbanticheine zu 5 Rentenmar? ohue Ropjf=
6ildnid mit dem Husfertigungsdatum deg 1. Nobember 1923
aue @gat-ef)ung auf, Die aufgerufenen Sdeine Hnnen bei
den difentlidhen Raffen nod His aum 81. Januar 1927 in
Baflung gegeben, Hei den Kajjen der Neihgbant aber big gum
14, Ql'pm 1927 gegen anbere Nentenbaniidjeine oder gegen
gejeplidhe Baflungsmittel umgetaujcht mwerden. Mit Ablauf
bed 14, April 1927 merden die aufgerufenen Rentenbant-
w@en}e fraftlos. @3 erliftht dbamit audy die Umtaujhe und
Cinlbjung3pilicht der Deutjdien Rentenbani, UAn Stelle der
vurd) dieje Befanntmadjung aufgerufenen Rentenbantcgeine
gelangen newe Sdeine gu 5 Rentenmart pom 2. Januar 1927
mit bem Sopfbildnis eined Landmdddens mit einem Aehren-
biindel, wie joldhe fidh) Dereits feit bdem ~15.Juni 1926 im
Berlehr befinden, gur Ausdgabe.

m Hereitd

Die Viindbung ded Arbeitdlohned. Der Neidhstag hat
bor feinen Weihnagtsferien nod) bad Gefel iiber die Lohn-
ptindbung berabidhiebet unbd bejdjlofien, dah die BVerordnung
iiber Rohupfandung vom 7. Januar 1925 i3 gum 31, De-
gember 1028 perldngert werden foll. Die feitherigen Be-
ftimmungen itber die Pfandung bde? [ohned ober besd
©ehalts bleiben jedod) beftehen. Nad) dem jebt geltenden
Jecht bleiben dem Arbeitnehmer von feinem Wodjenlohn
gunddjt 30 A befdjlagnafhniefrei. Bon dem Melrverbienft
bleibt ferner nodgy ein Drittel frei unbd ift unpfindbbar, Tritt
per Fall ein, baf der {dtldnerijhe L[ofnempfinger unter-
baltsberedhtigte Perfonen, zu denen unter anberm Rinder,
Chegatten oder frithere Chegatten, ferner Verwandie oder
unchelidhe Sindber zu erndhren und zu unterhalten Hat, fo
exhiht fid) die unpfindbare Summe um ein Sedhjtel fiir
jede unterhaltdberedhtigte Perjon. Der unpfindbare Hidyit-
betrag darf fedoch swei Drittel Ded itber 30 A Binaus-
gehenden Werbienfted nidht iiberfteigen.

An folgendem Weifpiel wird dad beffer evidutert wer-
ten fonnen. MNehmen wir an, bap einem JFimmerer, der
48 M Wochenlohn verdient, berheiratet ift und ein Kind Hat,
der Lofhn gepfandet werden folll Jn diefem Falle iicden
nur 6.4 gepfindet werden finnen, weil unddyft 30 A
unpfandbar find. Ferner fommi Hinzu, dah von dbem Be-
trag bi3 zu 484, alfo 18 A, ein Drittel ober 6 M un-
pfandbar find, Weiter fommen in diefem Falle gwei witers
haltgberechtigte Perfonen in Frage, filr die je ein Sedtel
be8 Mehroerdienftes (itber 30 A) oder fiir jede Perjon 3 A
inpféndbar {ind. ©o wiithen nady bi‘ej‘em Beifpiel 42 A
unpfandbar, per itbrige Teil big zu 48 A jebod) ber Pfdn=
pung unteriorfen fein. Wenn jedod) der feltene Fall ein-
treten follte, bafy der Arbeiter mefhr al3 100 A Wodjenlohn
verbient, fo ift bon bem iiber 80 A Binausgehenden Beivag
nur ein Dritte]l unpfindbar. NAlle Die zbenermixb.nten Beg~

‘Rreig: undb Gemeinbdefteuern.

leiften, bann befteht bie Unpfanbdbarfeit bes Sobues nicht
mehr.. Die Unpfandbarfeit bes Qobhnes ift ieiter auf-
gehoben, wenn die Pfanbung gur Beitreibung von Steuern
aller Urt ecfolgt. PHierunter fallen audy Kirden=, Schul-,
. ) €3 ijt weiter gu beadjten,
bafy die Unpfdandbarlert erlifdt, wenn der Arbeiter feinen
Rohn nidt am Faligleitdtage abhebt. Wenn ber Wodgen-
lohn am Freitag abend fdllig ift, ber rbeiter aud irgend-
einem Grunde jebod) dern Lohn erft am ndadyiten Montay
abhebt, bann ift ber bolle Vetrag pfandbar. Tritt dur
Tod oder fonftige BVerhiltnifie eine Uenbderung in der Jal!
ber unterhalt8bereditigien Perfonen ein, bann tritt die Gi-
weiterung oder Cinfdirdnfung bdesd pfandbaren Betrages:
erft am Tage der nadjten Lofnzahlung ein. Die Frage,
ob bie Weitrdge aur franfen- und Jubalidenverfidgerung,
ferner bie Abgzlige fiir ©teuern Dei Crredhnung Dded un-
pfandbaren KLohnbetraged abzuziehen find, ift im Lohn-
befdhlagnahmegefes nicht gefldrt. Die Frage ift gwar um-
ftritten, in einer NReifhe von Fallen wurde fie jedoch von den
®erichten in bem Cinne entfhieden, daf dbiefe Betrdge in
Anrechnung gebracht werden fonner, dbak alfo mit anbern
Worten pon dem Wodjenlohn gunddhft bie Veitvdage i
Gogialverfidjerung und bdie Steuern abgezogen und dain
ber unpfandbbare %ﬂetmg excednet wird. Die Nedtiprednuin
ift fedody in diefem Falle nidit einbritlich.

Der Beirat beim Reidhdfommifjar filr daz Handwert.
Dem Reidsfommiffar fiir dad Hanbdierf, ber durd) Be-
fluf bded NReidhdtagd beim Reidhdwirtjdaftdminijterin
gefchaffen tworben ift, ift gleidigeitig ein Beirat gur Ve-
ratung in allen bag Hanbwert betreffenden Angelegenfeiter
sur Ceite geftellt worden. Obgleid) sum Handwert groeifel-
[08 aud) bie zahlreidhen bei ben Handwertdmeijtern tatigen
®efellen, Rehrlinge und fonftigen Arbeitnefhmer zdablen, unn
beren Jutereffen ja mindbejtend ebenfo wichiig find wie dic
ber Handweridmeifter, war ed bidher unmoglid), eine an-
gemeffene Lertvetung ber Wrbeitnehurer in diefem Beival
dpurdizufepen. Die Handwertdmeijter wollen Hahn tm Korbe
bleiben und wenben fid) beshalb gegen eine paritdtifche Mnr-
bilbung bes Beiratd, Inbeffen legen fie weniger Wert auf
bie jo oft betonte beruflide Cignung ihrer Lertrveter in
diefem Ausfdup; fie Haben bielmehr erfanut, baf bdic
©Shndizi der Handwertsiammern, Profefioren und Komnter-
gientdte, fehr biel wirfungdvoller die Wrbeitgeberintereffen
ber Pandiveridmeifter vertreten. Dem Wusfchufy gehoren
u. a. an: Der Vorfipende ded Reich3verbandes des Deut-
jhen Handwerts, F. Derlien, der Generalfelretdr desd Hanb-
werls- und Gewerbelammertagsd, Dr. Meufd), der Unwalt
De8 Genoffenfdafidverbandes, Profejjor Dr. Stein, bdev
Borfibende bder Handwertsfammer fiix Oberbayern, Gel).
Candedgewerberat und SRommerzienrat Wiirg, foivie die
Obermeifter Oliad und Hanfen. Unter dem unbeilvollen
Einflufy bdiefer Wrbeitgeberfreife allein ftehen Regierung
und Reidgfommiffar, aud) wenn e3 um die wirtjdaftlidhen
und fogialen Bebditrfniffe und Angelegenheiten der NArbeit-
nehmer in ben Hanbdbwerisbetrieben geht. Deshald fordern
bie getverfdhaftlidhen Spigenverbdnde Paritat in diefem
Nuafduf. &ie Haben gemeinfam folgendesd Schreiben an
den Reidhawirt{daftaminifter gerichtet:

+Beim Reidhsfommiffar fitr bad Hanbwert ift ein Yus-
fhu mit der Aufaabe gebildet worden, den Neidhstommiffar
in Handwerfsangelegenheiten zu beraten. Die Wiitglieder
diefed Ausfduffesd find ausidlieklid) BVertreter ber Arbeil-
geber. Die in weit groBerer Angahl in den Hanbdwerts-
betrieben befdaftigten Oandivertdgefellen, Lefhrlinge und
fonftigen Arbeitnehmer finden Dei Veratung bded Reid)s-
fommiffard infolge biefer einfeitigen Befelung des Yus-
jdhuites fein Gehor. Mit biefer Neueinrichtung ift aber aud)
auglei der auf Wunfd Ded Oerrn ReidiBwirtichafts-
minifterd mit Sdyreiben vom 2. Marz 1921 dburd) den Bor-
laufigen Neidswirtfhaftsrat gebilbete paritdtijhe Hand-
werferbeirat vbllig preidgegeben tworben, alfo auper Funi-
tion gefeht. Mit der Beftellung eines befonderen Reidhs-
fommiffard Haben Regierung und Reidydtag bas gefamte
Handiverf als einen befonderd widitigen FTeil ber deutfdhen
Wirtfchaft anerfannt. Wie in ber iibrigen deutfdhen Wirt-
jdaft, jo find gemdy Wrtifel 165 bder bdeutfdhen Heic)s-
verfaffung bie Arbeiter und Angeftellten audy fitr diefen
handwertlidien FTeil der Wirtjdhaft berufen, gleichiberedytint
in Gemeinfdaft mit ben lnternehmern an der Entwidlung
der produftiven Rrdfte mitzuvicfen, Diefe Mitwirfung toicd
jedod) durd) die einfeitige Befebung bes Ausd{duffes vollig
unterbunben. Den Grundfab der gemeinfamen Wtitarbeit
in allen Fragen der Wirtjdhaft betonte der Herr Winifter
bei verjdjiedenen Wnlaffen, in jlingjter Beit gang befonders.
Der Reidhatag ftellte fidg auf den gleichen Standpunit; benn
in einer Gntjdliefung Sdwarger und Genoffen bvom
20, Marz 1926 zum  Haushalt bdes Reiddwictjdafis-
minifteriums ift an bdie Reidhdregicrung bag Criudgen ge-
richtet, bafiix 3u jorgen, daf in dem Wudfdufp fiir dad
deutfdge Qandwerf Hinftig aud) Handiverisgehilfen ent-
fprechende Bertretung fjinden. Trobdem ift der Ausdfduf;
nod) immer nur durcd) Arbeilgeberverireter begiehungdimeife
durd) folde der Handwerfsfammern befebt.

Die unterzeidhneten Spigenorganifationen der in den
Hanbivertsbetrieben befchaftigien Handwertdgehilfen, RLehr-
linge und jonjtigen Wrbeitnehmer Deantragen daber, ben
Peim Reidhsfommiffar fitr dagd Handiwer gebilbeten Aus-
joup gu evweitern und bdie gleidhe Bahl Yon Bertretern
ber Oandwertsgefellen nady den Vor{dhldgen der Spiben-
organifationen einguberufen. Sie erwarten mit Jnterefie
eine dementiprediende Enifdheidung und bithen um baldige
Nachridyt.”

Berufs- und Alterdgliederung der Griverhdlofen. Die
RNeidysarbeitdperwaltung Hatte fiir den 2. Juli 1926 eine all-
gemeine Grhebung in der Grwerbslofenfiirjorge veranftaitel.
Sn RNr. 48 des ,Reidhsarbeitsblattd” war iiber bdie !Be'mf%
und Altersgliederung der unteritiibten Erverbdlojen eridytet,
fBir geben baroud folgendes Bild: Den gripten Unteil dep
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Guwerbslofigleit ftellt die Gruppe ,Lohnarbeit wedyjelnder
Art”, alfo die ungelernte Arbeiterjhaft mit 20,55 % ber Be-
famtzahl. An zweiter Stelle folgen bdie Angejtelltenberufe
mit 9,04 %, das Belleidungdgewerhe mit 7,17, dbad Berfehrs-
gewerbe mit 6,283, bag Holg= und Sdnipftofigewerbe mit 5,95,
Baugewerde mit 5,09, Tertilindujtrie mit 4,95 und der Betg-
bau mit 42 %. Den 1450 110 UArbeitern jtehen 144 190 Ane
geftellte gegeniiber. — Begliglich der ltersHaflen seigt {idh,
dafy progentual ber weitaud grofere Teil der Ermwerbalofen
mit 24,17 % auf die Rlaffe der 20- bis 25jdhrigen entfdllt,
© Dann fallt der Anteil bon Jabrfiinft su Jahefiinft mit gu-
nefmendem Ulter in folgender Weije: 16, 9, 8,7, 6,5, 4, 3, 2
und bei den 70- bi3 Thjahrigen 1%. Die Reichaarbeitzver-
waltung bemerlt su der fharlen WBejepung der jingiten
Alterstlafien folgended: ,.Jn ifnen ftedt die Maffe Dder
jungen, groBtenteild ungelernten, unvererrateten und bafer
beruflich wie wirtjGajtlid) weniger gebundenen Arbeitnehmer.
Menjchliche wie berufliche Weiterentwidlung fithrt zu einer
perdnberten Ginjiellung gegenitber dem Berujsleben.” Bes
merfendwert ift, daf bad Alter 6id au 20 Jahren mit 12 %
in der Grwerbalojenziffer Mitte diejed Jahres bertreten war.
Ausd alledem ift erfichtlich, bap die Erwertalofigfeit ein Pro-
Blem der jungen, ungelernten Avbeiter it

Ycbeitecveciimeruno und Gelundheitspiiege.

Beredinung bder Sosialverfiderunglbeitviige bet riid-
wirfendber Lohnerhshung. Weil fiber die Frage, ob Lohn-
und Gehaltdinderungen, die mit riidwirtender Kraft ausd-
geftattet find, aud) riidwirfend Einflup Haben auf die
Sranfen= und Jnvalibenverfidgerungsbeitrige, Bweifel auf-
getreten waren, hat fidh der Reidh3minifter ber Finangen
ticglid) wie folgt gedupert:

WNRad) einem bon  dem Reid)dverfidherungsdamt eins
geholten Gutachten, bdeffen Husfilhrungen bdem Herrn
Reichsarbeitdminifter wie mir gutreffend er{dheinen, ijt
grunbfdblidh bavon audjugehen, dafy fowohl die Verfidje=
rungspflidgt ald audy die Einjtufung in eine beftimmte Lohn-
faffe fih nad) bem tatfdcdhlichen Enigelt einesd beftimmien
Beitvaumesd rvidtet... Nadtraglide Sohndnderungen —
aud) wenn fie mit riidwirfender Rraft ausdgeftattet find —
baben friiheftensd vom Ab{Hluf dber BVereins=
barung an Einflup auf bie verficherungsdredhilidye
Gtellung bed RQohnempfingers. Die bereinbarte Riid-
wirtung ber Lohnerhohung verpflidhtet lediglich) den Urbeit=
geber gur Nadjzahlung (ber Lohnerhshung — Berf.). Die
bigherige perficherungdreditliche Stellung bed Arbeitnehmers
tann nidt nadtrdaglid) durd) Parteivereinbarung riid-
wirtenbd verfhoben mwerden.

Gbenfo fann, wenn durd) die Lohnerhohung die ber=
ficherungapflichtige Qodhitgrenge iiberfdhritten ivird, die ber-
einbarte Nirdwirfung der Lohnerhidhung die einmal gegebene
Berfiderungdpflidht nicht riidwirfend wieder aufheben...”

RNady langeren Reditsausfithrungen wird nody betont,
baf aud) bon bder einmaligen Nadzahlung in ihrer
Gefamthiohe bdie ihr entfpredenden Sozlalverfidherungs-
beitrdge nidyt zu entridten fein bdiirften, Denn ent-
jcheibend forwofhl fiir bie Verfiherungspflidht ald fiir bdie
Ginftufung in eine beftimmte Rohnilafje fei der Urbeitds
verdienft eined beftimmien Beitraums... Der
auggezahlte Qohn miiffe fid) ald Entgelt fiir die Ar-
beitdleiftung wahrend biejed Beitraums barftellen.

Wenun der Hier eingenommene Redidftandpunit aud)
nidht al2 ohne iweitered bindend fiir die Befdhlup- und
Sprudyinftangen ber Verfiderungsbehorden mapgebend ift,
o biirfte er bod) allgemein Geltung finben, weil er fid) bor
allem an die Prayxis desd Yebensd anlehnt. Aber aud) reditlich
ftefien ifm Redtipredhung und Sdhrifttum zur Seite. ck. -

Beredjuung einer nad) Ubfindbung wieberzugewdhrens
ben Unfallrente. Ein Unfallberleber war ivegen feiner
" gehnprogentigen Rente abgefunden worben. €3 trat darauf
Berfdlimmerung in den Unfallfolgen ein, weshaldb ihm, dba
durd) bie Berfdhlimmerung dbie Eriverbsfahigleit bes Bers
leten, wie vom Gefes verlangt, um mehr ald 10 % weiter
geminbdert wurde, eine Nente iieber zuerfannt werden
mufite, Die Criverbdmindberung betrug 25 %.

Der Verfidgerungsdtrdger erteilte nun einen Nenten-
befdheid {iber nur 15 %, indem er den Hundertjah der ab-
gefundenen Rente mit 10 in Abzug bradte. Der BVerlepte
beanfpruchte einen Rentenbefdjeid iiber eine Rente in Hobhe
von 25 % bei entfprechender Riirgung bder Rentenbetrdge,
wad allerdingd rein zahlenmaBig tm Enbdergebnis auf bdad-
jelbe Heraustam. > ‘

Dad Reidhsverfidherunggdamt, an dad Ddie
Sadye vom Oberverfiherungdamt gur grundfapliden
Gntidpeibung abgegeben worden war, § o b den angefodytenen
Befdpeid auf und erfannte auj Crteilung eines HNHenten-
bejcheibes iiber eine Rente in Hohe bon 26 %. Begriinbend
wird ausgefithrt (I a 1508/26; Amtl. Nadyr. 1926 S. 458 ff.):

w88 ift ... mit § 616 AB]. 8 RBVO. nidht veveinbar,
wenn bie Bellagte, obwoh! fie anertennt, baf Criverbs-
fabigleit bed Rdgerd durch bie Unfallfolgen um 25 % ge-
mindert ift, - trobdem mit Ridfiht auf die ecrfolgte Ab-
finbung nur eine Mente von 16 % feftgefeht hat. § 616
AL} 8 MBVD. {djreibt vor, bok die neu feftzujepende Rente
um ben Betrag geliirat wirh, der bei Bevedmung der
Abfindung gugrunde gelegt war. €3 darf aljo nidht etiwa
ber Qunbdertfab der neuen Mente um den Hunbertiah der
abgefundenen Rente getiirat werden, fondern die BVetlagte
Hatte bielmehr die Rente von 26 % ... feftfeben und die jo
exmitielte Rente um ... den bei Beredmung der Abfindung
gugrunbe gelegten Betrag der Teilrente bon 10 % tiirgen
milflen.... Der Unterfdiedbin der Berednung
ift teine8wegs bedeutungslosd Da der Kldger
nad) der ridhtigen Verednung eine, wenn audy in ihrem
Ausdzahlungsbetrage getiirgte Renbe von 25 % echilt, wiicde
er beifjpiel3ieife, fall3 er ettva aus einem zweiten Unfall
eine Nente von 26 % bder Wollvente besiehen follte, ald
Sdmwerberlepter im Sinne bes § 659b RBVO. 3u
gelten Baben. Y ud fitr bie Frage der erneuten Wb-

> S

ZCR SRy Ak
nferjeft.
Gine Gefdjidite aud der Welt der Simmerlente,

Der Hanned und der Peter jaken am Dad). JIm Neu-
bau. Der Wind pfiff falt. Wolfen fegelten {dhwarz. AL
und gu fiel ein NRegentropfen. Der Hanued {pricht: ,Wie
freue idy mich auf unjer Winterfejt.” — Der Peter: ,Heifa,
da follen die DHerzen Hiipfen.” — Der Hanned: ,Und die
Bauern werden fid) drgern.” — Der Peter: ,Wleine Frau
Bat der Clla 'n neues Kleid gemadit.” — Der Hanned:
Ounnerleil! da witd Deine Todhter dann Konigin  auf
unferm roten Ballfejt fein.".— Der Peter: ,Soll fie aud):
Freiheitatonigin! bag RKleid ijt rot.”

Feieradend, Jimmerleute! bherab bom Bau., Dag Werts
geug in bdie Bude. Den Rod uber ben Wolljumper. Den
Ringelftod Her. Und dann gewandert, hin ind BHeimifde
Dorf. Die Stadt ijt bunt. eidene RQiben, farbige Ridht=
reflame. DHujdende Mdbdbdjen, jdwarzge Wdanner. Jebt am
Lande. Den Verg hinauf! Droben duniler Wald. Die Gule
riifpit. Der Wind tujdelt in den Tannen. Hodoben am
Nacdhthimmel funfelt durd)d wildgerriffene Gewsdlf ein Heiner
roter ©tern.’ ,Du,” fagt Peter, ,0a bdroben, dad ift unjer
Feftitern.” — , @i gewip doc),” antwortet der Hannes, ,nimm
1 mit, dben ©tern, dben tun ir ber Cla ing Haacr.” Da
jogte eine Wolfe dunfelnd iiber bden Stern hin. Beide
Bimmerleute dachten daritber nad). JImmer ift da3 Dunfle
neidifd) auf dbad Oelle. Nun geht's bergab. Drunten bom
Kale fer Dliben goldene Ridter auf: die Heimat, da3 Dorf.

Mit Gundegebell ind Dorf hinein. Hier und da einen
~Outen Abend” gewedielt. Und dann it man bdabeim.
Am Samsdtag abend. Dutter freut fich iiber die RLohntiite,
Cla probiert nod) mal ihr neued RKleid an, Ho! wie dad
fibt, Beil wie das Rot der blonden Cla jo fein fteht. Sie
oreht jid) vor den Uugen ber PMutter, die Wugen der NMuiter
find der Clla ©piegel. Vater Peter peift. Karioffeln und
Sdmiertife und RKaffee und Biegenmild) Der Wind
riittelt an den Fenjterladen. Jm Ofen rattert dag Feuer.
lénbm,,ﬂuftﬁbuﬁ“, der blaue Satfer, fpinnt und fpinnt am

tuhl.

Diefesd Dorf heit im Lande: Das rote Jimmermanngs-
vorfl Denn die Halfte feiner BVewohner find Bimmerleute,
die in Den nafen Stddten arbeiten. Selbjt ber Biirgermeijter
ift ein roter ehemaliger JBimmermann, Die Jimmerleute
haben jidh das3 Rathaus ald IMehrheit erobert; denn alle
find fie trefflidh organifiert, jowohl in der Gewertidhaft ald
in ber Partei., Die andere DHalfte bder Bewohner find
Bauern, Da gibt ed eine lange Reihe von Grofbauern, die
find jtolz, biinfelhaft Hajfend: Was find dad aber aud fitr
bbje Beiten; bdiefe Bimumerleute, die fein Land Haben oder
ood) nur wenig [and, die fid) friiher fujdhen muften, bdie
find nun bdie Derren bHed Dorfed. J[m Gemeinderat be-
ftimmen fie; fiirwahr, traurige Beiten! Da war ed dodh
anderd im Raiferreid), da Hatte dber Bauer nod) 'wasd zu
fagen. — Go fdwaken bdie diden Bauern. Die immerleute
ader lachen iiber foldhen Scvab, fie freuen fidy ihrer Madht
und fie {dhaffen wasd filrd Dorf. Sie leiften auf dbem Rat-
Baufe fitr die Gejamtheit gute, praftijhe Arbeit und bas ift
‘bie Qauptiadie. Die diden Bauern Haben feine fommunalen
Gonberrechte mehr. Die Beiten der Vorredhte find [dngft

borbei!
Sonntag, Der Hahn frabt lujtig am Mijt. Madden
©onne ladelt freundlidh: Beute it Jimmermannafejt!

Weige Wolfen wandern ald Sdjafsherden iiber den griinen
SHimmel, der Hirte Wind blaft auf filberner Fldte.

Nadmittag. Daz  Gajthaus gum  ,Oofen Ctiefel”.
Fahnen wehen itber der Filr. Schwarz-rot-gold und dad rote
Qilienbanner der freien Arbeit. Eine Girlande von Tannen-
griin iiber die Strafe gejpannt, daran da3 Sdhib: ,Hers-
[ihft Willtommen!”

Und fie lamen, die Freunde aus bden Nadybardiorfern,
die DBauarbeiter: Maurer, Tiinder und Ofenfeber. Die
Sameraben von ber Arbeit liefen fich nidt zweimal gum
Winterfejte ber Jimmerleute laden. Heiga, e3 lebe bas
Qeben! Gute Rameradidaft. Freube {oll und binden, Fus
einander.

Na, e war fehr {don. Man war eine grofe Familie.
Derz ftand neben Ders. Aud der Stadbt war fogar eine
Reihgsbanneradbteilung mit Mufit gefommen. lUnd ein
Redner war aud der Stabt gefommen, der madhte alle Hergen
warm. Der war aud) ein Pajtor, der dad Gotilide bers
menjdlichte, Das Derg ded3 WMenjden ift dbie Quelle alles
®rofen und Gdlen. Aber aud) die Duelle aller Bosheit.
Darum miiffen wir ringen: in der eigenen Brujt!

Nun gidt's Naffee und Kudjen. Auch Bier und Jigarren
und jebem 'nen Ileinen braunen forn. Die Mufif fpielt
einen Freifeitsmarid. Madden Gla fagt ein Gedicht von
Freiligrath: Troh allebem — und alledem! Wir andern
bie Welt,

 Wbend., Nun wird getangt. Da wirbeln burdpeinander
die jungen, igﬁnen Menjden. Die Alten fiben babei und
freuen jid): Yudh ih war ein Jiingling in lodigem Haar.
fonigin auf dem Fejte ift aber die Clla. Dasd fdyone Hlonde
Madbchen, Gie tragt im Haar eine rote Blume, dad Ge-
jhent von ihrem Sdab.

Al e3 gang fpdt war, alg ber Tang brannte wie Bulfan-
fewer, dba jagte der Hannes gum Peter: ,Menfd, jebt hat
Deine Gla dod) den roten Stern im PHaar.” Die Wolle
deg Alltags Ionnte ben Stern bed Sonntagd nidht dunfeln.
Und der Peter jagte: ,Du, tangen ba nidt gang alleine ein
Paar hohe Jimmermannsjtiefel? Mitten mang der

ugend?”  Hoi, Die Freunde fahen fdhon ein bijden
phantaftijh, fie didteten — Berausd aqus der braunen Kub,
bie den langen Bapfen in ber breiten Stirn Bat, Wer

wollte dbag veriibeln? Ein guter Bimmermann, der bie fange
Woche Hin bdie Art frdftig au jHwingen iveis, ber weif an
feinem roten Winterfejte aud) einen Humpen Hrauned Bier

gu fdwingen:

~Brofit! es lebe bas freie Teben!”

Berleger: Wilhelm Wolgaft. BVerantwortlicher Redatteur: Heinvidh Gle. Deuct: Gomburger Budgbrucleret und BVerlagdanftalt Yuer & Go. in Domburg.

finbung nad) § 616 Ab{. 1 und 2 RBVO. tann dre Frage der
1S_Zit;recbnum; dper Rente bon ausdfdlaggebender Bebeutung
ein..."”

Die grundjdplidhe Entjcheidung des ReidpBverfidherungsds
amts wenbdet i) aud) nod) gégen die bei ber Ubgabe Det
Gadge vom Oberverfidherungsamt geduperte Auffafjung,
nach der ber LVerlepte einfad) bie erft fura vorher erhaltene:
Abfindungefumme Hatte auriidzahlen follen, um in den-
Genup der vollen fiinfundamwangigprogentigen Rente au
fommen. Die Enifdeidbung f{pridt aus, daf eine {olde
%Riidaablung gegen den Willen ded Verlebten nidt in Frage
omme. ck.

Sotiommiumgsanseiget. :

Dienstag, den 11. Januae: .
Riel: Abend3 7 Ubr im Gewerfichaftshausd (Richtfaad,
Miittwodh, den 12. Januar: '
Cijen, BVegirt Derveft:-Doviten: Abends 7 Nhr in dee
Wirtichaft ,Steinhauer an bder Lippe’. — Magdeburgs
Abend3 bei Lichtefeld.
Freitag, den 14. Januar: i
Cijenberg: Nadymittagd 55 Uhr im Volfshausd, —
Merfeburg-Leuna: Abend3d von 6 bid 8 Uhr Sahlabend im
Qofal , Heiterer Blict” in Leuna.
Connabend, den 15. Jannas:
Reuddburg: Abendd 7 Mhr wm Wendtd Gafthof,
Obereiderftrafe. -
CGonntag, den 16. Januas:
NRofenheim: BVormittagd 10 Nbhr im  Pernlohnes,

Raiferjtrage.
Ungtigen
Sablitelle Hamburg und Umgegend.

qm Januar beginnen die einmal wddentlich fiatts
findenbden [12 M}

Miodellievabende fiic Lobelinge.

Fiir amburg finden diefe jeden Diendtag (audgenonunen
per exfte Diendtag im Monat) von 7 bid 9 Uhr abendsd in
der Sdule Spaldingftratie 93 ftatt, beginnend Diendtag,
Pen 11, Januar.

Fite Wltona jeden Montag von 7 bid 9 Ubhr abends n
der Fortbilbungdichule Biivgerftvafe 99, Der exrfte Abend
hat bereitd Montag, 8. Januar, ftattgefunden.

Die Qebrlinge werden aufgefordert, fich vedht zahlreich
an Diefen Rurfen su beteiligen. Pfliht der Gefellen ift e3,
bie Qebhrlinge Hievauf hinguweifen. Die Jugendleitung.

Sablijtelle Krdpelin. [ 4]
Wllen veifenden RKameradben zur Kenntnid, dap Lofale
unterftiisung nidht gegeben wird. Der Vorftaud.

Sablijtelle Potddbam.

Sonntag, den 9. Janunar, vormittagd 9 Ihy,
finbet unfere i

Gencralverjanmmniitng
bet *.B]taft in Poiddam, Kaifer-VWilhelm-Strafhe 38, ftatt.

[4 M. Der Vorftand.
Der wird erjudht, feine
immerer Karl Feldt Aodrefle fofort an
en RKaffierer Friedrich Harder, Stevuberg i. M.,

Ritterfigftr. 33, su fenden. B M)

Fadliferatur.

Folgende Fadhliteratur fann u vorteilhaften Bedbingungen
burdh den Sentralvoritand bejogen werden. VBeftellungen find
bet ben Babljtellentajfievern aufsugeben.

Der Jimmerpolier.
Bon Feity KeeP.
Gin Lebhrbud fitx Jimmerleute, Poliere, Meifter, Anfdnger und
Technifer, unter befonderer Beritdfichtigung bder praftijdhen
und redynerifhen Sdhiftung, der Berechnung bder widhtigjten
Dolsftdrfen und ded Treppenbaues.

Das BVudy der Jinmmeriense.
© DBon Jrifs KeeP. '

Gin Handbudh fiir alle in ber Wusbilbung begriffenen und
vorangefchrittenen Simmerleute und Tednifer. a3 Wert
ftellt etne Fortfebung der im ,Bimmerpolier” verdffentlichten
Urbeiten dav. WuRerdem werden in dem Werle neue Wege
in ber Schifttunit und die Ginfithrung in den Eifenbeton geseigt. -

Da3d Buch enthilt 956 Abbildbungen.

Der Trveppenbanee.
Bon Feify RKeef.
Gin Handbudh filr die Praxid sur Heritellung von Treppen
aud Ool. Jn dem Werfe find 464 Abbildbungen enthalten.
Fiir jedben Treppenbauer ift dad Werf unentbebrlich.

Der Geldanderbaner.
Bon Frify NReef. o

Gin Handbuch fiir die Praxid sur Herfiellung von Hols
geldnder, unter befonderer flggﬁdﬂd)tgung ber ﬁuﬁttagtmg
ber Geldnberfritmmlinge. :

Jinnsers uns Teeppenbanarbeifen.

Bon Feity Reep. .
Dad Bud) behandelt grundlegend die RKalfulationen fite
Bimmers und Treppenbauarbeiten. Da3d Budh ift begutadhtet
von einer WAnzahl Jimmermeifter und beftend empfohlen.
m

—



