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Qn lepter Beit mehren fidh in der Urbeiterpreffe bie
Gtimmen, die mit Naddrud bon bder Regierung berlangen,
daf fte einen entidjeidenden Scritt gur Behebung der RNot-
lage Der aus ber Fiirforge ausgejteuerten Erwerbslofen unter,
nimmt. Befonderen Unlaf zu diefen Forderungen geben die
Bablen, die iiber den Umfang der Ausjteuerung in lefter
Beit Defannt werden. Gine vom PreuBijhen Winifterium
fiiv Boltzwohlfahrt veranlahte Erhedbung ergadb, bdap am
1. Mai diejed Jahred bereitd in Preufen 46 518 Hauptunter-
ftitbungdempfinger ausgejtewert warven. = Jn einem jefr
inteveffanten Aufjap in der ,Sozialen Pragis” RNe, 35 be-
tedhet Dr. W, Polligleit, daB Ddied fdhon damald fiir das
gange Reich einer Bahl bvon 75000 DHauptunterftitbungs-
empfingern, su- denten rund 165000 Angehdrige hingudmen,
entjpracge. JIn demjelben Aufiap wird mitgeteilt, daf nad
einer @rhebung, die der Deutjche Stadtetag bor furgem in
70 Stadten mit 14 Millionen Eimwobhnern borgenommen hat,
die Babhl der Ausgefteuerten bon Upril bi3 September diejed
Jahres indgejamt 79 173 Dbetragen Habe. Sclieplidh ift die
amtlide Statiftif der unierftiitbten Crwerbdlojen erjtmalig
am 15, Unguijt diejes Jahred auch auf bdie Feftjtelung aus-
gedehnt worden, wieviele Hauptunterftitpungdempidanger iiber
30 Wodgen und iwieviele iiber 50 Wochen unterjtiit tverden.
Die Jahl bder iiber 50 Wodjen unterjtitbten Eriverbslofen
Betrug am 15. Auguit im gangen Reidh 12 497, die Jahl der
itber 39 Wodjen UnterjtitBten 114 801, elbjt wenn wman
beriidichtigt, daB durd) bie [epte Unordbnung ded Reidhs-
arbeitdminijters {iber bdie Dauer der Erwerbdlofenunter-
ftitbung diefe mit wenigen Yusnahmen auj 39 Wodgen inner-

Bald bon 12 Monaten audgedehnt worden ift und daf unter|

QBenubung ded Harteparagraphen der BVerordnung iiber Er-
werbzlojenfiicforge (§ 18 Adbjap 3) diefe Dauer vom Arbeits-
nadweid nod) um 13 Wodgen berlangert werden fann, wad
tn bielen Fallen gejchieht, jo erqibt fidh aud den vorgemannten
Bablen dod) gang tar, bal wir in den nddjten Monaten mit
eiem  aufecordentlidhen Anjdwellen der Jahl der Wus-
gelteuerten au redynen Baben. * i

Was gefdhieht nun mit diefen Plenjcdhen, die aljp meijt
ein Jahr lang ihre Griftens bvon Dder Griwerbdlojenunter-
ftiibung beftritten Gaben und bdie nunmehr aud) diefer nodh
becaubt und obhne dic Moglichfeit, Arbeit au finden, fich und
ihre Familten erhalten jollen?

Nach der Heutigen Redislage bleibt ihnen nidhtd anderes
librig, al3 fich an die ‘gemeindliche Wohlfahridpilege au wen-
den, die auf Grund der Fiirjorgepflichtverordnung unter be-
ftimmten Voraudjepungen die Sorge fiir fie gu iibernehmen
Bat. &3 ift nicht 1Miwendig, an diefer Stelle auf die auper-
ovdentlichen Nadteile einer foldhen ,Werjorgung” bder Aus-
gejteuerten eingugehen. Der Himveid darauf, dak die Prii-
fung der Bediivftigleit bei bden Fommunalen Woblfahrid-
amtern eine auferordentlich fcharfe ift, dap bdadurdy der
Eharafter dicjersFiivjorge dem einer reinen Wrmenpflege Tehr
ahnlich wird, daf die SdBe der Fiirjorgeleiftungen auper=
ordentlid) berjchieden und teilweife fehr niedrig find, baf
grumdjablidh eine Riidaablungdpflicht im  Falle {pdterer
Leiftungsiabigeit DefieBt, moge geniigen. Aber diefe Fiirs
forge durd) die fommunale BWohfahridpilege Bat aud) nod)
eie andere Seite. RMiemald war diefe Wohlfahridpjlege ge-
bachr alz Gilfe fiix foldh gewaltige Maffen arbeitsfihiger
Pieniden; demn wm {oldhe BHandelt ed fich bei den Auz-
gejteverten ja. e jteht daher aud) jofchen Wufgaben un-
vorbereitet gegeniiber, und fie wird auf die Dauer niht in
der [Qage jein, diefe Hufgaben au bewdltigen. Sie it ef
Beute finangiell jdjon nidht mebr in pollem  Umfang, min=
dejtend nicht, ohne dafy die jonftigen fiirjorgeriihen Aufgaben,
die jie grundjiislidy fat, darunter leiden. Ein anderer Man-=
gel der Ginorduung der Ausgefteuerten in Ddiefe Fiirjorge
ift darin gu judgen, daf feine organijhe Berbindung mit dber
Arbeitdverntiitiung und mit all den Mafnabhmen, die dar-

iiber hmaud der Fuwriidfiihrung in Acbeit dienen jollen (Aus-

bilbungs-, Umjdulungsiucie), befteht.

Die Regierung glawbt mun, eine Reihe diefer Schwierig-
feiten beheben zu fonnen, yenn jie fiir eine gewijfe finan-
giclle Gntlaftung der Gemeinden Sorge triige und wenn

fie eine gewifle Berbindung gwijdgen Besictsfitriorgejtelle

und Arbeitdnadweis in der Vetreuung der Hudgejteuerten)

Gecjtelte. @ebadht ift dabei an eine Begujduifung decjenigen
Begictafiicjorgeverbinde, in denen eine befonderd Hhohe Bahl
pon unierjtiiblen Grwerbelojen und audgejteuerten Erwerbs-
[ofen 3u vergeichnen ift. Dabei waren uripriinglid) nur die
Fiirjorgeverbinde in Ausjiht genommen, die 5% bder Ein-
wohner al8 Dauptunterjtiipungdempfinger und 5 vom Tau-
jend ald Ausgefteuerte gu bergeidnen BHaben. DHeute denft
man {heinbar davan den Schlitffel auf 8 % Unterjtiibte und
5 pom Taujend Audgejteuerte abjuftellen. Diejen bejonders
belajteten Fiirjorgeverbinden follen 50 % bder fiir die Auz-
gefteuerten aufgummwendenden Betrdge erjebst werden, falld fie
bie ©ohe der Unterjtitbungen nad) den Ridtjaben bder Gr-
werbalojenunterftiitbung fejtiebten, falld fie den offentlichen
Arbeitenadyweid zur Kontrolle und Arbeitdbermittiung Ber-
angdgen und ihn aud) bei der Entjcheidung iiber die Unter-
ftitpungsgewdhrung beteiligten. Dariiber finaud erflirt fich
bie Negierung bereit, dbie Ausgejteuerten bei Notftand3arbeiten
ftérfer gu beriicficdgtigen, um ihnen fo die Mbglichleit zu
geben, einen neuen Unterftitbungéaniprud) gu evwerben.

Diefe geplante Regelung trdgt den Stempel einer BVer-
{egenbeitalbjung. ©ie ift feinedwegd geeignet, dem Problem
ber fusdgefteuerten in irgend einer Weije geredht au werden.
Riir diefes Problem gibt e Heute nur eine berniinftige und
fonjequente Rbjung, ndmlidy: bdie BVerldngerung der Unter-
ftiiBungadauer.

Warum wird die BVerlingerung der Unterjtitbungsdauer
itber 39 Wodhen hinaud von der Regierung abgelehni? Die
Regierung Jat fich anfinglidh hinter juriftijhe Schwierigteiten
guriidgezogen, indem fie behauptete, ofrie den Reichdtag su
einer folen Berldngerung juriftij nidht bevollmddtigt gu
jein. Diefe Bebauptung Hlt der iiberiviegenden RKommen-
tierung der Grwerbzlojenfitcjorge-Berordnung nicht ftand.
Die Regierung hat dann weiter erflart, dah fie fidh) gu einer
jofhen WBerlingerung aber iiberhaupt aud eigener WBerant-
worhung feraud nidht entj@liefen onne, gumal fie fiirdte,
durd) eine allau weite Ausdehnung der Unterftithungsdauer
die Bejtimmungen bder sufiinftigen Arbeitslofenberfidherung
gu prajudizieren. Wire dieje lebtere Behauptung beredhtigt,
io liege fich der Standpunit der Regierung fadlih) wiirdigen.
©8 unterliegt feinem Jweifel, dafy eine Arbeitdlofenberfide-
vung ohne Begrengung der Unferftiipung2dauer nic[)? dent-
bar ift. Dies wiirbe dem Spftem einer BVerjiherung und
der Notwendigleit einer Veredjnungdgrundlage widerjpredhen.
Wicd alfo die Arbeitslojenverfidherung gejdaffen, o wird
man aufetdem eine Ginridhtung treffen miiffen, durd) bie
die aud der Berficherung Ausdgeftenerien weiterverjorgt wer-
den. Daf bdieje Einrichtung nidht die fommunale Wohl=
fabrtgpflege jein fann, muf Heute fdhon mit aller Rlarbeit
audgejprodhen werden. Diefe Sonderfitrjorge Ionnte biel-
mehr nur auf Grund bffentlicher Mittel ervidjtet mwerden
und nadh eigenen Grundidben, die ber Behandlung arbeils-
fibiger -und unverjduldet arbeitdlojer Menjden geredht wer=
ben, durdjgefithrt werden. Sobald die Frage der Arbeitdlofen-
verfiderung in ifr entfdjeidended Stadium tritt, wird itber
bas Problem Ddiefer Sonderfiirjorge eingefend su jprecdhen
fein. n diefem Punft find wir aber nody ridt angelangt.
Sm Rahmen der Heutigen Grwerbdlojenfiirjorge ein Shitem
ber Dalbfeiten al3 Sonderfiirjorge fitr die Audgejteuerten
aufsubaiten, ift webder jozial nod gefebtedniid) geredhtiertigt.
Den Weg, der heute bejdritten werden muf, weijt die Ver-
ordnung iiber Grmwerbalojenfiivjorge, die in ifhrem § 18 dem
Reichsarbeitdminifter bas Recht gibt, die Unterftithbungsdauer
abweidjend bon der Formaldauer feftzujehen. Wenn bdad
Reidhzarbeiteminijterium und die ReichBregierung ficd) trop
der offenfichtlichen swingenden Notwendigleit, die jich aud der
Not der Uudgejteuerten und aud der jdhoierigen Lage ber
Fitrjorgeverdbinde ergibt, nidht u diefem Schritt entjdliefen
tann, fo wicd e8 Aufgabe ded Reidhstagd fein, fih fofort
nad) feinem Jujammentritt mit diefer Frage su beidhiftigen.
Die Regierung jedod) jollte fich fiberlegen, ob fie glaubt, Hi3
au diejem Beitpuntt die Verantwortung fiir die BVerelenbing.
ungesdbiter Familien auf fich nehmen gu fWnien, brb.

Sehwarsaebeit,

. Die Gejddjtajtelle ded Deutidhen Dandwerfertages ere
fat in Der biirgerlidhen Tagespreffe einen Aufruf gum
RKampf gegen bdie Schwargarbeit. Der Vollftdandigleit Halber
1{m’iﬁen aud) wir, von gewertidaitliher Seite, etiwasd dagu
agen. _

_ BWas it Sdwargarbeit? Jn der Hauptjade die Arbeit,
die pon andwerisgeiellen nad) Feierabenv jelbjtdndig auss
geltbt und oft aud) gu einem bHilligeren Preid al3 den alls
gemein iiblicgen audgefithrt wird, wird allgentein in Hand=
werferfreijen ald3 Sdyarzarbeit begeidhnet. Nidht nur bdie
Dandwertameifter, audy die gewerfdaftliden Organifationen
haben bdiefe Arbeit immer aufs {darfite befdmpft, roeil durdh
dicje Mebenarbeit das Qohnnibeau der Arbeiter Herabgedriidt
wird. Selbjt Hei [ohnverhandlhungen wurdbe auf die not=
wendige Befdmpfung der Schwarzarbeit hingowiefen und bdie
Befeitigung oft den Gewerfidaften ur Pilidht gemadht.
Haben aber die Unternchmer wnd Handiweridmeifter gerade
in ber febigen Beit Urjache, einjeitig die Arbeiter auf dad
%armetf{ic?e biejer Handlungsweife in der breitejten Oeffent=
lichfeit aufmerfjam gu madjen? Dad fann fiiglich begveifelt
werben,

Hunderttaujende von tiidhtigen Handwerdgejellen, bdie
int allgemeinen eine Grwerbalofigleit nidht gefannt BHaben,
liegen heute errerbdlod auf der ©trafe. ©Oat der Wrbeiter
ichlieplicy Stellung gefunbden, dann in der Regel nur fiie
furge Jett. it die Acbeit fertig, fo wird dem Arbeiter jofort
wieder die JYnbalidenfarte in die Hand gedriidt. Ob immer
die @ntlafjung jofort notwendig war, muB oft Obegweifelt
erden. &8 darf bdaran erinnert werden, baB man in
fritheren Jabren nicht immer fo_eiliy mit der Entlafjung
war; oft Hatte Der Arbeitgeber felbjt ein Jnterciie, einen
eingearbeiteten, Hidhtigen Arbeiter su behalten, um die Kund-
jhaft bei Bedarf jicher und gufriedenjtellend bedienen gu
tonnen, Dad fillt heute faum nod) einem Nrbeitgeber eim,

Man wird einwenden, dad fet bei dben jebigen BVerhilts
niffer und der grofen Rrifid nidht mehr mdghd). Schdn!
Was Haben die Arbeitgeber getan, um die Krije gu mildern?
Trob bielfacher Verbote Haben wir imnter nod) Preisd-
fynditate, die Dden Preid gewerblicher Wrbeiten nad) bdem
dlechteit entwidelten Betried bevechnen. Aud) die Hand-
tverferorganifationen find babei nicht frei von Fehl. Durd
Lo(&;e Saltulationdmethoden wird dic Ware unniip berteuert;
iefe icft awar fiic den Unternehmer gule Gewinne ab,
hindert jedoch) infolge Ded Hohen Preifes die Steigerung ded
Umjabes und bermebhrt die Erwerbalofigleit. Dak dann der
Arbeiter Eriverbdlofenunterjtiipung befommt, ijt wirflid ein
jebr jdwader Troft. Denn bdie Erwerbdlojenunterfhiipung
itd nur bon denen ald ,Borrend fod) Degeidhnet, die in
der plittlihen Rage find, foldge Unterflitbungen niemals in
Anjprud) gu nehmen.

Mit Ddiefer Gnhwidlung ift aber nidht nur Dder Wnreig
aur Sdarzarbeit fiie den Eriwerbdlofen g(ege‘ben, aud) der
Auftraggeber madyt fidh) bie Crwerbslofigleit ber Arbeiter
gunube. Der nun einmal bindend feftgefebte BHofe Preid
fitr gemerbliche Arbeiten veranlafst ben Auftraggeber, gu ber=
fudgen  die Arbeit su einem billigeren Preid Herjtellen gu
laffen.

Die Krifis fat aber aud) nod) andere Erideinungen
geseigh.- Man beginnt in riidftdndigen Unternehmers und
Handwerfecfreiien fih an Ddenem au rdden, bdie frither in
ben Betrieben fitr die Organijation eingetreten find. Diefe
Arbeitsfollegen Wwieder in Arbeit und Brot u bringen, aud
bann, wenn i die Arbeitdgelegenbeit berbeifert, ift oft fehr
jher, wenn nidht gar unmdglid). Qieber nimmt ein reattioe
nirer Qrauter ausdipdrtige Arbeiter, um die Einjtellung bon
Bertrauensleuten der Organifation zu bermeiden. enaw
io perhilt es fih um bdie Einbaltung der Tavife.

Nacgdem Ddie gentralen Verhandlungen einen Vohnabbau-
und eine Werldngerung der Urbeitdgeit nidht in dem ge=
witnjdien Maie gebracht haben, verjucht man died quf anbere
Weije gn erveihen. Qeider gibt e immer nod) einen Reit
unorganifierter Yrbeiter, Diefe werden fherangeholt, oft aud
suriickgebliebernen Gegenden.  Diejenigen Arbeiter, bdie auf
Ginfaltung ded Tarifs drdngen, bleiben bdraufen.” Daf
unter Umitdnden die Qualitdt der gelieferten Arbeiten dar-
unter feidet, wird leider nur gu oft iiberjehen,

Auch die Huslefe der Arbeiter in begug auf dad Lebensalter
witd in einem Make durchgefiihrt, wie man died frither widht
gefannt Bat. Wenn Arbeiter dad bierzigjte Qebensjahr voll=
endet Botten, famen fie jlfon frither fitr Ddie Sdywerinduitrie
nidit mehr in Vetradht, Diefe Ungegogenfeit macht fich febt
audh in der Sleinindujteie und in Handwerfdbetricben bret%

Wenn Arbeiter 52 Wodjen lang bon den ,Horrenden
Gien der Grmerbalofenunterjtitbung gelebt Bhaben, bann
find jie auageftewert und fallen der gemeindlichen Wohijahris-
fiijorge anbeim. Munmehr beginnt fiir den @mger’béloien
eine nod jchlimmere Beit. Die Sibe der ‘QBofgITaT?'tt%futs
jorge find nod) geringer al3 die der Grwerbalojenfiirforge.
Auf den FWohlfahriddmtern wird bden Erwerbilofen nadh
mefr borgehaiten, daB er fidh ,mehr um Arbeit bemiiben”
miiffe, bann mwiirde fich Hon welde finden. &3 bleidt alfo
gar Yein anderer Ausdeg, ald Arbeit um jeden Preid angus
nehmen, und der Unreiz ur Schwarzarbeit ift gegeben.
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Dabei barf der gur Beit in Deutidhland herrjdhende
" nationale Rummel ebenfalld nidht aufer WBetradt bleiben.
Goweit fidhy Studenten, Offigiers= und Gtahlhelmberbinde
davan . beteiligen, mag%abieé -bon Der politijhen Geite ausd
etolicdigt yerden. n Bat in diefen Sreifen eingefeben,
af man nue dann imponiert, wenn man aud) Maffen hinter
fid) Bat. Die Maffen ftehen dem Rummel fern, aljo miiffen
anbere Mittel verfangen, Dann verfdllt man wieder auf die
Grwerbglofen. Fabrifanten und Handwerter, die oft jo ,not-
Teibend” find, daf fie nidht in Der Sage find, (Sjemegbei'teuerg
au gablen, fpielen aber die exfte ®eige in ,bvaterldndifchen
Berbanden, Diefe ftellen nur ihre Werber an und nur von
ben TWerbern empfohlene Arbeiter, das heiht oldje, die fidh
in den beseihneten Werbinden alg Mitglied haben mwerben
laffen, werden eingeftelit. Die jachlide EGignung fommi dann
exjt in gweiter Linie in Frage. o
Alle diefe Dinge geben den BVoden ab fiir die Sdpwarg-

arbeit. Die Gewerffdaften fonnen fid) mit ©toly rithmen,
in der Borlriegaseit vie ©Sthmargarbeit gang: erbedlidy ein-

ddmmi gu Haben. Die Griinde find einleitend erlautert.
%ebenfo befampfen die Gewerfjdaften die Nebenarbeit, die in
andere Berufe hineinfiihet, Wenn died bigher nidyt geniigend
elungen ift, fo liegen die @riinde auf dem oben befprodjenen
&ebiets Wenn e8 den Handwerisdmeiftern wirflidh) darum 3ud
tun ift, dbie Scwargarbeit gu bejeitigen, jo felfen lange Ar-
titel und MAufrufe gar nidts, Befeitigt werden fann das Uebel
nur durd) gemeinfame Arbeit mit den Getvertjdaften,

Ginffeliung und Beithifrigung susiindifser

Jn der gegemwdrtigen Wirtjdhafisirije ift e bon Jniers
effe, die TVedingungen fenmen zu lermen, unter denen
ausdlanbdifde Axbeiter in Deuti{dhland bes
'ch'&ftigt werden ditrfen. Auf Grund bon § 26 bes

theitdnadjiveisgefeed bom 22. Juli 1922 ift Bieriiber am
2, Januar 1926 (,Neidsgefelsblatt” Teil I, Nr. 2 vom 15, Ja-
nuat 1026) eine befondere Berorbuung erlajfen worben.
?iemad) biirfen ausldndijhe Urbeiter nur in Arbeitsfiellen
eingejtellt und bejdyiftigt werden, fitr die dad Landegamt fiic
Hrbeitsvermittlung ober bdie bon ihm beauftragte Stelle die
Bejdhdftigung auslinbifder Arbeiter gene misgt bot. Dad
Sanbdesamt fiir Arbeitdvermitilung fann gine efugniffe dem
Eurﬁ?enben eingelner oder familidger Wrbeitdnadpveife besd
Begirfes jedergeit widerruflidy itbertragen. Der Begriff aus-
Ianbijdjer Wrbeiter dedt fich mit dem SBegrigfz Arbeiter im
Ginne bed § 11 bded Beiriebardtegefepes. Nidit ol auss
landijhe Arbeiter gelten Biernad) folche Urbeiter, die in ber
©ee= 0der SBinnen?cef,‘iffaI)rt befdhaftigt find ober im Befihe
€ines Befreiungsfdeined find, Den Vefreiungsfchein mitffen
ethalten: auslanoijdhe Wrbeiter, die feit 1. Januar 1919 in
Qeutld}lanb nidit nur voriibergefend beicbﬁitigt find oder bie
am 1 Juli 1914 feit mindeftend einem Jabre im Jnland
bejdiiftigt waven und nady Beendigung ded Welilrieged un-
bergiiglid) an ifhre alte Arbeitsdftelle guriidgefehrt find;. qus=
landifche Arbeiter, die am 1. Januar 1919 bereitds im Jne
Yand anfdfjig, aber nod) nidit 14 Jahre alt waren; Arbeiterina
nen, die durd) Werheiratung mit einem Wuslander die beutjdhe
Reidgangehirigleit becloren Haben, und ausldndijde Yrbeiter,
die bdas gujtdndige [andesami fiir Wrbeitdvermittlung im
Gingelfalle mit Bujtimmung der hoheren Lanbdedvermwaltungs=
befioxde von den Bejtimmungen bdiefer BVerordnung befreit,
weil ifre Unwendung eine bejondere Hirte gegen fie be-
deuten wiirbe. Den Befreiungsdidfein ftellt die deutfdhe Ar-
beitergenirale ober eine andere bon bder oberfien Qanbess
behijtde beaufiragte Stelle aqud. Yugldndifde Urbeiter, die
bom Ausland neu gureifen, diirfen in eine freigegebene Ar=
beitzjtelle wur eingejtelli werben, wenn fie einen entiprechens
ben Heifeausweis oder Pag befiben. Das gilt aber nur fiir
bie Einftellung und bie erjte Beit nad) ber Cinftellung: Diefe
Urbeiter miiflen fid) unvergiiglich eine nnbnungﬁm&ﬁ&;a Qe
gﬁmaﬁnnétarte beforgen. - Vei einem Wedjfel der Arbeitd-
elle muf ber Urbeitgeber dem Urbeitnehmer auf der .Qes
imationslarte bejdjeinigen, dah gegen die Ginftellung bes
theiferd in eine andere genefmigte Urbeitsftelle niddsd ein=
gewendet wird. Diefe BVejdeiniqung darf nur dann bers
Iweigert Iwerden, wenn der audldndijdje Arbeiter bie Arbeitd=
K{Ie unter Bertragdbrud) verlaffen hat, An die Stelfe der
efdjeinigung De8 Urbeitgebers fann auf Wunid) des. Yz
beiters aud) die Bejdjeinigung ded difentlidhen Arbeitdnady-
eifed treten. en bie Werweigerung ber Befdheinigung
gibt e3 ben Ginjprud) an einen Pritfungdausiduf, welder
bom Berwaltungsausihuf bdes ujtdndigen bffentliden Ars
beitsnachiveifes «g;’{n[i?et wird, Wer quslandifde Wrbeiter be-
fligen will, bie @enehmiguny hiergu bHeim ﬁu{t&nbigeﬂ

fentlihen Uibeitdnadyweis gu beantragen, -in deffen Begirl
Urbeitsitelle liegt. Die Genehmigung aur- Bejdyiftigung
audlindifher Hrbeiter lamm Hi3 gur gef dftigunggbauer von
12 Monaten exteilt wecben. Mit Geldfirafe bis  gu
10000 @oldmart oder wit Gefdngnid bis au 6 Monaten
oirh Dejtraft, wer biefen Beftimmungen guwiverfandelt. Die
Reiddarbeiidvermaltung tann mit rgufﬁm_muu ber Beteilige
ben Ldnber Auznahmen -gulaffen und ihre S%efugniﬁe auf
eingelne Sanhqﬂamtet fur  UArbeitdpermittiung itbertragen.
gﬁt méao?mtéi%@mbaéﬂﬁgi t?! HYrbei gt geﬁgt; be-
oTIeve n, in biefer ellung nidyt beriidiidy-
tigt tworben find. g i
© Geit turger Beit iff durd) Bereinbarungen ber Reidhs=
wegierung mit Oefterreid), ber Sdhweiz und den Nieber-
landen ber Bijumawang aufgehoben worden. Man fann alfo
bou Ddiefen [dndern ofine weiteves nad) Deutjhland ein-

nmﬁta' g%t“ eibtg_ EBai;b bfeB 8.@4:inbteatlan?gs%.5 Damit ijt
f aqt, | ngehirige diefer Qander auch ohne weitered
in Deutjchland o [

filr biefe UArbeiter wie fiir alle iibrigen auglandijhen Ar=
beiter die vorjiehenden Beftimmungen. Jnfolgedefien ift e
ouslandifdjen Urbeitern bdringend anguraten, fich bei YUn-
nahme einer Gtellung in Deutidhland borher genau zu vere
gewiffern, ob ber Arbeitgeber die Bejdhdftigungserlaubnis fiie
ausldndije Urbeiter befibt und auBerdem miiffen fih ausg-
Linbijde Urbeiter aud) vorber genau erfundigen, ob fie ben
Befreiungsidiein begiehungsiveife die Cegitimationstarte ers
Balten, foweit fie nicht, was nod) zwedmafiger ift, fidh bie=
felbe borher befdiaffen. Undernfalls laufen Ddieje UArbeiter
Gefalr, daf fie ihre Redite verlujtig geben; denn Vertrdge,
ne gegen ein gejeplidies Werbot verjtohen, find  nidhtig.
uBerdem miifste fowoBl ber betreffende UArbeitgeber ald

Arbeit nei:nm tounen., WBielmehr gelten aud)

ber Detreffende Wrbeiter mwiifen, baf die %eﬁ&fﬁgune aud-
linbifper Arbeiter ohne Erlaubnis verboten ift, 1o dap, felbit
wenn die Bertrdge nidyt nidtig fein. wiivden, aus denfelben
Redyte nidpt hergeleitet werden fonnen, weil dag gegenjeitige
Berjdulden jeben Scdjadenerfah aufhebt. Fiir deutfhe Ur»
beiter ift au beadjten, baf fie iiberall da, wo in unbilliger
Leife aquslindifde Arbeiler ben bdeutfdlen Arbeitern vore
gegogen nerden, gwedmigig durd) ihre Gewertjdaften Ein-
;pru beim guftdndigen offentliden Nrbeitdnadyveid erfeben
dnnen. :

Internationale Nachrichten.

. (B-I) Grossbritannien. Im englischen Baugewerbe
ist ein neuer Reichstarifvertrag abgeschlossen worden.
Die Verhandlungen waren langwierig und schwierig, und
noch auf der Jahresversammlung des Baugewerksbundes
in Belfast war unbestimmt, wie sich der Reichstarifvertrag
gestalten lasse;  mehr als das, ob es tiberhaupt zu einem
Abschluss kommen wiirde. Nunmehr ist es. gelungen.
Unterschrieben ist der Vertrag zwar schon am 14. Juli
dieses Jahres, aber es diirfte dennoch nicht zu spit sein,
seine Bedeutung fiir unsere englischen Kollegen und die
Bedeutung des Verirages selbst zu erortern. Eimer der
bemerkenswertesten. Punkte des Vertrages is, dass der
gemeinschaftliche Reichsrat fiir die Industrie, der alle
Fragen, die aus den Lohn- und Arbeitsbedingungen ent-

-stehen, zu regeln hat, bestehen bleiben soll. Die Lohn-

und Arbeitsverhiltnisse - fiir die im Baugewerksbund
(N.F.B.T.0.) verbliebenen Gruppen werden einheitlich
.durch den Vertrag geregelt, mit der einen Ausnahme
allerdings, dass drtliche hthere Léhne und bessere Arbeits-
bedingungen vereinbart werden kénnen, wenn die in
Betracht kommenden Arbeiter sich durchzusetzen ver-
mogen. Festzuhalten ist, dass also ein Grundlohn fest-
gesetzt ist, unter den nicht heruntergegangen werden
kann, den zu erhGhen aber mbglich ist. Giiltig ist auch
noch der Grundsatz des einheitlichen Lohnes fiir alle
Arbeiter, gleich, zu welchem Berufe sie gehoren; eine
Ausnahme mit einem geringeren Lohn ist nur zulissig
fiir die Bauhilfsarbeiter. Man kann allerdings befiirchten,
dass die Moglichkeit, lokal héhere Lihne vereinbaren zu
kdnnen, dem Grundlohn fiir alle Gewerbe und damit der
Einigkeit der N.F.B.T.Q. sehr gefihrlich werden kann.
Es liegt wenigstens nahe, anzunehmen, einzelne Verbinde
konnten versuchen, die Gelegenheit wahrzunehmen,
héhere Lishne fiir sich zu erreichen, unter Umstinden
ohne Riicksicht darauf, ob die andern Verbinde dem
folgen konnen. Der Vertrag sieht hingichtlich der Léhne
10 Klassen vor, und zwar die Klassen A; A1, A2 und A 3,
die Klassen B, B1, B2 und B8 und die Klassen C und
C1. Der Lohn in der Klasse A ist 1 sh 8 d die Stunde.
(1 sh = ungefshr 1M, 1d = ungefihr 843.) In der
Klasse C1, der untersten also, 1sh 34 d die Stunde fiir
gelernte Arbeiter; fiir ungelernte Arbeiter betrigt der
Lohn in Klasse A 1sh 8} d und in C 1sh 113 d die
Stunde. London failt unter Klasse A, wozu fiir ein Gebiet,
das innerhalb einer Entfernung von jeweils 20 km, vom
Mittelpunkt Londons gerechnet, fallt, 1} d die Stunde
mehr gezahlt werden; fiir die nichsten b km vom Mittel-
punkt Londons aus wird jeweils 1 d mehr die Stunde ge-
zahlt. Wenn die Lebenshaltungskosten um 64 Punkte ge-
fallen oder gestiegen sind, soll der Lohn entsprechend dem
Fallen oder Steigen je ¢ d zu- oder abnehmen. Das ist
grundsitzlich anerkannt; wesentlich ist aber, dass die
Anwendung dieses Grundsatzes bis zum August 1927
ausser Kraft gesetzt worden ist. Die Hilfsarbeiterlshne
diirfen in keinem Falle weniger als 76 % des Facharbeiter-
lohnes betragen. Die 44stiindige Arbeitswoche ist wieder
festgolegt, also 8 Stunden téglich mit Ausnahme des Sonn-
abends, an dem nur 4 Stunden gearbeitet wird. Eine
Ausnahme von dieser Regel kann jedoch gemacht werden,
und zwar kann eine Einschrénkung auf 41} Stunden im
Winter und eine Ausdehnung auf 464 Stunden im Sommer
festgelegt werden. Diese Bestimmung, die die starre
44-Stundenwoche, wie sie vormals bestand, bis zu einem
gewissen Grade aufhebt, ist zweifellos nur unter dem
Druck derer entstanden, die ausserhalb der Gewerk-
schaften stehen und die regelmissige Arbeitswoche von
/44 Stunden nicht einhalten. — Soweit die wesentlichsten
Bestimmungen des Vertrages; er bringt zweifellos an-
erkennenswerte Vorteile und macht die einzelnen Orts-
grippen bis zu einem gewissen Grade selbstindig; etwas,
was allseitig gewiinscht worden war. Er hat dafiir aber
auch seine Schattenseiten, wie gerade eben diese Freiheit
der Handlung fiir die “einzelnen Ortegruppen und die
Dehnbarkeit der Arbeitszeit. Solche Lockerungen kdnnen
einer wenig disziplinierten Arbeiterschaft gefahrlich

werden, L
Berbandsnadsrichton,
Hajeve Sobubeiwesungen,
Gefdjeiterte begisPlidle Berfandlungen fiir ben Freiftant

Sadifen. JIn einem eingefdricbenen Brief urde den gu-
ftandigen Gauleitern be8 Freiftaates Sadjjen die Ritndigung
de3 Lohnablommens gugeftellt. Die Riindigung felbft Batte
folgenden Wortlaut: .
5i "%M?CMI befr gau%etmettblic\‘)e:; %t%ei%% Hinbigen wir
iermit die laufenbe NRegelu er Lo ‘ o gum
- %mmﬁrf&lg&@ fin ﬂzx drud, da WW@B
ir ge ser Qoffnung Husdrud, dag &8 miglid fein
wird, in den bevorftehenden begirflichen %erf;anbh:w%n ﬂgege
au finben, bie eine Benmitbung ded gentralen Sdi 2geridita
entbebrlid) madjen.” (Wnterfdyriften.)
Worte find befannilid) dagu da, um Gedanfen zu bers
bergen. Diejes trifft in diefem Falle boll unbd gang zu.
30 der am 14, September 1026 ftattgefundenen Berhandlung
beglitdten ung die lUnternefmer mit dem Untrage, die RQu-
ftimmung dagu gu geben, daf der Stunbenlohn in Lohn=
Haffe T um 4.8, in II um 6.8, in III um 8.8 und in
IV um 10 8 abgebaut wicd; gtnet Freigabe Der Aftord-
arbeit, Siderungen, daf bdie Wereinbarungen jeitens bder
%t?gtterid)aft, namentlid) in der Arbeitdzeit aud) eingehalten
werden.

Den Unirag auf ,Robhnabbau” begriindeten bdie Unters
nehmer damit, daf im DBerbalinis au den Borfriegaldhnen
ble Qohne biel gu Boch find, aqud) in feinem Werhiltnis au
den Jubujtrieldhnen ftehen. Daf die Gntlohnung der BVau-
arbeiter in den RNadjbargebieten Kerhalten miiffen, um bden
©tandpuntt der Unternehmer au begriinden, ift eine Selbits
berftandlicgleit. Troh Bereinbarungen Hitten fle ermittelt,
bafy rund 8400 Yrbeiter ded Baugewerbes, namentlich Grds
arbeiter, unter ben feftgefeten 2ohuen arbeiten. Gin Beiveisd

| dafiir, daf bie Qbhne gu Bod) find und abgebaut werden

Ionnten, Won feiten der Urbeitnehmer murde nebft Reges
lung einiger Mebenfragen, die mehr eine RKlarftellung des
bisher Uereinbarten bebeuten, eine Forberung auf 10 4§
Lohnerhohung gejtellt.

Gine Werftanbigung war trof ftundenlanger Noms
miffionsberatung nidgt moglih. Die Unternehmer liegen
burdfliden, wenn bdie Affordarbeit bewilligt wird, fie fidh
dann pielleicht mit einigen Pfennigen weniger im Qohns
abbau begniigen wiitben. Aber ohne RLohnabbau fei eine
Berftandigung ausgejdhloffen.

Die Verhandlungen find gefdjeitert. Dad gzentrale
Sdjiedsgerid)t wird fid) nun mit Den ftrittigen Fragen gu
befthtftigen Baben, Oier wird e8 fidh ja BHerausftellen, ob
bad zentrale Sdhieddgeridht jeinen Gepflogenfeiten treu bleibt
und dem bon den Unternehmern beantragten Lohnabbau die
Buftimmung gibt, Gejdhieht dies, bann fann jhon jept ge-
jagt werden, dap dag wenige Vertrauen, dad die Jimmerer
enannten Begirid in diefe Jnftang haben, vollitandig bvers
orengebt.

Besictlide Verhanbdlungen fiir Pomuoern. Die Unier-
nehmerberbinde Batten dasd Degirilidte Lohnablommen fiie
gommem gum' 30, ©eptember geliindigt, ©ie forberten

erabebung ber Deftehenden Sabe Ded8 Aflorvdtarifes fiir
Pubarbeiten fowie fiir Kalf- und Gteintrdger. Fiir das
Wirt{haftsgebiet 1a verlangten fie NRedugierung ded Lohnesd
fitr Fadjarbeiter in Anflam und Dudjerow auf 75 §. Jm
1brigen {ollten bie Rohne ded Wirtjdaftdgebieted dexr Lohn=
gtuppe 1a um 10 % gefenft werden. Um 16, September
fanben bdie begirfligen VBerhandlungen in Gfettin jtatt.
Cingang8 der GiBung erflarie der Syndifus bder Unter=
nehmer, Dr. Ofdymann, dbaf fid) die Bentralinftanzen bder
Urbeitgeberorganifationen anl&gjc{) ber Bauwodpe in Kln
bahin berftandigt Hatten, die Riindigung in den Begirten
guritdaugiehen. Dasd fei Hiermit gejdiehen, bie Sibung
fonne dedhalb alg gefdlofien betradytet werben. Gewiinjcht
mwurde im itbrigen, bak die Riindigung bezliglich desd At ord-
tarifed aufredpterfalten bleibe und iiber diefen Punit be-
raten werden folle. Die Verireter ded Vaugewerlsbunbesd
erfldrten, hiergu erft Stellung nehmen ju mitjfen, da ihnen
die Antrage gu fpat gugegangen feien; iweiter fei aud) nots
wenbig, iiber die tariflich geregelten L[Whne fiir Lehrlinge
neu gu berhandeln. Beide Punite follen in einer demndadit
ftattfindenden Sibung behandelt werden. Die beftehenden
Qohne ber Fadjarbeiter Haben alfo nady diefem Ausgang
@eltung 618 gum 81, Degember 1926,

Lehnberwegung in Rbeinland-Weftfalen. Durd) bdas
Bentral{dyiedsgeridht ift am 27. Pai der Lohn fitr bas gangze
Bebiet feftgefebt worben. Won einer Ritnbigung desd Lohn-
abfommens gum 80. Juni nahmen beide Parteien Wbjtand,
fo:baB angenommen werden fonnte, dbaf dad Baugewerbe
in biefem Gebiete bon Eridiitterungen verfhont bleiben
werbe, Jn der Bwifdengeit ift bdie einbeitlihe Organis
jation ber Bauunternehmer in die Briide gegangen. Aus
diefer @infeitgorganifation ift entftanden: bder Rfeinijde
Weftfalijdge Baugewerbeverband mit bem Sik in Gijen, der
Siederrheinifhe Baugewerbeverband, Diiffeldorf, der Bers
%ifcbsi)t&rﬁfcbe Baugewerbeperband, i Barmen, der

rbeitgeberberband fiir bad Baugewerbe in KBIn und der
Baugewerbeverband Weftmarf, mit dem Sip in Kobleny.
Wenn dle Unternehmer bed Tiefbaugewerbesd und die desd
Beton= und Tiefbaugewerbed trop ber Trennung Mite
gliebec ibrer Bentralorganifation bleiben, o irifft das fiic
a8 Hodbaugewerbe nidht mehr zu, Die Unternehmer bdes
Hodibaugewerbes der Weftmar! gehoren dem Deutfdhen
Arbeitgeberverband fiir bas Baugewerbe nidit mehr an.
‘&3:1 biefem @ebiet liegen die Bahlftellen Aadgen, Andernady,
obleng, Neuwied und Trier. Den Gewertidaften ift dieje
Trennung orbnungdgemdp mitgeteilt worden.) Am 8, Sep-
tember 1926 ift baritber awifdhen bden Parteien berhanbelt
worben. €2 fam babei mit dem Rbeinifh-Weftialifhen
Baugewerbeperband au der BVereinbarung, bdak bdie am
27. Mai 1926 in Berlin feftgefebten Lohue bi3 zum
81. Degember 1926 unverdndert beftehen bleiben. Jn diefem
®ebiet liegen bdie Babljtellen: Ahlenm, Vedum, Bocjum,
Borghorft, Buer, Dortmund, Duisburg, Diilmen, Effen,
®eljentirdjen, Gronau, Hagen, Hamm, Qattingen, Herne,
Sferlohn, [engerid), Liidenjdheid, Miinjter, Neheim, Nords
born, Paderborn, Rheine, Wanne und Witten. Fiir die
utbrigen @ebicte erfolgte bie Riindigung desd Lohnablommens
gum 80. Geptember 1026. (Dem neugebildeten Unternehmers
verband fiir bie Weftmart ift von den GewertiGaften mits
geteilt, baB, ba er nidt dem Deutidhen Yrbeitgeberbund fiir
bad Baugewerbe angejdliofien it, er ein Medht auf
Riinbigung nidyt hat.) Fitx die ftbrigen Vegirfe wurde am
18. Geptember in N6In berhanbdelt, Sdjon die Jufammens
fepung ber BVerhandlungsfommiffion der Unternehmer lief
auf Befondered {dlieBen. Bon ben fiihrenden WMaurers
und Fimmermeiftern war nidt ein eingiger anwefend. Von
ben Unternehmern nahm ein Maurermeifter aus BVergheim
teil, ber fih nod) mit KTarifverlebung briiftete, und ein
Unternehmer aus ber Gruppe bder Husgetretemen. Jm
iibrigen mufBten bie Gynbigi die Urbeit maden. Sie fore
berten Qohnberabfebung und nahmen babei auf eine alte
Denljhrift ber Unternehmer begug. Die Arbeitslofigleit,
bie in Rbeinland-Weftfalen befonders qroB ift, gab ihnen
ben Mut bagu; fie wollten bie Not der Arbeiter ausnuben.
©ie forderten Derabfefung ded Stundenlofhnes um 9 §
bis 24 3. (Die Urbeiterbertreter Haben e8 grundiablidy
abgelefnt, itber joldhe fhamloje Forderungen bver Inters
nefmer ie iiber irgenbeinen Rofnabbau im cheinifhen
Begir! au verhandeln und Haben alg Gegenforderung eine
Erhohung des ©tundenlohnes auf 1,25 # gefordert und bes
griinbet.) Diefe bezirflichen BVerhandlungea wurben als ers
gebniglos abgebrodien. Das Bentral{dicdagericht Jat nune
mefr 3u entjdeiden.
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und unjere Babljtelle Haben bdas S[ohnablommen gum
30, Geptember geliindigt, Geforbert Wwird eine Erhiohung
bed Sohnesd um 10 § bie Stunbe. Die Uniternehmer haben
gleidhfalls gefiindigt. Gine gemeinjame Berhandlung fand
am 17, Geptember ftatt. Naddem bie Yrbeiter eine Be-
grilndbung ifrer Forderungen gegeben, erflarten die Uniers
nefmer, pap fie Binfidhtliy ber Sobie Dder Fadyarbeiter
Untriige nidht gu ftellen Batten, bap fie aber eine Herab-
febung ber Lbfne der Baubilfarbeiter von 96 auf 90 §
forverten. &ine aweite BVerhanbdlung fithrte au feinem @i-
gebnis, dba bie Unternehmer jede Qwohnerhohung ablefhnten.
Das Bentralfdyiedsgeridht Hat nunmehr gu entideiden.

Plakfiveit in Ganberdheim. Dad Gefd)ift des Jimmer-
meifters Oufung in Greene i gefperrt. Der fariflide
Stunbenlohn, der 80 § betritgt, ift bem Bimmermeifter gu
Bodp. Gr erfldrte, baf, wer nidt gu einem Stundenlohn
pon 65 .8 arbeiten wolle, entlaffen fei. Die Ganleitung
bemithte fih ofne Grfolg, Dbiefem 1IUnternehmer Iar-
sumadien, dap Lereinbarungen gehalten werden miiffen.
Teber bas Gefdhaft ift die ©perre berhingt.

Setidie aug den 3abiftelien.

Bremen, Um 2, September 1926 fand unfere Mit
lieperberfammiung im Gewertfdhaftshaus ftatt, in Dex
amerad Qoljt, Damburg, iiber ,Die gewertidhaftiide
Sntecnationale und unjer Jentralverband” fprad). Dex
me;erent fithrte etiva folgendes aus: ,Die einheitlichen
Snterefien der Nrbeiter aller Yinber, in den BVeftrebungen,
ihre wirtidaftlide, gefelljda lige und Iulturelle Rage 3u
verbeflern, waren die Triebirdfle, die jdhon in der erften
Diilfte des borigen Jahrhunberid Weranlafjung paben, dbem
@edanfen der internationalen Lerftdndigung ber Urbeiler
aller Qénder ndferzutreten. Die Menjdhheit bifdet eine
Ginbeit, vie durdy alle Mnteridjiede und @eqenfie der
Rafle, Quiturftufen, der Lebensbebingungen und der Grund-
anjdaunungen nidt gerfibrt wird. Gerade bdie Rreife, die
Beute der Atbeiteridaft vorwerfen, bap fie ,international”
bente, Gaben fdhon lingit die internationale DBerjtdndigung
vellzogen, Die Wiffenfdhaft ift international, die dyriftliden
Sonfeffionen find international, der Rapitalizmus ijt intere
national, bie Hanbdelsg- und Wirtfaftzbesiehungen find
international; die eingelnen ©taaten haben internationale
Rereinbarungen getroffen, sum Beifpiel Weltpofiverein,
Snternationale ©dieddgerichtsbarieit, Seeredit. ©ogar bei
Arwenbung der morberiffen Rriegdwaffen hatte man fid)
international verftandbigt. Ule diefe Weftrebungen findet
bie biirgerlige Gefellichajt alg felbjtverftandlidy; nur wenn
der Mrbeiter died ver{udit, fei e3 etwaz MUnerhortes, Die
linternehmer haben fih bon jeher international verfidndigt,
Sn ben Jabhren 1904 bi3 1907 Batten fih bie Unternehmer
in den ver{hiebeniten Gewerben gu Kampfesorganijationen
sufammengefdlofien. Die Beftrebungen aller Unternehmer-
organijationen wwaren barauf geriditet, bie gewert{dhafiliche
Petitigung der Urbeiter u beldmpfen, Lon diefem Ge-
fichtzpunite aus war es Unfang des Jahrhundertd eine Nots
wendigleit gewworben, baf fidh bie Nrbeiter international
verftinbigien.

Am 21, Yugujt 1601 wurde die Griindung der Ge-
werlfafts-Jnternationale  vorgenommen, . Die Generals
tommijjion der Geweri{Baften Deuijdlands wurde dazu
beftimmt, die Funitionen ber Jenirale gu fbernehmen. Dex
@edbante der ©plidaritdt ber Urbeiter aller [inber mare
fdierte. Wenn audy jdor bor diefer Reit die Arbeiter
aller Qénbder fidh international betdtigt Batten, fo Batte feit
bem Jabhre 1901 bie imternationale BVerbindung fejte Form
angenommen. %ber aud) bdie eingelnen gewertidaftlidhen
Organifationen Batten fid vor bdiefem Beitpunit inter
national betdtigt, sum WBeifpiel die Tabalarbeiter fhon feit
1871, bie Budgdruder, Diamantarbeiter und HGuimadier feit
1880, die WBergarbeiter feit 1890, bie Holaarbeiter, WMetall-
arbeiter und Tertilarbeiter feit 18915 bei den Wlalern,
Gdmeidern und Transportarbeitern beftanden {don feit
1802 beziehungsiveife 1894 internationale Besiehungen.
uch Gei den Jimmerern beftanben feit 1808 internationale
Begichungen. Der erjte internationale RKongref Der
Bimmerer fand 1908 jtatt, ber aweite 1907 und der lejte
internationiale Rongrep der Jimmerer bor dem Rriege im
Jabre 1918. . )
© " Sn ber Nadfriegszeit {dlof fidh ber Rentralperband
ber Jimmerer, ebenfalld die Bruderverbindbe in Holland,
ber ©Scgiveiz und Oefterreid), neben einer Reibe anberer
Organifationen bed Huslanbed der Bauarbeiter-Internatio
wale mit ihrem Sih in Hamburg an. Der Jnternationale
GewertiGaftsbund entwidelte fih) aud IHeinen Hnfingen
%eetauz st einer aditunggebietenden Organifation,

ute 28 Qanbdeszentralen mit anndbernd 18 Millionen He-
beitern aller Qdnder angefdloffen find. — Im Nabhre 1804
waren dem GV, nur 14 Lanbdedzentralen mit 2378 000
Mitgliedern angejdlofen. S Jahre 1912 waren 10 Landes-
sentralen mit 7804 000 MWitgliebern au bergeidinen. Nad
Pem Sriege betrug die Jahl Der orgamifiecten Arbeiter im
‘%ﬁm 1922 22411826, Diefe Biffer ging leider. Durd) bie

Yeltmirt{daftsirife, die im Jobre 1028 einfebte, auriid auf
annafernd 18 Millionen. Die gegenfeitige Hilfe dex Be-
werf{haften auf internationalem ®ebiet ift, joweit bdie
Finangen i Frage fommen, Joum giffernmipig feftgu-
Balten, aber in fuliureller Begiehung ift fe bon ungeahnter
Bedeutung gewefen. Jn dem Beitraum pbon 1905 Hig 1918
wurden in 23 Fallen von den deutfden Getverl] 1 file
aualandijche Sampfe 1609 000 # qufgebradt. Jn der Nad)s
frieg8geit Haben Die deutidhen Gewert{daften erneut ifhre
©olidaritdt bewiefen, So wurde Hefonderd die Sammlung
filtr die notleidende WBevillerung Ruplands nadydritdlidt
pon den Gewerfjdaften unterftiibt. Aud) der grofe Urbeitsd-
fampf in Danemar! wurbe mit mambaflen finangiellen
Mitteln unterftiibt, Der jebt nod) nidt abgejdloijene
Kampf der englijen Bergarbeiter foie bder englifde
®eneralftreit wurden ebenfalls durd) bie Gewert{daften
aller Ranbder finangiert. AuBerbem foll bie Hilfe nidgt uns=
erindfnt bleiben, die die auslandifden Geweriidhaften ben
geutif@eg Gewert{dajten wahrend der Inflation zuteil yer-
en liegen. :

nen Hand= und Kopfarbeitern nur 4,6 Millionen

- Der Kampf der Getvert{dhaften um bie Lerbefferung
ber Qohne und Wrbeitgbebingungen ibrer Mitglieder it ein
Kampf, der bon der organifierten Hrbeiterfdhaft in allen
fanbdbern gefiihrt wird.

Die Arbeiterjdaft aller [ander verlangt die Ratififa-
tion bed Wajhingtoner Abfommens, fie verlangt ferner den
Auzban der Sozialgefegebung, bes Wrbeitdredhtes und der
Arbeiterfdjupbeftimmungen. Sie berlangt fermer Mit-
beftimungarecht in allen Angelegenheiten ded Betriebed und
per Wirt{djaft. Sie fordert die Negelung ber Foll- und
Handbelzpolitit nad) ben Grundfdben bdes freien Waren-
austaufdes. ©ie forbert fermer, dap ber Urbeiterfdjaft
grifere ftaatdpolitijfe Redte eingecdumt twerden, Sie
forbert mnadbriididhit vom Unternehmertum menfden=
wittbige Rofhn- und Arbeitdbedingungen. Um biefes Biel
s erreidfgen, miiffen die Gewerfidaften geftdrit werben,

Obwohl Deutfdland nidht gu den {dledhteft organi-
fierten Qanbern der Welt gehirt, fo find doch von 20 Millio=
in Dden
freien ®ewerijdjaften organifiert,

Aud) in unferm Verufe fteht nod) eine zienlide An-
3ahl Kameraden dem Verbande fern, Nad) einer Berufs-
ftatiftit pom Jahre 1907 wurben 183564 Yimmerer ge-
gahlt, JIm Jahre 1800 agen bon bdiefen JFimmerern
13,15 % in unferm Lerbande wrganifiert, im Jafre 1922
50,95 %, und diefe Biffern fatten fidh im Jabre 1925 auf
46,93 % vertingert. JIn dem Beitraum von 1922 big 1925
fei ein Ridgang bon 18,02 % gu verzeidhnen. Unfere Auf-
gabe miiffe fein, diefen RNiidgang wettzumachen und alle
Fernftehenden dem Berbande gugufiihren. Aud die Jugend
miiffe reditzeitig fitr dle Organifation gelvonnen werden.
Sadg unfern Fejt{tellungen und nady den amtliden Mit=
teilungen der Handweridfammer fann man im Deutjdhen
Reich mit 18000 Bimmerleherlingen rednen. Bon diefen
18 000 Rehrlingen waren im Jabhre 1925 nur 7600 WMit-
glieber bes WBerbanbed. Wudy dem Bau- und Plabbeles
giertenwefen miiffen ioix unfer Yugenmerf gumwenben. Eine
Hufjtelung aud bem Jahre 1925 zeigt, dap in 11506 Ve
trieben, in benen FBimmerer bejdhiftigt find, nur 5410 Plak-
und Baubdelegierte vorhanden waren, und nur in 8641 bon
den gefamtermittelten Betirieben mwaren Beiriebsvertretuns
gen porhanden. Unfere gange Kraft miiffe fitr den Muf-
und Yusdbau unjered BVerbanbded eingefebt werden. Wenn
jeber auf bem Eebiet bex Werbearbeit fiir den Verband
jeine BHidt exfiille, dann werden bie Friihte unferer ge-
wert{daftlichen Arbeit nidt ausbleiben. Nad)y dem mit
grofem  Qnierefie aufgenommenen Worirag wurde dann
folgenbe Entidliepung einftimmig angenommen:

«Die gut bejuchte Mitgliederverfammiung des Benirale
perbanded det Jimmerer, Jabljtelle Bremen, verpflidhiet
ihre WMitglieber aufs neue gur regjten Anteilnahme an der
Gewer¥daftdarbeit, befonderd an bdem Uusbau wunjeres
Bentralperbanbes, Gerade in ber augenblidlidien Wirt-
idhaftadepreffion, bie bad Baugewerbe bejonders hart treffe,
muf e3 unfere dringenbite ﬁufgabe fein, bie Errungens
fdaften der Organifation voll und gang aufredtzuerbalien.
Died fann nur durd) ftarfe Organifationen erreidt werben,
fAudy der lebte Bimmerer mup unferm ZJFentralverbande
sugefiifrt werben. Jn diefem Sinne gu arbeiten, verpflidhtet
die Lerfammlung alle ihre Mitglieder.”

Ded weiteren befahte fich die Verfommiung mit dex
Riindigung besd Lohnablommensd gum 9. September, Bon
einer Rilndigung wurde in Anbetradit der augenblidlidien
Wirt{daftdirije ab 1; e3 ouvde aber betont, daf im
naditen Jahre BVerjdumtes nadigeholt werden miiffe. Nadh
Annahme folgender Entfdliehung fand dbann die gui ber-
laufene %er}ammlung ibr Gnbde. ,Die am 2, September
tagende Werjammlung der Jimmerer Bremens folidarifiert
ficg mit den englijdhen Bergarbeitern und bewilligt ihnen
aur fiegreidjen Veendigung ihred Kampfes 500 A aus ber
Qotalfajfe, bie durd) Grtramatlen bon den Mitgliedern
wieber aufgebradit werden miifen.

Dregden. Am 5. September fand im B aud unjere
auperotdentlihe Jahlftellenverjammiung jtatt, Eintritt
in die Tagedordnung wurde dag Andenden der verjtorbenen
Rameraden in der iibliden Weije geehri. Jum erjten Punlt
per Tagedordnung erhielt der Begirizjelretir bed ADEB,,
Rolfege Wrndt, dad Wort gu einem Referat iiber ,Die Demo-
Iratifierung  der Wirt{daft’, Jn feinen  Husfithrungen
gilberfe der Redner die Nufgaben, die der rbeiterfdaft in

r neuen Wirtidhaft erwadhfen. Mur wenn die Arbeiteridjaft
die Wirtjhaft geiitig beberridhe, Fomne an eine wirliide
Demolratifierung gedadgt werden. Sdjrittweife miiffe die Ar-
beiterfdhaft perjudjen, in bdie Wirtidhaft eingudringen. Bom
Staat miiffe verlangt werden, baf er %hti@agﬁpaﬂamaﬁe
{Baffe, in ber die itericgaft geniigenden @Einflug Babe.
Die Veidyliiffe des Gewertidafialongreffes in Breslaun mitflen
die @runbdlage bilden, um bdie Demolratifierung der Wicts
fBaft in bdie MWege su leiter. Redner idilderte in feinen
weiteren Yudfiihrungen die borhandenen Anjipe der Wirts
&aﬂ%bemotraﬁe, die fid) bDie Wrbeiterjhaft in den fogialen

ubetrieben gejdjaffen Babe. Die Ausfilhrungen bed
Qollegen Hrndt wurden bon der Verfammlung beifallig anf
enommen. %Wn Slelle ded duvd) Sranibei berbhl%e:un

meraben Kobler beridhlete Lamerad Didtenderger fiber die
SRonfeceny bder Jeniralinftangen und Gauleiter, die am 30.
und 81, Auguit in Diiffeldorf flaftfand. Gt idilderte Ddie
Gejamifituation im BVerband und gh--%c niber auf bag ¥Wb-
fomumen bom 18, Februar ein. Der RNedmer erlauterte die
bon den Unternehumern bei den Verhandlungen am 27, Auguit
in ferlin abgegebene Erildrung, wonad) die Unlernehmer
Deftrebt feien, in BerBandlungen au treten, um den Frieden
im Baugewerbe fitr das Jabr 1027 gu fichern. Die Ronfervens
Babe den Lorftand ermadtigt, an den Berhanbdlungen teil-
aunebumen. Samerad Lidtenberger erliuterte nod) die Mab-
na%u:en des Berbandes anlaflid der Internationalen Werbe-
wodje. Gr Hob Defonders bdie Werbetdtigleit unier bden
Qebrlingen Berbor. Gine Hudipradge fand nicht ftatl. Die
Rerfammlung fimumie den Ausfiihrungen des SNameraden
Qidtenberger au. Jm ndditen Punft der Tagedordnung gab
ber Rajfierer den Kaffenberidht bom lfehten Quartal. Der von
pen Revijoren beantragten Cntlaftung des Borftanbed
gimmte die Berjammlung su. Ramerad Cameng wied daranf
in, bag alle Delegierten die Reftanten auf ihre Werpflidtung
gegenitber der Bablftelle aufmerfam madien jollten. Gin
Anirag bed Wegirls 86, der geeignet war, eine politifdhe

Ed
Debatte Bervorzurufen, wurde abgelehnt. Dem von Der
Gtatutenberatungdfommijjion  vorgelegten  Cntourf eines
neuen megu{atmé wurde im Pringip gugeftimmt, Nadh G-
[edigung mweiterer gefdhdftlidher Angelegenheiten twurde bdie
Berfammiung pejdlofien,

Snugeiverhiited.

_ Biifife ber Banarbeiter, Am Sonnabend, 11, September,
eveignete fidh auf dem Sdindelberg bei CrimmitjGau
ein jdywerer Bauunfall. Der Jimmerer Frip Wurker war
mit dem Lerlegen von Balfen intgiveilen Etod eines Neu-
baued befddftigt und jtitrste ausd diefer Hihe in die Tiefe.
Wit {dhweren inneren VerleBungen und Ledenbrud) mufpte
et dem franfenhausd augefithrt werben. An ber Vaujielle,
bie bon der Firma @._@c@ianer aug Cdyweinsdberg auss
gefithrt toird, fehlten die Gdjupgeriifte vellfommen, Ob-
woehl fid) Dder {tabtijdhe BVaudegernent Dr.Verger imuner
rithmend itber die Durdifithrung bdesd Bauarbeiterjdubes
ausgefprodien Bhat, geigt doch gerade biefer Unfall, wie nots
mendig ef iff, baf eine {tirfere Vautenfontvole durd)-
gefithrt iwivd.

Beridht der Banarbeiterfdusiommiffion
filr den Begitk Halle,

Kadgpem am 27. Juni, vom Oridausdjduf Halle bed
Ullgemeinen Deutfhen Gewertjhaftdbunves einberufen,
eine Bauarbeiterfdhubionfereny getagt Hatte, fahen fich ber
Ortgaud{dup und die am Vauarbeiterfdul intereffievten
Organifationen veranlaft, nunmehr an bdie praftijde Yr-
beit herangugehen. Am 19. und am 26. Juli waren desdhalb
Tebtere Puiammengeireten, um  den  baniederliegenden
Baunarbeiterfdhup gu organifieen, Did in Frage fommen-
den Organifationen ftellten nad vorheriger Verftandigung
au  ber Driliden Bauarbeiterjdhuplommiffion ifre Ber-
treter, bie vie folgt gugeteilt wurden: Baugeweridbund b,
Bimmerer 2, Daler 2, Metallarbeiter 2, Steinarbeiter 2,
Oolzarbeiter 1, Dadpdeder 1, Gemeindes und Staatsde
arbeiter 1, gufammen 16 DBertreter, bie bie drilidhe Bau-
arbeiterfhuptommiffion fiix den Wegir?! Halle darftellen,
Die Kommiffion wahlte dann in {hrer Sipung am 26, Juli

-8 Bertreter, vorwiegend aud dem Hodibaugewerbe, welde

am 8., 4, und 6. Auguit eine BVautenfontrolle vorgenominen
Haben, Diefe 6 Verireter teilten ihre Wrbeit in dref
Gruppen ein gu je 2 Mann. ©3 wurde gundadijt der Des
#risvorort Salle mit der engeren Wmgebung Wwmendorf,
RNietleben, Dolau, Rettin, Diemis, Vufddorf und Reidee
burg porgenommen. Un den genannten 3 Tagen wurden
91 Banjellen Iontrolliert und befidhtigt. Auf diefen
91 Bauftellen wurben insgefamt 1616 befddftigte Baue
arbeiter ermittelt. Bon ben 91 Bauten waren 9 Staatss,
26 Sommunal-, 40 Privatbauten und 17 anbere WBetriebe,
wie Kanalbau, Strafenbau und Jimmerpldpe. BVon diefen
fondrollierten Bauten waren 57 Neubauten, 6 Umbauten
und 10 Reparaturen einjdlieklidh Faflabenpub.

Die Unfallberfhittungsvoridiriften ber Manbeburgijdjen
Bangewertsberujsgenoffenidaft waren in 59 Fillen auds
gefingt, in 82 Fdllen nidht.

@eniigend brandibares Geritjtmaterial war bei ben
Bauten in 43 Fdllen borhanden. An 13 Bauten war fein
Geritftmaterial, bei 36 Bauten ar ed nidt mebhr note
wendig. Yufengeriifte waren in 80 Fdllen vorhanden, bej
den borerwdfnten 18 nidit. Die WuBengeriiite waren in
22 Fdllen abgefteift und verfdwertet, in 8 Fillen fehlite
vollficinbige Verfdhwertung. Eine Bordwand fowie aud
Sodelbrefter waren in 18 Fdlen entweber gar nidt ober
nur mangelbaft angebradit. An 1T Aupengerivten waren
bie Bordwdnde und bdie Sodelbretter boridriftamdipig ans
acbradpt. Jwifdengeriijte, die unter dem Hanpigeriijt ans
gfl[‘%gt tz;%aren, waren 20 vorfhanden, in 10 Fallen fefhlten
a biefe,

®in bejonderexr Mijjtand, der in Halle und Ningebung
fid nod) fjtar? geigt, it Dad 1leber-die Yand-Mauern,
Diefes wurde in 27 Hillen bei den Neubauten feftgeftellt,
in Fallen wurbe bom Hupengeriift gemauert. Fangs
geriifte waven 22 vorhanden, in 10 Fdllen nidit und zive
mangelBaft. Die Wbdedungen (Balfenlage) mwaren in
92 Rallen vorhanden, 8 Bauten mwarven mangelhaft abe
chedt, anf 9 ten turben Wetonbeden feftpejtellt. UAn
%qdzatbeiten, bie aur Beit der Kontrolle vor fid) gingen,
wurben 12 biefer Urt feftgeftellt. An 11 fontrolfierten
Bauten waren die Dadjarbeiten Dereits fertig. Die Aufens
gfem mit den Sdubborridtungen gur Fertigitelung der

inmele, Malers Klempner-, Daddederarbeiten waren
aur an 8 Bauten Deftehen geblieben; fiir diefe Arbeilen
waren fliegende Geriifte (Fanggeriifte ober Schupborride
tungen) nur jebr mangelfaft oder teiliweife gar nidt angue
treffen. :

Der Materiaitrandport ging in 6 Fdlen
mitteld Winde, in 6 Fdllen mitteld Mafdine (Hufziige), it
49 Falen mitels Seitern und in 24 Fallen auf Laufs
briiden ober Treppen vor fidg. Wo ber Materialtranspord
mitte]s Motore ober Dampflraft vor fidh ging, war bdee
Fufsug mit einem Fahrfhadd umileidet. Die gu Dden
Fufgingen und gum Yudruhen der Deim Trandport bes
kbgfigten Hrbeiter bnqgfef)eneu Pobefte waren im gangen
gendigend borhanben. te Beidaffenheit der Sgttern, bie
feft anf allen Baujtellen angutreffen waren, war im ganzen
gut, nur auf einigen Bauftellen waren bie RLeilern i
einem jolechten Buftande. Die fiir bie Half- und Steines
triger am Gingang aum Seitergang borhandene Hhdedung
war nur in 34 Falen voranden. NAuf 9 DBauten, aup

eiragen ourbe, waten fie ungenfigend und ! (%‘t}{ 73
an 14 %auten waren bie Mbdedungen itberhaupt nidyt bors
BHandben. :

Fitr bie beim Bau- ober E'Berfgag bejchiftigten Urs
beiter ar itberall geniefbares Xrinfwaffer pos
Banben; bei etliden fehlien bdie Lrinfwafiereimer. A
Pemerfendwert mup Herborgehoben werden, bafy bei det
aur Beit vor fi§ gehenden ftadtifden Notitanbdarbeiten
fogar Medigin oder LTropfen bem Zrinfmaifer fmgefugt
waren. ©oweit die Sommiffion feftitellen fonnte, BHat bit
Baupolizeibehorde in ber Beit bdet %au-guﬁfuﬁrq.ng beft
Bou, die Geriifte und Aufzugdutenitlien in 41 Fallen it
wabhrnehmbarer Weife Dbefidhiigt und  fontrollierh  JN

benen
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81 Fallen ift feine RKonirolle getatigt worden und in
14 Fallen fonute diefe nidt fejigeftellt werden.,

Bon den in Frage fomumenden 91 Baujtellen Datten
82 eine Baubude, 4 Hatten feine, 5 BVaububen waren im
Reller oder im Wafdhausd angelegt. Die Vaububen De-
finden fich in einem Zufjtande, der ald im gangen gut gu
begeidhmen ift. Nur eingelne waren in jdmupigem ober
fhlechtem Bujtande, Aud) der Raum dber Vaubuden war
bi3 auf einige fiiv alle Lejchaftigten audreidhend. i

Daf aud) bei epentuellen Unfdllen gur jofortigen Hilfe-
leiffung ein Werbandfajten mit entjprechendem Jnhalt vor-
Banden ift, war in 70 Fallen zu fonftatieren; auf 13 BVau-
jtellen taren die Berbandiditen in {dfechiem Juitande, 3
feblten dort bie Winbden, teilweife aud) die Pingetten, Auj
8 Baujtellen waren feine WVerbandidjten oder Verbandmaterial

borhanden.
Auf 76 Baujtellen waven bdie Abortanlagen in gutem
Bujtanbe,  Ebenfalls, entfprechend Dder Belegichaftaitdcte,

mit  geniigend ©igbrillen verfefen. NAuf 13 VBauftellen
waren bdie Aborte in {dhlechtem Buftande, ofhne Sipbrillen,
nur mit jogenannten ©ipjtangen; feilweife waren bei den
[egenannten die Wborte jo eingerichtet, dak man bon der
©trape und von” ben Fenftern der Nadbargebiubde Hinein-
jeben fonnte. Wuf allen Baujtellen wurde indbefondere
eing behordlidge BVerorbnung ither Abortanlagen uft. ver-
migt. )
Cimwanbfreie fanitire wid YHygienijde Ginridhtungen

waren bei ben Notftandsarbeiten (Abteilung Strahenbau

und Gleftrizititsivert) zu verzeidnen. Jm Strafenbaue

gewerbe . (©teinfebgewerbe) war der grofite Mangel an

Aborten und Verbandzeug aufzueijen. y

Die Bauarbeiterjguplommiffion, bdie bdie genannte
fontrolle und DBefidhtigung audgefithet Hat, it nur in
wenigen Fdallen aufi Widerjtand geftofen. Wo es gefdhal,
berweigerte man ihr insbefondere bie Worgeigung bder

Bogientjchen und fanitdren Einrigtungen. Die lnters

nchnter wenden fidh aus betannten Gritnden dagegen. Der

Untecnehmerjynditus Woigt bom Arbeitgeberverband fiic

bag Vaugewerbe Hat bereitd auf telephonifhe Anfrage er-

flart, dafs, nadpdem die Vejidptigung der Kontrolfommiffion

im Unternehmerlager rudbar geworden war, fie fich mit

aller Enifdiedenfeit dagegen wenden wiirben, und erjudhte

um Feftftellung, von wem bdie Kontrolle ausgefithet witcde.
it Herrn Voigt fdeint die Bauarbeiterjhubtommiffion
allerding® ein unbefannted Gebilde zu fein. Fiir diefe
. Herren follen nur die amilidgen Perfonen in Frage
fommen.  Yber gerade weil die amtlihen Organe nicht
eniigend durdhgreifen und aud fiir die Fitlle der durchzu-

‘Fﬁmmben Sdubbejtimmungen ahlenmdihig nidgt aus-

reidjend find, muf es Aufgabe der am Bauarbeiterfdub

intecefjierten Organifationen fein, mit allem Nachdrud Fiic

Reben und Gefundheit der Mrbeiter bdurd) eigene Kraft

eingutreten, mit bem Biel, die Aufjtellung eined Bautens

Tontrolleurs baldmbglichit durdhzujesen. Nus dem Beridht
-ift u entnehmen, bak nodh mande Mingel und Verftdge

eftgeftellt wurden, bie infolge der immer wiederfefhrenden
ecdnderungen auf baulichem @ebiete automatife) in Grs
fgeinung treten, bie aber reftlod befeitigt werden miifjen.

. Dagu bedarf e insbefondere bder tatfrajtigen Mitarbeit
der. Baubdelegierten und aller Arbeiter des Hod= und Tiefs
baugewerbed, ©oll den Berufdgefahren ded Baugewerbesd
wittfam borgebeugt und gefundheitlidge Schidiqungen vers
mieben werden, fo mufy Heute mehr denn ie dex Grundfap

fiic alle Arbeiter gelten: ,Reben und Gefundheit des r-
beiterd ift vberjtes Gejes.”

. Hermann Forjter, Halle (Saale).

_ Die Unternehmer gegen, efjere Baufontrolle. Der Bund
- WBremer Baugefdhafte hat jich jcheinbar Fur Aufgabe gemadyt,
die Bejtrebungen der baugewerblidhen Organifationen nad

erftarttetr_t Bauarbeiterjup mit allen Mitteln su befdmpfen,

adyten fie in der Bergangenheit ihren @ingufa in der Biirs
gerjcgaft geltend, um gu errveichen, daf bdie Anfrdge der So»
glaldbemofratijen Rartei, bie bei jeder Bubdgetberatung bie

Unftellung von Baulontrolleuren aus Arbeiterfreifen fors
be_rte, abgelehnt wurden, fo verfudhen fie in neuejter Beit,
mit andern Mitteln den Bauarbeiterjhus au BHititertreiben.
Ritralih fandten fie an ihre Mitglieder ein FRundidyreiben
folgenbden Jnfalts: :
#Baufontrollen durd) jogen. Bauarbeiter uBfommijfionen.

. Der Allgemeine Deutjihe Gewertdafizbund Bat Hirgs
lid) Ridhtlinien {iber die Durdhfithrung des auarbeiterjfupes
Berausgegeben, wonad) die eingelnen Bauftellen in regels
méfigen Beitabjdnitten fontrolliert twerden jolfen. '

Unjere Mitglieder werden dringend gebeten, berartigen
Qngttoufommigion-en ben Butritt sur . Bauftelle au  bver:
weigern.  Dap die Eewertiaften mit einem derartigen
Widerftand ber Urbeitgeboe Frednen, gebt aus folgenbem
LWortlaut der Ridhtlinien Berbor:

. Die glatte Durdjfithrung der Baufontrollen Bingt

" wejentlidh davon ab, wie weit den damit Betrauten Rolle-
-gen ber Butritt zu den Bauftellen ermiglicht wird. -

. Waz in Ddiefem Falle weiter gejdehen joll, wird nicht
Hlav ausgefithrt, jondern lediglidy in foilgegber %aﬁ'ung gefa&?z
. ©s ift Pflicht der Banarbeiter, dabingehende Weiges

rungen eingelner Unternehmungen 3u itbervinden; bei

ftraffer  Organijation  und einmiitigem Berhalten bder

Ko egen -werden grofere Sdpierigleiten faum entftehen.

Notwendig ijt ed jedodh, in ben Mit liederverjammlingen
_ redhlzeitig auf bie beborftehenden ufontrollen Bingu-

weifen und gu geigen, ie bei etwaigen Berjudjen, bie
Duedfithrung u behindern, gu berfahren ijt.

Biirden unfere Mitglieder-dem Anjinnen der Gewert-
fd)arten' aug Suttitt. au ven DBaujtellen ftattgeben, fo Mwiirde
oad gleichbe eutend jein mit einer Anerfennung der einfeitig
&f_fgg[egten Bejtimmungen, Wir miiffen nad§ wie vor darauf

ftefen, dap Ddie Baujtellen nur in @emeinjdaft mit una
betveten und fontrolliert werden ditrfen.” .

. Nad) diejem Rundjdhreiben erwedt e den Anjcein, alp
Batten die Unternehmer in der Frage ded Bauarbeiterfhubes
fein guted Gewiffen. Jm iibrigen werden die Bauarbeiter
zd';on Wittel und Wege finden, die ed exmiglichen, dap aud

ie Mitglieder der Bauarbeiterjhubfommiifion Belegenbeit
Gaben, die Bauftellen au befihtigen. Die Arbeiterichaft des

Baugewerbed mwird e fih trof des Rundidhreibensd der
Unternefhmer nicht verwehren lafjen, die erforderlichen Maf-
nahmen zu ergreifen, um dog Leben und die Gefundeit der
Arbeiter zu jehiiben. . :

Beruflie  Foetbilbung  fiiv  Hamburger  Jimmerer.
Girebjamen Hamburger Jimmerern ijt Gelegenfeit gegebern,
fig in iDren freien Stunden berugicb weitergubilden burdh
pie an Der Siemens Gemwerbe-Afabemie, Hamburg,
Steindamm 81, beftehenden tedhnijchen Abendlurfe, bie
e8 ermoglicen, ofne Unterbrechung bder Berufatitigleit jich
in Theorie, Veranjdhlagungen und Entwiirfen audzubilden,
Sn der Ubteilung Hodibau wird unterrichtet iiber Holz-
fonjtcuftionen, Gteinfonftruftionen,  Gewolbebau, Eniwerfen
von Gtagenhdujern, offentlidien @ebiuden, Gejdyifis-, Be-
amten- und Cinfamilenfaufern, itber Beranjglagung und
Baufithrung, Cifenbetonbau ujw. Der Unterricht ift viermal
widentli) abends. ©r befteht aus BVortrdgen und KLonjtrul-
tionsiibungen, in benen Enfiviirfe in ber von bder Praris
eforderten Art angefertigt wetrben, und wird bon Wrdjitetten,

ngenieuren und Landmeffern erbeilt, die Podhfchulbildung,
langjdhrige Pragid und Verufserfahrung haben. Dad neue
Unterridjtshalbjabhr beginnt gegen Mitte Oltober. Programme
und Ausfunft taglih abends bon 6 618 8 Whr in der Lehr=
anftalt Steindamm 81, Jn Unbetvadht der Hohen Be-
beutung, bie eine gute theoretijhe und geidnerijhe Aus-
bildbung im Berein mut praftijher Srfahrung fiix dasd Berufs-
Teben %at, fei Biermit auf die Rehranjtalt t?im;;emiefen.

~ Geweetialtliche Fumdjian,

Der Songrep der {divebijden Gewertidajten. Der in
ber Beit vom 28 Auguft bi3 4. September in Stodholm
abgehaltene Rongrel de3 jdhwedijhen Gewerjhafizbundes
fann al3 eine der widhtigiten bizherigen gewertichaftlichen
Tagungen in CSdweden begeidhnet werden. Nud dem
Tatigleitsbericht diber bie feit Dem lepten RKongrep ber-
floffenen 4 Jahre geht Herbor, dafy fih die {dhmedifde
Gewertdgaftzbewegung erfreulich) entwidelt hat, Die Mit-
gliedergahl ftieg bon 292917 im Degember 1922 auf
397 854 im Juni 1926 (360 000 Manner und 37 000 Frauen),
®s ift bem Gewertihaftdbund geglitdt, bdie Lohnferab-
febungen in der Rrifenperiode aufzubalten, fo daf im
Jahre 1926 der Reallohn 22 % iiber bad Lohnnivean ded
Sabred 1918 au fjtehen fam. Der RKongrek behanbelte
bievauf einen UAntrag, Dbetreffend bdie Umbilbung bder
Lanbdesgentrale in gentraliftifher Nidptung. Die Untrag-
fteller waren der Peinung, daf diefe Umitellung den Ges
werfidafisbund qus einer reinen Abwehrorganifation gu
einer Abwebr. und Angrifisorganijation umgeftalten wnd
e auf bdiefer Weife gelingen iviirde, die LWhne ber am
{lechteften entlofnten Urbeiter au heben und ein einbeits
lichered Sofuniveau u jdaffen. Der Anirag wurde vom
Borftand befdmpft. Nad) einer qusfithrlihen Debalte
wurde bejd)loffen, die Frage einer ,borurieilslofen Priifung”
gu unterzieben. . Der Kongref Dbehandelte fobann den
widtigiten Punft der Tagesordnung: bdie Jnbuftrie-
berbandgfrage.  Belanntii) bejchlop der lepte Gemwert-
{chaftstongrel im Jahre 1922 bie Umbildung der Berufs-
berbdnde au Jnduftrieverbinden, die bis zum 1, Januar
1025 burdygefithrt fein folite. Diejer Vefhluf fonnte jedoc
niht periicilicht werden, Der Borjtand hat feinergeit
eine Organifationsporlage -ausgearbeitet, die fedodh aud
nidt die VBilbung reiner Induftrieverbinde vorfieht, fon-
bern eber ald ein Rompromif awifden ben verjdhiedenen
%u‘ffaﬁungcn begeidhuet werben fann. Das Grunbdpringp
diefed Organifationsplanes ift, baf alle Arbeiter, die unter
ben gleichen Tarifvertrag fallen, aud) der gleidgen Or-
ganifation angefhdren miifjen. Eine Reihe bon den dem
Rongrep gu diefem Punite vorliegenben Anirdgen forderte
Henderungen in Gingelheiten - ded Planes, wdikrend in
anbern Antrdgen die BVornahme einer Urabftimmung, eine
Berjdiebung ber Durdhfithrung bded lepten Ron%feiy
befdlufjes iowie eine mneue Unterfuchung refpeltive Nugz-
atbeitun% eined neuen Organifationsplanes gefordert
wurde. Die Debatte, die mehrere ta%e in Wnjpruch nahm,

dedte - tiefgehende Meinungdverjhiedenbeiten iiber die Fot-
wendigleit begiehungsieife Bwedmdpigleit der Durdhfitfrung
ber neuen Obganijationdform auf. Auf der einen Geite
wurde die borgefdiagene Bujammenfepung der neuen Ver-
bande ftar? Ivitifieri, Wwdhrend auf der anbdern Seite ber-
chiebene WBertreter der reinen Berufgverbinde fein Dehl

raud machten, bafp fie lieber die Verbindung mit der Landes-
gentrale abbredjen iitrden, ald thre bisherige Selbitdndigteit
aufgeben. Zu biegem Punite Hatte der BVorftand eine &Ent-
idhlieBung .vorgelegt, bie belagt, daB, obwohl der bom [ebten
Songreh gefafste Bejdlup, betreffend Uebergang su Inbduftries
verbanden, nidht innerhald der bom Rongrefy fejtgefebten
Jrift durdigefiihrt werben fonute, die Frage dody ihrer Ljung
bedeutend niher gefiihet worden fei. Der Kongref ftimmie
der bom Borftand ausgearbeiteten BVorlage ald einer Grund-
lage fiir bie Organifierung der Jndujtrieverbinde gu und
forderte die angefdlofienen Berbénde auf, den lebergeng der
Oridgruppen und-Witglieder in die neuen BVerbinde zu bes
jihleunigen. Die Verbinde, bie einen Kartellvertrag abges
Idloflen Baben, wetben aufgefordert, ihre Tatigleit fo ein-
gutichten, DaB ein baldiger organijatorijher Jujammen-
iDluk ecreicht werden fann, Gventuelle Grengfireitigleiten
jollen durd) Berhandlungen, Bet denen der Borftand verireten
fein joll, befeitigt werben. Diefe Gntfdliefung twurde an-
genommen. @3 wurde jedod) hierbei auaddriidlid) fejtgeftellt,
dafy Berbdnde, die fih diefem Bejohlug niht fiigen mwollen,
nicht aué%efc’qlvﬁen werden bditrfen,
Qongrep bie Frage der Nufgaben bder Orisfartelle. Gin
weiterer Pundt, mit dbem fih der Rongrep su bejddftigen
hatte, betrifit die ,Monopoltendensen innerhalb der Gewert-
idaftsbewequng”. Xn der lepten Beit haben einige Gewert-
idhaften, hauptiddilich) des Baugeiverbes, verjudht, die Refru-
tierung bed8 Berufed zu berhindern fowie den Wrbeitdmart
durd) Beriveigerung der Aufnahme newer WMitglieder ab=
gujperren, ©8 wurde biergu eine bvom Borftand bor-
gejhlagene Entidliefung angenommen, die bie{e M onopol=

bejtrebungen verurterlt und entidieden die Politi
Tiir verfeidigt. i

| geftiegen fein.

Weiter behandelte der |J

der offenen | 8

Sosinlpoliiltes.

Teilergebnifie der Berufdzihlung, Die Beiticfp:ig # Wit
fcgaft und Statijtit” berdffentlidht foeben die erften rgebnifie
oer Berufdsdblung bom 16, Juni 1925. Bwar laffen fich
aud den bisher borliegendben Bahlen. nicht alizuviele SHliifie
aiefen, da bidher erjt die Bablenangaben fiir Bapern, Ham-
burg, Olbenburg, Anbalt, Liibedt, Medlenburg-Streli und
Shaumburg-Lippe durdygeredinet und mit den fritheren Grs
gebniffen berglichen find. Abgefehen von Vapern find ef
alfo durdpveg lleinere Staatdgebiete, bei denen iibrigens
et agrarijje Charalter ftar! vorwicgt, wenn man bon Ham=
burg und Libed abfieht. Trobdem zeigt fich fhon in bdiefen
Bablen, daf der Unteil der Grwerbstitigen in der ®ejamts
bepolferung gegeniiber der lepten Bahlung bon 1907 betradt-
lidy geftiegen ift, jo gum Beijpiel in Vabhern von 51,7 auf
58,7%, in Qamburg bon 462 auf 50,9 %, in Oldenburg
bon 42,0 auf 51,6‘92, in Anbalt von 404 auf 46,8 %, in
Kiibed von 48,6 auf 474 %, in Medlendburg-Strelip bon 43,2
auf 48,4 % und in Sdaumburg-Lippe bon 41,6 auf 48,8 %,
Ebenfo at die Zah! der ermwerbtdtigen Frauen gugenommen.
Jm tbrigen ift die Steigerung der Crwerbsidtigleit eine
Folge ber WAlterberihicbung der Bevblferung: inggigc De3
Geburtenausdfalld der Kriegs- und Nachriegdaeit jtehen Heute
bon der Gejamtbevdlierung verhiltnidmagig biel mehe Men-
jdhen in dem Alter, in dem man berufdtditig au jein pflegt.
Ueberall ift bie %:I)I der Ungeftellten jtar! gemadjjen. Aud
die Babl der Urbeiter und Dder mithelfenden Familienange-
borigen biirfte nach den vorliegenden Grgebuiffen allgemein
Dagegen ift die Bahl der Haudangejtellten
itberall mit Audnahme bon Oldenburg suriidgegangen. Die
fiir bie eingelnen Rindergebiete durchgefithrien Bergleiche
et fozialen Glieberung laflen vorldufig nod) wenige Scliifje
auf dbag Gefamtreid) su, Haben alfo mehr drtliches Intereffe.
Bemerlensvert ift aber, daf der Anteil der land= und forjt-
wirtjhaftlich Berufstitigen an der Gejamizahl der Grwerhs-
titigen iiberall, mit Audnahme von Oldendurg und Medlen-
burg, alfo aud) Bahern, suriidgegangen ift. Die Tendeng
gur Jnduftrialifierung Halt afjo an. Auffallend ift, daf der
Dandel und Verfeh in allen Lindern ein ftarted Wad)stum
seigh, und gwar Hat Bier {orwoBl die Bahl der felbitindigen
riftengen — wabrideinli infolge der Zunabhme der Han-
del3petriebe — alg audj die Jahl der Angeftellten fich wefent-
lich bermelrt.

Litevatiidhed.

pHufivieete ReidhBbannerseitung”. Die neue Nr. 38
ift joeben er{dhienen mit rveicher Bilderausditattung und
bielen lefendwerten und intereflanten Aufjasen aus Politif
und beréc{;iebenen Wiffendgebieten. Febe Nummer fojtet
25 8. Bu begiehen durd) alle Budhhandlungen und PRoft-
anftalten fowie bei allen Reidhsbannergruppen.

Betfammlungdanseiger.

Miontag, denn 27. Ceplenber:
Unblam: Abendd 74 Uhr im ,Schiigenhous”’. — Dort:
Lmund: Abendd 7 Uhr Untervicht und Befprechung der Lehrs
ling8abteilung tm Berband3burea.

Dienstag, den 28. Geplember: v
Ronigdberg: Abend3 Lebrlingdverfammiung im Ges
wertidaftshaus.

Connabend, den 2. Otfober:

~ Braunjdyveig: Abendd 74 Uhr in ,Stadt Helinjtedt”,
Schppenitedter Strape. — Deffan: Gleid) nach Feierabend
im ,Zivoli”. — Dovtmund, Vegirt Mengede: Abends
7 Ubhr bet Wiemann, Unnenftrape. — Dovtmund, BVegive
Liitgendortmund : Abend3 7Uhy im , Biirgerhausd®, Poititrafe.
— @elfentivdhen: Abend3 7 Nbhr im Gewertichaftdhaus,
Gde Gffener und Overwegftvafe. — Miinfter i. W. : Abends
8 Ubr bei Aug. Brindmann, Keununer Timpen 36. — Oranien-
Ith: Bei Ratloff, Bernauer Strafe 5. — Sehweinfuri:
Gleich nady Feievabend bet BVogt, Krumine Gajje. — Witten
i W.: Wbend3 7 Ubr bei Rothemeier, rdyitrage.

Connfag, den 3. Offober:
Boun: Bornittagd 10 Uhr im ,Salzriimpchen”, Hunbds-
gzﬁ.e. — Giiftrin: Nachymittagd bei Dilf, Plantagenfivape. —
tid.-Kvone: Nadhmittagd 2 Uhr bet Griber, Trift. — Gisd-
leben: Bormittagd 10 Nhr im Bolishaud. — Gelfeutivdhen,
Begirf Wefterholt: Bormittagd 10 Nhr bei Rottmany,
Qnbufirvieftvae. — Javmen: In dber Herberge. — Liidens
feheid: Vormittagd 10 Ubhr bet Nolle, Hodhitrage. — Neu:
wied: Bormittagsd 10 Uhr bei Wirty, Marttjtvake. — Pinme:
berg: TNacdhmittagd 3§ Nhr bei Tiebe, Herberge. — Nem:
fdheid ¢ Vormittags 10 Ubhr im Bolf3haus, — Swinemiinde:
RNachmittagd 3 Nhr bei Tanf. — Wiirgburg: BVormittags
10 Uhr in der ,Stadt Mainz”.

&torbetaiel. '
Mituchen, Am 13, September {tard unjer alter
Kamerad Josef Zeininger im Alter von 57 Jahren

infolge einer Perzlahmung.

| Pajjan. Am 19, Juli ftard an den Folgen einer
fchweven KBrperverlebung unfer Kamerad Sebastian B
Lottl im Alter von 49 Jabhren. i

Roftod. Am 2. September ftarh unfer langjibriges &
Mitglied Joachim Tews im Alter von 78 Jabhren
an Hevzichwdche.

Sdyonan a. 5. K. Am 10. September jtardb unfer
RKamerad, der Zimmerpolier Perdinand Kittel im
Alter von 50 Jahren an Nervenleiden. :

etnﬁbet;}f WAm 31. Augujt verunglitctte 16dlich, durch

- berabfallende3 Geftein, unfer Ramerad Willy Gammel
im WAlter von 30 Jabhren. ‘

BBhre ifhrem Andbenten!

———————
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