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25 Sabre gewerkf hajtliche Jnfematwnale.

@m DBierteljabrbundert infernationaler Gewerkjdaftsbewegung liegt hinter uns!
Das iff ein Creignis, an dem bdie Wrbeiterjchaft nicht adhtlod voriibergehen
dorf, das fie in feiner Vedeutung nidht hodh genug wiirdigen kann! 25 Jabre find
e3 in diefen Tagen, feit im Anfdluf an den jhRandinavijden Arbeiterkongreh in
RKopenbagen bdie an diefer Tagung feilnehmenden Vertreter der gewerRidaftlichen
Jentralftellen von fieben Sdndern bejchlofjen, jedes Jahr eine internationale Ge-
werkjchaftskonferens abzubalten. Damif war der entjcheidende Sdhritt zu der
von deutfcher Seife ldngft angeftrebfen infernafionalen, otrganifaforifchen IJu-
fammenfaffung der Gewerkidaften getan, der Grunditein fir den Aufbau der
gewerk|chaftlichen Internationale gelegt.

Sdhon verhdltnismafiig friih batten die deutjhen Gewerkjdaffen erkannf,
dafs es fiiv die Arbeiter aller Ldnder gewifje Infereffen gibt, die fie in ihrer Ge-
famtheit beviihprten und deven jwedkmdfige Regelung nur im Wege einer infer-
nationalen Verftindigung erfolgen Ronnte. Immer Ddeuflicher jeigte ibnen bie
Cntwiklung bdes Kapitalismus, .dafy die von ihm befricbene Ausbeutung der
Urbeiter an keine nationalen Grengen gebunden ivar. Die Herbeifiibrung inter-
nationaler Verbindungen erfchien fo fiir die Gewerkjdaffen als eine auf die
Dauer unabweisbare Nofwendigheif. Der Internationalismusd des RKapitald for-
derte gebieferijch den infernationalen Sufammenjchluf der AUrbeiter.

Perfuche ju einem jolchen Jufammenjhluf wurden bereifs vor dem Sabre -

1901 unfernommen, waren jedoch nur in eng begrengtem Umfange von Grfolg. So

konnte fcbon auf dem 1896 ftattgefundenen jweifen RKongtef der deutjhen Ge-

werkicdhaften die Generalkommiffion berichten, *dafy fie mit der Gewerkichafts-
kommiffion in Oeftecreid), dem Scdhweizerijchen Gewerhidhaftsbunde, franzdfijchen,
englifchen und amerikanifhen Gewerkicdhaftsverbdnden ANadyridhten ausgetaujdt
fowie den Bfterreichifchen und jdyweizerifchen ®ewerkjchaftshongrefs. durh) Ver-
frefer befchichi bobe Die derarf angehniipffen Verbindungen liefen fid jedoch
nidt immer aufrecdhferbalfen, da feilweije im Auslonde die Vorteile eined infer-
nationalen Jujammenfchlufies nody nicht erkannt, teilweije auch der internatio-
nale Gedanke erft wenig entwickelf war. BVefonders die englifhen Gemerkithajten
waren ibm nod) wenig jugdnglich, whrend bei den konttinentalen Gewerkidaften
“dle Verbdltniffe etwas glinftiger lagen. Die Urfache diefer verfchiedenen Ein-
ftellung ergab fich aug den fiix die englijhen und amerikanifchen Gemwerkidhaften
mafBgebenden wirtidaftlichen Verhdltnifien fowie ihrer von der deutjchen Gewerk-
[daftsbewegung abweichenden bdejentralifiijhen Organijationsform. Im Gegen-
fag dazu batten fich in Deutfchland die Jentralverbdnde der Gewerkjchaften durdy-
gefeBt, und bei den fbrigen feftlandijchen @emerk{d)affen verfolgfe bdie organi-
fatotijche Entwicklung die gleicdhe Richtung.

War jundchft die im IJabre 1901 bejdhloflene infernationale gewerkidhaftliche
Yerbindung nody eine Iofe, fo geftaltete fie fich bald fejter und inniger. Vereits
auf der 1902 im Unfdblufy an Oden Gewerkjchaftshongrefy in Stuftgart ftaft-
gefundenen RKonferenj der infernationalen Landesjekretdre wurden fefte Regeln
fiiv den infernationalen Verhebr und bdie Veifragszablung fiir die dovf ebenfalls
gefchaffene Jnfer‘nationale Senfraljtelle aufgeftellt. Ferner wurde bejdilofjen,
von der Abbaltung infernationaler Gewerkichaftshongreffe abjufeben und fich mit
einer vegelmdpigen jdbrlichen Veridterftattung iiber die Gewerkjchaftsbeweguny
und die Arbeiterjchuhaejehgebung der an die Jenfralftelle angejdyiofjfenen Linder
ju begniigen. Diefe Verichte wurden von dem Infernafionalen Sekretariat ju-
jammengeftellt, und in englifher, frangdiijder und deutjther Sprache den in der
Infernationale vereinigfen Londesjentralen juginglidh gemacdht, In AUnerkennung
ber Vebdeutung der deutjchen Gewerhjdaftsbewegung murde Karl Legien als
Cehretiir der Jenfralffelle beftimmt. Unf diefer Grundlage gelang e3, die Ge-
‘werk{daften aller Induftrieldnder Curopas und feif dem Jabre 1909 audy die
Qereinigfen Stacten von Umerika in dem infernafionaien Sekretariat 3u ver-
einigen.

Auj der mfemafwnalen Gewerkjdaftshonfereny 1913 in iirich wurde der
Qame Jentralffelle in ,Infernationaler Gewerkjchaftspund” gedndert und die
SHerausgabe einer ,JInfernationalen Gewerhidhaftshorreipondens” befdhlofien, von
der 16 Qummern in englifdher, 15 in frangdlijder und 19 in deutjcher Sprache
erjcdhienen. Die Rriegsereignifje fiibrien dazu, daf dieje Rorrefpondeny 1916 ein-
ging. Um die durd) bden RKrieg bedrobte infernationale Werbindung aufrecht-
guerhilten, wurde eine Korrefpondensftelle im neufralen AYuslande errichfet und
mit ibrer Fiibrung bdie ‘gewerkichaftliche Canbdeszertrvalftelle der iederlande be-
traut. Die Nadywirkungen des RKrieges veranlaften fehlieBlich die im Juli 1919
fagende internafionale Gewerkidhafthonferens, bden Siff des Infernationalen
Gewerkichaftsbundes nach Amfterdam ju verlegen.

. Bon weldyer Vebeutung die infernationale BVerbindung fiir die @emerk
fdhaften geworden ift, evgibf ficd) aus der fteigenden Jabhl der dem Internationalen

Gewerkjdaftabund ange]’d)[oﬁenen Candeszentralen und @ewerk{cbaitsmxtgheber.
dm Jabre 1804 gebrfen ihm 14 Lanbdesjentralen mit 2 378 975 Ritgliedern an,
Diefe 3abl wudhs bis 1912 auf 19 Landesjentralen mit 7334 461 Mitgliedern
und 1924 aquf 30 Landesjentralen mit 17 702 431 Mitgliedern. Obne Riickjchldge
ift diefe Entwicklung nidht vor fich gegangen. Wie die Gewerkidhaften in Deutjche
land bat auch der Internafionale Gewerkichaftsbund von 1921 bis 1924 an Mit-
glicdern verloven. JInsdgefamt bejiffert fich der unfer dem Druck der verjchleche
ferfen Wirt{chaftslage eingefrefene Mifgliederverluft auf 4 709 395. In wefent-
lih ftarherem Mafe wurden aber die dem Internationalen Gewerkidaftsbund
nicht angejdloffenen Gewerkjdaftsridhtungen von bdiefem Riickjdlag betroffen,
So ging der Mitgliederftand bei den konfeffionellen Organifationen von 3,7 auf
2,1, bei den [pndikaliftijhen Organifationen von 1,2 auf 0,4, bei den iibrigen
Organifationen von 11,7 auf 8,4 Millionen 3uriick. ARur die kommuniftijden
Organijationen vermodbfen in der genannfen 3eif ihren Witgliederjtand von 7,0
auf 7,3 MWillionen 3u erhshen. Injwijchen macht fidh jedodh auch bei hnen ein
ftatker Mitgliederriichgang bemerkbdar, der angeng, dafy ihre Werbekrajt den
Hhepunkt dberichritten bat. : '

"~ ®leidh bedeutfam wie fiir die allgemeine Gemwerkihaftsbewegung war bev
internationale Sujammenjdhluf fiiv die einelnen Gewerkicdhaften, deren berufliche
DBerbindungen dadurd) eine jehr wefentliche Forderung evfuhren. Insbejondere
batfen fie die Genugtuung, dafy ibre Cinridhfungen, ibre Takfik, ihre Organi-
fationsformen und ibre CErfolge im Auslande immer mebr anerkannt wurden.
Richt wenig frug biersn aud) die Pflege der von den deutjhen Gewerkjchaften
betdtigten Solidaritdt bei, die fie in ideeller wie materieller Form bei 3ablreidhen
Hilfsaktionen jur Unfterftigung auslindifcher Arbeiterhdmpie betdtigten, obne
nad) Gegenleiffungen” 3u fragen. - Diefe Solidaritdt ift dem deutihen Gewerk-
fdhaffen von Rapitaliftiider Seife oft jum Vormurf gemadt worden. Gie haben
fidy jedoch dadurch nicht beirren laffen. Und fie haben redt daran getan! Wenn
fie mit bdiefer Vetdtigung ibrer internationalen Solidaritdt Opfer bradien, fo
waren diefe nidht umfonft, fjondern frugen dazu bei, den Gedanken der Gewerk-
{chaftsbewequng anth bei ben auélénbifcben Qtrbeitem 3u feftigen und 3u ver-
breiten.

Seit dem im Jabre 1901 gegebenen Anftol 3um mfemationalen 3uiammen—
{chlufy der gewerkichaftlich organifierten AUrbeiterjchaft find 25 Jabre verfloffen,
Fiir den im politifhen und gewerkidaftlihen Kampf Stebenden eine lange,
fite die wirtjdpaftliche Entwicklung jedod) Rurge 3eit. Und dennoch, weld) un-
gemeiner Wechfel, welche Crfolge der Gewerkichaftsbewegung in diefer IJeit-
fpanne! Was hatten die Arbeifer vor einem Vierteljabrbundert in den politijchen
und wirtjchafflichen Kdmpfen viel ju fagen? Heute ffeben die Dinge anders! Die
verachtefe, vecfolgte, polizeilich und geridtlich {chikanierte Gewerkjdaftabemegung
ijt u einer infernationalen Grofmadyt emporgewachjen. Das Wort der Arbeiter
verhallt nicht mebr adhtlos, jondern e3 mufy gehsrt werden.

So feindjelig der Kapifalismus der Gewerkichaftsbewegung aud) gegeniiber-

“ftebt, fo kann doch obne ibre enfipred)enbe Beriikfichtigung in fajt allen

europdiijchen Staaten kaum noch eine politijhe oder wirtjchajtliche Entjcdheidung
gefroffen werden. Der Uufgabenkreid der Gewerkidhaften bat fich ungemein
erweiterf. Sdon ldngft iff es nidt nuv die Regelung der Lobn- und Arbeifs-
bedingungen, die fie befchdffigf. QAndert Fragen, wie die des Arbeiferfchupes,
ber Gojialverficherung, bdes ZTarifwefens, Arbeitslofigheit, Arbeitsbejdhaffung,
Arbeitsrecht find Hingugefreten, und nicht minder iff fie an der Mifarbeif an den
grofien aufien- und bandeldpoiitijhen Fragen der infernationalen Wirl] jchaff und
Finangen befeiligf. Das mufy audy dem RKleinmiitigiten 3eigen, dafy es mif der
Gewerkdaftsbewegung frof aller ihr i den Weg geftellfen Hindernijfe unauf:
baltjam vorwdrts geht und fie die von ibr geftechten Jicle erveidhen wird. Dafiir
immermébhrend mif weuer Kvaff eingufreten, jollfe jeder gewerkjdaftlich organi-
fierfe Qrbeifer 3ur Jubildumsfeier der gewerkjchajtlichen Internationale geloben.
Doch darf e bei dem Geldbnis nidht bleiben, e3 mufy in die Tat umgejeht werden.
Jmmer guotere Aufgaben fallen der gewerkjdheftlidhen Infernationale ju. Ge-
werhfchaftiihe Crrungenjchaffer des einen Landes werden leichter behauptet und
aucdh in andern Ldndern durchgejeht werden kdnnen, wenn idber allem ecine
einflufsreidse, energifd) fich betétigende Infernationale wacht. Was in den ver-
fioflenen 25 Jabren erftanden, was fich fro§ aller Hemmungen durchgejeft und
kraftooll entwickelt hat, muf in ten folgenden Jabren weitergefiibrt und vervoll-
Rommnet werden zum Woble Ber gefamien gewerkjchaftlich organifierten
QArbeiterfchaff, sum Woble der Volkagejamibheit!

Und nun auf Kameraden jur Werbearbeif.
plage miiffen erfafjf werden. Die Lojung ift:
fiit die gewerkjdaftlidhe Internationale!

Alle Vauftellen, alle Jimmet-
Fiir unfern Jentralverband,
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Qie Bedeutung der gewerkfdhaftlihen Internationale ift heute in Arbeiterkreifen
unbeftritten. Jbr Wirken ift allen denen, die e3 verjpiiven wollen, fo deutlich

* gewotden, daf fie daran nidt vorbeikdnnen. Wenn die Friichte ihrer Arbeif nicht

auf allen Gebiefen und nidt in allen Sdndern gleichzeitig reifen konnten, o liegt
dag einesfeils in den mannigiaden Wibderftdnden in den eingelnen Landern, jum
ondetn audy in der Stdvhe oder Schwide der gewerkidaftlihen Organifationen
Der eingelnen Ldnder begriindet. o :

€ine ftarke gewerkidaftlide Internationale baf jur unbedingteR BVoraus-
fepung ftarke nationale Gewerkjchaffen. Wer jonach die gewerkichaftlihe Inter-
nationale ftdvken und fordern will, muf in erfter Cinie auf die weifere Aus-
breitung- und RKrdftigung der Gewerhidaften feined Landes, vornehmlidy aber

der Gewerkidhaft feines eigenen Berufes, bedadt fein, Denn am Ende find die
eingelnen Berufs- oder Induffrieverbdnde lebendige Glieder der gewerkidaftlicdhen

Onternationale, und je nadydem, wie diefe Glieder ficdh regen, wie fie fih um die
Dabrnehmung und Forberung gewerkjdaftlicher Interejfen - bemiihen, werden
auch die Beftrebungén der Infernationale von griferen oder wenider griferen
€rfolgen begleifef jein.” L -
- Gin Olied der gewerkidaftlidhen Infernationale ift audy unfer IJenfral~
vetband. Friibzeitig jhon bat er verfudf, Veszichungen ju den Organifationen
per Jimmerer des Auslandes herzuftellen. Das war nidht einfach, ja, es iff bis
auf den beutigen Tag nody nidhf gelungen, mift den Organijationen aller Ldnder
dicfe Verbindungen anjuknfipfen. Widt in allen Ldndern beffeben reine
§immererorganifationen. 3u einem Feil, wie beifpieldweife in Amerika, find die
Gimmerer jujammen mif den Tijdlern in einer Organifation vereinigt. Diefe
Organijation bat erft vor Rurzem, nad) der Umerikareife deutjdher Gewerk-
[dbaftsfiibrer, ibren Unjdluf an die Holzarbeiferinternationale vollzogen. In
Sdweden und Rorwegen ift, mit Ausnahme von den Grofiftddten, der Beruf des
Gimmerer3 und der ded Tifdlers in einer Hand vereint, {o daf aud) die Jimmerer
diefer Ldnder mit bder SHolzarbeiterinfernationale verbunden find. = Ju den
Bimmererorganifationen in England und Frankreich befteben bid heute keinetled
Bejichungen. .

Die erfte infernationale Konferens der Jimmerer fand 1903 in BVetlin ftatt,
unter Beteiligung von 11 Delegierten aus Dinemark, Deutjdland, Holland und
Ocfterreich. Sie befdhlofs die CinfeBung eines infernafionalen Sekretariafs, das
den Verkehr unter den angejdlofienen Organifationen ju vermitteln und fiiv den

Rlustaujd) der Veridhfe ju forgen hafte. Jum Sif des Sekretariatsd wurde Ham-

burg und jum Organ der Jimmererinternationale ,Der Simmerer” beftimmt.

© Um 20. April 1907 fand im Anicdluf an die Generalverfammiung unfered | -
Derbandes in Koln die jweife infernationale Jimmererkonfereny ftatt; fie war |

befdhickt von Delegierten aus Oefferreidh), Ungarn, der Schweiz, Holland, Déne-

matk und Deutjdhland. €3 wurde befdhlofien, daf die Flibrung von Arbeits-

kdmpfen eine Angelegenbeit der Candesjentralen bleiben folle. Falld jedoch die
Landeszentralen die Kampfe im Jimmeretberuf nicdhf allein finangieren kdnnten,
fo Rénne die Hilfe der Jimmererinternationale in Anjpruch genommen werden,

Jm Jabre 1913 fand die legte internatipnale Jimmererkonferens ffatf. . Ber-

frefen waten wiederum Oefterreih, Ungarn, Déinemark, Holland, Sciweis” und

Deutidland. Auf diefer Konferen; wurden die Fdden nody fefter gekniipft durch
‘Einfiibrung eines befonbderen Beitrages an dHas Infernationale Sehrefariat. Diefe
Ronferen befafite fich auch, naddem ingwifhen in einzelnen Léndern Be-
fteebungen auf Jujammen{dluf mit den Vauarbeiferverbdnden bervorgetrefen
taren, mit der Otrganifationdfrage. Bis auf die Vertreter des Biterveidhijchen
Simmererverbandes ftellten fich alle Anwefenden auf den Standpunki, daf immer
nod) der Verufsverband die witkfamfte Intereffenvertretung ffir dle Jimmerer
batjtelle. Die nddyite infernationale Konfereny wurde fiir 1916 in Ausficht ge-
nommen.. Sie ham infolge des 1914 ausgebrodhenen Krieges nicht juftande,

- Der Krieg hatte die Jimmererinternationale jur Untdtigheit veructeilf. Die
Witkungen des Rrieges auf die Organifationen in den eingelnen Léndern waren

Die 1_,_g,ew¢rki cl)avief ZHone mt nier | Sentraloetanb «

 desbalb nicht gram. Berlang
~dem” man felbft Gebrauch madht, nicht beftreitet,

febr ftarke; thre Witglicderbeftdnde fdhmolzen jujammen, vereinzelf, wie in Oefter-
teid), wutde ibre Criffensfiibigheit gewiffermafien in Frage geftellt. Jweifellos

‘war diefer Umffand mif ein Anlah, in Oefferreich die Veftrebungen auf Su-

fammenjdluf mit den Bauarbeifern zu fovdern. Der {dhweizerifdhe Jimmerer-
vetband {dlofy fich gleidhfalls der Bauarbeiterorganifation an, und in Holland
vollog fih ebenfalls die Verjdymelzung der Jimmerer mit den Bauarbeifern. So
beftand bdie Jimmererinfernationale am GCnde nur noch aus dem deutichen
Jimmererverband und dem ddnijdpen Jimmererverband, die mifeinander bdie bis-
herigen freundidhaftliden Begiehungen aufredhferhielten. Audy mit den bHolldn- -
dijchen Kameraden wurde trof ihres Anjdlufledan den Bauarbeiterverband nady
wie vor freundicdhaftlicher Verhehr gepflogen. Von einem tatfddlidhen Einfluf
aber der Jimmeterinternationale konnte nad) alledem keine Rede mebr fein.

Im AUnfdlu an den ECijenader Verbandstag 1924 fand deshalb mit den
Pertretern’ der auslindijdhen Jimmererorganifationen eine Befprechung fiber die
Riinftige ®eftaltung der internationalen Jimmererbewegung ftatf. Die hier ges
gebene Anvegung, mnod) einmal einen Ausbau der Jimmererinternationale 3u
verjudhen, fand nur wenig Anklang. Vefonders die bolldndijden Kameraden
traten lebbaft flir einen Unjdluf an die Bauarbeiterinternationale ein; ein Be-
[dlufy wurde nidf gefaft, fondern den Organifationen der einjelnen Ldnder ihre
Stellungnabme fiberlaffen, ’ i

. Radhdem der ddnifdhe’ Jimmererverband keinerlei eigung ju dem Anjchluf
an die BVauarbeiterinfernationale jeigte — er haf, wie alle Organifationen det
Jimmerer i den novdifchen Ldndern, ftdrkere Vesichungen ju den Fijdhlern —,
konnte ein gejchloffener Uebertritt der Jimmererinternationale in die Baunarbeiter-
infernationale nicht in Frage hommen. Rad) eingebenden Berafungen hat dann
der 3Jentralvorffand unferes Verbandes im Einvernehmen mif dem Verbanbds-
ausidufy und nad) Riikipradre mit den Gauleitern bden Ueberfritt jur Bau-
arbeiferinfernationale bejdhlofjen.

. Hente ift jomit unfer Vetband ein Glied der Vaunarabeiterinternationale.
Wie er bi3 zum Jerfall der Jimmererinternationale feinen Cinfluf in diefer
gelfend gemacht bat, jum Wufen der gefamten Infernationale, fo wird er auch
in der Bauarbeiterinfernationale nad) beften Krdffen an der Crfiillung der ibe
gefteckten Aufgaben mitwitken, ‘

.. Jft fo unfer 3entralverband einmal als Glied der Bauarbeiterinfernationale
sum Dienft an der infernafionalen Gewerkidaftsarbeit verpflidhtet, fo ift er Has
im weiteren als ein dem Allgemeinen Deut[chen Gewerkidaftsbund und durdy
diefen wiederum dem JInfernationalen Gewerkjchaftsbund jugehoriges Glied.
Die gewerkjdaftlihen Ereignifie der leffen Jabre haben die RNofwendigkeit
ffavker internationaler Gewerkichaften noch lebhafter in Erjcheinung frefen laffen.
Das Unternehmertum, dad die Veftrebungen der Gewerkidhaften auf infernatio- -
nalen Jujammen{dlufy nidt {darf genug bekdmpfen und verurteilen Ronnte, iff
langft dagu fibergegangen, auch féinerjeitd mit Grfolg internationale Verbindungen
anjuknfipfen. Die Unfernehmer baben auch in diefer’ Hinfidht, wie auf vielen
andern Gebicten, von den Gewerkjdaften gelernt. Die Gewerkjdhaften find ihnen
n kbnnen fie aber, daff man ibnen ein Recht, von

Qber felbjt wenn dem fo wire: Die Gewerk{daften werden fih nach wie
vot fifv die Crftarhung der Infernationale einfefen, ob mif oder gegen den Willen
der Unternehmer. Und fie werden fiegen: denn mif ibnen ift dag Recht. Die
gewerkidaftlich organifierfen Acbeiter wollen bhinauf auf ein hiheres Cebens-
niveau, Dinauf ju einer hHsheren RKulfur. Die Unternehmerinternationale aber
bedentet Ausbeuting und Knedtidhaft. Aur eine ftarke gewerkjdaftliche Inter-
nationale Rann diefen arbeiferfeindlichen Beffecbungen Cinbalf gebieten. Desbhalb’
muf jeder. Wrbeiter fiiv die Crffarkung der gewerkichaftlichen Internationale ein-
freten. Das gefdiebt am wirkfamffen und erfolgreichiten, wenn er der eigenen
Organijation ju grofter Kraff und Stdrke verbilft. Dadurch witd die gewerk-
fhaftliche Infernationale unfiberwindlich.
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Bom Werden und Wadhjen unjeres Verbandes.

Unjer Berband ift laugit nidgt mehr dag Gebilde, bas
erin ben erfien Jabhren feined Veftehensd war, ©r ift eine
-fRaflenorganifation geworden. Die Jahl feiner Mitglieder
it gewadyen, fein DVerbreitungsgebiet ift umfangreider
geworden und audy fein Yufgabenireid Gat fidh wefentlich
erweitert. ALB rein wirt{daftlide Jntereflenveriretung der
Bimmerer gegen a3 Unternehmertum ing Qeben gerufen,
ft er Beule tweit iiber jene Grenge Hinausgewadyen zu
einer Bertretung aller wictfdaftlidgen, fozialen und fultu-
zellen Jntereffen feiner Mitglieder, gang befonders audh
ber jugendlidjen Berufsangehirigen, Diefe Gntwidlung
Bat fih trob aller Hemmniffe vollgogen; im Raufe der Jeit
Bat unter unfern Verujgangehirigen immer tiefer die Gr-
Tennini® Wurgel gefafit, baf ihre wirt{Gaftlicdhe, fosiale und
fulturelle ' Sage nur durch gemeinfame Urbeit in  der
Drganifation gebeffert, der Kebensftand gehoben Iver-
pen fann, ) :

Der allmiflidh an Mitgliedern jowie an Finangtraft
erjtartte Berband fonnte aud) fitr die Werbung newer Mit-
glieder fomie fiir 1hre Yuffldrung mehr tun als u Anfang.
Die unterjdjiedlidhen Berhidltniffe in Stadt und Land, in
Muitrienrtgn und Rleinftadten beeinflufien die organifa-
torifdgen Grfolgamibglidhfeiten. Oft wurbdén durd) wirtidaft-
lidhe und fulturvelle Abhangigteit der Arbeiteridaft von den
m
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befigenben Rlaffen, dburch behisrdlicge und fivdlide Einfliifle
bie Feugriindbungen von Jablitellen erfdiittert, organifa-
torifge Crfolge gunidte gemadit. Dad Unternehmertum
verfolgte bie gewerfidaftliden Bejtrebungen jdarf, es wolkte
oDerr im Qaufe” bleiben. Aber audy innerhald dber Ar-
beiteridiaft war gunddft ber Boden nod) nidt jo borbereitet,
bak bie Jbee des gewerf{djaftlidhen BVerbunbdenfeing feft in
ben RKopfen veranfert gewefen wire. Die Gefdichte wohl
aller Zablitellen lehrt, wie wenig gefejtigt bie Anfidten der
Arbeiter anfanglid) waren und weldher auBergewdhnlichen
Anftrengungen es bedburfte, ihre Kopfe zu revolutionieren.
Pithevolle Aufflirungdarbeit unier dben unorganifiecten

Berufsangehorigew ftieh auf Bharten Wiberftand und oft]

gelang e8 erft nady mehrmaligen Berfudjen, geringe Erfolge
3u ecgielen, @ben gegritndete BaPlftellen fielen- oft beim
erften Unfturm audeinander. WMitgliedergunahmen in den
Bablitellen wedjelten ab mit WMitgliederverluften; alles
Kenngeiden dafiir, wie wenig tef der gewerfjhaftliche Ge-
banfe in bie Arbeiterjdhaft eingedrungen war und dort Fuf
gefapt Datte, Uber die findig immer {Hdarfer gegen die Ar-
beiterjfaft fich ausdwirfenden wirtjdhaftlichen Zuftdnde ver=
tieften in ihr die Grfenntnis, daf fie “Dhne fraftvolle Ge-
werfjdaften ein Spielball in den Hianden des lnternehmer-
tums {ei.

Die hier gejdpilderten Buftdnde und diefe Grienntnis
dringten gur Berbefferung audy ber innerorganifatorijden
Cinridtungen der Gewerljdaften. Wie Ddargelegt mwurde,
waren bie Mitglieder oft wenig bejtandig. Aud) bei ben Ore
ganifationgfunitiondren way bie gleidje Unbejtandigteit zu
pergeidmen, bie {idh ungemein nadhteilig auf die weitere Guts
widlung der Organifation audwirtte. Die Grhaltung der
gewonnenen Funitiondre und die Vermeidung allujdnellen
Wedyfels der leitenden Perfonen der Baflftellen war BVors
augfepung fitr eine Gefundung der BVerhaltniffe. Audy die
fonftigen Cinridtungen bder Organifation bedurften ber
Berbefferung, um die fiix ben Verband gewonnenen Mits
glieber Dauernd an die Organifation zu binden. Ofhne dag
e3 einer intenjiven Werbung bedurft Hdtte, fanden mneue
TMethoben bder Weitvagdiaffietung in den Gewertidafien
@ingang, vor allem bdie Hausiaffierung. Nud in unferm
Berband gingen immer mebhr Bablftellen aur Einfithrung
ber Haustaffierung iiber; denm der vorferige Buftand, baf
die Mitglieder zur Enirichtung ihrer BVeitrage den Kaffierer -
felbft auffuchen muften, evwied fid) mit der Beit unhaltbar;
aud) bie Bafhlabende in den Gajtivirtjhaften, wo die Mits
glieber ihre Weitrdge an ben Raffierer entrichten fonnten,
entjpradjen immer weniger dben Unforberungen der 3Beit.
Soldhe Cinridtungen waren nur mdglid, {olange dber Sreis
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der Organifierten nody Hein war., Wber aud) damald waren
fie techt problematifdy Wie viele bon den neu aufgenommies
nen Mitgliedern zahiten nur einen Veitvag und verjdwan-
Dent bann vieder. Rur den wenigiten Jabhlitelentaffiecern
war e3 mbglid, reftliche Beitrdge von Mitgliedern ifhrex
Bahljtellen in ben Wohnungen 3u faffieren und fie auf diefe
Beife der Organifation zu erhalten.

| Die Qauslajfierung, bdie in den mueiften Bahiftellen
unjeres BVerbandesd wie in fajt allen anbern Gewerfidaften
siemlid) aligemein gur Ginfithrung gelangt ijt, Bat fidy in
jeder Qinficyt als Fortfdritt bewdfet. Erit durd) fie wurbe
eine geregelte Beitragdeingiehung fiic die Gewertidaften
mbglich; denn jebed Mitglied fomnte fortan widentlid)
feinen Mitgliebabeitrag leiften, Gute Wirs

aud uunterfdyiedlid). Wabhrend bdie unterfte Grenge der
Mitglieder einer Bahljtelle ettoa bei 10 Mitgliedern liegt,
fteigen bie Mitglieddzahlen bei einigen Grofjtidten Hid iiber
8000, ja auf 4600. G3 iftt ectldrlidh, dah folde Grifenunters
{chiebe erfheblidhe Unteridhiede in den organijatorifden Gin-
ridhtungen 3ur Folge Haben. Die Heinfte Jahlftelle aber
fann in unferm Berbanbe ifhre Brilidhen Hngelegenbeiten
aleichermafpen felbftandig regeln wie Die grdhte Bahljtelle.
&8 widit aud) die Neigung gur Jufammendegung von Jahl-
ftellen. WBoran find bie Grofjtadte gegangen, die weite, ums
liegende @ebiete in ifhren Bahlfjtelenbereid) einglieberten,
weil fie einfeitlidhe Wirtihaftdgebiete bildeten. So find bie
Babljtellen ber Grofiftadte mehr und mehr Bablftellen fiir

ihnen ruht eine nicht geringe BVerantwortung. Wenn man
in Grwdgung gieht, bapy die faffengefdhdftlichen Wrbeiten
in den meiften Baplftellen nebenamtlich und nadhy Feiees
abend erledigt werden, fo fann mit Genuatuung Fornjtas |
tiert werden, dap nad) einer Deftimmtien Beit bed Gine
arbeitend an der RKafienfithrung in dex Mehrheit der Jahl=
ftellen nidhtd azu Yemdngeln ift. Hud) Hierin ift getverfe
{haftlicher Fortjdritt erfennbar.

n weit hoherem Mahe gilt fiic Jablitellenfaffierer,
wag iiber Dauslajjierer gefagt wurbe. Selbit in den
Heinften Babhljtelen follte man abfolut bertvauenswiirdige
Sameradben alg Qaffierer wahlen, und vor allem nur jolde,
bie ben Anforberungen ihres Poftend gewadyfen find. Rue
wenn in Den Jahlftellen bdie RKaffengeidhdfte

fungen geitigte ble auslajfierung vor allem
bei mneugewonnenen Mitgliedern, bie Der
dfteven Anregung bedurflen, um fie ber Ge-
werf{daft au erhalten. Die Folge diefer Neu-
eincidhtung warven f{tabilere Berhaltniffe in
der Mitglieberbewegung, die Fluftuation dex
Mitglieder nahm ob. Yud) auf die Finang:
gebarung Der Gefamiorganifation wirkte bie
Haustaffierung fidy giinjtig ausd, teil burd
die widentlidhe Gingiehung der Beitrdge der
regelmigige Gelbeingang gefidert war. Die
Haustaffierung ift Heute in ben meijten Ge-
wertjaften o feft bveranfert, dah es nidt
dentbar wire, ofne jie auszutommen. Grojere
@ewert{daften jind bereitd bagu iibergegangen,
berufamapige Hauslaffierer angujtellen, bie
. it nue an Gonntagen und in den Abends
ftunden an einigen Wodjentagen ihrer Tatige
Yeit nachgehen, wie ed die in Wrbeit fehenden
Haustafjierer tun miifjen, jondbern fie faffieren
mbglichit immer an dem gleidhen Tage in ber
Wodpe im bejtimmten Begirt bie Geiverts
fhaftabeitrage ber Mitglieder. Jn unferm
Berband ift diefe Einvidhtung erjt tn einigen
®rofjtadten gur Ginfithrung gelangt. Gie
wird jich ohne Bweifel um Nuben der Organi=
fation audmwirfen.

Durd dbie Einfithrung der Hausdfajjierung
fn den Gewert{dhaften bildete fidh) eine neue
Gruppe von Organijationsfunitiondren, dbeven
Tatigleit fid fiiv dad Organifationsdleben als
iiberaud frudytbringend erwies und bie nidt
unterfddbt werden barf, nicht nur wegen der
-Gingiehung  der Mitglieddbeifrige, fonbdern
aud wegen der regelmdRigen BVerbreitung bes
Fad)blatted und der fonjtigen Organifationsa.
mitteilungen. Bon jedem eingelnen Hausds
taffierer, ob nebens ober YHauptamtlich tdtig,
wird verlangt, bafy er regelmdfig in dem ihm
sugeteilten Bezirt feine Aufgabe geiwiffenbaft
erfiillt, Bon der Pflidterfitllung der Haus-
faffiecer YHangt dad %}unftionieten‘ per Or-
ganifation mit ab. Gie find gewiffermafen

nad) jedber Ridtung Hin eintvandivei gefithet
wecden, ift die jiderfte Getwahr gegeben, dbafy
der Gefamtverband auf finangiellem Gebiete
allen Anforderungen geniigen fann,

In Vorftehendem find einige Merfmale
gewerfidaftliher Entwidlung gefenngeidnef
worben. Mandjes liege fidh nody eingehenbder
behandeln. Die Gricterung folder anjdeinend
bebeutungslofer Fragen ift dburdausd erforders
lich, weil bdadurd) dDer Werbegang mander
organijatorifden Cinridtung und bdie RNots
wenbdigfeit ifrer Ginfithrung erfennbar wich,
Sebem eingelnen Mitgliede liegt Hheute mehr
ald je bie Pflicht ob, an der Geftaltung der
Organifation mitguarbeiten. Dad fann nur
erfolgberipredend gefdhehen, toenn bDie ndtige
Ginfidt in  die Verhaltnifle vorhanden ift,
Deshald mufy jebed Mitglied aud) feine Ors
ganifation fennen. Die Eniwidlung jteht nicht
fHll.  Fortgefest geigen fidh im Wirtihaftde
leben neue Gridjeinungen, die fich gegen bdie
Arbeiterfhaft auswirfen. Sie zu erfennen
unbd die Nupanivendbungen filr bie Organifation
daraud au aichen, ift eine unbedingte Nots
wenbigleit, Cine bdringlide Notwenbdigleit ijt
e8 aber aud), ben Organifationdapparat bolls
auf inta¥t gu erholten. Ale Organifationds
funttiondre miiffen, geftiit auf dbas Bertrauen
ber Mitglieder, den Willen Haben, an Den
Organifationdaufgaben nad) bejten Srdften
mitauarbeiten; denn aud) von der Erfitllung
der geringjten Organifationdpflicht Hangt in
Hohem Mafe bad Fumltionierem der Gefamite
organifation ab.

Das find notwendbige Forderungen aud
bem Werden und Wadfen unferes BVerbanbdes,
Sn Bufunft witd nod) in tveit Hoherem Make
auf bie Berbefferung der inmerorganifatorijden
Ginvidgtungen hingewirkt werden mitffen. Je
mefr fidh die Organifationdmitglieder diefer
Tatfacdhe berouht find, um fo grofer wird bie
gewerf{haftliche Berbunbdenbeit fein. Sie fo
ftart iwie moglih gu machen, ift angefidis

Mitteldperjonen wifden bden Mitgliedern
und bden Worjtdnden ber Bahljtellen. WMandpes Un-
angenehme miiffen fie bei Auditbung ihrer Tadtigleit Hin-
nefmen.

Bei ben fdyledpten Ginfommensverhaltniflfen der Ars
beiterithaft ift ed nidt verwunbderlid), dak aud) dbas Kaffieren
bon @ewertidaftabeitrigen nidht immer zu ben an-
genehmiten Befdhaftigungen gehort, g.am befonbers bdann

. nitht, wenn e i um Mitgliedber Hanbelt, die mehr der |

RNot ald dem eigenen Triebe gehordjend, Mitglieder ihrer
Organifation geworden find, Gerade folden Mitgliedern
gegentitber miiffen fidy die Hauslajfierer einer gang befonbdes
ren und itbergeugenden Weife Defleibigen. [Nhr Poften
“Pringt e8 mit Jich, baf fie ald Austunftaperfonen iiber BVers
banddangelegenfeiten fungieren; fie miiffen immer mit der
gleidjen Buvorfommenleit auf geftellte Fragen antworten.
Gin foldes fiir die Organifation gewif nidht unwidtiges
®¥mt jollle nur ben allerguverldffigiten und organifationss
freuejten BVerbandamitgliebern itbertragen ywerben; benn bie
Witglieder miiffen gu den Dausdltaffierern dad unbedingte
Lertrauen fHaben, daf die ifnen iibermittelten Mitglieds-
Beitvage jdhnellftens dem guftandigen Bablitellentajjierer ab-
geliefert und teinedfalld unlauter berwenbet werdben, Nichts
fdyidigt eine Gewertidiaft mehr, ald Untreue eined Funi-
tiondrs. Bon der Tatigleit und Vertrauenswiirdigleit der
Saustaffierer Hangt jomit viel ab. )

Auper der Hausdtaffierung find aud) in jonftiger Hin-
fidgt in unferm Werband Aenderungen auf innerorganifa-
torifchem @ebiete Demerfenswert. Seine Jahiftellen bieten
ja in begug auf Eroge und foujtige Ginvidtungen ein
buntes WBild. Die girta 950 Bahljtellen ded BVerbanbes find
in thren Grogenverhiltniffen und Mitgliederzaflen durdy-

leten Jafre erinnert und an ifre Finangierung;

weite Begirle geworden und in viele Untetbegirle ge-
gliedert. Jedem Unterbegivle ftehen Bezirtsleitungen bor,
und mit ihnen jind es die Hauslajfierer, die dad organifa=
forifdle Rében im Unterbegirfe entfprechend den Befdhliiffen
der Bablftelle aufredjt gu erbhalten Haben. Wud) in andern,
nicht Grofjtadlgebieten, find Heinere Babiftellen au einer
grofieren zufammengelegt worben, wo eine Berfdhmelgung
ber Heineren Jahlitellen ausd organifatorijhen Griinden ge-
boten war. Mit der wadfenden Grife bdiefer Fahlftellen
berringerte fid) aber bie Mdglidhteit, bie laufenden Organi-
fationsacbeiten nebenamtlid) au  bervidhten. Audy der
wadenden Raffengefdhdfte wegen mupte gur Anftellung von
begahiten Sriften gefdritten werben.

Dieje Sdjildberung geigt einen Ausidmitt der gewerts
idaftliden Cntwidlung, Die Anforderungen, die an bdie
leitenben Perjonlidhfeiten nidt nur ber grofen Babljtellen,
jonbern ber mittleren und oft audy der Heinen gejtellt wer=
ben, find fehr ftart gewadfen. Wie oft find in den Jabl-
ftellen [dywierige getverffdhaftliche Fragen zur Lojung au
bringen, die grofe Um- und Ginfidht erforbern. Wud in
tafjengefdhdftlidher Hinficht find bdie Werhdliniffe Pompli=
aierter geworben. €2 fei nur an die grogen Kdmpfe ber
fernet
an bdie durd) riefige ArbHeitslofigleit ungemein gewadyiene
Griwerbalofenunterftitbung.  Alle Babhlftellen, aqroge iwie
Heine, jind fowoBl an der Aufbringung ald an Der Verteilung
beteiligt. i

®ute Cinvidlungen in den Babljtellen find er-
forberlich, wenn alles reibungdlosd verlaufen foll. Bor allem
bie Baplftellentaffiecer find in folden Jeiten wmehr ald
mandjer andere Organifationsfunitiondr belaftet.  Auf
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: der bor ung liegenbden Yufgaben mit dasd ers
ftrebensivertejte Jiel der gegentwdrtigen Jeit. Dagu Wil
aud) die internationale Werbewodje Ddienen. Wer bedhald
will, daf unfer BVerband fid) nod) energijder fite die Jntees
effen feiner Mitglieder einfepen foll, der mufy mit aller
Rraft fite die Gewinnung neuner Mitglieder roetben.

Die Berbandsfinansen.

Wie im gefjamten Wirtjhaftdleben bie Finangierung
eines untetne%menﬁ ber rubende Pol ift, pon dem jeine
Buiunftageftaltung in exfter Linie abbdngt, fo audy fiic die
Gewertidaften. Eine Gewertidaft ift freilid) Iein Erverbds
unternehmen, fjondern eine organijatorifche BuLammen-
faffung bon Berujsangehovrigen gur BVertretung und Unters
{titbung ihrer beruflidewirtjdaftliden Jnterefies, Dennody
gilt aud) fiir fie basfelbe, wad bei jebem Unternehmen gili:
«Je groBer die Finangfeaft ijt, bei]tp groBer iit die zu ents
faltendbe Sraft gum Bwede der Crreidung ifrer Jiele". Die
@ewertjdajten Baben ald Mittel sum Bwed audy Uniers
ftitsungseinridhtungen gefdaffen und aud) anf jogialem Ges
biet eine umfafjende Tdtigleit entfaltet, wodurd) aiwar ifre
Kampffabigeit nicht gejhwicht, fonbern geftdrtt worben ijt,
wa3 ihuen aber in ihren finanaiellen Dijpofitionen grifere
Aufgaben uweift. 2

Unfer BVerband BHat bei neu gu jdaffenden Unters
fritbungseinridgtungen jtetd bejondere Vorfiht walten laffen,
wie er diefelbe Borfidht aud) anguwenbden Hat, wenn ed id)
um basd Abwégen der Rechte und Pflihten hanbelt, bie fidy
aus den borhandenen Ginridhungen ergeben. Diefe Vorfidyt
ift in unferm BVerbande um jo mehr geboten, wenn der wirts
fhaftliche Rampi Foemen annimmt, wie gang befonbers im
Borjahre. In joldjen Jeitperioden, bie macf? exfchwert
werben durch dad Darniederliegen der Bautdtigheit, wicd
bie Finangfraft ded Verbanbes in Hohem Mafe auf Ddie
Probe geftellt.
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©oweit man jolde Crideinungen voraudiehen fann,
wird man fie in die Kalfulation bder guliinftigen Finang-
geftaltung einftellen miiffen, wie e8 aud) ber 24. Verbands-
tag unjered Berbanbed getan Bat. Er Bat auf Grund bon
Grfabhrungen bdie duberen Grengen bder Unterjtitbungs-
eintichtungen, befonbers ber @Etmetbé[o{enuntetitﬁbungz30«
weit utiidfteden mitffen, dap ihre Erfillung und davitber
hinaus die finangielle Erftarfing des Berbanbes getwdhr-
Teiftet ift.

Bei diefen Mafnahmen darf nidht auger adit gelaffen
yoerden, dbaf unfer BVerband, wie alle andern Gewertidaften,
durd) die JInflation jeglicher NRefervemittel entbldpt ar,
als 1m Borjahre gewaltige Anforderungen an feine Finang-
toaft geftellt wurden, [n einem Iahredzeitvaum (1. April
1925 b1 81, Mdrz 1926) wurden allein fiir Lohnbewegungen
und Griverbslojenunteritiipung 3852292 A aufgewendet,
wifrend im gleiden Jeitvaum nur eine Gejamieinnahme
ber Rentraltajje ded BVerbanded an Wodjenbeitrdgen bon
2011485 A 3u perzeidhnen war. Der Erirag ber Erira-
Beitrage wdhrend bder Ausfperrung in WVerbindung mit
einem Jeil bed Galboitbertraged vom 381, Mdarz 1926
mufte fiir den Beia%zen Beitraum dagu dienen, Dedung
su bieten fiix ben Mefhrbedbarf an Unterftitbungen und
anbere Aufwendungen, die insgefamt aud)y nody 639 302 A
betrugen.

- Wenn unfer Werband bdiefen gewaltigen Anforbde-
tTungen dennod) gewadyjen var, jo Hat er ¢3 in erfter Linie
ber Difgiplin jeiner Mitglieber und deren Opferfreudigleit
u banfen. Dad Vertrauen su der Miederholt erprobien
%inﬁc[;t unferer Mitglied{daft, bie bigher unter bden
roften Enibehrungen immer wieder ein Hohed Maf ber
%nﬁbatit&t den im KRampfe DefindliGen Kamevaben gegens
et bemie&en Bat, beftarit die Buberfidht, daf der BVerband
audy gufiinftigen Anftiivmen wivderftandsirdftiq gegenitber-
fteben wirb, Jmmerhin wird in erfter Linie dad finans
ielle Fundbament ausfdilaggebend bafiiv fein, in weldem
g&ake in ber nddftjahrigen Bauperiode auf dem Gebiete
bes unmittelparen Werbandszwedes angemeffene Fort-
fdritte gu ergielen fein werben.

Die Quelle der Finangierung der Verbanddaufgaben
ift- eingig und allein der Wodenbeitraqg Die Samm-
Tung bdiefed Beitraged an der Jentralfafle filr ben Gefamt-
berband ergeugt die Finansfraft ded LVerbanbesd, wie ber
geeinte Wille feiner Mitglieder ihm bie moralifde Fefti-

ng perleiht. Beided Gand in Hand Dbietet die Geivahr
e feine AtHonsfahigleit und Rampfbereit{chaft.

&3 unterliegt feinem Breifel, daf audy ber geringfte
Wettvag filr ben qrigten FTeil ber Mitglieder ein Opfer
Bebeutet, bad: feiBt, nur unter Wergicht auf jonftige Be-
biirfniffe bed R[ebensd geleiftet werben fann, Wber darum
Hiegt im Beitrag ja audy {Hon ein nidht geringes Stid
be3 Rebensfampfes jeded eingelnen, dbarum ift er gerade
o werivoll alz Willendduperung zur Solibaritdt, Jeder
mit Freude und in poller Crienntnid jeiner Bwederfitllung
geleiftete Beitrag ift ein Beweid famervadidaftliher Wereit
willigleit. Erprobte und durd) Eriahrungen gejdulte e-
wert{daftamitglicber Haben e bdaber Tangft aufgegeben,
Der Hobe eined den tatfadlidherr Bediirfniffen angemefienen
dBeitrages irgendveldien Wiberftand gu leiften; fie be-
traditen bdiefes materielle Opfer ald eine notwendige Aus-
gabe zur Gidjerung ihred Lebensfortfommens.

Die Gefdjidhte der Gewertidaften lehrt, wie fidy ge-

xabe in Diefer Wegiehung bdie Crfenninid im Raufe der | esd>@>@
Sabrgehute bur&)cggungeu Bat, dbaf fede Beitragserhihung!

eimen iveiteren ritt quf dem Wege zur Berbefferung
‘ber Pofition bed BVerbandbesd und dbamit audy zur Erreidung
‘einer Dbefleren SQebenslage ber im Berbande bereinigten
Berufsangehiorigen bebeutet,
fdagung Der Webeutung eines angemefjenen Beitrages.
an die Gewert{daft liegt eigentlih im Grunde genommen
erft bie wafre Crienninid ber Notwendifeit ber gemwerts
fdaftlihen Organijation iiberhaupt, '

‘©ehlagen wic in dem Gefdidhisbude unferes Ber:
banbed nad), fo finben ivir beftatigt, baf fid nad) jedber
Beitvagserhohung dber Mitgliederireid erweitert und eben-
Jofehr Dalb bie' Qohn- “und Yrbeitzbebingungen verbeffert
‘Baben, Beweis dafiir ift unfere Mitqliederfbatiftit bon der
@riindbung des Verbanbesd an, fortlaufend bis aur Gegen-
art; ebenfo bie bauernd gefithrie Qobnjtatiftif bes BVers
bandes. €3 'ift alfo nidht davan gu aweifeln, baf jede
Beitagserhohung bisher einen Rud nad) borwdrid be-
Joictte, Wlerding® twerben it immer erleben, dafy ein-
gelne Rameraben die Hibe ded 3u leiftenden Beitrages
gum Unlaf nehmen, bem Verbande ferngujtehen. Aber
aud)y biefenn muB immer wieber ing Gedadinid gerufen
werden, daf, wenn fie heute nidht gu nody weit unginftige-
tent Sofn- und Arbeitdbedingungen arbeiten, fie das ledbig-
Ay bem WBejtehen des Verbanbdes au bverdanfen Baben,
daf aber bie Arbeitdbedbingungen tveit gitnjtiger fein fonn-
ten, wenn nidt immer nody eine betrdchtliche Angahl Ve-
Tufsfameraden abfeits ftande. Die jiingeren Kameraben
follten von en dGlteren, -erfaBrenen Mitgliedern lernen, fidh
ein Beifpiel nehmen an ihrer Ausdbauer im ununter-
‘brodenen Kampfe mit den wirtiGaftlichen Gegners.

Was geeinter Wille, Ueberzeugungdfraft und Opfer-
mut gu bollfithren bermdgen, ergibt fidh ausd der Gejdjichte
ber beutidhen Gewer¥{dajtsbemegung, zu ber bie Ji
meterbewegung *  einen beacdhtenswerten Beitrag ge-
liefert ‘hat.  Eine Bufammenftellung itber die Ginnahmen
und Yudgaben ber Fentvalorganifation der Fimmerer von
ihrer Grimbung im Jahre 1883 an His sum Ubjhlug bes
RNabres 1925 bewegt fich in der ftattlidfen Gumme von
42 708 942 M ; babei ift nod) in Rednung zu ftellen, daf
biefe Gumme nur die buhmipig erfafbare ift. Nebenfer
find durd) Sammlungen Fiic Bwede Dber in den erften
10 Jahren {tattgeBabten Rofhnfimpfe nody redht erheblicdhe
Betrage aufgebradyt toorben.

‘Jn den erften 10 Jafhren bed Beftehend unjeves Ver-
bandes war ber Beitrag fehr niedrig bemeffen; er reidyte
| e
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Jn ber innerlidhen Wert-1-

Bim=

eben aqug, um bdie Werbearbeit unter den Organifations-
fabhigen, Die 3dhefte Wusbauer borausjehte, beftreiten gu
tonnen. Die in bdiefer Anfangsdperiobe gefithrien Lohn-
fampfe erforderben nod) nidit foldh BHohe Summen an
Unterjtiigung, ivie bdie gegemwirtige Wirtihaftslage fie
borausfept, dba bie ausftandigen Kameraden e3 gewohnt
waren, {olge Kdmpfe unter bden bdentbar gudgten Eni-
behrungen zu tﬁf)ven und anberfeitd die in Nrbeit Stehen-
ben  unter Yochfter Anjtrengung finangielle Solibaritat
iibten. Feftnormicrte Streifunterititbungdidbe wurden erjt
jpater jabBungsgemdl eingefithri.

Grit nad) Einfiihrung Hoherer Beitrdge Ionnte ber
Berband feine Unterftithungsdeinridiungen ftabilifieren und
infofern mefr auf eine verfierungdtediniihe Grunbdlage
bringen, DdaB er UnterftiiBungdnormen {fduf, die auf
Leiftungen und Dauer der Mitgliedjdjajt berubten. So
Bat fid) bie finangiclle Entwidlung ber inneren Cinridtun-
gen Ded Werbanbed Ieiter bvollgogen. Neu -eingefithrie
Unterftitbungsziveige erforberten neue RKalfulationen der
Beitragabediicfniffe, und fo ift Heute der BVerband afd ein

- @lied Der freien Gewertdjaftszbewequng audy qleidigeitig

der ©dub-: und Trubbau feiner Mitglieber
fLebensniten geworden,

us anndhernd taufend Eingelquellen (Rahljtellen)
aller Gave Deut{dhlands fliefen bie TWodenbeilrage bder
girta 87000 Mitglieder gunddit in dad Sammelbeden ber
BerbandBgentrale. Hier werden bdie Gefamibetrdge iiber
Banfen und Sparfaffen der Wirtihaft wieber Fugefiihrt.
Die Finanggeftaltung des BVerbanbdes ift abhingig bon bem
Wmfang bder: Beitragdeinginge einerfeitd und dem Mape
ber'an%orbetungen an Unterftitbungen anderfeits, Da die
unmittelbaren Aufgaben ded BVerbanbesd abexr auf dem wirt-
;d)afﬂ?cb'en Rampfgebiet - liegen, bdeflen finanaielle Un-
orberungen unberechenbar find, geniigt e8 nicht, wenn bdie
beiben genanuten Fattoren {idh dbie Wage Balten, fonbdern
bie Sidjerung bdesd Finangfundbamentd ift erft dann ge-
geben, wenn bie Juflupquelle jtdrfer fliegt. Mit anbern
Worten: die Ausgaben miiffen unter den Eingdngen bleis
ben, bamit Maum bleibt fiir die Sdaffung und Unter-
haltung eined Refervefonds, ber fiir unporhergefehene An-
forberungen Dedung su bieten bermaq.

b die burd) ben 24. Berbandstag vorgenommene

in allen

| Veitragd- und Unterftithungdnormierung bdiefe Sidjerung

gefdaffen Bat? Wic Boffen eal @egen Ueberrajungen
ijt feine Gewerljhaft gejdpiht, por’ allem nidht die bau-
gewerblidjen Verbinde, Was {ih im Laufe eines Jahres
auf bem Baumarite alled abfprelen fanmn, ift nidht voraus-
gujehen, Uber barvauf ¥ann e3 gur Jeit aud) nidht ane
fommen, Der Werband hat die organifatorifd) migliden
Siderungen getroffen, hat jene Magnafhmen exgriffen, die
erhoffen laffen, dag feine Finangen fid) in angemeffener
Weife bon ben Eridiitterurigen ded BVoriahred erholen
werden. Wenn nidt unbevedjenbare & Einfliiffe bem
Baumarite bdie Cniwidlungdmbglidhieit verfperren, bdann
witd der Verband finangiell gejtdrtt ben ndadyitfolgenden
‘Rohntampfperioben bdie ©tirne bieten Idnnen. -

Wenn ¢3 auferdem gelingt, die abiriinnig pewordenen
ober noc) imnter abieitd ftefenden Berufsfameraden dem
Berbande iwieder gugufithren, dann ift neben der mora-
lijen aud) bie finangielle Feftigung bdes Werbandes zu-
gunften einer erfolgberfpredjenden  Buiunft gefichert.
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Sinfere Serbandsarbeit 1926,
Die Lohu- und Wrbeitdverhaltniffe,
Borausfebung ur Berbefferung der Lohn= und Arbeits-

‘bebingnngen. t neben einer guten WUrbeitdgelegenBeit eine
 ftarle, mnghg{t alle Urbeiter eined Berufed umfaffende Ge-
werfidaft. Die

) 3a&r¢arre:a aber tut e aud) nidt, 8 fommi
bielmehr- auf ben Geift an, von dem bie Mitgliedjhaft be-
gftt it ift, und eiter auf die Crienntniz der wirtichafilidgen
ergﬁ[‘kmﬁe.

il?nrngﬁm[i_d) in ber Beit bed wirt{daftlihen Nieber-
ganged wird fid) geigen, ob eine Gewertfdaft den Anforde-
rungen. gewachfen ift. Gine folde Priifungszeit durdjleben
wir gege‘nmgrtig. Das Sarg 1936 war bHis. jebt fiir die Ver-
befferung der Xohn= und Wrbeitgbedingungen nidht gitnftia;
ed feflte bie gqute rbeitdgelegenheit. - Weiter fommt in Be-
tradht die Einjtellung ded Unternehmertums, mit dem wir ja
bie Rofn- und Arbeitdbebingungen gu bereinbaren BHaben.
Das Unternehmerium Batte bereitd 1925 durd) die biirgerlide
Preffe ber Oeffentlichieit ben Gedanfen juggeriert, daf bdas
Baugemerbe nur gejunden, die Wohnungdnot nur behoben
werden fonne, wenn die [Wwhne der baugewerbligen Arbeiter
abgebaut witrden, . Die Jmduftrie forderte und unterftiibie
diefe Auffaffung; fie ertlarte, Bauaufirdge nmur dann ver=
geben gu wollen. wenn der Lohnabbaw erfolgt fei. Mit diefem
Yrgument Haben die Unternehmer Hei begirlidGen und gen-
tralen Werhandlungen operiert, &2 wurde aud) bon der
Rationalifierung ded Baugewerbed gefprocdhen; man meinte
bamit bie fdharfere AusnuBung der Arbeitdiraft der Bau-
arbeiter, Berldngerung ber UrbeitBgeit Hei niederem Lobn
owie Einfiihrung der Wfforbarbeit.  Der Unternehmerprofit
durfte nicht gelitrgt erben.
gruppen gegenitber: das Unternehmertum aquf der einen
©eite, auf der andern Geite unjere Fampfbereite Getvert-
{daft, . Yn Anbetrad)t der wictidaftlichen Werhdltnifie im
allgemeinen und der befonderen Berhaltnifie im Baugewerbe
miufte e8 Aufjgabe unfered Jentralberbandesd fein, das Be-
ftebende gu erhalten, Ber{dledhterungen absvehren. Das
war dad nadjte Jiel.

Jm November 1925, als die Folgen der jdweren Kimpfe
im Baugewerbe nod) jtarf nadpwiriten, fam €3 zwijden den
Gewert{daften ber baugewerblichen Wrbeiter und den fithren-
den Organifationen der Bauunternehmer zu bder Berein-
barung, dak die gur Jeit geltenden L[bfne bis zum 81, Mirj
1926 Geltung behalten follten. Jn diefer Bereinbarung und
fhrer Uuswirfung fommi ohne ifel die Sraft der Ge-
wert{dhaft gum Ausddrud, vie Durd) den Gropfampf im Jahre

1925 woll jtarf angegriffen, aber nidht erjthopit war. Das

©o ftehen jidh gwer Mddytes &i

wird befonders erfennbar, wenn man beriidfidhtigt, daf im
Januar 48,64 %, im Februar 45,75 % und im Marg 39,79 %.
ber Werbandsmitglieder arbeitdlod waren.

UAm 18, Februar 1926 fam es, nadgdem die Verhanbdluns
gen iiber Den UD{dhluf eines Reidhstarifvertrages fiir dad
Baugewerbe gum iwiederfolten Male gejcheitert waren, au
einer neuen Wereinbarung. Durd) fie urde jeder der bes
teiligten Organifationen dad Redyt gegeben, die bejtehenbden
Qohne zu beftimmien Terminen fHindigen au onnen. File
den Fall, bap eine Einigung nidyt Herbeigefithrt werden jolite,
jollte eine gentrale Cdjiedsjtelle endgiiltig entfdjeiden.

Jm Qager der Unternehmer jehnte man den ecften Riine
digungatermin Berbei, um einen Lohnabbau durdjjesen und
den Jndujtriellen fowie andern ESdarfmadern zeigen zu
fonnen, wie titdtig fie jeren. Fiir die Unternehmer ipielten
die organifatorijgen Berhiliniffe eine Rolle mit.  Biele
Unternehmer find aud {frer Organijation ausdgetreten; neue,
bon ber Bundedorganifation losgeldlte Gruppen bildeten fid,
um bon gentralen BVereinbarungen Ilodzufomumen, in der Ans
nahme, ortlidy giinftigere Bedingungen fiir fih su jdHaffer.
Damit evwudfen unferm Berbande neue jdpvierige Situas
tiomen. Jn ver Beit ded wirtidaftlichen Tiefftandes ikt
die Organifationsiofigleit der Unternehmer nidht fordernd auf
die Grhaltung und BVerbeffecung der K[ohu= und Arbeitda
bedingungen. Das alled fam beim erften Siindigungdtermin
am 8. Marg 1926 gum Ausbdrud. In 19 Tarifgebieten wurde
bag SRohnabfommen bou den Unfernehmern gum 31, Mai
gefitndigt, und awar n SBa%em, Brandbendurg, Braunijdpveig,
@rengmarl, Hannover, eflen-Frantjurt, Heffen-Hanau,
Rippe, Medlenburg, Pommern, Rbeinland-Wejtfalen, Siegen,
©dpleften in allen Begicten, Thiiringen und Wiirttemberq,
Das gejamie Gebiet umfahle in 795 LQohngebieten 40148
Berbandsmitglieder. Der aweite Riindigungsdtermin  am
8. Juni gum 30. Juni brachte fiir 7 Tarifgebiete die Riindis
gung der Lohnabiommen, und gwar fliv Lippe, Medlenburg,
Ofterland, Ojtpreuen, Freiftaat Sadyjen, Vroving Sadyjen
und ©dlefien-Griinberg. Bon diefer RKiindigung Iwurden
275 RQofugebiete mit 20 264 Verbanddmitgliedern erfaht. Ges
forbert tourbe in allen Fallen eine Herabjehbung ded R[ohnes,
Berjdhiebung der Lobnflaffen, bie eine nodymalige Herabs
feung bed Qohned gur Folge haben wiirhe. Diefe Forderuns
gen gaben Beranlaffung, baf unfere Kamerabden Forderuna
gen auf Qobnerhhungen ftellten. Husgetragen wurden biefe
Differengen in Verhandlungen an begirtlider und zentraler
Gtelle. Die Dbegirflidhen Verhandlungen Haben mit gang
wenigen Yusnahmen ein Defriedigended Ergebnid nidht ges
ageitigt, bag Sdpwergewidt lag an gentraler Stelle.

Das Ergebnis der Lofnbewegungen 1926 war bHig Mitle
uft 1926 folgended: Jn 22 FTarifgebieten mit 39 862 Bers
mitgliebern forberten bdie Unternehmer Lohnabbau bon
3 bis 24 § bie Stunbde, im Gefamidurd)idhnitt 11,66 8. Dasd
®rgebnid der drtlidhen, begirilichen und geniralen Berhands
[ungen bradte in 22 @ebieten fir 16651 Mitglicder einen
tatjachlicdgen Qohnabbau pon 2 Hi3 14 3, im Gejamidurdys
fmitt von 4,25.5, Soweit bas Jentraljchieddgericht mitgervirkt
Bat, ift feftauitellen, dap e3 durd) feine Gntjdjeidungen in
13 Gebieten filr 16 048 Mitglieder Den [Vohn um 2 Hid 8 3§,
im ®efamidburdyidnitt um 8,71 8, Derabgejest hat. Die
Gpannung 3wifden 4,26 und 8,71 4 = 0,64 & Sohnabbau
fommt auf bad Qonio drilider Verhilinifie. :

Die folgende Tabelle gibt eine Ueberfidht itber die eins
gefnen Tarif- begiehungsweife Berhandblungdgebiete, itber bie
Babl der Mitalieder ohne Lehrlinge, iiber die bon den Unters
nehmern geftellten Forderungen mad) dem Suu{;f@nitt w?.’w
ben Begirl, liber bdie eingetretene [ofntitrgung filr die Wits
glieber, bie fie erfakte, und im lebten Abjdnitt iiber bie
Bahl der Mitglieber und die durdy{dhnittliche Lohnienfung im
Begirt nad) der Entideibung ded Bentralidieddgeridites.

Ay,
ba

U

8 | Nuternefhmer Sohnabbau enteals
£
Tatif- o3 | doeiia | eotate [1Femaesiat
begiehungsdweife g;g baxn

{t ‘I_ ‘:\. A iy

Berhandlungdged e' 2 ﬁ § E % . gé’
ge | A |ES| A |ES | A
$6.2 . Mittelbaden.] 752 - — | — 17118,00} — | —
Unterbaden........} 91 — | —| —| —} — | —
Bagernt ...... 6097] 6097{10,39] 129| 7,03] — | —
Brandendburg .. .| 4897] 4897/11,00] 2261| 4,25] 2261(3,22
Grop-Berlin....,..] 4560] — | — ]| — | — | — | —
Bororte Verling,...| 1765 — [ — 10{ 7,00 — | —
Bramdweig,.....| 748] 743| 4,61] 244 5,53’ 24413,74
Grengmarf ........] 825] 8252422 16| 2,00 — | —
annover ....... . .| 28211 14380(13,92] 1169 6,85 1095,4,37
effen, Jranffurt ..} 2569] 2569{11,99] 2569| 2,00] 2569,2,00
»  Panau.....| 87| 867| 842] 857| 4,51 8574,51
» Goffel......} 824 —| —} —| —| — | —
» Jreter Zeil..| 718) — | —} — | —| — | —
Qippe, Weftfalen-D..| 626] 626(12,66] 334| 2,32] 334232
Medlenburg.......} 1861 1861| 3,86 15/10,00f — | —
DOftexlond . ..ov....] 1238] 1147] 4,42 61| 5,00 — | —
Ditpreufen ........| 2637] 1346/11,86] — | — | — | —
OIMMELN . we o ....| 8080] 8046{12,67) 112 11,570 — | —
Heinl-Weftfalen . .| 4428] 442822,31] 4428| 3,78] 4428!3,78
(711 ST 0 81 81{26,14] 28| 8,00 — | —
Rpeinpfaly ........f 298] —| —| —| —]| —|—
Sadyfen, Freiftaat,. 14268 —~ | —| —| —| — [ —
" Proving,..| 5411} 207) — 87|14,20) — | —
Sdlefien, ;‘greﬁlau.. 42431 4243|10,00] 1107| 2,94] 1107/2,94
vieg. . 668} — | — —_| — —_—| —
" Guimbecg| 698| 628(16,64] 564 558 482,98
d ®lag ... 807| 807|15,00f 807 4,00] 807/4,00
» ®oelig.. .| 1085] 1085 9,081 451| 3,00] 451 3,00
. Gleiwiyy. .} 399 399 6,00 ~— | — —_—] -
Scleswig-Holftein .| 6489) — | — | — | —§ — ) —
Thitvingen ........| 3667| 1916| 6,10] 351} 8,48] 2552,76
Unterwefer ........] 2766] — [ —| —| —| — | —
Witrttemberg ...... 2034} 2034{16,60] 2034| 6,89] 20346,89
Qnsgefamt. .. [81413]39862]11,66]16651] 4,25/16048]3,71
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Weldge Wirfung Hat nun Ddiefer Lofhnabbau auj den
wefamm?rﬁanb ausgeiibt? Am ESdluffe des Jahresd 1925
betrug ber @efamiftundenlohn der 81413 Berbandamitglieder
(ohne  Qehrlinge) 83854,34 A, der @utd’;id)mttslngn
102,38 3. Mitte Auguft 1926 war ber Gefamtjtundeniohn
um 707,28 # auf 82646,06 A guriidgegangen. Der Durdy
ld;nittsﬂunbenm;n ift aljo auf 101,61 § gejunfen. Gr ijt

emnad) gegenitber dem Stande bon 1825 um 0,87 3
niedriger; biervon wurden 0,73 8 durd) bie Gntjdheibungen
bed Jentralihiedsgerihies abgebaut. Unverdndert blied ver
Qohn in Unterbaden, Grop-Berlin, Caffel, Ojtpreupen, Rpein=
pialg, Freiftaat Sadpen, Sdlefien-Brieg, Sdylegwig-Holftein,
Hamburg und Bremen-Unterwefer. Wiirdigt man dabei bdie
Fatfade, daf im April nod) 30,41 %, im WMai 2441 % und
im Juni 21,88 % der !Betbanbsmitgheber arbeitdod aren,
und dafs, wenn bie Unternehmer ihre ‘i}otberunglen Hatten
purchfeben Yonnen, der Stunbdenlohn nidht wm 0,87, fondern
um 571 3 gefunfen wdre, dann ift der durd) unjern Ber-
band geleiftete Widerftand iiberausd Headhilidh. Jn ihm geigt
- fih die Qraft unferes BVerbandes. RNidt das Gejdhid unferer
g?ed)&nbler, nidjt bie bon ihnen borgebrachten @riinde gegen,
den Qofnabbau und fiix die Lohnerhdhung Baben Ieiteres
Nebel verhimdert, jondern vor allem bie Tatfadje, daf Hinter
inen  ald gefchloffene Organifation unfer Bentralberband
fand. bn gu jtarten und au feftigen, mup aud mweiterhin
unfere borriehmite Aufgabe fein, Jeber RKamerad mup
baran mithelfen. :
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Sonferen; der Jentralinjtansen und Gauleiter,

Am 30. und 31, Auguijt tagte in Diijfeldorf eine
Qonfereng der Jenjralinftangen und Gauleiter. ©Sie tourde
eingeleitet mit einer Ueberfidht fiber ben Stand unferes
Verbandesundpie ©ituationim Baugewerbe.
Biel Grireuliched laffe fidh, fo filhrte Ramerad Wolgajit
Biergu aus, nicht beridhten. Rrijengeiten feien der gewertidaft-
lichen Entwidlung immer unginftig getefen. Die gegen-
wartige Krife aber ftelle in ihrem Umfang und in ihren
Wirtungen alle boraufgegangenen RKrifen in den Sdatten.
Wenn fich ihrer die Gewerfdaften tropdem im wefentliden
au ermefren permod)t aben, fo geuge bas bon einer erfreu-
liden inneren ®ejdhloflenfeit und Stdrte. Audy unfer Ber=
Band fomne fiir bag erjte Halbjabr 1926 bereitd einen Mit-
gliederzugang von 623 budjen. Jur Beit feien in 960 Bahl
ftellen 86715 Mitglieder borhanden; darunter 1764 Refr-
linge. Ungejidhtd der grofen Eriverbslofigleit jei Hidher bon
einer Gejonderen Werbearbeit im BVerbande abgefelen mworden,
et miiBten wir qus bdiefer Paffivitdt heraus. Die Jnters
nationale Getvert{djaftdwodie miifje der Auftalt jein gu einer
umfangreicien Ugitation, an ber alle Krafte im Berbande
tdtigen Unteil nefmen mithten. Hinfidhthd) der Finangen
unfeted Berbandes fei gleihfalld eine Velferung feftauitellen,
Bom Jahresichlufy 1925 i3 Ende ded 1, Duariald 1926 fei
ber Riidgang allerdings gang erheblid), Ullein fiir Eriverbs-
Toferunterftitgung feien in diefem Quartal 1181806 A auf-
getvertdet worden. Dad 2. Quartal habe jedoc) eine Bunabn}e
be8 Hauptiaffenvermogensd gebradyt, die jicdh fteigern iverbe in
bem Make, wie die Wejdliiffe unferes 24, LVerbandstages
wirtfam ierden. Wie ftart der Verband im lepten Jahre
gi:tangiel[ in Unfprudy genommen Iworden fei, ergebe fidh

aqud, dafj bom 2. Quartal 1925 6i8 Ende bed 1. Luartald
1926 fiir Griverbslofenunterftiipung 1927917 A und fiic
Gtreils 1924 375 K aufgewendet werden mufien, mehr ald
aud ordentlidien Beitrdgen und Erirabeitrdgen wdihrend des
?‘Ieid)en Beitraums iiberhaupt eingegangen fei. Die Eine

ihrung der neuen Bertrdge Habe nennendwerte Schivierigleien
nidht beveitet. Aed in allem diicrfe wohl feftgeftelit werben,
bafy wir ben Kiefjtand itberounbden Patten und dak es fo-
- wobl hinfidytlich ez Mitgliederbejtanded al3 aud) der Finangen
langjam iwieder aufiirtégehe. Hier mmiffe durch verfidrtte
Werbearbeit in den ndadjjten Wodjen und Monaten tiidgtig
nadgeholfen werben. — Die Situation im Baugemwerbe yerbe
ftart Beeinfluft durd) die allgemeine Wirtidhaftslage, die, wie
bie Criverbslofensiffern geigen, nod) immer ald fehr un-
iinftig angefprochent iverden miiffe. Die lepten Wodjen
ggﬁen iedod) eine leichte Wefferung gebradt, die gwar nicht
su boreiligen Doffnungen bDeveditige, aber dod) imumerhin
geringe Ausdfidtdmoglidleiten erdffne. - €3 Habe den Un-
dein, ald ob der W %1;; witt{dhaftlichen Erholung bejdhritten
ei. Nedrer lieh ﬁg langeren itber dad bom Reidhstag
befd)loflene Arbeitdbe|faffungsprogramm aus, dag aud fiic
bas Baugewerbe Arbeitdmiglichleiten {haffen Jolle. Auperdem
behanbelte der NRedner bie neuerlichen BVerhanbdlungen zmwijcgen
Reid) und Landbern, die Forderung der Wohnungdbautdtigleit
betreffend. Wenn audh nidht alled in Erfitllung gehen werde,
Eeburfe man dod) fiir die nddften Wodjen auf eine leidhte
flecung aud ,auf dem DBaumarite vedhmen, pumal neben
bem beftehenden allgemeinen Bauprogramm fir 1926 fiir
von ber  Criverbdlofigleit Defonderd Dbetroffene Rdnbder ein
,giibﬁcf)es Bauprogramm  gefdjaffen und dadurd) die Aus-
fichten auf Defdyiftigung aud) in diefen L[éndern fidh gitn-
tiger geftalten iverben. Unfere Funftiondre miiften verjudien,
Joweit fie Dagu Gelegenbeit BHatten, bdie uftandigen Stellen
n Qandern, Kreifen und Gemeinden zu einer Hefdhleunigten
Jnangriffnahme der geplanten Bauvorhaben gu veranlaffen,
und berbandsieitig iiirben ivir bie beffere Lade auf dem
Arbeitdmarft ausnupen zu einer umfangreidien Werbearbeit
gur Starfung unferer Organifation. Wir miikten durd) die
egenivirtige jdwierige Gituation Hindurd) und iwieder auf
ie alte Hobe Hinauf.

Die. Konfereng nahm fodann Stellu nggum LQofhn-
ablommen vom 18 Februar 1926, Kamerad
€ de behandelte nod) einmal ausfithelid) die Cutftebung und
bie Wirtungen bdiefes btommens. Heute Habe fidh) die Kon-
ereng sur Hauptinde damit zu bejdaftigen, b von dem

edit Der Ritndigung, dasd ber Urbeiterfeite sujtehe, Gebraudy
gemacht werben folle. Rebner zeigte, weldhe Situation bei
einer eventuellen Riindigung entftehen ¥onne und fam nad
eingehenden Darlegungen und nad) Unterfudung aller ein-
fdblagigen Falftoren gu bem Scdluf, dah es geraten {ei, bas
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Wbtommen nidit u Iindigen, fomdern e3 b5i3 28, Februar

1927 mweitexlau au lafjen.

Ueber eine auf Anregung von Herrn Senatdprdfidenten
Dr. Spiegelthal am 27, Augujt in Verlin ftatigefundene Ve -
fpredung von Lertretern bder gentralen
Dnganié{atipnen beridhtete Ramerad Wolgaijt. Die
von dem ¥Unveger Diefer Uusdfpradye verfolgte Wbjicht, die in
dem Abfommen bdorgefehenen bierteljafhrlidhen Riindigungss
friften eventuell burd) eine Vereinbarung auszujchliegen und
die beftehenben Abmadjungen begiehungdmweije die gu treffen-
ben Ablommen ober die gu fallenden Cntidheidungen fiir eine
langeve Frift gelten gu laffen, fei nidit erreidit worben. Nady
Iangzm Hin und Her Hatten bie Unternehmervertreter fol-
gende Crildrung abgegeben:

Die Urbeitgeber wiitden auf eine Wenbderung des
geniralen Abfommensd vom 13, Februar 1926 bdabingehend,
bafy ber 8. Degember al8 beiberjeitiger Riindiqungsdtermin
in Fortfall fommt, eingehen, wenn bdie Arbeitnehmer fid
berpfliditen, im Laufe des WMonats Oftober 1926 inmerhald
ber gentralen Organijationen {ber bdie Sidjerung: desd
Friedend fiir bad Baujahr 1927 zu verhanbdeln., Fiihren
diefe Berhandlungen Hid gum 31, Oficber 1926 zu Yeinem
Crgebnig, jo foll dad gentrale Sdjiedsgericht eine Cinigung
berbeifiihren. Bringt aud) diefed bi38 zum 26, November
1926 feine Ginigung guftani)e, o Bleibt dag beiberfeitige
Sitndigungsredit gum 8, Degember 1926 Heftehen.

Redner ging in lingeren Ausfilhrungen auf den Jnhalt
ber Grfldrung ein und empfabl bexr RKonferens, au den darin
borgefefenen  Verhandlungen Dbdie BVerbandsvertreter zu exrs
mdchtigen. &r perjonlidy Halte nad) allem, was bvoraufgegans=
gen, eine @inigung fiir nabegu ausdgeidloflen. Ein Nidt-
beteiligen an den Berhanbdlungen fomne falid) gedeutet und
unferm Berband in der Oeffentlichieit fibel ausdgelegt werden.
Gdpeiterten die Berhandlungen, jo wwerde ber zur Beit bDe-
ftehentde Bujtand biz - Hblauf de8 Wblommensd Geltung bes
?altteen. Jrgendwelde Aenderungen twiirben dann niddt ein-
reten.

Die Ausd{prache drebte fidh weniger um die RKiindigung
be3 Wbfommens. Die meiften Redner Hielten ed nad)
ber @adje fiir angebradit, von bder Riindbigung abzujeben.
©ebr piel fritijdher wurbe Bingegen bdie @dl&tun%“ber Unter-
nehmer pom 27. Augujt aufgenommen. Die ternefmer
Batten, In wurde ausdgefithrt, nicht umionft in ifrer Grilirung
bag3 Ablommen vom 13, Februar verquidt mit dem, wad im
nddpjten Jabhre werden folle, BVon allen Rebdnern wurdbe der
Gtandpunit eingenommen, daf eine Bindung filr dad nddjte
Jabr, wie fie die Untermelmer anjtrebten, auf feinen Fall
eingegangen werben fonne. €38 wurbden aud) Stimmen laut,
einfac) die @rflarung gu berwerfen und o8 bei dem Ublom-
nen big gu feinem Ublauf zu belafjen, damit den Unter-
nejmern gang eindeutiq gegeigt werbe, bag man eine Bin-
bung unter allen Umftanden ablefne. Deftige RNritif wurde
an dem bisherigen BerBalten der lnternehmer wie aud) an
ben Ent{heidungen ded gentvalen Sdiedsgerichis geitht. Was
man in diefem Jahre unfern Kameraden geboten, diirfe und
werde man fid) im nddften Jahre nidt mebr gefallen laffen.
RKamerad Wolgaift frat im luBwort dent in ber Aus-
pracdje gemadyten Ausfiihrungen im wefentlidhen bei. Gin

rioerfen der Erilarung und ein Ablehnen von Werhand-
Tungen fei jebody taftifh nidyt gejdyidt. it foiivden an den
Berhandlungen teilnehmen und dort unjern Standpuntt in
grreid)er Weife wie bisher verireten, und ir Wnnten bdem
usgang der VWerhandlungen in aller Rube entgegenjehen.
Wit diefem Gtandpunit erflirie fid) die Ronferens gegen
tenige Stimiien einberjtanben. WL s
Bur Internationalen Gewerisz{dafidwode
und unfere WerbearhHeit erhielt Kamerad Shu-
mann ba8 Wort. Die Notwendigleit einer intenfiven
TWerbetdtigleit fei Dereitd im erften Punft der TageSordbnung
betont mworden. Unjer Berband BHabe bdie gang befonbders
barte Rrife im Baugewerbe verhaltnismihig gut iberjtanden,
Das fei.ein Veweid fitr den gefunden inmeren RKern der
Organifation. Der geringere Reuzugang an Mitgliedern von
5710 im erften Halbjahr 1926 gegeniiber 16060 im erften
Oalbjahr 1925 liege allein im bodlligen Daniedetliegen der
DBautatigleit begritndet. Die Feier be%{fﬁngmbawaﬁa“ dhrigen
Bejtehens ded Internationalen Gewerfdafisbunbdes jolle durd
e Jnternationale Gewerfdjaftdwode in allen Landern zu
einer gewerfjdaftliden Werbewodje groferen Umfanged aus-

‘geftaltet werden., [Jn Deut{chland folfen in der erjten Hdlfte

der Wodhe in allen LVerjammiungen ber eingelnen
Gemwertidhaften abpehalteri werben. [Jm Anfdhlufy an - diefe
Berjammlungen joll die Hauss und Vlabagitation, die Penute
nod) immer befte Form der Ugitation, ‘einfeben. Durd)
diefe Beranftaltungen fei dann der Boben vorbereitet fitr eine
allgemeine gewerfidaftlidie Rundgebung, mit der die Ge-
werf{daftdivode abgejdhlofien wird und die burdh bie Oris-
augidhiifje vorgubereiten find. Audy unfer Verband wird i
an bdiefen Deranftaltungen Deteiligen. Die Organifierung
ber Wetbearbeit liege in Hdnden der Gauleiter. Die BPahl-
ftellen find bdurd) Rundfdreiben ber Gauleiter auf bdiefe
BWerbearbeit porzubereiten. Die Gauleiter jtellen die Bahi-
ftellen fejt, in_ Denen Werfammlungen abgehalten ierden
fonnen. Dasd Vortragdthema lautet: ,Die gewertidhaftliche
Jnternationale und unjer Bentralverband”, Die Referenten
finb aug dben Gauen zu entnehmen. Die Nr.37 des ,Jim-
merer” werde al8 befondere Werbenumimer audgejtaltet und
in groferer uflage gedrudt, Weiter folle ein farbiges
Werbeplatat und Handgettel mit Bild und Tert die Werbe-
arbeit wirkjam unierftiiben. Die Werbetdtigieit miiffe fich
auf alle Verufdangehorigen, einjdlieplih der K[ehrlinge, er-
ftreden. @iergu feien alle verfiigbaven Rrdfte, einjdhlieflich
Bau= und Plabdbelegierte, mobil zu maden. Gine geitlidhe
Beqrengung diicfe die Werbetdtigleit nidt Haben. Sie fei
fortzufeben, jolange e8 bdie Werhdliniffe geftatten oder bas
Biel evreidyt ift: ndmli) alle fernjtehenden organijations-
E’tf)igen Berujsangehorigen bdem BVevbande zugefiihet find.

eber bdiefe Werbetdtigleit und Criolge jollen die Gauleiter
am Jahredfchlufy berichten. Dierbei follen fie gang bejonders
bie bei der Werbearbeit gemadien Erfahrungen jdjifdern,
wie aud) bdie Braudbarleit der angewandien Agitations-
methoben unterfudgen. Weiter Halt der Bentrvalberband durd

neue Grhebungen die Criorjgung bdes BVerbanhs=
gebiete3, wie ber modh immer nid)t erfaBten Gebiete fiir
notig. Diefe follen mit der Werbetdtigleit berbunden werden.
Als  Crhebungdmaterial jolf wieder bdie bereitd frither bers
wenbdete Ortefarte benubt werden. Fiir Grofjtadte jtefen
nod) befonbere Fragebogen fiir die Mitglieder gur Berfiigung,
PBei diejen Erhebungen waven alle Orte gu ermitteln, die
jelbjtanbige, politifhe Gemeinden find und in denen fidh fejte
theitsitellen fitr Bimmerver befindben ober die al3 Wohne
orte fiir Bimmerer in Frage fommen. Redner bat die Gaus
leiter, alled au tun, biefe Werbetdtigleit qriindlichft bore
gubeveiten, urd) fie wetde die grotmdglichite Belebung
unjerer Bevegung erreidht.

Die BVor{dldge des Bentralboritandes fiir die Werbes
tatigleit wurden in ber Ausjpradje unterftiibt und guts
geheigen. ©8 foll alled getan mwerben, dbag BVerbandsgebiet
gu ermeitern und bdie nod) abfeitdjtehenden Rameraden dem
Berbanbde ugufithren.

Jm bierten Punit der Tagesordnung {dyildert RKamerad
Romer die Biele und Entwidlung des Vers
banbded jogialer Baubetriebe. Die wirtfdafts
lidgen RBerbdlinifle baben aud) die jozialen Baubetriebe in
Gdywierigleiten gebradit und gu einer volljtandigen Wmorganis
fierung. gefiihrt. Durd) die Umijtellung fei ein griperer
Cinflup D8 Werbanbded fogialer Baubeiriebe auf die
Baubittten und deren Kontrolle gefichert. Das habe bie Grs
bohung bed Stammiapitald auf 3 Millionen Marf nitig
gemadyt. Die RKinderfraniheiten bdiefer Bewegung feien
iibermunden und damit dad BVertrauen neu geftarit. Eive
fort{dyreitende Gefundung der Betriebe fei unverfennbar.

Ueber die Wirt{dhaftdenqguete und die ben Gaus
leitern iibermittelten Fragebogen madite Kamerad Sauer.
erlduternde Ausfithrungen.

Die Frage dber Lehrlingshaltungund -auss«
bildung behandelte Ramerad Wolgaijt. Die Umfdhus
lung habe vollig verfagt und fonne ald erledigt gelten. Die
Einjtellung von Lehrlingen nehme neuerdings einen gefdahes
lidgen Umfang an, fie arte teilweife gu wafhrer Lehrlingss
glichterei aus. PHieran diirfe nidht adjtlos borbeigegangen
werben. Die Worftdude Dder baugemwerblidhen Arbeiters
berbinde beabfidhtigen, gegen biefe Eniwidlung eingus
fdreiten und eine Gefundung ded Lehrlingswefens im
Baugewerbe angujtreben. Die n der Ausjprade gemadien
Unregungen follen bperivertet iwerden. Die Gauleiter
milfiten dad ndtige Unterlagdmaterial bejdhaffen, — Desd
weiteren befagte fid) bie Konferengy mit der Augbiloung
von Lehrlingen im Betongewerbe. Nadhbem einige Rebduer
den Gang ber Entwidlung in eingelnen Stidten gejdhildert
baben, einigte fidy dbie Ronferens dahin, die weitere Ents
widlung jdarf gu beobadten und Material fiir eine griinds
liche Beganblung gu Dbefdaffen. Bum Sdluffe madte
Kamerad Wolgait nody auf Verhandlungen der Jentrals
borftanbe ber Bauarbeiterorganifationen itber BVejdhafs=
tigungdentider Bauarbeiterin Franfreid
aufmerfjam. Bum Sdube diefer rbeiter feien Ridhtlinien
aufgeftellt, die den Urbeitgebern unterbreitet und iworiiber
mit ihnen berhandelt iwexrbe, falls bdeut{dhe rbeiter fiie
Franfreid) angeworben werden joliten. — Damit twar die
ZTagedordmuing ber Konfereny erfdhipft. Mit einem Uppell
an bdie Teilnehmer, fiix den groBtmdgliden Grfoly der
internationalen Werbewodje alle Krifte einzufeben, Wurde
die Ronferens gefdhloffen.

Die Merbearbeit unter den Junglameraden.

Die Erlenntnis, daB dem die Buiunjt gehort, der die
Jugend befit, entjpringt einer alten Crfahrung. Aus diejem
Grund ift e8 aud) perftindlid), wenn gerade die Jugend bon
allen Parteien, von politijhen und fonfefjionellen Bereinis
gungen unferer ®egner, jo ftar! umivorben Iipvitd. Die
Sugendlidgen beiderler ejdledits find viel aufnahmefibiger,
find biel leichter empfanglich fiir Ideen und Gedanfen ald die
dltere Generation, Dieje geiftige Aufnahmefdbigleit auf dec
einen und die nod) fehlende Abgeflartheit auf der anbern
©eite madjen e8 unjern Gegnern im politijden und gewerts
daftliden Kampf immer leidht, einen grofen eil der
ugend fiic ihre Pldne eingufangen. Dagu fommt ferner,
daf unfere po[iti&gcf)en und gewerfjdajtlidgen Gegner iiber
einen ©tab von ,Padagogen” perfiigen, die, audgeriijtet ,mit
ber Wiffenjdhaft des Jahrhundertd”, e3 meifterhaft verjtelen,
aufj Ddie 581[L)d)e Der: Jugend einjuwirfen und diefe o' ihren
Beftrebungen ughnglich su maden. Dan braudgt fih nue
an den Einflup ber iiberaus groBen Bahl der RQehrer an
Bolte= und Poberen Sdulen bor Augen zu fithren, man
braudyt nur bie Methoden der mit Jugenpflege bemifiragten
Seiftlidien gu betradgten, um all die Ginfliifle zu berjtehen,
benen bie Qugend in den meiften Fallen audgejebt ijt. Aber
nidht nur von diefer Seite drohen der Jugend Gefafhren, die
auBerordentlid) beadhtlid) find; aud) im bitrgerlihen KQeben
find Rrdfte am Werf, die mit allen erdenflichen: Mitteln
arbeiten, um bdie Jugend fiir Sport, Spiel und iie die
jonftigen ,ilfamittel der Jugenbdablenfung” nod) alle Heifen
mogen, der Urbeiterbewequng und ifhren Beftvebungen ab=
penitig au maden. Daf fie vedt oft mit ihren Wethoden
©liid haben, beweifen bdie iibevaus grofen Baflen Dder
Jugendlichen, die Heute nody in den biirgerliden Fupbal,
©port= und Wanderflubs, i den Ionfefjionellen Gejellens
und Jugendvereinen, oder in bden bielen Gejangs- und
Freundidaftdvereinen Mitglieder und gern gefehene Gajte
find., Die meiften wiffen natiielidh nidyt, gu weldem Zwede
fie Dort von dem nach einem gang bejtimmien Plane arbeiten=
pen ,Fithrer” mifbraudht werden. Nidht umijonjt geben bdie
Cdjerinduftriellen jdhelich Taujende bon Marf aud gur
Unterftiitbung und Forderung bder biirgerlichen Sportbeives
gung, nidt umijonft geben bdie biirgerliden Parfeien ded
Steiche= und KRandiages, ber jtadtifdhen und Iandlidhen Gea
meindeparlamente in reichlichem Wiafe Vhttel gur Unters
ftitBung der biirgerlichen ©portbewegung. Diefe Kreife haben
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babei nur bad eine im Uuge, die Jugend dem Ginflufy der|-

Arbeiterbemegung su entgiehen. ,Wer die Jugend in
jeinen Reifen hat, bem gehort bie Jufunft”
ad ift Die Parole, unter der dag gejamte
Biirgertum gegen bdie Wrbeiterfdhaft und
ihre politijhen und gewertidajtiiden Bes
ftrebungen fampft. Diefer Kampf um die Jugend
Bat in lebter Beit nod) grogeren Umijang angenommen und
wird in jenen obengenannten Rreifen mit nod) biel groferver
Reibenjdaftlidhleit gefitbrt, feitbem es in Deutjhland ge-
[ungen ift, den Militaridmud in ber alten Form au bes
ieitigen. Die Jahl derer, bie heute beweifen, dap gur Iorpers
ichen und geiftigen Crtiihtigung der Jugend die mlitdrijde
@raiehung unbedingt ecforderlidy jei, ift riefengroB. Da biejes
Biel aud) ifnen vorerft nicht erveihbar jdheint, verjudjen fie
auf andere Urt bie Jugend unter ihren Einflup gu be-
fommen. Undere propagieren die ebenfo berwerfliche gfee
Der Wrbeitddienjtpfliht fitr Jugendlide, alled nur dedhalbd,
um Ginfluf auf die Jugend u gewinnen und jie dbem Gin-
fluf der Arbeiterberwvegung au entgiehen.

© Wenn wir die Gefahren, die der vielunuwoorbenen Jugend
Beute drohen, Bier aufgegeidhnet Haben, fo nur deshalb, um
darauf aufmerfiam su maden, welde Gefafren der organi-
fterten Arbeiterfchajt angefichts bte%e: Beftrebungen ers
wagien. Die BVorgange im Sagér unfever @egner jorgfdltig
beobachten, mufp immer unfere Aufgabe im gewertichaftiicdhen
und politijhen Kampf jein. RNur wer feinen Gegner ridiig
erfennt, feine Stirfe oder Sdwddpe richtig einguiddfen iweif,
witd erfolgreid mit ihm die Nlinge freugen fonmnen. ma
ugegeben werden, dafy die Gegner unjerer gewerlidhaftlichen
%e-’trebungen und in der Bahl der fiic die Werbe- und Er-
aief)ungsatbeit ber Jugend in Frage fommenden Perfonen
um ein Vielfades iiberlegen {ind, dap fie ferner iiber die mit
®eldbmitteln iiberreichlich berfehenen Einvichiungen verfiigen,
um der Jugendbewegqung in ihrem Sinne fordernd unter die
Yrme su greifen. Davauf allein fommt e3 B{ebo&; nidt an.
Wenn ¢8 und gelingt, die Krdfte in unfern Reifen gu mobi
Fifieren, die jidh fitr die Jugendarbeit in den Gewertfdhajien
eignen, haben wit biel, bielleidt bdie DHautjadie gewonnen.
Reider mangelt e3 vielfad) nodh auf diejem Gebiet. Unfere
Funttiondre, bie mit Art und Beil su arbeiten gewohnt find
und bdie bor allen Dingen die Jugend unfered Berufed au
betrenen Baben, find nicht in allen Fdllen geeignete ?a-ba-
§ugen, bie quf die Seele Der Jugend u reagieren derjiehen.

n bielen Fillen wird der Jungfamerad, bejonderd wahrend
er RQebraeit, jelbjt wenn er Mitglied aniletes Berbanbes ift,
alg den Gejellen nicht ebenbiirtig betradiet. Diefed Gefiibl,
bag bei der Jugend bem Alter gegenitber immer borhanden
#it, evgeugt natiiclid) eine Rluft, die nod) bergroBert wird
bucch die Ueberlegenfeit bes. Gefellen gegeniiber dem Kehr-
fing auf fachlihem Gebiet. Wir miiffen dagu fommen, daf
aug‘ per Jungfamerad und der R[ehrling ald Kameraden be-
teadhtet und bebandelt werdben. Dasd 1t die ﬂ!omusl.etung
t eine erfolgreidie Werbearbeit, die aud) im Rreife der
nglameraden bon nun an intenfiver beirieben werben foll,
ie Jugendverftehen und behandelnlernen,
dbarin [iegt die Qunit, die Jugend fiac {idh und
feine Gadie gu gelwinnen.

Jn den ndditen Wodjen muf eine intenfive Werbearbeit
unter den Qehrlingen unjeres Berufed einfefen, um aud) fie
bem RWerbande augufithren. Obwohl wir eine groke Jabhl
von Qefelingen organijatorijch erfaht Haben, Iann fejtgejtellt
foerben, ba% die Bahl bder unorganifietten um bieled
groBer ift al8 die Babl der organifierten. Wir Haben BHeute
rund 49,29 % aller bon un3 ermittelten Qehrlinge in uui{ex:m
‘Bentralberband organifiert. Die Jugenbabteilung unjeresd
PVerbanbded umfaht nadhjy dem Budidbruderverband progens
tual bie meiften Refrlinge von allen dem ADGB. an-
ye;d;toffenen Gewertihaften. Diefes Rejultat it an fuh
erfreulich, ed barf und jebod) feine Veranlaffung geben,
auf unfern Rorbeern aqudgurufen. Bielmehr uup alled
eingefet toerben, um aud) ben lepten Rehrling dem Bees
band guzufithren. €3 lann unferer Bewegung nur fordecs
Gich fein, wenn iwir bie Jugend felbjt Bherangiehen aur
Werbearbeit in ihren Reiben. Geradbe in den gemeins
gumen Bujammentitnften, in ben Unterri 7hmgeu, in

en Fads und Gewerbejdjulen bietet fid) die befte Gelegens
Beit, um bie nidtorganifierten [ehrlinge auf den BVerband
und feine Beftrebungen aufmerfiam gu maden, Die
itation am bdiefer e with am wedmakigiten bes
frieben werben fonnen durd) den fdhon organifierten Sebhrs
Ying, ber bom Babhlftellenborfband und unfern Funfhiondren
mit dem ndtigen WMaterial verfehen und bdie erforderfiche
‘!Inmeijung fiic die Werbearbeit erhalten mup. Die Jugend
perlangt immer na Bet&tigxm?. Diefem VBetiti Be
trieb ber Jugend milffen wir Jiel und Ridtung geben,
i Bethtigung in unferm Sinne umguformen, muf unfere
Yufgabe fein. Sdon der Jugend muf vor Augen Bt
toerden, daf unfer Biel in ber @ewet!i({;aft%emegun? ein
Hohes, unjer Hampf ein Rampi fitr den geiftigen und fultu-
tellen Aufjtieg der Axbeitertlafie ift. Wit miiffen von ber
Sugend bor allen Dingen Aftivitdt im Ginne gewertichafts
fider Betdtigung verlangen. Das Biel unferer Verbands.
arbeit it in en&t:: Sinte bdie BVerbeffecung ber beruflid-
wirtdaftlihen Sage der Fimmerer Deutjdhlands, dariiber
Binaud erftreben wir bdie @leidfberedhtigung in Staat,
BWirt{daft und Gefelljdaft. Wer biefes Biel will, wwer will,
bafy wir den ©Staat Dder #Greifeit und Gleidheit alles
beflen wad Menfdenantlip iragt”, erreidhen, der muf aud
ben Weg wollen, der gum Jiele fithet. Die Jugend mup
Mittimpfer und Streiter fiir diefe Hohe Menidhheitsfache
werben. Gte muf fidh anjdlicken an ba3 Heer der Ut-
beit, an bie Gewerfjdaften und mit bdiefen gemeinfam
-Idmpfend Dbem - Biele guftreben. Bon dem Bewuftiein
durdgdrungen, dap wir mit unfern gewertichaftlichen Be=
ﬁtrgﬁungep bem gmﬁigen und fulturellen Hufftieq der
B)}enlcbf)elt bienen, miiffen ir erneut an die Werbearbeit
fitr den DBerband gehen und in erjter nie die Jugend
e ben' Gebanfen der Gewertidiaften gewinnen. Unter
ver ‘él),ebtfe: «Ber die Jugend Lefibt, bem gehort die Bu-
hunft”, wollen aud) wir unfere Werbearbeit fiir den Ver-
band betreiben. Lormwdrts, Sameraden, an bdie Arbeit!
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Dné 3iel uniever Werbeatbeit,

Sm § 2 unferer BVerbandsjabungen find Jiel und Jwed
unferer Gewerfihaftzarbeit feftgelegt. Jn erfter LQinie it
unjer Verbandsziwed die Berbefferung der beruflid-ivirt-
fhaftlichen Lage der Bimmerer Deutfdlonds. Um bdiefes
gewertdaftlihe Biel gu erreidien, ift notwendig, eine
Reihe bon Vorausjepungen gu jdhaffen, die ihre CGrreihung
exmoglidgen. Die frither auf gefeblifem Gebiete liegen-
den Dinbderniffe find durdy die Aufhebung der RKoalitions-
verbote Dbefeitigt. Durd) dad SKoalitionsdredht Haben alle
Urbeiter in Deutfdland das Recht, iid;«SBeteiniqun?en an=
aufdhliegen, die die Berbeflerung ifhrer Wirt{haftslage er-
fteeben. Die BVerbefferung der wirtfdaftlihen R[age bder
Urbeiterjdhaft wird um fo {dneller vor fid) gehen fonnen,
je mehr Rrdfte vorhanden find, die fidh in den gewerts
jdaftlihen Organifationen fiic diefe Beftrebungen eins
fegen. Die g\]:fammet‘\faﬁung aller Berufsgenofjen  in
unferm Bentralverband war jhon immer dad Jiel unfever
Werbearbeit. Seit bem Jahre 1885 Hat unfer Werband

Auftlarung, Werbung und Biloung rund 59 Millionen

art audgegeben. Unfere Werbearbeit hatte Erfolg, bdie
Babl der in unferm Jentralverband organifierten JBimmerer
ftieg bon Jabhr zu Jahr und in dbem gleihen Mafe wie
bie Mitgliederzahlen ftiegen, wuds der Einfluf der Qs
anifation auf die @eftaltung bder Rohn- und Arbeits-
ingungen im Bimmerergewerbe. UAn Hand gang
weniger Bahlen laft fid) der Crfolg unferer BVerbanda-
Jm Jahre 1885
betrug die Urbeitdzeit im Wodendurdidnitt 62,62 Stun-
pen, fie Ionnte wunter miihfeligen, Dbeinahe 40 Jahre
wdbhrenden Kampfen auf 48,11 Stunden im Jahre 1925 per-
tiirat terden. Nod) bdeutlider werden bdie Erfolge bdesd
Berbandes auf bem Gebiete bder Lohnpolitif dargelegt,
wenn man fid) vor Hugen fithrt, daf der Durd)ichnitta-
wodjenlohn fiir einen Jimmerer im Jabhre 1885 20,04 A
betragen Bat und bdurd) andauernden gewer{dhaftlichen
Sampf auf 49,25 A im Jafhre 1926 gebracht werden fonnte.
Ofne Jweifel todaren bdie Erfolge bded Verbanbded nod)
grofere gewefen, wenn alle Jimmerer ‘th Deutidhland fich
unferm Bentralverbande angejdiloffen Batten  Reider: jteht
nod) eine groke Bahl Jimmerer bem Berbande fern, Diefe
fitr ben Berband zu gewinnen, mup die Aufgabe und dad
Biel unferer Werbearbeit fein. Da die Bahl bderer, die
bem Berband nod) fernftehen, iemlid) groly ift, zeigt fich
am bdeutlidjten, wenn man bdie Bahl bder organijiecten
immerer mit der JBabl bder bei ber Betriebsd- und
erufsaahlung bom Jahre 1907 ermittelten JFimmerer
vergleidyt.

Nadh der lepten bverdffentlidhten amilidhen DBetriebs-
ftatiftit bom Jahre 1007 (die bon 19256 ift nocdh nidht ver-
oe‘rgg?nﬂicbgn find im Bimmeverberufe 183 564 Arbeiter er-
mi

x bie Sategorie ,Jimmerer” find folgende
Urten von Arbeitern eingereiht;: Baugimmerer, Dielens
dumer, Cinfdaler, Qochbaugimmerer , Holzbejdhlager,

citbudenbauer, PfahlreiBer, Plabmeijter, Plabpoliere,
Gdarwerizzimmerer, Stader, Stidjtedenleqer, Treppens
bauer, Werfholzguridhter, Werfmacdher, Winbelbodenmadher,
Itenbauer, Zimmeramidbruber, Jimmerer, Fimmerleute,
mmermani, gimme'rmeﬂtet, Bimmer&oliere, Bujdneider.
~ Um bag Ctarfeverhiltnia einer Gewerfidaft fejtzu-
ftellen, miiffen bie Drganifierten ind Verhdltnid su der
Babl der Gejamtermittelten geftellt werben. Jm Jahre 1908
waren 51231 Jimmerer im JBentralverband ber Jimmerer
organifiext oder 27,91 % im Jahre 1907 gefamt-
ermittelten Jimmerer, Dad Verhalinid geftaltete fidh in
den ndadiften Jabhren wie folgt: 1906: 51231 =2791%,
1910; 54924 = 2092 %, 1913: 62269 3392 %,
1919: 71774 = 389,10 %, 1922: 101969 — 56,64 %, 1926:
86088 = 46,89 % (m Durdyidmitt der awei Quartale).
Bu ber amilidernn Berufsftatiftif von 1907 ift zu be-
merlen, bap diefe Bahlung feine Sonderung nady Alterss
Haffen und Rehrlingen vorfieht, infolgedeffen find in den
obigen Jifjern (am%id?)e und Yerbandsadhlung) die Lehe-
linge enthalten. - )
. Gebt man die Bafl der im Jabre 1907 vorhanbenen
Bimmerer gleid) 100, danrt ergibt fid) in graphifder Dar-
ellu bed gdnifationsberhiltniffes der JBimmerer
tfglanhl.folg Bilh:

e

3lel: 183 564 Simmeeer = 100

_ud) in den Reifen ber Junglameraden muf nod
eifrige Werbearbeit getrieben ierben, wenn e3 gelingen
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foll, audy den lebten Refrling dem Berbande zuzufithren.
Audh auf dem Gebiete ded8 Lehrlingdwefend und bder
Berufdaudbilbung mup unjer Cinflug gegenitber Hand-
wertstammern, Jnnungen und Regierung verftartt werben,
wa3 ebenfalld nur dann gelingen fann, wenn iic eine
mglidyjt grofe Bafl bon Lehrlingen in unferm Berbande
organifiert haben. Ein genaued Bild iiber die Jahl bder
‘borhandenen Lebrlinge unjered Berufed haben tir leider
bi3- feute nod) nicht. Die Handweridfammern Haben im
©eptember 1926 rund 183885 Bimmerlehrlinge ermittelt,
die Dei den Dandwerisfammern angemeldet und einen
Refhroerivag abgefdhlofien Hatten. Die wirtlidge Jahl ber
Lebrlinge ijt jedoch Dbedeutend griBer; vor allesn feflen in
ben Grmittlungen bder Handwerfdlammern bdie Qehrlinge
tm bierten Rehrialhr fowie alle diejemigen, die Peinerlei
Lehroeririge abjd)liegen. Bei dem EGrhebungen iiber bdie
Organifationdzugehorigleit, die unfer Berband periodifd
pevanftaltet, Haben wir im vergangenen Jahre feftftellen
fonunen, dbaf in unferm Organifationdqebict 15398 Yehr=
linge vorfanden iaren, Da iir aber erfahrungdgemdfp
nur einen beftimmien Progentfah Gefellen ermitteln und
diefed Progentverhalinid aud) fiir bie 30% der bors
handenen RLehrlinge sugrunde legen, ergibt mit Be-
ftimmtbeit, dafy die JaBhl der Lehrlinge im Jimmnrerers
Berufe mindejtens 18 000 Hetragen muf. Bon bdiefen 18 000
Rehrlingen toaren im Jabhre 1919 2201 oder 12,22 %
o;%gniﬁert, 1920: 4976 = 26,63 %, 1921: 6858 — 38,10 %,
1922 10179 =056,66 %, 1928: 11325=6291 %, 1924
7404 — 41,68 %, 1925: 7204 == 40,02 %, 1926: 7613 gleid)
42,29 %, : ’

Jn weldem BVerhiltnis die Lebhelinge organifiert find,
geigt fih an folgenber Darftellung:

diel: 18000 Jungsimmerer = 100

Bei der nun  beginnenden Werbearbeit fiir unjern
Berband muf unfer Bejtreben barauf geridhtet fein, ben
fehten Bimmerer und alle Qehrlinge der Organifation zu-
aufithren. Wieweit wir nod) von unferm Jiel entfernt
find, ift am beutlidhjten an diefen Darjtellungen 3u erfehea.
©2 ird nod) umfangreiche Arbeit zu leiften fein, wenn
wir bad bdort angegebene Jiel erreichen mwollen. Jeber
muf in den fommenden Wodjen feine Aufgabe barin ere
bliden, dem RBWerbande neue Mitglieber uzufithren. Ges
fingt e3, bie Bimmerer Deutihlands reftlod in unferm
Bentralverband gujammengufajien, dann wird e3 in Bus
funft weniger fdhwer fein, die beruflich-wirtidhaftlide Lage
der Bimmerer Deutfdhlandd zu verbejjern.
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Wapit Baundelegicrie!?
Die BVetviebsvertretung im BVaugeiverbe.

Die Grreidung ded BVerbandszweds, @rlamun%zmﬁqﬁdﬁt
giinjtiger Qohn= und Arbeitdbedingungen fitr feine Witglieder,

1Bat eine gut funftionierende Organifation gur BVoraudjebung.

Die Organifation fann aber nur dann gut funttionieven,
wenn fie auf jedem Plab und mdglichjt auf jever Baujtelle
durdy einen Delegievten verireten ijt, der den JBabljtellens
porjtand von allen auf den Bauten bvorlommenbden, fiir die
Organifation widtige Angelegenheiten Mitteilung madht und
auf den Bauftellen dafiic jorgt, da die Bejdliiffe der Organis
jation und die Arweijungen ded Rabljtellenvorjtanded durdyes
gefithrt werben. Daneben war und wird immer die widtigite

rheit ber Delegierten die Agitation, die Gewinnung widt
dem Derbande angefhoriger Bimmerer gnﬁn die Organifation
und bdie vegelmdfige ntrolle - ber Mitgliedsbiider fein.
Denn die Vereinigung miglichft aller Zimmerer im Verbande
und die Stirfung der finangiellen Rraft der Organifation ift
die Vorausfepung eined erfolgreidien Wirlens des Berbanded,
Bu Ddiefen alten Aufgaben, die in der Vorlriegdzeit nidht
immet leidht gu erfiillen waren, denn fehr Haufig Hatte der
Ramerad, der die JFunftion itbernahm, damit zu redmen, dap
er jo fchnell iie mbglid) wieder Bhinausflog, find in bder
RNadhfriegdzeit eine Neife fehr wichtiger neuer Aujgaben Hina
gugefommen. RNad) Axtifel 165 der Weimarer Lerfaffung
jollen die Arbeiter und Ungejtellten gleidhberechigt in Gee
meinjdaft mit den Unternehutern an der Regelung der Lohns
und Wrbeitdbedingungen fjowie an der gefamben wirt{hajts
ligen Cniwidlung der prodbuftiven Rrdfte mitwirfen. Al
erfte Frucht diejes im gangen nody lange nicdht durchgefiihrien
Berfpredhens find im %etriebér&tegegeg Bertretungen ber
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Yirbeiter und Angefteliten im Beiriebe gefdhaffen. Die Durd-

{ihrung de3 ftarren gefeblidlen ©pjtems ift im Baugewerbe
tf:f[’olgegbeé ftiat!en edifels der Urbeitsftellen und der Ur-
Peiter nidht mbglich. Deshald Bat bad Baugewerbe bon der
Grmddgtigung bed § 62 bed Betriebsritegeiees, wonad) auf
Grund der fitr allgemein verbindlidy erflarten Beftimmungen
eine bejonbere Wertretung erriditet werben fann, Gebraud)
gemacdt. ] » ;
Diefe gulept in bdem Ablommen bvon Hannover feft=
elegten Defonberen Bertretungen Haben die im Gefely dem
%etxie‘bﬁrat ibertragenen VQqug:be‘n und Befugniffe. €3
gelten Daber itberall, wo die Bejtimnutungen von Hannober
nicht andered voridjreiberi, fiir diefe Bertretungen — eben ig;t
unjere Plag= und Baudelegierten — finngemaf bie Be-
immungen Hed SBeh:tebBtategegegeB. - Jn ber Biffer 1 des
fommens bon Pannober wird die Jahl der gu wdhlenden
Delegierten und ihre Wahl geregelt und feftgelegt, dafy fitr
bas eigentlidhe Bimmerergemwerbe neben bem Plabbelegierten
auf jeder Arbeitdjtelle Dejondeve Delegierte Hejtimmi werden
tonmen. Jm  allgemeinen DBaugewerbe Inie im  Betonbay
wird die Wahl fehr leidit in der Baubude borgenommen
werden fonnen, gﬁr bag eigentlidhe Bimmerergewerbe muf,
ba ber Plab die Hauptarbeitsjtelle ift, bon der alle Arbeiten
ftrablenformig ausdgehen, gunadit in einer Plab= ober Be-
triebdverfammiung em Plap- oder, wie man ihn bezeidnen
mpchte, ein Dauptdelegierter gewdhlt werden. Wenn nod
grofiere Baujtellen porhanbden find, Haben die Kameraden
entipredhend der Tabelle nod) Baubelegierte hinguguwdhlen.
ingetiefen werden muf an diefer Gtelle quf die in Biffer 2
porgefchriebene {driftlidge Anmeldung der Delegierten. Erft
wenn diefe erfolgt ijt, beginnt bad Amt des Telegierten. €3
empfieht yich, von der Babljtelle Wordrude Herzuftellen, bdie

der eingelne Delegierte nur aqudgufiillen und feinem Unters'

nefmer au iiberreidhen braudt, — Nach Jiffer 4 beg Ab-
fommens gelten bie Delegierten in Wetricben unter 20 Be-
ddftigten als Betriebzobleute, und itber 20 Vejchdftigte als

triebgrdte im Ginne bed Vetriehsrdtegelehes.
beitditelle im Bimmerergewerbe gilt nady unjerer ﬂuf;aﬁung
ber gejamte Betrieh. Das ift bejonders fiir den Entlajfunys-
fdub Iwichtig. .

A3 Hauptaufgabe weift die Bereinbarung den Dele-
gierten die Wahrung der wirt{daftlichen Jntereffen des U=
beitnehmers dem Arbeitgeber gegeniiber gu. Sie Haben fiir
bie tatjadlicge Durdfiihrung der tariflidgen Beftimmungen
auf den Urbeitdjtellen au forgen. Jnsbejondere aber, und
darauf fann nidt genug Dingewiefen iverden, Baben fie
ihr Augenmer! auf die Veldmpfung der Unfall: und Ge-
fundBeitsgefahren auf der Arbeitsjtelle su. ricdhten und die in
Betvadit  fommenden Stellen bei diefer Veldmpfung durd
Unregung, Beratung und Yudfunft zu unterftitben. Jn
olgenden Fallen haben die Delegierten in Vetricben mit iiber
0 Bejdhaftigten, eben wo. fie Vetrichgrat im Sinne ded Ge-
Z)gges {ind, bei der Gutlafjung mitawwirfen., Nad) § 74 des

etriebSrategefeles ift, wenn infolge Erweiterung, Ein-
jdranfung oder Glillegung ded Betriehesd oder infolge bon
Ginfithrung neuer Tedynifen oder neuer Wetrieh8- ober Ar-
beitdmethoden bdie Ginftellung oder bdie Entlaflung einer
groferen Bahl von Arbeitnehmern ecforderlidh ift, der Arbeit-
geber berpjlichtet, den Delegierten moglidyjt ldngere Beit bors
fer iber Art und Umfang Der erforderlidien Einjtellungen
ober Entlaffungen und iiber die Bermeidung von Dirien bei
lepteren in Renntnid au feben. Ein Verjtoh gegen diefe
Bejtimmung fann nad) einem Erla ded Arbeitdminijteriums
unter Umitdnben .ein Werfahren nady § 84 Biffer 4 bed
Betricbsritegefehed nach fidh giehen.

Dauptjddlid) befteht aber ein fehr widtiged Mitwirtungs-
redht ber Delegierten unter den oben angefiihrien Boraus-
febungen aus dem § 84 des %etrie?ﬁr&tegefebes, nad) dem

Arbeitnehmer im Falle der Riindigung feitend bded Ur-
beitgeber binnen b Xagen nad) ber RKundigung Einjprud
erheben fonnen, inbem fie Den xbeiters oder Ungeftellten=
rat anrufen:

1. twenn der Begriindete BVerdacht vorliegt, dafy die Kiin-
digung vegen der Jugehirigleit gu emmem Deftimmien
.@ﬂcbucbt, wegen politijcher, militdrijcher, Ionfefjio=
neller oder gemerh’c%fﬁid)er WBetdtigung, ober wegen
Bugehirigleit oder RNidhtaugehorigleit gu einem poli-
tijden, fonfejfionellen oder Heruflichen Berein ober
einem militari{dgen Lerbanbe erfolgt ift;

2. ;n«;,ntn'_ ?tie "S?ﬁn'bigung ofne Angabe bvon Griinden er-
olgt ift; % : ‘

3. wenn bdie Riindigung beshalb erfolgt ift, weil Der
Arbeitnehmer ﬁg foeigerte, dauérnd anvere Arbeit,

~ al8 die bei der Cinjtellung vereinbarte, gu verridhten;

4, wenn bdie Riindigung fich algd eine unbillige, nicht
burd) ba3 BVerhalten Ded Arbeitnelhmers ober durd)
ibtieut%otf)&ltniﬁe bes Delriehbes bedingte Harte dare

ellt. -
~_ @rjolgt die Riindigung friftlod aus dem Grunde, Der
fad) dem Gefee gur Rimdigung bed Dienjtverhiltniffes
ofne Ginbaltung einer Kiindigungsfrift bereditigt, fo fann

der Cinfprud) aud) barvauf gejtiipt werben, bafy ein foldger,

Grund nidyt porliegt.
Das Verfahren in diefen Fillen regeln die §§ 85 und 87

bed WBetriebsrdtegefepes, Hierauf fei im eingelnen berwiefen. | b

Plap- und Baudelegierte fonnen, wenn ihr Amt nidht auto-
-matifd) nad) dem Wbfommen von Hannover exlijdht, nicht ohne
weiteres entlaffen iverden, fondern nad) ben §§ 96 biz 98
bes Betriebsrategefepes in Velrieben mit itber 20 BVejdhaftigten
nur mit Jujtimmung der iibrigen Delegierten und in Be-
fricben mit unter 20 Bejdpiftigten nur mit Buftimmung ber
Mebrheit ber mwahlberedhtigten Arbeitnehmer Ded Betriebes.
Wenn diefe Beftimmungen ridhtig beadhtet werden, wenm bes
fonders die Vorfdiriften fiber bie Wahl, und bor allem die
fbriftlicdhe Ynmeldung nidht bergeffen wixh, {o liegt BHierin
ein ftarfer @nt[aﬁungé;ec?ut fiic Die Delegietten, fo daf fein
@rund vorhanden iff, pad Ymt etwa aus Furcht bor tvirt=
jdaftlicgen Nadteifen nidht zun ibernehmen. .

Aus vorjtefender gedbrdngter Darjtellung, die bei weitem
nidt exjchipfend genannt werden fann, ergibt fich) bie Widtig-

AB Ar-,

feit der Wahl von Plak= und Waubdelegierten. Midge bdie
Werbewodje neben dber Gewinnung neuer Mitglieder aud) der
Ausdgeftaltung - unfered8 Plab= und DBaubdelegiertenwejens
bienen; bdenn Ivie eingangd erwdhnt, ift ein gut funitio-
nievended Baudelegiertenvefen eine bder wefentlidhiten Vor-
ausfeBungen fiir bad gute Funitionieven einer Lrganifation,
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Meinungdiveibeit und Betviebdviite.,
Das Qewerbegeridht der Gtadtgemeinde Berlin als Ars
beitdgeridht, Kammer 9 (Uttengeicdhen Nr. 508/26) hat am
28, Juli 1926 einen Befdlup gefakt, ber es verbient, in jveites

ften Rreifen Befprodjen gu werden.

Der nadjtehende Sadjverfalt ift aus der amtliden Be-
griindbung -De3 Bejhluffes entnommen, Von dem vaters
fandijchen Ungejtelltenverein eined groken MWerliner Unier-
nefhmend wurde eine Hfjentlide Bexrjammiung abgehalien.
An diefer nahm auch der freigewerijdafiliche siveite BVorfibenbde
de8 @ejamibeiriebsrated desd in Vetradt fommenden Unter-
nemens feil, um in der Husfprade den anvefenden vater-
landifden Angeftellten bdie Ginnlofigleit ihrer Bejtrebungen
Hlargumadien und bdiefelben fiir die Urbeiterbelvegung zu ges
winnen. Jn der Ausdjprade duferte bdiefer Betriebsral unter
anderm ungefdfe, »Die Unternehmer Hatten nidhts
weiter al8 Verbreden iiber BVBerbreden be-
gangen”. Auf bdie Frage ded vaterlindifdhen
{ung@leiters, 06 er dbamit aud) den Inhaber ded Unternehmens,
dem bdie LBerfammiungsteilnehmer angefhioven, meine, erfldrie
der Befriebsrat, er wende ficdh nidht gegen eingelne WMenjdjen,
auch ber JInhaber ihred Uniernehmensd fei ein Hodjaditbarer
Waun, aber aud) er Ionne fidh den allgemeinen Unternehmer-
einfliiffen nidht entziehen. Diefe AuseinanberfeBung fwurde
fofort der RQeitung bes Uniernehmensd Finterbradyt, die Dei bem
obengenannten Gericht dann den Anirag auf Abfebung bes
siehungsweife Crteilung ber Zuftimunung gur Eutlaffung bed
LetriebSrates jtellte.

Diefe Borgdnge hat das Arbeitsdgericht wie folgt beurteilt:

«Cine berartige Weuperung bdurfte der Betriebsrat nidht
tun. Die Betriebsrdte follen nad) dent Willen bed Gefebed
nidit nur die Arbeitnehmerfdaft vertreten, jonubern aud) Hand
in $and mit dem Unternehmer an der Crfiillung der Be-
triebsgivede arbeiten. Cin joldes Bufammenarbeiten ift aber
nur moglich), wenn bei aller Gegneridaft der politijchen und
sforomijden UnjGauung fid) dad BefricbZratzmitglied eines
angemefjenen Toned befleifigt und nidyt iiber dad parlamens
tarijge Mah Hinausgeht.
%mbers Pevorgugte Gtellung ein. Er gehirt (im vorliegenden

alle) dem Gefamtbetrieddrat, ja jogar dem Yufjidisrat der
Antragitellerin an. JIn foldem Falle mupte er fid) ein gee
wiffes MWag in feinen Worten auferlegen. €5 t nidyt, bah
ber WBetriebdrat auf der einen Seite im Wnffichtdrat Hand in
Hand. mit der WVermaltung aujammenarbeite und auf der
anbern Seite in einer grogen (dffentlicgen 1717) BVerfammiung
beren PHandlungsiveife ald verbredierifd) lenngeidmet. Wenn
fo ein Ton angejdlagen wird, fo 1ift ein gedeiblidged Bu-
jammenarbeiten nidgt mebhr miglid). Das Geridyt Hat dafer
in biefen Nedemendungen eine qroblidie Verlebung feiner (bes
Betriebsrats) Vetriebsraidpflidien erblidt und [idg gendtigt
gefeben, feine Wemter in der Veiriebsvertrefung exlofden
U egfu&tem . ldeint bex QX S i
weitgehend ex{cheint ntrag, M tHmunung guc
Rilndigung ;?.t ecteilen. Der Vetriebsrat it unbeftritten feit
1918 bei Der Uniragftellerin bejdhdftiat. Was ihm vorgetvo
witd, ift, daf er in einer Bigigen Distujjion ein Wort gupiel

gefagt hat. Wegen einer derartigen Enigleifung in der Hife
be8 Gefedits einen Angeftellten aus Leiner %ﬁeﬂung au brin=
gen, erideint erheblid) gu Iweitpehend. Ja, dad Geridgt ift
jogar der Anficht, baf in einer joldjen Kiinbigung gevadean
eine éﬂb@}ﬁge &;:e ﬁegfetgt_mi'trhe. o @eietgd}t Bat dafer
eine Grgdngung der immung dexr el abethetw;?m
ur indigung abge , Dagegen bejdyioflen, baB das Umit
pe3 DBetriebdratd im DVetriebdrat, telltentat und al3

WMitglied bed Gejamtbetriedbsrats und Wuffihtdratsd ald ers
lojdjen gu gelten Babe.”

€3 ift fehr {dhmwer, gu der Anfid)t Des Gerichid Stellung
au nehmen, da diefelbe einfad) unbegveiflich ift, Uus Den
vorftefend wiebergegebenen beidben Abfaken ded %eélcbluﬁeé

exqibt fidh, daf aud) dem Geridyt felbft jeine eigene Stellung
niicht iibergengend égmien ift. %iefe!’be Ltnge!egenr)eﬁ, bie im
gweiten Abfa o itberaus Harmios | t wird, tann

efte
man nidt, ivie died im erften Wbfak bﬂcgigbt, gleidigeitig fo
ftart verurteilen, Unfdeinend ift bad Gericht vein gefithia-
magigen Gindriiden erlegen und Hat dafitr nad) einer jad-
lichen Begritmbung gefucht. Sadlich laft fih aber der Bes
fblup nidt redhtfertigen.

Die Betriehsrdte wiirden Biernad) eine Sonberjtellung
im Glaate einnehmen, fie wdren politiide und gewet'ﬁcr)alfts
lige Gunudgen, Man mag daritber fjtveiten, ob ein Ub-
jeBungdgrund vorhanden gem%en fein iwiicbe, wenn der Bes
iriebsrat die Yeukerung im Weiriebe bei ber AUusitbung ded
PBetriebsratdamies getan Haben tiirde. Dad twar aber nidst
der Fall. RNicht der Veiviebdvat, fondern ber Staatdbiirger
Bat in einer bffentliden Verfammiung feine Anficht iiber die
tapitaliftijhe Wirtihaft gefagt und Tid) dagu einer Redewen=
ung bedient, die al8 moralijdle Beurteilung der Hanbdlungs-
weije ded Unternefmertums immerhin foft fdon fprid-
wittlid) geworben ift. Die Gewverlidaften find gewif nidt
fitr ben Gaulerdenton, aber ebenfowenig fann fidh) dbag Sffent=
liche [Qeben im Tone eined Hoheven ITddierpenfionats ab-
fpielen. Sedenfalld war bie WeuBerung tveber ald aivil- nod)
als jtrafrediilidge Unflage gemeint, Scjon dedhald fonnte die
Wdbfelung nidgt erfolgen, *Viel widhtiger ift e8 aber, baf aud
dem DVetriebsrat jeine Staatsbiirgervedite nidht verfitmmert
werben bitrfen.

Sm goeiten Oauptteil der Reidisverfafjung, der Grund-
redgte und Grundpflichten der Deutfdjen betitelt ift, Defindet
fich der Urtitel 118, der folgendermafen lautet: ,Jeder
Deutidhe hat dad Redht, innerhald der Sdhranien bder allge-
meinen Gefebe feine Meinung durd) Wort, Sdrift, Bild ober
in fonftiger Weije frei au aubern. Un diefem Redite darf
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Der Belriebsrat nimmt eine bes |
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ihn  fein UArbeitd- obex Unijtellunglverhdltnid Yindern und
niemand darf ihn benaditeiligen, wenn er bon diefem Redhte
Gebraud) madit.”

Was follen die Grundredite der Verfafjung nod fiir eine
Bebeutung Haben, wenn fie vbon einem Arbeitdgericht einfadh
nidt beachtet werdem. Gelbft fenn ber Wetriebsrat eine
Beftinumte Perfon mit feinem Ausdfprudh beleidigt Haben wiicbe,
fo Bitte ihm immer nodh die Wahrung bereditigier Intereffen
gur ©eite geftanden. ©8 ift aber feine Perfon beleidigt
worden, vielmehr wurde de Yandlungsiveife eined Heftimmien
Perfonentreifes in einer gang allgemeinverftandlichen Art ges
fenngeidmet. WuBerdem Rat ber Wetriebdrat gar nidt als
foldger gehanbdelt. ~@efeblidie Funitionen auperhalb ded Be-
iriebed qibt e8 filr ben Wetrviebsrat iiberfaupt nidt. Der
Migbraud, der auc? nod) in anberer Weife bverjudht wird,
al Ddiirften die Belriebdrate ihre Meinung nirgends mehr
bettreten, muf endlid) befeitigt werden. te lUnternefjmer
und hre Sriftfteller haben jid) ja aud) ereitd hei um den
Nadyweisd bemiiht, dafy bie Vetriebsrdte Ieine Geiwertidaftass
funitiondre fein und die Weifungen der Gewertidaften nidjt
mehr bertreten diirften. Durcd) joldje Mittel wiirde allerdingd
ba3 Gireben ber Arbeiterflaffe nady einem Mitbejtimmungss
redt in fein genaued Gegenteil verfehrt, Die beften Vers
treter in ben Beirieben iviithen fiir da8 Offentliche Qeben
mundtot gemadyt. ©8 geht feinen Unternehmer etwas an,
was bder Betriehsrat als CStaatgbiirger in feiner Gigenjdjaft
al3 Parlei- oder Gewertidaftsfunitiondr, als Sdbvife, als
garlamentariet odex in einem ionitigen Ehrenamt tut. RKein

erid)t hat ba8 Redit, die Vetriebsrate Hierin gu bejdrdnien,
v Be[dluf De8 Berliner Arbeitsgerichts ift ein Fehls
befdhlufy und nidgt geeignet, das %geben der fogialen ©onbders
geridite gu erhohen. €3 wdre aud) falfd), wenn fid) bie Bes
friebsrdte burd) jolde Entfdeidungen entmutigen laffen
wiicden. Auperbem bleibt absumwarten, ob fidh nodh weitere
Geridyte finben, die diefen Weg gehen wollen,

Die Betriebardte haben bi:?elben Redjte, wie alle andern
Gtaatsbiirger, wenn fie fid) in ihrer frejen Jeit betdtigen
oollen, nur bei bder Durdhfithrung bes Wetriebsritegejelzes
Baben dj?ed) ble Wetriebsrite nady den Beftimmungen Dedjelben
gu ridpten, c. n.
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duternationale Vedeutung der Boefricbsedite,

Die freien Gewertidhafien haben fich jeit ihrer Griindung
ununterbrodjen bemitht, aud) in den Weirieben gefeblihe Ars
beitervertretungen gur Wahrnehmung der NRechte und Jns
tereffen der Arbeiter gu jhajfen. Der Gejebgeber hat diejen
Beftrebungen in der Borlriegdzeit den grdften Widerjtand
enfgegengefeist, Crit 1891 gelang es, die Ginfithrung der
fatultativen Wrbeiterausd{diiffe gu erreichen, Ddie aber nur
exvidhtet werden fonnten, nidt ervichlet werden mukten.
Jhre SqugDabe bejdprantte fidh nur auf die Peinungsdufes
tung gu dem Jnhalt der borgefdyriebenen Arbeitdordnung.
Fiix den Vergbau war ed dann nod auf dbem Wege iiber die
SanbeBgeLegtgebung m'o‘gﬁc% ettvad iveitergefende NRedjte
durdjgufeen. Bei Beginn ved ﬂBeIt!rie%eB fonnte jedoch bon
einem wirfliden Mitheflimmungdredit Der Wrbeiter in den
Betrieben itberfaupt nod) nidyt gefprodjen roecben. Erjt im
Jabre 1916 wurden durd) dasd Hilfedientgeies Wrbeiters und
Ungejtelltenausidyiiffe mit weitergehenden Redten bors
%I%riebem Diefe Entwidlung wurde nad) BVeendigung bed

eltivieges burd) die Crweiterung der JBuftdndigfeit und
der Redhle bi:ffet Ausidiiffe gefdrdert. Durch den Urtifel 165
der Reidjdverfafjung foivie da3 Belriebsrdategeies mit feinen
Nebengejeben wurbe dann der Heutige Stand erveidht, Bei
aller Unguldnglichleit der Nedhte aus dem DBetriebsrdtegefeh
mufBte anerfannt und felfgef)alten werden, dafy dad Gejeh
lic eine ﬂrbeiterﬂagg, te fid) ftarle Gewertihaften geo
djaffen Bat, biele Moglichieiten gur WMitwirfung in Dden
Betrieben, vor allem gur Regelung der intermen Arbeitds
perfaltniffe enthalt. Durd) bve?a Gefezgebung ift daritber
Bincud aud) ein begrengted wictidaftliches Mitbeftimmungss
redht in den Betrieben grundidlidh errungen worden. Gine
dpnlidge Ginriditung wie in Deutjhland BHaben nur nod
Oefterreid) und die oflowalei u bergeidnen. Dagegen
ift 8 ber Arbeiterflafie der Siegerftaaten nody nicdht gelungen,
ein  gejeblidges Mitbeflimmungsredit su ervingen. Eine
Ungahl der jogenannien neutvalen Staaten, wie Dinemark,

weben und Holland, Haben Gefebentiviirfe itber ein WMits

timmungsredyt der Urbeiter und der Wngejtellten auss
g:tbeitet, die allerbingd nod) widht iu den Parlamenten gur

ratung fehen. Gerade in bdiefen K[dndern madjen bie
deutfjen Unternehmer gegen die Sdaffung eined Mits
beftimmungaredited der Urbeiter eine ftarfe Propaganda.
Sie fithren dabei alle Wrgumente an, die aud bder bidherigen
Gntividlung der deutfden Vetriebsritebevegung guunguniten
bed Mitbeftimmungsrechtes in Deutihland angefithri werden
Wnnen, Gine wefentlidie Behauptung ift, b:% bie deutjden
Urbeiter an diejem Mifbeftimmungsredit gar fein Jntereffe
mefr Batten und in den meijten Vetrieben iiberhaupt feine
LBetriebsrdate mebhr lenn, Diefe Behauptung wird gejtitpt
auf bie Weridjte der Gewerbeaufficiidbeamten. €3 ijt eine
aud) bon den Gewerfihaften unbeflrittene Tatfade, daf in
den Srifenjafren 1928 bis 1925 tatfddhlid) eine Neihe Belegs
fdhaften ihr Mitbeftimmungdredt vernachidffigt haben. Daher
ift aud) in dem ufruf ded UDGV. und des AMA.-Bundes
3u den WBetriebsrdtewahlen 1926 ausddriidlih auf diefe bes
bdanerlidfe Gleidhgiiltigeit Hingewiefen und auf die Sciden,
bie fih daraus ergeben, aufmerifam gemacht worben, mit
ber dringliden %u%forbem;g an bie Urbeiter, ifhre Nedjte,
ingbefondere dag iidgtige Mitbeftimmungdrecht, nidt preiss
augeben. Gelbft die bitrgerlidge Preffe mup gugeben, baB
die Deteiligung an bden Belriebsrdtewahlen 1926 -aupers
ordentlich) grop und das Jntereffe der beutjdhen WUrbeiter an
dem Mitbeftimmungdredit nad) wie bor jehr fark ift. Diefe
Gntwidlung und diefe Borgdnge, die nur Iurg gejtreift
werden fonnten, miiffen in Den Deutfjen Arbeitern die Gra
fenntnis vertiefen, DaB es nidht nur eine na'honale, fondern
audy eime internationale Pt ift, fiix die Cuweiterung
und Durdfithrung der Urbeilerrechte im eigenen RLande

einjutreten. ©tarle Gewert{gaften und bdie jtrifte Walhrs
O e g
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- nehmung aller gefeblid) bereitd gugeftandenen Recdhte {ind
die Bitrgjchaft Ei‘tr weitere @rtolge. .

Daher miiffen in der internationalen geroerfjdhaftlichen
Werbewodge  audy die Betviebdrdte mit ganger Hingabe fiir
die Gewinnung der Heute nod) abjeitd ftehenden Arbeiter au
Gewertidaftamitgliedern eintreten in dem Bewuptiein, dak
fte durvch ihre Mitavbeit am Au3dbau der Gewerfjdaften

nidgt nur nationale, fondern bor allem aud) internationale]

Aufbauarbeit leiften.

SSS PSS OSSO SDBRDDRDPDDDID
dnteenationale Bedeutung ded tolleltiven
 YcbeitSeedhts,

~Die Gleihheit aller vor dem Gefes”, der Staatdgrund-
fats der liberalen Epodye, Batte fiir die Arbeiter mit bem Er-
ftacfen bed Rapitalidmusd zu einer immer grifer werdenden
tatjachlichen Ungleidhheit gefiifet.  Der eingelne Urbeiter,
bav alfer Griftengmittel, nur im Vefip feiner Arbeitsfraft,
war gegeniiber dem fapitaljtarfen Unternehmer regelmdgig im
Nadteil. - Diefe Machtunteridhiede audzugleihen, war nur
durch Ddie SuKmmenfaﬁung der Avbeitdfraft moglic).  Die
Organijation dev Avbeitdfraft war die groBe Aufgabe, die die
Gierwertidhnften, su erfitllen Hatten. Biz gum Ausbrud) desd
Weltfrieged war ed nicht E&etuu en, Die gefebsliche Anerfennung
der Gewertfidaften ald Vertretun theitdfraft durdhzus
'[é:g-en. Erft im Weltfrieq Hat
Xm Hilfadienjtgefe bom Jabhre 1916 wurde in Deutfchland
die follettive . Bertretun

ferengen in Leedd und Bern 1916/1917 wurden Vorfdhldage
fiiv Den Schub der rbeitsfraft audgearbeitet, bie in den
tix‘bgufcf)[iefseuben Friedendvertragen zur Unerfennung fonmumen
olltén,
Yot dagu gefithet, daf in denm Wertvag ein Aojdynitt ,Acbeit”

aufgenomumen. wurde, Jn diejem Kapitel XIIT wicd an-

Certannt, dafy die Acbeitsfraft nicht nur als Ware befhandelt
werden darf.  AuPerdem wurde die Gritndung eined JInters
nationalen Arbeitdamies vorgefehen, dem bdie Aujgabe Fuge-
Jeiefen wurbde, feinerfeits die Jnitiative zu ergreifen, um auf
Dem Wege ber internationalen Sozialgejebgebung die Sdaf-
fung von Beftimmungen gum Sdupe der arbeitenden Men-
gc_f;en Fu ({ﬁizvbem. Nady Veendigung bed Weltfrieges fonnte
il die jebgebung in Deutidhland den Bejtrebungen bder
Getvertidaften um Anerfennung der Arbeiterflajje nicht mehy
verjhliepen,  Die Artifel 169+und 165 der deutjchen Reidhs-
verfaffung gewdhuieijten bdie BVereinigungsfreiheit jomwie bie
Arerfennmung ber Gewerfjchaften und ifrer - BVereinbarungen,
© wdbhrend in dem Artilel 167 der Reichsverfafiung bas Glejel-
© buch Dder rbeit und in ‘weiteven Arttfeln der Schub bor

Arbeitslofigleit upw. verjprohen wich. - Durd) dag Betriehs- |

tdtegefel, burd) bie Tarifoertra Bverordnung, durd) bdie
‘Gelichtungdverordnung, durd) die Verorduung iber Erierhs-
Injenfﬁtfog@g, bas’ Arbeitsnadimeisgefes; dad Dausarbeitdgeies
und eine Neihe anderer pefeblichen
nicht nue weitgehende Arbeitervedte gegg(;aﬁen,
bent aqud) iiberall die Gewerfidhaften begichungdweife die von
vert Belegfdhaften gewdblten Vetriebdrate als bdie alleinigen
Bertreter der Arbeitervedhte und damit der Arbeitertlafie an=
erfannt worben. - Aug dem - individuellen Arbeitdredst der
Voclriegdzeit iit das folleftive Arbeitdrechi der Gegenmwart
geworben. - Nn allen Noten der Beit und tros aller Mif-
erfolge, welde die Arbeiterflaffe nod) u verzeichnen Bat, darf
die itberausd groge grundiipliche BVedeutung diejer Srrungen-
diaften niemald auber adt gelaflen werden. - Die deutjce

heiterflafje mup alle Srdfte einfeben, ihre Getertichaiten
ftart zu maden und jtart gu erhallen. Ginmal, um die
eigenent Rechte audzubauen und durchgufeben, zum’ anbdern,
um dec Urbeiterflaffe der andern Qander der Welt: einen
Untrieh fitr ihre eigenen %eitreﬁunt%in gu geben. &5 qibt
wenige Laander in der Welt, deren Arbeitertlalje jo viel Rechte
etpxm?eu Bat und durdjieben fann, tie e3 der deutjchen Urs
Geitertaffe gelungen iit. Jm gleihen Mage, Wwie es der
Arbeitertiaffe andever Rimder gelingt, widhtige Rechte durdh
_gﬁgén, werden auch bie Jechte ber beutjchen Arbeiter ge-
il' et und aud) fitv die Deutiche Arbeiterilaffe toertoolle An-
vighe gum mweiterenr Ausbau gegeben. v e

So greift nationale und internationale Yrbeit ineinander,
Alle, - die mit ganger Rraft fiiv bie Starfung der deutjdjen
@emgrffcbﬁften und fitr die Gewinnung bder inbdifferenten
Arbeiter al3 Gewerficiaftsmitglieder eintreten, leiften - in-
folgedeffen in weiteftem Mage nicht nur nationale, jondern
aud) iuternationale Befreiungdarbeit fiiv bad Proletariat,

Berbandsaadsricyten.

Selomimamungen bed Fenialbotiandes.

Ausidluf von Mitglicbern.
Wegen Vergehend gegen § 22 WHj. 3 der Sabungen

o
urden in Homburg Heinvid) Staub (Verh.-Nr, 85924

und in Berlin Otto Stavolt (43857) und Ridhard
GiemowsdEi (43845) aus dem Verbaude ausdgefdofjen.
Der Jentralveritand.

Kajlengefchift)idyes.
- DieCingiehungder Rentenmarfideine,
eine und gwei Marf Detveffend, ift unterm 16, Auguft
?relté eitte. Befanntmadiung ervlaffer, Ddahingehend, bdaj
wfe Sdeine mit dem Datum pom 1. November 1923 nodh
biz gumt 15. September bdiefeds Jabhres bei der MNeichgbant
cgen  andere  MNentenmmarfjeine  umgetaufdit werden
onnent; bi3 gum 30. September werden die Hefagten
©djeine nod) bei den bffeutlichen Rafjen in Bahlung ge-
nommen, AL 15, Degember find jedodh) foldhe Scheine
fraftiod geworden und erfifdht damit audy die Umtaujd-

Lo

1) Das teilweife gedndert.

ber Urbeiterintereffen Hid ju einem
‘gewiffen Grade povgefehen. Auf den gewertidhaftlichen Kon-

Diefe von den Geivertidaften geleiftete Vorarbeit.

egelungen find fiunmedhr |-
fonbern aufsers |

und  Einlofungpflicht der bdeutfhen Rentenbant,  Die
Bablftellentaffierer werben dafer erjucht, die begeichneten
Rentennoten nad) bem 30, September nidht mehr

Termin mehr ald Bahlungdmittel fitr bie Dauptiafle 3u

berivenden, da leptere fie bann suriidiveifen miifte.
Abolf Rimer, Raffierer.

Setidie oug den 3ablitellen,

ftatt, in der Kamerad Forfter itber die eitsmaritlage und
die Qrife im Baugewerbe foivie. iiber dag Arbeitsbejhaffungs-
programm der NMegietung referievte. Die Nrbeitdmoglidyleit
habe fid) in lebter Beit etwad gebeffert. Die benachbarten

Bauten begonnen, Leider fei Mt%uftellen, dafy bie e bie
Rameraben ausfudten, und vor allen Dingen bdie jungen und
dlteren Rameraben niht einjtellen. wwollen. QPeute feien im
Bablftellengebiet nod) 60 erwerbsloje Iimmerer borhanbden.
In feinen weiteren Ausfithrungen exlduterte Namerad Forjter
bad Arbeitsbedaffungsprogramm bder Reididregierung. Die

©dyritt gedrdngt werben, der givar nod) nicht geniige, aber doch
&gt eine Angzahl bon Arbeitern %efcb&fkigung- biete. Hudy der
ofjnungdbau  foll durd) das Arbeitdbejdaffungdprogramm
beritdfichtigt werden. Dadurd) wiirde eine, wenn aud) fleine
;Entttaftung auf dem Arbeitsmiar¥t bed Baugeiverbed ein-
refen.
dag Urbeitbbejdhaffungsprogramm teine Befdhdftigungdmoglichs
Teit bieten; bies wird erft.im jogialiftijhen Staate gefchehen
fonnen. RKamerad Sdettig beridhtete® weiter itber die Titigs
feit ber Baunarbeiterjuptommiffion. Die BVerfammilung bes
chlofs, gur Unterjtitbung ber englijdhen Bergarbeiter eine
obligatorijdhe Marfe von 50 4 gu feben. Weiter wurde Hes
fchloffen, dad Stiftungsfeft der Jahljtelle am 30. Oftober ab-
Fubalten. ‘
Mannheim-Ludwigdhafen. Am 8, Huguft fand eine
Babljtelenverjammliung jtatt, die bon 34 Delegierten, 8 Bor-
ftand3mitgliedern und dem Gauleiter bejudht war. 8 BVe-
sirte yoaren nidt vertreten. Der Borfibende Kamerad Wirner
gedachte in jeiner Eroffnungdrede ded berjtorbenen Rame-
raden Brad), deffen Andenfen in iiblidher Weife von der Ber-
jammiung geefhrt wurbde. Junadijt befapte fid) die BVerjamm-
[ung mit einem Sdreiben der Jabljtelle Rimbad), die e3 abs
lehnt, mit gu den WBerwaltungdloften Dbeigutragen, obwohl
90 % ifhrer Mitglieder im Jabhlftellengebiet arbeiten, Den
Raffenbericht gab Ramerad Mandel. Auf Antvag der Revi-
joren yourde ihm einjtimmig Enifajtung erteilt. Weiter gab
er ben Rajfenbericht bon denmt Sommerfejt ber Bahiftelle. Den
Gejchaftsberidgt vom be:[%angenen gweiten Quattal gad
Samerad Worner, Er {dilderte in feinen Ausdfithrungen bdie
Katigleit des %ogtanbe_s unbd - feilte mit, daf gur Erledigun;
der Gejdhdfte 6 BVorjtandajibungen, 19 BVerjammlungen un
97 Plag= und Bautentonirollen notig waren. Bur Befeiti-
gung berjdyiedener Mikftdnde . auf den Baujtellen, ivie
Wtfordarbeit und Ueberitunden mukte der BVorjtand eingreifen
und dieje Mangel: befeitigen. Weiter {dilderte er bdie Vors
ginge an bder Baujtele ber Firma 'Sm)%fboff und Wi«
L mann, die Q:lt Arbeiteinftellung fithrien, Die ,ztn%e_feg'mﬁei_t,
die gur Gnilaffung ecinéd Baubdelegierten fiihrte, fonnte da-
burd) bBeenbet werben,
gung bost 300 A gewahrt werden muf, und daf er auferdem
nodh einen Teil Ded entgangenen Arbeitdverdienjtes ecrhalt.
An der biegjdhrigen Maifeier Haben fid) die Fimmerer redht
aafireid) beteiligt, Nur die fremben Brmmergefellen Hielten
e8 nidht fiic ndtig, mit den freien Gewerljdaften an diefem
Tage u. demonftrieven; dafile gingen fie aber einige Tage
f%&ter im Fejtaug desd fatholijdlen Gefellenvereind mit. Bon
allen Delegierten rourbe dad BVerhalten der &temben Kameraden
einen%arfeu Kritit unterzogen. Dem Untrag, in Buulnft
jeben Monat eine Plabbdelegiertenfibung absuhalten, toicde
augeftimmt, - JIm allgemeinen fanben bie Ausfithrungen des
Rameraben Woirner die Juftimmung der Verfammlung. Der
Anirag, in Zulunft nur nod) swei Jablftellenverjanimiungen
idBelich abgubalten und fiic die ausdfallenden '%et%ammlungen
Begicidleiterfonferengen abgubalten, fand feine Annahme, fo

bie Berjammlung gejchlofien.

Saugemeblites.

Rifite ber Vauarbeiter. Cin bebauerlicher Ungliidsfall,
pem feider ein junges Menfdpenleben zum Opfer fiel, er=
eignete fidh am 80. Yugufjt in Dortmunbd, Hrere
Santeraden waren mit dem Aufrichten ded Dachiverfed einer

aufgefldrten Grimben fam Dder WBitnber ind Wanlen und
ftitrzte, den Lehrling Augujt Brenfen mit dber Stuhlfdule
am Ropfe treffend, um.  Wahrend die {iibrigen, mit bden
Aufridtarbeiten befdhaftigten Ramervaden recf)t%eitig Dbeifeite
traten, gelang died dbem Lehrling nicht mehr. Der Tod trat
fofort ein, dba dem jungen Kameraden die Sdhadeldede durd
die fjtitrgenben $Holsteile sertritmmert wurde. Der Unfall,
dem ein o junges %Renf nleben gum Opfer fiel, ift um o
bedauerlicher, weil der RQehrling erft feit einigen Wodjen in
der Lehre tvar, '

Gewerlimatime SHundian.

An die deutichen Arbeifer und Arbeiferinnen!

Giebzehn lange Wochen dauert {hon der Kampf, der den
Bergarbeitern in England von feiten ihrer Wrbeitgeber auf-
gegwungen worben ijt. Die Ausjperrung der Bergleute er-
go_lgfe au einer Jeit, ald {don biele bon ihnen nur nod) bier,

ret und zwei Tage in der Wodje 3u arbeiten Patten, in

einem ugenblicf, wo der tatfdchliche Verdienjt fhon auf ein
Mindejtmal herabgedriidt war. ‘

in Bahlung gu nehmen und aud nicht nady diefem | -

Halle. Am 21, Auguit fand eine Mitglieberverfammiung .

Qeunawerfe Bbdthen mit der Ausfithrung eimger iﬁtiﬁgemt.

Regierung mubte exit bon den Gewertihaften gu diefem.

T alle gur Beit erwerbslofen Arbeiter wirh audy

paf dem Delegierten eine Entjdhidi- |

daf e3 bei dem feitherigen Buftand perbleidt, Damit wurde |

Sdule in Caftrop bejddftigt. Der erfte Bitnder war bereitd | B
aufgeftellt und follte nun derjtrebt werden. Aus nod) nicht | §

Der Kampf wird von den Grubenberren um ein Ddreie
gad)eé Biel gefithet:  Derabfepung der Lihne, BVerldngerung
ev YUrbeitdgeit, diftriftseije Regelung bder [ohne. . -
Die lebten Verhandlungen mit bden Grubenbaronen
find gefcheitert, obwobl ber Bergarbeiterberband bereit waz,
egen over Lohnhohe BVerhandlungen au fithren. Sie find ges
fdheitert, teil Der Bergarbeiterverband unter feinen Wmitans
oen bereit ift, in der Frage der Arbeitsgeit, wie in der Frage
be;d’aenttaIen Lofhnregelung irgendwelche Kongefjionen au
madhen.

Jn ber biivgerlidgen Preffe ift behauptet worden, dafy der
Wiberftand ber Vergleute nachlapt, dah die Vergarbeiter in
Bellen Sdjaren bdie Atbeit aufnehmen, Diefe uptung
entfpricht nidht den Tatjacdpen. Ueber 860 000 englijhe Berge
leute fteben nod) im Kamipf, trop all der furdpibaren Gnts
bebrungen, bdie bdie monatelange NAusdjdilieBung bon ihren
%l},‘be;t_%i’iiﬂen itber fjie, ilber ihre Frauen und Kindber bets
ang ‘

®3 ijt den vereinten Ynjtrengungen der Grubenbefiper
und ber Regierung bidher nidht gelungen, den Wiberjtand
der Bergarbeiter gu brechen. &3 darf ihnen aud) in den fome
menden Wodjen nid)t gelingen.

Die englifgen Wergarbeiter fithren einen Kampf, deffen
Audgang nidt nur entfg[)eibenb ifit fitr die englifhe rbeiters
ihaft, fondern fitr die Arbeiterfdaft in ganz Guropa. '

Acbeiter und Arbeiterinnen Deutfdlandsd! Jbhr Fampft
fiir Gure eigene Sacje, wenn Jhr allesd daranjept, den engs
lifden Ramervaden zu helfen, die {idh in bitterer Not Hefinben
und jeit PMonaten ein leudptended BVorbild gewertidafjtlicher
Opfecbereitidaft und Dijziplin geben. Die Heinjte DHilfe,
jeded Scherflein, bad B beifteuert, wird den Kampfedmut
der englifhen Kameraden ftahlen, wird ihuen dag uberiichte
licge Bewuftiein qeben, bap bie internationale Arbeiters
beequng fie nicht 1m Sticdh lakgt. ’

theiter und Arbeiterinnen Deutichlands! Delft den engs
lifhen DBergarbeitern, beweift bden Geguern ber Arbeiters
betvegung diedfeitd und jenfeitd der deutichen Grengen durdy
die Tat, dafy Jhr Opfer zu bringen gewillt feid im Kampfe
fitr Guce Biele!l :

Berlin, den 27, Augujt 1926, i
Der Borftand ded Allgemeinen Deutiden Gewerfidaijtdbnndes

Beriomminngsangeiget.
Mion

den 13. Geplember: :

fag,

- Dovtmund: Abendsd 7 Mhr Unterricht und Befprechung -
der Lebrlingdabteilung i ,Thilvinger Hof”, Gete Mallintords
und Ublandftvae. — Nordenham: Nadmittagd 5 Uohr im
Konfum, Schulftvafe. : ‘ !

3

Diensing, den 14. Geplember Lk
Dovfmund: ﬂlbeusa 7 Ubr @ieun%betwaw und Plag-
belegierten im Verbandsbureau. — Gotha: TNach Feier-
abend im Bolt3haus ,Bum Mobren . — Rielt Wbends
7 Nhr im Gewertichaftdhaus. — Sagan: Nadmittagd 5 Nhe:
im ,Bolfdhaus”, Tijchenborfer Strafe. :

e Dmmlog, den 16. Seplember:- L

- Dovtmund: Abends 7 Nbr bei Bogell, Mimftexftr. 2. —
QDovtmund, Vezirt Caftrop: Abends 7 Nhr bei Schliitey,

] g,r-iégerbentmammﬁe, — Glogan: Nach Feievabend im ,Eitel '

vich*, Hobengollernftrafe.

. Gonnabend, den 18. Seplember: - -
. @mbden: Abendsd 8 Nhr bei van Dyfen, Neuer Martt, —
Gelfentivdhen: Abendd 7 Uhr im Gewerfichaftdhaus. —
Orvtel8burg: Abendd 8 Nhr bei Kaufmann Lipta, Am Martt, -
— Neuddburg: Abends 8 Uhr im Wendbe:Gafthaus, Obers
eiberftrape. — Sdhledwig: Wbend3 8 Uhr bei PHeinvidh

Parder, Stadhweq. :
Gonntng, den 190. Geplfember: o

Berlindjen: JIm Lofal ,Neued Schitgenhaus”. — Dovts
mund, Vesirt Uuna-Kamen: BVormittagd 9 Nbhr im Ges
werfjhaftd3haus in Unna, Fligelitrage. — Eijen, Vegivk
Kray: BVormittagd 10 Ubr in  der Kantine, Frielendorfer
Strage. — Miinfter i, W, Vormittagd 10 Nhr bei Aug.
Brincdmann, Krununer Timpen 36.

Sterbetaiel,

| Verlin: Am 30. Uugujt ftard unfer Mitglied, der
Kamerad August Kalk (Besivt 28), im Alter von
63 Jabren an Herzlihmung. g
4 @bemui?. Am 20. Auguft ift unfer Kamerad Emil
Beier tm Alter von 61 Jabren an AWrterienvertal-
fung geftorben. :
Potdoam, W 7. ugujt ftard infolge eines Herz- f&
leibend ber Ramevad Richard Appel im lter von §
69 Sabren. ,
Ehre ihrem Andenten!

AT

Bablitelle Emben.
Qufolge grofier Wrbeit8lofigieit am Orie fann Lofal-

unterftiigung an durchreifende Kameraden nicht mehr gezahlt
werdert. [8,75 M.] Der Vo tand,

Adtung, Zaplftellenkaffierer?

Der Unterfafjiever der Bablftelle Freiburg 1. Br., der
Simmerer Aungust Miiller, geboren am 19. Suli 1905
au Freibuvrg i Br., ift abgereift, ohne feine Verpflichtungen
ver Sabljtelle gegenitber ju erfitllen. Koameraden, die feinen
Nufenthalt fennen, werden erfucht, unverzitglich feine Adreffe

bem Raffierer M. Biihrer, Freiburg i. Br., Cliimers
ftrafie 27, mitzuteilen. [6,75 M.]

Simmerer Bruno Rauch

fende Deine Adrefle an Deinen Bruder Heinrich Rauch,
Dredden-A., Sehiigenplan 2, bei Rietichel. [3 M.

Berleger: A. Shbnfelber. Berantiortlicher Revatteur: Wilhelm Wolgaft.
Deud: Hamburger Budjbrudevei und Verlagdanitalt Aner & Co. in Hambury,
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