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Bu beiehen

- Mngelehlidjheiten,

- Bollen die Unternefhuier bed Baugewerbesd die Feinds
feligteiten eriffnen? €3 gewinnt den Unjdein. Merts
Wiicdig it nur, dbaf fie, die fidh bei Kimdiqung der tarifs
lidgen Arbeitdzeitbeflimmung aug bie Arbeitdzeitberordnung
betiefen, nun ploslid) ben Voven ber Verorbnung nidht
nur berlafien, fondern fid) in bdireiten Gegenjap Fu ihr
ftellen, fie in eflatantefter Weije verlepen. Nidhts anderesd
bedeutet es, wenn eingelne Unternchmer ober Unter-
uehmerverfande ven einem beftimumtcent Termin ab die Gin-
ithrung der gehnftiindigen Wrbeitdaeit ancrbnen und im

alle per Weigerung der Arbeiter, bdiefe Anordnung zu
efuI%en, gur Yusiperrung {dreiten.

ie Ctellung der Wewerifdaften gur Wrbeitdzeitver-
otbnung ift hinlanglidy beiannt. Die BVertreter der Laus
gewerblidjen  Werbdanbe befonders haben feinen Fweifel
variiber gelajfen, baly fie diec Wercrdnung nidht ancrfenncn.
Dagegen aber, dbafy den Arbeitern aud) nod) die durdh fie
efichecten wingigen dicchte genommen werden follen, wee=
en fie fid) mit allen Nitteln gur Wehr jelen.
Tie regelmdfige werftaglidhe Urbeitdzeit, aus-
L&)[ieiglic{) der Faujen, darf. die Dauer vbon adht Stun-
en nicht iiberidreiten. Tasd ift dber flave Wortiaut desd
§ 1 ber VUrbeitgzeitvercrdnung. Ler an eingelnen Wert-
tagen fiir Den letrieb ober ecine Betrizbsabteilung ein-
teetenbe Yusfall ven Arbeitdftunden fann nad) Anhirung
- der gefeplichen Betrizbivovtretung durd) Mefhrarbeit an den
brigen Weritagen der aleidhen ober bder folgenden Wrde
_audgeglichen twerden. Tie regelmdBige adtjiiindige Ar-
beitdbauer ijt grundidplih ald Obergrenze bed Ju-
ldfiigen angufehen. i
Die Lerordbnung fieht jedoch zablreiche Wusnafhmen
pot. Eine dabon ift im § 3 geregelty ber gejtattet, tal die
Nrbeitnehmer (Yrbeiter und Angejtellte) eined Vetriebes
goer einer Letricheabteilung nacd) Anhorung bder gefes-
liden Letriebsvertretung iiber die borpefdriebene HLdNt-
arbeitdzeit (8 Stunbden) hinaug an 30 der Wahl deg Urs
beitgebers itberlafjencn Tagen im Jabre mit Mehrarbeit
big au 2 Stunden befdaftint werden diirfen. Die Verord-
rung fpricht mit ALficht bou Mehrarbeit, nidht von eber-
acbeit ober Ueberftunden, um zum Ausdrud zu bringen,
dag fie dbie Vemejjung bded rbeitdlchnes, namentlich bdie
Ftage der Ueberftundenbezablung, nidht einbeaichen will,
jondern fjie dben Beteiligten, bor allem im Wege ded Tarif-
bertrages, - itberlifit. Hragled ift natitelidh, dafy fiir bdieje
Webrarbeit der tariflide Aufidlag fite Ueberftunden ge-
forbert “erben. muBb. Fiir ben hier -bovgejehenen Aus-
nafhmefall alfo, und awar fiir eine Dayer von
80 Yagen im Jahr, barf bdie taqlidhe Arx-
beitsgeit 10 ©tunbden betragen. YAud) fonft darf
i ber 10 Gtunden hinous nad) § 10 der Yerordnung nur

i boriibergefenden Urbeiten, die in Notfallen ober zuv
Berhittung ded Verberbend von Nobhftoffen oder ded Mif-
lingend von Arbeitderzeugnifien unvergiiglid) vorgencmmen
werdben miifien, geaybeitet iwerdben. Gine regel:
magige werftaglidhe ArbeitBaeit von ldan-
ger ald3 8 Gtunbden ift nad) dber Verordnung
nur guldjfig, wenn fie burd) Tarifvertrag
§ 5 ber Verordbnung) bereinbart worden ift. n

ihen Fillen treten die Vejtimmungen ded Tarifverirages

an bdie Ctelle der Yorfdyriften ded § 1 ber Werordnung.

Jm Waugewerbe beftehen Tarifvertrdge mit einer ldngeren
Arbeitdzeit, ald {ie bie Wercrbnung vorjdireibt, nidht.
Colveit die Arbeitdzeit nidht tariflich geregelt ift, wie
augenblidlid) im Laugeiverbe, fann nad) § 6 der Ber-
ordnung au;a Antrag bed lntermchmers fiir eingelne Be-
triebe ober Wetrieb3abteilungen eine von der adtjtiindigen
Urbeitdzeit abmweidende Negelung der Arbeitdgeit
bucrd) den guftandigen Gewerbeauffjicdhts-
beaniten ober Vergauffidhtdbeamten nad) Anhorung bder
gefes!idﬁ)cn Betriebgvertretung widerruflid) zugelaffen wer-
e, fofern fie aus betriebstedynijchen Griinden, insbefon-
dere bei Letrichbsunterbrechungen durd) Naturereigniffe,
Uingliidafdlle ober andere unvermeibdliche Stirungen, ober
aud allgemein wicrtjdaftlidhen Griinbden
geboten ift. Fiir den Yercid) mehrerer Gewerbeauffichis-
amter ober Bergauffihtdimier jowie fiir ganze Gewerbe-
veige ober TLerufe jteht die gleiche BVefugnid nad) An-
ggtung der beteiligten iwirt{dafilidien Bereiniqungen bder
rheitgcber und Arbeitnehmer der cheriten Lanbdesbefhdrde,
e Fdalle, die fid) auf mehrere Qdnbder er-
reden, bem Reidh8arbeitdminifter zu. Neben
n ndber aufaefiifhrten fonnen aljo audy allgemein wirt=
{daftlide @riinde fiir eine LVerldngerung der Arbeitszeit
beftimmend fein. Diefe Faffung will dem Grmefien der
Behirden geniigenben Spielraum bieten, um die Grforders
nifie bed Wirtidaftalebend ausdreidhend beritdficdhtigen zu
fonen.  Cie ijt auferordentlid) bdehnbar. Sobald jedodh
eine tariflie Regelung zujtande fommt, tritt diefe ohne
weitered an die €telle der behdrdlidhen.
Die gehnjtiindige taglidge HArbeitsdzeit
bildet fomit mit Ausfdhlufy der im § 10 genannten Fdlle
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bie Dodyftgrenge fitr dDie Hudnahmen Die
NRegel bleibt, foweit nidhtd andberesd tarifs
lihveveinbartift, bieadtitiindigqe Arbeitss
geit. Urbeitgeber alfo, bie die Einfithrung einer langeren
Yrbeitdzeit anordnen und fie durc) Reprefialien zu er-
awingen verfudjen, verjtoBen gegen bie Berordbnung und
madjen fid) nad) § 11 der Verordnung firafbar.

©3 ift jedcch aud) ein Fall borgejehen, wo der Arbeit-
geber bei Mehrarvbeit ftraffrei bleibt, namlih bei
DQulbungoder Annahme freiwmilliger Mehre-
arbeit, foweit ed fid) um mannliche Arbeitnehmer iiber
16 Jahre Hhandelt, wenn bie Mehrarbeit bdburd begonbere
Umitinde veranfafft und feine bdaucrnbde ift und
wenn fie weder durd) Audbeutung der Notlage ober der
Unerfahrenfeit desd Arbeitnehmerd bon bem Arbeitgeber
erwirit wird, ned) aud) offenfichtlidh) eine gqefundfeitliche
@efdhrbung mit fidh bringt. JIm Baugewerbe mit feiner

REGZEORGBOHOR YO K
Fameraden! Widitige Srundredyte der
Rebeiter find bedroht, Jhr Sdhus er-
fordert ftarbe, abtionsfabige und bampf-
bereite Gewerifdyaften. Darum [thrdt
und feftigt unfern Fentralverband!

furdtbaren Urbeitslofigleit wird. fi® bon Dden wenigen
iberhaupt nod) WYejchaftigten niemand au freiwilliger
éDZeljrarbcit anbieten; bas berbietet bie Pfliht der Soli-
aritdt.

3

Nicht genug bamit, daf bie Unternehmer fidy forts
wdhrend bder jmlimmiten Verjtoe gegen die Arbeitdzeit-
berordnung jduldig maden, aud) die behordlichen Shlidy-
tunggjtellen feBen i) gu ihr in Gegenfah, indem fie Ent-
fdgeidungen treffen, die nad) der Urbeitdzeitberorduung ald
ungefeplidy begeichnet werden miifjen. Mit folden Gut-
gcbeibungen iberichreiten die Edlidhtungsitellen thre Bes
ugnifje. Aufgabe der Shlidtungsausdidiifie 1jt nady dec
Berordnung bom 30. Cttober 1923, beim Abfhlufy bon
Gefamivereinbarungen Hilfe. gu leiften, joweit eine vers
einbarte Edjlidhtungsitelle nidjt befteht ober den UB[HIuf

einer Gefamtvercinbarung nicht Herbeifiihet. A3 Gefamts

bereinbarungen ‘gelten bder Farifvertrag, bie Betriebss
bereinbarung und bdie Arbeitdordbnung. Der Abidhluf von
Cingelvereinbarungen foll den LVertragdparteien iiberlafjen
bleiben. - Die behordliden ESdlidhtungsausidiifie, dasd jind
die auf Grund der BLerorbnung gebildeten, follen mit ifrer
Dilfe erft einfepen, wenn fid) die Parteien oder ifhre Ors
ganijationen nicht einigen fonnen. Jn folden Falen Hat
gunadft der unparteiijdge Borfipende bvermittelnd eingu-
greifen.  Kann’ eine Cinigung nidt erfolgen, fo ijt die
Cache vor bdie CSdhlidtungsdtammer au bringen, die bon
dem unparteiifdgen BorjiBendben mit je 2 Veijibern ter
Arheitgeber und ber Arbeitnehmer qebilbet wird. Fiic
grigere Wirt{haftégebiete bejtellt ber Neidjdarbeitdminifter
nad) QInI;ﬁrun% bet beteiligten oberften Ranbesbehorden
Cdlidhter, die di

ifdgen  Borfibenden bder Edlichtungsausidiiffe. Sdhlich-
tungdaudidiifie und Cdlidter werden auf Anruf einer
Partei bon Amid wegen titig. Kommt eine Vereinbarung
por der Cdlidhtungsfaminer nidht uftande, fo fann bdie
Kammer eincn Vorfdlag fiir den AbIHIuR einer Gefamts
bereinbarung (CSdiedsiprud)) maden. Seine Annahme
burd) beide FPacteien hat die Wirfung einer driftlichen
Gejamtvereinbarung. =

Falld ber Sdhieddfpruch) von den Parteien nidht anges
nommen wird, {o fann er fiic verbindlich erfldrt werden,
Jvenn die in ihm getroffene Regelung bei gerechter Ab-
wdgung der Jntereffen beider Teile ber Villigleit ent-
fpridgt und ifhre Durdfithrung aud wictjdaftlichen und
jogialen Griinben erforderlid) ift.” Fiir die Verbindlid-
feitserfldrung de3 Cchicdadjpruches eines ESdlidhtungsaus-
fhufied ijt der Edlichter zujtdndig, in defien Begirt der
®eltungsbereich der borgejdhlagenen Gefamtvereinbarun
lizat; died q@ilt aud) danm, wenn er fid) nur umnefent[icg
iiber ben Lezirl des CSdlichters hinaud erftredt. [n den
iibrigen Fdllen ijt der Reidh2arbeitdminifter aujtdndig. Die
Berbindlid)feitderflarung erfept die Annahme bde3 Sdyieds-
Tprudhes. .

Der Aufgabenfreid der behordliden Schlichiungsitellen
ijt mithin genau umfidjrieben. €r ift audy jolange nicht
ftrittig, ald ein von ihnen- gemachter Borfdhlag (Schieds-
fprud)) bon beiden Parteien, Unternchmern und Wrbeitern,
angenommen wicd. Wo dad gefdyieht, fann man von einer

e gleiche Aufgabe Haben mwie die unparteis

Bereinbarung fpredjen, die aud) in ihrer redhtlidhen Wics
fung einem Rarifvertrage bollig gleidzuadhten ift. Ein
foldjer bon beiden PLarteien angencmmener Scdhieddjprudy
fann jehc wohl-eine ldngere ald bdie adtftiindige mwerk-
taglicge Yrbeitdzeit vor{dhreiben. tweil er einer tariflichen
Bereinbarung gleidgfommt und fich deghalb auf § 65 ber
Arbeitdzeilverordnung ftiibt. Anbderd liegt die Sadje jedbodh
,unfered Gradytend, wenn ein bon einer Sdliditungsitelle
auf Grund lekiglic) bon Forderungen der Unternehmer ges
fallter ©chiebsjpruch, der BPinfichtlich ber Wrbeitdzeit iiber
den bon ber WUrbeitdjzeitberordnung gegogenen Rahmen
hinausgeht, nidht bie Annafhme beider Parteien findet, o
bont einer Wereinbarung alfo, bie Vorbedingung fitr eine
langere Arbeitdbauer 1jt, nidht die MNede fein fann. J[n
einem joldgen Falle joll, nac) der Shlichtunadordnung, die
von einer Partei beantragte Verbinbdliderflarung bdie
Annahme ded Schiedd{prudhed {eitend ber ablehuenden Pars
tei erfeBen. Nun 1wird jedod) bdurd) bdie Verbindlidh-
cefldrung der einen RPartei etwad aufgezwungen, wozu fie
fih freiwillig nicht entfchloffen Hat, aud) nicht entjdhliefen
wellte ober fonnte. $Hier fehlt fomit dad Merfmal Dder
Lereinbarung, die VorausjeBung ijt fiir -einen Tarifs
ibartrag, und dezhalb muf; eine in Ddiefer Form borges
fdhriebene [dngere Wrbeitdzeit ald ein Berfjtoh gegen bdie
Arbeitdzeitverordnung angefehen twerden.

Daraud folgt, dap die Shlidhtungajtellen in ihren Vor-
‘ch)h'igen hinfichtlidy der Urbeitdzeit fich firenq an die Ure
beit8geitverorbnung gu Halten Haben und dak, wo fie diejen
Nabhmen verlaffen und ihre Vor{dlage niht bdie Jus
ftimmung beiber fParvteien finden, eine Berbindlid)-
erflairung folder Vorfdhlige burd) bad Reich3arbeitdminia
ftevium unter feinen Umftanben crfolgen darf. Leider ift
bereitd in einer gangen Angahl bon Fillen bas Gegens
teil gejdhehen. Gang offen gegen die Ncbeitdzeitberords
nung berftoende CSdjiedd{priiche, fiir deren Begriindbung
felbjt ber auslequngsfibhige § 68 nicht audreicht, hat dasd
NReidpdarbeitdminifterium fiir berbindlidh erflart. Hiergegen
muf fddrfitens proteftiert werden. Man fann diefe offen=
baren Gefebesverlebungen von ©tellen, die berufen jind,
auf die Befolgung dber Gefebe gu adten, audy nicht damit
"entjdhulbigen, dafy bi3 jept die Ausfithrungdbeftimmungen
au ber Urbeitdzeitberordnung nod) fehlen; denn aud) fie
fonnen bie Yuslequng ded Gefepesd nicht in das Gegenteil.
verfehren. MWad in den lesten Wodjen gefdhehen ift, ftellt
ein Gegeneinander- dbar bon Vefugnifien aud der Sdhlich-
tungdordnung und den reditlihen Grengzen, die dburd) die
QIrl‘)eitéaeitberm:brum%I gegogen findb. Die Leidbtragenden
babei aber find bie Arbeiter. Sie miiflen gegen ein ders
artiged Becfahren entidhicden Verwahrung einleqen. Was
ifhnen die Arbeitdzeitverordbnung an Redht nody Iaft, ift an
fih gering genug; um fo wemget darf ed durdy toillkirlidhe
' Beugung berfitmmert werben. }

e :

@egeniiber den hier aufgezeigten Bejtrebungen ift
gzjﬁfste Wachjamleit unjerer Kameraden am Plape. Mit
em immer ndher riidenden Ablauf bdes Neidhetarifvers
traged fiir dba3 Baugewerbe veridarft fidh die Situation.
Wag bie Unternehmer planen, ijt junddit nod) unbetannt.
Auf jeben Fall aber gefdiehen bie bereingelten BVorjtdfe
begirflidger lnternehmerverbande im Ginbernehmen mit
der Unternehmergentrale. Fithren diefe au einem Grfolg,’
fo Dofft man auf defien tweitere Auswicfung. Deshalh
gilt e8, in ben Bezirfen und Jabljtellen den Anfingen Fuw
widerftehen. Der in den gentralen BVerhanblungen bon dem
Arbeitervertretern bertretene Standpuntt, ohne Adbhtitundens’
tag, ofhne Jerien, ohne Regelung der Lehrlingdfrage feinen
Rarifvertrag, mup iiberall energifch gewafrt werden! 3
gilt, dem Unternefmertum zu beweijen, da ed ber ents
fdhlofiene Wille ber Arbeitermaffen ift, den Achtitundentag
_3u erhalten. Diefer Wille wird audy nidyt erjdhiittert burg
bie oben befdjriebenen Ungefeplichleiten. Gr wirh fi
burdifepen, allen Wiberftinden zum Trop!

Erwerbslofenunterflibung und Stveik,

Die Frage, iniciveit Streifende obder Ausgeperrte
Anfprudy auf jtaatliche Criverbslofenunterftiibung Haben, ift
burdy bie Berordnung iiber die Griverbadlojenfiiriorge qea
regelt. Cie gewinnt an Bedeutung durd) dasd qefepwidrige
Borgehen vieler Unternehmer oder ifhrer Lrganijaiionen
sur Durdfithrung einer langeren Arbeitdzeit. Die ,Polge
arbeitergeitung” bradjte iiber bdieje Frage fitralich einen gut
informicrenben Yrtifel, den ir nadjjtehend folgen laffen:

Die Berorduung iiber die Criverblofenfiirforge geht
dabon aud, bah ©treilende und Auzgojperrte nicht als
Griverbélofe unterjtiipt wecden. Cie {agt, dbafy fritheftens
vier Wodjen nach Abjhluf ded Yusjtanded oder der Ausds
jperrung Criwerbdlojenunterjtitpung getodfhrt fwerben faun,
Der § 8 ber Verprdnung beftimmt weiter, da die Crwerbds
[ojenunterjtiiung zu berjagen oder u entzichen ijt, wem

ber CGrierbdlofe fidh iveigert, nadjgeviefene Arbeit angus
nehmen. ,Die Weigerung fann nur damit begriindel were
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den, dafy fiir die Acheit nidyt ortsiiblider Rohn geboten
wird, die Unterfunjt fittlid bedenflich ijt, und daf bei Bers
girateten bie Berjorgung der Familie unmﬁg[i@ toirh.”

¢r Sinn bdiejer BVeftimmungen i, daf fih die Criverbs-
Jojenfiirjorge bei Clrveitd wmd A ungen meuival pers
Balten mwill. Gtreifende und Ansgeiperrte fwerden mnidht
unterjtiipt, aber dem Grwerbzlofen joll audy midt zuges
mautet werden, fiir einen Sdunbdlohn gu arbei toennt fuly
;'twba feine Qollegen wegem R[obubifferenzenr im Streif be-
inben.

Wie liegen aber bie Dinge, wenn fidh dber Eriverbslofe
weigert, Arbeit bei berldngerter Arbeitdzeit anjunehmen?
Yuf Ddieje Frage gibt ein Sdreiben Ded3 Rerdh3arbeits-
wminifterd pom 7. Januar 1924 an pen preufifcher Minifter
fiir Bolfawoblfahrt Ausfunft, dad in Nv. 3 bed ,Neidhs-
arbeitsblatt” abgedrudt iff. Hier ird auseinanbdergejept,
dafy, wenn eine tariflie Regelung ber Yrbeitdzeit §5
Ubjag 1 der Urbeitdgeitverordrung odber eine behordliche
Veitiebung nady § 6 Abjab 1 Der gleidien BVersrdnung bor-
liegt, jedem Grioerbslojen die Anuahme ber Arbeit zu biejen
Bedingungen gugemutet twerden muk. Vel einer tariflidhen
Regelung qgift bad andy fiir bdiefenigen Wrbeitdlofen, bdie
nidt organifiert find ober beren Organijationen jid) dem
Bertrage nidht angejdioffen bhaben. Dad wikd v dem
€direiben ded ndberen begriindet; dod) fommt e barauf
»idit joeifer aw, tweil biefer Fall siemlich Har FHegt.

Anders liegen die Dinge, wenn ben Arbeitern in ge=
Jeswidriger MWeife eine BWerldngerung der Arbeits-
iit': gugemutet wird. Die Qltbeitﬁaeitnerxnung madyt e3

Unternehmern ziemlid) leicht, auf fegalem MWege eine |

RBerlangerung: der Acbeitdzeit gu ecreiden. Wielen Unter-
fchmern ijt aber der Weg, den die HArbeitdzeitverordnung
eift, nod) gu umijtandlid. Gie defretieren einjad), bak
gon ecinem bejtimmien Tage an die Arbeitdazeit langer ijt
Rie Arbeiter lajfen fich dieje BVergemwaltigung nidht gejallen
and treten in den Streil, oder aber dex Unternehmer
perfligt in feinem Wiad, daf dicjenigen, die mit der vexs
Wingerten Acbeit8zeit nicht einverftanden find, entlaffen
Werden; die Arbeiter wexden ausdgejperci. Die Grens
gwijden Streif wnd Audjperrung vermijden fih in
den Fallen; aber in jedem Fale ik bad3 BVerhalten bed
nternehmers gejepwidrig

Die Arbeiter, dDie wegen gefehwidriger
Berlangerungder ArbeitdgeitindbenSteeif
fretenodberausdgejperct werden, haben An-
; rud) auf Unterjtiipung aud der Hffent-
Jiden CGriwerblojenfiiviorge.

Der preufifde Wohlfahetdminifter war alerdingsd
anderer Meinung; er hat entidieden, daf audy in jolden
Salen bei Streif und NAudjpercung feine Unterjtiitbung ge-
gxﬂt twerden dacf, wetl da3d, wie eingangd erwdhni, der

erordnung itber die Eriverbslofeniiirjorge wiberipricht. Gr
it aber bom ReidSarbeitdminijter eined Befjern
belefrt worden. Jn einem Schreiben an den Wohlfahris-
minijter fiibrt er ausd: :

» .+ .. Dafy €8 Dem Ginnme ded § 8 und dem Grunde

nien ber Berordnung iitber Crwerbslojenfiirforge ent»

vicht, Dapy einem Griverbsfojen die Hnterftibung nidt ent-
en merden darf, wenn er die Annahme einer Arheit, die

m nidht gugemutet mwerben tann, ablehnt, Ferner ergibt
fidy aud allgemeinen RNedtsgrundiiben, dap die Gr-
werbslofenfiiciorge den Unterftiibungs-
empfangernteine Arbeit gumuten darf, die
&:ieelic{)en Beftimmungen wideripridt.
ber tann idy der Yuffaffung in Jhrem Edreiben, baf
ber Grmwerbsloje angebotene Arbeit mit lingerer Arbeits-
geit al3 adt Stunben aud bann annehmen muf, wenn dieje
perlangerte Arbeit3zeit weber durdy Tarifvertrag nody durd)
behirdlide Fejtiebung eingefiihet ijt, nidht Dbeitrefen, weil
in dicjem Falle bem GrmwerbglojendieAnnafhme
non Acrbeit unter gejeplidh nidt guldijigen
Bedingungen gugemutet werben finunte
Wenn bagegen eine tariflihe BVereinbarung iber bie bers
Yangerte Arbeitdzeit bejteht, jo fann vad wmeiner Anjjaffung
Yrbeitjudjenden, die unorganifiect Iinb oder einer Organi-
jation angehoren, die dem Zarijvertrag nidjt beigetreten ijt,
gugemutet merden, die Arbeit mit der vexlingerien Wrbeitd-
geit angunefmen, da fie die Mbglichfeit Baben, fich bei
Abiehlup ded Urbeitdveriraged auj die tariflihe WVerein-
barung au berufen und deren Giiltigleit dbamit auf ifren
Yrbeitdvertrag au exftreden;. infolge der Werufung itk ndm=
Ky dann Ddie Vejdijtigung mit verldngerter Arbeitdgeil
oudy fitv fie gejeplicy guldijig.” :
_ Bemerfendmerterocije ijt diefer Befcheid im ,Reidh3-
arbeitsblatt” nidt verdfjfentlicht; wir finden #n aitiert in
einem ujjab, den der Oberbitrgermeijier Euno in Hagen
in der Mx. 7 ber .Gogialen Praxid” verdifentlidt. Daf
bie Ausfihrungen logijdy und ridtig find, unterliegt feinem
Bweifel. Da iiberbied ber ReidsarbeitSminijter bdie gu-
jtindigite ©telle file die Ausdlegung der Verordnung itber
bie Crmerb3lofenfiirjorge ift, muf eallen Arbeitern, bie
m%m gefepmidriger Ginfiilhrung einer verldngerten
rbeitszeit im Streil jtehenm oder bie ansdgeijperrt
wurden, weil fie {ih einem {oldhen gefelstvidrigen Diftat
nidit fiigen twollten, dbringend empjohlen werden, ihren An-
pruch aufj Untecjtitbung ausd bder sffent-
iden Grwerbsdlofenjliriorge geltend zu maden,

Unfeve Ratiftifigen Teftfellungen
pom 23, Febrnar 1924.

823 Rablffellen Haben berichtet und eimen Mitglieder=
beftand von 83 864 nadjgewiefer, darunter 8589 Lehrlinge.
Wrbeitdlo8 waren 48931 oder 58,34 % und Irant 1121
oder 1,34 %. TWie ed in den eingelnen Provingen und Frei-
ftaaten {teht, geigt naditehende Tabelle.

®egeniiber dem borldufigen Grgebnid bder Feftftellun-
gen vom 26. Januar Hat fich bdie Arbeitslofensiffer bon
59,88 auf 68,34 % berringert, die Rranfengiffer bon 124
auf 1,34 % erboht, 189 Bablftellen Habew.uidht berichtet.

Sas CGrgebnid fiir den 26, Januar ftellt fid, naddem
nodj 43 Bablitellen veripdtet beriditet Baben, wie folgt:
Sn 867 Zabljtellen mit gufammen 87766 Mitgliedern,

barunter 8802 Rehrlinge, waren

52 768 Mitglieder arbeitsd-
103 und 1071 franf. : -
1 f en Wit

l R i i

| o g
Provimgen
nndk - -
Gtaates % § £ § f ]
B SEE 2 |8
S| & |8 %

x l 2 s Jf & [ g ¢
Oftpreufen,...... wessees.l A7 | 3447| 492 2794| 87
BLONDENDULE oo vvvvnoore..| 95 | 9247 887] 5072| 81

Q.. errenrnareesh 50| 2641 269} a1} 43
Brma::ml...............! 7| 862 65f 246f 2
Gdjtefien. .. eaevecannnnan] 78 | 741111071 G045| 78
Eadyfert. .......... ] 68 | 82} 614) 2899 74
Gdhleswig-Polftein ., | 36 2364( 193| 1042 5O

v veecneeevnanese ] 63| 8894| 238| ¥TIS| 6T
Beftfalen .. cvucornrneece.p 22 | 2165) 178} 1364) 41
Deffen-Naffant. ccveceesee..l 15 { 2616( 168 2142| 40
Rbeinland. . . ... veveitF 20 | 3938 218 1394| 35
Pobenzollesnt ... iviene. f — —_—l — —_—f =
Breubenr .......... e Ealh 498 | 43907 || 4413 | 25197 | B48
Baygern ............. weeosf 13 | 6476| 490| 4124 126
n  (Diheinpfalp)...... 3 8 5] 67 —
Sachien ... .ooiieienens 58 | 14574 | 1792| 10217 | 149
MWiirt veececeses.f 23 [ T613( 157| 1043( &9
Baden .. .... veeesesneseo.f I5 [ 1912] 158| 980| 33
Thkringew. ....... 49 | 4319) 477) 2653) 49}
&fm ........... k12 [ 1100 ¥13( 738| 29
cdlenburg-Cchwerin.....] 48 | 1834 306| 869 88
Mecdlenburg-Stretiy....... & | 23| 57| 1| 9
Olvenburg ....... 7f 633 67| 282 9
Braunfchweig., . , 9| 556 B0 313 14
Anbatt .......... 9| 462 T[] 221] I
Edyaumburg-Cippe .. 3 64 14 2 1
vippe:Tetmold ... ..... g| 80 4 51| —
P Ty e R I - — — —
QUDE .v0vueneaeneonnea] 1| 4881 83( 827| 10
VYOMEN . ...coveennenennnf T | 937] 52| 214 28
DAMBUTE ... oeennnnnnn. F 2| 3736| 300] 1223] 18
Deutiched Reid).....cen ...l 822 | 83029 | 8562| 52626 |1109
I R e Ot ) 835 a7 287+ 12
Snagefamt. ..} 823 | 83864 | 8389 | 48931 [1121

Die Rarte fiir ben 29. Marz ift ungehond aus=
aufitllen und abgufendern.

Mntﬂunhnurhtitm' im Bangewerhe,

© it den fogemannten Notjtandiarbeiten wird e3 von
Tag 3u Tag {Glimmer. WMan gewinnt den Eindrud, ald
wollte fich die jtaatlihe Ermerbslofenfiirforge auf RKoften
der Gewertichafistajjen entlajten. Durd) eine unerhirt
tigovofe Handfabung ber Verordnung vom 17. Hevember
1928 werden bdie Arbeiter gur Abwebr gendtigt, und diefe
Gelegenbeit benuben bie gemeindlidien Arbeitdnadyweife
dagu, die erwerbslofen Bauarbeiter fiir die in Frage fom-
menden Arbeitdjtellen gu vermitteln. Wenn fie Ddann,

‘wad felbitverftandlicy ift, die Arbeit an folden Stellen nidyt

aufuchmen, merden jie bei ihrer Wiederanmeldbung guriida
gewiefen und ihnen iwird die Erwerbdlofenunterftiibung
entzogen. Dann wenbden fie fid) an ifre Gewerljdaften.
Chue Bweifel ein jebr einfades, fiir die ftaailihe Erwerbss
lofenfitrjorge wicleicgt probated Berfahrem Die Gewerts
fdhaften wmiiffer jedody gegen Diefen HUnfug enerqifdh protes
ftierert und die BVeraut fir bie Daraus entjtehenden

| Sofgen Dem fehuldigen Stellen, i erfter Qinie dem Reidyd-

arbeitdminifterium, ubexlaffen.

Rewerdingd with und ein gevabezn ippifder Fall aud
Jnjterburg gemelvet. Jn der Nihe vou Injterburg
wirh ein Nanalnewban audgefithet, der feit Upril vorigen
Safred in Angriff genommen weorden #it. Dabei find audy
mebrere Jimmterer beim ©Sdfeufenben bejdiftigt. Bis
sum 26. Februar diefed Jafred erbielten fie den tarifliden
Qabu. UAn diefem Tage tourde ibhnen ein Reverd ur
Unterjdrift borgelegt folgenden Jmbalted:

53, Untergeidineter, foheive vow Hente ausd biefemt Ar=
beitsverhalinid aud und berpflidte mich, unter den nuten
angefithrten Bedingungen ir ein andered Arbeitsverhalinid

einautreten.
Crverbdlofeniite: Mann 57, Ehefraw 15, Kind 11 4
pro Tag; 30 jhldge = 4,10 A pro Wodje”

Die widentlidle BVegahlung witrde fomit fiir einen
Berheirateten mit Fraw und emem Kind ufammen mit
bem Buidlag 9,08 £ betragen, wovon uod) die Beitrdge
fiir Verjiderung in Wbgug au bringen find.

Rady den und gewordenen Mitteilungen find die HAr=
beiten am. Ranalneubau gu den tarifliden Lohnfdpen an
meljrere Firmen bergeben. Auf DBetreiben bed Pregel=
Bauamted find fie su Notftandsarbeiten” erflact und ift
bon ben babei Dejdhaftigten Wrbeitern die Wnerfennung besd
obigen Nevcrfed gefordert worden. Dad BHaber unfere
RKameraden abgelehnt. Taraufhin ift ijre Cutlafjung er-
folgk. Ucber bie YUrbeiten ijt die Sperre verhangt worben.
Unbetitmmert darum Hat der ftadtijde Urbeitdnadmeis

‘Sujterburg weiter Jimmaeleute dorthin vermittelt, die aber,

weil e8 jidh um eine bejtreifte Arbeitsftcle . Hanbelt, die
Annahme der Arbeit abgelehnt Haben. Der Urbeitdnad-

foeis Bat ihmen hierauf die ftaatlide Criverbslofenunter=

ftitbung entzogern.

Wir fragen: Mit weldem Redt fonnte die Pregel-
Bauberwaltung eine feit April vorigen Jahres in Ungriff
genommene, %iébet nidt  jtillgelegte Arbeit zur ,Noi=
{tandsarbeit” maden? Notftandsarbeiten im Sinne der
beriichtigten Berordnung find ,Arbeiten, die mit WMitteln
ber Erwerbalojenfiicjorge gefordert werben”.  Unfjered
Wiffens trifft dad auf die Hier in Frage fommenden UAr-
beiten nidht zu. Die Yandlungsweife ded Preqel-Baunamies
ift deshalb ungefelic). linfere Sameraden haben zu Redit
dbie Urbeiten gejperrt. ik weldhem Redite wvermittelte dex

ftabtijhe Arbeitdnadioeid JIpjteshucg fiie eine bejireilte

Arbeitsitelle, an bder nadjweislid) ber fiir bie Arbeit ortss
iiblidhe Lohn nidht gezahit mumbve, WUrbeitsirafte? Die Hand-
lungsieife be8 Urbeitdn it ungefeblid), ebenfo toie
jeiue weitere Hamblung, dwe Enigiehung der Crwerbslofens
uni‘a&umb 2 mgnm i g;\z lm(:g:xt;.cexller: gvnftid%iebenbeit

egerr Devawtige ; n und fordern bom
[ ei@éqp&ﬁémg’niﬂt}@umﬁﬂ;‘ﬁ e® Dderr Deteiligten Gtellen
unperziighid) bdie witigen Weifungen zugehen liht, wenn
Sd)linmeres verfitet werdbew foil.

Jmmer mehr wird iibrigend offerfundiqg, dak die BVere
orduung vom 17. November igit verjdwinden muf.
Jn Altenburg ectlirt man die {tadtijhen Wohnungse
bawtens gu Rotftandarbettern vmd vermittelt beitalrd!
dorthin zu den ©dpen ber PHlihtavbedt. Alle Eimvande
bagegen verhallen ungehort, bleiben mirfungdlos. Die
©tadt beruft fid) auf die Verorbnung. Die Grrequng unter
den baugewerblichen Urbeibern ift grob. Gie lehnen e3 ab,
an LZobudritdern zu werdem. Eie wollen nidit, dafy bdie
beutigen ungerldhne nod) mehr verfiimmert werdben. 1nd
die Folge? Jhnen twirb bie ftaatlide Erwerbslofenunters
ftiipung . Hnd die meitere Folge? Wadjende Mot
-und Berelendung, aber aud) gumehmende Empivung ibher
be_m;t unerhirte Mahnahmen. ©Ob bder ReidBarbeitss
minifter fid) nod) immer nidit babon itbergevqat Bat, bof
| fetre B ng bom 17. Nevember 1923 ein ftacfer Mife
griff war und daf fie mit jebem Tage unhaltbarer wird?
Die Verordbnung, muf beridwinden; je{dneler, defto beffer,

- Perbandsnafridien.

Bckauntwadungen des Jenfralvorfandes.
Delegiertenwahlen jum 23, Berbaudsiag.

Um 15, Mary find den Wahlabteilungen 35 biz 137
bie Wahllifren wrt dem gemeldeten Randidaten ugejandk
tworben. Pie Sendungenw find in allen Fdllen, in denen
‘bem Bentralvorjitand Jabljtelfenvorfizende gemeldet find, an
biefe geriditet. Ale Babljtellenvoritande, audy bdie der jelba
frindigen Wahlabteilungen (t bi3 34y, mwerden munmelhr
gebeten, umgehend bdie eigentlihe Wahl ber Delegierten
au veranlaffen. Dad Grgebnid diefer Wahlen muf, dems
Bentralporjitand bid jpdteftend 9. Aprif 1924 durd Gine
jendung der Wahlliften gemeldet jein. Wallliften, bie erik
nad) diefem Termin beim Jentrvalvorjtand eingelen, Laufern
efabr, bei der Feftjtellung ded Wablergebniffes nidht bes
viidjichtigt gu mwerden. Fiir dicje Wahlen find die Bejtims
mungen der §§ 5, 6, 7, 9, 10, 11, 12 und 13 der ,Yne
weijungen gur Wahl der Delegierten gum Verbanddiag!
beachten. <

» {

Die Wahlabtelungen 82, 96, 97, 100 und 113 Huben
nur jg¢ einen RKandidaten gemeldet. Dieje gelten al3 ges
ipablt, o baf eine weitere Wahl nidgt jtattjindet. Die
gemeldeten Kanbdidbaten f§ind: 82, Wahlabteilung: Auguijt
Bell, Wiesbaben; 96. Wahlabteilung: Heinrih Bihme,
Freiberg t. €adyjen; 97. Wabhlabteilung: Auguft Schukge,
Senftenberg; 100. Wabhlabteilung: Walter Hafler, Plauvew
im Bogtlande und 113. Wablabteilung: Permann Forjier,

Halle a. b & Dev Jentvalvoritand.
Kafjengeihiftlichea. '
Folgende Beahlftellen Haber fiiz bak

4 Quartal 1923 bhi8her eitne Ubrednung
nidgt eingefandt. DVie mit einem Stern (*}
pexjehenen Ortdnamen begeidnen diecjenis
gen Bahlijtellen, bie aud bie Ubrednung
fitr bag 3 Quacrteal nod nidt eingejandt
haben:

Gan Ot und Weftpreuben: Bifdofsburgy,
@hrijtburg, Gerdanen, Johannisburg, Marggrabowa.

Gau ©dlefien: Falfenberg OCrog-Wartenbermy
Ramalaw, Neurode, Saaraun, Waldenburg.

Gau Pommern: Freienwalde, Friedridiswalde,
Raliied, lQtbs, Marienjlies, Rovenberg, Tribjees, Meders

miinde.
Gan Branbenbunrg: Briefen, Brid, “Calaew

Gerdwalde, *JYoadimatal, Lindow, Lippehne, Lithbews
Gteinticdjen, Feppen, Seelow.
Gau Brodbing Gadien, Anhalt: Hderjiedt,

Alsleben, Behnaderf, Croppenjtedt, *Oitensleben, Ofdjerss
leben, Wangleben, *Zahna. ;

Gau Freiftaat Sadjen, Regierungsds=
begirt Merfeburg: *Bad Nifen, *Diiben, *Geringss
walde, Martneulivdhen, Torgaw.

SauSdhledwig=Polfteinund Ofbenburge
Dreodyterien, Hoenertivden, *Jever, *Kappeln, *Weffelburen.

SGaw Pannover: *Bad Deynhaufen, Brodihife,
Ggejtorf, Gandersheim, *Sadbfenhagen, Jlethem,

» Gau T hiringen: Bad Gadija, Edaridbergm;

*Gerbaleben, *Qeubad), Ronigfee, Ohrdruf, *Sdmaltaldem,
Gtiiberbadh, Tiefenort, Vacha, Wiehe, *ZFela-Viehlid

Gau Norv=Bahern: Amberg. )

Gau Oeffen, Deffen-Nafian: Ugbad), *Balbk
Orh, *Bad Wildungen, *Fuldba, Dattenbaeh), Parburg,
©dlis, Wetter, Weblar. o

Goauw Wiirttemberg: Eflingen, Geidlingen, Halfy
*Miirtingen, *Ochringen, *Tiibingen, Wilbbadh.

Gau HRpheinland-Wejtfalen: *Borghorfl,
Gronau, *Gummerdbad), *Neheim, *Remfdheid, Siegen.

Gan Baden: @Grbezbadh, *LQafhr, *Lanbau, Manme
heim, Offenburg. b N

Gau Oberjdlejien: Gofel, *Kattowib, Srappil,
*Qeobjchits, Oppeln, *Ratibor. .

Die Babljtellenvorftinde fowie die Gauleiter werden
erfucht, fitr umgehende Einfendung zu forgen.

Adslf Rbmer, Kaffterer.

Hufeve Zohubemegungen.

Bu stenen zentralen Tavifverhanblungew fiiv das
Bangewerbe hat der Neich3arbeitdpunifter auf Donnérdtag,.
20. Mirz, in bad Reidyzarbeitdminijterinm eingelaben. Der

Winifter Halt eine Audjpradie awijdhen ben. Parteien. fite
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hig, mie {n der and ¥ moird, |
s:n&!mm.“ " Ginladeng qefiify

Einigungdmigliddeitern u exdriexrn und etne
age fiiv meitexe Berhaudblungen gu- fdaffen.”

Beenbete Wndiperrnng te Wllftedt. Dexr von ben
Wuternehmern benupte Borwand gur HAnsd{perzung iff im
#Simmerer” vom 8. Marg bejhricben. Unjere Kameraden
Baben verjudyt, bie ftaatlidge Crwerbalofenunterftiibung zu
erfangen, fie wurden aber abgewiefen. Da die Unternehmer
pie Aud{perrung aug reinem IUMebermut borgenommen
aben, verlangten unfere Kameraden bon der Gemeinde

fhug, um leben zu fonmen. Der Gemeindevorftand
Ritete davauf Verhandlungen ein, mit bem Erfolg, dafh
unjere Qamerabden am 6. Warg gefdlofien die Urbeit Fu
bemn Rariflohne vom 45 4 aufgenomumen Baben. _

Nene KLWbhue fiir Grof- BVerliu, Pag Be:
gicfdlobnamt bed Baugewerbed von Grok-Vexlin BHaite
am 28, Januar 1924 fir die JBeit vom 30. Januar bi3
26. Februar 1924, den CStundenlofhn der Maurer und
Bimmerer auf 63 § feftgefent. Die beteiligten Nuternehmer=
und HArbeiterberbdnde Hatten biefen Gdyieddiprudy ange-
sommen und auf der Grundlage bedjelben ein tariflidhss
fofnabfomuien getroffen. Diefed Lohnabfommen [ief
gemdp einer Wereinbarung bom 29. Februar bid auf
weitered, FHindbar mit einer Wodje Frift, erftmalig vom
11, Marz gum 18. Mary 1924, Die Urbeitnehmerverbinde
gc;ben ed ordnungdgemdf am 11. PMarz qetiindigt und eine

fnerhihung gefordert. Werhanbdblungen am 13, Mary
berliefen ergebnislod. Am 14. Marz fdllte dad BVeziris-
lohramt folgenden Edjicddiprudy: ,Mit Riidjicht dareuf,
bap der bisherige Etundenlohn vbon 63 § fiir Maurer und
Simmerer 75 % ded Friedendlohnes betrdqgt, mahrend diejer
Progentfaly in der Diehrzahl anderer Guokftidte erheblich
BiGer ijt und fiic den 1. April eine wefentliche Wietpreis:
fteigerung mit Cidjerheit zu erwarten ift, wird fir bdie
eit bom 19. bid 31. Mdara 1924 eine Erhihung des Lohncd
g burdhiveg 5 4§ fiir die Stunde vorgefhlagen. — Gr-
rungéfrift der Parteien biz Diensdtag mittag, 18. Parz.”

Larifablauf in Danzig. Der Stundenlofn in Danzig

ift nod) ber gleidle wie im November borigen. Jahres,
74 Gulbenpfennige, obwohl nad) bden Feftitellungen ded
fgattftifd)en Almtes die Preife feitbem um 36 % geftiegen
find, Dic Witterungverhilinifie geftatteten unfern SKame-
taden nidyt, ernfte Mafnahmen gur Berbefjerung ber Lohu-
verhiltniffe au ergreifen. Mit dem 31, Mira [duft der
ta_nfkgertrag ab, 018 jept liegen nody feine Angzeichen vor,
bqu ein neuer guftande fommt. Yud) in Danzig wird fo-
mit bom 1. April ab tariflod gearbeitet werben. Vefannt
ift, dbafy die Jnbduftricllen die zehnitindige Arbeitdzeit ein-
efithrt haben mwollen, fie haben aud) einen bafingehenden

nirag im WBollstag eingebracht. Die Arbeitdgelegenheit

fdeint fiir bag Baugewerbe eimigermaken gqut zu werdei.

Gefesividriac  Fordernngen bder Unternchuter in
ﬂlrjeinlauai:meﬂfa[en; Den  Behnjtunbentaq l%ur ba3

Laugewerbe fordern befanntlid) audy die Unternehmer in
Hheinland-Wejtfalen. Gie waren fogar die erfien, bdie bieje
@orderung erfoben und die fich wegen ihrer Durdhfiithrung
an ten ©dlichter wandten, Diefer fonnte ifrem ungefeb-
lidien Berlangen nidyt entfpredjen. Nacidem bdie gentraicn
RBerhandlungen, worauf bdie Unternehmer {deinbar einige
bgfmungen gefet Batten, gefdjeitert find, haben fie fich
mit ihrem Antrag erneut an den Sdhlidter gewendet. Daf
ge bamit gang offen gegen bie Arbeitsaeitverordnung ber=
ofsen, ift ihnen anjdeinend nod) gar nidt gum Bewufptjcin
gefommen, :

Mugefeslicdhed BVorvqehen der Mntermehmer in bdev
Proving Sadifen. Die Unternehmer in ﬁl‘)‘ett Rroving
Gadjfen Gaben den Urbeiterverbinden am 3. Miry folgen-
be3 Edyreiben gugeftellt:

»Das bisherige Lohnablommen ift mit dem gejtrigen
Fage abgelaufen. — Die Tarifgemeinfdaft Bat daher am
geftrigen Tage fidh mit der Frage der WMdiralihne befaft
und befdloffen, audy fiix MWonat Marz den Februarlohn
gur &tE_aabluna_ gu bringen. — Der fiir Monat Februar
bom .‘Bgtcbﬁq_rbettﬁminifterium fejtgelegte Robn wird aud
&cerfc'tts fiie Monat Méarg Anerfennung finden, fo daj
ber Beit« und Roftenerfparnis halber eine befondere Bers
ﬁnbhm_g nidyt erforberlich erfdeint. — Die Tarifgemein-

aft fieht ~brer @inverfidndnigertldrung entgegen.

Gleidyzeitig geben wit Jhnen davon fenntnis, dafy die
qutfgnnctufti;aft bejdloflfen und entjpredhend ihre Mit-
[ hebe_t angewiefen hat, mit dDer bom 18 Marz 1924

eginnenden Lohnwode die gehnijtindige
Rrbeit8aeit eingufithren

Die Durdfithrung diefes Bejhiuffes bebeutet einen
Berjtoh gegen die Arbeitdzeitverordnung und ift ftrafbar.
Qie Organifationsleitungen ber Urbeiter Haben ent-
Fzretf)e.nbe Borbereitungent getroffen. Um 9. Marz wurde
e ‘b\e aum Gau 9 gehirigen Jabljtellen ded Geltungs-
bereichd ded DVegirisvertrages in KQeipsig eine Konferens
abgehalten, bie gu dem Diftat der Unternmehmer Ctellung
genomumen Hat. Die Ronferenateilnchmer bertraten ein-
wiltig bex_1 Ctandpuntt, dap dem Vejtreben bder Unters
nefmer, die Urbeitdzeit su verlangern, der.{dirfite Widers
ftand entgegengefebt werben miijie, und gwar mit allen
gewertjdaftligen. Mitteln. €3 gelangte eine in diefem
Cinne gehaltene Entidhliefung sur Unnahme, die voranjtellt
ein gejchlofiened unmd einbeitlided Oandeln; alle Sonbder-
witnjde miiten im Jnterefle der Gejamtbemegung au-
tiidtreten. Den bon ber Gejamtorganijation herausgegebe=
nen nweifungen miifje fivifte Folge geleiftet werden. Jede
‘Weberarbeit fei au verweigern. Entlafjungen, bdie dicjer-
Ralb erfolgem, werden mit entfpredjenden Gegenmainahmen
beantwortet. Bur UnterftiiBung von Gtreifenden und Yus-
gefpercten haben alle in Acbeit ftehenden Rameraden auper
bem regelmdfigen Wodjenbeitrag pro Tag einen Crtra-
beitmg in Oibhe eined Ctunbdenlohnes gu gahlen. Dex
@xtrabeitrag ijt aud) in den Bahiftellen gu erheben, wo eitre
Husfperrimg nidht erfolgt ift. — An diefen BVejdlitjien
mogen die lnternehmer erfennen, daf ihr Borgehen auf

i e Mshesfians wbb af e gepiciiese. Risorhe Lm Demobilmadungsfommiijar 87. Jnsgefamt lommen

ﬁﬂBt.

‘Mene Lihue fir Oberidiciicn. Die Bnterwehmer in
Oberfdyleficn Haben im Dezember i Jahres unter
| Ausnubung der RNotlage ber Yrbeiter dem Lohn gefiirst.
Durdy die BVemdihungen ber Wrbeitervrganifationen famen
LBerhandlungen am 6. Februar bor dem Edlidhiungsaus:
fdbup zuftande. Fiir Oppeln wurde ein ESpienlohn von
46 8 feftaefebt, gegen 43 4 barer. JIn dem andern Orien
folltenr die Rihne nacy dem frither itblidy gemwejenen Ber-
paltnid gezahlt werden. Die Unternehmer lehnten diefen
Sdiedsiprud) ab. Am 20. Februar fanben Werhanbdlungen
por bem Demobilmadungdtommifjar jtatt. Die BVerhand-
luugernt endetenn mit einem BWergleid). Danad) betrdgt dex
Ctunbdenlohn in Oppeln Hi8 zu 7 km im Umlreife 45 §.
fliiv Neife Stadt- und Landfreis 44 §, fiic Vrieg, Cofel,
Gr.-Strehlis, Ratibor, Jiegenhald und Landireid Oppeln
42 §, fir Qeobjdhiis, RNeuftadt, Kreugburg, Konjtadt,
Rofenberg und Guientag 40 &, fiicr Namslau, Falfenberg,
Qiwen, Grotfou, Ottmadan wid Patidtau 38 8. — Fiic
unfere nody in Kattowip beftehende Witgliedfehaft wurde der
Stundenlohn auf 1767 poluijde Papiermart feftgefebt.

Lohuverhandlnungen f{iivr die Proving Hannover.
Hm 28. Februar fauden zur Reufeftfebung der Lihne Ver=
handlungen ftatt. Die Arbeiterveriretex fordertem Lchn-
exhohung, die Unternefhuer Abbau in allem L[okmflafien.
Ym Gnbe madjten die Huternehmer bad Unqchbot, den Lohn
in der erften und sweiten Lohnilafie wie bisher zu belafien,
ign in den folgenben Kfafien jedod) um 3 rejpeftive 2 §
zu Hirgen. Lie jicdy die Bahljtellerr i dem Ungebot geftelit
Haben, ift nod) nidt befannt.

Lojuvcrenbavung jliv Wiivttemberg, Wm 4, M3
wurbe bereinbart, baf bder bidherige Chunbdenlohn von
55 & al3 Spibenlofhn weiter Geltung behilt. Vegliglidy der
Arbeitdzeit wurde feftgzlegt, dafy bdie widjentlide regel-
mafgige Urbeitsdgzeit 48 Stunden nicht iiberfdreiten darf.

Fene Lohue fiiv Hofjerr und Heffen-Raffan. Am
29. Februar fambden begicfliche BVerhandlungen itber bdic
Seftfepung der LWhne fiir den WMonat Warg ftatt. Cine
Berftandigung fonnte nidit erziclt werben, da bdie Hnter-
nchmer den Ctandpunit vertraten, der feitherige Rohu mit
53 & in Der Cpike mitjje audy fiir Pldry beftehen bleiben;
bie Vertreter ber Arbeiter Hingegen fordextenm eine Lohn-
erhdhung von 10§ pro Stunde, Dad VegirIdlchnanst,
basd fidh am 1. Marz mit der Ungelegenheit befdaftigte,
madjte den Vorfdlag, den Lohun in der Spife um & 4 fiir
Fadarbeiter und 2.8 fic Hiljdarbeiter zu erhih:n.
Diefem Lorjdlag find beide Parteien beigetreten, jo daf;
nunmehr dber Spibenichn fiir Fadjarbeiter 58 &, fiir Hilfs-
| arbeiter 52 8 Dbetrdgt. Hinfidtlid) dexr Epannungen in
den Robhngruppen und Fwifden dem fiidlidjen und nord-
lichen Teil besd Vertragdgebicted wurde gleichfalld eine Ver-
jtandigung erzielt. Die Enifdhadigung fiir Lehrlinge wurde
burd) Crhohung den beranderten Werhdltnifien angepaipt.
| Dic Vereinbarung Hat Gitltigleit bom 6. WMarz bid 2. April
diefed Johres.

Unternehmertvilifiic im  Kollengebiet LTelduit-
gau. Aud ChHemuip wicd beridtet: Die Vergherren
find beftrebt, auch fiix dasd Vaugewerbe eine lingere Ur-
beitdzeit ald 8 Stunden eingufilfren. Am 3. Mdrz wurde
eine Velanntmadjung exlafien, wonad) bom anbern Tage ‘&b
die Urbeit3zeit um 6% Uhr morgend beginne und um
5%, 1hr abendsd ende. Nnfere auf ben Werlen bejdhaftigten
| Qameraben waren mit biefer neuen Arbeitdzeit nidt ein=
perftanbden, fie riefen ben Worftand bder Bahlftelle an und
' einigten fid) bahin, nidit linger ald3 8 Stunden zu arbeiten.
| Der Vefdyluf wurde aud) durdigefiihrt. Die Bergmwerls-
perwaltung drofite barauf, bie Vauarbeiten einzuitellen,
dnberte aber den Bejdhlul bahin ab, dak fie tdglih nur
|4 Gtunden arbeiten lief. — Dier wird aufs beutlicdite,
unbd gmwar durdy die Vergwertdverwaltung felbit, bewiefen,
dafy die Fordberung auf Arbeitdzeitverlingerung eim reiner
Willtiiralt ift. Qage eine Notwendigfeit dazu bor, dann
wire ¢8 unmoglid), jebt mit 4 Stunden Arbeitdzeit taglid
audzufommen. Alein dber Madhtdiinfel ber lintermehmer
fennt feine Grengen. .

Der NeidyStarifoertvag fiir Volieve, diefed Monijtrum,
tont befien Vorhanbdenfein wir unfern Lefern in Rummer 7/8
bed .Jimmerer” fenninid gegeben haben, folf fiiv allge-
meinverbindlidh erflirt werden. Der Antrag dazu gebt
vom Polictbund und von den beteiligten lnternehmerver=
bandeit aus. Gegen die Allgemeinverbindlidjerflarung hat
unjer Jentralverband Einjprudy erhoben mit der Begriin-
bung, day die ibermiegende Mehrzahl bon JFimmerpolieren
in uferm Werbaud uud nidht im Polierbund organijiert
ift und damit dic Voraudjepungen fir die Algemeinver-
bindlidgerflarung in Fortfall fommen.

Unjeres Wijiend hat aud dhnliden Griinden audy der
Deutihe BVaugewerfdbund gegen die Allgemeinverbindlich-
erflarung ded Poliervertrages Cinfprud) erfhoben.

ﬁttidjte ans den Jahlffelen.

Berline uud Nmgeqgend. lnfere Jabhlftellenberfamms
[ung am 19. Februar hatte eine reichhaltige Tagedorduing
au erledigen. Ter bom SNameraden Welljmw  erjtattete
Rafienbericht fiber das pierte Quartal wurde genehmigt.
Den Leridyt itber die Tdtigleit de3 Vorjtanded im Fahre
1923 gab Stamerad Repjdhlager, der nody einmal ein Vild
entrollte pon den bielen Lohnverhandlungen im berfiojienen
Sahre und bie gu itberwindenden Sdpwierigfeiten aufzeigte.
Unfere Babhlftelle war an 9 Ctreits und Yusjperrungen
Deteiligt. Die umfafjendite Bewegung war die vom 4. bis
14, Juli mit 706 WVaubetricben und 3472 Qameraden. Lei
allen Kdmpfen war der Erfolg auf feiten unferer SKante=
raden. An dem Generalftreif gum Eturg der Negierung
Guno waren faft alle Zimmerer beteiligt. 168 Slagen
wurdern bor dem Gemwerbegericht, bem Jnnungdfdhiedsgericht
und dem Amtdgericdht erledigt, bavon 140 mit Crfolg. Lofal=
termine fanben 122 jtatt, flagen beim CHhlidtungsdausdfdui

ek Wodjen.

einfdlieglidy oller Verhandlungen, Tarifamisfibungen,
Arheitdnadymeiss und BVoritandsfibungen ujiw. 622 Sibungen
in JFrage. Daneben mufpte die Vureauldtigfeit erfedigt
werben, eine Arbeit alfo, die nur unter Hufbietung allex
Rraft der beteiligten Perfonen bewdltigt werden fonnte.
Der Mitgliederbejtand ift von 4516 auf 3981 zuriidgegan-
gen. Der Verluft bdiirfle jedod) bald wieder wetigemadt
jeint, fobald eine Deffere Arbeitdmoglihieit fidy bietet. Bera
handlungen itber basd Bufjtandefommen eined paritdtijcen
Arbeitdnadyweifes feien gefdjeitert. Die Unternehmer ver:
fangten bie Afforbarbeit, bie bon den Jimmerern abgelehut,
o bent andern beteiligten Organijationen qrundidsird
sugeftanden wurbe. Die Gtabtgemeinde werbe nunmehs
in ben eingelnen Werwaltungsbegirfen Nrbeitdnadiweife
laut Yrbeitdnadyweidgefels eincichten und Arbeitévermittler
einfeen, bdie feine Ahnung von ber Wrbertdvermittlung
im Zimmergeiwerbe Baben. Nad) ausdgiebiger Distuffion
tourde dem Worftand mit 137 gegen 17 Stimmen dad Vere
trowen ausdgefprodjen und feine Tatigfeit quigeBheifen,
Hierauf folgte die Aufitellung bder Kandidaten zur Wors
ftandswabhl. Die Wahl finbet am 2. Marz ftatt. Nath Cnts
gegennahme widtiger Mitteilungen ded BVorjtanbdesd wurde
bie Verfammiung gefdhiofien.

— Hm 27. Februar fand im Gewert{daftshaufe eine

alfgemeine Mitglicderverfammliung ftatt mit bem Thema:

Arbeitdgeitgefess, Adptftundentag und Pilichtarbeit. Referent
war Landtagdabgeordneter Raul Hoffmann. Er {prady zus
nddit tber tad Bujtandefurmmen bded Arbeiidzeitgeieed
und feine fdadbhidien Huswicfungen, die ihren Ausdrud
fanden in den Forderungen der Huternehmer auf den zehns
und wilfiliindigen Arbeitdtag. NRedner iibte eine vers
nidytende Kritif an bem Gefely und vertrat die Anjidyt, daj
per ADGB, die gefamte Wrbeiterjdhaft aufrufen miifie sum
Sampfe gegen die Neaftion. Tie Rylidhtarbeit unterzeg
er gleidhfalls einer fdarfen Qritif. Vefonbderd wied cx
darauf Hiu, baf aud) die Stadt Verlin fie.in der fhlimmiten
Weife ausnupe. Die BVerjammlung legte ihren Standpuntt
in einer @ut{dhliegung dar, die dem Jentralvorjtand eins
gereidht toerden foll, Darvin wird fdarf gegen die Urbeitde
geitoexordbnung Stellung genommen, cbenjo gegen die LVere
ordnung bom 15. Oftober 1928, beren § 9 die gewertfdafts
[id) organifierten Arbeiter zwingt, Derufliche Wrbeit oBue
Begahlung desd tarifliden Lchnes zu verriditen. Die Euts
fhlieung begrsfzt den BVe{chlul der Zahljtelenverjamms
lung, betreffend bdie Verweigerung bder Rflidytarbeit in
[dllen, oo der tariflide Lohn nidht gezahlt wicd; fie fordert
pom Bentralvorjtand fare und eindeutige Nidhtlinien zur
Fiihrung ded SKampied gegen die Pilichtarbeit.

Senftenberg. Die am 24. Februar tagende ZJahls
ftellenperjammiung war von 16 Delegierten bejudjt. Tasd
NReferat bded Gauleiterd NReinhard Kopler: ,Die zu ers
wartenden Qdmpfe im Baugewerbe und die Politif bex
Nrbeitgeber,” wurde mit grofemt Jnterefje entgegens
geiommen. Cinen ausfithrlichen Gefdiftsbericht iiber dad
Jahr 1928 erftattete Kamerad Shulze. Jm VWerein mit den
Funttiondren der Jabhljtelle foll dbie Sdarte, dic die Wirts
jGaftafrife in eingelnen Begivfen gejdilagen hat, im Frithjahe
wieder audgewebt werden. Dem Kameraden Schulze wurde
Gntlaftung erteilt. Der Lofalfafjenbeftand betrug am Ende
Ded Jahres 49 Golomarf. Zu Punit 3, Gtellungnahme gum
Verbandstag 1924, waren aus 2 Vegivfen Antrdge auf Vers
fdmelzung und auf Abanberung ded § 81 eingegangen, in
ber Form, dafy fidh jeder in der Babhlftelle anzugelden Hat,
in ber er arbeitet, gang gleid), ob nur voriibergehend oder
nidt. Die Unirdge wurden angenommen. A3 Delegierter
sum Berbanbdtag wurde Kamerad Sdulze, ald Criabmann
Qamerad Ponjed borgefdhlagen. Der alte Jablftellenbora
ftand wurde einftimmig wiedergewdhlt; ebenjo gum Anges
jtellien Samerad Scdulze. Der Unirag, 10 4 pro Marfe
al8d I[ofalen Bujdhlag au erbeben, wurde gegen 2 Stimnien
angenommen. 2 fam zum Yusdrud, daly wegen der 10 §
bie Gejddfte ber Bahlftelle nidyt leiden diirften. Jm Punit
Berfdjicdenesd wurde rege Agitation bverlangt, die RKanies
raben biivften fid) nidht gegen die verlangte BVerbanbddarbeit
ftrduben. Die Baflitelle miiffe gefdhlojjen den Kdmpfen
gegeniibertreten. Mit einem Appell an alle wurde die Bahl=
ftellenverfammiung gefchlofien.

Bangewerblidyes,

Wird im Jriihjahr gebaut? Tiefe Frage behandelt
in Oecft 8 der ,Bauwelt” Georg PDaberland. Er halt
bie Audjichten fiir giemlid) troftlod und tritt dafiir ein, dap
va3 Reidhy unverziighd) den Gemeinden Kredite fiiv die
Bautdtigfeit gur Verfugung ftellen miijje, die durdy bdie
Mietzindfteuer bexr Gemeindben zu tilgen jeien. Wiirbe nidht
berart verfafren, jo mwitrden alle Hojinungen auj grogere
DVejdhiftigung im Baugewerbe gufdanden und wiv ftanden
vor einer fehr triiben Feit. WUber bann fdahet er fort:

~Dieje Betraditungen filhren gu der Frage, ob denn
bie Didherigen Urbeitsverfdliniffe im Baugewerbe bders
artige find, dafy die Opfer, die jdhlichlidy bie WMicter bringen
jollen, jidy lofhren. TWird mit dbem Gelde, bagd man auf dieje
Weije sujammenbdringt, nicht viel geleijiet, o hat e8 jdiieks
lig faum einen Jwed. der Vevilferung folde Opfer aufs
uerlegen., Jun muf ofne weitered anerfannt twerden, daf

ie Qeiftung im Baugewerbe im lebten Jahre mwejentlicy
befler geworen ijt. PMan ijt aud) endlih im Baugewerbe
aur Affordacbeit zuriidgefehrt. Die B[immerleute aller=
bingd ftehen Der Affordarbeit nod) immer ablehiend gegens
ither. Jmmerhin mufy jidh aud) hier nod) vieled dnbderu,
Das Bauen hangt von der Jahredzeit ab. Jn diejem Winter
[tegen, unabhingig bom Geldmange!, mandie Vauten jdion
Die Wrbeitdzeit im Baugeiverbe ijt adt=
jtitnbig; in ecinem Teil der Wintergeit, wo die Lidiverhilts
niffe e niht anderd ermiglidhen, jogar nur fiebenjtiindig,
Frojt und HRegen uunterbinben die Arbeif, und wenn man
¢& umredinet, fommen faum 6 bi3 6% Ctunben tdaglidy im
Durdsidnitt heraus. €3 ijt ein Unding, zu verlangen, dak
ein Mann mit 6 Hi3 6% Stunden Wrbeit am Tage feine
Samilie erndfren foll. Die Lihue, bie dagu notwendig
find, fann niemand erfvingen. Man muf, wenn man
aud Mitteln der Algemeinfeit Bauten auffiihren will, un»
bedbingt verfangen, baf bie Yrbeitdzeit durdyjdnittlidy eine
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adytititndige ift, und daf bas Berbot der Akfordarbeit, gleid-
biel bon wem ¢& fommt, eine ungefeblicge Mapnahme dbar-
tellt.”
i Der langen Rede Haberlands Ffurger Sinn ift: Tas
‘Baugemwerbe braudit 1 jebem Falle eine langere Arteitdzeit.
Bwar geht er nidht {o iweit fvie die am ReiLdtarijvertrag
beteiligten Unternehmerverbinde, die grundjdaklicy den gehn-
jtiinbigen Arbeitdtag fordern; ihm geniigt 8, wenn dic tig-
like Arbeitdgeit ,durdhidmittlidy eine acdhtjtindige” ift.
Wiberfehe fih bie baugewerbliche Arbeiteridhait diejer For-
derung, fo iirden fid) — dad ijt Haberlandd Anjicht — die
den Mieteen dburdy die Mictsjteuer auferlegten Opfer nidht
lohnen. RNad) Haberland liegt alfo eine WVerldngerung der
Arbeitdgert im Baugewerbe im Jntereffe der MDlieter, und
der Bmwed feined Actifeld ijt {ichtlih der, die Mieter ggen
die baugemwerblidjen Arbeiter audzujpielen. Er fpird damit
nur bei wenigen Mietern Erjulg Hhaben; bdenn, joweit esd
id) um Mieter aus Arbeiterfreifen oder joldjen diejen nale-
gtef)enben Bandelt, werdben fie auf bdie ein jvenig bdema-
gogiige Bemweisfiithrung Haberlandd nidht hineinjfallen.
Jm iibrigen bejtdtigt audy Haterland nur, dba fih awin=
enbe vol¥dwictjdaftlide Griinde fiir eine Berldngerung der
[tbeitdazit im Baugemwerbe niht beibringen lajfen. Die
bon ihm angefithrten Griinde find fo twenig ftihba'tig wie
. bie bed baugewerblidien Unternehmertums. Was Habers
- fand iiber ble €tellungnahme der Fimmerleute gur Afiord-
arbeit jagt, it ridtig; feine Winide, dbaf fich .audy Hier
nody vieled dndern” miiffe, twerben unerfiillt bleiben,

Bon einigem Jnterefle ift, dafy Haberland amnerfennt,
die Qeiftung im Baugerwerbe fei im lehten Jahre wefentlid)
befjer” geworden. Bor wenigen Wedhen ncd) iafen ivir ed
in der ,Baumwelt” anbders. %n Deft 6 {dhrich gum Beijpiel
ein Ardpitelt Jrang Maffer, baf die Rohne im Baugewerbe
billiger feien al8 bor bem Rriege, dak aber bdie Reiftung
gegen die Worfriegdzeit erheblidhy guriidgegangsn fei, {o dap
die Herftellung bes Werfesd (twoh! jomeit die Lihne in Frage
fommen) nod mindejtend 30 bi3 40 % teurer alg por dem
friege gu ftefen fomme. Gtellen wir und vor, daf Ddie
Lohne Heute etipa gwei Drittel der Friedendlbhne Letragen,
die Qerfiellungsiojten tropdem jedodhy um miehe ald ein
Drittel teurer findb, bann iwiirde nad) Maffer bie Leiftung

~Beute nody nidgt 60 % der Friebensdleijtung errciden. Haber-

Tand ftellt fejt, bafy fie im lepten Jabre wejentlicdy beffer
getvorden ijt. MWie gering muf fie danit por dem Giu-
treten Der von QHaberland fonjtatierten Weflerung gewsjen
fein? . Wie jede Uebertreibung lacherlich wirft, fo aud
Jehlieglich dad fortdauernde Gerebe bon dem Riifgang ber
Leiftung.

- Reidydwobhuungsiitviorge-A.-G. fiir BVeamte, An-
aeftellfe uud Wibeiter. Und wird gefdhieben: Jn ver
Grienninid, baf die gefepgeberijen Magnahmen auf dem

@ebicte der Wohnungsvictjchaft eine Entpidlung genonts

- men Baben, die auf eine -jtarfe Belajtung der Gebhaltd:
und  LQofnempfinger BJinausdlaujt, dle Wohnungduot nidt
lindert und bden Wohnungsueubau bvillig sum CStoden ge-
bratht hat, wurde ben dem ?Iugemeinen Deutidien Gewert-
jchaftabund, dem Algemeinen Freien Angejtelltenbund und
pem Allgemeinen Deutfdhen BVeamtenbund am 14, Marg
1924 eine Reiddwohnungsiiicjorgeattiengejellichait, genannt
«Rewog”, gegriinbet, deren Aufgabe e3 fein joll, die twirt-
jhaftlichen Jnterefjen der gewerfidiaftlichen Mitglieder auf
em ®ebiete ded Wohnungsdivejend gu vertreten. Dic neue
Uftiengejelihaft ift ald eine toictiaftlihe Bentraljtelle
fdmtliccer auj bem Boben ded gemeinjdaijtliden Cigentums
fichenden Baugenoffenidaften und Siedlungsgefeljhaiten
getadt, ble vorgugdweije bdie Wohnungsfiirjorge der Be-
amten, WAngefteliten und Arbeiter betreiben. Bie ,Rewog”
verfolgt fobungdgemdf ausdidiieBlid gemeinniibige Bivede
und hat gum @Gegenftand bdie Forderung ded Wohnungs:
wefens Befdhaffung gejunder und gwedmdipig einge-
riditeter Wohnungen fiic Beamte, Angejtelite und Arbeiter.
Die Tatigleit der Gefelliajt erjtredt fih auf dbad gange
Reidh. g
JIm befonderen Hat ﬁd% bie . Mewog” zur Aufgabe ge-
jtellt: 1, die Forderung bder Gemeinwictihaft im Wob:
nungss und Siedlungdivejen; 2. die Wertretung dber Jnters
effen’ ber Beamten, Ungefteliten und YArbeiter gegeniiber
den Organen ded Reihes, ber Linber und Gemeinden in

alfen ﬁn&e!egmbeiien be8 Wohnungd-  und Siedlungs-
mwefend; bie Bejdaffung und Eridhliegung von - Bau-
geldnbe filr Rleinwohnungdzwede jomwie deffen Berdupe-

tung und Wergebung gum Erbbauredt; 4. die Bejdajfung
vort Baufapital durd)y Vermittlung von Hypothefen und
Bivijdentrediten, die Audgabe zentraler Anleihen, die Bes
dajfung von Bilrgidaften und Vauojtenzuidiifien, fomwie
die Organifation des Spartapitald; 5. bie Bearbeitung von
Bou- und Siedblungdplanen jowie die Forderung der Nore
malifierung und  Tppifierung bed Kleinwohnunqsdbaues;
6. bie Bermittlung und- Bejdhaffung von Bauftoffen und
Bauteilen aller Art foivie die Bejhaffung bon Hairsrat.
¥ Die ,Rewog” wirde unddijt mit einem Stammiapital
vont 50 000 Golbmarf gegriindet, Jum Gejddftsfithrer der
negen @efelljgaft twurdbe Gtadtbaurat ~a. D. Dr. Jng.
Martin Wagner ernannt. Die Gejdidfidraume der ,Rewog”
befinben fid) in dem new erbauten Bunbdeshauje bed Allge-
meinen Peutfhen Gewertihaftsiundes, Berlin S 14, Injel=
ftrafte 8. Wir empfeblen alien BVaugenofjenidaften, Sied-
hingdgefeljdaften, Stidten, Gemeinden und Gemeinde-
vertretern, aber audy allen Sieblern und Baulujtigen aus
pen Reifen unferer Nollegen und Genoffen, fidh an. bie
#JRedog” pu ivenden, wenn fie Rat und Hilfe in allen
Fragen der Wohnungs= und Bauwirtihaft bendtigen.

- @Gowerkfdaftlide Rundfhan,

Taviiverhaudlungen im Malergeiwerbe Haben am
29. Februar Hattgefunden; fie urben am 1, Marg durd
eine fleine Kommijjion fortgefeht. Die Forderungen. der
TNnternehmer fiir den AbiGluf eined neuen Reidhatarif-
vertraged find anndhernd die gleiden, mie fie die Unter-

nehmer im Baugetverbe jtellen. Eire BVerftdndigung fonnte
iiber feine Der widitigen Fragen ergielt werden. Die Kom-
mijfion tvaf {dlieplich folpenbe Wereinbarung: Da .eine
Ginigung iiber die Arbeitdzeitfrage nicht miglidh ift werben
die Ab{hlufperhandlungen iiber ben Reiddtarifvertray
vertagt, um die Cntwidlung und Regelung der Arbeitdzeit-
bedingungen in den Baubhauptgewerben abzuwarten. Bis

gum Abjchlufy biefer Werhandlungen lduft ber beftehende

Reidjdtarifvertrag unverdndert tpeiter,

Vierzig Jahre Sdhubhmacherverband. Der Jentrals
verband ber Sduhmadher Deutihlands blidt in diefen
Tagen auj ein vierzigjchrined Bejtchen uriid. Die Vor=
bereitung der LVerbandagriindung erfolgte bereitd im Au-
guft 1883, jedoch) fonnte dexr Verband jeine Tatigteit exft im
Marg 1884 aufnehmen. Die erfte Generalverjammlung
im Mai 1885 mujterte 78 Fi'ialen mit zicfa 4000 Mit-
gliedern. Von Jahr zu Jahr aber wud)d die Bahl der Un-
binger de8 Werbanbded irof behordlicher Schifanen und
‘Bctgolgungen. Am Schlufie 1923 zah'e der BVerband rund
108 000 Mitglieder, darunter faft 48 000 tweibliche. 1ln=
endlich biel Miihe und Arbeit  Ausdbauer und Jahigleit
bat ed gefoftet, ben Verband auf bdiefe Hihe zu bringen.
Wic wiinfdhen dem Eduhmadjerberband, dafy er bdiefen
Gtand nidht nur behaupten. fondern daf exr in dem fommen-
ben fiinften Jabrzehnt zu weiteren Erfolgen fdhreiten mbge.

~Der Shuhmadyer”, bag Organ ded Yerbanbed, er-
fdheint aus Anlap des Verbandsjubildums im Fejtgemanbde,
Jn einer Jeihe bon Artifeln wird dag Werden und Wadhfen
bez Verbanded gejdhildert.

GewertidaitSzeriplitterung. Sn Ny 10 der ,Gewert:
{haftd-Beitung” vom 8. Mdrg madyt ber BVorjtand bdes
ADGB. auf eme neue GewerfjLajtdgriindung aufmertiam,
bie unter dem Namen ,Deutider Gewerfjdaftering, Jen-
tralvereinigung deutjder Berufsverbdnbe” von einem aqus-
gejdhloffenen Angeftellten bed Werbanded bder Majdinijten
und Heiger, namensd Dyrrlich, verjudgt wird. A3 Einbeits-
organijation nadh Berujdorganijationen gegliedect, joll das
neue ®ebilde — nady ben BVerjpredhungen Dyrrlichd — ben
Streit, ob WBerufdorganijation ober Jnduftrieverband, mit
einem Gdhlage beenden unbd dabei die Getvdhr einer RKampfs
organifation tm pahriten Sinne bieten. ALJihtlic) igno-
riert ber neue Stratege die Hundertfad) erwiciene Tatjade,
daf jede Berjplitterung der Gewertidaften pon der Arbeiter-
jhaft mit jdhweren Nadjteilen begahlt werden mufte. Sn
einer Beit mie der Heutigen find derartige Jeriplitterungs-
beftrebungen befondersd perddtlid). Begeihnend ijt, daf -nad
den bidher vorliegenden Meldbungen die Mitgliedabiidher von
ben Nnionijten geliefert jind und nur mit der neuen Firma
itberflebt furben. Gbenjo follen die Beitragdmarfen bvin
der Union jtammen, Der Bunbdedvorand erwartet bvon

al’en Gewerfidaftéfunttiondren, bag jie texn neuen Organi- | g

jationdapojteln mit aller Deutlichfeit begreiflicy madgen, daf
ie Ginbeitlichfeit der Bewegung nicht durdy immer neue
Organijationsgriinbungen Herbeigefithrt erben fann. v

Bei diefer Gelegenheit midhten ir unfern Lefern nody
bon einem anbern Worgang Kenntmsd goben, ber ebenjo-

“toenig der @Einyeitlicbfeit der Vewegung dient. Wie ir det

JMoten Fahne” vom 9, Mars entnehmen, haben die Veriiner
Bezirfsleitung und der Jentralvorjtand der KPD. in einer
Gigung am 6. Mdrg erneut Stellung zur Gewerfhafts-
arbeit genommen. Tad Crgebnid diejer Stellungnabhme ijt
eine Cntidhliefung, die in dber gleidhen Nummer der ,Joten
‘?‘yabne" abgedrudt ift und bie gunddyjt ben Berliner Partei-
unftiondren der KPD. unterbreitet werden joll.”

Jn ber Ent{dhlieung wird gum Ausdrud gebradyt, daf
bie verdnderte Rage in den bdeutjhen Gewerfjhaften bdie
APD. gur Aenderung ifrer Hisherigen Cewerfidhajidtaltit
givinge; bie @PD. miiffe auf die Taftif der reformijtijen
Gemwerfidaftsbureaufratie attip antiworten. Labher miifje,
fo Beifgt e8 wortlih in der Entiliekung, .fir Ende Mai
ein Qongrey bder revolutiondren Delegierten bder gemwer-
jhajtlih nidht organifierten faffenbewufpten Arbeiter ber
Betriebe, der Delegierten dber Criverbdlofen unb der revo-
{utiondren Betrieb3rdte einberufen twerden, um den Amiters
dbamer Gemwerfidhaftdbureaufraten zu antworten, dafy ihnen
Horen und Sehen vergeht. . . . . Deshalb miifjen die Be-
triebarditerahlen iiberall audgeniipt werben gur €dafjung
rebolutiondrer Rerntruppen unbd Rlaflenorganen bder ein-
gelnen Jnduftriegruppen zur Organifierung aller ¥lafjens
bevufpten Arbeiter, indbejondere ber gewerfiHaftlih nidht
orgaunifierten um diefen Rerm, und zur Vorbereitung bdes
Maitongrefjed, anuj dem bdie gejamte revolutiondre Arbeiters
jbaft vertreten jein muf, um gegen die Umiterdamer Ge-
werfjjafjtsbureautratic den gebithrenden Sdlag au fithren.”

Anjdeinend ift der Mailongreh algd die Fortfiihrung
der auf der Weimarer Konferen3 eingeleiteten, ihre Ver-

“anftalter wenig befriedigenden Attion gedadit. Bezeidhnend

ift iibrigend, bdaf f{ih die Cnijdlichung in erfter Rinie
an die gem"ettid;aftlid) nidht organifierten
flaffenbewuften Wrbeiter mwenbet, die fidherlidh
die Dberufenjten find, bder ,Amfterbamer Gewertjdhafis-
bureaufratie” bie gebiifrende Untivort gu geben.

Die erwdhnte Funitiondrverjammliung der KPD. in
Berlin, die am 12. Marg ftattfand, Hat die Entidliepung
nodh nidht verabidiedet, jondern fich auf den 20. Marz bers
tagt; boc) barf ihre Wnnafhme ald fidjer gelten. Der JInhalt
ber Cutfdlieung tann nur {o gedeutet werden, da auf
dem Maifongref eine tommuniftijde Gewertfdaftdgriindiung
beabfichtigt ift; nid)t anbdersd ift bie ,aftive” Antwort bder
{PD. auf ,die Tatiif der reformiftijhen Gemwertjdhafts-
bureaufratie” zu verftchen. Ein derartiged Borgehen fithrt
in jebem Falle gu einer Sdwadung und Shadigung der
Gemertidhaftsbemegung. = Cinfihtige Gewerfidhafter "und
Haffenbetvufpste Arbeiter werden es dedhalb ablehnen, diejen
Weg zu bejdreiten, . o :

ReidiBtagdaufldfung nud Neuwahlen. m 13. Mivy
ift der NReidhdtag aufgeldfi worden. Die NRegierung haite
Anglt vor dber Crirterung der Anirdge gu den bon ihr auf.

‘Rrantengeld

Grundr-<Be8 Crmadtigungdgefebes erlafienen aahlreidien
Yerorbnungen; fie will, wie ber Reichafanaler erflacte, die
CEnticheidbung bem Volfe felbit iiberlajjen. [Jhrem Wntrage
auf Aufldjung bded Neihdtaged. hat der NReidhdprafidbent
entfprochen. - Am 4. Mai jollen die Neuwahlen aum Reid)s»
tag jtattfinden. Tad arbeitende Volf wird an diefem Tage
der Negierung die verdiente Untwort geben.

{iteravildjes,

Dad baulidhe Wbredhnunsdivefen. Gin Leitfaden fiie
Bauherren, Tednifer und Gewerbetreibende von Dr. Jng.
R. diothader, Cberregierungsbaurat. Ju begichen bdurd

tto El8ner, BVerlagsdgejelidhajt m.b. H., Verlin S. 42, —

er Berfaffer fdhilbert in ber Einleitung die Bebeutung
und Behandlung ded baulidhen Abrednungdmejens joiie
bie Qenngeiden eined braudbaren Ybrechnungsdverfahrens.
Der erjte Teil ber Shrift behandelt Entmictlung und Stand
bed bauliden Abrednungatwefend; er gerfdllt in A: Grunds
vegeln und allgemeine Borjhriften; B: BVor{dlage und
Lerjudje gur Abredhnung von Nojtendnderungen. Jm
gweiten Teil tird bie Regelung ded bauliden Abredhnungas
efend im  eingelnen behandelt. Der Berfaffer tjt feit
langem bemiiht, BVerftandnis fiic dbie Vebeutung ded Wers
dingungdivejend zu weden. Die Sdrift ijt der Nieders
{thlag jeiner Grfahrungen, jie will aud)y anbern bie notien
ﬁe;m%niﬁe auf bdiefemt {iberaud jdivierigen Gebiet pers
mitteln. . i

ﬂ;i;muﬂni der Redaktion.

»Dev Jimmerer” wird vom 1. April 1924 an wieder
reqelmdpig alle 8 Tage exichewmen. Tamit foll auch der

VeviammiungSanjeigey b o ibid

gemwejenen WWeije
wieder eingelithrt werden.  Babljtellen, die hre Berfamma
lungen befunntgegeben wiinfdjen, werden um entfprechende

Mitteilung gebeten.

-

Abredhnung

ber

Sentral-Sranten: und Sterhekaffe dev Jimmerer
(Crjat= und Sufdngfalie in Hamburg) ;

iiber dag Nedyuungsjahr 1923,

Gefamtcinnalhiue,
L Abteilung A. N :
inferr von Kapttalien..uesconesronnoss o 8 030 000 061 740,76 M.
infdyretbegelder o < 164 071 054 b41 537,— ,*
ST o n o ano o cox cesesesean.ssaeses 38549 679 B15 542 £43,15 ,,
EBLLYOITeNOT. o oo s vesisiinieisiaisry o iais o ure] ommisiae 34 322 255 659 289,50 ,,

Griagleiftung Dritter 273 €00 000 581 68t ,— ,,

Famtlienitviorae 1dochenbilie). ... 877 354,— ,, '
Conftige Ginnahmen .....coveiniiiiiiiiinias 818 629 688 759 855,91 ,,

Abteilung B. C :

Ginfchretbegelder ... vee . . 1860106118 8185,— M

Beitrdge .......... coo D401 772 850 270 692,80, ,
Grivajteuer......... 44 963 545 420 515,40 ,,

Sonfitge CIMNADIMEN ..oy e cnbomonsiaina o sise 3601 613 666 200,09 ,, °
‘ ' @winma. .. 44 204 320 931 208 494,51 M

Gefamtandgabe.

Abteilung A. . .
e.n 4703008 040 609 460,20 M.
.ee 1286 914 660 999 522,17 ,,*
.es 4 563 461 304 697 028,26 ,,
cee 7. 401 877 v47 B74 888,— ,,

© $2 141 286 938 361,10 ,, +
261 963 237 702 550,—
188 154 683 690 192,50
660 719 609 476 854,61, "

fie drpiliche Behandlung.........
ranet und jonftige Petumittel ..

HLY furtoften an Krantenanitaltin .
miltenunterpiigung....... D iaaiate
texbeaeld i seinenes
Famtitenfurforge (Wodhenbtife)....
Gonftige Rusgaben

2 887 260 277 063 691,50 M-

Rrantengeld . ov v corosin s s ey
Glerueqeld o ocin i st i 88 700 010 252 100,—.
gurixd,.eanblte Betirdge und Ginfdhreibegelder Lk 3 350,— !
erwaltungstoften: pevionlidy........... v... 830788315708 88 583,62 ,,°
fADUD ovsonanivas wos 323 920 213 119 182,91 -
Sonftige Uudgaben ....oiiieiiiiniiiiiian.. . 22 209,19 ¢
) Cumma. .. 18 274 122 756 969 920,18 M.
BefaMEEMAIINE «..vuvernrerneenaennnrcnnss 44204 320 031 208 694,51 M
Belanmtausgabe . .veeoscoassosororsscnaroasas 18 276 1232 785 969 220,18 ,,

@ewinn. .. 26 018 198 145 239 274,38 K.’
Dad Gefamtvermdgen betrug am 31, 12. 1922 8 507 496,64 ,,

Pemnad betrdgt o, Gefamiverin. aMis1.12. 1923 26 018 196 148 746 771,~— My,
Hamburg, tm Mdrs 1024, : ' -
Der Pauptiaffiever: F. SHuls 2t
Fiiv die Ricytighetts - . - .
Der Nevifiondaudfduf: Rudolf Fid., Henry Fanr.
-

Die adytzehnte vrdentlide Generalverjammiung.
per Bentral-Rranfen- und Gterbefafje ber Jimmerer (Gro'
faslaffe) findet im A ugu it diefes Jahres ftatt. (Ort und-
Datum terden fpdter befanntgegeben.) - . o
- Tagedordbnung: 1. Wahl ber Mandatpriifungs="
und Gefddftdordnungstommiffion. 2. Werid)t desd Vors'
ftanbes unbd bded Auffichtdrates. 3. Beratung und Bejdhlugs’
faffung iiber eingegangene Antrdge und Abdnderung dex'
Sapung. 4. Wahl desd BVorftanded und ded Auffichtdrates.
b. Berjdiedenes. e
© Die Ortdverwaltungen Haben Berjammlungen eingus
berufen und bdie Aufjtellung der Kanbdidaten borzunehmen
(fiehe § 22 ber ©abung). Namen und Adrefien der Rans’
didaten- miiffen bem Dauptvorftand big jum’ 1. Mai mits’
geteift- werben, fpdter eingehende Unmeldungen Idnnen
feine Beriidfidtigung finben. Untrige gur @eneralbers
fammlung wmiiffen ebenfalld big aum 1. WMai eingejandt

toerden. Der BVorjtanbd,
21 C Ths aud Vredlau, fenbe Deine ‘llbteﬁO"

wuhe}m JallY an Deine Gliern - in  Wreslam,

Matthiadftrage 111, , . {490 4]

Tevleger: A, Echbnfelder. BWevantworilicher Redalteus: Wilhelm Wolgaft.  Deudt: Hamburger Buchdructerst und Verlagsanjtalt Uuee & Go. in Hamburg.



