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Xn biefem Monat, am 28. Geptember, vollenden fich
80 Jahre feit der riinbung ber erften Jnternationale, der
Suternationalen  Arbeiterafjoziation”. Die Grilndbung
wurde befdfhloffen in einer Yerfammlung, die am 28. Sep-
tember 1864 in St. Martingd Hall in Lonbon ftattfand. Jn
diefer Berfammiung wurbe ein Komitee gewdflt, dbag den
Auftrag befam, proviforijde Gtatuten und eine Prine
sipienerfldrung augzuarbeiten. Diefem RNomitee gehorte
neben Gnglandern, Franzofen, Jtalienern Karl MWazry
an.  Berjdiedene Entwiirfe Yagen diefem RKomitee bor,
barunter ein Entivurf bed Jtalieners Maggini, bder
aud ber Juiernationale ,eine Art Jentralregie=
gung ber europdijen Urbeiterflaffen” maden wollte.
Nac) Wibderftanden febte i) aber Mary {dlielich voll=
ftandig durd) und wurbde mit der Abfaffung dber Prinzipien-
ectldrung und der Statuten beauftragt.

Die Pringipienertldrung (in ber RQiteratur unter dem
Fitel ,JInauguraladreffe” befannt), war eine Wrt Ritdblid
auf die Shidfale der Arbeiterflaffe jeit 1845, eine Fejt-
ftelung ded bamaligen Standed der fogialen Rage ber atr=
_beitenden RKlafien mit Ausbliden, wie die foziale [age ded
Proletariats zu ihren Gunjten verdnbert werden fonnte.
.Qn der Pringipienerlldrung wie aud) in  den Statuten
‘tourbe der Urbeiterflaffe gum erjten Male gefagt, weldhe
‘groke Vebeutung aud) der Gewerf{haftdgedante fiir die
Befreiung der Urbeiterflajfe Hat, dbap der dfonomifche BVe-
freiungsfampf widtiger ift denn bder politifche, und dap
piefer Qampf nidht lolal, nidht national, fondern inter-
national gefithrt werdben muf, Aus diefem Gedanfen-
foftem Bevaus beiht es dann audy folgerichtig in der Ein-
leifung au den Ullgemeinen Statuten der Jnternationalen
Arbeiteraffc;iation:

S Erivdgung, dag die HEonomifd)e Gmangipation
ber Arbeiterflajje daher dexr grofe Enbdbgwed ift, Dem
Jjebe politijhe Bewegqung, ald Mittel, unteruordunen ijt.”

G35 ift derfelbe Geift, der bann gwei JYahre fpdter aud
ben erjten Songrefy der Juternationale in enf (1866) be-
Berridhte. Won ben bier dort angenommenen, von Mary
verfakten Mefolutionen iiber dle foziale Frage behanbelt
die bierte die Gewerfjhaftsfrage. ©3 Deijt aud) barin,
bafy die Gewertidaften neben den Tageserfordernifien, die
auf Fragen ded Rohnes und ber Wrbeitdgeit geridhtet feien,
Bewuiterweife zu ,Brennpuniften der Organifationen ber
Arbeiterflaffe” werben miiften, um ifhre volljtdndige
Gmangipation BHerbeigufithren.

Marr betracdytete den wirtfdaftliichen Kampf
und die wirtidaftlide Vefreiung ald bden {pringenden
‘Bunit (ben Brennpunit) der RKlaflenbewegung des Pro-
fetariatd. Dafher ordmete er den politijhen RKampf dem
wict{daftligen unter. Die Ridytigleit biefer Thefe zeigt
unfere Bheutige Beit auffdllig. Jjt durd) die EGriampfung
-bet freieften politijgen Demofratie dad Wrbeitsleben dex
fohnarbeitenden Schichten irgendie grundidblid) verdndert
worden? RNiemand wird bied behaupten wollen. Dalher
fehen beute audh immer mefr Iohnarbeitende Shidhten ein,
bap nur, wenn bie politifde Demofratie durd) die Wirt-
fdaftsdbemofratie ergdnst begiehungsweife unterbaut wird,
eine wirllidge Werdnderung bded Wrbeitsdbafeind Herbei-
gefithrt werden fann. ©o YJat jebt in unferer Jeit der
fampfabidnitt exft begonnen, den Mary nad) feinen eber-
fegungen iiber die Entwidlung der menfdliden Sefelidaft
und der Vedeutung ded Proletariatd innerhald der mober-
nien Gefellfchaft den Gewertidhaften vor 60 Jahren mit der
Nuauguraladbreiffe  und  der Jnternationalen Arbeiter-
affosiation itbertrug. Dary eilte damit feiner Beit bor=
aud. Das internationale Proletariat war in den fedygiger
Jahren fid) weber feiner Lage nod) feiner Vebeutung in
der Wirt{haft bewult. Am fortgefdrittenften war nod
bad englijhe Arbeitertum. NAber aud) bdie notwendige
theoretifdie Shulung su den in ber Jnauguraladreffe und
ben Gtatuten ber JInternationale niedergelegten Grfennt-
niffen unb bie aud diefen zu folgernden Kampimethoden
fehlten auch Hier. Die frangofifden Arbeiter ftedten um
biefe Beit in einer Vorftelungawelt fleinbitrgerlider Ne-
polutiondromanti! und die beutfden Wrbeiter waren nad
Der der adjtbicrgiger Beit folgenden Realtiondperiode eben
exft im Begriff, gu neuem politifhen und organifatorijden
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Reben zu erwaden. Daz deutfche Proletariat war um
diefe Beit in feinem inneren Wefen aud) nod) viel zu un-
entividelt und feelij) unausgeglihen, um bie {dvierige
Problematit bes fapitaliftifdhen Wirt{chaftsprogefied au
itbecbliden und in ber BVerdnderung diefer Wirtjdaft ihre
wirflige CGmangipation zu fehen. [hm lag ber politijche
Kampf um Gleidberedhtigung biel ndher und der Lajfalle-
fche Ruf nad) dbem freien allgemeinen Wahlredht mufste
paber ein biel groBeresd Gdo in ben Maffen finben als
der Ruf bon Mary, daf wirtlide Vefreiung nur von ber
wirtidaftlidhen Seite au erwarten und der grofe Endzwed
pie ,ofonomifde Cmangipation” fei. Noc) belaftet bon
Sandwer! und Bunft, glaubte aud) mandjer Arbeiter mit
bem Wahlredht und den politifhen Redhten an eine Ridfehr
gu Hanbwerferlidher Selbjtdandigfeit. Das Vewupifein der
Slaffe im allgemeinen, und daz BVewuftfein der GHiftorijdhen
Miffion der Wrbeiterflajfe in der gefellihaftlichen Entwid-
Tung im befonderen, war nur erft in einem feinen Sreife
intelligenter Perjonlidfeiten vorhanden. Die wirt{daft-
lichen Probleme lagen fiir die damalige geiftige Eniwid-
(ung bder Wrbeiterflaffe viel zu fompligiert, dbak jie bon
biefer in ifrer Mehrheit iiberfehen twerden fonnten, und
bas margijtifhe Gefe, dbah nur durd) eine BVerdnbderung
bes wirt{chaftlichen Unterbauesd jeder Gefelljdaft auch der
politijge, Tulturelle und ibeologifche eberbau bverdnbert
erben fann, und daf die Wirtidhaft dad Primat, wdhrend
PBolitit, felbjt ber Staat, bas fefundire Element ift, diirfte
im allgemeinen bei bden rbeitern mnod) unbefannt ge-
wefen fein.

Aus diefem Milieu Herausd ijt e3 durchausd verjtind-
i), bal die Arbeiter ben bviel einfacher gelagerten politi-
fgen Problemen ein groBeres Intereffe entgegenbradhten.
War e2 nidt jo einfad) und einleuchtend, wenn Lajfalle
ben Arbeitern jagte, daf, wenn man den vorhandenen 70
bis8 80 % proletarifdien Benfiten bdad allgemeine gleiche
Wahlrecht perfchaffte, bdiefe dbann mit -dem Debet ded
Stimmgeiteld und der Gefehgebung foziale Fragen Idfen
tonuten. UAber felbjt auf dem biel einfader gelagerten
®ebiet der Politit waren bdie Arbeiter aller Linber ur
Beit der Ynternationalen Arbeiterafjosiation nod fehr un -
felbftandig. JIn Franfreid fonnte der Gtaats-
jtreidgler Qouis Napoleon zur Beit, wo die Jnternationale
Yrbeiterafiogiation bie dBfonomifche Emangipation forberte,
troB Der revolutiondren Traditionen ber franzdfifden Ar-
beiter ofhne Gorgen leben; in England fingen fogar die
Trades Mnionsd an, jich von den geiftigen Wusdftrahlungen
ber Ghartiftenbewegung abzuldfen, wm fid) den Riberalen
gu ndhern. Gine Vewegung, die von den englijden Ar-
beitern bald nach 1870 vollendet wurde und fie politifch
und wirtiGaftlih auf mehr ald ein Menfdenalter aufs
engfte mit den Riberalen verfuitpfte. Jn Deutfdland
ftand e um biefe Beit mit der politijhen Selbjtindigteit
nidt andverd. Die Arbeiterjdaft war in fid) felbjt nod) nicht
ausgeglidgeu, Hatte i) al3 Rlaffe nody nicht fonijtituiert
und liekg fih mnad) ihrem politifchen Grmwaden in ben
fechaiger Jahren gunddft ald ein Anhingfel bitvgerlicher
Partéien gebrauden. Nlaffijhe Stdatten diefer politifden
Unjelbjtandigleit waren die Arbeiterbildbungsvereine in den
fedbziger Jahren. Langer Kdmpfe bedurfte es, b3 ed
Auguft Bebel gelang, einen Teil diefer Arbeiterbilbungs-
pereine fiix den Gogialidmus zu gewinnen.

Dody wenn der Aufruf Mary’ durd) die Ynternationale
Arbeiterajjogiation an die Wrbeiterwelt feine nad)haltigeren
Folgen Patte, fo waren ed aud) nod) andere Urfadjen ald
politifge Unmiindigleit und wirtfdaftlich-geiftige Unreife.
®efell{daftlicge Guiwidiung erhalt bald von der Wirtfdaft,
bald bon der Politif Her die Antriebe, wobei die Wirtidhaft
immer eine Weltepode Hinter dexr Politit folgt. Wirt{daft=
li) ftandben bie lepten 60 Jahre im Beidjen ieiteren
Reifens des Iapitaliftifhen Syjtems, ohne an das lebte
Stabium herangulommen. Jn dber Politif ging der Kampi
bagegen nad) mefrhundertjdhriger Entwidlung wm  Dden
Sdlupalt bed demofratifhen Sphftems. Bei allen Entwids
Iungen geigen fih nach Weltgefes in den Sdhlufaften die
geringjten Widberftdnde. o war e aud) bei bem Shjtem
per politijhen Demofratie. Unb ba aud) in der Gefell=
{daftsentwvidlung dasd phyfitalijde Gefey der Sdhwere u-
trifft, bas Beift, daf die Cntwidlung in der Ridtung bed
gevingjten Wiberftandbes verlduft, fo biixfte es ertldclid)
fein, bak bdie aufftrebende Wrbeiterflaffe ben Kampf bort
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aufnahm, wo in Unbetrad)t ber Lage und des Stanbes der
Gntwidlung bdie grdjten Erfolge winften. Dasd war auf
bem Mebiete der Politif. ©o Yonnte die deut{dhe Arbeiter-
flafle aud) in ben lebten 60 Jahren, trop mandjer Riid-
fhlage, Grfolg auf Crfolg buchen, um bann 1918/19 per
formalen politifen Demofratic den lebten Sdlufjtein
su feben.

Bei diefen erfolgreichen politijhen Kampfen wurde bdie
Widgtigleit ber wirtidhaftlichen Emangipation im Sinne
Mary' immer mefhr iiberfehen. Ja, ed gab, beeinfluht
dburd) grofe politijdhe Stimmaettel-Eriolge, Beiten, wo man
ben Gewert{dhaften, die nad) Mary die Sfonomifde Befrei-
ung ber Arbeiterflaffe durdhzufithren Haben und daber als
bie Brennpuntte der Organifation dber Arbeiterflalfe angu-
fehen feien, ¥eine Bedeutung beimak, ja, fie ald direlt
itberfliifjiig begeihnete. G2 fei nur an die Beit nad) dem
grofen Wabhlerfolg der Sogialdbemofratifdjen Partei 1890
evinnert und die Debatten auf den verjchiedenen bder fol-
genben Parteitage. Selbit ein Auguit Vebel liek fih dburd
bie Gtimmgettel-Grfolge blenden, und auf dem Parteitag
in @rfurt (1891) trat died drajiifd) in Grideinung, wo
PBebel in einer Polemif gegen . Vollmar ausfihete:
,Die bitrgerlidhe Gefellfhaft arbeitet fo frdftig auf ihren
iintergang Y08, bafy wir den Moment abgumwarten brauchen,
in dem iir bdie ihren DHinden entfallende Gewalt aufzu-
nefmen Haben. Ja, id) bin iiberzeugt, die Verwirklidning
unferer lepten Biele ijt jo nabe, daf wenige in diefent
@aale find, die diefen Tag nidht erfeben werden.”

Wenn aud) im QLaufe der Jahre bdiefe politifchert Ju-
fionen verraudyten und bie Urbeiter ihre wirt{daftliden
Vertretungen wiedber mehr Deadhteten und forberten, fo
waren die Gewertjdaften aber uod) ldngere Beit, bon e-
nigen Yusnafmen abgefehen, geijtig und in praxi den Beit-
perfiltnifien entfprecdhend gang den Jdeologien der politi-
fdhen Auffaffung der Arbeiterflajfe unterworfen. Auch die
feit ber Jahrhundertivende einfepende Berjelbjtandigung
per Gewerf{daften dnbderte an ber geiftigen Gefamtauf-
faffung itber bie Berdnberung ber gefell{dhaftlidhen Bex-
Haltnifle fehr wenig. Man glaubte mehr oder ioeniger
mit ber politijen Stimmgettel-Demofratie bie gefamten
gefellfdaftlichen Berhdltnifie verdndbern zu fdnuern. Dafer
aud) bie gewaltige Guitdufdung und Verwirrung in ber
Yrbeiterflafie, alz man einfah, dap mit ber politijden
Jormal-Demofratie die allgemeinen gefellfhaftlidhen BVer-
péltniffe nidt wefentli) verdndert waren. Wad dann
weiter gefhalh, waren Verzweiflungsatte einer riefig ent-
tdujhten Majfe. Man wollte mit Gewalt ergvingen, wad
die organifdie Entwidlung nod) verjagt hatte.

RNad) Jahren weiterer Garung diirften wir ung Heute
in bem Gtadium befindben, dad immer ioeitere Kreife ber
Arbeiter, aber audy anderer Lofhn- und Gehaltdempfinger
mehr und mehr begreifen, bafy nur eine grundjiplide Ber-
dnderung bdes Arbeitsdbafeins Berbeigefithrt werden FYan,
wenn zu der politifdgen Formal-Demotfratie dic wivt-
fhaftlide Demotratie Hingutritt, Jn dem ZBeit-
abfchnitt mit feinen geiftigen und tednifden Jwijdhen-
tpelten, in bem bie Gleidberehtigung aud) in der Gefamt-
wirtjhaft Herbeigefiihrt werben folf, ditrften wir eingetreten
fein. Die politijge Euiwidlung ift mit ber formalen e
mofratie zunddft au einem gewiffen Abjdluije gefommen,
der biel {hwierigere und Ffompligiertere Kampf um bie
Wirtfhaft beginut. Wie diefer verfduft und in weldem
Fempo, ditrfte dbabon abhdngen, welde wirtidaftlidhen und
geiftigen Qualitdten bdie Arbeiter zu entwideln vermdgen.
Dag Tempo der Cniwidlung wird gur Qualitidtéirage wer-
ben; benn dag PMajoritdtdpringip, das Gefey bder rofen
fraft und ber grogen Bahl, wird in ber feirmerbigen foms
pligierten Wirtihaft berfagen.

Wazd Wargy vor 60 Jahren in der Jnauguraladreife,
ben Wllgeneinen Statuten der Internationalen Arbeiters
affoziation und ben Refolutionen bdes Genfer Kongreffes
ber Yrbeiterflajie zumutete, ift im Gefdidhtsverlauf durd
eine politife Jwifdenwelt unterbroden worben, aber un=
umjtogliche Wabhrheit ift geblieben, dbap die dfono-
mifde Gmangipation der groBe Enbgwed
ber Rdampfe dber Yrbeiterilaffe bilben muk.
Die ewerifdhaften, fo jagte Margy vor 60 Jahren,
find dbie ,Brennpuntte dber Drganifation
dber Arbeitertlaffe’, und fie werben, nad) Marg,
biefe Gnbdfampfe fithren miiffen.
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Dos Atbeitoredit in der Reidysverfallung.

Die Verfaffung bed beutjden Reidhed unterjcheibet
wifden einer ausidlielidien und einer neben den Lanbern
fonfurrierenden Gefebgebung. In dag Gebiet ber ausjdliel-
lid) bem Reidhe gujtehenden gefebgeberijdhen Rechte gehort
nad) Artifel 165 die Negelung desd Aufbaues und der Auf-
gaben Der Yrbeiter- und Wirtjdhaftdrdte jowie ihr Verfhdlinis
Fu anbern fozialen Selbftberwaltungsivrpern, wie den Ortd-
Iranfenfaifen, Berufsgenoffenfdaften, Verfiderungsanital-
ten ujio, Unter diefe fegelung fallen die bereits bejtehenden
Betriebgrdte, die Mmwandlung ded vorldufigen Reidisdoirt-
gd;aftémtﬁ in eine definitive Korperidaft, alg aud) die Ein-
eBung der bereitd ettoad jagenhaft getwordenen Beziridvirt-
{ehaftzrdte.

Fatultativ, alfo mit ben Léndern fonfurvierend, hat dad
Reidh) nad) Artifel 7 das Gefeigebungd- einfdlieglih desd
LVerordnungdred)ts unbd ded Redhtd zum Wbjdhluk bon
Staatsvertragen neben einer NReihe von andern Gebieten:
itber bag Nrbeitdredht, bie Werfidherung, den SHub der Ar-
beiter und Angejtellten jowie den Wrbeutdnadeid. Dad He-
jagt, bap die Ldnder auf bdiefem Gebicte gu felbjtandigem
gefebgeberifdjem Borgehen beredjtigt find, folange unbd {oiveit
bag deid) bon feinem Gefepgebungsredt feinen Gebraud
madyt. Gefdhieht das, fo {d)eidet die Landedgefebgebung aus,
ba Reidisredit dem Landesred)t borangeht, e3 bridit. Lanbes-
gefeBe, Die mit bem NReidhsredht nid)t vereinbar find, ber-
fallen der Aufhebung. Ueber WMeinungdverjdjiedenheiten
ober Jweifel davitber, ob eine landesredhtlidde Borjdjrifi
gegen bad Reidhdredht verftiht, entfheidet ein oberfter Ge-
richtahof des Reides. Hiernad) erfolgt aljo die rediliche
Regelung bes Arbeitdredhts durd) Bujammenwirfen bvon
Reidhd- und L[anbdedgefebgebung; bad Sdwergewidt liegt
aber beim Reidge. :

Die in ber NReid)gverfaffung enthaltenen arbeitBredht-
liden Borjdriften ftehen nur vereingelt in einem imyeren
Bujammenhange miteinanber; fie betreffen teild dag Ar-
beitdredyt al8 Banges, teils befaffen fie fid) mit getviffen fiic
bad Wirifdaftsleben befonders widiigen Teilproblemen bed
Arbeitdredits. Die redtlidie Bedeutung biefer BVorjdriften
ift verfdyieden. Wie eine Reihe anbetet?l?orf@tiften ber Verx-
fafjung, entbehrt aud) ein Leil der Vor{driften ded Arbeits-
rec)is einer unmittelbaren ober mittelbaren Redjtdwirtung;
fie findb alfo nidtr geltendesd MRedit. Dieje Bejtimmungen
haben dielmehr lebiglid) ben €haratter bon Redjtdgrundichen,
bilben bafher nur Direltiven fiix Den Gefepgeber im Reidh
wie in ben Linbern. Eine Redjtswirfung erfalten fie erjt,
wenn fie in Gefebe umgemwandelt {ind und damit anwend-
bared allgemein verbindlidhes Nedt werben.

Daneben weift die Verfafjung Vor{driften auf, die gel=
tendes Redyt barftellen und deshalb Beadhtung erfordern.
Ueber diefen gwiejpdltigen Charalter bder Verfaffungsvor-
}%ﬁﬂm beftelht nod) in eiten Rreifen Unilarheit, wasd zu

ifberjtdndnifien wie au Enttdujgungen fithrt, weil nod
g.f)r biele biefer Borjdriften der iveiteren gefepgeberifden

ehandlung entbehren. Jur BVermeidung derartiger Mik-
verftanbdnifle und Enttdufdungen ift veshalb jtetd zu priifen,
ob fie bereitd geltendes Medht find oder ob man e3 in ihnen
nur mit programmatifden Leitidben fiir die Reidhs- und
Randedgefebgebung zu tun Jat. Ju den direftiven, nod
nidt redyt@wirffamen arbeitdredhtlicien Vorjdriften gehoren:
bie Jnausfidiftellung eined einfeitliden Urbeitdredhtad; bie
Mitwoirhung ded Reid)s bei ber Internationalifierung ded
Nrbeitsredhis; die Proflantierung ded Red)td auf Arbeit
“forie ber Arbeitdpflidyt; Schup der Arbeitdfraft; Shup der
geiftigen Arbeit, deg WMittelftanbes, aller fGmwaden und fiir-
Jorgebebiirftigen Perfonen; Wirtjdhaftsfreieit in Geerbe
uno Qandel; wict{daftlide jogiale Vereinigun é?eif;eit;
Bexrgelelfdhaftlidhung oder Sogialifierung und bdie %e tlegung
bes wirt|dhaftliden Natefpjtems. AIB geltende und bereits
anwendbare Redhtdvorfdriften founen dagegen angefehen
werbern: bdie Weftimmungen ftber die freie Meinungdau
rung feitend der NArbeiter und Angeftellten fowie bie freie
ugiibung der politifdhen Redhte durd) die Wrbeitnehuter trop
Arbeitd- ober Wngeftelltenverhaltnis.

Dag praftijhe CGrgebnisd bdiefer Feftftellung ijt jebr
bitrftig und zeigt, wieviel nod) von ben verfaffuigdmdhigen
Berfprechungen der Exfitllung Harren, gugleid) aber aud), wie
fehr bie Nrbeiter baran intereffiert find, daf fie zur Ber-
wirflidung gelangen. Dad fann und wird nur gefdehen,
wenn die Arbeiter fid) die berfagzungém&isigen Grundidbe

u eigen maden und mit allem Nadprud fir ig?e Durdy-
%ﬁf)mng eintreten €3 fhaubelt fid) hierbei um Redte, die
gum Teil fiir die Arbeiter bon grofter politifder und wirt-
jhaftlidher Bebeutung find. Befonders trifit dbad fitr Ar-
titel 157 itber ben ©dup der Arbeitdfraft durd) dad Reid
und die Sdhaffung eines einfeitlihen Hrbeitsredits zu, Der
gefepliche Urbeiterfdup ift borhanden, fein Ausbau trop
mander Foctfdyritte in den lebten Jahren aber nod) lange
nidt abgefdlofien. Befondersd der Angeftelltenfdyuy befindet
iy nod) in ben Anfangen. Die SHhaffung des einbeitlidgen

rheitgred)ts ift bem Reidhe burd) bie Werfaffung ald Redjiss
Ppflidt auferlegt. RNad) ber Jurlidhaliung, wie fie dbaz Reid
bei Grfiillung diefer Bflidht gu erfennen gibt, ift nur von
-einem energifdjen Vorgehen bder Yrbeiter ein fjduelleres
| Sortjdreiten ber begonnenen Wrbeiten und beren Beendi-
‘gung au eriarten. Hiergu gehort aud) die internationale
Negelung ded rbeitdredhis. Wuf Grund ded Urtifelz 162
"Bat bas Reid) bie Berpflidhiung, cine derartige Regelung an-
aubafnen, benn e3 Yeiht dort: ,Dad 2Reidg tritt fiix eine
--awﬁd)enitaaﬂi?i Regelung der RedhiBverhaliniffe der Ur-
 beiter ein, die filc die gefamte arbeitende Rlafie der Menfdh-
“Beit ein allgemeinesd Minbef ber {ozialen NRedjte et-
ftrebt.” Diefes Biel foll durd) volferredhtliche Abfommen ex-
reidht werden, wofiir ber Friebensdbertrag von Berfaillesd die
organijatorifdjen Grundlagen enthalt. Diefe PAlidt hat dbas
Reid) bid jelt nur in {ehr ungureidgendem Mafe erfiillt, ivie
ingbejondere bie Haltung dber Reidhdregierung in der Frage
"bes Uchtftundentagesd beweift.

Reben dem Grundgedanfen bed wirt{haftlith-{ogialen
Ratefyitems, deffen @urd;fi'g;mug immer wieder Binaus-
: gefdhoben wurbe, fieht die Berfafjung in Artitel 156 bie Ver-
geteljdaftlidung ober Sogialifierung mix:tfd';amgﬂicber linter-
‘wefmungen vor. Yud) diefe Vorfchrift 1& nidyt gwingenbder
RNatur, jondern dag Reid) fann durd) Gejeh fitr die Wer-
gefellfcdhaftlidhung geeiguete private wirtfdaftlide NUnter-
nehmungen in Gemeineigentum iiberfithren, fih an beren
Berwaltung Leteiligen ober fid) in anderer Weife einen be-
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jtimmenden Ginflup fidern. Daneben tann ed in Fdllen
bringenben Bebdiirfniffed durd) Gefes rwirtfhaftliche Unter-
nehmungen und Berbinde zum Bivede der Gemeinwirt-
{daft auf dber Grundlage der Selbjtverwaltung zufammen-
{dhlieen mit bem Biel, dbie Miittvirtung aller {dhaffenden
Bol¥steile gu fidern, Arbeitgeber und Arbeitnehmer an der
Berwaltung beteiligen und Erzengung, PHerftellung, BVertei-
[ung, Berwendung, Preidgeftaltung jovie Ein- und Husfubr
der Wirtihaftagitter nad) gemeinirtidafiliden Grund-
faen au regeln. An der verfafiungdmaRigen Grundlage gur
Sogialifierung ber Produftion fehit e3 alfo nidt, anderd
fieht e8 mit der Durdhfiihrung aus. )
Die Forberung dber Gogialifierung — die ldngere Beit:
Bindburd) bdie dffentliden Grorterungen beberrihte — ift
allmdahlich perftummi, bor andern Fragen uritdgetreten.
Der Kapitalizmusd Hat es verftanden, der ihm drohenden Ge-
fahr au entgehen, diefe Forberung durd) wirt{dajtliden
Drud auf die Arbeiterjdaft jowie burdy feine BVorjtdge gegen
bie Gemeinwirtidaft zum Sdweigen zu bringen, die Ax-
beiter aud ber Angriffa- in bie Abwehritellung zu dringen.
Damit ift die Frage der Sogialificrung nidht erledigt. Sie
mufy und wird bon neuem aftuell werden, wenn fid) die
Wirtfdhaftslage wieder gum Beflern wenbet. Dasd Cleidye
trilft fiir bie iibrigen in Dber Berfaffung niedergelegten
arbeitdreditlidien ®rundjabe zu; fie mitffen ausd ihrer pa=
piernen Critarrung zum Sfeben erwedt, dburd) entfpredjende
Gefege gur Durdfithrung gebradyt werden. Daf diefer Fall
eintritt, liegt bei den Urbeitern {elbft. Freiwillig madht
ihnen der Rapitalidmusd feine Bugeftandnifle, qibt er feine
Oerridaft nidgt auf. Rur durd) den politifen und iwirt-
jdaftliden Sampf fann er dagu geawungen fverven. Diefer
RKampf ift aber nur erfolgreid) gu fithren, wenn bdie Ar=
beiterjdiaft einig und gefdjloffen in ihren gewerf{haftlichen
Organifationen zufammeniteht und alle Jerfplitterungsoer-
{udbe mit Gutjdhiedenbeit guriidweift. m.

Bosiale Ruuddyon.

Die zahireidhen internationalen Kongrefle der freien
Gewerfjdaften beziehungdweife der Berufsjefretariate, bie
in ben Ponaten Juli und Huguft ftattfanden, boten Anlah
gur Heeredidhau und Ueberfiht fiir einen guien Teil bder
jogialen Bewegung Guropad. In diefer Periode Iwurden
bie Rongrefie der internationalen BVerbande bder Berg-
arbeiter, Metallarbeiter (Eiferne Jnternationale), Trans-
portarbeiter, Tegtilarbeiter, SHuhmadjer und [eberarbeiter
und nod) einer Anzahl internationaler Werbdnbe bon ge-
ringerer Bedeutung abgehalten. Jhre Veratungen waren
febr auffdiupreid) fiir die Vergangenfeit und bedeutungs-
poll fiir bie Bufunft. Die Organifationsfragen
nahmen einen Yreiten Naum bei Ddiefen RKongref-
perhandlungen in Unjprud). Die meiften diefer Fragen
berdienen weit ither die Rafhmen Dder eingelnen Werbdnbe
Beadhtung, indbem fie cgﬁr bie gegemmwartige Rage der
fogialen Betvegung bezeidinend find. So der aufjerordent-
lidy grohe Ritdgang ber Mitgliedergahl, ber
bei familidlen internationalen Organifationen zu ver-
eidnen ift. Die Jahl der den internationalen Werbanden
angefdloffenen Lanbdesdgewertidafier: ift iiberall geftiegen,
dpemzufolge war der Ritdgang in der MWMitgliederzahl bder
angeﬁcblo%enen Randedgentralen nod) groger, ald qus den
Biffern ber Ynternationalen erfidhilid) ijf. ©o ging ber
Suternationale  IMetallarbeiterverband  von auf
2,7 Millionen Mitglicder guriid, Der WMitgliedberveriuft des
Deutjdien Metallarbeiterverbandes betrdgt allein 600 000.
(Sein Mitgliederftand Dbegiffert fidh gegemmwdrtig auf eine
Million.) Die JInternationale Trandportarbeiterfdderation
melbet einen Riidgang ifhrer WMitgliedergahl um 300 000,
frof ded8 Unjchluffes einer AnzaBhl neuer R[inder an bdie
Fobevation. Huferordentlid grok ift der Riidgang bei
ber Wergarbeiterinternationale, Ginem Beridht zufolge
find in bden lebten Jahren 150000 DBergarbeiter nad
NAmerifa audgewandert. Die Mitglieberzahlen der deutfden
und tichechijdhen Bergarbeiterverbanbde erfuhren eine auper-
ordentlidge Verminderung — fie find faft auf die Halfte
suriidgegangen. Berhalinidmadpig gut bebauptete fid) die
SduY- und Lederarbeiteriniernationale. Diefer Rildgang
ift verfdjiebenen Urfaden zusufdreiben. [n erfter Linie
fommt durd) ihn die Wirt{daftsirife und die Umitellung
der Produftion, Umiftinde, die Urbeitslofigleit und Kurz-
arbeit Bervorrviefen und den Jwang ur Nudwandberung
fdufen, sum Ausdrud. BVei der gegermwdartigen BVerbraudys-
fdbigteit ber Welt gibt e3 300 Hodhisfen guviel in Curopa,
urde bor einiger Feit bYehauptet. Der Sefretdr bded
Detallarbeiterbunded wied dbarauf Yin, dbap in ber Metall-
und Majdineninbufirie die Ergeugung in allen Lindern
wm ungefafr ein Drittel guriidgegangen ift. &8 gibt eine
Reihe bon Gtaaten, wo 40 % der WMetallarbeiter arbeits-
log jind. lnter den Rrifenurfachen {ind bdie gegenfeitigg
Abjperrung ber Léauder und die Realtion — Sdubzo
wahnfinn wie fajdiftijde JBeritdrungdarbeit — au ver-
Sin anbered KNapitel it Moslou und die Jer-
fplitterung ber @ewerljdaften durd) bdie Rote Juter-

nationale. Sie it fiic den WMitglicderriidgang in manden
Sanbern, wie in Franfreid), in der i‘.‘idyed;?tnmtei, ber-
antwortlid.

Auf ben internationalen Rongrefien twurbe die Frage
bez Anjdluffes der ruffifden Gewertjdaften an die inter-
nationalen Verbdnbe lebhaft erdrtert. Die ruffifchen BVer-
binbe verlangten — bder Weifung ded Julifongreffes ber
Roten Gewerljdaftsinternationale in Mostau folgend —,
fhre Yufnahme. DBefanntlid)y erfolgte bdie# bisher nur in
einem §all, in Degug auf die Jnternationale Union der
Qebens- und Genupmittelinduftrie, wo aber die ruﬁiofgen
Gewert{haften den Palt bereits nady furzer Beif gebrocgen
Haben und entgegen der Lereinbarung den Eridheinungen
eines eigenen internationalen Organsd Borjdudb leiffeten.
Der internationale Metallarbeiterbund wird iiber die Auf-
nahme dber Ruffen, deren Wertreter am Kongrel eine fehr
gemapigte ©pradye fithrie, demuddyit in befouderer Sikuug
bejhlichen. Die Tegtilarbeiterinternationale war jedod
per Meinung, Dap bvor einer Hufnahme Bdag Wer=
Balinis gwifden Amiterdam und Modlau bereinigt werden
muf. Belanntlidh wurdbe audy dieje Aftion in die Wege

eleitel. Der alltujjtjde Gerverfidhaftdrat Hat wegen ded
g(nid;[uﬁes ber ruffijlen Gewertidaften eine peridnlidie
Bufommenfunft angeregt. Dad zu  erfpriefliger Bu-
fammenatbeit notige Bertrauen ift feailid) nidt vorhanden.

Auf ben Rongrefjen wurbe bie organifatorifche
Sdwddje ber internationalen Berufjsverbinde betont. ©o
findo bem Metallarbeiterbund nod) die meiften englijdgen
und famtlide amerifanijen Gewerfidaften nidt anges
{chloflenn; ber Bund Bat nidht die Wittel, cinen {tdnbdigen
amerifanifjen Cefretdr angujtellen. WBegeidneud war eine
Bemerfung desd Bunbdesfefretars Jlg: Wdren wir reid), fo
iirden wir auf bdie amerifanifhen Gewerfdaften eine
gang anbdere Angiehungsdfraft ausiitben. Die Vergarbeiter=
internationale bejdlof, einen permanenten Setretdr angus
ftellen. Die Trangportarbeiterfdderation hat Ebo Fimmnien
gum ©eneralfefretdr wiedergewdhlt, mit der PMabhnung,
bag er fid) dben Vejdliiflen der Erefutive unterordnet. Bes
fanutlid) fteht Fimmen am linfen Fliigel bder Geweris
fdhaftabewegung und fam ded dftern in Gegenfab 3un
Ereiutive: feines Werbanbes. Der internationale
RKirfdnerberband foll fidh vom JFanuar 1925 an mit dev
Jnternationale ber Welleibung3arbeiter berjdymelzen.

An ber ©pibe bder Forderungen der internationaken
Kongrefie ftand der A dhtffundentag Der einmiitige
Wille, diefe Crrungenfdjaft der Arbeiterjdjaft nidht preise
sugeben, fam in den Mefolutionen gum HYusgdrud; 7
gegenfeitige DHilfeleiftung gu diefem Bwed wurde perbiirat.
leber den ©tand ber YUrbeitdgeitfrage Haben ovie Vertirvetet
ber perfdjicdenen Ranber beridhtet. Die Werldngerung bev
Nrbeitdzeit in polnifd Oberidlefien auf 10 Stunden im
Tag ift nad) einem erfolgiofen Generalitreit in der Hiittens
indbuftrie (pborerjt auf 8 HMonate) eingefithrt. Wertretexr
Franfreihs und Jtaliend belflogien fidh dariiber, daf ber
Adtftundentag in ifren Lanbdern mnidyt Dbeziehungsweife
nicht iiberall durdhgefiifrt wird. Dad frangsfijdhe Gefed
{iber den Adbtjtundentag wird durdy Defonbere Verordnune
gen in ben eingelnen Jnbufiriegiveigen eingefiihrt; Hic
eine NAnzahl bon Jndujirien fehlen bdie beireffenden BVew«
orbnungen immer nod Jn Jtalien aber ift Had @ecfey
iiber ben Udtftundentag nur ein Sdiein, die Husnahme:
beftimmungen iiberiviegen und BHaben bden fritheren Bue
ftand, wo wirtlid) nur 8 Gtunbden gearbeitet wurde, {¢he
erBheblid) vberjdlechtert. Hudy be¥lagten fidh die Holldndifdjen
®ewertjdafter iiber bdie BVerjdledhterung ber Arbeiisgelts
Bebingungen in ifrem Land. Sowehl fiir Holland wie inge
befonbere fiir eine Angah! ofteuropaijder Staaten, wo be=
reitd Qefee {iber ben Aditftundentag vorhanden find, gilt
e8 aber, dbaf Der Udtitundeniag nur dort wirllid) ange-
wendet wird, wo ftarfe Gewerf{dafien feine Unwendrng
ergwingen. Sonft bleibt aud) dbad Gefeh, wie fiix Jugo-
flatpien und fir einen Teil Rumdniens, auf dem Papier.
— Yud R[ander, in Denen ber Achtjtundentag durdhgefivhet
wird, wie Belgien, Oefterreidh, die Tihedjoilowoaler, be=
fiixdhtent fiir ben Fall, wenn in Dentfdland dad Wafhings
toner Wblommen nidht ratifizierl wird, eine Offenfiv: der
Regierung und ber Unternehmer gegen den Adhtitundentog.

Auf dre zabireiden Probleme einzugehen, die auf dem
Qongreffent befandelt wurben, perbietet und ber HKoum.
Die jogialen Folgen der Reparationsfrage wurben wiebers
Bolt gur Sprade gebradit. Die Sozialifiern ngi=
frage wurde auf den Rongrefien der WBerg: und Trande
poriarbeiterinternationale angefdnitten. Die bi@f;eti%eﬂ
Criahrungen mit ben Betriebgraten, die Mmngeftaliung der
Berufsgewertihaften in JIndujirieverbinde, fozialpolatijche
Fragen, indbefondere in bezug auf bie Hrbeitdunfdalle und
Altersperfierung, endlidh aber Bildungsfragen wurdenr
lebBhaft erdrtert.

Der Befdhdftigungsdgrad war in den bers
gangenen Monaten in den ber{diedenen Ldanbdern fehr uma
einheitlid). Die deutfdge Wirt{daitstrife hat eine tragifdze
Bujpipung exfahren. Die Arbeitslofigfeit ift Fataftrophat
angewadyjen. Die Ba¥l ber Wollarbeitdlofen lakt fith
siffernmaBig nidt feftftellen; im Juli wurde fe auf
600 000 geichabt. und im Huguft hat fidh die Lage nod) vers
jharft. Die nod) in Urbeit Gebliebenen wurben faft duedy-
weg auf Kurzarbeit geftellt. Die Erledigung bes Londouer
Abfommens joll burd) Auslandstredite urd durd) die Geld-
mitte]l Der gu ecrviditenden Golbbant eine Crleiditerung
bringen. Fiir bie Wicdererwadung der Ausfubhrfahigledt
gibt bie altive Handelgbilang im IMonal Juli, wo ed Jum
erftenmal in diefem Jabr einen Ausdfufritberfdup gad, urd
bie beporftehende Derabjepung der Fradiraten einige Hoff-
nung auf Befferung. Aud) bat fih in England die Hawl
ber Arbeitdlofen in lepter Beit erhioht. Bejonders ift dort
bie Rage be3 Koblenbergbared und dbeds Sdiffbaucsd frijfene
Baft. n der Stahl- und CGifenindufirie ift der BVefdhaltir
gungsgrad nidit surviidgegangen. [n Franifreid) gab &
im Monat Juli voriibergehend eine Urbeitslofigieit, toad
in bdiefem Sand, dad Hunberttaufende frember Wrbeider
einfithren muf, eine jeltene Grideinung ift. Sie witkbe m
den fpateren Monaten wieder behoben. Der Aufbau ber
gerftorten @ebiete mufp jedbod) infolge Gelbmangeld felr
perlangfamt, gum Feil eingejtellt werben. Die amerila-
nijdge Komjunitur war im Yugujt bereild befjer ald in
ben fritheren Monaten, indhefonbdere fiir die @iIem g
Gtall-, Tertile und Sdubindujtrie. Anferordentlich) Ko -
ift die Urbeitslofigleit in Rubland, Pelen und Nmngarn.
Nuch in Oejterreid) ift die Jabl der Arbeitsiofen Hnfamg
©eptember qgeftiegen. &2 bdroht bort bie Gefabr, daly e
?tofse Finangtrife in eine offene RKrife ber Jndufivie umw-

Die Unterjtiipung der Arbeitslofen urbe
in Deut{dlaud durd) eine %Jetotbmmg cthift, aud ift cine
bebingte UnterfHiung der Qurgarbeiter wieber etngefithrt
worben. Dennod) blethen bie Gige duferft niedrig. Seit
Mirg bejteht aud) in Polen eine Hrbeitdlofenunterititbung.
Dagegen ourde in der Scweiz und in der Tfdehoflomatei
die ftaatlide HWrbeitlofemunierjtiignng abgebant. JFm
Tepteren Land wurbe fie den Geweri{dafien itberiviefen,
die dafiir einen {taatlien Buidup erbalten. Die Unter-
ftipung der Urbeitslofen in Rupland ift dukerit niedrig
und belrdgt nur einen Brudhleil ber Vohne. Jn NUngarn
gibt eg itherhaupt gar feine Urbeitdlofenfiirjorge.

Qn begug auf bdie Lohnentwidlung find im
Deutfdland die Tariflohne im Juli und Augnjt diefelben
geblieben, und {o ftehen bdie Reallfhne immer nod) bes
fradhtiid unter dem Borfriegsitond. Jn Volen wurden die
2whne vielfad) Herabgefept, tngbefondbere in ber ober{djlefi-
fhen ©dywerindujirie, wo eine Lohnherabfebung bon 10 %
fitr bie Bergarbeiter, 20 % fiiz bie Vetallavbetter exfolgte.
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Daz Abflauen der Nrife in den BVereinigten Staaien bhat
in ber ©dwerinduftrie Lohnherabjebungen, in ben iibrigen
Snduftriegiveigen aber bei gleidbleibenben Lohuen Kury:
arbeit perurfadggt. Den aufidlupreihen WMitteilungen dex
JBetriebsrategeitfdrift jiic die Wetallinpuftrie” zufolge be-
trugen bie Realldhne in Ungarn 56 big 60 %, in Rumdnien
und Jugoflabien ungefibr gwei Drittel der Vorfriegsreal-
I6hne. In Gugland haben bdie Lohne immer nod) eine
fteigende Ridhtung; die Crhdhungen miiffen aber in ber
Regel mit (Parfen Mitteln erfampft werben.

Jn England gab es bebeutende A rbeitsfonflifte.
Die Aus{perrung der Bauarbeiter wurbe nad) fed)swidiger
Dauer mit einem Kompromif beendet. Dag Ergebnisd war
eine geringe ©rhohung des Stunbeniohnes und die Ein-
fithrung ber 46% = Gtunbenwodie, ftatt ber geforberten
44 Stunden. Der Streil grofer Gruppen der Todarbeiter,
ber unter Umitinden um ®eneralfiveit dber Transdport-
arbeiter fithren Iann, ift nod) im Gange. Der Streil
ber griedjifden Seeleute Hai mit Hilfe der Eifenbahner
aum CErfolg der erfleren gefithet. Der Genevalftreil in
der oberfdilefi{dien Sdwerinduitrie rourbe bereitd ertoafmt.
Die Lage der Arbeiterfdhaft Tonnte durd diefen Streil nidht
wefentlid) verbejfert werden; wurde er dbod) unter den un-
gitnjtigiten Werhaliniffen gejiihrt.

Die grofen Arbeitsfampfe Norwegens wurdben durd
ben ALIGIup bon Tarifvertrdgen fir die Metall-,
$olg-, Bau- und FTertilinduftrie endgitltig beigelegt. Ein
Sdjiedbsiprud) fiir das bdeuifde Baugewerbe wurbe bon
Unternehmern und Wrbeitern algelehnt.. Einige grofe
amerifanifde Gewert{daften Faben ITarifvertrdge abge-
fdloffen, die in die Konfrolle dber Probuftion eingreifen und
baber fehr beadhtensivert find.

Nug dem @ebiete ber S8ozialpoliti? midten wir
folgenbed BHervorheben: Vom fediten RNongreh bes Imter-
nationalen Arbeitamies wurde eine Konvention, die bdie
Radtarbeit bder Badereien berbietet, angenommen. ©ie
wurde pon den Unternehmern YHeftig befampft; ihre Une
nafhme bedeutet einen €ieg der NArbeitnefuier. — Jn Frant-
reid) wurbe ein Wirtihaftsdrat aufgeftellt, dbem nicht nur
bag Redht bes Gutadhtens, fondern aud) bag der JInitiative
aufteben wixb; exr lann feine Vordlage aud) divelt dem
Barlamert unterbreiten. — Jn Englanud wurden fiir bdie
Beftimmung der Lohne der Fandwirt{daftlien Arbeiter
Qophnlommifjionen erridhtet. Die bitrgerliden Parteien
Baben diefes Gefes ftarf pecwdffert, inbem dasd Redit dex
LQopnbeftimmung fatt einer Bentrallommiffion lotalen
fomiteesd iiberwiefen wird. Groge Veadituug verdient der
auf UAnirag der ©ogialbemolraten erfolgte Befdhluly besd
Bftevreichifhen Jollausfduffes, demgujolge die JZille auf
Snduftrieproduffe um ein Drittel ded Follbetrages erhoht
werden Idnnen, wenn der Cinfufhritaat die Waihingtoner
Sonvention itber ben Adtiiundentag nidt ratifiziert hat
und wenn bdie tatfadlide Regelung der Arbeitdzeil in dem
betreffenben Staat Hinter ben Veftimmungenu der Wafhing-
toner Qonvention wefentlidh guriidbleibt. Hier liegt ein
Bochwichtiger Unfang bed Kampfed8 gegen bdad {oziale
Dumping vor, A. H.

Derbandsnadyrid)ten,

Behauntmadmugen des Jentralvsifondes.
Reifeunteritiipung 1924/25.

Nad) § 15 der Verbanbdbsfabungen fteht unfern reifenden:
Mitgliedern bom 1. Ofober big 81, Marg die Reifeunter-

jtiiung bes Verbandes gu, fofern fie hierauf beredhtigten
Unjprud) Haben. Huf ©eite 38 unferer Safungen find
Aniveifungen Bieriiber gegeben. Die auf Reifeunter-
ftitbung Anjprudy et%eben en Kameraden erbalten auf
ijren Antrag bvom Bentvalvorjtand einen ,Reijeunter-
fiibungdausweis”. Bu dicfem Jwed ift dad Mitgliedsbudy
eingufenben. WBorausfepung ift, bap die Beitrage min=
beftend 018 aum Tage der Einfendbung ded Budes ent-
ridtet find.

Be: Ginfendbung bdes Mitgliedsbudies ift darauf zu
adjten, bap darin alle erforderlichen Vermerfe iiber An-
und Abmeldbungen enthalten find, Der ,Reifeunterjtitpungs-
audweisd” enthalt in Budfform (Vlod) Gutideine fiir bdie
taglid) gu erfhebende Unterjtiifung. €8 find {o viele Gut-
{c[)cine in bem Blod, als dad Mitglied MAnfprud) auf Unters
tiitbung bat.

Die Hohe der Reifeunterftiibung betrdgt fitr den Tag
1 4 bis gum Gefamtbetrage bon 24 K. (Siehe Sabungen
§15 Biffer8 und 6.)

Die Mitgliedsbiidher dber Kameraben, die einen ,Reife-
unterftitbungsaudmweisd” erfhalien, bleiben beim Beniralvors
ftand. Der Ausweis enthalt Blatter zum Eintragen bder
Unterftithung bdurd)y die Wuszabler, ebenfo Rubrifen fiir
Hn- und Wbmeldbungen und Raum gum Kleben ber Bei-
tragsmarfen. Yu- und Wdmeldungen follen jedod) nur dann
eingetragen werden, wenn bas WMitglied, ohne die ALfidht Fu
reijen aufgugeben, in einer Bahlftelle Idngeren Yufenthalt
mimmi. @pdteftend am 81. Marg ift der Ausiveid, der dann
" nod) alfe Gutidheine enthalten muf, auf die feine lUnter-
ftiipung erboben wurbe, bem Bentralvorftand eingujenden.
Nad) dem 31. Marz darf feine Reifeunterjtiiburg mehr
erhoben und gepahlt werden. Jm itbrigen bitten toir bdie
Mitglieder, bie reifen twollen, bon den Beftimmungen
unferer Sabungen (Seite 88) genan Kenntnid gu nefhmen.

Die Bahljtellen erhalten fein befondered Material gur
Yuszahlung bder Reifeunterftitbung. Beredtigt zur Ans-
gablung bon lnterftiibung find nur die im neuen Adrefjens
pergeidnid mit einem Otern (*) verfehenen Jabijtelen.
Dic Reifenden miiflfen fid an bie Raffierer biefer Bahl-

n wenden.

Bei ber Yusdgahlung ift immer der obere GSuifdein
mit der niedbrigften Rummer ausd dem Ausdweis zu [dfen.
Auf den @utfgein Bat ber Auzzahler Datum, Namen bder

ablftelle und Nummer ded Audweifed gu {dreiben. Der
pfanger muf durd) eigenhinbdige Unter{drift bden
®mpfang ber lnterftiiBung bejtdtigen. ©Ofne biefe lnter-
fdhrift bat ber Gutidhein feine Giiltigteit und wird von der
Qauptlaffe nidt in Rednung genommen. Um Monate-

fehlufs werden die Gui{deine nach) Ubirennung ded unteren
Abjdyunittes, der in ber Bahljtelle verbleibt, ber Hauptiafie
eingefandt und in Redinung geftellt.

Der Yudzahler Hat die Unterftithung nad) Rummern
ber Gutfcheine unter Datuwm auf den Blattern im Yus-
weis eingutragen und durd) Unter{drift und Aufdoruden
ped fleinen Zahljtellenftempels zu beglaubigen.

Da nad) den Verbanbifabungen aud) im Winter Bei-
trdge au leiffen find, YHaben bdie reifenden Mitglieder
darauf zu acdhten, dbaf fie ihre Beitrdge fortlaufend in Ord-
nung Balten. Eriverbslofe {ind beitragsfrei. Die Marfen-
fewber find mit bem fleinen Jajlftellenjtempel abzuftempeln.
Wer jedod) die Reife auf firgere Jeit unterbridt und in
Nrbeit fritt, mufy fir diefe Jeit denm ordentlidhen, in der
Babljtelle {ibliden Beitrag zahlen. Bei Einjendung besd
Audiveifed an den Bentralvborjland werben die Marfen durdy
die Dauptfafle erfebt und ing Mitgliedsbud) gellebt.

Auajdiug voun Miigliedern.

MWegen Vergehend gegen den § 22 Wbiah 8 unferer
Sakungen wurden in ngerburg Kari Binhm (22 219),
Rudolf Bluhm (83387), War Beffel (107010),
Nuguft Dunfel (402368), Karl PaBared (37188),
Frig Pes (52323), in Freiberg i. &, MPartin
Bdrner (76592), Willy Gdert (8375404), $Karl
Piitgner (72732), Willy Wolf (398 335), in Hohen-
mblfen Robert Biidhner (36987, Paul Bitdhner
(89643), Alfred Shumribt (26065), in Wim JIohann
Bolz (16362), in Verlin Ofto %a ger (76166) ausd bem
Berbanbde audgefdlofjen. ev Feutralvuritaud,

Hufere Tobubeweanngen,

udgefperrt find bdie Jimmever in Bay Oeyn-
Baufen, Detmold, Giiterslo)), Herford, Minden und
Salzuflen,

@eftreift witb m  Patjdfau, Pillfallen und
Wittenberge.

Gefpervt ift in Hnugerburg bdie Firma Mafurifdhe
Bau- und Holzinduftrie, in Berlin bdie Firma Bexlinifche
Baugefellfdaft, in Spidra b, Eifenad) am ftaatlidhen
froftwert  die  Firma Dyderhof & Widbmann, in
Mitndjen-Gladbad) die Rpeinijche Baugefeljdhaft, in
Baffan dad Kadletwert und in Rendshurg die Fivma
Holgmann. -

Streil in Wltenburg. Die Jablftelle Wltendburg gehirt
gum ofterlinbijhen ebiet, fiir bad Lohnfeftfebungen in-
folge der Haltung der Unternehmer nidht erfolgen fonnten.
Unjere Kamervaden in Hltenburg Haben drilide BVerhanbd-
lungen unbd ¢ine RQofnerhohung von 65 auf 75 4 geforbert,
Die Werbandlungen, aud) die vor bem Edlichtungdaus-
fgul  gefithrien, find gefdeitert, barauf erfolgte am
12, Geptember bie Einjiellung der Arbeit. Um anvern Tage
Bat fid) bereits der Begirisarbeitgcherverband gemelvet wud
eite gum iB. Geptember augefepie Verbhandlung fitr den
Begirt jufolge der berdnberten ©achlage abgefagt.

Streil in Pillfalien, Fitr Ojtpreupen ift durdh) BVex-
einbarung ein Gtundenlobhn von 68 § gu saflen. 3 Firmen,
bie 27 Bimmerer Dbefdiiftigen, Baben nur einen Stunben-
Iobn bon 49 & gegahlt. Nadbem odrilicde Verhandlungen
ofne Erfolg taren, ift bie Arbeit eingeftellt pordeu.

Cude ded Streité in Jena., Der Stveif it am
18. Geptember Deenbet uud am outag, 16. September,
ift die Arbeit aufgenomunten worden. Der BVefdhluf, bdie
Arbeit aufzunehmen, wurbe mit febhr grofer Mehrheit ge-
fabl. Der Erfolg bed Sireils war g}djneﬂe beairtlidge LVer-
hanblung und bdie dabei errveidhte Verfiiraung der Lohmn-
{panne, Die gegeniitber der Lofnilafic I 10 4 bdie Stunde
betrug. Jena ift in Lofnilafle IIa gefommen.

Gube bed Streild in Weimar., Wm 13. Septender ift
befd)loffen worden, am 16. September bie Arbeit aufauneh-
men, nadbem die in Griurt ftatfgefundener Lofuverhand-
lungen eine Rohnerhdhung von 6 § die Stunbe gebradt
Batten. Der Yufnahme der Arbeit ftanben aber infofern
Sdywierigieiten entgegen, indem auf Grund Dber beziri-
lidlen Wereinbarung der YLohere Lohn erft pom 18. Sep-
tember an gezaflt werden {oll. Eine Verhandlung nit dem
QBorfikenden ped oOrtlidhen Nrbeitgeberberbanded fithrie zu
bem Grgebnis, bah der Hiohere Lohn Dereitd pom 16, Sep-
tember an 3u zablen iff. Die Yufnabme der rbeit ift
Biernad) glatt bor fidh gegangen.

Mifftdudbe am Vau ded ftaatliden Kraftiwerfed in
Spidhra b, CGijenady. Und wird DHerichtet: Die Urbeiten
am foatliden SQraftier find dex Firma Dyderfoff & Wid-
mann itbertvagen und werben ald groge Notftandsarbeit
angefehen. Samtlide Arbeitdlofen von Eifenad) und Um-
gegend werden bort bejddftigt. Poliere und Sdadt-
meifter hat die Firma fid aus Nitcuberg mitgebradt. Die
Bihandblungeeife, die diefe Poliere und Sdhadimeifier fih
ben Urbeitern gegeniiber exlauben, fpottet jeber Bejdirei-
bung. Ueber Berbandsangelegenfeiten dbarf nidit gerebdet
werden, aud) find den Wrbeitern fdhon Sdldge angeboten
worden. Wm 9. September Haben unjere auf der BVaus
jtelle Yefdhaftigten 35 Sameraben gu diejen MiBftdnden
©tellung genommen. Gie Haben éd)arfen Proteft erhoben
und Ubjtellung ber Mififtdnde geforbert. Wie BVaufirma
Dyderhoff & Widmann Bat jedodd dem Werlangen Ieine
Reduung getragen, jondern die Juftdnbe verfdlimmecten
fidg nod). Am 18, September wurde ein Einjdaler bon
einem ©daditmeifter mit einem Dold) verlebt, jo daf ber
Arbeiter arbeitbunfdhig wucdbe. Um anbern Tage Hat bdie
gange Velegdhaft au diefem Vorgang Stellung genvmmnen
und die CEnifernung diefed Sdaditmeifters gefordert. Die
Firma Hat bad Verlangen abgelehnt. Darauf hat die BVe-
legjdjaft, zirta 300 Mann ftark, die Arbeit eingeftelt. Die
Belegihaft hat von bder fhiivingifen Regierung, bdie ald
Bauberr angufpredjen ift, AbHilfe gefordert und aud zu-
gejagt, einen Vertreter gu entjenden. Die Baufielle ift ges
perrt, Bugug ijt ferngufalten,

Sdiwierige Lohuverhaudlungen in Thitvingen, Die
lebte Lohuvereinbarung, die bizg 17. September Geltung
haben f{ollte, Bat unfere RNameraben nid)t befriedigt; fie
haben in meYreren Jabljtellen ihren Unwillen bdariiber bes
fundet, fo daB aud) die Unternehmer Dereit waren, am
12. Geptember in Berhandlungen eingutreten. WBei dew
Lerhandlungen lehnten fjie gunadit eine allgemeine Lohua=
erhohung ab, aud) fiir da3d @ebiet Erfurt, daz Dei bdem
TeBten Werhandlungen Dherausdgehoben worden mwar. Sie
forberten weiter die Teilung der Lohnilajje I1. €3 fam
unfern Berhandlungsteilnehmern darauf an, fitx alle Jahl=
ftellen ben Lohn au erhohen und bei der Teilung ber Lohns
Haffe ©Odrten gu bermeiden. RNad) langem Werhandeln
fHaben die Unternehmer zugeftimmi, dafy bie Rohngebiete
Apolda, Eifenad), Gotha, Jena, Ruhla, Saalfeld, Steinady,
Laujdga und Weimar in die Kohugruppe ITa fommen.
leber bie Werteilung bder andern LYofhngebiete bder bis-
bervigen RQobhnllafle II joll der Borfifende bdes fritheren
Tarifamis entideiden. Der Stundenlohn ift fiix die Jeit
bom 18. ©eptember bis 29. Oftober folgendermafen feit-
geleat mworben: Lohuflaffe T 70 8, bidher 68 8 ; Lohn=
tlajfe 1Ta 64 3, bidher 58 & ; Lohuilaffe 11 60 .8, bidher
58 8, Qohntlafle ITI 54 8, bisdher 52 8, und Lohnflaffe TVI
48 .8, bidher 46 §.

Lohuverhandlungen in Lilneburg. Da3 Gebiet ber
Babljtelle Qitneburg gehorte bisdher zum Tarifvertrag Pro=
bing Hannover. Die Lohne twurden ortlid), mit Anlefmung
an den Hamburger Lohn, feftgefet. Bei ben am 12. Sep-
tember jtattgefundenen Lerhandlungen wurde von unfern
Raneraden als leptesd gefordert, bom 11, September big
1. Oftober 75 4 und bon da an bidg Ende Februar 1635
78 & Gtundenlofn; bidher tvar ber [Qofhn 78 §. Die Vex=
treter der MUnternefmer ecfldrien, biefen Borjdlag Mrer
Lerfammlung gur Annabhme ju empfehlen.

-Erfolgreidie Lohnverhanbdblung in Straljund, Den
I,ﬁt bie Proving Pommern gefdallten Sdyiedsprud), wonady
er Lofn in Dder Digherigen Hohe toeitergezahlt iverden
{oll, hat die Bahljtelle abgelehnt und drilige BVerhandlungen
angejtrebt, Die BVerhandlungen Haben ftattgefunden; e#
ift pereinbart worden, dak ber Stunbdenlohn um 5 3 auf
65 8 erhoht und 134 8 bie Stunbe fiir Werlzeug gezabl
wird. Diefe WVereinbarung gilt zundadit Hiz 3. Dezember.

Beridste ans den Jabifiellen,

Pamburg und Umgegend. Wm 14, September tagte,
im @ewerf{daftdhaus eine Bahljtellenverfammiung, Samerad,
©donfelder jprad) iiber: ,Die Entwidlung der wirt{dafts’
liden Rrdfte und ber Larifftreit im Vaugewerbe”. Er
Fithrte ungefabr folgenbed aud: RNad) dem KNriege BHat
Deutidland bid8 gum Herbjt 1923 eine Hodfonjunfiur im
ber Jnouftrie gehabt; das Heweifen die Erwerbslofeniffern
ber Fadiperbdande, die felten iiber 4 % Hinausgegangei find.
@efordbert wurde die Konjunttur durdy die Inflation, die
der Jndujtrie bie Spefulation auf bie Gelbentwertung ge-
ftattete, auBerdem aber gufdblidie Rauffraft {duf, wodurdy:
bet Hinftlidger Nadyfrage ein Abd{ap der Probuffe mioglich,
wurbe, Die weit unter dem Weltmarfiniveau liegenden
Bapiermarilohne ermoglichien ingbefondere der bdeut{hen,
Erportindufirie nod) ungeheure Sonbergervinne., Die fons|
gentration der Unternehmungen ift in den lepten Tafrew,
in einer Weife bor fid) gegangen, wie nie gubor., Jné-
bejondere die vertifale SYongentration, die Unternehmungen |
bon der Mrproduftion bis zur feinjlen Fertiginduftrie wm-.
fat, Werfehrs: und Hanbelduniernehmungen in ihren!
Sireis aieht, alle unnitigen IZwijdenfiufen ausdjdaliet mlb,i*
fid ein ltherfidhtlicdhed Ubjatigebiet {dafft, ift zur Hodfen
LVollendbung  gediehen. Jm  Herr{dhenden ﬁfmmmifcf)etr!
©yftem fommen aber die Vorteile dber Rationalifiernng der |
Wirtjcgaft nidht ber Gejamibeit der Verbraudjer zugude, !
fie dupern fidh nicht in einer Herabfebung der Lretfe, fone |
dernt in ber Sfeigerung der Profite fiir die Kapilolippen. |
Die Husfdaltung der KRonfurrcnz ermiglicht bas Hinaufs |
treiben der Preife weit iiber die Produftionsloften Hinaus.
©o wicd dem Konjumenten eine private JFwangdwirtjdaft
aufgeblirbet, wie jie {o britdend durd) jtaatlidge Mafnahmen .
nod) nie moglidh war. Die Kongerne der Unternehmer, die!
bje Berfirgunasgewalt iiber gehntaufende Arbeitsftellen haben, !
treten ben Hrbeitern ald monopolijtifde Madt gegen-'
itber, bie Qohne und Wrbeitzzeit biftieren midte. [n dem|
Mape, wie ed der Sdwerindbuftrie gelang, aud die Preffe.
burc) ufauf von Beitungen in ihre Vincht gu bringenm,
ift ihr CinfluB auf e RiGtung der inneren und dufeven
Politit Dbeftimmend geworben. Die errungene dt=
pofition BHat fid) Die JIndufirie fber bdie Jeit ber Hodj-
fonjunftur BHinqus erhalten. Die nadhfolgende dhwexe
Wirt{haftatrife, die daun ald {Harfe Geldblrife jorhivirie,
hat awar mandiesd Faule und Shwade mitgerijfen, aber.
bie Madt der eigentlichen Wirtjdafisgrdfen, die als die
alle andern DBeberridenden bden Wrbeitern alz Gegner
gegeniiberiveten, ift baburd) nidit erfdjiittert: Das BVau-
gewerbe Bat, joweit e nidht in der Jndujtvie befdhaftigt
war, feine guten Beiten gehabt, da der Wohnungsbau faft
villig daniederlag. WIS bie Vejdydftigung in dex Snbuftrie
aufhorte, trat ungefeure Grwerbslofigleit unter den Ber-
bandsmitgliebern ein, die ben Winter BHindburd an 60 %
betrug. Die Unternehmer ded LVaugewerbed Haben in den
lepten Jahren, foweit e8 fidh nidht um bdie grofen indn=
ftriellen lnternehmungen Banbelt, {ondern um dic vor-
Berrfdende Cdidt ber Dandiverisbetriebe, twohl feine
jonderlidge Stdrfung ihrer mittfcf;aiﬂid;eu Pofition ers,
fabren. Die Eniwidlung der lepten Jahre Hat ed mit hd
gebradyt, daf unfere Unternchmer imumer mehr wrer den
Ginflup und bdie Votmdpigleit der grofen inbuficiclen
Wirt{haflamadte gefommen find. Da2 hat dagu gefiidet,
dafy aud) wir bei unfern Kadmpfen mehr denn je diefe Wadht
und Gegnerfdaft zu fpiiven und uusd ibhrer gu evwehren
Batten. Die WMadht, die die Urbeiter bdiefer gefjtieqenen
Unternehmermadyt entgegengujeBen Haben, wird gefanmuelt
in ben Geweri{daften. Die Gewerlfdaften find aber aud)
nut die Gumme der moralifden, ibeellen und materiellen
Kraft und Qeiftungsfabiglert der eingelnen Mitglicer.
©o tie in den Jahren der Geldentivertung die Pofition
des eingelnen ge{dywadyt, wie die Wrbeiter audgefogen und
ihre wirtjdaftlide Keiftungsfibigleit eingefdhrantt turde,
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fo ift e3 aud) ihrer Lereinigung, der Gewertjdhaft, er-
gangen. it der fortfhreitenden Jnflation, die die finan-
giellen Referven berzehrie und die Veitrige wertlod madhte,
wurbe die innere Kraft der Organifation geldhmt. Aber
nicdht nur die innere Stdrfe, {ondern audy bie duferen, dem
gemertfdaftlichen Gfreben giinftigen Umijtdude wurden
purch Qrife und Criverbslofigfeit vernichtet. Die BVoraus-
febungen fiir erfolgreidje gewert{dhaftliche Sidmpfe waren
in leter Beit nur in geringem MaBe gegeben, wdifhrend
‘bem madytiger gerordenen wict{daftlihen Geguer alle
Faftoren giinftig waren. Die Wrbeiterjdhaft Hat alle Leiden
der Qrife ausgefoftet, und es ijt bedhalb fein Wunbder, wenn
fig Cridgeinungen geigen, die aud) in fritheren Krijen De-
merfbar waren, und die fich dufern in Migmut und Jmwei-
feln an ber Organifation. Aber wir Haben wahrhaftig feine
Urjacge, an unferer Organifation zu verzagen. Gerabde
bie lehten Donate der Scpvdche bed Berbanbes Haben
geseigt, weld) ungeheure moralijche Rraft tn unjerer Ve
wegung jtedt. Seit WMonaten hat immer ein ecrheblidher
Tetl unjerer BVerbanbdamitglieder obhue oder Dei geringer
Unterftitbung fiic die Erhaltung des Adhtitundentages im
Sampfe geftanden. Der moralijhe Faftor unjerer Be-
wegung, der begritndet liegt in der Uebergeugungdiveue und
ber Tatfraft der eingelien Mitglieder, ift die Grundlage,
auf bder wir wieder aufbauen miiffen. Wir mitfien unsg
wieder barauf Definnen, dak bdie Gewerfjdhaften grof ge-
worben find burdh perjdnliche Opfer der eingelnen und durd
unermitdlicge Rleinarbeit. Heute gehort fein bejonberer
Mut mehr dbazu, gewert{daftlich organifiert zu fein. Jalhrs
gehntelange Gemwerfidaftdarbeit hat die Rechte ded Arbeiters
im  Prodbuftionsprogel wefentlich erweitert. Jebt mup
emabnt werden, bdiefe Redte audh) zu wabhren und mit
%nergie perfonlid) zu bertreten. Geil Jahredbeginn find
die Wrbeitgeber bed Baugewerbed auf dem Kriegspfade !
gegen bden Adtftundentag. Endlofe Berhandlungen iiber
bie Grneuerung bes Reicdhdtarifvertrages, bie fid) liber den
gangen ©Sommer Bhingogen, {deiterten an ber Urbeitszeit-"
gtage. Fun ift ein tariflofer Juftand eingetreten. Durd
ie Dartnadigfeit, mit der wwir in Werbandlungen und’
Qdmpfen unjern Acdhtftundentag berteidigten, Haben wir,!
verglichen mit andern Gewerben, nod) einen berb&Itni&%
mapig gitnjtigen Stand in der Wrbeitsgeit, Wahrend nach
einer @rhebung des ADGB. jdhon 33,56 % der Vetriebe wmit'
54,7 % der Bejddftigten iiber 48 Stunden die Woche atsi
beiten, betragen die Biffern fiic dbad Baugeverbe 10,9 pe-
giehungdweife 11 %. Jebt gilt ed, biefe WPofition in der:
tariflofen Beit au Balten, wasd in erfter Linic Sacdhe der |
eingelnen Mitglieber ift. Wenn aud) der bvorgeriidten '
Jabresaeit wegen fid) bie Arbeitdzeit bald nach den Lidht-"
perbaltniffen bon jelbjt regelt, wird dod) der Rampf tm’
nadyften Frithjahr erneut entbrennen. JInzwifcdhen Hat eine,

ftarfe Bewegung fiir eine neue gefepliche Negelung fnmief

fite NRatifigierung ded Wafhingtoner AUbfommens eingefeht.
Wenn aud) dadburd) ein wefentlicher Fortjhritt ergielt wicd,’

ift bamit aber die Frage fiir die baugewerblichen Urbeiter :

nidht erledigt, dba aud) nad) bem Waihingtoner Abfommen
(§ b) fiir dbad Baugewerbe in den Sommermonaten eine
langere al3 48ftiindige Arbeitdwode gefeslich moglich bleibt.
Fitr die Erhaltung unfered AUchtftundentages find wir alfo
aud) dann nod) auf unjere gewerfjdaftlihe Rraft an-
gewiefen.  Yud) die Gidjerung bded Lofhned mup iwieder
mehr Sadje der Mitglieder werden, Dad bedeutet eine
Abfehr bon den Gewohnheiten ber leBten Jahre, wo Ddie
Mitglieber faum nod) aftiv an den Lohnbewegungen be-
teiligt waren. Aber Gewerf{daftsbewegung ift mehr ald
nur die JInfzenierung vou Lohnbewegungen. Die gange
gewerfidaftlige Hufgabe mup erfakt, dad innere KReben
ber Organifation und der geiftige Zujammenhalt der Mit-
gliedber miijjen gefordert werden. Dann fommen ir aud)
wieber zu einer usdbreitung desd BVerbanbed, Wie nicht
anderd u erwarten, Hhat auch

Uufer BVerband Hat jich in der jhlimmiten Zeit gut gehalten.
Der Juftand grofter Erjdhopfung ift itberwunden. Die
Beitragserhohung hat fid) gut dburdhgefebt, und trop ewiger
Streifs haben toiv aud) jhon wieder einen Raffenbejtand,
der e3 und ermiglihte, an die Einflihrung der jabungs-
magigen Streifunterjtitbung Heranzugehen. Wir Ionnen
alfo wieder mit einem ufunftdfreudigen Optimidmus an
unfere gemwerficdhajtliche Arbeit gehen. Nad) Annahme ded
Daiwes-Pianesd bejteht die Hoffnung, daf dbie deutjche Wirt=
fhaft ieder belebt wird. Wenn bann aud) dem Bau=
ewerbe Kapitalien zugefithrt werben, ift mit einer guten
Befd)iftigung zu redhnen, da dad Bediirfnid nad) Bauten
auj alten Gebieten borliegt. Damit tverden dann aud) die
dauperen BVedingungen fiir unfern Kampf gitnjtiger.” Wenn
wir bafiir jorgen, dbak unfere Organifation aud) an innerer
Qraft gewinnt, jtarfer und mdchtiger wicrd, vie je uvor,
pbaun werden wir aud) verhindern, daf die Deutjhland
auferfegten Raften einfeitig ben Nrbeitern aufgebiirbet
werden, Dad Jiel unjerer Vemiihungen ift bie Ueber-
windung ber auf Eigennup eingejtellten Yapitaliftijden
Wirtichajt. Das verden wir erreichen, wenn wir mit Be-
geifterung, aber aud) mit fithlem Berftande in {hjtematijher
Arbeit dafiic tdmpfen. — [n der Debatte twurde von der
Oppofition eine Reihe Einwendungen erfhoben, obgleid)
man ertlarte, mit vielen Ausfithrungen ded Referenten
cinverftanben gu fein. Die Juftimmung zum Dawesd-Gut=
achten yourde fitr falfd erflart und fiiv die Jufunft eine
anbere al8 bdie bisherige Taftif empfohlen. JIm Schlups
wort ging Kamerad Sdonfelder ausfiihrlih auf die Gins
wenbdungen ein, er verteidigte die Juftimmung jum Datves:
Gutachten, weil niemand in der Rage fei, etwas Befferes
an die Stelle fepen au ¥onuen. Jn begug auf die Taftit
ecflacte Redner, dap ung nidgts {ibrig bleibe, al3 die alte,
bejonders in ber Borlriegdzeit erprobte Taftif, die die Gfes
werf{haften grof gemacht habe, anguwenden; nur jo, aber
aud) nur fo, werbe 8 wieder borwdrtd und aufwdirtd gehern.
Jm goeiten Punit der Tagesordbnung ,Regulativberatung”
wurde dbad bigherige Regulativ mit einigen unwefentlichen

unjer Berband durd) bdie,
Srife Berlujte am Mitgliederbeftand erlitten. BVom bierten
Quartal 1922 big aweitern Quartal 1924 betragt der Verluft
19%. Daz ift {hmeralih und dodh trdftlic), wenn man
daneben {ieht, bak anbere und die meijten groBen Gever- !
fdhaften Werlufte von itber 30 big 60 % erlitten BHaben. !

Yenberungen a  weitere 2 Jahre bejtatigt.
redhnung wurde dad durd) Unterjdhlagungen einiger
Raifiever entftandene Sduldbfonto eingehend  Dbefproden.
e bie Bufunft follen durdy weitgehende Sontrolle foldhe
hohen Schuldfonten eingelner Raffierer unmiglid) gemacht
werden. Gin Antrag Harburg, dem 1. Qajfierer dasd Defizit
aufzuladben und ihn jeined Amted 3u entheben, wurde
gegen 3 Ctimmen abgelefhnt.

Langendd, Am 14, September fand bDei Paul Weif
in  Greiffenberg unjere Mitglieberverjamnlung ftatt
Kamerad Rohler {prad) iber: ,Die wirtjhaftlide KLage
unter befonderer Beritdfichtigung ded Vaugewerbes.” Seine
Nusfiihringen wurden mit Veifall aufgenommen, An-
fchliegend Defprad) er unfere UnterftitBungdeinrichtungen
und gab einige Erlduterungen befonberd iiber bie Arbeits-
[ofenunterftitbung.  Yuch bder mneue Schiedsipruc) urde
befanntgegeben, der vom 1, Oftober 1 4 mehr Lohn azu-
fichert. Unter ,BVeridhicdenes” twurde bdie Nadldffiafeit
eingelner Wezirfafaffiever fritifiert fowie bie Saumielig-
feit einiger Mitglieder. Naddem nod) anbere Dinge ge-
regelt waven, fand die Verfammiung nady einem Sdluf-
wort des Kameraden Jdfel ihr Ende.

Bei ber Ab-

Daugewetblidjes.

Ginftellung von Lehrlingen im Baugewerbe, Wnuf
Yeranlafjung des preufifchen Hanbeldminijters fand am
16. Geptember in Verlin eine Befpredhung ftatt zur Be-
febung bded Mangeld an  Lehrlingen im DBaugewerbe.

(ufer den fiir Lehrlingdfragen gujtdndigen Reid)zmini=
| jterien unbd Behorden nafhmen BVertreter bom JFnnungsbver-

Dand deutfdher Waugewerfsmeifter, bom Wrbeitgeberbund

:fitr bas Baugewerbe und von den Avbeiterverbanbden bes

Baugewerbes daraw-teil. Eingangd iurde itber bdie be-
Horblich angeftellten Grmitilungen in ber Sefhrlingsfrage

berichtet. Durd) bie Vemiihungen dber Reidhsregieruny Jei
die Bafl der R[ehrlinge feit 1921 gang wefentlic) erhont
worden. Trobdem bdas Baugewerbe urgeit noch) wenig

befchaftigt jei, mehrten fidh in lebter Beit die Klagen itber
im Berhdltnid gur ®efamtzahl der Bauhandwerfer un-
geniigende Ginjtellung von Kebrlingen im Baugewerbe.
Qehrlingsangebote feien gablrei) vborhanben, ed fchle an
offenen Gtellen. In den amilidh) eingeholten WBeridten
Batten die Unternefhmerverbdnde einen erheblichen Mangel
an Qefrlingen sugegeben. AlB Haupturjache hierfilr fei
die Heute immer nod) vorherrichende wirtjdaftliche Unjicjer-
Heit im Baugewerbe angegeben. BVon dben Innungen n_Jutbe
per Lehrlinggmangel der Ginwirfung bes Reidystarifver-
trages fiiv dag Baugewerbe auf die Lehrlingsausbildbung
sugefchrieben. Dad fithrte der Jnunungsvertreter, Herr
Ahrend, aud) mitndlich aus. Durd) bie Veftinmungen desd
Reidhatarifoertraged itber Lehrlinge fei ben Lehrherren dasd
| Grziehungsredt iiber die Rebrlinge entzogen und auf bie
i Gefellen und Betriebsveriretungen itbergegangen. Da=
{ purdh Hitten die Unternehmer jedes Jntereffe an der Aus-
‘ bilbung der Qehrlinge verloren. Das war felbit bem Ber-
Handlungsleiter gu ftarf, der darauf Hinwies, dap im Bau-
' gewerbe mit feinem bfteren Wedhfel der Arbeitaitellen bie
| Yuabilbung der Lehrlinge naturgemdy in Handen von hier-
“fite geeigneten Gefellen und Polieren liege. Bur Behebung
i be3 RQefrlingsmangeld wurde bon den Unternehmern in
‘Bor{dlag gebracht: 1. Weibilfen gur Befdaffung von Hand-
werfageug fiic Lehrlinge (ftaatlicdhe Buwendungen), 2. bie
t Moglichteit ded Austaufhes von Lehrlingen und 8. in be=
! fonberen Fallen Werkiirgung ber Lehraeit. Von den Ur-
" beiterbertretern wurbe eine ®efihroung des Nacdhoudyes
infolge Mangeld an KLehrlingen nidht gugegeben. &3 fei
aud fein Mangel an Fadarbeitern im %auget_netbe bor=
Handen. Tatfaclich fei dber BVedarf an Fadharbeitern felbit
in per Hodhfonjuntiur bes Jabhrez 1922 burdyeq gededt
worben. SSebt fei bereits wieber ein griferer Progentfah
Sadjarbeiter arbeitdlos. Die vbon ben Unternehmern ge=
madyten BVor{hldge mwiteden teiliweife Heute _icbot_t pon ein=
ficdhtigen lUnternehmern angetwendet. Sie feien inbes nidt
geeignet, dem DBaugewerbe mehr Lehrlinge uau'auful';ten.
Dag Ioune nur burd) ausfommlide Entfdadigung ber
Qehelinge und unbehinderte Ausiibung desd Roaptmn;ited)tﬁ
| exreid)t werben und auferbem dadburdy, bap bie Egiftens-
fierheit der Fadjarbeiter im Baugewerbe mehr gefeftigt
werde. Die Voraudjebungen hierfilr aber feien nur ge-
meinfam mit ben Arbeiterverbinden zu fdhafjfen. Solange
die Unternehmer gemeinfame Behandlung diefer Fragen
ablefnen, bleibe bdie Qebrlingsfrage ungeregelt. Um
j ©hluffe der Sibung erflirte der Vertreter der Negierung
bie Unregungen an die gujtdndigen Stellen weitergeben zu
wollen. JFerner jollen die untergeordneten Behorden an-
geregt werben, dhnlide Ausfpradjen unter Juziehung aller
beteiligten Sreife Herbeigufiihren.

Beruflidhe Joribiloung der @ambut&et Jinunerver,
‘Gtrebfamen  Damburger Jimmerern ift Gelegenbeit ge-
geben, fich in ifhren freien Gtunden. beruflid) weitergu-
bilben burd) die an bder Siemens - Gewerbe - Aabemie,
Hamburg, Steindanmm 81, bejtehenden tednifdien Abend-
furfe, die ed ermdglichen, ofne Unierbredjung der Berufss
tatigleit i in Theorie, BVeranjdhlagen und Entwiirfen
auggubilben. Jn Der Abteilung Hodhbau wicd untervidhtet
itber Dolzfonjtruttionen, Gteinfonjtruftionen, Gewdlbebau,
Gntwerfen vbon Ctagenhaufern, Gejddfts-, BVeamtens und
Ginfamilienhdufern, dffentlidhen ebdubden, iiber Beran-
jhlagen und Vaufithrung, Eifenbetonbau ujw. Der Unters
ridht ijt pbiermal wodentlic) abends. Er befteht aus Bor-
trdagen und Ronftrultionditbungen, in denen Eutwiirfe in
ber bon der Praxid geforderten Wrt angefertigt werben, und
witd bon Wrdjiteften, JIngenieuren und Landmeffern er-
teilt, die Hochichulbilbung, langidhrige Praris und BVerufss
exfahrung Haben. Dad neue Unterrichtshalbjahr bHeginnt
gegen Mitte Oftober. Programme und Ausfunft taglich
abendd bon 6 Hi3 8 Uhr in ber Rehranjtalt Steinbamm 81.
Jn Anbetracht der Hohen Vebeutung, die eine gute theores

tifje und geichnerijche Augbilbung im Berein mit prat-
tijger Erfabrung fitr bag Berufsleben -Hat, fei Hiermit auf
die Qefhranftalt hingewiefen,

Xus dew Yuternchmerorganifafionen,

Der Junungdverbanddtag Deuticher Vaugesverts:
nieijter gum chtlingémeim. Wuf feinem 47. ﬁerbanb&
tag am 9. und 10. Geptember in Jena Hat fid) ber Jn-
nungdverband unter andberm aud) mit der Notwendigleit
vermebrier Ginftellung von Lehrlingen fiir bas Baugewerbe
Gejehaftigt. Gr BHat war die Notwendigfeit felbjt {dharf
betont, leider aber nihid getan, wad gur ALhilfe dienen
fonute. Denn in dem gleichen WAugendblid, in bem die
Teilnehmer des Verbanbdsiages diefe Notwendbigfeit ane
ecfannten, forderten jie zugleid) evueut, daf die Ungelegen-
heiten bdes Lehrlingswefend nidht in die tarifoertragliche
Regelung einbezogen werben diirfe. Das heiht, eined fun
und dad andere laffen; denn mit einer Befdyrdnfung bder
Qehrlingsredhte, wie fie in der erwdfhnien Forderung gum
Ausdrud fomunt, fann man nidht eine vermefhrte Gine
ftellung bon KRehrlingen Herbeifithren. Bu allem Ueberflufy
mufte der BWerbandstag aud nod) einen ,nadhdpriidliden
Proteft” gegen die beim Reidh2arbeitdminifterium bHeftehende
Auffajjung, dbie namlid) eine tarifvertragliche Regelung der
Lehrlingslohne anerfannt, befdliehen. Durd) den Proteft
wird zwar an der Auffafjung dez Minijteriums nichts ge-
dndert, aber Der BVerbandstag Hat dod) wenigitend fund-
getan, dap er diefe Uuffajjung nidht teilt, wasd gar nidt
ndtig gewefen wdre, weil nadgerade jedermann weif, toie
riid{dhritilicd) bie Junungen befonders in diefer Frage eins
geftelft find. Das geht iibrigensd nod) aud einer an anbeter
Gtelle ber borliegenden Nummer abgedbrudien Notiz Hervor.
— 3 wird nod) einesd aihen gewerf{haftlichen RKampfes
bebiirfen, um diefen Standpuntt der Innungen zu bredjen. .
Daf dasd gelingen wird, davon fann der Jnnungdverband
itbergeugt fein.

Perfamminngsaneiger.

Montag, den 29, Geptember:
nklam: Abend3 74 Ubhr im ,Schfibenhausd”.

Teeitay, den 3. Ohtober: ,
ieddorf: Abendd 7 Uhr beim Gaftwirt Dittmar, Kurles
attenjtrape — Wittenberge: Ubend3 8 Uhr beim Gajtwint
fivger, »3entralhalle”,
Gonpabend, den 4, Oktober:
Braunfdweig: Wbends 73 Uhr in ,Stadt Helmitedt”.
Gelfentivehen: Abendad 7 Uhr bei Wiilben, Gcfe Vereind- und
Rampitrape. — Dalberitadbt: Abendd 74 Uhr bei Herm.
Praajt, KornfiraBe. — Miinfter i, TW,: Abend3 8 Nhr im
Qofal von Frdhling, Ccte Somiens und Mauriftvape.

Sountag, den 5, Okiober:

Giiftrin:  Nadymittagd 3 Nhr bei Stengel, Plantagens
ftrage 58. — @elfentivdyen, Bezivk Wejterholt: Borm.
10 Ut bei Gppmann, Kurfiicitenjivage. — Lamipringe: Bei
Ufchemann. — Solingen. :

—eF Hngeigen, -«8—
Babplftelle Hamburg und Umgebung.

- Udhtung! %}immetle:)ﬂzin&f.ﬁ senns
8tag, : , abew
Verfammlung 75t Sugenvpeimn oes Gewert

fehaft8haufed (Gingang durch den Torweg).
Fagedordnung: 1. %w?&)t itber bad Jahr 1923. 2. Fefts
legung eines Modellievabends. 8. Berfchiedenes. .
@3 ift Pflicht ehned jeden Lehrlings, in bdiefer wichtigen
Berjommiung zu ericheinen, [2 M.} Der Borftand,

ok Jablitelle Braunjchweig.

Den Kontvollzettel {telit jest der Kamerad _@ugi”
Mathias, Comeniudfr. 35, 1, G, and, Andh fimtlidye
GErwerbslofen Haben fid) dort zn mefden. Der BVorftand,

weou1 Jablftelle Calbe a. d. S.

Laut Berfammlungsbe{hlup Haben fich alle aureifenden
Rameraden, bevor fie Mmjchau Halten, beim BVorfigenden Karl
Waschmann, rnftedtfte. 9, ober beim Raffierer Wilhelm
Laurich, 2m Damm 3, ju melden> Der Vorftand,

3ablftelle Rendsburg.

Die Adrefie ded RKafftevers ift Friedrich lleyer.z

Bauftr. 24. [1,20 #.]
Wasfjorderung.
Wilhelm Behrensd St st

Besivtatajfierer der Zabls
ftelle Hamburg, ohne abzurechnen und ohne feine Verpilichhungen
u begleichen, unabgemelbet abgereift. SKameraden ober Bahls
?teﬂenfaﬁietet, die itber feinen Aufenthalt Austunft geben
fonnen, werden um fofortige Mitteilung gebeten an bie
Babljtelle &umﬁuta, Hamburg 1, Gewerticdhaftdhaus, Bejens
binderhof 56, Hinterhaus, 1. Stod. [3 M)

FWarsnung.
@min 6 On”tag' ber ohne Verbandsbudh, nur

mit einem Audweisd der Jabl
ftelle D cher3leben fowie einer Bejcheinigung ded dortigen
Kranfenhanufed veift, verfuchf, von den %ab[fteuenfafﬁetem
Geld zu exfdhwindeln. ¢ Babljtellen find deshalb vor ihm
gewarnt. K. Schulze, RKaffterer,

[2,70 M] Braudendburg, Neuendorfer Strafe 43a.

Berloger: A, Schinfelder. Vevantworlidher Rodolteur: Wilholm Wolgak. Dwwdt: Hamburger Budbruddorsi wnd Bevlaglanftolt Yues & Go, in Hombuvg.



