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@n SQuternationale Gewertihaft8bund richtet anldflich ded bevorftehenden 1. Mai
einen dringenden Appell an alle 8anbe§3entra[en, bad Magimum ihrex Krdjte
»m\aufegen, um bem Smeltfexertag bexr Arbeit einen groBartigen und aufers
ocdentlichen Gharafter ju geben, wie ihn bie heutige Lage erfordert.

Affenn ihren Forderungen voran muf die international organifterte Arbeiters
flafie den Rampf filx den Frieden ftellen. Gegen RKrieg und Militaris:
mud muf fie die volle Wudht ihred Kampfed richten.

Dex %uebenégebanfe per Avbeiter ift aud ihrem R[aﬁenbemuﬁtfem entftanden
und eng verbunden mit ihren Fortichrittd: und Freiheitdideen, die, gegriindet auf
bie Golidbaritdt aller Volfer, fie u unerbittlihen Geguern ded Krieged madht
imd fie zwingt, die Jdee der Freibeit und Gevechtigleit unlsslich mit ber Friedens-
qbee ju veriniipfen.

o Die ganje internationale Arbeiterbemwegung bat den Fricdendwillen bes
Proletariatd su ihrem Nusgangdpunft. Filr den Frieden arbeiten, Heift,

fiix bie proletarifhe Befreiung arbeiten! Diefe Wabrheit batte zu allen
Beiten ihre Geltung; fie hat fie heute mebhr al3 je. -

: Die Welt — und namentlih Guropa — fann fih aud bdbem Elend und
ben Ruinen ded RKrieged nur erheben durch den Frieden — durdh einen Frieden,

per die Sujammenarbeit dex Biifer ermdglicht, die mehr ald je ihve Krdjte vereinigen
miiffen, um der wirtjdhaftlihen Dedorganijation und dem finangielen 8ufammen-
brud), bie ben durd) Rrieg verurfadhten RKataftrophen neue hingufitgen, ein Enbe
v maden,

2 Gegenftber dem auf der fdhlimmiten fogialen Rildjtdndigleit gegritnbeten
vilferverheenden politijhen Nationalidmus, gegenitber dem mtrtfcbafthd;en Natios
nalismus, von dem nur der Vejiy profitiert, mup die Avbeitextlaffe eine inters
nationale Organifation ber Wirtfhaft fordern, die fich auf der frieblichen
‘Bufammenarbeit aller Bilfer und auf dem Pringip ber internationalen Verteilung
‘ber Robftoffe aufbaut.

: Qaut und allen vernehmlich mup bie Nrbeiterflaffe ihre Stimme filc ihre
- Forberungen und Grundidge exheben. Gie muf die tatfdhliche Drganifierung

{, Jouhang (Frantreich).

bes Friedens fordern bdurd) eine allgemeine Abriiftung, um jugleidh die
Bi{fer von unextriglichen Laften ju befreien, fowie dburd) Grrichtung cined obligatorifhen
Gdjiedageridhted ur Schlidtung internationaler Streitigleiten.

Die Acbeiterflaffe mup ferner alle ihr jufommende foziale Gerechtigleit vers
langen, indem fte auf einem immer weiteren Audbau der Rechte ber Arbeit
bejtcht. Die internationale Arbeit3gefegebung darf nidht toter Budhftabe
bleiben; die Abtommen miiffen durch gejesliche Feftlegung lebendige WirtlichTeit werben.

Die Schaffenden, die Schopfer ded Reichtuma, durch beren Nxbeit bie Gefells
{daft lebt, fordexn ihren Unteil an der Kontvolle und BVermwaltung in der
Organifation ded Produltion3dprozeffed und dber Verteilung dber Gitter.

Nn bden fogialen Errungenfhaften ded Achtftundentaged und der Sogials
verficdhevung, bdiefen midytigften ecoberten Pojten, mup feftgebalten, auf ihre
Berallgemeinerung unabldffig hingearbeitet werden. Die Groberung des Mits
beftimmungdredited ber Arbeitexr fomie die Reorganifation der Wirts
fhyaft find unecldflich filv eine wictfame %et&mpfuug und Eniebeﬂ)altung ber
tapitaliftifhen Ginfliiffe und jur BVorbereitung einer fozialen Ordnung, in ber
bie Fritdhte ber Wrbeit nicht mehr den Befigenden und .’Bevorred;tetm, fonbern
ber Gefamtheit gufallen.

Mit dem Triumph bdiefer Forderungen mwird bdie Urbeiterflaffe den Beweis
exbringen, baf fie veif ift fiix die BVerwirflihung ihver hiftorifhen Miffion: bdie
Befreiung der Arbeit durd) Frieden und foziale Geredhtigleit.

Diefe Forberungen follen vem Weltfeiertag von 1924 Sinn und Geprige geben!

Ueberall, in allen fdnbern, muf der Aufruf bded Jnternationalen Gewerte
fhaftabunbes bei ber Arbeitexr{chaft Gehor finden! Die Daffenfundgebung bdHes
Proletariats fei ein itbermdltigended Jeugnis feiner Kraft, feines exwadten Gewiffens,
feines Willend um Gieg!

gHir ein bejfered Dajein! Fiiv die joziale Gevedjtigleit!
Fiir die Freiheit! Fiir den Weltfrieden!

Liiv den Internationalen Gewerhfdyaftsbund:
Th. Leipart (Deutfhland), Corn. Mertens (Belgien), BVizeprdfiventen. . Oudegeeft, Jo§h. Safjenbad), J. W. Brown, Selretdre.

APURNABAUC MAT S LG Se

MB eine Erhalung des allgemeinen Tohuniveans
die Wabhrnng in Gefabr bringen?

Die Bereinigung der deutjdhen Arbeitgeberverbliinde
Bat, wie ein bon ihr Ende Mdarz an ihre Unterorgane
geridhteted Runbdidreiben verrdt, einen planmdagigen Felds
3ug gegen Lofhnerhohungen eroffnet Sie beqriindet ihr
bon  leinerlei fogialer Einjidyt getritbted Borgehen aur
gupﬂadye bamit, bap eine Crhohung bDed allgemeincn
Sohnnibeausd dbie Wahrung in Gefahr bringe. Diefer Ge-
faf;r will fie fidh jebocdh nicht ausfeben, gumal die Aufrecht-
ethaltung der Wdhrung aud) nad) den Darlequngen bdes
Reidhstanglerd auf der jiingjt in Berlin abgehaltenen ge-
meinfamen Tagung bvon Jnduffrie und DHandwer! dasd
Hauptproblem der gegenmdrtigen Wirtjdhaftslage fei. it
bieiem Argument der Unternchmer jeist fich ein Artitel ded
Qohnpolitifjhen Ausjduijes besd Allgemeinen Deutidjen Ges
wertidaftsbunbed ausdeinander, ben wir unfern Lefern
nidyt vorenthalten modten:

RNur wenige BVollzgenoffen qibt es, bie nidht mit Sdhaus

dern an bie Sdjreden bder JInuflationszeit uriiddbenien.

_Midt guleht begreifen aud) die Arbeiter fehr wohl, wa3

tﬁr fie eine Wiederholung ded Wdhrungdzujammenbrud)s

edbeuten iviirde. Die Gewertihaften felbft ¥onnen bes-

wegen an ber Frage, ob etwa ihre Whnpolitit die Waih-
rung vernichten fonnte, feinedwegd vorbeigehen.

Die BWahrung wiicbe weifellod ernjthaft bBedroht
fein, wenn 3u dem vorhandenen Gelde nod) neuesd Geld

fdhaffen werden miifite, bad weber in ber deutidhen Wirt-
nguft erarbeitet nod) aug Auslandsirediten fliefen tiicde.

a3 Unternehmertum argumentiert: Wenn auf der gangen
Qinie eine ©teigerung der Lihne und .Gelhilter eintritt,
entjteht ein folder Mehrbedarf, dah ed obhne Neufdaffung
bon @eld nidht abgeht. Was ift von bdiefer Vehauptung
au balten?

Bugegeben ijt, baky die Gefafr einer neuen JInflation
broft, wenn der ©taat Mehrausdgaben fiir Gehalter und
fohne maden muf, die er nicht bdurd) Mehreinnahmen
deden fann. Da bie Gehaitds und Lohnerhiohungen in ben
dffentlichen WBetrieben einfad) unerlaplih waren, fommi
e3 alfo darauf an, die Dedung gu bejdhaffen. Das fann
aber gar nidyt einfadjer und ficherer gefdehen, ald3 durdy
eine allgemeine Lohnerhohung and) in der Privatwictidaft,

woburd) gwei der wihtigiten Steuerquellen. fobns und
Umfabiteuer, automatijc) ftarfer gum Flieken gebradt
werden. (Dap aud) die Umfapjteuer grofere Erirage ab-
mwerfen muf, wenn durd)y allgemeine %nl’)netbobungen der
Sonjum jteigt, ift far). LVon bdiejer Seite her betradhtet —
und der ©taatzhaushalt ift bdie groste @efahrenmiglidy
feit fiir bie Wahrung — bedeutet alfo eine allgemeine Gr»
hohung ded fohnniveaus teine Vedrohung, fondern eine
Githerung der Wahrung.

Diefe Wirtung fdnnte nun alletbingd daburd) aufge-
I;oben werden, bag bie Vrivatwirt{daft durd) eine allge-
meine Grhohung dber Lhne von fich aus die Neufhaffung
bon @elbern erzwingen miigte. €8 wird bdarauf Hinge-
wiefen, bak die jdon borhanbdene Geldpmenge flir unjere
Birtjdaft bereitd elher zu grol ald zu fein fei, eine An-
nafhme, die wahrideinlich aud nd):tm ift. Das Unternehmers
tum ftellt e8 {o Hin, alg ob eine Crhohung ber gefamten
Qohnquote nur durd)y BVermehrung der Geldbmenge, alfo
dburd) neue JInflation, erreidht werden finne. Diefe An-
nahme it falih. €3 ijt pielmehr durdjausd miglidh), im
Rahuen bed e enwdriigen Geldbumlaufd dasd Lohnnivean
wejentlich zu en, unb e3 ift bazu weiter nihta erforders

lich, al8 bden Qol)nantezl au ben iibrigen preidbildenden

Faftoren in ein angemefiened BVerhaltnigd zu bringen. Heute
ift dber Qohnanteil im Preife bedeutend geringer ald im
Hriedben und ald in den aqusliandifden Q?n[fémirtfcbaften
Wir E)aben alfo daz NRecht, Lohnerhohungen zu fordern, bdie
fidh nicht in Preizerhdhungen ausdwirfen bdiirfen, und die
alfonureine Berjdiebungim gegenmdartis-
gen Geldbumlauf, nidjt aber deffen Berme)-
rungaur Folge baben tonnen.

PMan mup fich dbaran erinnern, mit welder Ritdfichie-
lufigfeit bie ,Reinigung der Wirtfdaft” von {iberflitjfigen
NArbeitnehmern betrieben worden ift. Die fozialen Gefelze,
bie bem entgegenftanden, wurben aufgefhoben. Bu Hunbdert-
taufenben, ja Millionen wurden dbie Arbeiter auf die Strafe
geworfen. Die Vetriebe und Bureaus, der Hanbel, die
Banfen und bdie offent[icben LVermaltungen turden bon
allen ,unproduftiven” unbd entbebrlidgen Urbeitnehmern
obne jede Nitdfidht auf gerftorte Erijtengen befreit. Diefer
Reinigungsprogels hat fich aber bisher fait auéid;lui;hc{)
auf die Hrbeitnehmer befdranit, wdihrend es fiir bie Ge-
[Lnbung per Wirtidaft fehr viel notmendiger wdre, daf die
iberfliijfigen Egifiengen im Unternehmerlager, insbefonbdere
im Oandel, audgemerat, alle iiberfliiffigen Gewinne ausges

fdaltet und bdie tedhnijdie und voltswirt{daftlide Organis
fation in bie rationellfte Form gebradyt wiirden.

A8 die IMafnahmen gegen die Hrbeitnehmer einge.
leitet wurden, fieh e3, die Ausdwirfungen in der gefamten
Wirtjdhaft im Sinne einer Sduberung von allem llebers
flitffigen und Ungejunden iwiirde fid) zwangsldufig bon
felbit einftellen. @8 toiirbe algbald ein fcgatfer Wettbewerd
au genauefter Saltulation zwingen, und alle au Nnredt
einfaltulierten, dg unbedingt notwendigen Unfoften
wirden im Handumbdrehen verf mmben. Bis Heute mwartet
die Urbeiterfdhaft auf biefe AuZwirtungen vergebens.
Warum find fie ausgeblieben?

Gin dahnlider wirtjhaftlidher Bwang, wie er fidh gegen
die Arbeiterfchait fo unerbitt(id) auswictte, ift filr dad Uns
ternefmertum bi3 Peute nidyt fithlbar gewefen. Man foﬂte
meinen, bafy die ,jdweren mxrtfc{;afthd)en BVerhaltnifje”
bie ,Toten und Vevwundeten” im Criftengtampf ber Uns
ternehmer bergehoch aufidjicdyten miigten. Der mnatiirlidje
Nuslefeprogely in der normalen Wirtjdhaft vbor dem Rriege
ergab monatlid) iiber taujend RKonfurfe. Jn ben Iebteu
Jahren hat ald eine ber Inflationdwirfungen faft gar feine
Auslefe mehr ftattgefunden. Die Bahl ber faulen Erijtens
gen, bdie fiir bie BolfzwirtiGaft gdnalich iiberfliiffig find
unbd mwebder eine Dafjeinsberedhtigung haben nod) eine Das
{emémog[zcﬁfeit finben fonnten, wenn bdie Wirtfdaft normal
mware, ijt rviefengroB geworben. NAlled fprady aljo defiir,
dafp mit bem Eintritt fejter TWahrungsverhaltniffe die mos
natlichen Konfurdziffern BHatten in die Taufende fteigen
mitffen. Jn Wirtlicheit find au vergeidmen fitr Januar 28,
fitr Februar 42, fiix Mdrz 62 Konturderdfinungen. Wenn
pemnad) nad) foie bor die unmigliditen Criftengen, obhne
probuftive Urbeit oder ohne volfawirtjdaftlid notwendige
Tdtigleit gu perridten, ein meiftend febr reidlidies NAuga
Jommen finden fonnen, {o ijt offenbar die Spanne gwijden

‘ben notwendigen Y(&robuftmnéfoften und den Warenpreijen

o iibermdfig Hodh, dah alle parafitdren Egiftengen darvin
einen audreichenden Nahrungsdipielraum finden.

Sn der JInflationsgeit waren es bornehmlid) die Sdjieber
und Borfenipefulanten, die ald Parafiten in Crideinung
traten. Obwohl diefe S)id)t unier den verdndertem Bews
Baltniffen wefentlid) bdiinner gewordben i, it nody Ieine
bnahme ded Qurudverbraud)d gu verfpiiven. Wemn audy
unperfennbar der WMafjenfonfum feit der Feftigung der
Wahrung geftiegen ift, fo ift dod) ebenfo ametfeﬂoé ber
Suguzfonfum in einem nod) viel jdnellerem Tempo anges
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wadjfen. Heute find e3 bdie viel u qroBen Sdhichien des
~legalen” Unternehmertums, de einen Aufwand treiben
¥onnen, der ihnen nidht zutommt und den bie Wirtjdaft
nidit abwirft. Die Mittel dafiir werden genomuten einers
feitd aud dem bDen Urbeitern borenthaltenen Sohnanteil,
anbderfeitd aus zu qroken RKrediten, die aus dber Neujdhaffung
ded Jentenmarigelded erreid)bar waren. Tatfadlic) Hat
fid) bie fihtbare Gelbmenge in der deutichen Vollswirtidhaft
pom 31. Degember bid 7. Marg bon 2217 auf 2810 Niilliv-
nen Golbmart, die Gefamtjumme ber pon der Jeihsbant
und der NRentenbani Herausdgegebenen Privatirebite pon 401
auf 1284 Willionen Goldmart erhilt. Die Summe bder
privatwirtida Iicgjen Qredite hat damit jdjon ivieder den
Beftand der Neihsbant an Wedjeln und Sdedd in ber
Vorfriegdzeit erceidht, troh ded verifeinerten Ninfanges des
Heides und ber Wirt{dhaft, Diefe Tatjache 1aft erfennen,
bak eine gewifje Jnflation Geute jdHon wieber vorhanden it
berin die in die Wirt{haft Bineingefchiitteten @eldmengen
inben in ben Grivdgniffen ber Wirtfdhaft feinen ebenjo
chnell fteigenden Gegentvert. Die jdon borhandene Jne
Tation muf aber um fo gefdhrlider werden, fe mehr Geld
pem boliBwirtidhaftlidh nitplidhen Teil ded BVolted entzogen
unb ben unniipen Parafiten sugefiilhrt wird. Die per-
Daltnidmapige Reidjtigicit, mit der feit Shaffung ber Ren-
terimarf bon dber Wirtihaft Kredite aud) itber bag Maf ded
unbedingt MNotwendigen BHinaud erlangt werden Iomnien,
it mit ein Grund fiiv das iiberfteigerte Preidniveau; denn
baburd) war ed vieljad) moalich, Devifen nnd Warenbeftinbe
burd%gur)alten.
unmehr fteht bie Quelle der Mentenbanilredite por
ber Gridhbpfung. Nadbem bdie vorgefehene BHichitmogliche
Gelbfumme biel gu jdnell beanfprudit wurbe, madt fidy jefst
der natiirlide Drud bemerlbar, der fiy barausd ergibt, daf
bie fm:tgeigbte Bermehrung unfundierter Rredite ein Gubde
finbet, Diefer Drud bon der Nrebditjeite her ift durdaus
#u begritfen; benn nur badburd) fann die Wirtihaft ge-
goungen wetden, alle vollBwirtiaftlich itberflitffigen Aus-
?aben eingufdranfen und %u befeitigen. Die mirt‘idg;ft-
e Gefundung und damit die Borausjebung fir die daue
ernde Stabilifierung ber Wéhrung Hangt dbabon ab, daf bdie
@panne gwifden notwendigen Prodbuttiondtoften und BVers
laufgpreijen der Waren auf . dad geringjtmdglide Maf
Berabgedrfidt wird, wad in fich einfdilieht dic Notwendigleit,
bie Wirtidiaft nad) rationellen Methoden umauorganifieren.
Die Wirt{chaft und die Wahrung tonnen e8 nidit vertragen,
paf Dundertiaufende fberfliiffige Bwifdjenhindler bon der
Arbeit ber anbern leben, bak die Unternehmer fiir Gewinne,
Rifitopramien, ,Unternehmerlohn”, Ffiinftlid {ibertriebene
®eneralunfoften, Berginjung des  Gigenlapitald je eine
weiftellige fﬁtnaentaif?er al3 Preidzujdhlag eintalfulieren,
ap die Banlen fid) fiir geliehene Gelder 20 % Hihere
Binjen gablen laflen, ald fi~ jelbft ihren Geldgebern geben.
¢ untu_‘nef)metﬂa e foehrt fich mit Hdanben und
Higen gegen jebe Mapnahme gur Gejundung ber Wirt-
fehaft, bei ber jie felbft threr Gewinnfucyt und Bequemlich
feit ein Opfer bringen miifte. Sie firdubt i), ben nots
wenbigen Freidabbau, bie Befeitigung ber fherfliiffigen
gw{id;engmbet qud ihren Meiben, die Werringerun %e:
berarofien RKapitalprofite durdzufiihren. Dem Drud, den
fie aud bem Derfiegen immer neuer zujdpliher Sredite
8u betfpliven anfangt, fudt fie badurd) aussuweicien, dap
fie nad) unten auf bas Lohuniveau bdriidt. Das ift der
Sinn  ber jepigen lnternehmeroffenjive gegen iveitere
Sofnerhihungen. Wollten die Arbeiter fid) diefem Drud
fitgen, wollten fie ,mit Riidfidyt auf die Wahrung* fich nodh
grofiere Einfdrdnfungen in ber Lebensbaltung auferlegen
und auf einen angemeffenen HReallohn bergiditen, jo bhieke
ba3 nur, der Rapitaliftentlafie ermdglichen, ifre falfche und
ungejunbe Wict{daft in derfelben Art fortfihren au tonnen.
Die Wabrung tann nidit in Gefahr fommen durd) eine
Grhibung bed Lofnuniveans, da bdicd unyweifelhaft ohne
SReufc[;a_f ung bon Geld miglid)y ift. Jndem bdie Arbeiters
fdaft eine Erhohung ded Lohnanteils tm Rabmen der Gies
famttoften ber Wirtjhaft erawingt, iibt fie den Drud aus,
et notwenbig ift, um bie ungefunden Auswiidije in ber
Wi cbaE 3u befeitigen. @leidizeitig bewirtt die Steigerung

ber Kauflraft bei ben breiten Maffen eine Belebung der
Wirtidaft, Verminberung der Arbeitdlofigleit, Vermehrung
ber ©teuerertrigniffe und fdgfft bamit erft die Loraus-
febung fiir eine endgiiltige ©tabilifierung der Wahrung.

Perbansnadiridten.
:_ﬂntrﬁgz an den 23. Decbandstag.

(Fortiepung.)
" 8u Puntt 3 der TageSorduung.
Weugerdvorf. Wir verlangen bom Berbandatage Abs
febnung bes Reichdtavifvertrages; an defjen Stelle Ab{Glup
bon Bertrdgen iiber Wictidjaftsgediete fiir die gefamte Jn=
duftriegruppe auf folgenber Grunbdlage: Oeffentliche Fithrung

ks

den RLehrlingen und Jugendlidien bor Ausbeuhung; Gewdhrung
vort 6 Ferientagen fiir alle im Beruf Bejdyiftigten. )

Gumbiinen.  Wir verlangen bom Verbanbsteg b«
lehnung bed NReidstarifvertrages; an ©telle defjen Abjchlufp
pon Rertrdgen {fither Wirtjdhaftsgebiete, lnbedingted Fejts
balten am chtitundentage. Fejtjehung des Stundeniohnes m
Hibe bed Friedensreallohned. Siherung aller Recdhte der Be-
triebsvertretung. Sdjup aflen Jehrlingen gegen die Willtiir
der Unternehmer.

Berlin, Jn Anbetradit der gegenmwdrtigen lapitalijtifden
Wirt{daftsanardie bietet unsd in Jubunft der Reidstarifvertrag
nicht mehr bie geniigende Bewegungsfreifeit im Kampfe um
unfere [obns und Arbeitdbebingungen. HAus bdiefem Grunde
beidliet der 28. Berbandstag, vaf m Jufunft mur nod) Be-
girfs= oder Ortdtarifperivige in der gefamten JInduftriegruppe
bes Baugewerbes abge{chloffen werben. Die jetweilige Dauer
bes Tarifvertrages befragt 1 Jabr.

Dalle, Ein Reichstarifvertrag it mdghidft abgulehnen;
bafilr find bom Werbanbdstag Ridtlinien Berausdzug
nur nod Tarifvertvdge geordnet nad) Wirtidaftsbegitten ab-
gefd;lﬁo‘[;en werden,

Wycherdleben. Neuabidhiifle des Reidhatarifvertrages,
begiehungsweife von Begirtstarifen, find abgulehnen.

tuttgart. Die Tarifvertrdge find drtich abguidliefen.
Der Reidstarifvertrag ift abzulehnen.

Erding und @%fm. Gin Reidsiarifverivag, der Ber-
;c%kcbtzmmen gegeniiber dem bDefiehenden bringt, ift abpu-
ebnen.

Diiffelvorf. Sollte der Reidjstarifvertvag den bangeiwerd.
lidden HArbeitern nod) mebhr Verjdjlechterungen bringen, fo wird
bie bagu berufene QNbrperidait, die auf dem Berbanbstag ges
waphlt wird, beauftta%t, bengelben abzulehnen.

Wiedbaden. Bei Ab{hluf des Tarifvertrages it Ura
abftimmung bo?unei)mm '

BVarmen-Cloerield. Der Bentralvorftand bat vor dem
Ab{hlup eined neuen Reiddtarifvertragesd einen auferordents
[idhen Verbandstag einguberufen, ber itber Annahme oder Ab-
lehnung bded VWertrages befdlieft.

Grfurt. JIn Anbetradht der big dato gepflogenen gentralen
Berhandlungen ift nidt daran zu denfen, daf ein nater Ub.
fbing eines Reidstarifpertrages erfolgen wich. Sollten
bermod) neue Berfandlungen fjtattfinden, die fig ernjtlidy mit
pem Abjdhluf eines newen Reichstavifvertragesd bejdiaftigen, o
werden unfere Bertret:: erfuchi, baf fie unter leinen Umitins
ven gu irgendweldgen Veridlechterungen ihre Hand bieten. @3
muf vielmehr berfudht werben, perfdiedentlidhe Parngraphen
nodh) weit beffer ausgubauen. @efdyieht dies nidt, dbamn barf
bie %xiﬁmmung gm Abichluk nidjt gegeben Iverden.

twidan, Der Verbanbdstag bejdlieht, dbap m Ifetrew
eingigen Falle Bertreter Des Verbanbed ifre Bujtimmung gu
einer Yrheitdgeit, die lAnger ald taglidy 8 Stunden unbd widents
lidh 45 Stunden betrdgt, geben bdiirfen. Der Kampf um bden

Adptitundentag ift mit allen Mitteln, {elbft dem des Generals
ftreits, au fiihren.

Wfdjerleben. Fefiftelumy des Fri hnes, witex
defien Hobe fommende Lohntampfe nicdht gefithrt werben bdilrfen.
Wenn nicht einbeitlidh, dbann in Staffelung von & Lobngruppen.

Pifued. Kinftig find alle Kampfe um beflere Lohn.
und Arbeitdbedingungen jowie Abwehr von Verjdledterungen
unterjtiipen. Den Babljtellen #t moglidit freie Hand su
en,

Bwidan, Der BVerbandstag wolle befdliehen, daf jebt
Wirt{idaftagebiete gebildet werden, die ihre Vobms und Arbeits.
weife felbjt regeln und oud) dafelbft Me Ferlenfrage tm bes
fonderen gut ousgearbeitet mich.

Roftod, e Jabiftelle Rofiod verlangt, daf bder BVers
b&n?ﬂtng barauf Binwiclt, begicllidhe Lofrwerhandlungen ab.
aulefren,

Qeipaig. Der 28. Verbandstag ded Pentralperbandes dex
Bimmerer Deutidlanda ift grundfdplidh mit dem Abidhlug
eines Reidhstarifvertraged einberitanden unter der Bedingung:
1. bafy ber Achtjtundentag gemwibrleiftet wird; 2. feine Altords
ober Reiftungslaufel im Reidystarifpertrag enthalten ijt;
8. wenn pie Rohne und Arbeitdbedingungen fite Qebrlinge nicht
auggefchaltet werden; 4. wenn fein Abbau, jonbern Ausbau der
Fetienbeftimmungen eintritt; 5. wenn alle itbrigen fogialen
Beftimmungen bes bisherigen Reidystarifvertrages erhalten
bleiben; B. feblen biefe Borbebingungen im abauidylieBenben
Reidystarifvertrage, jo muf fid) dber Berbanbstag fitr eine tarifs
fofe éeit entjcheiden. .

‘onigStwufterhaufen. Dem Bentralvorftand wird ana
Beimgejtellt, falle cine Werbeflerungen im neuen Reidstarifs
vertrag gu erreidjen find, mindeftens die Grrungenfdeften bes
alten au;:e tauechalten. . i i

Wilhelmhaven ift fitlr Abjdlufy eines Reidstarifs
pertraged mit den Berbelferungen, die von der Verhanbdlungs-
fommiffion bei ben Berfandlungen am 22, Februar 1924 ge.
fordert wurben. : .

Bendhein - Wuerbadh. Der Berbanddtag mdge bes
idliegen, den Achtjtundentag bei allen Lohn= und Tarifvers
hanblungen in den Borbergrund zu ftellen.

Bremen, Der 28, BVerbandstag wolle bejhliegen, bap

ber Berbanblungen itber Rofn= und Arbeitsbedingungen unterpdem Ubjchluf eined Reichstarifbertrages nur gugejtimmt wer-

ber Rontrolle dber Betricbe, Beibehaltung des AUchtjtundventages.

eftfeung eines Stundenlobnes in Qohe bed Friebensreals
Tohnes. &chubmagnahmen fiir Leben unbd Gejundheit der Baus
acbeiter an ber WArbeitsjtelle. Siderjtellung und Grweiternng
ber Redite ber Vetriebzvertretung. Schup der Rehrlinge und
Jugenblidhen vor Ausbeutung. Gewdhrung von fedhs Feriens
tagen filr alle im Beruf Befdhdftigten, und dafy fich die Fevien
nut fteigender Befhaftigungsdauer in demjelben Unternehmen
b3 quf 12 Tage erhohen. Kehrlinge follen im Jahre mins
bejtens 2 Wodien Ferien erfalten.

WieSdorf. Bir verlangen vom Berbanbstage Ableh-
nung bed Neidistarifpertrages, ba derfelbe in guier Sonjunftur
und aur Feflel witd und in Beiten jchlechter Konjunitur ihn
fein lnternehmer refpeftieren will. An deflen Stelle Abjchluk
pon Wertrdgen {iber Wirtichaftagebiete fiir bdie gefamte {n-
buftrieqruppe auf der Bafid wie folgt: Oeffentliche Fithrung
ber Verhanblungen itber Lobns und Arbeitdbedingungen unter
Rontrolle der Baus begiehungsioeife Plabbelegierten; firiftes
geiﬁ)aﬁzn am Adtftundentag, ber Stundenlohn it in Hdbhe des

riebendlobnes fejtaufeben, Sdubmahnahmen fiir Leben und
GefunbBeit der Bauarbeiter an der Wrbeitdjtelle; Siderftellung
unb Griveiterung ber Rechte der Betviebsvertretung; Sdup

den parf, wenn der Adtfiunbdentag fiir das Baugewerbe garan-
tiert bleibt und die bisherigen Wejtimmungen des Meidhdtarif-
pertraged bdurd) Berbefferungen evgdngt werben.

) Sguétuu. Der Berbanbstag mige befdhliehen, wieber
einen Neichdtarifvertrag abgufchliehen, aber nidht um jeden
Pieis. Berfdyledhterungen gegenitber dem bizherigen find nidt
mit aufgunehmen.

Nnnaburg, Widerdleben, Warth, Vraunidiveiy,
Burgftidt, Dagenstv, Hamburg, KRaridrube, Lehe-
@ceftemitnde, Mannhetin (Begic! Oeidelberg), Marien-
burg, ‘PoiSdam, Poyrig, Pr. : Cylay, zilét, Hleder-
miinde, TWeifenfeld, Wiedbaben. Unbedingted Fefthalten
am Udtitundentag, ohne bdeflen Siderung Fein Reidstarif

bertraq.

ﬁatmm:@lberielb. Der LVerbandstag beauftragt den
Bentralvorftand, jeder Werldngerung ber Urbeitdzeit ben
jhdrfiten Widerftand entgegengujelen, und verpfliditet ifn,
tarifliche Beveinbarungen und Sdjiedsipriihe, die ben Udht-
ftundentag durdbredien, abgulehnen.

Riel. Ter AbJHIuE ded Reidstarifvertrages ift nur au
tatigen unter VWufredhierhaltung besd Adptftunbdentages, bder
jogialen Forberungen und der RKebrlingdfrage.

bap | biefer wichtigen Fragen find Begivtatarife dem Reichatarif

Bielefeld. Gin Tarifvertrag ift ¥ dann abaufdlicken,
wenn: 1. bder Achtftundentag grunbdidblidh anerfannt wird;
2. bie Ferien gewdhrleiftet werden; 8. die Lehrlinge unter den
Larifvertrag fallen. ‘ .
) etmar. . Der BVerbandstag wolle bejdjliegen: Hnter
feimen Umijtdnden einen Reidstarifvertvag abjujdiiehen, der
nidgt den Udjtjtunbentag, die Ferien, die Nidjtanerfenmung der
Attordarbeit und die jogialen BVerglinftigungen vorfieht. Ferner
follen bie drilidhen Organifationen, nidht mwie bisher im Bes
airt, bie Qohntarife a%&ﬂie%em
Konigdberg i PB. Jm Falle erneuten AbjHuffes
eined Reiddtarifperiraged Diirfen Werjdledterungen austter
teinen Umijtdnben aufgenommen mwerden; vor allem darf am
Adgtitundentag nidht geriitielt, die Ferien miifjen ioeiter ang-
gebaut werden. Der Reidhstarif muf enthalten: Erieiterte
Redjte der Baubdelegierten und audreidiende BVauarbeiter{dhk-
beftimmungen. Die Dauer der abzujdlichenden FTariflohne
ift den eingelnen Baflftellen gu iiberlaflen. MBeim Sdeitern

Dots
gugiehen. . S
annhein-Ludivig8hafert a. NP. Bei dem ney ab-
gufdliefenden Reidhstarifvertrag muf in der endaiiltigon Res
gelung bder Ferien, Lehrlingss und Arbeitdgeitfrage eine Vet
befferung gegeniiber bem alten Reidstarifpertrag fiir be Ar-
beiter enthalten fein; anbdernfalld ijt der Abjdlup eines neuen
gt bererfen. )

Nitrubery. Ablehmung bes Reidstarifverirages, Fefts
Balten am Adjtitndentag, Sidfgritellung und Enweiterung der
Rechte der Betriebdvertretung.

Neuftettin. Ginbaltung des Adjtftundentages; rejilofe
@infiihrung ber Friedbensldhne; Abjdafjung der Altordarbed.
Die gaZIfte[Ie bejteht an& emen neuen NReichstarif.

(denburg. An Stelle des Reidstarifs ABIHE bon
Bertrdgen liber Wirtjdhaftdgediete; Verhandblungen iiber Lohn=
unb Arbeitsbedingungen wunter MWitwirfung der Bahljtellen;
Jefthalten am Achtitundentag; Gewdhrung von Ferien
20 Woden; Sdupmagnahmen fiir leben und Gefundieit ber
Samervaben an der Nrbeitsjtelle. . ‘

Chemnity. Der § 2 Abjap 1 muf Hinter hem Wort Eints
ftelung (votlehte Beile) en: ... unb @Entlafjung ven
Frbeitern Bat der Vetriebdrat (Delegierte) mitguwirten umb
nad) Miglichleit nac) ber Bediirftigleit jebes Atbeiters gu vere
fabren. #bjap 2 fallt weg. § 8 Ubjak 1 in Der vierten Feile
Binter .Sonns und Fejttage feftgelegt 1ft”, darf ber Ausfall dex
Arbeitsjtunden auf die iibrigen Werktage n i d) b verteilt werben.
§ 4 %bfaly 8 Bat in MWegfall gu tommen. — § 8 Abjay 5 nad
bem Abfdnitt 4: Wenn infolge Witterungaverhiltnifie, Ma-
terialmangels ober WBetriebzjtbrung die Arbeit morgend nidt
aufgenommen werben fann ober im Baufe ves Taged ru
muR, witd ben Wrbeitern bie Feierzeit iz 8 Stunden b
gablt. — § 0 Wbfap 1 muf bci%en: Jeber unter biefen Tarvifs
bertrag fallende Hrbeiter Hat Anfprud) mif 6 Tage Fevim
innerfalb eines Jafres in ber Jeit vom 1. Mai bis 30. Seps
tember, unter Fortzablung ded Tariflohnes. — WAbjap 21
Beurlaubung tegelt der Arbeitgeber mit der Betriebsveriretring
;ebrgeftait. baf ?;; %uettfulym” ng bes Betriebes ficpergeitellt ift.

a 4 ift eidjen. 3
L &tbl eim. Ginbaltung bes Achifhundentages. Dei Waffery,
SRarbolineumarbeiten, uebg‘rfm:tbgit, fg? tagl:ﬂ sz%%:h :i‘:
glei Progente gu gablen. njdlu inge ,
zanq)f;net[;&ltml. ferien miiflen beibeBalten tverden. Babls
jtelle Seblheim wﬁnfdg in der biéf;ertg{n_ Qohnflafje au bleiben.

Norvenham. Wenderung bes Reidhdtarifvertrages durd)
bie Wrbeitgeber wird abpelelnt. Fefthalten am Udtftundentag;
Berlangerung der Arbeitsgett wird abgelehnt. Die 3;!'?! ber
Urlaubstage ift jabrlidh ftaffelweife gu erhofen. ehrlings-
gg:;m i’m{% !tutif“d) ax_ztbregbe;:!; r’:riﬂhee Fejticqung buzd) bie

erfstammer toi el

Nittting, Die Jentralinflangen iverden Beauftragh,
mtr pann dem Reidhstarifvertrag ihre Juftimmung gu gaben,
wenn, 1: der Udjtitundentag von bden Unternehmern voll wnd
gang anerlannt wich; 2. dle Ferien qnt?gultt? geregelt find;
3. die Megelung ber [ehelingslobne tariflich feitgelegt it Rid
bem Neidhdtarifvertrag ift feftaulegen, baf ver theitgeber dag
Wertseuq gu ftellen Bat; ift das micht der Foll, fo find 5%
des tariflihen Stundenlobnes alz Werlzeugentididdigung au
aoBlen. Rerner {ft der Safp angufiigen: Der Urbeitgeber hat
verjchliegbare Schrinfe ober Bubden gur Unterbringung bed
Bimmermannsgmwerizeuges aur Verfiigung au jtellen. Er Haftet
fir bas AbBanbenfommen eines Werlzeuges aud dem bes
treffenden ©djrant oder ber Bube bei Nadi oder, wenn bie
Bimmerer infolge Witterungdverbalinifie, Vetriebajtorung ufin.
nidyt au%‘t‘mr Bauftelle bejddftigt find.

Pidpnedt. BVer tinftigen Bertragen ift die Werlzeugaulage
au jtreien. Der Unternefmer Bat daz Werlzeug gu jtelen.

Weifenfeld. Die Jahlitelle Weienfels forbert, bafy bei
ben neuen Reididtarifperhandlungen der ZJentralvorftand fidh
inasefonbere der Werlzeugentichddigungen annimmt, und awar
fo, bak bie Werlzeugentidyidigung bedeutend erhdht wird, oder:
die Qrauter liefern dag TWertzeug felbit. i

Doli. 1. Der 23, Verbandatag wolle bejdlicken, da
dte Sdgereiarbeiter mit in den Reididtarifvertrag tommen und
bie QWhne der Sdgereiarbeiter bei den Bo[)npe'rf)anbrungm
begirllich geregelt werden. 2. Die Jablitelle Dl jtellt‘bcn
9(ntrag, bap der Berbanbstag darauf Hinarbeitet, bei den bes
girtlihen Lobuverhandlungen jo fharf wie mdglicy porgugelien,
ober pen Bablftellen mebr freie Hand gu laffen, wo Urbeit

vorliegt. .
R%ctbuu. Ubjdaffung bes Begirtatarifs. Oerilide Vers
Bendlungen innerhalb der Begicle. i
Bremervirde. Enilafjungen Haben der Reibe nad gu
erfolgen, gang gleid), ob ber Wetreffende @infeimiidjer ober
Ausmwartiger ijt. Der Betriebdrat ift verpflidytet, in diefear
Sinne zu mwirfen, i .
¥0ieddorf. Ule dicjenigen fameraden, die dort, wo
ber Adjtftundentag aufgehoben mwurbe, Unterfdriften im
RNamen unferer Organijation leifteten beziehungdmweife bas
bei mitgewitlt Haben, find aus bem Berbande gu entfernen.
Ditifeldorf (Seltion der Bimmerpoliere). 1. Der Wers
banbatag wolle befdhlicfien, befonbere Richtlinien fiir bie
Roliere innerhald unfered BVerbanded feftaulegen und im
Gtatut 3u veranfern. 2. Da die in unferm Verbande orgas
nifterten Poliere faft veftlod dbem Poliertarif, der bon {eiten
bed Polievbunbdesd abgefchioffen ift, unteritehen, auf den der
Bentralverband jedbod) feinen Ginfluf Hatte, {ollen bdie
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Q& Bimmerer

Poliere {iber Fragen in PolierangelegesBeiten (Stret! ufiv.)
t Bejdiliegen. '

¢ Rnig8beeg . Pr. Im wewen Reidistarif it dem

Polieren Rednung su tragen.

© Ghemnts. Der Jentralbvorftand wird beauftragt, beim

ADGYB. bahin 3u wirten, dba ein auferordentlicher Gewert-

fdyaftstongrefs einberufen mwirb, ber bent Kampf organifiert

-mg @Bicbetfteuung bes Acdptftundentagesd und ded Friebens-
nes, -

_ Roftod. Der Werbandstag mige beim ADGB. darauf
drangen, ben Kampf gurgeit fitr den Adtitunbdentag einbeit=
Hider au fithren, bamit nid)t unfere eingelnen Organifa-
tionen miirbe gemadyt werben.

: (g’iduu. Der BVerbandstay wolle befdlieken, bdem
Sentralvotjtand é’Gmée, pem Vorftand bded HDGDB. bdie
weiteftgehenden Berpflidhinngen aufguerlegen, um bem
Unfecnehmertum, dbas Qohnabbau und HArbeitdaeitverlinge-
rung . fordert, mit Dem ten Qampfe su
mb dowrit aud bdie WMitglieder, bdie bisher
waten, ber Gewerlidaft juriidgufithren.
~ Mudlan i b, Laul. Der 23. B forbert
bom ADHYB. den einbeitliden Kampi aller Gewertidaften
gur Grringung ber Boririegsrealldhne.

Altbtting. Der Jentralvoritand wird beauﬁmyt,

beim UDGB. dabin gu wirlen, daf die Telfompfe endlid

ein ;g gufammengefaiit werbden.

‘ , eim-Ludwigdhafes. Bei pringipiellen Streit-
er,, wo bad lUnternchmertum sgum Angriff itbergebt,
ber Bentralvorftand beim ADGDB, dbabin au witlen, daf

die Wbrehr quf der breiteften WBafis durdygefilhrt mwirb.

. (BGH folgt.)
_Hufere Ratiftifdjen FeRfelnngen
¢ pom 29, WMiir; 1924,

805 Bablftellen Baben beridibet umd eimen WMitglieder-
Robeitvion waren % 145 soer 57,05 % f;get_:fnf v

ober 1,26 %. Bie e m den eingelnen and
mm flebt, geigt nadftehende Tabelle:

.

| Smte——————————
| enpeniems ""é;?;?m"”'
N
Srovingen sl dics "
sud
Gteaten % § § ; -
= w0 = E
g | 3| %
e 3 8 f 5 ¢
Oftproupen .. oueeenrn....] 48 | 8488) 481| 2461] 41
Branbonburg ...voweee....| 96 | 9180 848! 3199 68
MM . . Leonsenaeenaa.] 58 | 2790 979| 780 36
, Y LEE RN E 22 2 XN NN 7 ‘01 89 227 6
L vsessesesevsnsaes] 68 | T117(1061| 2515 72
Gadifen.........o000eea0 ) 65 | BB010 G0O2| 1606| €8
leswig-Holjtein ........] 85 | 2355] 195| 462| 41
NNODET .. .vvvuvoneeces.| 65 | 40741 269| 784 62
tfale .....covueeee...] 21 | 1889 183| 894 16
atﬂﬂl'waff“. vesvaswwasn.] 18 24891 167 | 1867 82
beinland.......000eee...] 19 | 8935 210| 885 81
Pobenpollern .............|] — —] =] =] -
cesvesesecinaces.| 400 | 49084 /481716189 | 468
cesesnsconaessss] T8 | G4BLY 499| 2646| 109
(Rbeinpfaly) ....... 1 20 - 12 —
fen..... cecceersreans| B4 | 185091 1606| 6914 148
Atembery . .oouvennn.. fs 125;8 lﬁ bgg gg
. f'.o'.'.‘... .... 8 0 3
$hlringen................] 46 | 3087( 418| 1410| 36
flen oieeoeiiiiiiiienna ] 9| 964) 111| 825| 30
ectlenburgscherin ., 49 | 1829| 817 444| 40
enburg-Strelig....... 9| 977l 67| 52| 6
burg .........eeen. 9| 781 771/ 60| 9
Brounidyweig............. 10 | 58s] 48] 148] 10
e 8 | 437] 63 63| 3
©chaumburg:Lippe . ....... 3| 116] 16| 22! 2
Lippe-Detmold ....o0vvu...| 8 80 4 20 1
(bect...... -_— e == ==
M oo onaonomoooosmno o 1 490 32| 235| 8
Bremen....coe0enseseeass| 1| 9881 52 63| 11
Hamburg ....eeeennn.... 2 ].3738] 302] 810 24
Deutiched Reich........... 804 | 79508 || 8129 | 29579 |1103
DAMGG .o 1 842l 27| 163) 8
Sn3gefamt. . .| 805 | 80845 || 8156 | 29742 [1011
Gegenitber dem  vorldufigen ©rgebniz  ber  Feit

felungen bom 28, Februar bat fid) die Arbeitslofensiffer
bort 58,34 auf 37,12 %, die Rranfenjiffer vom 1,3¢ auf
1,26 % bervingert. 204 JFabljtellen haben nidyt beridhtet.
T0e iir den 23, Februar jtellt fidh, naddem
nod) 87 Bablitelien beridpet haben, wie folgt: In 860 Bahl-
B’:Hen mit ujammen 86479 Mitglicdern, dbarunter 8841
babtlinge. waren 50581 Mitglicher arbeitslos und 1163
nl.
Der  nddjte  Fejtjtelungstermin  ift  Sonunabend,
26, April. Die RKarten find punitlid) eingufenden.

Bekanntwadjungen des Ientralvorfaudes.
Grgebuis

ber Delegiertenwahlen jum 23. Verbandstag.

Sn nadyjiehenden Wahlabteilungen ijt bie Delegiertens
wabl tm exften Wahlgang volljogen. Die Jahlen hinter den
gingetlantmerten Sabl?teﬂennamen geben immer die Babl der
fily ben betreffenden Kandibaten abgegebenen Stimmen an,
e Namen der gewdhlien Delegierten find durch Fettdbruet
bervorgehoben.

89. Waplabt.: Paul Griin (Chriftburg) 13, Friedridh
Witk (Glbing) 240, Robert Tempel (Gilgenburg) 26, Artur
Rahn (Mavienburg) 123, Emil Wintexfeldt (Riejenburg) 23.

40. Waplabt.: Otio Pagwall (Biitow) —, Max Vergien
(Dammerjtein) —, Mar Wilbelm (Kdrlin) 18, Wilheln

Madh (S68lin) 832, Wilhelm Grubben (Bauenburg i TN.) 62,
Reinh. Thurow (Neuftettin) —, OBfar Dewitt (Stolpy —.

42, Wablabt. : Nuguit Martend (Anflam) 85, Emil Gidde
(Dolig) —, Nichard Lible (Gollitow) —, Georg Bremer
(88cnip) 63, Otto 'Iw‘rop% (Pori) 182, Grnft Brehmer
(Btargard i. P.) —, Karl Berndt (Stepenif) 14, Hermann
Dyeblow (Uedermiinde) —, Ridhard Reich (Wollin) .

49. Wahlabt.: Rub. Templin (%len%bm:?) 107, ©. Thowmfen
(Rendaburg) 159, Hand Gwald (Sd;ledwig) —.

51, Wahlabt.: Detlcf Lenjdh (Curhaven) 249, LHeinrid
Arpe (Glmdhorn) 10, Urthur Frant (Parfefeld) —, Wilhelm
Gdtjend (Pinneberg) 15, Wilhehn Jitrgend (Stadbe) —.

- 53. Wablabt.: Hermann Denfer (Delmenhorfl) 293,

Guftav Kraufe (Didbenburg) 88.

55. Wahlabt.: Heinridh Veith (Lineburg) 74, Hermann
Qemfe (elzen) 11.

. 66, Wablabt.: Ludivig SHhulbt (Gelle) 101, Hermann

@mfd)mgg(%ﬂheﬁbeim) 82, )

89. Wahlabl.: Nobert REHn Brawmfdweig) 811, Robert
Wagner (Wolfenbiittel) 49,

60. Wabhlabt.: Hand Kaefe (Gbttingen) 181, Frity Bedjtel
(Dolyminden) 85, Wilh. Schnepel (Northetm) —.

61. Wablabt.: Johann Kavver (BVielefeld) 268, Theo

Seringhoff (Etﬂiinfter& 96, Heinrich Thole (Fordhorn) —.

64. Wablabt.: Georg Rodel (BVorm) 82, Jacoh Dott
(@obleny) 168, @eot&]&n? (Triex) 50.

66. Wahlabt.: ilbelm Plicfier (Freiburg i B) 99,
@duard Kahny (LWrrady) 188, .

67. Wablabt.: Heinrich Pileger (Bunberdieiler) 19, Jacob
[atutet (Rarldruhe) 180, Guftav Neidlein (Pforzheim) 89.

68. Wablabt.: Permanm Budher (Biberad)) 48, Georg
i(?tg;uaiuger (Freuvenjtabt) 115, Heinvid) Kivchherr (Kom-

an) 88.

70. Wahlabt.: Anton Rimmele (Ghlingen) 17, Geory
Freh (Heilbronn) 198,

71, Wablabt.: Wilhelm Laft Augdburg) 264, 3
Reidy ( enftadbt) 96, Hand Wallettner (Rempten) 7, Hand
&6873( Babl. e iobins Bewss tting) 44, 0H

. Wablabl.: at)ers!!mb g) 44, ann
Banmgariner (Srding) 78, Andread Magrhofer (%'cei%:q) 80.

74, Wabhlabt.: Martin Rebhan (Bamberg) 130, Theodor
Brunner (Shmwabad)) 20, Nuton Wintler (Witraburg) 042.

76. Wahlabt.: Karl Stallinger geggmbotf) 101, Jofef
Haudmaninger (Eggenfelben)12, Jof. d)mﬂugct(%affcm)ms.

78. Wabhlabt.: Qarl Hilein (Coburg) 216, Georg Kbhler
gmonacbf) ‘;)-, Hand Holymann (Sulmbach) 149, Joh. Sexner
Rartenfeld) —.

79. Wablabt.: Wernhard Kilian (DMaing) 161, Hermamm
Kleinhand (Worms) 19.

80. Wahlabt.: Friebridh Wogel (Bensheim) 137, Jacodb
MWeber (Darmftadt) 177, Bewnh. Held (GropsJimmern) 17.

81, Wahlabt.: Eurt Keil (Uldaffenburg) 98, Georg
Riingelhdfer (Viarburg) 69.

82, Wahlabt: Anguft BVelfs (Wiesbaben).

85, Wablabt: J. Riehr (Vernftadt) 48, Paul dhot
geﬂmber ) —, Hnguft Nadbon (Freyhan) 208, ft

alloct ( —, Gmil Proste (Peifterwis) 87.

88: Tahlabt.: Paul Hermonn (Vrieg) 169, Unguft Meler

89, ‘&ablabt.: Baul Weibelind (Jauer) 40, Ang, Jobel
(Riegnip) 148, Odwald Schmidt (Neumartt) 84,

92. Wahlabt.: Meinh, Seliger (Lihn) 19, Karl
(Rangendld) 19, Panl nle (Cauban) 98, Willi Seidel
(RBwenberq) 25.

93, Wahladt.: Panl SHhuiz (@hliy) 167, SRay Domel
(Weifwaffer) 30.

96. MWahlabt.: Oeincidy BVBHme (Freiberg).

nguft Sdhnize (Senftenberg)

97. %a%labt.:

08. MWahlabt.: Kurt Gngelmann (Grofenbain) —, Her:
mann Glafdig (Riefn) 247, °

99. Waplabt.: Frih Seidhter (Forft) 81, WilNli Wenfe
(Miedly) 220, Guft. %d; (Sommerfeld) 1, Otto Werbelow
(&eran) 58, Ridard Walvow (Triebel) —.

100. Wablabt.: Walter Hafiler (Planen).

101. Wahladt.: Max Edeimann (Annaberg:Budhholz)
185, Paul Model (Tengenfeld) 74, Hermann Beer (Olbernba)
—, Pan3 Bed (Sdpwargenberg) 1.

109, Wahlabt.: FWalter Leibiger (Aue & Crageb.) 188,
Max Graf (Auerbacy) 107, Arthur Mothed (Eibenjtod) —,
Mag Vonil (Zwonik) 20.

103. Wablabt.: Wrthur Hinicde (Dablen) 2, Maxr Huhn
([eidnig) 24, Otto Vafelt (Wurzen) 247,

104. Waplodt. : Utbin Dersfd) Altenburg) 119, Frany
Qengner (Gera) 38,

105. Wahlabt.: Pau! Stephan (Werdbau) —, ruo
Weigel (Bwidau) 183.

106. Wahlabt.: Georg Stein (Burghddt) 162, Richard
Retfdher (Crunmijdhau) —. .

107. Wahlabt.: MWikert Huldveid (Grei) 117, PHand
RiihL- (Reichenbadh &. B.) 110, '

109. Wahlabt.: Alfred Mitller (Coldily) 60, Guft. Krohn
(DBbeln) 196, Rihard Peipid) (Broipfch=Pegau) -,

110. Wahlabt,: Wrno Taubert (Borna) 68, Otto Schumamn
(grot)f;i%) —, Aeno Fugmann (Meufelwis) 87, Otto TWerner
(Beip) 166.

118. Wablabt.: Hermann Foviter (Halle).

114, Wablabt. : Eruft Klemann (Bittecjeld) 85, Walter
Knory (Merfeburg) 70.

116. Wabhlabt.: Otto Marfgraf (Ungexrmiinde) —, Franz
Govbat (Oramzor) 168, Fr. Lefeore (Schwedt) 122, Paul
Wrndt (Templin) 14.

122. Waplabt.: Roberf Jdger (Cottbusd) —, Otto Schmidt
(Quctenwalde) 63, Hevmann Lehmann (Spremberg) 89.

128. MWablabt.: Karl Bleife (BVrandenburg) 100,
Sdhuly (Herm@vorf) —, Ulbert Schuly (Nauen) —,
Lange (Rathenow) 159.

125. Wahlabt,: Wilheln Balting (Litbben-Steintivchen) 56,
Alhert Wiburg (Potddam) 212, Frig Allodi (Trebbin) 29.

128. Wabhlabt.: Otto Rofenthal (Burg b. JM.) 91, Wilhelm
Elge (Galbe) 38, Emil Schmidvt (Schinebect) 285.

129. Wahlabt.: Grnft Steinborn (Aten) 8, Paul Bricger
(Ajchersleben) 223, Paul Lodel (Gisleben) 7, Otto Matyftat
(Stapfurt) —. ,

180. ablabt.: Emil Mittelftral (Codwig) 39, Albert
Filged (Cbthen) —, Feviebvidh Nickel (Teflauw) 131, Fris
Unger (Jliterbog) 63, Rih. Shmidt (Wittenberg, Bezint
Dalle) 25,

aul
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Jel | nicht ber ABfHIuk eined neuen

184. Wablaht.: Willy Alers (Alftedt) —, Beorg Glinjdyt
(Frantenpaufen) 43, Otto Sdhdne Morbhaufen) 140, Martin
Thunert (Sonderdhoufen) —. ‘

187. Wahlabt.: Hugo Madhleid (Urnftadt) 74, Eenft
Cdardt (Gifenady) 246. :

Die nady vem 9. WUpril (. ,Bimmerer* Rr.11/12) eine
gefa‘t;bten Wahlergebmifie fonnten nicht wmebr bernidijichtigt
mwerben.

Jeftitellungen fiber Hnzahl der Poliere und
ihre Organijationszngehirigleit.

Wir braudjen bejdlennigte Angaben aud den Jabl-
fiellen iiber bie Angahl der Jimmerpoliere und Hilfépoliere
(Roftengefellen) im April bdiefed Sagﬁ‘l fowie bariiber,
tvie biele davon in unferm Bentralverbanbde ober im Deut-
jd@en Polietbund organifiect find. Die Angaben find des-
Balb notwenbdig, um ben aud) pon unferm Benivalverband
erhobenen Ginjprudy gegen bdie vom Polierbund beantragte
Al gemeinberbinbdlichleit bes Reidhstarifvertrages fitr Poliere
au erhirten, Die Angaben find "auf {dnelfjtem WBege, und
awar iz 5 Pai, mitteld Poftfacte an den Jentral-
porftand eingujenden. Anzugeben ift: Angahl der Poliere:
., dabon a) im Bentralverband der Fimmerer:
...... s 1;2 im Deut{den Polierhund: . . . ... Anzah!
ber Hilfspoliere (Poftengefellen): . .. ... , Davon a) im
gcntratberbanb der PBimmerer: . ... .. b) im Deuntfden

offerbumd: . . ..., Der Jentralvorfiand,

llti[trt Lohnbewegungen.

Wudgeipervt find die Jimmerer in Allenjtein,
Heudwalde, Barby, Breslam, Domslan, Dresden,
Gmbden, Griurt, Flatow, Freiberg i. &, Gumbimien
(PBlag Goldbed), Hiridberg 1. Sdl., Kinigberg i, Pr.,
Lamipringe, Langenbiclan, Landsberg a. b, W, Lieguils,
Liiben, Magbeburg, Nengersborf, Oels, Oppeln,
Planen i. V., Raftenburg, Reideudbad) i. B., Ricfa,
Sadwits, Sdwarzenbery, Trebuils, Waldbenburg t. SHL.,
Bittan md Jwidau,

@ eftreitt witd in Barmen-Clherield (Plapftreils),
Bamberg, Belgard, Brawbenburg, Chemmiy (Plap-
fteeits), Gifenad), Friedlamd i. Oftpr., Genthin, Grof-
Berlin, Kibingen, Leer, Sggig (Plasitreil), Licbenburg,
Lippehne, Mittenwvalde, Blhanfen, Nenftadt i. M,
Rordben, Nordenham, Niiruberg, ‘Prenzlan, Rojtod,
Salzungen, Sdlaven, Shwabad), Stendal, Straljund,
Stragburg i. . Wderm. (Plabitrett), Tangermiinde,
Warnemiinde, Wildeshanjen und Wiirzburg.

Die Uufhebung der llgemeinverbindlidhleit bded
ReidhStarifpertvages fiic dbasd Vaugewerbe Haben die am
Bertrag beteiligten lnternefmerverbinbe bei ber Reidhs~
arbeitdverwaltung beantragt. Bon bdiefem Anirag Hat die
Reidsarbeitdverwaltung den Urbeiterverbanben SKenntnisd
gegeben mit bem Bemerfen: ,Die Allgemeinverbindlidyleit
eined abgelaufenen Tarifvertrages ift aufzubeben, wenn

%m:ifbertrageﬁ unmittelbar
B%ftcl’;t unbd famtlidge Bertragdparteien itbereinjtime
m bie Aufredhterhaltung bder %ngmeinbezbinb!m
wiinfden. Jd beabfiditige dal bie allgemeine Be
lidjfeit be8 obem genannten Katifverirages mit Wirtung
pom 1. April biefes Jabred an aufaubeben. Ehwaige Heufpe-
rungen BHieran ftelle ih Bid aum 20, fApril diefed Jabhres
onfeim.”

Die Nrbeiterverbdnbe Haben auf eine Neuherung dbagu
perzicdhtet. .

Rampi in Shlefien. Nady Wblauf bed Reichatarifver-
trages haben die baugewerblichen Wrbeiter bei der Bezirlsa
leitung der Unternehmerorganijation in Breslau Berhand-
lungen gur Jeufefifepung bder R[bbkne beantragh Die
Unternchmer Baben barauj gunddit uidyt geantortet und
bann mitgeteili, daF thre beiden Norfisenden berreift feien
und nidht verhanbelt werden tinne. Diefes Hingdgern ber
Berhandlungen Hatte gur Folge, daf die Maurer anf 4 be-
beutenden Wauten die Arbeit einjtellten. ESdmell war der
Borjtand der Unternehmervrganijation Deifammern und be-
gﬁlnk bie Yuafperrung in Bredlau; er drohte gleidjeitig die

usiperrung in der Proving anm, wenn die Sperren nidyt
fofort aufgehoben witrben. Die Ausfperrung erfolgte, fo-
weit betanni, nir Vernjtadt, Vredlan, Hirjdbérg, Langen-
bielau, Qiegnik, Oeld, Sdyeidnip, Strehlen und Walden-
burg. Jnswifchen Hatte der Schlidhter BVerGandlungen an-
gefebt. Da eine LVerftandbigung mht moglidh war, wurde
folgender  Gprud)y gefdlli: ie  adtunbdbierzigitiinbige
widjentliche Arbeitdgeit bleibt beftehen. Wo bie wirt{daft-
lidhen Lerhalinijie ed erforbern, fann im -Benehmen mit
ver %efebl‘icben Beiriebsbertretung die widentlide Arbeits-
3eit bid auf 53 Stunbden verldngert wexden vhne befonderen
Mleberftundenguidhlag.  Diefe Arbeitdzeitregelung behdlt
iiltigleit, big eine gentrale Regelung gwifdhen den Spiben-
organifationen erfolgt ift. — Die Lohne werden mwie folat
feftgejebt: Tarifqebiet Bredlau-Stabt: Fadarbeiterlohne
20 %, Oilfsarbeifexlohne 16 % Bujdlag; Tarifgebiete
®orlig, Qiegnib und Walbenburg 15 teipefh'be 10% 3Bu-
fhlag; alle {ibrigen ®ebiete und Orte 10 refpettive 5%
Bufdlag, jebod) nidt iiber die Fricbenslihne. Die Lobhn-
jape treten am 15. April in Kraft und gelten bizd 16. Mai.
Grilarungafrift bis gum 22. April. Die Bahilftellen nehmen
hiergu nod) Stellung.

Sdyied3fpruch und Streif in Grof:Verlin. Jur
Regelung der FTavife und Lofuitreitigleiten im Hrof-
Berliner Vaugewerbe fillte der Sdilichter am 14. Apri
einen ©djieds{prud), der folgendesd bejagt: ‘

SDie Redpte ded ArDeifpebers aud der Wrbeilzgeii-
berorbnung vom 21, Degember 1923 werden anerfannt.
o Fwingende bffentliche Jntereffen die [dnelle Fertig-
jtellung einer DBauarbeit erforbern, tdvmmen Veberjtundes
vhue Hujdlag Dis gur Gefamtdauer ber Arbeitdgeit vpou
9 Gtunbden tdglich gemadt werden, Die in Betradyt Fommen-
pen Organifationen Baben bdie BorausdfeBungen foldyer

......




bon 8 Wodjen zu lange war.

"3abljtellen
lidje Berhanblungen gur Lohnregelung zu fommen; aber

.nung.  @in veiterer Sdhiedsipru
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Ueberarbeit gu pritfen. SNdunen fie fid nidjt einigen, gn
entfdjeidet unter einem unparteiijden Borjibenden ends
tig ein ©djiedsgeridit ausd je 2 Vertretern der bertrag-
dliegenden Organifationen. Bei Nidteinigung iiber den
unpattet'zfcben LorfiBenden wird er von dbem Sdhlidhter fiir
ben Bezirt Grof-Verlin benannt. Die LWhne betragen in
den 3 Qauptgruppen: Fadarbeiter, Bauarbeiter und Tief-
bauarbeiter 78, 68, 67 4. @ie}es Ybtommen [duft bom
9, April 1924 an bi3 gum JInirafttreien ded neuen Reidjs-
tarifpertrages fiiv da3 Baugewerbe, Die Lohnidge gelten
vom 18. April an bi3 gum 20. Mai und laufen jewveils um
eine Wode weiter, fofern dasd Lohnablommen nicht mit ein-
widiger Frijt vbon einer der Parteien gefiindigt wird.”
Unfere Rameraden BHatten bie 463 jtiindige Arbeits-

wodje gefordert, 1 # ©Stundenlohn und 4 % Werfzeugs
< entjhddigung.

Jm dibrigen follte der alte Farifvertrag
al3 Grundlage des8 Urbeitsverhiliniffed gelten. — Am
14, .Qtpn[ nahm eine Babljtellenverjammiung au ' dem
Sdyiedsfpruc) Stellung; fie befdlog den allgemeinen Streit,
der am 19, Hpril crﬂ? et worbden ift.

e —

~_ @ube bed Streitd in Stettin. Am 3. April Haben
unfere Qameraben in Stettin die Arbeit eingeftellt, weil bei
ben Berhandlungen am 2. April bie Unternehmer nur einen
Stunbenlohn bon 68 8 unbd 1 § fiir Werlzeug bei 9% ftiin-
diger %tbﬂﬂjctf boten. lnfere Rameraden ﬁ):berten 80 8
Lobn, 5 § fiir Tetfzeug und Veibehaltung der bidherigen
Arbeitsgeit. Die Arbeitseinftellung fam den Unternehmern
recht ungelegen; benn Dbereitd am erjten Gtreiftage liegen
fie unfern Bablfteﬂgnborftanb wiffen, daf fie auf die Vers
Iag?emng ber Arbeitszeit vergidten und 60 § Stundenlofhn
aablen wollten. NAm 5. April madjten bie Unternehmer ein
Ungebot bon 65 4 und 1§ fiir Werfgeug pro Stunde fiie
bie-Dauer von 8§ Bocher. }Irgete Kameraden lehnten diejes
Angebot ab, weil ihnen die Lohnfeftiebung auf die Dauer
D Am 10. April fanden Ber-
Banblungen bor bem Sdlichter ftatt, der aber mit feinem
Borfdlage nidyt {iber bas Angebot ber Unternehmer Hinaus-
ging. lnfere Rameraden nabhmen Hiergu Stellung und bes
idloffen, am 12, April die Arbeit aufzunehmen.

Kampf in Oftiviesland.

Die Unternebmer in Of

friedland Baben fid) bom Urbeitgeberverbande. fiir bdas

Unterwejer-Cmagebiet abgefonbdert und eine eigene Or-
ganifation gebildet. Bum 8, April waren fiir bad Gebiet
Berhandlungen angefelst, fie find aber gejdeitert. Die
otben und Leer Haben nun verfudht, durdy ort-

aud) ihr Bemiihen war ofne Griolg. In beiden Orten it
oie Arbeit eingejtellt worden. Die untemel)merorganifatigt
bat baraxgbgn bie Ausdfperrung angeordnet, die, joweit be-
fannt, audy in Gmben erfolgt ift.

_Nordbagern. Der Ablauf de8 MNeichd: und Lanbess
tarifoeriraged wurbe bon ben Bimmerern in Nordbahern

‘mit Sehnjudyt erwartet, um dann bie Arbeitdbedingungen

den ortlidgen Berhaktniflen entfprechend regeln au Fdonnen
Der SBat)eg:ifd)e %augaherbeberggnb ﬁedtegﬁc{) i3‘,)intm: den
Banbrgfcbhcgter und erreihte baburd) einen Gdjiedsfprudy,
ber fiir Miindjen, Augsburg und Niirnberg die 56- und
fiir alle fibrigen Orte bie 5T-Stunden-Wodje borfieht. Diefer
Sdyiedsfprudy fand auf ﬁrbeitexieite einftimmige Ableh=
i r i , Der ber Jnitiative ded
Randedfdlidhters guguidireiben it und einen Spisenlohn
bon 5844 vorficht, wurbe gleihfalld abgelehnt. SDie?e Bor-
fommniife unbd die eingangs erwdfnte Tatfade waren das
Gignal fiic einen Teil ber Jimmerer Norbbanerns, attiv
au. werden. JIn Rikingen, Bamberg, Shwabady, Riirnberg:
Firth un?“_ﬂButaburg jtehen unfere Sameraden im Gtreil.
3 allen Fallen lehnten die Unternehmer drilide Verhand-
lungen ab. Jteue BVerhandlungen ald Folge eined Antrages
Des %at)emfcbgn Baugemwerbeberbanded auf Berbindlich-
exflarung besd in der Frage der Arbeitdgeit gefallten Schieds-

fprudjed {ind angetiinbigt.

Bur Situation ift Oftprenfren. Die Sharfmadier fitv

bas8 Ojftpreuiijde Baugemwerbe fornten den Mblauf bded
‘Reidydtarifpertragesd fowie der Begirlatarifvertrd efnid)t

aboarten. Um gu ihrem Biele zu gelangen, ftellten fie
bereitd YUnfang Mars biefes JYabres einen Unirag auf %}e}t:
Tegung ber' Arbeitdzeit filr bad Baugewerbe an den ftaat-
lidien &dlichtungdausiduf Konigaberg I, deffen Vorfiben-
ber ber %ewe_rberat. @eetbeqen ift. Unter feiner Reitung
iit bann bder im oBimmerer” bom 5. April verdffentlidhte
Sdiedsipruch gefdllt mworben. Die Unternchmer YHaben
arofes Jnterefie daran, biefen Sdiedsjprud fiir verbindlid)
erflart au feben. Das {djeint dbem Sclichter aber dodh zu
gewagt; er hat e3 nod) nidyt getan. Eine grope Jabl bon
Iinternehmern "ift - anjdjeinend felbfi bebenfli) geworden.
Gie empfinden ben Widerftand unferer Nameraden einer-
feit3, und anberfeits {ind gu gute Gefdyiftaleute; fie wollen
nad) bem langen Winter wieder Geld verdienen. €3 ijt des-
Balb nuz ein feiner Teil von Sdarfmadjern, der auf jeinem
Sdein, dem Sdyiedzfprud), bejteht. Dad Kampfgebiet ums

fabt Rbnigeberg, Gumbinnen und Raftenburg.

Tavijperhanbdlungen und Lohnvereinbarungen fiiv
bie Proving Sadyfen. BVerhandlungen am 26. !7?&:3 fgm-
anbermweitigen Regelung der Arheitdzeit waren ohne Gr-
folg. m 11, April fanben erneute Berhanbdlungen bvor
vem Gdlidter ftatt. . Das Berlangen bder lnternehmer,
die gehnitiindige Wrbeitdzeit eingufithren, lehnten bdie r-
beiterbertreter ab. Die Unternehmer erfldrten fich gegen
die Beibehaltung ber bisherigen UArbeitdgeit. Durd) eine
Sprudjlammer wurde folgender Edyieddfprud) gefdllt:
f. Der Reidh8» und ber Begirtstarif fiir dbaz Baugewerbe
mwerden fiir bas Wertragdgcbiet der Proving Sad)jen und

. Unbalt wieder in Rraft gefebt mit folgender Mafgabe:

~ taglid) im

Die regelmakige tdglide reine Arbeitdaeit betrdgt 8 Gtun-
den. ©ofern ed bdie wirtjdaftlien und betriebliden BVer-
haltnifje erfordern, faun  die regelmdfige Nrbeitszeit

. enefhmen mit bder gegeglicben ?Bettiebzbertw
tung bi8 auf O Stunden ausgedehnt werben. II. Diejes
Abtommen tritt am 28. April 1024 in Rraft und Yann, falls
es nidit mawifgen durd eine Einigung der Parteien itber

einen neuen Karifverirag eriedigt wird, mit bierwddyiger
%’g’tift auf bad Monatsende erftmalig gum 31, Juli 1024 ge-
unbigt werden.

Dem Cdyiedsfprudhe wurben folgende ,Protololl-
notigen” an efﬁ%: a) Der Ausdbrud ,im Benehmen mit
der gefepliden Betriebdvertretung {oll bebeuten, bafy der
Arbeitgeber verpflichtet ift, bder ‘Betriebdpertretung bdie
®riinde fiir die Arbeitdgeitverlingerung mitauteilen und
ihr Gelegenbeit sur Aeuperung gu geben. b) Die Parteien
find fid Dbariiber einig, bak infolge einer Urbeitdaeit-
perldngerung G'ntlaﬁungben febt bejdhaftigter Arbeitnehmer
nidjt vorgenommen iverden jollen.”

Die %tellungnabme der Bahljtellen um Sd)ieddjprude
war bei ©hluf ded Blatted nod nidht belannt. — Am
15. April fanden BVerhandlungen gur Regelung ded Rohnes
ftatt. G3 fam folgende Berinbarung gujtande: Der Lohn
betrdgt fitr die Beit bom 10. bis 80. April 1924 fiir Fad)-
arbeiter in Lobntlajle I 60 4, Kohnilaffe II 66, Lohn-
tiaffe III 50, Sofntlaffe IV 44 4. Jn den Orien Burg
und @enthin betragt ber Spigenlohn 58 4, in Stendal und
Tangermiinbe 52 3.

YBereinbarung in Oftfadbfen. Der Kampf um die
Arbeitdzeit ift im Freiftaat Sadfen befonbers jdarf.
Wieberfholt Baben fid) ortlide Unternehmerorganifationen
a? Berhandlungen bereiterfldrt, fie wurdben aber dburdy ifhre

eairfaleitung daran geBindert, mit der Degriindbung, daf
fiit gdng Sadifen perhanbdelt werden miiffe. Der Lanbdeds
d)[icgter fdheint derfelben Unfidht gewefen au fein. Trobe
em Baben fid) die Berhdltnifle ald ftarfer erwiefen. Der
Bezirfaarbeitgeberverband BHatte den Sdlichtungsausidui
fiir die Rreighauptmannidaft Dresben angerufen; am
13. April fanben in Dresden Verhandlungen ftatt, die mit
fulgenber Bereinbarung endeten: Bis jum 30, April 1924
Bleibt bie bigherige tariflihe WArbeitszeit beftehen. AD
1. Mai 1924 betrdgt die regelmapige widhentliche Arbeits.
geit in der Grofijtadtilafie 47 Stunbden, in allen iibrigen
Orten 48 Gtunden, mit der Makgabe, dag vom Montag
big Freitag 8 Ctunden, am Sonnabend 7 Stunbden, bes
giehungsweife 8 Stunbden gearbeitet wird. Geringe Lers
fchiebungen bdurd) orilide Bereinbarungen find zuldjfig.
Bom 17. April 1924 bis 30. April 1924 betragen die Lohne:
Riir Fadjarbeiter in der Klaffe A (Grojitadttlaiie) 8,
inber Rlaffe B (Ginheitatlaffe) 59 4, in der Rlaffe C
(S.’.anb!Iaﬁa) 48 8. A6 1. Mai erhohen fid diefe Lohne in
allen Rlaflen um 2 8 pro Stunde. Jiix die Jujdldge,
Auslojungen, Werfzeuggeld, [ebrlingslohne, Betriebsvers
tretung uj, find dburdyveq die bisherigen Tarifbeftimmun-
en maBgebend, Dad Abfommen lann mit aehnidgiger
%tift,' frithejtens gum 29. Mai 1924, geliindigt werden.

Wereinbarung fiir die Proving Vrandenbuyg. Bers
Bandlungen bder Bertragdparteien am 10, April fithrien
au nadijtehender Vereinbarung: 1. Der Geltungsbereid)
diefer Bereinbarung ijt bie WBrovbing Brandenburg, ein=
jhlieBlich der Rreife megﬁt und Sdpwerin. Fiir die Ab-
grengung ber eingelnen Rofhngebiete gelten bie in bem ab-
gelaufenen Tarifvertrag bom 18. Oftober 1922 feftaefeisien
Beftimmungen. Die Cinteilung ber Lohngebiete. in bie
eingelnen Lohnflafien ergibt fid) ausd bem Unbhang gu bdiefer
Bereinbarung. 2. Ueberftunden, Nadtarbeit und Spegial-
arbeiten werden mit den in bem abgelaufenen Tarifvertrage
unter § 4 Biffer 8 aucgefithrien Jujdhldgen vergiitet, der
wortlid fiir die neue Wereinbarung qilt. Die tweiteren
Peftimmungen diefed Raragraphen werden ebenfalls fitr
biefe Bereinbarung itbernommen. 8. Auslofung, Weges=
und Rahrgeldentihadigung ufw. regeln fid) nad dem §5
bes abgelaufenen Karifvertraged, ber wortlidh fiir bdiefe
Bereinbarung gilt. 4. Die Lohnzablungdperiode umfaist
eine Wodge. Die Lohnwode [Guft bom Montag bi3 Sonns
taq; 28hnzahlungstag ift ber Diendtag. 5. Fir die Auf-
6fung ded Arbeitdverhilinijfes gilt der § 7 bes abgelaufe-
nen ZFarifvertraged wortlid. 6. A3 Sdlihtungsitelle bei
Qofnitreitigieiten vereinbarven bie Parteien fiir den Gel-
tungsbereid) biefes Abtommend ben gefebliden Sdlidh-
fungsausiduf in Grop-Berlin. 7. Fiir dbas Vertragdgebiet
werden naditehende Lohne mit Wirtung ab 14, April 1024
feftgefelst, wobei diefer Qohn nur fiir He wirllidy geleiftete
Yrbeitdaeit au zablen ift. 5
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laBarbeiter 43, 40, 387, 33, 30, a8 ,

8. Diefed Abfommen lGuft bom 14. April 1924 bid gum
Snirafttreten ded neuen Reidhstarifveriraged fiir dbas Vaus
gewerbe. Die [ohnfdpe gelten erftmaliq bid  gum
18. Mai 1924,

Die Babljtelle Branbdenburg hat die Vereinbarung
nidt anerfannt, fie fteht feit bem 12. April im Streil.

Beridte ans den Jahlftellen.

Gleitvig. Faft jamtlide SNameraden in Gleiwip
waten bi3 Anfang Mara arbeitdlod. Jm Laufe bed Monatd
Marg wurbe bei einigen Unternehmern bdie Arbeit aufs
genommnten; it waren daber in der Lage, fiir den 26, Wdrg
nad) dem BVoltdhausd ,Neue Welt” die erfte BVerfammlung
in diefem Jabre, die zugleidh ald Generalverjammiung galt,
einjuberufen. Samerad Rodfofd) gab ben Jahresberidt.
©3 fanben im bergangenen Jahre in @leimip 12 Mit-
glieberberjammiungen, 2 auperordentlie und 2 GStreit-
verjammliungen ftatt; im Beair! Yindenburg und Beuthen
20 Mitglieberverjammiungen, 2 auperordentlide und
3 Gtreifverjammliungen. Lohnverhandlungen fanden in
®leiwi 26 jtatt, im Begirf 7. J[n 3 Fallen wurbe ber
Gglidgtungsausdiduf und in 2 Falen der Demobilmadjungs-
fommiffar angerufen. 4 Vorjtanbse, 2 Betriebdrdate= und
8 Angejteltenjipungen turden abgehalten. 18 Gtreitfalle
wurten durd) ben Ungejteliten erfedigt, dbabon 7 dburd) dad
®emwerbegericht; in cinem Falle wurbe eine Pfandung bors
genonunen. Der Kafjenbeftand wies am Shluk ded vierten
Quartald 1923 ein Defizit auf von 107,12 A, bas auf die
ingmwijden eingetretene Feftigung der Marf, bejonders aber
auf unfern vierwddigen Strei! im November 1928 guriids
aufithren ift. Der Mitgliederbejtand betrng am Edluf

bed pierten Quartald 1922 870, ftieg im britten Quartal
1923 auf 1117. Am GSdluf bed bvierten LDuartald 1028
war ein Witgliederbejtand bon 534 gu berzeidnen, fjomit
ein Werlujt von 836, wobon 319 Rejtanten find. Da
Qameradb Sdwob nicht anwefend war, gab Namerad
Roafofdy den Bericht fiber die Lohnverhandlung. Bei ber
Qofnperhandlung am 9. Marg fonnte eine Ginigung nidt
ergiclt werden. Der SPlidhtungdausidhup qab den Fordes
rungen der lnternehmer auj Qerabfebung der L[Wwhne ag
48 8 feine Polge, jondern fdllte einen Sdyiebsiprud) a
50 3, fete aber ben Rofhn der Junggejellen im erjten Geé
fellenjabre pon 40 auf 88 § Berab. Da ir den Sehiebss
fprud) erft nad) 10 Tagen zugeftellt erbielten, lehnien wir
ihn ab. Die Unternehmer verlangten die Berbindlichleitss
erflarung. Berhandlung bvor dem Sdlidter in Oppeln
war gum 29. Marz anberaumt. Unjere Forderungen bes
trugen vom 3. %pril an 60 4. SKamerad Walter etgdngte
ben DBericht. Die UAbwefenheit ded Gauleiterd touirde
fritifiert, er foll fih in der ndchjten Verfammliung bvew
antoorten. In Punit 2 erfolgte bie Vorjtandbswahl jowie
bie Wahl der Delegierten in den Ortdausidul. Bum Vers
banbstagsbelegierten iwurbe Samerad Walter gewdhlt.
Unter ,Verfdiedenesd” madite Kamerad Walter die Kames
raben auf den am 81. Mir3 ablaufenden Reiddtarifvertrag
aufmertjam und bat alle. Anwefertben, fidh) in fein Soms
promify mit den Unternehmern eingulaflen ober dirgends
eine Unterfdhrift au leiften; bdenn wir iviirben in furaer
Beit vor fGweren RKimpfen ftehen. Darum qilt ed heute
{don, alle Ramerabden fitr ben Kampf vorgubereiten. Die
Rameraden erflarten fid) bereit, an der Acdhtunbbierzigs
ftunbenodje feftaubalien. Die Antrdge fiir den Berbandads
tag wurden fallengelaffen, da e8 bereitd gu fpat ift. Ein
UAntrag, dte Berjammlungen im ,Bolisblait” su verdffents
lichen, wurde angenommen, ebenjo werben bie BVerfamms
lungen in ber ,Sdlefijhen Hrbeiterzeitung” belannts
gemacdht. :
®reptow a. . N, Unfere Verfammlung am 6. April
war {dwad) befudt. 38 follte iiber bden DBeitritt zur
Bentral=Qranfens und Cterbefaffe verhanbdelt werden. JIn
unferer Ortsfrantentafie Berriden biele Mikjtande. Die
WBeitrdge find Hod), bag Rranfengeld gering. Deshalb wdre
e3 Pfliht aller Kameraden gewefen, gur BVerfammiung gu
erfcheinen. Reider waren nur 6 VMann anwefend. Filr jede
anbere Bereinigung ift anjdeinend Beit da, nur nidt fiir
unfere Babljtele. Trogbem iird ber Vorftand perfudyen,
durd) Pausbejudhe moglidhit biele Mitglicder zum Beitritt
aur Qranfens und ©terbefaffe gu bewegen. E3 vird ers
wartet, baf fid) alle Witglieder auf ihre Rfliht befinnen.
Dad ift urzeit, wo bad Unternehmerium ritdfidytalofe
Madytpolitit betreibt, erft redit dbringend vonndten.

Gewerhfdarilide Rundfdan,

Sur Neidydtagdwahl. Ter Wahltermin ritdt ndiher,
Am 4. Mai foll die Entjdheidung iiber Deutichlands tinftige
Boltspertretung fallen. Die Plane der Realtion liegen offen
autage; fie laufen auj eine vollige Miederringung ber Ure
beiteridhaft binaus. er Sapitalismus, dem wir all dad
Glend ded lebten Jahraehnts berdanfen, der in jeder Bes
sichung vollfommen berfagt, ¢8 aber meifterhaft verftanden
Bat, fid felbft auf SKoften der breiten Maffen maflod
Pereidhern, ftiirmt mit voller Wudht .auf bdie ﬂrb_e‘tetﬂa e
ein, um ihr alled, wa3 fie an mirtgcbaftlicben, fosialen und
tulturelen Grrungenihaften in jahrzehntelangen Qampfep
erftritten Bat, su entreifen. Was e8 bedeutet, diefem Sapis
taligmus einen nod)y groferen parlamentarijdyen Einflug
eingurdumen, itd jeder Wrbeiter begreifen. Dei bdiefer
Wabl tommt ed darauf an, der Arbeiter und Angeftelitens
fdhaft au dem ibr redtmdfig sufommenben Ginflulp an
verhelfen. ©ie darf beshald nicht miigig fein; fte muf
ber Meaftion am 'maf)ltagé bie gebilhrende Untwort ers
teilen. Die diedmalige IBablbeteiligung mufy die aller
fritheren TWahlen iibertreffen. 3 tommt darauf am, daef
eine Bollsveriretung gewdhlt wird, die bolle Birgidaft
dafitr bietet, dap bdie %l&nc ber Reattion nidyt %t;t Bers
wictliung gelangen und bap ber Urbeiterlafie i bolles
Redt mit%. Der 4. Mai muf gu einem GSiegedtag bex
YUrbeitertlafie werden! ‘

Perfammlungsanyeiger,

Montag, den 28, Aprils
Antlam: Wbendd 73 Uhr im ,Schiigenhaud”.

Wittwody, dew 30. {pril:
Guben: Ubend3 6 Uhr im Gewerlichajtdhausd.

Lreitag, den 2, Wai: ‘
F3iesdbori: Ubend3 7 Nhr bei Dittmar, Kurtelalenfivape.
— Wittenberge: Ubend3 8 Nhr bei Blirger, »Sentralhalie”.

Gonnabend, den 3. Wai:

Braunfdweig: Abendd 74 Nhr in  Stadt
— @elfeufivdyen: Abend3 7 Uhr bei Wiilbern,
und Kampftrape.

GSonntag, den 4, Wai:

Giiftrin: Nadymittagd 3 Nhr bei Stenzel, Plantagens
ftrafie 68. — Gelfentivihen. BVezirt Wejterholt: Borm.
10 Obr bei EGggmann, Kurifirjtenftrafe. — Solinges.

clmftedte,
¢ Bereinde

Seufral-fivanken. und Gterbekafe der Jimmerer
Berwaltungsitelle: Nenldllin, '

Generalveriamminng

am 28. April 1924, abends 7 1hr, bei Dansader,
(2,20 M) RNenfolln, Biethenjtr, 35.
Fagedordbnung: 1. Ubredhnung vom 1. Quartal 19943

2 Gtellungnabhme zur 18. ordentlichen @ennaloetiammlm‘?;
3. Berjchiedenes. . H. Der Borjtand. P. Scyilf.

Berleger: U, Schanfelber. Berantwortlicher Rebalteur: Wilhelm Wolgaft. Duct: Hambuvges Suﬁbhé«ei wnd Berlagdanjtalt Auer & Eo. v Hambuxg.



