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Die orundfrage des Arbeifstedits.
Bon Dr. Heing Potthoff, Miinden.

Dad heutige NArbeitdred)t in Deutfdland BHat bHrei
Wurzeln aud ver{djiedencn Peiten und [inbern. Broei
bapon Daben bis gum Jahre 1914 in jdarfem Gegenjah
um bie Qerridaft gerungen: Romifhes Stlaventum und
Heinbitrgerlidhe Freifeit der jrangdfijdhen Revolution, Beibe
find Heute beraltet und von bder Wirtidaftdentwidlung
iiberfholt., Beide paffen niht mehr in unfere Beit und
Jonnen  nidit djie @runblage bed neuen Urbeitsredits
werden. Deffen ridtige Geftaltung biingt davon ab, bdaf
Wit uns Dper bdritten Wurzel erinnern, bdie in Deutfdher
Bergangenheit lebendig war: des fogialen enoffene
fdhaftsredts. ¢
, Nom fannte fein Arbeifzredht in unferm Sinne. Dex
~ GHave, der nicht Biirger, der redhtlich nicht Menfeh,. fonbern
Qaustier twar, fonute nidit Gubjeft eined Wrbeitsbertrags
fein, jonbern nur fein ©Objeft. Wer bdie Arbeit braudyte,
jilop mit dem Sfavenhalter einen Raufvertrag ober Miets.
vertrag iiber ben. Wrbeitnehmer ab, wie wir Heute ein Pferd
gur Arbeit faufen ober mieten.

A3 im Mittelalter dad romifde Red)t nad) Deutids

Tand itbernommen wurde, wicfte sunddft das Stavenredt
fehr wenig ein, fonbern e8 entwidelten fid) bie alten beute
jhen Redjte tweiber, die einen Dienftbertrag filr @efinde,
geiverblide Urbeiter, WBergleute, Seeleute, Handlungse
gehiffen ufw. Heraudgebildet Hatten. Diefe Dienftverhilts
nifle waren feine ,Mietdverhalinifle” im romifGen Sinne,
fondern enthiclten fehr ftarfe perfonentechilidhe Elemente,
fte ftanben bem Familienredhte nahe. WBid die frangdfijde
Revolution alle Gewaltverhalinifie gwijdhen Biirgern aufs
Hob, die ~Freifeit und Gleidhheit aller” verfiindete und aud
va3 Yrbeitdverhiltnia bder Bertragdfreifeit wie die bere
mogendreditliGen Schulbverhliniffe unterfielite. Wenn
oud) ingwifden bdie bbfen Folgen bdiefer Bertragdfreiheit
su bem umfaffenden Spftente ftaatliher Sogialpolitit ges
-fithrt Haben, jo Herrfcht bei ben Juriften nod) die Grunds
auffaffung, bas Yrbeitsperhiltnis fei ein Shuldbers
haltnig, bad Beit -ein ustaufdverhalinid3 bon bers
mbgensrechilichen Qeiftungen. A3 folded ift e unter Dem
Namen ded Dienftvertraged auc) im Biirgetliden Gefehs
budje (§§ 611 biz 630) gevegelt.
T Diefe Auffaffung ift grundfalfd. Sie iiberfieht ben
tiefgehenden Unteridied awifchen der abbingigen und ber
nidt abhiangigen Wrbeit. Die Gleichheit, die dag Gefel im
Urbeitdvertrag vertiindet, befteht in Wirflichleit niht, Der
Arbettnehmer fteht immer nod) unter einem Bwange, der
ihn Hinbert, feine Arbeitstraft filr fid) felbft, feine Familie,
fein Bolf zu berterten, der ihn ndtigt, fie im Dienfte einesd
“anbern au betdtigen, der fie gu feinem privaten Borteile
augnugt. NMur baf bdiefer Bwang fein politijd redjtlider
mehr ijt, fondern ein mittjdafttidher, der aber audy auf
ver Rechtsordnung, vor allem auf dem privaten Gigentum
an alfen unentbehrlicgen Dafeinsdgrundlagen berubt.

Wer nicht itber ein Shid deut{hen Bobens verfiigt, muf
pie Grlaubnis, in Deutfdhland (eben, wolhnen unbd arbeiten
au biirfen, bon den Bodeneigentiimern erfaufen. Und iwer
feine Vermbgensierte ald Taujdmittel gu geben Hat (bor
alfem @elb), der mup fid felbjt geben. Unfer Redit awingt
den Wefiblofen, bas einzige Wict{haftdgut, bas er Hat,
feine Yrbeitstraft,” in den Dienft eined anbern au
ftelfen, ber ihm fonft Raum und MNabhrung fperren fann.
Diefe ,Arbeitsiraft” aber ift feing Sadje, nidts von ber
Berjonr desd Arbeitendben [ossutrennendes, fondern fle ift
dle Perfon {elbijt, die mit threm gangen Dafein in
' bag Berhaltnid eingeht, Hier legt ein fundamentaler
Unterfdhied awijden bder Nrbeit bded {elbftdndigen
Unternemerd und bder bed Arbeitnehmiers, hen Gefes und
Wiffenfchaft nidht Hatten fiberfehen bitrfen.

Wer al8 wirtfdhaftid) Selbftdndiger mit eigenen
Mitteln probugiert, fat brei Rediisivege, auf denen ex basd
Craeugnis feiner Tdtigleit anbern itbermitteln und fit

fig felbjt nubbar maden Yann. Gr fann bad fertige Grs
geugnid pervduBern (Raufverfrag) ober im Vufirage bes
Ruubden ein Wer? Herftellen (Werlvertrag) oder ihm eine
Katigleit Teiften, die bon mandem Gelehrten nicht ald Wert
angefeben und dbarum dem Dienftvertrage unterjtellt mwird.
Gntidheidend ift, bak ber RQeiftende in feiner Tédtigleit felb-
ftandig ift, daf er beftimmte, eingelne Keiftungen (al8
foldge ober perfdrpert in ihrem Ergebniffe) verfpricht und
fdulbet. Jn diefer RKeiftungdidhuld exfchopft fih feine
Piliht, in ber Gegenleiftung fein Redyt; beibe find Vers
mbgengwerte, aud) wenn ed nidt greifbare Saden find.
Das Redtaverhilinia ijt Schuldbverhilinia.

Wer aber feine eigenen Mittel gu Keben und Arbeit
befibt, ber muf {id) felbft in ben Dienft ded andern
ftellenr. Der leiftet nidht Sadhen odet permbgensrechiliche
Werte, fondbern fid) felbft, Menfdhenmwert. Der fdjuldet
nidyt eingelne Arbeitaleiftungen, fondern rdumt dem Arbeit-
geber bdie Werfiigung iiber feine NArbeitdfraft cin. €3
Danbelt fidy nidht um ein Uustaujdjverhiltnis wirtjdhafts
licher Reiftungen, bem al3 Nebenwirtung ein ftarfer pers
fonentedhtlicher Cinfdlag anfaftet, fonbern e8 Hanbelt fid)
um ein perfonenredtliides Organifationsverhilts
nis, bei bem die bermbgensrechilien Begiehungen gwifden
Arbeitgeber und Arbeitnehuter, dber Wustaufd) von Wrbeit
und Gutgelt, fehr widtig, aber nidt bad wWidtigite,
gefdjweige benn dad eingige find.

Alle {ogialpolitijdhe ober bemofratifdhe Befdrantung
per ,Derrenmacht” bes Wrbeitgebers dandert nihts an dem
®runddarafter besd Arbeitsverhidliniffes ald einer Jue
fammenfafjung vieler Arbeitsfrafte an einem Biele, unter
einfeitlicher QLeitung. Das blicbe aud) {o, wenn die Sozias
lifierung aller Prodbuftiondmittel durdigefiihrt ober tvenn
ber Vefi der Unternehmung den Arbeitnehmern gugefallen
wire. Der Trdger der Betriebsleitung und ber Herrjdaft
miitbe ein anderer fein, biefe felbft aber unentbefrlidy
bleiben.

Die Erlenntnid diefer fogialen Lage ift von befonderer
Bedeutung besdwegen, weil fie allein und ermiglidt, dasd
Biel dbes neuen Wrheitsrecdhts flar und riditig gu erfennen.
Gegentwdrtig Herridt nod) bei Juriften und Regierungen
eine Meinung vor, die den fozialen BVerhaliniffen und Bes
biirfniffen  ftrads guwiderfauft. Man fann fie ald
fuldredtliide begeidhnen, tveil fie bdahingeht, bdas
Arbeitaverhdlinid, bad3 nod) Feine reine Obligation ift,
au einer jolden au madjen, Dasg Yeifft: Sozialpolitit und
Demolratie follen bag Urbeitsverhdltnis von den Hemmuns
gen befreien, die wirflidher Gleidheit der -Parteien nod
entgegenjtehen.  Gtaatlie Betfierung und Fiirforge
milbern ben Bwang zur Eingehung von Wrbeitdverhilts
niffen, inbem fie Defdjeidenite Egiftengfiderung fdaffen.
©taatliche Bwangsgefepe beftimmen bdie Sdranfe, unfer
bie ber mwirtihaftlidy dwade Wrbeitnehmer aqud vom
ftartiten Urbeitgeber nidht Beruntergebriidt iverben ¥ann.
Roalitionsredhit und Tarifred)t fordern bden folleftiven UAb-
feblup von BVereinbarungen, um den Rrafteunteridhied auss
sugleigen. UAlled das find Mittel gu dem Bwede, die uns
glinftigen {olgen der Wirt{chaftsordnung fiir dem Urbeits
nehmer gu befeifigen oder wenigftend au nuilbern; bdie Mefte
alter Ybhangigleit ober Hovigleit au tilgen; den Urbeitss
pertrag bon ben Sdladen ber Nebenwirfungen gu reinigen;
den Wrbeitnehmer gewiflecmagen zum Unternehmer feiner
Arbeitsfraft gu maden; ihm zu ermbdgliden, in freier
Weife, ald unabhdngiger, wirllich wollberechtigter,” dem
@egner gleidyjtehender Pariner den Vertrag abzufdlieRen,
in bem er Deftimmie Wrbeitsleiftungen gegen angemeffenes
Cntgelt taujcht. “

Diefe fduldredtliche Bielfebung mup unbedingt be=
feitigt werden. Sle mwilrbe in bie Jrre fithren. Denn fie
fteht im Widerfprudh su den Bebiirfutffen bder Witt{dajt,
wminbeftens gu demen 58 Grofbetriebes, bder bie
Probleme des Arbeitsrechts geftellt Gat und ber in Jufunit
bie aus{dlaggebende Betriebsform bleiben wirh, Der
{internehmer will und fann nidt mit taufend Gingele

arbeitern DBertrdge itber Dbeftimmbie Dienjtleiftungen abe
fdlieken, Jonbern er mup bdiefe taufend Menfden zu einem
Arbeitgverbande ujammenfajfen. Er braudt nidht eingelne
RQeiftungen, fonbern die Verfiiqung iiber bie Arbeitzfrdfte.
Die LQeiffung des eingelnen ift wertlos, finnlod; nur durd
bas Juiammentreffen, durd) das Jneinandergreifen mik
Bunbert andern einzelnen Keiftungen erhalt fie Wert und
Ginn.  BViel widtiger (nidht nur fiir den Unternehmer,
fondern aud) filr die BVolswirtiGaft) als das Austaujd-
perhalinis bon Qobhn und Leiffung mit dem eingelnen Ar«
beiter ift bad Organifationdverhdltnis.

Die Betriebsberfajfung, die bidher vedhilider
Regefung faft gang entbefrte, bie einfadh) dburch Sitte und
Arbeitgebermadht beftimmi tourbde, ift Hinftig das widhtigite
Stitd ded Acbeitdredhts. Sie iird erganst duvd) bdie
Berufsverfajfung, bde einGeitliche Axbeits- und
bamit RQebensbedingungen fitr bie NArbeitnehmer, Pros
buftiongbebingungen fiiv die Wirt{daft, {iber gabhlreidje
Betriebe Hinwegidafft. :

Meine Auffafjung ded Arbeitzverhiliniffes und der Jiels
febung bed Urbeitsrechts, bdie i) in einem bom ADGY;
verdffentlidten Schriftchen: ,Wefen und Biel des Arbeitss
redht8” ndber bargelegt Habe, nenne i) die organis
fatorifde Gie unterideibet fih von ber fhuldred)ts
lidgent in boppelter Weife.

1. % ftelle in ben Worbergrund dad perfonens
redhtlidge Organifationsgpverhaltuis; Dejtreite
ben @harafter besd Wrbeitdverhilinifies ai3 cined Schuld»
perhiltnifjes; will bem Wrbeitdredhte einen feiner Eigenbeit
ent{prechenden befonderen Plag neben Sdyuldredht und
Familienred)t eintdumen; laffe den Urbeitdvertrag gang .
guciidtreten Ginter ber dffentlichereditlichen unbd folleftiven
Regelung. Die Yufgabe dez Wrheitsredts ift, die Bebine
gungen gu feben, unter denen ein Biirger fich felbft in die
Botmifigleit eined andern ftellen, diefem bdie Verfiigung
itber fid) eincaumen Yann. Dasd Biel ift dbie Organifierung
der Gefamtarbeit ded deutidhen Bolfes, {o daff bei miglichit
guten Arbeitsbedingungen miglichft gute und reidyliche BVers
forgung ber Gefamtbeit erreidht ivird.

2, Die redhtliche Negelung mup auf fozialer Grunbds
lage erfolgen. Die Beit ber individuellen Fretheit ift vors
bei. Gin Urbeitdredit, bagd auf den inbividuellen Arbeits«
pertrag Binjteuert, verfehit fein Biel, weil es im Widers
forudy gum Beitgeift teht. Diefer geht auf berufse.
genofjenfdaftlidge Bindung aller eingelnen,
Deswegen mup dad Arbeitdredt bewupt auf die Organie
fation abgejtellt werden.

Yriger bemofratijdjer Redpe ift nicht Der eingelng
Arbeitnehmer, jondern fein BVerbhand im Befrieb und Beruf,
Snbalt feined Urbeitdperhdaliniffesd ift niht feine Gingels
Teiffung, fonbern fein Keil an ber Gefamtleiftung der
Belegihaft. Die Belange ber Gewerlichaft gehen denen
bes eingelnen bor; der Unorganifierte wird betwukt benad-
teiligt gegeniiber dem Organifierten. Und alle Sonbers.
intereffen miiffen auciidftehen Ginter denen. der WBolfd«
gejamtbheit,

Diefe Auffaffung entfpricht ben Bebdiiriniffen ber Wirts
idhaft. ber aiwch denen der Wrbeitnehmer. Denn bie gur
Gnifachung neuwer Arbeitsfreude, Werufjgbejriedigung ndtige
Ynteilnahme jeded eingelnen an feiner Urbeit, an feinem
Betriebe ARt fih nidht fiix ben ifolierten cingelnen ges
winnen, fondern nur fiiv dle Gefamibeit.

Ans der Bojialverfigernng.

Die Grhaltung leiftungsfabhiger Rran-
tenfajfen war in bden lepten Monaten Gegenjtand
ernfter ©orge der RKaflenverivaltungen, ber WVerfidjerten
und ver gefebgebenden Kbrperihaften. Die lebteren hatten
burd) ifre unbverantwortlicdien Mafnabhmen bdie Krans
fenverfidgerung nafesu ruiniert. Sal) i) doch eine grofe
Angahl von Kaffen genbtigt, die Werwaltung an die Aufs
ficGtabelirden gu itbertragen. Funmtehr legt der Berjud)
einer Lojung in bem Gefely bom 27. Mdrg diefes Jalred
unter der obigen Ueberichrift vor, .
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Das Gefels ftellt exftmals fite die Sranfenfaifen im Be-
sirt eined Cherverfidhernngsamis eine Gemeinlalft auf,
inbenmt von allen Rafjen bes Bezirid (aud @rfabtaﬁen) in
BVerbhidlinis ein Teil ihrer Aujwendungen gempginfam zu
tragen ift. Jur Gemeinlaft gehoren bie Uufwendbungen
fite die Wodjenhilfe, foweit fie ben Kranfentafien sur
Lajt fallen, ein Teil der Aufiwendungen fitv die Kranfens
foffen weiblidger Berfidjerter, Diefe Leiftungen
Gaben feither die Allgemeinen Orisfranfentaffen gum Vor-
teil ber Vetriehs-, Jnnungs- und befonderen Ortsfranfens
taffen ftarf belaftet. Abrechnungsitelle ift bas Oberverfidje-
rungdamt, dbem Hig gum 15. ded nadyften Monatd die Untere
lagen au lefern find. Jn ber Jnvalidenverfiherung be-

fteht die gemeinjame Tragung von 9 Behnteln der Renten= |

lajten nady § 1405 RBO. ,

Hinfictlid) ber Beitrage ift vorgefehen, daf folde
ald Notbettrdge bis 31, Degember 1023 im Falle eined
pringendben Vediirfniffes durd) ben RKaffenvoritand bis gu
2 % bdes @rundlohns, einfhlieBlic) der ordentlichen Beitrdge
aber b8 gu 10.9% erhoht werden biirfen; bei ber Befdhlup-
faffung bieviiber gilt nur die einfadje Mehrheit. Bon Ar-
beitgebern, die mit der Jahlung der Veitrige fiir die an-
gemelbeten Befdyiftigten Idnger als 1 Wodje von der Jah-
lunggaufforderung an im RNiidftand bleiben, fann die Kafle
einen Puidlag gu den Weitvdgen erbeben, der fiir jede
Wode des -BVergugs vom Beginn ber ziveiten Wode an

10 % betrdgt, aber nur bi3 gum fiinffadien Betrage bdes ]

Der Reichdarbeitdminifter fann
WVeftimmungen treffen, bie den Beitragseingug vereinfadien.
Die VBerfiderungsgrenge fiir Angeftellte iwird
fiinftig burd) den Reidhsarbeitsminifter feftgefest; jie bee
frdgt aurgeit 4800000 A, fiiv bdie Selbftverfiderung
1 280 000 . iir die Cinteilung in die Lohnjtufen ijt nidght
mefr ber Urbeitstag, fondern ber RNalendertag mafgebend.
WBei den Lohnftufen muf der bis 14 400 A gulaffige idgliche
Grundlohn in ber Mitte der [ohnjtufen Tiegen; audy ift
auf die Lohnilafjen dber Jnvalibenverfidherung, die demnad
aud) gednbdert tverden, Niidfiht gu nebmen. .

Auf die Verminderung bder Kranfenfaflen ift etivas
&%ﬁc{)tern ourch die Beftimmung Hingetwirtt worden, daf die
Mindeftzahl der Mitglieder in Ortde und Randiraniens
faffen 1000 betragen muB. Die CGrriditung einer Bes
triebsfranieniafie ift jebf nur nod mit BUgﬁW
mung bed Betriebsdrated guldifig. Wo mebhrere
Snnungsfranfenfaffen im Begir? eines BVerfiderungsamis
vorhanden find, fonnen fie fid) vereinigen, 5

Die Wodjenhilfe fteht tveiblihen Berficherten
Yiinftig nur gu, wenn fie in den Jepten 2 Jafren vor ber
Miedetfupft mindeftens 10 Monate Hindurd, im lehten
Jahre vor ber MRiedertunft aber mindeftens 6 Monate gegen
Srantheit verfidert waren. Das Wodengeld ift in Hohe
bes Qranfengeldes, mindeftens 120 A taglid), fitr 4 Wodhen
por und 6 gujammenhingende  Wocdhen unmitielbar

. nad) per Niederfunft gu zahlen. Fiiv bas Stillgeld fann
ber Lorftand einen Hodftbetrag feftfeben. Neben bdem
Wodjengelde filr die Jeit nadh der Entbindung wird fein
Qranfengeld gegahlt; tvenn bdie Widmnerin nah der Guis
bindbung arbeitet, 1ft fiir diefe Beit nur das Halbe Wochen-
geld gu gablen. Der Anfprudy auf Wodjenhilfe bleibt im
ubrigen auch bejtehen, jofern bie BVerficherte wegen ifrer
Sdywangeridaft innerhaldb 6 Wodjen bor der Gnibindung
aud ber Verfiderung ausdgefdhieden ift. - Die Gewdhrung
ber Wochenpflepe an die AUngehorigen der BVerfidjerten
ift ebenfalld davon abhingig, da dnnerfalb der lebten
2 Jahre 10 Monate, im lebten Jabhre. der Niederfunft
6 Monate die Verfidjerung beftanden hat; jedoch wird bei
Cntbinbungsfallen, bie bor dem 1, Dezember 1928 ein-
treten, als Borvausdfebung einer porangegangenen Berfiche-
tungdbaer angefefen, wenn mindenjtens 6 Monate vor
ber Nieberfunft eine Verfidierung bejtand.

Bei Betriebsunfallen, Dei denen der Krdger
der Unfallberficherung cine MRente oder Sterbegeld zu ge=
wdlhren Bat, hat er den Kranfenfaffen fiiv die Koften der
Sranfenpflege (nidt fic bas Kranfengeld) Griab zu
Ieiften, bie innerhalb ber erften 18 Wodjen entftanden jind.

Riiditandes gehen battﬁ_
ie

Sre Critattung tritk nidht ein, wenn innexfhalb eined Jahres

feit- bent Unfall fein Unfprud) auf Reunse oder Sterbegeld
erhoben ift. Die %erufégenoﬁen?ﬁaften Haben alfo nur bei
{divereren Unfillen seilweife Griab a1 leijten.
- Den Griabfaffen ift eine erhebliche Grleiditerung
baburdy sugejtanden, dafy fie den vollen BVeitragsanteil des
Urbeitgebers ihrer Mitglieder, der bem Mitalied unmittels
bar ausguzablen ift, gu erhalten Haben. Yudy find die G-
fablaffenmitglieder ohne Iveiteres, wenn fie dem Nrbeit
geber die Iitgliedichaft nadhweifen, bon der Berfiherungs-
flidt in ber Ortsfranfenidfe befreit; ¢ bedarf baher
etner Meldbung mehr, Sdjeidet ein Mitglied ausd der Cu=
fablafie aus, fo Hat leptere die Meldung an die Yrbeitgeber
su erftatten. Unterlapt dle Crfapiaffe die Meldbung sdex
pergigert fie bdicfelbe, fo BHaftet fie fiir Verfiherungsfille,
bie bis gur orbnungsmdigigen Meldbung bei einer Sranfens
taffe eintreten. Die Grjablaffe fann den Arbeitgeber fiir
unterlajlene odex vergdgerte Meldbung Haftbar madien. -
Aus ben allgemeimnen unbd den Uebergangsvoridyriften
ift nody Gerborgubeben, daf Wenberungen bHes Grundlohns
auf bie Barleiftungen fpdteftens bom Beginn ber fitnften
auf ben Borftandabe{dluk folgenden Naléndermode an wite
Yen; dies gilt aud gﬁr Taufende Berficherumgafialle. Fernex
daxf bie Rranfentafle itber bie den Exfranften audgehindige
n Yrgneibehilinifle berfiigen. Fiix Wodmerinnen, die vor
em 1, UApril 1828 entbunben find, it bdas ettoa erhihte
odjengeld pon biefem Tage an fiir ben Reft der Begugs-
geit nadgugahlen. Bft ein Unfprud) auf Wodenbilfe, ber
egriinbet fein iirbe, wenn bie fedswodige Frijt
‘g?ifcf)eu ber Entbinbung und dem Yusdtritt aus der RKafie
reits fritber in @eltung war, abgemwiefen worden, {o Hat
bie Raffe auf Antrag einen neuen BVefdeid su ecteilen,
Dad Gejels Dat im itbrigen an ber Berpflichtung der
Raffen, dvatliche Behandlung und Argnei in natura gu
liefern, nid)is gednbert, ©8 {ind beshalb Fiinftige Diffes
tengen gwifchen ben Kaffen und den Wevgten und Apothefern
nl&(t Befeih%‘; worben. £06 dad Gefeh, bas geﬁr biel pete
fpricht, den Grivartungen geniigh, it abauwarten. R, F.

e

} Bobn file dag Mitdenberger @ebiel Befrdgt
122,40 A Werfgeuboeld :

Perbanvsnadeidiien.

Gehasntimadiungen des Jenfvalvorfiandes,
Beitvagsleiftung.
Die-Woche vom 6. Mai bis 11?) Mai ift bie ég Beitragdmwodhe
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Hufere Tolnbeisegnngen,
Audgefperrt find die Jimmever in Beuthen
a. b. Over, Burau-Raufda, Burgftadt, Carolath,
Chemniy, Franfenberg i. &, Frauftadt, Griin.
berg i. Sgl, Neujalz a. b. O, Sagan, Sproitan
Gtollberg, Waldjadhfen und UnterwohI3bad) bei
Coburg.

@eftreift witd in Cofel i. SHl, Fallenberg in
Sdhlefien, Glogaun, und Kandrzin . Oberfdl.

@efpervt ift in Dibeln bas Gefdhdft von
Dietrich, in Koln a. Rh. dag Gefchift, von Riefe
& Go., in Lanenburg i, Pomm. dad Gefchift von
Ring, in Qeisnig dbad Gejchdft von Lohfe, in Vafes
walf da8 Gejhaft von Gbtih und in Jeven bas
Gejd)ait von . Peters.

Jur Ausipervung in Chemnig, Die Uniernehmer
geben ﬁd% die erdenflidhfte Miihe, auch bdie bisher nidt be-
teiligten Firmen gur Yusdfperrung gu bringen. LBon bder
Husiperrung find nun aud) die Stuffateure betroffen. Jn
ber Stabtverordnetenfibung fam 8 bei Vewilligung bvon
Mitteln fiir Notftandsunterititbung gu jtitemifden Yuftritten,
Gine Neihe von Gemeinden ift auf diefein Gebiete fhon vors
gegangen. Durd) Vermittlung ded Oberbiirgermeijters und
bes Bivitfommifiard fanben am 26, Upril auf der SKreiss
hauptmannidaft Verfandlungen ftatt, Die Unternehmer
geigten ‘feine Miene, die usfperrung aufzubeben, ebenjos
wenig, den durd). Sprud) des Vegivslohnamis vom 4, April
feftgelegten Rofn gur WUugsahlung gu bringen. Die BVexhand-
Tungen id)eiterten&& ?&)e iﬂblngelegetnf)git fiD[t[ bemb Reidhsarbeitss
mrinifterium gur Gutfdeldbung unterbreitet werben.

f 8 f 8

Sireif in Wabfadhfen und Unteriwohidbad (Jah!:
ftelle Goburg). Die beiden Orte fallen unter den bay-
rifden Begirtstavifvertvag und Haben Anjprucy auf einen
&obn nad) Gruppe III, ber fiir April 1469 A betrug, Die
Unternehmer Haben fih aber weder um den Tarijverirag,
nod) um Sofuvereinbarungen gefimmert, jondern nur
1068 A gegablt. . Dasg ijt der im Februar feftgefenste Lofn,
Unjere Kameraden find an die Unternehmer gemngetrefen
und Haben daz Werlangen gejtellt, . dben Fariflohn bon
1469 A au gablen, Gine Verhanbdlung perkief- aber ofue
jeven Grjolg. Jnfolgedefien Haben unjere Sameraden am
25, April die Arbeit eingeftellf. :

Streit in Fatbeuberg in Schlefien. Die Unternehmer
baben aunddiit ben Qobn gezablt, der durd) Sdhiedsfprud)
it ©dylefien feftgefebt ijt. Dann zaben ie fid) anders bes
onnen und den Melrbetrag an Lohn, dasd waren 20 %,
wieder abgezogen. Da guted Bureben bei den Unternels
mern atvedlod twar, ift die ?Irbeit\ eingeftellt tootben,

Avbheitdeinftellung in Kaudrvzin in OberidHiefien,
Randrgin. ift ein Paupttnotenpuntt der Eifenbahn; infolge
ber politijden Berdnderung m Oberidlefien Bat der Ort
fitr bie Gifenbahn nod) an Bedeutung gewonnen. Die
mabnbetmaItun% [ift umfangreidje Bouarbejten ausfiihren
und gahlt an die Bimmerer 1800 A GStundenloju, Die
Unternehmer im benachbarten Cofel haben die BVaYuverival-
tung aufgeforbert, diefen Hohen Qohn nidht mehr gut gahlen,
fondern nur nodg 1370 S, Die %a%nbcrmuiiung Hat, ohne
fig mit ben @ewerijdhafien in BVerbindung gu fesen, bden
Wunjd) der Unternehmer erfillt. Unjere Hawexaben
ftellten daraufhin die Arbeit ein., Die Bahnberwaltung Hat
fi) jedoch) bald eines Meffern befonnen, fie Yat fih nad
4 Tagen Dereiterfldart, ben Lofn von 1800 A tvetterzus
aablen. Der Qampf Pat fomit fiir unfere Kameraden einen
vollen Grfolg gegeitigt. \

Grivlgreidie Sperve in Lobenjteinr, Sn der vorigen
Rummer des ,Bimmerer” tourde beridhtet, dag in Sangens
budy ber RNeubau dber Sitbbeutiden Holgindujirie gejperrt
ift.  Giner Bier eingegangenen Mitteilung nad) ift die
© errt:re agfgef)oben, ba ber ©tuudenlofn von 1401 A ge-
3ablt tird, .

%eteiubatm% in, Miicfenberg. Sn Nr. 17 bed

«Bimumerer” beridteten mir bon einer Arbeitseinftellung
in Miidenberg. DOurdy den ?Ib&c{b[uﬁ des Begivlstarifvers
trags fliv bie Proving Brandeuburg tourdbe Mildenberg
gegendtber ben im gleiden Wirtjdafizgebiete liegenden
Orten Gljteriverda und Ortrand im Lohne dugerjt benady
teiligt. Um 26, April Haben Verhandlungen ogattg witben,
bie bagu flifrien, ba? fiir dag Laufiber Koflenbeden ein
bejonberer Begirkdtarif abgefdjfoffen tyervén folf; His babhin
gilt folgenbe Vevenbarung: 1. fFir die in her Anlage aufs
gefitheten Orte freten pom 25. April 1928 an bdie Veftima
mungen und jeteilig geltendert Lohne bes am 1, Geptember
1922 abgejdifolienerr Qohn- und Fabefstari{s fiie die Pro-
bing Sadfen und YnBalt in Reaft. 2, Fhic die in ber UAn.
lage aufgeflihrten 3% Orle wird gur SgliGlung von Bt
Iirien ©treltigleiten mit vem Sige in Pritdenberg eine
Gdlichhungstommifiion, bejis egb aud 8 YUrbeitgeberii und
8 UrBeltnehmern, gebildet, 2{[[ Berufindinftany gift das
Tarifamt in Qalfd 8. Mafveelmgdni tnben beiderfeitig

mcbtsgmﬁ'et ; i 26.2peil Beenbet movden, D
er ©treif it a Beprik Beendet morben, Der
¢ ?%k £ ﬁgg,éo,‘/% uitd

2Und dem Uaterivefer: uud Gmsgebiet. Die Bers
handlungen am 12, Februar bradyten 67 % Lohnerfihung;
bie Robne follten biz 2. Mdrg Geltung Haben. Veide
Parteien flimmien dem Grgebnis gu.  Am 28, Februax
fanbd eine Lohnverhandlung jtatt, bie fich mit der Regelung
per Mdrglohne gu Béfaﬁen\ Daite, Die Unternehnter lehnten
jegliche Grhohung ab, fo'daB ein Refultat nicht exgiclt
wurde. Aud) das Begirkslohnamt fonnte nidht angerufen
werben, weil die Wnternehmer bem Worfibenden dad Vers
trauen entzogen Datten und alle iweiteren vorgefdiiagenen
Perjonen ablefuteh, bdag Umt gu  iibernehmen. Der
gefcbdftsfithrenbe Unparteiifhe des Haupttarifamts urbe
gebeten, einen Herrn gur Uebernahme bdes Poftens zu
bitten. lnfere Rohnfrage wurde unter bdiefen Tmitanben
dem taatliden ©dlidhtungsausidul iibergeben. Yin
14. Marg fand die Siung ftatt. Der Sdiedafprudy lautete
auf 7 % KQofjnerhhung. Dte Organifationen der Arbeiter

ftimmten gu, bie Huternehmer lehnten ab. Die Berbindlidhs

erflirung des @d)iebﬁf%rud)e@ wurbe durd) ben Demobil«
madyungdfommifjar in Bremen abgelehnt, weil ber Schiedss
férucb liber ben Bereid feiner Juitandiglelt Hinausging.
ierauf turbe die Sade an bden Reihzarbeitsminijter
eitergegeben. Um 28, Mirg fand in Verlin eine Bero
bandlung ftatt; fpiter ging die Mitteilung ein, daf bexr
Reidjsarbettsminiiter bie ©treitfrage zur nodmaligen Grs
lebigung an  den Sdlidhtungzausihuf vermiefen Hatte,
veil gu ber @ibung bes Sdlichtungsausiduiies am
14, Miirz bie Vertreter bes Tiefbaues nicht ordnungsgemal
geladen -feien. JIn der Sdlidtungsausidupfibung am
13. April beantragten bdie Tiefbauunternehmer, den Bor»
fibenven fiix befangen gu erfliren. I8 biefer ntrag
abgelehnt wurbe, beantragten fie bie Nidytzuftdndigieit deg
Cdlidtungsausiduifes. Diefem Unirage wurde fHalts’
gegeben und empfohlen, bas Begirlslohnamt zu bilven;
wenn e3 nidt innerhald 14 Tagen tagey fonmne, fo wolle
ber Sdfiddtungsausidul  entfdeiden. . Alle moglidhén
BWege, um fdmell angd Biel gu fommen, find von unfever
Drgam[ation eingefhlagen Ivorben. Werhandlungen am
24, April enbeten mit einem Yngebot i$nn 10 % Sobhns |
echohung; baﬁ' Angebot wurbe jedbod) voft ben BanIfteggn
abgelefnt.  Gine Berfhindigung iber den Borfip s
Begirlslohnamis wurde getroffen. Cbervegierungshaurat
Bordpers nahm ben Poften an. Das Begickslohnamt tr,
am 1, Mai gujammen. Cine Elnigung war nidt gu ¢
gielen; nad) gtunbcnlanger Beratung wurde ein Sicdss
E}tucf) auf 18 % Qobnerhshung vom 4. Mai an gefWRE
linfere Rameraden muften fic) grofe Difzipkin auferlegets
in Unbetrad)t bes Berhaltens der Intermehmer, e
augenblidlihe Ronjuntiur gwang dagu. Wber den Unders
nehmetn ift nodj nie etivad gefdentt worben; gur gegebeneft
Beit werden unfere Mitglieber an bdie Talhif des llntexs
nefmerverbandes tm Unfang bes Jahres 1923 denter.
£b die Unternehuter e3 nodh) auf die Biattefte Rrobe anas
fommen. laffen ioollen, muf abgewartet werden; burdys
bliden lichen fie, ber Bulage von 18 % nidht guflimmend
gegenitberguftelen.

Sevienanfprud) erlifeht uidht duedh tfavifumfine
Arbeitdnicderlegung. So hat vas (A‘iiemerbageﬁr'iel)tﬁ Qu
fobleng entjdieden. Dem Uiteil lag folgender Tats
Beftand gugrunde: Die Bimmerer Ubel und RNofenbaum,
bie bei bem Bimmermeifter Quis befdhiftigt waren, forberten
auf Grund bed Meidjstarifvertrages nad) einer vierzigs
m%c:pigen rbeitdgeit ben ihnen guftehenden Urlaub von
8 Tagen. Der Rohn beteng gu diefer %eit, a3 audh bon
bem Beflagten nid)t beftritten ourde, 840 A bie Shunde,
mithin fiir 8 Tage, 8 mal 8 Stunben, 8160 A fiix jeden
mc}ger.' Der Vellagte verweigerte den Urlaub bejichungss
weife die Begahlung. Die Kldger waren inzwijhen von
ihm entlaffen worben mit der Wegriindung, bai die Wartes
geit burd) einen ©treif, den die Bahlftele fobleng ber
Jimmerer ilber feinen Betrieb verhingt Batte, unters
brodjen twarben fei. Die Klager exilirien, die SHlids -
tungetommiffion fiit dad DBaugewerbe YHabe entfegieden,
baB bie Ferien gu gewdhren feien, falls der Streil He
Billigung gefunden Habe. Sie -Bielten bdiefen Nadveis
durd) ben © iebsfpruch dbes Lohnamtes in ﬁbiiﬁelbnrg bom
10, Ottober 1022 fiir exbradyt, der befagte, baf der Unfprudy
auf btarifmiiﬁigen Urlaub durch) ben Streif nidht beriifrt
fourbe.

Das Gericht at den Belloghen vexurteilt, den Klagern
bent Bobhn fitr die Ferientage gu gahlen. Yus pen Gréinden
fei folgenbes I)etbmge%oben. Rad) dem RNeidhstarifvertrag
vom B. Juli 1922, bex Bier mahgebend ift, gilt dbas Yrbeits-
verhdlnts mit Ritdfiht auf ben Ferienaniprud) nicht als
unterbrochen bei tavifmaigen Arbeitdnieberlequngen, bdas
&eiht, bei Urbeitsnieberlequngen, bei benen dad dariflidhe

lidhtungsverfahren ecfdopit worben ift. Der Yrbeitss
niederlequng Wwaren Terhanbdlungen fiber Lohnerhihung
auf @rund ded § b Biffer 4 des Reiddtavifverirages vors
ausgegangen. Da biefe gu feinem Ergebnis fiihrten, fillte
Da3 nad) § 11 bed Rev vifberirages auftindige Begiris.
Iohnamt in K6ln am 26, September 1922 einen Sdjieds-
fpruch iiber eine beftimmie S[ohnerhohung. Die Yrbeits
gebernerb&nbe Tehnten ben ©cdledsiprud) abs Damit waren

ie Tarifinflangen er{ddpft, und e8 Baiten gemdp § 11
Biffer 4 Abfal 2 die Tariparteien Hanblungsfreiheit Hina
L Tich bes fjirittigen Qohnanfprucies. G5 fonnten die Are
eitnehmer dafher gur Grawingung ifhrer Forderungen =&
ba ber Reihstarifvertrag dagu iveitere Worausdfehungen
nidjt aufftellt — punmehr in den nusitand ireten, was a1
bem burcd) ben ©djiedsfprud) des DBezirlslohnamtes tom
10. Ottober 1922 unter Biffer 8 nodh ausbritdlich fefrgeitellt
worben ift, Wwo €3 YeiBt, daf ber Unfpruc) auf die tarifs
mdakigen Ferien durd) dben Streif nidht beriihrt wurde, Da
fomit bdie Slager {hres '{fetienan&ptucbeé nidht verfujtig ?c’
gangen find und jie vor ihrer Cnilaffung Urlaub erbe en
Batten, it der Bellagte verpflichtet, {hren den [ohn fitv bdie
Ferientage au gablen.

Bevidite ans den Jabifiellen.

Mffenburg. Am 18 April faud unfere mitgm-
berfammlung ftatt, Der RKafftever verlas die Whredfitilhg
bom erffen Quartal; fie wurde von ben Reviforen fug
riditig Befunden und bder S%’aﬁierex; ehilaftet. t%?%:n%n
nam e Betfommlung Stelfimg jumt Berfamiigs.




Ne. 19

Der Jimmerer

75

befudh). Da die Interefielofigeit unier den Kanteradben
grofy ift, befdhlof bie Berfamumlung, fiiv unentjdulbdigies
Fernbleiben in ber Quartalgverfammlung ba3d erftemal
500 A und dag gweitemal 1000 A Strafe fiir bie Lofallaffe
gu erheben,

Berlin und Wmgegend, Ym 9, und 156. April fanbden
goei  ablftellenverjammlungen ftatt, bdie iiber bad Rwohn-
abtommen fiix den Monat April {owie {ber verjdhiedene An-
trige au beraten BHatten, Ramerad Repjdhldger berichtete itber
bie Qohnperhandlungen. Die Forberung lautete auf 2000 A
=25 % Bulage gum alten Lofjn, Die Unternehmer madten
in ber Gifung am 29, Mdarg geltend, dap fiir ben Monat
Ppril unbedingt ein ©tillftand der [whne eintreten miiffe.
Die Gipung verlief vefultatlos.  Hun wurde dos Begiriss
Iohnamt angerufen; es tagte am 4. WUpril. Bei bdiefer Be-
tatung fam den Urbeitern gugute, dbap am Tage vorher bie
Reichatenerungssiffer verdffentlicht wotben war, bdie eine
Gteigerung der %iteiie um 8 % feftitelite. Dad Begictalojn-
amt madyte bavaufhin folgenden Borfdlag: Der [ohn fiir
Bimmerer, Maurer ufw. wird flix die Zeit vbom 8. bis
80, April von 1600 auf 1728 A pro Stunbde erhiht. Der Box-
Lcl{;!ag wurde dort mit 7 gegen 4 Stimmen angenomumen, —
Rad) auBerordentlid) Heftiger Debatte, in der die meiften Reds
ner fiic Ablehnung des Vorjdlages fpraden, mm:bem er
ennod) mit jdhivader Majoritit angenommen. Kamerad Reps
rd;h’iger gab 1.f,?)bcmn ben QluItuf per Perliner @em%g&)aft%
ommifiton gum 1, Mai befannt, Hiergu wurde eine vom
Borftand eingebradhte Refolution einftinumnig angenommen, in
ber bie Gewertjdhaftsfommiffion erjucht mwird, die gefamte
Urbeiterjdjaft gu einer wudtigen Demonjtration nad) dem
Beften Berling aufgurufen. Die Rebdner follen gu folgesiden

Puntten fprechen: 1. Was ift gur Grhaltung bes Nchtjtundens.

toges u tun? 2. Wie dhiiht jidh die %rbeiterfcbr;:ft gegen die
Pagnahmen der Cuno-Regierung und die von ihr geduldeten
afgiitenorganifationen? 8, Wie lange nod) duldet die Urs
beiterfhaft das rechtsiidrige Berbot threr Rrefje durd) den
fogialdemoiratijhen WMinijter Severing? Der Aufmarjchplan
fu biefer Demonfiration i{ft redjtgeitis in allen YArbeiters
eitungen belannizugeben. Ferner wurbe ein Unirag des
e3irts 10, ber befagt, bas Manfogeld fiir den erften und
geiten Raffierer, ebenfo bie Enifdidigung fiir den erften
Gdriftfithrer auf bden fiinffahen Betvag ded bei jedem
Quartalzabidlup fdlligen - Stundenlohnes, fitr bert gweiten
Gdriftjithrer auf den weicinhalbfachen Betrag zu erhohen,
gegen 8 ©timmen angenommen. Der Ublehnung verfielen
?mez UAniyitge, bon denen einer befagt, bie Fahlftellenverfamm.
ungei, bie fich in ber Dauptfahe mit Lohnablommen bes
daftigen, fallen aud. Der andere witnjdt die Entjhabigung
er Delepicrien bei Bahljtelenverjammiungen ufw. von 80.4
auf 460 A gu erhihen. Dagegen ird ein Borjdlag des BVors
ftandes, es o wie bisher gu belafjen, mit libergroher Melr-
Beit angenonunen. Weiter gelangte eine Entfdliehung gur
Unnahme, bie gegen da3d Berbot ber ,Roten Falhne” proteftiert
und bom preugifhen Minifter ded Jmuern, dem Sogialdenos
haten Gevering, fofortige Qrgg)ebung bes LVerbots und fo=
fortige Gntwaffnung alfer Fofaijtenverbdnbde verlangt, Des
. Ibeiteren tourden nod) mehrere Untrdge, die folgende gemein-
fame Forderung aufftellten, einjtimmig angenommen: ,Die
Bimmerer Werling werden auvfgerufen, fofort in allen Be-
gicfen gur Bildbung. von Abwebrfundertichaften gu dreiten,
- um bem Fafaijtengefindel mit Gewalt entgegentreten zu
‘ 1s_mnen. Qiergu foll eine Arbeitstommiffion gewabit werden,
de bdie Bilbung, Cintellung und Aufftellung au iibers
wachen Hat, .
< — n ber gweiten Verfammlung teilte Qamerad HRep-
Ic%lagez it, baB bie I;Mennerer den Sprud) ded Begiriss
ojnamtes bom 4. April abgelehnt Haben. Die iibrigen drei

' _&Igbexterotganifatmnen baben barauf fofort bie Werbindung
mit bem Oemobilmadhungsfommifiar Yergeftellt und erreidht,
bap am 14, Ypril beive Parteien nodhmals gur weiteren Bes
wtung gujammengefithrt wurdben. Aud) unfere Kameraben
tourben dott vertreten durch bie beidben Kamexvaden Repfdlager
und Sniipfer, Die BVerhandlung | ;d)eiterte chenfalls und
urde bom %orfiﬁenben boxt ein Borfdlag gemadt, ¢ine neuns
gliedrige Sommiffion gu bilden aud 8 Regierungsvertretern
und' je 8 unpattei_i?cf)en Yrbeitgeber. und Urbeitnehmers
: Bctfibem._ Die Paiteien wurben verpflichtet, den Sprud), der
bann gefdllt wird, al8 bindend amguerfennen. Die Kame-
taden Batten nun gu ent{deiden, ob aud) fiix ung alg Jime
~meer ein eventuell gujtanbe formender Gprud bie&r Koms
miffton bindend fein foll. Gin S?amgfe in ber jebigen Gituation
fodre ungiwedmdgig und fdme nur den Unternehmern gelegen.
Sotftand und 6&?& tungdfonumi{fion fdlagen bvor, an bder
Berhandlung teilgunehmen. Der Kampf bleibe uns nidt er-
art; benn die Urbeitgeber bt&ngteu auf Abjdlug desd neuen
fortstarifbertragesd.  Oierbei iwiicbe ¢8 zu  Uuseirander-
febungen gwi{den ben Parteien Yommen, und wir wiirden
nur bann exfolgreid) ddmpfen ¥ounen, wenn wic jefst, unfere
fedfte auffpeidern. RNad) auferovdentlih jdarfer, aber facgs
lidher Distuffion wurde ber BVorjdhlag Ded Worftandes und ber
Gdligtungstommiffion, an ber Berhandlung der neunglieds
tigen  Qommiffion  feifgunehmen, mit enigen Stimmen
ehrheit angenommen, Ranterad Repjdiager gab nod) einen
Yeberblid ilber bie Fafsiftenbemwegqung dteid) und toie fidh
bie UArbeiterfchaft dagegen ?cf)ﬁben fann. Die Delegierten dex
%alrgfteuenbetfammmng gorberteu erneunt, unverziiglid) bie
ibung von Wbwehrhundertidaften in bdie Wege gu leiten.
iergit wugbe eine adiglichrige Sommiffion, bie die Durd-
ifrung bes SBech)IuﬂeB ber Baflftelle gu iberwaden Bat,
einftimmig “gevdblt,

GCafjel. Um 10, Upril togte hier eine aunperorbentlidhe
Berfanuniung, 3 twurbe der Bexidit iiber die Lofnverhands
Tungen in Gaffel und Franffurt gegeben. SKamerad Slebert
fiibrte bagu aust Nadhdem bdie Coajfeler Undernehmer die leb-
en Bereinbarungen von Franffurt abgelehnt Hatten, mupten
wir mit hnen erneut fler am Oxt gufammentreten. Die
Coffeler Bauvereinigung Hatte ihre WMitglieder faft reftlos zu-
fommengeBolt. Ung fonute bas ?ut red)t fein. DHat bodh
{0l mandher diefer ﬁ(erten emmal einen Cinblid getvonnen,
wie e um unfer Tarifwefen Beftellt ift. Die @oﬂegen Hiitts
mann und Maul gingen ;,un&dg{t ag‘i‘hbas Sdjueeiben der €BB.
Pom 27, Méxg ein, worin fie den eiteroxganifotionen mits
feilte, bafy fie nur S[ofue gablen wolle, die mit den Oris-
}a‘ethﬁnben‘ vereinbart witrden. Kollege l?i'tttmmm %rcifta nod)
einmtal urg dos Wefen dey Farifpokt i“ wies barauf fin,
toeld)e unendild bieke ? h% und Wehelt ¢4 gefoffe! faf, fil
bo3 TnfttelDeutfdle @eblet effien Beahitmifberfrag gt fdaffen.

Die Arbeiter ftanden feft und unverbriidlich gu diefem Tarif-
bertrag, Anbers diirfe.und fonne ed aud) midit rfein. Bisher
feien Deide Bertraggparteien leidlich gut dbamit gefahren. Daf
ein folcger Larifvertrag es mit fid) bringe, day bie eine oder
andere Partei emmal unbefriedigt ift, fei unvermeidlich. Soll
bag LBerhdltnis nun durd) dbie Caifeler BVaupereinigung anbers
jrerben? a3 wiirde ein glatter Tarifbrud) fein. €3 wiixde
aber aud) unfern gangen Beziristarifvertrag in Feben reifen,
Die Caffeler Bauarbeiter in threr Gejamibeit winden gemein-
fam mit ihren Orts- und BVegirtsleitungen, gang gleich, ob mit
ben Beutigen ober fpateren Perfonen, ob in Cafjel, Giegen
ober {onftivo, itber Lohn verhandelt iirde, bie Lofhne, die im
miiteldeutihen @ebiet {iblid) und aud) in der BVorfriegszeit
iiblid) waren, mit aller RKraft verteidigen. — Aud) unjere
Rameraden, die an biefen BVerhandlungen am 9, April teil-
nahmen, jagten den Herxen gang deutlid), daf e3 Jich lediglid)
um Wnerfennung des Karifvertraged unbd ber dbarin verein-
barten éﬁbne handle. Tue biefes die EB/V. nidt, fo fei fie
tariforiichig, und and) die Hrbeiter wilrben eventuell daraus
einmal die Qonfequengen giehen. Der BVorfibende der BT,
ftellte trobbem Den fAnirag: bdie [bhne in Caffel fo gu ge-
talten, dap fie 10 % Dinter benen in Frantfurt guriidjtehen.

it groBer Eniriiftung twurde bdiefed von unfern Bertretern
guriidgewiefen.. Nadh langem Bogern blied den Unternehmern
nichts 1ibrig, alg bie tariflichen gﬁbne an&uettennen, um fidh
nidht auBerhald ded Tarifs gu ftellen. &8 muf abgewartet
twerden, wie die Caffeler BVauvereinigung dem Tarifvertrag die
&rene Balt. Nad) einem Hinweid auf den !Be{cf)lui; bes
ADSGY, beglighicdh der Watfeier und allgemeiner Arbeitgruhe
exfolgte ©dlup der guibejudhten !Bet?ammlung.

Grbing, Um 14, Ypril fand unfere Quartals-
-perfammlung ftatt, fie war Yelber fdlecht befudht. Bor
Giniritt in bie Tagesorbnung wurbe bes verftorbenen
Rameraben Feidgtlbawer in  ehrender Weife gedbacht.
Daranf gab der Borfiende einen Weridht iiber die Mai-
feier; ex betonte, dag fidh alle Rameraden reftlos beteiligen
mitfjen. Nad) furger Debatte erftattete der Naffierer den
Saffenberidht; er wurde fiic vidhtig befunden. Unter ,Bers
hiebenes” wurbe folgenbes befhloffen: ,Wer 80 Woden
dem Berband angehiet, erhdlt bei Krantheit auf Grund
bes dratlidgen Beugniffes die Grwerbalofendstizagimarien
au3 dber Lolaflaffe, und wer dem Werband ein Jahr an=
gehirt, echdlt pie Marfe und denfelben Unterftitbungsfab
au3 der Lolalfaffe wie aus der Fentralfaffe.”

fidnig8bevg., Um 17. April fand eine Mitgliederpers
fammlung jtatt. Sollege Resfe vom Berein ber Freidenter
hielt ein Meferat fiber Feuerbeftattung. 1911 wurbe bdie
Feuerbeftattung durdy efes in Preuhen gugelafien; das
Eefely it der Feuerbejtattung nitht bejondexd forberlidh ges
mwefen.  Der NReferent dilberte die Unterfdhiede awijdhen
Feuer und Grdbeftattung in Gygientjder wie in finangteller
Sinficht, ilioxanéfe%ung bei ufnahme in ben Berein fei
ber Yusiritt aus ber Hirde. Der erfte Vorfigende er-
jtattete den Kartellbericht und behanbelte die Arbeitslojens
perfidjerung, Matfeter und Selbftihubfragen. Das Kartell
hat befdloilen, den 1. Mai durd) allgemeine Arbeitdrufe
und Demonfivation gu feiern. Die Angejtellten Haben den
polfen Tagelohn an dad SKartell gugunfen proletavijher
Hinterbliebenen aud  ber Yrbeiterbewegqung abzufiifhren.
Jolgender Untrag wurde cinftimmig angenommen: Die
Organijation der Jimmerer feiert ben 1. Mat wic im Jalhre
1922 bdurd) Ugbeitdruhe und Betetligung an ber Demon-
fteation; burd) Qontrolle ber Organifation wird fefigeftellt,
ver gegen den Befding verftoht. [n diefem Falle ift ein
Tage ogn an bie Usialfaffe abgufiihren. Der Vorfigenbde
gzb 2 Gejude um Yufnahme in die Organifation befannt.

ie Qameraden Yrndt und Dorbardt Haben beide der tech
nifhen Nothilfe ald Bougemwerdsidiiler angehort, Die Bex-
fammiung verurieilte ihe Berhalten aufs jdharfite; in Ane
betradit threr Jugend wurben beide Kamerabden gegen ein
Gintritidgeld von 12000 A4 aufgenommen. Befproden
mwurbe nody der {Pledte Atbeitdmartt in Konigsberg; trop-
bem ift die Bureife aud dem HReide eine groge; alle Ju-
reifenden miiffen, ofne Arbeit gu finden, twieder abreifen.

Soenan.  Ym 7. Apwil fand unfere orbentliche Mit-
glieberverfammiung ftatt. Der RKaffenbericht wurbe an=
ectannt.  Hierauf erfolgte die DBorjtandswall; ber alie

Borftand blieb int Ymi. Die Cnifd)adigung betrdgt fiir
den RKajfierer 10 %, fitx den BVorfibenden und ben Sdyrifis
&i’xbner gufammen 6% bed3 Rofalfaffenbeitrages. Der

orfiBende gab ein ©djreiben befannt iiber bdie lepten
Qohuverhandlungen. €38 find und 90 % fiir den Mirg
bewilligt worden, fomit betrdgt der Stundenlohn 1300 A.
Der Teuwerung entfpridit diefer Lohn lange nidht. €3
wurde der Beidluf gefakt, unfern Begirlaleiter Hicrheraue
gitxtten, um itber verfdiedene Punite Aufflarung gu ere
‘Balten.

Qieguis, Am 18. Apxil fand unjere regelmagige Mits
fieberverfammliung patt. Der Borfikende gab gunadit die
‘efciﬂiiiie be3 Kartelld belamnt, %m toeiteren greifte er

nodmald den Gang der [ohuverhanolungen iibér die Mdrz-
[ohne und fenngeichnete gang bejonbders den YHarten Ramp
ber Organifation gegen das Unternehmertum, ber denmo

mit (&r?glg fiiv und ausdgeiragen mwurde. Der Lohn nebit
Nadizahlung wicd ned Fejtitellungen der Reitung von allen
Gejchirften refilod gezaBlt. UnfdhlieBend wurdbe gur Rege-
lung bex Didten Stelfung genommen und folgender Bor-
fGlag bes Worftanbdes angenommen: Filr den RKaffierex
15 000 A einjdhlieghich) ber Mantogelder und einen Tag frei
ur Grlebigung der Kaffengefdidite, ferner fiir den Borfigen.
geu 8000 #, ben ©celfifithrer 8000 A, fiir die Kolporteure
15 A pro Marfe, fir Sipungen im Lolal BOO A und im
Burean 260 A, Jur Beitragdfrage wurde befdhlofjen, von
ber 18, Beitragdwodhe an die erhohte Marfe von 1820 A
u fleben. Sn ,Ver{dhiedenes” fehie eine rege Debatte fiber
gie Yebeitslofenfrage ein. 9us der Werfammliung wusden
perfdjiedene Unregqungen gegeben, bie gur Hebung der Not
unter den arbeitBlofen Rameradben beitragen follen. Ein
Antrag, wonad jeber in Arbeit %ie‘f)enbe Ramerad et
Stundenldhne an  bdie Jahljtellenleitung abfitbren {oll,
wiurbe angenommen. Der BVorfigende ermalnde, die Gelber
mglidhjt pinfiliy abauliefern, bamit fie i’ofm:t gur TBer-
teilung an die Arbeiisdlofen %ebtad)t weeden fonnen. %mner_
urde davauf Hingewiefen, baf jedes Miglicd der Partei
angefidven uund die ig:mgi efie Yefen milffe, um unfee
politifefen Mufereffen fu fertreten,

.

Mudfan. Am 14, April fand unfere Monatsberjamme
lung ftatt. Der %oriibenbe befprac) die Rohnfrage und
pie Gdywierigleiten, 1 drtlihen Berhandlungen etwas
Herausgubolen, Dexr $Kafficrer gab ben RKaffenbericht vom
exften Quartal. W Enifdhdadigung fitrs exrfte Quavial
urden ihm 1000 A zugebilligt. Die Redizansfunftsitelle
twurde dem Kollegen Wudye itbertragen. Jn ,BVerjdhiebenes”
tourbe der Fall Woit{dhad) zur Spradhe gebrad)t, AE e3
laut geworden war, dafy die Nrbeit fnapp mwurde, traten
die Paubelegierten am die Unternefmer Jeran und
forderten in Hinfidit auf die gefeblidhen Borfdriften Kurz-
arbeit und Rurzacbeiterzulage. Die Unternehmer ant-
worteten jebodh: ,Wir pfeifen auf die Gefepe!” Die
Folge war, dap 2 Delegicrte 14 Tage lang ausdfeben
muften. Diefe Handlungsdmweife wurdbe ent{dhieben vere
urteilt, Den Kameraden wurde zur Pflidt gemacdyt, mehr
ald bisher ihre Redhte gu wabhren und bdie BVerfammlungen
befler au befudhen.

Ofterode.  JIn  unferer  Monatsverfammhung am
14. April gab ber Kaffierer zunddit den Kaffenbericht vom
erften Quartal befannt; er mwurbe mit Vefriebigung ent-
gegengenomuten  und dem Kafjierer Cnilaftung erteilt.
Hicrauf erftattete der Gauleiter, Kamerad %‘('inﬁ’l, einen
ausfithrlichen Beridht von bder lebten Lohnausdgleidhs-
verhandlung. Er betonte, daf es bdiedmal befonders piel
Gdyivierigleiten gemadit Habe, ein Grgebnis zu erzielen.
Jn Bufunft miiften bie Babiftellen groferes JIntereffe an
den Tag legen, ald €8 Disher der Fall gewefen fei. Dex
Raffierer ermabhnte nod) gu piinttlicher Beitragsleiftung;
bei bem monatlichen Wedhfel ber Mdrfen entftiitnden grofe
Sdwierigteiten, wenn die Kamerabden riidftandig blieben.
@3 wurde bejdlofjen, bei Neuaufnahmen 8 Stundenlvhne
itc die RQofalfaffe gu erheben. Auf BVorjdlag des Vore
iBenben turbe iiber bdie Cinfithrung einer Sterbeunter»
ftubungsfaffe beraten. Bu einem Bejhluf bieritber fam
e3 nidht. Befdloffen wurde nod), dak, wer dreimal un=
entfduldigt in ber Verfammlung feblt, einen Stunbenloln
an die [ofalfaffe abfithren muf, Mit der Mahnung an
bie Qameraben, mehr Interefle fiix unfere Sadje u zeigen,
fcbloB der Borfibende bie BVerfammlung.

Potdbam. Trob der {dwicrigen Lage im Baugetwerbe,
der Urbeitslofigleit jomwie bér Sdywierigieiten in Lohnper-
Bandlungen geigte bie Mitgliederverjammlung am 16, April
einen {dwacden Befud). Jeder eingelne Jimmerer joilte die
Gefahr erfennen, die in den BVejtrebungen ber Unternehier
liegt: RQohnabbau und Stabilifierung der Marf auf Noften
der Yrbeiter. Die lepten Leitactifel desd ,Jimmerer” unbd
bie Sohnverhandlungen Haben und bad genugjam gelehet.
Die Unternehmer glauben eben, die Wltion der Regicrung
unterjtiiBen zu miiffen, wad und unbedingt bveraunlaffen
jollte, ein mwadjjames Auge zu Haben, um jeden Sdlag aur
gegebenen Beit pavieren zu fonnen, €Ein neues Crgebnisd
witd nad) Ablehnung ber 8 % durd) die por dem Schieds-
geridht ftatifindende LBerhandlung ertartet. €8 wurden
anjdlicfend die BVeranftaltuugen am 1, Mai bejproden, der
burd) Arbeitdruhe gefeicrt wivd, Bei Werfdumnis der Kon=
frelle ift ein Tagelohn abzufiifren. Hingetviejen tourde
Lemer auf dag am 24. Juni im Part Vabeldberg jtattfine

enbe Rinderfeft. Fiir alle BVeranftaltungen ift in Betries
ben und Bujammentiinften rege zu fwerben.

Raftenburg,  Um 15, Wpril fand unfere Dionais-
verfanunfung ftatt. RKamerad Fifder exftattete Veridht von
ber lebten Sartellverfammlung. Der RKaffierer gab bden
Raffenbericht bom erften Quartal, der bon der BVerjammlung
genehmigt tourde. Dem RKaffierer wurde Enilaftung erteilt.
Hievauf berichtete ber Borfiende iiber bie lehte Lohnberhands
lung in S?ﬁni%ébetg. Die Hnteme?mer Haben gegen ben
Sdyiebsiprint) ves Demobilmadungsiommiffars Ginfprud) er-
Hoben. Wit haben jeht bom 1. Wpril 1923 an einen Stunden=
Iohn von 1268 A und 17 M Gefdivrgeld. Gin Unirag auf
hiohere Entjchidigung der Borftandemitglicber und Kolportenre
wurde genehmigt. Gbenfo urbe bdie Beteiligung an bdex
#Baubiitte” mit 15000. # genehmigt. - Jureijende Kames
raben Iﬁ(}lben fich, bevor fie fich) nady Urbeit umjdhauen, beim
erften Borfibenden gu melben.

Filfit. Am 16, April fand unfere monatliche Mitglieders
perfammiung ftatt, Gridienen waren 74 Rameraden. Jus
nad)ft gab der RKaffierer die Abredhnung vom exften Quartal
befannt. Auf Unirag der Nevijoren wurde ihm Entlaftung
ecteilt, Unfdlichend erflattete dex Delegierte ben Kartells
beridit. Danad) fam die Wahl eines Hilistajficvers flir den
gweiten ©tadibesirt gur Sprade; Hierzu meidete fid) Kamerad
Sdlagowsly freiwillis. Der nadjte Punit betvaf Stellung-
nahme gur WMaifeier. Da der Aehtftundentag in grofer Ges
gaf)r ift, wurbe ein Untrag einftimmig angenommien, die Ure
eit am 1, Mai auf allen Phiben rubhen gu laffen. Wer das
nidzt befolgt, gablt einen Tagelohn in bie Kolalfajfe. Die
Entfdadigung fiir Delegierte wurde auf 1000 A fiir dicfes
Quartal feftgefet. Wie {o oft in ber lepten Feit war wieder
bie Ferienfrage aug ber Tagesorbnung, und wiederum war
es ber Plab Weftphal, ber gur Kritit Anlag gab. Hier auf
diefem Plap Herefchen {don jabhrelang troftlofe Buftinde. Die
Plabbdelegierten find gu feige, auf dem Plap ifrer Pflicht
nacdhzulommen und in dber %erfammlxmg, id) au verteidigen.
Die andern Kameraden fennen dag Verfanunlungslofal bon
innen itberhaupt nicht,

Baugenerblides,

Bilder pom BVaumarkt, Nad) den Gefchdftdbericht
ber Y@, flixr Beton-und Monierbau, Berlin,
beren Witienfapital CGnde Januar 1928 80 Millionen Mark
betrug, tourden 1922 DVetriebgevinne ergielt pon 108,36
Wiltionen Mart; nady Abzug fitr Jinfenaufwand, Abjdhrei-
bungen ufw. verblieben 43,90 Millionen Mar? Reingewinn
gegen 2,82 Millionen Mart im Jalhre porher. WBeantragt
wird bie BVerteilung einer Dividende vbon 100 % (im Bor=
jofre 24 %). 10 Millionen Marf wurben fitr Bebriehs-
ergaltungérﬁdlage und 9,70 Millionen Maxt fiix eine Ritd-
Tage aur Unterftiibung bder ngeftellten abgefelt. = Die
Gefellidhaft verfiigt fitr de nddjte Beit fiber einen redyt
quien Yuftregsbeftand. — Der Ubjdluf der Eriin &
Bilfinger L@, Mannheim, fiix 1022 pergeid-
net, wie ir Fer ,Franffuster Beltung” entnehmen, fir
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1922 nad) Abzug der allgemeinen Unfofjten und ber Ju=
. fendung. - an  die %eamtenfﬁti%%qe o Fujammen
85806122 A (im DBorjahre 5541 356) jomie ber Ubjdjrei-
bungen von 1229810 A (1274 987) einen Reingewinn von
18183 973 o (1545330), €3 wurve bejdloffen, der &.-B.
bie Berteilung einer Dividende von 40 (1. B. 10) Progent
vorgufdlagen, Die Verhiltniffe Haben fidh tm abgelaufenen
Gejdhaftejahr dadurd) glinftiger geftaltet, daf ein Teil der
- Yangfrijtig Taufenden Bauvertrdge den Crforbernifien der
- Beit entjpredend umgeftaltet jurpe, Die teiliveije vedyt
‘umfangreichen  Baubetriebe Fonnten trob mgnmgfadbet,
duvd) die wirtidhaftlichen und politijden Werhiltniffe Hers
vorgerufenen Cridwernifie ohne Gtdrungen bdburdygefiihrt
werden; CGtreifs find Ffeine vorgefommen., Der Aujtrags-
beftand ift gut; e3 fann audy fitv 1923 mit einer pollen
Berwendung der Betriebeinrichtungen und Wnlagen ges
redynet toerden. — Die Betriebe von Habermann &
Gudes-Liebold A -6, Kiel, bhaben dem Ges
fchiftebericht sufolge 1922 gut gearbeitet. Durd) bie leber-
nafme per Frrma B, [ebolb & Co. A.-@. in Holgminden
wutbe dag Urbeitsfeld weiter geftedt. Wei einem Altlene
fapital pon 18 Millionen Mart (zurgeit twird die im Februar
befchloffene Grhdhung auf 40 Pitllionen Marf durdygefithrt)
wird ein Reingewinn von 6,94 Millionen Mart verzeidnet.
30 % Dividende werden in BVorfdlag gebradit gegen 10 %
im Borjahre. Der Auftragsbejtand im neuen Sefdafts-
jabr ift exheblid). — Die PHhilipp Holagmann A =G.,
Franffurt a M., erhdbhte im Oftober 1922 ihr Stamms
aftienfapital von 44 auf 149, im Februar 1923 auf 210
Millionen Marf, €3 with ein Gejddftdgewinn pon
140,11 (im Borjahre 26,88) Millionen Mart nadygemiefen,
ein Reingetvinn pon 38,06 (i. B. 7,82) Millionen Martk,
45 % Divivende fommen gur Becteilung gegen 12% im
Borjahre. Fiir das laufende Jahr find Auftvdge in joldem
limfange eingegangen, dafy bie Ausfidhien unter dem irbe
lichen Botbehalt al3 giinftig begeidinet twerben diirfen.

Gemerhgatlige Rumdfan,

Neune Criverbdlofeniiife, Die Regierung hat nuns
niehr die Unterftiibungsidhe fiic Criverbslofe erhoft, ritde
trivfend pom 16. April. Der Unterftifungsfap fiix mdnns
liche Perjonen iitber 21 Jabhre in Klaffe A, Der bidher
1500 4 ben Tag beirug, ift auf 2400 A gebracht; ents
ipredgend find audy die iibrigen Sibe gefteigert mworden.
© Eine minbere Gteigerung fehen die Jufdiiffe fiir Ehegatten
‘und Rinder "bor; erftere find um 150 A, lebtere um
100 A taglich geftiegen. Dabdurdy werben die Unterjdiede
jwijden Berheivateten und RLebigen ehwas gemildert.

Die tiglidgen Sdbe betragen vom 16, April an:

Sn ben Oridiiafien
A B C D

Manner {iber 21 Jabre . #e s 3
mit eigenem Haushalt......., 2400 2250 2100 1950
obne eigenen Paudbalt ...... . 2100 1950 1800 1650
unter 21 QJahren. . ........... 1450 1350 1250 1150

Weibliche Perfonen {iber 21 Jahre
mit eigenem Hausdhalt,...... . 2100 1950 1800 1660
ofne cigenen Haudhalt ,...... 1750 1650 1560 1450
unter 21 Jabren. .. .......... 1300 1200 1100 1000

Bufchup fiiv Chegatten ......... 880 8060 750 700

v » Sinder und fjonftige
unterhaltungsberecht. Ungehorige 700 660 600 65O

Die wichentliche Nterftiigung be: .
trdgt denmach fiiv ein Ehepaar 19500 18300 17100 15900
Ghepaar mit 1 Kind ...... ... 28700 22200 20700 18200
s » 2 Rindern....... 27900 25100 24300 22500
Der Borjtand ded ADGY. hatte angefiditd der Not«
lage Der Grierbslofen iiber bdiefed Map Hinaudgehende
Untérfhibungajibe  beantragt. Reider glaubte bdie HNes
glerung, diefen Sdagen nidt suftimmen au Idnnen.

Sedhite Audihuifipung ved UDGV. S der am
17, und 18. Upril abgehaltenen- Sipuny beridtete Bunbdess

vorfibender Reipart zunddit {tber die Tdtigleit des Bumbese.

porftandes, Im Anidbluf davan fpradh der usidhuf feine
Migobilligung aud iber das  Huffveten bed Bertreterd des
%ﬂternatiouatm Gemwertjdaftsbundes, Genoffen Fimmen, in

eutfchlarid wahrend der franzofijdh-velgijhen Befebung des
- Rubrgebiets und legte gegen die ofne Wiffen und Fuftims
mung der veranbwortlichen Kanbdesdgenirale bveranftalteten
Bortrage Fimmend und gegen feine unberechtifte RKritit bder
RKampfestattit ves ADEB, Verwahrung ein. Der Ausidul
fprady ferner die Griwartung aus, bap der Borftand ded Jnters
nationalen Gewertidaftabundes dhnlide BVorfommmuiife in
Bufunft verbindert, n :

Genoffe Badert, der Borfibende bded Berbandes ber
Rebensd= und Genufmittelarbeiter, Hatte autf Antrag des Ber.
banbdes der Bader bon.der Jnternationalen Union der [ebenss
und Genupmittelindufteie die Wufforderung erhalien, fidh
wegen  jeiner Gtellung af3 Mitglied ved BVorftanded bvom
ADGYB. gu der unter gewiffen Bebingungen gu geftattenden
Wiedercinfiihrung der Nadjtarbeit in Grogbadercien gu redis
fertigen. -Der Ausfduf ftellbe fich auf dben Standpuntt, daj
die Mitglicder bed Bunbdesdvorftandes fiiv ihre Tatigleit nur
dem Nusfduly und dem Gewertjdaftstongreh verantwortlich
feien und von anbern Rbrperidaften nidit gur Verantvortung
geaogent werden diirfen.

Die Ausiprache iiber die Situation tm Ruhrgebiet leitete
Grafmann ein, und alle Redner erfannten dad frol allet
Drangfale Heldemnittige Yusharren der dortigen Urbeiters
idhaft und befonberd der gequdlten Gifenbafner an. Wenn
audy der Wiberftand der Vevilferung gegen die frangdfijchen
und Dbelgifhen Gindringlinge nod) ungebrodjen {ei, ,?o follte
aber doch gur Bermeidbung weiterer Opfer an Gut und Blut
redytzeitiy Darauf Hingetwirft werden, daf dex Rampf zu einem
bag deutfhe Bolf befriedigenden AL{HIUE gebradht wird.

_ Au febr eingehenden Guibrterungen fiihrte bder Sbritte
Puntt dber Tagesordbnung: LWhne und Preife. Leipart ging in
feiner Ginleitung pon der am 6. Mirg erfalgten Kunbdgebung
der ﬂtetcﬁ;cegietung aug, wonad) bei einem gropen eil der
Warenpeeife ein Stillftand der Steigerung und teileife Hea
eitd ein Preisabbau eingetreten fei unbd demgemdh aud ein

Gtillftand der Lohnerhohungen ftattfinden miiffe. Der Bun=
desvorftand Habe fofort Cinfprud) bagegen erhoben, und es fei
denn auch bald darauf einé weitere Erilarung der Regierung
erfchienen, daf Ungleiungen der Lhne an das allgemeine
Qobhnniepeau und dent Preisftand nod) ftattfinden miifsten.
Die Arbeitgeber feien jedoch auf ber ganzen Linie der exften
Grfldrung der Regiernng gefolgt, geftiipt durd) die Bereinis
gung Deutider Arbeitgeberverbande. Deshald fei” ed audh
in der Bentralarbeitagemeinfaft der indbuftriellen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer Deutfdland3 zu Ausdeinanbderfebungen ges
fommen. Die Verhandlungen wiirden nod meitergefiibgtt, unb
der Bunbdesporitand Halte i fiir verpflichtet, feine Be-
mithungen fortzufeen, um bdie Werbdnde Dei ihren Lohne
verhandlungen zu unteritiigen. ’ }

Jm Unjdluf davan Dberichteten gaflreiche BVerbands-
vertreter itber ifre Grfahrungen bei QLohnverhanblungen, Al
gemein urde anerfannt, bdah die Preigentwidlung einen
Gtillftand der [ohnerhihungen nidht gulaffe, dbafy e im dEegen-
teil ‘notmwendig fei, fiir die Wrbeiter{haft iveitere Lohn-
erhohungen gu fordern umnd durdjzufiihren, Bon den Arbeits
gebern miiffe verlangt werden, daf f{ie diefer Notwendigleit
Fednung tfragen. Bon der Regierung miiffe verlangt wers
pen, baf fie Den Gewert{daften bie Erfitllung ihrer jdhiveren
Yufgaben nidht erjdmwere, jondern erleichtere, Der Bunbess
borjtand wurde beauftragt, feine Bemiihungen ungefdhoadht
fortzuieben, fowofl bei ber Regierung iie bei den Wrbeit
gebervertretern in ber Bentralarbeitdgemeinidaft,

Die Jugendionfereny, bie bei Gelegenheit bed vorjahrigen
®ewertidaftstongrefjed in Reipgig abgehalten iurde, Hatte
ein Programm fiix dle gewertjdaftlice Jugendarbeit ents
worfen. Diefed Programm tourhe nad) geringer Wenderung
bom Bundedausidup guigeheiBen. _

Der Bunbdesausdjdul bejchaftigte {id fodann unter anberm
nod) mit ber YUnvednung ber WBeitrage Dei Ueberivitten aus
Berbdnbden, die dem ADEDB. angefdhloffen jind, und bei Ueber-
tritten aug andern Verbinden. Sdulze beridhieie iiber daz
@rgebnis einer Umfrage bei ben BVerbinben dbariiber, wie diefe
bigher bei foldjen Webertritten bie Beitrdge anrvechneten. Aus
diefent Beridht fowie ausd dber Yusjprache ergab fid), bap bdie
Berbanbe nicht einfeitlich verfahren und daf die gleidmafige
Unredhnung der Beitrdge durd) dad {dnelle und ungleid-
migige ©teigen der Beitrdge und der UnterjtiiBungen er-
{dhivert werbe. Der Ausfhuf ftellte fih auf ben Stands
puntt, baf Dei Uebertritten aug angefdlofjenen Berbanden

"ben Uebertretenden die Beitrdge fo angeredinet werden {ollen

wie den eigenen Mitgliebern. Vel Uebertritten aus nidht an-
fdhloffenen Organifationen foll e den BVerbdanben freigeftellt
iperden, ivie fie ben Uebertretenden die bigher geleifteten Beis
trdge anrechnen wollen. ‘
Ferner wurcbe mitgeteilt, dak der Entwurf gu einem eins=
Beitlichen Mitgliedsbud), mit deffen AuBarbeitung der Bunbdes.
borjtand beauftragt worben war, den Borftinden dbemnddhit
gugehen toerde. :
- Mit einem erneuten Hinweid auf den Ernft ber R[age
fowohl im Rubrgebiet als- aud) in betreff der Wirt{daftss

tampfe, bie ben ®ewertidaften bevorftehen, {hlof Bundes- | B

vorfiBenber Reipart die Yus{duifibung.

fitetatifdes,

Der Sozialidmusd einft und jehit,  Bon Gduard | |

Bernftein. Berlag: I . W. Dieh Nadhf., Vexlin SW 68.

Grundzahl brofchiert 2,50 M., gebunden 4 M, Schlitffelzabl | R

aurzeit 2000 M. — Die Shrift enthdlt von Eduard Bernjtein
im Sommerhalbjahr 1921 an bder Verliner Univerfitdt ges
baltene Borirdge iiber die Stveitfragen ded Sozlalidmus in
Bergangenfeit und Gegenwart, Sie f{ihrt von dem Uusdgan
bcé‘ﬁ;gtcgpim Gen Sozialidmud bid ju dbem theovetifhen un
prafiijchen
jogialbemofratijhen Riteratur befifen wir feine Sdhrift, in
per fich in Dicfer Svilrze ber ganze Jdeenfcha ded Sogialismus
von ,einft und jebt” entfaltet,

~Jnternationale Ruudjdan der Arbeit Unler
biefem Titel (Ght dad Quternationale UrbeitZamt in Genf
burch feine Bexliner Jweigftelle feit Januar 1923 aud eine
Monatdjdyrift in deutjher Sprache erfheinen, Die Jeits
ichrift i)t nicht nur filc Deutfchland beftimmt, fondern file
alle, bie i) der deut{hen Spradie ald Haupts oder Hilfds

fprache- bedienen und fich in ihr mit Den fie intexeffierenden

Wrbeiten ded Genfer Wmted befanntmachen wollen, Dicfed
will befanntlich bad ganje weitversveigte Gebiet Der fozials
politifchen "th&elegmbciten w fein  Aufgabengebiet elns
Besie?m. Grundpreid 50 4. Bezug durdh bad Berliner Amt,
Berlin 40, Scharnhoritite, 85 (a8 auf Wunjdh einen Uudjug
ber exften Dbeiden Pefte foftenlod gufendet), burch den Koms
miffiondverlag Dr. Hand Preip, Beglin O 19, Gertraudtens
ftrae 18, burch die Pojt und jebe Budhhandlung.

Die BerlagBgefellfhaft bed Allgemeinen
Deutfden Geweriihajftdbundesd, BerlinS0O1s,
Gngelufer 24, bringt nachitehende Schriften in Erinmerung:
Kommentar sum BVetviebdridtegefeq, Von Dr. Georg
Flatow., @runbdpreid 4 M. — BetricdSrategefes, BVetrichss
bilauzgefes und Unfiiditdratdgefess, beavbeitet von
Dr. §. Feig und Dy, F. Fibler. Srundpreid 8,50 b — LUus
ber BetrichSvatepragis, Gine Gammlung von widytigen
@ntfdheibungen. Heraudgegeben von Glemensd Norpel, Tel I
@runbpreid 76 A, Teil I LEOM — Betricbswivtfdaft
und Bilangdritil, Von Wilbeln v, b, Nilenburg, 2 Bénbe,
und 1 Doapype, 103 2,00 M — EBcfenn nud Jiel
bed VArbeiidredhtsd, Gine Grumblegung von Heing Poithoff.
Grundpreid 70 3, — Beteichfrdte tut An %ts:at. Bon
Clemend MNirpel. @mng?ms 40 4. — Der Gefuudheits:
fhuss im Betviebe, Bon Prof, Dr, med. Sommerfeld.
Grundpreid 50»?6. — Wie beuvteilt man eine Bilanz?
Bon Paul Kodfe, Grundpreid 153, — Wad ift eine
Bilanz? Cine Grlldrung ded Wefend und bded Uufbauesd
einer Bilany an fcnb sablreicher Beifpiele, Bon Paul Kosfe.
Grundpreid 20 4. — BetviebSrhtegefes und Gewerbes
nud auimanu?gctid)wbciﬁke», < Mit vielem Matevial
an Urteilen, Schieddipriichen und &L&)eibm. Bon. Clentend
RNibrpel. Grundpreid 60 3. — Wrbeitdzeit, Wrbeitslohn
und vbeitdleiftung, Tatfachen fiber bdie fogialpolitiiche

ozialismud ber fitnglien Gegenwart. n der |

und volf3wictfhaftliche %ebeutut&? bed Uchtftundentaged in
Deutfchland und im Audlande. BVon Paul Hery und ﬂgid)atb
Geibel, Grunbdpreis 4 M. — Wivtfhaftlidhed Denben, Gin
Qehrbudy gur Einflihrung in die Volldwirt{chaftalehre. Bon
Dr. Y. Striemer, Syundpreid 70 4§. — 25 ?a&te beutjhe
Gewertidaftsbeweguug, 1£90 bid 1915, Crinnerungss
fehrift gum fiinfundywansigidhrigen Jubildum der Begriindbung
ber Generalfommifjion der Gewertichaften. Bon Paul
Umbreit, Grundpreid 3 M. — Die Gefdyichte bey deutiden
freien Gcwerfidhajten. Bon RKarl Bwing. Grundpreid
8 M. — Die beutiche Gewertihaitdbetwegung, RKoalitionds
recht und Roalitionen Dber rbeiter in iﬁeutfcglanb feit ber
Gewerbeorduung (1869), BVon Dr. Jafod Reindl, Grundpreid
4,60 M. — Die Grundpreife find mit der Schlitfjelzahl 800 gu
multiplizieven, Das Rejultat ift der derseitige Kaufpreis.

eefammlungsangeiger,

Montag, ven 14, Wai:

Rladhen: Abendsd 6 Uhr im Gewertjchaftdhausd, Kleins
tlner Sirahe 18, Jimmer 80. Reuddbuvg: Abendd
8 Uy im ,Gefeljdhaftdhausd”, Nienjtadbiftrafe.

Witheody, den 16, Mai:
- Dfderdleben: Abend3 7§ Nbhr bei Montag, Sadity, 1,

Donunerstag, den 17, Pai:

Greifswald: Abends 7 Nhr im Gewerf{haft8housd, ~
Lanban: 1 Stunde nach Jeievabend im Bolfdhaus.

HGounabend, den 19, Mai:

- @elfenfivdyen: Ubendd 7 Uhr im ,Tiergarien”, E)Jlmctt;
ftrafe 11. — Wanne: Abend3d 7 Nhr bei Kumpmann, Sduls

trage 24.
Seonntag, den 20, Mai:

Berlindgen: Nadhm. 8 Uhr im ,Neuen Schitbenhaus®,
— @elfenfivden, Vezirf Gladbbed: BVormitt. 10 Uhr bei
Wormland, Cde RKaifers und Hoditraie. — Giiterdlohs
Borm. 10 Uhr bet Ofthud, Berliner Strafle 98, — Jmumens
ftabt: Borm. 9 Nhr im RQofal ,Weizenbrauerei’. — Seges
berg: Nadym, 2 Moy bei Guftap Seidel, Hamburger Strape 53,

Sonnabend, den 26, Wai:
Franfenberg: Abend3 8 1hr im Gewertjdaftdhaus.

= Pem—

~

—&8 BAngeigen, <

Htevbetafel.
Angdburg, Am 17. Wpril ftard infolge Ungliiksfalle3 §
unfer langdjdhriged Mitglied Kamerad Pritz Sieben
tritt im Alter von 42 Jahren. B
Berlin, Um 2, Upril ftardb unfer Kamerad Ernst |
Wolf, Bezirt 39 (Spandau).
Gifhorn, Am 24, April ftard unfer Kamerad Hein- §
.rich Schulze im Alter von 30 [ahren. :
Liigen, Wm 6. April ftarb infolge Ungliict3falles unfer ¥
Kamerad Oswin Briutigam im Alter von 25 Jahren.
Maing-WWiedbabden., Am 18, April ftard unfer Ramerad
_ Beorg Strehl, Bez. Ingelheim, an Lungenentziindbung.
| Notha, Um 25. Upril ftard unfer Kamerad Priedrich
Kupfer im Ulter von 61 Jahren. ;
Walterdhanfen, Um 14, April ftard durd) Unfall
unfer Ramerad August Braun.

Ehre ihrenm Anbdenlen!

134 " b,
sy Max Arthur Katschmann, &
9. Sanuar 1897 in Hartmannddorf bei Burgftddt wird erfudyt,
feine Ubdveffe wnvergliglich . an dad BVerband3burean :
ber immerer in Chemnis, Bolishaus, einyufenden, da
er al® Jeuge in Frage fommt.  Alde RKameraden, dbie ibn
fennen ober mit thm arbeiten, mdgen ihn aufmerfiam achen, -
biefer Aufforderung jofort nachautommen. {640 M.]

Mrkﬂzfﬁlnﬁale, Bechergen ufiv,

vedinferate unter diefer Nubri¥ bid su dret Jeilen Yoften 100 A
i(g:%ﬁtetfe Beile 20 4 mebr, Freicremplave werdeunidyt bcrabformi

Berlin, Urbeitdnadyvetd und Bureau der Jahljiele bes Bentralverbanbved
ber Jimmerer und verwanbter Verufsgenofien fiiy Werlin und um[g.:
S0, Gngelufer 24/25, 8, GL., Btmuter 50. Fernipredyer Amt Morigplay
Nr. 2789,  Differengen -itber Lobnr und RMrbeitdverhiltniffe fowis
Unfdlle find bier s melden. Jureifenbe werden erfudgt, vor Arbeitds

. amabme fid) im Buveau au meldben. Umfdauen ift verboten. Der
Arbeitdnadhwets befindet fih Sormannfty, 13, part. (Fadabieilung
fitr Bimmerer.)

Ghemnis, Burequ im Voltshaus, fJwidauer Girage 1523, 1. G,
@edffnet vor 10 b8 12 und 4 bt 6 Uhr. Herberge dafelbft. Umidhauen
it verboten. Arbeitdnadyweis: Bicdhopauer Strape 58, Alte Kaferne,

Dovtntund, Berbandsbureau im Gewertihaftdhaufe, Leffingitr. 82,
gedffnet von & bis 6 Uhr, HJureliendbe werden exfucht, vot Arbettss
annahme fidh im Bureau su melben. Umfchauen verboten.

Pambnrg, Jablftellenbureau Gewertichaftdpaus, Befenbinderhnf o8
ginterfaus, 1 lod. Felepbon: Mertur €426, GedfMmet vormittagh
von 9 big 1 Uhr, nadhmittagd oon 5 bis 7 Uhr, ¢ Mitteilungen

ber Sobns und Arbeitsbedingungen ber Stmmerer Hamburgs und

mgegend jind hiev au melden. Das Umidjauen nad) Arbeit ift
verboten, Wle Unforberungen und &tmutlun&m von Blwmerern
erfolge’ nur buvd ben Fadarbeitdnadweid fiir bas Baugewerbe,
Betm &trohhaufe 41,

&umbut&-et. eorq, Beairl 4, bet Gduard Stoppel, Dansiger smm
Gde Rofioder Strope, Te! eg?:’t:: Bultan s686. Jedben gwetton

wod) im Monat Juiammen . Bettragsentgegennahme Sonntags
nachmittags von 13 bid 1 Uy,

Riel, Saplftelienbureau Gewertidjaftdhaus, Gihritr. 24, Hinterhaus, a.ﬁt&
immer 46, Telephon 2241, Differengent itbee Codns und HArbeit
ebmgung’f‘n ﬂ‘x}bbaig B m:%:e\g.‘ SI: tei{g‘gokentg&:g&c nm{;oﬁ:g

11 Ubr, e sl naH nbe m
gz m?tbote s ﬂnramu&gani febert aweiten Dienstag tm Monat tm
ewertidafishaufe. )

KB a. NG, Bertehtdlolal der Jtmumerer bet ?etnrtd; Benthaul
Geverinfir, 186 (,Sonnenoufgang”). Veérfommiungen finden jed
erften Mittwod tm ﬁ{!onat, abendd 7 Uy, in ber Wirt{daft ,,g
deit vier Patmonslindern”, Weperfir. 84, gatt. Buveau ber §a
fielle: @eberinfir. 199, 8, Gt,, Bhimner 27, Telephon: B 6522, Auds

gablung ber Metfeunferitithilng dortfelbft von 7 bis 8 MHT abends,

Berleger: A, Schonfelder. Berantwortliher Redatteur: milbefﬁ imolgaﬂ. S)rud: bam%urget ‘@ucﬁb-ruc!m{‘iiﬁb Berlagdanjtalt QItxei & Go. in Pamburg.



