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Organ ded Sentralverbandes der Simmerer u. verw, Vernfaqenofien Dentidlands (Sis Hamburg)

und -

Publikotiongorgan der Bentral-Kranken- und Sterbehafe der Jimmerer (Erfabhafe) in Hamburg

@ricdbeint wodpentlid), Sonnabends.
Abormement3preid pro Ouartal (ohne Veftelgeld) M. 10,40,
Bu besiehen: burd) alle Poftanitalten.

Pevaudgegeben vom

3entralvecband der Jimmerer nud verm. Berufsgensfen Bent/djlauds

Pamburg 1, Befenbinderbof 657, 4. Et.

Rnjeigen:
ile bie breigefpaltene Petitzeile ober deven Raum & M,
fite BerfanumbungSanzeigen 2 M. pro Beile.

ey Reidystavifuertvag fiiv das Bangewerhe,

©o ift nun dody ein neuer Reichstavifvertrag fitr
ba3 Baugewerbe guftande gefommen. Bu Beginn ber
gentralen  BWerhandlungen, - geitweiliy aud) in ihrem

weitecen Werlaufe, waren bdie Ausdfidhten bdafiix nur|g

gering. Die Entfcheibung itber AUnnahme oder Ab.
fehnung bded neuen Tarifvertraged liegt bet den Ber:
band3tagen. Sie finden fiix drei Arbeiterverbdnbde,
nimlich den Deutjchen Bauarbeiterverband, ben Jentrals
verband dyriftlicher Baunarbeiter und unfexn JFentrals
verband im ndchften Monat ftatt. . EB ift notwendig,
baf unfere Rameraden den Juhalt ded neuen Bertraged
Lennenlérnen und fidh) mit ihm vertraut madjen, damit
fie a3 Grgebnid ber langwierigen und fdymwierigen
Berhandlungen zu beurteilen vermidgen. Bei der Ve
urteilung ift widtig, au wiffen, welde. Bebingungen
bie Arbeiterverbdnde ju Beginn ber BVerhandblungen an
einen neuen Reich3tarifvertrag geftellt Haben.

Sn ben  erften  gentralen Berhandlungen am
19. Januar- wurben dieje Vebingungen jdharf umrifjen.
NS exjte Bebingung rwurbe gefordert, dap Sicherheiten
gefdhaffen  wilxben, bie bie Arbeiterverbdnde bdavor
fchitgten, von ben Unternehmerverbdnden vor ben
ordentlichen Geridjten verflagt ju werben, wie bad in
ber verfloffenen BVertragdperiode gejchehen ift. Die
bavausd entftanbenen Unlicbjamteiten find binldnglidh
befanut. Die jweite Vebingung war bie Lojung der
Gerienfrage, bie trof der protofollarijhen Erflérung
tm alten Tarifvertrage von den Unternehmern mit allen
nur  ecdenflichen Mitteln  fabotiert wurde. Al
britte Bedingung wurde bdie tariflihe Regelung bder
Rebrlingsiohne genannt, und fexner wurbe imi Rahmen
bed Tarvifvertraged miglidfte Bewegungsfreibeit ges
forbert, bie fo weit reidhen milffe, daB felbft wabhrend
ber Bertvagdbaner dexr Lohnfrage wegen mit allen
Mitteln geftritten werden tdune. Eine weitere Forde
vung war die Verliivgung dex im § b6 Biffer 4 vors
geichricbenen Frift von 2 Monaten fitr neue BVerhands
Tungen. Das waren bdie Grundforberungen bder
HNrbeiterverbande an einen mneuen Reichdtarifvertrag.
Nidht lange darauf gelangten die Antrdge dex ingwifdhen
wieder vereinigten Untexnehmerverbinde an bdie Deffent-
lidyTeit; fie find befannt und wiederholt erdrtert, fo
baf fich ein nodhymaliged Gmgehm bavauf eriibrigen

biicfte: Nufhebung be3 Adhtftundentaged, Einfithrung

ber Allordarbeit, der Staffelldhne ufw.

Bei ber Pritfung ded jest vorliegenden Bertragss

entwurfed ift ju unterfuchen, ob und inwieweit er den
von den rbeiterverbinden geftellten Bedingungen ents
fpricht, und ob er ben ermdhnten Antrdgen ber Inter
nehmerverbdnde entgegenfommt odexr nicht.- Ohne auf
Gingelheiten eingugehen, glauben wir, feftftellen su ditvfen,
bag der neue Meichdtarif im grofien ganzen, obwohl er
ben Forberungen der Wrbeiterverbinbde bei weitem nicht
gerecht wird, fie dody.grundiaglih anerfennt. Die vers
Iangten Sidjexheiten beaﬁghd; ber Rlagen vor den ordents
lichen Geridyten find gewdbrleiftet; bie Ferien im Baus

gewerbe find, leiber nur in fehr befdjeidenem Husdmaf, {

eingefithet; die tavifliche Negelung bder Lebhrlingdldhme
ift garvantiext; audy bdie geforderte Hanbdlungsfreiheit
wicd gugeftanden. Die Unternehmerantrige, deventwegen
bie BVerhandlungen einmal gum vdlligen Brudh fithrten,
find bi8 auf einen geringen Teil abgewehrt worden.
“Wad abuwehren, nicht gelungen ift und in dem neuen
Larifvertrag Aufnahme gefunden hat, ift umeift jo
gebalten, dbap unfere Rameraben im Lande ed in ber
Hand haben, nadjteilige Wirtungen daraus ju verbilten.
Qm fibrigen vermweifen wir auf den in ber wvorigen
Nummer ded ,Jimmerer” verdffentlichten Bericht von
ber Ronfmu; der Sentralinftangen und Gauleiter, der

ndber auf bie eingelnen Befhmmunge_u bed Bectrages | (Ver

eingeht. Wir laffen nun ben Reidystarifvertvag im
Wortlaut folgen:

Bwifden 1, bem Deutfdjen Arbeitgeberbund fiir bas Bau.
ewerbe €. 8., 2. ber Urbeitdgemeinidhaft ber Deut{den
indujtriellen f&Bauuntemebmungm (Reidysverband Des
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Leg dein Obr an dieje Crde!
Horde ... bordhe . ..

Wie e3 brodelt in der Tiefe.

Wie e fingt,

Wie e3 heimlidhy klingt und raunfdt.
Wie die Wurzelfajern beben,
Gierig jaugend quellende Kraft.
Wie es pocdht an braune Sdyollens”
Auf, tut auf!
Oben iff das Lidft,
Oben ift ein wunderhelles Strablen,
Oben ift der Sturm,

3t ein Kampfen, Bliiben, Werden.
Oben reifen wir.

Hinauf!

. Leg dein Obrandeines Bruders Hers!
Laujche . . . laufdhe ...

Wie das Blut klopft.

Wie die Pulfe fteigen, fallen.

Wie die Nervenfafern beben.

Wie es lacdht und weint und fingf,
Wie die ftillen Strome fliefien,
3eugend Kraff.

Wie es auffteigt ftark und mad)ﬂg
Menfd fein . . . jeder!

Tief den Knedt in fid) begraben.
RNie mebr Haupt und Nacken beugen.
Liebe tragen. Freie Trene.

Und mit fefter Hand ain guten -
Werke frober Helfer fein.

Leg dein Obr an Herz und Crde!

Hite . ., bore ...

Wie ein Kraftftrom fie butcbme[[f. '

Wie geheime Stimmen mabnen.

Wie in ANerv und dunkler Wurgel,

Wie in Blut und Ojeanen

Gtolzes Fordern ruft:

Zrofig in den Sturm 3u {daunen.

Bliibend unter Wolken {chweifen.
" Welt und Leben neu 3u bauen,

Und dem fernen Licdht der Sterne

Sonnenwarm enfgegenteifen.
Grnft Brecgang.

A
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Deufidjen Tiefbaugemwerbes €. B. und Betons und Tiefbaus
arbeitgeberberband fiir Deutfdland E.B.) einerfeits und
1. bem Deutiden Bauarbeiterverband, 2. dem Pentrals
perband bder Fimmerer und vermandter Berufdgenofien
Deutfd)lands, 3. dem Bentralverband driftlider Baus
arbeiter Deutfdlands, 4. dem ZFeniralverband der Majdis
niften und QOeizer fowie Berufsgenoffen Deutidhiands,
anberjeitd ift nadftehenber Tarifvertrag gefdloffen:
§ L.
Geltungdbereid.

1, Der Geltungsbereih biefes Tarifvertrages ift das
Dentfhe Reid). Jn allen gufammenbhingenden Wirtidaftas
%bteten bcatc[nmgcumgg Orten follen bdie begirflichen

:gamfatmneu Ar! ttgebet mit den Unterverbdnbden

Bereinesn, Urbeiter Rofne und Nebeitds | ¢

" | Begirfe qgebildet werben, e fei

;gr[tfe na.d; bem bdiefem WBertrage beigefiigten Muftét abe
iefen.

© Bei gufammenbhingenden Bauwerfen (Eifenbahnen,
Randlen, Stragen:, Kabels und Drudrohrverlequngen und

anbern), die fich iiber den Bereid) mehrerer Tarifgebiete

erjtreden, fonnen die begitlichen Crgamfatwnen ber pers
tragidliegenden Parteien in gemeinfamen Berhandlungen
einen Lofhn. und Arbeitstarif eftfegen.

2. Die vertragidliegenden Parteien Haben ihre Untere
verbande gum AL{hluf von [ohn- und ﬁrbett@tm:tfen ane
guregen und fie dabei gu unterftipen. Kommt mit einem
Unterverband der Arbeiter ein Lobn= und Arbeitdtarif nidyt
guftande, o fdnnen bie begirfliden Urbeitqeberorganis
fationen in ihrer Gefamtheit mit dem ober den iibrigen
Arbeiterverbinben einen joldhen abjdlieBen.

Sommt eine Cinigung iiber dben UDbjdhluf eined Lobhn.
und Arbeitstarifes nidit aujtande, dann bat ein Schiedds
geridit fidy der @ad;e angunehmen. leber das ©djedsds
gericht Haben bie in Betradhit fommenden Unterverbinbde
(jiebe oben Biffer 1) ber -am Reidhstarifvertrag beteiligten
Bentralperbande eine RWereinbarung gu treffen.

Auf Antrag der Betradt fommenbden linterverbdnbe
hat Diefes G©dpedsgericht einen Edyiedsiprudy au fdillen,
iiber beffen Annahme ober Ablehnun
innerhalb einer vom Edjiedsqericht ?eftanfebenben Frift
ibm gegeniiber gu exrtfdaren BHaben.

As Gdjieddgericht fann audy dad Tarifamt obet dad
Begirtslohnamt vereinbart verben.

Das CSdjiedsgericht foll audy fiix die Nbprenzung ber
sufammenbangenden Wirtfhaftsgebiete uftandig fein.

3§t diber die Perfon ded WorfiBenden bdiefes Scyiedds
geridhts eine Ginigung nicht zu ergielem, jo Bat ber ges

fchaftsfiihrende Unparteiifhe des Daupttarifamtd eine ges

eignete Perjonlichleit um Uebernahme diefes letcs au
exjudjen.

8. Diefer Reidystarifvertrag gilt hinfidtlich der in § 4
ber Rohns und Arbeitdtarife aufgefiihrten Arbeitergruppen
fiic alfe Baus, Maurers, Bimmerers, Betons, Eifenbetons
und Tiefbauarbeiten.

- 4, Crganifierte ﬁrbehgcbet, bie unorganifierte Arbeiter
beidiftigen, unt organifierte Arbeiter, die bei unorganis
fterten ober anbers organifierten Urbeitnebern befchaftigt
find, fallen unter bdiefen Reidhetarifvertrag und die dajue
gehorigen Lofhn- und Avbeitdtartfe, und Baben bdie Bers
pflidgtung, fie in vollem Umfange burdhgufiihren.

5. Dte vertragidliegenden Parteien bdiirfen inhaltlidy
abweidjende Beftimmungen mit andbern LCraanifationen,
eingelnen rbeitgebern, Urbeitern ober mit Dritten nidht
treffen. Wereinbart eine der vertragfdlieBenden Parteien
bennod) mit anbern Crganifationen, eirigelnen NArbeits
gebern, Arbeitern oder mit Dritten von biefem Berirage
abweidiende ‘Beftimmungen, fo fann bdie Gepenfeite vers
langen, bdaf bdie abweichenden Beftimmungen gang obexr
teilweife Jnbalt biefes Meidydtarijvertraged werben, Etwaige
fonjtige Folgen der zarxfnettragébe:[egung werdben bdbavon
nidt beriihrt.

8. Die berttagid)[teﬁenben PBarteien treten bafiir ein,
baf bdiefer Meidhstarifvertrag unbd die bvon ben Unters
verbanden auf Grund biejes Metcbﬁtanfbcttrageé abs
gefdloffenen Qobhns und ﬂtbmtﬁtaufe fiic allgemein bers
biudlidy erflart werbden.

7. Nakbaggerbetriebe, fofern fiix deren HArbeiten bes
fondere Tarifvertrdge abgefhiofien find oder erden, fallen
weber unter bdiefen Reichstarifvertirag nod) unter die auf
®rund besfelben abjufdliekenden Robhns und Arbeitstarife.

8. Die befonderen Lohns und Arbeitdbedinqunaen fiie
bie Fadjarbeiter- und Delfer bes Feuerungsd. und Schorn.
fteinbaugewerbed Iwerben in einem ¥Unhang au diefem
Reidstarifvertrag einbeitlidy fiix bas gange Reidh geregelt.

§ 2
Befdaffung uud Cntlaffung bon ﬂ(cbeitmt.

1. Um ben unmirctidaftlihen Buftand, ba?l in ber
cinen Gegend ein Mangel, in dber andern ein leberfluf
von Arbeitdlrdften befteht, nad) Moglichleit au befeitigen,
wollen bdie beiderfeitigen ZTarifparteien beftrebt {ein, fidh
gegenfeitig in ber Megelung bon Ungebot und Nadifrage
su unterftitben. Coweit nidt offentlide Roweti&)aftm
den Yrbeitdnadiweid handhaben. follen gemeinjam geleitete
beruflide Urbeitdnadyweife filr bdie eingelnen LCrie ober
benn, baff die drilidhen
Organifationen bdariiber einig find, bdaB ein erﬁtfnil

¢ Dte abgeidloffenen s unbd Arbettstarife follen den mtttam
Organtfattonen in fe einer O alaullmlguna noraeuqt werdben. Den
mtmln antfationen fieht tnn Frift von 14 Tagen

o

fih die Parteien -
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Sagu nidgt bejteht. Dad Rdfere wirb in befonderen Ridts
Hnien feftgeftelt. ; ¢

Die Einjtellung eined Urbeiterd barf nur von feiner
hpugwben_ €ignung abbdngtg gemadyt werden. -

2. Bei @ntlaffung von Urbeitern gelten die gefepliden
Beftimmungen. Dei der 9utd;¥ﬁ[;tung diejer Beftimmungen
}h}b etwaige vertraglidhe Berpilichtungen desd Unternehmersd

einem uftraggeber. gegenitber und bdie rationelle Uuss
nupung der Mafdjinen und der bagugehiriged Gerdte ges
bithrend gu beviidiidjtigen. Bei Verminderung ber Arbeiters
59})( tit.bamuf gu balten, bafy nad) Mbglichfeit Familien-
biter niht vor Unverheirateien entlajien werben.

R etgnthc{;cn Bimmerergewerbe follen, wenn inners
?a[h einer @emeinde ober eined gujammenhdanqenden Wirts
[haftsgebietes mebrere YUrbeitsjtellen besfelben Urbeits
gebers liegen, nad) Moglidgteit die auf der einen Wrbeitd-
&eﬁe_ aur Cntlafjung fommenden Jimmerer auf den anbern

theitsitellen weiterbefdydftigt werden, foweit bort Jimmerer
neu eingeftellt werden miigten.

8. Wei ber Gnilaffung ift ber [ohn fofort gu gahlen.
~ at der Wrbeiter ferne Entlafjung gefordert, fo Bat er An-

jprud) auf fofortige Robnzahlung nur dann, wenn er von
feinem Lorhaben ben Urbeitgeber oder deffen Stellbertreter
Ip&tcitcn% b8 pum Arbeitaichiufy ded vorhergehenden Tages
n Senntnis gefept BHat. .

Wenn au&g einer Urbeitsjtelle an bdemfelben Tage
10 ober mehr Perfonen ausidetden, fo iftsder Arbeitgeber
‘Bereditiat, den Rofn fpateftend bid gum nddiften %al’)ltage
auf feine Kojten durd) die Poft an die von jebem ¥rbeiter
bejtimmte Anfdrift abzufenden. : :

4, Das Jufommenlolen bded Seidhirrd foll in  bie
Urbeitdzeit fallen. Den Jimmerern ift vor der Entlajjung
Beit um ﬂerfaeugicb&tfen 3. geben, fofern: bad Werizeug
Cigentum bded ¥rbeiters ift.

5. Ucber ®iindigungsfriften gur Lojung ded Arbeitsds

pechiltnifjes tnnen bdie beiberfeitigen Unterverbinde fitr:

feves Tarifgebiet befondere Bereinbarungen treffen.  ©o=
weit dasd nidht qefcdhieht, wird ald giiltiged Redit die tdgliche
Qbfung des Urbeitdverhilinifjes am Tagesihluf anerfannt.
. - §8.
: NrbeitSzeit.

1. Die regelmahige taglihe Arbeitszeit ausfdliehlid)
ber Paujen jol die Dauer von 8 Stunden (wodjentlic)
48 Gtunden) nidit fberfhreiten. Wenn durd) Berein-
barung eine Berfitrgung ber Arbeitszeit an BWorabenden
der Gonne und Fejttage herbeigefiihrt tird, tann der Aus.
all der Wrbeitdftunben an bdiefen Tagen auf die iibrigen

erttage werteilt werbden.

Bei gefeplicher Regelung der Arbeitdzeit ift autf Bere
fangen einer Wertragspartei -in erneute Werhandlungen
{iber verftehende Bejtimmungen einjutreten.

. 2. Bei grofen Tiefbauarbeiten iiber Tage redmet die
tarifliche Arbeitdzeit vum Wbmarfd) der Arbeiter von Der
- ©ammelftelle an. Bei Untertagabeiten (Tunnel, Stollen

ufw.) Hat der Urbeiter die Arbeit bei Weginn der tariflidhen
Wrbeitazeit an feiner Wejchiftigungsftelle aufaunehmen,
wenn der unter Tag guriidzulegende Weg nidit mehr ald
1000 m betrdgt. Borausfesung ift, dafy ber Urbeiter aud
auf biefem Wege gegen Unfalljchaden durc) Berficherung
bes WUrbeitgebers gededt ijt. Fitx Drudluftarbeiten gelten
die qefeblichen DBeftimmungen. -

Die beiderfeitigen Unterverbdnbe Ydnnen vereinbaren,
bak bei ausreicgenden Qichtverhilinifien eine Hiraere Winders
arbeitszeit auf die regelmipige Arbeitdgeit obhme RLobhns
guidlag verlangert wird. .

4. Die lnterverbinde bder vertragidiliekenden PBars
teten follen Beginn und Gubde ber tagliden Urbeitsgeit
owie die Paufen feftfeben und daciiber eine Kabelle in
ben Qofns und Hrbeitstarifen aufitelen.

v §4 -
Ueberftunden, Nadht: und Sounntagdarbeit,

1. Ueberftunden, RNadtarbeit fomie Nrbeit an Sonne
tagen und gejeplidhen Feiertagen diirfen nur gefordert und
Pelciim werden, wenn bdurd) deren Unterlafiung Menjdhens
eben in Gefahr fommen, Berlehrads ober Betrichajtorungen
eintreten, wenn Sdadent durdh RNaturercigniiie gu vere
&inbem ober au Dbefeitigen find, fexner bei bdringenben
eparaturs, nftallationds oder Einridjtungsdarbeiten, wenn
andernfalls Betriebe ftillgelegt werden und dadurch andere
Yrbeiter feiern miiften, und fdliegli) aud) bann, wenn
Lonit der Beteieb fiir den nddjten Tag durd) Unterlafjung
er betreffenben WArbeit erheblid) bebindert wiirde (3um
Weifpiel RKippen beladener Biige, Entlabung mit Boben
belabener ©djuten, Behebung bgpt Entgleifungen ufw.).
fuf Betonbauten, Untertagbauten und bei Waiferarbeiten
fonnen auberbem Weberftunben geleijtet foerben, toenn
- aud Giderheitdgriinden bie Fertigitellung anqe&mgcner
Bauteile, wie gum Beifpiel lUntergiige, Sdaulen, Lreppens
{éufe, Binber, Gewdlbe und dergleihen nidyt unterbroden
erden batg.‘ Yuger ber feftgefeisten Wetricbdzeit bdiirfen
‘fhlielslich Meparvaturen, Meinigung umd Umitellen Dder

ajdhinen borgenommen werden, falld durdy bdie Unters
laffung biefer WUrbeiten eine boritbergefende Stillegung
bed WBetriebesd erfolgen wiicde,

Gine willfiicliche und  dauernbe Meberidireitung ber
tegelmdkigen Yrbeitdgeit barf burd) biefe Beftimmungen
nidjt Herbeigefiihrt werden.

2, A3 leberftunben, Nadts und Sonntagdarbeit und
Hrbeiten an gefeplidden Feiertagen gelten twdbhrend besd
gangen Jabres: : 5

A8 Nacdytarbeit jede Wrbeit vbon abends 8 Whr bis
mor%:ns b Uhr. .

18 Neberftunbenarbeit jebe Wrbeit, bie in ber Jeit
goifdhen ber Rachtarbeit und ber tarifmafjigen Urbeitss

. geit liegt. ] .
(3 ©onuntagdarbeit und Wrbeit an gefebliden ?‘e{le;-
t
eit Binaus

tagen jede Wrbeit an bdiefen Tagen von morgend
bi3.abend3 12 Uhr. Wird jebod) ilber diefe
eatbeitet, fo witd aud fiir bie Stunden ben 12 Uhr abends
i3 6 Uhr morgend ber ©onntagazuidlag geaablt.
Bei Bufammentreffen mehrever Beitauidldge tomm
- jeweils nur der hiohere Buidlag in: Anfab. ‘
3. Die infolge ‘ungiiniﬁ%et Witterung ausdfallenden
 Wrbeitsfiunden fonnen auf{ exlangen be3 Wrbeitgeberd

an den folgenben 6 Urbeitstagen, unter Wusdfdiug der
Lage vor den Sonns und Feiertagen, bis an einer Stunde

3

taglih nadhgeholt werden. Hierfiir wird der Juidlag fiir
Ueberftunden vergiitet. . :

4, Ule NArbeilen, die gur Jns und Augerbetriebfebung
ber Mafdjinen notwendig ?inb. gelten fiir die erite Stunde
itber bie fonftige rbeitdzeit Binaud nidht ald gufdlagss
pilightige Ueberftunden. Dem Majdjinenperfonal roird, jos
fern ed aquf nordnung ber Betriebsleitung in den git-
gefepten i{%augen Arbeiten berrichten muf, filr diefe Beit
ber Arbeitslohn fortgezablt, wobet jede angefangene Halbe
Gtundbe boll gu rechnen ift. : :

5. ©ind mehrere Mafdjinen im Betrieh, fo fann dburd)
Ginridhtung von ©pringjdidten fiic bas Majdjinenperjonal
bie fiir die iibrige Avbeiterfdhaft geltende YUrbeitsgeit durds
gefithrt werden.

. Wenn in befonderen Fallen unter Wedyfel ber
Yxbeiter{daft in mebreren ©djidjten gearbeitet  wird, fo
find BGierfiic bie Buidlige fiir Ueberftunben und Radt
 arbeit nidit gu gablen. &8 fonnen jebodh fiit bdiejenigen
©dichten, die au mehr ald Drelviertel in ble Nadigeit fallen,
Bejondere Jufdlige in den [ohns und Urbeitdtarifen vers
einbart werben. A

Bei Ginfiithrung von Dreifdidtarbeit wird eine halbe
©tunde Paufe fiir jede Schicht bewilligt und ald Arbeitz.
geit vergiitet. .

Unter befonderen Umitinben ijt bie inridiung von
Doppelidicditen mit vertiivater Arbeitsgeit guldifig.

7. iir Urbeiten im Tunnel- und ©tollenbau bes
sieBungdweife unter Drudluft wird Pein Beitaufdlag ver-
gittet. )

8. adter, Baradenwdrter und Mannidiaftsidde,
bie diefe Tdtigleit ald Hauptbeidiftiqung ausitben, fallen
nidht unter die Veftimmungen fiix Ueberftunden, RNadjts
und Sonntagsarbeit. .

§ &,
ArheitSlohn,
.1, ®er Stunbdenlolin wird von den begirllidhen Organis
fationen ber rbeitgeber mit bden Unterverbdnden ber
Yrbeiter Hir den jeteiligen @eltungsbereid) ihrer Lohns
und Urbeitstarife bereinbart. .

2. ®¢r Gtundenlohn lann unterfdiedlidy feftgefept
werden fiir Fadarbeiter, Baubilfsarbeiter und Ziefbaus
arbeiter big zum pollenbeten 19. Qebensjabhre und iiber
19 Jahre (Bolarbeiter). .

9lle Wrbeiter bis gum wvollendeten 19. [ebensjahre
tonnen unterfdhieden werdben in foldhe bid gum vollendeten
18. Qefensiafre und fiber 18 Jabre. Hrbeiter bom 18. bis
aum 19, Qebensdjahre tonnen 5% undb $rbeiter unter
18 Jafren 10 % weniger Lohn ethalten al3 Bolarbeiter.

 Der Stunbenlofn gltt Bauhilisarbeiter fann 5%
niedriger fein a3 fiix Maurer der gleichen !}Itetﬁﬂaﬁ,e.
®ie Bereinbarung der fobne fiir Tiefbeuarbeiter erfolgt
unabhdngig bon biefer Wejtimmung.

Fite  Nidtfadarbeiter, die nody nate
Baugemwerbe“tatig waren, fHunen bid au 10 % niedrigere
'Gibne feftgefelt werben al3 fiir folde bex gleiden ‘Gruppe,
die bereitd Ianger tdtig find. 0 ) \

Bejtehende grofere [ofnuntecidiecde werben Bierdburdy
nidht berithrt. ‘

Sm Betongewerbe foll ber Lohn bed Bementfadys
arbeiters dem der Maurer, ber [ohn bed Einfdialers dem
ber Rimmerer und der Lobn des Waubiljdarbeiters im
Petongewerbe bem bed Waubilfsarbeiters im  Hodbaus
gewerbe gleidhgejtellt fein. Der Lohn ber Bementarbeiter
(Fledhter) liegt amifdlen bem ber Bementfadjarbeiter mnd
bex ?Bauf)il'xzarbeitet. '

RFiir fellen und ¥rbeiter, die infolge ihre3 Hohen
Yiterd ober wegen Jnbaliditdt in ihrer Qeiftungsfabigleit
befdhrantt find, fonnen befondere Lohne feftgefebt werden.

Fiie Wadgter, Barademwdrter unbd Mannidgaftatode
unterlicgt ber Qohn der freien NVereindarung.

Die Lhne ber [ehrlinge find progentual im Bers
haltni8_gu ben Kobnen der Gelellen in den Lohns und
Arbeitstarifen fejtgltjesen, Huf Wunjd) nnen Jnnungen
und Gefellenausiditfje Hingugesogen werden.

8. Den Unterverbanden (§ 1 Biffer 1) bleibt es iibers
laffen, Bujdldge gu bereinbaren fiir Hrbeiten auferhalb
der tarifmdpigen Wrbeitszeit, auBerhalb ded Tarifs obder
Qobngebietes,** fiir aufergewdhnliche Urbeiten und fiic
Ybnubung ber von ben Wrbeitern eliten  Werlzeuge.
Die bei Erdarbeiten notwendigen
hat ber ¥rbeiter mitgubringen und bei der Wrbeit gu vers
wenben.

4. Treten tdhrend ber Bertragsbaer Menderungen in
ben Soften fiir den Qebendunterhalt ein, die eine Nady
priifung der Lohne und Bujdldige ald notwendig erfdeinen
laffen, fo Yonnen bie Nertragsparteien bder Kohne und
rbeitstarife auf ¥ntraq einer Partei eine Aenderung der
Cobhne fritbeftens einen Monat nad) Jnfrafttreten bder
lekten Robndnderungen vereinbaren. Wuf Antrag einer BVets
tragspartei Hat fih bie anbere fpdtejtend 10 Tage nady
Gingang bed WUntrags au biesbesiiglihen LBerbandlungen
gz ftellen. Wird eine BVerftandigung mdt eraiclt, fo fann

8 Bezirlslohnamt angetugn mwerbert.

Bei etwaiger gentraler Regelung, die nur auf Srund
einer Wereinbarung gwifden den vertragfchliekenden Pars
teien bded Sieidgetatigbettmgeb ftattfinben tann, fritt an
Ctelle ded Begirlslohnamts dad Haupttarifamt.
tragsbereditigt gelten dann nur bie bertragidliegenben
Parteien ded Reidistarifvertrages.

5. Der Lobhn wird im allgemeinen nur fiir bdie wictlidh
geleiftete WArbeitdgeit gegabit.

Dem Arbeiter wird jebod) ber Lohnausfall fiix die am
exften Lage der ArbeitdveriGumnis nidit geleijteten Wrbeitss
ftunden in nadyjtehenden Fallen vergiitet, wenn die Un-
abwenbbarleit der WUrbeitdverfaumnis nadigewfefen wird:

* Der Bementfacharbetter mus alle vorlommenden Betons und Gtfens
betonarbeiten nadhy Unweifung fadygemdd ausfilbren Ionnen,

Der Bementarbeiter (Flechter) mub die ‘ﬂmaunmm Betons und
@ifenbetonarbetten und mindeftens etnen Letl ber entfadyarbeiten
unter Hinleftung eines Facdharbeiters ausfithren tonnen. Der Bements
arbeiter wird Hementfadharbeiter, wenn er mindelend 2 Jabre ald.
genﬂ:;etma:bettet 1dtig war und die Fabtgteit etned Jementfacharbetters

Der Trandpert ber Nohs and § atevialion fiix Beton unb die
Mifhung der NMobmatertalien fowte das Ginftamplen nihtarmiesien
Wetond find tm Tiefbau mit dem Tiefbaunrbetterlohn aut berablen,

*= @3 {oll nidht andge(dhloflen !‘t:. baf {n befonderen FKdllen tnners
‘lvc'l‘b bgbgg::t .gobnqebtm oo und Fadrgeldentihbigungen vevetnbart

nidt 8 Monate tm |-

aufeln und Spaten | P

A3 ans

1. Bei eigener Crlranfung des8 Urbeiters.

. Bei Geburtss, Tobes- ober Krantheitdfillen in der

_ @amilie (Cliern, Ehefrauen, ebelide SKinber).

8. Bci Worladbung vor Geridyt, fofern der Arbeiter nidht
Befdulbigter oder Ungeflagter ift, foweit der Bora
labung nicht auBerfhalb der Urbeitszeit Folge geleiftet
twerden fann und @ebiifren bdafiic nidt gezabhlf

4 Bel SruseBEbientt auf Grund

. Bei Feuer ienft auf Grund bdifentli@-redhtligeny

Berpflidhtung. f S

~ Wenn infolge Materialmangeld oder Betriebsiidrungen
bie Urbeit morgend nidht aufgenommen wetden tann obdet
im Qaufe des Taged ruben mufp, witd den Arbeitern bie

‘Feieraeit bis gu 2 E©tunben bezablt.

Wenn bie Arbeit voriibergehend rubhen muf, foll dad
Mafdinenperfonal nach Miglichleit mit notrendigen Jne
ftandjepungsarbeiten befdhdftigt werben. Die hierzu ans
gebaltenen Urbeiter find gur KQeiffung derartiger Urbeiten
vexpflidytet.

6. Der Qohn ift in der Regel widentlich und auf dew
Arbeitsitelle gu sablen. Wo bdied aber infolge bejonberer
Rerhaltniffe nidht mdglich ift, insbefondere bei groferex
Arbeitergahl und dort, wo die Urbeitsitelle vom Sif ded
Becyifts oder von einer ©tadbt weit entfernt liegt, ift die
viergehnidgige Lohngablung guldifig.  Rad) Nblauf bdex -
erften Wodje jeber viergehnidgigen Rohnperiode ift eine
Abfdlagszahlung von 90 % bded bid dahin ergielten Were
bienjtes gu leiften. Der Lobhn igt am Freitag, in der NRegel
wifrend per Arbeitszeit, gu gahlen. Bei lntertagarbeiten
wird die Lohungablung auperhalb der Arbeitdzeit geleiftet.
Die Lhnliften founen B Tage vor dem Jabltag gejdhlojjen
werben. g6

Beruflidhe Nebenarbeit gegen Enigelt,

. ®ie Uebernahme von berufliden Rebenarbeiten gegen
Gntgelt auferbalb bder tarifmdfigen Urbeitdacit ift dem
rbeitern nidht geitattet und beredjtigt ben rbeitgebex
nad) einmaliger Berwdrnung gur frijtlojen Entlafjung ded
Nrbeiters. -

0§ i

Betrichverivetung der Arbeiter.

1. fBon ben Urbeitern eined Nnternehmerd find euf
jeber ¥rbeitsjtelle Baus oder Plapdelegicrte gu ernennen
ober bon dem bertragichliegenden UArbeiterorqaniiationen
au bejtimmen. WBefdiaftigt ein Unternchmer auf einet
Arbeitsitelle Yrbeiter mehrerer Berufe, fo find nad) Mige
fidhteit alle beteiligten Berufe sder Lrganifationen gu bex
ciidfichtigen, und dwar fonnen gewdblt werdben: .

Bei einer Urbeiterzahl bi3 19 1bi3 g Delegiexcte
- von

» o N 20 ~ 49 ”
S . , 60, 99 b5
M ,, T 100,199 6

»
Die Babl der Delegierten erhdht fich um je cinen in
Betricben bon 200 big 999 Hrbeitern fiir je meitere m
pon 1000 bi3 5999 Arbeitern fiix fe weitere 500, von )
unb mehr Urbeitern fiir je weitere 1000.

Fiir bas eigentlihe Bimmerergewerbe Innen neben ben
Plagbelegierten auf jeder Hrbeitsitelie befjondere Delegierte
beftimmt werden.

©ind mehrere Delegierte beftellt, fo erlifdit bei Bers
rvingerung der Wrbeiteraabl bag Umt bder badurd) fibers
%&béic% werbenden Delegierten entjprediend der verftehenders

abelfe. © .

Die Baudelegierten follen minbdeftens 24 Jabhre alt,
mindeftens 1 Jabr im Baugewerbe tdtig fein umd widt
mehr in der Berufsausbilbung jteben. Jn Angelegenbeiten,
bie einen eingelnen Nrbeiter betreffen, foll nad) Moglichs
feit nuc der fiir feine Organifation ober feine Berujds
grupge auftinbige Baudelegierte angerufen Wwerden.

Die Baudelegierten gelten fiir Hcbeitsitellen mit
weniger ald 20 Yrbeitern ald Betviebsoblente und fiie
Yrbeitaftellen mit 20 und mebhr Arbeitern ald Betriebdraie
im Ginne bdes Betriebsritegefees. Die Hufaaben und
Befugnifie der Baubdelegierten eritreden fiy lebiglich auf
bie eingelne Arbeitsftelle, auf der fie tdtig find. .

8. Bur Erlebigung ber iiber bie eingelnen WUrbeitds
ftellen !;inauégef)enben Yufgaben aud bem Betriebsrates
efey wablen bie Baubdelegierten aus ihrer Mitte fiic allg
innerhalb eincr Gemeinbe ober eines aufammengehorigen
Wirtjd)aftagebieted befindlichen Arbeitsitellen eined Vnters
nehmers einen Delegiertenausiduf. Diefer bat die Bee
ugniffe eined @efamtbetriebdrates, und wenn bei beme
L;'Iben lnternehmer fiir basd gleiche Wirtfdaftsgebiet eing

ngejtellten= odver fonftige WBetriebsvertretung beftedt, bia
Befugnifie eined Wrbeiterrated im Sinne desd Betriebardates
gejebes fiir bie unter biefen Tarifvertrag fallenden Hrbeiteve

gruppen. . i

Die Babl ber Delegiertenausfdjupmitqlieder ridjtet fich
nad) dex Bahl ber in den Gefamtbetrieben befdycftigten
Ucbeiter gemdp ben Weftimmungen unter Biffer 1. Die
eingelnen Berufsgruppen ober Organifationen follen in
bém Delegiertenausfdup mdglidhit ihrer Staute entipredyend
verfreten fein. )

4. Die MNamen ber Baubdelegierten und der Mitglieder
bes Delegiertenausichufies find Deny Hrbeitgeber jebriftlidy
mitguteilen, ber fie durc) Wushang aiif der Hrbeitdjtele bee
tanntjugeben bat. ’ :

5. Bur Vertretung der Hrbeitgeber gegeniiber den Bause
belegierten und den %Ritg[iebem ves Delegiertenausidhuiies
find neben dem Arbeitgeber und den %eboﬂmﬁc[;tigten jeines
Gefdiftsiiped aud) die bevollmdcitigten Bertreter bed Arbeits
gebers auf ben Urbeitdftellen befugt.

8. Die Baubelegierten haben die wittidaftlichen Jniera
effen ber Wrbeiter bem Urbeitgeber gegeniiber wahrgunehmen.
Snabefondere haben fie in Gemeinjhaft mit dem Arbeitgeber
ober beffen Gtellpertreter bariiber au raden, dafy auf der
Ycbeitsjtelle der Qofns und Wrbeitstarif durchgefithrt wird.
©3 fiegt ihmen of, bas guie Einvernehmen innethalb der
Yrbeiterfthaft forie amijden biefer und bem Urbeitgeber au
forbern. Yukerbem haben Lie gemeinfam mit bem rbeitgeber
ober feinem Gtellvertreter ihr Augenmer? auf bie Beldmpfung
der Unfalls und Gefundeitdgefahren auf der Wrbeitsitele
au ridten und bdie Gemwerbeauffidtsbeamien und andere in
Betradt” lommende ©tellen bei biefer Velampung durd)

Ynrequng, Beratung und Ausfunft gu unterfligen.



e, 17

. Der 1Siuit“it‘¢tec

111

—

7. Den Arbeitgebern und {Hren Stellvertretern ift unters
-jagt, Urbeiter in ber Uebernafhme ober Uusiibung eined Deles

glertenpoitend gu bejdyranfen ober fie mwegen ber Uebernahme

ober ber Art der Audiibung biejed Pojtend gu benadyteiligen.
8. Jir die Entlafjung von Baubelegierten, bie Mitglieder

eines Delegiertenausiduiies find, gelten bdie Bejtimmungen

ber §§ 96, 97 besd WetriebBritegejekes. .

: 9. Dasg Amt "ded Baubelegierten erlijdht ofne tweiteres,

toenn die Nrbelt auf ber Arbeitsjtelle, fiiv bie er bejtellt war

ober die Urbeit jeiner Berufsgruppe dem Eitbe nabe oder

Deenbet ift. TWird er qua diefem Grunde entlafjen, fo gilt dies’

nidyt ai8 WMafregelung. . »

10. Die Baubelegierten haben ihre Titigleit in dex Hegel
oanperhalb ber Arbeitdzeit ausguiiben. Notivendige Bexs
gmmni@ bon Arbeitsgeit infolge Auditbung bes Plags oder

audelegiertenpojtens hat eine Minderung der Entlofnung
nidt gur Folge. Auf Verlangen bed Arbeitgebers Hat ber
waub%[egkrte die Nottwendigleit der Arbeitdverjdummis nady-
gutveifen.

11. ©omweit bdurcdh) bie porjtehenden Beftimmungen bie
Redgte und Pilichten der Nrbeitervertreter nidjt geregelt find,
gelten finngemdl die Veftimmungen ped Betriebdrdtegeiches.

12, Die Wertreter bder vertragjchliegenden Arheiters
organifationen find beredhtigt, bie Habeitditellen im BVenehmen
mit den Bertrotern bdes Urbeitgebers, und gwar miglichit
ifhrend der Paujen gu betreten, um bdie Pilichten aus bem
Rotjtefenden gu erfillen. Der UArbeitgeber Baftet nidht fiir
Unfalle, bie bem Betreffenden auf bex Baujtelle etwa gujtogen.

§8 -
Wohuraume nuud Kantinen.

1. Merden in einem Ort ober in einem Begit?! Arbeiter
tn groberer Bafl vbon audmwdrts Hevangegogen, jo find bei Bes
innt_ber Urbeiten bom WArbeitpeber die Wohnrdiume gu bes
%.bqﬁen und dem Acbeiter fitr die Dauer jeiner Tdtigleit bei
iefem Urbeitgeber gegen WYergiitung gu iiberlafjen, jofern
pndere Unterfunft nidit vorhanden ijt.

2. Die Wohnrdume miiffen bden mwobnungspolizeilidhen
Boridriflen in jittlicger und gejunbdfeitlicher @?:ﬁcbt ents
foreden. ©dlafs und Wofhnrdume jolen getrennt gehalten
werben. Hud) ijt ein getrennter Raum gum Trodnen nafjer
Wcbeitsfleider bereitjujtellen. Wohne und Shlajriume jollen
bon den Kantinen rdumlid) getrennt fein. Dad Betreten bon
Wofn., Edjlafs, Berpflequngde und Rantinenviumen ijt
Berjonen, die nidjt im Vertragdverhiltuis gu bem Arbeitgeber
fteben, verboten, WUuf WVertreter der vertragidliefenden’ Ore
ganijationen finbet diefe BVefjtimmung feine Unwendbung,

8. Dem rbeitgeber ift nidt erlaubt, eine jogenannte
Rantinenbereditigung an Wirte oder Gejchdftsleute ahnlichen
Berujed gu verpadyten. Werden Rantinen errichtet, jo {foll
Der Yrbeitgeber qus deren Betrieh feinen Gemwinn giefen. An
ber Bermaltung der Kantinen, Gpeijewirtihajten und BVers
fauf8magagine, die von Perjonen betrieben werden, welde am
Baubetriebe beteiligt find, Hoben die Yrbeiter durd) befonders
gu mwablende BVertreter Anteil. _

Auffidhtfithrende Perfonen ober deren Frauem bdiirfen
nuf ber Bauftelle ober in deren Nihe Kantinen, Speijewirts
{haften und Bertaufsliden nidt betreiben,

- g9
Fervien,
_ L Jeder unter biefen Tarifvertrag fallende Urbeiter
?‘ai einmal innerhalb von 12 Bonaten Anfprud) auf Ferien
Beurlaubung unter Fortgablung des Tariflohnes), wenn
er in diefer %eit minbejiend 40 ,g?ocben in bemjelben Unters
nefmen ununterbrodjen gearbeitet Hat. Sie Frijt von
12 Monaten beginnt erftmalig mit bem Gintritt des Arbeiters
in das Unternehmen, fritheftens aber am 1. Oftober 1921,

Fiir Arbeiter, die im Jahre 1921 nad) dem 80. September
in ben Genup bon Ferien getveten find, liuft die neue
Wartegeit von 40 Wodjen exjt bom lebten Urlaubstage,
fpdteftend jedod) bom 1. Januar 1022 an.

Fiir Urbeiter, bie feit dem 1. WUpril 1921 ununterbroden
Bei bem gleichen Yrbeitgeber bejdyiftigt find und fitr bad Jahr
1821 tweber Ferien nod) Gerienentgelt erfalien fHaben, txiit
gt ba8 Jafir 1922 bdie Ferienbereditigung jdon am

. Mai 1922 ein,
Die Ferien betragen fiir bas Jafr 1922 8 Werlftage
und finftig tm gweiten Jahr ber Betriebszugehirigteit
4 BWeritage.

2. Die Beurlaubung im Eingelfalle regelt ber Arbeits
geber im Mafhmen ber Wetrieb8maglichteiten, naddem er fidh
porher mit ber Betriebsvertretung ing Wenehmen gejekt hat.
Z_E}e gevegelte Fortfirhrung bdes Betriebes muf fihergejtellt
ein.

Wenn ein  Arbeiter bei der Entlaffumg die BVoraus-
febungen der Biffer 1 ecfiillt Hat, fo find ihm Ferien au ges
todfren, e8 fei denn, bafy er aus Griinden entlajjen tvird, gie
er au bertreten bat.

Wird ein Urbeiter aus Griinben, die er nidt au ver.
treten fat, entlafien, bevor er ein Redyt auf Ferien ertvorben
Bat, jo witd ihm bie meid;&fﬁgung!sbaue: bei |pdterer Wieders
einjtellung- angeredjnet. Dtejed Nedjt exlijcht, wenn gwifdjen
ber Enilaffung und ber Wiedereinjtellung eine ZBeitbauer
boit melr ai3 30 Wodjen liegt,

8 Die Ferientage werden mit dbem bei Beginn des Ur-
Taubs geltenben Tariflohn der fiir ben Wrbeiter in Betradt
tommenben Berufss und Alterdgruppe mit 8 Stuniden tdglidy
vergiitet, Dat Der Urbeiter entgegen dem Ungebot bed
Yrbeitgebers den Untvitt bed Urlaubd Hinaudgeichoben, fo
toird eine inglijden eingetretene Lobnerhdhung dem Arbeiter
fiic bie Ferientage nidt getwdfrt. . ‘

4. Das Urbeitdverhilinid gilt mit Ritdfidht auf ben
eclenaniprudy nicht als unterbroden burdy Feiergeit wegen
itterunggeinfliiffe, Materialmangels, Betriebsdjtorungen ober

Rranfheit bes Urbeiters. Dagegen gelten tarifiidrige Arbeitss
niederlegungen, bag Beifst ﬂltbe&miebet(e ungen bor Exe
g@ﬁpfung bed tarifliden Cdlidhtungsvecfahrens ald Unters

rechung des rbeiteverhdliniffes. Ein Ferienanjprudy fann
exft nad) Wiederaufnahme ber Arbeit ney begriindet twerden.

5. BWaprenp der Ferien barf der Arbeiter feine anbders
oeitige Bejdyiftigung annefmen, Cine Bumwiderhandblung
gegen Dicje Wejtimmung Bat dle Vermwirfung des gejamten
E‘mnentge[ts gutr Folge und beredytigt gur fofortigen Guts

tafjung. -

8. Jeber Arbeiter ift verpflichtet, Deurlaubte Wrbeiter
innerfalb der. regelmifigen Nrbeitdzeit, forveit ez ihm billigers
weife gugemutet werden fann, gu vertreten. .

7. Die Vertvagdparteien verpflidten fidh, die borftehenbe
Ferienregelung bei allen Bauunternehmungen foivie bei
?ggu Offentlichen ober privaten Regiebaubetrieben bdurdhzu-
1ifren.

8. Jn Ctreitfillen enticheiben bie aujtdndigen Tacifs
inftangen, § 10 ‘

Edlidtung von Streitigfeiten.
I Allgemeines

1. Bur Gdlidtung von Streitigleiten aud bem Reid)s-
tarifvertrage und aus ben [ohns und Arbeitstarifen werden
Tarifinjtangen eingefelst, die, joweit diesd gefeplich zuldjfig it
ben behordlicdhen Sdjlichtungsjtellen vorgefen.

2, Gfreitfragen itber die Huslegung bon Tarifbes
ftimmungen gehdren bor die Tarifinjtangen.

Bei Lofntlagen oder jonjtigen Anjpriidhen auf eine bes
ftimmte ®eldjumme aud den perignlidien Nrbeitdvertrigen
eingelner Wrbeitnehmer und Arbeitgeber gegeneinander follen
bie gujtdmbdigen Geridite entjdeiden, mwenn die Slichtungs-
fommijjion (Biffer 15) den Streitfall in der vorgejdhricbenen
Srift nidyt beilegen fanm.

8. Gtreitigleiten aus biejent Reidydtarijvertrage ents
jdeibet unter NAusidhluf bes orvdenilichen MRedhtsiveges bas
Haupttarifamt enbdgiiltig. : :

4. Die Arbeitgebers und Arbejtermitglieber der Tarif-
injtangen find nidyt Bertreter der Parteien und an Auftrdage
nidyt gebunden. Gie find in ihrer jadliden Stelungnahue
nur ben Karifvertrdgen, dem @efep und ihrem Gewiflen
untecivorfen.

b. RQefnen BeifiBer ober beven Gtellverireter in einer
tactflidgen Jujtang bie Beteiligung an einer Berhandlung oder
au ber Gutjdeidung iiber einen Gtreitfall ab, fo tann dennod
die @mtjheibung gefdllt werben, wobei angenommen tverden
ioll, bdag Dbieje %eihger fidy Der Gtimme enthalten Haben,
Al Ablehuung gilt €8 andy, wenn die jamtlidhen Urbeitgebers
ober Arbeiterbeifier trof ordnungsgemdiper Ladung in einem
gweiten Termin nidgt erfdjeinen,

6. Jft ein Mitglied einer Tarifinftang bereitd in einex
Borinjtang an ber Bejdlubfafjung beteiligt getvefen, jo tritt
an feine Ctelle einer feiner Stellvertreter, jofern bor Cintritt
in bie Berhanblungen die Bujammenjegung der Tarifinjtang
bemdmgelt wich. .

_ Ferner fritt in einer Tarifinftang an die Gtelle eines
Mitglicdes einer feiner Stellvertreter, wenn bad Mitglied
an ‘dem gur Gnijdeidung ftehemben FaH unmiitelbar bes
teiligt ift. ‘

7. Die beteiligten Organijationen find gu den Verhands
lungen gu laben. @8 bleibt ihnen iiberlaffen, bie jtreitenden
Parteien ihrerieitd gu laben ober fie zu vertretesn.

8. Bor Fallung eines Sdieddjprudies ijt jletd die Ginis
gung der Parteien gu verjudjen. Un der Beratung und Ab.
jtimnung, die in Abmwejenfeit der Parteien gu erfolgen hat,
nehmen jamtlide Mitglieder der Karifinftangen teil. Wo

unparteiijje Borfibende tdtig find, biirfen fie fidhy der Ubs|

ftimmung nidyt enthalten.

9. Die ordnungégemdf getroffenen Gntjdeidungen ber
Zarifinftangen find, joweit jie nady bem Folgenden nicht ane
fedytbar find, fiir die vertragjchliebenden Parteien und bderen
Unterorganijationen  eubdgiiltly und von ihnen mit allem

Radydrud burdhzufiihren.

10. Yud) Organifationsfrembde Mnnen die Tarifinftangen
antufen oder bor fie geladen werden, jebod) nur durd) Bers
mittlung der vertragjdpiefenden Organijationen oder deren
Unterverbdnde.

11. Die Organifationen fonnen veveinbaren, baf fiir
Angelegenfeiten befjtimmter Fadjridhtungen ein ober mehrere
im boraus gu beftimmende Mitglieder derfelben Fadjridtung
ald Mitgliever der Tarifinjtangen titig fein follen.

12, Fiic bie Arbeitgebers und WArbeitermitglicder in ben
Zarifinjtangen werden Ctellvertreter ernannt.

13. Die Roften der Schlihtungsinjtangen tragen bie Ber.
tragaparteien je gur Hadlfte. Die Tarifinftangen Ionnen folden
ftreitenden Parieien, bie den bertragidiliegenden Organijas
tionen nidyt angefidren, die Rojten des Verfahrend gang oder
teileije aufetlegen.

. Wud) fann bdie Verhanblung bdes Gtreitfalles von bder
.bmtetlegqng eined Roftenvoridiuiies bei der Gejdhdfiafiifrung
ber Zartfinjtang burch bdie den vertragidliefenden Organifas
tionen nid)t angehsrenden Beteiligten abhingig gemadyt wexrden.

14. Tie jamtliden JInjtangen geben fidy ihre Geidhifts.
orbnung felbjt. Mufter Biergu mwerben bon den Bertrags.
parteien bereinbart, ’

) . hlidtungslommiffion,

- 16. Bur Sdliditung von driliden Gtreitigleiten aus den
Lofne und Hrbeitstarifen werden fiix eingelne ober mefreve
gujammenbingende Orte Scdlidhtungstommijfionen gebifdet,
die qud ber gleidhen Anzahl bon Arbeitgebern und Arbeitern
bejtefen. te  ortliden Organifationen mwdfhlen ifre Mits
glieder. WAnirdge an die Shlidhtungstommiifion find inners
balb einer Ausfdlukfrift von 14 Tagen nady Cintritt der
©treitigleit  eingureiden. Die Sdlidhtungstommijfion Hat
iunerfalb Dreier Werftage iiber dbie AngelegenBeit gu vevs
Banbeln.

BWo die Cinridtung von Unterfommiiffionen befteht ober
wo fie gefdaffen wird, haben biefe dbas Mecht, Streitfille auf
ber Baujtelle gu unterjuden und auf die Beilegung bder
Gtreitigleit Hinguivicfen.

III. Larifamt

18, Tritt die Ghlidhtungstommiffion auf Anruf in dber
vorgefdyriebenen Beit nidyt in Tdtigleit, fo ift die beldjwerdes
fithrende Orgauifation berechtigt, die ©adpe vor bie aweite

njtang (Tarifamt) au bringen, mit dbem ?liumeis, baf die
dlichtungstommiffion auf frijtgerechten Unruf nidht in
Katigleit getreten 1jf. '

17. @egen bie Gutjdeidung der Sdlidtungsfommifjion
ift innerbalb einer Ausjdiupirijt von 10 Tagen nadgy Falung
der Cntfdeidung Berufung an bie guftandige aiweite Junitany
(Tarifamt) bdurd)y Ginteidung eined Gdyrijtiahes auldifig.
Das gleide gilt, wenn in der SdliGtungsfommiifion eine
Gnticbetbu;'p nicht gujtande gelommen ijt.

. Das Tavifamt bat innerfald 10 Kagen fiber bie Ane
gelegenfeit au berhanbeln.

18. Die Tarifdmtier bejtehen ayd dev gleidhen Bafhl bod
Arbeitgebern und "Arbeitern fomie einem unparteiijden Bow
fibenben, der von bden Wertragsparteien gewdhlt wird, We -
fih die Parteien itber bdie Perfon des Borjibenden nidk
einigen, fat auf Anirag der gejdaftdfiirende Unparteiifche
bes Haupttarifamtes eine geeignete Perjdnlidhfeit um Uebera
fiabme bed Vorfiked au bitten. Die Ernennung bed unpatteis
ijhen BVorjigenden erfolgt auf dbie Dauer bed Veriraged.

19, Die Verufung gegen die Entjdeidungen bdesd Tarifw
amted ift nur in den fir bas Daupttarifami vorgejehenes
Ausnahmen (Jiffer 20 und 21) zuldjfig.

IV. Yaupttarifamt

20. Tritt bag Tavijamt auj Unruf in der vorgefdhriebenen
Beit nidt in Tdasigleit, jo ijt die bejdyverbefithrende Organi«
jation Dberechtigt, bie Cteitjadye durd) ihre gentrale Organis
fation bor Dad Haupttarifamt zu bringen.

21. ®egen die Enijdheidbung ded Tarifamics ijt innerhale
einer Aus{dluffrijt von 21 Tagen nady Jufjtellung Berujung
an da8 Paupttarifamt guldfjig, jedodg nur dann. wenn bdie
Cntideidbung de3 Tarifamted gegen den Sinn der Reidhdtarifs
vertraged oder gegen grunbjaglide Cntjd “idungen dez Haupte
tarifamies perjtokt. Die Verufung bevirft jedod) feinen
Huffdyub. 5 C

Da3 gleihe qilt, wenn im Tarifamt eine Cntjdeidung
nidht guftande gefommen ift.

22, Das Haupitavijamt it ferner ouf Antrag einer
entralen Organijation befugt, grundidplige Streitfragen,
ie fidy bei udlequng bed Neldstarifberiraged ergeben, zu
entjdjeiden. Of ein grundiaslidher Fall bvorliegt, twird bem
Qaupttarifamt entfdjieden, - »

23. Dasd Paupttarifamt fept fidh aujammen ang je einent
Beifiver ber am NReiddtarifverirage beteiligten Arbeiters und
ber gleihen Angzahl Veifiger der Arbeitgeberverbinde und
aud 3 Unparteitichen. Die vertvagidiiehe Bentralorganis
jationen Degeidgnen bdie 3 Unparteiijden. Soiveit fie fid
hierbei nicht einigen, werden bie Urnipacteiijfen vom Reidhsa
arbeitdurinifter erngnnt. ) 4

4

§ 11, .
) Begivisiohnamt.

1. Das Degirdlohnamt it nur gyftdndig fir Ctreitigd
feiten aud § b Biffer 4 jomie § 1 Biffer 2 geﬂ Reidhatarifs
bertrages. .

2. Das Bezirlalofmamt it zujammengefelt aus 3 Uns
parteiifdien und einer auf Hrbeitgeber. und Hrbeiterfeite
pleiccen Bafhl von Beijibern. Giner der Unparteiijchen wirh
genteinjam bon ben HNrbeitgeber= und den Nrbeiterorganijas
tionen ald gejdhdftsfiijrenber Unparteitidher bejtimmt. Cinigen
fidh die Organijationen #ber die- Perfon diejes Unparteiijchen
nidht, o hat auf Antrag der gejchdftdfithrende Unpartetijde
de3 Qauptiatifamtes eine geeiguete Perjonlichleit um Uebers
nafme de8 Amted u bitten. Je efnen der Deiden andeen
Unparteiijjen ernennen ‘bie Arbeitgeber- und Acheiters
organifationen, Die Grnennmung dexr Unparteiijhen erjolgt
auf die Dauer ded Reidistarifvertrages.

Dag Gebiet bed Begirlslopnamted ift der Bereidh bder
Rofns und Arbeitstarife, ?ﬁr‘ben'cs eingejeft iit.

8. Fiibren bie-im § 5 Biffer 4 borgejchenen Verhanda
[ungen nidit au einem Grgebnid, mit dem beibe Parteien
cinvetftanden find, jo ijt jede Organijation beredjtigt, basd u«
ftanbige Begirtslohnamt angurufen. Dad Vegirislojnamt
bat innerfalb 8 Tagen zujammengutreten,

4. Dag Begirtslohnamt hat gunddit eine Ginigung der
Parteien gu verfudhen, Gelingt dieje nicht, jo Hat e8 einen
CSdytedsfpruch gu fallen, iiber deffen Annahme oder Wblehnum
fihy die Organijationen inuerhalb einer vom Begirfslohnar
feitgufepenben Friit gegeniiber dem gejdiiitafithrendben Unw
pacteitiden de3 Bezirislohnamtes gu erllaren Hhaben,

RQefint eine der am Vertrage beteiligten Organijationen
ben Gcgiebainmd) ab, fo bejteht fiir fie fotote fiir die Gregens
feite Binfihtliy bes ftrittigen Sobnanfprudies Handlungds
freifeit. o

Grilaven die Parteien in ihrer Gefamtheit vor Fallung
bes ©djiedsiprudyes, daf fie fidy ihm untermerfen wollen, fo
ift ber ©dyiedsfpruch endgiiltig und bindenbd.

5. a8 Begirtslohnamt hat bdie aus feinen Einigungen
ober Sdyiedsipriihen ficdh ergebenden Radyirdge gu den Johns
und WArbeitstarifen im Wortlaut feftgujepen. .

6. :gm itbrigen gibt fidy das DVegirtalofuamt feine Ges
jdiafteordiung felbft mad) einem bon den vertragidliehenden
Crganijationen  beg  Meidhdtarifvertraged  aufguftellenden
Wuiter,

- §12
_ Durdifiifhrung ded Bertraged.

1, Die vertragjdhlicgenden Parteien verpflidhten fidh,
ifren, Ginflug gur Durdpfithrung und Aufredjtechaltung
biejes Meichdtarifvertrages und der auf Grumd Ddedjelben
abgefdlofienen Rohne und Arbeitstarife, und soar aud bet
alfen ben pertragichliefenden Arbeitgeberorganifationen nidt
angefirenden baugemwcrblicgen Unternehmungen eingujefen.,
Ror Beginn oder mwafrend der Dauer des @d;h@tung;cbet-
falrens find Streits, Ausfperrungen obder ii[)n[uig crl‘%:
nafmen unter feinen Umitanben guldifig. Nad) ber ends.
giiltigen Entjdeibung find Baufpercen oder Ausjperrungen
nut 3uldifig, wenn der Gutjheidung nidit Folge geleiitet mird.

S. Fiigt fidy eine Vertragapartei einer endgiiltigen Eute
fdeibung ber Tarifinftangen nirgx. fo Bat bie Gegenpartei dak
Nedjt, bom Bertrage guriidzutreten. ‘

§ 18.
Bertragddaner. i

Diefer Vertrag gilt vom 1. Wpeil 1022 bHig gum’
81, Marz 1024

Berlin, ben

Deutfder Arbeitgeberbund fite das Baugewcerbe, -

: Urbeitsgemeinfdaft

der Deutfden induijtviclen BVouunternehmungen -

(Retdydverband dbes Deutidyen Tiefvaugemwerbes G/
Betons und Tiefbauarbeitgeberverband
fiirx Deutfdhland & B).

Dentider Banarbeiterverband,

Sentvatverband dev Jtmmerer ‘
und vevivandter Vernisgensifen Deutidlands,

Bentralverband driftiiger BVauarbeiter Deutidlands,

Beutratvecband der Mafdiniiten uud Heiger
fowie Bevufsgenofien Teutidtauds,
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Diejer Bobne und Urbeitdtarif abgefchlofien worden,
§ 1, '
Geltungdbereidy. :
1. Diefer Lohn- und Arbentdtarif gilt hinfichtlich der im
4 oufgefiibrien Arbeitergruppen flix alle Bau-, Maurer,,
s, Betons, Eifenbetons und Tiefbauarbeiten® filr
olgended Gebiet: ;
2, Die BVertragdparteien diivfen inhalitich abweichende
Beftimmungen mit andern Organifationen, eingelnen Urbeits
bern, Arbeitern ober mit Dritten nicht tveffen, (BVergleiche
1 Biffex 6 ded ReichBtarifvertrages.) )

e
Urbeitdgeit.

S ie Arbeitdeit wird in Beritdfichtigung dber Witterungs:
und Lichtoerhaltniffe wie folgt teftgelent: (Pier folgt die Tas
belle iiber die Urbeitjeit. Siehe § 8 ded RerchBtarifvertvages.)

§ 8.
Ueberftundens, Nadyt: und Sonntagdarbeit.
(Slehe § 4 ded MeichBtarifvertraged. Die bort aufgefitbrien

Bejtimmungen find hier nach Vebarf gu erg
§ 4
Wrbeitdlohn,

1. Der Stunbenlohn betréigt fiic einen
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2. Befondere Lobne werden feftgefept fitr: '

(§5 Abjay 2 bed ﬂeid)ctatifneﬂrageﬁ)

IMNAUTET .. ivnvevrannnsaseccscsens

unter bon 18 bid
38 Jahren 19 Jafren
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Baubilfdarbeiter, bienod) nicht unter  wow1Bbid  ber
8 Monate im Baugewerbe 18 IJafven 10 Jahren 30 Jabhre
tdtig waven .............. . ‘

Tiefbauarbeter, dedgleichen .....
lagarbeiter, bedgleihen .......
ehrlinge im 1. Lehrjaby .......

Lebrlinge im 2. Lehyale .......

Lehrlinge im 8. Qebrjabr .......

8. Der Lohn fiir Maurer ft fiiv jebe Maurerarbeit, ber
Lobn fitr Jimmever ift fiic jebe Jummerarbeit gu gahlen.

4. Bu dieferr®ihnen werben an befonderen Bufcdhldgen
gezablts ........ e O Bonootnng aconT e 0 OG0 Crr i

5. Die rbeiter find gu einer angemeffenen Gegenleiftung

unbd gur Uusiihrung der bisher ortaiiblichen Urbeiten ver- | plidh

pflichtet. A8 ortsfivliche Arbeiten gelten indbefonberes. ...

Die Beftimmung, dap die Wrbeiter su einer angemefienen
Begenleiftung verpflidytet find, bevechtigt nicht gu einer Riir
gung bed fejtgejeten Lobnes. .

: : 8 5.
Lobnzahlung,

Die Bohnperiode umfaht in der Negel eine Wodhe. Aus: |

nahmen vergleihe § 6 Btffer 6 Ubfap 2 Meich3tarifoerirag.
Die Lobngablung erfolgt am. i
Die Lobuliften fdnnen 8 Tage vor dem [Jabltag ges

{dhloffen werden, _

, ge.
. Uufidfung ded Urbeitdverhilinifies.

§7
Behaudlung von Streitigletten., .
Sghlidhtungsdtommifiion.
Die innerhalb bed Bertragdgebieted ju bilbenden Schlichs

tungdtommifftonen beftehen aus ... Ucbeitgebern und

SR Urbeitern. Den Vorfiy fiihrt

‘® I8 Ttefbanarbeiten qgelten alle Gifenbabuns, ~RKenale, Hafens,
Weges, Girapens und Ghauffeebauten nebft den bagugehdrigen Kunfis
bauten; Briidens und Kammerfdleufenbauten, Dods, Helinge und dhns
lihe Bauten; Tunnels, Shadts und Stollenbauten, foweit folde nicht
ber Wevapolizetbehdrde unteritehen; Rammarbeiten und Baggerarbeiten

v Bauten, Feftungss und Entfeftigungsbanten; RKanalifationsds (Siels,
leufens), Waffer= und Gasleitungsbauten, einidyiteplich der Refervoivs
onlagen; iubetuztiegun en, @rilnbungsarbeiten bei Tiefbauten, Sees,
lufs, Detdhs und Dammbauten, Uferbel mmt‘x&p‘!-uuh Uferfdyuparbeiten;
rattonsbauten (We= und GEniwdfferungdaniagen, tierungds,
Drainterungs., Bobenfulturarbeiten), fonftige @rbarbeiten jeder oArt,
baultdye Unterdaltung von Tiefbauarbeitein, -
gtm e ﬂ![lgaatbe‘tte: gan un, ele;nte u;b:geﬁrﬁ ib!‘e anfergagw, Werls oder
merpldgen nicht als rhetter be oerden.
ey 81? ben 3ammg?m 1, Rlaffe ge ﬂreno: Baggermetiter, /affels
fémtlidhe Sofomotivs und Ry m'tba' s °“’“‘:‘3€“&' e Batninen
mtliche « und [ranfihrer, Vaggermaidyiniften, Ma en
an Sofomobilen, Dampfmalidinen, Rammen und Explofionsmotoren und
fiftelfitbrer. 8u 3, Riaffe ?um: Glettromoto:
er, bie eine fech8monatige Ttialeit ald g:’l” nadyweifen dnnen.
I8 Heiger follen tunitchft Seute eingeftelt. , die bevelts$ eine fec)ss
monatige Berutdtd bintec i) Haben, o

 Giic bad BertragBgebiet ift Judndig bad Besiridlofnamt
in oo

: §s - o
Durdfiihrung ded Lohus und drbeitdtarifesd.

Die Bertragdparteien verpflichten fich, ibren Ginfluf sur
Durchfiibrung und Aufrechterhaltung diefed Lobhn- und rbeitsd-
taxife8 und dbed Reidhstarijvertraged fiir bad Baugewerbe vom
................. e MND g0ar audh bei allen den vextragidyliependen
Arbeitgeberorganifationen nidyt angehdrenden bangemwerblichen
ggteinebn;ungen eingufepen. (Bergleiche ReidyStarifvertrag

11 wnd 12. . -

Die Bertragdparteien treten bafitr ein, dafi biefex Lohns

und ﬂrbcimati? fiiv allgemein verbinblidy exfidrt wird,

§9.
Kavifdauer,
Diefer Loh- nud rbeitdtarif gilt vomt ..eereoeeee

an fiir bie Daner beB ReichBtarifvertvages fiie bas Bangewerde
vom

ten 2 19

Jenfvale Carifocrhandlunaen fiie Poliere, Werk-
~ und Sdjedtmeifier.

"Ylus den Rreifen der in unjerm Pentralverband srgani-
fierten Bimmerpolieve wurbe angeregt, bei bem Meuabjdiup
bes meid)tta;igbertmgel ﬁt bag Baugeiwerbe aud) die Lohne
unb Hrbeitdbedingungen der Poliere mit- gu regeln. Diefem
BWunjdie fonnte fid) der Jentralvorftand nidyt verjdiegen. Bur
Borberatung traten am 19. Marg diefed Jahred in Brauns
jdiweig bie Wertreter der beteiligten Verbinde, dved Deutiden
Polietbunbed, bed Deutjchen Bauarbeiterverbanbes, bved

| Bentralverbanbes driftlidier Bauarbeiter, beg Deutidhen Werks
meiftexbunbed unp bed Fentralverbanbes per Jimmerer u-

fammen, um eine @rundlage fiic die aufuftellenden Forbes
rungen gu jdaffen. Eine joldhe wurde aud‘ gefunben, und
g:vat fiic bie Regelung der Nrbeitdgeit, fiir die Entlohnung,
ie @ntmﬁbigu fiir Uebegjtunden, Nadls und Sonniags
atbeit, die Bujdldge fiir bejondere Wrbeiten, die Entidyidis
gung fitr audwartige Arbeiten, fiic Urlaub, Haftpflidhts und
Branbverfiderung, Riindigung, Betriebsvertretung und Be-
Bandlung von Gttcitigb!eiten. Bei den erjten Werhandlungen
itber bie Grneuerung desd 'Tarifverirages fiir bas Baugetverbe
gurgt bmfbgnumegt;lgm cgﬂ‘g;t, t;b:{s s?zei ﬂeuagid;lgaglbea
eidgdtarifvertrages ofne gleidhgeitige Megelung der Poliers
[ohne undentbar fei. Die iinternefmer beriefen fid) gunddit

[ quf ben nod) bis Gnbe Ceptember bdiefes Jabres geltenben

Reidstarifvertrag mit dem Deutiden Polierbund. Gie fane
ben fich jehlieBlid) gu einer Neuregelung der Poliexldhne bereit,
bie aber in einem bejonderen Tarifvertrage und getrennt
von ben Berhandlungen fiber den Meidstarifvertrag fiir dasd
Baugetverbe erfolgen jolle. Fiir diefe Werhandlungen wurbde
eine bejonbere Sommiffion eingefeht. Die Verhandlunyen am
24, 25, und 80. Miarg verliefen ergebnislos, DBejonders
jtiegen bie Forberungen der Arbeiter gu § 2 auf den heftigjten
Widerjtdnd der Unternehmer. § 2 &n nadyjtefenden. Wort-

Tlaut:

o1 Die Poliere, Echadts, Wer?f-, Majdjinenmeijter und
Baunaufjeher haben diejenigen ¥rbeiten audjufitbren, die fidh
aud ihrer Yerufsjtellung ergeben. Meruflidge RNebenarbeit
im Baugeiverbe gegen Entgelt ift ungulajjig.

2, Der Polier, Sdadts, Werl:, Majdjinenmeifter und
Bauvaufieber unterfieht den Beflimmungen ber Gewerbes
orbnung § 183 a und unterliegt ber Mngejtelltenverfidgerungss

licht.*

Bei ben Werhandblungen am 7. und 8. Ypril, bie eigens
madtig burd) den Gejdiaftsfiifrer ded Deut{dhen Arbeitgebers
bunbes fiix bag Baugetverbe fiir diefe Tage angejebt wurden
und woran ber Werireter Ded Vimmererverbanded nidyt teils
nehmen fonnte, verlangten bie lUnternehmer eine Dreitlaffen-
teilung ber Poliere nad) beren jeweiliger Vefdiaftigung. Dex
Borjchlag ber Unternehmer hat nadhftehenden Wortlaut:

i § 4.
Tatigleit und Glieberung der Poliecre

1. Die Poliere werden in 8 Gruppen geteilt.
Gruppe I: Die erjte &nppe umfafit die Poliete, die
bei Wugbeflerungsarbeiten, bei "einfadjen Umbauten, beim
Bau fleiner, einfadler Gebiude, Sduppen und Ddergleidhen,
indbejondere aud) auf dem R[ande, die Wuffidht Hibren und
babei Bochitend 6 Leute gu iiberiwaden BHaben.

Sm aligemeinen werben die Roliere der Sruppe 1 Jelbft
mitguarbeiten Baben, foweit dad bie ihnen obliegende Hufs
gabe gulaft.

Worarbeiter fallen nidgt unter biefe Gruppe.

Gruppe IT: Die Poliere diefer Gruppe follen befahiat
fein, bie Musfithrung von Neus und Umbauarbeiten bei fleines
ren und mittlecen Bauten in den Stadien und auf dbem Lande
felbitanbdig gu iiberadyen. e

Al Tleinere und mittlere BVauten gelten: Hintergebiude,
einfadje Wolhnhaufer, Wirtidaftd- und ©Stallgebdube auf
dem fanbde, wenn nidht mefr ald 25 Wann unter Anleitung
und Uebermoadjung bdes Poliers ftefen. .

OHiergu gefibren aud): Beton= und Eifenbetonarbeiten,
wenn nidyt me?r al3 20 Mann dabei bejhafiigt werden.
Plappoliere auf Heineren Jimmerplaben ober Baubifen,
wenn im Jahresdurdyfchnitt nicdht mehr al3 16 Mann dafelbit
bejhaftigt merben.. . .

Gruppe III: Die Poliere diefer Gruppe miiffen bes
abigt fein, Bauausfithrungen gu leiten und gu iiberwadyen,

eren Umfang iiber den fiir bie Gruppen I und II Begeid)-
neten Makftab BHinausgeht. Insbejondeve follen Poliere
ber @ruppe III RNeubauten ftadtijder Wohnbdufer und
Billen von minbdeftens 160 gm ‘Grundfldche und Nellers, Erd-

tithrer, | und ObergejdoB, fermer Stallungen, Speidergebiude, Fa=
i eftens 260 qm Grun ﬂ?cbc und Kellexs, | G

brilen ngw. bon mind
@rd= und erftes Obergeidhol qu Ieiteq und gu itberivadjen bes

\

1us Der Jumutever R, 17
Bextvagdgebiet: e i e - RLarifamt. . ) fabigt fein, —~ é)&fte:utﬁgg &:I:ﬁube von um %dpm
: TR : o Dem Tarifomt dren an ... . Htbetigeber umd | Umjange. — u en -bop  m qm
Lohn- and Arbeitstarif, ™ e, en o i T ™ | mobeniiade, Beteligbanten, Rotbauten. — Tucme und groe
. . i Dad Tavifamt bat feinen Sip in fladenciiftungen, grofere Betonavbeiten, bejonders jdmierige
_ Uuf Srund ded Reidh3tarifvertraged vom ................. evorseeen , ) riindbungsdarbeiten. — Poliere der Sruppe 111 milfjen aud)
bex eimen wefentlichen Beftanbdteil biefed Lobus und Arbeilss BegivtBlohnamt befibigt jein, umfangreidhe over fduwierige Hmbauten au

beauffidtigen find, fiic die an fid ein Polier dex Gruppe

ober I gem'i%t: iicde. .
; PBoliere @ruppe III Babenm bei umfanglidieren, fe§y
grofien Bauten bie ihnen beigegebenen Poliere der Gruppen I
und IT mit anguleiten. ; :

PBlappoliere grﬁ?ucr Bimmerplibe und Baubdfe, auf
penen im Jahresourd)ichnitt mehr al8 15 Mann bejdyaftigt
werden, fallen ebenfalld unter @Gruppe II1.

.2, Die Gingliederung der Poliere ridjtet fidh grundidfs
lid) nady ibrer jeweiligen Litigleit.

. Rann ein Polier, der in @ruppe IIT oder II bes
haftigt ift, twegen Beenbigung bder Urbeiten und mangeld
neuer in diefelbe Gruppe faﬁenget Yusfiihrungen nidht weiter
bejhajtigt werden, jo ift ihm ordnungdmdkig gu linbigen
und ift Urbeitdverhaltnid gu IGjen.

4. Einigt jidg in einem joldlen Falle ber Arbeitgeber
mit feinem Polier bahin, dak er eine Poliertdtigleit in einee
niederem @ruppe ubernimmt, fo find ihm jeine bisherigen
Boheren E:&ﬁge mindeftens auf-die feit tweitergugevdfren,
alg die findigungdfrift betrdgt.

Eine €inigung tourde aud) in biefem Punite nidyt ers
reidit. Die Verhandlithgen wurben daber vertagt; fie jollen
am 2. Mai in Dresden forigefiihrt werden.

Sopiale Redtfpredung oder Klafenjultiz.
. Das ReidBarbeitdminifterium Bat den Referentenentouc
eined Yrbeitgerichisgeiees gur Didtujfion gejtellt. Der Ents
wuzf fieht die Einglieberung der HArbeitdgerichte in bie srdents
lien @erichie vor., Damit Haben die deutifen Ridter und
uviften gejiegt. Der 4. Deutjdie Ridtertag und dex
. Deutjde su:iitmm% Hatten diefe ingliederung mit allem
Nadpdrud  gefordert, ag BleidBarbeitdminifterium gibt m
«{exm Begriindung gu, fidh nady dviefer Forderung gerichtet au
. HBludy ple Unternehmer triumphieren. Die .Deutide
ArbeitgebersBeitung” vom 6. Mdrg {dreibt, dap der Fortfal
ber @ewerbes und Kaufmannsdgeridite nur Fu begriigen ift.
«Bir haben volljtes BVertrauen tau ben peutidjen Ridjtern,”
fagte Jujtigrat Brandt, ber Synbditus der BVereinigung deutjdjer
Urbeitgeberberbinde, in der Bejpredjung am 2. Marg im
meili%mrbeitsmmiftetinm. Das hatten wir ihm aud) fo ge»

t.

Die dbeutjgen Arbeiter und Angejtellten Haben bisher in
den Gewerbes und RKaufmanmsgeridgten eine widjtige jogiale
politiide Errungenidaft erblidt. Durd) ihre Hedjtiprechung
Baben biefe in ber entjdheibeniten Weife gur Wildung fozialen
Rechted beigetragen. Dad war und bleibt nur mbglich, weil
in bdiefet ©onbergeridisbarfeit micht nur eine iveitgehende
Mitwirkung ded8 Raienclementd vorgefehen ift, fondern audy
Jujtiz undb Verwaltung in gliidlidjter Weife berbunden finbdy
Der Ricgter ded Kanfmannds und Sewerbegerichts jteht mitten
in’ ber fommunalen Werwaltung, in engjter BVerbinbung aux
Hrbeitdverwaliung, gum braujenden Qeben, Huf bdiefen Bors
gug bat aud) ber Juftizminijter Madbrudy Pingewiefen. Dex
Gefepentonrf bes Reihparbeitdminifteriums  gerreit Ddiefe
Berbindung, weil bei den orbentlichen Gerichien der Grundiaf
der Trennung von Juftiz und Verwaltung Ferrfeht. Mit fadens
fdjeinigen @riinden, wie . Sparjamleit” und . Einbeitlidleit
bon Redyt und Recitfpredjung”, will man bie deutjden Arbeitey
und Angejtellten der RKlaffenjuftiz ausliefern. €3 ijt eine
Berhhnung, wenn in der Begrindung gefagt wird, dap bdie
Ginglieberung der Arbeitdgerichte in bre orbentlidien Geridjte
auf diefe und ifre Redjtfpredung in fogialer Hinfidyt einen
itberaus fegensreicien und belebenden Enfluf ausditben wiirde,
Sn diefen Worten [liegt dad widytige Eingejtandnis der Fee
gierung, baf die ordentlichen erichie cinesd fegensreidhen und

Bir fragen: Wo jind bie Sidjerheiten, wenn die MRechnung fidy
al3 falih ermeijt? &3 find Ieine borbanden. Die NRidtex
werden auf ihre UnabjeBbarfeit und Unverfepbarieit pochem,
bie fie mit Unabhangigleit verwedhieln und dad Redyt tweiters
bin im Sinne ber herrjdenden Rlafle und der fapitalijtijden
Wirtidaftsorbnung anwenden. Denn auf die Anwendung
ber Rechtdgrundjape lommt alled an, Wie fich ein Gefel in
ber jogialen Welt ausdwirft, Bingt nidt bom Gefefzgeber,
}onbe'm pon der Redhtfprechung ab. lnfere deutjchen NRichter
ind in ihrer Mebhrzabl audgeprigteite Klaffengegner der Hrs
beiter und Ungeftellten, Die biirgerlihe Bejelljhaft ift
ihren Yugen bdie eingig mbglige mdt nur euf Grund ihree
gangen Borbilbung, fondern ebenfs infolge der tdglichen Bes
jhaftigung mit ber biirgerlichen Reditsordbnung. Diefe lann
nun einmal nichts anbdered {ein, al8 die Ueberfebung ber fapitas
hitijdhen @efellidhaft ing Juriftifde. Jhre Medisgrundidge
fichernt die Grifteng der Yapitaliftijgen ®efell{daft und bringen
bas gefamte gefellidaftlide Meben in ein beftimmies Redjite
verfaltnis gu thr. Die fid) in der Strafredhtspilege ausdtobende
Rlafienjujtiz wird durd) eine Auslieferung der Hrbeitdgerichte
an bdie ovbentlidlen ®eridhte auf die gefamte Bivilreditapflege
auggebehnt. Wir Haben bdod) auf diefem @ebiet auch bereitsd
unfere Erfafrungen. Und e3 ware ja geradegu ein Wunber,
wenn e8 anderd ware. Derfelbe NRidjter, der in einem Strafs
progels ben fozialen Nidten unferer Feit verftanbdnizlos gegens
iiberjtedt, der im Slaffentampl nur eine fredie Revolte gegen
bie befte aller Gefelljdhaftdordnungen erblidt, ber in politijdy
gefiaxblen WProgeflen fjeine realtiondre Befinnung offenbart,
diefer felbe Ridjter foll auf einmal gu einem berjtdndnizpollen
Mittler in Wrbeitaftreitigleiten inbividbueller wie Yollettiver rt
werben, nur eil ed fidh um einen Pivilproge Handelt? Wer
dasd glaubt, bem ift midht su Helfen. Radbrud) Hat einmal fehe
treffend die Frage aufgeworfen, ob man glaubt, bafy ein Ridyler
fabig ift, unfere Nedhtsorduung in threm Geifte Fortzubilden,
der die Grundlage diefer Redjtzordnung, der unfere republis

halt, aus dem er eines Taged unverjefens gur alten RKaifere
relichleit aufwadien tirb, ber in alledem nur ein bofed
wifdenjpiel erblidt, ' )
Unfere Nedtsordnung ift das nad) Artifel 167 der Reidjss
verfafjung gu fdaffende einbeitliche Arbeitsredit. &8 fieht im
egenfap gum biirgerlichen Recht der fapitaliftijfen Gefells

fdhaft. Diefes dreht fih um Befi, Cigentum und dfhuliche

beaufjidhtigen, wenn aud) dabei mur eine Ungahl L[eute ﬁ

belebenden Einflufjed bediirfen, um fogial wicken gu fonnem,

lanifdge Berfaffung fii einen bifen Traum weniger Jafhre -
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W - Qm einbeitlichen, fogialen UArbeitdredit ftefit dagegeny
ittelpunft das bes lebendigen” M vor allen;
foten @iitern und Ginr n ber Erde. Deshald ijt e8
aud) ein Unfug, bon ber Ginbeit ded Medjted und der Jedjts
kmf;una 3u fabulieren. Die NRedjtjprechung auf dem Sebiete
8 Yrbeitdredites muf grurdveridpeden von dex 'bﬁl;@.et(g:
Redtipredung jein. PHier Handelt ¢8 fid) um die mdividu
Hiven auReringen einer nad) Befreiung ringen=
Wil man das ridhtig witrdigen, dann muf man
dieje ringenden Memidgen in allen ifren fogialen Lebenss
_duferungen Yennen, )

Aus diefen Ermdagungen ergibt fid) bie Rotivendigleit einer
©onbergeriditabaricit, bie ja audy auf anbern @ebieten vor-
Banben ift. Rur fo fommen wir gu einer weiteren Wudge-

altung unferer fozialen Reditipredjung und Foribilbung bes
theitsredites. Ter Midhter muf wmitten im !ggiqlm Reben
ftefen. Das ift nur mdalich) bei einer engen bindbung mit
ben andern euBerungen unjered jogialen Rebens, dad feijt
mit ber Schlichtung bon Arbeitgftreitigleiten, Urbeitsnadyweis,
€ogialverfiderung ujiwv. Hier empfingt er die ftartiten Ane
regungen aud fiir feine vidpterlide Tatigleit. Eine foldhe Ber-
bindung {dafft anderfeits erjt die Worausiepung fir die Bers )
wirflidung einer andern alten jogialpolitijien Forderumg der
eien Gewerfidafien: der Sdiaffung einbeitlider Urbeitss
forden unter demofralijder Eelbjivermaltung.

Der Gutwurf pes Jeichdarbeittminifteriums ftellt das
alled in Frage. €5 gilt, fidh gum jdhdrfjten Abwehriampf gu
vitjten,  {WMitteilungsblatt des A: ., Grog-Hamburg.)

Pas Reidsmictengefeh.

©a8 unlingit som HReiddtag angenommene Reidpde
mietengefels bringt eingefende Weftinumungen iiber die Ber-
stietung  bon Wobnungen, Geidafis., Bureau-, Ragere
edumen ufiy. fowie iibex die Hibe bei Mietsverhaliniffen
g entriditenben Micte. & fieht in ben Grundijaben folgende
egelung bor: .

@numbdiaglidh fann gunddit ein Mietsing vdllig frei vereine
Bart werben. Tad Gejep qibt jedodh dem Bermieler wie cem
ieter bad Necht, jedergeit dbem andern Teile gegeniiber au |
erfliren, daf an Stelle ber bereinbarten Miete die .geje %;
lidje Micte” gelten folle. Der Vermicter hat diefed Redy
aud bei Icm;cnben. alfo aud) bei langjriftigen Berivdgen. Da
ba3 Gefeh ipdteitensd am L Juli 1922 in Reaft treten joll,
g‘rgun Bermicter und Dieter von diejem Tage an dem andern

eile
fbeiben tjt Bierbei folgenbdes:

it ber Mietging vierteljahrlid gu gahlen, jo mup
bie @rflarung fpdtejtens am britten BWerltage des Wiertels

Ted !t?ﬂatn; ba tn biefem Jahre der 2. Juli ein Sonnteg

aljo p&teit?ns am 4. Juli. Bon begberitcn Tage desd
nddyiten Biecteljafres, aljo von dem 1. ber an, gilt foe
bann bdie scitsdd)e fRiete. Fiic die Jeit vom 1. Juli gii
1. Ottober ift nody bie bisherige Micte gu gahlen. Wird bex
Mietzind monatlid gezablt, fo ijt bie Erflarung 6is gum
15. bes Monats abzugeben. BVom 1. ded nidyjten Monats an
iit fodamn bdie gejellidge TRiete gu entridhten. it einme
wddentlide ietcé? gablen, fo muf {pdiejtend am
Dontag ber Wodie die Eriflarung abgegeben fein. it dem
Bem ber nidjjten Wodhe beginnt die gejeblide Micte. Die
Geflarung muf in {Griftiider Form abgegeben werben;
e8 geniigt ein cinfacher Brief.

Fiir die Qohe ber gefefrliden Miete ift der
®runbjap mahgebend, daf eine Steigerung nur infomweit
gugelaifen werben foll, al3 eine Erhiohung der von bem Ber-
mieter fiix das Haus, vor allem fiir die Jnftandjepungss
arbeiten, - aufzumwendenden RNojten erfolgt ift. Jm eingelnen
wich die gzkgﬁdx Miete folgendermafen beredynet:

usgegangen witd bon der am 1. Juli 1914 gegaflten
fiete (Friebensmiete)l Ueber ihre Hohe hat ber Vers
mueter dem Wieter Ausfunft gu geben; im Streitfalle {ebt
fie bag Mieteeinigungsamt feft. - Bon ber Friedensmiete
werben bie in ihr fiir Beiriebs= und Jnjtandfebungsiojten

entaitenen Betrage abgegogen, und gwar joll allgemein fiir

einen @emeindebegirt oder einen grogeren Wegir! befjtimmt
werden, welder Hundertfal der Friebendmiete abzugiehen
#it. Der berbleibende Nejt witd a8 .Brundmiete”
begeichnet. Ju bdiefer @rundmiete treten Bufdhlige fitr bie
Beiriebss und Jnjtandjepungslojten. Hud) eine etwa eins
tretene  Exhiohu ber Oypothefenginfen it gu  bexiids |
fidtigen:.  Diefe Bufdlige werden im PHumbdertfihen ber
‘Grundmiete von ber @emeindebehirbe fejigejeht. Steigen
die lnifoften, fo find bie Juididge gu erhohen. Damit erhoht
fidy aud) qutomatifc) ofne weiteres die Miete. Dexr
ber gleitendben Miete wird Hermit wevwirtlicht,

Die [uit
bebin i werdben. Bu- diefem Broed bringt das Befel
cine Reihe bejonbders widitiger Beftimmungen, vor allem ein-
gehende  Son ifter.
_laufenden und grofen JYnjtamdfefungsatbeiten. U3 grofe

Snftandbfebung@arbeiten find angujehen: die boll-
ftindige @rneuerung der Dadirimen und Ablaufrohre, das
Nmbeden ded Dadjed, der Unftrid) ober Abpul ded Weuhern,
ber Feuanfirich bed gangen Trep;emhaufed im Junern, die
Grneuerung ber Heizanlage bei éammz eigung und Warm-
wafferverforgung. Die oberjte fanbesbehorde Pamn aud
andbere Qnjtanbdiebungsarbeiten al8 .grofe” begeichuen,
Die iibrigen Wrbeiten find laufende JInjtanb-
fepungsarbeiten. Wirdb eine notwendige laufende
 Onftandiebungdacbeit nidt ausgefiihet, fo fann. der Mietex
fidy an eine bon bder obexjten Lanbesbehorde gu beftimmende
©telle wenden, die die Unsfiljrung durd) geeignete Anorde
nungen gu fidern hat. Der BVermieter bat der Mieters
pertrefung nadgguiveifen, wie er bdie Wittel fiir laufenbde Jn-
}tcnbicbnng!'mhim perwendet Hat.  Fir groke Jnftand-
ebung3arbeiten {oll vegelmdRig die Bablung eined belonderen
Bujhlagd aur Grunbmiete angeorduet mwerden, Die danad)
" pon den Mietern gu gablenden Gelder find auf Haustonten
angulegen, itber die ber Bermrieter grundiablidy nur mit Bus
rimmung ber Mieter verfiigen darf. Bugelaffen wird ferner
ie Ginnidtung eined Ausgleidhafonds, qus bem WBeis
fiffen an wirt{daftlid {dwade BVermieter fitr die Reparas
tueen ifrer Paufer gewahrt werben Tomnen. Damit wird
pleidgeitia auch) die WBeloftung bder in befonders veparaturs

gegeniiber bie erwihnte Erilarung abgeben. Ju unter- |

andhalinng der Haujer ol wne

Unterfdyieben wird gwifdien

{ Tehriftlich mebt. im GewerfjdyaftBhaufe erteilt.

e 3%%»- ﬂiucu(;;‘tq@f;arbl 3 hgcb'.cim bes,

fondere Eteuer méamm aul
gebracit werden, ©oweit Qauslonten widt be ift bon
dem Dieteeinigungdamt fiix eine feit ftober 1920 aus-
geflifrte ober eine m Bufunft notiwendig werbemdbe grofe
Snftanbiesungsarbeit fiiv das betreffende eingelne Hausd emn
bejonderer Bujdlag gu der Miete feftaujehen.

el gewerblidend Raumen lann nad ben Be-

der Miete eintteten, Bunidit fonnen die aligemeinen Ju-
fdldge fur gewerblihe Rune Hober
fir Wobmrdume, Grfordert ein gewerblidy denubter Raum

fonbers Gobe Betriebsd= und Jnftanbjepungsioften, fo tann
ba3 Mieteeinigungdamt einen iweiteren %u@&)tug aulafjen.
ShlhieRlid fanm dariiber Hinous gang aligemein fir gewerbe
lige Mdume nod) ein befonderer Bujdiag gur @runbdmiete
m’gie#t werdben, aud) wenn biefer zur Dedung von Ve-

en ded Meidhemietengelelies. eine’ eitere ErhHiohung!

Die Bilbung einer Mietervertretung wird fiir

auldffig erflirt, jebod) micht ald unbedingt motwendig bore

gefdhrieben. Bejteht eine Mieterveriretu fo werden ibhr
bejtimmte Befugnifle gugewiefen; insbefondere Bat fie meben
und an Gtelle des Mieters das Necht, bei Streitigleiten iiber
die Lornahme von laufenden Jnjtanbfepungsarbeiten die
Entjdeibung der Dereits ermifnten Stelle angurufen. Ber
Raoumen mit Gammelheigung und Warmivajjerverforgung
wird ihre Mitwirtung bei der Wejdaffung, Lagerung und

Bermwendung der Heigitoffe borgejehen; aud) ann Fir bere

artige Ranme die Bilbung einer Mietervertretung vom der
oberften RQandesdbehirde borgefdhrieben iwerdben. eber Be=
teiligte ol fih) fermer in Ctreitfillen am bdie Micters
perirehmg wenbden, diefe foll ben Sadperhalt nad) Moglidfeit
flaven und eine giitlige Ginigung ferbeizufiihren fuden.

Die Roften der Heizftoffe fiir Sammelfeigung
und Warmwaijerverjorgung find getrennt bon
ber gefeblihen Micte au berednen. Die ndheren Witord
nungen trifft bie oberjte [anbesbehorde.

Qn Féllen der Untermiete, alfo vor allem bei Der
Rexmietung modlierter Raume, mup ber Mietzing
in einem angemefjencn Berhiltnid gu bem auf bpen Haum
entfallenben Teil der Hauptmiete ftehen. WAudy hier foll die
oberfte Ranbesbefiorbe ndbeve Vejtimmungen exlajjen. -

Fir Neubauten ober durd Um- ober Einbaulen
nen gejdhaffene Maume Jowie fiir bie Raume gemeinnitpiger
Loubereinigungen und Rdume in Hffentligen Bebauden gilt
bas @efep midyt.

Mit Midfiht auf die in eingelinen Linbern
beftehenden perjdiedenartigen WerHhaltnifie
ift den oberften RQanbesbelprden bdad Nedht eingerdumt, bdie
Borfdyriften des Gefeles in weitem lmfange gu dndern und
ven Werhittnifjen des Rombes anjzupafjen.

Das Gejel tritt, wie bereitd erwadfnt, fpiteftens am
1. Quli 1922 in $raft; die oberjte Qanbepbehorde tamn es
fuiifer in Rraft fepen. €3 foll am 1, Juli 1926 aufer
SKraft treten. ‘

®egeniiber pemt  bisherigen Nechisguftand bringt das
®efes alfo toefentlidhe Henderungen fowohl fiir den Ber-
mieter mwie fiir den Mieter. Fiir ben Vermieter ift dad
Redt, bie Wiete auch bei faufenden Wietvertrdgen gu erhdben,
bejonders widitig; er Hat ferner die Siderheit, bak er bie gur
Dedung der Betriehss und Injtandiegungslojten erforderliden
Ritte] erBiilt und dak die Miete fidh) auntomatijd der Steigerung
biejer Sojten anpakt. Um welden Betrag fih auf Grund
biei‘cs Befebes de Mieten erhohen werden, lakt jid all-
gemein nidgt jagen. Tas hangt wefentlid bon der Hobe ber
in dber eingelnen Gemeinde zu sablenden Hbgaben, Steuern
ufw. ab und wird dafer im den eingelnen Gebisten umd
Gemeinden Deutfhlande dburdjaus verfdieden fein. Bu be-
adyten ift, baf die Mieter neben der Miete nod
eine befondbere Wohnungsdabgabe in Hbhe
pon 650 v. . der Friedbemsmiete zu gahlen
Haben (Gefep iiber die Wohnungsabgabe). Die auj diefe
Weife gewonnenen Mittel dienen lediglidy gur Forderung
ber Meubautdatigieit. Wemn danad) aud) weitere, in
einer Reit allgemeiner Preisjteigerung bdoppelt empfindlide
Belajtungen ber Mieterjidaft eintreten werden, jo werdben
biefe doc) mur infoweit gugelafjen, al3 fie wirtidaftiih geredte
fertigt find. ©ie Mieter erhalten anderfeits durd) ein-
aehende Sontroliboridriften bdie Eiderfeit, daf die bon
thnen aufgebracdten Mittel aud) tatfadhli Fir bad Haus
Berwenbung finden, bak bor allem das Haud in .ber erforber-
licgen LWeife mftand gehalten wird. :
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- - Bekanuimadungen dos Sentralvorfandes.
Dev 22, Verbandstag

: be3
Beutraloerbaudes dex Jimmerer u. verw. Herufsgen.

| findet in der Wodye vom 15. 6i8 20. Mai diefed Jahred

in TWernigerodbe im Gewerlfd)aftdhausd ,Monopol” fatt.

Eriffnung Montag, den 15. Dat, morgend 9 Uhr.

Die Deudfaden und Materialien werven den Deles
gierteu im RLaufe bder PWoche gugeftellt. Wo wverfdumt
wurbe, bem Rentralvorftande die perfinliche Adreffe bder
Delegierten mitzuteilen, geht da8 Matevial an ben Babl
ftellenvorfibenden. Diefer wird dringend erfudht, dem Dele-
gierten bie Sendumg fofort gu fibevmitteln.

Fiir {Bmtlide Delegierten ift in Wernigerodbe Wohnung
befdhafft, und zoar vom Sonntag, den 14. Mat, an, abends.
Nibere Uudtunft wicd, fofern fie den Delegierien nicht nod)

Der 3em’mwm{:u3.

gﬁgciztt werben ald bat.

und Smitambiesungstoften nidt mebr erforderlidy ift.

|Fdple
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Sekamatmadunges der Gamvarflinde,
. Gan 3 (Shlefien).

: W 2. Vpeil togte in Breslau im SewerfGaftshouiq
e Roufereng fiix den @au Sdlefien. Wnivejend waven
80 Delegicrie ausd 55 Jabljtellen, 1 Vertreter Hes Jenirale
1 aubed und 4 Beviveter bes Sauvoritandes. 5 Bahle
fte waren nidt verireten. Bum erften Punit dexr Tagess
ordmung eritattete ber Bauleiter, Kamerad Sdunidt, dew
Bejdhi dt. ©r geigte an Hand feines Materials, wie
fidh unfere Organifgtion in den lepten 3 Jahren entividelt

Um die R[Whne den Teuerungsverhaliniffenn eimigers
mafen- angupajien und um bdic Unternehmer gu gwingen,
die vereinbarten Ldhne gu gablen, mufte in vielen Bahle
ftellen von bem Mittel der Urbeitseinftellung Gebraud) ges
macht werden. Durd) tatfraftiges Eingretfen bed @aus
Teiters ijt e3 aud) in ben meiften Fallen gelungen, die Jus
lagen Berausgubolen. Wo das nidt der Fall war, lag e3
gumeift an ben Rameraben [elbjt oder bie rbeitstdtigleit
war nidt giinftig genug. Seit bem Jahre 1919 ijt die Wits
gliedergabl im Gau pon 5513 auf 6641 gejtiegen, bad ift
ein Buwads von 1128 Mitgliedern. Die Zahl ber organis
fierten Refrlinge ift in den lebten 2 Jahren bon 771 auf
978 geftiegen. ®in Reidgen, dbaf €& ber uusd borwdrisgeht,
Die Kojten fiir Streits betrugen 262517 . JIn Breslau
und in der Proving ift der gedhte Progentjah Lehrlinge
organifiert. Fejt fteht oud), baf in Sdlefien bie grofte
Rehrlingsziiditerei betrieben wird; bagegen foll Stellung
genomnten werben. JIn der Ausfpradje wurde die Tatigleit
bed ®auleiters anerfannt und bdiejer einfiimmig wiedbers
gewdblt. Ebenfo wurde er alg Randidbat fiir die Deles
giertenivafl gum Gewertfdaftslongrep aufgeftelll. Einige
Delegierten bradten Klagen vor, dbafy in vielen Bablitellen
3u miebrige Beitrage geflebt werben, obwohl die Mitglieder
an andern Orten atbeiten, wo hobere Beitrdge erhoben
werben. Diefe Mitglieder follen gegtoungen werben, die
Goheven Weitrdge gu feben. HAMe Mandate tourben aners
tannt. Durd) bie Biicherfontrolle twurde feftgeftelit, daf
{ einige Delegierten nod) jung organifiert find, die meijten
aber eine Werbandzgugehirigleit bon 5 big gu 26 Jahren
i bergeidinen Datien. Die Bahljtellen Frepftadt, Grof-
Wartenberg, Sdpweidbnis, Pardiif und Siriegau waren
mid)t vertreten, Jm gweiten Punit der Tagesorduung
fprad) Ramerad Ede iiber bie gentralen Berhanblungen.
Geine intereflauten Wusfihrungen wurden mit Aufmerls
jamteit verfolgt und bie Haltung unfever Werhandler
billigt. Jn der WAus{prade verurteilten alle drer git
Ufforbarbeit. €3 taudite aud) die Frage auf, ob wir bie -
Sdgereiarbeiter in_ unjerer Organifation behalten {ollen,
@in Antrag auf Einfithrung von Lehrlingsiommifiionen
wutde abgelehnt. Jm Sdlufwort ermahnte RKamerad
Sdymidt die Kameraden nod) einmal, redht rithrig gu fein
und die nod) abfeitgjtehenden RKameraben bem Berbanbe
augufihren.

Gan 5 (Brandenburg).

o Um 2. %pril fand in Verlin im Gewert{daftahaus
pie Gaulonferenz bded Gaues b5 ftatt. Sie wurde vom
Gauleiter Rameraden Kniipfer mit einer furgen Begriifungss
anjpradje erdffnet. 87 Bablitellen waven durd) 100 Deles -
gierte pertreten. Nad) Wabhl bes Bureaus gedbadite Names
vab fniipfer in warmen Worten der beiden verftorbenen
Fiihrer unferes Verbandes, der Kameraden Sdraber und
Bringmann. Die Anwefenden ehrten ihr Andenfen burdy
@rheben pon den Plapen. Den Beridt itber dbie Tdtigleit
der Gauleitung erftatiete ebenfalls Samerad Kniipfer. Die
ungiinjtige Bautdtigleit im Jahre 1919 und in der erjien
Dilfte dez Jahres 1920 und das infolgedeiien porhandene
eberangebot von Acbeitsfraften ({thrite den Widerjtand
ber Unternehmer und erfdivecte den ALjGIuf von Lohms
und Wrbeitstarifen. Durd) bde gute Konjunfiur Jeit
uquft 1920, bre aud) im Jahre 1921 andielt, fanl bie
Bafhl der arbeitslofen Bimmerer auf 2 %. Nun geigten
fih audy bie Urbeitgeber geneigter ju einer Weritindigung
mit den Hrbeitern. Died fam audh barin gum Husbrad,
inpem fie bie Vilbung bon Begirlslohnanttern wiinfditen,
Diefem Wun{d) wurde entiprodien. Die Zabl bder Bers
Hanblungen itber Qobne und Hrbeitsbedingungen war fehr
grof. Die Gauleitung Hatte 328 Verhanblungen wahrgus
nefmen, wobon ber iibergroke Teil auf friedlidem Wege,
ber Nejt durd) RKampf erledbigt wurbe. Alle Umgeichen
beuten darauf bin, bap bdie Bautdtigleit Jich nod) jteigert
und wir einer auBergewdhnlid)y guten Baulenjunitur ents
gepengehen.  Danad) feien aud) unfere Mafnahmen emns
juftellen. Qn ber Ferienfrage fei fiic die Proving
Pranbenburg Jo qut wie nod) nichtd erreicht worben. Sie
fdpeiterte Bauptiadliy an bdem Berhalten Ded Brobingiale
arbeitgeberverbanbea. Die [ohnjrage ber Lebrlinge miifie
| unbedbingt bei AbjhluB von Farifen beriidfihtint werben.
Gine ‘ber widtigiten Fragen fei der BauarbeiteriGup. &3
fei allexhbdyite Beit, fich wieber mehr bafitr gu interefiieren

{und unbedingt auf Anjtellung von Baufadarbeitern alsd

Pautenfonirolleure gu bringen. — Trop aller Lampfs
Handlungen und Lohnbewegungen Habe die Bauleitung die

| iibrige Beit auf bie Ygitation berwenbdet. DHier batten s
{ aber leiber bie Babljtellen in der Proving an der mnots
| wendigen Mitarbeit feblen Tajfen.

Die RKaffierer miiflen
immer mieber darauf aufmerfjam gemadit verden, baf
alles ®eld, wad irgend abgelicfert werden Iann, jofort
an die Bentralfaffe abaefiihrt wird. Died fei erfens eine
Gntlafhmg  ber  Babljtelleniaffierer und gereice iveiter
vem Gefamtverband gum Borteil. Bei der ungeheuren
Arbeit, die geleiftet wurde, fei die Qeitung bes Baues fid
ber grofen Werantwortung boll betvubt, barum iwerbe fie
jeber Sritit mit rubigem Gewiffen ftandhalten Idnnen.
Sn ber Disfuffion, an bder fih eine groe Unsall Deles
gierte beteiligten, turbe eine befonbere $ritit an dem
Beridht nidit qeiibt, fondern berjdjiebene Bahlftellen irugen
fpegiclle TWiinjde bor, bie meiftens wegen Reitmangels
pon ber Gauleitung nod) nicht beriidfichtiat werden Fonniesn.

| Ym allgemeinen wurde bem Gauleiter bas weitere Bers

Ramerad Lehniger, Guben, jtellte
den ¥ntrag, ba fein Miktramen gegen ben Gauleiter bes
fteBe, ihn iieder gu wablen. Daraufhin wurde Kamerad
mit iibergroBer Majoritdt gum Gauleiter wieders
Ueber die gentralen Ber i

trauen ausge{proden.

gemablt.

Ramerad Shbnfelder, Pamburg, Gine Cinigung jei bisher nidt



m

g Der Jimmerer

et

)u?lanbe efommen, . bod) toiirben bie BVerhanblungen forts.
ejebt. ©dyarfite ﬂu‘gnettfath_ alfer fameraden fei am
laize, bamit unfer Werband gegen alle Angriffe geriiftet
ei. Der Beridit rief eine duberit lebhafte Debatte Hervor.
‘WMebhtere Rebner bemdngelten das befenfive Berhalten bexr

. @pibenorganijationen gegeniiber ber Gefdhrdung bes

- bie Ronferenz gu.

Udgtitunbentagesd; jedod waren fidh alle einig, dak €3 au
Ubjdliiffen im Baugewerbe fommen miiffe, fei es durd
Brtlidhe ober Reiddtarifverirag. — Jum RKanbidaten fiir
bie Delegicrtenlifte gum “Gewerlichaftsfonarel wurde
RKamerad Dniipfer, Berlin, vorgefdlagen. Dem flimmte
dm ©Sdlufwort; ermahnfe Kamerad
‘Bniipfer die WVerfammelten, im Jnterefje ded Werbanbes
au tirfen, bamit wir al3 ftarfe Organifation bden lnters
nehmern- ftetd geriiftet gegeniibertreten ¥dnnen.

Gau 6 (Dresden).

“Die am 2. Upril in Dredden flattgefundene Konferens
be3d ®aued nahm ben Beridt ded Gauleiters enigegen. JIn
lingeren Darlegungen geigte RLamerad Kobhler, wie fidh) der
Bau feit Beendigung bes Nriegesd entiidelt Habe und eine
toie arbeitsreide Tatigleit im Gau entfaltet worden fei. Leht»
linge feien im ®au 1424 organifiert, etoa 500 ftdnben bper
Organifation nod) fern, bie gleihfalld gewonnen Iverden
mitpten. G behandelte tweiter bie Rage bed Avbeitdmarites
im Baugewerbe fowie des Baumartted und bejprad fehr aus.

=

—Eﬁrﬁcb die auf bie Berbeflerung ber fohne. und Arbeitss

dingungen geriditete Tatigleit bes Verbanbesd im Sau. Am
Sdjlup ftreifie er den Stand ber gentralen Tarifverhanbds
Iungen, ging turg auf bdas Wetriebsrdtegejels, befonders auf
bie fiir und in Frage fommenden Beftimmungen, ein und
gracb ben: Wunjd) aus, bah bdad bisherige gute Mits und
ebencinanberarbeiten aller Berbanbsfunitiondre und Mits
liever im Gau audj in Bulunft mdglig fein werbe. Die

batte bewegte fidg int gujtimmenden ©inne; RKritit an ber
®ejcbditafiiirung bed Gauleiter8 wurbe nidt geitbt. Die
Mandate wurden fdmilich fiic gilltig erfldrt, und Ramerad
Sdbler wurde als3 Gauleiter eimftimmig wiedergewdhit, Ramerad
Melger, Hamburg, bom Bentralvoritand beridytete itber den
Gtand ber gentralen Bechandlungen, @in Crgednis liege his
febt nody nidyt bor, dody fonne gejagt werden, bak die Fordes
rungen der Unfernehmer auf Berlingerung der Arbeitsgeit
abgcfd;lagep efen, Jn ber HAudjprache exrflirten fich alle
Redbner mit der Haltung unferer Berhindler einverjtanden.

. €3 wurbe borgefdhlagen, in den eingelnen Qohugebieten ftanbdige

Lofnfommiffionen au wablen. Dem wurde gugejtimmt unp
E g—ii'f Dregden 2, Bittau 1 und Freiberg 1 Beriveter beftimmd,

r %uberid;lsﬁen follen die Babljtellen Gdrli, Sagan und
Bunglau 1, flir Brandenburg die Jabljtellen Senftenberg,
Gommerfeld und Forft 1 Veriveter beftellen. A3 Nandidat
fgtt bie Delegiertenmwahl gum Gewerljdhaftstongrel wurde
einftimmig Qamerad Nobler aufgeftellt. Mit dem Wunjde
guf ein guted und frudjtbared Bujamumenarbeiten gud in ber
Butunft {dlof der Gauleiter die Nonfereng, -

e Gan 9 (Leipzig).

Um 2. April tagte in Reipgig eine Konfefens des 9. Gaues,
98 Delegierte Ivaren anwefend, auferbem der Gauvorjtand
fomwie ein Wiiglich de8 Bentralvorjtanbes. -1t Jahljtellen nut

-g;fammeu 628 Mitgliedern waren nidt bertreten. Sdmtlidhe

anbate yurben fiir gitltig erfldrt. Kamerad Raue erjtattete
ben dtigleitsbericht fiir die lepten Jabre. Jn den erften
2_ ~Nahren Der Bericjtegeit feien bdie Rriegsfolgen nody nicht
bu{{.ttig itbermunden gelejen; es habe Barter Arbeit bedurft, ben
geu gen Stand unicge:.érganxiation‘im Gau gu. erveichen.

1o intenfiver Arbeit feien im Gau quf Grund ftatiftijer
Feftitellungen nody 1500 Bimmerer nicht bei uns organifiert;
aud) biefe miiten fiir dte Organijation gewonnen mwerden,
- Husfiihrlicy bebandelt Ramerad Laue den Begirfatarifvertrag,
toobei er ber Qefrlingsfrage befoudere Beadhtung. jhentte, vor
‘alent bder tariffichen HRegelung bdes Sef;tberi;&lgniiiel, jomeit
€3 die gefeplidden Beftimmungen gulafjen. ¥m Lanbedum.
fdulungdausjchufy find die Jimmerer durd) Kamerab Laue
bertreten. Dte Ferienfrage fei geregelt, nur Habe ep m
mandyen Bablitellen an ber nitigen
redit Durchgufithren, gefeblt; von feiten bes
mandimal nadigefolfen . werden,
audy in lepter Zeit mehr Gewid)t beigelegt worden, die Nne
ftellung bon Baulontrolleuren aus NArbeiterlreifen jei teilmeife
burdygefiihrt. Die RNafjenverhiltniffe im Gau fonnten als

auesd mufte
Baunarbeiterjuy jer

gut Degeichnet werden, mit Nusnahme vom 8 Babljteden, in 8

denen lnregelmdpigleiten vorgelommen feien. Um Sdhlu
eined Derichted forderte famerad LQaue die Delegierten au?,
eine Tdtigleit jadfid) gu Hritifieren, bann werde audy der Ee

q fiv den @au und die gefamte Organifation nicht ause
bletben. %uf Untrag wurde die. Rebegeit auf 12 Minuten bes
fdrantt. Die Ausfprade, an ber fidy 12 leduer beteiligten,
geitigte, daf fadjlich an ber Tdtigleit bes Gauleiters wenig
ausaujepen war. Cinige Abjdweifungen auf bdas politifdge
Gebiet wurden vom Kameraden Riomer fowie vem Rameraden
faue in feinem Edlufwort ridhtiggejtellt,

Bum 2. Buntt, Wahl des Gauleiters, madite Lamerad
Ndmer vom Bentralvorjtand einleitende Ausfithrungen, Bors
&erfd;lagen wurde nur der bizherige Gauleiter, Pamerad Qaue,

t wurde gegen 8 Etimmen wiebergemwdblt: Samerad Laue
wied nod) einmal daranf fin, dag das abgejdlofiene Lohn.
abtommen bon ber laufenden Lofnmwodye bis 80. April Giiltigs
Yeit Habe. ierauf erftattete er Berid)t bon den gentralen
Berhandlungen gur Qtnguemn? be8 Neidstarifoertrages, Die
bisher bbllig ergebnislod vetlaufenen erhandlungen feien
Ioieder aufgenommen und in einigen Puntten fei eine Kldrung
Berbeigefilhrt worden. Ginex Berjdflecdhterung bdes jelit bes
tefenden Tarifvertraged werde von unjerer Ceite unter feinen,

mitanden gugeftimmt werben. Ale HRedner erflirten fich
mit bem Werbalten unferer Berfandlungslommiffion bei den
bis sur Gtunde Qcpfloqenen gentralen Berhandlungen einvers
ftanden, 2 Untrage, bie auf die Erneuerung des ReichStarifs
bertraged Begug nehmen, werden auf BVorjdlag vbon Kamerad
Romer nur als Willendduferung der Ronfereny angenommen.

Bum 4. Punft, Vorfchldge von Kandidaten gum Gewerls
diaftslongrels, hielt Ramerad Romer ein einleitendes Referat,
Gr erfudyte am Gd;ln'g feiner Ausfithrungen, bei der Widytige
Teit bes Qongrefies
aur folde Sandidaten aufguftellen, die jdhon eine lingere

Quitiative, fie aud) regels |

v bie gejamte Gewertidaftsbervegung, |

wondfreie Fithrer 5is gur Stunde in ber Urbeiterbewegung
bemdhrt haben, Gewdhlt wurden als Kandidaten die fames

raden Rroneberg, RQeipzig, und Mally, Chemnip. Nady einem’

Reiiftigen Wppell des Rameraden Laite, bad Gebirte audy- tats
tedftig fiir. unfern Bentralverband auszuniigen, {Hlof er bie
Ronferens. : -

Gau 10 (Shleswig-Holjtein und Olbenburg).

Die KRonfereng ded 10, Gaued fand am 9. April in ’ﬁum-A

burg ftatt; jie wurbe durd) den Gauleiter erdijnet. Er ivied
in einer furgen Unjprache auf die gu leijtende Urbeit Gin und
prad) bie offniing aus, bap fie sum Segen bes Gauesd jowie

3  ®ejamiverbanbed gereidjen midge. mwejend Iwaren
1 Mitglied  bes Bentralvorjtandes, 5 WMitglieder des Gauvors
ftanded und 89 Delegierte aud 76 Jabiftelen. 156 Jahiftellen
Batten feinen Delegierten entfandi. :

Der Gauleiter erjtattete Veridht iiber bdie Tdtigleit im
verfloffenen Jabre; Fin Yerid)t wurde von dem Kameraden
Steffen, der ald Pilfsfraft im Gau fiix den Begir! Bremen
tatig ijt, ergdngt. (Siehe Jabresberidit ded Gaues 10 in
e, 13 bes ,Jinumerer”.) Naddem beridiedene Delegierte in
rubiger und jadghicher Weife iibexr ben Beridht distutiert batten,
erfolgte einftimmig bie Wiederivahl ded Gauleiters!

Hierauf erhielt Kamerad Sqonfelder vom Jentvalpwritand
bas Wort gu dem Veridht iiber die BVerhanbdlungen gum Neus
alihlug eines Neidhstarifvertrages. Der BVertrag fei jelit gn-
weit gediehen, daff er nur nod) der Genebmigung durd) die
Organifationen bediirfe. Tie BVerbanbdatage, die Anfang Mai
%gee_gé werden, Haben iiber Annahme ober Ablehnung gu ents

ibetn. )

Uls Randidat bed Gaues 10 fiir den Gewertidaftstongrel
wurpe ber Borfihende der Jabljtelle. Hamburg, Kamerad Heinr,
Steinfeldt, gewdlilt.

© ®Damit war die Tagedordnung erledigt. Ter BVorfizende
fdilog die Sonfereng mit einem Hody auj den Bentralverbaud.

Gan 19 (Oberjdylefien).

Fite den Gau 19 fand am 9. April in Nattowih eine Gaus
tenfereny jtatt. Nad) Pritfung der Mandate und Erledigung
der fibrigen gejdhajilidgen Angelegenbheiten erfiattete der Gau.
leiter, Samerad ©dywod, den Beridjt iiber feine Tdtigleit in
den lelsten 2 Jafren. @t gab lufid;lu{; itber die abgebaltenen
Berfammiungen im  Jnbujtriegediet fowie iiber Cimnahmen
und Husdgaben bder Jahljtellen und itber bdie Lohnbewegungen
in ben Beridhtsjahren. Er bejprady ferner die Streilbewegung
in Oberfhlefien und die Milgiicderbewwegung. JIm iveiferen
wurben folgende Jablen iiber- LWbhne bon 1919 bid 1022 bes
tannigegeben: Gtundentofn

om 81, Méry 1019 aut 1. Milvy 1033

KattomiB. .. cvveeerecccanse. 2,30 M 16,70 M
matibot.................-.. 1187 » 13160 [ 4
LBeobichith . ovvsnseveninsass LU 5 8,50 ,
Rw&abl tssrevscsssscsccsna 1'70 » 12— ”
Rofenbera. . ios oo iiceensssa 1,60 12,— ,

ppelnt ...... Seassveenesisas 10N S 14,40 ,
BGroh:Strehli ..... By ,00 8,60 ,

Der ©auleiter bemertte Dbegiiglih ber WAgitation, daf
tinftighin  verjucht iwerden miijje, weitere Faifjtellen gu
grﬁnben. €8 gebe nody immer piele Orte, wo Jimmterer n
en Fabrifen arbeiteten. Dierauj mwurde der Bericht gur Aus.
g;\md)e gejtellt, in deren Werlauf Deantragt wurde, den Gaus
eiter gu entlaften, was einjtimmig gejchah. Ehenjo exrfolgte
die Wiederwahl bes- Kameraden wob al8 Gauleiter fiir
Lbexjdlefien enftimmig. Sodann wucde gur Wahl der Delee
gierten gum @ewertidaftzlongrel Stellung genommen. Es
wurbe einjtimmig bejdlofjen, Dden Rameraden Schmidt,
Brezlau, ald Kandidbaten aufguftellen. Nady der Mittagss
paufe erftattete Samerad Sdywod Veridht iiber den Stand bder
gentralen Berhandlungen gur Crneucrung bdesd NReidhstarifs
vectraged. Gt fenngeidinete bie Forderungen dber Unternefhmer
begiiglidh ber WArbeitdgeit, der Ufforbarbett fowie die iibrigent
Forberungen. Die Werhandlungen hitten fidh) aukerordentlid)
{dwierig geftaltet; efn bejtimmtes Ergebnisd fei nod) nicht ere
ielt worben. JIn der Ausdjpracdie wurde bie Urlaubsfrage er»
ortert. SRamerad Sdjvod gab Aufjchluf itber diefe Frage.
Jm dibrigen wurden die HAntrdge der Unternebmer fowie aud
unjere Forderungen eingefend befprochen. RKamerad Sdwos
behandelte ferner bie Weitragsfrage. Ler BVerbandstag werde
vorausjiditidy einen Stundenlohn als Beitrag bejdhliegen, bie
ablftellen follten jidy dedhalb jeht fhon auf Hohere Veiirdge
eincichten. Nachdem nod) die Lebrlingsfrage einer Bejpredyung
uniergogen lvar, erfolgte Sdlup ber Konferen.

Hufere Zohmbewequngen,

@eftreift wird in Alfeld, Ginbed, Fallers:
leben, Frantenftein, Franffurt a. b. Oder, Blasg,
Holzhaufen « Pyrmont, Neuzelle, GSonders:
haujen, Wiesborf und im rheinijdh-weftfdlifden

Sudujtriegebiet, _ ,
Gefperrt ift in Croffen dad Gejdhdft von
Glyren & Rabenidel. . :

Streit in Wifeld. Da3 Grgebnid ber bezirllichen Ber-
Banblungen vom 4. April bradyte der Jabljtelle fiir ben Monat
April eine [obniteigerung von 2,06 A die Stunde. Ter Lohn
folite 15830 A bie ©tunbde betragen. Die Babljtelle Batte
biefes Crgebnis abg(ct)nt; die lntexrnefimer weigern jid), gu
m?t::er'g‘ ortlicen Werhandlungen au erjdeinen. Jept wwicd
geltreilt,

@ﬂo}zteiéu Streil in Bledede, Der Lobn betrug
bisher 10 A die Stunde. Gefordert murden vom 1. April an
18 A und vom 16, April an ber Lohn bed R[iineburger Lands
freifes, 18,256 K. Die Unternehmer hatten 18 A die Stunbde
mit einer Bindung auf 8 Wodien geboten. Nady einem Streil
von 8 Tagen fam eine Wexeinbarung von 15 M die Stunbe
auftande. Sie gilt filr 8 Wodgen, =

Griolgreidher Streif in Brunsbilttel, Durd) die
Begirtligen BVerBandlungen follte der Lobn um 8 A gefteigert

gewertidyaftlicge Tatigheit fintec fidg Haben und fig ald efns

werben, unb giwar guf 1645 4 die Stunde. Die Jabijtelle

ttte Das abgelebnt.  Oertlihe Berhondlungen fﬁbn'en au
einer Cinigung. - Nad) einem gweitigigen Streif wurde ein
@runbenlo!m von 19,75 A vereinbart, : $

. Streit in Ginbe®, Dem CErvgebni8 bder begictlichen:
Lerhandlungen vom 4. April entjpredjend jollte ficdh der Lohn
bom 11,25 A auf 14 A die Stunbde erhohen. Da3d Crgebuis
befriedigte nicht. . Bu Srtlichen Verhandlungen fanden fidy die
Unternehmer nifht ein. Jeht wird verfudyt, durdy Mrbeitds
einftelfung den Stavrfinn der Unternehmer au bHredjen.

- Streil in Fallerdicben, Auf Grund bder besictlichen
Berhandlungen fiir die Proving Hannover vom 4. Upril Vlollte
fitr den Monat April der Lohn von 11,75 M auf 14,70 A die
Etunde erhoht werden. Das Ergebnid wurde von der Jahle
jtelle “einmiitig abgelefnt. Dertliche Verhandlungen lehnten
dte lnternehmer ab, Celt dem 18, YApril wird gejtveilt, Die
Fordberung betrdgt 20 A die Stunbe. :

Strei? tn Sagan. Die bezirthihen BVerhandlungen fite
die Proving Scilefien ergaben eine Lohnerhdhung von 13,10 A
auf 18 A bie Stunde. Die Unternehmer in Sagan find dem .
Provingialaxbeitgeberverband fiir bas Baugewerdbe in Schiefien
nidt mehr angejdhioffen. Oertlide Werhandlungen - fiifrten
nidyt gu einer Ginigung. Jebt wird um eine Forberung bon
1850 K bie Stunbde geftreitt. :

Cnde ded Streifd in Magbeburg, CEin neney
Edyicdsiprud) fiir die Proviug Sadhfen. Auf Verans
laflung des Neidpsarbeitdminifteriuma wurben am 18. April
Berhandlungen gur Veilegung der Tifferengen eingeleitet,
und gwar aur}&git in Dlagdeburg. Da die Magdeburger
Unternehmer fid) fitr unguftdndig erflarten, iiber ihre eigene
Ungelegenbeit gu verhanbeln, wurde bon der Regierung ber
Begictdarbeitgeberverband in Oalle mobil gemadt, Um
19, Upril wurde in Halle unter dem Borfib bed Minijterials .
tats Wulff verhandelt und folgende Bereinbarung ges
troffen: .llnter der Worausjebung, daf ber Strei! der Jims
merer jofort beenbet und die Ausdfperrung der Bauarbeiter
vron beiben Eeiten ql8 beenbdet amerfannt icd, find die mits
untergeidgnetenrbeitgeber der Tarifgemeinfdaft fiir dad
Baugewerbe in der Proving Sadfen und Unfalt einfdliehs
li tagbeburg, Dereit, bom 26, April an den Lofhn zu
gablen, den dag Begirislohnamt unter BVeriidjidtigung dbexr
ftattgefundenen Teuerung fiir den Wonat Mai %ei ebt.!
fm 20, Upril Hat das Besirislohnamt getagt. Da eine
Einigung ber Parteien nicht gu ergielen war, wurdbe folgens
ber ieds{prud) gefdllt:

Der  Stundenlohn, bder nad) bder Vereinbarung
vom 28, Mirg gegablt ift, wird in den Orten Mexfeburg I,
ga!betftabt, Beih, Magbeburg, Scdhonebed, Defjau mit

ofstau, Delibjd), Halle I, Vitterfeld, Weihenfels, Hohens
wmblfen-Teudjern, SdhfeudipGroberd, Wernigerodes Jlfens
burg, Go3wiq, Mexjeburg I1I, Raumburg, Zorbig, Liihen,
Hihnitadt « Teutjchenthal, Cidleben, Halle 11, RKonnerns
Qbbejlin, Jerbit, Eilenburg, Vernburg, GtaBfurt-Leopoldss
all, Gothen, Calbe a. b. &., Wittenberg I, Duerfurt,
rojtig-Hohenleina, Sordhaufen, Ajderaleben, Reuhaldenss
{eben, Burg, Genthin, Gommern fiir die Feit vom 26, April .
bi3 14. Mai einfhlielidy um 4 K erhdht, fiir die Beit vom
15. Ptai bis 81. Mat um 6 A fiir die Stunde exhdht. Fiie
alle iibrigen Orte wicd der Gtunbenlohn vom 28. April bis
14. Mai um 21 %, vom 16. Mai bi3 31. Mat um 27 % ers
poht. Die fih evgebenben Lohue werden auf 6 und 10 4
nad) oben abgerundet. Die Epanne gwifden Baubande
werfern und Baubilfsarbeitern barf 40 § bie Stunde nidyt
iiberjteigen. Fiir die Stadt Wittenberg betrdgt die Spanne
gwifden @efellen und ungeiibten Baubilfsarbeitern 1M
tm Ghundenlohn. Die Stadt Wittenberg wird begiiglidh
bes Qohnes in boller Odhe dem Begir! Bitterfeld gleidhs

-qeftellt.  Grflarungen itber Annahme ober Ublehnung ded
| Gehiedsipruches finb bis 27. ¥pril, 8 UhHr abends, beim

Gtadtifdjen Arbeitdamt Halle eingureiden.” .
In Magdbeburg ift die Arbeit ingwijden wieder aufs
genommien ivorden,

Neue Verhandlungen fiir Shledig-Holftein. Der
Gdiedsfprud) dpes Begirfzlohnamtes vom 4. UApril war bon

‘pielen Zabhljtellen abgelehnt worden, weil er die tatfadliden

ict{haftlidhen WBerhaliniffe nidt geniigend beritdiidtigte,
gerfcbie{ene Babljtellen Hatten Bierauf ortlid) verhanbdelt
und badurd) ein weit befjeres Nefultat ergielt, ald bder
Gdjiedsfprudy gebradit hatte. Die Gauleiter ber BVerbande
Batten in einem <5$teibeu an ben Borjtand ded Arbeitgeders
verbanbes fitr die Proving SchlesdiigDoljtein auf den Eenjt
ber Gituation Bingewiefen und um Freigabe von Srtlidjest
Berhandlungen erjudt. Sie wurben hierauf gu einer Ve«
fpredung am 15. April nad) Neumiinjter eingeladen, gu der
ter Urbettgeberverband ber{djiedene feiner Wertreter hingus
gegogen Batte, Bon den Gmuleitern wurde der Standpuntt
vertretent, bafy ber Schiedsfprudy in feiner Weife befriedigt
hatte; bas fonne man daraus entnehmen, daf er bereitd
in 12 Orten durd) dretlide Berhanbdlung eine bebeutende Qlunf-
befferung exfahren habe. Unfere Forderung laute fiir alle
Orte auf eine Aufbefferung von 24 pro Stunde. Dad -
wurde von den Unternehmern abgelehnt, fie fonnten nue
fiir einige Orte, wo bie lnternehmer bereit {eien, mehr au .
fen, Bugejtandnifie madjen. Nad) furger Veratun untet
?’a wurde fir Molin, Rabeburg, Lauenburg und Bargtes
eide 2 A geboten, fiir Jfchoe, Kellinghufen und Heide 1 A,
it alle nidht genannten Orte lehinten bdie lnternehmer
tocitere Bugeftdnduiffe ab. Al unfere BVertreter aus dee
Yeratung guriidtamen, lag fhon die Nadyricht bor, daf fich
Bargteheide, und gwar mit einem tveit Hoheren Sal, ortlidy
geeinigt fatte. : L
Jn ber nadyften Wodje miiffen bie begirllidien Berhande
Iungen wiebder ftattfinden, und falls fie nidyt gu einer Ginis
gung fithren, muf aud) bas Begirfslohnamt tagen. Hoffen
wit, baf die Unparteiifdien ausd den lefiten BVorgingen die
ﬂe&z‘e iefen und einen ©prud) fillen, ber den beredytigten
P} fd;aen ber Urbeiter mehr Rednung trdgh «

Beridite aus den 3ahlfellen. |

Bauttenr. Unfere Mitgliedecverfammiung fand am

8. Wpril in Biitiners Reftaurant ftatt; fie war von 61 Names
raben bejudt. Jn ausfiibeliher Weile {dhilberte ber, Vors
fiende ben @ang der lehten Berfandlungen, Die Sdhwers
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_puntte lagen in der 2ofhnfrage, in der Qefhrlingds und Ferien=
vgtage und in dem ody und Tiefbauvertrag. DVen lnters
nehmern urde anfeimgegeben, ben Vereinbarungen Fiinftige
hin mehr Beadhtung gu jchenten. Der Beitpunft emesd volls
tinbigen Wertragdabidhluijed wurdbe big auf ieitered bers
‘I;!)nben. - ©djarfe Burudiveijung erfufir die Forderung ber
nternefmer, die Yffordarbeit eingufiihren. Ferner foune
fen die’ Unternehmer ifre Forderung, dbaf neue Lofhnbereins
barungen nur von 3 gu 8 Wonaten getroffen werden jollten,
nidjt verticflidgen. Eine Einigung wurde dahin ergiclt, dbak
die Beitdbauer auf 4 Woden fefigefept mwurde, Ter vom
81, ﬂR&? an geltende Lohn betrdgt 19,15 A die Stunbde.
Diejer Lofnjap mup won allen Unternehmern gegablt twers
ben, etrwaige nregelmafigfeiten find jofort ber Leitung mite
uteilen. Werfzeugentjchadigung und Ausldfung find gleich=
gaus erhdht worden. Tann wurde Beridt fiber die Gaus
onfereng erflaitet. MNad) einem Weridht iiber feine Tdtigfeit
iit Der @auleiter einftimmig tviedergewdfhlt toorden. Une
fchliefend erftattete Saumerad Kujdy den RKartellberidht. Der
Rartellbeitrag wutde auf 2 K jabrlid) fejtgejebt. Jm iveites
ven wurde gur lebhaften Beteiligung an der Marfeier, ohne
Riudfidt auaf bie Parteizugehorigheit, aufgefordert. Hierauf
wurben nod) einige driliche Angelegenbeiten erledigt. -

DBervlin, Am 80. Warg fand eine Jablftelenverfamme
Tung ftatt. Nad) Befanntgabe des Refultates iiber die Stidys
wabl murde gur Wahl der eingelnen Kommijjionsmitgliedce
gcfc[ytitten. AUnjdliegend erfolgte Bejdlupfafjung iiber einige
ereit3 friifer gejtellte Hntrage. Die Neuvegelung der Euts
fchadigung der Begirtsfajiierer wurde nad) furzer Yusdipradie
exfedigt und ben RKafjierern bei Qofallajjierung eine Erhohung
pon auf B2 84 und bei Hausdlajjierung eine fjoldhe bon
27 auf 87 § pro verfaufte Marte gugefproden. Die Kolpers
fagemarle - urde auj B0 & erhoht. Tie Erjtattung bder
Progeploften durd) dbie Organifation Hir Klagen bei den Amids
und Gewerbegeriditen, entjtanden aus ben Hrbeitdverhalinifien
Beraus, wurbe bakin geregelt, dak die Roften nur dann ers
ftattet werden biirfen, wenn die Organijation ihre Juftims
mung gur Rlage gegeben hat. Ferner wwurde dem ntrage,
gepen dad Mitglied Gridy Refin das . Uusjhlufwverfahren beim
Yaupivoritand eingureidien, einftimmig jtattgegeben. Hievauf
gab RKamerad Repidldger ben BVericht fiber die [ehten Lobne
perhandlungen. Er freifte in turgen Biigen bie Huzeinanders
febung liber bie neuen LQohnforderungen gwifden Hrbeitern
und Unternehmern. Durd) die ind Ungeheure jteigende Preiss
welle fiir alle Bedarf2actifel Hielten e8 die Arbeiterbertreter
fiir ifre Bilidt, auferfald ded Termind an die Unternehmer
mit neuen Lobhnforderungen ferangutreten. Tie Unternehmer
ecflarten fid) gu Berbandlungen bereit und geftanden ein, dak
injolge der xapiden Preisjteigerung eme Lobnerhihung bes
vechtigt fel. &ie lehnten icbo% b?z aufgejtelite Forderung,
den Lohn von 15650 A auf 26 A zu erhdben, ald gu hod) und
fiir fie unbdigfutabel ab. RNad) mehritiindigem Verhanbeln,
wobet die Hnternefmer immer wieder ifre alten Forderungen,
wie Einfithrung bder Abfordarbeit und anderes, Bervorfehrien
und fid) itber dte wilden Rohnforderungen auf vielen Urbeitss
ftellen bBejcherten, wurde ald lelted und tes Hngebot ein
Stundenlofn von 21 A, gabibar vom 81, Marg an, und nady
4 TWoden neune Verbandlungen, gugejtanien. Um mun’ bdie
Rameraden fo fdnell wie moghid) in den Genuf ber Lobhns
erhohung gu bringen umd da e8 nicdht ratjam erfdien, dosd
DBezivislohnamt, gu dem bie Nrbeiter jeded Wertrauen vers
loren Babem, angurufen, erfuditen Borftand und Sdilidtungds
fommifjion bdie Jabljtellenverjammiung, bdiefem Wngebot, dasd
eine €rhohung der Lohne min 5560 A pro Stunde vorfah,
uguftimmen, Sad) furger, jachlider HAusiprache wurde das
g(’ugebot ber Unternehmer gegen eine flarfe Minderheit ans

enommen. Jur Maifeier wurde erneut bq'ld)lnﬁen, baf jeder
%immerer die Arbeit am 1. Mai ruben au laflen und fidh an
ben Beranjtaltungen der @ewertjdaften begiehungsdweife bder
politifden Arbeiterparteien gu beteiligen fat. Bur Arbeitde
nadyweisfrage wurbe lebhaft diber den am 14, November 1921
gejaften Bejdylup bdisfufiert, der bejagt: .Wer, n?ne den Hr.
beitsnadyweid gu pafiieren, in Wrbeit tritt, Bat jeinen Aus.
Ld;luﬁ aud per Organijation gu gewdrtigen.” Kamerad Repe

dhlager ftreifte “nody einmal Iurz bdie Stellungnabme bder
eigewerfidhaftlicgen  Organifationen gu - den Arbertdnacys
Iveijen, die durdy jabrgelntclange gihe Kdampfe errungen wurs
ben. Wenn diefe in ihrer Beutigen Form aud) nod) nicht
unfern Wiinjdhen entfprachen, fo fei died auf den ablefhnenden
©tandpunit der Unternehmer, wie aud) der Behirden, guriids
g}xzfiif)ren, die in den obligatorijhen Wrbeitdnadyweijen eine
adjtpofition ber Hrbeiterflafie erbliden, bie ihre Jnterefjen
bedroht. Gine duperft rege Debatte folgte den Ausfithrungen.
©ie enbdete damit, baf burd) Ubjtimmung bdie Hufhebung des
Bejdluffed abgelehmt wurde. Unter ,BVerjdjiedened” iurde
bejchlofien, bap 3wed3 Rontrolle, ob die Mitglicder der Balhls
jtelle Berlin wdbrend ded Streild ihren BVerpflidhtungen nads
'gcfommen find, die Bitcher und Streiffarten durd) die BVegirlss
affiérer eingujiefen und an dad Bureau abjugeben find.

Ciiftrin. Am 9. Wpril fand unfere Mitgliederverfamm.
lung jtatt. Reiber war fie fdyoady bejucht. JIn Jufunft joll
jeber, der in 8 Werfammiungen ofhne Entjduldigung fehlt, eime
©trafe von 10 A gablen. Ter Borfipende gab befannt, dah
ber Qobn yom 1. April an 16 A betrdgt; er ijt bereitd gezaflt
worden. Len Berid)t von der Gaufonfereng nahm bdie Bers
%ammlung mit Beifall auf.  Die RKartelldelegierten erftatteten
en Qartellbericht; ex wurde genefmigt, A8 Delegicrter gum
@ewerlidaftalongrel wurdbe RKamerad RKniipfer einflimmig
gewdhlt. Jn ,Verjdjiedenes” fand eine lebhafte Debatte ftatt,
Der 1, Mar {oll durdy Arbeitdrube und Temonftration gefeiert
werden.  Aud) urde befdlofien, bie Hrbeitszeit au? allen
Rlaben gleidguftellen. &3 foll bcrl{ud)t werden, den leften
Bimmerer und den [eblen Jimmererlehrling unjerm BVerbanbde
g'u%uh;xbren. Dem RKaffierer twurben 600 A pro Jahr bes
willigt.

Maing. - Um 2. Upxdl fond ¥m ,Goldenen Pflug”
unfere Mitgliederverfammiung flatt,  ©ie beid)&giegte fidh
eingang® mit ber ©perre ded Plahes Tlasded, t Bore
{ibenbe erlduterte den $ergang der €acdhe und begriindete
ic €tellungnahme bes Borjtandes.  Nady einer fehr lehs
Baften Distujjion wurde mit Stimmenmehrheit die Haltung
bes Borjtanded guigeheifen. ©obann erftattete der Bors
fibende Werid)t itber das Grgebnid ber Berhandlungen vom
80. Marg. Der Stundenlohn betrdgt dbanad) pom 80. Miira
18,50 £ und vom 20. Upril bis 8. Mai 19,50 A, [n der
Wusfpradie wyrde belont, daf audy die neuen Lhne bex

y

Teuerung nidyt entipridien; aud) dad gange Ubfommen bom
30. Mdrz mwurde einer jharfen Kri*¥ untergogen.  Dem
Rofnergebnid wurde alddann mit Diehryeit ugeitimmt, Der
Rajfiercr gab nod) Aufjdhlup iiber den Stand der Lotalfajfe,
er trat fitr eine Gtarfung bdez Kampfjonds ein. Jm Ans
jdlufie hiexan wurde bejchlofien, Den Wodjenbeitrag vom
15, Upril an auf 156 A gu erhofen. Uniwefend Iwaren
65 Sameraden, ) '

Miindhen. Am 10, April fand im ,Loloffewm” unfere
Quartaldverjammlung jtatt; fie war auBecordentlih ftart
bejudit. €3 wurde Stellung genommen gu dem Lofnablominen
vom 7. April. Diefes rief eine lebhafte Tisfujjion hervor, da
bie gegenwdrtig gegahiten Lohne, die fich bie RKameraden
in der tariflofen Beit evobert Batten, mit dem Rofnablommen
nidt im @inflang jtefen. Bejonderd {darf wurde das Vors
geBen der Miirnberger Wertrveter werurteilt, bdie, ofne Bers
ftandigung mit Mitnchen gu ' fudgen, eine Forderung einreidyien,
die 40 % binter bex Miinchrier Forderung jtanden. €3 wurde
[cbhaft gefordert, bak m Bufunft ein derartige3 BVorgehen gu
unterbleiben Babe; denn bamit fei den f{iidbayerijchen Rames
raden nidyt gedient, Tie Abjtimmung beried, dap dag Solis
bavitatdgefithl mebr in den Vorbergrund gejtellt wurde; denn
bad Qofnabfommen fand mit geringer Mehrheit Annabhme.
Qierauf erjtaticte der Rajfierer, S%amerab,ﬁicbinger, ben Quars
talgbericht. Daraud war gu _entnehmen, daf fihg der Bejtand
ber Qofalfafie giemlid) berbefjert Bat, ebenjo vermebrte ficd) die
Mitgliedergahl. Dem Kajjterer wurdbe Entlajtung erteilt,
Gine [ebhajte Husjpradge entwidelte fich iiber die Umidulung,
ba neuerdingd bon den lnternefinern berlangt wird, mweitere
Umidhitler auggubilden. Der BVorfibende, Kamerad Reite
berger, ber Mitghed per Umidulungstommiifion ift, legte den
lnternehmern nabe, daf gurgeit fein Mangel an Jimnterern
bejtebe, er lefute die weitere Umjdulung ab. Jnfolge bicjer
Saltung wurbde er von den Unternehmern nidht mebr ald fom-
miffionamitglicd anerfannt. Die Werfammlung bejtimmte
aber trogdem Ramerad RNeitberger ald Mitglied fiir die Um-
id;u[ungsfommii};ion. Weiter ?anb ein Yntrag einftimmige
¥nnahme, der Dejagte, fallz die Unternehmer unjern Vers
trefer micht anerfennen, wiirden die Jimmerer Miinchensd jede
Arbeit mit den bis jeht gugelajjenen Umjdiilern verweigern
und fie den Meiftern gur Husbilbung iiberlaffen. Ramerad
RFrey ecftattete den Bericht bon der Sautonfevenz. Anjdliepend
wurden nod) einige Anjragen erledigt.

RNitolatben. Am 14. April fand unfere Feneralverfamms
Tung ftatt. Bunddit erjtattete unfer Worfihender, Kames
rad SRalinng, bden Jahresbericht,  Unjdylicgend gab der
Rajficrer ben Bevicht itber das verflofiene Quartal. Er
fonnte aber nedh nicht entlajtet twerden, da die Biidkr von
den Revijoren nod mcht gepritjt mwaren. HAlsbann erflarte er
den Werlauf ber @iaufonft:en; in Ronigeberg. Nady einer
jdarfen Hudeinanderjebung erfldrte fidh ein Keil ber Raues
raden fite cine Newwahl bes Naffieverd. I3 Najfierer wurde
Qamerab Liedtfe, ala deffen Etellveriveter Augujt Tachilgid
gewablt.

Chermarfdhadyt, Um 14, Ypril fand unfere Monatss
verjommlung jtatt; fie war gut befudt. Eingangd mwurbe
die Ouartaldabredinung revidiert und fitr riditig befunden.
Cem Raijfierer wurde Entlajtung ecteilt. Am 1. Mai ver-
anftalten bie hiefigen Urbeitervereine eine Maifcier; an
diejer nimmt auch unfere Bablitelle teil. Fiir Oppau joll eine
€ammellijte ben Mitgliedern gur Peidhnung vorgelegt werden.
Jm weiteren exflattete Kamerad Lineburg Veridyt iiber bdie
Gautonfereng. Dann -erfolgte die Wafhl bed Gefellenauss
iduffes. Der Beitrag wurde vom 1. Wai an auf 15 A er-
foht. Die Grhifung erjolgt, um den €tand dber Lotaifafié
aut verbeffern. Ferner mwurde nod) auf bdie HAchtundvierzige
ftundenwodye hingewiejen und jedem KNamervaden gur Pilidt
gemad)t, micht langexr gu arbeiten.

Cdyonebed a. d. €lbe. Um 25. Mdry fand unjere
regelmdfige Mitgliederverjammiung ftatt. Der Vorfilende
wied auf den ©treif ber Metallarbeiter hin, an dem wvers
jdiedene Rameraden unjerer FBahlitelle beteiligt find. Da die
©treifunterjtitpung gurgeit eine niedrige ift, wurbe den Kames
xaden einftimmig 10 4 pro Wode aud der Lofalfafje be-
willigt. Der BVorfipende ?ﬁbtte fernexr am, bafy der Meid)s-
tarif am 81, Mdrg fein Ende gefunden babe, und da nody
fein neuer Buftand getommen fei, mitkten wir mit dben Uns
ternefmern  ortlich verhandeln. -@ejordert mwerden M %
Qofnerhohung. Den RKartelberidhit gap Kamerad Lindner.
Sarausd war gu entnefmen, dah die Maifeier durdy Arbeitss
rube begangen wird. Betrefis besd Etiftungsteites murde bee
fhlofien, diejes am 15. Juli im ,Jdgerhof” gu begehen. [n
~Beridjiedenes” mwurbe bvow ben RKameraben, die auf der
Oerma“ arbeiten, Slage gefiihrt, bak dad Sduregeld nidht
laufend gezablt wird. Nad) lurger Audiprade wurde bes
floffen, fofort mit bem Betriebsdrat in Verbindung gu treten.
Aniocfend waren 82 Kameraden, !

— %Am 1. Upril tagte eine auBerocdentlihe Mitglieders
perfammiung. Der Borfikende teilte mit, dbaf am 28, WMirg
in Qalle Berhandlungen ftattgefunden faben. Won ben line
ternefmern mwurde eine Lohnaufbefjerung von 10 % bewilligt;
dieje jei von Den rbeitern ftrifte abgelefnt worden. Nad)
ldngerem Berhanbdeln wurde der Stundenlohn um 4 A ers
25[;t. fo baf ber LQofn vom 1. Upril an 19 A pro Stunde
etrdagt. Der Vorfibende-fiihrte ferner an, bak die Bahljtelle
WMagdebury die 4 abgelefnt fabe und in pen Streit trite,
um die geforberten 50 % bdurcdhgujepen. Nady einer jehr [cbe
Baften usipradie wurde folgende Rejolution angenommen:
Die BVerjammlung lehnt das Lohnabfommen von 4 A pro
©tunde ab. Die Lohntommiifion wird beauftragt, fofort mit
den Unternefhmern itber unjere Forderung von 50 % in Bers
fandlung gu treten. ©oliten die Unternefmer bid gum 4. April
nicht mit ung verhanbdeln, fo wird in ben Streil gcktrcten. Ju
»Ber{djiedenes” wies Kamerad Oellge auf bdie Maifeier fin
und erjudhte, bal fidh alle baran beteiligen modten.

Ctettin, Am 10, Y(grﬁ tagte unfere Mitgliederverfamm-
Tung. Bor Eintritt in die Tagedordnung gebadyten die Ans
wejenden bed verjtorbenen Kameraden Dittmer in der iibliden
Weife. OHierauf gab Kamerad Franzjal eine furzge Sdjildes
rung iiber den auf der Gaulonjereng. Dieje habe ifre
UArbeiten gur Bufriedenbeit aller WVeteiligten exledigt. €3
folgte ber Weridit bon bem Sohnverhandlungen. Krogdem
unjer lepte8 Qobnablommen big gum 21. Upril lief, fordexte
unjere Gauleitung fdhon am 1, Upril neue BVerhandlungen
vo3 bem Wrbeifgeberbund. ©er Arbeitgeberbund lefhnte fie

iehod% ab.  Madidem nun bdie Gaulonfereng die Leitung aufa
gefordert Datte, unvergiiglidy ©dritte gur Erhishung ber Lohne
u unternefmen, prangte diefe gu Werhanblungen. Soldhe
?gmben am 10. Ypril jtatt. Unjere Lohnfommifjion fiellte
eine Forberung von 10 K pro Gtunde. Nad)y verjdiedenen
Borfdyldgen dber Unternehmer nahmen unfere Vertreler, ofhne

fich gu binben, folgenden Borfdlag aur Kenntniz, wm ihn

pen Mitgliedern gu  unterbreiten: Wom 8. April an fite
Etettin ein Lolhn von 20 A pro Stunde; Giiltigeitsdauer bid
5. Mai. Ueber Werfzeugaeld jowie andere Jujdhldage joll im
der ndditen Bujammenfunft verhanbelt werden. Nady regex
Ausiprache iiber den Veridyt, in der bejonders gegen die biers
widige Giiltigleitebauer proteftiert tourde, nahm bdie Vers
jammlung folgenden Untrag an: Dad Angebot ber Unters
nehmer wird angenommen big gum 21, Ypril; bom 21, April
an find weitere 5 J pro Stunbe gu forbern. — Ver Erhishung
der Sartel{beitrdge murbe gugejtimmt. Godbann fpurde der
von Der Gaufonfereng gum Kandidaten fiir die Delegiertens
wahl gum Semwertidaitsfongreh aufgejtelite Kamerad Neus
mann, Stettin, mit allen Stimmen alz Delegierter getvabit,
Sn ,QYnnere BVerbanbdsangelegenfeiten” murde, um jaumige
§ameraben angujpornen, folgender Antrag angenomniens
Alle Kameraben, die tegen Ecdhulden gejtrichen find und fidh
aur YNeuaufnahme wmeldben, miiffen mindejtend ihren BVers
pflichtungen big zum Sireichungstage nadfomumen. Erit bann
fann Der Betreffenbe ald mneued Mitglied aufgenommen
werden.

it W 9. April fand unfere Mitgliederverjamme
Tung ftait. Bon 125 Witgliedern war nidyt einmal die Pilfte
eridyiencn,  Huf-der Tagesordnung ftand die Lohnfrage. Die
Unternehmer Filfits Batten und Jimmerer und die Baus
atbeiter zu Verhandlungen am b, April eingeladen. Eie
ftellten ben Unirag, fiir Yrbeitdverjaumnis bei {dyledjten
Witterungsverhdlinifien und Materialmangel die 2-Stundens
Eutidhadigung nidit zu zahlen. Da bereitd der Tarif abges
laufen ift, gingen wir dbarauf nidht-ein und die Sade wurde
vertagt. Wir jtellien eine Forderung von 20 A pro Stunbe,
Die Unternehmer machlen und ein Angebot vbon 2,50 J{;
falls wir diejes nidit annefhmen iviirden, verhanbdelten _fu
nidyt weiter. Wir nahmen dad Angebot mit ber Einjdrdns
fung an, dak, wenn der Vegiridtarij einen hoheren Progents
jab bringe, ung bann der fehlende Lohn nacdizuzablen jei. Die
Unternehiner jagten bied gu, von dbem Tage der Befanntgabe
an. Die brechnung vom 1. Quartal wurde verlefen; Eins
wendungen tourden nicht erfhoben und der RKajfierer urde
entlajtet. Ter Beitrag joll von der 17. Wodhe an auf 10 A
crhiht mwerden. Ter Rariellberitht mourde verlefen und eine
Entidliefung angenommen, baf ber 1. Mai gefeiert wird,
m 9 Ubr tritt jeder gur Kontrolle an und befommy in fein
Budy den Kontrolljtempel. TWer nidht erjdeint, von dem i
angenommen, dafy er arbeitet, Jeber Arbritende hat eine
@Geldbufe in Hobe ded Kagelohnes au gahlen, laut’ eing
jtimmigen Beidluf der Berjammiung. er WVorjiende
unjerer Bablitelle wurbe wegen unentjchuldigten Fernbleibens -
von Der Werjammlung mit 50 A @eldjtrafe bebacbt.

Friebel. Am 9 April fand im Edyneiderichen Lolale
unjere Ponatsberfammiung ftatt. Bundadyt wurde Berid
von ber Gaufonfereny erjtattet. Dann erfolgte die Wahl der
Gilfsfajfierer und ded Telegierten gum Gewertidaftslongred.
Ferner wdblte die Verfammlung die Wetriebdratdmiiglicder
fiir die Biefigen Baugejddfie. In ,BVerjdiedened” wurde nody
befhloffen, dag Kameraden, die durd) eigenes BVeridhulben im
Berbande geftrichen werben, bei ifrem Wiedereintritt 50 %
des jeweiligen Wodjenlofnes ald Aufnafhmegebithr gu gahlen
haben. Meueintretende, bdie bizher nodh nidht organifiert
maven, faben an Eintrittdgeld 150 A au gahlen. RNadh) furgeg
Ausjpradje erfolgte Edup der Berjammiung. ’

28iedbaden. Um 18. Madrg fand eine wenig bejudite
Mitgliederverjammliung ftatt. er RBorfipende begriindete
die aur Debatte jtehende Beitragderhohung, worauf bdee
Rajficrer einen Beric)t iiber den Stand ber Kafie gab. Nach
langercr, lebhajter Digtuifion wurbde ber Beitrag vom 1. Apxil
an aquf 15 & fejtgejept. Fiix die am Metallarbeiteritreil
beteiligten Sameradben mwurde ein Bundertprogentiger Unters
ftiipungsaufidlag gemwdhrt. @elegentlich bicjer Debatte ere
griff Qamerad Gge, Franffurt a. M., dag Wort und fiihrte
unter anberm aud, daB, wie nad) fritherem @nindjab, bder
Peitrag auf einen €tundenlofn au erfhohen fei. @leidzeitig
miifle aud) bie Etreifunterjtiibung progentual erfiht ivets
den. @3 wurden nod) einige Untrage duvd) Adjtimmung ecs
lebigt. I

Blerbetafel.

Dveddent. G3 find geftorben bie Kameraben: Guftav

g-ﬁ viter, DNegendoxf, 48 Jahre alt, am 81. Januar an

ungenentziindung; Otte Habhn, Wilhjd), 53 Jabre

alt, am 1. Februar an Lungentubertulofe; Guijtawv

Grdmer, Drcsden-Ultjtadt, 62 Jabre alt, am 28. Februar

an Lungenentiiindbung; Maz WMidel,  Burthardss

walde, 46 Jahre alt, am 11, Piiiry an Lungenentjiindung.

Dannover. Nm 16. Upril ftaxd infolge einer Operation dad
Mitghed Heinvrid) Haafe

Bangewetblidies,

Heber bie Lage ded Vaumarkited im Midry beridhtet
va3 ,Reidsarbeitablatt”: Die rege Bautdtigleit Hait unvers
mundert an. Die Hauptidivierigieiten erwadhien, wenn von dew
Materialiennot abgejehen wird, aud der immer jdhwerer ind
Gewidht fallenden Rojtenfrage. Bei der rapide wadgjenden
Leuerung fann fidh) eine Kalfulation bder Bauloften gejene
wdrtig nur in duerft flitjfigen Grengen bewegen. Iady eina
gelnen Qandelsfammerberichten find bdie ©chwierigfeiten, die
dem DBaugewerbe ausd dem andauernden Steigen der Gea
ftebungstojten erwadyjen, derart groh, dap. eine teilweije Gina
jtellung der Bauarbeiten gu beflivchten fteht.

Nad) dem exiten Einjepen der auferordenilidh grohen
RNadyfrage nad) Bauftoffen aller Art und jonjtigem Baubedarf
witd dad Jahr 1922 i Facdhireijen ald gut beurtedi, Wie
audy auf der Friibjdhrébaumeffe in Reipig’ fejtaeftellt worden
fonne, iiberjteigt die Nachfrage nady Bauftoffen bei weuem
da# Angebot . o
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Banarbeiterfdng in Riel. Jabriebnie hat die Arbeiter:
g«ﬂ um die nerfennung beg Grundfaipes gerungen, bdah
enjhen BiGer gu bewerten find ald ©aden, baﬁ' ifrem
erionlihen ©dube, bder Girbaltung ifrer Gejunbdheit und
Grer Arbeitstraft alle andern Gefidjtzpuntte untergeordnef
toetben miiffen. Theovetijdh beginnt fich diefe Uuffafjung
langfam burdgufepen, in Dber Praris fieht ez nod) faufig
ehr traurig aus. Dafiir ift wieder einmeal ein Bemeis ber
idt bed Baulontrolfeurs, diedmgl fitr bag Jahr 1921
8n 58 Fdllen twurde pegen die Bejtimmungen itber die Fiira
forge fiir Urbeiter auf Bauten verjtofen; Mangel beim
®eritjtbay und an fonftigen Sidjerfeitdvorridiungen wurden
in nidgt weniger al3 134 Fdllen beanftandet. Die Abbedung
ber Balfenlage, die Einjriedigung, Ubdedung oder Abjpers
tung von @ruben fehlie oft gang nody haufiger aren fe
mangelfafi. Geriiftbdume waren nidt jadgemal aufgeftelit,
Sdupgelander Dadpdedergeriifte felien, Geriijtbelag
war unvoliftindig, Unfallberhiitungsooridriften taren nidpt
qudgefhingt, Wnterfunftdrinme und Aborie tvaven nidht por-
Bavben oder in einem Irititbediirftigen Bujtande; Trinfwaifer,

Berbanbliften und Berbandmaterial febiten, und was der|

Beanjtandungen mehr waren. Die Abjtellung der Mangel
wurde in den tweitaus meiften Fdllen fofort odber bod nadh
einer angemeflenen Frift erreidit. JIn vier Fallen mwar eine
fdyeiftiige Aufforderung durdy die Behitde nottwendig, und
gweimal mufBte die Hrbeit bid gur BVefeitigung der Minge!
eingeftellt werden. .

Unfdlle find tm Raufe des BVeridjtdjahres 11 befannt.
geworden, davon 2 mit {odlidem Wusgang. Jm April vers
ungtiidte ein Dadpeder bei Tadjreparaturarbeiten am Ger-
maniaring. . Gin Sdubgerift war niht gebaut. Sidgers

itageriijf und KQeine waren auf der Bauftelle aber nidht

t mworden. JIm ©eptember wurbden 2 Arbeiter bei den | den.

Grdatbeiten am Riel-oltenauer Bafnbau auf der Baujtele
am RKrondhagener Weg verfdiittet. Ein Hrbeiter verungliide
Bierbei todblid). Jn beiden Fdllen Batte gum mindeften ein
Tnfall mit fo fdyveren Folgen vermieden mwerden fonnen,
wenn pon alfen Beteiligten die BVeftimnungen der HUnfalls
verhittungsvorjdyriften beaditet worben waren. Die EGrfennts
nis, dafy tedmifche und Hygienijhe Schupmaknalhmen die Ars
beitstraft bem vorgeitigen Suin entgiefen, ijt nody lange nidt
bei aflen Bauleuten vorhauden. BWiel gu oft mird bei Bes
anftandungen der Cinmwand erfoben, daf die Shubmags
nafmen da3 Bouen perteuern. Diefe Unfidht ift irrig und
trifft audy bei fait allen Sdupvorridiungen midy gu. Fait
alle Sdubvorfehrungen an Geriiften jtergern unmittelbar bdie
Reiftungen. Tie Erfahrung lebrt gur Geniige, dap Fidjere
Betiifte e3 dem Bauarbeiter ermogliden, jeine gange Aufe
merfiamieit der Arbeit gugumenden und nidht zur Halfte dexr
€iderung feiner Perjon.

- Wenn die Beftimmungen der bejtefenden BVerordnungen
durchgefiifrt twerden, ift ewm einigermaken wirfjamer ]
gu ergielen. Daran mongelt eg leider nody redit haufig. Sie
Unjallverhiitung ift der iditigite Btoeig ded Arbeitsfhubes
und verdient bdeshald bejondere Beadhtung. Unfille und
SQranfheiten verbitten, ift widtiger, als Rranfheiten Beilen.
Die grifte und e Gefabr fiir den Hrbeiter ift
be Befahrdung feines Lebend und feiner Gefumdfeit. Sie
gu verbitten, daran miifjen alle Beteiliglen mitarbeiten, zum
!Bo[;_le aller am Bau Scdaffenden und damit gum Heil ber
menjdjlichen @efelljchaft.

Gewerhfdartlide Rundldan,

Otto Dué. Eine der marfantejten Perjonlihletten im
bentichen @emerfihajtsleben, Otte Hué, iff am 18, April im
UAlter von 54 Jafren geftorben. [n Otte Oué verlrert bee
beutfdge Arberterichajt emen ifrer Bejten. Seit Jabraehuten
fiellite er feine unmermitdliche Mrbeitsfraft umd feine reichen
€riafrungen in ifren Tienjt. Bejonders trat er fiir jeine
engeren Berujsloliegen, die Berg. und Hiittenarbeiter, uners
fdroden und mannbaft ein. 1894 wurde ibm die Nedaftion
der ,Bergarbeitergeitung” ithertragen, in der er unjdhabbare
Hrbeit gur Apjfidrung und Werbung der Bergarbeiter [etjtete.
Ridit wenig trug er gur Nldrung jdwebender SGewertichaitss

agen und gur geiftigen Wertiefung Dder gejamten Gewert-

aftébemegung, aundy durd) eine HAngabl duiftitelerifder ¥r»
beiten, bei. Hudy ald Parlamentarier ift Ctto Hué fiberaus
wirtiam fiir Ddie JImtereffen der Arbeiterfdhaft eingetreten.
Seine grofe Sodlidhfet und feine reiden Renninifie vers
dafiten ibm audy die Adpung der Gegner. A3 Sadjperftins
iger in ©paa Bielt er eine iiberaus bemerfendwerte Rede von
ber Macht der Urbeiterflaffe. Audy fiir Genua war er als
Gaderjtdndiger borgejefen. RNun fat der Tod bdiefe ftarle
Peripnlichfeit nutten aus Schafien und Wirken geriffen. Die
g;mte beutjche Urbeiterfhaft wird bdiejen - aufridhiigen unz

n DBerireter ihrer Jutereffen nody redht oft permifjen.

Der Madhttampi in dev filddentiden Metallindufivie.
Jqn der fitdbeutiden IMetallinduitrie it feit einigen Wodjen
ein gewaltiger ernefmertum und
Arheiterjchaft im

Noadtfampf gotiden Unt .
> Jmt Gange. Jm Mittelpuntt ded RKampfes
fteht bie Werldngerung der NArbeitdzeit vom 46 Stunden auf
48 Stunden pro TWodye, verbunben mit Lohns umd Urlaubs-
gnrberungen.' Bereitd im Rovember 1918, unmittelbar nach
er Hevolution, Batte die Franffurter Metalarbeiterjchafi
bie Gedypundviersigitundenwodye, basd feikt, den freien Samas
tagnadymittag, durdigejeht. Diefe UArbeitdzeit ift dann in
ba3 {ogenannte Her rger Noll
1919 aufgenommen worben, bas einen Manteltarif fiir die
gefamte {Gddeutihe Metallinduftrie bildete. Wber dem Hnters
nehmern ift diejer Manteltarif fehr bald unbequem geworden,
big @nbe 1921 Batten fie faft audnajmalos teild den rbeitds
g:xéyamgtapbm teild ba3 gange Ublommen geliindigt, fo
an den meiften Piagen ohne jede Tarifvertranzarundlane
fveitergearbeitet worben ift. - I8 mun die Metalarbeiter auf

Srund Dder mneuen @e und Teuerung Gobere
ﬁiﬁncfmbeﬁemmaxﬁhggmcﬁwmm etire

©du | gelte e, durdy die €tirtung der nidht fogialiftijden Organis

ettipablommen vom Upril |-

| vedht Uetradgtlichen Balutagefvinnen, die die Metallinbuijtrie
gerade im bergangenen Jahre gu verseidmen gepabt fat. An.
gefidytd einer fiinfaig- bid fichzigfadhen Sleigerung der Preije
in der Metallindujirie find dboch Stundenldhne bon 8, 10 und
12 A, ie jie in Witritemberg und Bahern urzeit gegablt
 merden, einfad) eine jdjreiende foziale Ungeredhtipfeit. Die
‘HArbeiterjdjaft feiftete denn aud) von Anfang an gejdhloffenen
Widerftand gegen den Werjud), ihre durthaus berechtigten
Lofnjorderungen mit der Frage einer Crhihung der Arbeitd=
geit gu vernupfen, mwad bdann zu Ausftanden und Auss
jperrungen in gang Siddeutidhland fihrte. Wiederholte
Berhandlungen in DBaden jowohl ftvie m Bapern und
Wiirttemberg haben u einer Anndherung nidt gefithrt. Die
Unternefmer verlangen unter allen Umijtdnden Anerfennung
der aditunduiergigitiindigen Arbeitdzeit. Das lehnt die Urs
beiterihajt entjdjieden ab; fie fieht mdt ein, dafy Das, mwas
tiirglig in Sadyfen durdfithrbar gewejen ift, der AbjdHluk
eined Manteltariid fitr 180 000 Metallarbeiter mit ber jed)ss
unbyiergigitiindiger Arbeitdzeit, in Silibdeutihland nidt purdy
aufiitbren fein foll. )

Uutrag auf Crhohung der EriverbSlofenunters
filigung. Die Vorftande des ADGB. und ded Afa-Bunded
Baben dem NeidBarbeitdminifter einen Anirag auf wettere
Grhohung der Unterftiipungsiage fir Eriwerbsloje unters
breitef.  Die Ilepte Erhofung trat Mitte Februar bdiejes
Jabres in Rraft. Sie jteigerte den iagejiat m ber hodyjten
Lristlaffe fiir Berheiratete auf 18,50 A, fiix Lebige auf
154 und fiir WManner unter 21 Jahren 104; fie

rauen betragen Diefe ©abe 15, 10 oder 8 H. Durd bie

it ber lepten Erhiohung eingetretene iveitere Geldentweriung
find bdieje Unterftiibungdjabe burdaus unmgeniigend gewors
@3 ift gu ermarten, daf die Regierung bem Anirag auf
Erhohuny balbigit aujtimmd.

Der ReidSbund der Rrieqdbeidhddigten, Kriegd.
teilnehmer und RKriegshinterbliebenen, bder fich Dder
Juterciien aller Rriegdopfer annimmt, wird ven drifilide
nationalen @egenorganijationen Geftig befampft, mit WMitteln,
| Die nihtd iweniger ald Imiter find. = Der unter dyriftliche
nationaler Fibrung fiehende ,Bentraiverband - beutjder
Sciegabeiddbigter unb Sriegsbinierbiicbenen” fat unl
gur Befdmpfung bed Neidgbundes eine ,Meidh3vereinigung
RQriegertreue” ind [eben gerufen, fiir berem 1lnterjtiibung
fept bei Banlen und indujtriellen Untermehmungen Gelder
eingewotben fverben.  Jn bem Bettelidreiben wirh auss

und Rriegerfinterbliebenen piel radifale Glemente befinden,
bie vielevorts bdie Rriftallijationsferne mwirtidaftlider und
politijer Unruben und damit fitr bie innere Feitigleit ded
Reidjes eine jtandige Gefahr” bilden. Diefe Radifalifierung

jationen, mit affen Mitteln au dampien”. Da3 foll durd
bie ,ReidBvereinigung RNriegertreue” bejorgt werden, und
bagu braudit fie Geld, dad Banlen, Private und Gejdaftse
unternelmungen fergeben follen. RNambafte Betriige jollen
fiir diefen Bived bereitd gur Serﬁicunq_ geftellt worben fein.

€3 ijt gut wenn alle Sriegsbejigddiglen und RKriegers
Gintecbliebenen pon folden Borhaben RKenntnis befommen,
bamit fie erfafiren, wre bie driftlidenationalen Organis
fationen um fie bejorgt find und mwie fie ifre JYmterefien
g{za?mef)m @f:: m%r;en mignu bcgrciie;.m bai?a gi: vont bieti‘e;
‘rchrtrehmg"z ihi3 zu erma n, und
bagu bie .radifale” Dtgm‘tiiat?nu. ber  Reidsbund”, am
belten geeignet ift. ' -

ﬂrtfmml’_ug_gnnumgrt‘.

Disnstag, den L. WMai: _
. SBitterfeld: Nadym. 4} Nhr tm ,Gefellihaftzhous”. —
Duisburg: Ubends .7 Nhr bei Blente, RKlofteritrage.
Diiffeldorf: Ubend3 7 Ubhr bei Wndhoff, Hajenfir. 8. —
Fienoburg: Abendd 8 Ubhr im Gewerhhaltdhaus.
Oatberftabt: Ubends 7 Ubhr im ,Goldenen Anler”, Stornfivafe.
— Jimenau. — Jggehoe: In der Herberge, Am Marit. —
— Yangenfalza: Ubends b Uhr im _Unteren Felfentellers.
— Neuftadt a.b. Oria: Nachm. 5 Nhr im ,MWaldidyidpdhen.
— Sommerfeld: Gleid) nady Feierabend bei Martin, Burgs
firage. — s QBei Tiimmel, Pfortenftr. 14, —
Wiliter: Abends 7} Nbr bet H. Feldmann, Deidyitrape.

. Mithwedy, den 3, Mai:

WUidperdleben: Jm ,Pring von Preupen”.
Duisburg-Nuhrovt:Meideridy: Ubends 7 Nhr ber Wefifal
Qaifevitrape. — Gidleben: Ubendd 8 Uhr tm ,Bolishaus”.
granffurt a. b, O.: Abendd 7 Ubr im Gewerfichaftehaus,
Overftr. bl. — @uben: Nbendd 6 by wn der ,Rehshalle”,
— Reuwied: Abend3 7 Ubr im Lolale von Wir, Marfijirafe.
RNordjors & Hamw.: Jn dev MWixtihaft Weftenberg, —

Widmar: Ubendd 74 Ubr in ber ,Hanfa®,

Donurrsing, den 4. WMai:
. Rewwied, Ve Obuningen: Nady Felerabenb bei
BWitwe Jatod Schiffermamn, Hinninger Haupifirape.

‘ Fveitag, den 5. Mai: ;
Nhitedt: Machm. & Uhr im Gafthof ,Jum Unters.
— Duisbury, Ve, Damborn: Ubendd 7 Uhr bet Freundlied,
Um Hndenburgpla. — Oufum: Abends 8 Ubhr ber Otio
Greve, Siiderfivaie. — Kubmbady: BVei Heifinger, Grabens
firaBe. — Welbert: Gleidy nady Feievabend im Lotal von
Dine Joba ;O G Bk, o
8 Ubr . Parig. — ° :

Gaftwirt Milimann, Friedvidyfte. 9. 1

_ Sonuabend, den 6. Wai:

terbliebenen” BHat unlangft |

gefiibrt, daB fidh in Deutidhland unter den Qriegsbejdiidigten |

Roflau: Nach Feievaberd in  ber ,Goldenen Srone”. —|

— ¢irrad): Abends 8 Uhr im , Dreildnig”, Basler Sirafe. —
Qiineburg: Ubends 74 Ubhr tn dex ,Lamberhbalie”. —
WMiindyen: Gladbady: Bei Karl v. Vaal, Rbydier Strafe, —
Miinjter i. Weiti.: Avendd 8 Uhr ber Auguit Brnbinann,
Srummer Tunpen 29/30. — RNeubrandenburg: Jbends
8 lihy im , Gelellichafidhous”, — Orvaunienburg: Abends 8 Ly
bei Seeger, Miiblenjtrafe. — Plaune: Abends 7§ Whr bei
Kumpmann, Schuljtr. 24. :
Sountag, den 7, Wai:

Ahten: Borm. 10 Nhr bei Rampidneiver, Oftftrafe, Am
Babnhor. — WAltdtting: Vormittagd 10 Uhr in Gafihaus
»Bayriiher Hof*. — Biclefeld, Vezirt Vituve: Vef
Ludwig Gicter, Neue Strape. — Vonm: Vormittagd
8} Ubr im ,Salyrimpdyen, Hundigaije. — Vorghorfts
Yormittags 11 Uhr bet Gd. Fliigelmann, RKirciplay —
Gitftrin: Nachm. 3 Nhr bet Jafobi, Blantagenitr. 15, —
Dentidy:Rrone: Nadym, 2 Ubr bei Spidermann, Seeblict. —
Diiven: Yovmuttagd 10 Uhr bei A, Brister, Wirtels
firage. — Gydluhnen: RNadymittagd 2 Nhr bei Kodh,
Jodringlehmeriir. 2. — Gelfentirdyen, Bezivt Wefterholts
Rormittagd 10 Ubhr bet Rowtmann, Snouftriejrage. —
Gerdwalde: Borm. 10 Uhr ber Guitavy Dameran. —
Javmen: Nadymittagd 4 Uhr ,Bur Herberge. — Kanfe
benren: ®Bormittagd 10 Uhr un  Gajthaud  ,Sum
Beliort®, — Liidow: Nadymittags 4 Uhr in Frohlings
Gaithaus. — Ribuig: Rachm. 4 Ubr bei Rifcher, Damaarter
Ghaufjee. — Solingen: Borm. 10 Uhr im Lofal von RKirchner,
Hodyirnape. — Steinach i. S..M.: Rahm. 3 Uhe wJue
gotvenen Aue”, Bahnhofitrape. — Helzen: Radun. 3 Nhr
Gewerfidaitdhaus. — Verden a. d. Miler: Nadm. 3 Nbe
bei Helmboidt, Unbdreasitr. 9. — Wetter: Vet Beit in
Sunishauien, Babmhoféwirtichait. — Wiesdori: Borm,
9 Uby bet Gteinader, Diiffeldorfer Strape. — Wikrzburg:
Jm Reftauvant ,Faljtaff . )

Dienstag, den 9, WMai:
~ Stiel: Abends 7 Nhr im Gewertidhaftdhaud.
Freitag, den 12, Wais

Jena: Rady Feievabend im Gewertichaftshand.

e

—&% Bnjeigen, -w8—
d}ruf. ’ |

Am 1. April entichlief nach lingerem Leiden umfer
werter Kamerad Jimmerpolier Friedriech Zander

tm Ulter von 64 Jabren. .
@in ehrended Anbdenlen bewabren ihm
Die Kameraden der Sahiftcie Staffurt.

Bablitelle Vensheim=Auerbad)
fetert Samdtag, ben 13. PMai, im Saale dbed Gewerkte
fahaftshaufes, ipr
3waniigjabriged Stiftungsfeit,
verbunben mit Theater, Feftvede, Gefangdvortrigen, Tombola
md BALL, 2fle Rameraden find freundhd)it eingeladen,
' Die Fejttommiifion.

Sablitelle Vitterfeld.

Hrbeit fiiv 30 bid 40 Jimmerer vorhauden. Bureifende
Rameraden haben fid), bevor fie nadh) Arbeit umfdhauen,
bem Raifiever Franxz Hering, Nordfte. 15, 1. €t
au melden, wo ihuen ein Uudmwerd ausdgeftelit wird. Oihne
Uusweid barf fein Ramerad m Urbeit treten.

' ' Der Borftand.

Sablitelle Stolp.

Bugereifte Bimmerer baben fidy, bevor fie Umidau
balten, beim Kajtierer Herm. Seheil, Rifterfir. 27,
2. €t, in Dder PBeit von 12 bis 1 Uhr mittagd8 und vom
Bf 613 6§ Nbr abends ju meiden. Der Vorftaud,

Jentral-Brankens wnd Sterbekaffe der immerer

Berwaltungsftelle Weutdln,

Moutag, den 15. Mai, abeuds 7 Ubr, bei Daudader,
Biethenijtr. 35: Verjammiung., Tagedordnung: 1. Abs
rechnung vom 1. Quartal. 2. Kaffenangelegenherten.

= Der BVorftand. J. A.: B &dilf

8 big 10 fiidtige Bimmergefclien

erhalten dauernde Befchdfrigung bei Hobem Lobhn. Hnters
funft.auf der Vaufteile vorhanden :
H. Seschinski, Zimmermeijter, Melzen i. .

10 Jimmerlente

ndit Heinr. Haner, Baugeihdft und Holghanbdlung,
! Bahnftation FWiene-Steinjorde (Bejirt Celle).

8 bid 10 3immerleute o

Baumeifter Christ. Miiller, Tberplaniy b, m: . €.

Jiidytige Jimmerlente
filx bauernbe Beichditiqung flellen en

Gebr. Wittland, Baugejdift, Herford.

3 i b u. Giiterd! 5
Simmerleute o5 Sl e

Derforber Betouban Brandt & Co., Herford i. W,

Annafme und Durdifithrung ber adtunduiersight Y- Barmen - Clberfeid: Abdend3 6§ Uhr im Lolale .

Beitszeit gur @runblage jegliher Lofnverfandlung . Diejes von  Schdfer, Unterbarmen, er  Gdulfix. 13. — Peter Gﬁnmer geboren am 22, September 1900
Borgehen besd DMetallinduftrielapitals war lm_: Et!mtuigﬁaft B s Bbend3 7 Uhr im Ow — & : y in Urmip b. Gobleny, fende dringens
um fo unverfandlider, al3 bdie Dergeitigen befonders | Defian: Abendd 8 Uhr tm ,Tivoli*. — urg, BVezirl | ber Familienangelegenbeiten wegen, Deine Ubdrefle an Deinen
tn ©iddeutidland, in feinem Berhaltnis gur @ni- | Oberhanfen: Wbend2 7 Whr im ,Fhaft Vismard”. —| BVater : Peter Giinther, Stellmadyer,
wertung ber Rauffraft, der Konjunttur und dem teilweife | Getfentivdpen: Adends 7 Nhx 1m ,Tiergart”, Menarttfiv. I1. Balhmhof Hrmig b, Coblens.
e =

Berleger: . Schdnfelder. Verantwortficher Medattenr: Wilhelm WolgoR. Deudt: Hamburger Budidrudevet wnd Verlaglanfiolt Anee & Go. in Pamburg.



