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Die sentralen @utifn_wlyunhlnugm fitv das Baugewerbe abgelvodjen,

Nidht am 14. Februar, wie in Audfidht genommen iar,
fonbern erjt am 21, Februar fonnten bie gentralen Tarifvers
Bandlungen fortgefet werben. Die Wergogerung ift durdy die
Unternehmerorganifationen verfduldet, die ihre Borbereituns
gen nidyt frither beenben fonnten. . Grjt wenige Tage bor dem
21, Februar gingen den Yrbeiterverbanben bdie BVorjdldge der
linternefmerovganifationen fiir einen neuen RNeichstarifvers
trag gu. Fachdem die BVorjtanbe der Yrbeiterverbdnbe bdiefe
Borfdldge gur Kenntnis gensMumen Batten, war fiir fie jofort
tlar, bafy die angejebten Verhandlungen den Yusgang nehmen
tviirden, ben fie tatjadilich genommen Haben. Wdhrend die
RBorfMldge der Arbeiterverbinde darauf abgielten, die in dem
-bigherigen Reidystarifoertrag herborgetretenen Dldngel u Des
Beben, ihn  beweglicher gu geftalten, um miglichjt Widers
{priigen gwifdlen feinen Bejtimmungen und den twictdafts
liden erhdltniffen bon bornberein zu begegnen, geben bdie
RBorfd)ldge der linternehmerorganifationen in entgegengefehter
Ridtung. Wber nidht nur dag. Sie enthalten alte, aus der
borrevolutiondren Jeit jtammende Forberungen, bdie rechten
Gdarfmadyergeift atmen, Forderungen, bie fiir die baugewerbs
didjen 9rbeiter lingft abgetan find, die fie jahrzefntelang
befampft und erfolgreidh abgefdjlagen Haben. Daf derartige
Borberungen Feute aufs neue erfoben twerben, Delveift, daf
fid bad lUnternefhmertum ftar? fithlt, und bak es die Beit gu
einem neuen Borftof gegen die baugewerblichen Arbeiter fiie
gelomnten erachtet,

Es ijt ni)d;t unbetanut, Jvie die Unternehmerorgani=
fationen bes Baugewerbes gu bem Adjijtundentag ftehen. Jhre
Beftrebungen gehen darauf Hin, ihn fiit bad Baugewerbe aufs
gubeben. Sie wollen al8 Ausdgleid fiix die Hirzere Winters
nrbeitdgeit eine Berldngerung der Gomumerarbeitdgeit. - Jm
bollgwirtidaftliden JInfereffe, im Jntereffe einer bejdhleunigs
ten Wieberaufridhtung” unjerer Wirtidhajt — jo jagen jie —
fei die Affordarbeit im Baugeiverbe ein bdringendes Gebot.
Undb weiter fordern fie die Ginfiijrung von Staffelldhnen;
Bingegen lehuen fie bie tarifliche Regelung der Refrlingslohne
bebarelid) ab, angeblid), weil ibr gefeblidde Bejtimntungen
enigegenftehen; in Wabhrheit, weil e3 ihnen an gutem Willen
bagu ermangelt. Dag bdiefer Stellungnahme der Unternehmer
fn ben Bier aufgefithrien widtigiten JFragen audg ihre BVors
fhldge entipredien wiirben, war gu erwarlen. Diefe Bors
fdfdge find e3 aud, bie ben Ubbruch ber gentralen Verfand-
fungen Herbeigefiihrt baben. ©otweit fie die Arbeitdgeit, ben
Hrbeitslohn und bdie Atordarbeit betreffen, laflen wir fie im
Bortlaut folgen, damit fie' miglichft weiten RKreifen im BVers
bande befanntwerben. '

Arbeitsgeit: 1. Die regelmdige Arbeitszeit foll
8 Gtunben tdglich) (48 Stunden widjentlid)) Detragen. Die
Arbeitszeit beginnt mit ber Arbeitsaufnafhme an bder Bes
fdhdftigungsitelle des UArbeitnehmers. Der Jus und Abs
song gur Befddftiqungaitelle und von und gu ben Unters
unftdrdumen wdhrend der Paufen gilt nidht ald Arbeitss
geit. Fiic Drudluftarbeiten gelten bie - gefeplidhen Be-
ftimungen. :

2. Tritt durdy Vereinbarung an Borabenden der Sonns
und Feiertage eine Bertitrgung ber tdglichen Urbeitsgeit
ein, fo ift ber Ausfall ber YUrbeitsftunden an biefen Tagen
auf bie iibrigen Werttage gu verteilen. Die in der Winters
eit cintretende Werfiiraung bder regelmafigen tdglichen

rheitgzeit ift in Den Sommermonaten durd) eine ent-
forecdjende RBerlingerung bder tdglidien Arbeitdgeit ohne
Lohnguidlag ausgugleihen. Feruer ift auf Bexlangen desd
Urbettgebers der Ausfall von Arbeitsftunben infolge uns
giinftiger Witterungaverhdliniffe in  berfelben oder ber
nddiften Arbeitdwode ofne K[obhngujdlag nadzufholen, jes
bod) nicht mehr al8 tdaglid) 2 Stunbden.

3. Bei Bauarbeiten fiir die Sanbmittrfd)aft ift bie r-
beitsgeit nad) Moglidhfeit ber jeweild iiblichen rbeitdzeit
ber RQanbarbeiter angupaffen.

4, Die begirtligen Organifationen der vevivagidliegens
ben Parteien {ollen Beginn und Eude ber taglichen Arbeits.
geit fonie die Paufen fejtfelen und dariiber eine Tabelle
aufftellen. -

. WUrbeitdlobhn: 1, Der Stunbenlohn wird, wenn
nidt bie vertragidliegenden Parteien eine gentrale BVereins
barung fiir den @eltungsbereid) bed Reidystarifvertrages
treffen, bon ben WBerirag3parteien bder bezirflidien SKohns
und Urbeitstarife fiir ben jeweiligen Geltungabereid)
diefer Tarife bereinbart.

2, ®er Stunbenlohn ivicd geftaffelt fejtgefept fiir Urs
beifer im Alter vom,vollendeten 19. bid 21., bom bollendeten
21, big 24. und von mehr ald 24 Jahren. Fitr Urbeiter
unter 19 Jahren fowie fir Junggefellen und fiir Gefellen
und Arbeiter, die wegen Jnvaliditat ober Hohen Alters in
ihrer Reiftungsfabhigleit befdhgrantt find, Idnnen niebrigere
Lohne feftgefest twerden. Wadyter, Varadenivdrier und
Mannjdafiztoche unierliegen Binfidhtlich ded R[obmesd bder
freien RBereinbarung. Der Ctunbdenlohn fiix Baubilfss
arbeiter muf minbeftens 15 % niebriger fein al8 ber fiir
Maurer der gleihen Alterstlaffe. .

8. Den begictlidhen Organifationen bleibt e3 iiber-
[ofjen, Bujdldge zu vereinbaren fiir Arbeiten auferhalb
ber tarifmiBigen Urbeitszeit, auBerhalb bed Tarif- oder
Qofhngebieted * fotvte fiir aubergewdinfide Arbeiten und
fiir bie Abnupung der pon den Wrbcitern geftellten Wert-
genge. Die bei Grbarbeiten notwendigen Shaufeln und
©paten hat der YArbeiter mitgubringen und ohne bejondere
Bergiitung bei ber Wrbeit u becrwenben.

4, Zreten iwdbhrend bder Vertragsdauer iwejentlicdhe
Yendevungen in den Soften fiir ben KLebensunterfialt ein,
fo fonnen bie Bertragsparteien der begirflidhen Lobhns und
Arbeitstarife auf Antrag eimer Partei eine Aenderung
per Lolhne friihejtens 8 Monate nady Jnfraftiveten ber
lepten Qofhndnderung vereinbaren. Wird ein Anirag auf
Qohuinderung nicht geftellt, fo gilt bie beftehende Kofhn-
pereinbarung jededmal um einen Wonat perlangert. Cin
YUntrag auf Lohnanderung muf fpatejtens 14 Tage vor Abs
lauf ber Frift geftellt ierden. Wird fnnerhalb aweier
Wodgen nad) Stellung eined Untragesd cine Verftandigung
nicht eraielt, ober Dat jich die Gegenpartei innerhalb diefer
Frift nidht zu BVerhanbdblungen geftellt, fo fann die antrags
ftellende Partei dad gujtandige Begirfolohnamt anrufen.
Die Ullgemeinverbindlichleitzerfldrung berartiger Bereins
barungen f{oll, ofne  dafy eine @enchmigung bdurd) bdie
vertragidlieBenden $Farteien bded Reichstarifvertraged ers
forderlich ift, beantragt mwerben. Bei gentraler HRegelung,
die nur auf Grund ciner Bereinbarung gwijden den pers
tragidliekenden Parteien ded Reidhstarifvertraged ftatts
finben fanm, tritt an Stelle bdé3 Bepirislohuamies das
Paupttarifamt. Al anfragberedhtigt gelien dann nur bie
vertragichlicfenden Parteien bdesd Reidhstarifverirages.

5. Der Lofn wird nur fiiv die wirflic) geleiftete Urs
beitszeit Degablt. Dem Urbeiter wird jebod) der Xohnauss
fall fitr bie an erften Tage ber Urbeitdperjaumnis nicht ge-
leifteten rbeitsftunden in nadjtehendben Fallen bergiitet,
wenn bdie Unabwenbdbarfeit per Arbeitsverfaummis nadges
wiefen wird und ber Arbeiter jofort nad) Wegfall des BVers
fdumnisgrundes die Urbeit wieder aufnimmi: 1. Bei Ges
burts- und Tovesfdllen in ber Familie (Cltern, Ehefrau
und chelicdhe Rinder). 2. Bei BVorladungen vor Geridht,
fofern ber Urbeiter nicht Befdulbigter oder Angetlagter ift
und fotveit ber Vorladung nicht auferhalb ber Arbeitsgeit
Jolge geleiftet werben fann und Mebiihren dafitv nidht ge-
3ablt werben. Gin und derfelbe Wehinderungsgrund rechts
fertigt nur einmal ben UAnfprud) auf SLofnvergitung.
3. PBei Feuerldjchdienft auf Grumd bffentlich-redhtlicher
Berpflichtrung. . )

Wenn  infolge  Witterungsperhaliniffe,  WMaterials
mangeld ober Betrichsftsrungen bdie Arbeit ruben muf,
fann ber Arbeiter feinem Robhn beanfprudhen, jedoch foll
ihm bei Materialmangel und Betriebsjtorungen, fall3 dieje
Dei BWeginn der Arbeit eintreten und der Urbeiter fid) gur
Mrbeit meldet, eine Guijdhidigung bis gu 2 Stunbden ge-
aablt toerben. .

6. Der Qohm ift in dber Regel twddentlidh und auf ber
Arbeitaftelle gu gahlen. TWo died aber infolge befonberer
Berhdltniffe nidht mbdglich ift, insbejonbere bei gridferer
rceiterzahl ober dort, wo die Urbeitsjtelle vom ©ip bdes
®efchafts ober bon einer Stadt weit entfernt liegt, ift bie
viergehntdgige Lohngablung suldfjig. Jedody ift nach ¥b-
louf der erften Wocdhe einer bviergehuntagigen Qofnperiode
auf Berlangen bes Arbeitnehmers ein einmaliger BVorfdufp
pon mindejtens 80 % bes bi8 dbabin ergielten Werdienjles
su zablen. Der Lobn ift fpdteftens am Sonnabend tunlichit
auRerhalb der Arbeitdzeit gu gablen.  Die Lohnliften
fomnen 3 Tage vor dem Jahliage gefdloffen tverben.

* 9rbeiten -auf einer zujammenhangenden Bauftele,
bie fich iiber mchrere Qolngebiete erftreden, fallen nicht
unter bdiefe Bejtinunungen.

Attorbarbeit: 1. Abordarbeit ift auldffig und
barf bon feiner der vertragfchliegenben Parteien oder ihren
Unterorganifationen in icgendwelder Weife behindert
terden. Jedem Urbeiter ift freigeftellt, ob er in Ufford
arbeiten vill ober nidyt.

2. Die Feftfebung der ffordiabe unterliegt der freien
LBereinbarung givifden bem Arbeitgeber und feinen Affords
arbeitern, Die DBereinbarung itber bdie Affordpreife ift
entiveber mit der Gejamibeit der Affordteilnehmer oder mit
einem aqud ihrex Mitte gewahlten Vevolmdadtigten zu
treffen. Der gendhite BVevollmddjtigte gilt gegeniiber dem
Arbeitgeber und feinem tellverireter fiir die Dauer der
Atfordarbeit fowohl ald NBertreter bder Gefamtheit bex
Aftordteilnehmer al8 aud) ber cingelnen Afforbarbeiter.
Bor der Auszahlung bded Affordlohned Hat bder Bevolls
madytigte die YFordabredhnung unterfdriftlich anguers
fennen.

3. Wiz zur enbgliltigen Abvedhnung der Afordarbeit
erhalten bdie Ufordarbeiter bden FTarifftunbdenlofhn ihrer
Arbeitergruppe nad) Mafgabe bes NReidhdtarifbertrages
und ded Robn- und Arbeitstavifes. Bei qrdferen Ufiord-
atbeiten jollen in angemejjenen Friften Ubfdlagszablungen
aud bem verdienten Ueberjhul mnad)y Maggabe ber ge-
leifteten  Arbeitsftunden an  bdie NAftorbarbeiter gezabhlt
erbern. .

4. 8 Tage nad) Wufftellung der Sdhlupabrednung ijt
ber RNeft ded Alfordlohnes ausdzuzablen, joweit die Afforda
acheit entfprechend bder vertraglichen Berpflichiung auss
gefiihet und etiaige berechtigt geriigte Mdngel iugmiid)ext
befeitigt find. Der Reft ded Atfordlohnes ift an die Atford-
arbeiter gleidyndgig unter Jugrundelequng der geleifteten
Nrbeitsitunven gu verteilen

5. Die Auszahlung des Affordlohnes und des Afforda
refted  Joll in Qobntiiten vorgenmomumen erden. Jeber
Nffordarbeiter Hat dad Redht, in die Atforbabredhnung
Einfidgt gu nehmen.

6. Gdeidet ein an der fforbarbeit beteiligter Avbeifs
nehmer por DBeenbigung bderfelben aus, fo Dbehdlt er
feinen YUnfprud) auf den bis u jeinem Austritt verdienten
Affordlohn, ber jedod erit nad) BVeendigung der Affords
atbeit aur Augzahlung gelangt.

7. Yuf jeber Nrbeitadjtelle ift die abgefdlofiene Affords
vereinbarung fofort niederzulegen. Jeper  Atforbarbeiter
hat bag Recht, bie Vereinbarung jebergeit eingujehen.

8, Jn ©treitfallen Haben die Tavifinftangen zu ents .
fcheiben.

9. Dic Yertragsparicien bder Dbegirflidhen Lohu- und
UYrbeitstarife fonnen fiir ihr ebiet ober fiiv eingelne
Qofngebiete bejonbere Afforbtarifvertrdge bereinbaren, bie
aber den vorftehenden Beftimmungen nicht twiberipreden
bitrfen. Jebe Bertragdpartei fann verlangen, daf fiir die
Dauer ded Bertrages fiir eingelne [ohngebiete Richtpreife
fiir Baufiger twiederfehrende Affordarbeiten fejtgeftellt
werden.

Sn ven WerBandlungen, woran gu rein informativen
Bweden audy Vertreter des Deutfdhen Polierbunbes fowie ded
Werkineijterverbandes teilnafhmen, legte Kollege Paeplow bom
Bauarbeiterberband nod) einmal in aller Riirge die Stellung-
nafme bder Yrbeiterperbiande dar. Dadburd), daf bdie Unier-
nefmerorganifationen bdie Arbeiterberbinde bor bip orbents
lichen Gevidhte gefchleppt bittter, fei iGr Quedit bei l[chteren
ftart eridiittert. Dad treffe pornehmlich auf ben Deutfden
UArbeitgeberbund fitr bas Baugewerbe gu; der Reidysberband
bes beutfchen Tiefbaugerwerbes habe fidg burdh fein bisheriges
Verhalten nod) Yeinen Kredit bei ben rbeitern ern_mrben.
Lorerft mitffe audy Hargeftellt werden, oas bie Unternchmers
organifationen, bdie ald Tavifvertragsfontrahenten auftreten,
barjiellten. ©abe der Teutjdhe Arbeitpeberbund nady den ein-
getveterien Ubfplitterungen nody dic Befugnig, fiir das ganze
Reich abguidiliehen und vermige er eventuell feine lUnters
begirfe gu awingen, Hinter die Vereinbarungen zu iveten?
Weiter. Wag ftelle bdie . Mrbeitsgemeinidaft ber deutidien
induftriellen Bawmunternehmungen” dar? Ob mit dem Heichzs
perband be3 deutjdhen Tiefbaugewerbes ein Vertragsverhilts
nig eingegangen twerben nne, erfdjeine fraglich. Die Bors
jifage bder Wnternehmerorganifationen Fu eivem veuen
Neidistarifoertrag bebeuteten ben Sarmpf. Die Arheiter hatten
daraud den Gindrud gewonnen, dap e dem Unternehmern
mit dem ABiDOIuF eined Tarifvertrages nidt ernjt jei. Durdh
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bie BVorjdlage fiber die Afforbarbeit iirbe der Tarifvertrag
fchlechihin aufgehoben. Ueber bie Worfchlage gur Wrbeitdzert
fei gar nidit gu reden; ebenfowenig iiber bie borge{djlagene
Rohnftaffelung,  Verhandlungen erfhienen fomit gwedlog,
weshalb man wabhrfdeinli verfuden miiffe, ohne Tavifvers
trag augzufonumen. Fals ein neuer Tarifpertrag aber gu-
flande fomme, erachteten ed bie Urbeiterberbande fiir nots
wenbig, barin entjprechende Bejtimmungen fix Poliere und
Werhmeifter aufpunchmen, Die {hweren Bebenfen anf Ars
beitexfeite miiften gunddjt gerfireut werben. Der HArbeits
geberbund miiffe erfldren, ob er ermdchtigt fei, fitr das gange
Peidy absufdliehen, und ob er Dereit fei, fid) boll und gang
puf ben Boben bed Wertraged zu jtellen und den Klageweg
vor den ordentlihen Gerichten ausdzuichliehen. Ferner miifje
bie neue ,Urbeitdgemeinidjaft” beweifen, bak fie anbers ald
#Bbigher gu ifren Worten ftehe. Erft dbann onne in bie BVes
ratungen eingetreten yoerben, _

Die Spredier auf Arbeitgeberfeite erflarten, dak ber es
beitgeberbund fich gum WBertragdabfchluf fiir ba3 gange Reid
bereditigt Halte, Sinfidhtlid) der Atfordarbeit miiffe der Grund-
fab gelten, bafy verdnberte Berhaltniffe auch perdnbderte Maks«
nafjmen notwendig madjten. Die YUblidit, die Organijationen
bei ifrer Regelung auszufdliegen, fei nidht vorhanden. e
porgefchlagene Regelung der Arbeitszeit jolle begweden, dah
im Baugewerbe dad Weuberite geleijtet werde. Wenn mit
bem Reihzverband desd Deutiden Tiefbaugewerbes ein Tarifs
bertrag nid)t guftande fomme, dann twerde 3 {iberhaupt feinen
Rerirag geben; benn der Neidhzverband fei mit dem DVetons
und Tiefbauarbeitgeberberband in der ,Arbeitdgemeinidaft”
bereinigt. Der Cutwurf der Arbeitgeber wenbe fidh Ginficht-
lid) ber Wrbeitdzeit gegen Durdhbrechung bder 48-Stundens
Wodje, er begwede die Einfithrung der Alfordarbeit als eine
gnfeuernde Arbeitzmethobde,

Sdjonfelber vom Bimmererberband betonte nod) einmal
ben Standpunft bder Hrbeiterverbdandbe. Der Ernft Dder
Cituation fei den Unternehmern bereits am 19. Januar bors
getragen worben, bodh fei, bas laffe bie Worlage ber Wrbeit-
geber erfennen, die echoffte Wirfung ausgeblicben. Die Vors
lage gefdbrde bie LVerhandlungen in auperordentlidem Mage.
Die Urbeiterverbinde feien ernjtlid) gewillt, eine Rgtaftrophe

bom Baugewerbe abzumwenden; das fei aber angefidhtd bder
Bor{dldge ber Unternefmerorganifationen unmiglig. Die’
baugewerbliden  Unternehmerorganifationen  tvoliten ans

fdjeinend aid Rreidfechter gegen den Adhtftundentag auftreten..

Die baugewerblidie Arbeiterjdaft werbe zeigen, wie man folde

Ungriffe auf Grrungenfdaften langer und Barter Rampfe ]

pbwehre. Die Arbeiteridaft fei beftrebt, bei bem Wieverauf-
bau der Wrrtfchaft mitgumwicken; fie miiffe aber forbern, bdak
bie Sreife, die die Shuld triigen an ben Heutigen Buftdrnden,
in allererfter Qinie georbnete Buftande jdaffen Pelfen. Die
Bor{dlage gur Alfordbarbeit feien unaunehmbar. Jm Bim-
nterergetverbe fei bie Wfforbarbeit nod) befonders gu vers
werfen aus ®riinden erhohter Unfallgefahr und tweil die Jime
nterer aud) fiic ben ©dup dexr iibrigen baugewerblien Urs
beiter gu forgen Batten. 1Ileber die Einfiihrung bon Staffels
[hnen jei nidt au reben, ebenfo miifje dbas Werlangen, daf
ber Rohn ber Hilfsarbeiter um einen bejtimmien Progentjah ges
ringer fet al8 ber ber gelernten Arbeiter, entidjieden abgelefnt
werden, Bunddft miiffe bad Eriftangminimum geficert fein.
Sringend notwenbdig fei bie tariflidie Regelung ber Rehrlingss
frage. Weharrten die Unternehmer auf ihren Bor{dlagen, fo
werde e8 gu einem Wertrag nidht fommen, Sie follten fiF
baber mehr auf ben Boben ber tat{ddlichen BVerhaltniffe ftellen
und pon bem alten Sdjarfmadjergeift laffen.

Bon den Majdjiniften und Heigert {prad) Rudftuhl und
bon den dyriftliden Bauarbeitern Wiedeberg. Lepterer ivied
‘npd) befonders auf ben- beftefenben Fadjarbeitermangel im
Baugeverbe Hin, der voriviegend durch) den Mangel an Lehrs
Wngen entjtanden, und der nur dburd) eine geordnete Regelung

be3 Lehrlingwefend Hefoben werden Inne. Durd) eine olde

Jtegelung. werbe dad gewerblidie [eben geforbert; hier aber
berfagten bdie Unternehmer. Mit RKlaffenldhnen niige man
bem gewerblicien Reben nidht,

Bon Hrbeitgeberfeite wurbe etwidert; daf man es ab-
lebie, in ber QeBrlingsfrage etwas au tun, folange nod) bie

© gefeblidien Beftimmungen bem enigegenjiehen. JIn bder Uzs
beitzgeitirage Hoffen die Unternehmer auf eine ihnen giinftige
gefeblidhe Regelung. Mit den RKlafienldhnen folgten fe nur
einer Ginricgtung, die in dber Jnduffrie beveits beftefe. Mit
ben Polieren beftehe ein Tarifvertrag, ber bi3 80. September
Mefes Jabres @iiltigleit Habe und folange aud) gehalten
werbe.

RNady Tangerer Yusfprade wurden bon Urbeiterfeite ald
be widtigiten Berhandlungsgegenjtinde fefigeftellt: Arbeitss
peit, Urbeitslohn, Wfordarbeit, Kebrlingsfrage, Polierfrage,
Berienfrage, Durdfiibrung bdes8 Verivages, Sclichtungss
fnftangen ufw. Wahrend auf Hrbeiterfeite eine Fortjebung
ber allgemeinen Wus{prade gewiinfdjt wurde, vor allem bess
Balb, um bdie Begriindung der Borfdjlige ber Unternehuter
Bennen gu lernen, ent{dhloR fidh die Arbeitgeberfeite fiix Koms
miffiondberatung.

Rollege Paeplow erflarte eine Kommiffionsberatung fiic
pnmiglidy, efe nidht gum mindeften fiber 8 Hauptpunite Klars

~

Beit gefchaffen fei, ndmlid) {iber Yrbeitdseit, Arbeitdlohn und
Aftordarbeit. Die Borlage der lUnternefmer forbere eine
Berldngerung der Urbeiidgeit, eine Berdnbderung bes Lohns
fhitems jomie grundjiislidge Wenberung bdes Uiforbihitems.
Daritber onne e8 ein BVerhandeln fiberhaupt nidht geben, aud
in ber Rommiffion nidht. Begliglich dex KRehrlingsfrage, der
Rolierfrage fowie ber Ferienfrage fnne nur verhandelt wers
ben iiber bad Wie, nicht mehr itber dad OH. Diejer Erildrung
jdloifen fich die Wertveter der iibrigem Urbeiterverbinbde am,
indbem audy fie betonten, daf fiir eine Rommiffionsberatung
bie Borbedingungen nod) nicht gegeben feien,

Sn ber Nadmittagsfibung twurdbe, nadbem die Unter»

nefjmer in der Wittagdpaufe unter fid) beraten Hatten, bdie
Begrlindung der Hauptpunite threr Vorlage vorgetragen. Das
mit iparen, mit Yudnahme bder [ebrlingsfrage, gu der eint
Unternehnter bag Wort nahm, die mit ben ndtigen Fadlennt.
niffen auggeftaiteten ©pnbigi beauftragt worden. Die Vers
langerung ber Arbeitszeit bejvede, Wwie ausdgefithrt mwurde,
teinesivegd eine Durdibredhung bdes Udhtftundbentages. Mit
ber Unpaflung ber Wrbeitzgeit ber baugewerbliden Arbpiter
Dei PBauarbeiten in dber R[andwirtjdaft an die in biefer iib-
lidjen Arbeitdgeit fei man den Wiinjdhen aus lindliden Gle-
bieten entgegengefommen. et ber Regelung bes Arbeitd-
Iohned BHabe man Wert barauf gelegt, daf die ' besirflicdhen
Lrganifationen bdie Veririige {dloflen. IMit der Staffelung
bed Qofhnesd wolle man einen in andbern Jnbduftrien feit langem
itblichenn Weg befdyreiten; von bder Einfilhrung des ©ozial~
Iohnes nad) bem Familienftand YHabe man abgefehen. Dt
24 Jabren gelte der Arbeiter erjt ald Wollarbeiter. EGine Er-
gangung fet nmod) infofern beabfiditigt,. al8 fiix Notjtandas
atleifen geringere Lohne feftgefelt werben follten. Fiir Lohn-
verdnderungen fei eine Frift bon B8 Monaten vorgefchlagen;
an pen PBegirlslohnamiern wolle man fefthalten, Die Attord-
arbeit {olle ber rationelleren Wrbeit bienen, ofne grofere Auas
beutung des NArbeiterd. Nur dburd) die Aforbarbeit werde e3
ermiglicyt, bie Wohnungsdnot gu Heben. Die tarifliche Reges
lung ber Refrlingsfrage wurbe ald unmoglidy begeidhnet, weil
gefeblidie Beftimmungen daran findern. Die Unternehmer-
berbdnde Hatten bie ordentlidien erichte nidht gern angerufen,
jondern nurgbedhalb, Mweil fie bie Entwidlung bder Tarifs
inftangen, bor allem Des3 QHaupttarifamies, nicht billigten.
Jhre neuen Worfdldge follien bie notwendigen Sidjerungen
gewdhren. Ueber bie Polierfrage wiirdben bdie Unternehnter
in ber Kommiffion verhanbdeln; bdie Poliere in den allgemeinen
Tarifvertrag mit aufgunehmen, wurde abgelehnt.
Won Wrbeiterfeite wurbe in langerer Ausdfpradie von
RNednern aller beteiligten Berbinde audgefiihrt, daf bdie Bes
gritndbung ber Unternefmervor{didge eine Henderung in Dder
bizherigen Yuffafjung per Arbeiter dariiber nicht Herbeigefiihrs
hatte. Die Urbeitdgeit im Baugewerbe fei mit 8 Stunbden
nody lang: genug; fie twerbe in den allermeiften Fallen durdy
weite Wege gur Arbeitdftelle und guriid nody wefentlich pers
langert. Purch Einfilhrung von Staffellshnen werbe Ddie
Qobnquote nod) ieiter BHerabgebriidt. Die HUuternehmer
woliten bie RWhne dber Arbeiter mdglidhft niedrig Halten, ihre
eigenen Einfommen bdagegen fo Hodj al3 nur miglidy fteigern.
Den gelernten Urbeitern iwollten fie* faum bdas allernots
wentigfte Cyiftengminimum, ben ungelernten nodj weniger
gewdhren. Bon einer RKlaffifizierung ber Lohne fonne nidht
die Rede fein. Die ffordbarbeit im Baugewerbe fei [dhidlicy
und gu beldmpfen. Die Frift fiir eine Verdnderung bder
Qbfhne fei mit 8 Monaten viel au lang. Bei den jtart {Hhoan.
Tenben Berhaltniffen miiffe es mdglid) fein, Bug um Bug die
Lohne ausgugleidhen. Jn der Wfordfrage fet ein Gnts
gegenfommen unbenibar.  Hier miiffe Dder Hrbeiters
wille rejpeftiert merben. Jn ber R[ebrlingsfrage follten
bie Unternefmer ifre ©Sdwadheit gegeniiber ben ge-
feklidien Beftimmungen fallen Ilaffen. @eradbe jeht fei es
geitgemd, dem Baupemwerbe grogeren Juwadd ugufiihren.
Chue Regelung der Lehrlingsfrage fei ein Tarifvertrag nidt
moglid). @8 {ei begeidmend, baf bdie Unternehmer bei Hrs
beiten an Mafdjinen Affordarbeit nidhit verlangten; ans
fdheinend feien ibnen bdie Majdinen zu fhade, um bamit
Raubbau gu treiben, bie enjden nicht.

" Nady einer furgen Grividerung der Unternefmter, in der
gewiinjdt turbe, bie Hrbeiter mdditen bdie RVehrlingsfrage
nid)t gu einer Rardinalfrage madien und in der aud fiir dben
Tiefbau eine tariflidje -Regelung ber Ferien in HAusfidt ges
ftellt wurde, {dlof bdie Ausiprade.

Nadibem die Vertreter der Arbeiterverbinde unter fich
beraten Batten, liegen fie ibren €ntfdluf den Unternehmern
mitteilen. &r geht babin, baB, naddem bdie Vorlage Dder
Unternehmer in den grundlegenden Fragen jebe Miglichleit
einer Berftandbigung bollfommen ausdfdliefse, dbie Unternehmer
jebod) -bie Buriidnafme Ddiefer Forberungen ablehnen, ed
givedlod erfcheine, dburd) eine Sommiffion nod) weitere Bes
ratungen gu pflegen. Die Verhandblungen find bdamit ab«
gebrodjen. ‘ :

Aus dem Inappen WBeridjt, den wir bon den WVerhand.
lungen bringen lonnien, erfefen unfere Rameraden bie
ftarten Sdwierigleiten, die bem Wbfchluffe eined neuen Neidsa
tarifvertrages entgegenftefen. ©b fid) diefe Sdhwierigleiten
itberiwinden laffen, bevor bder Karifvertrag abgelaufen ift,

niag einfiveilen dabingeftelit bleiben. Auf jeden Fall aber
wird e3 gut fein, baf fih unfere Kameraben mit bem Ges
banfen vertraut madjen, wenn e8 fein muf, aud) ohue Tarifs
verirag ausgufommen. Wir unferfeitd Bbalten dbasd Dei Dder
giinjtigen Konjuattur, ber bdas Baugewerbe 3weifellos ents
gegenigebt, fiir burdjaud miglidh. WPflidht aller RKameraden
aber ift 8, energijder nod) al8 bisher auf bdie Startung
unfered BVerbandesd bedadht gu fein. Im Wertrauen auf feine
Rraft fehen wir den fommenden DVingen zwoar in Rufe, jes
tod) jedergeit ampfbereit entgegen.

Tberhanhﬁyﬂ;rid;fgn.

Bekauntmadiungen des Jeutralvorfaudes.

Bentralftveifjonds 1922,

Dex Ablauf bes Reidhatarifvertrages fiiv bas BVaugewerbe
rfidt nifer. Berhandlungen iiber eine eventuelle Erneises
rung Haben fid) gerfdhlagen. Die Situation ijt ernft. Sdjvere
Rdmpfe im Baugewerbe erjdjeinen unaudbleiblid). Plidt
‘unjered Werbanbes it e8, fih beigeiten darauf einguitelen.
Die Wiberjtinde, die itbertounden werden miiffen, find grof
und ftarf. MWir mwerben bie gange Rraft unjered BVerbanbed
eingufeben Baben, um ifjrer Herr gu werdben. Jn erfter Linie
ift bie Finangierung Dder wafeidheinliy umfangreid) tvers
penben Rdmpie fidjerauftellen. Bablitelen, die bisher nod
nidht dafiiv gejorgt Haben, baf die blieferung ded Bentrals
ftreiffonds an bie Bentrallajie (vergleiche Befanntmadung in
Nr. 1 ded ,Bimmerer”) dHneljtens erfolgen famm, miiffen
unvergitglidy entjpredjende Magnafhmen treffen. Die o oft
jdion beiviejene Opferfreudigt®t unferexr Kameraben wird
fich, beffen find mir itbergeugt, aud) biesmal betdfhren. Yodite
Steigerung unferer Qampffraft verbiirgt ben Erfolg.

: L ]
Die Gejdyichte der deutjdhen Simmererbewegung,

Der ziveite Band der Gejdjichte der Deutidhen Bimmerers
bewegung ift beijriffer. Wejtelungen bdarauf Idnmen nidt
mefjr beriidfichtigt merden. Der erfte Band it nody vorhanden,
©ein nhalt joildert bie deutjdhe Gemertidhaftabelnegung pon
ihrer Cntiteung big au ifrer Unterdriidung auf Grund des
Sogialijtengejeiges. ©eine UAnjdaffung ift bejonderd unjern
jlingeren Qameraden gu empfehlen. Cr wird zum Preife von
10 J# abgegeben. Porto wird bejonders Devechnet. Bejtel
Iungen find an ben lnterzeidmeten gu ridten.

Unfere fmﬁftiid);n_ Fejtitellungen,

Babljtellen, die bie Rarte fiir pen 26. Februar nod
nidit eingejandt Haben, feien Bierburd) daran erinnert,

Die ,,Betriebsritezeitung” Nr. 1

ift verfpdtet eingegangen, fie wird mit N, 10 bead ., Bimmerex”
verjandt, Ter Jentralvorfiand,

Unfere obnbemegunaen.

Geftreift wird in Stendal.
@efperrt ift in Oftexode (Dftpreufen) bas Ges
fdyaft von Wibhning. .

Berhaudlung ded VezirtSlohnamted Braunidyweiq,
Am 17. Februar tagte dbad Begirtslobnamt jiir den Freiftaat
L Braunfdymeig unter dem Borfig ded Regierungsbaurated Hefje.

Die Motwendigteit einer Lohnerhdhung wurde von den
Pertretern der Urbeitgeber anerfanmt. Nur iiber die Hibe
ver Julage wurde geftritten. Nadydem beide Parteien ihren
Stanbpuntt gu biefer Frage ex{hdpfend dargelegt hatten, jogen
ftch bie Unparteitfhen uriid, um dén Parteten einen Bovs
fhlag su madchen. ) o

Der BVorjchlag lautete: Jn allen Lohngebieten exhoht fid
der anf Grund ded Echiedsjpruched vom 20. Dezember 1921
feftgefesste Qobn vom 16, 17. ober 18. Februar an, je nach
Anfang der neuen Lohmvoche, um 28%. Gine Uusnabhme
macht bas Qobngebiet Riddagshaufen 8 und 4, wo nur ¥0%
Grhohung eintritt, Beide Parteien haben dem Bovidlag der
Unparteitfdhen sugeflimmt. Der Lohu joll fiix 2 Monate gelten,

Eutidgeidung ded Begirtdlohuamtes filvden Freiitaat
Sadyfen. a3 am 28. November 1921 fiir den gFreiftaat
Sadyfen getroffene Lohnablommen lief am 15. Februar 1922
ab. SQnfolge Dded Gifenbahneritreitd founten ncue Berhands
lungen erjt am 17. Februar ftattfinden. Jun der Berhandlung
wurde von ber Verhandlungtbrperichaft fir™jdmiliche Lobhns
tlaffen eine Qobmerhdhung von 6 M. gefordert. Gleichzeitig
yourdbe nodh oerfangt, bap bie MWerleugentichddigung vers
doppelt, die Uudldjung um 80 % erhdht und ber E)Jtu_tbcitfah
beim MWegegeld auf 6 M. feftgelegt wird. Die weitere Steigerung
follte beim Tegegeld 1 M. ffix Den Rulometer betragen. Da
die Unternehmer ein Lohnangebot nidht madyten, fondern fich
nur bereit erfldrten, die Werljeugentfchddigung auf 5,40 M
pro Woche, die Audldfung fitv Verbeiratele um 5 M, fite
Redige um 8.M. pro Tag, ben Mindeftiay beim Wegegeld
von 3,60 4 auf 4,50 4 und fiir jeben weiteren RKilometer
um 50 43 3u erhBhen, mufite das Lobnamt entiheiden. Nadh
mebrfiiinbiger Veratung filite dad Lohnamt folgenden

Schieddfprudy: 1. Uuf bie Lohne, die Teit dem
16. Degember 1991 gelten, wird fliv die Jeit vom 18. Fes
bruar bi3 81, MAry 1022 ein fitv alle Lobhullaffen gleichs
mapiger Juichlag von 2,50 M fiir die Stunde feltgejept.

2. Pt MHitdiicht auf die am 81, MEry 1922 endbigende
@eltung ded Reichdtarifoerivages fliv dad Baugewerbe wird
bavon abgefeben, besiiglich Der Berglitung flir Ubnugung

ber von ben Yrbeitern gejtellten Werfzeuge fowie bet bex
Nuldjung und dem fogenannten Kilometergeld (Biffer 5k,
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8 und 8 be3 Qofhn- und Arbeitdtarifd) eine iiber bad von
ben Nrbeitgebern in der Hheutigen Sigung getrojfene Angebot
hinausgehende Fejtfesung au treffen.

@riinde: Bul. Wenn audy nach Anficht Ded Besirtass
[ohnamte3d die durch die allgemeine Verienerung der Leben3:
Baltung, indheiondere die Erhdhung ded Brotoreifed, verurs
fadyte Grhdhung der Aufendungen dber Urbeitnehmer durdy
einen Qohnzufchlag von 2 M. die Stunde ald audgeglichen ans

efetien oerben mush, jo erjcheint doch, houptiddhlich mit Ricks
t auf bie dem fachiifchen Lobngebiet benadhbarten prendis
jchen @ebietdteile, etne Crhohung der Buidyldge auf 2,50 M
fiir bie Stunde jur BVevmeidung der Ubmanderung von
Maurern, Jimmerern und Bauarbeitern geboten.

Bu 2. Jn Fillen ved Nacdyweifed tatfdchlichen DPlehrs
aufanvesd, jur Grreihung der Baujtelle (Rilometergeld),
Haben die Arbeitgeber diefen Aufwvand gu exjesen, im iibrigen
aber bleiben bie erwdbnten Fragen ber Bereinbarung ber
Parteten beim Ab{chiup bed nddyjten Lobntarif3 vorbehalten.

infere Zablftellen haben dem Schieddfpruch jugefiimmt;
ebenfall3 bie lNnternehmer. Bom 16, Februar 1929 an bes
trdgt im Tarifgebiet Freiftaat Weftfadhfen die Entjchddigung
fiirx Wertzeugabnugung pro Tag 90 43, pro Woddye 5,40 M.
Die Audldfung bet Idngerer ald3 vierwddhiger Dauer fitv
Berheivatete 33 M., fiir Lebige 25 M., bei fiivzerer Dauer
al3 4 Wodhen fitr Verbheivatete 35 M. und fiiv Ledige 28 M.
Dad Rilometergeld pro Kilometer 50 4§, Mindefijal 4,50 M
Der Stunbdenlohn betrdgt in Kiafje 15,50M., KRlaffe 1a 15,36 M.,
Rlafje 1T 14,90 M., Klafje IIT 14,55 M. und Rlaffe I a 14,40 M.

Diffevenzen im Vaugewerbe in Heffent nud Hefjen:
Nafian. Nachdem bdie lefte Lohnregehung, die durd) Schiedds
foruc) ded Bezixidlohnamtd am 28. Dejember vorigen Jabred
erfolgte, am 31. Januar 1922 abaelaufen war, hatlen bereitd
am 1, fFebruar Berhandlungen pwiichen den am Besirtdverirag
beteiligten baugewerblichen Urbeiterorganifationen und bem
Mitteldeutfchen Urbeitgeberverband fiir bad Baugewerbe ftatts
gejunden. Da bdie Bertreter bes Urbeitgeberverbanbded trof
der feftgefteliten Steigerung der Lebensdhaltungstoiten feinerlei
Angebot madyten, wurden bie BVerhandlungen abgebrochen.
Gemdp ben Bejtimmungen ded Reidydtarifverivages fitr dad
fBaugemwerbe wurde dad Bejirtdlohnamt angerufen, bad in
feimer Sigung am 14. Februar einen Spruch fillte, wonady
von Ddiefem Tage an die Stunbdenldhne betragen follten:

Tobhngruppe
I .U ur IVund v
it Fadharbeiter.... 15— 1440 M. 13,— M 11,65 M
» Oilfdarbeiter.,. 14,56 , 14— , 1285, 11,— ,

Die Parteien follten fidh bid jum 21. Februar itber An-
nahme ober Ablehnung ded Schiedbsipruchesd erfldven.

Gtdrfer ald fe it in biefem Winter um Uuddrud ge-
fommen, wie fehr die Jimmerer und baugewerblidhen Arbeiter
ben Witterungseinflitfjen ausgefest find, wie fehwer fie dars
unter zu [ewen haben. Jhre Lobhns und Arbeitdbedingungen
tonnen Ddaber aud) nicht mit Denjenigen anderer Beruiss
gruppen in der Judufivie und in fonftigen Gemwerbesweigen
verglidjen werden. Die durch obigen Schiedsfprud) feitgefepte

eringe Qobnerhdhung bot an fich femen Uudgleich, sumal
ae noch erbeblich binter den Lobnjulagen, bdie um diefelbe
%dt in jenen Berufdgruppen fejtgefesst wurdben, juriictbleibt.

ie Abftimmung in den eingelnen Lobhngebieten itber diefen
Sdyied3jpruch war darum aucy vecht jweifelbaft; trogdem
war die Organijationsdleitung der uffafjung, dap er ans
enommen werden miiffe, fte Hat auch ecine entfprechende
&rﬂﬁ g an ben Borfienden de3 Lobnamtd abgegeben.
Die Unternehmer indeffen haben den Schieddfprud) abgelehnt.
Daf durch ein devartiged Verhalten ded Arbeitgeberverbanved
ber Kampf im Baugewerbe unaudbleiblich ift, liegt auf dex
Hand, Die Jimmerer in Heflen und PHeffen-Naffoau werden
bie erforderlichen Mapnahmen ergreifen, um den Lobn zu
erztelén, ber fitr fie in Unbetrad)t der Verhdltmiffe in Frage
fommt. Wenn ter Mitteldeutfcdhe Arbeitgeberverband glaubt,
im tufiben fifchen au Fonmen, o foll er fih grundlidh
getufcht haben.

Qn Caffel ift e3 bereitd ju Differengen gefommen. 3
wird gebeten, Juzug nad) dort ?ernaut)anen.

Gine JFevienflage vor dem JnnungdidjiedSgeridyt
in ©annover nahm einen flix die beteiligten Kameraden
glinjtigen Audgang. 8 Bimmerer hatten, nachdem fie Feiers
abend erbalten, un Unjchlup an ihre Entlofjung 8 i:age
Serien gemacht und thren Unternebmer auf Lohmyablung fir
8 Tage verflagt. Tad Jnnungdidhied3gericht erflirte fich
fte auftdndig und fprad) jedem Bimmever einen Betrag
von 208 M. 3u.

Anerfennung eined fiiv uﬂ?emeinbctbinblid; evs
fidvten Tatifpevivages filv dad Junmerergewerbe andy
fite einen induftvicllen Wetrieb, 44 Jimmerer hatten vor
bem @®emerbegeridyt Berlin RKlage gegen die Firma U. Borfig
in Werlin-Tegel angeftrengt auf Entlohnung nady bem Tarifs
pertrag fiic dad Bimmerergemwerbe. Dad Getwerbegeridht
Bat ber Klage ftatigegeben und die beflagte Firma dem RKlage-
antrag entjprechend veruuteill, @egen bdad Urteil BHat die
Firma Berufung eingelegt, dod) ift fie dbamit vom KLands
geridyt I1I in Berlin abgewiefen mworbden.

«Die gtweite Jivilfammer deg L[andgerihts IIT hat — fo
geiﬁt e3 in ber lrteil8abjdrift — auf die miindlide Vers
andlung vom 11. Offober 1981 unter Mitwirfung Ddes
Lanbgeridhizdireltors ©donfeld und Dber RLanbgeridhisdrdte
Glopnif und Refhbronn fitr Redht exfannt: Die Berufung der
Beflagten gegen bad am 29, Geptember 1920 verfiindete Urteil
Ded Gewerbegerichtz in Berlin-Tegel tvird auf Roften der
WBeflagten guriidgeiviejen.

Tatbeftand: Die Kdger find Jimmerer bei der
Betlagten, einer Majdhinenbauanitalt. Sie find entlofhnt
worden nad) ben Sdieddipriiden fiir bie Metallinbuftrie bom
21, Augujt 1919/2, November 1019, beanfprudjen aber eine
Gutlojnung nady dem Tarvifpbertrage fiir bad Bimmerers
etwerbe in Berlin und- BVororte vom 81. Mai 1910, Die
lofnbiffereny fiir die Beit pom 14, November 1919 big

10, Suni 1920 bildet ben Gegenftand ber vorliegenben Rlage.
Dag Getverbegericht Hat der Klage jtatigegeben. Gegen diejed
Urteil  hat die Beflagte redhtzeitig Verufung eingelegt mit
bem Untrage: Unter Ybdnberung bed angefodtenen Urteils
bie Rlage abgueifen. Die Rldger haben Juritdiveijung der
Berufung beantragt. Ded ndheren ird toegen des Tats

bejtanded auf ben borgeivagenen JInbalt ded angefochtenen
Urteils und hpr Sdyriftidbe fomie auf bie gu Protololl ers
folgten Fejtjtellungén veriviefen.

Enifdheidbungdgriinde. -Der Iarif fitlr bas
Bimmerergetverbe ift mit Wirfung vom 15, Oftober 1919 an
fiir allgemein berbindlich erflart worben. Rady § 2 Abjab 1
ber Berordnung vom 28, November 1918 (R.«B.-Bl, Seite
1456) find allgemein fitr verbindlidy erfldrte Tarifvertrdge
innerhalh ihred raumlicdhen Geltungsbereiched fiir HArbeits-
vertrdge, bdie mnad) der Art bder vheit unter ben Tarif
fallen, audy bann verbindlid), tvenn ber Acrbeitgeber ober der
Arbeitnehmer oder beidbe an dem Tarifoertrage nidht beteiligt
find. Durdy die Werbindlidleitsertlarung wird bder Tarif
unabbingbar, er erjebt alfe andbern Bereinbarungen, mag e3
fich um @Gingelvertrdge oder um von Organijation zu Organi=
fation gefdloffene Tarifvertrdge fandeln. Er geht demmnach
audj bem Metallarbeitertarif bor, ba diefer nidt fiir allgemein
verbinblid ecflart ift. Aus der Unabdingbarleit des Jimmerers
tarifs ergibt i) aber ofue iweitered die Hinfdlligieit eimer
Reihe von der Bellagten gegen dasd angefochiene Urteil er=
Bobener BVedenfen. Der Tarif geht gundadit demjenigen Dder
Metallinduftrie bor, da biefer nidt fiiv verbindlidy eviliict
tworben ift. ©Ob bdie Bimmerer fih an den Berfandlungen
iiber pen ZTarif in ber WMetallindujirie Heteiligh und fich den
gih: biefe ergangenen ©djiedsipriihen unterivorfen. Denn
urdy die Berbindlidfeitderflarung ecrlangt der Tarif bie
Bedeutung einer gentigenden Redidnorm, die zwangsldufig
fiie alle in ihr Geltungsgebiet fallende Arbeitdverirdge ab-
ipeidiende redidgeidaftliche Beftinunungen bder Beteiligten
auajdyliet. Unerheblidh ijt e aud), ob die Fimmerer junadit
felbjt der IMeinung taren, daf der Jimmerertarif auf fie
feine Uniwenbdbung finde. Denu die Verbindlidieitserfldrung
{dDafft objeftivered Medt, dad tm Sireitfalle burd) Ridter=
jprudy feftaujtellen ift, dad aber durd) die Meinungen und
Anfichten ber Beteiligten itber feinen Jnbalt in feiner Wirt-
famfeit niht berithrt wird. Inerheblid) ift e endlich, ob,
wie bie Vellagte ausdfiifrt, die Anipendung des Jimmerers
tarifs fiir fie {dioleriq und ungmedmabig ijt. Denn bdie
Bwedmikigleit ded Tarifs unterliegt — wie die Jwedmdpig-
feit bom Redhtgnormen itberhaupt — der Nadhpritfung durd
bag Gefidit nidit. Daraus, dap die Verbindlidhfeilsertdrung
den Tarif zu einer Reditsnorm madt, folgt endlidh audy, dafy
Der Zarif, jolange bie Perbindlidleit nidt aufgehoben morden
ift, in Qraft bleibt, ohne Rildjicht auf die Dauer, fiiv die die
Beteiligten uripriinglich den Tarif gejdhloflen haben.

Wird nad) alledemn die Ynivendung ded Bimmerertarifs
burdy den Metallarbeitertarif nicdht ausgefdhlofien, jo fragt
fich nur nody, ob bie Sldger unter diefen Tarif fallen. Nady
§ 1 des Tarifs gilt diefer fitr alle Bimmereibetriebe und fiir
alle Arbeitzjtatten, two Jimmerarbeiten audgefithrt tverden.
&3 follen alfp nidht nur die Arbeiten in Fimmereibetriehen,
fondern  alle JBimmerarbeiten, wo aud] unmer fie bor=
genommen fverden, unter den Tarif fallem, und e3 fann
Demnad) gegeniiber diefem Iaren Wortlaut des Tarifs nidt
gmeife(bah fein, daf der Tarif audy auf Jimmerarbeiten,
ie in andern al8 Bimmereibetrieben ausdgefiihrt iwerden,
Aniweridung finden foll.

Bet der Gntjdeidung der Frage, ob bie Kldger Jimmer-
arbeiten im ©inne bes Tarifs perrichien, fann 3 nidht joiwohl
auf die Art ber eingelnen ©Hantierungen al8 aud) auf ben
®ejamidaratter ber Tatigleit der Rldger anfommen. Pies
it nun gunddit gu beriidfidhtigen, daf die Sldger alz Jim-
merer, alfo dodh toegen ifrer NAusbilbung in diefem Hand-
toerf und toegen ihrer Fabigfeit, e8 auBzuiiben, in “ben
Betrieh ber BVeflapten aufgenommen tworden find. Die Kidger
mitffen audi’ jebexgeit Dbereif ];)ein, Bimmerarbeiten zu pers
ridgten, fo bal alio baburd), bak bie Bellagte fie teilmeife
mil anbern rbeiten befddftigt, die Matur besd zwijden den
Barteien bejtehenden Hrbeitdverirages nidht verandert mwird
unbd bie Beflagte nidgt pon der Verpflidhtung entbunden wird,
bie Rldger nad) dem fiir diefen Wrbeitdverirag mafgebenben
Tarif gu entlohnen. Gine verfdhiedene Art der Entlohnung
fitr die verjdjiedenen Gingelarbeiten ift fdhon aud biefem
Grunbe unguldffig, gang abgéfehen von ber bei ber Mannigs
faltigleit und Bielfaltigleit der eingelnen Pantierungen bder
@ldger und bder HFlitffigleit ber Grengen faum miglichen
Jeititellungen, ob ed fidg um eigentlidge Bimmerarbeiten
hanbelt. Daf bie Rldger aber aud) tatfad)lidh im ausgedehuten
DMahe Arbeiten ausgefiibet Haben, deren Art alg Bimmers
arbeiten nidt dem geringften Biverfel unterliegen lanm, Hat
bie Bemweidaufrnahme ergeben. Hierfer gehdren die Ergans
gung einer Briide und der Bau einer Kohlenbriide fowie dic
Grridtung eined Sduppens, ferner, mie aud) die LVellagte
augibt, bie Aufjtellung der jdhweren Riiftungen und bag Bers
legen der Fupbdden. Uber aud) die jonjtigen Urbeiten, wie
bie RMeparatur und RKiftenarbeiten find Arbeiten, welde viels
leidyt aud) bon geiibten und gefdidten ungelernten UArbeitern
ausdgefithrt mwetben, gu beren Bornahme aber jedenfalld ein
Btmmerer vegen feiner NAusdbilbung befonderd geeiguet und
befdpigt ift. ©ind alfo bie Arbeiten der Kldger jowohl nadh
dem Gefamtdaralter besd Arbeitsvertrages wie nad) der Art
ber Tdtigleit der RKldger im eingelnen ald Bimmerarbeiten
angufehen, jo Hat dad Gewerbegericht mit Recdht die BVeflagte
fiir berpflichtet eradytet, die Rldger nac) dem Jimmerers
tarif au entlofnen.

Die Hohe der Anfpriide ift von ber Beflagten awar
befiritten foorben. Da fie aber dad Bejtreiten nidht ndher
begriinbet, indbefonbere nicht angegeben Pat, welde Vetrage
bie Rldger nacy ijrer Veinung auf Grund ded Bimmerers
tarif3 au verlangen BHaben, fo Yomnte die WBellagle bamit
feine Beritdfidliqung finden. Die Werufung mufte dems
nad) guritdgeiefen terben. — Die RKoftenenticgeidung be-
ruht auf § 97 ber Bivilprogeporbnung.

ges. Sdjinfeld. Glopnit. Rehbronn.
Auagefertigt: Charlottenburg, den 17. Januar 1922,
RQanbdgeridgt 111 in Berlin.

Beridyte ans den Sablfellen.

Ullenftein, Unfere Generalverjammiung tagte am
8. Yanuar; fie war jehr gut befucht, Buerjt erfolgte die Vor<
ftandamwafl. Die Poften ded BVorfiBenden und der Sdriftfithrer
mwurden neu befeht, wdbrend beide Rajfierer miedergemdbit
wurben, Der Raifierer erjtattete den Swffenderidht. Jhm
wurde Guilajtung ecteilt, A8 Delegiertet gum BVerbandstag
wurde Raunterad Weh!l einftimmig gewdhlt. Dann folgte der

auf ben NArbeitdmartt zu Defommen.

Beridyt itber bie Lofuverhandlungen in Kinigsberg. Fernel
wurde bom RKaffierer der u zablende Bentraljiveiffondsbeit
befannigegeben; auf feinen Borfdlag wird er fiir dad bi
Quartal erhoben. Die BVerfammlung ftimmte dem Vom
{dglage 3u.

Ungerburg. JIn unferer Pitgliederverfommliung am
5. Qanuar erftattete gunddit ber Kajfierer den Kaffenderidgd
pom vierten Quartal. Er wurde fir ridtig Lefunden und
bem Raffierer Cnilajtung erteilt. ©obanu  erfolgten bie
Wahlen bed Vorjtanded und der Rartelldelegierten, wobei alle
wiedergewdahit wurden. JIm Laufe ded vergangenen Jahred
fonnte feftgejtellt werben, baf die Kameraden wenig Ynters
effe fitr de Berfammlungen zeigten. Aud) bei der lehien
fehlte ein grofer Teil der Rameraden. Desholb tourbe bes
fchloffen, dap Ddie Diefigen KRamervaden, die ohne jtichhaltigen
Grund einmal fehlen, 2.4, bie aweimal fehlen 4.4 in Die
Lotaifafie gahlen jollen. Die audwdrhgen Kanteraden miiffen
wenigitend einmal in jedbem Quartal erfdjeinen; falld jie
pennod) ofne Grund fehlen, jollen fie 104 zahlen. Durdy
cigene ©duld qeftridhene Mitglieder zafhlen bei ifhrer TWiebers
aufnafme 50 A, Die KQehriinge follen gur Stdarfung de
Qofaltafie B A Beitrag zahlen. Die Mitghederzabl ijt infolge -
Ubreife von Sameraden von 67 auf 48 juriidgegangen,

AUrndwalde. A 5. Februar tagte eine auBerordentliche
@enevalverjammiung, zu ber 16 Kameraden erfdhicnen warey.
Unjer Kafficrer {prach ein paar Worte iiber die Tatigleit des
Berbanded im perfloffenen Jahr und Oetonte, daf Iwir ein
atbeitdreiches, aber auch doered Jabr binter und Paben.
Unfern Streif fatten wir mit pollem Griolg ausgetragen, und
wir mithten audy alle im neuen Jahre an3 Wert gehen, um
unjere Rage iweiter zu verfefjern. Dann yourde gur Wahl ded
aefantten Lorjtandes gefdjritten. Sodann verlas der Naffierer
bie bredhnung vom bierten Quartal. E3 wurde alles fitr
vichlig befunden und bem Rafjiever Enilajtung ecteilt; bann
wirden die Gehalter dez Vorpandes feftgejebt und nody bers
jdjiedene Oriliche Ungelegenlfeiten geregelt.

Wugéiurg. Injere diedjdhrige Jahredgeneralverjammiung
war jebr gut bejucht, aucd) pon Dden Iandlichen Begirfen bes
fhidt. Sie faud am 22, Januar im ,Witteldbader Hof” jtatt.
Vor Ginfritt in die Tagesordnung wurden die Kameraden, die
im berflojffenen Jabre durdy den Tod aud unjern Reifen
gefdyieden find, durdy Crheben pon den Siben geehrt, ©Sv-
dann erftattete der Vorjibende, famerad Egger, den Jabress
beriht. @in Jabhr jei wieder dahingegangen, dag filr un3
Ringen und Kampj Ledeutete und dasd fommende wittde dad
gleiche Dringen; deshalb et Gimigleit in unjern Reihen bons
noten, wm dem Untermefmertum bei Ruohniampfen die Stirn
au bieten. Fur Crlediqung ber ®ejdidfte waren -notwendig:
1 Generalverjammiung, 7 Mitgliederverfammiungen, 16 aupers
ordentliche Mitgliederverjammlungen, 4 Bezirfaverfammlungen
und 7 Wetriebsperjammlungen, Des Iveiteren fanden ftatt:
3 ®au= wnd 12 Renarjibungen, Dasd Randedeinigungsamt
wurbde fiinfmal, der Sdilichtungsdausicup dreimal in Anjprud
genommen; ferner wurden beim Gewerbegericht 2 Snifdjeis
oungen zu unfern Guniten gefallt, und mit dem Arbeitgeber
fund mwicde 1 Mnterhandlung mit Erjolg gefiipet. Jm Ans
fehlufy hieran erjtattete der Rajjierer den Rajfenbericht. Yus
jeinen Zablen ging Derbor, daf gegeniiber dem WBorjahre fidh
die Gejdyafte und die Arbeit Gedeutend vergripert haben. Dag
beweift jhon der Marfenverfauf von 23 628 Stiif gegeniiber
dem im vergangenen Jabhre von 19216 Stiid. J[u der Mits
gliederbeivegung ift ein Bugang bon 33 zu verzeiduien, Der
Stand betrug am Gdlufy des bierten Quartaly 1921 397 Mits
glieder einfdhlieflich 29 RQehrlinge. MNadh der Veriditerjtatiung
wurde dem RKajfierer joivie der Gejamtvorjtandidaft Ents
laftung ecteilt. Bebor man gur Newwahl fiberging, wurbden
die Entidabdigungsfabe fiir bdie Ortdvberwultung geregelts
Dann erjolgte die DVelegievtenwalhl gum WVerbandatag, AlB
Delegierter wurde der BVorfifende gewdhlt. Die Newwahl ded
Borjtanded geftaltete fich in diefem Jahre etiwas f{djwieriger
durdy dad Ausfdjeiden etngelner Mitglieder; jedodh gelang es,
nad) langerem Sudjen geeignete Rameraden fiix die gu bes
fependen Poften gu finden. Jn . Berjdhiebened” jpradg zus
nadit der Gauleiter iiber die Ferienfrage. JIn jad)liden YUnss
filhrungen brachte er bie Umitdnde gu @ehr, die dagu beis
trugen, biefe Frage jo in die Linge gu giehen, dap fie D3
gum Beutigen Tame nody nicht gur vdlligen Entjdeidung ges
[angte. Des, weiteren wurde fiir den 29. Januar eine Sibung
anberaumt gur Uebergabe ber ®efdidfte an den neugewdblten
Borjtand, Wegen der Weihnadhtdunterhaltung erfolgte nod
eine Ausipradie, weil pon eimgen RKameraden nwahrheiten
ohne Beweisdlieferung verbreitet wurben. Weiter wurben nod)
bie Bablftellenbejdlitfie revidiert; fie lonnien aber mwegen der .
borgedjrittenen Zeit nidht mebr alle erledigt mwerben. Hierauf
{chlol der Worjigende die BVerjammlung un¥ appellierte an die
Qameraden, ed alg ifre Pflidyt gu betrachten, an der Drganis
{ationdtatigleit eifrig mitjuarbeiten.

Bad Neichenhall. Am 8. Januar tagte im Bereinslotal
#Blaue Traube” unfere Hauptverfammiung. Der Gauleiter
RKamerad Sdonamsgruber fprad) itber: ,Unfere wirt{dafts
lihe Rage und die Werbandatdtigleit im vergangenen Jahre.*
@ Iritiliecte {dharf dbad Werhalten bder Unternehmier, beren
Borfibenber fid) fogar erdreiftete, u {agen, e fei unberechtigt,
Qofnforderungen u ftellen, da viele Gegenftande des tdglichen
Bedarfd im Preife BHeruntergegangen feien. Diefe lnters
nefmertrids feien bei Verhanblungen an der Tagesordnung,
fo dapy eine Einigung oder gar eine Unerfennung der nots
wenbigften Mindefiforberung Hochit felten ober gar nidgt zus
ftanbe fommte. Yud) in der lepten Berhandlung am b, Jas
nuar in Piinden mupte dad Schieddgericht in %lnfpruc{; aes
nomnten werden, dad folgenden Wergleid) zuftande Drachte: .
»Bom 18, Januar an wird in Ortsflajje B ein Bufdlag von
1,60 A und vom 10. Februar an ein eiterer bon 40 § ges
30BIt.” Jn feinen weiteren Ausfithrungen erdrierte Redrner
die Motwendigleit eines fefteren Bujammenidluijes aller
Bimmerer. Bor allem miiiBten bie jungen RKameraden {ich
teger um die Werbandatdtigleit fiimmern und bdie alten
Sameraden entlajten, bie {dhon lange fiix den Verband wirfen,
Aud) unfer Verbandaorgan ,Der %immeter" merde gu enig
beadytet unb gelefen, obwobl es fiir alle etwas bringe. Dad
aufgewenbete Geld fei verloren, wenn der ,Bimuterer” nidt
gelefen und gur regen Organifationdtdtigleit ausdgeniipt werbde.
©obann ftreifte ber Rebdner die gefeplihen Vejtimmungen dexr
Umidulungsfrage und fritifiecte fdharf die bon bden Unters
nehmern angewandte Taftif, um ein Heer von Binumerern
Da Taut Beftimmungey
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ble Umfdulungsarbeiter nicht bervechtigt find, fidh an Rohn-
tampfen au beteiligen, mitigten fie bet borfommenden Streilsd
ben Sdampfenden in den Riiden fallen, Sadje dber gemwerts
dhaftlid) organifiecten Urbeiterjchaft fei e, die Umidulungss
tage foroeit al3 miglich aud der Welt 3.1 {dhaffen, da jonit die
eit fomumen fdnne, wo die gelernten Utbeiter auf ber Strake
tegen. JIn der usfpracie wourbe betont, dak banad) zu
trachten fei, unfern Ort in Ortstlafje A gu bringen. Sami=

Tidge Beamte und Stadtarbeiter gehorten bereits diefer Slaffe

exner - ourden Ddie

an.  Sodann erfolgten die RNeuwablen; §
@ntgcbiibigungen flic bie Auszfdhupmitglieder [Mtgeiest. Det
Lorjigende danfte am Sdluff~ ber Verfammlung dem Gau-

" leiter unb appellierte an bie Kanieraden, aud) fernerfhin rege

“bem Rafjierer Entlaftung erteilt,

flic unfern BVerband tdtig au fein..

Berlin und Wmgegend. Cine am 4, Januay jtatt-
gefundene  Babljtellenverfammliung  befchlof gegen einige
Gtimmen, gur Auffiillung der Rofalfaffe von der gweiten bollen
Wodje nad) dem Streif an einen wodentlidhen Beitrag bon
12 A 3u erBeben.

Bolfeuhain, Unjere Gencvalverjammiung fiix dag ab-
gelaufene @ejddftsjalbe tagte am 8. Januar int Kaffeehauje;
leider war der Bejud) trop reichhaltiger und wichiiger Tages-
orbnung nur magig. Der Lorjigende erjiatiete Veridht -iiber
bie [efsten Qofnverhandlungen und gab befannt, dap fiir unfern
Begir! 10,35 A Stundenlohn feftgelegt worden jei. Danad
legte ber RKajfierer Rednung ab iiber dag bierte Quartal.
Da bdie Ridtigleit durd) die Rebiforen fejtgeftellt war, ywurbe
©obann erfolgte die Bor-
ftand3wall. Da Kamerad Nibrih den BVorfip der Berjamm=
lung gur PBerfiigung ftellte, muite eine Neuwall ftattfinden.
Ulle Poften lonnten befept werden. UnfdlieBend rurde
Samerad Ulbrid) alg Delegierter gum Verbandstag gewdblt.
Ramerad Maffert banfte namensd aller Nameraben Hem alten
Borftand fiix feine rege Tatigleit und dad imumer gegeigle
Jntereffe fiir unfere Baplitelle; er legte die Gefdidftafiihrung
pertrauengboll in die Hand ded neuen Borjigenden. Diefer
befunbete, ben Sameraben fiix dad Bertrauen bdanfend,
fich geté feiner Pflicht beroukt zu fein, dbazd Allgemeinivohl
im Yuge su balten und von bdiefem Grunbdgedanfen aus
alle Gefdjdafte gu leiten. In ,BVerbanbsangelegenheiten”
ftellte Der lUnterbegirf Reipe bden Antrag, bden bortigen
Streiforedjern eine an bie Rofalfafjfe su gablende Strafe
aufgueriegen; jedod) wurde ein Vejdlul nidt gefaht und
die Ungelegenbeit bem Worftand gur Entfdeidbung iiber-
lajfen. Ramerad Meier erflarte im RKartelbericht, bak den
Deitgliebern Gelegenbeit geboten mwerbe, Aderland zum
Rartoffels unbd Gemitfeanbau paditweife zu erbalten; es
In[len ie Ramerabden, die folded beanfpruchery, beim Kar-
ell voritellig <werdben. Gdmtliden Funitiondren wurbe
eine hunderiprogentige Wufbefjerung der Entfdadigungen
bewilligt. Nad)- einigen [ofalen %e%pred)ungen tourde bie
Berfammlung gefdloffen.

Cafyel. (Jabresberidit.) Ein Harted Jahr der Nad-
Iriegsgeit ift wieder boriiber, ein Jabhr bed Lampfes um
die nadte Crifteng. SQeider fcmn nicht gefagt werden, bdafs
bie wirtgaftlichen Berhaltnifje beffer getworben find, ob=
wohl in bielen Wrbeiterfamilien dbarauf gehofft wirde, Im
Begenteil! Sdperer benn je lajtet die Mot auf den breiten

tajfen unb die Ungufriedenfert greift immer mehr wm.

fid). Trofden bie Lohne dburd) ben Gang der Verhaltnifie
bebeutend geftiegent find, wurde die Not der arbeitenden
Maffen immer grifer; denn durd) den Wucher und bdie
fonjtigen burd) bie Sriegdfolgen Peraufbefd)morenen Be-
gleiterfheinungen ift es feiner Familie moglidhy gemwefen,
trgendiweldje Neuanfdhaffungen im Haushalte ober bon
Sleibung vorgunehmen. War e8 fritfer fhon grofte Sorge
ber Urbeiter, Mittel fiir bden Winterhausbrand, RKar-
toffeln ufw. aufgubringen, jo ift e8 Beute fiir Familien-
bater mit mefhreren Rindern . gang ausgefdhloffen; diefe wich-
tigften Bedbarfsartitel auj Worrat eingufaufen, weil es un-
moglidy ift, foldhe Betrvdge guriidgilegen. Snfolgedefjen
fah mander unferer Sameradben bder Wintersdzeit mit
©orge entgegen. Darum ift e Pflidht aller Ranteraden,
ben Kampf fiir die Sidjerung ifhrer Grifteng au fiihren.
Durd) bie jtanbige Berteuerung der Lebenshalfung ergaben
fidh mit Notwendigleit unjere Sngnbemegungen. Surz vor
Sdluf ded Jahred mupten die Lbhne welter exhoht tver-
ben. Gefdialh bas audy nidht in ber Hohe, dak fie ben Teie-
rungépern&[tni?en ent{praden, ;n war man jidy dbod) Hav,
baR ein Qampf nidt ratfam erjdien. Die Cajjeler Bau-
arbeiterfdaft ift, trop ihres Proteftes bei jeder Lobhn-
betwegung, nod) immer in der gweiten Lohngruppe. Hicrgu

Cfann {don Geute gefa?t werden, baf, wenn bdie Eafjeler

Unternehmer beim ULB{HIup eined neuen Bertrages fein
proBered Berftindbniz zeigen, es Ieine Ruhe im BVaue
elerbe geben wirb. Was jebod) die gefamte. Bauarbeiter-
gc‘baft Deutfchlands in Aufregung hielt, war bie Feriens
age. Den Unternehmern war ein ganges Jahr Gelegen=
Beit geboten, bie Ferien gu regelu; ihr Widerjtand mwurde
bod) endlid) dburd) ben Kampfeswillen der gefamten Bau-
arbeiteridaft gebroden. Um 28. September war bas Biel
ecreidht und bie Wameraden erhielten 8 Tage Urlaub. An
bad Baflen ber tariflidh) feftgefehten Qbhne fonnen fid) die
Unternehmer immer n nidit gewdhnen, wiederholt
muften Arbeitdeinftellupngen er{olgen. Nudy wurden NMits
gliever pon ung, bie in Gteinbriihen, Sdgereien Kohlen-
?tuben und bet der Gifenbahn befddftigt ;inb, in Mit-
eivenfdiaft gegogen, wenn bdie Nrbeiter{thaft bdiefer Be-
friebe ebenfalls gendtigt war, um bie Berbefferung ibrer
@riftens au fdmpfen. Diefe Umftdnde wirften aucd) auf
ie Ugitation in ben. DBegirfen ein; benn bdurd) bie tvirt-
ftlicge Not und die Anuftldrungdarbeit unferer Organi-
ation wurben unsd Mitglieder sugefithet, die frither fitr
te Organifation nidt au Haben waren. Um die Ugitation
gu beleben, wurben unfere Begirfe leljungen und Hof=
geidmar fedysmal, Dornhagen Cughagen und Heiligenjtadt
giinfmaI, Citerhagen und Guvensberg breimal, Karlshafen,
Helmarghaufen und Genjungen gwermal und Obertaufun-
gen einmal. befudit. WVegiiglid) ber Organifierung ber
ehrlinge muB gefagt werben, bafy auf vielen Bliben nod
rege Arbeit gu leiften ift. - m bdie Handwerfdmdafkige Yus-
bilbung 3u ?Brbern, Baben -wicr eigens fiix bie RQehrlinge
Berfammlungen jeden erften Sonnabend im Monat an-
efebt, in venen leidytfablidhe fadwifjenfdaftlicge Bor-
age abgebalten ierden. Qlutgabe aller dlteren Mitglieber
it e8. baher, bie Sadje firvern au Belfen, um unfere
jugendlidien Rameraden al8 braudbare Rampfer fiir

-Gituation bis

unfere Organifation auggubilben. Unfere Bahljtelle bejteht
aug 18 Wegirlen unb 8 lnterbegirfen. DVen Begirt Heis
ligenftabt ben wicr mit bem Begirt Ruftenfelde ver-
fmolgen. RNunmehr bilden biefe Begirfe bie Bahljtelle
peiligenjtadbt am €Cidhsfeld.  Jm vergangenen Jahre wur=
pen 11 Mitgliederverjamnilungen abgebalten; ferner fans
ben ftatt 3 auferordentlidie und eine gemeinfame Ler-
fammlung mit den Bauarbeitern. Der BVerfammlungs-
bejud) ar befler al8 friiher; aber wenn alle Sameraden
bie ernjte Qage ridhtig einfdjdBen wiirden, diirfte nie ein
Ranterad in den Werfammlungen fehlen. Die Bahl bder
Mitglieder betrug am Jahrezanjang 514, fie erhobie fid
6i3 zum Jahredjdhlup auf 644, Die WVermbdgenslage ber
Bablitelle hat fic) gebeffert. U Anfang besd Jahresd war
ein Lofalfajjenbeftand von 4460,80 A vorhandben und am
Sdhlup ein joldher von 17499,05 A: Miogen alle SKantes
taben im Qobngebiet Eaffel fid) ifhrer Lage Dewuft fein
und fefter benn je gufammenijtehen, bamit wir die bepor-
fteGenden Kampfe um jo leichter iiberwinden ¥onmnen.

Crbing. JIn der Gencralverfammlung am 4. Januax
wurbde Bericht erjtattet iiber die Rohnverhandlung am 2. Januar
1022 in Qdnigsberg. Der Borfibende fowie audy Kamerad
Finfel dilderfen dag Verhalten des Unternehmertums, und
dafy der Urbeitgeberbund berjudyt habe, die unsg laut Jnbeys
3if%er guftehende Lobuerhdhung um 17 % gu dritden. Nady-
dem unfere Rertreter bdiefed Unjinnen energifdy abgeiviefen
atten, muften audy die Unternehmerbertreter bon ihrem

tanbpuntt abgeben und dem WVerlangen unferer Vertreter
gujtimmen, worauf alddann ein RLofujal von 952 A flix das
Rohngebiet I und ein older von 8,95 A fiir dbas L[whngebiet II
pom 2. Januar an feftgelegt wurde. Ebenfall3 joll diefem
Lerhdltniz nad) aud) der Lehrlingslohn geregelt Iwerden.
Samtlidge Bufdldage find ebenfalld progentual erfibht orden,
jo aud) bad [andgeld. RKebieres betrdgt demnady fiix Elbing
pro ag 1,76 A. In der Ausdjprace tourde jdharf bemdngelt,
dap bdie Judergiffer Yeineswegs ber gejamten Teuerung ents
fpreche. Unfer Qohnfag jtehe gegeniiber den weftlicten Stabdten
nody weit guriid; bie Teuerung BHabe diefelbe Oohe erveidht.
Aus diefem Grunde Heife e, auf dem Poften zu fein, wm bei
eventuellem Abjdiup ded newen Reichdtarifverirages und aud
begliglich ber Fecien und des Qandgelded gang befonders aufs
supaffen. ©odann wurde dem Qofnfap von 952 A gegen
4 Ctimmen bdie Bujtimmung gegeben. Anjdiliefend Hieran
mwurde dag BVerhalten ded Vauarbeiterberbanded zu den Lohns
verhandlungen geftreift. Bertreter diefer Organijation Bitten
verfudt, den Bertreter der Jimmerer alz Bremijer bei den
Rfofnberhandlungen Bhingujtellen. Dag wurde von unferm
Gauleiter jharf guriidgewielen. Wnd in feinen Ausfithrungen
hierau fenngeidinete er {daci das Unlautere diefes Vorgehens.
Srevauf erftattete der Borjigende den Jahresbecicht. Sodann
erfolgte einftimmig bdie Wiederwahl bes gejamtert Borjtandes
einfd)lieplidh der Neviforen. Gbenfalls gereqelt wurbde die
Enijdddigung der bdrei erjten BVorflandsmitglieber. &3 ers
balten der erjte Vorfikende 120 A, der erfte Qajjierer 140 A
und der erfte ©driftfithrer 90 A bierteljdbhrlich, Die Kolpors
teurentjdiidigung twurde ebenfalls ~geregelt. Der bidferige
Jugendleiter wurde einftimmiy wiedergewddlt. Bum Sehlufie
wurde nod) auf die auferordentliche Milgliederverjammiung
gur Wabl des Delegierfen gum Berbandatag aufmertam
gemadt,

_— (Jabregbericht.) Riidblidend auj das Jafhr 1921
miifjen oiv feftjtellen, ba%bicfeﬁ nod) melr ald dag porher-
gehende im Beidjen ber Preisfteigerung und ded Wuchers
mit famtliden Gebranudgegenitdnden und Nahrungs-
mitteln ftanb, Gin geregeltes Wirtjdhafisleben lieg fich
infolgedeffen nicht Berbeifiihren. RBielmehr wucbe durd
bag Werhalten ber Unternehmer Ofts und Wejtprenkens,
bie ben Bimmerern aud) den Feinften Lohnausgleidy erjt
nady langivierigen BVerhandlungen gugeftanden, die h:ttifcf)e\1

g}ltt Hobe gefteigert. enn man fieht, da

Leute wie die Made im Sped leben, wihrend die wirfli

YUrbeitenden faum gum Eattefien Baben, jo mufy man
ftaunen, bap fid) bie Gmpirung nidt fdhon langft Quft ges
madyt hat und bie Arbeiter mit den Drohnen bded Volfs-
und Wirtidyaftslebens Ubrednung gehalten BHaben. Um
bie Lohne der im Baujad) Bejdydftigren einigermaken der
Teueruny anzupafjen, mupte dreimal das Begirtslohnamt’
gufammentreten.  Die Unternehmer leugneten bei den
Berhanbdlungen eine wefentlidle Teuerung ab, fo baf mit
ihnen eine @imgun? nicht gu ergielen war. Die Sdjieds-
fpriihe de3 Begirtslohnamts, die unfern berechtigten Fore
derungen immer nidyt entfpradien, wurden pon ben Unter-
nehntern nur angenommen, weil fie ed nidht gum dircften
Brudy fomunten la&e}n wollten.  Hdtten wic nicht die fejte
Organifation im Baugewerbe, fo wiitben die Unternehmer
mit und Fangball gefpielt Haben. Jn gejddftliher Hins
fit fomnen wir fagen, bcs perfloflene Jahr neben
reidylic) Urbeit aud) eine Starfung der Bahljtelle und fomit
bes Werbanbes gebradyt hat. Die Witgliederzahl, bie An-
gfmg be3 Jahres 264, bavon B2 Lehrlinge, betrug, hat jebt
ie Bafhl 296, dbabon 47 Lebrlinge, erreicht. An Bentral-
taffengeldern find 80838,30 A vereinnahmt worden. Die
Yusgabe der Bentralfaffe fitr ©treif- und Erwerbslofen-
unterftitbung betrug 16244,20 A, Die Cinnahmen per
LQofalfafie Delicfen i) auf 16 716,20 A, die Unsaaben auf
18 488,18 A, davon Bentralftreitfondsbeitrag 3222 A, Der
Qofalfaffenbeftand, der am 1. Januar 1921 2864,37 # bes=
trug, hat jeft eine Hohe vpon 6082,88 H erreicht, mithin it
ein Ueberfchufy von 821811 # zu beraeidnen. Un BVers
fammlungen YHaben ftattgefunden: 12 ordentlihe Monatsper:
jammlungen, 6 auferordentliche Berfammlungen und 1 fom-
binierte Berfammlung; ferner rourden im RQaufe des Jafhres
abgebalten begiehungsmweife pon uns befucht: 14 Delegiertens
und 2 Bertrauendmannerfipungen, 12 Kartell-, 5 Letriedsrite-
und 2 Fraftionsjibungen, 4 BVorftands= und 3 eriveiterte Vor-
ftandsftbungen. Yukerdbem Haben an einer Shlidhtungstom-
miffionsfibung, eciner Gibung der Bolfzhausgenoifenidhaft
und einer Gewerbegeridhtsfibung Kameraden teilgenommen,
An Lohnverhandlungen und Tagungen des Lohnamtesd Haben
fedgsmal Beriveter unferer Babhlffelle teilgenommen. Ber-
fammlungen in den Begirfen fanben in Auguijtwalde 5, in
Beyer 8, in Gufafe und Neufird) je 2 ftatt, wobei
Bertreter bed Bahljtellenvorftandes antvefend waren.
fuperdem  fanden 8 Benrlingéberfammrungen ftatt.
Wegen Regelung  ortlider Streitigleiten BHat  ber
Borjtand adjtmal  per{dnlid) mit. bden Unternehmern
in Berbindung treten miiffen. Scdwiftliche Aufforderungen

gur Bablung Hes Tariflohnes muften medrfad) an bdie Haffs
giegeleien und eingelne Unternefmer in den Wegirten gerichiet
werden. An familicgen Verfamunlungen am Orte Gaben bon
140 Biefigen Bimmerern nur & feilgenommen, an mindejtens
10 Berjammlungen 89, an & und unter 5 Berfammlungen
54 Raneraden. Hieraus ift gu erfefen, daf der Verjamms
fungsbejucdy vbiel beffer Bitte fein miifjen. Die Begirte Haben
in Ddiefem Jahre gut gearbDeitel, Die Ubrechnungen [iefen
plinftlich ein, Reftiwodjen waren wenig gu vbergeidgnen und der
Berfammiungsbejud) war aufriedenjtellend, Die NArbeitss
gelegenbeit im Jabljtellengedbiet war befriedigend. Wenn aud
ein Baufiges Wedbfeln der Arbeitsitellen Fu bpergeidhnen mwar,
find bdodh fajt jamtlie Ramevaden 618 Anjang Degember
befdydtigt gewefen. Bugug aud andern Babljtellen hat nidht
ftattgefunden, da Angebot und RNadifrage einanber die Wage
bielten. Der Stunbenlohn, der Anfang ded Jabhres b A betrug,
betrdgt jebt 9,52 M. Ter Sterbefondsbejtand betrug am Uns
fang be3 Jabres 932 A unbd hat jebt die Hihe pon 2193,73 A
erreidht. Auf dem Gebiete der Qebrlingsfrage fowie des PRlas
delegicrteniveiens Oleibt nodh biel au tun. Wber auch auf allen
anbdern @ebieten der Borjtandstatigleit miifjen alfe Kameraden
titchtig mitarbeiten. Gg muf jeder nod) nidht organijierte
Bimmerer, gang aleid) weldjen Alters, dem BVerbanbde zugefithrt
werden; nur dann finnen Wwir den Unternchmern alg ges
{dhlniienes Banges Dei bem bevorftehenden Tarifabidluly gegens
iibertreten und unjere Forderungen mit Yusjicht anf Erjolg
vertreten. Hoffen wir, dag wir bann enbdlidy einen Lohn
erreichen, ber Der Teuerung entfpridht, und gleichiallz zu einer
gerechten Regelung der Urlaubsfrage gelangen. Ranteraden,
wenn wir alle, Maun fiix Mann, mit ganger Kraft fiiv unfern
Berband arbeiten, wird e und im neuen Jabhre audy gelingen,
unjere Forderungen auf beffere Qobne und Arbeitdbedinqungen
mit Dilfe bed Werbandes durdjzufepen! Darum, RKanies
raden, arbeite jeder am TWohl dea Werbandesd gu unfer
aller Wohl!

Franfjurt a. M. Am 20. Januar fand m Gewerts
{daftshaug unfere Bahftellenverfammiung ftatt. Den Ges
{daftaberidht erftattete Ramerad Rabel. Cr {dilderte Ddie
politijdhe und -wirtjdaftlide Rage und ging auf bdie fapitas
liftijdge Cntiwidlung und ifre Folgen ein.  Wihrend dasd
Rapital ald geeinte Madyt der Arbetterjdaft gegeniiberfidnde, -
fei diefe immer nod) politij in 5 618 6 Gruppen gejondert.
Die Wirtungen der Neparaiionsloften betvdten in allererjter
Rinie die Arbeiterihaft. Die Arbeiters und Beamtenjdaft bes
fomute ifre 10 % Steuern abgegogen; dagegen bdriide jicy die
Befibende Rlafije nod) immer wm ihre Pflicht, dasd zu zablen,
wogu fie auf @rund ihres Vermbgens berpflichtet fei. Nus
biefen Griinden hat ber Allgemeine Deutihe Gewertidaftss
bund gemeinfam mit dem Afa-Bund in Verlin die befannten
10 Buntte aufgeftellt. Qeider Hatten wir niht die wirijdafts
lihe Madht in Handen und fonnten dedhald nicht die Wirts
icbaft itber Nadit umitellen. Wad nun die Qage im Berufe ans
betreffe, fo fei tm vergangenen Jafre Peine grofere Urbeitds
lofigleit 3u bergeidnen gewefen., 3 mwaren im Donat
Januar 51 Mitglieder 856 Tage, im Februar 47 Mitglieder
639, im Mdrg 32 Mitglieder 866, im April 35 Witglieder 387,
im Mat 37 Mitglieber 441, in Juni 20 Mitglieder 317, im
Juli 8 Mitglieder 148 Tage arbeitslod. Jm Augujt, Sepe
tember, Oftober und Rovember waren Arbeitdlofe nicht bors
hanber, und im Degember waren 2 Mitglieder 14 Tage arbeitss
los. Die franfengiffern waren mwejentlich hioher. 2 twaren
im Monat Januar 84 Witglieder 961 Tage, im Februar 52
Witglieder 686, it Marg 48 WMitglicher 540, im April 43 Mits
glieder 562, im Mai 80 Mitglieder 323, im Juni 33 Mitglieder
481, im Juli 82 Mitglieder 410, im Uugujt 26 Mitglieder
289, im &eptember 85 Mitalieder 418, im Oftober 21 Mits
glieder 222, im November 41 Mitglieder 484, im Degember
67 Mitglieder 760 Tage franf, Die R[Whne ftiegen bon 7 M |
im Marg auf 7,40 im Juli. Weitere Grhohungen bdes
LRofnes erfolgten im September auf 8,40 A, im November
auf 10,40 A und im Degember auf 18 A. I viel ftirferem
Wape ald bie LWhne feien die Materialpreife gejtiegen. Diefe
Steigerung trage einen tein fpefulativen Gfarafter; denn das
Regierungsbauprogramm  fiir das Jahr 1922 fehe rund
126 000 neue Wohmungen bor. Jn der Ferienfrage feien Era
mittlungen borgenommen mworden durd) Fragebogen, die auf
die eingelnen Arbeitsplige gegeben wurden.” Dabei mwurden
inggefamt 125 ®etriebe ermittelt, in denen 1331 Gefellen,
PBoltere und Rehrlinge befdydftigt waren. Bon diefen iwaren
fexienberechtigt 781, in Ferien waren 576, fo da 165 Kames
raden feine Ferien Bfatten. Auf Grund bder Gutjdpeidung bes
Paupttarifamtes vom 5. Augujt 1921 mwurden ermuitelt:
162 Betriebe mit 1089 Gefellen, Rolicren und Lehrlingen. BVon
biefen roaren ferienberedjhigt 834, in Ferien mwaren 276, fo
dafy B8 SRameraiven leine Ferien BJatten. Yuf "Grund Bes
jonberer RBerembarung wurden ermittelt: 23 Betriebe mit
242 ®efellen, Polieren ujw. Lon diefen waren ferienberedhi:gt
242, in Ferien waren 217, fo daf 25 Rameraden feine Ferien
Batten. Die leptere Gruppe bon RKameraden it in Dder
Jnbuftrie  bejchdftigt, fitr bdie durdy bejondered Solleftins
abtomumen die Ferienfrage geregelt ijt. Obwohl wir jelt einen
Stunbdenlohn von 18 A BHaben, fo fteben dodh) die Lbhne im
allgemeinen in feinem Berhaltms gu denen der BVorfriegsseit.
Bur Durdfiithrung der laufenden Gejdafte war ez im bers
floffenen Jabre ndtig, dafy indgefamt 830 Sibungen, Bers
jammiungen uftv. abgehalten werden muften. Diefe feben
fich wie folgt gujammen: Wbredhnungen einfolen 8, Veziriss
verfammlungen 9, Sipungen der Preidpriifungsitelle 6, Vaus
arbeiterjdugfommifjion 6, Baubiittenbewegqung 10, BVerhands
[ungen in ber demijchen Jnduftrie 55, Plagverjammiungen 20,
Bau= und Plabdelegiertenfibungen 9, *RKafienrevifionien 4,
Sdlicgtungstommijjionsitbungen 6, Sdlidtungsausidul 8,
Rartellfibungen 5, LVerbanbdlungen 15, Lobhnangelegenfeiten 83,
Zarifamtdjibungen 4, Borjtandsfibungen 8, Gauvorjtandss
fikungen 3, Arbeitdamt 4, Geierbegerichtstermine 18, Bes
girtalohnamt 2, Verridhtungen im Gau 6, Gerichistermine 4,
Bureautage 62, Jabljtelenverfammliung 1, jonjtige Berrid)-
tungen 88. Der Redner {dhlop mit der Mabhnung, dag aud
i neuen Gefdditsjabre jeder auf feinem Rlap fein folle,
damit toir Den Anjtittmen bder Unternehmer in jeder Bes
atehung gewadifen feien. Pen Kajfenbericht gadb RKaffierer
Scheuermann,  Aug demfelben war gu entnehmen, dag wir -
im 4, Quartal 1920 1425 Mitglieder hatten. Der Mitglieders
bejtand am ©dluffe des 4. Quartald 1921 betrug 1508 Mits
glieder. Medner fireifte Bierauf die eingelnen Ginnahmen und -
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bie Nevijoren, und dem Boritand mwurde Entlajtung erteilt,
Sn der Disfujfion fam im allgemeinen gum Ausdrud, daf der
LBovjtand feine Schuldigleit getan BHabe; jedod) wurde nod)
allgemein bemertt, dafy die [bhne durdjaus ungureicgend jeien.
Deshalb miiffe der Lorjtand alles daran jeyen, ba wir in
diefer WBegiehung vorwdrtd fommen. VBerjdjiedene Antrdage,
fo gum Beijpiel bie Bewilligung eines KLofalgejcdhenies an
franfe Mitglieder, dad jeweild gu Weifnadjten gur Audzahlung
fommen {oll, wurden angenommen und dem Lorjtand ais
Material iibergeben. Anidjlicgend erfolgte die Neuwalhl des
WBorftanded. A3 Delegicrte fiir den Gautag wurden geroablt
die Rameraden Lasel, Heder, Wilhelnt, ‘Hofmann und $Klein;
fiic den Werbaudstag die Kameraden Ege, [ael und Sauer.
Jn der Beitragsirage waren jidh alle Telegierten einig, dak
der Grundia: Gin Stundenlohn als Wodjenbeitrag! durd)-
gefiifrt werden joll. ©ie beaujtragten ihre Delegierten, auf
pem Gaus und BVerbandstag in diejem Swmne gu wirfen. Nady=
dem nodh verjdyiedene Antrdge der eingelnen Rohngebiete exs
ledigt waren, fonnte der VBorjiliende die pon 656 Delegierten
der gefamten Rofhngebiete bejudyte Verfammlung fdliegen.

Srantfurt a. b. ©, Unfere Generalverjammliung
fagte am 7. Januar. Der Borjibende exrjtattete ben Gejdajtse
beridht iiber dad verfloffene Jakr. Eodann gab bder Kajjierer
ben Kaffenberidit vom 4. Quartal und den Jahresfaijenbericht,
worauf ihm, da bie RNeviforen bdie Ridytigleit bejtdtigten, bon
der Berfammlung Entlaftung ecteilt rourde. Wnfdgliekend gab
ber &dyriftfithrer nod eine Ueberjict itber die Leranjtaltungen
m bergangenen Jahre. Tanad) wurde die BVorjtand3mwalhl ers
fedigt, und im Anjchplufle hieran erfolgte die Wah! der Kartell=
pelegierten, Mevijoren und bder SKolporteure. JIm Iweiteren
wurde ©tellung gum Berbandstage aenommen und eine NReife
pon Anirdgen geftellt. A3 Velegierter zum BVerbandstage
wurde RKamervad Pofne einftimmig gewdbhlt, Besiiglidy bder
Rohnirage teilte Ramerad Pbhne mit, dak ed au einer Gimgung
mit bden Unternehmern mnidjt gefommen und bdaf bdes-
falb bag Begirislojnamt angerufen worden fei. ESodbann er-
folgte bie Wahl einer Tariffonumijfion. Jn ., Berjdjiedenes”
fibexmittelte Ramerad Pdhne dben Tant von 3 Kameraden fiix
ethaltene Weihnacdhtdunteritiiung. Ferner mwurde befdhloffen,
fiic die Jahljtelle ein Ortsjtatut aufzujtellen. Sobdann erfhiohte
btz Berfammlung bdie Entidadigung fitr Vorftandamitglieber
und RKartelldelegierte auf 5 A4 : =

- — WBegirt Yebus. Um 8. Januar fand im Lolal von
@erlad) eine auBerordentlidhe Berfammliung dez erjien Begirls
ftatt. Ter Babljtellenvorfifende, Kamerad Pohue, erjtattete
den ®cjdhafts= und RKaffenberidit. Danady erfolgte die Wabl
der Begirtsleitung. Ferner madite Kamerad Hohne Mitteilung
itber die begirflidge Werhandlung in Leclin und die Anrufung
de3 Begirtslohnamtes. Jn ,Berjdjiedenes” gab Kamerad
Hohne die neuen WBeitragsidge befannt, womit {idh die Kairnes
vaden einberftanden erflarten. Samerad Wees regte nodh an,
beim nddjiten Tarifabidhluiie einen Tarif fitr Lehrlinge mit ab-
gujdiliegen. Der Borjiende erwiderte, der Vorjtand merde
alled aufbieten, um fiix die Qefhrlinge einen menjdenmiirdigen
Lobn gu ergielen. Bum Sdlufy forderte Qamerad DHeatidiel
auf, aud) joeiterhin fejt und treu gur Organifation zu Halten,
J{)gmit jedergeit bem Unternehmertum die Stirn geboten werden
dnne.

— Begir? Briesfow Am 18, Januar exftattete
Ramerad Hofne Beridht iiber die Lohnverhandiungen vor dem
Begirislofmamt. ©Sodanun bradhte er eine eingegangene Bes
fhmwerde De3 WBegirls WBriestow gur Yerlejung. Kamerad
Dante regte an, direft an bas Begirfalofnamt einen Antrag gu
ftellen, wdhrend die Rameraden Witjhore! und Rofe ers
malhnten, die Sadje nidit iibers Knie gu brechen und nody abaus

watten. Anjdliegend erjtattete Ramerad Pohne den Gejdiita=

beridhit und RKamerad Roje den RKajfenbericht vom verflofienen
Jabre.  JIn ,Berfdjiedenes” teilte Qamerad Hobne mit, daf
nunmehr 8 A Beitrag gu gahlen find. Die BVerjammlung
etflicte fid) einftimmig damit einverftanben. s

Gdppingen. Um 15, Januar. fand unfere bdiesjdhrige
@eneralberjammlung im Gafthaus ,Drei Konige” jtatt. Der
Borjigende erjtattete den Gejchiftzbericht fiber daz verflojfene
Sabr. @2 baben 16 Berjammlungen jtattgefunden, dabon
68 gemeinjdaitlich mit den Bauarbeitern. Lohnverhandlungen
fanden 4 jtatt. Jn einem Fall muften wir, wm unfere ge-
rechte Fordetifng Ddurdjgufehen, gum Streil greifen. Neue
Forderungen find bereitd mieder geftellt rorden. Gefordert
wurden 8 A, angeboten nur 50 8. Kollege Werner begriindete
bie Forderung und bewiesd den Unternehmern, dah alle Qebense=
mittels und Bedarfaartitelpreife um baz Jwangigs bis Sech3unde
breifigfache geftiegen find. Tas Begirtslobnamt entjdied auf
1,10 A4 Zeuerungsgulage in der gweiten Lofutlafie vom 12. Jae
nuar an. Die Verfammlung jtimmte dem gu. Somit betrdgt der
©tundenlohn am biejigen Crte 11,60 A, Den RKaffendericht
etjtattete der erjte Raffierer. Wiel Frweifel bejtand dariiber,
ob der Streiffondzbeitrag durd) Erirabeitrige aufgebradyt wer-
den miiffe, oder 06 er aus der Qofaffafie gededtt werden jotl.
VBejdlofjen urde, dak er ausd der Lofalfajfe gegafit werbden
foll.  YAusd diefem @®runbde Haben wir in der lehten Verjamms
lung den Wodjenbeitrag auf 10 A fejtgeiett, wovon 3,50 A
f}lr die Bentmls'unb 6,50 A fiir bie Rofalfaffe find. Der Lore
fibende, der Kafficrer und der Scritfihrer wurden einjtinmig
iedergervdflt. Wud) bdie Uusjduhs und RKartelldelegierten
wurden mit fleinen enberungen wiedergewahlt. Die Entidhidis
gung fiir den Borfienden wurde auf 50 A pro Quartal, fiic

den Rafjierer auf 70 A und 1% % der verfauften Marfen

und fiir den Sehrififithrer auf 20 A fejtgefebt. Fiir jede
©ibung wird 10 A Entjdidigung gegallt. Jn der Ferienfrage
perhilt fich gwar der Arbeitgeberverband fitr den Hodgban, nicht
ablefnend, jedoch die Tiefbauunternehmer find in dber Mehr-
aahl Gegner der ‘Gewdfhrung pon Fericn, Die Fivma Kiibler
will_einen Vorjduf von 100 A auf die fommenden Ferien
gewdhren, dod) dari diefer niemals mit der Ferienfrage 1921
berbunden werben. Bon den Landidaten gum Verbandatag ers
big[t Ramerad Retter, Mitglied unjerer Jabljtelle, die Viehrs
beit der Stimumen. Ausgetreten find wegen der erfidhien Bei-
trdge 2 Mitplicder. Ter Borfiliende mwarnte die BVerjamn-
- Iung bor derartigen Unbefonnenbeiten; ex erinnerte davan, daf
nur Dderjenige Unfpruch auf tariflicce Ybmachungen Hat, der
Mitglied der BVertragdparteien ift. Von den vom Urbeiterfelre-
fatiat ausgegebenen Fragebogen, die fiix Ugitation fiir die Are
beiterpreffe, fiic die Partei und fiir die gemeinniipige Genoffen=
{daften benubt werden follen, find innerbald unferer Orgams

fation von 130 Bogen nur 52 wieder guriidgefonumen, gum Teil
mit jefr dwmmen BVemerfungen. €3 ift dag ein Beidjen, daf
die Arbeiteridhajt noch fehr biel gefdhult werden muf.

Gumbinyen. Am 15. Januar fand unfere Wlonatz-
verfammiung ftatt. Der BVorjiBende befprad) eingehend bie
Beitragdfrage. Durd) die jebige Gelbentwertung fei unfer
Leitrag gu niedbrig; mwir mitgten ihn wieder bdem Stunbden=
fehn anpafjen. Der Borftand jdlage einen Beitrag pon 7.4
ber, 3,50 4 Bentral- und 3,60 A Qofalbeitrag. Fajt alle
Redner traten fiir die Grhohung des Beitrages ein. Hierauf
beclad ber Rafjierer ben Saffenbericht bom pierten Quartal.
Gr wurde fiir riditig befunden. Die BVerfammlung erteilte
bem SRajjierer Entlajfung. Danad) erfolgte die Wahl bes
Delegierien jum 22, Verbandstag., Jn . Berfdjiedenesd” gab
per BorjiBende folgenbdes Defanni: Unjer Stunbdenlofn be-
tedgt jeBt 9,10 A der eined Fimumnererpojtengejellen 9,85 A
eined Bimntererhilfsarbeiters 8,40 A, Fiir Ueberftunden 894
mehr und fiir Karbolineums- und Wafjerarbeit 1,05 A mehr.
Zrifft beibed gujammen, {o wird bag Doppelte gezablt. Die
RQandzulage betrdgt 1,76 A pro Tag. Um 2. Mdrg foll eine

| neue Lohnverhandlung jtattfinden.

Deidenfheim a. . Vrenz., AUm 11 Januar fagte
unfere ftar? bejucite Generalverjammiung im Kofale ,Sum
Felfen”. Der Borfikende gab einen ausdfithrlidfen DBeridht
itber die Worgdnge im verflojfenen Jabhre. Durd) die Lohns
erfobungen wurde die Gauleitung ftar? in Anjprud) ges
nomumen, jo daf die Wgitation und die aufflarende Tatigleit
in ben QPintergrund geriidt mwurden. Aud) im Ifommenden
Jahre werde e3 nicht beffer werden. Jm Fegenteil! lUnfere
Arbeit fonne ex{diwert werden durd) grokere Arbeitlojigtert,
wie fie gurgeit—in andern Randern BLerride, zum Beifpiel
in Umerita, in England und audy in Franireidg. Sollte die
Baluta jteigen, wad an und fiix fid) gu wiinfden Ivdre, jo
wiirde fid) mit Beftimmibheit audy die Arbeitalojigleit jteigern.
Lerfammlungen fanden 18 ftatt; 14 Mitglieder-, 2 gemein=
fdaftliche mit Dden Bauarbeitern, 1 auferordentliche und
1 Rlapverjammiung bei Roding & Arber. Der Gaus
leiter fonnte an 2 Berjammlungen teilnehmen. Auferdem
wurden 2 Gaufonferengen bejdidt. Die Vollsbildungs=
furfe wurben pon einem Kameraden befudht; Hier mitjjen
audy bdie Betriebsrdte eine rvegere Beteiligung geigen.
Unterftitbung tourbe gegahlt: an Arbeitdofe fiir 120 Tage
821 M, an franfe fliir 201 Tage 565,20 A, insgefamt fiir
821 Tage 889,20 . Der RKaffierer gab den Kafjenbericht,
ber nidht beanjtandet wurdbe. Nadgdem der Revifionsberidht
erftattet war, erteilte die Werfanmlung dem Kaffierer Ent-
lajtung. Die Newwahlen gingen glatt bon ftatten. A3
Randidat fiir ben 22, BVerbanbstag wurbe Kamerad Loffer
einftimmig gemwdbhlt. Die Anirage gum 22, BVerbandstage
murden mit groBer Gtimmenmebrheit angenommen. Jn
#Beridyiedenes” gedadite der Borfilende der Ugitation. €3
feien nody Bauftellen, wo ed tnmer nod gu tun gebe. Der
Ablauf besd JNeidhstarifbertraged erfordeve eine gefdilofiene
und gute Organifation. Befdhloflen wurbe nod), daf bdie
Qameraden, die ihrer Mitgliedfdaft verlujtig gehen und
crneut aufgenommen weeben, eine GStrafe von 20 A zu
entriditen haben. Um den BVerfammlungsbejud) au Heben,
mwurde eine Strafe bon 3 A fiir jebe iveite verfaumte Vers
fammlung beclofjen. - Die Uns und Abmeldepflidyt wurde
ben RKamevaden befonders nahegelegt wegen der enormen
Portofdge. Bum SBluf ermafhnte bder Worfikende zu
regem Werfammlungsbefud) im neuen Jahre; inabefon-
dere miifje auf jebem Plap der leBite Bimmerer dem Ver-
banbe gugefithrt werben. Wenn diefes durdigefiifrt werbe,
fonnten ir getroft dem Neuabid)luf bes %arifbertmges
entgegenfehen. Die BVautdtigleit perfpredie eine guie zu
werden, um fo mehr miiffe fidh jeder Samerad audy dexr
Organifation und_ i?rem Auabair widmen, um den Unters
nehmern eine gejdloflene Macht entgegenzuftellen, an der
ihre Dachtgeliifte 3er11cf)elteu.

Kattoiwig, Am 25, Januar tagte im ., Bentralhotel”
unfere @eneralverfammlung. Kamerad Sdwob beridjtete
itber die leften BVerhandlungen und iibér die Ferienfrage.
Die Unternehmer vermeigerten die Ferien mit der WMoti-
vierung, bafy es in ber heutigen Jeit wenig Leute gebe, die
40 Wodjen durdharbeifeten. Er forderte bdeshald alle
RQameraden auj, die 40 Woden durdygearbeitet haben, ihre
Ferien gu mehmen und e ifm zu melden. Collten bdie
Unternehmer {id) bdagegen fjirduben, {o follen weitere
Sdyritte getan mwerben. Weiter fprad) Kamerad Gdywob
itber die Rage ber Bimmerer in Cber}'d;leﬁen und betonte,
baf ihre wirtfchaftliche Lage fdledit fei. Sobald die Ge-
legenbeit giinjtiger werbe, wiithen qud) die Bimmerer von
ben Unternehniern einen ausdfommliden Qohn Em:bern.
S ber Uusfpradie gab Kamerad Qaul befannt, daf Dei
Firmen der Gdjwerinbduftrie, der Bailbad)hiitte, bdem
Ferume und Borjigwerfe bdie 5 M Uuguitzulage bom
Januar an in Wegfall fommen jolle. Gr vies darauf bin,
dafy bag Lohnabbau fei. AnjdlieBend wurbe die Wahl ber
Delegierten gum Werbandstage vorgenommen. €3 rucde
aufmerifam gemadyit, baf 2 Delegierte zu wdahlen find,
bie Qattowip gu entfenden Hat. Aber aud) aug dem deutich-
bleibenden ©Oberfdiefien feien Ranbdidaten aufgeftellt, im
Falle, bak dle RKattowiber DVelegierten nid)t mehr fahren
tounen. Bei ber Worftandswafl wurde der alte Vorftaud
bi3 auf 2 Ramervadben wiebergevdhlt. IJn ,Berfchiedbenes”
gab famerad Saul einige Veftimmungen der neuen Ar-
Deitdordnung befannt, die in der Scdpwerinduftrie in Kraft
tfreten follen, Die Berbanbdslciter wollten aber in ber r-
beitsgemeinfdaft auf bdie Wejeitigung und Abdnderung
verfchiedener Punfte BJinwirfen. RKamerap Sdiwodb er-
wahnte nod), dafy bie UrbeitBorbnung von bder Arbeitss
gemeinjchaft auf Drdangen der Kollegen nodymalsd revidiert
werden foll.  Alsdbann gab RKanterad Sdivoh Aufidlup
iiber den Fentralftreiffonds und Letonte, diefe Mafnahime
de3 Bentralporjtandes fei nolwendig, damit wir gum Friib-
jabr geritjtet {eieu. Um bdiefe Aufforderung erfitllen zu
fonnen, fei notwenbdig, daf ein Stundenlohn alg Beitrag
geleijtet Iviirde.  Alsdann  brachte Ramerad Rojdiofd

‘noh)  verfdjievene Falle vor, wo Unternehmer verflagt

wurben, wetl fie ben tarifmdBigen Lohn nidht gahlten.

— (Jahresberitht.) Jm bergangenen Jahre fanbden
nur 4 Berjamumlungen f{tatt; denn durdj bdie politifden
Berhaltnifie waven wicr leider nidyt in der Lage, mehr ab-
gubalten. Wom Plonat Marg an beftand dad Werjamm-
lungaverbot, und bann fam bder QIuLftaub. Wit fonnten
fomit unfere Qameraden im September exrft gum gveiten

Male gufammenberufen. WVon da an fonnten unfere Berw
fammlungen regelmakig ftattfinden. Wber dag Jahr 198%
bat fiix unfere Rameraben eine grope Cnitdujdjung ges
bradt, Durdh) den Genfer Sprud) find wir leiber vom
Dentfhland “getvennt tworden, und ob wir {patechin mit
unferm Hauptvorftande in Veziehung bHleiben fomnen, mufy
nod) abgemwartet tverden. Wie bag Wirt{dhaftsabiommeny
audfallt, ift nod) nidht gu itberfehen. Der Mitgliederbejtand
betrug am ©dylujfe bes vierten Quartals 1920 875 unb
am ©dlujfe besd viecten Quartals 1921 685, Der BVerluff
ber Mitglieder ift auf dad Abreifen Furiidaufiihren; audj
jud piele der Mitglieder der politijden Verhdltuijje wegen
ibergetreten.

Konigdberg. Am 8. Jamuar fand eine nuferordents
licge Mitgliederverjammiung jtatt. Der Borfikende erftattete
Berid)t von der lehten Lohnverhandlung unbd ertodfnte dabei,
daf ber NArbeitgeberbund fidh gejpalten Habe. Dazg Hochbaus
gewerbe habe jich vbom Beton= und Tiefbaugewerbe getrennt.
Anfcheinend auf Grund bdiefer Tatjadien Habe Lauffer als
Qorfipender im Hodibaugetverbe guin erjten Male in feiner
Praxiz die ftatijtijde Jndersiffer anerfannt, und gwar in
voller Hofe. JIn Der Gejdjirrfrage gatte aber bie Lofnfoms
miffion  einen jdyweren ©tand. ierin geigten fjich Ddie
Unternefhmer bejonders Hartnddig. im bdie Berhandlung
nidht an der Gejdjirrfrage {deitern au laffen, mufte biefer
PBuntt leiber fallen gelaffen werden. Der Ungejtellte ers
gingte nod) die Yusdfihrungen des WVorfienben und verlasd.
dte progentuale Steigerung bde3 Stundenlohnes fowie bder
jonftigen Buidhlige. Gt fithrte weiter aud, dafy bag Betons
getverbe einen anbdern Bertrag abjdliegen wolite. Dad fei
aber glatt abgelehnt tworben und infolgedeffen fourbe ber
Qodybaupertraq anerfannt, Ramerad Hahnert bradte fols
genbe Rejolution ein, bie einftimmig angenommen ipurbes
SDie am 8 Januar tagende auferordentlidde Mitgliebers
perfammiung des Bentralverbanbdes ber Fimmerer, Sablftelle
Qinigaberg, erblidt in ben Bugejtdndniffen der Arbeitgeber
bei Der lehten Robnverfandlung nidit da3, wag nottwendig
ware, um der fdlediten wirtjdafilichen Lage der Bimmerer
nur einigermagen Rednung 3u tragen. Die Jimmerer
Rfinigsbergs jtimumen den Bereinbatungen in Anbetracht dber
fepigen Berbiltniffe gu. Sie geloben aber, nicht eher ruben
und rajten gu. wollen, bid fie jidh eine Befjerung ifrer ivirts
jhaftliden Rape ecfampft Baben, die ein menjdenmwiirdiges
Qeben gewabrleiftet.” Hierauf erfolgte die Wahl ped De=
legierten gum LBerbanbdstag. An dber Wahl nahmen 167 Kames=
raden teil. Sn ,Berbandsangelegenfeiten” gab der Bora
fibenbe bie offizielle Siindigung dez Ungeftellien befannt.
M3 Wegriindbung fithrte Kamerad Neumann bdie Ueberhdus
fung durd) Urbeit an. Kamerad Pdhnert beantragte, eine
Werbefommiffion eingufepen. ©8 werden BHiergu folgende
Qameradben  gemdhlt: - Difdjereit, DHausinedt, Schionfeld,
Bardte, Tidelmann und BVajalla. Jn ,Berjchiebenes” gab
Ramerad Hahnert eine Auffldrung itber den augenblidliden
Gteuerabzug. Nadhdbem nody KRamerad Sdyottfe die Shivierige
feiten Gervorgehoben Bhatte, die dad Ginfajfieren ber neuen
Beitridge verurfacgt, erjolgte Sdhluf bder BVerfammlung.

— 20, Januar fand unjere Generalverfammlung
ftatt, Der Rajfierer gab bie Abredinung vom vierten Ouars
tal betannt. Anuf UAnivag der Revijoven, die Dejtdtigten, daf
Biiher und BVelege in Orbnung waren, twurde bem RKaffierer
Gnilaftung ecteilt. Danady erftattete der Ungejtellte den
Sabresbericht. Daz Jahr 1921 war ein Jahr der ewigen
Berhandlungen.  Jm Juni mufpte gu einem viermddyigen
Teiljtreit gegriffen tverden, wobei Hauptiddlidy die ieffes
bauten in Frage Iamen. Ginen nennensdwerten Erfolg
brachte diefer Rampf nidyt, jedodh iit er fitr die {pdteren WBers
fanblungen pon Fuben gewefen. Die Disfuffion, die nad)
Betanntgabe ded BVerid)ta einfepte, war eine ftiirmijde. Diea
jelben Qamerabden, die im Rfaufe bed Jabhres durdy Jejolus
tionen bem Worftande nidht oft genug bdag Vertrauen auss
gpred;en fonnten, leBen e3 an Befdulbigungen und Bers
refungen nidhgt fehlen. RKamerad Oltersborf ftellte den Ans
trag, den Gefamtivorjitand per Stimmgetiel gu wdhlen. Der
Yntrag turde abgelehnt und nur. der erjte Vorfibenbe per
Gtimmgeitel gewahlt. Sodann tourbe Dder alte Borftand
mwiedergemdhlt.  Ale Reviforen tourden 2 Kameroden ven
getndhit. Der Vorfikende gab dad Stimmenergebnis bder
Rahl der Delegierten gum BVerbandstag befannt, Der Vo=
ftand Bat fid) in einer SiBung eingehend mit ber Regelung
der Cterbeunterjtiibung befaf3t, er yjzdﬂ&gt der Berfanunlung
folgendes wvor: Beim Tob ded itgliebes 800 A, beim
Tode der Ehefrau 400 A Sterbegeld gu zablen. Die Sibe
treten mit bem 1. Januar in Kraft. A3 Vegriinbung mwurbde
vom DBorftande folgended angefithrt: Der Vorjtand mufpte
einen gablenben Mitgliederbejtand won durdfdnitilicy 700
annefmen, ba Refrlinge, Abs und Fugang nidht gerednet
wetben fonnte. 700 ©terbemarfen a 50 8 pro Wode exr=
geben jahrlich eine Summe von 18 200 A, Abgeredhnet wer-
den mupten jedez Jabr bdurdyidmittlid) 250 Miiglieder
11 Wodjen lang als arbeitslod ober franf; pas ergibt 1875 A
weniger Ginnabme; fie ftellt fidy bemnady quf 16 825 A. Bei
ber lnterjtithung fommen 840 Mitglieder in Betrad)t, da
ver tatjdchliche Beftand diejer Zahl glemlidy genau entjpricht.
Angenommen ift ein Durdyidynittdalter von 60 JYahren und
pro Jafhr 14 ©terbefille, mithin eine Ausdgabe pon 1200 A
pro Mitglied.  Bei 1200 A war nidht su empfehlen, die
Rinder gu Dberiidjidhtigen. Der Vorjtand {dhldgt aber bder
Berjammlung folgendes bor: Bom gweiten Quartal an wird
bas Sterbegeld um 50 § erhht. Der neue Borjtand wird be-
auftragt, ein ©tatut audsuarbeiten, in bem eine genaue
Megelung bes Sterbegeldbes mit Cinjdhlufy der Rinder feit-
gelegt wirb. Bis zur Fertigitellung diefer Statuten ijt das
Cterbegeld mwie angefiihet gu gablen, pro Mitglied 800 A,
Ghefrau 400 K. Borausjebung ift, dbak ber Verftorbene am
1. Yanuar 1922 Mitglied unferer Bablftele twar. it er
ipater Mitglied ber Babljtelle getvorden, fo enticheidet {iber
bie ©Oohe beg ©terbegelbed bie Mitgliederverjanunlung, in
bringenden Fallen ber Borftand. Folgendber WUnirag twurde
einftimmig angenommen: Der BVorjtand wird ermddtigt, die
im HRegulativ genannten @Gumumen im Tobesfalle auszu-
aablen, bad Megulativ aber in der nadyiten Verjammliung
gur Annahme gu bringen. Die Verjammlung nahm nod
Stellung zu einem Artitel in dber ,Vollsgeitung”. Die Be-
geichnung der Ronigsberger Bimmerer in felbigem Urtifel,
wie fomijdhe $Nauge, wildbgewordene Spieker, Kadettenjchiiler,
begaflte ©pibel ujm. feien eine fdhivere Beleidigung der ge-
fomten Sbnigsberger Fimmerer. Diefe weifen bie erhobes



-ridtig Defunben worben waren, wurbde der Rajfierer ents

- @efelle gearbeitet hat, wurde mit einer Strafe bon 200 A

-ned) miglidft Wudjergewinne ausd der Produlttion und den

. unb biftieren wollen. Bet der Marzaltion glaubte dad

. e8, filrt bie WMitglieber bden iiberhaupt erreichbaren Robn

58

>

Der Jimmerver

%e. 9

nen Anjduldigungen mit Cuiidiedeneit gucitd. Eine ents
fpreciende Refolution wurde emftimmig angenommen, Der
peite Borfitende jtellte den Antrag, einen Weridht der -Ber=
ammlung in allen 3 Arbeiterzeitungen am Orte gu ber-
offentligen. Der Untrag fand efnjtimmig Annabhme.

Konftadt. Um 10, Februar fand im Gajthoufe bei
Herrn Sdubert unfere Haupiverfammiung ftatt. Kamerad
Sdjwob  fprach iiber bdie Lohnbewegungen im borigen
Jahre, ferner fdjilberte er die lepten Berhandlungen, au
@tund deren und nod) eine Lohmaulage von 20 biz 25 %
bewilligt werden foll. Anfdiliegend erfoigte die Neuwahl
bes WBorftandes. Bis auf bden ftellveriretenden Raffterer
wurden alle Mitglieber wiedergemdhlt. Der Kafficrer gab
fobann bug"%fbred)mmg vom brerten Quartal befannt.
RNadjpent bie Belege pon den Reviforen gepritft und fiir

lojtet. Jm tweiteren fdjilderte famerad Schiwodb pieBer»
g::qb{ungen iiber bie Ferienfrage, Ferner ivurde bdie
citragsfrage befprodjen unb bder Beitvag auf 9,80 A
exfoht, - .

.. odnis.  %n 20, Januar 1922 fand unfere regel-
maBige Mitgliederverfammliung fatt. Der Jimmterer
Rerjten, der lange al8 Unternehmer, teilmeife aber als

alg neueg Mitglied aufgenommen. JIn .Lohnfragen” gab
und per LVorfigende Veridht bon den Lohnverhandlungen.
Danad) fteigt dexr Lohn durdy eine Julage von 1,30 A die
Gtunde bon 8,80 A auf 10,10 K. Gleidhzeitig wurde der
erjte Worfigende ermadytigt, Qobhnforderungen zu allen
tonunenden Werhandlungen gleid) den Stettiner Forderun-
ﬁgexngu‘retdnn und in den dareuf folgenben Berjomm-

ngen  biefes Betanntgugeben. Da wiederum Gireitig:
feiten bei ber Firma §. Naumann vorliegen, murbe per
Borfibende beaujivagt, fih mit vem Vorfibenden bes Ar-
beitgeberverbanded in Berbinbung gu feben, damit bdort
endlid) Crdnung gefdiaffen wird.  Bwei UAntrdge iiber
Streitfondsd und Arbeitslofenbeitrdge wurben zur ndditen
LBerfammlung vertagt.

Merfeburg und Umgegend. Die Generalverjomum-
lung im Januar hat dew Jahregberidgt ves Gefdafialeiters,
anerqbeq @Gramann, enigegengenommen, er lwurbe bon
ben Mitglicdern anerfannt. Ferner wurbde gu dem Bericht
ber Rartellbelegierten ein Unirag angenommen, in ben
Gibungen bded Rartells darauf Hingmwirfen, bdak folche
berlependven und bejdyimenbden Unrempelungen, wie fie im
Borjahr in den verfdievenen Beridten enthalten iwaren,
nidt ivieder vorfommen diirfen. Der RNeuwahl der Deles
%egten folgte bie Borftandswahl, die glatt vonjtatten ging.

ei bem Punit ,Antrdge gum BVerbandsiag” find widtige,
tn DbaZ Gewertidhaftsleben einfdneidende Borlagen gur
Uebermittiung an  ben Jentralborftand angenommen
wotden. Jn begug auf bdie perlangte Unfiellung eines
Bautontrolleurs tm hiefigeh Rreife wird nady wie vor der
Ctanbpuntt eingenommen, bah bdiefe Frage® mit aller
Dringlichleit behandelt werben muf, bda die Bautdtigleit
grofjere Dimenfionen annimmt und eine permanente Kon-
trolle auf Bauarbeiterfdus vonndten ift Ueber bie Ve-
teiligung an bem Baubilitenverband War man geteilter
Meinung, da bdiefe Frage wohl nody nidt geniigend ge-
flart und begﬁaib_eimm Grirabeitrag dazu zu leiften, abs
gelehnt wotben ift. Hnter ,Ber{diedenes” rmurde bes
idlofien, bdie Begictslaffierer fitr bden DBertrieb von
EIRm:fen_ fite die Dauslaifierung mit 40 und amf Bauten
und Pligen wmit 303 pro Marfe au entjhidigen.. Da
bie naditen Qohnverhandlungen bis gum 14. Februar ftatt-
finben milffen, wurde eine ber Beit entipredjende Fordes
rung aufgeftellt. @8 wird audy Hier barauf hingemwiefen,
) biejenigen Rameraben, bie Oftern Rinder gur Ents
lafjung Baben, bdiefe gur Jugendweife am 26. Wéirz ans
melden {ollen. Weitere HMitteilungen bariiber. werden
nod) belannigegeben. Mt einem Hinmweis auf befferen
Bejud) twurde bdie gut verlaufene Hauptverfammlung ges
{dloflen.

— (Jabregbericht.) Gin @lied in der Ketfe wirtfdafts
lider Rampfe bildet aud) TGier dad Wirfen der Jimmers
Teute durdy thre Organtfation. Gemeinfam mit bem Baus
acbeiterpetband, mit dem fie fariflid) verbunden find, galt

bem Unternehmertum abzutrofen. Dad gange Jahr hine
burd) gwangen bdie durdy die Ivahnfinnigen Preidfteiges
tungen immer miferabler geworbenen Berhiliniffe dagu,
alle gwei Monate und nad) firgeren Terminen Forbes
rungen au ftellen, um die Qohnidse in bem Make, wie die
fortgefelite Teuerung der [ebenshaltung basd erheifdhte, au
erhofen. Der bei Beginn ded Jahres 1921 gezahlte Ges
fellenlohn bettug.6,37 A, am Enbde bed Jahres 12,20 A
pro Stunbde; eine Hebung von 97.25 %, wobingegen bie
Preife itm gleiden Jeitraum um 200 B geftiegen find.
WMan fieht daran, dbap aud) die Bauunternehmer, die in
nidht geringer Babl den groflapitaliftiffien fKreijen anges
Boren, niemald gefonnen ?etin wexben, jenen audgleidenden
Wehrlohn gu gablen, wad body verniinftigeriveife der Fall
fein mitgle. Sie wollen aud bem Elend ber Arbeiterflafle

gelieferten Materialien Herausziehen. DBerhandlungen mit
ben Urbeitgebers Begirlss und Ortsdverbinden Haben im
Raufe bed Jabred 18, beim Begirtslofjuamt 5, und 4

genanute @nﬁg}:u befpredgungen . fiattgefunben. et
allen Bufammentimften trat immer mebr herbor, daf jene
Arbettgeber ben alten ,Derrnsim = Haufe”s Standbpunit
einesweg3 Degraben Yaben, fonbern, geftiht auf bie
leiber wieder geftactte Polizeis und Militarinadyt, herridgen

Unternehmertum f{don bden Jeitpunlt erreidit zu Haben,
den Ginfluf und bdie Widberftandslraft bredjen zu
fonnen; ber Oberhduptling in Halle und fein getreuer
Diener in Merfeburg geblirdeten fid) dbamals als bie
Oerren der Situation. ODie perfradite Husdjperrung abex
im Juni Gat jene “Herven wieber gedemiitigt; fie muften
;ebt fdmell einfehen, dak mit einer gut organifierten unb
ampfbereiten WBouarbeiterihaft mwohl gerednet iwerden

muf. Wud) in der Rolgeseit wWwerden. die [immerer ges|H

vitftet Daftehen, wenn es gilt, die bdunflen Plane bder
Unternehuter zu den jefst bevorftehenden Hauptiarifverhands
Tungen volijtandig au ger{dlagen. Ein bejondberes Gebiet
in per dtigleit der Werbandsleitung ift die befjere Ge»

gedottert, welde Form {oll eine Arbeitdorbnung befommen,
die fiir bas Baugewerbe gilt? Die Abficht der Unternelhmer,
und auf bie Cinfithrung der Ulforbarbeit feftzulegen, hat
bazu beigetragen, bap eine folde . Arbéiizordnung” jdeitern
muf;, e3 fei denn, bie Unternehmer lajien biefen ftrittigen
Punit fallen und Dewegen fidh in geitgemdfen Bahuen.
Dann finben fie aud) Lerftandnis bei den Bauarbeitern,
unter Bebingungen gu arbeiten, bie fie felbjt vertreten
fonnen. 3 mup aber bei bdiefem Berieht mit allem RNad-
prud betont iverben, baf man bdie ,Grundiabe” nod
heute, trob bder Nidtigleitderflarung bdexfelben Ddurd)
bad Tarifamt am 27. Juni 1921, jebem Bauarbeiter zur
Unferidhrift borlegt. ©r foll gegwungen werden, tarifs
mwidrig in rbeit gu frefen, inbem er bei ber Weigerung,
3u unterfdyreiben, eben nidt eingeftellt wicb. Eine alte Er-
fafrung ift 8, wo bie Unternehmer bie Dadit Haben,
toenden fie diefe in ber brutaljten Weife am, troB Tarifen
unbd Bereinbarungen mit den Organifationen der Hrbeiter;
ifi ibre Profitwictidaft bebroht, pfeifen jie auf alle gegens
fettigen Hbmadmungen. Die [Qentenot ift fpegiell auf dem
Qeunawer! dyronifdy. C‘ga{t taglich fragen unjere Fimmerer
miindlidy odber jdhriftlich bei uns an, wad es benn mit ben
Avbeitdangeboten ded Werled in ben thiiringifden, voigts
{anbijfen und baperifdhen Jeitungen fiir cine Bewandinis
Babe. Das Reunawer! mit feinen mobdernen Arbeiideins
riditungen Bat aber Teine Buglraft fiir einen ehrlid
denfenden, organifierten Arbeiter, {intemal biele {dhon bije
Grfahrungen mit der Atford. und Prawmienarbeit bdafelbit
ganadit baben. Die Baugimmerer, die in andern Induftries
Gegirfen teit mefjr perbienen al3 Bier, vergidhten auf diefe
®eniiffe ded bon den Werlsgemaltigen regierten Elborabos.
Gin weitered Rapitel betraf bdie Feriendurdfiihrung. E8
ift dariiber biel gefdrieben morden, weil die Unternehmer
Gei diefer Frage fig auf einen Bartnddigen Gtandpuntt
ftelften. Gie erfldrvten, im Baugewerbe waren jdon ohnes
died Tage genug im Jabre, wo man wegen {dlechter Wittes
rung fetern mitfle. Durdy langwierige aentrale Berhands
Tungen fam e3 dod) foweit, bie Ferienentidadigung su vers
Tangen, aber beileibe nod) nicht fiir biejenigen WBaus
arbeiter, bie im Bereid) des Urbeitgeberverbandes fiir
Dlerfeburg in der vorgefdricbenen Pert (40 Woden bis
30. September 1921) gearbeitet Batten. Die Hier in Frage
fommenben millionenfdiveren @rofbauunternelmer
brachten ed fertig, bie Arbeiter um bie Ferien au betriigen,
indem die Beton- und Tiefbaufirmen ertldren lieBen: Wic
Baben mit bem Dodibautarif nidts gu tun, wir Haben am
31. Dezember 1921 den Bertrageaufgegeben. — Gonderbar
ift hierbet bie Tatfade, wad den Betrug nod) mehr beftitigt,
baf au den nddjjten Yaupttarifverhandlungen, die jejt bes
gonnen Gaben, biefelben WBetons und Tiefbauumternehmer
einen gewifien Blod mit bden Hodbauunternefmern
bilden, um gegen die Bauarbeiter erfolgreidier operieren gu
finnen. Man fann fidh auf jener Seite aber aud) gang
gewaltig tdufden, werben dod) die Bauarbeiter in unjerm
Begicl au gecigneter Beit ihr vorenthaltened Ferienredit
exfampfen. v } y
der Jahijtelle anbetrifft, fo ijt u berichien, bak jener 19
Borftandbeiipungen, 11 Berfommlungen in  Merfeburg,
94 augerhalb abgebalfen fat. Die Gejdhdftsleitung echielt
445 PBriefe und SKarten, 110 Drudfadjen. Ausgdnge find
wit 213 Briefen, 57 RKarten, 80 Drudjadjen und HOmal
Beitungsverfand au  bergeidmen. Huger biefen wadte
fihy die Unfertigung von 177 Gdjriftjtiiden ndtig, um bie
an und gerichieten %mgen und Ungelegenbeiten gu regeln.
Die Finanglage der Jabljtelle Yat im Beridhtziahre fols
genbes Grgebnis: Fir die Jentrallaffe balancierten Cins
nalme und Ausgabe mit 128 148,48 K Die Lofallaffe Haite
eine Ginnabme einfclieglid porjdhrigen Weftanded bon
61 058,84 M, hierbon geht eine Yusgabe ab von 40 107,26 A,
Blieb ein Bejtand bon 20 946,58 A Die Mitgliederbewegung
mwar eine rtege, fvie bad Die biefigen ﬁtbeltﬁberi}altmﬁg
bervorrufen. WBei einem BVorbejtand Enbde 1920 pon 1025
mit einem Bugang von 312 ift ein groer Abgang von 660
im verfloffenen Jahr gu bergeicinen gemwefen, fo dak uns
87T Mitglieber berblicben. WNidt unerwdbnt wwollen imir
Iaffen, dak mit bem Niefigen, gang befonders gearteten
Unternefmertum mandjer ©Stranp audgufediten war, und
bok fi§ mit den Bimmerleuten audy bie obecften Be-
forden beidydftigen mufiten, weik nady ifhrer Unficht diefe
die iibrigen Yrbeiter gegen bie tepublifamid-lapitaliftiiden
Gtaatgeinridtungen ,aufbepten”. lingeadjtet diefer obere
prifivialen Weisheit werden “bie Hiefigen Bimmerer ihren
als ridtig ertonnten MWeg aud) in Julunft geben, mit
pem Biel nad) vorwirtd und aeufwdrts, fir Redt und
Freifeit su fampfen. .

Riltfalten., Am 15, Januar 1922 fand bei Hermn
Oitttmann am Martt unfere Jafresverfammiung fiatt;
19 NMitglieder waren amwefend. Nady @rlcbx%utg_ einigex
geid;&gt?id;gt Yngelegenbeiten verlag Ramera ittmann
| die Ubredimung bom oritten Quartal; fie wurde als ridyig
anerfanut und dem Raffierer Enilaftung ecteilt, Bei ber
afl eines Delegierten zum BVerbandatag wurben 15 Gtime
men fiir Ramerad Oueffel und 4 Stimmen fiir den bore
%eidﬂa enen  Qandidaten Urhbidat aud  Kilfit abgegeben.
Betnr
perlad Qomerap Queffel ein Gdjreiben bes Gauleiters un
gab befannt, baf dber Gtunbdenlohn fitr unfere Jabijtelle
r8,95 A betrdgt; er forberte die Rameradben auf, foweit fie
in Arbeit frehen, diefen Rofn aud) zu beanfprudhen. Der
Safresberidyt wurbe bis gur naditen Verfamminng guriid.
geftellt, weil der Ramerad, ber im vorigen Jahre den BVor-
fils fithete, nicht anwefend war. Ju Ber{dyiedenes” riigte
Qamerad Oueffel bdie Saumfjeligleit ber RKameraden, da
vont girfa 100 Titgliedern 19 eridienen mwarven. @enoffe
Bethle pom Gewert{Gaftdlactel regte an, bdie Organis
| jationen ftraffer gu gejtalten. Weiter erjudyte er, 2 Kame-
raden al8 Delegierte, in3 Gewerlfdaftalartell gu wdblen.
Ramerad Wiefdmewepli ritifierte die Gewert folvie
ba3 Gewertidafiatartell, dak von beiden filr die fom-
munale rbeitslofenunterftiipung nidhts getan werbe, um
ben arbeitdlofen Rameraden und follegen gu Helfen. Ge-
noffe Bethle pom Gewert{daftsfartell riigte dte Scdlapps
eit ber organifterten HUrbeiterfdaft und fithrie am, baf
eine %rbeit nidyt frither von den Organifationen in Ungriff
genommen tetden fonne, big bie betreffenben Mitglieder
Beitrige an das Gewerifhaftdlartell entridhten.

Pyvis. Sn dber Mitgliederverfammiung am 29. Januac

ftaltung Her Hrbeitshedingungen. Seit Jahren tvird baran

exftattete der Lorfikenbe den Gelchdftsbericht iiber bas vers

Was die laufenbe Tatigleit des Worftandesd |

eridit fiber die Qofnberhanbdlungen in Konigsbery |

floffene Jabr. Gr fiihrte an, bak dad Jahr 1921 nicht ohne
Sampf voriibergegangen fei. Un Lohnerhihungen erfhielten
wir dant ber Tatigleit unjered Verbanded am 17. Mai 50 3,
am 6. Yugujt 75 8, am 17. CSeptember 60 §, am 18. o=
pember 2,40 A und 10 4 Gejdirrgeld. Der Lohn ftieq dems
uad) in biefer Beit von 4,45 auf 8,656 . An Verjamms
fungen fanden jtatt: 11 Wonatzverjammiungen, eine Genes
talverjammlung und eine auperordentliche Lerjammliung.
Etreifs fauden nidit ftatt, aber im ®ejhaft von Gebriider
Oanjen urde einen FTag ausdgeiperct. Jm Anidup an den
Bericht ermahnte der RKajjierer die Qameraden, aud) im neuen
Jabre ijren Pflidgten nadgufommen und piinttlich die Beis
trdge au enirichten; badurd) werde ihm Dbei der Ubredjnung
viel Arbeit erjpart. Gejtorben jind 2 Miiglicber. Bei ber
Borftandswah{ ergab jid, daf bi3 auf den Sdrififiihrer alle
Rameraden im Amte blichen. An Spefen erbalten der Bors
fibende und ber Rajfierer pro vertaufte Warfe 10 8, der
erite Sdyriftfitfrer fitr jebed Protololl 10 A. Bom RKajfierer
wurde Bierauf die Abredhnung vom bierten Duartal befaunts
gegeben; fie war pon ben Revijoren gepriift und richtiq bes
funden worden. GSobann wurde der Raffierer entlajtel. Das
nady verlad der Borfibende die Ubredhnung bom Winterpers
griigen und ectldcte die eingelnen Punite. E3 verblieh ein
Heberjpup von 4,95 A, Bur Lohnbeivegung gab ber Bots
fibende ein ©djreiben ber Gauleitung befanni, worin mits
geteilt wurde, dap ber Stunbenlohn in Gruppe 3, ber mir
angehiren, bom 18. Januar an 9,55 A betrdagt. Jn .BVers
{chiebened” erjolgte eine Ausdjpradhe fiber die ortlichenm Vers
bandlungen, Da unfer Lohntarif am 1. Marg ablduft, wurde
eine Rommiffion gemdhlt, die bid gur nddfien BVerjammiung
bie Beftimmungen nadpriift und audarbeitet. Die Verjamms
lung Defprad) iveiterhin bie Aufbringung bed vbom Jentrals
vorftand audgeidyriebenen Gtreiffonds. &3 entfallen auf
jedbes Mitglied ber Bahifjtelle 26 . Der Rajfierer wurde
evmddytigt, Darfen in geniigender Menge von § und 10 A
fenben gu lafjfen. Diefe find im erften Vierteljahr bon jedem
itgliede au Heben. Da ber [ofn ber Lefrlinge mit denm
®efellenidhnen fteigt, follen biefe 14 Beitrag pro Wode
gablen. Da ber Punft nidit auf der Tagedordnung ftand,
wurde er bi8 zur nddjten Verfjammlung auriidge}'te[!t. Dex
Borfibende Hob nod) die BVorziige der Jentralfranienlaffe der
Binumerer Bervor und erfuchte die Rameraden, fid) redit aable
reid) ongufdliefen.

" Netchenftetn t. SHl. YAm 24, Januar fand unfers
@eneralverfainmiung ftatt. Der Rafjierer gab die Abredys
ung vom bierten Ouartal und ben Sabtcs‘iaﬁenbetid)i bes
tannt. Ginwendungen gegen bdie Veridhte wurden nidht exs
foben. ©Sobdann fdritt man gur Neumwahl ded BVorftandes. Dee
bisherige WBorftand iurde einftintmig wiedergewdhlt. UAns
fcbliegend erfolgte die ¥Wahl ber Kartellbelegierten. Danady
ab ber Vorligende Ausdfunft {iber die lebten Lohnperhande
ungen. Da bei ber angefebten BVerhanbdlung u wenig Unters
nehmer anwefend waren, fei eine neue bereinbart worden,
veren Refultat nod) ausftehe. Jm mweiteren wurbe der Bes
{bluf gefaht, die burd) ben Raffierer gu biel ausgegablien
etrage an Sranfenunterftiipung auf die Lofaltaffe gu iibers
nehmen. Ferner wurde pom BVorjiBenden borgejdlagen, an
ven Berbanbstag den Anirag an jtellen, hohere Bentml%eih:&ge
eingufiijren, um bhohere Unterftiiungsfabe gu ermbgliden.
Bum &dhlufy ermafhnte ber Vorfibende bie Kameraden, an der
Organifation fejtaubalten, benn die Yusfperrung dex Tegtils
atbeiter Detveife, twie Hal8ftarrig ble lnternehmer feien.

Sagan t. SPHL. Um 23, Januar fand eine von 43 Wits
géiebem befudjte auferordentliche Berfommiung ftatt. lnter

unit ,Qofnbewegung” twourde mitgeteilt, dbaf am 20. Januar
mit dbem Borbehalt, daB audy unfere JInterefjen befjer bers
delegicrten und dem Hilfslajiterer. Unjdilickend twurde bder
Die Iofalen Ausgaben betrugen 862,40 A, fo bah ein Beftand
von ben Rebviforen filr riditig befunben worben Ivar und bdie
der fur;ﬁen Wode an von TH auf 10 4 zu erhofen. Der
— ¥Um 8. Februar fagte im Bolfshaufe unjere regels
gewdhit. G2 wurde berichtet, daf fet bdem 1, Februar
0i8 jeht 48 SKameraden an. Die Ginnahmen bettugen-lgg;
itbergeben, ba ber Borfigende iiberlaftet ift. BVom Sfameraden
50 4 monatlih au zahlen hHaben und bdap jebes Milglied,
ift. Wud) wurdbe gepriift, wem die Fahne gehdrt. BVon den
per biefiger Ortdfranfenfaffe aud) die Frauen und Sinder
perfammlung fatt. Junddit erftattete Kamerad Weidbner den
Uebernahme am 15. Mary erfolgen jolle. BVor ber BVorftandas
dann tourden der LVorfibenbde und bex iftfiifrer etnjlimmig
Borfibende bie Namen der RKanbdidaten befannt. Yn .DVere
— S etner am 22. Januar abgehaltenen BVerfammlung

¢ine @rhohung ded CStumdenlofmed um 1 eingetreten "fei.
treten werden. Dem BVorftande wurde hierauf eine Erhohung
Raffenbericht vorgetragen. = An  Fentraleinnahmen maren
von 2131,10 4 perblieh, Die Mitgliebergahl betxug am
Berfaommiung feinen Ginfprud) erfodb, mwurde bem KRaffierer
goabl telle nidit angehiorende Mitglieder find zur Bahlung desd
Mitgliederverjammlung; fie war bon 87 Kameraden

picber Qohnvechandlungen imt Gange feiem. Ueber die
207,50 A, die Ausgaben 76,50 K, jo bah ein Ueberjdhuf von
Wrban wurde beantragt, daf alle Kameraden, aud) die Baus
wenn e8 an der Reibe ift, mit gur BVeerdigung gehen muk,
ameraben Aclt und Babede wurde die Frage gellact. [n
perfidgert jeien. Das Rranlengeld beirage gegemwvdritg S0 A.
Rartellbericht. Gr gab ber Berjammiung Hefannt, baf vom
wafl teilte der Raffierer, Kamerad gﬁnﬁ)et, mit, bak er fein
wiebergewdplt,  Die Wahl bdes Rajjierers mwurde bid gur
fdhieberte8” erlduterte ber Worfikende bad von der Kranfens
murde aur Neuwabl des Raificrers Gtelluna genonunen. Bon

Gobann  wurde befdiloffen, dem Raviedl wieder beigntreten
feiner @ntfdhadigung um 100 % gugebilligt, ebenjo ben Rartells
5376 M au bergeidhnen und an Lolaleinnahmen 2993,60 A,
&dluffe dbe# Duartals 150 und 11 Lehrlinge. Da die Nafie
Entlajtung erfeill. Dann wurde befdlofien, den Beitrag bon
fondd verpflichtet.
mafi
beiugte'. Qamerad Roihe wurbe al3 aweiter Rartelidelegierter
Gtecbelaffe gab Ramerad Hrlt UAufidlub. &3 gehorten
121 A perblich, Die Gterbelajje wurde dem Begiristafjierer
hilfsarbeiter, bie bei und organijiert find, ben DBeitrag bon
anbernfalld ein Halber Tagelohn an bie Sterbefajje au pahlen
+Beridjicdenes” wurbe mitgeteilt, baf vom 1. Januer an n
Striegan. Am 15, Januar fand unfere HMitglieders
Ortgonsidhuf Ridters Qotel angefauft vorben fei und bdie
Amt niederlege und eine Wieberwah! beftimmit ablehne. Sos
nadjten Berfammlung vertagt. Fur Delegiertenwahl gab der
und Sterbelafie erhaliene SHreiben,
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ben anwefenben Rameraden fand fich feiner, der dben Poften
iibernehuien wollte. Da der RKajiierer eine Wiederwahl ftrifte
ablehnte, wurde dag Amt ded Naffiererd vorldufig dem Vo=
fitenden, Sameraden Weidbner, iibertragen. Seine Wolhnung
befindet fich: Siedlung 2, RNr. 8. :

Fviabel. Um 29, Januar fand im Sdneiderfden Lo-
fale unjere ®eneralperjammlung ftatt. CErjdjienen maren
18 Rameraden und 3 Lehrlinge. €2 wurde gundeit die Ub-
redynung repidiert, fiir ridhtig Defunden und dem Raffierer
Entlaftung erteilt. Die Neuwahlen erledigten fich glatt, der
gefamte Worjtand wurde einftimmig wiedergewdhlt. Al Deles
giecter ind Ortdtartell wurde Ramerad Waldow gewadphlt, Mit
der Bablung des Etreiffonds ertlarten fidy bie Univefenden
einberftanden. Unfere Weitrdge erhohlen wir feit UAnjang
biefes Jahred von B850 M auf S M, Die Kranfen- und
©terbelafje fandb bei unfern Rameraden feinen Unilang. Der
Delegierte im Ortlartell exhalt filr jebe Sipung 7,50 A ; die
Bevijoren fitr dbad Pritfen der Abrecdhnung erhalten 5 A, ¥Un
ben Sdyriftfiihrer werben 3 A fiird Vrotofoll und 2 A Porto
erfra gegablt. ©ollte einte Verjammlung auperhald tagen, fo
erhilt dad entjandte Mitglied 256 4 Spefen und Eijenbabhn.
fabrt. Die Vorfdhldge murden von den Kameraden einjiimmig
tixtng{nnmmen. Jn ,BVerfdjiedened” fand eine rege Debatte

a

Titbingen. Am 29, Januar famd im Rofal ,Bum
Hahnen” unfere fdhrlidge Gencralverfommlung ftatt. Nad
Befannigabe der Ubrechnung vom bierten Luartal wurde

dburd) Kameraden Reuger muigeteilt, daf die Dauptiafie eine
Yufjtellung iiber die Ginnahmen und Uusgaben gemacht Habe
und dag nun Klarheit in den RKaffenverhaltnifien der Bahls
jtelle Derrfdien wiirde, wenn im bvierten Quartal mit der
Qauptiafie glatt abgerehnet worden wire. Werfdiedene
Rameraben bejdywerten fid) iiber den Kameraden Peffenauer,
Gtuttgart, der etlidhe Rameraden, bie in Biblingen arbeiteten,
gur Anmeldbung in Stuttgart zwingen wollte, fogar mit einer
%{abfperre brofife, wenn feine Unieifungen nidht befolgt
wiitben. Audy iber unfere RKafjenverhilinijie hat Pefienauer
Yusdriide gebraudyt, die ex befjer unterlafien Bitte; dbenn dex
Beitrag in Tiibingen ijt 1 4 Bober al3 in Stuttgart. Dierauf
wurde der RNaffierer entlajtet. Die Wahl dez Borftandes ging
glatt vonjtatten; die alten Rameraden befielten ihre Pojten
auf ein weitered Jahr. RNad) der Wahl der Hilfstaifierer
und Blagbelegierten wurden vom Gauleiter deren Redite und
Bilidten bdavgeleat. Wom Raffierer wurde befanntgegeben,
bafy die Kameraden vom Plage Raufdjer einmiitiq in den
Berband eingetreten feien, Die Entidyddigung ded Rafjierers
betrdgt pro Wonat 6 CStunbdenlifne, bie ded Worfibenden
einen Stundenlohn; fiir Siltrngen witd ebenfall3  ein
Stundenlohn gewahrt. Die Entjdhadigung der .‘{Qilgalaﬁieu:
betrdgt 6 %. Nad) Erledigung der gefdaftlicdhen Angelegens
beiten madjte Qamerad Leuger ldingere Ausfiihrungen iiber
die Sdampfe, die im Gefamtverbande gefithrt wurben, und
iiber den eventuell neu abzuidlickenden Tarifvertrag. Bu
ben ortlidien Berhdltnifien iibergehend, wurde ben Lameraden
Hargelegt, baf, mwenn bdie Bahiftelle vorwdrtamarfdyieren
wolle, ber Bufammenhalt ein geidlofiener” fein miifjfe. {n
ber Distuffion wurde Hervorgehoben, daf die Organifations-
leitung alles, was in ihren Krdften ftand, gur Berbefjerung
ter Lebenshaltung unferer Mitglieber getan habe. RKamerad
Aidjeler erflirte, die Tiibinger RKameraden wiinfhten, dak
beim Rarifabjdhluf die Lohngruppeneinteilung beibehalten
werde, ebenfalld foll iiber das Jujtandetonunen cined Be,iriss
tarifvertraged wieber bezirflid) berhandelt werben. Nad) ers
mafnenben Worten, treu gum BVerbande su Halten, jdlok
Ramerad Sdiaal die {don verlaufene Generalverfammiung,

Sterbetafel.

‘Bredlan. Um 18. Februar verflarb hier der RKamerad
Gujtay Wirfing aus Jindel ‘an Blinddarmvereiterung.

Bangewerblides,

Dritte Kouferenz der Leiter inzialer Vaubetriebe,
¥m 30. Januar fand, wie wir bem .Grunditein” entnefmen,
im Berliner Gewertidaftshous bdie Ddritte Sonfereny ber
Leiter fogialér Baubetriebe jtatt, Bertreten waren etwa 160 Be»
triebe.” Dr. Wagner erftattete Verid)t itber den Stand der
Bewegung. Die RKonfereng folle ausdidlieRliy der Selbits
fritit und der inneren Fejtigung bienen. Die Bewegung jei
g:nt funbiert und die Betriebe fatten feinen Pangel an Huf-

dgen, mwofl aber fehle es einem Teil der Betriebe an Be-
tricbstapital. Wiele Betriebe Batten gu viel Wuftrdge iibers
nommen, Jhr Nuftragsbejtand ftehe mit dem bvorfanbdenen
WBetriebalapital nidt im Eintloang. WUudy diirfien bdie fogialen
Baubetriebe nidht felbjt Bauberren und Wohnungeverwalter
werden, dad fei Uufgabe der gemeinniiBigen Baugenofjens
{daffen und Siedlungdgefelidiaften. Die Kalfulation fei in
allen fBetrieben nod) nidt auf voller Hofhe. Sehr widtig
fei bie.betiteﬁungu eined guten WBerhaliniffes awijdhen Be-
trieb8leitern und itern.  Der Betriebdvorjtand fei dasd
Crgan _ber bemofratijden Selbjtvermaltung bes Betriches.
€r miiffe fi) mit allen Fragen Des Betriebes befdyditigen.
Das Biel nuiffe fein, jeben Hrbeiter am WBetrieb au inters
tjfiecen. JIn Heinen Genoffenjhaftsbetrieben fehlten oft die
notigen Rrdafte. Der Verband jogialer Baubetriebe lehne e3
ab, nidgt faufmdnnijch gefiihrie DBetriebe quigunefmen wnd
%1 unterftiigen.

dtigen RNadiouds gu jorgen und gur Fithrung der Bes
wequng Ribpfe Herangubilden.

©Shnbditus Ajtor ergingte ben Beriht nad) der mirts
Id,afthdy!aquanmfd)en Ceite bin. Biele Gejdhaftsfithrer
eten nody mcgt auf die Sogialifierungsidee ber Gewertichaften
eingejielll. Jebes @emwinnbeftreben fei gu verurteilen. Tie
Oe;d;aitéfu{)ru ftinden auf der Qohe, wenn fie itber ifre
Yufgaben in ben Privatbetvieben BJinqus wirtihaftlide Gr»
ﬁaun Bacbeit leifteter. Jn bder Ungfprade Hagte ein Ges

ftsfiigrer, dak bie Arbeiter vielfach von ihren Hufgaben
nod) eine falfde Borftelung faben. Jfhr- Berbalten  lege
Beugnis ab, bah fie den €inn bes Soginlifierungsgedantens
nidt verftanben &in anderer Gccb&f&fﬁﬁer Tel
fidy fiber die in eingelnen Betricben nody bejtehenbe Riuft der
fopfe und ?anbatbeiter qud. Da die meiften Betriebe mit
bem ®elde Der Handarbeiter %egrﬁnbet feien, verftiinden fie
e nidt, dafy Ropfarbeiter an die Spige der Betriebe triten.
Reider fehle aud) nod) mandem Gewertidafisvertveter das

Dringend notwendig fei es [dlieglich, fitr]p

‘und  bad angeftrebte Biel erreidhen RNady

Berftandnis fiir die wirtihaitliden Notwendigleiten ber Bes
triebe. Bei bem groken Einflufy, dben bie Gewerfidaftsvers
ireter auf bie WUrbeiter ausiiben, jei dad jehr gefahrlicdh. Ein
Rebner aus Heilbronn betonte, die fogialen Baubetriebe feien
nod) jung und miigten erit €rfafrungen jammeln. Die Heute
nod) vorhandbenen Ungulanglidieiten ecfldrien ﬁ)% aug ben
Berhaltniffen. Jn fcinem,écbluﬁmntt fagte Dr. Wagner, die
@eidyaftdithrer ber {ogialen Vaubetriebe mitkten nidht nur
tiichtige Betriebsleiter, fonbern -aud) Padbagogen fein. Die
Betriehsleiter feien Heute feidber nod) nidit in ber RQage, fiir
jamtlige einmal im Vetrieb bejdaftigte Urbeiter dauernde
Arbeit gu {dhaffen. PMan miiffe die sffentlidhen Organe ftare
fer ald bisher sur Finangierung ber Betriebe Herangiehen.
Ujtor betonte in feinen SdluBmworten, dak aud) die Gewert-
fdaften gur wict{daftliden Erziehung ihrer Witglieder be-
rufen feien. PBejonderd aber nuiften bdie Gejdhafisfiifrer
bas tun, benen in erjter Rinie bie Grforderniffe ber Belriebe
pefannt fein.

Dr. Wagner fpradh fodbann itber bdie Vauftofirage.
Die gemeinwictidaftlide NRegelung bder Bauftoffbewirts
fdaftung fei viel {dmwieriger al3 bdie Grimdbung {o-
glaler Baubetriebe. Jn bder Baujtoffindujtrie feien piel
grofiere Rapitalien tatig und die Baujtoffinbuftrie fei zum
Keil gqut farteliert. Hier ¥onnten nur der BVerband jozialer
Baubetriebe und feine Unterverbiande eingreifen. Bum Teil
fei bie Biegels und bdie Oolgbeidjaffung bereitd in Ungriff
genommen. Angujtreben fei eine Bufanunenarbeit mit ben
Wohnungafitrjorgegejellihatien ober andern gemeinniibigen
und gemeinmirtjdhaftlidien Organijationen. — Jn dber Yus-
fpradhe turbe die Grindbung pon Einfaufagenoffenidaften
angeregt, bie auf bie Preidpolitif ber Synbifate einwirfen
follen. Ferner wurde perlangt, dapy die Vauloftenguidhiifie
teilveife in Baujtoffen au fejten Preifen abgegeben mwerden
follen, um baburd) auf eine Stabilifierung der Preife Hin-
gulirfen. RLebhaft turde iiber die Begirfswolhnungsfom:
miffare geflagt, die ihre Befugniffe nidht ausgenubt hitten.
Troh gc?
triebe feinen Bement befommen. Dringend ndtig fei bdie
Grridtung eigener Kalferle, Jiegeleien und anbderer Baus
jtoffbetriebe. Die erheblidhen RKapitalien bdafiic IHnunten bie
Betriebe felbft nicht aufbringen. &8 fei aud) hier notwendig,
bafy die Wewerfjdaften eingriffen. — Jn feinem Schlufivort
macgte Dr. Wagner xwg Witteilung iiber den Stand Dder
Berhandlungen mit bem Bementiyndifat und dem Wirtjdafts-
minifterium twegen Belieferung der Betriebe mit Bement.

Algdann  fprad) Aftor iber Rredit= und RKapital-
befdaffung: Dexr Grund bed RKapitalmangeld in einer Reife
von Betrieben fei einerfeitd die Geldentwertung und anders
feit3 dad @Erpanfionsdbedijrfnid ber Betriebe. E3 fei brine
gend mnottwendig, bak bie Betriebe ihr Stammiapital ent-
iprechend bder eingetretenen @eldentverhung erhihten. Bur
Erhshung ded Stammiapitalg jeien die ﬁgfemlicﬁen RKirpers
fchaften heranzugiehen. Aud) die Kreditbeidaffung erdrterte
Ajtor eingehend. Die Hohe ded Rreditfapitalé miiffe in jedem
Falle abhingig fein von ber Hofe des Stammiapitals. Jn
der Yudjpradhe nahm Dder als Gajt anmwefende frithere
preupijde Finangminijter Lidbemann bdad Wort ur Finan-
gievung der ©ogialifierungsbeivequng. €8 feble, fo fithrte er
aud, an einer banfmdkigen Lrganifation ded fogialen Ka-
pitals. Gelbjt die Gewerfidaften legten aus diefem Grunde
1hre @elder in Privatinftituten an. Der grofe Wert bder
jogialen Baubetriebe jei nody nidht fiberall begriffen. Die
Bereitjtellung pon Mitteln fet von ben Hifentlidhen Organen
gu fordern. RNady feiner Dleinung miigte es3 mglidh) fein,
in Preufen 100 Millionen Mart gu belommen. = Jm
weiteren fprad) Uitor iiber Grundide fiir die Aufnabme von
Betrieben. Die aufgunehmenden Weiriebe miiffen gentein-
niigig jein und ben bom Berband jogialer Baubetricbe quss
gearbeiteten Muftergelelidhaftsvertirag und, fomweit e8 Ge-
nofjenfdaften find, die vom Deutjdlen Bauarbeiterberband
Berausgegebene PMufterjapung annehmen. A8 gemeinniipi
gelten Betriebe, bie da3 Gejelljdaftsiapital mit hodjtens b %
verginfen und etwaige Ueberidiiffe nidht an bie Arbeiter bdes
Betriebed verteilen, Jondern al8 fjogialed Rapital gur Crs
Ireiterung ded3 Betriebed verwenden. Eine iveitere Bedin-
gung fiic die ufnahme ift die Anerfennung dber vom BVerband
fogialer Baubetriebe aufgeftellten Grundiage und Ridtlinien
fiir bie Fithrung ber BVetriebe. Worausdfebung fiir Gritndung
neuer Betriebe ift ber Nachiveis, dbak ein Bedarf vorhanden
ift. @ine weitere Vorausdjepung ift die Unterftitbung burd
die Gemwertjhaften. Wo diefe fehlt, jollen neue Beiriebe nidh:
mehr gegriindet fverben. Des iveiteren miiffen bie fidh dben
Bauhiittenbetriebdverbinden  angejdhloflenen  oder anzu-
idhlieenben Betriebe verpflichten, ihren Betrieb durdy bden
Berband fozialer - Baubeiriebe ober durd) die Baubiittens
betriebsperbandbe jedergeit revidieren au laffen.

Huf ber Tagedordnung ftand nod) die Lehrlingsfrage.
Sie wurde nidit mebhr erledigt unbd foll pon den Baubiitten-
betriebsverbdnden bi3 gur nad)ten Tagung vorgefldrt werden.
Dr. Wagner fdhlog fodbarn die Konfereny mit Worten bdes
Dantes an die Cridienenen und-ftelte in Ausfidht, bag man,
nadjdem man bdiedmal bie Beweguug oudidlieklidy fritijd
behanbdelt Habe, bad nddyjte Mal aud) tvieder itber Erfolge
{prechen  tonne.

Bernfliche %orthilnung fiix $amburg§et Bimmerver,
Ctrebfamen Qamburger Fimmerern ift Gelegenheit ges
geben, fih in freien Stunben berufli§ weiterzubilden
urd) bie an ber Siemens-Bewerbe-Afademie, Hamburg,
Gteindamm. 81, beftehenden technifhen Ubendlurfe, die es
exmiglidhen, ofme Unterbrechung der Bernfstdtigleit, fidh
in Theorie, Weranfdhlagen und Cniwiirfen audzubilden.
Husd dem Lehrplan geht Hervor, daf in der bteilung
Hochbau unterrichtet wird iber Holgtonftruttionen, Steins
tonjtruftionen, ®ewslbebau, Gntwerfen von Ctagenhdujern,
Befdaftss, Beamtens und Einfamilienbiufern, difentlicen
®ebauben, iiber Berandlagen, Baufithrung, Eijenbetons
bau, Felbmeffen und Nivellieren, Pathematil, Feftigteitss
lehre ufw. Der Unterridht ift viermal widentlich, ents
weber in ber Gruppe abends von 68 His 8 Uhr oder in bder
@ruppe abendd von 8 His 10 und Sonnabends von 6 bis

10 11?1: abends. Die Gruppe ift wahibar, {olange Rlap in |

ihe ijt. Der Unterridt befteht aus Bortrigen und Kone
Em;ongubamgm, in benen @ntiviirfe, in ber bon derx
arid geforberten Urt angefertigt werben. Gr it fo
anjdaulid) gefalten, dbaf jeber mit Boltsidulbildung foIbgeen
m

iillter Gilod in den Bemenifabrifen Hatten bie Bes|

-

Ctubium fann man fid) einer Priifung unterzicten. lichey
bie beftandene Priifung iverben Beugnifife ausgeha

bie iiber basd MMah der erworbenen Kenniniffe und Fe
feiten Wufidluf geben. Der Unterridht wird bon A
teften, Jngenieuren und Landmeffern ecteilt, die Hodp
{chulbilbung, langjdhrige Praxid. und %etuféerfaf)mz
Haben. Das neue Untercidhtshalbiahr beginut Mitte Apr
Programme unb Ausfunft tdglid), abenbds von 7 Hiz 8

in ber RQefranftalt, Gteinbamm 81, Jn Unbetradt
Hohen Bebeutung, die eine gute theoretifche und 3eicbnerim'
Ausbilbung im BVerein mit praftifder Erfahrung fiic
Berufsleben Hat, Biermit auf die RQehranitalt Dhisme
geiviefen.

Vauarbeiteridus in Copenic (Verlin), Beridd
9e3 Bautenfontrolfeurd vom 1. Januar biz 31. Dejembey
1621, im - 16. Berwaltungsbesirf,  Flr unfer Gemeindes
chiet wurbe im Huguit 1020 die Stelle eines Bautens
ontrolleurs Dbefept; mit bdiefem Poften war aud) big
atigfeit im Wohnungdami verbunden. Durd) bdie Cins
gemeindung in GroB-Berlin erfiredt fid) die Kontrolle amf)
pen gangen Berwaltungsbegict 18 (Eopenid). Die Bed
{dhaftigung befchrantte fid) nidyt aug bie Bautenfonirolle,
foubern erjtredte fich gur Qdlfte auf BVerwaltungsarbeiten
bei ber Baupolizei., JYm Jabhre 1621 urben 258 Kontrolls
ginge auf 143 Bauftellen vorgenommren. JIn fehr bielew
Fallen tourben Leritdhe gegen die Unfallberhiitungsboes
fhriften und Urbeiterjdubbeftimmungen fefigeftellf; Hone
pelte e3 i) audy in bielen Fdllen nur um fleinere Vidngel,
fo waren bod) 19 ferjtdfe feftgeftellt, bie auf eine grobe
Fehriaifigleit guriidzufithren foaven. Jn Ddiefen Fellen
bedburfte es erjt ded Cinjdjreitensd dber Baupolizei, um bdie
Migitande su Dbefeitigen. Uuf einigen Baujtellen wurde
fejigeftellt, baB an ben vorhandenen Mifjtdnden die Baus
atbeiter {elbft jhuld twaren. Obtwobl geniigend Mitftungsds
material borfanden ivar, Batte man bdie WBalfenlagem,
Ceffnungen, Fang- und Scupgeriifte nidgt forgfdaltig und
jadgemay ausgefiihrt, Die bauptjadiicdhiten Dlangel bes
ftandben in fehlechaften Unterfunftdrdumen, bdie im alls
gemeinen biel au finjden iibrig liegen und vielfad) al®
Bauftofflager benupt wurben. Bei fleineven Vauten bon
Gins und Bweifamilienhdufern aren gar Ieine lntets
tunftdraume borfhanden, bier baugtm bie  Bauarbeiter
braufien im Freien, bei falter Jabresgeit. Nicht befler
fteht e8 mit ben Uborten, fie werden gum qrdjten Teil
obne Dadg und nidht geniigend abgefchloffen bergeftelt.

Bei ber Crridtung von Unterfunfidrdumen und
Uborten mwaten ebenfalld Sdjwierigieiten au iiberwinden,
einmal, weil die Bauberren und Unternehmer fiir bdiefe

fei

| Bivede fein Geld aufwenden wollien; trobdem fierfiir nue

wenige Mittel erforderlih find, wollen bie Herren bom
berartigen fitr bie Bauarbeiter notwendigen EGinridiungen
nidts wiffen. Ju pielen Fallen find die Vauarbeiter teils
nahmslod und gleidhgiiltig. @3 ift gu hoffen, dafy hier eine
Bejierung eintritt. Die Fangs und Sdubgeriijte waren
in bielen Fdallen mangelfaft audgefithrt. Bei Anbringung
joldjer @eriifte waren fih Bauberr und Bauunternehmer
nidyt einig, dba in den meiften ?&Hen ber Bauunternehmer
bem Baubherrn exfldrt, daB er fiir derartige MRitftungen im
Softenanihlag ober bei bder Ralfulation nid)i3 berechnet
habe. Died ift weiter nid)td al8 eine Ausrede und fann
pon Per Pflicht gur Ausfihrung nidt entbinden. UAuf
vielen Baujtellen bedurfte ed exft vieler peridnlicher Bexs
handtungen um iiberhaupt be erjtellung ber nots
wenbdigiten Sdubvorridifungen au erreidien; in einigen
Jallen mufte die Baupolizet mit Bwangdmagnahmen bors
gehen. ®Bei 12 Unternmehmern war bad Riftungsdmaterial
nidht Haltbar, morjd und al3 folche8 nidht mebhr braudhbar.
Sn einem Falle erflarte der Unternehmer, ald er auf bad
fdlechte Matertal aufmerfjam gemadit wurde: ,E3 wicd
gearbeitet, biegen ober bredjenl” Ferner beftandben bei
Abbriidgen groBe Mifjtdnde; e8 feblten durdyjdymittlich bie
notwendigen Fachlente, um die beim Abbrud bnrhaniaenen
Qonftruitionen fadygemdp au  behanbdeln. Bum grojten
eil werben Nidjtfacdlente bejdhiftigt, die gar feine Rennts
ni8 pon ben ihnmen iibertragenen Urbeiten Daben. Jm

einigen Fallen find Einjtiirge gu pergeidnen, bie auf eine
nitht jachgemdpe Behandlung der Ubbrudhsarbeiten guriide
sufithren find. Yuf Heineren Bauten fehite e an Bers
bandbmaterial; wo foldjed vorhanden Iar, war e3 uns
geniigend und gum Teil nidht braudbar. Wenn qud; nody
jebr vieleg in bem in Frage fommenden Bereid im argem
liegt, fo find boch mandje Grfolge gu bergeidmen. Dem
Unternehmern mup immer wieder ind Eedbaditnisd gerufen
werden, thren Lflichten, betreffend der Unfallberhittungss
porjdriften und WUrbeiterjdupbeftimmungen, nadpufommen,
bann wird aud), wenn alle Bauarbeiter bdiefed Sireben
nady jeber Midtung Hin unterftiigen, um Reben und Ges
fundheit zu fdithen, eine allgemeine Befferung eintretem,
gum Wohle ver Bauarbeiterfhaft und bed gefamien BVolles,

Bautenfontrolle im Gebiete der Jahlftelle Kamens,
Gemeinjdaftii mit dem Bauarbeiterverband wollen it fire
die Amishauptmannjdaft Kameng die Anjtellung von fBau-
fontrollenten aus Yrbeiterfreifen beantragen. Zu biefem
Biwede madte fih eine Bautentontrolle notivendig, um Den
Ctand bed Bauarbeiterjchubed an Hand einandfreien
Materials Harlegen gu Ionnen. Die Nonirolle wurde von
beiben Organijationen im Nopember vorigen [ahres bore
genomuen. Dabei murden folgendbe Fejtjtellungen gemadts
Grmittelt wurdben auBer Sdyarwerfereien 23 Bauten. Davon
waren 11 Wolhnfhaujer, 10 Fabritbauten, 8 Sdeunen und
Cduppen. JIm @runde twaren 8, tm Parterre 2, in bder
erjten Gtage 2, in ber gweiten Glage 4, geridhtet 4 und im
fusbau 7 Bauten. ie Unfallverhiitungsboridriften Al
und B Bingen adjizebnmal, B nur dreimal aus. Nidht quids
gehingt toaren fie auf 2 Bauten. @eriifte twaren abgededt
in 16 §dllen, wabrend fie in 7 Fallen nidit geniigend abe
gededt tparen. ©odelbretter febliten dreimal, Brujtivehren
ebenfalld bdreimal. Geriijte, unter denen gearbeitet fwurbe,
waren in 6 Fillen nid)t vollitandig abgededt. Die Ballenlage
wax in 8 Fallen nidt geniigend uggcbedt. Die untere BValfens
{age war auf 2 Bauten gar nidit abgebedt, fo baf man von
unten bi8 oben Jindurdjjefen fonmnte. Ridt abgeiperrt wax
bie Ballenlage auf 8 Bauten, Gelinder an Treppen feblie
einmal. ©dubgeriifie fehlten auf ® Bauten. Wuf einem Bau
feblte bie Baubube, im Keller befand fie fid) in einem Falle
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Niht grofy genug war die BVaubude einmal. Eeitentvinde
waren nidht Tuftdidht adtmal. Fenjter waren nidht gum
Oeffnien  fiinfmal.  Holagfubboden fehlie fedhzmal.  Auf
6 Bauten murde Die Baubude nidht gereinigt undb RKleider-
jdrdnte woren nivgends vorhanden. Banfe fehlien dreimal
und Tifhe aud) dbreimal. JIn 10 Fdllen waren die Tijdge
nicht gehobelt. Gin Heigbarer Ofen fehlte in 2 Vaubuden.
Unbderes Material, wie Zement, Haden, Karren ujw., ourde
auf 5 BVauten in der Baubude bvorgefunden. Der Abort
fehlte auf 2 Bauten gang. Nidht grof genug war er auf
einem Bau, Piffoird fehlten dreizehnmal. Jn einem Falle
mar der Abort dirett neben der Baubude. Wafjerdichted Dach
fehlte einmal und Fuhboden biermal. J[n 12 Fallen twaven
nur @rbgruben alz Aborte. PRifeimer in den Etagen fehlten
iiberall. Auj 8 Bauten gab ez feine %etbanb?eugfaiten.
Auf 10 Bauten fehlte die Univeifung fitr erjte Hilfeleijtung.
Wafdhgelegenheit feblte fedzehnmal, Handtudy unh Seife gab
e8 mirgends. Trinftvaffer fehlte auf 3 Bauten vollftdndig.
Befonbdere Crivafhnung verdient der BVau der Tonrdhrenfabrif
bon Bienert in Glfira. AIB dort fontrolliert twurde, erfldrten
bie Rameraden, dbafy bor 14 Tagen ber Verireter der Berufss
genoffenjchait bagewefen jei und alled fiir gut befunden Batte.
Dabet ivaren bdie Berhdliniffe auf bdiefem Bau, too iiber
80 Bauleute arbeiteten, berartige, dap jofort Ungeige erjtattet
werben mukte. Auengeritjte gab ed iiberhaupt nidht, alles
fourde iiberhand gemauert. Nidht ein eingiges Sdubgeriift
fvar angebradyt, obwdhl Ralf, Biegel ujw. transdportiert
wurden. Auf der erften Balfenlnge lag nicht ein eingiged
Brett, aud) war die Ctage nicht abgefperrt. Jn der gweiten
Gtage, o gemauert wurde, lagen nur bereingelt Bretter,
fo baf {don eine geiffe Seiltdngerfunit dbagugehirte, mit
angen Snoden bariiber finweggufommen. Der Abort bder
%abuf (1 €i) tourbe aufer von den Mannerr, Frauen und
Mabdjen aus der Fabrif aud) von den weit iiber 80 BVauleuten
mitbenubt, jo daf-diefer fiir itber 50 Perjonen nidgt im min-
Dejten qusreidite. Rurg nad) Gritattung der Angeige tam bder
Qerireter Der Berufdgenoifenjhajt twieder, diejes Mal war
aber alled gut. Die Arbeiten am BVau mufBten jofort einges
ftellt werben, bis Sdjupgeriifte angebrad)t und Balfenlagen
abgededt tparen u. a. m. Aled war aufer Rand und Band
geraten, feist mukte RNiifthols vou itberallher Herbeigefchafft
erben, um alle3 der BVorjdyrift gemal Herftellen au Idnnen.
Tie Binunerleute follten nad) Anficht der Baumetjter {huld
fein; aber ofhne Material fonnten die Bimmerer natiirlidh
feine Geriijte bauen. AI3 Angeige erftattet war, fonnte man
auf einmal Matertal bejdaffen. Diefer leptere Fall zeigt
redht beutlid), tvie jdhledht eg in mandhen Gegenden nod) mit
bem Bauarbeiterjhul bejtellt und mie notwendig esd ijt, bak
Sontrollenre ausd Arbeiterfreifen angeftellt werden.
S Emil Seibel, Rameng.

Sewerkffaflige Runfgau.

Friftberechung nadh) § 86 ded Vetricbsvitegefeses,
Ueber bie Friftberechnung des § 86 bes Vetriebdrategefebesd
Berridhen in bielen Rammern bdes Sdlidtungsausifuijes
Untlatheiten. Auf Srund pe3 genauen Wortlautes desd Gejebed
und geftiibt auf qualifizierte Sommentatoren ift bdie Frifts
bevedjnung in folcher Weife vborzunehmen:

gn erfter Rinie gelten gang allgemein bei den Frijts
berecnungen in bden §§ 84 und 86 die Diesbesilglifen Bes
ftimmungen bde3 Biirgerliden Gefebucdies. Der § 187
djap 1 lautet: it fitr den Unfang einer Frijt ein Creignia
oder ein in Den RLauf eined Taged fallender Jeitpunft maps
gebend, fo wird fiir die BVerednung bder Frift der Tag nidht
mitgerechnet, in den dad Ereigniz oder der Peitpuntt fallt.”
LWeiterhin ift Biecbei folgendes au beadjten: ,Fallt der lelte
Lag der Frijt auf einen Soun- oder jtaatlih anerfannten
Feiertag, fo fritt an Stelle ded Sonna beziehungamweife Feiers
taged der nadfolgende Werltag.” (§ 193 bes Betrieb3rites
gejefes.)

Ein Arbeitnehmer, dem bdas Arbeitdverhilinis geliindigt
worden ijt, fann binnen b Ragen nad) der RKiindigung Eins
fprud) bei bem Urbeiters und Yngefteltenrat erheben. Bei der
Anrufung bdes Arbeiter- begiehungdweife Angejtelltenrates
miiffen die @riinde ded Einfpruchesd mitgeteilt werben. Fer
Yrbeiters und Ungeftelltenrat hat fih bdarauffin in einer
Sisung feiner Gefamifrperidaft nidht etiwa nur durd
Gtellungnahme feined Vorfibenden gu entjdhlieken, ob der ben
Cinjprud) fiir begriindet anfieht. Erfennt er die Begriindung
be3 Ginjpruches an, fo Bhat er au berfucjen, durdh Berhands
lungen eine Berjtandigung mit dem NUrbeitgeber Perbeizuts
fiufren. Gine Frijt, innerhald der ber Angejtelitens begichungss
weife Arbeiterrat fich unbedingt gum Ginjprudy der gefiindigten
Arvbeitnehmer gu entjdeiden Bat, ift nidt vorgejdrieben. G3
wird Aufgabe des Arbeiter begiehungsiweife Angejtelltenrates
fein, im Jniereffe Dbe3 geliindigten Urbeitnehmers fich
idgnelljtens gu entideiden. Grlennt er den Ginfprud) als
berveditigt an, jo Bat er den BWerfuch einer BVerjtandipung nut
dem Urbeitgeber au unternehmert. Diefer Verftandigunyss
verjud) mit dem WArbeitgeber ift an eine einwddjige Frift ges
bunden; {ieredinet bon bem Tagan, ber auf den
gur ecjten Berftdndigungsberhandlung mrt
dem Urbeitgeber angefebten Tag folgt .

Beifpiel: Qat der Ungeftelltens begiehungsieife
rbeiterrat den Urbeitgeber ordnungsgemdaf (§ 29
Ubfab 3) gur Teilnahme an einer Berftdndigungsverhands
Tung Donneratag, den 15. Degember, gebeten, fo ijt die eins
wichige Frift ur Verftandigungsverhandlung Freitag, den
23, Degember, abgelaufen. Jnnerhald diefer Wodje muf der
Arbeitgeber fid) entjdheiden, 0b er den: berechtigten Ginfpruch
bed gefitndigten Arheitnehmers anerfennt oder auf Aufredhi-
‘erhaltung der urfpriingliden Siindigung bejteht. Mach Ablauf
biejer einwidjigen Frijt fteht bem Angejtellten- begiehungsweife
W{bélterrat eine weitere Frift bon 5 Tagen gur Berfiigung,
wdhrend ber er den Sclichtungdausicufy angurufen hat, wenn
Yeine Werftdndigung erfolgt iff. Auc) fiir ben Fall, daf dex
ltgbegtgeﬁer nad) oronungdgemdy erfolgter Einlabung gur Ber=
ftandigungsverhandlung nicht erjdgeint und fich in Dder bors
gefdhriebenen einwidyigen Frift gur Sadje nicht qupert, ijt der
Lerftandigungdverfud) alg gejdeitert angujeben. Die daraujs
Bin vorgefehene fiinftagige Frijt aur Anrufung des Sdlid-
tungdausiduifes durch den Dbeteiligten Arbeitnehmer ober u-

gejtellten» begiehungdiweife Arbeiterrat {chlieht fidg fofort an
die einmddige Frijt an und wiirde nad) dem Fulept gewdbiten
Beifpiel Wittiood), den 28. Degember, abgelaujen fein:

Die bielfach bertretene Auffaffung, bak fidy die gejamten
Friften geitlich obne Unterbrecpuing anjdlicken mitfjen, trifjt} @

nidht gu.  Bwijden der Einjpruchsfrift desd Ungejtellten nad
§ 84 Ubfap 1 und dem Berjtandigungdberjud.des Urbeiter
begiehunadweije Angeftelliencated nach § 86 Megt feine be=
ftimmte Zeitbauer; e3 wird alfo auf die bejonderen Umitdnde im
Gingelfall anfommen. Diefer Standpuntt jtiibt fich auf folgende
Sonunentare: 1. Dr. Georg Flatol, 9. Auflage, § 86 Seite 137,
Ynmertung 4; 2. Dr. DVerid), § 86 Seite 267, 11, Sap 2;
3. Dr. W. Kiefdfo und Dr. F. Syrup, 2. Auflage, § 86
Seite 254/255, Anmerfung 2.

Fiir den Fall, dbaf fih in einer Kammer eine Mehrheit
gegen Dbie angegogenen Rechtébeftimmungen findet, wird emps
foblen, bei Berlejung einer foldien nicht rechtmdfig begriindeten
Gntideidung die Acbeitnefmerpartel nady Kammerberatung
darauf Bingwweifen, bamit diefe ihrer Orpanifation von einer
foldjen @ntideidpung RKenntnid geben Ffann.

Atbeiterverfidgerung und @t[unhllritﬁpﬂtgt.

erbt fliv die Woltdjiivforqe. BVom BVorftand ber
Boltsfiirforge, Verfiderungsattiengejelidhaft, witd uns mit-
geteilt, bak er fid) burdh) Birfular an die Bahljtellen unferer
Organifation getvandt und fie gebeten fHat, die Redmungs-
jtellen bei Der Propaganbda fitr dag von den EewertidGafien
und Genoffenichaften gegriindbete Ilnfernehmen zu unters
ftiigen. Wiz {djlieken unsd biejer BVitte an und moditen aud
tolinfdjen, baf fidh an allen Orten recht piele Kollegen ald
Mitarbeiter gur Verfiigung jtellen. — Weitere Austunijt ecs
teilt gern Der QBorftand der Wollgfiirjorge, Hamburg 6.

i’ltt[mmﬁluugauugrigtr. i

Wontag, den 6. Wars:
Duidburg-Homberg-Mord: Nachm. 5 Nhr im , Jentrals
hof” au Homberg. N :
5 Dienstag, den 7. Wiy

WVitterfeld: Nacdym. 4} Ubr im ,Gefellichaftdhaud”, —
Duidburg: Ubendd 7 Ubhr bei Mente, Kiofteritrafe. —
Flensburg: Ubendd 8 Nhr im Gewerfichaitd3haus.
Dalbevftadt: Ubend3 7 Mhr im ,Goldbenen Unfer’, Korn:
ftrae. — Jpehoe: QJn ber Herberge, Um Marft. —
— SLangenfalza: Ubends 5 Uhr im ,Unteren Felfenteller”,
e %eugabt a. 0. Ovla: Nachm. 5 Uhr im , Waldichldpchens,
— Sowmerfeld: Gleid) nady Feierabend bei Martin, Burgs
fteage. — LWilfter: bend3 74 1hr bei H. Felvomann, Deichitrafe.
Withvod), den S, Wdrs: .
Aihaffenburg: Nady Feterabend im Gewertichaftss
haud. — WUidyersleben: Jm ,Pring von Preufen”. —
Duisburg-Miilheim a. d. RN.: Abend3 6 Uhr ber Miller,
Didswall. — EiSleben: Abends 8 Nhr im ,Voltshaus”,
Frantfurt a. b. O.: Ubends 7 Uhr im Gewerlichaftshaus,
Oberfte, H1. — Guben: Ubend3d 6 Ubhr in der ,NReichahalle”,
— Niedty: Nacdh Feierabend im Gajthof ,Jum Stern”, —
Siegen: Abends 74 Nbr in der Wirtichaft von Wilhelm Jung,
Sanbdftrafe. — Sdiwerin: Ubendd 73 Ubr bei Slomian,
®roper Moor. — Widmar: Nbend3 74 Ubhr in ber ,Hanfa”,

Donnersiag, den 9, WMdvp:

Wenmiinfter: Abendd 7 Nbr bei %Iobm,r‘fslbner Gtrafe 25.
—  Peuzig: Gine bhalbe Stunde nach Feierabend bei
R, Chriftenfen. — Siegen, Vezirk Ferndorf: Ubend3
7% Uhr in der Wirtfdhaft von Rottmann.

Tveitag, den 10, Wy

Cifenberg: Nadhm. 5 Uhy bei Bitchner. — LB i, SHLL ¢
@ine halbe &tundbe nach Feierabend bei Sdrammel, —
wletfebuflg: Wbend3 74 Uhr in der ,JFunfenburg’. —
NRadolfzell: Abend3 8 Ubr im ,Krofodil”,

Gonstabend, den 11, miigrj{:

Dilig: Ubend3d 7 Ubhr im Safthof von Martin Teg. —
Qeer i, Oftfr.: Abendd 74 Uhr bet R. Fifcher, Wirde, —
Strehlen: Nacdh) Feierabend bei Gaftwirt Friedemann.
Tangermiinde: Abends 8 Uhr im ,Kaiferhoi”. — Friev:
Ubendd 6§ Ubr ,Bu den zwei Lowen, Jitvemer Strafe.
— Waven: Abend3 8 Nhr im Balthaud ,Zur Traube. —
LWitten: Abends 6 Uhr bei Heinrich Rothemeier, rdeyitr. 104.

Sonuntag, den 12, Wiry:

adpen: Borm. 11 Uhr im Lolal von Kitd, Rudolijtr. 44.
— Diiven, Bez. Jitlich: Vorm. 10 Nhr im Lofal von Hardy.
Ciperdhaufen: Nadm. 8 Uhr im ,Jdgerfrug”, bei
Uugujt Keune, — @eljentivden, BVez, Wattenidyeids
Borm. 10 Uhr bei Gruga, Ecde Elifabeth- uud Johannedftrage.
Pamur: BVorm. 9§ Ubr bei Braun, Feididitr, 81, Gewert:

{chaftdhaus.
, Dienstag, den 14, WMiry:
Riel: Abendd 7 Nhr im Gewertidhaftibaus.

—&# Bneigen, -=5—

Taddxuf.
Wm . Februar jtard unfer langjdhriger Kamerad
Fritz Kuhn burd) Unglitdsfall im Alter von

55 Jabren.
: Gin ehrended Andenfen bewabren thm.
| Die Kameraden der Jahijtelle Lovvach und Mmg,

oA

" Dadyruf.

Um 9. Februar ftardb nady. lingever ﬁrdnfbeit :

unfer Kamerad H, Bode im Wlter von 72 Jahren. |
Ehre feinem Andenfen! 2
-~ 3Bahlftelle Oldbenburg.

: - Pad)ruf.
Am 8. Februar jtard unfer Kanerad Valentin

Becher aud Langen un Alter von 89 Jabhren.
Gin ehrendesd Undenten bewabren hm

Die Kamervaden der Babhlitelle Frankfuet ‘a, M.

s

Sablijtelle KRelheim.

Samtlidhe nach SKelheim a. b. Donau zureifende Kames .

taben baben fich beim Borfligenden Georg Keil, im

Qfal ,Gajthausd gritner Krang”, Altmiiplftrape, zu melden.
: Dev Vorftand,

- Babhlftelle Wannheim.

Achtung! Mitglicder! Laut Befchlup unferer Mits
liebetveriammiung vom 17. Februar wixd nadh) § 9 ded
%ablftcﬂenregulativﬁ eine  Grtvaunterftfipung in  der Heit
vom 26. Februar big 19. Mary an alle am Streil vom Jtos
vember big Degember 1921 beteiligten Mitglreder ausgezabits
Gtreitfarte und Berbandgbudy find bei der Uuszahlung vovs
sulegen. Nach dem 19. Mdry wird feine Unterfiiisung mehe
ausgegablt. Die Vertwaltung,

Bablitelle Radolfszell.

- Die Mitagliederverimmminngen finden jeden glveiten
Rreitag im Monat, gleih nady Feievabend, im ,Krofodrl”
ftatt,  MUrbeit3lofenunterftithung wird jeden Samstag beim
Kajfierer Bemedikt Risch, Radolidzell, Clemends
ftrafe 11, audgezablt. Dalelbjt befindet fich auc) dex
Wrbeitdnachmweis. - Dex Vorftand,

Bentral-Brankens und Sferbekaffe dev Jimmerer

Oertlidhe BVerwaltung Verlin,
Mitglieververfamminiug im Geweri{hafidhaus,
@Gngel Ufer 25, €aal 8, Freitag, den 17. Mars, abendsd
7Uhr. Tage3ordnung: NKafjenbericht. Wabhl der Ortds
vermaltung.  Berichiebene KRafjenangelegenbeiten, — Mits
glieddbudy legitimiext. — m rege Beteiligung exfucht
' : Der Vorjtaud.

3 D i (e, {enbe
Arihur Fleischer, G, Smmeeds b
Vélter, fremder Jummergefelle, Peine b. Hannoover,
SdyloBftr. 7, 2 Gt

Pehrere tiidt. gelernte Jimmerleute gefnit,

Tariffohn 11,70 M.
Bayerijdhe Baugefelljd;ait C. Kallenbach, ©.m. b, .,
! Venevberg i Jfavtal, iiidl. Mitnchen.

2 Jimmervgefellen,
bie audy Holy beichlagen tonnen, jucht . .
J. Hartmann, ﬁqnerau i. Holftein,

imweriente
fliv lingere Befchditiqung gefucht, Bureifevergiifung bei vors
beriger |dhriftlicher Unfrage.
Bimmerpolter August Scholz, .
Bauftelle Fr. Moritz Miiller, Neuwiederitidh b. Leipjig.

Geruehe wind e Garl Max Ebel, genannt Mahncke,

geboren am 14. Januar 1877 gu Libed, wegen Erbicdhaftss
angelegenpeiten, da feine Mutter am 29. Degember 1921 ges
ftoxben iit. Miitteilung exbeten an Alexander BMahneke, -
Damburg 24, Jfflandity. 44, Haus 2, 2. Gt., lints.

Perkelhrsivkale, Bevbergen nfw,

(Jahredinferate nite. diefer Nubrif bid gu drei Jeilen Foften RO X,
fede weiteve Beile B M mehr, Freiezemplare wwerden nidht verabiolnt)
Bid 31, Jannar nidht ernenerte Jnfevate erfdjeinen nicht mehr,
Berlin, Urbeitdnadywets und Bureau der Sah(fiele besd Bentralverbandesd
ber Binunerer und verwanbdter Berufe ennt}en tiix Veriin und Umg.2
S0, Engelufer 15, 8. Gt., Stmmer s0. Fern{predher Amt Morigplay,
Nr. 2789, Differenzen liber Lobis und Arbeitdverhdltniffe fowie
Unfdle find Hier su melden.

Glemnis. Bureau mn BVoltdhaus, Fwidauer Girabe 152, 1. Gt.
®eoffnet von 10 bid 12 und 4 b 6 Npr. Herberge dafelbil. Umidauen
ift verboten Urbeitdnacdywets: Britdenfir. 9/11, Hinterhaus, 1. Et. -

Eoln a. R, BVeriehrslofal ber Bimmerer bet TWiwe, mung Tillma:n,
Tiebolvgnaffe 67.  Werfammiungen finden jeden erjten Mittwodh tm
Monat, abendd 7 Uhr, in der Wirtichaft ,Bu den vier Haimonsds
tinbern”, Wenerfir, 64, ftatt. Bureau der Gaplffelle: Severinftr, 199,
8. Gt., Stmmner 27. Felephon: B 6632, Uuszablung dber NRetfeunters
fiiigung dortfelbft von 7 big 8 Uhr abenns,

Dovtmund, Berbandsbureau im @ewertihattshaufe, Leffingfir. 32,
gedffnet von 5 bis 6 Uhr. Hureifendbe werden erfucht, vor Avrbeitsds
annabme fid) im Bureau au melben. tinidhauen verboten.

Damburg. Bablitellenbureau @ewertidaftdhaus, Befenbinderhol o6,
Hinterhaus, 1. Gtod. Telephon: Mertur 4426, Gedfinet vormittags
von 9 bi8 1 Uhr, nadmittags von » bis 7 Uhr. AUlle Pitetiungen
ilber Lohns und Arbettsbedbingungen der Jimmerer Hamburgsd und
Umgegend find bier au mclden. Das Wmidauen nady Wrbeit it
verboten. Wie Unforderungen und Vermittlungen von Bimmerern
erfolgen nur durd) bem Facharbettdnachroets filr bas Vaugemwerbe,
Betm Strobhaufe 41.

Riel, Sablftellenbureaun Gewertidaftdhaus, Fahriir. 24, Pinterhaus, 2.¢t.,
Btuuner 46, Telephon 2241, Differengen iiber Sobns uno Arbeitds.
bentngungen find bier su melben. WArbett8lofentontrolle von 10 bid
11 Uhr. Der Arbeitdnadweisd befindet fidh im Schlop. Umidauen
ift verboten. Berfammlung jedben pweiten Diensdtag tm Monat im
Gemertidyaft8haufe.

=

: Leipzig. Berbandsdureau: Jeiger Strape 32, 3. Gt., Jinumer 87 (Vollds

paud). Felephon 3497, Mnfchauen verboten. UrbetiSnadywetss
Leipalg, Wiingaaffe 6/8. b 5

Maing. Bureau der Jabifiede: Hanggaffe 13, 1. Gt.  Bureaufiunven
von 5 big 7 Wht. Umfcauen verboten. Austunft in allen Bers
baudbsfragen tm Arbeiterfefretariat.

Mannpeim. Sahlfielenbureau: Loltdhaus P+, 4/5. TLelephon 5276,
Arbettgnacdhets boctielbft. Bureauftunben von 8 bis 1 Uhr vorse
mittags und 8 big ¢ Uhr nadmittags. Spredftundben nadmitiags
von 8 big 5 Uhr. Gonntags gefdhloffen. Arbeitslofe habven fidh von
10 big 11 Uhr vormittagd aur Lontrolie pu melden.

WMiinden, Bureau dber Sabiftede: Peftalogtfir, 42/11, Bimmer &4 (Bewerls
fdaftéhaus). Telephon 51080. Spredhfiunden taglic) mit Ausnahme .
Gomstags: Borm. vown 10 bis 12 Ubr, nadyn. von 4 bis 6 Uhr,
Saindtags von s b8 12 Wby, rbeitdlosd: und Krantateldbungen nug -
von 10 bié 13 Uhr vorm. tdglid). (Sountags, Fetertags und Samss
tagé nadhmittags ge‘blofien.) Bentralberberge: Glodenbady 10

» Wim a. 5. D, Verlehrsiolal bet Grnft Grok, ,Bur Jnfel.”

Wilheimdhaven und llmgegend, Burveau: RWiifivtngen, Rilfivingew
gtraae 28, @edffnet: YWochentags pon 6 bid 7 Ubr abends. BVeps

fammlung feden dritten Dienstag tm Wionat.

Berleger: A, Schinfelder. %efqntwortlid)er Revalteur: Wilhelm Wolgaft. Drud: Hamburger Buchdrucderel und %é'tlagaanitalt NYuer & Go. in Hamburg.



