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@i Gefehentmnrf iber Betriebstiite,

Mitte Mai wiede vom Reidh3axbeitdminijter Bauer,
pem jeigen NReidhdminifterprdfidenten, eine Konfevens von
Wrbeitgebern-und Arbeitnehmern gujanunengerufen, an welder
Bertreter aller Organifationen teilnahmen. Jhr wurde ein
Befeentmurf vorgelegt fiber Wahl und WirlfamTeit bder
Betriebdrate. E3 follte eine Ginigung ber Jnteveffenten ex-
atelt werbenr, ehe Da3 Gefels an bdie Nationalverfammiung
gelangte. Die Vorbefprechung it noch nicht abgefchlofjen.
Gin bitrgerfiches Gilner Blatt Hat den Gefesentiourf Lefannts
gegeben, fo Dal cr jur Hifentlichen Debatte gelangt ift, 0b-
wobl er nody nicht fprudhreif war. Bei dem [ohen Jnterefje,
bad bic Ambeiter fiir Die wviclumfiriltene Einrichiung von
Betrich3vdten bhaben mitfien, exfcheint ¢8 als angemeffen,
wenn die Gewerfjhaften fid) mit der Angelegenheit befchdf-
tigen, die ja auch dem irnberger Gewertidajtstongred jur
Befpredhung vorgelegen hat. Die widtigiten Beftimmungen

" bed Gntwurfd find folgende:

Jnwelden Betvieben follein Betriehd:
rat gewdhit werden? Ju alen, dic in Der Regel
minbejtend 20 Arbeitnehmer (Urbeiter und Hngejtelite) bes
fchiftigen. QVetriche im Sinne bed Gefefsed find die Betriche.
ber Landwirtfyajt, ded Generbes, ded Handeld und bed
Berfehrsa. Fitr_die Betviebe der Scejdhiffahrt wird dic Frage
burd) ein Dejondered ®ejely  gereqelt werben. Auch bie
Gefdhdfte und Schreibjtuben, dic vou freien Berufen, Vereinen,
Gefellfchaften vder fonftigen Sirpevichajten evrichiet worden
find, gehoren dagu. Lo den Ungejtellten fallen die General:
beoo(lmdchtigten, die Profurijten ober wd DHanbdelsregifier
eingetragenen Fivmenvertveter nicht unter das Gefes.

Wie fet fich ber Betrieb3rat jujammen?
Bejdhaftigt der Velrich big su 50 Urbeitnehmern, o befleht
der BelriebSvat aus drei Milgliebern, BIS u 100 aud
fiinf, fiir jebed weiteve Huundert tritt ein Mitglied hingu
bi3 gur Hihftzahl von 25 bejiehungdweife 40. Scheidet ein
Mitglied aus, fo tritt dev ndchite auf der Vorichlagalifie an
feine Stelle. DHat ein Retvieb mehr ald 5000 Arbeitnehiner,
fo find AUbteilungdbetrich8rdte ju bilben, die bann ausd ifrer
Mitte ben Gefamtbelrichb3rat wdhlen. Vei den Berfehrss
anftalten -de8 Reiched und dber BVunbedftaaten wird der Ge-
famtbetviebdrat auf ®runo bejondercr Berveinbarvungen ge=
bildet, Tird e3 von der Mehrheit der Ungejlellien und ber
Arbeiter einesd Betviebed gewiinfdht, fo find bdie Levtreter
beiber Gruppen it gemcinfamer Wabhl ju wdhlen. Wahl:
berechtigt find alle mannlichen und weiblichen Wrbeitnebmer,
bie mindeftend 20 Jabre alt find. Wahlbar find alle Arbeit-
nehmer von mindeftend 24 Sahren, — Der Betriebdrat waplt
aud feiner Mitte cinen Dbmann, einen Stellvertveter und
einen Shriftfithrer. '

Aufgaben be3 Betriebdrated Der Belriebs:
rat nimmt die Jntereffen der Arbeitnehmer gegenitber dem
Arbeitgeber wahr. Gr wadit {iber Ginbaltung der gefeslichen
Sdyupooridyrijien; er wirkt mit bei Fejtfebung der Lohnjdse

{owie wneuer Arbeits- und Lohnmethoben, bei Regelung ded |

Nrfaubd flir die Wrbeitnehmer und bet Feftlequng bed
Qehrlingdwefend. Gr vereinbart mit bem Unternchmer die
Urbeitdordnung; er entfcheidet mit bei Gntlafjung oder Gin-
ftellung von Wrbeitnehmern; er Hhat basd Ginvernehmen unter
bent Arbeitern wie auch mit dem Unternchmer zu {drbern.
®ind Streitigfeiten nidht su {hlichten, {o Hat der Betriebsrat
pen Sdhlidhtungdaudichup angurufen und etwaigen Schieds-
fpritchen der Edhlichtungsftelle jur Durdhfithrung ju verhelfen.
Wiinfcht ein erheblicher FTeil der Arbeitnehmer eine
Arbeitdeinftellung, fo Hat der BVetriebdrat daflir 3u forgen,
bap barvitber eine ordnungdgemdpe geheime Abftimmung ftatt:
findet. Auf die Vermindernung der lnfall- und Gefundheits-
gefabren hat ber BefriebSrat su adyten; an der BVerwaltung
aller Wohlfahrieinvichtungen ded Betviched hat der Betriehs:
~tat mitguwirfen.  Jft der Betrieb vergefellfdhaiiet, fo Hat dex
Betrieb3rat Vertreler zu entfenden in bdic zur Leitung Hed
lnternchmenad eingefeite KPtperidhaft. Gr Hat dad Redht,
vom Unternchmer Audfunft zu verlangen {iber alle bic
Arbeitnehimer berliprenden BVetricbdvorgdnge;

ingbefondere |
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find ibm auf Berlangen die Lobhubiidher vorgulegen und Aua:
funft zu erteilen itber den Beftand an Auftrégen. eber
verfraulich gemadhte Mitteilungen ded Unternehmersd ift dex
Betricbdrat ju Stilljhweigen verpflichtet. Bei Unfallunter:
fuchumgen fann ber Beiricbdvat feine Busiehung verlangen.

Befteht neben Wbteilungdbetriebdrdten ein  Gefamt:
betriebdrat, fo DHaben erfere nur bdie Jnteveflen ihrer Ab-
teilungen zu verireten, wahrend der Gejamtbetriebdrat fiiv
bie Jnteveffen ded gejamten Betriebes sujtdandig ift. Avbeitd-
ordnungent {ind bdem Betriebdrat vorzulegen. RKommt cine
Ginigung nidht zujtande, o Bat der Schlichlungdaudichup zu
ent{cheiven. Bei Einjtellungen und Enilajfjungen, bet Ein-
fhrinfung ober Gtillegung ded Betviebed, bei Ginfiihrung
newer Techinifen, Betriebd- oder Wrbeitdmethoden BHat der
Unternehimer vorher den Velricbsrat ju Hioren. Ter Unter-
nehmer ift verpflichtet, voxr jeder Ginjtellung ecined Urbeit-
nehmer3 unbd vor Ausdfpruch jeder Kitndigung oder Entlajjung
bem Betrieb3rat bavon Kenninid ju geben, dem dasd Einfprudys-
vecdht jufteht, fo baf alle bevartigen Strcitfidlle von bem Schlich-
tungSaudihup ju entjcheiden find.

Der Schlichtungdausicdhufps enticheidet mit bindender Kraft.
Jit gegen den Willen des Betrieb3rated jemand cingeftellt
worden, o ijt derfelbe, wenn ber Schlichtungdausichup dem
Befriebdrat beitritt, jum ndcdften uldffigen Jeitpunit su
entlaffen. Rilndigungen gelten ald zuriicgenommen, wenn
ber Sdhlihtungsausdichup i diefem Sinne entjdhicden Hat.

Anderweite Beftimmungen Der Obmann ded
Belriebdrates fest dic Sibungen feft, leitet fie und ftellt dic
Tagesordnungen auf. Giiltige BVejdhliifje fagn der Beiriebs:
vat nur fafjen, wenn alle Mitglieder geladen waren und
minbeftend bie balfte erfchienen ijt. Ueber jebe Situng ift
ein Protofoll zu fithren, dad minbdeftend bden TWortlaut dex
Befchlitfje enthalt und dic Stimmenmehrheit, mit der fie
gefaft worben find. Dasd Wnt i Betrieb3rat ift ald Ghrens
amt unentgeltlich zut fiibren. Werfdumnid von Wrbeitdseit
wegen der Bugehbrigteit sum Betrichdrat barf eine Minbevung
ber Gntlohnung nict sur Folge haben. Vertragsbeftimmungen,
dic bdiefer BVor{dyrift suwiderlaufen, find nidhtig. Die Ge:
fehdftsuntojten bed Betriebdrated trégt der Unternehmrer.
@r hat auch dic erforderlichen Naume fitr die Sigungen, dic
Cprechfiunbden und die fouftiaen Gejchdfisbediirinifie zur
Berfligung su ftellen.

Auf ntrag ded Unternehmerd ober eined BViertels der
Arbeitnehmer fann der Schlihtungdausdihup dad Crididen
vexr Milgliedbidhaft wegen wieberhelter grdblicher BVexlebimg
feiner gefehlichen Liflichten bejchliehen.

Die BetriebSverfanmiung bejteht aud den wahlberedtigten
Arbeitnehmern de3 Betriebed. Der Obmann bed Betriehs:
rated ift verpflichtet, anf Berlangen bed Nnternehmer3d ober
mindeftend eines Bierteld der Wrbeitnchmer eine Betriebs:
verfammlung einguberufen. Der Arbeitgeber ift berechtigt, in
diefen Berfammlungen ju erfdyeinen obex fich vertreten 3u laffen.

| Die Betrieb3verfammlung fann dburd) Befdhluf die Tdtigleit

bed Betriebdrates gutbeifienn ober mipbilligen. Wird lehterer
Befhlup mit mehr ald ber Délfte bder wahlbevedhtigten
Arbeitnehmer gefapt, fo Hat dber BVetviebdrat juritcfzutreten.

Jn Betricben mit weniger ald 20 Befdydftigten it ein
Bertrauendmann it wdhlen, Der BVertrauendperfon ftehen
gewiffe Befugniffe ded Betrieh3rated su.

' Dad ift ber Jnhalt bed vorliegenven Entrurfs, mit dbem,
wie bereitd ermdabnt, fidh audh ber Gewertidaftdfongrep be-
jchdftigt Hat. Gr fahte dagu folgenden Bejdhluf: ,Der
RKongrep exfldvt nach Kenntnidnchine ded Vorventwurfd iiber
die Betrieb3rite, dbap der Entwurf in widtigen Teilen nicht
allen Grwartungen entjpricht, die beiechtiglerwetfe an ein
®efety itber die Erridytung vorr Betrieb3riten geftellt werden
tounen.  Unfeve Bertreter mwerben erfucht, an bder us-
gejtaltung der BVorfage mitjumwirfen, um ein braudhbared
Gefets gur Wahrnehmung der Jntevefjen bder Nrbeiter su
fehaffen. - Mur wenn dad wvolle Mitheftimmungdred)t bder
Betriebgrdte it allen Arbeitnchmerangelegenbeiten in bder
Borlage zum Auddrud fommt, darf die IJuftimmung ber
Arbeitevvertreter erfolgen.

®

Jlrheitsfcbling als 4 Ubr berlanat mirrde.
- | bauwer bes Tiefbantarifes ijt bis zum 13,

RAngeigen
‘;}ﬁ: bie breigefpaltene Petitzeile ober deren Raum 80 &,
fiir LerfammlungBangeigen 10 43 vro Betle.

Perbanyanadiridiien.

Loranntmodmngen des Jentralvorfandes.

Der Abjdhlup der drtlichen Lohn- und Arbeits-

tavife.

Die Fabl der drilidy abgejdloffenen Lobhu= und Avbeitss
tarire ijt big jebt, jowcit befannt, fehr gering. Wei ben
Berhandlungen des \gaupttmtfamf. am 8 Jult und fols
gende Tage mwurden vom Arheitgeberbund aaﬁhmcﬂc RTiffe-
rengen vorgetragen, dic den W0I{uy hindern. Die Ver=
handlungen faben tveiter ergeben, baf mucﬁcmcnb orilidy
zur Vejettiqung diefer Differengen ivenig - getan  wird,
Das Paupttarvifamt fat dalier zum Ausdrud gebradht, dap
ortlich verjudyt toerden mup, bdie Diffevengen durd) cr-
neute Verhandlungen zu befeitiaen.

Wir erfuden dic Jahlitellenvovitande, jur %mrngnnq
ioldjer Differengen fofort Verhandlmgen mit den drifiden
Arbeitgeberorganifationen angubafnen, damit bdie Diffes
rengen beigelegh werder. cber dag Grgebnis dicjer Wers
f)cmblmtqcn it dem Bentralvorftand Mitbeilung 1 maden.
Fitr den Fall, dak dicje ’\mcwnoen nidyt beigelegt find,
fteht 8 den Rarteien frei, fic vor das 6mxpf§artmmt FUut
BVerhanbdhug und Enticheidung 31 bringen.  [n allen den
#allen, too basg ‘ounpfmttmmf angerufen  werden  {off,
nmﬁcn dic UAntrage bon den Jentralvoritdnden bid gum
25, Wuguit dem Daupttaritamt cingereidht jein.  Wir: er=
fudben dabher dic Jahlitellenvorftdnde, vor allent Differens-
fdlle, dic fie bem -Qaupttarifamt gur Entidgeidung itber=
dvcifen toller, und fofort, ngdident bic Hrilichen Verhands
Tungei qef xf)mut find, Mittethung 3u maden.  Aud diejen
)Jmtm[unqcn muf der Streitgeaenitand  flar  erfennbar
fein. Rrotefollc uber bic Berhandiungen diefer ’Nnerm-
Zen mm e der Mitteilung beigelegt merben.

) Dep scmrnmnrftnnb.

Runengefd)uft[td)eé.

[ lehler Feit ergehen an wns dic niannigfaditen
Anfrogen faflengeidaitlicher Uk, welde in jebem Gingdl:
falle 21t beantivorten uns mnfhdy die Beit febld iy
mocbtm paher auf defem Wege gundadyjt darauf Hinmeifen,
baB beimt BWerfand Dder mneuen "I[ncd)uung.,fntmuIare,
Warkenr, Sratuten uiw. cin Rundidhreiben bmgvruat wire,
iwreldyed bie nitigen dnlettungen fm alfe dbuydy die 21. (Sjc-
neralverfanunfung  bef jchloffenen Meveinridtungen gibt, -

Lorderhand ]mnmt e3 in criter Linte darauf an, daf
bie fich damit nod) tnt Verzuae befindlidien Bablitcllen wm=
aehend dic newen Marfen bv“}tcﬂcu, ba Jicrnad) erit die
“[mqnb(‘ beint Truder crfolgen famr,

Ferner macgen wiv nodmald darauf aufmerfiam, dak
Gejdyaftatuverts, aufer bew fii Ginjeudung der Ubredy-
nungen und Oaithingen nut Lordrud verjehenen, nidht von
der Bentralfajfe chicfcr,t foerden.

Familienunterjtiibungen an dic Familien dev friegs-
gefangenen Mitglicher fonnen inir nur aniveifen, fwenn
pic Mitglicdabiicher porerft cingejandt werden.

DS Romer, RKafjierer.

Gekanntmadyungen dev Ganvorfande.

An bdie Mitglicder ded rheinijd - wcftfaltfd)eti
Smbujtriegebietes.

Die Yegivtsleitungen ded  Deutfhen  Bauarbeiter-
perbanbdes fotnte ded Seutralperbanbdes drijtlicher Baus
arbeiter Dentfdhlands haben fiiv das engere Inbdujtricgebict
pon Duisburg bis Hamm fiir das %cfﬁaugemerbc etnten
Qofn- und rbeitatarif abgefcﬁloﬁcn I dicfem Tarif
find die Lohue fite Jimunterer ob 1. Juni 1919 1mt M 2,30
eingefelst und fiic umfcﬁa[et fiir Betonr ab 15, Juni 1919
nur mit H 2,20, obgleidy der ‘Rmcf)siartfuextrag fiir bas
60&)baugcmerbc (%rotofoﬂattf&)c Crilarungen gum Reidya-
farifpertrag 1V, 2) bejtimmt, der Stundenlohn bder Gin:
fdhaler foll bcm der Snmnera gleichitehen, und pbgleidy
feit jeher im Jubujtvicgebiet bic Ginfdaler den gleidgen
Qohn ivie bie Bummerer erhalten Hhaben. Die Lohnperiode
umfaht zivei Wodjen, an dem Freitag, an weldem fein
Sohngahlungstag ijt, follen 80 p3t. vom verdienten Lohn
alg Abjdlag gezahit werden. Unfer ‘"“attf fiiv bas Hod)=
baugeterbe fieht befanntlich) vor, baf die Lohnperiode eine
Woche umfakt. Damit ift die im Jahre 1913 fo muf)g_)én
errungene adyitigige Lohnperiode wieder purd)broden
purd) die  Bezirfsleitungen fitr das Tiefbaugemwerbe abges
jdinjjene Tavif jebt den MArbeitsihlug anf 4% Whr gegen’
4 Whr int Hodybautarif feft, obgleidh einbeitlich von den’
DMauvern, Jimnrerern und Hilfsarheitern bei den Ber-
handhingen fitv dag Hodbaugewerbe ein nod) fritherer
Die Gelhmmgds
Auguit 1919 pey:
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einbart, obgleich den Unterhanbdlern befannt ijt, daB auf
Grund ded NReichstarifoertrages fiix dbag Hodbaugewerhe
ben Bertragsparteien die Moglichfeit gegeben wurde, ab
16, Juli diefes Jahred tiber eine mweitere Crhohung des
Rohnes in Verhandlungen eingutreten.

Wie unsd von der Begictsleitung ded Deutfhen Bau-
arbeiterverDanded Biergu ertlart wivd, Haben bdie Unter-
nehmer fiiv dag Tiefbaugewerbe fategorijdh darauf be-
ftanden und jlieplich den AB{HIup ded Tarifs in Frage
gejtellt, wenn nidt die QWhne der Finunerer und die nied-
rigerenn 2fhne Dder Einfdhaler mit eingejtellt iwiivden.
Dennod) erheben wir gegen ein foldes Verfahren mit
aller Entfdiedenheit Einfprud), daf andere BVerbanbe fich
anmagen, die QLohn= und Arbeitdbedbingungen fiir unfere
Mitglicder tariflidh zu gegeln und, wie in diefem Falle,
su berfdleditern. Fiir Enfere im Tiefbaugewerbe befd)df-
tigten Mitglieder, Jimmerer wie Sinfchaler, gelten die fiir
das Tiefbaugeiverbe  getroffenen Bereinbarungen nidht,
und o %id) dieferhalb Differengen hieraus entwidelr, find
fofort biesbesiiglidie Meldbungen bei dem Bahlftellenvor-
jtanb 3w madyen, bamit diefer eventuell mit Hilfe der Gan-
leitung fitr Grlebigung forgt.

Der Gauvorftand, F. A B. Fanfen,

Gan 4 (Pomuiern),
Jahredberidit. .

Der Rrieg ift au Enbde, boc) die Teuerung Hat ihren
Hohepuntt nod) nicht erveidht. Unjere Mitglicder Haben
{dwer barunter zu leiben. Am 11, September 1918 wurde
#wifden den Jentralvorftdnden bder Acbeitgeber und bder
. Urbeiter bie bierte Teuerungdzulage bvereinbart. Um
22, ©eptember tagte eine Gaufonferens, die der Berein-
barung auftimmte. Jun einigen Orten weigerten fid) die
Urbeitgeber, die Teuerungszulage zu bezahlen; das gefdah
erft auf Gingreifen der Gauleitung. Der 9. Nobember
bradte die Revolution und die adtjtiindige Arbeitdgzeit.
Aud) hier Hatten wir im Gau bviele Shmwierigleiten mit
ber UWmredinung; die Arbeitgeber in Pommern fonuten e3
nod) immer nidt faffen, dbap eine neue Beit angebrodjen
fei, ber audy fie Redynung gu tragen Hatten. Grft allmay-
lidy fonnten ivir die Umredhnung durdfithren. o

Die Agitation erjtredte fid) auf 40 Bahlftelen,
bie gufammen 114 mal aufgefudt werben mufiten. Ferner
urben 16 unorganifierte Orte 15 mal aufgefudt und mit
Blugbldttern belegt. €3 fanden 8 Gaufibungen fowie
31 Gibungen mit dben Jablftellenvorftanden jtatt; 41 fafjen-
gefdaftlide Angelegenheiten wurden erledigt, 20 BVere
fammlungen twurden abgehalten. Jn 19 Babhljtellen und
15 unorganifierten Orten fanden Pausagitationen ftatt.

Die Lohnbemwegungen refp. Teuerungszulagen
exforderten 6 GSibungen mit der Lohnfommiffion, 2 Ber-
fammlungen, 6 WBerhandlungen mit den Nrbeitgebern.
Jsgefamt  muBten bei Rohnbewequngen 7T Jahijtellen
14 mal aufgejudt werdben. JIm gangen war per Gauleiter
im Gau ohne Stettin in 136 Fallen tdtig; in 7 Fallen war
ein Bertreter ndtig.

Bahlftellens und

itglieberbewmegung:
Bei Ausbrud) des RKrieged hatten wir im Gau 51 Jahl-
ftellen mit 1021 Mitgliedern. Am Shluffe des Berichts-
jabres 1016 mwaren es 40 Fahlftellen mit 537 WMitgliedern,
am Shlufie ded Jahred 1917 40 Bahlftelen mit 576 Mit-
gliebern. JIm Jafhre 1918 find eingetreten 120, zugereijt
368; Bunahme 488 Mitglieder. Husgetreten find 4, ge-
ftorben 3, geftriden 8, ab%eteiit 21; Ubnahme 36 Mit-
glieber. Am Sdlufie des Beriditsjahres 1918 fatten wWwir
48 Bablftellen mit 1028 Mitgliebern, demnad ecin Mehr
von 3 Babljtellen unbd 452 Mitgliedern. Dasz 1. Quartal
1919 hat una erfheblidien Bumwads an Babljtellen und Mits
gliebern gebradyt, e3 {deint, ald wenn die Saat, die jahres
lang geftreut ijt, endlid) aufgeht. 2 ift nur z1 Hoffen,
baf Die neuen Mitglieder Ausdauer in der Mitgliedjdhaft
bewwahren, au ifhrem eigenen Ruben.
Carl Midaelis,

Stettin, im Juli 1919,

Hnfere Fohnbewegnngen.

Geftveift witd in  Braunjdweig (Plasfireits),
Biitow, Colbis, Diiffeldorf, Glidfadt (Plabftreit),
Grafentonna, Helmitedt, Kivdhain i. b. N-L., Kbslin
(Papierfabrif), Marfranftidt, Neie, Pardhim, Pilfallen,
Reidenbad) i. Shl, Reppen, Safnis, ShHmiebeberg
a b. €lbe, Gtrasburg i. d. U., Torgau, Walbded i. TH.,
Btegelrodbe b. Ropleben (Plapfireif) und Jweibriiden.

_Werhandlnugen ded Haupttavijamted. Dag Haupt-
tarifamt tagte am 8. Juli und folgende Fage in Berlin.
€3 ftellte gunddyft jeine Geldhdft3ordnung feft. Die Herren
Unparteiifhen Datten ihre Mitwirbung in der neuen Tarifs
pertode ugefagt. Gine Wenberung in der Befepung war
durd) ben WBeitritt der Tiefbauunternehmer jum Reichdtarif-
vertvage fiir da3 Hodbaugewerbe erforderlich. Da aber
anberfeitd Differengen im Tiefbaugewerbe auf vad Hodhbau-
gewerbe iibet%eifm {dnnen, wurde vereinbart, dap bie Ber:
treter beider Reih3tavifverivdge an den BVerhandlungen desd
Haupttarifamtes teilnehmen. Bei Entjcheibungen im Iief:
ban%emerbe, wobei Bimmerer in Frage Lommen, witlen anch
die Bertreter ded Jentralverbanbed der Jimmerer mit.

@3 liegen ntridge vom Arbeitgeberbund vor, betreffend
die Affordarbeit in Minben, bdie Lohne der Grdavbeiter in
Raiferdloutern und bdie Anredhnung einer Teuerungdzulage
in Maing. Diefe Sachen Ddatieven bereitd von 1914. Das
gaupttanfamt ecfldvte fie fiiv erledbigt, weil fi® im neuen

arifverivage feinen Recht3boben mehr Baben.

Bom Wrbeitgeberbunve lagen auger fitv gang Mecflenburg
noch fitv 82 anbere Tariforte Aniriige vor, befiehende Diffe-
. rengen gu entfcheiden. Da ber grifte Teil ber WAntrige unferer
Organifation exft am 5. Jult jugegangen wax, fonnte eine
Riitfprache mif den Sahlftellen 1iber ben Streifall nicht mehr
erfolgen; ebenfowenig fonnten Audfunftdperfonen geladen
ober die Juftimmung der Sabljtellen zu Enifcheidbungen eins
gefordert mwerden. Jtur von IMedlenburg war der Wunjdh
gedufert worden, bie Differenzen durch Cnifcheidbungen bded
Poupttarifamtes erledigen ju lafjen. Eine Verhandlung der
anbern Streitfragen fonnte nicht verhindert werben.

G2 ftand junddit aber ein Antrag desd Betonarvbeitgeber:
verbanded ur Beratung, ber verlangte, daf fiir die Plak-
arbeiten der Befon und Zementbetrviebe dbic Tariflbhne nicht
gesahlt werden braudhen. Jn Dredden ift in einem folchen
Betriebe der Taviflohn nicht gegahlt worden. Auf Anxuf des
Echlichtungsaudichuiies wurbe die Fivma gur Jahlung ded Tarif-
{ohned verurteilt. Der Tertreter Der beflagten Firma gab 3u,
bap nad) den Tavifvertrage die Jimmerer im Rechte feien. Und
um Ddiefed Recht 3u -befeitigen, fam der Untrag an bad
Haupttarifamt. Der Veriveter ded Betonarbeitgeberverbandes
exflarte, dafi e3 feiner Organifation darum zu tun fei, noch
vor Dder allgemetnen BerbinblichfeitZertidrung ded HReidhs:
tarifoertrages fich die Freiheit der Lohnzahlung der Arbeiter
der Plagbetviebe ju fichern. Der ReichBtarifverirag, den dex
Betonarbeitgeberverband mit  abgefdhlofjen Hat, follte abge:
bungen werden, um von den Pfchien entbunden zu werben.
Bu einer Entjcheibung fam e3 nicht, der Antyag wurde juvitd:
gezogen. .

3 witd nun iiber Hannover verhanbelt. Auger um die
Gtadt Hannvver hanbdelt €3 fih nodh) um 42 Taviforte. Jwei
allgemeine Streitfragen famen in Vetracht: 1. die Atfordarbeit
und 2, die Pfufcharbeit. Bei den Verhandlungen in Hannover
und auch in andern Oxfen war iiber Wfford nicht geredet,
aber fonft bdie Tavifbeftimmungen aus bden alten DBer-
trdgen in bie nemen itbernommen wordben. Die Wrbeitgeber
behaupten nun, bap damit aud) die Suldffigteit der Attord-
arbeit mit fibernommen fei. Bon feiten der rbeiter wird
bag beftritten. Jn Hannover waren die Parteien einig, dap
die Pfujharbeit befdmpft werden miiffe, fie bebeutet audy
eine Durdhbredhung bder adhtftimdigen Wrbeitszeit. Der Arbeit:
geberbund verlangt dad Recht der fofortigen Gntlafjung,
wenn Pfujdarbeit nacdhgewiefen wird. Das Haupttarifamt
verwies die Frage der Afforbarbeit an die Srtlichen Organis
fationen gur Rldrung uviict, Besliglich der Phufdharbeit
empfahl e3 folgenbdes:

»Den Brilichen BVerbinden wird empfohlen, fih in bder
Frage der Pfujdharbeit auf ber Grundlage zu einigen, dap
betm erflen Falle nadhgemiefener Pfujcharbeit Verwarnung
burd) ben [Baudelegierten oder bden Axbeitnehnmerverband
erfolgt, der — fall3 ev bdie vorliegende Pfujharbeit fejt:
gejtellt Hat — feinerfeitd den Urbeitnehmer davauf Hinweift,
bap im Wieberholungsfalle bie Iiinbigungslofe Cnilajjung
eintreten fann.“

Ju Medlenburg ift eine BVereinbarung juftande ge-
fommen, wonach 4 Lohntlaffen gebildet wurden. Aus der
Ginteilung find aber grofe Differensen entjtanden. G3 wird
fitr 11 Zariforte die Verfebung in eine hobere Lobnilaffe
gefordert. Dad Haupltarifamt entiGeidet, dap Boizenburg
aud bder 4. in die 3. Lofhntlaffe verfeht wird, alle anbdern
bleiben wo fie find. Gin jeiterer Fall betraf Parchim.
Dort ftreifen die Wrbeiter bed Baugewerbed, und der Bexs
trefer der Arbeitgeber fiir Mectlenburg verlangte vom Haupt:
tarifamte, e3 folle ent{cheiben, dap ber in den fiiv Mectlenburg
getroffenen Berabrebungen fitr Pardhim aufgeftellte Lohnjay
maBgebend bleiben mup und die Forderungen der Streilenden
unberechtiat feien, Der Gtreitfall wurbe an die Briliche
Organifation guriidgewiefen und an den Hrilichen BVerhands
lungen follen Bertveter der Sentralvorftinde teilnehmen. Der
Streit wn bdie Feftlegung besd Begriffes Wafferarbeit fiix
Medlenburg flibrte au einer Werftdndigung, indem Dder
%mnffurter Fafjung sugefiimmt wurde. Ein Antrag, bdie

egelung der Cohne der SHgerveiavbeiter in Mectlenburg au
bejchliepen, wuvbe juvfictgesogen.

Jn ber Proving Sachien beftehen nodh viele Diffevensen.
Gnifchieden fonnte audh) darviiber nicht werden. €3 wurde
aber vereinbart, dap fiir Tangermiinde der filv Stendal ver:
einbarte &:gnfag gelten foll,

. 3n Dfcherdleben ift eine BVereinbarung suftande gefommen,
Die drilichen Arbeiterorganifationen vermweigern abex die Unters
fbrift. Sie Jollen durd) die Bentralvorftinde gum Abfchluffe
pe3 Tarifvertraged angebalten werden. Die Lohndifferenzen

in Querfurt follen dabdurdy ihre Crledigung finden, bdaf bex |

hobere Lobn wie fitr Merfeburg-Land M. 1,60, ab 1, Auguit
M. 1,70 von dbem Bevireter ber Unternchmer 3ugefagt wird.
Jun Peiligenbeil erbalten Miaurer 185 4§, fie fordern
160 %, ?ilféatbeitet befommen 15 43 weniger., Auf Wunfch
ber Pavteien wurbe entfchieden: ab 28, April beirdgt der
Stundenlobn 150 43, ab 256, Juli 160 44, Hilfarbeiter ers
Ea[ten 10 4 weniger. @nijdhieden wurbe, dap in Tanger-
{itte ber Lohn wie in Stendal gezablt wird. Damit war
bie Tagedordnung erledigt. Auperbalb der Tagedordmung
wurde iiber die Lohnbdiffereny in Ditneberg, die bereitd in der
Siung bed Haupitarifamted am 21. Februar befprodhen war,
erneut in die BVerhandblung eingetreten. Dad Haupttavifamt
ftellie feft, daf am 21. Februar ein Schiedsfprudy dabin er-
gangen tft, dap die Hamburger L8hne gezablt werden miiffen.
Weiter wurbde vereinbart, daf in den nddyjten Wochen vers
fucht wexdben folle, iibexr bie {hmwebenden Diffevenen Sriliche
ober Dbegirfliche WBereinbarungen gu ireffen. Fiir die ver-
bleibenden Diffevengen fteht e8 bann den Parteien frei, basd
Haupttarifamt anguvufen.  Antrdge an bad Haupttarifamt
mifffen bet diefem bi3 gum 26. Auguft eingegangen fein, am
18. September fritt e3 wiedber ujammen,

Streif in Tovgan, Nnfere KRameraden in Torgau find
am_ 30. Juni in Den usjtand geiveten., Sie fordern den
Ubjchlup eined Tarifvertrages.

Streif in Jiegelvoda bei Nofleben. Am 8. Juli
find bie Rameraden in Jiegelvoda in bden Streit getrefen,
wetl der Untermehmer Wlbert Thieme die auf M. 1,50 pro
Gtunde lautendbe Forberung ablehute.

Syerre in Gliickitadt.  Ueber bdie Wollbleidjerei
P. Flemming in Gliicditadt ift die Sperre verhingt ‘mwegen
Nidhtzahlung ded ortdiiblichen Stundenlohned von M. 2,10.

Ueber den Stand ded Streifd in Pavhim wird uns
Devichtet: Jn einer Yerfammlung am 30. Suni erjtattete
Kamerad Grdmann Vericht von  den BVerhandlungen in
Giiftrow.  Jhr Ergebnid war folgended: Der Stundenlohn
betrdgt, rviidwirfend vom 15, Upril, M. 1,60, vom 1. Suli
M. 1,65, Die BVerfammlung lehnte dad Ergebnis ab und
befdhlog, an der Forderung von M. 1,80 feftzubalten, weil 3
wnmdglicy fei, in einer fo teuren Stadt rowe Parcdhim mit
weniger Lohn auzufommen. Dev Stand unferer BVewegung
ift gitnjtig; der gropte FTeil unferer Kamervaden ift in Arbeit.

\

Leider Haben wir bei dem Jentralvorftand den Antrag auf
Ausichlup des Mitglicded . Henning wegen Streitbrucha
ftellen miijjen. Griwdabnendwert ift noch, nut weldhen Diitteln
ver Sefretdr bes Urbeitgeberverbandes, Herr Frehie, arbeitet,
indem er unfern BVorfigenden ald Liigner und Betriiger hin:
5uftebﬁeu verjucht. G3 foll gegen ihn der Klageweg bejdhritten
werden.

Differengen in Namdlau, Durd) SHhieddiprud vom
16. Juni find die Unternehmer in Namadlau verpflichtet,
M. 1,50 Stundenlobn zu ablen. Deffen weigern fie fich,
0bwohL fie wiederholt darum angegangen worden find., Falls
die Unternehmer bet ihrer Weigerung bebarren, find cynjte
Differengen unausbleiblich.

Diffevenzen_ in Neifre. Die Durdifiihrung ded fiv
eiffe gefillten Schiedsipruches ftsht et den Unternehmern
auf* hartudctigen Widerftand. m dicfen ju bredhen,  wird
e3 wabridjeinlich einer Urbeitdeinftellung bediivfen. Anders
wollen e8 die Unternehmer anfcdheinend nicht.

Die Lohuregelung in Saalfeld ift durd) den dortigen
Sdylichtungsaugichup erfolgt. Ter Lwobn fiiv Jimumerer ift
vom 30. Mat ab M. 1,68; fiir bie Uebergangszett vom 1. bis
28. Mai M. 1,60. Gpweit diefe LWhne nicht gezabhlt worben
find, ijt die Differen; nachzuzablen.

Bereinbarungen in Peis, Gin Streit von aditdgiger
Dauer fithvte zu Berhandiungen am 7. Juli und zu dem
AbThlup eined Tarifvertrages mit einem Stunbdenlohun von
M. 1,65. Handwertszeng liefert dex Urbeitgeber. Am 8, Juli
wurde die Arbeit wieder aufgenommen.

Berhandlungen in Tambadh. Da fich die im Mary fiir
Tambad) feftgefessten Lohue als unjuldnglichy exwiefen hatten,
mwaren neue Berhandlungeu notwendig geworden. Siefandenam
2. Juli {tatt und enbeten damit, daf der Stundenlohun vom
1. Jult ab auf M. 1,35, vom 1. Auguft ab auf #. 1,50 erhdht
witd. Nad)y den BVerhandlungen vom IMdrz jollte er ab
L Juli M. 1,25 betvagen. Dasd Grgebnid der meuen Bers
bandlung bedarf nodh) der Juftimmung unferer Kameraben,

Neue Verhandlungen in Wngerniinde™ fihrien ur
Bereinbarung emes Stunbenlohnes von M 2 Der Tarif
ift unterzeichnet,

Berhandlungen in Braunfdiveig Haben am 9. Juli
ftattgefunben; fie find aber abgebrochen worden, weil die
Unternehmer ein ju geringed Angebot madyten, 20 45 Sulage
pro Stunde. Weiteven BVerhandlungen flaht nidhisd entgegen,
wenn die Unternehmer mehr Enigegentommen zeigen. Geychieht
bad nicht, dann Ddilrfte der Sampf grdperen Umfan ans
nehmen und nicht nur auf die Jimmever befdhrdnit bleiben,

Bereinbarnngen in Franfenhaufen. Unfere Rameraden
in Franfenbaufen forderten A 1,65 pro Stunde. Am 23. Juni
Haben Berhandlungen zwifchen der Jnnung und dem Gefellen:
audfdhup ftattgefunden. Bereinbart wurde ein Slundenlohn
von M. 1,50, der mit dem 1. Juli in Rraft fritt und bi3
81. Mdry 1920 Giiltigleit hat. Audh alle {ibrigen Bedbingungen
find tariflidy gevegelt,

WBereinbarnngen in Lyden, Jm April diefed Jahresd
wurbe der Stunbdenlohn fiix Jimmerer in Lydjen von M. 1,84
auf M. 1,60 exhoht. Die endgiiltige Regelung follte exft bei
Ab{hlup ded Veriragesd erfolgen. Nad) mebreven erfolglod
verlaufenen Verhanudlungen wurde am 28. Suni unter Mits
wirfung be8 Gauleiterd ber Bertvag fertiggeftellt und bdexr
Stundenlohn auf M. 1,80 feftgefest.

Streif und Vereinbarungen in Libben. Nad zweis
tigigem Sireit unbd eciner fehr langen Verhandlung ijt am
2. Jult ein Tarifvertrag gefdhloffen worden. Der Stunbens
lohn betrdgt M. 2.

Der Streil in Pillfallen ift beigelegt, Die Differengen
find behoben,

. Beveinbarungen in Spandan. Der Streit in Spandan
tm WMai biefed Jahred endbete mit einer vorldufigen Vereins
barung, wonad) ber Lobn ritdwirfend ab 1. April auf M. 2,40
und vom 17. Mai auf M, 2,60 fejtgefebt mwurbe. Unterm
17. Juni ift nun eine neue BVereinbarung getroffen. Danadh
erhdht fich der Stunbdenlobn am 17. Mat (mit Nadyzablung)
auf M. 2,75 und am 1. Juli auf M #.2,80. AD 17. Wiai it
aud) eine Werfseugentichddbigung von 20 4 den Tag 3u
gablen. Attordarbeit ift audgefchaltet

BVeveinbarung in Wilfter in Dolftein, Durd Bers
handlungen ift in Wiljter eine Grhdhung ved Stundenlohned
von M 1,66 auf M. 1,90 erzielt worden.

°  Neue Verhandlungen in LWalterd8hanfen. Jm Friths
jabr wurbe der Stunbdenlohn von M. 1,256 auf M. 1,50 erhdht.
Jnjolge der apbhaltendben Teuevung wurden neue Forderungen
geftellt auf M. 1,70. 2n 8. Juli fanden Berhandlungen ftatt
mit dem Grgebnis, baf bder Stunbdenlohn vom 1. Juli ab
M. 1,60, oom 1. Auguft M. 1,70 betragen foll. Dad Ergebnis
bedarf nod) der Bujtimmung der Paxteien,

Die Lohnbvecpilinifie in Ovtvand find {iberaus tearrige.
Der Stundenlohn ift M 1,05, er ift weit geringer ald in den
Nadhbarorten, wo er bid M. 2,15 betrdgt. Gin fiebenmbdiger
Streif tm Friibjahr Datte feinerlei Gafolg. Der Schlichtungs-
audichup Torgau vermodite nidhtd ausurihten. Gine Bers
mittlung ded Biirgermeifterd von Ortrand {djeitexte ebenfalls,
Den allexfchdrfiten LWiderftand beveitete Jimmermeifter Hoff-
mann, der erfldrte, er braudhe feine Zimmerver mehr und
troBbem alte, bereit8 aug dem Vevufe Audge[d)iedene ald
Streifbrecher einftellte. Der verlovene Streit hat aber unjere
RKRameraden nicht verzagen laffen, fie Haben im Gegenteil
davaud gelernt und fiigglih n einer BVerfommlung aufs
neue su den Lobhnverhdltniffen Stellung gemommen. Jur
uftldrung iiber die Rohnverhiltniffe, bejonderd iiber bdie
Lohndriicfereien bed Simmevmedfters Hoffmann, wurbde die
Herausgabe eines Flugblatted bejdhloflen. Unfere Gauleitung
in Dregden hat e3 verfaft und feine Berbreitung bewirtt,
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Dabei it audy Herr Hoffmann nidht vergefjen worden. J[n
dem Flugblatt wird dbavgelegt, wie bic Ldobhne in den Nady-
barorten toefentlidy Hiober find, wnd wie felbit ungelernte
sabrifarbeiter in Ortvand beffer entlohnt werben als die
immerer.  Auch Herrn Hoffmannd {hofle Haltung wiihrend
ved letsten Gtreild wird barin evmwdbnt und offen audgejprodhen,
dap er feinen NReichtum doch nuxr den Zimmerern verdanfe,
bie er Jahre hindurd) mit Schundldhnen abgefpeiit Dat.
Ueber biefe Ditteren Wabrbeiten it nun Herr Hoffmann
furchtbar ergrimmt, wovon ber Jubalt eines EBtie?eg seugt,
dent er an unfere Gauleitung in Dredben gevichtet hat, Gr
behauptet davin, daf fein Reidjtwmn widht von feinen Jinuuerern
ftammt; denn fie hatten ihm bid 1890 bet elfitiindiger Avbeits:
seit tdglidh nur 10 ,é »®ebiihren“ eingebrad)t, von 1890 bigd
1900 nur 2 4§ pro Stunde, bid 1912 nur 8 4} und wahrend
be3 Kriege3 nur 4 bis 54§ pro Stunde. Davon Hat er
natilelich nicht reich werden fénnen. Sein Reichtum riihet
vielmehr von feinem und feiner Frau unermiidlichem Fleif
und ihrer grofen Geniigjamteit her. — MWer e3 glaubt,
bejablt einen FTaler. — Den Gauleiter unfered Berbanbes
rifffelt ev gehidrig, daR er fich um bdiefe Hungerldhne titmmert
und wirft ihm vor, bap er von bdicfen PHungerldhnen gar
nogh mitlebt; Dderfelbe Herr -Hoffmann, ber, trosdem er
e8 bejtreitet, bet diefen Hungerlohnen ein veicher Waun ges
worden ift. Herr Hoffmann und feine Frau follten nur ein-
mal 4 Wodhen lang mit bem Lohneinfommen eined Simmererd
wirtfdajten, fic waven griindlich furviert. Allein wir wollen
nidht mit Herrn Hoffmann vechten.  Unfer Sentralverband
bat {hon fo mandjen harttopfigen Bimmermeijter jur Ginficht
ebrachit; er witd audy mit Heven Hoffmann in Ortrand
erfig werben.

Beridte aus den Jablfeflen.

Wromberg. Am 1. Juli fand unfere regelmabige
Donatsverjammiung jtatt, Die Togesordmung lautete:
1. Beridyt des Vorfibenden vom ftidiijdien Yrbeitdamt iiber
die Urbeitdlage. 2. Wbredynung vom LVergniigen am
29. Juni. 3. Werjdjiedenes. Jm erften Pundt fithrte der
Borfipende aus, daf in der lebten Sibumg tm jtadtijden
Yrbeitsamt angeregt wurde, die in BVromberg bejdaftigten
Sunggefellen nad) auperhald gu verjdiden und dafiir bdie
bz_:gemabeteu Kameraden einguftellen, damit lehteren das

. Fithren von gwet Paushaltungen cripart bleibe. Hierliber
_entwidelte fidy cine rvege Debatte und gingen die Meinuns
gen fehr guseinanber. Hicrauf hielt ber Vorfibende vom
itadbtijhen Wrbeitdamt, Herr Hoffmann, cinen Ildngeren
Bottrag, worin er befonderd davauf Hintoies, dbaf bet den
biefigen Unternehmern jehr viele junge Qeute im Aller von
18 b13 24 Jafren in Arbeit ftandew und baf dic itbergrofe
Azbeitslofiglert im Baugewerbe mit einem Shlage behoben
iodre, wenn bdiefe jungen Leute nad) aukerhalb gingen.
Samerad Wegmiiller hielt e3 fitr die moralifdye Filicht
Der jungen Sameraden, Bromberg g verlafjen. Herr
Hoffmann empfahl, bap fidh heute nod) Kameradben meldben
mobdyten, die getnillt feren, nad) auBerhalb zu gebhen, und
teilte mit, bak bad ftadtijdhe Arbeitdamt fiir heine,
menjdenwiirdige Unterfunft und den gujtdindigen Tarif-
lohn Gorge tragen tvolfe. Auf Anirag unjeres Vorjiben-
den urde dic Sadie auf den nddijten Tag vertagt und
jeltew bdie Sameraden, die nad auferhald gehen wollten,
am ndadijten Tage bei per Arbeitslojenabitempelung ab-
gefertigt werden. Jm ziweiten Punit exrfiattete ber BVors
figendbe Bericht iiber den Bevlauf des lepten Vevgniigens
am 29, Juni und teilte mit, dap wir diedmal toieder emien
Ucberfdhuf von A 200 au verzeidmen hatben, der ebenfalls
unferm Fabnenfonds zugute Ffommen follte. Raddem
RKamerad Franf die Abredmung vom Bergniigen nodg ein-
gehender erlautert Datte, wurde zum nadyjten Punft der
Tagedordnung gefdritten. Auf Unfragen ciniger Lameras
den fegen unjerer Werfzeugzulage bon 5 -8 pro CStunbde
teilte der Borfibende miit, dai wir exjt nodh den Vejdhluf
bed Haupttavifamisd abjuwarten Hatten, weldes am 3. und
4, Juli e Berlin gufammentritt, BVow verjdyiedbenen Ka-
meraden murde Qlage dariiber gefiifhrt, dak mody inumer
Ueberftunden gemadt wiirden; die Detreffenden Mitglicder
tmweden namBaft gemadyt. ©3 fourbe befdjlofjen, gegen ber-
attige Mibglieder mit allen
Mitteln vorzugehen. Ded iveiteren wurdew nod die Yor-
ftandagehalter endgiiltig geregelt. Mit einem Hod) auf die
Jabijtelle Bromberg erfolgte Shluf der Verjammiung.
Dredden.  Jahljtelenverjammiung am 22, Juni.
Tagesordnung: 1. Bericht pon der 21, Generalverjammn=
lung. 2. Gtellungnahme ur Abdnderung over Lofalbejtim-
mungen, 3. Die widdtigiten BVejtimmungen im Tarifoers
trag, und dad Gefamtergebnis bder biesidhrigen Bertrags-
perhandlungen. 4. Gonitige Angelegenfeiten. WBor Ein-
tritt in bie Tagedordnung echoben jidh die Unwefenben zu
Ghren bder verjtorbenen Rameraden bpon bden Pldaken.
Ranterad Oefhmiden Dberidiete pon bder 21, Generalver-
jammlung. ©r bemerite, daf, bieje Generalverjammliung
nidt jo gewefen fei wie alle anbern; bas liege aber
an der innerpolitiiden Zerfahrenheit. Er winfdte, dap
audh) diefe bald iieder befeitigt werde. Wortmelbungen
s diefem Pundt lagen nidt vor. Die BVerfammlung war
mit dem ausfithelichen BVeridit einverftanden. Unter
Purtt 2 lag den Delegierten eine vom Borftand ausdge-
arbeitete Abdnderungsvorfoge unferer Loialbeftimmungen
tm Drud vor, die big auf fleine Wbdanbevungen bow Dder
Bapljtellenverjammiung einjtimmig angenommen tpurde;
fie foll ben Bezirlen zur endgiiltigen Unnafhime vorgeleqt
terden. Betreifs her Entjdadigung dber Delegiertenr wurde
ein Antrag eingebradit folgenden Wortlautd: ,Wer ldnger
ald 9 Gtunden untertvegd ift, exhdlt A 12 und Fahrgeld;
er die Gifenbahn bemuben muf, exhalt A 8 und Fahe-
geld; die Dregbner Delegicrien erfhalten K 5. Diefer Un-
trag wurde pon der Verjammlung einftimmig angenomnten.
Bum Punft 8 gab Famerad Oehmichen die iwidhtigiten Be-
ftimmungen aus dem Tarifperirag befannt; er bebauerte,
dah ber Tavifvertrag nod) nidt in Hinden der Kameraden
ijt; bad liege aber nicht an dem Habljtellenvorjtand, fon=
dern daran, tweil ber Wauarheiterverband fid) weigere, dew
Uffordatbeitpavagrapfen mit in den Tarvif eingugiehen,
der fiir unsd gloar nidyt mehr in Frage fonume; aber wic
fonntent aug Ddicjem Grunde den Tarvifverirag nidi in
Drud geben.  Am Sdfup feiver Ausfithrungen mitnjdte
Qamerad Ccehmidien dringend, dap auf alicnw Plaken Bau=
defegierte gewadhlt witcben. Mad) den Uusjlihrungen des

ung u Gebote ftehenden ||

Rameraden Cehmidien evhiclt Kamerad Leupold, Sebnib,
das Wort. Er war vom 31. Begirf beauftragt, dem Borjtand
dent BVoriourf zu maden, er Habe fliix dic Schniger Kame-
raben zu tvenig bei dem Tarifabidhlufy Herausgeholt; fie
tolicden de2halb bei jeder paffenden Geleaenheit verjiudhen,
das LVerfaumie audzuniipen. Gamervad Ochmidpen erividerte
bem Kameraden Leupold, daf €3 wohl nidt feine innere
Ueberzeugung jein fonnte, dba er dod) felbjt in ber Lobhu-
fammiffion war, und ald jolder genau toiffe, wie die Unter-
nehnrer fid) im Sebniper BVezirt den Lohuforderungen gegen-
itber geftellt habew, Ueberdied fei dem Worftand in bdiefer
Angelegenfeit fein VWormwurf zu waden; er bitte, in Kame-
radenfreifen feine falfden Geriidhte zu verbretten; denn
¢3 gebe Dei eimem CSdjiedsdiprud) nur ein Annehmen oder
Ablehnen, weiter nid)tz. Unter ,Sonftiged” erfuchte Kamerad
Cameng ald Raffierer die Bezirfsfithrer und Kolporteure,
dic Sameraden aufaufordern, ihre Bitdher in Ordnung u
Dringen.

Gdernforde. Am 4. Juli fand unfere regelmagige

Mitgliederverjammliung ftatt; fie war qut befudt. Bum
Rrotofoll fragte Ramerad Hanfen an, warum nur feine
Ritge und nicht audy die Uebertretungen anderver Kamte-
raben im Beridht ded ,Jimmerer” perdffentlidht feien. Jn
Sadien Gon3 und anderer Kameraden fei dad hiermit nad-
aebolt. RNad) einigen Auseinanderjepungen beiderieitd
war  diefer Punft erledigt. Zum RKRartellberidyt echielt
Qanterad W. Schulz dad Wort. Unter anderm berichtete er
iiber Qebendmittelperteilung und itber bdie Buftdnde auf
dem Sagtorfer Moor betreffs Arbeitszeit. &5 tourbe aufs
fdhariite geriigt, daly von prganifierten Arbeitern der Udht-
jtundentag nicht eingehalten wird. Jm Punft ,Verjdiedes
ned” murde eine Fabmenbeputation zur Beerdigung eines
Genofien getndhlt, Dejtehend ausd 3 Kameraden. Bur
Wiederaufnahme Hat fich der friiferc KLamerad Bitfinger
emelbet, der {hon mehrfad) dent Verband den Ritden ge-
ehrt Bat. Nad) cingehender Audfpradie befdplof bie Vers
fammlung, baf er pom 1. Virz nadbezahlen foll, und zwan
innerhalb 8 Wochen. Weiter {oll er fid) jo bald ald mbglidh
aur Uuinahme jtellen. Wuf Aurvegung bejdioh bdic Vers
jammiung, mit ben Bauarbeitern einen gemeinjamen
Sommerball abzubalten; alled Nahere oll der Vorftand
porbeveiten. Rameradb Petri fragte an, ob esd jtatthait fei,
dafy Qehrlinge abends nad) Feierabend den Plap reinigen
mitffen. Per BVorfigenbde erividerte barauf, daf der Adht-
ftunbentag aud) fiir bie Sebrlinge gefeblid) feftgelegt fei.
Died foll den Unternehmern jdriftlidh mitgeteilt tverben,
chenfo Die Regelung der LWwhne fiir die Lehrlinge. Die
Qotalfrage twurde nodynals eingehend evdriert.

Gidleben., NAm 2. Juli fand unfere vegelmdgige Mit-
glieberverfammiung fratt. Der gute Befud) ift ein Seiden,
daB €3 num audy et ung vorwartd geht und unfere jabre-
Tange Acbeit midht umjonit gewefen ijt. Samerad Wiefen
qab Detannt, bap laut Befdluf der Generalverfammiung
unjere Beitrdge fid) erhohen, womit fih die Anivefenden
einverjtanden erfldarten, gumal aud) auf die newen lUnter-
ftiibunggeinriditungen Hingewiejen urbe. Die Unber=
itﬁbux% wdfoend des Generalitreifs, welde jdon verfdie-
dene Verjammlungen befjdaftigt Hat, fand nunmebr ibre
Grledigung. Ramerad Sdiering ertldrte die Stellung des
Bentralvorjtanbdes und iwies davauf Hin, dek, wenn dic Ka=
mevaden auf Unterfhibung befkdnden, diefe mur aud den
befcjeidenen Mitteln der Lotalfaffe gededt iperden fonnte,
Nady diefen Ausfiifrungen erfldvien die Kameraden, darauf
vergihten u twollen. Sodbanm wurbde gur Tariffrage Stel-
Tung genommen und der BVorjtand beaufiragt, die ndtigen
©dritte 3u untermehmen, um aud)y hHier einen ginftigen
ALThlug Bu ergielen. Nadpem nody mehrere Wikijtanbe
bejprodien tvaren, fand die BVerfammlung ihr Gnde.

Grofrohersdorf. Unjere Mitgliederverfammiung tagte
amt 29. Suni. Qanterad Melger aud Dresden erjtattete Ve-
ridit bon ber 21, Genevalverfammliung. Gr jdyilderie bdie
Ginwirfungen ded Kricged auf unfern Berband und er-
Iquterte Gierauf die mwidhtigiten Befdliifjc der Generalver-
jomnlung, die jamtlidh 1m ,Bimmerer” verdffentlicdht find.
Der aweite Punft der Tagedordnung betraf die Lohnfrage.
Gie ift burd) Schieda{prud) gevegelt; der Lobu ift auf 4 1,80
fejtgefelt. TroBbem BHaben eingelne Unternehmer wodyen=
lang einen geringeven Qobhn gezablt. Dad war allerdings
mur miglid) infolge ber Gleidgitltialeit vieler Mitglieder.
Jest it ver Sdiedsiprud) allgemein anerfanmt. Nad) einer

L Ausfprade unter ,Sewerfdaftliches” fand dic Berfomm-

Tung ihr Gnbde.

weimbreditd,  Ein weites Agitationsfeld it nod 3u
bearbeiten; dad mupten aud) unfer BVorjibender und unjer
Kaffierer erfahren, die ant 26. Juni den Kameraden in Wat-
tenfels und Umgebung cinen Befud) abitatteten. Warten-
fels liegt einige 20 km pon Bier entfernt. Cine Babhm fiihrt
nidht nady bort; ber Weg mub auf Sduijters Rappen zu-
riidgelegt fverben. Freumbdlidy Hegt der Fledew im Tale,
Gine eingige Strage fithrt jteil durdy ven Ort, redits und
linfs jtefen an fteilen Bergeshangew die jdimen Hausden.
An 20 Kameraden waren unjerin Nufe gefolgt und Hatten
fich aus ben angrenzenden Dirfern zu unferer BVerjanume
fung eingefunben. YufmerHam laujdien die Kameraben
ben Ausfithrungen unfeved Worfizenden, Peter Kaifer, und
e iraten {ofort 17 MWann unjerer Bahijtelle bei. Die Nus-
ipradie war vedyt lebhaft. Bu unferer Freude wird die acht-
ftitndige Arbeitdgeit iiberall firifte eingehalten; body liegen
bie Lohnverhdltnifie redht im argen. Wir fonnten nod
Stunbenldhne vbon 60 5 Hid gu A 1 fejtitellen. Einmiitig
find die Sameraden Fu dem Entjdhlul gelangt, dew 5 in
Frage fommenbden Meiftern einen Tarif zugehen zu laffen
und unbedingt an dem Gtunbenlohn von H 1,45 fejtau-
Balten. Ramerad Raifer tourde bLeauftragt, biefed jofort
zu Demirfen. Wartenfeld ift nun ber zweitgropte BVegirt
unferer Zahlftelle und wird Helmbredyts bald itberfliigelt
hHaben. Mit dem Wunjde, daB redit bald aud) der lebte
Smtmerver der Orvganijation  gugefiifrt werde wud alle
Qameraden unjerm LVerband die Trewe Dewahren midien,
fand bdie fdhdm verlaufene BVerfanumlung ihr Ende,

Kamen3. lnjere Mitgliederverfammbung am 29. Juni
aebadite vor Eintritt in die Tagesordbnung der gefallencn
Sameraden Grnjt BVorgmann, Friedridh Streit und Frig
Drefpler. Der RKaffiever eriiatiete den Quarbalsberidht,
infere Bahlitelle, die int April mit 38 WViitgliedern fvieder
crvidhtet tourde, 3ablt jest 88 Mitglicder. AuBerdem Haben

jid) in Gijtra nod) 15 Witglicder demt  Verbande  an-
geidjivfjen. Unjere vegelmapigen Verjammlungen finden

am lehten Mithvod im Monat, um 5 Ubhr nadymittans,
im,RBwen” ftatt, die nddite am 50. Juli. Das Berbalten
ber Q@ameradben int Gefhdait von Meif & Nad ourdbe {dary
geriigt, tweil dort bie tariflide fiebenundbicrzipitiindige Ars
Deitsiodge nicht cingehalten wird. Der Vorjiende gab jo-
panit nody Befannt, dak flix Ueberftunden, MWaffers und
Qarbolinciumarbeit 20 8 Aufidhlag bezahlt wird, fitr Radts,
@onntagd- und Keicrtagdarbeil 40 4§, fiir Sonntagdnadi-
arbeit 70 8. WVei Entfermungen von 7 iz 8 km betragt
per Jujdlag 90 &, bei 8 Biz 9 km 95 §, bet 10 big 11 km
J01,35, bet 11 6i3 12 km A 1,40 ujiv., Dis Uebernadiung
eintritt. Jn dicjem Falle qibt o3 fitr WVerheiratete M4,
fitr Qedige A 3. Unter ,Lerjehicdenes” fourde die Abhals
tung eines Vergniigens im Auguit bejdlofien und cin fiinf-
gliedriger Bergnitqungdaudidup gewablt. Naddem nod
auf&forb@rt wax, die feten paar Unovganificrben denr BVer=
bande uzufiihren und gejdhlofjen den Arbeitsytellen
aur Berjaommlung  au fommen, dic Strcifunters
jtibung ausdgezahlt,

Maing. . (Situationsheridi.) ¢ .
beitet unter redht jdhwicrigen BVerhidltwifien. Um 25, Wat
fand*mit Genchmigung der Vejebungzbehbrde dic  crite
Babljtellendelegievtenverfammiung jtatt. ©8 wurde dic Abs
redynung erftattet und der WVericht de3 Worfikenden cnis
gegengenonuneit. Der Bevidht wics Dbejonbders auf die
MWiberivdrtigfeiten Hin, mit denen toiv jebt gu fampfen hatten,
und die uns auf der cinen GSeite die Bejabungdbeiordve,
auf der andern Geite dagd Uuternchmertum bereite.  Sm
Marg mukte durdh dreitdagige Arbeitseinjtellung bdic Rabs
lung bed Tariflohnes erzwuingen iwerden. Wi deu Wevs
pandlungen aumt AbJGluf einesd neuen Bertrages im
pril in Franffurt fonnten wir wegen Pakberiveigerung
nidit teilnehmen. Gine Verfammliung unferer Mitglicder
ftimmte trosdem ben getvofjenen Wereinbavungen 3u, wil=
rend bie Uniernchmer ioicderum Sdicrigleiten bereifes
ten. Grit dburd) Gntideidbung des ESdliditungsausdiduiiesd
itrde erveicht, daf die Unternehmer ihren Widerjtand aufs
gaben.  Trobdem forderten fie nod), dap die Affordarbeit
tpeiterbejteben, die SHervabickung in Lohngruppe 2 burds
gefithet und bie adytundvierziajtitndige Avbeitdzeit mak-
gebend fein jolle. Ulle biefe Forderungen tourden bon ung
abgelehut und bejdyloffen, bdie fiinfundziersigitiindige Ar-
beitszeit eingufithren. Wegen Der lebteren Forderung ries
fen bdie Unternehmer nodmald den Sdlidtungdausiduy
an, er gab den Unternehmern redht und legte und auf, die
Achtundoierzigitunven-Wodpe cinguhalten, weil fic aud) von
pen Bauwarbeitern anerfannt fei. Jm Ubrigen verpflichies
ten f{ich die Unternehmer, den FTarif in vollem Umfange
eingubalten, Damit ijt gunddit die Beivegung beendet. Der
Gtunbdenlohn betvagt S 2,20, Jebt qilt 8, in den Fabrits
betrieben den Tarif duvdgufithren; denn nady einer Cnte
fcheibung bes Gdlichtungsausiduifes ijt er aud) fir diefe
Betriebe verbindlich. Aud die Durdfithrung des Tavifes
in den Vetrieben der Befabungsbehirde ift im Gange.

— 9fm 80, Juni fand tm Lofal ,Bum BPflug” cine all=
gemeine Jimmeververfammiung ftatt. Der Bejud) ivar
fehr makig, zirfa 50 Kameraben tvaren erfhienen. Die
Tagesordnung lautebe: 1. Beridht wvon der 21. General-
perfmmmlung. Referent: SLamerad F. Snipp, Wicsbabden.
2, Wejdlupfaijung iiber dic BVeridmelzung der Jabijtellen
Maing-Wicsbaden. 3. Feitfebung ded Veitraged. In ausds
fithrlicher Weife erjtatiete Kanerad Kuipp den Beridyt. Tie
Befdlitijfe der Generalverfammliung fanden bdie Juftim=
mung und Anerfennung der Verfammliung. Die Diss
fuffion bewegte fidh gleidhfalls im zujtimmenden Ginne.
Punft 2 der Tagedordnung beqriindete der BVorfikende und
wies dbarauf Hin, dbaf die Entidlung beider Jahiftellen
e3 nottvendig madpe, dasd Verivaltungsdverfahren in andere
Bahnen zu leiten. Jnsbefondere feien die BVorbedingungen
per Leridunelzung fdon in dem innigen Fufammenilhui
De3 Arbeitdgebietes gegelben, Unter Beriidjidhiigung der
pon der Generalperfammiung gefaten BVefdlitife itber bdie
Angeftelltenfrage wire ber @dyritt nur zu begritfen, aud
im Sutereffe der weiteren Euividlung. Leider founten fid)
bie Rameraden zu dicfer Ginfidt nidyt aufidivingen und
fourbe ber Anivag abgelehnt. Bur Beitragdfrage referierte
per LVorfiende und empfahl, ab 3. Auguit einen Wodens
beitrag bon 2 zu erheben; fiirv die Dauptiajje 140,
fiir dic Qufalfajfe 60 8. Crivabeitvige follen in Wegfall
fonunen. Der Grundiab, ein Stundenlohn gleid) einem
Beitrag, miijle angefidhid ber Eniivertung des Geldbes und
der grofen Yujgaben aufrediterhalten hrerden. Der Lohn
fei wm dag Vreieinhalbfadhe gejtiegen, der Beitrag fviirde
nur verdoppelt. Die davauj erfolgende Abjtimmung ergab
bie einftimmige Yunahte, einen Beitrag bon H 2 3u er-
Beben. Der BVorjilyende Deridyiete fodann mnod) iiber die
Regelung der Differengen an der ,Mainjdleuie”, Firma
Dyderhoif & Widinann, wo der Verjud) gemadyt wurde, den
fogenannten ,Tiefbauvertrag” aud) fiiv die Jimmerer zur
Anivendung zu bringen. MNad) VWerhandlung mit dem Vore
fibenben tourde feitens der Firma der Tarijverivag fliv dasd
Bargetwerbe 1 vollen Umfang anerfannt. Samerad Groks
ner gad fodann nody befanut, daf er nidt melr in der Qage
jei, bie Giejdhifle ald Vorfibender weiter zu fithren und fich
nad) der Ubredhnung die Neuwalhl eined Vorfibenden nol-
tendig madye; die Kameraden modten fid) mit diefer Frage
ernfthaft befdhiftigen. Wit der Mabnung, audy in Zufunft
die Cinigleit in der Jahljtelle zu fordern, criolgte Sdluf
der Yerfammiung.

Neuruppin, Am 29, Juni tagte unjere regelmdkige
Mitglicberverfammliung, je ivar von 25 Ranvcraden be-
judit: Mad) Raffierung der Beitvdge mwurdbe der Rartell-
bericht erftattet. Ranterad Babel feilte hHierau mit, dap i
pie lepte Lerfammlung vornehmlidy mit dem Bibliothet-
ipefen Defdaftigt Habe. Dasd Getwerijdhaftslarteld fatte aud
eine Jeitung herausgeqeben, die ,Rundfdau”, jie ift aber
twegent zu geringer Beteiligung ivieder eingegangen. Jn
ber Distujjon wurde beflagt, dap die Vibliothet nid)t mehr
auf der Hohe fei und ergdnzt werden mitffe. Audy tourde
beantragt, die ,MRundidaun” tvicder erfdeinen zu laffen.
Der AUntrag tourbe einjtinumig angenomunten, et foll von
pen Rartelldelegiecten im der ndditen Gibung eingebradt
ierden.  Giner dnrequng, alle Kamevader zum Abonties
ment der ,Mundjdau” zu verpfliditen, wurdbe wiberfprodes,
Dazgit ourde nod) ausdgefithri, daf e3 an Feilungen nidht
feble, notwendig jei jedod) cin Blatt, dbad die fogerannien
amtlichen Madpridhten it Meuruppin  bringe.  Hievauf
wurde vom Kameraden Wegner Giber die Berhandlungen
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ber 21. Genevaiperfammiung beridhtet.  An den Beridt
fdlok fidh eine rege Ausjprache. Unter ,Veridicdenes”
murde betont, daf ein Tavi] angefordert und in allen Wert-
ftatten ausgehdngt werden jolle, damit die Kameraden fid
jtrifte Danad) vidten fonnen. Das fei audy deshalb not-
wendig, um Gtreitigleiten itber Bufdyage, wie fie in lek-
ter Beit porgefomnren feien, zu vermeiden. Die Entididi-
ung fiir ben Qartelldelegierten wurde auj A 2,50 erhoht.
yiinf Lameraden liegen fig in den Verband aufnehuren.
Nordhanfen. Eine Mitgliederverjammiung am 3. Juni
befakte fidh mit Der Qohnfrage, naddem fie zuvor Fir den
bisherigen langjdbrigen eriten Borfigenden, Kanteraben
Gdyirnrer, der feinen Pojten niedergelegt, den erjten Schrift-
fithrer Solter gemdhlt Hatte. Bur Tagedocbmung wurde be-
vichtet, daf an Dden. Vorjtand von verfdhiedenen Piiben
Artrage anf Lobhnerhohung geridhtet feien mit der Begtiin-
, baf e8 unmoglich jei, mit einem Stunbdenlohn von
A 1,35 augzufonumen und die Bimmerer umgiinitiger da-
ftiinden ald anbere Verufe. MNad) [ebhafter Distuifion
murde ein Untrag, cinen Teuerungdzujchlag von 50 8 3u
fordern, anit dbem Hingufiigen, daf bei Nidtbewilligung su
pen fdharfiten Magnahmen geqriffen werde, einftimmin an-
genommen. Die Forderung wurde am folgenden Tage bem
Yrbeitgebetberband iibermittelt und Antwort 6iz 7. Jum
erbeten. Da aber bis dahin eine Anioort nidht einlief,
wenbete fid) auf Crfuden der Jabhlftelenleitung der Hr-
beiterfefvetdr an bden Arbeitgeberverbanbd, leiber ebenfalls
erfolalos. Daraufhin wurde am 10. Juni von jamtliden
Bimnterern die Arbeit eingejtellt. Um 12, Juni evhiclten
wit ein Sdjreiben bed Urbeitgeberberbandes, dak er 3u
Berhandlungen unter Hinguzichung ded Gauleiters beveit
fei.  Jmawijden fam e3 unier Vermittlung der Stadivers
waltumg 3u einer Gigung amt 14, Juni unter BVorfib des
%neitm Biirgermeifters, Hier madten die Arbeitgeber ein
Unyebot pon 30 8 pro Stunde. Dasd lehnten wir ab. Am
16, Juni fpurbe im Beifein unjered Gauleiters Laue aud
Leipzig verhandelt. Hier wurde folgendes Angebot genmadyt:
Bei Wieberaufnahme der Arbeit 30 3, am 1. Juli 35 3
und am 1. Augujt 40 § pro Shunde. Cine BVexrfammiung
unferer Rameraden lehuic aud) diefed Ungebot ab. Jn
einet eiteren @iung fam daun folgendes Angebot gu-
ftande: Gofort 35 .8, am 1. Yugujt 40 § und am 1. Sep-
“fember 50 § pro Stunde. Diefed Angebot mwurde - an-
genommen nud die Wiederaufnahme der Avbeit auf den
18. Jumi bejchloffen. Die Regelung der Junggejellenirage,
der. Ueberfiunden= und Sonntagsarbeit jowic desd Tarif-
abjdluffes wurde auf eine jpaterc Sibung verfdhoben. Ym
Hudjtand waren 110 Jimmerer und 45 in Jimmereibetrie-
beny, bejchiftigte Dolgarbeiter Deteiligt. Sind uns bdie ge-
forderten 50 § aud) nidit wit einem Male Dewilligt, jo
jind mwic dund) den Stueit dody ein gut Stitd vorwarts ge-
fonmen.  Ein newer Beweis, daf nur durdy ftraffe Or-
gantjation etivas gu evzielen ijt. Daf fier am Orte alle
Bimmrerer organijiert jind, ijt in erjter Linie der Balhl:
“jtellenfeitung gu danfen. — Ym 17. Suni melbeten fich
pie RKanteradent von dent Anilinwert Nieder-Sadsiverien
Dei Novdhaufen gur SKontvolle, da auf dem Wert familiche
Arbeiter und Beamtbe wegen NiPtoewilligung ehner Lobu=
forderung oow 60 p3t. die Arbeit eivgejtellt Hatien. LVon
wferer Otgamifation Tamen 12 Mamm i Frage. Nad
fedpBtdgigem Streit mwurde den Binumerern jowie jamilicdhen
Frbettern etve Pulage vou 50 8 pro Stunde bemwilligt.
Sicrauf wucde die Arbeit wieder aufgenonumen.
» o Rathenotv,  HAm 98, Juni tagte unfere vegelmdgige
Ponateverjemmiung. JIm crjten Punft der Tagesorbnung
mucbe Dejchlojfen, in diefem Jabre wieder ein Sommer=
pergnitgen  gu  veranjtaften, A8 FTermin tourde der
2, Auguit begimmt. Die Feler findet im Lofale ,Birfen-

waldbden” ftatt. Die Vorbereitung: zur Feier wurde
einent  adigliedrigen Komitee itbectragen. Jm gweiten

Puntt dex Tagesordnung wurden die Beitragsiabe bdesd
neunen Yerbanbdeitotuts bLefproden.  Nady furzer Debatte
witrde befdhlofien, fofort niit den Marfen der zwdlften Bei=
tragstlafie 3u Deginnen. 1lnter ,Berjdiedenes” wurde das
Berhalten des Rawevaden MReinfd jhorf gegeikelt. Gr
wagt es, am Sonnabend nadmitiag Avbeiten ausgufiihren,
bte ein anberer Samerad dem Meijter Tdon berwergert
hatte. Rameraden, jeid auf Curer Hut! €3 wird vou den
AUnternehmern immer wicder verfudt, gegen den Achts)
ftundentag angurenwen. Wenn fidy Kanveraden finden, die
diefe - Qrauter umterjtiitben, fo ift bas veradgtendmwert.
Rameraben, weilt jedesd Unfinnen der Meifter, am frefen
Sonnabend nadmittag bdiefes oder jenes nod fertiggus
maden, ftrifte ab!

@agan. Unjere regelmdipige Diigliederverfammiung
am 4, Julv nahm die Abredhnung vom zweiten Tuartal ent-
gegen; jie Hatte ein Defriedigendes Rejultat.
ftelle aablt gurgeit 47 Mitglieder. NAus dem Rartellberidht
it aw  entnehmren, dap im Anguit ein Gewertidaitsieit
ftatifinden foll. Den RKameraben murde oud) nabegelegt,
mehr Interefie fiic das Gemwerfidaftslofal zu geigen; aud
tourde geriigt, daf Verveine ed feriiggebracht batten, ofne
Grund ausd dem Gewerfidaitslotal cuszugichen. Ferner
purden de newen Beitvdage, die auf Gruud der Bejdhliifie
per 21. Generalberjammiung zu  leiften Jjind, Oefanni=
gegeben; fie treten mit der 24, Beitragswode in RKraft.
Bur nadyiten Verfammlung am 8. Auguit follen alle Rame-
raben gefdhloffen erfdieinen. Nad einer lingeren Aus-
fpradic itber ortlidie Ungelegenheiten, Dejonders dag Ver-
haltenn der Unternehmer, famd die Berjammiung i Ende.
- Stuttgart.  Am 20, Juni fand unfere regelmdpige
Mitglicderveriammlung ftatt. Auf Antrag des Kameraden
Diemer tourde befdiloffen, die Stellungnafhme zur Qohn-
- aufbefferung ab 15, Juli mit auf die Tagedordmmg zu
feben. An dic Protofollberlejung Iniipite jid) eine Debatte
tiber die Beleidigung ded Jahljtellenbeamien durdy bden
Rameraden Diemer auf der Generalverfammiung. Nad-
pem fotederholt feftgejtellt i5t, dah der Bablftellenbeamte
Streifbrud) nidyf begangen Hat, bedauert die Lerfammlung,
paf Ramerad Diefier nad) 20 Jahren dicje Beleidiguug
aunf der Generalverfammiung erfoben Bat. . Jm  erjten
Buntt der Tagedordnung folite Lamerad Diemer BVeridt
vorr per Generalverfammliung ccftatten, da er jid) aber
meigzrte,' tourbe befdloffen, daf Ramerad Heffenauver den
Weriht im naditen Tagedordnungdpuntt geben foll. Ju-

‘tber ein gemeinjames Bovgehen verjtandigen.

Beiter wurde die Lebensmittelfrage bejprodger und folgen:

Nnjere Jabl-|.-

nadit tourbe die Stellungnahme zur ﬁof)naufﬁeﬁcu}ng ah
15, Juli verhandelt., Kamcrad Liemer begritudete die MNot-
wendigfeit ciner Lohuerhohung wund beantragte, den Jabl=

itellenvoritand zu beaujtragen, fid) jobald als mbglich mit | EEEENHEHTGRENES

dem Diefigen Arbeitgeberverband in Verbindbung 3u jegen
und nid)t erft die Mafnahmen der Jentralinftangen abzu-
tarten.  Aud mit dem Vawarbeiterverband folle man fich
Der Ans
tfrag tourde nad) lingerer Debatte angenommen; cbenjo
cin Antrag ded Qameraben RKiifer, eine LohnerhHivhung bon
M 1 pro Stunde zu jordern. Sn die LQohnfommijfion
turden die Rameraden Dienter und Rirdjer gewablt. Hicr-
auf gab Kamerad Heffenavecr den Beridht von der 21. Ge-
neralverfammiung. Der vorvgejdrittenen Beit tvegen be-
fdrantte er fidy in der Hauptiadhe auf bie Heuregelung der
Beityagsleiftung und Unterftiibungseinricdgtungen, de er
eingehend flarlegte. Aud) dic Ucbhernahme der Sahlitellen=
angejtellten auf die Zentralfajje behandelte er fowic die Be-
dingungen, unter denen fjic erfolgt fei. Um Sdluffe feiner
Ausfithrungen exjudhte cr die BVerjammlung, die Beidhlitiie
ber Generalverjammiung gutzubeifen und fiix ihre Durd-
fithrung emnergifd cingutreten. Der Bericht wurde nod
vom Rameraben Diemer ergdngt. In der Debatte {piclte in
der Dauptiadie die fiir die Veterligung am Generaljtreif
abgelefhnte Unterftiitbung cine Rolle, die jebt aud der Lofal=
fafle geleijtet twerben foll. Ranterad Sdjrade vertrat den
Gtandpunit,
fommlung einen derartigen Bejdluf fafjen fonne, Durd-
foeg waren fid) jamtliche Redrer darin einig, dak, wenn
audy nidht alle Wiinjdpe erfiillt jeien, die Generalverjamm:
fung dody alg oberjte Injtang anerfannt und ihre Bejdliific
burdhgefithrt tverden miitgten. Jm naditen Punft empiabl
Qamerad Reuger nad) eingehender Begriindung, den Auz-
trittsbefdlufy ver Aprilverjammiung aud dem Gewerf-
fehafigtartell fvieder aufzubeben.
fich hm an.  Hicvzu mutrde jedbod) ein Untrag ded Kaute-

raden Rirdjer auf Uebergang zur Tagedordbrung angenoni- |8

men. llnter ,Berfdiedened” tourbe dic Bureaubvertretung

wdahrend der Generalverfammiung fritiftert und ecin An- | [

frag bon Sirdjer geftellt auf Neuvegelumg der LVorjtands-
mitglieder und Begirfsfajfierer.
jtumbdentvefen auf verjdhiedenen Plagen bejprofen
Jammlung.

— Am 27, Juni fond eine Plapverjammiung der bei
ber Firma Brid & Flattid) arbeitenden Kameraden ftatt,
in der Hauptfadlich die Ueberzeitarbeit bei der Firma be-
Dandelt wurde. Dad Berhalten der fdhuldigen Kameraden
wurde jdarf fritifiert und als ein grober Berftof geqen
pas Algemeinintereffe begeidmet. &3 joll in der ndditen
Woche cine Biherfontrolle vorgenommen und aui die Giu-
Daltung der Wrbeitdgeit jdharf geadytet toerden.

TWernigerode.  Jn  unferer  Mitgliederverjammling
am 28. Juni erjtattete unjer Borjibender Beridht bon der
21, @eneralverjammiung.  NRedner bejprad) die widitigiten
Befdhlitffe und verwied zur ndheren Information auf den
Berichh im ,Jinmerer”. An den Vericht jdhlofy fidh einc
furge AusipradGe. Mnter ,Berjdhiedenesd” miurden die cigen-
mdadhtigen Abmadungen der BVoltdgartenfommijjion getadelt
und folgender Antrag angenomumen: ,Die BVerfammlung
beantvagt, bdie Ubmadjungen und Bejdliific der BVolfs:
gartenfommiffion nodymals bem RKartell gur genaveren Be-
atbeitung vorgufegen, und fordert den Verfauf der beiden
Bohnhdunfer, die mur unnstiger Ballajt find und finangielle
Cdypierigleiten verurfadien. Gbenfalld tvith die Arbeit
ber engeren Rommiffion alg iiberadblig und nidht Hin-
reidjend betradjtet und Ausfdhaltung bderjelben Hefordert.”

ber Untrag angenommen: ,Die Verjamunlung fordert bon
ben Urbeiterriten, dag fie energifd) auf bie maggcebenden
Fattoren einfvirfen und die fofortige Entfernung aller Hier
antvejenden Sommergdite veranlaffen, um die Qebensiage
der’ Wernigeroder Arbeiterfdhaft u erleihtern wnd dem
Sdyleidhhandel Grengen gu gichen.” Die Verjammlung war
von 23 Kanmeraden bejudt.

Perfamminngsangeiger.

(Unter biefer Rubrit werben fo furg mwie mdglidy gefabte
Berfammlungdanseigen nnentgeltlid) aufgenommen.) ¢

Dienstan, den 22, Juli:
Langenjaiza: Gleid) nad) Feierabend im ,Oberen Felfen-
feller”, — Sdyneibemiihl: Jm Gewerfihaftdhaus,

. Wittwody, den 23, Juli:
Wefel: Abends 51 Nhr bei Rolfing, Bauftrape.

Freitng, den 25, YIuli:
Jena: Nach Feievabend tm Gewertjhajtdhaus,

Sounnbend, den 26, Inlic

AHrendburg: Jm Llale von Rubhhaaje. — Aken:
Abends 8 Ubr in ber ,Herberge jur Heimat’. — Wrnjtads, —
Bodym: Abends 64 Ubr bei Heinr. Krengel, Moltfemartt.
urg b, M.: Nad) Webeitdichlupp im Gewertichaftdhaus.
— Dobevan: Abends 6 Nhr in ,Stadt Yibed”. — Franfen-
berg: Jm , WaldbfdhlBpdhen”. — Gelfentivihen, Bez, BVuer:
Abend3 8 11hr bet Brebenbrod, Hagenjtr. 13. — Hagenotv:
&ine halbe Stunde nach Feievabend. — abattingen a. b, R.e
Ubendd 7 Uhr im Lotale von Rerfting, Spradhdveler Strafe.
~ Nauen: Abend3 8 11hr im ,Boli3garten”. — Rathenow:
Wbend3 7f Nhr bei PHevmann Rebfeld, Sdgerfirape. —
Wanne: Wdbendsd 8 1hr bei Kumpmann, Schuljte. 24, —
Borbig: Jm ,Bajthaus jum LWwen”.

Honuntag, den 27, Inli:

Bielefeldb: BVorm. 10 Uhr bei Salomon, Webereijtrafe.
— Woizenburg, — Gijeu: Bovm. 10 Uhr i Lotale ,Stadt
Glbexfeld”, Ge Steeler Strafie und Pojtallee,— Fiivftemvalde:
Bei R. Niedermeier, Windmiihlenftrafe. — Hagen i, Wejtf.:
Borm. 9 Uhr bei H. Marpe, Colner Strafie 3. — Memels
LBorm. 10 Uhr im  Gewertidhaitdhausd, Holsftr. 3d. —
Stallupdnen: Jm Lofale von Schabronath Nachiolger. —

bap nur eine auBerordentlidhe Generalver- | §

Qamerad Wiegert dlof |

Naddem nody bas ueber; i
1und | g
fdharf perurteilt worden war, erfolgte Sdhluk per  Ter- | @

Kveptow a. d. T.: Nadhm. 4 Ubr 1m , Gefell{haftehaus”. —

— Bn_g_gii;m. s

Ylachruf. :

o Am 10. Juni ftarb nady furger Krantheit unjor
trewes Mitglicd

| Wilhelm Specht

il i Alfer von 65 Jabhren, (M. 3,601

Gin ehrended Unbenfen bewahren ihm ‘
Dic Kanteraden der Jahlitelle Laage u. Umg.

A T T BRI U i

[M.8,10] gta@ruﬁ

Pem wabhnfinnigen Vollermorben fielen von bder
| 3abljtellc Spandan folgende Mitglicder jum Opfer: g
# Gustav Wiinsche | Albert Hafke
| ot By Fritz Moller
8 Otito Hiibner 4 :

('1. Griftfithrer) El’lch MOllel‘
Ednard Behnke Karl Neumaun
Robert Reinert

Paul Borusch
| Robert Bullendorf Georg Spielberg
Otto Torge

{ Ferdinand Bétiger
Karl Wiistenberg

¥ August Enend
g Leopold Cotze Leop. Wantowskie

‘. As Opice der {dlechten Crndhrung ftarhd am
€ 20. Mai unjer Kamerad '

Johann Endrichlkeit.

Gin ehrendes Andenfen bewajren ihuen
Die Kameraden der Jabhljtclle Spandan. §

it 4 ek s A s

b o g SR

M T

Gemeiniamer Mroeifsnadmels it 0o
Baugewetde 3u Deesten u. Hmgegend.

Durd) Vereinbavung der unterjeichneten Dvganifationen
wird fiir vad BVertragdgebiet Dresden cin .
gemeinjamer Wrbeitdnadyiveisd
: ab 18. Suli 1919
evdifnel. Die Gefchidftsftellc befindet fich

RNigenbergitr. 2, 1. €t (Vol¥85aus)..

~ Bon biefem Tage ab diirfen Ginftellungen von Maurern,

Jimmerern unbd BaubilfSarbeilern feitens der Arbeitgeber

(auch ber dem Arbeitgeberverband nidyt angehsrvenden). ald

aud) Annahme von Arbeit feitend ber Wvbeitnehmer (aud)

ber nicht organifierten Arbeitnehmer)

lediglich durch diefen nemen WrbeiténaBhweisd
erjplgen.

Die jurgeit beftehenden Arbeitdnadyweife der Urheitqeber:
und Arbeitnehmerorganijationen fowie ded SJentralarbeits-
nadjweifes werden von dicfem Tage ab fiir bas Baugewerbe
in Dredden und Mmgegend

aufer Ruajt gejesst.
Arbeitiuchende werden durch biefe Arbeitznadhmweife nidht
mebr vermiifelt, fondern bem neuerrichieten
gemeinfamen Arbeitdnadiveisd
sugemiefen. Bermittlungen nur vormittagd von 9 big 12 by,
Arbeitgeberverband jiir dad Vangemwerbe 3u Dredden.
Bawmeifter Gustav Kirsten.
Deutider Banarbeiterberband, Vezivkdverein Dresden.
Franz Barth.
Bablftelle ded Benutvalvcrbandesd der Jimmerer Dentfdh-
) londd Dredden und Wmgegend,
[M: 11,70] Hermann Ochmichen.

Wiehreve Jimnmerver

fofoxt gefucht. Adelf Ehlers,
[#. 1,50] Warin i. M. — Fernfprecher 16.

Gin fe!bfhinbig.et mitarbeitender . .
Jtmmerpolier

fowie
25 bi8 30 Jimmerer
(Berband3mitglieder) {ofort gejucdht. RKoft und LCogis am Ort
3 beben. Wilhelm Janzen, Jimmernteifter,
(4 8] Bodhum, Hofftederfte. 131, o

Jimmevleute

fite umf&ugreid)e Wrbeiten ftellt ein

Carl Tuchscherer, Saugeidiit, IRarnemiinde,
Jeifefojten werben vexgiitet, M. 2,10] ¢

Simsiseriente

gejudht, ] ) N [ 1,501
K. Banckmeier, Sinnmerueijter, Gitftrotn,

| e

o Rerleger: Fr. Sdyrader. -Berantwortlicher Redatteur: Uuguft Bringmann, Drud: Hamburger BVuchdructerei un* ‘Berlagdanitalt Wuer & Co. in Hamburg,



