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gewertiBajiliden Kampfe fehe viel pon feiner gegens
wictigen Sehirfe uel‘,mgn und iiberfliiffige wirtidaftlidhe
Berlufte cripacen,

Die FellfteNunaen iiber dbie {inanslage des Reidis
Baben ergclei, bak bie Einnabmen an Lopriteuer nad) ter
ab 1. Oftober criolpien Mewregelung nidi juriidgegangen,
fonbern weifer gejticgen find.  Das ijt Dei der Urt, wie
Bicrbei vorgegangen wurbe, ertlirlid), Die Stenerieiftung
sei ben Iodigen Qobnjtencrpilidhtigen Blieb vom miebrig:
ften bis jum Dhidften Sofneinfommen unvernderi bie
gleidhe. Bei ner Cohujtener der Berheizateien ohne Kinber
unb mit cinem finde frat bei ben WMonaiseintommen
unter 150 WL, nur eine gany eringiuqig: Grmifigung cin,
bie feilmetje nur mm%: ‘ﬁicnmac trug. 15 Bier
in TMWegiall fani, wutbe butd die sum Teil bas .Bletialﬂy
betragenben Tehricifiungen ber Gteerpiliditigen mit
prei unp mehr RKindern und einem Wonatseinfommen
son 230 MM, auimdrls mieder Bereingebvadi, Deshalh
Befteht audy fein Grunb ju Der Annahme, baf in der
Folge cine Vermindetung cintreten wird; eher ijt mit
dem Gegenteil su redinen. Das bemeijt, wie beredptipt
die von Cogialdemotraiic und Gewerlidaiten geforderte
Feftiching _eines  ftenerfrcien € ifferaminimums  von
1200 9. idbelich wnter entfpredienber Erhobung ber auf
die Fomilienangefitigen entfallenden Steuerezmdjioun:
gen war. Dicler Auifaljung Hhoben Fd !chiierung und
fe Biirgerliden Tarteien nidhi aang verfdiicken fonnen,
o baf; mit Beainn des meuen Jabres cine meitere Herabs
egung per Lohnftener eindreten wird, adi ben Be-
idTiiffen bes ?Ieigsfnmsmuﬁes [oll die SLobnlteuers
ermipigung jabrlidh 1200 M., fily die Ehefrau 100 .,
dag erfte Qind 100 0., das smeite Kind 180 M., bas britte
Rind 360 M, bas vierte Kind 480 M. und jebes folgende
Rinb 720 T, Betragen. Dicle Keftfeung entfpeiht amar
niht voll ben losialvemofratiffien Univdgen, ift aber
both als wefentlicher Erfolg au betradten.

Ton ber Reidjsregierung wurde bem Reidistag dber
Referentenentwyri eines neuen Wrbeitsseitnelehes iibers
wiefen, der junfidf in bem auftdndigen Tusihup su bes
raten ift. eher bdle benBfifiligle Meurcqelunpg Tiepen
nihere Flitteilungen nod nidt vor. Anfdeinend fibeut
man i, ben Entwurf per Deffentlidileit befanntiugeben,
fofanae pic MeuSifhung der Renleruny Teine voflyogene
Talfade i, Nuf Form und Tnhelt des Entourfs wird
dieje MNeubilhung nidt ofine Einfluk fein, weshalb bers
jelbe nod) widt afs feftifehend angefeben merben famn.
Dit einer Renelung ber Nrbeitsaeitfrage wie bisher pehf
ea nidit weiter! Die beftehenden Auonafhmebeitimmunaern,
bie ben Hhiftunbeniag Jelbft sur Wusnahme maden,
miifien vetifiminden! Es it au forbern, hafh hie Feu-
teaelung im 3Jviommenhange mif ber Fatiffierung bes
MWaihingtoner Abfommens und ben Beftrebunmen auf
cine den tieden Curopas firfende Einigung ber BViller
etfolgt, was vorausielt, ba
tungen entjpridt.

——

Der Bundesausidp
sur Wirtfchafislane.

Der Binbesausifuf des ADGB. nahm am 9, Des
?mbn: cinftimmig jolgende Enifdlicung aur Wietidaits.
age an:

Durd) die augenbiidliie Wirtidaftstrife find Bereits
mehr als eine Dillion Wrbeiter vollig aus bem Bro-
duHionsproiek ausaeihaltet unb meitere groge Tafien
nur nody teilweife defdditiot.

Ote Gemeckithajten haben unablifig unb fdon an
Jeiten als hie wiriiGafiligen Borausichungen ailnjtiper
waten, dic Bereinigung der Wirtidaft von allen parajie
tiiten Gebifven und dberiliifiigen Kojten geforvert. Tas
ift feiver erfolglos gebiieben. Das Uniernehmertum hat
bie Bereinigung ver Wirilhaft nur im Abbau der Sojials
politil, in der Enifafjung zabifofer Webelinehmer, in
einer Miebrighaltung ver Hrbeitsldhne und Berldngernng
ver Urbeitsgelt gefehen. Geblichen jind die Hberfliifligen
Unternefmererifiengen, dle viel au vielen Direltoren,
feitenbenn Beamten und Auffidtsperionen, ber Leerlouf
urruus-nenii?ter Bropultionsmittel, bie npiel au  Boben
Handelsipeien und Jwildengeminne fowie bie ung:imrll«
it hoben Gefvpinfen. Bihrend auf ber einen Seite die
Rauffraft ber breiten Diafien abgedroffelt wurbe, unters
Blieh auj der anderen Seife bie notwenbige unb miglide
Gentung ber Preife. Das Mifverhilinis gwijden Rouf:
fraft unb IWarenpreife mufite ju eimer Abjak: und bamit
aud) Produttionstrife fiihren.

us dicjer Erlenntnis geht mit vollfommener Rior-
Beit Beroor, baf Dicle Rrife nidit behoben merden lann
durdy eine weitere Senfung ber Vdhne umd der Kaufiraft
der nod) Hrbeitenden, jonbern bag dDies tm Gegenteil un-
jehlbar anr Decidirfung und uliinguw‘;]ufhn Arife

q

fithren miifte. 3Jur Gejunbung der Wirt t Ijt bie
Hebung ber Kauflraft ber breiten PMaffen ¢in unbebingies
Erfordernis.  NMidtsbeftoweniger mehren bie Diels

bungen, baf Uniernehmer bie %egmw' riige Jlotlage boau

ausnugen, uniex Undrohung bder Entlafiung willtiitlidy
2 ufuta:m%en porjunehmen. %us Jozielen und qglges
metnen pol

swirljdaftlifhen Grilnden Ieéi ber Bunbes:
susfdul geqen Ddieje Werjude fhirifte Wermabrang ein
und forbert bei bem peredjten Abwehrfampi alle miglithe
Untexitiibung ber Oefientlidgleit und ber Behitben.

Der BunbesausiBuf verfdlicht fdh nidt der Erlennts
nig, Do neben bem Fehlern und ﬂger}ﬁumniﬂen ber in:
neren fLirtidaftsiiifrung tranthafie Er‘[g;etnun en in bex
Weltwirtidhail und befondbers ber europ ifgﬂl ir&{nr
pie deuifthe Mirt{@aflstrife periddcien, Statt durd) die
5egteﬂun§ einer europdifden !Bitﬂl?niisein et eire
widtige fftﬂﬁmﬂﬂﬂ( it bie wirtihafiiie Gelundung
in- allen 2indern ‘ﬂau daffen, mwerben um die einpelnen
nationafen Wirtidaften Jollmanern erriditet whd. ers

t. Der Wahnjtnn biejes Beginnens wird durd) bie
aleiaeitige Krije in ven verjficbenen Qinbern Europas
aufs andaulidfte illuliciert, Die Gemerfidaiten ridten
an die Meidsregierung bas dringende Werlangen, eners

fie wirflid foptalen Wn[g‘oes ¢

giid) unb fiihrend bic Pline ciner wirtifafiliden Ber-
cinigung der curopdifhen Linbexr ju fordern. )

_ Den Opfern der bdurdy eine verfehlie Wirtfdajts:
fiifrung Hervorgesufenen Rrife bie Qebensmiglidleit ju
fihern und ihre $lrbeitstrajt au erholten, ift ein unbes
bingtes feazinles jowie voltswictidaft{ides Gebol.

Die Disfer vom Reitﬂsiagsaus}:{;u? Eejdlofiene Er-
hihung der Ermerbsloienunteritiibung fann den tatjad-
lihen Bebitefnifien in feiner MWeife geniigen. Feben ciner
ausreidenten Unterjtfitung pollinp Urbeitslofer ijt aud
Rurgarbeitern cine jolde su gewahren, g:r_ne: fub bie
pen Bejug von untc:itiiimng pielfadh einfdirintenben Be-
ftimmungen ber Geute nod beftehenden Reglerungsnerord-
nung iiber Eumwerbslofenfiriorge jn dnvern Dyw. ju bes
feitigen. Der probutiisen E:m:bﬂinienfﬂr!nt);e miiffen
von Reid) und Slaat die notmendigen Vittel jur Ler-
fiigunq qeeftfit werden, um bie Wrbeitsiojen mit wirts
idaftlidien HMoiftandsarbeicin umfafjend ju bejdiftigen.
it die Durdfithrung von Notjtanbsarbeiten, BVergebung
pon Arbeitsaujirdgen und Arbeitsbeidafjfung ijt ein enpes
Jufammenarbeiten alfer Weidsimier, ber eingelnen
Qinper unb Gemeinben nofwendig. Im eine tlare
Redtsqgrundlage ber tiinftigen Crwerbsiofenfiitiorge an
§faffen, it cine Beidiennigte Verabidyicdung des Htbeils:
Iojennerfiderungsgefelies unerliflidy.

————

Ganierung der bayerifchen landivirt-
fchaitlichen 3eniralgenoffenichafien auf
Koften der Arbeiter?

Fn ber baperijhen Tagesprefle wurbe vot einigen
Tagen folgente Notiz verdifentlidt:
@inlgung im bogeriifen Genoffenidaltomeien,
e I.:mlmlrtlﬁnfﬂiﬁmvnnlim‘mnmimn Jentralorganifationen

Bayerns geben folgendes befonnt:

Die aegenmartipen mivtihoflliden Mile aminaen olle Ermerbes
und Wir(jhajtograppen frafjen é}u man[ﬂrln‘ﬁ.—. llllg;{ﬂikll fut
ber Debringlen Ya mir%'ni cine (Einbeltsiront nof, it MR bt
Bierouf baben Die Tamdmiviigofttichen Genofienifaftoarganifationen
tes  rediocheinifden Bagern finp belwn gg:hugel. bag jie — umer
volliger Wiahrung bes biskerigen Be |%ﬂnu 3 Dber

Diitgliebergenofiens

ihafien — in einer Rethe von Cxier, in benen ene Heberorganilation
ron 2 faufern oder Eefhitfis] fidi Berauwsgebifoet t, elne
Bereinjad t der Betzlebe perbeizufihren.

0.

s mird bafer an Derjgicdench Cmben it gwei ober drei Zepers
Biufern Ginftig nur mebr ein Betrieh oufreditcrbolien.  Tabei Bleiben
bie Begiehmmgen ber Eimpeloenolenf aften 3y ifven Jentralen wune
beriigrt, Durd blefes geqenfeitipe Wueweiden follen nidt nur bie
Gemeinfamtchsbefirebungen, {snbern aug bie Spoen gnainren qeqdoo e,
wirhen, welde e (mlllgc 3eit jedem UnterneBmen ouferfegl.  Wile
enbeyen Buffcfungen dider Grinde, mride yur Hufgabe son Bes
i}“ﬁﬁi‘ll ?Ct eincn ober amberen Drpentfation gefihrt hoben ESuntem,
nb Yattlos.

Qon ben  Wifaliebergenofienifaften und fonRigen Milplichern
with crmazted, but[i ie ber munmebr ufiifrenben_ orqanifatoriidien
m!ih oudy aeidditiiden Beeeinfodung volies Herfindnis entgegene
Tiny

et
g: vie Perfteliung ber von verfidnbigen Sreifen [Hon Bon eher
mmin‘fzﬁnlﬁmmmmﬂ wl;:b dng Tandmir M{lt;;ﬁc @enmolfenfhafles

i e fidh an mafgeben Giellen ben  Einfluf Adern
Eﬂ;‘n,mﬂm t‘: m"mm lelm ohen FMitglicheryndl, !tl:gt polts:
witi{dmfiliden Bebewtung und feiner . umfa gemeinniyigen

Betdtlqung perdient.

9bgefehen davon, bafi bei ber Konfurreny ber in He=
tradit ftommenden Jentralgenofienidiaflen ous bicfer
Ginigung wohl bafd Tiftone heraustlingen werben,
with man gegen bPas Bejtreden auf eine !iengnhet_ts
lidhung nidt viel eimmewden fomnen. Bedauerfid) it
wur, bof babet Daupifadlidh bie Ragerhousarbeiter, bie
infolge biejer Wiagnahime ju Dukenben in ber fdymerjten
Jeit entlaffen werden, die Koften pu tragen haben. Bei
ber surseit auezorbentlidy ilcditen Wirtihaftsiage it es
pen ®ollegen wnmoplid), irgendeine PVeidditigung au
finben und jo fiegen wnw cine ganze Unjahi braver und
fiihtiaer Wrbeiter nad) gum Teil sehnififriger unb ldn
gerer Dienftzeit ofne itqembeine Enifdddigung fiir Den
ganzen MWinter auj der Sirage.

Bielleiht mare ¢5 anacbradit, nidt nar eine Jus
fammenfegung bet Lagerhinfer, Tondern aud), was bie
Yuspaben ber Genoffenidafien fiderlidh bedentend eine
ifiritnten whrbe, eine Jn ummeulcuun%f:er Ddivetien Dis
reftionen  wndb  Wuffidisrdie vorjunehmen. Durd bie
Bermindernng der jaflreiden Direttionsmitglieber und
Teitenden Reamten ujw. tonnten bei bem in Velradt
fommenben Geioflenidaften siemlide Cinjparungen ge:
madit werben unb bie egentl. arbeitsiofen Diretioten
und Huffidtsrite witrden Bet ihren auten Begiehungen,
e fie Daben, beftimmt cher B|elhdftigung finben als
bie armen Teufel von Lagerhausarbeitern. Bis ekt Hat
man allerdings wod nidhts bavon gehort, bah eud nad
siefer Riditung Einjparungen gemadyt werben follen,

Die Angelegenhelt fot aber oud) nod eine andere
Geite. Die Qagerhausarbeifer Hoben durdy ihre Oraani=
fation, ten Deutihon Wertehrsbund, mit den in BVetradht
tommenten Jentralgenoljenidaiten einen Tarifoertrag fiir
gani Banern abpeidiiofien, der die Bohn: und Urbeits-
pet I'tltniﬁe ber SLagethousarbeiter und sarbeiterinnen
regelt.

Sdeinbar foll burd bas Jufammenleqen der Bagets | 5up

haufer, bie dann eventucl an einen Privaimann in
Taht peqeben werden, nidt nur Gﬂpumnm an Pers
fonal, Qagermiete und Spefen pemadit mwezden, Jonbern
ber jurzeit befiehende Torifvertrag und bie Lobhnoerein:
barung fir eine Reihe Lagerhiufer jhmerslos befeitigt
werben.

Die Qagerhansarbeiter Bayerng werben gqut tun, auf
ihret Hut gu fein, dbamit bie Canferung bder lanbwitl:
idhaftliden  JentraloenciieniMafien Bagerns nidt auss
Ilteilidh auf igre Kojten exéoigt. Hzg wenn eine Yn=
3nfl Qagerhaufer von ben Genclienjdafien ,verpadtet”
werbers Toflten, find bie YUrbeiter in bex ﬁm‘; ben Tarif
anfredtaubaften. Boransieslng ift, bah bie Hcbeiter
ihre Qrguniiatisnmuneﬁoriuf:it aufredithalten und fid
nidit felbft verpflidten, unter ben Giken des Tarifs au
arbetten, wie es je?t fhon pon eimigen Bagerbous-
vermwaltern anrﬂmﬂe wutbe, Deshalh, 1hr bayerijden
@anerhausarbetier, bie Angen auf und ble Organis
fotion ausgebaut

Konferens Oes Gaues IIL

Anm 5. und 6. Dejeniber lngie die Konferen; fiir den
Gou Branbenburg. Gridienen waren 30 Werireier pon
Orissermaltungen jowie die Gbliden Gdjte. Der Gaus
[eiter Gebert gad Den Oejdijtsberidht. Die legle
Gaulonferen; im Januar 1923 mwar von ber Hofinung
Dbejeelt, bafy ber Unjjtiep bes Lerbanbes und bejonders
ves Gaues fo meimgc%m werde mwie im Jahre 1922,
Der Mitpliederbeftand, der im Jahre 1914 §300 Detrug,
hatte ;lt(;mauf 16000 gehoben. Die S}O[um_mg mat irii-
perijd. dbrend ber vernidhienden JInflation verliefen
viele Der jo fdnell Gewonnenen die Trganijation. Die
Sahre 1924 und 1925 bradylen erjt wieder eine langjame
Ditglieberyunahme, %n bafj ber Gau, der jehii H500 Wiit:
glieber 5&%[:, den Fricdensftand erheblidy iiberjdritten
hat. ©s bejtanden 1914 31 Orisverwaliungen, 1922 maren
es 77, heute 59. Wenn Ddieje Bermehrung der Trisvers
waltungen wie audy deg Vlitgliever nidyt voll befriedigen
tann, jo i!il bod) ber Bormarjd feit 1914 unverfennbor.
Die Mitglicher, bie der Drganijation bie Lreue bewalhis
aben ober audj meu gewonnen wurben, bilben bie fejtc

tiie des Berbanbes, bie u [einem weiteren Yuf= und

Hushau nii:!)% ift.
In der iebetlﬂnﬁ? mie aud) in ber Ofte und MWejt-
niy muflen DBegirtsletiungen erridtet mwerden Fur

ti

&n fallung einer frudhibringenberen Ugitation. Wegen
bes Jtarten {Ein}"hlﬂes bex §iéinll[ld]zrl eodlterung, Dot
bejonbers ftart bei ben Menden im Spreewald ijt, wor
ea der Drganifaiion nidt miglid, Boden ju gewinnern.
Durdy rege Tatigleit ift es crmiglihl worben, %ﬁt l:?t
bie gefamte Miederlaufig Torifoestrige absuidilieken, bic
oudy jenen Untermehmern als Ridjtlinien bdicnen, bie
nidt ben Urbeitgeberverbinben angefdylofien finbd.

%n ber Ojt= und Weftprigniy it die YUgitation nod
Bebeutend [dimicriger als tn ber Fiederlaufif, weil hicr
bie fafdiftijden Organijationen (Werwolf, Stahlhelm
4, .) bas Feld behaupten. Dod) audy hier geht es lang:
jam bpormaris. mere Riid{dlage hat die Dinier:
axbeit der Kopmunijten In ben vergangenen Jabrem ges
brachi. Begeidinend ift es, bof die Otle, in en bie
fommuniften feinen en fanbem, jobt an der Spike

Hen.

Der Rebner fiihrie einige frafle Beifpiele an, wic
burdh mwilde Streits und Parolenfdujteret die Drgeni:
fation %ctid';lagm wutde. €t ging dann weiter auj ben
Stand Der einjelnen Berufogruppen ein. Das Berhalten
vieler Ronjumvereinsleitungen forbert in lehter Jeil
sur fiirfiten Krifil Gerqus. Sle verflofen gegen bie ab-
geldlofjenen Tarifoerirdige, meigern fidy teilmeife, welde
ab;,u-{l?liehzn ujw,, was einer Einridtung, bdie oaus
%I:bci.e:q:lhem aufgebaut ift, unwiirdig ift. Die EJurz:
filfrung ves Adtitunbentages ift voltswirtidoftlid) nidt
nut moglid, !f[mhem jogar notwendig. Tic Hritie Durd;:
Eﬂ]suna bes Wdhtitundentages wiirde doju beiltagen, bas

rheitsiofenheer gu verminbern, Trohdem fann dbas
Waihingtoncr Ablommen, felbjt wenn es ratifisiert ift
fein Allheiimittel fein, Denn bie beutlhen Wrbeiter wer-
ben Dben Qltﬁiﬂimbentn nt?{.hﬂltm‘. nen,, Wenn.,
nidit gefdlofjen urguniﬁtﬁ tnd, Es muf immer wicder
betont werben, baf eine ftorfe Organijation die Boraus:
jefjung juc (ﬁningun& befjerer Qohn- und Urbeitsbedin:
gunaen t;t. Darum heift es: Die Diutlofen aufzuridten,
‘niewfnhi ferenten aufsufldven und filr uns ju geminnen,
bamit bdie Organijation ecin fejies Bolmwert gegen bie
WAnftiieme des Unternehmerinms wird,

Im Hn[tﬁlu% an bie ﬂ)is!ugwn fiber ben Gefdiifis-
Setidt, bie ben Bormittng des Sonniags ausfillie, wur-
ben ent{prediende Ent IiePungen iiber die Ginfeits-
organifation und bdas IWajbingtoner Ybfommen einjtim-
mig angenommen.

. Darauf folgte ein Bortrag des Bunbesvorftandsmit:
aliebes Riedel iiber ,bie Bedeutung ber Belriebsriite”,
Die Redtsbeftimmung bes Betrichsritegeietes jele Ad
nidht jefbft in Bemwegung, jondern milffe vow ben Per-
fonen, bie es angebt, ausgeiibl werben. Die Betriehs:
vite unb Belegjdafien mi?i‘%m aher audy ben Willen ba-
31 Baben, die Hedte bes ﬁeieFes fidx ‘qa in YUnfprud au
nehmen. Trofdem bas (Etitg o 5 abre in Kraft ilt,
faben viele UArbeiter bie Bedeutung des Gelekes nidt
etlannt, €s 1Ei aud) in der Nrbeiterifaft eine Enernies
lofigleit eingelvefen, bte unbegreifiidh er%rbelni. Eine
gtoRe Shufd datan trigt der Umifand, dof fidh niele Be-
triebsrite au  politijden %medtn Baben mifbronden
{afien, fiir die fte nidit ba find. Gerabe bie tommuniilijdic
Portei Jat nad) dieler ‘.'Rui;;ungb hin ben Betriehsrdten
die Kiple mit Parolen verleilt, bie fie ihrem eigentlichen
Aufgabentreis entrogen. Die Tdtigleit der Betriebsride
{leqt im Beiriche. Wenn man fe von biefer Wurael loslit,
find fie nidt mebr bas BVinbeplied awijden Unternehmer
und Beleaidioft und ber Belegidaft und ber Gewerl:
jdajten. hre Tdtigleit fann nur auj rein witifdafts
lidien Gebieter liegen und jomit rur in Betriehen aus:
aeiibt werben. Wenn man an diefer Auffaffune Feithitt,
fommi man jweifellos ju der Erlenninis, bef fid) B
triebsrite und Gemerfidaften nidt {rennen loflen. Eic
nb die erflen und widtigiten Funliiondre der Gemert:
Lﬂ';uftm un mii]]m fidh als foide aud) filfen und fans
eln. Das Betriebsritegefels, ein efites Kind der Revo-
Iution, bietet ben Betriebsriten bie Moglidteit, in dle
Bepeimnilie ber Wittdajtsfiibrung einjudsingen und auf
bie Beiriebsleifung Einflul ju gewinnen, Eine widtige
Handhabe dazu gibt die Beftimmung, die den Mnter:
nefhmer verpflichiet, bem Betrichorat den Bierieljabres:
Beridht und die Belricbsbilany vorzulegen und ju er-
{autern. Bon diefem Redt witd leider allzu menﬁg Ge:
braud) gemadt. Sie find weiter die Wuffidts: und Hus-
Iiiﬁrwn sorgane bes folletiiven Ycbeitsredits. Sie Haben
ber bie Durdfiibrung ber abgejdloffenen Tarifverirdge
und ber Shicbsipriidhe yu mardien und jeden Berjtol
biefe im engjten Einvernchmen mit ben Gemwerfidaften
s vegeln.  Die Betriebsrdte midfien i bavor Niiten,
ertsvertrige uh%ui:[)ﬂekm. Nebes berartige Unliegen
ift ben Gemerlidafien vorzulegen. Die Seitle%stﬁic aben
errter ein reides Betdtigungsfeld bei ber Durdfiihrung

Unfalverhiliungsooridyriften, bes Gejundieitsiduses,

geaen
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ver Shaffung von Arbeitsormungen, ber Enigegennahme
und Hbfellung von Vejhwerden unb vielen Dingen mehr.
Jienn fie fidy aber bazn hergeben, ben Weririeb pon
Theaterfarien, Metlame und Jntajjo von NAbjahiungss
seithiijten ju ifibermehinen, werben fie von_ihren eigents
liben Hufgaben abgedringt und finden fiir die Erledic
pung ihrer eigent{idien ?un!timm feine Zeit mehr. Gie
untergraben damit nidf

zas ber Urbeifer gegeniiber den Uniernehmern, Gie
ntiillen Deshalb bie regite Ugitation treibem, um ben
Helegidmiten bie Widitigleit ihres Dafeins_tlargumaden,
ta ein grofer  Teil der Arbetterfdait ihre e«
ventung nod) nidt ecfonui bat, Sie jollen einmal bdie
Triiger ber von uns etftrebien Wirtidajtsordnung wers
ven unb jollen fidh Deshalb als widiigite Pioniere ber
Yibeiterbeegung Fiblen, Sie miiffen alles baranfeken,
itre Belegihoften reftlos zn organifieren, weil fie fonit,
wenn die Belegidafien nidyt Eintzr ihnen frehen, auj
haibem Wege fHraudeln miffen. Wenn diefes Jiel er-
reidgt ift, Broudien fie ben Unternehmern gegeniiber nidt
tleinlaut cufjuireten. Durd) ein _einiges Jelammens
wmitlen der Wetrichsrite mit der Belegidafl und Ge-
weeffdaft Tonnen fie jid einen jeften Siandpunti idafjen,
#on bem aus fie ben Anitiizmen der Unternefmer und
fammenben Kampfen tuhig enfgegenjehen fonnen,

Jtad) diefem Bortrag und der anidlichenden Diss
fuflion tonrbe die Gauleitung nengemihit. Gebert Frellte
in feinem Shlufwort fejt, daf bie Tagung eimen durds
cus wilrbigen Choratter gejeigt Babe. Die Distuffion
war fehr fadilidh und hat an ber Titigleit des Gaupors
itandes nidite Wefentlidhes gu fritifieren gehabt. Er idhio
nie Ronfereny mit einem Hody auf den Dentiden Wers
tehrsbund.

Konfereny Oes Gaues V.

Hm 31, Dtiober hielt ber Gau V eine Rnni'mn; in
Chemnig ab. Die Sonferen; war in ber Houptiadhe jur
CGriebigung von DOrganilationsiragen einlmuan. An.
wefend waren: 1 Lertreier bdes Bunbesvorftanbes bes
Treutjdien Berlehrsbunbes, 7 Witglieder des Gauvorftandes
und 51 Berireler ber Drtsvermaliungen bes Gaues.
 Der Berith! des Gauvorjtanbdes, erjtatiel vom Gaus
leiter Rarl Sdngerlaund, ertredie fich fiber einen
Jeitraum pon nabegu feds Jahren, demn cs war nidt
mdplidy gewefen, die im Jahre 1822 fillige Gaulonferems
abjubalten. Die Jnjlation verbot jdon damals aile
itgenbwie l;u wmgehenben Husgaben. Um jo reider
war natiizlidy bdas Material, 1 bas ber Gauleiler
veridyten tonnte, JIm Goau V beftehen gurjeit 5 Begirls:
veymaliungen und 48 Orisvermaliunger. m G% u
nes 3. Bierteljahres 1925 hatte der Gau 31 200 WMitglieder.
%n den leften Jafren war die abl der Witalieder erhed-
Lidjen Gd;mnh_mgen untermorfen. Temweils am Sdluffe
tes 2 Bic:tﬂda res murden gedhil: 1918 = 7997,
1919 = B, 1920 = 463831, 1922 = 47641,
1924 = 28 120 unb 1925 = 28684. Der nad) Ariegsenbe
cinfeenbe ftarfe Juftzom neuer Mitglieber Hatte 1020

cima Jeinen Hifepunit erreidhi. Tad 1922 gingen bann
W‘-‘Jﬂ :fema.’u{’:m vafend urfic. melgmtg Einfl

unter enverem bdie lommuniftiide Jerftirungsatiion au
nen Eﬂ'limimbz;{mnh hatte, tonnte der Gauleiter an einigen
treffenben Beilpielen illuftrieren. JIn Chemnig, das im
Jabre 1020 nody 4135 MMitglieber 3ahlte, find heute nur
nod) 1176 norhanden. FHeidenbad bat ein fommunifjtijider

Ungejteliter total beruntergewirtidnftet. Bon rund 1000
Diitgliekern find nur nod 450 qeblieben. Jn Wue Jaut
bie Mitgliederyabl von 174 auf 38 im Jahre 1924, Das

‘Bebeutfamite it aber, bak in jenen fommuniftifhen Hode
burgen nidit nur dle Mitgliedergahlen gewaltig juclids
gingen, fonbern audy bie Tatigleit ber Orpanijation

immer wrd immer micher jHwer gehemmi murde. Dagegen wad

tonnte ver Gauleiler von pielen anberen, mitunter Hleinen
Orten beridiiens baf bort trof allen Gtiivmen bie Mits
glicbersahlen febr gut gehaifen murben. Gegenmartig
qeht es, wenn audy langjam, miecber norwirts, Einen
"itglieberjumads von Tund 1500 et'gie!l ber Gau durd)
pen Webeririit ber Allgemeinen Deutjhen Poltgewertidait.
Der Gauleiter fonnie den Bezirlsleiter Hermann
Rant von ber ADYP. als Gait ﬁtg}tuhm.

Tm Gaugebiet war in_ der Beriditsseit eine duferit
aroke Arbeitsiaft su Dewdltigen. nsgefami mwurben
13503 Verjammiungen unb 13376 Sigungen abgehalten.
9n 961 Berjammiungen unb an 1276 Sijungen mwar ber
Gauvorftand mit einem Derizeter befeiligf. Daneben
wuroen Gi4 Gouvorjtandsiifungen ub%ef;alien. f¥iix bie
tleineren Orispermaltunpen wurden bie Gefhdfte aum
g:hen Teil vom Gaubiien erlebigt. Bur Erledipung von

rifitogen ber Transportarbeiter und geidaftliher ¥n-
aeleqenfeiten maditen fidh 8 Ronjerenjen ber Bevoll-
madtigten ber Orisverialtungen notwendig. Ferner
taglen 5 Konjerengen bes Tofts, Telegraphen= und Fern=
fpredirerionals und 2 Rraflfahrerlonfersnen.

Jur Fepelung der TCohms und UArbeitsverhdlinifie
wuthen in ber Berihtszeit (1920 bis 2. Quartal 1025)
6167 Rolmbewegungen gefiifrt, Davon unter Leitung
bes Gauvorftan 120. Bei 151 Lobnbemegungen mit
47 BR8 Beteiliglen in 5657 BVetricden tam es sur Hrbeits.
nieberfegung. JInegefamt waren bei dben 6167 Lobns
hmtfunne'n 1764 871 Berufatollegen in 167 331 Betrichen
beteiligt. Die Scm?unnm waren fn aflen Fiillen erinlg-
reid.  Jnterelant it es. im Unidlug Bieran die Ent:
widlung dber Q8hne im [Edfilhen Transporipemerbe, bei
ben Gennflenifnitsarbeitern wnh Gei ben Stragenbabnern
u verfolpen, Wus dem veidhen Material, das ber Gauleiter
vorlegte, follen nur einige Beifpile gegeben mwerben.

TrensportatbeiieriBine fn Sadien 1914 wny 1985:
odenivhn fiir Ruijdet
rbiiopin Beberinen B o Ve
urben nidt Bezahly merben begahlt
1. Tult 1514 1, Hooember 1035

. 2750 WM. 42,35 WHR,
S
. B50 . 595,
M, 48,65 .
L - =0
. M- . #35

nur ihr Anichen, jondern aud i

GenolfenGuftanrdeiterishne In Sedien 1914 unb 1925:

Huzjber anb Hrboirer Sruftfabrer

L7 14 1.7.19%5 1.7, 1614 1.7.1925
o a5n. ., i
AlrenbuegDf . 20,30 97,86 31,50 41,42
Baagen . . .. W 88, — 4150
Chempig, Ulg. K. . 36,15 A~ 38,75 48,40
Deesben .. . . . 32,40 43— n4 47,30
PeipgigePlogw, . . . B— A3, 41— 46,50
lagere o . . . 25, 50,— - 4,70
ide . . . 4 . 51,00 30,~ - -

Sirofsboimerligne in Safiien 1914 wxh 1025

Durdidritil, Anfanges Durdi|dmitilider
gebalt pro Wode am !nfnaip-'!llwhlltlﬂﬁu

Girafendeln in ;i' Jul mgu i Sdf’?i Snlialim
afuer {14 afme T

B, ). ;. ii

ThHemtig . . o« 85 2,85 59,84 85,40
%ﬂhenk.m 4+« 2078 20,70 888 88,88
TESBER . . - 4 %38 20,5 43,68 dad
T 19,53 0,77 40,60 42,98
Plagew . - s . 18,60 21,80 36,60 39,80
Bab ESdwnbor - . . 19,03 2057 il 8 —
3w e e s o4 . 00 25.58 43,68 43,74

. Ausfiihelid befprady ber Gouleiter die Lobnoerhilts
niffe unferer Berufslollegen in der Sﬂhu{ﬂte.
bie Dinge nod lehr im argen. Diele Berujstoliegen
werden meift durd bie Fndujirietoriie erfoft, aber in
g"“‘& ungeniigenber eile beriidfidlipt. e Ribne
leiben finter ben im eificnilidjcn Transporigemerbe ge-
ablten weit juriid, wobei weiter gu beadten i, bah dic

egabiung ber E'teflenieﬁ!ungen (Fiittern_und Puken ber
Pferbe an Gonuntagen) in den meiften Fdllen gar nidt
qeregelt ijt. Diefen Fragen foll in Jufunft erhdhte Aufe
mertlamleil gefdentt werben. Meiter ging der Gauleiter
in ausfiibelider MWeile auf die Eniwidiung des Krafts
verfehrowefen ein.  Die Jabl ber Arafimegen nimmi

igub;_gn u und damit audy die { ber Berufstraftfabrer.

e
in

&h nody recht buntledig. Gegenwirlig arbeifet

muporjtand an ber ffung eines Eindeitstarifes fiir
Berufslraftiahrer. Das Organijati gﬁ!tnis i den
Berujstzajtjahrern i([t nody ey [hledt. eben ben jabis
folen Ghaujfeurveveinen und Elubs, bie man glati als
Gelbe bejeldmen tonn, Deftebt nody eine Gegengrins
bung, bie von ?mt[mi aus WW‘W" with. Aber
a.mﬁu eine %ngahl frele Gewerfidaften bereiten uns bei
ber Gdoffung  einer lharlen fraftiahrersrganifation
Ggwimgtziten. s muf baber aud) fier mit oller Deut-
Tidteit ausgeiprodhen wetben, bah die jultindige Drgani
fation fir die Kreftfafrer der Heidhsverbanbd detr
Berufstrafthabrer im Dewtiden Ber:
tehesbundiijt

Einen Tell feiner Nusfifrungen widmete ber Gous

Lulle Teiter dem Sufammenarbeiten bder Dz&nnliulinnsfuab

tiondre. Hier fonnte ber Gauleiter nur Gutes beridyten.
Der Urbeitseifer _fei an affen Orten fidibar. Darum
Pabe er aud die Hoijnung. dap bie Fori|dritte der Orga-
nijetion anbalten metden.

%n ber Yusipradie, die bem Beridt bes Gauleiters
oigte, wurben gum Teil Ergingungen gemadit. Ulle

et waren iy darin einip, bag der Gauvoriland mit
bem Gauleiteyr Gangerlaub feine vofle Pilidt
und Sduldigleit getan "?:g'

SBum 2. Puntt der Tagesordmung beriditete ber Gaus
feiter iiber bie Eniwidlung bes Tarifvertrages fix das
fidfijbe Transporigewerbe und feinen jegigen Stand.
Die Gautonfereng befdiof einjtimmig, an bem Gebanlen
pes Qandestarijoeritages weifer fefizubalien wnd Den
iteti%n Yusbau bes Tarifverirages qu forbern.

ie Betriebsrite find innerhald bdes Deutidhenn Bers
Tehrsbunbes organijatorild jujammengefat. ed Der
ufammen u{[nnn iit bie Borbifbung der Betriebsrite
r ibre Mujgaben und bie Forberung ber Betriebsrites
mgng fiberhoupt. Beim  Gauvorftand i‘ll beshalh
n Beftimmungen der Bunbesfakungen ein Begitlss
rat ersidhtet worden. Ueber Dbefien Tatipteil Beriditet
su Punll 3 der Tagesordnung Nollege RKiarmann, Cin
abjdlichenbes Bilb lonnte nidt gegeben mwerben, ba bie
Dewegung zu febr in %lui; ift. Betont wurbe, dak von
aflen Cteflen ben Betriebstiten mehr Beadiung ges
fdentt werden miiffe.
3um 4. Punlt ber Tagesordnung Deridtete der Wers
fteter Des Bunbesvorftanbes Gher den Ausbau der fatuls
tativen Medisidul= und Hoftpflidiverfidierung nad ben
Bejdliiflen bes Iehten Bundestages. Fermer ging dann
der Gauleiter auf ben Tariffampf in ben Sonfums
genoffenfdaften ein. Die Konfereny betonte
einmiitig, baf der bisher vom DUB, eins
genommene Standpuntt mit aller Kons
jequens beibehalien werben miiffe.

Nad Erlebigung einiger anberer orpanifatorifder

acn war die Tagesordnung nufgearbeitet. Der Bors
itlenbe Der Ronferens. Der Rollege Heber, Leiniia,
fonnte am Shiuf mit Redi betonen. bak eifrin gearbeitet
motven fel. Gr Miipfte baran ben MWunfd, dok alle Kons
ferengteiinefmer in Jutunft fo_weiter arbeifen migen.
Dann braude es uns ob ver Sufunfi nidt ju bangen.
mlil:u&‘»gziﬂetm murde bies son allen Teilnehmemn
gelobl,

—

., Genfung” der Sohnfteuer.

afy fangem Hinpen unp Wiirgen i ber Geleh-
entourf fiber bie Genfung ber Lo ng::ue;r audh Dom
Reidstag perabidjichet morben. Wemn eifsrat jus
ftimmt, gelten ab 1. Januer 1926 als fenerfrei:
720 90, als jogenanntes Eriftenminimam, 240 M.
aur Abgeltung ber TWerbeloft
bgeliung von Gonberleijtungen, insgefamt alio 1200
janelih, Auberbem blel ftenerfrei fiir die Ehefrau
sund fiir febes Kinb je 10

Hhaug der 1200 M. ilbrig Prindeftens bleiben
aber teuerfrei

fir ben Mann . , . . 1200 WM. jEhelid

» Die Ghefraw ., . . . 120 ..

. Dos 1 RKind ., , ., . 120,

” " 2' n L[] - - 240 » "

" n 8‘ ” - L] L - m L "

" L 4‘ Eil * & & 8 ?m ” "

Hier liegen g

n= und Yrbeitsverhilinifle diefer Betuis!nﬂe%en &
et

en unb meltere 240 WM. quris,

%]’::{%tbet Qohnfummne, bie nad | forfte

umb fiiz bas 5. und jedes meitere Kind je 960 M. [ihrelidy.
Mie fidy bie fteuerfzeien Lohnjummen au{ bie Wode
berethnet auswirten, ift bei Redaltionsidiug nod nidt
"“‘53“" Wir fommen in ber nadften Uusgabe dorauf
suviid.

femef 2118 unferem Berufe s

Hutomobilfiibrer.

Hannmover, Am 22, Seplember jand eine grohe Ler-
fammiung aflez Ectuisim&tiulytc: ftatt, die jehr gat b':hlgi
mwar. Der 1. Punlt ber Tagesordnung lautele: ,Welde
Organifation tritt fiir die Forderungen ber B tpfs!a!;te:
ein® ¥is Refereni war ber Kollege Reif erjdienen.

Gy jeigte tn feinen Yusfiihrungem, dag ber Berujs:
fafrer unter allen anberen Arbeitern eine Gonberjtellung
einnimmt, TDex RKroftfahrer hat nidht nuz wirtidait:
lidhe Fotberungen ju exheben, fondern vor alfen Dingen
ordetungen an die Gefegebung gu ftellen. Comeit die
forderungen mittifaitlidher Azt m Frage fommen, ift
et injojern ecin Fovlidritt su verjeidnen, als es ge:
Tungen tt, ben Reidstarifabuidlichen. Ihm aflen
fiderlid Stingel an, dod) wird es moglidy fein, biejen
Bertrag bald ju verbejiern. Die Jorvetungen der Be=
:u'f_@iahnm an die Geleigebung find nur jum fleinen Teil
erfiilit. Heute liegt ¢s jo, Daj dic Gelehgebung fehr leldt
bie Tioglidyteit bictet, den Rrajtfafdrer als ben Nlein:
iduldigen su Deloften, ady dem Gejek baften beibe, fo-

wohl ber Fnbrzeughalter mie ber Fiibrer jiit ben ange:
ridjteten Shaven. IWeift ber Haller aber nad), baf ex bei
ber Nuswahl des Filirers die nbtige Sorpfalt beadtete,

B. er itberjeugte jih nad §24, vah ber frajtiahrer
ith Befily eines giiltigen Fiibreridyeings und von Jengnilien
war, jo bat er nad) bem Gejely die notmendige Sorgialt
beachtet und fann bann jum Eriak bes abens midt
Perangezogen merden, Die Haftpilidt legt vem Fiihrer
gemaltige Opfer nu‘. Bei Totung ober Lerlehung eines
Menjden tann er bis jum Betrage von 25000 Goldmart
hajtpilidiiy gemadt merden, fommen mehrere Perjonen
in Frage, bis ju 75000 Golbmart (? 12) ober bei Menten
Bei ciner Perjon bis gu 1500 Goldmnazt, bei mebhreren
insgefamt Big u 4500 Golbmar? jahriih. Doju tommen
m?e bie fort3e1c§!en GStrafbefehle. Es it feine Selten=
Beit, Daf; ein_ Beruisfahrer allmonatlidy 10 bis 100 Mazt
pon feinem Cobn als ,Gtrafe” gu sablen Hat. AT diefe
®riinde £“b aud bie Weranlefjung gemejen bdafiir, bah
ber 12, Bundestag bem Unirage ber Reifystonfereny der
Berufsfahrer beigetreten ift und beldlofien hat, da mit
bemt 1. Dftober jeber Lrafifohrer, bey Mitglied im B,
ift, ber Wedhtsidhuke und aftpfliftoers
;Hhe:ung sngehsren mub, Nur eine Jujammens
affung ofler Srafifahrer bietet ble Dibglichleit, beffere
Werhilinifle 3¢ IHaffen. Die Ausfiibrungen wurben mit
{ebbaftem Beifold aufgenommen,

Die Wusip war fehr Tebhaft, Rollege Rregel
geigte, daf bie se%i]}oetteﬂ Berhiltnille mit rﬂc Beran:
taflung gewefen feien, bie Bertehrswadien su griinben.

m-el%mem Bertehr forbese mbi:tcti!d’;ﬁ bag Hui-
tldrung fiber bie Bertehrsgefahren und iiber den ertehr
felbft m afle Rreife geiragen wiitbe, Hehnlid Gupette
fi ber Rollege Weibner, ex wies vor allen Dingen auf
ben Bertehrstilm fHin. Tad dem SHlufwort des Refes
renten tidtete 98, nod bie Bitte an die Berufetollegen,
tege mifguatbeiten, dap alle Berufsfabrer bem Reids:
verbanh jugefilhrt werben und fomit bie Grunblape fir
exfol :eid%e Hrheit im Tnierefle der BVerufstollegen ge=
fdafien merbe.

Seup am Rhsin, 3Ju BVeginn des vorigen Frilh-
jahres fehte bei uns hiz%emegung Juz Dzaun?ie:mn ber
RKraftfahrer entdiebener und [frajtiger ein. Jad an=
fangs guiem (iriolg verfudite bie Frantfurter RNidtung
uns pas Wafler o %umuben, bod) mufiten Dbie Herren
tiidtig abgebiiritet Meul verlaflen. Durd eifrige Agi-
tation ber Kollegen ift ¢5 nun gelungen, die Belegidaft
ber Transport: nnd Lagerungs-¥.-G. (Tula), bie fur das
Inbduftriegebiel ausidlaggebend ift, reftlos ju organis
teren, jo bof wir mit einexr ﬂshnfn'oerung erangchen
onnten. &s maren 20 Proz. Aufbefierung gefordert
morben. Nadibem fid die Angelegenbeit bis Enbe Hovem:
ber hingejoacn Batte, murden mit Giltigleit vom 23. Mo-
vember 10 Proj. Bo%n’ﬁﬁfmng unb eine Grhihung ber
Spefeniike um 33% Proz, erreidht. Die Kollegen migen
baraus erjehem, bﬁ& burdy reftiofe anijation aud Heute
nod), wo bas RKapital nad) Lohnabbau und Mehrprofit
freit, Mnu?ﬁanngm miglt Iinb wenn eine Jtarfe
Organilation bie Rollegen vertritt. %ljs barum an affe
Rrajtfahrer und Beifahrer immer mieberum ber Ruf:
Organifiert end) in dem juftdndigen Berband. Das it
eingig und offein der Dentfde Berfehrsdund,

Hus dem Verlehrsleben.

Wujland Graudi Wutomobile. In ber Inbuftries und
Hanbelszeitung lefen mir: 3
Das tuffiife Berfehrslommilfioriat hat einen Beridi
fiber den Gianb bes drilidhen Transports in ber Somiets
union verfoft, Danady belduft Rd bie Jabl famtlider
Rraftwanen auf 24600 Stiid. Ton bielen befinben fid)
wur 15100 Sraftwagen in Betrieb. Die idbrigen find
reparaturbebiititia. ic der BVeritht befant, Defindet idh
t Kraftmagentransrort in einer jebr IHwictigen Lage.
Der arohte Teil ber Maldinen hat bereits bie volle Frift
ber fednifdien Amortifation abgebient. Die sur TWicbers
tielung Transpories petroffenen  TMaknabmen
haben febr unbebeutende Eraebnifle peseitiat, BWon ben
fiir ben Bau in Aushdt genommenen 480 Caft= und
50 Perfonenmagen Telen Ms sum 1. September 68 Safts
mb 5 Perfonenwagen angdfertiat wotben. Filr bie Er-
adnzuna bes Autoporls jei eine Grweiterung der RKraft-
wageneinfubr aus dem Huslanbe unumainalidh. BVon hen
Tout hem Ginfufrrion vorgpefehenen 2003 Mafhinen felen
insgefomt 1036 Dlaldinen eingefiilhet worden; unter







