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Wir waren verboten —

Ihie wir unjern ifigliedern bereits mits
geteilt haben, war unfere Jeitung vomr i.
bis 21, vz 1933 vechoten, Jnzwifdhen i
bie Bevbotsbauer auf den 18, Wiy vers
Rifrgt worben. Meber die Berbotsgrlinde
ditefen wir keine Wingaben madjen. Wi be-

. gniigen uns alfo mit der Fejtjtelfung: Wic
find wicber da.

AebeiterinterefJen ~
Betricbsinterefien

M. Junidyijt zmei Fejtitelfungen:
Eritens: Der Bebanke des Beiriebsrites
- gefeBes iff von ben drijtliden Gemerka
{daften niemals im Ginne einer jozialis
ffijgen Rite-Jdee pher kommunijtiiden
Rate-Diktatur aufgefaft worden. lnjere
Stellung ziun Befriebsritegejelh murde bea
jtimmt durdy die grundjdfiiche Cinftellung
unferer Bemwegung gur Frage Arbeitnehmer
— Urbeifgeber iiberhaupt: Durdy die Be-
tahbungeinesintereifenverbuns
penen AUrbeitnehmer- und g
beitgebertums, die jur BVejahung des
Sl?gtrte'bsratgge?a.n&ens fuhrt. Wohigemerhkt:
_E)Lg{:[‘)t_.tm Iogialijftijden ober Rommuniftifden
Hazefinn, jondern im Sinne des Interefen-
ausgleidys und einer Iweitgehenden Jnters
eflengemeinfdaft swifden Ucbeitnehmer

152 Die Bejahung, bdie ber Ge-

Begrengung des Blickes auf die Rur-Yr-

--n»-)-m_?:r::"_j ﬂ.taz_e_i’_fnn_ oy [+ ) PV

jdaften Ddariiber Rlar, daf die Jntereffen
Der Urheitnehmer ols Belegidinft eng mit
pen (nterefjenn bes Betriebss verbunben

"jind und daf bei aller Berjolgung der NAr-

beitnehmerinterefjen  die Gefamtinterefjen
Des Beiriebes niemals qus den Auge gelaj-
fen merden diirfer.. Diefe gefamten befrieh-
Liden gntereflen aber find gemeinjame

- dutereffen von Arbeitnehmer und ez -

beitgeber, bie iiber bie natiixlid) gegebenen
Begenjike hinmeg beide Gruppen mifein-
ander verbinden. Die Verfolgung per Wr-
beitnehmerintereffen und bie Wabrung der
Belange der Belegidialt, gany gleid) auf
weldjem Gebiete es fei, wirh darum jtefs in
et E]%Fgg[)mgrg piejer gemeinjamen Jntereffen
shingefiigt jein miiffen. S e
Auf diefer grundjakliden Erkenninis unb
Stellungnahme unjerer Bewegung jum Bes
iriebsrdteqefel berubt audy die Adblehnrung-
aller Kloffenkampf3iele, bie Sogialismus

- sty -Romnmunismus auf oem Weue iiber has

BeiriebsrategejeR 3u evreichen judgten. Auf
oiefer Crhenninis aber beruht aud) unjere
Ablehnung gegeniiber allen politijdhen Be-
ftrebungen gleid) melder Uk, die man durd)
eine , Politijierung” dbes Betriebsriterefens
verjolgt. Die Aujgabejtellung, die
das Beiriebsritegefe aus feiner grundiag-
liden Fundierung heraus der Belegidhajt
und Dden Betriebsovertretern gibt, ijt eine
rein fogiale und wmirtjdaftliide.

Sie kann deshalb meder eine kiafjenkamp=

fertide; nody jonjt politijde, fondern nur

-+ MR
ceine gemerhidaftlide Hufgabe

fein: Die Hufgabe, unter Wafrung der G-
Tomfinterefien des Beiriebes den Redhien
und JGnterelien der Belegidait Geltung und
Rawum gu verjdaiien. Das aber ijt nur mig-
tich surdy jadylidie sbjektive Bemerkidaits-
arbeif. Fiir den Erfolg aller Tditghett der
Betriebspertretungen ijt Deshalb die ges
mwmerhidaftlidie Shulung und
Crganijterung derfelben Boraus-
feBung DBetricbsoerireter, die gemerh:
jdaitlich nidt geidult finh oher deren
Blidkfeld und Otreben {idy im Po Hijden
erjdopit, konnen diejer WUufgabe nidit ge-
redit meroen,

Die erfolgreidie Tdtigheit der Befriebs-
veriieter je§t insbejonbere aber, mwenn fie
dem wahren Sinn des Betriebsrategefehes
entipredien {oll, die Oraanijationszugeho-
righeit der Yrbeiter und Befriebsrile in
et hriftiiden Gewerkihafien voraus.

Dacum: Fue driftlidenationale Gewerks
{hajtler ais Betriebsverireter, :

N Rt T - O e --'T,g-"- - '"{% : -
~hel - uns™ fanb;™ jftand  abér” audy iies -
mals unter einjeitiger Oriesitierung unbd

-
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© fdng an waten jicy die driitlicher Gemerhe

Diiffeldorf, den 18,

1933

Der Kampf um die Betriebsriie

M. Der Kamp] um bieBetriebsveriretungen
ivd bei ben biesja@hrigen Betriebsratsmals:
Ien mit bejonderer Heftigheit gefiibrt. Bu
Den gewerkidaftsfeindlidgen Arbeifgebern
{ind neue Gegner ber Gewerkidafien ge-
jfogett, die bei Den diesjdfhrigen Betriebss
tatsioahlen die Front der Gerverkidhaits:
feindbe veritdrRen, politijche Betriebszellen
und gelbe Wrbeitervereine treten mit ,Crs
faggemerkRiaiten auf den WBlan und fu-

. djen fiir {ich Boden 3u gewinnen. Uuf dem

Wege iiber die Befriebsveriretungen hofs
fen jie nidit gulefi bdie fehlende gemwerk-
{chaftliche Unerkennung gu 2rzwingen und
ben gemerkidaftliden Cinflup in den Be-
tricben weiter zuriickzudringen.
~Die Ubmwehr dieles gemerRidaftsieind-
lichen Bejirebens liegt nidt nur im Infers
effe Der Gemwerkjdaiten, jondern ehenio
febr im Jnterefje ber Belegihaften {elbit.
Gs iff cinleudhlend, daf den gewerk-
{dafisfeindlidien Urbeitgebern und dar-
iber Binaus iberbaupt allen Arbeit-
gebern, denen eine Jelbftbewupie auf-
recite AUrbeiterdjaft ein Dorn im Auge
ijt, biefe Jerfpliticrnitg der Belegidafien,
die durch Cinceidjung von 4, 5 oder o
utehbr Borfdlagsliften fily bie Betriebe-
rataipahizn und ducrd) ben Wahlkampf
-Der verjdhiedengn Ridyfungen gegenein-
aider erfoigt, nur gelegen fein Rann,
Shnen Rommt dieje Uneinigkeit ber

 Arbeiteridiait: gugute. Und je mehr durdy
wahlen iy geigenden — beute ubliden

Wahlagitaficnsmethoden bder Yerhehung
und perjonliden DVerfeindung und Diffe-

. . i3 - ’
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Belegichatt verjdjitit wird, umjo groker it

ber Ldaden diejer Belegidiaflen und bder.

Profif jener Ucbeitgeber. Wit Jo gerril-
fenmen und unter fid jelbjt un-
einigen und vetfeindeten BPes
legidyaffen Haben fie in der Durds-
feBung fhrer reakiiondren Arbeitgebers

wiinjde ein leidfes und vonvorns
herein gewonnenes Gpiel Solde
Belegidaften {ind nidt in der Rage, Ber-
[dlechterungsiorderungen der Urbeitgeber
in Rohn-, Arbeitszeit- ober fonftigen Be-

triebsfragen abzumehren,

Darum ift es in etgenftem Jnferefje bder
Belegichajten notmwendig, fenen Jeriplitte-
rungsverjudien und Gegnern der Gererks
jdarten entjdjieben entgegengutreten.

BWir untericheidben dabet zwei Gruppen
jener ,Erjah-Gemerk{haiten”: Jundidjjt bie
ous polififden Bejtrebungen und von poli-
tifjchenn Parteien ins Leben gerufenen fo-
genannten ,Befriebsgellen”, — Wir brous
den uns hier mit ihren politifdhen 3Iie-
lent nicht auseinenderjujefien. Fiir bie Be-
urieilung thres betrieblidhen Cinjlufoermo-
gens geniigt bie Fejtjtellung, daf fenen Be-
triebszellengruppen infolge ihrer parteis
politijien  Gebundenieit die widytigite
BWorausjebung fiir ein polilijd unbeein=
fluftes  felbftinbdiges geweckidaitlides
Handein fehlt: bie gemwerkidajtlidee Gelb-
ftinbigheit und Unabhingigheit.

S aber spie die ,Beiriebgzelle” pon
Der Partet abhongiq ift und ju bandeln
Bat nady den Ridtlinien und Wnweifun-
gen ihrer [ariei, jo iff ber Betriebsgel-
[en=Befriebsrat abhingig und Funktio-
e ber Partei, nidyt der Urbeiterfdaft
uno Belegidait.
Juerjtiftfidribubdbas Intereije
gegen das Juterejie der Belegidajt und
per Urbeiferihaft jfeht — und exjt in gmwei-
fer Qinie und Tomweit es der Parfer dient,

Eanrmet hos Onterslie Bov Webheitorfehott uni
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Bomn 3
Belegihoft 3ur Geltung. Und nur menn
es im Partetintere{ie legt, findet
es Berii&fidtigung. )
RidptdiefogialenFnterejjen
dDer Belegidaft, fondern die
Sutereffender Parteijindjiix
pieTdtigheitdes Betriebsgzel:

. Bie dhwistlichen.
Gewerlisdhafien: zur Lage

§iiv Ordnung, Redt und Geeibeit

Der Borfland des Gefamiverbanbes der
diriftlid-uationalen Gewerkiduiten Deutidy-
Tands war am WMittwod), dem 8. WMirs 1933,
in Berlin jur Veratung und Be{diuffal-
jung einer umfangreichen Tagesordnung
verfommelt. Geine CGinfteliung jur ZLage

fahis av in fofgander Snifdlisfams su-

jounmen:

Die legien Woden Gaben erneut gegeigt,
paf unfer Bolk nod) weit vor dexr erfeln:
fen Ginigheit und einer fideren Vrdnuntg
i Freifeit entfernt . Politijde und n_mfs
jdaftliche Sorgen fofien jdimerer benn je
auf allen. Bejonders Haxt ift die Lage der
Hrbeiislofesns. eber ben {idh hinfenden po:=
litifden Creigniffen i bdie oligemeine Auf:
merkfamieif fark ven ihrem trautigen
Sdyickjal foroie vop dem Bemiifen uwm Ve-
ictamig ves Tcoelismuriries abgeleniii wot:
den,

Der Borfiand des Gefamtverbandes
fpridhi- die Grmwariung aus, daf nunmedy,

- naddem  dic Mahlen getdtigi find, alie

mapgebenden Stellen ficdy mil ganger Reoft
mit der Bekdmpfung der Wirtidjafishkrife
and der Webeitslofighett befaffen.

Bem @elingen oder Miflingen bdiejes
Sampies hanat nidit nur das Sdiidkial von
Bidionen deutider Mithiirger, fondern bes
Sigotes und der Rultur ab. I diejem Be-
wuRtjein fegen die drifflide-nationalen Bes
wechjdgaflen hre cigene RKeafi {fic diejen
Kompf nad; wie vor refifes ehr, Dee Sleg
Rann aber nur ervungen merden, wenn alie
jur Witwirkung geelgneten Krdfte im deuts
Tdjen Bolke mobilifiert un®. angefpenat
sbecdetr, fo def ein afffeitig verivauens:
volles Jujammenacbeitens dle HWujgobe ets

leichiert und thr einen hoheren Sinn vers
Teilit, _

Die drijilid-nationalen Gewerkjdaften
find ber Hufidht, daf ¢s gelingen muf; jene

Ordnung u verwirkiiden, nad der fie feit

fhrer Begriinduug firehfen, ndmlid) eine

sigenijaie, voul IBilien ur SelvpveEraiie
wortung getragene berufsitandifde Sozial:
orbrung. Jeder aufredite Deutidie joll da=
tin Sdul und Freifeit, Hditung und MNig-
Hebkeit ur finnoolfen Geflaliung feines Je=
Bens finben Binnen.

Deutjdh muf diejer Hufbou fein, und
veshaib muf er genoffenidgait
{fiden Charakier im beffen Sinne
bes ortes tragen. Er muf das freie Werk
frefer Manner fein.

e Mmi FEosilanifé Fafecss seain Afse Bnabiae Baf
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Soff in Freifett gefdjafit werdben Ronnen,
jo muf elne jtarke, objediive
Stattsgemwalt die jreifeitlidhe Redis:
ordnung gemwdfrieiffen, die dem {Ef;tggefnen
pie Entialiung feiner erjGnlidheli vnd
pent vom Bolke fer gebildetfen
und su bildenden berufsitan:
pifdenDcganifalionen Eraftociies
Bedeiljenn fidert.

Diefe Befivebungen der c[}tifﬂif;en Be-
werkjdafien entipredien bem Gritndungs-
programm  der  dyriftlidenationalen  Be-
wethidafien, wie fie auf dem Mainger Kons
qrefs 1369 peckilndet wucden. Diefes Pros
giatn braudyte in feinem wejeniliden Jn-
Bali in der Bergongenheit Reine Hende:
tang; ¢s Rl cudy jebt, 1933, fond. Gs
broudjt mue vermithlidit ju werben, Jede
Jeit ift dafilc die riditige.

Geweebfhofien sder ,, €efals-Gemerbihafien'?

fen=Funktiondrs
gebend.

_Dariiber hinaus aber ift ausidlaggebend
flir bie zmweite Gruppe ber mirt{djafts:
friedliden ,,Aud-Genwerhjdajten” bdie
nod) meifergehende Abhangigheit
vondenWArbeitgeberinterefjen.
Hier ift im Grunbde genommen von ,Wah-
rung  der Urbeitnehmerintereffen”  iiber-
haupt heine Rede mehr. Bejtimmend
tjt bas YUrbeitgeberinterejfe,
von pem bdiefe ,AudpGewerkidaiten ab-
I)angtg find und bem fie dienen. Jhre ,BGes
werkidaftspolitik”, ihre angebliche Jntey-
effenveriretung it nur Prepaganvda, Lock-
miftel. Sie {ind hodjtens als Unterjtiit=
gungsvereine ju erten. Die gemerkidajt-
lidern Grundbedingungen der Unabbangin-
keit und Gelbjtansigheit geljen audy ihnen
voilig ab. '

Jhre | Beiriebsvertreter” miiffen bes:
batb eine nod) traurigere Rolle fpielen,
els wie die der erfien Bruppe, Sie find
aus der Matue ihrer Beiveaunq Heraus
avechaupt nidit als Urbeitervertreter —
hid)iiens ais Wrbeifaeberperivefer — ju

- werten,
PVon JInterejjenmalhrung ber
YUrbeiteridaft Bann bei 1hnen

ausfdifags

‘heine Rede jein

Wabrend {o fiir jfene ,Criag-Gewerkidaf-
ten” dag politiidie Parteiintereife oder das
Acheitgeberintereffe ausjdhlaggebend, und

~eRiThtier tnD Belsgihaltbiterelfe’ fts 7

wtittel gum Jwedr iff, find dem gemwerh-
fdhaftlidy organifierien” Beiriebsvertrefer
ausichliehlich, und nolitildy unbd wirHdaftlidh

" unbeeinflufyt, lediglid) bie jozialen unb wirts

fhaftliichen Gnfereijen ber Urbeitnehmer
utaigebend. 3hn beftimmen nidht pole
ti{dye Ricaiidhten ober WUgitations-
abjidyten. 3hn beftimmen audy nidyt R ii k-
fidhten c«uf eine arbeitgeber
abbdngige Drganifation. Hinter
ibm jtebf eine unabhdngigielbijtdn:
pige YUrbetterbemwegung, bdie in
jahrzehntelangem, erfolgretchem Hufjtiegs:
hampfe bemwiefen hat, daf allein bie {foji-
alen und wirtidajtliden Jnierefjen der Ar-
beiterjchaft ihr SGireben und Hanbdeln be-
ftimmen.

Gollen die Belegidiaften nidt politijder
Agitation und JerleBung ausgelicfert mers
den; follent bie Befriebsvertreter aufredte

Al Y% + Dy .
- und bemdhrte Intereffenverirefer Jer gans

g

aen Belegidaft und nidgi Liebediener und
Unternehmerjsldlinge fein; joll das Be-
trieboritegejel au witklidem Stufen bder
Yebeiterfdaft und zu jadlider Interejfen-
pahrung oer Befegidafien Durdgefiyrt

merden, dann muB der gemerRidofiiide -

Ginflufy im Beiriebe gelidert fein durd) ge-
wetkidajilid) organifierte Befricbsver:
freter.
Die Parole im Kampf um die Betriehss
nertrefer mufy deshalb fein:
®egen alle Hebeiter=3Jerjplitierung!

. File ftacke gefdifofjene Gemerkidjaften!
Rur drifilidi-nationalen Gewerkidaft-
Tern uifere Stimme bei ber Beiviebs-

catsmwalll

Textilarbeifer. | Achfung!
Eure $timme

bei den bevorstechenden Wahlen

nur christl.-nat.
Batriehsvariretern
| *
Keine Stimme
fir RGO.-, Betriebszelien- oder son-
sﬁge ,[Ersaty-Verireter. Keine Stimme

fiir Unorganisierte !
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IR Was €8 ge

Dic Bedeufung der bevorfiehenden Befrichsrdtemablen file die

Tie Betriebsritewablen fichen mieder
ot Der Tiire. Die beutjde Urbeiter{dait
joll nach gweijibriger Pauje erneui Dars
fiber befinben. w et gukiinfiig in pen Be=
iviehen ihre Gntereifen vecrtreten und von
weldem Geijte dbie Durdfihrung ber
FAriGaiiSpolitiigen unb_ 5oL affeiii vet
wiialpiitijdyen Hujgaben 925 HBeiricbsriies
nefeies getragen fjein foli Deshalb erjors
Sern pie Betriehsritervaplen in- diefem
‘jahre mehr als je unfere wolljte Aufmerk-
famheif. Und eg it notiendig, bah Die
driftlig-nationale theiteridjafi mit bis
qum leten gefteigerter Rtinitat Ddieje

Pahles ppir il e tvr irmpirnnitan T
e rianil Juirid ¥ ot ] -"v- - :-s:-u- v'n;i-—-_ 2"
terefie Dex Arheiferidait felbit bei der Auf-

gabenerfitiung  der Belriebsverfrefungen
fHarajtens mifpitken zu Rinnen.

Die jekigen Betriebsritewallen jind von
ciner Bebeutung. mie fie i Inidh araRem
%-ismafe bis heute nody nidyi gegeben mwar.
Ygir jteljen Diesmal als drijtiidnationale
Gmerhidaftsbemegitng nidt nur ben jogie-
fijjden und den Hinid-Dunkerjden BHes
markidafter: negeniiber — die jwar jadhd)
unjere Gegier jid —, aber mit denen ehr=
lidge gewerhicharilide HuseinanberjeBungen
tmmerhin moglich iinb. Sondern wir ha-
benbefonbersdamiigurednen,
bagBruppen, dDie wir nidi nur
als unjere jadhlidhen Gegner,
jondern cls grundidgiide Ge-
merhidhaftsgegner bezeidnen
mifjen, bet den Wabhleningrds
ferem Umnfange in die Eridei
nun? tgefen merden. Und nidht nur
beshalh miifjen mir uns mit Wnen beidwif-
tigen, weil Tie unjere Gegner find und uns
entl. einige YMRandnte abjegen kinniten. Das
wiire nod) das kleinere liebel 1mbd Ieidit 3u
iiberminden. Die Gefabzx Jiir die Arbei-
terjdjt it gr i fex, meit grifer. Sie
bejtebt bazin, baf arbeiisre@%ée Dileitan-
tent und radihale Phrajeuze, die non den ge-
fegliden Beftimmungen des BRG. wie aud)
iiberhaupt pon Ber orbeilsredfiliden und
jogialpoiitijhen  Pragis iibernaupt hein
_ Berjtindnis haben, die Gejdjicie ber Be-
legidiafien in ihre Hiande bekomumen Ron=
nen. Die mit bem BVelrichorategeled Sdind-
luper freiben werben, und, wie iz Bergmt=
genheit 3ur Gendige und jaitiom bemiefen

hot, trof- radihaliten Beidreies i

ben Beiri n fHr einens

nilperjorgungsidein Ifrer eiges ot ipEyarTatany GEsLfe
be Frage, wie o6 um die Aujr

ned merien Peritnlidgheit
tradyfen Hunbderte von Berjpiclenr aus
ber jungfien Bergangenbeit Ioffen fidh als

fr L T

e
bicic Befabr broh' ‘nthern eine nody viel

Jrre HreyR 95 © herhiuns und
ber Teahfion mwerdben nidt nur ¥e Rah-
Ten on i) gu Decinffuflen fuden, inbem
fie gemifien  diefer gew ertkidiaits
feindliden Gruppen — offen ovder
perjtecit — Borjdub leijten. Sondern fie
maggen %u:b,h vhar;;zf ditrfen wir bellin
rednen, bie diesjijri Wahlen mit gong
hejonberer ﬂufmerﬁiag:lnheif nerjoigen. Ber-
islgen insbejonbere mif Midkhidi auf bdie
Solfung der Hrbateridhait zu senjelben und
nomit audy gn ijren Organifotionen. Hud
bei nidyt gemiigenber Beletligung der Ashei-
eridait an pen_Pablen wiithe es febr
jhmeli wieber heifjen, baf die Arbeilerjdujt
von ven Belrievstaiomujien felbfl nidi viel
ipifjen wolle. Dieje Bejtrebungen abet wit-
den allen jesnen BVorldub leijlen, die in ber
gehemgeignefen Wetle den Sinn und den
Jmed: Des Detviebsrifegefelies und des Ve-
irieboritegedankens dbechoupt in bus Be-
aentpil perRelren mpilen Wos auf dev
nnberen Seite sine gesrdrete
Beitrizbspertretung, bie meif,
masiiemil] disfihergentigende
Erjehrung uand ausrteidende
Kenntnijje niler einidlagigen
Sefimmungen verjigi, fEr die
Hrbeilezidgaii hebeutei, nnd
weldzungemeingrofenDienfie
fivibrieiftenBoun,dasifiaiien
n;ie:}siqbzgzn Urbeitnebmerw
langftkein Geheimnismehr Dos
i !'W?'”Q_i}l_’_ 'E'_T‘_; __?lggs hirvior o= I:‘;:J".Igﬁ:ls:‘ﬂ';
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Rriengeifen mit alier nur miinigeasverien
Tewiihest gegeigl To Lidtige Belrbe-
rite o bet Spibe ber Belegidutten fiehen,
b{lllfxlb;-&!id; benie nod Fie BVerkalndje im
por VLlEar geidhiipt, dn hommen Redt md
viglen Miefer Jalle 1t pie ¥ ;Epm:;
her Erbeiirtideit wmeiigehend Wirklidkett
gemorden und oud) bis gui den bruligen
Tag gediteben.

Ios cfiee wirde onbers werden umd
wEde S21 Teurigen Junanten Ginid, v
in en Veiriehen herzicen, wo die gﬁsezs

teridafl die Tedeutung der Beiviebsrite

- ot Bl o, gk iy e g .
s - Sauy uUnfuhTen. - [oer  mp T

Deshalb aber nlijfen wit den i_)iesifibrigen
Betriehsrdtemallen die allergrifife Bebdeus
tung beimefjen, Die Reaktion mazfdjiect.
Giir die Arbeiterfdoft n ben Betrieben jteht
alles auf dem Gpiele. €s gebt um nidyt
mehr und nidt meniger, als gunddyit wm
Bic ‘Bejeitigung bes DireRi greyjoaren, des
prakiifden Meries des Belriebsrategeieses
fiir bie Urbeiterjdoit. Jjt diefer befeitigt,
dann ift es ein Leidytes, den Gebanken der
Betriebsverfafjung, des Mitbejtimmaungs:
redites und Dber Mitverantworiung Uber-
haupt innerhalb bder rbeiteridinft in Mij-
kredif gu bringen. Dasaber g}nhegtet

L -
Lechtlosmadung und Hegiids

fter=Jeifung

e, 11, Johrgang 1933
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mndyungherﬁ!rbeiter{chuft Yind
barir liegt [28:lid) die grofe Gefahr. Die
bebeutungsoolijten Errungenjchaften  dex
Teften Sabrgehnic jteher fiir bie Arbeiters
fdhafi ouf dem Spiele.

Ctirkite Beteilioung an den Beoiriebs-

rdtewablen Jeitens ter dyriftiidena tonalen
E[rheiiezid]aLt ift beshalb alleverjte Bedin-
gung. Weil nie dyriftlid) arganifierte Arbei-
texfdjeft weil, um was ¢s gebt, beshalb tut
fie bei ben Rommenben Waplen ihre volle
PBilidji und Jorgt dufiir, baf die Liften Der
dyriftliden Gewerhidaiten ithexall ben Sieg
pavontragen! o .

. Jinion K1dppels.

Gewerkschafiliche Einheitsfront
oder ,Einheitsgewerkschafien™-!

M, Wer dic gegemmwiriigen foziafen und
gejamipolitijen  Borginge aujmerkiom
verfolgt, erkenmi, daR insbejonders ber
9Yrheiterjchaft ernfie  ®Gefobren Ddrofen.

Werionlide umd jodlicge Meinungsvers
jchievenbeiten unb Sondermiinide miifjen
guriichtreten Binier ber TWaehrung unjerer
elementarjfien  Gejomiintereflen, unierer
jozialen Stellung iberfoupt. lnter diejen
(Befichtspunkien erideint mondem €rbei-
fer unbd oudy mandem Gemwerkidajiier, Jer
mit Sorgen die uuis neue droherde jozial-
rechtiondre Gejabr exhenni, zine fe
bejonders berediigf, die in biefen Zugen
perjtirki in den Kreifen ber Hrbelierideft
propagiert und disRutierf wirh: Die For-
derung nady der einer ,Ein=
beitsfront der Hrbeiferidaii®
gegen die Reakiion und die Forde-
Tung 3zur Bilbung von Cinbeits
gem.e:hid;uiten“, um -bie gefamie
Arheiteridaft geidisfien zujammengujaj-
fen. Gs fdeint notmendig, einmal ouf die
Beredtiqung ober -Ridjiberediiigung diefer
Barole niher einjugefen und ju unter-
judhen, wos baran fi

Rufex per Einheitsiront und nady
Ginheitsgewerkidajten {ind voTneMIIG
bie Kommunijten, non bdbenen au
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diejer Forderung bejielll iji. Die Anhwort
parauf kamn nig}i jdpoer jallen. .
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" auf die Jeriprengung der Be-

werkjdiajten geridyiel

Junddyft verjudyte die Romuumnifiijde Be-
wegung des mit et gemerhidofiliden Jel-
Tenbiloung, bie ben Jweds batle, Urisgrups
pen unh gange Berbende honmunifiifd) u
durdijelen und 3u %is bdie-
jes Bejireben nig geniinjdten Erjolg
batte, ging bie hommumifiijde Parlei tthex
jur ‘Sﬂngng ser RGO, die bdisje Jer-
{ehungsarbeil unb die Jerjiorung purd)
Beiriebszellen uud einene.  Berhinde” wet=
fer verfolgen foll. ¥Are Dbet BOTITHs
ftijden %Partel jemals an bder Erjaliung
einey flarhen Gemerkidajishemegimg ind
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an einer geidiofiensn Gemerhjdajtsiront
Litte Tie Miaghidkerten genug gehabt, die
Pewegung, insejoudere iz T nabes
jiehendben jogialifiiiden Gemwerkidaiten, ju
orberm und zu flacken. Sie het bas Be-
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TRollen mwic aber die Weltanjdauungs-
grundlage unjeres jozialen Handelns nidf
preisgeben, dann honnen wir audy auf die
Selbjiandigkeit und Freibeil umnferer Be-
wequna nidt vergidten. Das it exjt redit
unmoalidy gegenitber den Rommunijtifden
Theen und Befirebungen, Kann idon mit
ben jozialiftifdien Gemwerhidaften, folange
Fie Jozialiftijdy find, keine ,Cinbeilsgererks
jhaft aejdajien merden — mas abfolut
nicht ein gemeinfames Borgehen gegen nie
Reahtion und gemeinjame Ubmwebr zu be-
hindern braudgt — o kimnen bie dyrij:
fihen Gewerkidumijien {id) nod) weniger mit
pem Rommunismus in einer ,Einheits=
gemerhidaft” ober in einec LEinbeitsfront®
ng Rommuniftijgen Borjdldgen funden.

ir erhennen oits unferer Heberlegung:
Weber ifi das Sireben jener hommuni-
ftijdpen Cinbeitsrufer ehrlid, nod gibt es
grundidlide Berihrungspunkie oder g
Lidjfieiten, Die einer joiden falid ver-
HSonbenen Ginheilsfront sber Einbeits-
bewegung fiihren hinnten. )
Wi mifjen als deifilihe Gewerhs
jdaffler den Koemmustismus ablehnen
als {oginfe Gefahr. Eben un der Sdhlag:

Reait wad der Celbjiiindigheit der dyrijt

Rdien %Wrbetferidait willen milflen wir

mjere Bewegung fark und rein er=
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,Dlumpe Anbiedecung’ —
Aekanntlidy hoffen jene RKreile ber ge-
merhid)afﬂi% nidyt  anerkannien | Auds
Selbfthilfe“-Organiiationen um ten Stal=
helm herim gegenmiiriig auf ihre omilige
dinechennung als @emerhidajten. ie
jeien diefe Hoffnung insbefondere auf den
Reidsardeitsminifter, der ols Fithrer Des
Stahihelms und der Stahlhelm-Gelbithilfe
natiirlich ein fiarhes Jntereife an ber ge-
werkjdaftiichen Unerhenmung feiner BVe-
wegung hat. 3u ben Spekulanien auj gin
entipredyendes neues ,Gemerkdujtsgeles”
gehoven u. o, hie gelhen Werkevereine, die
im ,Reidsverband Baterlindijder Arbei-
terpereine” zujammengejdioffen find. U=
jere Gtellungnahme zu diefen arbetigeber:
abhingigen Organijationen ijt jeit jeher
grundiaklic klak: ir mifijen als jelbftdn-
dige und umnab hingige Gewerkidalien
ihre Ynerhennung unter allen Umitdanden
ablehnen Die flandesbemwuite Urbeiters
jdyaft mag mit joldhen arbeitgeberjreund-
lichen lmtorititbungsvereinei widgis 3u
tun Boben. s ijt immerhin inferefjant, mie
in diefen Tagen fidh aud) eine nationai-
foatalijtijche 3eitung iiber jene ,2uch-Ar-
beiter-Bemerk]daften” aqusliht. Die m
Sali® erfcheinende ,Mitteldeutidge
ftatitonal=3eitung” jdreibt dagu am
2, %ebruar. Stachbem Ddie ,IMitteldeutidie
Rottonal-Seitung fejtftellt, daf diefe merk-
wiirdige Organijaiion des ABU in Der
Deutfdynationalen Partei ihr Dajein friftet
und nachdent fie ferner bie Unfforderung
pes RBA. an die NSDUR. zum gemein-
jamen Kampje gegen den Befriehsmargis-
mus* als eine ,bodenios dumme Fredibeit”
brandmarkt, fithrt {ie u. a. cus:
JBir lehnen es af, mit biefen Herrs

fdajten, bie redit zweifelhafte @ejdiifte bes

4reiben, gufemmengugehen, penn inir
‘erhennen ben Gemerhidmfsgedanien als ol
dien grunbfiblidy als ridtig und begritenss
wert on und fehnen es ab, die Politih des
RBYU. mitzumadgen, dle prahtifd darauf hins
cuslbuft, dem Hrbeiter in jeinem Kampf um
fein Recht in pen Rilden ju follen. Belbe Or-
ganifationen Iehnen wir Rationaifozialijften
ab, weil diefe Orpaniiationen den Jntierefien
ver Hrbeiterfdaft zumiderloufen und nie in
der Qage fein mwerden, dem TMargismus eine
wizkjame Jdee -entgegenufehen. Plumpe An-
biederungsverfudhe oon diejer Seite verbitfer
“wir uns ein fir aflemal, und nody mebr ver-
bitten mir uns Rotfglige von Leuten, dle
jelbft nody nie etwas geleijtet haber, fondemn
auf unferem Riiden bann ibre Drganifaiion
:gufbauen mollen” . - e
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Sewertihaftlide Fugehirigleit
der Defzicbsoverivefer!

Berabe in diejem Jahre, ba die Beairiehs:
raisweblen bejonbers jiarh non pen Yus=
wirkungen der allgemeinen politijden Krile
beeinjlufl fud, Dejlebt die ®efabr, daf bei
per Peurteilung der jur Wahl jtehenden

liflen bie eigentliden
Znfgaben der Betriebsridte niel
3u wewnig Beadtung finden. Diefe Aujgaben
konnen, wie an anderer Sielle gegeigt
with, nid1 befieden in der WRahrnehmitng
}_@_@r;&qalgung irgendmoeldier Blafjenhimp-
erijde ober jonfniger politijder Jiele und
@een.m Die %nfgahéegz pex .ﬂieiritebsmrltre-;
1§} siehn tein Jojialerx
HRD m?ﬁi@aiﬂid)er Urt ?;mh ers
firecken fid) auf eine -douernbe beirieblide
Kicinarbelf, die nidt mit hommunifiiiden
Rhrafen cber politijden Agitationsmetho-
e —- uEe miagen fie nodh 1o {don Rlingen
— geleifte! werden Ronn.

Die Arbeit der Belrichsperirefmgen er-
igrderi gunddft eine indenfive Kenntinis
dex jozialen und arbeitsredt-
lidjen Bebingungen wie koum auf
einem arbersn Gebiete. Die proktilden Cr-
fabrungen der lejten Jabre Laben gegeigt,
daf bdicfe erjorderliden RKenninifle mut

2aod eine grindlide Gemerkidajis

jéunlang und =rifahrung der Be-
fricteperireiungen erveidil merben hemn
Heberell Do, wo RNidi-Gemwerkidaitler
ohey Iogenonnie HudpGewerhidaifier” —
ob jie ec REL. ober jonftigen Belriebsel-
e s oner ob e5 fich am fo
namle .gelibe WudWrbei
iy — cfs Belriebsveriveier gewithlt
warden. zeigte jfid) das febr batd. Culiweder
£ ,_;;!gtggh_gmﬁmmhgmiﬂmﬁ@inhu
probiijéen Arbeit ofs villige Beriager,

beren Aitighelt fid) nur W nsreden
End fdinen en ez ooer aber
fie murden 3u befdeidenen Enhang-
$ 2 I 21 Der grmerkiduitliden Beirichsnerire.

for, beren Arbeit fie dadied) aber widit for-
Berien, jondemm Hodjiens eridserien. Wir
heben et genug tber Joldje Miferiolge be-

_..E -___i__'__ 3 } &Ri_ﬁesl.._r_éi
g_ﬂiﬂnh% 13 %i?‘u'nmii;g'n mig _B"[c_'ig!%
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Bie Borireler dzv RO, und jene Bomtmus
nifithben Qowiforeder, 3t BS sigcn vic
Eemeriidiefien nidg genug ereifen honns
#eu, verjagt Deben

o qrau§setzupg'ehh -
erfolgreicher Betriebsritearbeit

Das war widt verwunderlid). Ghnen ging
eben die griindlide gewerkiduiilide Schu-
Tung und gewerhidajtliche Cinjtellung ab.
Das aber, mas dDie Gemwerkidalten
aus einerdreifig Jahre langen
erfolgreidenGtandesarbeitan
Erfohrungen und Kenntniffen
%afammelt hbaben und ihren

etriebsvertreternmitcuiden
Weggeben kbnnen, fehlt jenen
Nidytgemerhjdaftiern, Ddie hidys
ftens im lauten Sdyreien und jddner polis

fijder Propaganda bemwanderi find, aber
heine prokiifde Beiriebsritearbeit Ileijten
konnternt. -

Die exfie Bedingung, die deshalb jede Be-
legidioft an bie gur Wabl gejteliten Be-
triebovertreter ftellen muf, it bas CEriors
pernis gererRjdafilider - Jugehorige
Beit 3u unjerem Berband und
gxiinblidggr gemw Erh_fdj ftliderSHus

a
fung Stz or- joiden Belrichsvertretuns

gen, die diefer Tnorduung epijpreden, mitd
man ermarien konnen, dap fie aud) ben Un-
fordecungen einer erfolgreidien und prafs
gifd;en Betriebsratearbeit enlipredien mwers
en. —om.

~ Befdloffen
orgonificete Belegihafien!

Die Nrbeiterjdoft hat in den hommen:
den Tlonalen ein perftdchies nterefle
baran, durdy yuie Deiriehsveriveiungen in
den Betrieben ihre Redyfe aemabri und
gefider! 3u mwiffen. Erite Borausjejungen
dofiir find: Betriebsrte, ‘die fitr ijre Hrs
beit_befubigt, ladlidy geldult uni aemeths
jdhafflid; exfabren find.

_Ebentjo nohoendig mie die ewerkidnait=
liche Sugebsrigheit und Scmiung fur dis
Befrichsvertrefungen, ebenfo notmendig it
gum anderen aber audy fir eine erjolgs
reidje Arbeit Der Beiriebsverireter die ge=
werhjidguiiiide Gejdhloifendeit
der Belegidoft jelbjf. Die bejten Bes
iriebspertretungen hbmmen auf die_Dauer
vieler gewerkidaitliden ®eidlofjenheit
der Belenjdit nidyt enibehren. &5 mag
eine Jeit wmng mighd fain, el beldbigle
und infelfigentc Reiricheneriretor, die liker
fadlides Hilfen und reidie Eriahrung secs

jugnest,

Glidy jul €nie wnguiungiay pigae
ferie Belegideft Erjolge herausholen. Auf
die Dauer aber it ein folder Juftand vl
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Iig unhaltber. Gelbijt bie bejten
Gigenidhaften einer [efriebs:
.weritetung wervcn derjelben
aujdieDanerkein Sriaffilrbdie
- motwendige :
Gejdyloffendheit Dex Belegidaft
jelbjt fein. Das ifi einleuchtend.
Ruehy einem Urbeiigeber, der mil einem
fudgtipen Betriebsrat
hanii es auj die Dauer nidi perborgen
pleiben, ob die Belegidajt organijiert oder
nidyt organijiert iff. Sobald 1hm aber ur
Kenninis gelangen wicd, dafy das Organi-
fotionsverhalnis im Betrieb ein jdhlechies
iit, mith exr im Betriebsrat jelbjt aud) nidt
mebr den Bertreler einer gejdhlojienen Be-
legidyajt fepen. €r wird in einem folchen
Rotricbsrat LidGjtens nod) den Beitrefer
eites Teiles pDer Belegidiaft und jehr bald
nur nod) ben Verireter dex ,Ungufrichenen”
fehen. Gm felben Ptafe aber, in dent jo der
Betriebsnertretung bdie  Niidendechung
giner geroprhicha®tlids soldiluifenen Deleg:
Jchaft verloven geht, tm jelben Make mird
ity audy ber Einflufy der Beiriebsverire-
tung felbjt permindern. Das muf, mwenn bdie
Helegichaft iiberhaupt bden gemerkidnft-
lichen $Halt dber Drgunijationen preisqibt,
gutr volligen Bedbeutungslofigheit und Ein-
fluBlojigheif ber Betriehsperiretungen _fiiPs
ren. Dody je jtdrher anbdererfeits die Fahl
ber Organifierten und der Einfluf derfel-
ben in einem Betriebe ijt, je gefdhIofje-

ner bie gewerhidajtiihe Drgao-
nifation einer Belegfdajt,
umio naddpriikIidger ift Dexr Be:

gewerhidaftlidge”

aufammennrbeitef,

trieborat und bDie gefamte Be-
friebsperfretung aud in ber
Loge, die Intercefjen biefer Be-
legidpajt wahrzunehmen Die Be-
friebsvectrefung weil dann ftefs, baf fie
in ihrer Stellungnabme von der gangen
Belegidaft gedbekt wirh, Eine folde ge-
werk]djaftliiche Rivchendediung aber kann
auf bie Dauer aud) durd) die belten Kennt-
nijje und das grogte BVerhandhingsgeidhich
nidyt erfefst werben.

Die BVergangenheit fat das an zakllsfen
Beijpielen bemiefen. o monde Betriebs:
seiitelungen fino gejdeifert und auj die
Pauer unmiigliiz germworden, weil ihnen bie
gefdloffene Rithendbechung einer gemwerk-
idnitlich orgunificeien Delegidajt feplte.
YUnbererfeits find in Betrieben, in denen
vortem unbalibare Zujtinde berrfdhien,
surd) pejdyioffenen Beitriit ber Belegjdjaft
du Gemerhidaften und 'I’JHTEEJL bie ujftel-

hing pemeyhichnftlich aofdboricy Beiriebs:
rite bie Verhdlinifle grundidslidy umge:
flaltet vnb zu Gunitest der Beleaidaft be-
einflujpt morten. Dicje Criabrutigen mwer:
den fidy audy in der Jukunjt L:nmer wieder
bejtatigen,

Pt ber Forderung, nur gewerkideftiidh
organifierte SHetriebsvdte univres Berban-
pes gu withlen, muf darum gieidhzeitig hie
gorderung verbunden werden, unjeren Be-
triehsriten ducdhrefilofe 3ufiifrung
aller Gemwerh{daftsmitgliedber
ir unfeven Berband eine geldhlof-
fene gewerkiduitlidge HRiidkendedtung zu
geben, . =—r,

~

Rur nod) wenige Tage und die dies-
jibrige Betriebsratewahl wird rwieber ge-
titigt. All bie Avbeit und Miike, die von
unjertn Betriehsveriretern in ben lekien
Jabren  vetlangt mwurde, muf jeitens
der ?Itbeiterfcbn?f die nstige Unerhennung
jfinden. lUnd wenn bie lehten Jahre fiir
unjeve Belriebsrite eine jdiwierige, auf-
opfernde TitigReit nerlangten, jo muf dody
beute einmal ehrlid) aefagt werden, baf
Die Romumende - Wmistatinkeit ber norauf-
gegangenen  Urbeiisperiode nidt nade
jteben mwird, Wenn dem jo ift, ol unfer
Lompfesmut heineswegs geiriibt mwerden,
nein, gerabe jeit, in biefer Stunde der Be-
fabr, joll man uns ‘geeint finden als ein
feftaeidmiedetes Band - der Gemeinjdhaft,
Ber Treue und des Opfermuies. Der Kamp
im politifdert Reben, der faft ausjdlieqli
von gewerRidfisfeindliden Gruppen her-
ciifbeidyooren  wird, finbet auch feinen
dibglomg bei der Rommenden Peiviebsorals:
- apl. Teoh alledem gefen wir gefdiojfen
mit unfern Fiibrern in den Kampf, um die
Redte der Urbeiteridiaft, unfere Jelbjt-
gejdaffene Drgarifation 3u verteidigen
und 3u erbalten.

Gerabe bie Beiriebsratswahl ift jene
Wahl, wo ber dpiftlide Gewerkidyafiler
fein Bertrauen und feine Treue jur Or-
ganifation bemweifen kamn. Hier gilt es
farbe behenunen, drijtlid zu mib-
Ien, fitr bie drifiliche Lijte zu rwerben und
Leimtiickifdien @emerkidafisieinben bdas
Handwerk zu legen. Die hommenbe Wahl
wird von politifdjen Wiihlern aufgepeitidt
werden. Gerade diefen poiitifden Helern
mitffen wir gejdloffen gegenitbertreten,
Denn gevade eine politiid). eingejtellie Be-
triebsperitetung miirde unabjehbare Fol-
gen jur die Urbeiterjdjit Hoben. Wenn
wir ein Anmwadyien gemerkjdaftsfeindlider
rabikaler Betriebsverirefungen verhindern
wollen, miiffen mwir &riftliden Geroerk-
[chaftier audy umfere Pilid tum.

Wir miffen wiblen!

Deiber murde in den leyton Jalren biv
flusitbung des Wablredytes, oft wegen ge-
ringfiigiger Urfadien, ja Jelbjt aus unedlen
Bemweggriinden, unterfaffen. Wohimiidig-
keit und Laubeit bradyen bereits Ekei ber
lefiten Wah! den Kampfesmut um Erlah-
men. Diejer Juftand muf bei der Rom:
menden Beiriebsrotswahl ginzlid aus-
gercumt mwerden. Wir ftehon im Ieiden
bes Qampfes, und diefer Kampj muf Ffiir
bie d}g}[tiid}:pﬁﬁunafe Bemwerkidaftsbeme-

quiig fiegreich beendet werben, Unbegriin-
pete JMeben, wie: ,Auf mezine Stimnme
kommt es nidit an®, diirfen Reinen %Un-
klong finben. Diefe WMenfden miiffen auj-
-gehlart mwerden, mweldje Tragweite bie
hommenben Betricbsratsivahlen fiir bie
Yrbeiterjhaft in  der Jektzeit hHaben.

[edbe Stimme ift entideideny

und trigh 3ur Bermehrung des Cinfluffes
per Yrbeiteridhaft bei. Was die politifden
Wablen fiir die Bolhsgefamiheit bedeuten,
tos bedeutet Jiir die Nrbeiter]daft die Be-
iriebsraisipabl. Wehe der deutiden Ur-
heiloribaft, wenn fie Sei dex komntenden
Betriebsratsmahl  jolden Tlenjden die
timme  gibl, bie fiir die Urbeiteridhaft
ridt guoerliffig find! Das Enifdeidende
yl, dak Weniden bei doy diesidbricon Bee

triebsratswall gemdbft merden, die Ge-
f-‘ffﬂf‘-_: ET_E?EH, v gniterejjen der Hrbeifer-
‘weil witkfam gu vertreten. Swm griften

Tebauern muB oug bHier gefagt werden,

- werkidaftefeinbe ihren Cinfiul

Schliesst die Fronten fester!

DaB in mandem Berrieb befjere Sufidnde
wiren, wenn man flatt Hetier perniinfs
tige Penjden, bdie audy bdie Fdhigheiten
fiit bie usilbung eines Urbeiterrats:
pojtens Batten, gemdhlt hitte. Bon bdiefen
Befidispunkien ous muf ber Kompf in
piefem Jahre . gefiihct eerden.

BWen wiillen wir?

Bir baben nur folde RKolleginnen und
Kollegen gu wdblen, die in Wabhrheit und
ailen Crnjies die Jnierefjen der Urbeiter-
{haft vertreten. €s ift porn ber grifiten
Bidjtigheit, in meldhe Hande ein o fdnve-
res Amt eines Velriebsrates gelegt mwird,
Jeber gewiffenbafte Gewerkdmoftler mup
fid) die idpvierige Lage unferey dyriftlidys
nationalen, Gemwerkidaftshervegung ooz
Hugen balter und vemjufolae nur folde
Menjdent wdblen, die aud) innexiid
mit unjerer PVemwegung aufs
engite perbunben find, und dben Wik
Ien heben, amifden %Urbeitgeher und re
beitnelymer ben Gemeinjduitsgedenken au
forbern. 3n der jefigen 3eit wollen bie Ges

§ im Be-
triebe geltend maden. &in Defonderes
Hugenmerk muf fid auf die ridien, die
'Eijre getftige Einflellung von TMoskau Her:
eifer

Bir widhlen deiftiide Kandidaten!

Bir wahlen Kolleginmen und Kollegen,
diz auch tm Belriebe kdmplen fiir bdie
drtjtliche Weltanihauung. Yienjden, die
bie beftehende RKiufl jmwijden ben partei-
politifhen Grupyen nidt ereitern, indem
fie Ttigiranen und Unguiriedenheit medien,
jondern durd) BVerftindigung und Geredy
tigheit fene KIuft ju iiberbriicken verjudpen,
indewm fie alles vorurteilsfrei priifen und
Befteebt find, bos Gefumiwoh! ber Hchei-
terfchaft zu f{orderh.

Wahlt Reine Kandidaten, die
bas@hriftentumauspemsfient:
[idyenn Leben perdbringen wok
len, oder die Religion 3zu einer Plagd
des Gtaates Berabmiirdigen, fondern mir
wihlen Kollegen und Kolleainnoen, dis im
eigenen Herzen Dden Wert der Religion
crfafien und davon iibergeugt jind, baf nur
oie emwigen Wahrheiten des Chriftentums
pie @Grundpfeiler fiir eine beffere Juhunjt

-[ein merden. Geien mwir uns iber den Ernit
-der Sfunde hklar und erkennen miv die

grofe Gefabr, die wir als drijtlidenatio-
nafe Bewezgung iberminden miffen! Jivi-

‘{chen ben radikalen Elementen, deren Té-

tigheit auf gegenjeitiges @etﬂeﬁd)en eins
geftellt it bBilbet dle diitlide Peirivhe

vertretung den rubenden Pol| Hier Hegt
unjere hohe WMijfion, frel ju handeln ohne

jegitde rabiRafen Einfliffle, und unter
Yusjchaltung ber Celbitfudt. So felen

- ir feft wie Eijen, und unjer Handeln und
- Streben finden Ridgtidinur an den emwigen

@Brimdidbon hag

itnhifkon Eheifientums. T dielen

Brundjiigen ziehen wir in den Kampi.
Kollegen und Kolleginnent _

Steigt bei der hemmenden Betriebsrats:
mahlaufdie Barrikaden! Jeigt dag
wir gejd)ioffen und gefeftigt Front madyen
gegen aile, die perfuamen, die dyriftlidnatio-
nale  Gewerkiduajisbewegung als' nidt
gleichberedjtigte Berireterin ber Ushbeiter-
ﬁf;afﬁ Binguitellen. AMe Mann an Bord,

3 fnTéd Boecald Sia LowaIid,
alle Séumigen E‘;’c“i’ﬁﬁﬁi:}ﬁa i, DO 38 Gjgss

lidenationale Gemerhithafichamsaung mit

. = — ey g 1T .

einem lbetmilifigenden Sieg die hommens

ben Betriebstaispahien beenbdet?
Jaked Soiromn.
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Tariffrieden in der Textilindustrie

Gig__gp__i@,tiaes Abfoinnten swikhen Arbeitgeber- und Arbeitnehmeorverbéinden

JIn der jayiger 3Jeif, i ber das Seutidie
Boik burdy die politifdien  Ceidenjdaften

bis it feine lejiew Sticver erjdyiittect wird,
Babes {id; die Tebeiigeberverbiinde und

bie Gemwerhidoften fiie die Tertilinduiirie

aujammengefest unb Haben ither alic Ge: -

genfifie binmeg ein Werk gefdusifen, das
leiver Ddurd) oie politijden  Geldehniife
rugé gentigend  behannt und gewlirbigt
worden ijt. Um 25, Februar Haben fie ein
Gibhommen unforiciduct manal giile
Tavifoertrdge jiir bie Teptil
inbujivie nevidngert wucden, und
gwar: die Lohntacifebiszuml Fe
bruar 1334 und bie B)?anteltarife
und Nrbeifszeitobhknommen hig
gum 1, Wlai desfelben Tohues,

Bet cer Shnjfung diejes Bertrages gin:
qen bie Beleiligien von der EeRenninis
aus, dafy i Jntevefje ber Yndufirie fomofl
wie b nievejje der Urbeiterfdiajt eine
Beruhigung unbedingt noiwendig 1. Wenn
bie erbefite Wirtidafishelebung fidh aus-
wichen {ofl, dann mul der Indujirie eine
gewitie Mulepanie gqewils! werden. %n-
decerfeits ioll aber andh fhir die Utheiter-
{%ai bie fanjlide Fegeiung dev John- und
Aehellsbodingungen auf eine lingere Joit
jihezgefiefit werden, Das i durdy die Vers
langetung bezw, Wiederinkrajtishung der
Tavijoeririge verjudyt worden, Beibe Par-
teien Daben gewif bei biejem AUbjhluf auf
maonde an fih berechtigten Wiinidye vergidy:
ten miiffen. €in jo qrofies Werk Rann iin-
mez aur gefdmifen werden, wenn die Ve
Iei!igtez: das grofe Ganze im NAuge bhehal-
et

Audy unjere Mitglieder werden, wenn fie
an bie Beucteilung diejes Perirages heran-
g_?fn, fid) nicht nue von Bleinen bejlchk-
liden Sonderminfdien, die erfiilit oder

nidit erfitllt werben honnien, leiten laffen,
fondern fie milflen den grohen Sejidyis:
punt tiiebigen, daf eiusmial durd
freie Bereinbavrung shne jeden
behirdlidjen Iwang und ofhne
jebe beBhidrdlidje Mitwirhung
dDie Tavifoerivdge fiir die Teg-
tilinbuifrieauisin annzes Yohe
gefidgert werben Ronnten. Durd) diefe
Berlongerung it fir die Tndbuitris 2ie
Grundiage ju einer Preishalhulation auf
lingere Sidt exmbglidyt morden. Der Ub-
feiug geigt weiter, bof aud; die Hrbelt-
aebey ber Terlilinbulivie b Dot der Tas
cifperivdge vidhlig elvrwiditifen mwiljen. @s
i makig, coclver 3 fireiten, ob biefes
Ubkowmmen nin eliicn Steq dor Gemerkh-
jdiaften oder ber Hebeitqeberverhinde dar-
felit, Frenen wir uns, dafy beive {idg iiher
ailz Gegenjibe hineg jujmmmengzjunden
Babes, wm in freier Vereinbarung ifre zige-
nen Belange zu regeln, €s mwdre unjeres
Grachtens wiinfdiensmwert, wenn
Dieje BVerjtdndigung nidht nur
einmaliges Vovhommnis Biei:
Ben wiivde, Wiv Rinnen nur miiniden,
bpaf ¢s5 audy in Jufiunft gelingen mioge,
ehiea aitftandiende Sireitfragen auf bem
Teqe freier Berftandigung ebenfop regein
3u Rdnnen, wie e¢s diejes Mal gefjdyehen iff.

Bon dem vorgenannien UbRommen wer=-
Den iz mit dem Berband Shddeutider
Tegtilarbeitqeber getiitigten Torifverfrdge
nich erfaBi. Jwel grofje Tarijgebiete, und
gwar Wiivitembergunb Baden, find
nun faft feit Jafhresfrift tarijlios.
€s warve ju winjden, daf, wenns fid die
Gemiifer einmal eimwas mele berubigt Ho-
ben, audy dort wicder geordneie Reqelun-
gen der Lofins und Arheitsbedingungen ge-
teoffen werden kinnen.

Catifverldngerung fiie

. FNadh der am 25. Februar 1933 jwijden
ven Teritlfarbeiferverbinden wnd dem -
beitgeberverband der deutiden Tertilindu-
firie e. B. getroffenen %eteinbarun? find
fiic ben Tarifbezirk & Tefien folgende
Bejtinunungen der in Berlin getroffenen
Dercindarung binbend:

.- Die- Baltn

den Bexirt Sdlefien!

des Monats gum Ende des WMonats qe-
Riindigt merden. :
Hiernad) bleibt es in Sdlefien bei den
bisherigen Beftimmungen iiber Lohn, Hr-
beitsgeit und Urleub. Trof mander Be-
denken ift diefex %eﬂﬁngerung_au%tmgmt
worden, insbefondere aud) mit Ritchjidt
““L. die Crhaltung des lUrlaubsenjprudjes.
ade der Mifghieder ift es num, fiir tine

ety e ' 5 Cvige go {ragern,

Ye- L er—der-gur-—-Geit—ung ZF
Elindigten Lehndarife wird bis zum gl. it die Farife aud) in den Beteeben ridpe

Januar 1934 verlingert, derart, daf diefe
Larifeerivdge mif ber im eingelnen Ta-
rijoecirag vorgejehenen RKindigungsirijt
frithefters jum 31, Januar 1934 gekiin-
digt mwerben kinnen. Crjolgt eine RKiin-
btgun%gﬁ diefem Zeitpunkt nidt, fo fritt
eine Berlingerung der Geltungsdouer
ger Tarifvertrdge na
ipnen enthaltenen Beifimmungen ein.
AnmevRung: Das heifit alio: nad
dem 31, Januox 1934 Ronnen die Be-
sitkslohntarife wie tisher mit einmonat-
ticdher Frijt gehiinbigt merden. '
i1,
1. Die _(Beltfmgsba-uer der gur Jeit unge-
Rimndigten tanteltarifverfriige wird bis
gum 30. ¥Upril 1934 vexldngeri, bderart,
bap diefe Bertrdge mit der im cingelnen

Tarifoertrag vorgejehenen RKRiindigungs:
Friit f?fiiﬁnﬂgn I}g }EI) i Ot n% g

Rilndigt werden hinnen. Crjolgt eime

Rilndigung zu diefem Seitpunkt nidd, fo

fritt eine. Werldngerung der Gelfungs:

bauer ber Tarifverirdge nady Mafgabe
ver in ihnen entbelienen Beftimmungen
ein. Someit in den Panteltarifveririgen
bie Hiimdigung nur JiiY bdas Qumrinis-
ende porgefeben ijt, bieibt es fiir die

Jeit nady pem 30. 4. 1934 bei diefer Be-

jftimmung. .
Soweit in eingelnen Bezirhen fiir das

Jobr 1932 ein bejonderes WUbkommen

gur Beridkjiditigung der RKurzarbeit bei

der Urlaubsgemdhrung geh'nﬁen war,
bletbi~ diefes bejonbere lrlaubsabkom:
men audy fiiv 1938 in Geltung.

Unmerbung: & gelien deshald fiir
pen Hrlaubsanfprudy 1932 dielelben Be-
fimmungen wie im Borjahre.

%b 30. 4. 1934 hann ber Manteltari] mit
sreimonaiiider Frijt geriindigt ween.
. ) I‘v"

1. Die beftehenden SNehrarbeiizabhommen
hlethen hic mirdeltens 20, ¥Wpril 1854 In
Kraft; fie {ind friibeftens 3u diefem Jeil-
punkt mit der in nen felbjt sorgeiehe-
nen Riindigungsirit himdbar. CErisigt
eine RKilndigung zu Ddiefem Jeitpunkt
nidt, jo {ritt eine Berlidngerung bder
Beltungsdauer der UrbeitszeitabRommen
nad) WMakgabe ber in ibnen enthalfenen

Peftimmungen eint. Soweif nady diefen

Beftimmungen die Kiindigung jeweils
nur filr das Querielsende zuldijig iit,
Elatid axr Hie Mis Jalt noch Haope U Ulneid
IR L 5 }--il.. i U!—‘_- P AF W EIEE e uu'.!-l-...;
4004 L2_._T ¥
& U l}(ciﬂ‘:l. - . - .
Anmerhung: Nad) dem 30. April
1934 Rann alio unfer lirbeiisgeitabkoms

men ieder jenrils bis jpateftens 0.

PMaggabe der in -

o Aatess L v 4 F 5 o _
Fia pRSRLCH AT QML OV ZAPLEL - LUOE ge-

g burdgefiibrt merden. Sorgt vor allem

Dei den hennritehenben Betriehsratsmahlen,
daB nur Higltige Gewerkiduajtler gemwdhlt
merden! Geit alles daran, bap viele Ber-
treter unjerer LQifte gewidhlt werden!

Jungnitidy, Begirksleiter.

. €in fdydner Wabhlerfoig

Die geweckidpafiliden Liften fiegen bei den
E!ettieﬁsmtsgtalj!enfﬁ

Am 2. und 3. Marg fand in der Baums-
wolljpinnerei Kolbermoor bdie Be-
triebsratsmahl Tiatl. Die Wahlbeteiligung
war fehr Jtark und betrug 95,9 Progent.
Bon insgejamt 662 Wahlberedhtigien mod:
ten 635 oon ihrem Waliiredt Gebroud). Cs
entfielen Stimmen quf die eingelnen Riften:

_ ~ Gibe im

Stimumnen Wxbeiferrat

EDéut-i cher Textilarbeiter-

perband . ... . . 88 6 (8§
Qoniralverband  dhrifts :
lidjer Tegtilavbeiter . 125 2 (2)
Fatiomaljogiaiijien 45 U {0
Roie Tinheitsiront . 2 10
(Rommuniften)
9 {10)

Durdy vieje Wahl het die Arbeiteridajt
ser Baummwslfpinnerei ihr Berirouen ju

-den Gewerkfdafien erneuf bemwiejen. So

muf es itberall-kommen. Die Parieipolitik
gehort nidt in den Beirieh und in den Be-
triebsyat.

Eotse Rasedni
Bsiie Raredaung

Sffentlider tinterfiditungen
~ounf die Alu und Rea!

Gin Grlaf dex Reideunitalt an die Lon-
desarbeits: und Arbeilstmier meiit dip Ur-
peitsamter an, UnferfiiiBungen, die oon

-der Hffentlichen Eﬁgnrﬂe gemdhet werden,

nidht mehr auf die Urbeitslofenverjiderung

~oder Krifenunterftiibung angurednen.

Der Deutjde Gtidietag hatte der Reidys-
anjtalt eine Cingabe unterbreitetf, in bex
daraut hincemision murde, daf aobincide
Yrbeitsdmter dffentliche Unterftiigungern,
die Familienangehirigen von Yrbeitslojen
jeitens ber Jtadtijden Gtellen gemdbr
murden, auf die "é{tﬁeitsln]ennerﬁc@erg\ng

i =2 ey TS e nn e empampy e md T
gdzr Srifeninterfitumg anredmston. T

Stddtetag hatte diefes Berfahren als un-
auldfiig begeidimet und Den Brdfidenten der
Reidysanftali gebeten, fiic Ybhilfe u jor-
gen.
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Poraen, Die Generalverfammiung ber Ortss
grupoe Borken Hatie leider nidit den gemwitnjds
ten Befud) aufzupeiien. Der rithrige Vorfilende,
Rolfege Anton Hiining, der heute gum fehs
enn Dale per Verjammlung als Vorfigender vor:
ftand, aab nadh herzlicien Begrilfunsamarien an
die Mnmefenden, belonhers an hen Gejddftciil:
ret Zollegen Bomwert aus Bodolt, den Bes
{diiftsberidyt bes Jahres 1682, (n warmen Wor=
tet gedadite Der DBorjiffende anjdiliefend bder
im Jabre 1932 verjiorbenen Mitgliever Wilhelm
3hebing una_Johann Striefholt. &r ermdbnfe
babei, daf Thebing 15 Jahre.lang Drisgruppen-
Raffierer aomeien fai Fin Cezicnumi jUr be
Terfiorbenen habe oin Tage vorher fiattcefunben
ie Koffe murde vom Kollegen Johann R o-
bevs mujterqiiftig gefithct, jo o ihm ned)
Ueberpriifung  einftimmig Ent[aftunﬂg erteilt
rourde. Bei der fid) anjdlieRenden Borftanbss
wahl bat ber operdienjluolle Borjigende Unton
$itning, man modie von ginter Miebermahl Lai-
ner erjon ¥Ibjfend nehmen., &r bankie bem
Botftand, den Funkiiondren und nid)i zulekt
aud; ben Mitgliedern fiir die mufteraiiltine Trt-
arbeit und bat die Reiben zu feftigen, denn nur
ein cager Juiammenidiufy Ronne ur Gleid:
pereditigung des WUrheiters im mirtfdafis: und
poiitifdien Xeben fiihren, 3Jum 1. Borfikenden
mutde dann Kollege Johanmn Terliesner eins
fthnmig gemafhlt. Ter Rafjierer Jobann Fobers
wurde einftimmig miedergers@hlt und Fohann
Termey weu in Den Porjtand gewdhll

fnjdliegends nahm Ber Gelddjisflifrer Gs=
mwerf Bacholt, bas Wort zu Ben Beidebniffen
des Jobres 1932 &r mies bdabei bejonders auf
die Ridtlinien fiir die Wiederauinehme friiherer
Mitglieder Hin. Weiter madte 2r die Primien
fiit Meuouinahmen behamnt 3Ium Sdinb. bo-
iagie §id) der Rebner mit ben im WMarg Ttatifin.
penden WVetriebsratsieahlen, Er wies auf bie ges
jehlidien Beftimmungen Bin und bat, Jaf keiner,
der durdy Bdas Teritomen bder Heleajdaft als
Randibat {itr Den Betrichstai porgefdlagen
wiirbe, Jidh weigern midie, das ¥mf nls Be-
friebsrat anjunehmen. Slad) einer jehr Tebbaften
Tusipradje, in Per audy qui biz Boloffale Bers
jdledhierung der mwirtjdaftlicen Qge der Foe

.

beiterjdinft Dingerviefen wuzde, wurdbe die {ehr .

antegend vetlatfene Berfommlung gejdy{ojien.

Bunglaw, Hny2re Urisgrumpe gwll gm 5, Fe=
brugt 19re Diesjdftice Genevaluerjammiung ah;
in Steliz des erkronkien Borfikenben unh Rafe
fleters gub unjer Sekretoriatsleiier von Neujolz,
Rollege Behring, ben Rajfenberidit ffir das
sierfe Blerieljahy, -anjdliefend bieron eine qes
natte Fufjtel aller Cinnabmen und Husgabes
im.ﬁ?@e{wgl“m Sahr jowie einen Rurgem -
tigheiisbertayl  Der  Otisgruppe. Deim  Jrink,
Torjtandsmahl wurbe dem bisherigen Borfifen-
pen und Rafjierer jormde Den Hbrigen Beritanenss

leuten Sinerhenmung unb Tenk daburd) jum ;

P
CJ
l;a

Husdrucdk gebradyt, bafy bie TMidgheder Den ges
jamien Borftand in feiner bisherigen 331;'&::1:
~roichermaitier-—Songrn-—rowrde—3m

menjefung-

Bommenben Betrichsratsinahl Stellung genoms
men unp fir die eimjureidende cigene Lifte Hie
T s Sl % from omeier o1
jeghmen unn Raollegen fefiqeitellt. Tex
ammejenbe Begirksleiier, Sungmilid,
donkie junadyl allen fir ijre Treue dem Bere-

Tt TRy -1y A, H_TIln X smenl BT i
bgnie oegentber b il HnnEires

Bo..&nt%eé Chunbe gerabe feBt nod) weit m:g:;:
fivere Mitarbert jebes eingelnen Miigliebes
gus, @5 jel unbedingt nobmendig, die Heiben
bcr dpifthid) sroonijierien Frbeileridait tmmer
mzfe gu fiacken, um offe Wnariffe anf bie Redyle
der Arbeiferidhafi, von melder Sellz fie and
Remmten mbgen, etripligreidy abjuwehren. Rollege
- ©-ring fprod bamm fber bHie veridiedenjien
H-ifetionemogliheiten und jorders oud Hier
piz Rollegirnen quf, rege mi I e Be-
p-adnimg siner betrichiiden

L. jeres Berbanbsiilms Am jaujenden b
1. g1” bildeten ben EbiGluf ber Ferjom

Z:r guie Befud; diefer Berjammlting bemies, baj
bt Gemerhidofisaeiff in-wunjerer Orisgrappe
ngd) lebendig it und bis zur BD Haiivtict
®des oimdeinen WMiglicPes geflrigert oerbes
Banm . —t

i 3w Onphioe: Goouaidaiishouje in

Tiren ingte am 5, RFebruor dis Gemeraiver
jmmlimg der © Tiiren.  Ter Roriik
jende flollege Recid erblinete biz :
verjgnuniimg wit Rorden Herglidier eTE
an bie Eridnenenen. §r dbermiitelic der Dam:
bes Urlsgrupperporfianbes on alle Ritarkeiter

unp Miferbeisrinmen en 5k Wiaber =

§

mé} e vd i_‘lie qﬂn&;_.}u‘r;ﬁ.-._-_ - &i .
Beridt Ber Trisgrappe gﬁgm*gmm fm’t’?‘

Srizkes, der dis geleifteis Frdeit 1 Sabre
1832 in aflen @Enzeleiien HOITIE uRd g jeimen
Tariegungen jiellie, bag einm yedy Lebon-
Jiges Ieben 1xoZ de=x faviem Lafres m Ber
LTisgruppe Dorhanben mer Ter follege Wi
dank Pammers erinteis ben Raffenberichf
Jer Utiscruppe. SMs Generaloerfamat

Bem Eaoifiorer eimjtinmig Enilnjteng =g gob

deger  _SeEs EunoaEnhen

ST IWETEY FTeumds Taohl Bemeim Pl
iz 1Y fiv] T, = B &
iAol Trom (e LU 2 cepiperh-

ISR ‘“:E%E BioBe Modonsorise fish.
©ie AIISEIIEDD DR ols gudgy der geinmi:
HeTTeTE Bedt m Mugenihie o
~ PmoIn aneToadfion. Der Frisly Fir 2t
%‘“‘%’; AuEn Tm WMons! Jawesr Bus
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ghests B DUTH Domegplierisn gemerden Sos
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ats den Chlsgruppen: -

ven legten PMonaten, dbann mwerden mwir eine roefs
tere mitgliedermifiige und firanjielle Eeitarhung
der Orisgruppe erreidien. ]
Fifdien/Hlgdu. m 22, Januar 1933 DHielt
unfere Drisgruppe ihre Generalverjommiung
oh Doy ameite Vorjiheade, Thomus Kud, bes
grithte die erfhicnencn Mighever jowie Des
sitheleiter SHillenRotter und Gejddftsfiihrer
Egper. Mit Bebauern mwurde oernommen, 2aj
Kollege Jofef Deny den erjien Vorfig mwegen
Rrankbeit nidyt mebr HIbernehmen kinne. War
er Dody iiber 13 JaBre exjier Borfikender der
Orisgruppe und 12 Hahre Befrickarcienoriiben:
pet. burg fein rubiges und befonnenes Muftre-
ten hot er pieles 210 Runitern sov Urbeliotidai
mit ber Befriebsleitung regelr Rinnen, Gs
mrde ihm Der gebithrende Dank und volle Axn-
erhennung fiiz feine exrfolgreidic TitigReit ous-
gefprochen. s neuer BWorfigender murde der
Rollege Thomas Kodh gewdblt. Nady der Wabl
hoy Ibripsn  GerpanuSmigiteder  und  Bers
trauensleute Hizit Kollege Hillenkitter ein NRe-
feragt iiber bie fozialen Borginge Ddes pergan-
genen Jabhres und fiber die Wrheit ber Gemerks
jhaften. RKRollegin HHesl Rling beqriifjie die ex-
{dienenen Mitglieber der Jugendgruppe Sont-
bofen mit ihrem Fuhrer RKollegen Fijder, der
oud) gmeimal das Wort nahm und die Gugend
mit begeifferfen Musfiibrungen jum Jujammen:
Halten ermobnte. Dann wurde nod eingehend
uber Beitrtge, Markenabredinung, Ueberiritte
ujw. gejproden, Jn vorgeriidkier Stunbe Glsh
per neugemdfiie Borjtand die Berjommiung
it bem Yppell Hufotcts™ m Jabre 1533,
Gild s. fm 4. Februor 1533 fambd beim
@a‘mgﬂ" ®. Shiite die Ddiesjihrige Generals
verjammlung ftatt. RNad Exdfinung durdy ben
Borfigenden um § Lt ging man gleid zur Ta-

otbnung fther. Vom Sdrififithrer murbe das

tokoll pon Der oorigen Berjommliung vor-

gruppe griinbeten. Rollege Herrmuann Deridjiets
befonbers itber bie [dywierige Mrbeit der erfien
Jabre, dus langiaue Eojiathen bis ju der Blutes
Feit mit einem Stande von 1700 Mitgliedern. Gr
bat wvor alfem bie jiingeren RKollegen, fejt und
fren zur Lrganijation ju Halfen.

Rad) Befpredhungen beruflidher Mrt und iiber
bie SGidrkuna bder Berufsgruppe murde nach

- jivetjiiinoiger Sigung das 30fihrige Beftehien in

ichlidier, aber gemiitliher Wetfe qefeiert. Tu-
[iRalifde Unterhultung und Humoriftifde Bor:
trdge fillten die Jeit bis gegen Mitternadht an-
genehm aius. :

Odytrup. Unjere diesjdhrige Gereralverfamms=
Turg am 27. Januar wurde erbffnet vom
Dotfigensen, Kodegen Hinkenjan. Bom Sdrift=
fibrer wurde alsbann bdas Protokoll non her
iegien ZTerfammiung und anjdHefend bder Jakh=
resbericdht vom verfloffenen Jabre perlefen. Yus
demfefben war ju erjehen, Haf in unferer Orts-
gruppe im vergangenen Jalire, froff der {dled)-
fen Wirtidaficlage, quic GemwerRidaftsarbeit
geleiftet morden HE Wud in hen Beiben Juaenh.
gruppen Berridhte reges Seben, bas bemwies ter
Jabresberidht, der vom Jugendfithrer vorgelra-
gen murde. Jn Berjommiungen und RKurien
toerben dip- Fugendblichen gebildet und gefduli,
fo baB unjerer Ortsqruppe ein gquier Nadivuds
gefidgect ift. Der RKajjierer, Kollege Berboom,
frug Darvauf suerft den Kaffenberidht vom vierten
Auartal 1832 unbd anjdliefiend den Jahreshaifen-
Beridyt por. Gm Jobre 1932 murden ausgegadlt
an  Krankenunferjfiigung 214470 W, fir Ar-
Beitslojenunterftiifung 222630 M. und an
Glerbegeld 42 M. Gin Jeiden, daf unjer BVer-
band fir feine in Mot geraienen Dhiglieder
jomi und in {ogiafer Hinfidt fir diefelben ein-
tritt. Am Edluffe jeines Beridtes ging er nod)
ousfithrlidh auf die Rindigung der 800 Tertil-
arbeifer bet der Firma pan Delven in Gromau
ein. Cr Bom bonp nody auf verjdiiebens Be-
{riebsangelegenbeiien ju jpréden bei ber Firma
Beby. Rof und bel der Firma Gebr. Baurer;, wo
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geujerlischafflich organisierte Betriebsréte

gelefen. Der Rajjiersr erfinifele dem Roffen-
beridd, mwelder viecielEhrlidy bea den Resni-
joren geprifit umd in Befier Urdmung bejunden
Tourbe. Dann ging maou ur Borjfiiubmmofl fker
Dtz ousidelsenden Borfiandsmiigheder wuthen
durd) Jnmf wiedergemahii. Der Roflege Spo-
tenberg, Gronan, dem nummedr nowm Bor-
fibenden das oz eTiellf murde,

eien. Gegen 10 Uhr muche bz Rerinmmlogg
g Torjigenden piGisfien
. RenfaM "OI/S. Dreijigidhrices Bes
REeden Tie Gene o %Laﬁﬂagﬁzbtfﬁnh
Donming, 2. Jamugr, mafpmitiegs 1 Hgr mm
Somie s dpiifiden Berbaubsiaaries fiolt. Rod
= _pod} Simlen, Tue Dont
g, bes Pro-

[ Ay

- —

Rolfegen Bra Iz
Mbﬂ&@:ﬂﬁmg;z;&namgna'i : gebrady;

Doz EoifeaberiBHi erfioiisic Der Raffies
Ter Rollece Inlins G852l ¥a Rronkencely
, g v Slerbegel murhen

T2 BorfcadswedHl Lk Eejhaisi
=r Belido Tr fomd) tom ForSomd guqleld
= E-r] i~ z E - __ ?

rman X o
Ea

zud) naemens ber

ﬂ._?zgrzunz,bexﬁ‘a inlizsbornmmer 1
S2TRL InB vor 38 Jefran o ber RMieow bor Tric

bie farijlidy feftgelegien Ueberjlurbenzujloge
aidhl qesobil wirben. Rad dicjem Veridht wurde
die Borjrandzouh] und die Wehl der Sartell-
delegierien geififigh. lnter Bunkt Veridiedenes
wies Rollege Sperenberg nod) bin auf bie
Matbeardeii {ir unjern Berband. Gerade in bie-
fer Britijcien Jeit jei ber Verband bejonbers not-
endig ¥We2an jedbes Wilalieh frew und opier-
freubig im Verbande mifarbeitet, dann werden
wir aud durh diefe jhledite 3eit Hindurdhom-
men, domrn werde aud) der Criolg nidt aushlei-

-ben. Darcyf idloR ber Borjigende die anvegend

vecioufene Generolverfommiung.
HAnion Dirken
Reifenbordy, Hm 20. Januar fand unjere dies:
iahrige Generalvetiammlung jlait. Rolfege Adolf
Anderex Segrilfte die jablreidy Erjdienenen,
gany Befoabers zen SeidGReiRfrer, Roifegen
Dut§ ens Effingen. Nady ehiem Rurgen Firdi-
Blice #Ber bas verflofene Jabr burd) Sen Bor-
ligenden, RKoffegen Anderer, und Berlefung bes
Proiokslls folgic der Raffenberiht Ta:m Rol-
e i e e A el
ung muffergifti ithriig der Rajje
BoR: DEE I%ﬁr_mgzhitﬁaft igipie von per gzi'naen
ung emjtmntdyg Entlafiung erietlf. Jn
Punkis FWablion Hlieh erjreulidermeiie alles beim
aiizn Shra gabd der Vorfigende, Kollege Hiderer,
Bem RKoliegen Dutl das Vort ju jeinem 3 ozt
Gber Pie gegenmiriige fage® Red -
Eusiifmungen s SThema  gedesbte Hasiege,
it Befowlers anod bes 25iabrigen Beftehons
ber Drdsgrmme bes dniftliden Terfilarbetiers
Fnorus, ved bis Orisarupp ResGone oo
DR ar Lrisg ei
brzi Idbembr Grinder i ihren Reifen bot,
ide m izier 20. Generslverfommiung on-
wefend meren Er appelfierte on alle Berjamm-
IS unegmeT, fren mip bisher jierr Berbarde
2ND SeRen Fufrer zu fiehen, und mir merden
Fady Errier FAusiprade dber das Refernt und
unk? BVoriSiedenes, wobel bejonders fiber die
Derpeilicp RKpjlepbelieforung im Glefigen Ort
gRivroden murhe. famnis ser Poritgende, Rol-
i.ig?_, i‘!&g_:i‘f Andeorer, mit Worisn Nes Tenlss die
gaifefzdiy Sensralverfammiung jSfieker §.
SesSeflaln. Sinsn redt befricdigenten Rerlauf
noipmE unier Berbefomiliznabend, der am 4 Je-
briear, obends 730 Lfr, Tm Seae des Dermn

ol Chnalie Sadil o = - . -
e CrewD TOIEETGERY, LACL I FTE 05 O

Beraie sne bieide Befudierihad, Wialieber

Barad,
weh Amgpgbrige, willBomnnen heifen. Das SHiej-

-

Ste, 11, Jahrgang 1933

bafjner Sireidiordejier unter der Seitung bdes
Rollegen Criards trug in danhensmwerter Weife
aur Ausidymiichung der Beranftaltung bei. Nad:
einer ferglichen Begriifung des Drisqruppenvor:
jiBenden und einem voun der Rollegin Holter
vorgeteagenen Prolog bot die mdannlide Jugend-
tuppe ein mit jtathem Beifall aufgenommenes
Theateritiich, Madh hurger Paufe nafn der Kol
lege Matier, Diffelborf, das Wort zur Feft-
tebe, in Der er auj die guferordentlich ermiten
{ogialen unbd politiihen Gegenwartsfragen Hin-

mies und_an bdie Anmefenden den Uppell rich-

tete, sur Siderung der Gemerkidaiten beijutra:
gen und eine geldhloMens Front zer Febeiinel-
mer gegen jede Reahtion ju bilben. Die weif-
liche Jugenbdbgruppe bot anidhliefend ein gut ge.
[pieltes Theateritiih: _Gine idmiering Revla-
olirg”. 3n einem anfdiiefenden unterhaltenden
Teil blieben die Teilnehmer der Beranftaltung
nod) mehrere Stunden beifammen. Eine Ber-
Ig]‘_t_m_g noit Bebraudysgeqenjtiinden, mufikalijce
Darbietungen und ein gemiitlides Tanzchen forg:
ten defitr. dak allen der Abend pnosrishm ner-
ging.

Bebanntmadyungen

Verbandsbezivt Bayern

Auf Grund des § 13 unferer Berbanbs:
laBungen faben wir hiermit gur . .
diesjdrigen ecdentliden Begirkskonjeren3
auj den 8. und 9, April nodh Augeburg eim.
Togungslokal: Kath.Cafino, immer 2,

Tagesordnung:

1, Befehiftsbericht vom Jahre 1932.

2. Widhtige Gegemwartsiragen.

d. Unfer nationaler und ftantspolitiide:

Tille.

4. Beratung der eingelaufenen. ntrdge.

5. Waklen. -

Wir bitten die Orispcuppenvoriténde, die
Wahl der Delegrerten auf Grund
pes § 13 ber Sajungen baldigft porjuuehs
mern. Bei der Ausmahl der Delegierten find
bie jugensiidien Witglicber in angemejfener
Weile 3u beriidkfidhtigen. Namen und ges
naue Adreffen der DVelegierien ftad bis jpas
tejtens gunt 25, Wirg 1933 der Hezirkslei-
tung mitzuteilen.

Antrdge gur Ronfereny jind {pd:
feitens gwm 25, Ptary 1933 ber FHejirhslei-
fing [deiftlidy eingureiden. Wntransheredy:
tigt find die Drtsqruppein.

Heginn der Ronfereny Sams

1Y

fag, pen 8 Upril, nadhmittags
pinktlidy um4;80 Uhe.

Ulbert Hillenhsiter,

Bezitksleiter: :

Derbandsbezivk Weflfalen

- BWir madjen unjere’' Orfsgruppenvorftinte -

Tdjon jeBt auf die jafungsgemihe orbent-
liie BegirRskonTeren aujmerhiam,
Diefelbe wirh vorausiidtlidy am 29. und 30.
Apri! ftattfinden. €5 konnen aber aud) Um-
itante eimirefen, haf die Einberufung au
etnent. fritheren Jeitpunkie erfolgen muk.
Tagesorbniung, - Togungslohal und Ta-
gungszeii werden iod) bejenders behannt-
gegeben mwerden. Nuf alfe Folle mwird der
RKonjereny in diefem Friihichr eine bejon-
dere Bebeunumg gukommen. Die Ortsqrup-
pen rverben gebeten, Die Doleglertemmall
alsbafd vorgemelbmes, damit eine Be-
fidtung aud) ju eimem friiferen Ieits
E_un&,te obne Sdppierigkeiten vor fidy gebhen
ar.

Die Reifekojien fiir bie Berirhshan.

feren jollen in Zuhunjt con der Bezizhs:
hajle getragen mwerien, Tie am weileilen
gelegenen Ortsgruppen hatten Sisher im-
mer die hidjten Keifehoiien aus Orisgrup-
penmitteln zu tragen. Durd die Einfiihrang
der Delegierfenmarhe it sine {ofhe Belz-

ftung biefer Orfsgruppen in [uiunit. ver-

mieden,

Bir erinnern mumnehr ocudy bejonders
boran, Dofy dle Delfeqgiertenmarke
im Betrage son 18 Pig. von aflen Vlifalie-

Bern Gis gum 1. AP enfricifef Tein muf.

Die Orisgruppenkafiierer merden gebeten,
gen Betrag fiir verkaujte Marken alsbald
eimgujenden, mweil Jonit die orbnungsgemdpe
Rickerjtatiung der Reifehoften nidht exfol-
?en Rann., Die Cinfendbung geidjieht auf un-
er Pojijdeckhonto, Poljdhedhamt Dort
mund. Jablharien befinben Jid) in Handen
der Drtsgruppenhoailierer.
) Die Begirksleitung.
9. Heehe.

Jubaltsoerseidhuis,
Actikel: BWir waren verbofen. — Hrbei:
‘fﬁenntex_eﬁenb' —932 %e%tie:ﬁsinteteggln. _:I;aﬂ Der
ampf um die Betriebsrite — Die drifiliden
BemerhiGafien_zur Rege. — Um mwas es gebi!
—- @ewerkidaitlide Tinbeitsfront oder ,.Eine

Beitsgerverhidaften® —2 — _Hiumpe Hrnbiede:
g — BorausjeBungen erjolgreidher Be-
irieboritearbeil. -— Gefdlofjen organifierte Bes
Iegidiajient — Sdlieft bie Fronten fefter! —
Tarifirieden in der ITepfifimdufizie. — FTarif
verlangerung fiir den Bejirk GSlefien! — Gin
iéoner BWahlerfolg. — RKeine Anrednung Sifents
lider UnierftiiBungen auf aie %l und Kea! —
Beridte aus pen Orisgruppen:
Borken. — Buujlow. — Difren. — Fifcoen/Alls
adi. — Bilbehaus. — Reuftant (O.-5.). — O
frup. — Feidenbad. — Sdiefbabn.- — Bes

saIMInaAInaOrn. — Glsrdarafel

SSaiEg: s Faigy, oot BEGHE. T




