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Sewerffdyafien

Cine Tagung des Reidsansfhuffes des Textilarbeltcrrats

Um 6. und 7. Juni 1931 trat der Reidsausjdhufy des
Tegtilarbeiterrats unjeres Berbandes in Diijjeldorf Fufoms
men, um ju den aktuellen Era?en per gegenmiirtigen
BWirtjdpafts: und Sogialpolitik Stellung su nehmen. Diefer
Gtellungnahme des Reidsausiduifes Rommt eine befons
deve Bedeutung gu infofern, als unfere Betrieborite bei
ben Borgingen und Auseinanderfegungen iiber die wixt-
fdaitiichen und {ogialen Belange der Urbeiter]daft in den
Betrieben noturgemds im Bordergrunde jtehen und es
iGnca i etjiec Sinle vbiiegr, bie Yniecefien unjerer it
gtlteher im Betriebe su vertreten. Die RKonfereng bdes

eidgggus[d)u fes befaBte fid) fowoh!l mit der Erirterung
r Bictichaftshrife an fid) als audh mit der Behandlung
per lobnpolitifdhen Begentvartsfragen und per Tdtigheit
%erh%egriebsr&te und BVetriebavertrauensleute unjeres
erbandes,

Nad) einleitenden Worten, in denen et auf die Bedeus

tung und ben 3Jroech der Tagung hinmwies, jprach der BVer-
%%n%snorrigenbe, RKollege Fa % 1? enh r‘aic[) , liber bdas
ema:

~Die gegenwdrtige wictihafilidhe u. gewertfhafilide
Zage der Textilarbeiterfhafi”

Jn geofien Jilgen geidnete er gundd)jt die Urjachen
ver allgemeinen Wirt{daftshrife und die befonberen Llr-
ladjen der Wirtidyafiskrife in Deutidland unbd ihre Auss
withung auf die deut{che Tegtilindbujtrie. Das Grgebnis
Jeingr Husfithrungen fafte der Rebuer gufammen in fol-
genden Fordberungen:

Der von Unternehmerieite ecjtrebte meitere 2ok ns
abbau und Abbau der Rentenbeziige bei ber
Gogialoerjiderung muf entichieben abgelebnt mwerden.
Durch Reidhoreform  und  Bermwoltungs:

-t er Telte unb oiclyu teures >
offentlichen ‘Betmultun% in iﬂem? Ldndern und Benrein-
betr 3u vereinfachen und zu verb fligen.

Hudh ber itberjehte Berteilungsapparat muf
vereinfacht und verbilligt werden.

Die ungefunde Preispolitik vieler Rartelle und
Tonopolunternehmungen ift u unterbinden.

Gbenjo mup unterbunden werben die ungefunbde Be x-
jinfungs und Dividendenpolitik. inshejon-
dere bet groBen Unfernehmungen, i

Die Bandwirtfdaft ift reniabel 3u gejtalten,
und dburd) ihre Kaufhraftiteigerung der Abfa indujtrieller
Crjeugniffe gu heben. . .

Die Friebensvertridge miiffen einer Revijion
untergogen und die Reparationslaften echeblid) gefenht
werben.

Planmipige Bergebung ii;fe-nt[id)er Nuftrdge, um vec:
mebrte Arbeitsgelegendeit gu jdhafien. _

Belebung des Baumarkies durdy vecmehrie Bereit-
jteflung oOffentlider Mittel, insbefondere fiir den Klein-
wohnungsbau, o

Senkung der iiberhihten Jinsjdike.

woroerung des deutfden AuRenfhanbdels.

An die Uusfithrungen des Ko legen Fabrenbrad
fdlof iidz eine ergiebige usiprade, in der gu den Fragen
- ber praktijdien Arbeit der Betriebsrite in Anbetradyt der
Wirtidaftshrile Stellung genommen wucbe, Hingemiejen
wurde tnsbefondere auf bie Notmwendigheit eines
guten JFujammenarcbeitens jwifden Be-
triebstdten,BelegidaftundBemwerkidait
und auf die Bedeutung einer intenfiven allgemeinen Sdhu-
Iung der -Betriebsrite und Betriebsvertrauensleute quf
mirtidajtlidem Gebiete. Die Majfe der Urbeiteridhaft. iiber
bie wirtfdaftligen Jujanunenhange und Tatfaden jum
Denken gu bringen, muf unjer bejonberes Bemiihen fein.

. Die Konfereny ftimmte den Forberungen Des Rollegen
Fobrenbrady jur Bebebung der Wirtidajtsnot einftimmig
u. :

m Sonntag, dem 7. Suiti, forad) Zundadit Rollege

B iding liber

(Diz lobapolitifhe Lage der Texiilarbeiterfhaft.”

Cr wies in feinen Ausfilhrungen sunddit hin auf das
Borgehen der Unternehmer, die Wirtidyaftshrije u einem
allgemeinen Abbau der Lwhne und Verjdledterung der
Arbeitshedingungen gu benuBen. Seit 1928 ind nidyt nur
tariflich, fonbern insbefotibere burd) Kiirgung der Ukkovds

[ohne, bie Berdienjte der Tertilarbeiteridmft mwefentlids.

vermindert morden. Die wiederfolten Erhebungen unjeres
Berbandes haben dariiber aufidlufreides Material ers
brad)t. Der Tdtigheit unjeres Verbanbdes ijt es ju verdans
ken, daf iiberall dort, o gute Betriebsvertretungen und
gejdlofien organifierte Belegjchaiten 31 verzeichnen find,
dem. Yohnabbaoubefireben mit Erfolg entgeqengetreten mwers
Sen hoitiite. )

.. Bas Jiel ber Unterneduter ijt die lofnpolitijde Freis
heit, die fie mit ber Fordberung nady ver , Freibeit sum 9b-
iDIuf betrieblidler Gonbderregeiungen” erjtreben. Das ift
gge;ci)bebeutenb mit bem Wegfall ber Tarifverirdge fiber-

upt und muB von uns ent{dieden '.ah‘guagbntumerben.

S gleidier Weife muf fish die Urbeiteriduit entichlofien

Hpparad-beco -

gegen weiiere Lohnfenkungen jur Welhr fefen, n
Je3t liegen in sablreichen Begithen die Tezilarbeiterlohne
wieder unter vem Eriftengminimum: ein mweiterer Abbar
1t untragbar.

jiiv den Erfoly unferer Arbeit ift eine befonnene und
wopliiberiegte Kampftahtik Borausjeung. Gegen  afle
Put[hverjudye radihaler Gruppen, insbefondere Dder
RBO,, mufy tibevall riidifidislos Front gemadt weroen.
Sie nubon hor Tertilavboitoofiatt Gidts foubecn i as
Den ihr und bringen jahlreiche Textilarbeiter in Not und
ins Ungliick.

Die Bejddftigungslage in bder Tertilinduftrie eigt
eine auferordentlid) grofe Uniiberfichtlichkeit in der Ur-
beitsgeitregelung, Die giltigen Urbeitszeitbeftimmungen
ermiglichen es, bap trofy Rurgarbeit und allgemeinem %ln
beitsmangel Betciebe mit Ueberjtunden atbeiten und Ar-
beitsaeiten bis 60 Stunden fejtgelegt merden kinnen. Hier
muf eine roeitgehendite ‘é[npaﬁ ung und Berkiitgung
dDer guldjfigen Acheitsgeit erjtrebt mets
ben. Gelingt es nidt, durd Bereinbarungen mit den Nr-
beitgeberny diefes Jiel ju erveichen, fo muf cine entfpre-
chende gefefiliche Regelung erjtrebt werden, Audh auf die
bﬁ[rbeiterrc{mft fefblt muf in diefem Sinne eingemwirkt wers

ell.

Unfere Betriebsrdte Jtehen bei der Durd)fithrung bdie-
fer Beftrebungen unferes Berbanbes im Bordertrefjen.
Bon ihrer Mitarbeit hiingt sum Wefentliden ber Erjolg
uitfever Arbeit ab, —

Die anjdpliefende Ausipradie ergab wertoolle Fejt:
jtellungen gu den Uusfithrungen bes Referenten, insbhefon-
bere gu Der Frage der Ushu- und Arbeitsgeitregelung im
vergangenien  Jahre. Wus ben verjdjiedenen Bezirken
ﬂut;?ﬁ, bfg?ﬁf,f ibgr dag %prgg‘fﬁn Eén_‘arbp_it eber, un:
auBectariflide ﬁubnﬁ%ungen burd)auff%ﬁten und entl
burdy Betriebsitillegungen %u ergmingen, Dabei ift ohne
Ritdjicht auf die et?olgteu ohnkiirgungen dburd) die ver-
jdhiedenen Rationalifierungsmagnahmen bie Reiftung er-
heblidh erhoht und die Belaftung der Arbeiteridyait oft
bis itber bdie Grenge bes Mogliden bhinaus gejteigert

wordet.
w

- Der fLeiter ber Betviebsrateabteilung unjeres Ber-
E_}_%nbega RKoltege Welcher, Ditffelvorf, beridtete jodann
uber dbas N

€rgebuis der Detfrichsratswablen
in der Textilinduftric

in diefem S-a-?re. Die Durdhfiihrung der Wablen und bas
Grgebnis derielben urden -auBerordentlid ungiinjtig be-

fAm 6. und 7, Juni tagte in Diifjeldorf der Husiduf
bes Reidstegtilarbeiiecrats bes JFentralverbanbes dyrift-
lidjer Tegtilavbeiter. Aus den gegebenen Beridyten hat er
mit grofier Befriedigung Kenninis genommen von der
erjolgeeidhen Betdtigung unferer Befriebsvertreter, ob:
gleid) ihr Wirken in der Keifengeit auferordentlid) {dywie-
rig war. Unier qrofen mateciellen und pecionlidien
Opiern habey fie bie JIntereffen der Belegidaften wie der
-eingelnen Acbeiter wirkfam walrgenommen und in vor:
derjter Kampflinte jiehend, den Beneralangriff des ovga-
nifiecten Unternehmeriums auj die tarijverivaglidy gere-
gefien Cofnt: und Hebeitsbedingungen in guiem Jufants
menivken mif den maggebenden Berbandsfiellen jm all-
gemeinen abweBren Rinnen, Fiic diefe miifevolle und
opferveidie . Webeit gebiihrt iGnen Dank und Aner:
Rennung SHitten fie fid) iiberall auf eine veftlos orga:
niifierte, gewerkihaitlid) gutgejdulte Delegidmit flilgen
honnen, {0 wire es wejentlidh leider gewefen, audy die
Gtiidilohnidte tn den einjelnen Betricben 3u halten und
die unter bem Sdlagwort Rationalifiecuung den Arbei:
tern ugemutete Arbeifsiiberlajtung abjumehren,

Erfreulidjermzife ijt es trof der Maffenenilajjungen
infolge der RKRrife gelungen, Jahl und Einfluf der Ve
iriebsperiveter des Berbandes 3u echalien und 3u fHirs
hen, Sollen diefe BVetciebsverireter die ihnen gejtellien
pielgejtaltigen und jdpvierigen Aufgaben gut Ibfen, fo
it erjte BovausieBung, die nodh unorganifiecien und die
falid) organifierten Arbeitshollégen und -Kolleginnen de
Berbande fdneliftens usufiifren. Deshalb ergeht an jes
ben Betriebsvertreter der dringende NAppell, mit ver:

ten in Der Tertilindujtrie tatigen driftlidnationalgefinn:
fen Ucheiter fiic Den Berbaud gewonnen find. Geit
wenn die Tertilarbeiter in der gleiden
Gefloffenheit ovrganifiert fud, wie die
Hebeitgeber der Tegtilindufivie, wmitd es
mogiidy fein, dDen bece

ber Wrbeiteridajt Geliung su vers
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mehrtem Eifer ju werben und nigit 3u rubien, bis die fef:

dhiigten Forderun:

einfluflt ducdy die wirtidoftlide und To npolitijdje Zage
ebenfo wie burd) die politijdhen und {naiglpoliti[d?;u El'.%a%:
hiltniffe. Die Birt{haftsnot verurfadhte naturgemify bei
der betroffenen Arbeiterdmit ebenfo wie bet ben Bes
itledstiien eine ftark gedriikte Stimmung, die oft bden
Billen gur Selbithilfe und BWahrung ihrer Betriebsinters
effen {dmddie, Andererfeits trug die politijde Uneinig»
heit und Berhebung und Hufputichung der Belegidaften
durd) diz exfremen Parteigruppen der Kommuniften fo-
wobl wie der Netionaljogialiften dagu bei, eine fadliche
Durdhfiihrung der Wahlen au erfdpweren und das Bers
jtindnis meiter Acheiterhreife — insbefondere der Unors

ganifierten — fiir bie Bedeutuitg der Wetriebsrdtewahlen
3 vermindern. )

Trof Ddiejer Umitiinbe und irof des %orge?ene Det
RGO, und der nationalfogialiftifchen Betriebsgellenorgas
nijationen bei den Wabhlen durd) eigene Liften die Ge-
werkidaften zu fcf}dbigen honnte der dhriftliche Tertil-
acbeiterverband ein efriehigenhes Ergebnis
ergielen. An Gtelle duvdy Betriebsitillegqungen ober Ars
beitervermindetungen ausgefallener Betrieboriite Ronns
tenn neue Betriebe gewonmen und Betriebsvertretungen
erjtinalig burd) ben Verband aufgeftellt twerden, jo baf
fidh bas BWerbiilinic der Betriebsrdte des Verbanbes Jur
Jabl ber gefamten Betriebsriite in der Textilindbujtrie me-
jentfich) 3u Guniten des Berbanbes verbefferte,

Der Redner jprad) den Betriebsriten und Vlitglie-
dern bes Berbanbes flic die dabei geleiftete Mitarbeit feis
iten befonderen Dank aus.

Nacdy einer erneuten Yusjpradpe {iber die Erfaphriu-
gert bei ben gefdtigten Betriebsratsmwallen referierfe jo=
pann der Kollege Me [ dye v mweiter iiber '

nDie Kiinftige Titigheit und Aufgaben der Detriebs:
ritte des Berbandes,”

Cr geidynete gundd)jt in grofen Linien den Weg bder
notwendigen praktifden Betviebsritearbeit in pen Romni-
menden TMonaten auf und betonte insbefondere das Gr-
jorderitis, burdy die Betfriebsvdte 3u piner jtirheren Bes
win F‘;ﬂmwu e TN A ('iuufw'.’l}vuusnw-”w&.nﬂ:'n.- P

Der Wegq dogu fiihet nidyt iiber die Politijierung der
Betriebsrdite und der Bewechidafisbevequng, wie fie
durd) die revolutiondve @ewerkidaftsoppofition over
die Nationalfozialiftijhe Nrbeiterpacrtel erfirebt wird,
fondecn @ber parteipolitijh unabBdngige und jelbftdn-
dige Drganifationen der Intereffenverteetung der deut:
jdien @Ucbeiterjdiaft: dec diriftlidien Gewerkidyaften.

Die anjdliegende usjpradye bejtdtigie- die Wusfiil-
rungen bes Redners und ergingte fie nad) der Seite ihrer
praktijdien Bermirklicdhung tn wectvoller Weife, Die Kous
Jereny bejchlop ihren Standpunkt und die Fordberungen
der Betriebscate bes, dyrijtlidhen Tegtilarbeiferverbandes
in folgender Kunbgebung an die WMitglieber und BVetriebss
rite bes BVerbandes feftzulegen:

An unfere Betricbsverfreter!

)

Das Wohl ber Hrbeiteridaft, Wirtidaft und Staat
ecfordert allfeitige und duferjte FAnftrengungen, um den
Bejdhaftigungsiojen wieder AUcbeits: und Berdienfimdg-

diieit ju geben. Abbau uniragbarer Reparationslafien,
¢ines oiel ju grofen und ju feucen Bermalfungsanpa:
tates in Reid), Lanbern und Kommunen, dee itberhifien
ing: und Otleuerjifje wie ju hoher Kartellpreife, find

rausiefungen fiir die notwendige Senkung der Pro-
dultionshojten und Macenpreije, um dadburd) Ubjeff —
und BVejdaftigung ju Heben. Deshalb riditer der Aus-
fdul erneut an alle maggebenden Stellen den NNotfruf,
unveriiiglid) durd) qeeignete MaBnahmen dieje BVorvaus-
febungen ju jdafjen.

Weiter erneuert der Unsidui die auf dem lefien Be-
trichbordtehongrell des BVerbaubes gejorderie Ermeite
tung und Siderung bdet Redte bder Be
fricbsverireter fowie die Grridiung ber in Ues
tike! 165 der Reidfsvecfafjung vorgejehenen MWirijdafts:
Rirper. Ausmal und Dauer dec Wirtjdmfisheife jeigen
das Unvermigen der Wirt{dafisfilhrer, Krife und Bolks:
not ju beheben, Deshalb wiifjen alle in der Wirtidit
titigen und vonr deren E?Iﬂ abhiingende Kreife in ge-
cigneter Welfe sur Mitfdhrungund Mitvervants
moritung herangezogen werden,

HUe Betriebsveriveter jomie die Geidyiftsiiihrer des
Berbandes werben aufgeforbert, die vrilid), bejirRlid)
und jadlid) interejfierte Jufammenlegung derv
Befriebspertreter entiprediend den Safungen
des Berbandes unverziighidy in NAngriff u nebiten und
eine planvolle griindlidie Sdiulung aller Vetriebsoers
teeter mit Naddrudt ju beiveiben.

Un alle Berbandsmifglieder richiet ber Uusiduf den
bringenden Appell, durd) vermehric Werbearbeit jomie
durd) UnterfiliBung dec Belriebsveriveter deren Wirhen
tathedftig su focdecn. Nucrwenndezen Tailigheit
alljeitig gemwiirbigtund vondeyr Yrbheiter

a nntecftiigt mivd, wmicrd es gelingen,
ih?»_z -Ii:&en Hftnf%nben hefonberginder 8ch
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fiotoerordnung und ﬂtbeitslofmnetﬁdyemng

K. W. Die neue Notverordnung brinat tie{ einfdneis
bende Beftimmungen begliglidy der Arbe tolofenverfiches
Tung. %t?rbeitsln tétt Men d)reg; — bi_ﬁhl?cig‘ i onﬂgg& ff,ﬂ%‘
horge onen gefeft — erven 10 i egiigen 1vei
ter gberab efefst, qmaa E‘ebnd) das Sdhlimmite i?t: Die jus
endliden Mrbeitsliofen unter 21 Jabren mwers
ot nur dann nod) Unterftiigung erholien, e fie ,eie
nen  familienredtlidern  ilnterhaltsanjprud” Hhoben,
Diefe DMafnahme teifft-die Jugend nugeroxrbenilid) fdywer.
Bereits in ber Juli<Notverordnung vom pergangenen
Jobre maren die Jugendliden bis ?um 17, Sfebensjahr
Yom unterftﬁ%ungsbeaugh ausgeid)lo fen. Yuf bringende
Borjtellungen der Gemerhidaffen hin wurdbe bann in der
DegembersNofverordbnung ble Ultersgrenge auf 16 Jahre
herabgefefst. ’.’I!unmg;ir ift fie exneut bis auf 21 Jahre hers

aufgefelst worden, Eine wettere Vermilderung un Rabir
ha g'wrung ber arbeitslofen Jugenb mup die Folge biefer
Mahnahme fein. '

Pen perheitateten Frauen wird die Unter
tiigung nur nod) nad) orhergegangener Priifung der Be-
iitftigheit gewabhrt, Die Wartegeifen jir ben Yegug der
iintcrlfiisung gnh wefentlidh- verldngert morden. Stati
mie bisher 14 Tage betrdgt hiefelbe ﬁlr Arbeitslofe ohne
sufblagsberedhtiate Ungehorige jept 21 Tuge. Arbeits ofe
mit 1 bis 3 zujdlagsbereditigten Ungehbrigen find vonm
7 auf 14 Tage Wartezeit gefelt worden, Die Nrbeitslofen
mit 4 und meht gufdlagsberedhtigten An ehisrigen haben
jest 7 Tage ‘Iﬁatteaett gegen 3 Tage vorber,

Yudy die Begteher einer Sogtalrente jind nady

[hledyter gejtellt morden. Wib-

Aviat aud 1fénuliiihismay i

*
- *
e Ll Bttt ASFFAW R AL ERAERE] JSERA) L

der neuen Berprbnun
tend bisher 20 1%, im

angered)net murben, betrigt diefer anredynungsirele Sab

jegt nur nody 15 M, Bisher wurden bie Henien et
Kriegsbefdyidigten nidt angeredynet. Diefe Bergiinftiguitg
fiflt in JuRunft jort. Rriegsbejdddbigtenrentien
merden audy mit bem Betrag, der 15 M. im TMonat iiber-
fteigt, angeredmnet. ] .

&ine tief einjdneidenbe JNeuerung ift die aligemeine
Horabiebung ber ilnterftiifungsfibe. Gie betrigt 7 bis
14 Progent und hommi dadurd) juftande, daf man bie
Prozentide, bie fiir die Beredjmung der UnterftiitBung
mafjgebend find, um 5 Progent Ritezi. Diefe RKiirgung
wirht fich folgendbermafgen aus:

Yrbeitslofenuntesftiifung bei 52 Wodien Anwariidpijt.

?!r_ﬁes)_it 310 &?n i ~Wodentlide lnterfitgungdyohe bei
m sy o 0 | 2 I 4
filafie lt&llégfer?n 2 sujblagBberechtigten Ungehovigen
& vl e AEAFARARAL
.| sis10 |8 6,—i 5,60 | 6,40 | 640/ 640 6,40
M| ol0-1s o) Tso . 720 | O 840 | 960 | 9,60
. 14—1 6 — —_
vl 18—zs 31 g,'gg‘ 8,52 E:g .tg:g E}w 1%609
v.| 2430 lerlwiso | 945 [13550 [12)15 {1620 [14,85
o | Be=is |liias |iaes |16a8 {1688 224 | 208
vill. | ‘a2—48 |45|1575 [13,50 {2025 | 18,— | 24,76 | 22,60
ix. | 48—5¢ |51]|1785 | 1530 |22,95 | 20,40 |28,05 [ 25,50
X | bme—eo |5701998 {1710 |25.65 | 22,80 | 81,85 | 28,60
XI. |  60u meg{63]22,05 | 18,90 | 2835 | 25,20 | 34,65 | 31,50

Bei einer AUnmartidaft von 286 bis 52 Wodjen — d. b.
menn in den lefiten zmwei Jahren weniger als 52 agber
mebr als 26 Wodjen verjidierungspflidtige Bejdijtigung
liegen — serminbern fidy bie obigen SGifle in bden
Klaffen VII bis IX, 3n ben RKlaffen I bis VI bleiben jie
beftehen. Die RKlaffe VII wird guriidigejtuft in
Rlaffe VI, Klajje VI in Klaffe V1, Klaffe IX und X in
Rflajje VIII und Klajfe XI in Klaffe 1X,

Wibrend nad) der bisherigen Regelung die Bered):
nung der Unterjiitbung nad) bem in ben leten 26 MWo-
dien verdienten Durdjjdnittslohn erfoigte, merben fiir
bie Buhunft nur nod) die feften 13 Wadjen zu-
grunde geleqt. Bisher galt Fiir Kurzarbeiter bdie Ju-
qrundelequng des Lohnes, ber ohne Kurzarbeit ergielt
worben mwidre. Rady ber neuen Berordbnung findel bdieje
Umrednung nidt med ¢ jtati, menn bdie Arbeitsgeil
_trof ber Kurzung nod) mehr als 40 Stunden pro Wodje
befragen hat.

$at die Arbeifszeit Dagegen weniger
als 40 Gtunden betragen, {o wird nur
der Lofn fiir 40 Std. gugrunbde gelegt

Diele Feuerung wird Jih ganz befonders
nadyteiligfiirunfereTertilarbeiteridaft
auswirhen. Die Textilarbeiter, die arbeiislos merben, ha-
ben meijtens vorher jdon modjen- unb monatelang ver-
Riirgt gearbeifef. &ie wexden bdeshalb bie Arbeitsiofen-
unterftufiung inm der Megel nidt nod) den vollen vorhin
genannten Sdfen behommen, fondern nad einer Um-
rednung auf 43 Stunben. Weil in der Fertilindujirie die
Lofhne auferordentlich niebrig find, werben fie meijtens
auch nutr in den unterften Kloffen unteritiigt, Jo daf jid
fiir {ie baraus eine umjo empfindlidere Riirgung der ln-
terjtiitgung ergibt. Wie diefe auf 40 Stunden umgered;:
neten Unterffitungsiife gegeniiber den bisher gezablfen
ausfehen, 3eigt nadiftzhende Tabelle: T
Achetislofenunterjtiibung bei morangegongener

40-Ctunden-Arbeif pro -Eud;é.g g

Hxbeitslohn =] Dodentlide Unterftiifimgabobe bei
m Durdy | 5 0 | 2 | 4
Soffe | TONE Der 4B E e naBeredt bri
- I%tﬁ 3 maﬂl agsberedhligten HAngehorigen
pogen | = {frither| jegt Iivifer] jest {f i
L B 2K | AH fué‘k .Igz 'n.%tu E’g
L Biz 10 81 6,— | 465
IL | 10-14 .112] 780} 6,— 3;? 2’?_2 g'g 3'3_2
ML} 14-18 |16} 880 666)1040! 8 l12— | o'33
iV.] is—24 |21} 987 735 (11,97 | 910 1407 {1085
V.i 24-30 |[27]1080{ 7,85 |13,50 |10112 |1520 | 12737
Vi.| 30—36 [43{1320| 9,62 {1650 {1237 }19,80 {1512
VIL | 3642 |39]14,63 [10,57 |1858 {1381 {2245 1706
VHL | 4248 145{1575 111,25 20,25 |16 — {2475 {187
IX. { 48 54 [I51)17,85 [12,75 |22,95 | 17— 128005 | 2125
X | 54-60 |57§1995 |14,25 |25,65 119, — |31.35 237
XL G0 1. mehy] 63 122,06 | 15,65 188,35 | 21,— 34,65 (26,26

Gomit werden fiir den arbeitslofen
Tertilarbeiter mit vier jufdlags
berechtigten Angebhorigen Untexs
ftiigungsf{tige vpon 10—16 M pro Wode
biec Regel bilden Fiirden alleinftepen:
ben Teyxtilorbeiter mird die Unters
tligung fid sgmifden 7 und 10 M pro
Wodye bemegen,

Das find Betriige, die unter Reinen Umjtanden auss
reidyen, uu% nur das allerprimitinfte Griftengminimum
gu jidgern. Yllen verantmwortliden Gtellen ermdd)it hier

te Pflicyt, fiir moglichft baldige Aenberung diefes Jus
ftanbes ju forgen. )

Bei ver
‘Rrifenuaterfiiifsuig

ift bie Riicherftattungspflidi cingefiihrr rouroen.
Empfinger von Krifenunterjtiigung werden nuninehr
verpflidhtet, bie erhaltenen Unterftiigungsbetrage 3u er-
ftatten, ,Jobald und jomeit fie hinreidhendes Wermigen
pber Einkommen bhaben und ihr Forthommen durd) die
Grjtattung ber UnferftiiBung nidyt unbillig erfdymert
wird”, Damit wird die Krijenunterftiifung auf die gleidye
Stufe mit der Wohlfahrisunterjtiiung geftellt. Audy bdie
Bepiicftigheitspriifung wird im wefentliden
berjenigen ber Wollfahrisfiivjorge angepafit. Der Krifen-
_unterjtubungsempianger bat ‘et?t das beprimierende Be-
fithl, baf ex Immet mehr ver cg;u det und aus diefen Sdul-
ben haum je wieder heraitshommti.

—

Die driftlidien

Al

Aus WUnlafg bder durdy bdie MNotfverordnung vom

5. Suni 1931 geJdofjenen Rage fagte der Hauptovoritand

Des (ejomtverbandes bder driftlidhen Gemerkidaften

Deutichlands am 18. Juni in Diiffeldorf. Bertreier aller

Berbinde Jdilderten eingehend bdie ungiinfiigen Ausmwir-

Rungen der Jotveroronung, Das Ergebnis ber Berhand-
fungen mwurbe wie folgt feftqeleqt:

»Die dyrifilidien Gewerkjdyaften wiirdigen die aufer-
ordentlidy fdymierige Lage, in dexr fidh infolge der wites
jchaftlichen und finangiellen 3uftdnde Bolk und Vater-
land befindben. Sie anerkennen, dafy diefe Lage ent:
fhloflencs Handeln feifens der Meidjsvegierung erfors

bert unbh Opfer von allen Dolusidjiditen bedinai. Des
ungeadstet -wuff gegen cire Relfje von Beflimmungen

ber FNotveroxdnupy chtfdiieden Stellung genommen
merben. Die Notverordnung bringt cine gewaltige Kiles
aung der fozialen Leiftungen, befonders in der Urbeits:
Iofenbiife, fie greift fdhwer in das Lebensredyt dee Hr-
beitnehmer ein und enthalt Beflimmungen, die bie MAe-
beiterfdaft ungleidy und ungevedht im Verhdlinis u
anderen Nolhsjdiiditen behandeln, den Blauben an die
Geredjtigheit erfdjiittern und vecbitternd mwichen, Die
dyeifilidien Gemerkjcdhaften verlangen erneut, daf; iiber
die in Husfidht geftellten Crleichterungen hinaus eine
befdifeunigte Abanderung der Notver:
orbnung erfolgt. Sie werden in einer Denhjdrijt
ber Reidysregierung thre Vedenkhen und Abdnderungs-
vorjd)liige unterbretien.

Den Befixrebungen fojialreaktiondrer,
idarfmaderijdier Kreife, bic ohne Riidjidyt
auf die Not der breiten Bolksjd)icdhten eine weitere Ber-
fdledterung der Cozialverfiderung, bes Iarifredis
und eine Vejeitigung des ftaatfliden Sdlidiungsvejens
und der BVerbindliderhlarung jum Jwedie never Lohn-
fenkungen verlangen, fretent die dyijiliden Gewerk-
{daften mif aller Sddrfe entgegen. Die Berwitkldung
diefer Dejtrebungen, 3u deren Wnwalt fid) jest aud) dex
Jwediserband der IJndujivie: und Handelskammern ju
Bodyum, Dorimund, Cflen und Miinfier gemadyi Bat,
wiitbe einfeitige BWillkixherridajt des wirtidajtlid)
Ségrheren SBer i Witljaqjild Sawaderen debeii-
fen und miifte die Katofivophe Berbeifiifren.

Der Borftand des Bejamivecbandes vidytet an die Ar-
beiterjdiaft den bringenden Appell, durdy unermiidlide
Arbeif die Meihen der diciftHdien Gemwerkidafien 3u
jftirhen. Starke GemwerRidaften tind entjGlofjener Wille
3ur Selbjthilfe find eine Borausfesung dofiir, deh An:
flagen auf die Rebensinterefjen der Hrbeiterjdjoft
wirkiam ju Degegnen und gejundere Grundlagen filr
ungte: ficatlidhes unb gefelljdhaftlidhes Leben 3u ge-
winnen.*

L

fisfoerordnung und Textilarbeiterihoft

_ Der Haupivorjtand unferes BVerbandes hat in einer
eingehendenr Nusiprade ur neuen Motverordnung Gtel:
{ung genommen unbd diefe Stellungnahme in folgenden Be-
fidtspunkien niebergeleqnt:

_ Bei oller Anechenttung des Crnjles der gegenmar-
tigen wirtjdufiliden und finangpelilij@en Lage Deutjd)
lands und bes ehrliden Bemiihens der Reidysvegierung
dur Ueberwindung der deutihen Finani: und Wirtjdajts-
Brife mufy lelber fefigefiellt werben, dafj durd) die neue
Jofverorbnung die Tertilindufirie [Gwer ges
fhadbigt und abermals in unipjinler Weife eine
Ueberbeleftung bder Arbeitnehjmeridaft
Bei der Nufbringung der Upjer erfolgt ifi.

Die erneuie ftarke RKirjung des Einkommens der
bretien HArbeitnefmerjdyidpten it cine Wiederanhurs
belung und Belebung der Wirtidafistatigheit, Inse

ber Textilinbufirie, nidt erwarien.

Wie de Felflelungen des Jujlituis Konjunkiu
iﬂe Bermindesung bff:ﬁinli‘wmmﬂgng

fdung 3elgen, Hai

ipennl, o
-spexboidtigen in-‘ein{eitine't

ferfdjaft
bis zu 21 Jahrem und Ser wieiflen verpeirateten

M. 26, Jahrgang 1951

Gehr iibel mwirkt fid bdie RNotversrdnung auj bie
Gaifonarbeiter aus. Sie exhalten in Zukunjt nidyt
mehr bie befonderen Giike fiir Gaifonarbeiter, jondern
diejenigen dex Rr:fenunteriﬁi?ung, oie aud) non dem alls

emeinen Wbbau befroffen fjind., WAuperdem wird bie
pd)jtbegugsdauer fiir Saifonarbeiter von 26 auf 20 Dos
dien herabgefest. Das hat bdie Wirkung, baf fiir den
Gaijonarbeiter jed)s TWodhen frither bie Webiirftigheitss

priijung einjelt.

Die neue Notverordnung erjdroert aud) den Bezug
per Unterftitfung an fid) durdh Verjddrfung der
PBeftimmungen iiber dbie Sperrfriften Fris
her durfte heine Gperrfrijt verhiingt rerden, wenn ein
_beredhigter Grund* jiir die Bermeigerung der Arbeit
verlag. Gin beredjtigiter Grund mwurde bisher angensns
men, wenn bie Arbeit bem Urbeitslofen nady feiner Bors
bilbung oder friiberen Tatigkeit nidt sugemutet werben
honnte, Dies galt bejonders filr Fadarbeiter und Unge-
ftellte. Gie konnten nidit ofne mweiteres gur Wrbeit et
Hilfsarbeiter Herangegogen merden, Das ift nun egs
gefailen. %egt kann jeder Fadyacrbeiter jofort gur berufss
fremben Urbeit herangezogen merden.

Das find bie mefentlichen BVeftimmungen der neuen
‘letnerotbnung be?iiglid) der AUrbeitsiofenverfiderung.
Durd) die miederholten BVer{diriungen ber Begugsbedins

ungenn unb durdy die ftarken RKiirgungen bder Begiige
inkt die Verfiderung mehr und mehr auf den Grad der
Siirforge herab. Das JIntereffe der Berfidjerten an einer
perartigen Berfidherung muf immer mehr fdmwinden. Die
porgenommenen RKilrgungen itberireffen
beimeitembas Piafdes Tragbaren, Die Teg
tilacbeiterjdhaft it durdy ihre durdmweq geringe Ents
Iohnung unbd grofie Kurgarbeit boppeit betroffen. Deshalb
mufy unjer Kampf der baldigen Revidierung diefer
Ungeredtigheit geltei. -

Gewmﬂ)aﬁm \'

fiotoctordnung

ben Iefilen Jahren cine wefentlidye umldjidﬂun&oﬁeﬁ Bers
hroudis jur Folge geBabt, die incbefondere auf RKofien der
Tegtilinoufiviegegangen ift. Wihrenbd bei den hisheren Jabr
reseinkommen von den Gejamtausgaben etwa 15 Projent
auf Textilien entfallen, find es5 bei Den BDerdienjien unier
2500,— RM. nur efwa 10 Progent. Die Folge einer weites
ren Berminderung diefer unieren Vecrbienfle muf ein err
neuter Rildigang der Nadfroge nad) Tertillen und damit
eine weitere Bridhledterung der Befdyiftigungs. und Ber-
dienftmiglichieiten in der Tegtilindujirie fein,

MWihrend die Kreife der Befiffenden und der oberen
Behaits: und Penfionsempiinger in Staat und Wirtidaijt
nod) immer weitgehendit nt wecben, find die Ev-
fe dburd) den Abhbauder
fozgialen Berfidierungsieiffungen und de
Sonberheranjiehung in der Befteuerung
in einer Weije betroffen worden, die gum Teil bebenblid)
itber bie Grengen des Tragbaren hinausgeht nnd e¢ine all-
qemeine BVerbitierung ecregent mufb.

3u eenjten BedenRen muf insbefondere veraniaffen

die vorgenommene facke Droffelung in der Nrbeits-

[ofen-DBerficherung, durd) welde die von der Krife am

baciejten Betroffenen ecnent in Rotajtrophaler eife

in ifren geringen Bejilgen Henaddieiligt und um Tetl
in ihrer CErifteny gefdahrdet werben,

Fiir bie Tegtilacvbeifterfdhaft wichen fidh bie
meifien Abbaubeftimmungen in der Arbeitslofen-BVerjidse-
rung in uneriviglider Beife aus, So qeht regelmiifio
eine langere Jeit der KSurzacbeit voraus, Bon den Mitglie-
dern Des Berbandes mwaren im Jahre 1930 im Duedijdnitt
40,6 Progent, in den erjien vier Monaten bes Jahres 1931
44,5 progent Qurjarbeiter, Da die Beredinung der jteck
verkilejten Siie der YUrbeitsiofen-Berfiherung hilnflig
nicht mehr nady bemt BVerdienjt bei Bollarbeif, jonbdetn
nadybem Kurjarbeiterlohn erfolgt, erhalten
arbeitslofeTexrtilarbeiterinJubunfifjail
avsuchmsios vollhommen nnguldinglide
Uniterftiigungsiife. Ehenjfo witd die Textilarbeis
duvd) das Ausfdeidender Jugendliden

Trauen jtirkitens betrojfen, Nady ber leten Berujs-
und Beiriebsjiblung weren in ber Tegtilindujivie von
948 600 Befdjaftigten 243 756 = 25,7 Progent im Alter bis
3u 20 Yafren, perheiratete Frauen 157 821 = 16,6 Progent.

Jnsgejamt jheiden jomit 42,3 Progent der Tegptilarbei:
fer aus dber UnterjtiiBung aus, die jedod) nad) wie
vor jur Beitragsleiftung Hherangeiogen werdemn.

_ Gtellt man demgegeniiber, daf den Beamien file jius
dierende Kinder bis juin Ulter von 21 Jahren Kindergeld
gezablt und den Penfiondren mit hidjten Begligen kein
Prennig qehiirst wicd, feibjt wenu fie als Doppelverdie:
ier podt Hofle Nebeneinkommen Haben, fo mub bie Bes
Band{ung der Jugendlidhen und Frauen als eine jdrei
enbe UngecedytigReit begeidnet werden,

Hus wirtjdajiliden und jozialen BVebdenken heraus
halt der Borfiand des drijtlidien Texlilacbeiterverbanbdes
eine Daldige entjprediende Reform der Notversrdnung
fiir unbedingt erforberlidy. Jn der Aufbringung der nois
wendigent Mittel ur Erhaitung der deutfdhen Sozialvers
fifjerung milffen andere Mittel und Wege gefunden wers
den, dDie mit den wirtidoftiiden JNotwendigheiten und
pen Gefiditspunkien bder fogzinlen Geredytighett in Eins
Blong su bringen {ind, Dabei {djeint insbefondere eine
Herangzichung aller Beamien gur Krifens
ffeuer notwendig. Rotfalls ift eine weitere Beifragss
srhShung sur Arbelislofenverfiderung dburdufiihren, um
baburdy die Cxifteng ber Crwerbslofen u fidjern und 3u
echalien. Rur durd) die Sidjerung der Criftenz der Ars
beitslofen ducrd) ausceidjende Unterftiijungsbeziige unb
nur ducd) eine gevedife Berteifung der Laften ijt die Sor
nierung des Siaats: und MWirifdafisiebens und die Cor

haliung der Sffentliden Rube und Osdnung moglid.




© Rr. 26, Jabrgang 1931

XegtilarbeitersJeHung

€in unbaltbarer Fufand

st unjerem Begirh jiehen Heute nody taufende -
beiter auBerbalb der Betriebe, Von ber Urbeiteridaft
in ben Wetrieben wird bdagegen nod) dauernd ebrs
atbeit bis gu 54 Stunden in der Wodye verlangt, obfdon
%niigewb ajdjinen und Webjtithle frei flehen, die in
etrich genommen werden Ronnten.” '

Bozxftehenbe HeuBerungen, bdie aus dem Briefe eings
RKollegen entnommen {ind, zeigen fo redyt die Unbalis
barheit dexr jeBigen YUrbeiisgeitregelung in dex deutjchen
Tegtilinduftre, ei handelt es fich durdhaus nidt um
einen Eingelfall. Jmmer und immer mieder werden Kia-
gen laut, wonad) ein Teil der Arbeiterfhaft itherlange
in den Vetrieben befdhiaftigt wird und ein anderer Xeil
feit Jahr und Tag ermerbslos ’irt..ggt Wars . §. mwaren
von ODen Dlifgliedern bdes d?ri tlidgen Textlarbeiferver:
bandes rund 20 Progent ovollermwerbsios, wibhrend 38,7
PBrozent mﬁd%enﬂid) 48 Stunden und daritber hinous be-
fdhaftiat ourden,

Die Arbeiter[haft empfindet diefen Juftend als une
gerecht, Sie mwiimdit, ba%l e vothanoene Arbeit einiger-
mafien gerecht auf alle Urbeiter verteilt wirdh, Trofdem
ihbr durch den Ubbau der Tarifibhne und insbejondere
per Akhorblohne dag Finkommen jtark gejdpndlert iit,
will fie dody gur Rifung diefer Frogen ioeitere Opfer
bringen.

Gang unvetftandlidy ecfdeint die Haltung bes
Reidyear eltsmini{tetiumg .und  per jtaatlichen (gd)!idy
tungsinjtangen in der Frage der Urbeits e-it-geftaltung
fite bie Yegtilindbuftrie. ftrnel%em die. Bemwerkidaften un
insbejondere audy der d)tLt.l-td)e__ Xertilarbeiterverband
iminer mwieber auf eine BVerkiirgung der Arbeitszeit :ge
drdangt Haben i[t is jefgt fo gut wie nidhts gefdiehen, Die

en

Sdliidtun sft'el haben bis in ble iiingjte eit Hinein
g%%ﬁd)d;i siptiiche gefdllt und bas ERQIEI%. ha bief?a ver:
i

erhlart, wo m‘% eine iiberlange YArbeitsgeit er:
neut feftgelegt wurde, Nachjtehend eine Ueberfidht iiber
bie berjeitige tariflide .‘Reg;lung ber Urbeitsgeit in der

Textilindujtrie und deren Iujtandekomumten,
o Buftarde-
Tarifbezir] in Rcajt Art der Mehrarbeit getu‘:mmen
feit b
utdh
© Brefelb Seibe 1.2.81 {3m  Einbernehuten mit| Schieds-
o bet Betvich3bertretung bis [pruh
bde &tb., eitere notwen.
bige  Heberftunben im
Rofmen der U, J, B,
Krefeld Samt 8.7.27 wie Srefeld Seibe Berein-
. : barunget v
0. &eljlich-
titgdons-
, .. | fchief
freis Rempen |28 1.29 | bi# 50 Gib. nad) Nnhivg. "
‘ unb i3 54 Std. nach Jue
ftimmung ber Betviebs-
bertretung
#h.Glabbad - [16.10:28| Im Ginvetnebmoen mit] Schieds.
' ber Betriebdbertretung 1, fpruch
nad)  Buftimnung  der
Setverbeaufiicgt His
gejeblidien Grenge
Yacjen 1. 3. 31 | 3m Cinbecnehmen mit bex | Wereinbarg,
© | Betriebvertretung 5i3 st auf Gruud
56 @Stunben ein. Sdjichs-
1 fpruches
Dliven 5. 1. 28 | big 52 &tb. nach Pitteilung| Berein-
bavRtber Binaus nadh Su-| barung
ftimmung ber Betriebs-
bertreting
Hehtdehein 1.5.30 | 6i8 51 @tb. auf Unord-] Edhieds-
nung des8 HArbeitgebers, iprid)
barftber Hinaud nad) Ber.
einbaruntg init dex Betriebs-
_ bexfretung
WMinfterland  |24.2.30{ bi8 51 ©td. auj Anord- | Vexeinbarg.
nung, weitere 3 Ghunben] bor bem
nad) Buftimmung ber Be-| Schlichter
triebayertretiung
Wielefeld 1.4.311156 Std. Mehrovbelt im| Sdhieds-
Sahr fprudy
Pecford 1,4.31|156 Stdb. MMebrarbeit im "
. Jafr
Wittersloh 1.4.51 | 166 &tb. ‘.?Jc‘%fjmrbeit im "
Jabr
Norbbaunover | 1.2.31;5i8 51 Gth. im Benehmen, -
paciiber Hinans nad) Ber-
ft@nbigung mit bsr Be.
friebdveriretung
Sdjlefien 12. 6. 31 | bi# 51 Gtb. im Benehmen, | BVereinbarg.
baviiber nady Buftimmung
ber Betriebspertretung
Ditfachfen - 1. 8. 81 | 156 Mehravbeitsftundenim| Sdyieds.
Jajr fprud
Weftjndhfen 1.3.311166 &tb. gtcrl)jrarﬁett im .
ajr
Ehidbayern. 6. 4. 27| bi# 51 Gid. n. Anhdrung .
bi3 54 Sib. n. Juftimmung
ber Betriebsberiretung
Rovbbayern 2.5.30| 68 52 &itb. aunf Anord. -
nung unb davitber Bin-
aud noady Hujtimmung der
. Betriebavertretung
Niirttemberg 15, 1. 81 | 156 Ueberfiunben im Jabr, "
weitere Heberftunben nady
@eneymigitng bed Gemerber
amts i
Baden 1. 4. 29| big 54 Std. n. Unbhbrung, | Beveinbarg,
barfiber Binousd nach Ju-| bor dem
ftimmung ber DBetriebd-} Sdylidyter

pertretung

Dbige Aujjtellung eigt, baf iiberall die Dioglichheif
gegeben ijf, iiber bdie normale wodentlige Arbeitsgzeit
pon 48 Gtunden ganj erheblid) lingere Arbeitszeiten Tilr
den eingelnen Belrieb fejtzujelen Degw. 3u vereinbarven,
teilmeife bis zu 60 Stunden pro Wode. Diefer Jujtand
ift auf die Dauer fowobl aus fozialen wie aus Jtaatss
politijhen Griinben durdhaus untragdbar. Pan foll
bodj bie Tienjchen, die jehit jobrelang erwerbslos finh unb
bie ehen miijjen, wie ein anderer Teil dexr Urbeiteridaft

nod) itber 48 Stunden pro Wode bejddftiat wird, nidt
mit Gemwalt gur Berzmweiffung bringen,

Und bas ge

[dieht, wenn fie fehen, wie bei Gingang groferer Yufs
trqu)ge nidt etma melr Arbeiter eingeftellt me?ben, f:m=r
bern fiir bie im Wetriebe befindliden Leute die Arbeits-
geit bis 3ur ®renge bes Tivglidhen verldngert wird,

. Die .fmﬁglic%heit pu einer Berhiitgung der Urbeits:
geit ift fiir bie Tertilinduftrie durdhaus geben, Majdyis
fnen und arbeitsillige, gejdjuite Arbeitshrafte ftehen ges
nigend jur Berfiigung. Sollten jedod) die Urbeitgeber
audy Ietner in jede Werhiirgung der Arbeitszeit ablehs
nen, o mup von der Regierung verlangt werden,

fie pie Arberterjchaft in dem Befireben, gu einer nerni?:g

tigen, den gegenmdrtigen BVerhiltniffen a

it lepafiten Re-
gelung der Arbeitsgeit gu Rommen, unterftut,

i

€encute Riindigung des Lohntarifes
fiic die wiirttembergifihe Textilinduiric,

Um 15, Januar 1931 wurde fiic die mwitrttembergifde
Tegtilinduftrie ein Gdjiebsiprudy gefillt, der eimen Ubs
bau der Tariflohne um 4,4 Progent vorjalh). Diefer Sdjieds:
L;;rud) ourde von den Arbeitgebern abgelehnt, weil thnen

t vorgefdilagene Lohnabbau nidt geniigte. Die Bemwerhs
chajten nahmen denfelben an unbd beantragten fetne Ber-
inbligeckldrung beim Reidjsarbeitsminiftecium. Diefem

Untrage mwurde ftatigegeben. Jeht hat der UAUrbeitgeber-
verband ben daburd) jufandegehommenen Lohntarif jum
30. Juni %e&iinbigt. Forderungen bhat er nod) nidi be-
Ranntgegeben, Bei der unjogialen Einjtellurg der Leitung
viefes Urbeitgeberverbanbes ift jebod Rovm angunehmen,
dag die Riitndigung erfolgt ift, um den Lohnabzug vom
Jantiar diefes Jahres wieber ausjugleiden.

Celte 109

Witwentente

und Rofoerfidierung
Eine unbillige Hiirte ausgemerst,

Wir beridyteten in der lehten Nummer injerce Dete
hqpbsgrﬂuns unter Dder Ueberfdrift ,Gine unbillige
Hiirte” iber Schwierigheiten, die fid) fiir Hinterblicbene
auf Grund bes Artikels 68 bes Ginfii rungsgefeges zuc
Reidpsverficherungsordbnung in legter Jeif ergeben jaben.

Jeuerdings find biefe Schmierigheiten aus dem Wege
riumi worden. Die neue Jlotverordnung fieht namlid)
iiglich der Jnoalidenver{iderung jolgenbes vor:
woer Actikel 68 des {?infﬁbmngﬁge[e?eg 3ur Reidyss
verfidierungsordnung ift infolge der Faffung angumwens
ben: auf die Wartezeit fiir den Unjpruch auf . Hintere
bliebenenbegiige (§§ 1252, 1278 ber Reidysverfidherungss
ordnung) merben audy bie fiic die Zeit vor dem 1, Jo-
nuar 1912 entridteten Weitriige angeredmet,

Dieje %nr]d;rift tritt mit Wirkung vom 1. Januar

1931 in Kraft.’

. ©omit gelien jetit gur Erlangung der Anmorifdeft
it der Hinterbliebenenverficherung nidit nur bdie Bei-
trige, die ab 1. Januar 1912 geleijtet find, Jondern uud
bie vor 1012 geleijteten. Ulle Witwen, denen die Rente
auf Grund des Urtikels 68 bes Einfiilhrungsgefehes zur
Reidysverfiderungsordnung abgelehnt wurde, tuen gqut
daran, unvesgiiglid) erneut ben Znirag auf Gemdhring
ber %itmenrente'ﬁu jtellen. Hier Hat die neue Roivers
ordnung eine unbillige Hiicrte ausgemert.

Reattiondre Parolen!

flady oben hungeen! — Die Parole der Sotten.

Ter ,wecein ur Wahrung der gemeinfamen wirt:
jdeftliden Snterei?en im Rbeinland und Weftfalen” (Lang.
nam-Berein) und die nordiveftliche Gruppe des Bereins
peutfcher Gifen- und Stablindbuftrieller, Ditffeldorf, veran-
ftalteten in Den erften Tagen d. M. in Difjeidorf eine grof
infzenierte Sonberveranjtaliung mit etroa 1500 Teilnehs
mern aus Der mweftlichen Sdywerindufirie, um gux gegen-
wirtigen Wirtjdajislage Stellung gu nehmen und {id) ins-
befondere mit der beutichen ﬂBirer)aftw und Sogialpolitik
auseinanderjujeien. Wean konnie aud) von diefer Sonder:
tagung Raum mebr ermatien als von den bisherigen Ber-
anftaltungen ber beiden Gruppen. Seit Jabren liegt bas
Brogramm hiefer Kreife ber nqrpmeiﬂidggen Brofinduftrie
aur BWirt{dafte: und Sogialpolitik feft, Es it ein Pro-
gramm Jozialer Ritdjidhtelofigheit und
ReaRtion, mit oem auseinander gu fehen Reinen Wert
bat, Audy bie diesjdhrige Tagung bes Langnam-Bereins
serlief in bem alten Gleife reaktiondrer Abbau- uny Re-
formiorberungen. RPN

~ Die piesjahrigen wirtfdprttidien uny fogialpolitifchen
gorberungen der Nordwejtliden Sdywerindujirie fibertra-
fen bidyjtens mnody ihr vorjihriges und {riiheres Pro-
gramin, Faft fdheintes,alsfeltenesjidbiefe
KRreife gum Jiel, alle radikalen Gruppen
in ‘.'Deut?'d)[unb mitihremjogialreaktiond-
ten Radikalismus gu idtbertrefien. Man
fragt ii-:? vergeblid naddem Beraniwor-
tungsgefiiblbteferArbeitgeber Ffilr thre Ar-
beiter und nad) ibrer {ogialen Erhenntnis itberhaupt. In
riickfidptslofer Engjtirnigheit with immer rieder den Mil-
fionten von Arbeitnehmern ins Gejidhyt gejdhlagen und das
®ebot des geredyten Husgleidhs und der Wnerﬁennun& be-
rechtigter YSebiirfnifI[e der Majjen ignoriert. Herrn Koms
mergientat Generalditekior Paul Reufdy blieh es auf
oer Ditffeldborfer Tagung vorbehalten, babei den Bogel ab-
gujdgiefen. Seine Forderung ift eindeutig: Naddem in der
Eroffnungsanipradie jdhon der BVorjiende Dr. Sprin-
gorum dem Abbau ves Reallohnes und der BVerjdhledhte-
rung der Lebenshaltung bes deutjdjen Bolkes das Wort ge-
g:trnd)en bat, blieb 25 Dr. Reudy vorbebalien, diefe

orderungen gu formulieren in den fdonen Sal:
»IBir miiffen uns nad) oben Hungern!™

Unmillkiirlid) fragt man Jid), ob die Herren, die diejes
Regept verordnen, wiffen, wasuberhjaupthungern
heift. Wenn Herr Kommerzienrat und Generaldirehior
Gleufd, ver als Inbaber von 20 Wujfidfsratopeften dex
grijhten veutidien Aktiengejetidajten, als (Befd)aftﬁfusgret

er Haniel & Lueq . m. b. H. und der Oberhaufener Kob-
len- und Eifenhanvelsgeiellidait, als Beneraldirekior ber
Bute-Hoffnungs-Hiitte ujmw. jeine fideren Cinkiinfte hat,
oie beftimmt in die Hunoerttaufenve gelen, von hungern
fpridt, o ift bas fo grotesk und unerhoxrt provogierend,
B es oagegen eigentlidh nur ein Wittel gibt: Jhm
jelbjt einmal flir einige Monate Die prak:
tiird)e Durdhfiihrung feiner Parole qufiu-
erfegen. .

Daf bei joldyen Gefichtspunhten ver Langnam-Ber-
einstagung nidis ﬂernﬁnfﬁ%es herauskommen Ronnte,
Rann nicht munber nehmen, Die Nusfithrungen ber iibri-
gen Rebner, die in Diiffeldor] jur Birt{dajtsiage und So-
glalpolitik gejprodjen haben, lagen bemgeméf auf ver glei-
dien Linie und find nidits anderes, als mehr ober minder
deutlidhe oder zahme Konunentave. KRommergienrat Ptit-
telften, Gdpeid, fordertdie,Freiheit” des Arbeitgebers,
mit jeinen Urbeitern felbft betrieblid) iiber bie Jntereffen
des Berhes ju entideiden. Das bheiht: Bejeitigung
derTarifpflidtund Tarifverbindlidgheit
it anderen Worten: Freibeit fiir die willkiirlide Lobn-
][e[t[egung des Unternelymers. Kommergienrat Frif L hoj-

e n polemifiert gegen den unbaltbaren Jujtand, daf die
Bewerkiduaiten bas Urbeiteminijterium ,als 1hre Do-
mane” betradyten, Cr jordert als ileberfeitung gu einer un-
partetlidien Fegierung, iiber deren 8u1‘a‘mmer§egqng narn
{ich angelidhts der Forderungen bes Langnam-Bereins nidt
m Unklaren gu jein braudy, ein ,nationales Komitee,
bas itber alle Tarife und Tobnfragen an Stelle des %r-
beiteminifteriums entfdeidet, Auch hler braudyt nidt er-
Idutert zu mwerden, wojin die Reife geben foll.

Die Befreing vor der Tarifpolitik Ht das Jiel der
_ Untesnefutes.

. SBer%u[ effor o. B, Stein, der Wrajwent der Ynou-
rie= uno Handeishammer Miinfter, Rechlingboujen, ver-
angt bie Berldngerung der Arbeitsgeit gur |
Herabjegung der rbeitshoften, Dr. Paul Silverber P
endlidy oparmafrahmen, vor allem auffozial
politifdiem Gebiete.

Mit einem Wort: Gs ijt die iiblidpe Bliitenlefe radi-
hulgt t&?fberungen, mwie man fie beim Langnam-BVerein ge-
mobitt ift. :

Die Gteﬂun?m!)me der Diiffeldorfer Ia?ung ur Go-
?iuh und Wict{chafispolitik hat mit fad)lider Politik,
a mit wictidoftlider Politth nidits gu fun. Ste it
lchtg[idi der Nusdrudt des Willens der deutidien
‘Shwerindufirie, die geqenwiriige Keifenzeit daju 3u
benuBen, um bic Befeitigung der deutjden Sojial-
gefefigebung und die Entveditung der deutfden Yr-
beiteridaft 3u vermichlidyen.

Die Sdywerinduitrie foll Jid) nidit mundern, mwenn dies
fer rabdikale Ton, den EEE angibt, bet der Arbeiter{dhaff das
-f;leicf)e. Edio findet.- Wenn man von einem Sufammen:
teben und von einexr notmwendigen Einbeitlichheit des deut-
jhen Bolkes als Borausieung jur Uebermindbung ber
BWirtihafisnot {pricht, fo darf man nidt gleidjzeitig Mil-
ionen non Menjdjen, die jeit Jahren am jdhweriten unter
viefer Not leiden, vor den RKopf fiofen und provogieren,
Das aber tut pie Diiffeldorfer Tagung des Langnam-BVer:
eins bemuft. -

. Die Parole: ,nad) oben hungern’, die
in Diffeldoorfausgegeben wurde, ift 0ie
PBarole der Satten, die vpon.der izh
fdaftenotderanderenprofitieren.

Wenn bie anderen das endlid) einmal fatt werden, jo
Rann man ihnen bas nidyt veriibeln.

. Die gemerRjaftlid) organifierte Arbeiteridajt wird
idy durcd) die Provokation der Unternehmer nidt ircis
eren laffen. Sie mweiff zu gut, was von per realen ziel:
bewuften Gewerhidiaftsarbeit abhiingt, um Jidh aufs Bfla-
fter, von bem Dr. Thyjfen fo jdhon jpridit, locken 3u Iaiéef
und ihre gewerk}cbafﬂicf)e Riidvenjtarkungaufzugeben. Sie
with ga[%lof engufjammenfteen, um die Un-
r

dyerinduitrie abzumehren.

griffe be

Die Parole des Langnamvereins
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Derbandsgeneralvecfammiung

desholldndifdyendriftliden Textilacbeiters
| perbandes Unftas

Bom 5.~B. Juni fand bie Berbandsgeneralverfantins

funa unferes holldndijden Bruperverbanbes Unitas in
utrgd',t ;tatt. .9Die Tagung beham dadurd) eine befonbete
Beveutung, baf zugleid) aud) bas 3bjibrine SBeite?en des
Qerbanves aefeiert mwurde, Aus dem Ge[dyiftsberidyt des
Porjipenben, Kollegen Ehhel, tgmg' hervor, daf aud
e IJuIIﬁn:biid)e Tertilarbettexfdait mit grofer Arbeitss
{oligkei* und Kuvgarbeit u kampfen Hatte. Ein Beweis
bafiir, bafy nidgt nur bie im Weltkrieg befiegten Biilker,
ondbern quch die neutralen Rinber von per Weltwirts
doftshrife betroffen find. Befonders murbe_ﬁrno ehos
ben, daf es an Ubfahmiglidheiten _nadé iiberfeeijdien
Canbern fehle. Holland hat eine tedynifcy bodjentmicelte
Tegtilinoufitie. Die Rationalifierung machte viele Arbeis
ter be|dhiiftigungslos. Dex Betbanbstag- jlellte jid) auf den
Stanbpurnkt, dag man gegen eine verniinftige ationalis
jlecung nidhts einmwenden Rhonne, es ware aber 3u.beadr
ten, dak bdie Belange der Urbeiterfchaft dabei nicht 3u
hury Rommen bdiirjten. Die Arheitgeber hitten aber, fo
weit usmafy und Tempo in Frage komumt, in einex Art
und Weife rationalifiert, welde oft die Ritcficht ouf Hres
veiterintereffen vermiffen lieh. Die Yerbandsgeneraloers
fammlung nabm bierau eine Entfdliefuny einjtimmig an,
in welcher folgendes zum Ausdrud kam: .

Rationalifierung ift an und filr fid) ein natitrlicher
Borgang im Wirtjchajtsleben, und menn Sinn und Jwed
decfelben, b. h. wenn bie Rationalifierung aller im Pro-
suktionsproiel Tatigen unp Der Bolhsgemeinjdoft 3u-
gqute Rommt, Rann bavan mitgearbeitet werder. Abex e
mufy im Tempo und Uusmaf tarauf Riidjidt genont:
men iperden, inmwiemweit die Durdjfithrung der Rationali-
flerung nobwendig und mbglidy ijt, bejonders aber qud,
daf die Belange der Urbeiterichajt dabei nidt gu &urg
kommtett. Die Praris hat aber gegeigt, daf die jtark durdy
gefiibrte Mationalifierung in vielen Betrieben nidt im alls
gemeinen JInterejje, jonbern hauptjadlid) des Bemwinnftre:
bens vieler YUrbeitgeber wegen, unter Auferadytlafjung
ber Urbeiterintereflen burchgefiibrt mwurde. Die Heutige
Prodbukiionsweije ipist fid) immer mebr darauj 3u, mog-
lichjt hohe Leiftungen bei minimalen 2ohnen 3u erjielen,
Die Folgen von derartigen Rationalifierungsmagnahmen
i, Daf Sepntaujende von Arbeitern evwerbsivs mwerden
unb der UrbeitslofenunterftiiBung zur fajt jallen, Gs
miry energijh dagegen proteftiert, baf viele Einjilhrun-
gen von neuen YArbeitsmethoden mit einer verniinftigen
Rationalifierung jehr wenig gu tun haben, Das Bejtreben
der Arbeitgeber; troly Mehrarbeit miglid)t niedrige Lohne
au jablen, fiihrt oft au ecnjten Ronflikten. Die Bewerk-
ihaften, infernational jowie aud) in den eingelnen 24n-
bern, haben fidh) megen ber horperliden und geijtigen Ge-
faheen, weldge bdie %Urbeiterichajt bei einer derartigen
Rationalifierung ausgejet find, jfets gewehrt. Gs wird
pon der Verbanbdsgeneralverfammiung die Forderung ers
hoben, bafy bei notmendigen Einfilhrungen von neuen r-
beitsmethoben zmijden Bertretern der Urbeitgeber und
Urheitnehmerorganijationen iiber Tempo, Ausmal ujro.
vechanbelt with, wobei 3u berlickjichtigen ijt, daf
ver Nuken bei Verdnderung ber Arbeitsweife nidt allein
ben YArbeitgebern, jondern cudy ber Arbeiter{chaft und der
Rolksgemeinjhaft gugute hommt, Allen Ernjtes muf da-
bei ermogen werden, mmiemeit eine VerRiirgung der Ac-
beitezeit moglid) ift, um bei Hufredhterhaltung der not-
wendigen Probuktion Entlojjungen von YUrbeitern ju ver-
meidben. Bei nohwendigen Cutlaffungen ijt nidt nur eine
angemejjene RKRiindigungsirijt einau%n[ten, jondern aud
eine entjpredienbe Wartegeldregeiung gu treffen. Bei not-
wenbigen Entlajjungen von Nrbeitern iiber 55 Jabre mufp
eine verniinftige Penfionsregelung durdygefithrt werden.
Der Berbanbsiag jtellt fidh) auf den Standpunki, dof
dyriftlihe Grundiibe audy im Wirtjduojisieben Beltung
haben miiffen, und daf unter gegenjeitiger Unerkennung
per Redyte der Urbeitgeber und Urbeitnehmer iiber Fras
gen Der MWirtjhaft und Rationalifierung gemeinjdaitlid
verhanbelt werden muf, wobei obengenannte Punkte als
Ridhtidhnur genommen merden Bonnten,

3m mweiferen Berlauf der BVerhandlungen wurde be-
merkt, baf die fogiale Gejehgebung in Hol-
land nod) weiter ausgebaut fei, daff aber darin kem
Stilljitand eintreten oiirfe.

Die Cutwidklung der Mitgltederzabl ift gul
Um 1. 1. 1929 mwaren 4784 Mitglidher porhoanden, am 1. 6.
1931 6350, alfo ein Mehr pon 1566 Titgliedern. Der Ums

ftand, baR Staaf, KRommunen unb Gemwerkidajten in Hol-

lonp Iridger ber Arbeitslofenverfiderung find und Unters

figungen aur an Organifiecie ausgesahlt werben, Rain
Unitas aud agitatorijdy gugute. An Arbeitslofenunters
itiigungen wurben 1930: 147 000,— il ausgesablt, Das
RKafjenvermigen {tieg  auf 140 000,— f. Die Phiglieder

ging es weiler na
it

Tegitlarbelter-Jeitung

pes Jentralvorjtandes wurben mit etner Yusnahme (ein
ftollege [egte alterswegen fein Amt nieder) einftimmig
roicbergewablt,

U Ubend bes erjten Bevhandlungstages murde ais
[4Rlid) bes 8bjihrigen Beftehens von Unitas ein Fefts
abend veranjtoitet, in weldem der Fentralvorfifende
GhUhel und der DBorfifende des Gefarmtoerbandes
fruitho f, jowie verjdjiebene Berireter des Gn- und

Auslanbes {praden. )

Um gmeiten Verbandblungstage wurden die geftellten
Untriige ecledigt, Dann murbe ein Nutoausflug in Ddie
munbderfchine (BGegend von Utredt gemadt.

Alle Beranftaltungen unjeres Bruderverbondes U i
tas geigten den Geift echt dyriftiider, eguerh[d)afttidm:
@inmiitighett und eines gefunben Fortfdyrittes,

Unfere beralichjten Wiinjche begleiten unfern Bruder-
perband U nitas bei feinen weiteren Yrbeiten gum See
%en der eigenen TMitglieber und ber gefamten dyriftlichen

theiterjchaft! ot Sp.

Aus der Fugendbeweguitg

Siebentiigige Fetienfalhiet der minnliden Jugenbdgruppe Fijdeln,
robe Eanberlug: fillt die junge Bruft,
anberoogel jiehn ins Weite,

Am Sainstag morgen, dem 23, Mai, verfammelten jid) die

Rolfegen ner nody jungen Jugendoruppe beim Jugenbfiihrex,

Koll. Frig Tapper, gur Ferienfahrt, Nady einftiindigem Marjch

erreichten mir die Ubfabrisfintion Ofterath, von wo aus bdase

Dampfrof uns nady Ro(n bradyte, Dana ging es auj Sdufters

Rappen durdy herrlide Wilber, Tiiler und iiber Hiohen dem Fiel

unjeres etftent Tages, Koftingen, u. Jn der Jugenbherberge fans

ben mwir freunsliche Aufnahne. Hler hatten wir das Blild ginen
aiten bergijden Pfingltaraudy: ,Das Pingseierfingen® fennen
au lernen. Sonntag morgen. Der Wettergott hatte fein freund-
lidies @elidit beYalten, Ttady Erfiillung unfevet Sonntagspilicht
gingen wir in per Umgebuny der Herberge umber, Einige Rhonn:
ten den fockenden JFluten der Gilly nichi wiberftehen, Hody den:

Mittageffen, weldes die freundlide Herbergsmutter uus hodjte,

Drabenderhhe, wo wir trof primitiver Ein-

ung (Strohfddie) fegr gut {dyliefert. Jriih morgens ging es

Bielfiein zur RKirde. Unfer Weg fubhrte ither Wiehl nad)

Mafobrol Die BWiehler Tropfteinhdhle murde befidiigt. Das

von unferem Gujtco gekodjte Efjen hat allen vortrefflid) gemun:

pet. Ton Waldbrdl aus ging es nad Winded jur Sieg. Auf
diefemn Weg lernten wir bie Gajtjveundidiaft diefer hernigen Be-
wobner hennen. Sn einer Stelle gob man uns einen Eimex

Buttermild), an einer anberen bas von den Bauern felbit ges

backene Brot umfonjt. Von Winbed:t ous wanberten wir diber

ben Gieghdhenmeg nady Eitorf. Yud) bas Slegwaffer hatte fitr
einige eine ftarke Anjiehungshraft. fm anberen Tage ging es
iber Blankenberg nady Beuel bei Bonn. In aller Friibe braden
wir in Beuel cuf, wm fber den Mheinbbbenmeq, vorbei an Klos
fter Deifferbady, dos herrlide Sicbengebirge ju burdymandern.

Ein hleines Fihrboot bradite uns an das gegenitberiiegende Lifer.

Weil es nod zu jrith war, um unfere Herberge aufsujuchen, lapen

wir gm Rbein, Diefe Jeit niijten unjere Wajferzatten aus, fidi

im Waffer 3u beluftigen, Begen 7,30 Ubr judhten wir die Her-

berge 3u Bobesberg auf, in der mir uns jdon nad) kurger Jeit

fefit heimild) fithiten. Rady Belidtigung der Bobesburg und des

Haufes der Linbenwirtin LMenndien” ging es nady Bonn, Bon

hier aus bradyte uns ein Deltraktor Rojtenlos nady Koln. Bei dex

Beliditiquing verflogen die Stunden aflzujdnell, Um 7,30 Uhr

Bren wir mit bem Juge unferer Seimat gu. WMit neugeftici-
em Geift und der Erhenninis, unfere Ferien in guter Weife ver:
bradit zu haben, {hieben wix voneinander. Frib Tapper.

Uajer Plingitausjlug 1931,

Als ouf unjerem feften Gruppenabend bdie Rolfegin °
Rappels an uns die Bitle ridiete, am PFingtmontag mit
pen Solleginnen bder Grefrather und Slidptelner [ugendyruppe
einenn Musflug jum Hiilfer Berg zu madern, timmien alle freu-
dig ju. So verabrebeten mir dann, uns morgens gegen 10 Uhe
im Tagungsichal Ghommers su treffen, Lobenswerferiveije wa-
ren bte getanuten Gruppen {don gegen 9 Udr eingetroffen. Rad)
gut gemundetem Raffee ging es dann mit frohem Sang und gu-
tem Sdritt, von ber ladenden TMorgenjonne begleitel, auf den
MWeg. Die Laufbahn auf dem Hiilfer Verg [ubd uns ein ju lujtigem
Purgelbaum. Dody nidyt allzufonge war unjer Aujentbalt bdort.
Meiter ging es durd) dle {Hon gepflegten Mollenaridhen Anlagen
nad) Lamershof. Cin {eder von uns fublie den Mittag naben. Be-
Joithers die ausmiriigen SLolleginaen beburften nad) ijrer flun-
penlangen Wanberung einer Rieinen Raft unth Gtathung. Alle
seigien einen gefunben Wppetit. Der Wolisberg nabm uns bald
als Gifte auf. Der Minnergefangverein unjeres Ories war shen-
falls dort jugegen. Meges Leben und Treiben bot jid) unjeren
Augen.. Ein - jeder tollte fidh hier aus nad) Serzenslujt.
Abmed)jelnde Spiele jorgten fiir die ndtige Unterfaliung afller
RKoleginnen. RNad). Stunven gemiitlihen Tollens und Treibens
periiehen wir urfern Aujenibaltsort. Ein hiihler Irank und
plaudernde lUnterhaitung in der Sdenke am Fufe bes Berges
foigte. Gefdiloffen, unter munierem Gejang, ging es bald Der
Heimat entgegen. Ein Stiinbden Rajt im Deviden Hills, und be.
gleitet pon unferer Jugendgruppe legten alle Rolleginnen den
Rurzent Meq bis gum Merkipldy juriich. Bald traf der Autobus
ein, weldier clle misder in bie Heimet juriidheftirderte. Nody
mals ein HUbidjiedsmort und Rraftiger Hanbedrude gur befiegein-

-ben neuangehniipften Freundidaft, umd bdie fajrenben &ifie

fefen uns juriid. AM3uidnell entidmanden die nie 3u pergefien-
ben Siunben unjeres jdydn perlebien E]}ﬁngitm:sﬂugis, el
Berirud Haas, Hiils,

Re. 26, Jahrgang 1981

| Betidhie ous den Orisgeuppen

Sarendoref. < Unfete Ortsgruppe felerte am 6. Juni ihe
25jiriges Bejtefhen, das im Rabmen einer Familienjeter begans
gen spurbe. Nadoem bdle Koilegin Pomberg einen einbruciss
vollen Prolog vorgetragen hatte, begriijte dex Borjifende, Kol»
lege R lemann, die Erjdienenen. &r erinnerte an bdie Jeif vor
95 Yahren, um feftsujellen, bap feitbem mandes erreicht worben
ift, Wenn dle Acbeiter in Warendorf aud) von Rampfen, Streiks
und Wusjperrungen nidht gang verjdont geblieben feien, fo
warven jie dod) im alfgemeinen gut mit ben Wrbeitgebern auss
gehomnten, Es honnden als Ehrenqifte begriijt merben bie Hets
ren Biirgermeifter Isphording und Magijtratamitgiied Herr
Gdhonfeld Der Herr Tandrat Dr. Groener batle fid, b
er verreift war, enffchuibigen laffen. Teiter honnte ber Bore
figende begriifien den Besirhsleiter, Kollegen H eelie, ben Rols
Tegen Deinrich Camps, den RKellegen Wilhelm Rehrmann,
oen Sollegen Frig Gehring (Jolienbed).

Solfege Deehe [dilderte in jeiner Feftrede in eindruchss
vollesi Ausfithrungen die Grundjige der drijtlihen Urbeiters
beivegung, Miv find eine Gtanbesbermwegung, heine Rlajjenkimps
ex, Wit [telfen uns mitten hinein ins prahtijde Arbeitsleben des

olftes unb in -bie Wictfdaft, Mit den anderen Stinden gufams
men wollen wir der Bemeinjdaft dienen, Sdulter an Sdulter,
unter der Torausjeung dber Gleidiberedhtigung. Wir wollen aber
audy in der Wirtjdhaft unjere Redyte haben. Die heutige Jeit exs
fordert von heinem anderen Stande Jtirhere Pflipterfiiliung
unb groferen Bemetnjdafisgeift. Blelleidt hat das deutjde Bolk
nie -ben Gemetn{duaftsgeijt der Urbeiter ndtiger gebabt als in
bem Jabre, in das mir eintreten. Wix find qrundfiblich aegen den
Rlajfenkantpf eingejtellt, mag er von oben oder unten gefdhiirt
merben, Mit den honfeffionellen Arbeitervereinen find wir eng
perbiindet, weil die driftlichen Gewerkidsfien nur auf dem
Brunde bes Sitilichreligitjen beftehen honnen, Als wictjdajtlide
Drganifation finb wir allerdings audy eine Jntereffenvertvetung.
Ein Tarifvertrag kann nut auf dem Boben ber dyriftihen Welts
anfdautng dec criftliden Gemerkidaften madfen.

$Heute herrdit Not. Volkenot ift aber bejonders ftheiternot,
iveil die Hubeiter die wirtfhajtlid Sdmdderen find, Wit miiffen
mithelfen, daf wir qus der Tot Heraushontmern, Die neue Not»
peroronung ift oie fefjte Anfirengung, um aus eigener Bolfiss
Rraft die Verhiltuiffe in Ordnung ju bringen, Mit diefer Nots
perorbmung alfein wird jreilid) die MWirtfdafi nidht in Gung ?«e-
bracht, Bir wollen Hoffen, daf & Minuten vor 12 eine Erlerdles
rung Berbeigefiiprt wird, jonft merben die anberen bdie Vet
antmortung dajiir tragen miiffen, daf fie im Hergen Guropas ein
Wirtjdaftsvolk vor die Hunde Haben gehen laffen. Vit Dikiatur
ift bas Bolh nicht qliicklid) su maden, bejonders nict die Urs
better, Deshalb mwollen mit die Scpvifer von redits und links
abweifen, Die ©pradie, die die Indujtriellen in Diffelborf ge-
fibrt haben, gejdllt wuns nicdt. Wir wollen quf der Hut fein und
pie Organifation fdrhen. Der Redner {djlof: ,Bewabre den
®lauben an did) felbft, an bie driftliden (Bemeth{d)aﬁen bas ift
die belte Tai in heutiger 3eit. Deshalb arbeite fitr dle dyriftlice
Bewerhfdaftsbewegung.”

Nad)bem bie Koflegin A nftdtterx ein jinniges Geodidt vors
gefragen, nahm ber Kolfege Camps, lebbaft begrilpt, das
PMWort, um die 35 Jubilare, bie feit Griindung der Drisgruppe
angelyort baben, ju ehren. Audy er mwies auf die Sdywiecigheiten
hin, die ju iiberminden waren. Gr habe treue Mitarbeiter gefun-
pen, fonft hiitte die Eutwitilung nidt fo vorwdrts gehen honnen.
Peute hann man jogen, der Urbeiter habe nidt nuc Pflidten,
fondern audy Redhte. Gr iibervetchte den Jubifaren im Hamen bes
Hauptvoritandes ein Divlom unb die jilberne BVerbandsnadel.
M einem ,Hodh” auf bie Jubilare, den 3entralverband, ben
Bezich Weftfalen und die Vrisgruppe Warendorf fdhiof er feine
Rusfil Hrungen, : \

Die follegin Schlitter trug dann den Jubifaren jur Ehre
ein jdjones @edidit vor, nadidem ein Fubildumsreigen ven neun
jungen Midcdpen flott und ammnuliy vorgefithrt murde. -

Einbrucksvoll geftaltete fid) aud) bie Wintpeliveibe, die der
Kollege Rehrmann vor einer Schar Jungen und jungen Wibd-
dien vornafm. Ju lingeren Ausfiihrungen jdilderte er die Be-
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