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| Derfandort Reefeld

Solidaritdt

M, Golibaritdt ift die Grunbdiage der Gewerhidaften
und ihrer Arbeit iiberhaupt. Der Fujammen{hluf vieler
gucr Crreichung eines gemeinfamen Jieles gendigt allein
nicht. Diefer Jufammenfdhluf muf vielnebr, foll das ge-
meinjame Streben Crioly haben, getragen fein nidhgt nux
von bem Miteinanders, fondern aud) bem Fiireins
a ph er: (Et.ntreten Diejer vielen, Erft diefes Filreinanders
(Emtnete_n glpt uns bpie BVorbedingung fiiv den Crfolg. Das
I_fl[[lie fil}; einen, einer fiiv alle” ift das Reheimniz her
aratit drafr, o1e fin der Einigheit her Urbeitpr{dhaft leat.

Go ift die Colidbaritit, diefe ,Ramerodjdhaft der Ges
mwetkjdaftler”, bas Fiireinander-Eintreten, g?:: ré.l}ﬁr?e[ in
den Fugen des gewaltigen Baues, den wir uns in ber ge-
merhi_d)afﬂicf)en Drgantjation erriditet haben. Und die Fe-
ftigheit und Eliaiuber[tanubﬁﬁraft oes gangen Gebdubes hingt
ab von per 3a!)igh§it viefes Wiortels, ber feine eingelnen
Gteine gxgjammenbg&, von pem Belaftungsvermbgen bder
thbar_ttat._ Dhne fie it Rein gewerkidaftlider Rampf, ift
heine gielbemufite obn- und Sogialpolitik per Gemwerk-
fc[yccften.ben&har. Dhne fie keine planmifige rbeit —
eben heine Gemerhidnftsarbeit itberhaupt, Solivaritit ift
gggﬁi{ d;mb 3 unferer Bemwegung, Ausgangs: und Endpunké

Die Berwichlidung bdie ibaritdt [t il
eine widtige ﬂl]erbgiug%mg: !Jgra S%hg ?ﬁ[-tf.rf t [:ti:[l%te E‘f{g[éd)
Cigen-Borteils hinferden Borteifder Be
wegung; dbas Aufgeben des Cigen-Willen
5u(Bunften'heslgemerﬁfd)naftlic[)en Wollens
DerOr ganifation. Diefes Aufgeben des eigenen Jn-
terefles fiir das Jntereffe ver Bewegung aber ift uns nur
moglich, wenn es aus der tieferen Grkenntnis vom Wefen
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eIR- ptfetn, b o fouTwUL wetr
 tereffenderOrganifationauddiecigenen
Sunterelfen, auf weite Sicht gejehen, am bejten
gemwmahrtundovectvetenbleiben; ober baff gum
Wohle der Berufsgemeinfchaft im Berbanbe hie Preisgabe
bes eigenen Borteiles erforderlid) ift. Wie in der edhien
Kameradidajt der Freund nidht nad) dbem eigenen Rufen
frigt, jonbern jid) Telber unbd feinen eigenen Interefjen die
Pilidyt der Kameradidhaft voranjtellf, Jo wird aucd) dem
echten (Bempthfptyggt_t;er die Pilidht dber Solibaritdt vor dem
Gigen-Nupen jtehen und-oberjtes Gebot in per Wabhrneh-
musng fefner Gtandes: und Gemwerkidujtspflict Jein. Eben
weil er aus jener tieferen Erhenntnis um das Wefen Der
wahren gewerkidaftliden Solibaritat jandelt. — Unf jol-
dyer Golidaritit beruht bas Fundument unjerer Bewegung,
in ibr Jind ihre Grunbdpfeiler verankert, YUus ihr murden
bie grofen, jelbjtlojen Opfertaten der Gewerhidaftsgriin:
der und Borkampier geboren.

_ Dieje edte, Rameradiduaitlide Solidaritaf aber hat
nidts gemeinfam migeiner fa e n Solidaritat, die ge-
wiffe |, Audy“-Arbeiterfithrer bdie Urbeitericdhaft Iehren
midten. Es ift die angeblide Solidaritdt dexr Maije —
das Jujammeniqufen und Jufammenbalten aujgehefter
Menidyen, die zu rabikalen Exgelien, wilden Streitks und
Buijdhen verleitet wevden, Phrajentum und Schaumidld-
gerei vermirrt hier die klare rubige Bernunjt; bie nicderen
Snjtinkte: Neid, Vtifgunit, Jmwietradyt und Eigenjudyt wer-
ben aufgerveckt, um verblendete Urbeitermajfen ju Un-
befounenheiten und Maflofigheiten gu verleiten, die thuen
aum eigenen Schaden ausgehen. Hier ,mit gu madpen®,
meil bie andberen dabei jind, ijt eine falidhe Solidari:
t & t, $Hier erfordert im Gegenteil die edyte Solidaritit und
Geechidaftstreue von uns ein entidiofjenes, mutiges
und entjdiebenes Enigegentreten, Denn nidgt bas Wohl
per Gemeinjdhait it Jiel ioldher Eraeffe, fon-
dern bie Befriedigung ehriiidtiger und eigenniifiger Son-
berintevefjen eingelner Yrbeiter v e x fithrer, die ihren per-
{onlicgen Nuken um Scdaden der Allgemeinheit und auf
Roften der anberen zu erjireben fudpen. Die Unterordnung
unfer die bemdhrien Fiihrer, tvie die Bemwerkidafts-Soli-
baritiit fie als obetften Grunbiafy pflegt, verpilichtet Diex
aum Gegenteil: ur Ablehnungderfalfden Fiib-
ter und Bebaupfung bdes eipenen Stanbspunkies, den
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mir ols Gtandpunkt ber Sewerhidaften vidtig
haben, Denn jenes Jujommenlaufen einer aujgemwiegelten
Majfe vei Putfden und radbikalen ,Aktionen” ijt nicht So=
livacitdt — alfo Nufgabe des Gigen-gntereffes gum Woble
ber Gefamtheit —, Jondern bloges Unterordnen bes Ein-
selnen unter Den Herdentrieb: gepaart von Eigen:
ludt und Genjationslufi — it nieberer Malfeninjtinkt,
ber die Perjonlidhheitsmerte des Venjden erdriick witter
dem tofen finnlojfen Raufd der Maffe und des Nugen:
blicks. Nus ihm hann kein wahrer Crfolg, kein dauernber
Fortidhritt der Arbeiterbemwegqung geboren merden,

] Die Bergangenbeit hat das oft genug und mit aller
* Deutlichheit gelehrt. Nod) immer find alle jene PButiche. die

per Gemwerkidafish i
fichaftsbemmegung ubeg%;tpt _ent[pinul%ﬁ[_ a-f-

Wenn wir in dbas Leben und Treiben des deuti
L ) i ut
Bolhes hineinjchauen, fo fehen mwir ¢in Bild der geiitlicg:g
3§r.r1[[e'ant. Cs ift gleid), wobin mir unjer Auge lenken,
oim i1 bie hoheren Schidyten, ben _?Jlittelgtanb ober in meite
mﬁﬂﬁﬁ,??‘:,?ﬁ@?‘t“ dhaft. Faft iiberall die gleide Wake-
.[,-.,....,.,..u. weberall lngufriedenfeit und Unruhe., Die
m}g] Ig&fa&%&t}he 21?1§tgdgc}f_ftghtiie mit ihren pemaltigen
ten Folgen Bat biefe Ungufriedenbeit in erhihte
.a’g%} :2 ?;ame Eﬂ_lt[)ﬂél _l%meigg-etr-agen. ’ osbte
) - v geifen ber geiftigen und mwirtjdajts
lichen Mot taudhen aucd) relit iiberall Wienfden und ig!')t-teln:
ichengruppen auf, die faut und mit Pathos ihre Toeen
und Ziele verkiinden, melde bas Volk aus der Rotzeit
?U%raugbm'n en {ollen. Gs ijt verftindlid), wenn breite
affen diefen BVolksbepltichern nadblaufen, ihnen Gefolg-
Tchaft leiften. Der Menfch neigt ja leider dagu, in der Not-
eif, wo er ein Rlares 3iel, 100 er einen Ausweq aus dein
irrmary fa{t nidt mebr erkennen Rami, irgendweldren
Aoeologien, {olden {dpvdrmerijchen Tdeen nacpulaufen.
Cr erkennt ben klaren Weg, der ihn qus diefem wirt:
fdyaftlidhen Elend herausfiihren hann, nidyt mehr,

Radibalismus von iinks
@em%?e 1? Tes %ux: Jeit audy mit wnjerem deutichen Volke,
nlofe Demagogen verfuchen die Majje aufzupeit:
fchen, it mahihafis?ngus, ﬁlafﬂg]nlmmpf unh”%?orl:{ﬁgﬂﬁ;,
mus wollen fie unferem BVoike ,Befreiung” aus jozialer
und wirtidajtlider Not bringen. Wohin ihr Weg in
BWabrheit fiihrt, das geigt Rupland, Der Kommunismus
gu[)rt nid)t gur Befreiung aus wirt{daftlicher Not, jou-
ern gur BVermafjung, gur geiftigen Unfreifeit der Miens
fhen, gur_Beraewoliraiun bes.@Bpiltoa LIl vidm bis el
Yrbeiter{daft mwiivbe die Folpe des Kommunismus fein,
jonbern bie Diktatur der Menfden, die Knebelung ver
eigenten perjonlihen Freibeit, Rufland ift dafiir das
jhlagenbite Beilpiel. Der Weg beg Kommunismus, purd)
Gdiiivung des RKiaiffenkampies und Rlaffenbajjes Jum
Ziele au Ronunen, hann nie jum Woble der "Nenjchen
tiilpren. Das kann und wird nur ihr Untergang fein,
Die Freiheit der Menfden gelit nidht itber gepenjers
tigen Klaffenkampf und Bernidtung Des Ridjten, jon:
bern iiber gepenjeitige Jufammenarbeit auf dyrijtlicer
Grundlage. Freibeit [dRt Jid) nidht burd) Haf, fondern nut
purd) Liebe erfireiten, Haf und Klaff erthampf fithren
nidht gum Wufitteg, jondern gum Umiergang, ufbauen
Rann hux die Liebe. Liebe it ftarker als Hap. Und darum
jeien wir als dyrijtlide Gewerkihajtsbewaquig demt jer:
ftorenden RKommunismus die Gemel nidaftsibee
Des Chriftentums entgegen Jn diefer uue
ferer driftliden Gemeinfdaitsidee [ie-
gen unendlidg tiefere Werte vecrbovrgen,
wmieindem gerjeenden ﬁ[aifgnhmnpj‘ bes
Qommunismus. Dacwm ftehen wir als dhriftlide
Bemwerkidhaftler aud) bemwupt auf dem Bobden des Chri-
ftentums, weil wir der Uebergeugung find, dap nur die
dyriftliche Weltanjchauung und Religion jene Krdfte in {id)
trdgt, die imjtande und fdhig find, unfex Bolk und aud
unferen Stand aus diefer inneren Jerriffenbeit ynp Jer:
Rliftung Hevausgubringen.
Jtue im GChriftendum find jene grofen Werte ver:
borgen, die vem Gemeinidnfisgedenien, eines ber
grofien Jiefe der dyriftlichen Bewerkidafisbemegung,
sum Jiele verhelfen Bonnen.
Yus diefem Grunde lehnt unjere Gemerhiduftsbeive:
qung bemufi den margiftiiden Kfaffenkamp] ab, weil et
nicht aufbaut, jordern zerftort. ’

— und von redyts

Do) mit derlelben Enijdjiedenbeit, mit e wir als
dyviftliche Gemwerkidpoftsbervegung den. Kommunismus
und Goglalismus ablebnen, miiffen wir audy jene utikla=
ve und jhmdrmerijden Deen der rabikalen Redts:
organijation, des Rattonaljogialismus, ablehuei.
Auch fte verfpricht mif fertigen Regepten, mit einer Pa-
tentlojung oie Umgejtaltung der wictfdaitliden und ge:
felliGafilichen Berbaliniffe. Auch bier hat ein blinder
Sanatismus  und Rla{fenhampf es fertig gebracht, bie
Wienjchen jum gegenjeitigen iﬂg}cnxd!tungsh{;mpf aufau=
wiihlen. Aud) diefe Kreife feben ibhr Jiel nur ng@g@ﬁgggf
fchai ver eigenen ‘Riafje. Dain Hut nady 1Gret anjiap aile
IDitiid)afﬂid%!e Tot eint Gnoe. Und audy hier glauben die
Menfchen an ihr Jiel, genau wie es die Kommunifter fun.
Sie [ehen aber nicht, dap fie dabel in einen gegenjeitigen
Bernichtungskampi und Hap hineingeraten, der nur daji

politifdje ober gewerkidaitlidye Quertreiber injaeniert
haben, sim Sdnden der Arheiteridait gewejen, Dag jollte

uns n der Gegenart, wo rodikale Elemente von recjts
und links die Arbeiterfdhaft in ibr Schlepptau mehmen
mbdten, it befonderer Deutlidheit immer foieber Riat
und bemuft fein,

Hitten wir uns darum ooy jes
jnljche Propheten

net falicden Solidacvitat, die
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Hiehr Abtivitdt!

Gegen Radifalismus und Phrafentum

angetan ift, die Yot unh bdas

ju vergrofern,
Beide Rid

Rationaljoyi

Glend bei ben Menfdjen nod

atlnig?ne n, 5?_0__;1[; munismus und

_ : us, fabren nidit zum

tele. GSiegeheny i z

?eig,ung au%. yenvoneinecfnll{den Boraus:
Gie evivacien alles Heil von der Nendberung des
dufierenn Mahmens, des Snltems, wollen abergnic!;t
eitfehen, dafs nidyt ble Form, die Sdublone pas Gnt:
fchetdende ijt, jondern daf es auf die innere Gefin

nung des Menfdien ankonnt,

. Befonders auf die inneve Geifteshaltung der Men:
}deen, die in unferem wirtidaftlichen l}mb pglitiid)cu Le-
en den Ton angeben, Was nutit uns eine Umgeftaltung
Des irtfchaftliden Lebens, was nuBt uns ein Somwjet-
veutiland oder bie Einfiihrung bdes dritten Reidjes,
1oenn nidyt bie Menjdien mieder lernen, iny Nachiten nidht
den Gegiter, fondern in jedem, aud) nody o einfacen -
beiter, pen wirkliden Menfchen 3zu fehen? Denn gerade
bie Migadytung der Menjdenmwiirbe ijt viel
fach mit iduld an unferem heutigen foztalen Elend, Nidyt
'beg: Unmifjtue und die Gewalt konnen uns aus unjerer
%;iﬁraeeerr;t?g, fondern tnurd)biedjfbu thpulfunghes
[ ndebens mitedht chriftlidhen Grunbd-
?cgl,; e, Nidht auf sen duferen Rahmen alfein hommnmt es
alio an, jonbern auf den Geift, der die Wenjden Hefeelt,
Binks: und - redjtsradikale Pacteien haben die Rot
oer breiten Maffen in ben lehten Jabren meidlid) aus:
genult und fidy eine grofe Unbingeridaft gelidert, Wit
gllf[?_ri:_[.%emalt f::te_r;'jugf)an“fie. nun audy in die Heiben der
b Ter uﬁtﬁén’ i ﬁiféﬂ'ﬂﬁbﬂlﬁfﬁ I,JE?[“ el Fﬁ U
Siele gu homnen. Wo nur eben die Moglidhkeit jich bie
tet, verjudien fie bei anbeven ebenfalls ihre JFbee leben-
big werven 3u laffen und diefe gu beeinflujjen. Yejonders
ple Gugend fuchen Jie fiic i) su qewinnen. Der ju
gendlicie Vtenfdh ift leidst fiie jdywdrmerifdje und radikale
Sbeen gu haben. Er ift oft nody urieilslos, Tarin fiegt dic
tirke jener Gruppen, )

Rktive Gegenwebe!

Was Jollen und konnen wic als driftlide Gemwerh-
idaitler diejens Treiben gegeniiberjtellen? Gollen wic ta:
tenlos sufelen, wie man beran ift, bie jolide GBrundiage
unjeres Stanbes und des gangen menjdlicdhen Bufammen:
{ebens zu untexhihlen? Sollen und Ronnen wic alg dyciji:
liche Bewexrhidiajtler gufeben, wie bejonders der Kommus-
nismus in pen Lefrieben die Saat des ﬁla;[enhan}pfes
mweiter jtreut und verjiicht, audy in unfere Rethen eingus
brechen? Das Ronnen und diirfen mwir nidt. Was wir
mitfen ift: dec ahtiven Jexjtorungsarbeit des RKomniys
nistitus, mie iiberhaupt deg Utheismus, bes Unglaubens,
bie Whtivitat per drijtliden Gemwerk
jdhaftsbemegung gegeniibergujtellen. Bt genau dem:
jelben Elan und ber Begeijterung, mie andere Gruppen
filr ihre Kiajfenkampfideen rantpfen unb dagu auffors
bern, milffen iz als drijtlide ®emwerkidaftler ate quj-
bauenne Gemeinjdpftoivee dex dyriftlichen Bewegquig in
bie Oeffentlichheit bineintragen. .

Mas wir entwideln mitjien, ift mehr
Rtiv iq%ii t.hf_i}uatiebllt]_an ;::;:?
len Stellen unjerer Bervegung., Wix Romnien hier Lo
Rommunistus fernen. Btit weldhem Fanatismus serhilu:
det er oftmals feine Joee von ber_fmenid)?elfsbeglu&{_ung.
Sindpunjere IJpeen und Jieleals d)tlﬂ'[ld?(:.
Bemwmegung etmwa mweniger gut? Jm Gegenteil!
Das E[}Ii?tentum Bat in fait jweitaujends
jahrigem Gdhaffen gqezeigt, melde Berte
igm inune wofhnen! Gerade barum jaben wic alle
Beranlafjung, die Jdee und die Bebanken des Chrijten:
tums, die witr als drijftlide ®ewerkidaftsbemegung auf
unfer Banner gejdrieben boben, itberall Hinein 3u t:{:u:_
gen. Darum diirfen wic_als dhri[tlide @emwerhidajtier
mit unjeren Jielen und Joeen nidy zaghaft unb 3ogernd
hinter dem Berg halten, fondern miiffen itberall mit Be-
geijterung und Jbealismus diefe unjere Jiele verireten.

9lue dann, wenn wir mit_mirﬁlidjem Glan und mit
WEtivitat unfere Jdeen iiberall Bincintragen und
perteidigen, Bonnen wiv eine Nimgeftaliung des gan-

fm heififidhen Slune crmwarten und et

I 253&15 rte- g S < -4

e, Lnb das ift unjer Jiel: nidit Rlaffenkampf
E?tg Jerftorung von links wnd redits, fonvern Huf-
Sau auf dem Doden der driftliden Eemein{die sgee.

’

e sammmmma

' i t fiihrt.
uns Tehren und die gum Berberben det Arbeiter{daf
— ‘.)Ji‘e%r denn je ift in Diefer Jeit Der m_trtfcbafth&)ep uns
iozialen Gefibrdung der Jrheiteriduit die Erhenninis Dot
l per redhten Golidar itat: bder gerverkidjafiliden

Geiolgldait von niten, auf der gliely unjere geageghfaﬁ;ﬁ
lichen Grjolge und der Aufftieg der rbeiterjdaii ber .
Gie ift bas gundament unjerer Bevegung.
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 Rommuniftifhe Rampftaltit

REO. Putkh bei der Slanzfioff-Courtanlds in RéinMerheim zufammengebrodyen.

om Montag, bem 20, Upril 1931, verjuchte die RGO,
eine an ficdh Dereditigte Empirung ber Arbeiterinuen Det
Apteilung Hajpelei gu einem allgeneinen Streih Des
angen Betriebes gu fithren. Derfelbe ift aber fchnell zu-
antmengebroden, Sdon am Ptittmody  arbeitefe bos
Wérk wieber- voll, WIll man dieje Ge]dhehniffe ridtig-be-
urteilen, jo wuf man den Gntvidklungsgang der Dinge
einigermafen hennen, .

Das Werk wurde Anfang ves Jabhres 1928 eriiffnet.
i1 der erften Jeit zablte die Firmenleitung faft allen
Ybeitern nweben dem ‘tavijfiden Stunbenlobn eine Pra-

mie. Se langer das Werk bejtand und die Belegidait fich
einatbeitete, umiomehr mwurde dem ein?elnen an UAre
Beitsleiftung aufgehiirdet, umjomehr verjdyvanben aber
aud) die Pramien refp. wurden biefelben gehiirat, Die
Pramienfrage ijt itberhoupt eine delikate. 3u jeber paje
feriden und unpafjenden Gelegenbeit witd bem Arbeiter-
rat und ber AUrbeiter|haft gejogt, Da bie Priamien
eine freimillige und gu jeder 321t‘ah31e13=
bare Julagesum Lohn felen, Ebenjo ging es mit
sen Urheitexinnen, tie in AkRord he‘idlﬂft‘}ugtt fmb, Gegen:
wirtig jhwebten 70—80 RKiagen mwegen inberverbienit
belin Begirhsidiebsgeridt Der dewi djen Induftrie,

Neben biefen Dapnahmen mutde jeitens eines Tel:

los ber Meifter gegenitber ber Arbeiterichajt ein Ton und
eine Behandlung gefiihrt, bie oft genug pas Sdlimmite
befiirditen Tiefien. Strajen, Wermarnun n und Entlafjun:
en maren an bexr Tagesorduung. -Dieje Behanblung

tte eine joldhe Meihe von RKlagen beim ﬂlrbegtsgergit
aur Folge, bap feibjt ein Porfigender des Urbeitsgerid)-
tes in .ggln in einer offentiiden SiBung erkidrie, baf
heine Firma in Kbln_eine folde Unmenge bon RKlagen
hatte, wie bie Fitma Glangftoff-Courtaulds. Bon anberen
rofen Firmen wiren in einem halben Jabhre 1—2, viel-
?ei t audh mal brei Rlagen vorbanben, von Dder Glang:
ftofj=Courtaulbs aber ligen bei jeder Sijung bes Arbeits-
getidhts Sflagen vor. -

Tropdem ber Urbeitercaf und die Fiihrer ber im Be-
frieh pertretenen gemerkjchajtlichen Organifationen bie
Firmenleitung ouf bie faliche Behandlung der Urbeiter
hinmiefen und darauf aufmerkjam madten, pafy es ein:
mal gur Cgplofion hommen mwiltde, murden beren War-

nungen nicht gehort. Anitait beffer, wurbe es in ber Jeit

per wirtichaftlichen Krife nod) jdlimmer. So ham, was

hommen mufite.

_ 9m Dienstag, bem 16. 4. 1931, wutde vom Haupt-
tarifamt der dhemifchen Jnbuijtrie in Berlin fiir bas Kol
rsudpictiditepebiet ein Gopiedsiprud) gefllt, monad)

Die Firmenleitung wollte nunmebr gemd 8 3if-
jer 8 des Reidpstarifoerirages 1nm9?1 EBr%mieE {§JIE a%t’:fl)
bie Ukhorbiige um biefen Progentjal fenken, irohbem
in ber Abteilung PHafpelei in ben leiten feds Woden
preimal, gum Tel burd) Urbeitsumiftellung, ber kkord-
{g[énhfqﬁ geran_b%rtbt-_c[p.glgeignh_tt worben mor, Dagegen

nojt ie Nrbeiter in DI =
Iungmit!ﬁed)t. in Diefer Abtei

Der RBY., die bisher tn Betriebsrat nidht verireten
mar, gg[un% es bei ber biesjiahrigen Betrichsratsmwabl,
den freien BewerRidajten mit einem Sdylage jeds Man-
31&(;% ailile ?EI}%‘H&H. bgmga waren im Urbeiterrat fedys

=Leute, fe i ift=
g nnrbnnben(.hs freie Gemwerhjdaftler und gmwei Chrijt-

Die Berireter per RGO, fudien nunmehr die Stims
Eiunjr_bgr Sajpelerinnen fiir ihre 3Jmwedie IJ11u«se,un—utg,cn.
Sht Opigenkandibat Perg forderte die Midden 3ur
Arbeitsnieberlegung und gum Berlaffen der Arbeitsjtatte
auf, trogdem ber Urbeiterratsvoriijende darauf aujmerk-
fam madyte, daR fdon in einer Gtunde Berhandlungen
wit der Divehtion unfer Hingugiehung der Gemerhidafts-
verfreter flatffinden wiirdben. Diefe Berbandlungen waren
g_}unﬂamey Tage vorher feftgeiegt morden.

. i d;ad)fi;}:d]a 3&1; %E-I?E? ba?’éur, bugs_ von Eeiten der Gewerh-
tefer Fra i¢ Jntere =
jdjaften verireten wurbden. ge ble 3 flen ber Beleg

friiﬂ?;? Flrma entlief nad) diefen Beidjebnijffen Tlerg

Die Berhandlung mit der Firmenlei --
folgender %ereinbazung:% enleitung filhrte zu

Dis alien Akkordiile bleiben beitehen. Tiir %-
und B-Spulen wird Stundenlohn beaal}llt bglﬁ g?en%b{;
giiftigen Fegelung mit dem WArbeiterraf.

Die Tirektion hat die AUbjidyt, die Pramien nidyt gu

Rilrgen.
Be3. Dr. Paidhe.

Die an ber BVerhandlung beteili
%Iheltarmqen erkRiarten ﬁgdj mi?;ligétfeeﬁ
LEGBIHI‘_IQ einperifanden Cine Berfamm-
;Bun% der RBO. aber, die ohne Wijjen der
J erbandlungskommifiiion jiatitfand, lehute

as Ergebnis ab und beldlof fiir dben jol-
g:en@hen.zﬁg ben Streik. Derjelbe trat eud jo in
ﬁfnggzlmung, ba neben Dem iibermwiegenden Teil der
Supeter 11!133 nod) aus den verjdiedeniten Ableilungen
ichinfion Maw

1 IT="r = aly SGnn rpmqs-c“ e ey T F T oy
fdjaff bie rbeit Der;lJeiger?é. op € Dreriel per Deleg-
on weiteren Ber . : . -
nod) jolgenbes 31138e banblungen gejand ung bie Firma

~oie AhUordifige ber Wrbeiterinn
%Al e 10
%%ng,lbﬁﬁ Bdie 70. von Hunbdert minbdejtens gt?:et?bejg
: r:-} fbus 15 Projent verdient. Die vorgebraditen Be-
’ h% gn in den eingelnen Abteilungen werden unter
i gIF ung des Q_Irhmtermteﬁ er{edigt,
te am Bezirhs{diedsgeridt der dem. Fnbujirie

ineablanda. @ -
e'na'-“'-ﬁ;ja-cii LDeirdng 0eThen nadmunsahld ol Fiie oo
. ™) v weveaigeyaycly Wiy JUE UGS |

Hrbeiterinnen {ich den Streikenden on- |

jenigen, ble nidt aehlagt I)nbeu wud bie Berdienjie
ntdyt erreichen. Ses, or. Baldhe

Dabel aeitand die Firma nod 3u, alle Streikenden mit
QIuﬁnuI)me“ﬂJ%er.gs, per friftlos entlnfien fei, mieber eins
gu[tel[en. Mafregelungen [ollten nidtftattiin

¢ 1L

Audy dieje Der
ammiuny der Streifienden ab
1d{m:berungen aujgejtellt:

1, Der Rollege Vrer g wird wicder eingeftellt,

o Der Qeiter por NGO, wird als Berhandlungsfilhres
unp diz RGO, als NBerhanplungspartet feitens dex
Firma anerhannt. :

3. Die Ukhkordlithne
exhiber.

Die Fivmenleitung lehnte bei ben tweiteren Berhand:
Iungen bie erjten beiden Puinkte glatt ab, Ju dem lel:
teren gab jie Reinen vollftdnbdigen ablehnenben Bejchei.
Sie gab dann ferner gur Kenninis, daf mgmtfchen fele:
graphifd) die Stillegung bes Werkes aus Lonbon anges
arbnet worden fei. Da bis 3 Uhr die Leute uidt alf{gemein
oie Yrbeit aujgenommen Dhatten, madte bie Fremenlei-
tung burd Aushang behaunt, wer bis 4 Ubr die WUrbeit
nicht aunfgenommen babe, fei frijtlos entlaffen.

Daraufhin nahmen im Laufe bes Jladymittags mefe-
rere ®ruppen von Urbeitern die Urbeit mwieber ouj, Am
nidhiten. Porgen erjdiicn eine joldje Ungabl von Arbeis
terr und Yrbeiterimien mwieder gur Arbeit, dap von erier
Tortjegung des Gireihs Reine Mebe mebr fein konnte.
Das jahen aud) die Fithrer der RGO, die nidht m Be-
triebe bejdyiiftigt 1paren, ein und gaben ibren Un
hiangern jelbjt die Mahnung, bie Urbeit
mieder aufunemen. Die RBO.-Mitglie-
ber bes Betriebsrates maren [honam friis

Pereinbarungen mwurden vou einer Bets
gefehnt und odafiix folgende

ber Hajpelerimuen find oeiter 3u

gine

Yt erhihter Intenfitdt verjuden die reaktiondren
Gdarfmadyer  im  Unternehmerlager, bie gegeniirtige
Qeit der wirtjdaftlicen Deprejfion ausgunugen, um 121_:3
unjozialen Plane durdhauiithren. Rielbemufit nulen Pe Die
aflaemeine Notloge der Yrbeiterichaft aus, um derjelben
ete meitere Ver|dledjiériing ver vdhn- Ui UFHAOTEse Al
gungen 3u erreichen. il die Arbeiterjchaft diefe rveaktio-
ndren Wbfidten gunidite machen und den Anfturm gegen
die Ishn- und {ogialpolitifden Grfolge dex lehten Jabhre
erfolgreid) abmebren, P:l hmugt flenptmenbigerals
%"3 juvordieRraftgefdioffenerundidlag:

ertiger Organijationen.

Die Gewerhjdaften allein find ein fideres Bollverk
gegen bie YUngriffe ber {ozialen Reaktion.

Umfo verantwortungsiojer ijt dbas Borgehen gewiffer
Elemente, die gewerkjdftliche Einigheit unp (Beicg[ﬂoﬁ[erns
%ﬁﬁbﬁ%ﬂ ?{rbmt%id}_qé}t 3u éu;tuergmhen und i?re Widet-

u fdpnddien, i i immj
?Itbeitemerr?: ! Ton olches Treiben ift jdlimmiter

Handlangertum der fozialen Real’tion..

Mg es fid) audy nody |o Jozial und arbeiterfreundli
aebdrden. Das trifjt insbejonbere auf bdas SBegiTnnen ilnlg%
fogenannten REBD. (Revolutiondire Gewerkjdaitsoppsii-
tion) -¥Ugitatoren gu, jener Audy:Yrbeiter”, die in MWirk-
ligheif als hrommunijtiide Spaltpilze die Ar-
beiterjhaft enizweien und gur Uneinigkeit bringen, Mit
Den ibeljten Werhehungen und Berleumdungen und mit
ben abgedrojdeniten rabikalen Phrajen putiden {ie die
Pajfen gegen die Gemerkidmften auf und juden jie in
ibre kommunijtijden Kampiverbdnde ju Iocken. Die von
ibnen fo ,,ny?uniilerten“ UArbetter werden in Wirklidkeit
jogial hilf- und redtslos gemadit, denn jene
Eommunijtifden Berbdnbde {ind, mie durd
reidjsgeridtlides Urteilentidieden mozr:
penijt, keine Gemwerkjdafien, jondbern lebiglidy
politifdle Jnjtrumente der Somwjet=Rommunijten.

Die in der VBO, angohlich _orgonifierien™ Hrbeites

iteen aljo auferhalb ber Bewerhidajien und Ijnl?:tf

keg ge{metki@aﬁhd;es Tarif- und Bertretungsredst.

Pas liegt gang im Wejen ber k 5

Sie Don '.Ea?:i gang 1 er Rommuniftifden dee,
deutjdhe Sogialredyt ablehnt.

Denun e Romminisoiis — uad bamii au L

HBD. — geht es nidt um die Berbefjerung herdjﬁ:;e

der beuijdhen Arbeiterfdiaft, jondern um Hre mweitere

rajdie Berelendung.

Die REG.

geht mitber Behaupiunghrebjen i (-
renvronpenUArbeitgebernals Ii{:ri’fﬁf;:t‘gg;
?tgit; rtba ] %; Ra ggﬁtm unbh konnten, cbenjo mie bie Rer-
r bex Gewerkidajten, die Juiezefjen ber Arbeiter
Yrbeiterinnen vertreten, mau‘sfnlgeigesz ex Hrbeiter und
Der Kolner Lokal-Unzeiger jdreibi unfer dem 16, 3.

1931;
Abgelehnter Redjtsbeijiand.

Begen bdie Stadt Koln klagte am Arbeitsgeridyt ef
Rotitandsarbeiter auf Jahlung von Lohnrejt. %Ez 1923 mlt?
?unmiity:‘beﬁen bejd)dftigt morden und verlange dafiit
den Tariflobn. NAls Redytsbeiftand des Kidgers irat ein
11‘1.1[}2:25 Ttitglied bes Arbeiterrates der Notjtandsarbei=

er auf. Per PBerireter der Stadt beaniragte Whlehnunag

| " . ¢ Yy

&=

Ses Redyisheijtandes, Diejer fei als Arbeitervatsmiitglied

joertrag, bos Gdlidtungsmejen und afles-

nenunp marteten die Parole gur Arbeits:
aufnabme feitens ber RGO, nwidht ab,

Und ber Grjolg der gongen NBO.-BVeweguig? Nadh
YBiebevauinahme der Yrbeit blieben 30—40 Entlaljene
aufder Strafe! Die 3u eftdnbniffeber Firs
menleitung muften die BVerhandlungss
hommifjfion, Arbeiterrat und die BGemerks
fd]tlft&iﬂ[iretﬁteEJEIGLIEI)D[EI‘I,LHI'hbic(fﬁti
[ajfenen [ind bas Opfer der fal{den Tahs
tiRder RGO,

Boriviegend {ind es junge Menfden, die shue
eine hlare Borjtelfung der rechtlichen Dinge jidy burdh das
Geflih! baju verleiten lieen, den Gdjreiern ber MEBO,
nadpaulaufen, Bemerhensmwert ift, baf bei ben Berhands
fungen bie RGO.-Mitglieder ben Junbd nidHt aufe
ma t:;l)te 1. Das muf mit aller DeutlidhReit ausgefproden
erden,

Eine Frage it nody aufjumwerfen, Woher Rommt bie
gegenmirtige unter ber Belegichaft norhandene Ferriffen=
geit und das Miktraven, und wer trigt die Schuld paran ?

s liegt eingig unbd allein'an ber Art, wie feitens Det
teien (Bemeth%d)aften nie Ugitation gegenjeitig und be-
onbers gegen die Ghriften gefrieben wurde, Hierburd
ift die Yrbeitexrfdalt irre an der (Bemarhid)alitsbemegung
geworden und Glauben und Vertrauen verloren gegarn:
gen. Gtatt Cinigheit und Gefdhloffenbeit, ift Miptrauen
unp Jerrifferibeit eingetreten. Das hafin jeder hiten, ber
hiren will. Pftroven undlneinigheit finboie bei[te ®Grunds
lage dafiir, bafy der Arbeitgeber die YUrbeiterjdft nad
bejten Rriften ausnufjen hanu, Gs ijt aber aud) die befte
Belegenbeit filr jolde Elemente, weldhe die Urbeiteridhaft
fiir ihre politifden Jiele auszunuben bejtredbt {ind, Wit
weldpem Trioige, bas geigt diefe Bewegung.

Will bie Arbeiterjchajt bas Bejte fiir fid) exveichen,
bann mup jie trof aller parteipolitifdien Einftellungen
einnig und bejtredbt fein, die bejtehenden e{‘[e lihen und
tariflichen Beftimmungen nad) gemerh]d}a?t.i ent Brunds
fisen aur Durdfiihrung zu bringen, Eine fidgere Bemihr
fiic diefe IO Iigh-eit aber bieten ihr nur die viel vets
idrienen ¢hrijtliden ®ewerhidaften. Darum binein n

oen
Jeniralverband chriftlicher Tegtilavbeiter!

vheiterfhadlidie Sumpfpflanze

-

| A ¥

Se grifer die mirtjdafiliche unb joiale RNot der DI
beiter, umfo befler bie Ghuncen bes Kommunismils und
Radikalismus. Sp arbeiten die Bertreter ber JEGD, den
rveaktiondren Arbeitgebervertretern bemuft in die Hinde,
inbem fie die Urbeiferichaft ben Gemerkidpften abjutreis

1 i Dol tpgunit,
e Mo DEF BRI gl O GEm froDten, Winquntt
keif, find ibre Kampfmittel, Mit der. Niedrigheit und Ber-
kommenbeit diefer Mittel Rann {id)y koum eine andere
Gruppe mefjen. Die RBO.-Dethoden jind bdie iibeljten
Kampfmethoden, die es je in ber Wrbeiterfchaft gegeben
hat. Das it dex geijtige und moralijde Moralt, auf ber bie
Gumpibliite ber NGO, gedeibt, wie eine Giftpilangze,
git:bttbre verderblidien Sdfte aus bem libeljten Moder
_ Die dyriftlichen Gewerkidaftler haben Reine Urfade
Jidy etroa berubigt obex entr?[tet bagnn abaumenbenr %it’
cem Trofte, daf diefe Rampimethoben und das Bemwerk:
idaftsgerfplitterungsbejtreben ber RGO, {id) vornehmlidy
gegen ibre Beiftesviter, die {pgialijtijhen Beverkjdaften,
richten. Das Gift der gemwerkjdafiliden Uneinigheit, bas
bie RBO. ausjtreut, iJt fiir bie gefamte .‘Jfr-ﬁeitverfd]uft
gu verderblid), als baB wir diefem Beginnen tatenlos Fu-
fehen konnten. Dap es {id) vornehmlid) gegen dbie Sozials
pemoBratie wenbet, liegt nur im Wefen des tiefen Brubders
-gtr:ifi[zgetamlfd}en ogtalismus und Kommunismus bes

Den Sdaden aber fridgt die goange Uebeifer die

insgefamt dadurdh in ihrer fozialen Elbmeli;r?[?g'mug

und gewerkjdpftlidien Einigheit ge{cgmiid)t und in
iheem mweiteren Uufitiegswillen enthrdjiet wird.
Darum gilt bie Parole der

Abwehr der Fommuniftifden mad')eaﬁ)aﬂen,'

per Abwehr der RBO. allen, aud) ben driftlid) organifiers
ten rbeitern. Sie ift umio bringenbeg,} il. eg[teg bi-g {or
jiale Gefahr brobt. Cine allgemeine intenfive Aufkld-
rungsarbeit mup den ‘*Phrajendrefdern der RED.
;Ltt :gggxgeiteﬁt werden, um ibnen ihr fauberes Handmwerk
Reifjen wic die Sumpipfianie bes Kommunisinus auns,
ehe ihr Gift die dDeutjdhe Urbeiferidiaft nod) weiter
o betaubt und verpejtet!
daft Jich die beutjdye Arbeiterfchaft ifre bemwdbrie ges
werkjdaftlihe Cinigheit vauben, Jo gibt fie ihrbﬂeb?%
preis und madt fid) gum wilienlojen Sklaven der fozialen
HReaktion und bes pnIih%d)en Drahizieherfums!
Seien mwir darum auf. der Hut!

purd) Geridisbe{dlufy abgefest worben, weil er jid)
vem_gujtindigen Degernenten des Wohljahrisamtes ges
geniiber lUnbotmdRigheiten Datte 3ujdulden kommen
laffen. Auj Befragen pes Bor|igenden erkitirte bex Ber-
treter Des Ridgers, vop er Witglied ver revolutivndren
Gererkidafisoppoiition fei. Nun mwurde der Redjisbeis
itand non Gericyts wegen abgelehnt. Jn der Begriindung
~ begog {id) biefe Eutjdeibung auj ein irteil bes Reidpss
arbeitsgeridits, worin es biep, bag Arbeiter, die auf dem
Boven Dper revolutiondrer Gewerkidjtsoppoiition
Ltlel]er}, nidittariffdhig und als Berireter bei den
rgﬁ;ﬁ%)ﬁ%ergq)t?behﬁ_rben n ; iy 3&11 gelaffen find.
ud) 3u diefen Dingen ift ein Kommentar liberjliifji
Wahrt cure Recdhte untig{a ! ) e

o werbt fiie den
Jenivaiverband dyriftlidier Textilavbeiter,
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€itorfer Rammgarnfpinnerei

und ihr Pramienfyfiem

. ©eit einigen Yionaten herrfdht in bem Betriebe bder
Sirma groge Unrube. Unlefy bogu geb die Firmenleitung
badurd), daf fie das unter bem 27. 5. 1930 mit den Gerwerhs
fchaiten abgejdylofiene Abkommen itber Stiichlohniike fiir
bie Ubteilungen Viindelei ab 2. Januar 1931 aufbob unbd
1rofy Ablehnung bes BVetriebstates ein Pramienfyjtem eins
fithrte. Die Bewerhidajten nahmen {ich dann diefer Frage
an und ftellten an pen tarifliden usidufy den Antrag,
entjdeiden ju wollen, daf die gwifdhen Fivmenleitung und
Bewerkidhajten am 27, 5. 1950 abgefdhlof{enen Stiicklohn-
jdte als nidyt gekiinbigt ju betraditzn mdren. Der unpar-
teiifdje . Borjigende, Herr Umisgeridhtsrat Dr, Schnor-
Tenberg, entjdped dabingehend, baf der Antrag der
Bemerhjdaften juriidizumeijen fei, dba die Firma die Ta-
rifhoheit an ben VUrbeitgeberverband abgegeben hat und
- dadurd) nidt in der Loge ift, ohne Suftimmung des Wrbheii-
geberverbanbes mit bden Gemwerkidajten einen meiter-
gehenben Tarifvertrag absuidiiegen. Davie Entideidungen
des unpartelijden Borfigenden laut § 16 Abjal 4 des
Tantelvertranes bindend find, war die Frage nady der
Seite hin erledigt, Strittig mar nod) die Frage, ob das von
ber girma eingefiihrie Pramienjgftem den Beftimmungen
bes § 8 UDbJ. 2 entfpridyt und als Akkordiyjtem anguerken:
nen ift. Diefe Frage wurde Jeitens der Textilarbeiterver-
binbde verneint, weil wohl die Arbeitsieiftung der an dem

leidjen YUrbeitsgang beteiligten Arbeiterin bewertet, aber
?mrfur nidt der Lohnjal der beteiligten hodyiten Alters-
tufe bei der Beredynung gu Grunde gelegt wurbe,

Eine Cinigung konnte nidt evgielt werden, und wurbe
bejchloffen, bk der tariflide Sdlidtungsausichuf unter
%_ma_tgale{mng vont gmei Gutachtern, von weldien elier uoi
Der Firmentiettung und der andere von den Gewerkicaften
benannt merden (ollte, eine Betriebsbefidtigung am 11.
Mirz vornehmen und an Ort und Stelle eine Entjdeidung
treffen follte.

. Diefe Belichtigung fand nidyt Jtatt, weil ber von der
Firma benannte Gutadyter nidyt erfdeinen honnte. Wieder
pergogerte fid) diefe Angelegenbeit. Enbdlid) am 8, Wpril
fand in Gummershad) eine Werhandlung Zwifden dem
Arbeitgeberverband, ber Ficmenleitung einerfeits, den Ge-
werkidaften und Det '%etriebgnertrehmg anbererjeits
gwedis Regelung diefer Frage ftatt.

an ber 3eit all bie}er Borgange war es miglid) ge:
worden, das Pramienfyitem, insbefondeve aber feine un-
tariftide Einftellung und Auswirkung fiiv die Arbeiterin:
nen, 3u iiberjehen. Diefes Pramienipjtem war ein IJeit:
[pltem und jab fiir bie verjdjiedenen Uufmadungsarten
Jeiten in drei Stufen nor, Die Begablung war folgende:
F¥iir bie Borgabeftunbe murbe dor tarifliche Stunbenioin
- Dex eingelnen Alterskiaffen gegablt. Der Lohn erhobte fidh
nad) Erreidung der erften Stuje um 4 Progent, der jwei-
ten Stuje uin 8 Progent, ber dbritten Stufe uin 12 Prozent.

Diefes Pramienipitem mwar untarifiidy, 1weil wohl die
Arbeitsleiftung des eingelnen bewertet und bei der Be-
redynung bex erreidten Jeit mafgebend war, jedod) in ber
Beredinung des Berdienjtes nidt bie gemil § 8 ves Dan-
teltarifs geitende hodhite Verdientfiufe der an der gleiden
Arbeit BVefdjiiftiglen gugrunde gelegt wurde. Wobin die
Durdhfiihrung diefes Syjtems fithrte, das jzeigte die Auf-
jtellung der erreicdhten Berbienjte vom Monat Januor
193i. Hiernad) honnte man fejtitellen, dbag von 32 Ar-
beiferinnen 28 unter den tarifliden Lbhnen perdient hat-
ten und ein Minderverdienft von insgefamt 409,86 ’M. zu
verjeichrien war. Daf bei diejen Winderverbienjten die
Sugendlidenbejondersidledyimeggehom:
men waren, lag daran, daff ihnen nur ber Yohn ihrer
Altersjtufe angeredhinet wurbe, Der Dtinderverdienjt be-
trdgt beimn niedrigiten Betrag 2,91 M., beim hidjiten Be-
frag 32,38 M. Im Durdyjdhnitt madi es bei den 28 Ar-
beiterimiten pro Kopf 14,63 . aus. Das wdre ein jtiller
Lobnabzug fiir den eingelnen (bei 205 Wrbeitsftunden im
TMonat) pro Stunde in Hohe von 7,1 Pfg. oder 12,6"%.

Cin{doner BerbienftfilrdieFivma,ein
grnBer Sdhaden fitr bie Urbeiteridaft, trog

es beftehenben Tarifoertrages.

gn ber oben ermdhnten Yerbandlung am Wlittwod,
oem 8. Upril, murde dann bas Pramienipjtem als untarij:
lic) abgelehnt, und ham es 3u folgender Berftindigung:

1. Gs ipirh erredinet, reieoiel Pjennig pro geleiftetes

Rilogramm quf Grund des neuen in der Biinvelet ein-

gerichteten Uhkordinitems im April 3u begahlen find.

Diefer Kiloprelis wird mit den in ben Monaten Ja--

nuar, Februar und Wdrg in der Biindbelei im RKilo-
gramin geleifteten Wengen multipligiert,

. Die Differengen zmwifden Dbder fih o ergebenden
Bupune fiir dbie Pionate Januar bis Mirz und dex
bereits fiir dbieje Wlonate gegabiten Gejamtlohnjumme
in der Biindelei toird nad)bezablt.

. Ter, Berteilungsidiiifjel ber Gefamtnadzablung auf
nie eingelnen WUrbeiter wird mit bem Arbeiterrat fiir
Die eingelnen Arbeiter der Biindeleibinbend vereinbart.

4. Durdy pie Erfiillung der Jiffern 1 bis 3 gelten Jdmt:
lidje ¥nipriide der Arbeiter der Biindelei bis um

31, Pz 1931 als abgegolten.

Hieratts ijt erfidhilich, dbafy eine Madgablung an Hand
des im Tonat April 3u ermittelnden RKilolohnes und eine
Hachpriifung der Berdienjte dexr Monate Januar, Februar
und'ftarz und Rodbezahlungder Differenzenitattfinden foll.

Nus diefen gangen Gejdjehriffen ijt feftzultellen, daj
es nidht nur auf den Ab{dh{up von Tarifverfrdgen, jondern
auch) auf deven orventlidhe Durdhfithrung in den Be-
trieben anhommt. Dafy der Arbeitgeber den Tarijvertrag
ftunierf und 3ju leinen Guniten auslegt, ift ju 100 Pro-
jent fider. Leiber moinen mir das nidyt ithmer bel der
rheiterjdyaft feftjiellen. Werjammiungen, Konjerengen
und linterrichtshurfe merben jdhledyt bejudht. Blan zablt
feinen Gemwerkiduaftsbeiirag und ift zujrieben, Und dod)
will bie Arbeiterjdait ihr Redit ju vertreten in der Lage
fein, will fie fid) Adhtung aud) vom AUrbeitgeber erringen,
bann wpird {iedbasnidit burd geifjtige Trag:
heitundgedbuldigesHinnehmenerreiden,

L2

o2

fondern durdj jiraffe gemerhidjaftliche Tatigheit und Opjer:
willigReit, Befonbers qilt diefes fiir die lnorganifiectern.
Wiogen die gejdjilverten BVerbhaltnilje allen im Betrieb Be-
fdiittigten die Wugen Sifnen unbd iz dabin ftiYien, wobhin
fie geboren, als Ptitglieder in den FJeniralverband
Grijftlider. Tegfilarbeiter. ph.
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Unfere Betricbsrdte im Fahre 1930

Das Jabhr 1930 war ein ausgefprodenes Krifeniahy-
bas zeigt i) bereits bei den Betriehsratemahlen, i(ﬁ'[{lgheﬁ
tod) nid)t weniger als 126 Yetviebe verloren, baven durd)
Gtillegung allein 49. Trofdem honnten mwir die Jahl un-
ferer Betriebsratemitglieder wn 88, gleidy 2,7 Progent,
fteigern, Die Tdtigkeit der Betriebsrdte war in diejem
Jahre eine auferordentlich fehoierige, Gie mufte fich
ouf groei Hauptiragen gufommendrangen. Diefe mworen
Rationalifierung der Belriebe und des Sdhubes derjenigen
Bejdyiftigten, die burd) die Rationalificrungsmafnabmen
per Urbettgeber arbeitslos werden {ollten. Sn 190 BVetrie:
ben Paben unfere Betriebsrite bdiesbegliglidy 1195 Ber-
bandlungen mit oen Betriebsleitungen gefiibrt, Dabei
geigte fidy's beutiidy, ie der Kampf gegen das Mitbeftim-
mungstedyt der Arbeiterfhaft immer {dhirfere Formen
annimmt, Haben im vorigen Jahre nod) 188 Betriebe auf
Borjdag der Befriebsrdte neue Urbeitsmethoben eins
gefiibrt, ?a maren es in diefem Jahre nur nody 87,

Cinen breiteren Raum als fonft nahm audy die Td-
tigheit auf bem @ebiete Des Ritndigungsiduies
ein. 2600 Cinjpriicdhe ge%}zn Riinbigungen gegen 1529 im
Porjahr haben unfere Nrbeiterrdte entgegengenorimen.
©ie baben mif den Betriebsleitungen 2052 mal dariiber
verhandelf, 1231 Urbeitsjtelien Ronnten dabdburch erhalten
mwevden, daB bie Kiindigungen filr unbegriindet Furiich-
gerviefen worden find. :

Begeichnend fiir das Streben nad) Ausidpltung der
Betriebsrdte von per Mitgeftaltunaim Batriche
ift audy das Vermweigern bder vierteljibhrlihen Gefdifts-
berichte burdy die BDetriebsleitungen. Im vorigen Jahre
watren es nod) 163 Betriebe von 424, die regelmifig Be-
tight erftatteten und ecliuterten, gn diefem Jabre nur 151
von 467 Betriebén,

. Beffer gemorden ijt die Beteiligung der Betriebsriite
bei ber gemerbepoligeilichen Rontrolle der
Betviebe In 203 Betrieben wurben unfere Betriebs-
rate an 338 Befichtigungen beteiligt, gegen 231 im Bor-
jaljr. Hier diirfjte der ECrlah ves preulilden Hanbelsmini-
Ltegs vom 23, Ypril eine glinftige Wirhung oausgeiibt

aben,

Eie mweitere ufgabe fiic unjere Betriebsrite be-
jland barin, dem Unjturm der Urbeitgeber auf die k-
horbuerdienjte der Urbeiteridhaft zu begegnen. Bewil find
bie Betriebsrite Reinte Allermeltemenidien, von denen
man olles erroarten darf, aber auf demn BGebiete ber Lohn-
regeling Ronnen [ie mandjes evrveichen. Hnfere Betriebss
riijglllgubert iin porigen Jalre ibre Pflicht voll und gang
exfitflt,

Nady) den Viitteilungen unferer Belrieborite konnten
wir feftjtellen, dafy jiir 70 Progent ber Arbeitexfdmft bex
vou pen Avbeitgebern gewollte Lohnabbau abgewehri
worden ift. Die mweiteren auiertazijliden Lohnabylige ge-
jtaltent jidy ote jolgt: :

fiir 2,7 ber 2rbeiterfdyaft ein Lohnabjzug pen 5%y
”» 12!7";’" 12 » ” » 1 6"_,.10!'1}1 o
” 3’3”;}, 1 ” " " ” 11""'200;0
” 812‘”‘" " i) ” " M 21‘““300;0

Eine Crhebunyg itber die Geftaltung der Arbeitszeit
in per Teytifindujirie wurde im Wonat Februar 1931
purdhgefiihrt. .

Auf bdem Oebiete der Gemwerbehpgiene waren wir
chenfalls erfolgreidy. Der Kampf gegen bas Sdjifiden-
hiiffen bat bis jefit zu jolgenbem Grgebuis gefiihrt, bas
aus had)fiehendem Sdyreiben erfidytlidy ift:

Gleidyheit und §eeibeit
in dcr Griinberger Praxis

HUnd millft dbu nidt mein Bruder fein ., . .“ Madh
Diefer Parole rurde nad) dem RKriege feifens dexr freien
Gemwerkidajten in der Arbeiterjdiaft agitiert. Mit Bor-
liebe mwurde diefe Parole am 1. Mai praltigiert, um 2in

-allgemeines Ruben der Betfriebe 3u exzmwingen. Seit die-

fer 3eit bat {id) mandies gedindert; dle Stimmung Dder
Mafie ijt eine andere gémorden, nidt julest gethatgeflthtt
und verurjadit durd) bdie rithrige lefhiarun%s= und
Werbearbeit der dciftlidhen Gemerhifdaften. Wo jid) onit
bie verhagten Chriften unter der Drutalen Gewalt bder
Anhanger der ,, Weltverbriiderung® dudien mupten, haben
fie heute gum Teil die Fiihrung itbernommen oder erheben
ood) Anfprudy auf Bebandlung feitens anbderer Drganifa-
tionen, die ihre Anjicht und ihren Willen nicht als biaue
Lujt behanveln. Trogdem jdeint es aber nod) jogialderno-
Rratijdje Betriebsrite gu geben, die wohl den Allein-Herr-
im=Haufe-Standpunki der Unternehmer behdmpfen, aber
Telber nidht dDavan denken, anbercr Leute Peinung Ju re-
tpekiieren. ' _
Allerorts ertont heute her Ruf: Pehr Sozrge um die
Arbeitslofen und bie von bder Wirtidaftshrife hart be-
trojfenen Perjonen. Und gmwar mit pollem Redt. Cine au-
bere Frage ift aber bie, ob ¢s pon Berfilindnis fur bie
Notlage diefer Meniden geugt, menn man die Einbaltung
des jogenannten Weltfeiertages aud) von Perjonen ver:
langt und mit Gemalt ergwingt, die erftens enbdlid), end-
lidy nady Ianger Jeit die jo heiferfehnte Arbeit gefunden
baben, wenn aud) nur fiir eine hurge Periobe, und et
fens quf @rund ihrer Wellanfdauuing unbd iprer politis
{dhen Einftellung Jid) nicht mit bem Gedanken des ,pro-
letarifdhen Welifeiertages™ folibarifch evhliven konnen.

Obige Jrage bejaht der fozialbemohratiihe Betriebs:
rat der Deutjhen Wollmaremmanufakiur A=6. in Griin-
berg i. Sdylef. Obmob! in diefem Jahre wenigtens 70 bis
R0 Brojdnt der Belegjdjaft gegen Arbeitsruhe am 1. Wiat
war, jtefite Der Betriebsratsvorfijende Uppelt bei btvr
Direktion des Vetriebes bdie Behauptung auf, alle -
beitiehmer wiirben am 1. Blai gejdlofien fetern unbd vecs
[angte fiir diejen Tag bie Sdjliefjung bes Betriebes, ge-
ftiigt auj einen Bejduiiy der Funkhtionare fetnes Bels
banbdes! Jahlreiche Urbeiterinuen und WArbeiter wmur-
ben nad) BeRanntwerden diefer Forderung bei der Tirk

A —

Nr. 2647 W ii n
Dlinifterialvat Dr. RKiehe rmd’éﬁ.};;é? - Degember 1030,

minifterium fiic Landwict t und
o !l;heit s’;%‘é!btlg. Etrbemai
i den Heren R i
%iledtreff: cidisarbettsminifter
fnahite 3um Gejundijeits:
3 id)u%d?etmﬁﬂeber.f f
uin cetben vom 21, 11, 1936
Nr. %128 21. %0 .
luj die bdankensmwerte an bdie Landesrepidrun
gerichtete Unregung vom 6. Februar 1930 F“i!ft 5 g;g:
Iungen_,‘run;; 150 Tegtilbetriebe ju BVerfudjen mit Gs-
fundbettsidyiifen du bemegen, Wenn aud) damit zu
Tednen ijt, bafy die Héljte der Betriebe nicht durdy
hdlt, fo exideinen dod) bie im Bang hefinb[igen Bers
Judie umfangreidy genug, eine befriedigenbe einmand:
freie Qofung der gejteilten Aufgabe zu liefern.
GSo oitl fteht jedod) {dhon Beute feft, baf die BVer-
Jute eine erheblidie 3eitbauer beanjpruden, gebetts
Eg[!s it nidt vor Ende nidften Jabres mit threm
Abichlup su redhnen, mwobei vorausgefelt wich, daf
fie burd)die Wirtidaftslage keine nennensmoerte Gt
runyg ecleiden, Be3.: Dr. Klebe.
©o Dhaben aud) im RKrifenjahr 1930 unjere Betriebs-
ﬁggbiancE}etnratf -t;';“tj iﬂler Gdpoierigheifen und Wider-
anoe unenimepnt ihre fegensreidye Tatigheit fiir die qe-
*_i}nmtem%{gziterid}agt uusg%iiht_. é‘i)e hnhog 3l.1mf minbe{!q.:n
en Madpoeis erhradyt, baf eine Hinburdfiiheung per
beutjchen Xertilmirt{chaft durdy bie id)mcibefrigen gmizt:
jhaftspolitijden Jeiten obne Mitmirkung der- gemwibiten
Berireter der Arbeiterfchaft eine Inmoglidkeit it.
_ Tatigheit unéeter Betriebsrdte im Jahre 1930,
Beridytet haben 467 Betriebe, im Vorjabr 424,

1. Ueber Gteigerung der Wirt)daftlichheit
und per Betriebsleiftungen murde mit
der Betriebsleitung beraten in 190 Be-
trieben . ., . . . . . . ., .

2, Auf Voridlag des Betriebsrates wur:
Dent neue Wrbeitsmethoben eingefithrt
m .. - . . . . . . . .. . 87Belr. 188

3. Um ben Betrieb vor Eridjitterungen
ju bemahren muBte der Betriebsrat
eingreifen in 77 Betrieben in. . . .

4. Jroechs Sdhlichtung von Sirveitigheiten
muffe ber Betriebsrat oven Gehlid):
tifgsausjcgul anrufen in . . . . .

5. Ueber bie Durdfithrung von Sdicdss
ipriichen und bie Regelung von ¥obnu-
itagen verbandelte ber Feiriebsrat in
98 Betrieben in Ce e

8. Gemeinfame Dienftooridyriiten (A D.)
jind in allen Befrieben durdhgefiihet, -

7. Die Bereinigungsfreifeit wurde behin: ,

Chert in L. L. L L L L L . 14 Fdlen 17

8 Einjpriidhe gegen Kiindigungen ipur- .
Den entgegengenommen in . . . 2600 Fallen 1529

9. Verhandelt wurde hiertiber mit dem

1195 mal

184 Faillen 161

b7 Fillen 89

699 Fallen 630

Arbeitgeber . . . . . . . . - 2052 mal 1604
10. Als unbegriindet erkliirt murben Kiin-
piqungen ., . . . 1231 1127

11. 3ur  gewerbepolizeiliden SKontrolle

hingugegogen murden die Belriebsriite

in 203 Betrieben ju Befidtigungen . 338 231
12. Die Gejdhiftsergebniffe legten vor . 151 Betr. 153
13. Unjere Gefdyiftsfiihrer nahmen teil an .

Betriebsratsjigungen . - . 645 557

tion porjtellig und verfangten, baf am 1. Dici gearbeitet
wiirbe. Diefe Forderung unferjtiifte unfer Berband, in-
pem Bertrariensleute und Gejddftsfiihrer ebenfalls bei
per Direltion vorftellig murben. n einer Mitgliederver-
fammiung wurbe die Angelegenheit eingehend erdrtert,
als deren Crgebnis wurde eine Ent{dliefung des Inhalts
gefat, baf fir den-1. Mai rbeit verlangt rwerde. Dod)
alfes vergeblid); die Jnterejjen bes Betriebes und der Pe-
legidhaft muften durd)y Urbeitsruhe am 1, Mat wahr-
genommen werden! Als Folge diefer Tlafnohme rubte
per Betrieh aud) am 2. Mai, {o baf die ohnehin jdywer ge-
{dyabigte und fajt total verarmte (Brunbetggt Tertilarbei-
terfdhaft um bden Berdienft von wei Tagen gebradt
wurde. Dod) Hauptfadje ift und bleibt: bie Parole ber
©. P. D. wird befolgt, gang gleid), wie die Auswichung
ift. Hoffentlid zieht bdie Griinberger Arbeiteridajt ous
diefen Borkommnifjen bdie ridtige Konjequeny und finbet

ben Weg in den dpriftlichen Tegtilarbeiteroer QH%B 63.

Betriebsverhéltniffe
bei der Sirma G, €, Befenbrudy in Haon

Die Betriebsratswahlen liegen hinter uns. In biefem
Jabre Datte es fid) die RGO, jur Uujgabe e%cmad)t. den
,,(Egriiten“ die Pehrheit im Betrichbsrat gu nehmen Da es
im rofen fager mit den Vgitationsmitieln nidi jo genau
genommen wivd, o verjudie man es felbit mit der Ehr-
abfdnedung unferer fithrenden Kolleginnen unp Kol-
legen, Aber es nute nidts. .

Mandher, der die Lifte diefer Helden wiblte, glaubte
mit der Wabl, befondbers des CpiBenkandidaten, der als
REO.-Mann in Hean febr bekannt ift, die finanjiellen
Berhaltniffe gu feinen Gunjten gu Gndern. Die Aus-
Jligtenjindaberhierfilr iebr-id)led)t_.

faum ift die Wahl voritber und jhon paffiect fol-
gendes: . )

Der Spienkandidat muf an ein Stiik hommen, das
er gewebf hat. Hier erhldrte er, baf bie Fepler nidt fo
jlimm feien. Die Midden gus dex thpl’f%lget
jeienverwohni,pieverdientengunied 121’-}_!_
Darlequng madie jid der Beiriebsleifer 3u etgen und er=

Ridrie bem Betriebsratsvorjigenden in Gegemoart bez
Mivdpen: ,Wenn jeft derx REO.-Mann ansxmif_t’gﬂ
ber mare, hatte id Gelegenheit, den Had-
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 Rommuniftifhe Kampftabtit

RSO.Dutfhy bei der GlangfioffsCourtaulds in RolnAlerheim sufammengebrodyen,

. %m Montag, dem 20, April 1931, verfuchte die RGO,
¢ine an fich beredjtigte Emporung ber Arbeiterinnen ber
Hbteilun .ﬁalpelei 1 eitem nlllgemeinen Sireik Des
ganaen getrie g5 3u ffiibr:en. Derfelbe ift aber fchnell u-
E%mmen-gebrod)en. Gdjon am ‘Biiftwod) arbeitete bas

etk twieder- voll, Wil man diefe Gejdehnijje tichtig-be=
urteifen, Jo muf man den Cniwidklungsgang ver Dinge
einigermafen hennen,

Das Werk murde anfanig bes Jabres 1928 erdjjnet.
qn der erften Jeit sablte die Firmenleifung faft allen
Yrbeitern neben dem ‘tariflichen Stundenlohn eine Prd-
mie. Ge Iinger dbas Werk befjtand und die Belegjdhaft jid)
¢inarbeitete, umjomebhr mwurde bem eingelnen an v
beitsleiftung aufgebiicbet, umjomebr veridmanben aber
audy die Pramien refp. wurben bdiefelben gehiirgt. Die
rimienfrage it iiberbaupt eine deliRate. 3u jeder paj-
enben umb unpajfenden Gelegenheit wird dem Urbeiter:
tat und der Urbeiterfdyaft pejagt, ba§ die Pramien
eine freimillige und gu jeder Jeit abgiel:
bate Sulapge gum Sohn jeien, Ebenfo ging es mit
pert Urbeiterinnen, die in Akkord Ipefd)aftéﬂg find. Gegen-
witta jdmwebten 70—80 Kiagen m?en inberverdient
beim deaithsfdﬁabsgerid)t ber dhemifdien Jndujirie.

Neben diefen Mofnahmen murbe jeitens eines Tei-
les ber Meilter gegeniiber per Arbeiteridhaft ein Ton und
eine Behanolung qefiibrt, die oft genug bas Sdiinunite
befiirchten Tiegen, Strafen, ﬂ}ermarnun%‘_n und Entlafjun-

en mwaren ar der Tagesorbnung. Diefe Behandlung
gqtie eine folde JMeihe ven Klagen beim mtbegiggqut
aur Folge, baf [elbjt ein Borfigender bes Arbeitsgerid)-
fes in Koln in einer offentlichen Giung erkldrie, daf
heine Firma in KRoln eine foldye lnmenge von Klagen
biitte, wie die Firma Blanzftoif-Courtaulds. Bon anderen
grofen Eirmen wiren in einem halben Jahre 1—2, viel-
feiht audy mal dbrei Klagen vorhanben, von der lang-
ftof:Courtauids nber ligen bei jeder SiBung bes Arbeits:
geridhts Klagen vor. -

Trogoem der Urbeiferrat und die Fiihrer ver im Be-
irieb vertretenen gewerkichafilichen Organijationen bdie
Firmenleitung auf bie falihe Behunblung der Arbeiter
hinmviefen und dbarauf eufmerkjam madyten, baf es ein-
mal gur Gxplofion kommen wiirbe, murben beren War:
nungen nit%‘t -gehort, Anjtatt befjer, wurde es in der Jeit
ver witljdgaitingen Keije nod) jditmmer. o ham, iwas
hommen mukgte

. %m Dienstag, pem 16, 4, 1931, murbe vont Haupi-
terifamt der dhemifchen Jnbduftrie in Berlin fiir das Kdl-
ner ﬂﬁirtidp?sgebiet ein Sdyiedsiprudy gejdllt, wonach
][id] bie Eobn_ﬁ%a um 4,85 Progent jenkten, Der Sd)ieds-
pruch mar verbinblid). _

Die Firmenlettung wollie nunmehr gemdg § 8 Jif=
fer §-des Reidptarifoertrages forwohl Pramien als aud
bie URRorditBe um biejen SBrnaentfat:, fenken, iroBbem
in ber bteilung Hajpelei in den leften jed)s MWodjen
preimal, zum Teil durd) Urbeitsumitellung, dber Akkord-
Tohnjaf verdindert refp. gefenkt worben war, Dagegen
wehrten Jid bie Urbeiter in diefer Abtei:
Tung mit Redt

Der MBO., die bisher im Betriebsrat nidt verireten
10T, gglﬂn% es bei ber diesjifrigen Beiriebsratsivabl,
pen jreten Bemerhidaiten mit einem Sdylage jedis Tan-
bate au mnehmen. Somif- maren im Urbeiterrat jedy
RBO.-Leute, Jeds freie Gewerkjdafiler und gmei Ehrift-
Tide vorhanden.

Die Bertreter der RED. judpten nunmehr die Stim-
mung ber DHajpelerinnen fiir ihre Fwedie ausgunujen.
gbr Spijenkanbidat Merg forderte die TMabden gur
Arbeitsniederlegung und gum Berlaffen der Arbeitsiiatie
auf, irogdem ber AUrbeiterraisvoriifende dHarauf aujmerks
fam madjte, baf {don in einer Giundbe Berbanbdlungen
mit ber Direkiion unter Hingugiebung der Bemerkidafts-
verfreter jiaftfinoen wiitden. Diefe BVerhandiungen waren

qdon 3wei Tage vorher fejtgelegt morden.

Giderlid) ein Jeiden bafiir, daf von feiten der Bemwerk-
fhaften audy i diefer Frage bie JIntereffen der Beleg:
jdajten serfreten murden.

_ Die Firma entlieh nady diejen Geldehniffen Met g
frijtlos.

Die %erhanb[ung mit der _Eirmﬁlﬂeitun " —
folgender Bereinbarung: g fitbrte 3

Ly o -, S - o 3 -
Die alien Yhhordjohe bleiben beflebhen. FHir %

und B-LGpulen wird Stundenlohn bezahlt, bis ur end-
giltigen Regelung mit Hem HUrbeiferrat.

Die DiveRtion hat die Abfidt, die Pramien nidt zu

hiirgen.
_&3- Dr. $ a T dj ke

Die an der Berhandlung befeiligten
Hrbeiferinnen erhiarien jid)y mif{ dbiejex
MRegelung einverjianden Cineg Berfamm-
lung der RGO, aber, dig shne Wifjen derx
Berhandlungshommiiifion Hatifand, Iehnte
Das Exgebnis abund befdhInf fiir den fol-
genden Tag den Sireih Derjelbe traf cudy Jo in
pie Cridpinung, da neben dem iiberwiegenten Teil der
Pafpelerinnen nod) qus ben veridiedenjien Ubteilungen
:%{zjvﬁ s Frpetferinnen {idh bden Cireihenden an-
12:3?21}. Man kann jogen, daf ein Bieriel der Beleg-
¥ die Arbeit vermeigerte.

Sn meiteren Berbardlungen gejtond uns die Firma
nod) {olgendes zu:

~oi¢ Uhkordjdhe ber WUrbeiferinnen werben o
gejei, baf die 70. pon Hundert minbdejtens Stunden-
Iobn plus 15 Progent verdient. Die vorgebradien Be-
%megben in ben eingelnen Ubteilungen merden unier

twirhing bes Arbeiterrates erledigt.
. Tie am DBejivhoidiedsgeridi ber dem. Jnbujirie
emngeklagten Betrige werden nadgezahl, aud; jiic die-

jenigen, bie michi geklagt I;a—ﬁen untd die Berdienjte
nicht erreichten.”
G ervele) ®ej. Dr. Pajdhe

Dabel geftand die Firmo nody gu, alle Gtreikenden mit
usnahme Biergs, der friftlos entlaffen fei, wieber eins
aujtellen, Vtapregelungen follten nidhi ffattfine
ven.

Nudy diefe BVereinbarungen routben vomn einer Ber:
amqun}g ver Sireikenden abgelehnt und bafiir folgende
%urbarungen aufgeftellt:

1. Der Kollege Perg 1wird wieder eingeftellt,

2 Der Letter per RGO. wird als Berhandlungsilihrer
unh die MED, als BVerhanblungsportei feitens ber
Firma anechannt,

3, Die Akhordblbhne der Hajpelerinnen find weiter 3u
echobei.

Die Firmenleitung lehnte bei ben weitexen BVerhand:
fungen die erjten beiben Punkte glatt ab, 3Ju dem lebe
teren gab jie heinen wvolljtanbigen nh!egngnbep Befdyein.
Gie gab dann ferner jur Kenninis, bap in wijchen fele-
grapbifdy bie Gtillegung des Werkes aus London ange:
ordnet worden jel. Da bis 3 thr die Leute nidht aligemein
pie rbeit aujgenommen batten, madye bie Fumentei-
tung turdy Aushang bekannt, wer bis 4 Uhr die Arheit
nicht aufgenominen babe, fei frijtlos entlafien,

Daraufhin nabmen im Laufe pes Nadmittags meb:
rere Gruppen von rbeitern bie Yrbeit mwieder auf Um
niichiten Wiorgen exjdhien eine folde Angabl von Hrbeis
tern unbh Urbeiterinnen wieder gur Urbeit, dah von einer
Fortfegung bes Streibs keine Rede mehr Jein Ronnte.
Das johen aud) die Filhrexr der NGO, bie nidt im Be-
triebe bejdyiftigt aten, ein und gaben ibren Ane
hangern Jelbit pie Mehnung, die Arbeit
wmieder aufzunehmen Die ROO.-Mitglie-
ber Des Befriebsrates maren {honam fril

Wit erhohter JIntenfitdt verfudien bie reaktiondren
Gdarfmadjer im Unternehmerlager, bdie gegenwiiriige
Jeit ber wirt{chafilichen Depreffion ausgunulen, um ihre
uniogialen Pldne durdjujiibren. Jielbemuft nugen fie die
allgemeine Notlage der rbeiterjdhaft aus, um derjelben
ibren ritdkfidtslojen Arbeitgebermillen aufzugwingen und
gine meitere Verjdyledhterung oer Lohn- und Arbeitsbedin:
qungen 3u erreichen. Will die YUrbeiteridaft biefe reakhtio-
niren Ubfihten gunidite maden und den Anjturm gegen
die Iohn: und jozialpolitijden CEriolge der Tejfen Jabre
erfolgreid) abmebren, io bmugt flenotmwendigerals
jeguvpordieRraftgeidlojienerundidlag:

ertigerOrganifationen
Die Gewerhjdaften allein find ein fideres Bollwerk
gegen die ngriffe der {ozialen Reaktion.

Umfo verantmwortungsiojer iji bas Borgehen gemiffer
Glemente, bie gewerkidaitlide Einigkeit und Gejdjloffen-
heit dber Urbeiterfdhaft zu untergraben und i?re Wiber=
jtandskuoaft gu fdyodaden, Soldes Treiben ift jdhlimmiter
Arbeitervercat und

Bandlangertum der fozialen Realtion.

Mag es fid) aud) ned) jo fozial und arbeiterjreundlich
aebdrden, Das trifft insbejondere auf das Beginnen der
jogenannten ROD. (Revolutiondre ®Gemerkidyaifsoppoii-
tion) -Ugitatoren i, jener SHAudy:-Yrbeiter”, nie in Wirk-
lidgheit als Rommuniftijde Spaltpilge bie Ur-
beiteridaft enfzweien mund Zur Uneinigheit bringen. it
ben iibeljien Berhegungen und Verleumbungen und mit
ben abgedrojdienjten radikalen Phrajen putjden {ie bie
Tiofjen negen die Gemerkidoften auf und juden fie in
ihre Rommuniftijdhern Kampiverbinde 3u loken. Die von
ihnen jo ,organifiecten” Urbeiter wxben in Wirklidjkeit
jozial Bilf- und redislss gemady, denn jene
kommunijtiiden Berbande ?inh, wmie durd
reidjsgeridiliides Urieil entjdieden mor-
penift, keine@Gewerkidafien, jondern lediglich
pofitijdie Snjlrumente der Gowjel-Kommunijten.

Die it der ROL. angeblidy organifierten’ Arbeiter

ftehen aljp auerhald der Gewerhidajten und haben

kein gewetRidaftlides Tarif- und Beciretungsredt.

_ Tos liegt gang im Wefen ber Rommunijtijden Jbee,
bie ben TJarifverivaq, dos SdHliditungswejen unb alles
deutjde Soziclredyt ablebni.

Denn delt KRommumisius — und damit audy ber

REDO. — gefit es widht um die BVerbefjerung der Lage

der deutjdien Arbeiterfdaft, fondern nm MHre weitere
rajdie Berelenduny,

Die REG.
gehimitdber Behbaupfung hrebfen, ,Jie md-
renvondenArbeitgebernalsTarifkontra:
hentagnechannt” und EEnnien, chenio wie bie Ver-
ireter der Gewerhidaften, die Intereifen dey Arbeiter und
Urbeiterinnen verireien, Dagu folgerdes:
Per Kolner Lohal-UAngeiger jdreibt unfer dem 16, 3.

1931:
Abgelehutier Redjisheifiand.

@eaen bie Stadt KEIn klagte am Urbeitsgeridht ein
Fotiiandsarbeiter auf Jablung von Lohnrejt. Cr fei mit
Simmerarbeiten bejdyifiigi morben umb verlange bdafiix
oen Zuriflohn. %ls Redjisbeifland des Kldgers trat ein

fritheres Mitglied des Arbeiterrates der foijftanidsarbei-
© auj. Ber Bertvetor her Sladt heaniragle Hdlehniing

T R e e

Des Reditsbeijtandes. Diejer jei als Urbiierraismtglied

't bann mufy fie frof aller pareipolitif

hen Morgengur Arbeitim Betriebeeridies
nenunp marieten die Parole gur Arbeitss
aufnahme feitens per ROBO, nidht ab.

Undb der Exfolg der gangen NGBO.-Beivegung? JNady
Wiedevaufnahne der Wrbeit blichen 30—40 Enilajjene
aujder Strafe! Die Jugeftdndnijjeder Firs
menleitung mufpten ie VWerhanblungss
kommifjion, Acrbeiterrat unb dbie Gewerk:
Idhaftsjehhretdreberausholen, unddielnis
InHenenéinb bas Opfer der falifden Tahks
tikdber RBO.

Borwiegend find ¢es junge Venjden, die ohne
gine Rlare BVorftellung der rvedhtlichen Dinge jich dburdy das
Gefiihl bazu verleiten liefen, den Sdjreiern ber RGD.
nadgulanfen, Bemerkensmert ijt, dbaR bei ben Berhand-
lungen bie RGO.-Mitgliebexr ben Viund nidt aujs
ma tt):bi:e n. Dos mup mit aller Deutlidyheit ausgejprodyen
werdest.

Eine Frage ift nod aufzuiverfen. Woher Rommt die
gegenmirtige unter ber Belegichaft vorhandene Jerriffen:
Beit und bas Mifivauen, und wet triagt die Shuld daran?

s liegt eingig und allein an der Urt, mie feitens der
freien (Bemerh%d)aften bie Ugitation gegenjeitig und be-
jonders pegen bie Chriften getrieben mwurbe. Hierdurd)
ijt die Arbeiterichaft irre an der Gemwerkidajtsbemwegung
gervorden und Glauben und Berirauen vetloren gegan-
gen, Statt Ginigkeit und Geldloffenbeit, it Miftrauen
und Jerrifferibeit eingetreten. Das hann jeder horen, der
horen mill, Vrgivauen und Uneinigheitfinddie be{te ®riinds
lage dafilr, baf Der Urbeitgeber die Arbeiteridoft nad
beften Rriften ausnugen kann, €s ijt aber auch die befte
Belegenbheit fiir joldye Clemente, welche bie Urbeiterfdajt
fiir ihre politifdien Jiele auszunuken beftrebt find, ‘Mit
meldem Eriolge, das zeigt Hiefe Bemwegung.

Will bie Arbeiterichaft bas Vejte [Liéir fidy erreiden,

ai n CGinjtellungen
einig und beftrebt fein, die bejtehenden eIie lichen und
tariflichen Beftimmungen nad) gemerh[dja?ti en Grinds
fien gur Durdfitbrung u bringen, Eine fidere Gemihr
{iix diefe TMoglichheit aber bieten ihbr nur die viel ver:
jdyrienen driftlihen Gemwerhidaften. Darum binein in

den
3entralverband dyrifilider Tegtilarbeites!

eine arbeiterfdyddlidic Sumpfpflanze

_ Je grifer die m@rtfgaftlid)e und foziale Mot der Ar-
beiter, umjo beffer bie Chancen bes Kommunismus und
Rabikalismus. So arheiten bie Bertrefer ber RGO, den
y-euﬁtmnar»en Arbeitgebervertretern bemwuft in die Hande,
inbem jie die Urbeiterjdaft ben Gemwerkidaften abzufrei-
ben unbd miberftanbslos gu maden tradter. WMiRgunit,
Hefje gegen bie Gemerkidaften, Jwietradt und Uneinig-
Rheit, {ind ihre Kampimitte], Mit der Niedrigheit und Ber:
hommenbeit diefer Mittel hann jid) kaum eine andere
Gruppe meffen. Die RGO.-Methoden {ind die iibeljten
Kampimethoden, die es je in der Ucbeiteridhaft gegeben
hat. Das ijt der geijtige und moralifdje Morajt, auf dex die
Gumpiblitte ber RGO, gedeibht, wie eine Giftpilange,
b_tebtihre verberblidien Gafte aus dem iibeljten Modex
aiebt.
 Die dyriftlihen Gewerkfduftler haben keine Urfadpe,
fich etma berubigt ober entriiffet davon abgumwenden mit
tem Trojte, dafy diele Kampfmethoden und das Gemwerh-
fhaftsgexiplitierungsbeitreben der RGO, {idy vornehmlidy
gegen thre Geiftesviter, dbie Jogialiftijdhen Gemerkjduafiten,
richten, Das Bift der gemer&[ad)uftﬁd]en Uneinigkeit, bas
bie RGO, ausitreut, iff fiit die ge]amte Arbeiterfdait
3u verderblid), als daf mwir diefem Beginnen taienlos gus
fehen Bonnten. Do es {ich nornehmlich gegen bie Sogiale
pemoRratie wendet, liegt nur im Wefen des tiefen Brubders
haijes 3mwifden Sogialismus und RKommunismus bes
griinbet.

Den Schaden aber frigt die gange AUrbeiterjdpit, die

insgefamt dadurd) in ifrer jojiaten Abmwehrfiellung

und gewerkjdaftliden Einigheit gejdmwadt und in

ihrent weiteren Uujitiegswillen enthriftet wird.

Darwm gilt die Parole der

Abwelyr der ommuniftichen Madyenfyafien,
ber Ubmwelhr ber NGO, allen, aud) ben drifilid) organifiers
ten Arbeifern. Sie ift umjo dringenber, je ernjier die joe
siale Gefahr broht, Eine allgemeine intenfive Aufhii:
rungsarbeit muf den Bhrajendrefdern der RGDL.
entaegenaeftellt werden, um ihnen ihr jauberes Handroerh
zu legen.

Reihen wir die Sumpipifange des Kommunismus aus,
ehe ihr Gift die Deutidhe Hrbeiteridnit nody weiler
betiubt und verpejtet!

Qaift fid) die deutjde Urbeiterfdaft ihre bemwdhrie ges
mwerhjdaftlide Einigkeit vauben, jo gibt fie ihr Lejtes
preis und madyt fid) gum mwillenlojen Sklaven ber foziaien
Reahtion und des poIitiEd)en Drahiziehertums! ‘

Geien mir darum auf. der Huil

burdy GerichtsbefdiuB abgefehst worben, well er fid
pem auftindigen Degernenten des Wohlfahrisamies ges
genitber UnbotmigigReiten DHatte ujduldoen Rommen
laffen. uf Refragen hes Vorfisenden erhidrie Dex Bers
treter des RKldgers, daf er WMitglied dex revolutionien
®Gemerkjdaftsoppofition jei. Nun wurbe der Redytsbeir
ftand von Beridits megen abaelepnt. In ber Begrilmung
biezoq fidh diefe Gntjdeidung auf ein Urteil des Reidyss
arbeitsgeridits, wotin es hiels, baf Arbeiter, die auf dem
‘Boben ber revolutiondren Gemerkidpjtsoppofition
gfleben. nidgttariffahig unb als BVerireter bei dew

rheitsqeriditsbehirben nicht gugelaiien find.

Mudy 3u biefen Dingen ift ein KRommentar iiberfliifjig

Wabrt eure Redjte und

werbt fiir Jem

Fentralverband dyriftlider Testilorheiter,

#
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€itorfer Bammgarnfpinnerei
und ihr Prdamienfyfiem

 Seit einigen Vionaten berridt in dem Betriebe Der
irma grofe linrube. Unlaf dagu gab die Firmenleitung
dabdburd), bah {ie pas unter bem 27, 5. 1980 mif den Gewerks
fdhaften abgedlofiene Ubkommen iiber Stilklohniite fiic
bie Ubteilungen Biindelei ab 2. Januar 1931 aufhob und
tro Ablehnung dbes Betriebsrates ein Pramienfyitem ein-
fithrte, Die Gewerkidaften nahmen jid) dann bdiefer Frage
an und ftellten an ben tariflichen Ausidhuf ben Untrag,
entidieiden su wollen, baf die zwifdhen Firmenleitung und
Gemwerhidoafien am 27. 5. 1930 abgejdlofjenen Stiicklohns
lage als nidyt gehiindigt su betradyten wdren. Der unpar:
tetijdje . Borjigende, Herr Umisgeriditstat Dr. Sdhnor-
renbergq, entjchied bahingehend, dbaf der Untrag der
Bemerhidaften auritdigureifen fei, da die Firma die To-
rifhoheit an ben Arbeitgeberverband abgegeben hat und
- daburdy nid)t in ber Lage ift, ohne Jujtimmung des Arbeit-
geberperbanbes mit den Gemerhidaften einen 1veiter-
gebenden Tarifverirag abzuidiiefen. Da bie Entideidungen
Des unparteiijen Borjigenden Taut § 16 Abjah 4 des
Mantelvertrages binvend {ind, war bdie Frage nady der
Seite hin exledigt. Stritiig mar nod die Frage, ob dHas von
oer Fivma eingefiibrte Pramienjyltem den Beftimmungen
bes § 8 ALY, 2 entipricht und als AUkkordb{yftem anzuerkens
nen ijt. Diefe Frage mwurde jeitens der Textilarbeiterver:
binde verneint, weil wobl die Wrbeitsleiftung der an dem
leichen 2cbeitsgang beteiligten Urbeiterin beweriet, aber
?mrfut nicht per Lohnfaf dexr beieiligten hichiten Alters-
tufe bei ber Berednung gu Grunde gelegt wurde,

Eine Einigung honnte nidht ergtelt werden, und wurde
bejchloffen, baf der tariflide Gelidtungsausichuf untex
Hingugiehung non groei Guiaditern, non maldhen einer von
Dex %lrmenl-eitun unb der andere von ven Berwerhidaften
benanut werden ‘}s[[t-e, eine Betriebsbefidhtigung am 11,
Mirs vornehmen und an Ort und Stelle eine Entjdheidung
treﬁ%; 1{01[332.[ ) % I

iefe Befidtigung fand nidht ftatt, weil ber von der
&irma benannte Gutadhter nidt exfdeinen hounte, Wieber
vergigerte fid) diefe Ungelegenbeit, Endlich am 8. Upril
fand in Gummersbady eine Berhandlung Fwijgen dem
Urheitgeberverband, ver Firmenleitung einetjeits, den Ge-
merh[cgaften und ber Betriebsvertretung andererjeits
goedis Regelung diefer Frage jtatt.

Jn ber Jeit all diejer Borginge war es miglich ge-
worden, das Pramien|yftem, insbefonbdere aber feine un-
tariflidye Einjtelling und Yusmwirkung filr die Urbeiterin-
nen, 3u iiberjehen. Diefes Primienjpjtem war ein Jeit-
foitem und fab fiix die verjdjiedenen Uufinacungsarten

eiten in drei Gtujen vor. Die BVegablung war jolgenbe:
Kl die Borgabeftunde wurde der tariflidge Stundenlohn
- Der eingelnen Ulterskliafien gezablt. Dexr Lohn erhihte fid
nash Crreidhung der erjten Stufe um 4 Progent, der mwei-
ten Giufe um 8 Progent, der dritten Stufe um 12 Progent.

Diefes Pramienfoftem war untariflich, weil wohl bdie
rbettsleiftung des eingelnen bewertet unbd bei der Be-
redmung der erreichien Jeit mafgebend max, jedody in dex

Beredhnung dbes Berdienjtes nicht die gemdf § 8 bes Mans |

teliarifs geltenbe Dichite BVerdienjtftufe dexr an dber gleichen
Rrbeit Bejdydftigten gugrunde gelegt wurde. Wohin die
Durdyfithrung bdiefes Gyitems fithite, bas 3eigte die Auf:
ftellung oer erreidhten Berdienjte vom Wonat Januar
1931, piernad) konnte man feftitellen, dbaf von 32 k-
beiterifinen 28 unter den tarifliden LWbhnen verdient hat-
ten und ein Mindexverdienit von insgefamt 409,86 R, zu
verjeichnen war. Daf} bei diejen Minderverdienjlen bdie
Sugendlidjenbejonders|{dhledytmeggerRom:
men matren, lag daran, dak ihnen nur der Lobhn ihrer
Altersitufe angeredinet wurde. Der Mindervernienft be-
triigf beim niedrigjten Beirag 2,91 M., beitn hichjten Be-
trag 32,38 M. Jm Durdfidnitt madt es bei den 28 Nr-
beiterinnen pro Kopf 14,63 M. aus. Das wdre ein ftiller
Sohnabzug flir den eingelnen (bei 2056 Wrbeitsiiunden im
Dtonat) pro Stunde in Hihe von 7,1 Pig. oder 12,6%.

Cin{d)oner BerbienfifilrbieFirma,ein
grofer OdadenfiirbieArbeiterjdaft, trof
ves bejtehenden Tarijoertrages.

gn der oben ermdbnten BVerbandlung am WMittwod,
oem 8. Upril, wurde dann das Pramienfyjtem als untarif-
Iich abgelehnt, und kam es 3u folgender Verftandigung:

1.Es wird erredynet, mieniel Pfennig pro geleiftefes

Rilogramm quf Gruud bes neuen in der Biindelei ein-

gerichteten ARRordipjtems im Upril 3u begablen {ind.

Diefer Rilopreis wird mit den in den Wonaten Ja-

nuar; Februar unb Mary in der Biindelei im RKilo-

gramun geleijfteten Wengen multiplizgiert.

2. Die Differengen awijdjen bder fidy o ergebenbden
Summe_flir die Tionate Januar bis Bidrg und ber
bereits jliv biefe Monate gezallten Gefamtichnfumme
in der Biindelei wird nadybegablt.

3. Ter Beriellungsidliifiel ber Gelaminadyzahlung auf
bie eingelnen Arbeifer witd mit pem Urbeiterrat jiir
die eingelnen Arbeiter ber Biindeleibindend vereinbart.

4. Durdy die CErfiiltung der Jiffern 1 bis 3 gelten dami-
liche ¥Unipriide der Arbeiter der Biinbdelei bis jum
31, Marz 1931 als abgegolien,

Hieraus ift exfidilid), baf eine Nadzablung an Hand
bes im Monat April 3u ermittelnden Kilolohnes und eine
Stachpriifung der Berdienjte ber Vonate Januar, Februar
unbMir3 und Nadbegahiungder Differengenjtattfinden joll,

Nus biefen gangen Bejdiehniffen ift fejtjujtellen, dof
es nidyt nur auj den 2Abfdluf von Zarifveriragen, fondern
aucy auf deren ordentliche Durdfiihrung in den Be-
frieben anhommt. Daf der Arbeitgeber den Tarifvertrag
ftubiert umd au feinen Gunijten auslegt, ift gu 100 Pro-
gent jidher. Qeiber Ronnen mwir das nidht immer bei dex
Yrbeiterihaft fejtftellen. Berlammilungen, SKonferenzen
und Unterrichtshurie werden jchlecht befudjt. Tan zablt
feinen Gemerkidpfisbeitrag und ift zufrieden. Und dod)
will die Arbeiteridaft ihr Recht 3u vertreten in der Lage
fein, will fie fid) Udjtung aud) vom Arbeitgeber erringen,
Dann wird jie Das nidht burdy geijtige Trags
beitundgeduldiges Hinnehmenerreiden,
jondern durd) firajfe gemerhidaftlicde Tatigheit und Dpjer:
willigkeit. Bejonders gilt piefes fir bie Unorganifierten.
Mogen bie gejchilderten Berhaltniffe allen int Hetrieh Be-
iddftigten die Augen Hffnen und fie dabin fiihren, mwobin
Jte gehoren, als Wiitglieder in ben Jenizralverband
sriflidger. Tegiilarbeiter, po.

Tertilorbeitersettung

— - Cttes

Hnfere Betrichsedte im Jabre 1930

Das Jabr 1930 war ein ausgefprodiencs Ktifeniahe:
bas geigt fid) bereits bei den SBetriebsratsmaI)[en.[@i]n;?eﬁ
vod) nidht weniger als 126 Betriebe verloren, Havon durdy
Stilfegung allein 49. Trokdem honnten mwir die 3ab!l un-
jerer WBetriebsratsmitglieber um 88, gleidh 2,7 Progent,
fteigern, Die Titigheit der Betriebsrdte war in diefem
dahre eine aufierorbentlid) jdywierige. Sie mufite fich
auf 3wei_ Hauptiragen gujammendrangen, Diefe mwaren
Rationalifierung der Betriebe und des Sdubes derjenigen
Befchiftigten, die durdh die Rationalifierungsmafnahmen
pev Urbeitgeber arbeitslos werden follten. Gn 190 Betrie-
ben haben unfere Betriebsrdte diesbezliglih 1195 Ve
bandlungen wmit den BVelriebsleitungen geflihrt, Dabei
geigte fich's deutlid), wie her Kampf gegen das Mithejtim-
mungsredyt per Urbeiterfdaft immer f{dhdrfere Fotmen
annimmt. Hahen im porigen Jahre nod) 188 Betriebe auf
Borfhlag bDer Betriebsrate neue Urbeitsmethoden ein-
gefiihrt, jo waren es in diefem JFahre nur nody 87,

Einen_breiteren Maum «als fonjt nahm au:? bie Ta-
tigheit auj bem @ebiefe des Rilndigungsiduges
ein, 2600 Cinfpriide QE%fn Riinbigungen gegen 1520 im
Borjahr baben unfere Mrbeiterrvdite entgegengenommen.
GSie haben mit den Belriebsleitungen 2052 mal bariiber
verhandelf. 1231 Urbeitsftellen honmten badurdy erhalten
werden, baf die RKiindigungen flir unbepriindet uriich-
geviefen mworden find. :

Begeichnend fiir das Sireben nady Ausjdpmliung ber
Betriebsrite von der MitgeftaltungimBetriehe
it cudy dag Bermeigern der oierteljahrliichen Gefdyifts:
berichte burch die Betriebsleitungen. Jm vorigen Sohre
waren es nod) 163 Vetriebe von 424, die regelmdipig Be-
right erftatteten ynd erlduterten. Jn diefem Jahre nur 151
von 467 Betrieben.

Befier gerworden ijt bie Beteiliqung der Betriebsrite
bei Dex gemwerbepoligeilidien Qontrollieder
Betriebe JIn 203 Betrieben wurben unjere Betriebs-
rite an 338 Befiditigungen beteiligt, gegen 231 im Bor-
jahr. Hiev diirfte der Erlaf des preuBijden Handbelomini-
tegs pom 23, April eine giinftige Wirhung ausgelibt
haben.

®ine meitere Yufjgabe fiir unfere Betriebsrdte be-
tand bdarin, pem AUnfturm der Arbeitgeber auf bie Uk-
horpperdiettjte ber Arbeiterfdhaft zu begegnen. Gewif ind
die Vefriebosrdie keine Allermeltsmenidien, von bdenen
man alfes ermarfen berf, aber auf bem Gebiete ber Lohn-
regelung hinnen fie mandes erreichen, Unfere Betriebs:
riijt_gufgaben i vorigen Jalre ihre Pilidht voll und gang
exjiilt,

Nacd) den WVitteilungen unjerer Betriebsrite Ronnten
wir feftitellen, daf fiir 70 Progent ber Urbeiterjchaft der
von den Arbeitgebern gewollte Lolhnabban abgemwehrt
mworben ift. Die mweiteren aufertarifliden Lohnabjziige ge-
ftatten jich) wie fclgt: - )

fiir 2,7% ber Urbeiterichaft ein Lohnoabzug von 5%
" 12:7“';” ” ”» ” ” ” 6—10%
» 3,3% ,, " " s 11—20%
. 02% " " " e 21--80%

Cine Crhebung ither bie Gejtaliung ber Urbeiiszeit
in ber Textilindulivie wurde im Ylonat Februac 1931
purdhnefithrt. .

Wuf dem Gebiete ner Gemwerbehygiene mwaren 1ir
ebenfalls ecfolgreich. Der Kampf gegen das Sdhifichen:
hiiffen Hot bis jet gu folgendem Ergebnis gefiibrt, bas
aus nud;iiebenbcm Schyretben erfidytlidy ift:

Gleidheit und Sreifeit
in Oer Briinberger Praxis

HUND willft du nidh)t mein Bruber fein . . .“ Nad)
piefer Parole wurbe nad) dem RKriege feitens der freien
Bemerkidjaften in der UArbeiteridaft agitiert. Mit Box-
liecbe mwurde bdiefe Parole am 1. Tlai prakiigiert, um ein
allgemeines Ruben bder Beiriebe zu ergmingen. Seit die-
fer 3eit hat i) mandjes gedndert; die Giimmung dexr
Maife ijt eine andere gémorden, nidht julest herbeigefihrt
und verurfadyt bdurdy bie rithrige ﬂlufhiarun?.m und
Werbearbeit der diriftliden Gewerkjdaften. Wao jid) fonjt
die verhaften Chriften unter der brutalen Gewalt ber
Unphiinger der ,, Weltverbritberung” dudien muften, Haben
jie beute gum Teil bie Filhrung iibernommien oder erheben
pody Aniprudy cuf Bebanblung jeitens anderer Drganifa-
tionen, bie ifre YAnfidt und {hren Willen nidt als blaue
Quft behandeln. Trodem Jdeint es aber nody jesialdemo-
Rratifdye Betriebsrite ju geben, bie wohl den Alein-Herr-
im-Houfe-Standpunki der Unternehmer bekampien, aber
jelber nidjt barvan denken, anberer Lente Weinung 3u re-
fpehtieren. | .

Hilerorts eriont heute der Ruj: Wehr Sorge um bdie
Urbeitsiofen. und die von bder Wirt{HaftsRrije bart be-
troffenen Perfonen. Und gwar mit vollem Redjt. Eine an-
dere Jrage ift aber bie, ob es von Werjtindnis flir die
Notlage diefer Denidien zeugt, wenn man die Einhaltung
bes fogenanuten MWeltfeiertages audy von Perjonen ver-
langt und mit Gemalt erzwingt, die erftens endlid), end-
lid) nady langer 3eit die fo heiferfehnte Arbeit gefunden
haben, wenn aud) nur fiir eine Rurge Periobe, und gmwei-
tens auf Grund ibrer Weltanfdauung und ihrer politi-
{den Ginftellung {id nidt mit dem Gebanken bes ,pro-
tetarijhen TWeltfeiertages” fjolibarifd erRidren Ronmen.

Dbige Frage bejabt der fozinlbemokratijde Beiriebs-
rat der Deutjidien Wollmarenmanufaktur A.-G. in Griin-
berg 1. Sdyle]. Obwobl in diefem Jabhre wenigjtens 76 bis
80 Prozdnt dex Velegidhaft gegen YUrbeitsruhe am 1. Mai
wat, itellie ber Betriebsiaisvorjigende WUppelt Hei der
Direltion Des Betriebes die Bepauptung auf, clle Ar-
beifnehmer wiirden am 1. Mai gejdlofjen feiern und ver-
langte fiix diefen Tag die Sdliefung bes Vetriebes, ge-
jtiigt auf einen Bejdiuf dexr Funkiionire feines Ber-
banbes! 3ablreihe Wrbeiterinner und rbeiter mwur-
oers nud) BeRonnimerden diefer Forderung bei ber DVireh-

-

Ne, 2647 Mii
Minifterloleat Dr. Rieve i Sraste oot 1080

minijtevium jile Landwirtidaft und
Hcheit (Abtlg, Hehe ¥
':BEttEQfIfI} den Heren Reidparbettsminifier
Magnahme jum Gefundheits:
3 fcfjug d;aer bﬂBeber. 9
Jumn reiben vom 21. 11, 193
Nr. %?8 27, e
luf die banhensmwerte an die Qandestegldrunagen
getidytete Antegung vom 6. Februor 1930 gﬁt es ggee=
tungen, rund 150-Tertilbetriebe 3u Berfudien mit Ge-
fundbeitsidsiifen ju bemwegen. Wenn aud) vamit zu
tednen ift, baR die Hdlfte ber Betriebe nicht durdy
halt, jo erjdyeinen dod) bie im BGang befinhligzn Pets
fucye 1)llry1fungr21d) genug, eine befriedigende einmand-
rele 2ofung der gejtellten Aufgabe au liefern,

So ikl jteht jedod) jdion beute feft, bak bie Ber-
fudie eine echebliche Jeitdauer bean pruden, Jeben-
falls ift nidt vor Enbe nddjien Jabres mit ihrem
ULBdhlufy su’ redinen, wobei vorausgefet mird, dah
fie burd) die Wirtjdaftslage keine nennensmwerte Sto-
Tung erieiden. . Bez.: Dr. Klebe,

E«Su haben aud) im Krifenjahr 1930 unfere Betriehs-
und Brandenrdte trog aller Sdymierigheiten und Widet-
flinde umentiveqgt ihre jcgenstel Latighelt fiic die ge-
Jjomte Urbeiterfdhaft ausgeiibt, Sie haben zum minbejten
den Nadpoeis erbrad)t, dap eine SHinburdyiiprung dex
deutchen Tertilwirtdait burd) bdie fdyvierigen mirt-
jhaftspolitijcen Jeiten obne Pitmirhung der -gemdhlten
Pertreter der Wrbeiterfdift eine Lnmdglichkeit 1t.

_ Tatigheit unjerer Betriebsrite im Jahre 1930,
Beridhtet haben 467 Betriebe, im BVorjahr 424,

1. Ueber Steigerung der Wirt{dafilidheit
und der Betriebsleiftungen murde mit
Der Betriebsleitung beraten in 190 Ve-
teiebenn . . . .. . . . . . .

2. Auf Borjdlag bes Betriebsrates mur:
pen neue rbeitsmethoden eingeflibrt

1195 mal

mo.o. ... .. ... .. 87®Befr. 188
3. Um ben Betrieb vor Erfdjiitterungen

gu bemahren mufte ber Beiriebsrat

eingreifen in 77 BVetrieben in . 184 Fdllen 191

4. Jmedis Schlidhtung von Gtr-eitigheiten
mufte der Betriebsrat bden Sdhlidy
tungsausichufy anrufen in . . . .

5. Ueber die Durdifilhrung von Schieds:
ipriichenn und bie Megelung von Lohn-
{ragen perbhanbelte ber Beiriebsrat in
98 ‘Betrieben in e e e e

8, Gemeinfame Dienftvorfdrijten (A O.)
{ind in atlen Beirieben dburdpgefithre. .

7. Die Bereinigungsireiheit wurbe belin-

57 Fillen 89

690 Filten 630

bert in . . . . . . . . .. 14 Fallen 17
8. Cinfpritdhe gegen RKindigungen 1vur- .

den entgegengenommen in . . . .20600Fdllen 1529
9. Berhandelt murbe hieriitber it bem

Urbeitgeber . . . . . . . . . 2052 mal 1604
10. Als unbeqriinbet exkldrt murben Riin:

digungen . . . . . . . . . . .12% 1127
11. 3ur  gewerbepolizeiliden Kontrolle

hingugejogen mwurden die Betriebsrite

in 203 Betrieben gu Befidjtigungen 338 231
12. Die Gejdjitftsergebnijie Tegten vor . 161 Betr. 153
13. ilnjere Gefdydftstiifrer nalymen teil an -

Betriebsratsiiungen . . 645 557

tion oozjiellin und verfangten, baB am 1. Mai gearbeitet
miirde. Diefe Forderung unferjtiifte unfer Berband, in-
dem Bertrauensleute und Gejdydfisfithrer ebenfalls bei
Der Divehtion vorftellig mwurben. Jn einer Miigliederver-
fammiung wurbe die %Ungelegenfeit eingebend exorteri,
als beren Ergebnis murde eine Entjdliefung des Inhalts
gefalt, bag fiir den-1. Mai Arbeit verlangt mwerde. Dodh
alles vergeblid); die Jntereffen bes Betriebes und der Be-
legfchaft muften burd) Ucbeitsrube am 1, ‘el wabr-
genommen werden! Als Folge diefer FMajnahme rupie
per Betrieb aud) am 2. Ma, jo daf die ohnehin Jdmwer ge-
{diddigte und faft total verariice @riinberger Tegtilarbei-
terjhaft um bdem Rerbienit von 3wei Tagen gebrad
wucde. Dod) Hauptfode ift und bleibt: die Parole ber
. P. D. wird befolgt, gany gleid), wie bie Auswirhung
ift. Hoffentlid) gieht die Gritnberger Arbeiteridaft aus
piefen Borkommniffen die ridhtige Konjequeng und finbet
ven Weg in den driftliden Tegtilarbeiferver c:mi’:iB o

Betriebsverhdltniffe
bei der Sirma B. €. Befenbrudy in Haan

Die Betriebsratswablen liegen hinter uns. Jn biefem
Sabre hotte es fid) die RGO, gur ufgabe gemad)t, den
,,G:griften" die Drehrheit im Vefriebsral gu nehmen. Da es
im roten Qager wii den Wgitationsmilieln nidt fo genaw
genommen witd, jo verfudie man es felbjt mit dex tEIll;s
aﬁidyne%’aung uniegr f.(gfenheu Solleginnen und Kol-
legen. ¥ber es nuBte nidgys. )

g Mander, der die Lifte diefer Helden wiblie, alaubie
mit ver Wahl, befjonders deg Spifenkandidaten, be_t"crdﬁ
RGO Trann in Hoan fehr behannt ift, bic finangietlen
Berhiliniffe su jeinen Gunjten u dndern. Die Nug-
jichten jind aberhierflirjehr idledt

Raum ijt die Wahl voriiber und fdon pafiert fol-
gendes: . _ . 55

Der Cpikenkanbivai muf an ein Stiih Rommen,
er gewebt phg’t. Hier erhldrte er, daf die 3&5’?‘ mdlf: jf;
jGlimm jeien. Die Vraddhen aus det pplf%_eie
ieiennermﬁ-hnt,hienerbtergten guvie ‘wbl '
Darlegung madyie Jic) der Befriebsletier 3u eigen u §;—'£
Elirte pem Beiriebsratsvorjigenven Begempart i
WMinden: Menn jekt RGO =PWannam =

ger ! : R 1
ber wdre, patte ich Gelegenheit, den Pad-
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deninber Pupereibo $tuaentaba_uﬁipf)ap.
Dee fteht auf einem anderen Standpunhie wie Sie, Glﬁ
find Tchuld, daf die Lobne Hier Jo hod) gehalten werden,
Diefe Tatfachen find ein fdiagender Bewels fiir die
Yebeit der RGO.-Leute. Zum Nufpen der Arbeit:
geber und gum Sdhadender Arbeitnehmer, Ar-
better, merht euch derartige Dinge und werdet gu eurem
GdguE ¢ !Emitg!ieb im Jentralverband driftlicher Ip%;hts
arbetter _ .

ﬂllgeme—i_; Enﬂfdyau

Ble Behiilter der Nommutralbeamten. _

Bei den Kommunalbeamten [t behannifidy in den letiten
Sohren in Hidhit unerfreulidem und den {Bemetubefndtg'[ uns
gehiibelich Delaftendem Umfange eine ,bdfere Ginftufunp” ovon
Beamten ecfolgt. Stunmehr verlonpt ein preufifdies Befely vom
o4, Phirg 1931 eine dem preufiiidien Befoldungspefefe ange:
meffene Gingruppierung. Ein foldes Gefel war govingend not-
wendig, Defonbers menn man behenht, dafy nlele !ni})ere fom:
munalbeamte hibery ®ebdlter beglehen als Minifter ober
Staatsiehretdre. Ja es gibl Weigeordnete in Grofftadten, die
iiber 24000 M. Gehalt beiehen, mihrend ber Oberprijident
einer Prooing 22000 V. und ein NRegierungsprafident 17 060 W,
exhilt. Audy bei ben mittleren Weamien im Komnunaldienjte
beftebt pepeniiber ben Stantsbeamien ein kraffes Mifverhilinis,
Sie mwerden teilweife Defoldet wie Winiftecialrdte mit 12 600
Btatk Gehalt. Die Raffenvorfteher von mitileren Stabl: 1nd
Landgemeinden find hober eingruvpiert als ber Vorfland einer
Megicrungshaupihaffe.  YWudy  Bitrgermeifter, Bermaltungs:
divelitoren und Oberfehretire hieiner Lanbgemeinbden erholfen
Behilier wie Megierungsvigeprifidenten, die die Veiltungsiirajt
der Gemetinden weit iiberfteigen.

Das neue Bejely bietet eing Handbabe, gegen jolde -Huss
withfe jchitefitens porzupehen, .

Tapsnelhay,

Dag den Abgeordneten Tagesaelber jufteben, jleht aufer
Frage. Db ibnen, jofern fie ihr Gehall als Beamie, AUnaejtelite
ujto ~weiterbegiehen, diefe in ber bisherigen Hobe guitehen, ijt
nicht o unbefiritten, jumaf die vielen radikalen Clemente eine
um o grifere Jerftorungsacbeit an der beutidien Republift fei-
ftent, je Deffer dieje fie bajiir bejahlt. WuBer bder Freifabrharfe
erjfer Riajje ecbalfen bdie Abgeordmeten tm Reid)siag 500 bis
600 M., in Preufen 600 M., in Gadhien 480 bis 540 W, in
Ronern 280 his 420 N, in Wiivitembery 268 big 360 M., in
Baden 183 bis 275 Wi,

Gine interefjante Umjeage. .

Gn der Wodie vom 5. bis 10, Januar 1931 wurde in bden
Berliner Berufsicdhulen eine Umiroge iiber die Sdiavigungen ber
Berufsiditier durd Lobhnkiirjung irfolge des Sdulbejudes pers
anjtaltet, beren Ergebnis allgemein interefjieren diixfte. Bon der
Umfrage wurden insgefamt 83 152 Sdiifer erfafl. Davon fehiten
am 3ahifage 1613, Bon ben iehlenden Sdhitlern waren 5603
arbeitslos, Von ben anmejenden Gdjiilern waren 8240 orbeits-
fos. Bon ben amtpejenden, im Hrbeifsoverhiltnis flehenden Sdjii-
fern erlitten 585821 heine RLobnhiirjung infolge bdes Gdjul-
befuches, 4636 dagepgen murde ber Loln entiprediend aehilrai.
Rimmi man Lebrlinge und Ungelernie Fir jid)y, {o ecrgibl fidh
jofort ein mejentlidh) veridiedenes Bild. Wabhrend von ben Lebhr:
{ingen 49804 (77,8 Progent) keinen Yobnousfall und nur 1247
(20 Prozent) Lohnousfall hotten, betritpen bie Qablen bei ben
Ungelerntenr 992G (30,5 Prozent) ju 3359 (13,5 Progent). Vei den
weibliden Ungelernten wor ber Progenijafy ned) ungiinftiger,
nimlidy 31,7 Prozenmt ju 18,7 Projent. Bon bden arbeitsiofen
Edjitlern wurben insgefami 13,3 Progent besmwegen aus der Ur-
beitsitelle entiaffen, weil fie berufs{dhulpflidhtiq maren. Bei den
groeilslofen Lebrlingen mor ber Projentjaly 6,2 Progenl, bei
pen tingelernten dagegen 31,4 Projent.

Beridite aus den Ovisgruppen

Borphozft. Die Quartalsverjommiung ber Ortsgruppe bel
Brautmanns exfreute fid) eines guten Befudes, Ter Voxfikende,
-Rolfege Ewald SGdmwering. gebacdte gunidit ber verftor:
benen Tiitalieber-Tagy Sundrup und Sofei Rinklak:, deren Un-
penken bie Ver{ammiung in iblider Meife ebrie. Ju der am
17. Pai in Miinjter {tattjinbenben BVejithsRonfereng murben die
. Mitglieder Jojef Borger, Maria Farwich und Emald Sdppering
qewahit. Hilerauf hielf, von der Berjommlung lebiajr begrifl,
Begithsleiler Kollege Yugujt Heehe einen einftiindigen Vor-
teag fiber bas Thema: ,Feftftellungen und Forderungen Fur ge-
genmdartigen Lage”. Der durdgefithrie Lohnabbau und bderen
Huswithungen fibr pen YUrbeiter waren mweifer Begenjtand feiner
Nusfiibrungen. Do bie Tarifoerirdge alle eine gang hurje Lauf-
bauer faben, it mit meiteren Abbauforberungen feitens per Hr-
beitgeberverbinbe ju redmen. Jebe  meitere bbauforberung
mup unfere enifdiiebene Abmwehr finben. Die mweiteren Nusiiih-
‘rimgen galten bem Tiehritublinjtern. &s gilf, Bier wajersn Tarif-
- perirag nady Yeiftung ousjubmien. 3um ShluR feiner fehr Dei-
fitllig enjgenomrmenen Wusfiibrungen forderie ber Rebner bie
-Erhaltung und bden Husbau bder GSozialverfidierung und bes
josialen Yrbeitsredyies. Kolleqe Maberbdumer {prad dem
_Xoliegen Yeeke zu feinem pollendeten 50. Lebensjobre bdie Derz-
Tlidjften Gliickmiin{de aus und Eniipjte daran die Hofimung, daj
uns der Rollege Heeke nod) recht {omge Jobre in Rorperlider
und geiftiger Frifde erhalien bleibe. Nad) einem Rurgen Goluf-
mori des Kollegen Heehe wurbe bann bie (don verlaufene
Berlammiung geijdlofen. :

Cottbus. Fiir die am 18. April fotigefundene Verfammiung
fotte ber Reifer ber g ben Giabiverproneten der
Biirgerlidren Wereinigung, Stadioberfekretdr Giinter Neu-
gebauer, zu einem Borlron gemonnen. Naddem die RKoi-
jteverin ben Bierteljabhresheridyt qegeben, erieilie ber Borfikende
pem Hedner gu feinetn Borirage uber ,Qommuncipolitih® s
BWort, Der Redner madte a. die folpenden grunditfficen
Yusiiirungen: Der hommenbde ftidlifde Haushalt wird vor den
beiben Polen beherridl: Verringernng bder bisherigen Gimmab-
men purdy die WirliGafiskrife, Vermelrung ver Wohifahris-
laften burd) bdietelbe Grideinung. Trok never Clemern mwerben
pie Cinnahmen, im gangen cefeben, riickTaufioe fein, Es ergibt
jid bieraus die Notwenbigheit einer weiieren Drofjelung e
Husgaben. Uugenblidklid) auf Silfe von Reid) und Siont zu
hoffenn unh gar beffinmmte | Sofwungspopen cingujehen, are
Gelbiftdujdung und Berfdleierung der finanziellen Yoge. Davor
puifle dringend gemwarnt werben. Magiirat 1mb Stebdiverord-
- netenwerjommlung gehen bdiefes Jahr mit gelieigertem Berani-
woriungsgeiihl am bie Cloisberainngen. Gte find gewillt, cffe
eriragliden MoBnohmen ausguniigen, um eine Uusgleidung
ves Ctais ju petjuden. Reid) und Siani merben in Kiirge ge-
giouugen jein, ben Bemeinden Dei der Belreuung der MWobl-
fabrtsunferititflen Finanzielle Hilfe 3u leifter. Die Seit it vor=
uber, Jir die Gemeinde mur Borie des Bebouerns und der Wn-
teilnahme zu finden unbd fle auf den Weqg der Selbithilfe zu per-
weijen. Prabtijde Hilfe ez nol )

Fleider Beifall Iohnte ben  Redbner. Gn der Ausfprade
wuthe Ut Duonyd laui, derarfige Worirdige gu wieberholen.
Das Beritindnis in ber Pirgerjdafl filr die Rommunalen ¥uf-
gaben, Pilidien und Sorgen konne bdaburrd) nur gehoben 1wer-

Anmelenden mit Jnferefje anqehorien Bortrog und {Gioh mww
10,30 Uhr die Berjommiung. D. &

den. Ber Borfikende dankfe dem Redner filr feinen oon den

GorlilGeidenbeeg. Eine gelungene Bevanftaltung mwar un-
fere am Gonnabend, dem 25 Mai, im Hoiel ,Reld)sadler” fiir
unjere Qorlier Mitglieder veranftaltete Berfammlung. Vox-
figende, RKollegin Raterba, honnte aufer den faft vollpahlig
verfammelten Piilgliebern einige Rertreterinnen bdes Gewerh-
vereins pey Heimarbeiterinnen und den Borfiljenden der Metall:
arbeitergeuppe, aucdh mieder einmal den Bejichsleiter, Kolfegen
Quungnitid, begriifen. Seinem Beridy iiber ben lehien Ta:
rifabidlul und Dbie  vorvaufgegangenen Sdlidtungsverhand:
linpen {djichie fKollege Junpnitfdy erft [dngere WAusfiihrungen
iiber Urjathen, Umfang und Wusmirhungen bder gegenmiiriigen
Wirt{chaftshrife fovie feine Un[dauungen daritber, was Jur
Berminderung. und Wilberung bder Wict{daftsheife gejdiehen
kbnnte, vovaus, Gn der Yusfpradhe nabm aud) wiederholt bie
Borfiflende der Heimarbeiterinnen bas Wort. Bejonders wandte
fie fih pepen dle Ausmerzung der Doppelverdiencr, joreit es
fidy wm mitoerdienenbe rbeilerfrauen hanbdele. Der Lohn bdes
Mannes veldht eben nidht aus, darum Jei es eine profe Hicte,
fie als Doppeiverdiener vom NHebeitsmachte auszuidualten.

Sehr beaditet twurde bie Fejtftellung, bdafy bie Firma

Sdmwetald, Tudfabrik in Borlify, welde demn Urbeils
geberverband nidht anpehirt, den Lohuebbau nidyt vorpenommen
hat, Dabei ift bemerhensmwerf, dak die Ficma fidh bet fritheren
Sdyieds{priiden der Lohnerhibung angepaft, ja mitunter bie
Exhibungp ein paar Toge friiher Dereits burdisefiihrt Hatte.
_ Die mweifpedbechte Kaffeetnfel hiell bie Teilnehmer dann nod)
fianpece Jeit vereint. Gemeinfamer Gefong und Borlefungen in
fhlefifcher Mundart fdhufen bald eine gemiitlide Stimmung, bie
unfere Wiitglieder fiiv einige Stunden von dben Alltagsniten ab-
gefenki haben biixfte.

%fim Gonntag, dem 26. Wai, fprad) Begichsleiter Fung-
nitid in einer WMitglicderverjammlung in Seibenbexy iiber
JJotzeiten find RKampijeiten”. Yud) hier gabd er anfdliefend
einen Boridit {ber oie Tarijverhondiungen. Die Uusiprade
Drehte fich im wefentliden um bdie am Tepe vorher erfolnte
Slillequng des Betrisbes ber Firma Miller u. €o., durd) die
ettt echeblidier Teil unjerer Witqlieder arbeitslos murde. Yud)
piefe BVerfammibung mor qut bejudt.

Bladbad:-NE2a5i, Fuidie gemeinjamer MUrbeit jeigte die
qutbejudyte Mitgliederverfammiung der Ortsgruppe M.Glabbad)-
Pejd), -Permages und -Hordfsrbroidy, weldhe am 26, April 1931
im fLohale [ijffen flatifund. Bom alten, trodenen BVerfamim-
Tungsftif find wir cbhgemwicher. Eine ftattliche ¥nzahl jugendlidher
Gemerk{dajtles undb Gemwerhidiafilerinnen Dbelebte bdie Ter-
famurdung.

Mit dem Liebe ,Wir {hwdren nun mit Herz und Hand, wix
driitlic) dentiche  Sugend® mwuwde tie Becjammiung eingeleitet.
Donady trug eine RKollegin das Gedidht vor ,Sturm”,

Der Leiter der Verfammilung begriifjte jodbann unferen er:
jten Werbanbdsvorfibenben, Kollegen Fabhrenbrad), fomie
unjern Hegitholeiter, KRollegen We ber. Wit iknen bhoben roir
unts iiber die uns alle britdienben Wirtihaftsiragen ausgelpro:
dren. Steuern, Lohnabban und Preisjenkung ftanden jur De-
batie, Dabei haom jehr jdwmrf jum Ausdruck, dai, wenn die Re-
gierung bei der PreisfenkungsaRtion o felt jugeqrifien Hitte
und Yrtihel 48 ber Weidysverfaffung jo gehanbhabt hétte wie
bei anberen Anldffen, benn mwiirbe auch der Preisabbau mweit
beffer durchgefithet worden {ein. Die vocrgenantien Fragen Zu
erdrtern, ift gerade in der heutigen Jeit notwendig, ba hie Kols
leginnen und Kollegen meijtens ailzu febr vom engen [okalen
Gejichtshreis aus die Dinge betradyten.

Nadgpem die Berfammelten in einer regen Debatfe zu bden
eingelnen Fragen Steiflung geronumen Haiten, fprud) der Kols
Iege Fabrenbrad) zu den eingelnen YAusfilhrungen und ging
auf die gemadhten WeuRerungen ndber ein. Jur Lohnabbaujrage
fithete er aus: -

Allzufehe it man aud) feilens bver Sdlidtungsausidiiife
{chemattich vorgeganpen, Trof jtickiter Gegentvehr 1war imimer
wieber bei-ben lehten Rohnhampien die auferorbenilidy fdhlechte
Wictidmitslage, von der alle Induftriejmweige erfafit Jinbd, und
oas LUnverjiandnis meiter WUrbettnehmerkreife ein Hemmnis,
um unjern Wiinjden Geliung verfdoffen 3u Rinnen, Bercbde
bas iehte hai in nidt geringem Mahe die Schlaghrafl der Or-
genifation gehemint, Die Preisienhung it nidit in dem Mafe
erfolgt, wie ble Megierung es in ihrem Programm vorgziehen
hotte, Ein weiteres widitiges, heute allzu wenig beadhietes Ge-
biet ijt des Gteuerproblem in Deutidiand. Die Folgemichungen
bes frieqes, die erhobten Meparationsieften in Verbinbung mii
‘ber  ungebeuren Wirtidaftskrije Ziingen immer mwieder Zu
neyen Steuermafnahmen. Neue SGteuern miijfen bejdlojien urnd
aufgebradjt rerben, joll die Gozialverfiderung und das deutide
Bolk iiberbaupt nidt ovilllg jujommenbredien. %ls Hrbeiier
mwefhren mwmir uns enlidyieden dagegen, daf die Laften ailzu eins
feitig vecteilt finb. Bereinjodiung und Berbilligung der behdrd-
lidjen Bermaltungen in Neidh), Lindern und vor allen Dingen
in den Gemeinben merdben wefentlid) zur Milberung der Hffent:
lidienn Lajten beitragen.

Rollege Weber nahm Siellung zu der lehien Rohnbeme-
gqung. Gr madie hlar, warum der leBte Yobnabfd)iuf in freier
Pereinborung Fujianbe gehommen ijt. Cr wies barauf hin, dal
die @ewerkidafismitgliener den Tut aufbringen mitjjen, aud
in freier Dereinbarung Lobhnabidliifje 3u tdtigen, Dejonbers
bann, wenn von den Sdlidiungsinftanien nidfs Befferes durd)
einen Sprudy ju ermwarten ijt, -

9us bdiejen Darlequngen war Rlar zu erjeben, daf Heute
mebr denn je bie Notmendighett Heffeht, fefter jujammenzuftehen
‘und fiir Staxkung bes dirijiliden Yertilarbeiterverbanbes Gorge
3u fragen. Daneben joll die Hrbetiericdhaft febod aud) nidt ver-
geffen, baf fie bie Berbrauderorganijetionen (Konjumvereine)
ausgubauenr und zu fiarken verpilidtet ift. Hud) bas ift fiix bdie
Arbeiterfdaft ein Weg, ihre Tebensmigiidheiten zu vecbefjern.
e domm, wenn jeder feire PHidyt erkennt, micd dis Wrbeiter-
jdoft bor meiterem Sdeden und Robnabbaumafnehuen be-
wabrt bietben Bonnen. .

Die o anreaerd verloufene Berfanmmlung murde mit dem
Riede ,lind wenn wir mwridieren, dann feudiet ein Lidht” ge-
dyioffer. " .

Giiterslol). M Samstag, dem 18. April, Latte die weibliche
Secenbgruppe 3u einem gejelligen Beijammenfein m Goong.
Bereindefaus {Oftftrafe) eingeladen. -3u diefem Ubend waren
etive 65 Perfonen eridienen. Rad) einem RKlavieriolo frat zum
erfiemmal bos Tundharmonikaoydefier der hiefigen minniiden
Sugendgruppe in die Oeffentlidheit, das fidy allgemeiner HUner-
Bonmung exireuie. 9ls der Degriifungsprolog uno ein oon den
Rolleginnen vorgelragenes Lied verkRlungen war, Hielt RKollege
$einnid) Kardinal bie Beorifungsaniprade. Cr beqriipfe
bie erjdienénen iR, Tsbe| i

mobe{onpere tie soiegin Peuls Bob-
ting aus Jolenbeck. Der Redner wari bie Frage au, oh ein
foicher ¥bend bei ber ot der Jeit nidi Tberjliiffig fei. Gr flellie
aber feff, bog derartige Beranfleltungen in Fubkunjt dffer ftatt-
-finben miififen, denn gerabe doburdy mwerbe dos Bemein{dnfis:
aeiibl in muferer Bemwequng mehr geflichkt. Wenn biefer Wbend
dogu beitrage, babe er jeinen Jwed: nidi verfebi. Mit werben-
Joen Worten Jur Orgenijation J&HloR ber Reduer jeine mif rei-
dera Beifoll cufgenommenen Husiithrungen. Aadibern man fid)
an foffee und Kuden -reidiid)y gejiorkt hatte, {prady per Bor-
fibeathe Der Hiéfigen Orisaruppe, Koflege K. Thumel, einige
sBorte, Er gab junddit feiner Freude dariiber Husdruck, bag der
9bend jo gitt bejudyt fel. Das jeuge Doogn, Bl aud) die Ju-
gend efmas zu gejtalten wiffe. Er [Hiog mit tem FWunijde, radt
baip mwieder an {oid) einem genugreiden ¥beud ielinehmen zu
difirfer. Stunmedr Hiell die RKollegin P. Gehring (Jollenbek)
einer Aurgen, cber eimbrudisvollen Borirag ither ,Jiele unbd
LT et IoeiDiiden  UgeilnEuppen - OIS Gus DET

atoiernberty Go it Hufobe jever Urbetterin, an fidy {elblt gu
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arbeiten, Jm Deutigen Wirtidafisleben ift bdie RKollegin dem
RKollegen gleidgeftelit. Das erfordert von ibr, bah fie fich durdh:-
fetit mit thren Jntereffen und nidhi beifeile fchieben lifit. Hiergu
pebirt Sdjulung, die ihe in der @ruppe und durd) Kurfe pe-
boten wird. Der Borfrag mwurde mit reichem Beifall belohni, Gm
oeiteren Berlauf des Ubends folgten in buniem Wedyfel Be-
didyt=- und Gefangsvortrige. Sodann wurden nod) einige heitere
Auffiithrungen geboten. Gegen 11 Ubr [cdhiof bder Rollege 5.
Racdinahl sie gut gelungene Beranftaltung. Er jdiofy. mit
dem Uppell, nid)t miide ju mwerdben in ber Urbeit, jonbdern fefts
gurteben au unjerer Vermegung, denn nur o werhen wir einey
efferen 3ubunfl entgegengehen, A D

RilnMiilheim, Am Samsteq, dem 2. Vlat 1931, felerien
unfer Roflege Johann Hamadiers und Jeine Frau, Elifabeth
geb. Pejtheiden, bas Fejt der goldoenen Hodyzeit. Wie beliedt dus
Subelpaar bei allen ift, zeigte der Tag ihrer Feftieier. Nicht allein
in der Madbaridaft, jondern audh bei jeinen Kollegen im Be-
triebe ber Fivma Chrijtoph Undreae (Rbin-Miilbeim) unp bars
iiber hinaus in unferem Jentraiverband driftlidher Teztilarbeis
ter ift Roliege Hamadiers eine gern gefehene und plichieifrige
Per[onlichheit, Seit 1803 ift er als Weber bet der obengenannten
girma bejdhiftint und jeit 1893 Wiitglied unjeres Berbandes,
Jabrelang war er als Vertrauensmann in unjerer Ortsgruppe
tatig. Bis in den leften Jabren verfah er ben Pojten als Kaffens
revifor unb nahm die Arbeiten diejes Umtes auBerorbentlid) ge-
mtﬂenbagi vor. Un ihm Rann fich die Jugend ein BVeifpiel nehs
mexn, fteht er dod) mittlerwetle im 77. Rebensiahre!

Darum nodymals dem RKollegen Homaders und feiner Frau
Gemablin die heraliditen Gliidk- und Segensiviinide, Mige das
Jubelpaar nod) redit oiele Jahre in bejter Gejunbheit in un-
ferer Mitte veriveilen!

. Bierjen, Jahob Nofhfemes 25 Jalhre Berhanbds:
mitglied, UAm Gmnstag abend feierten die driftliden Ges
weehithajten im Gaale von Walidoit ihren RKollegen Jukod
Rohiemes, der 25 Jabre dbem Berbande als Mitglied anges
hoel, Die Borftdnde ber Ortsgruppen maren fidh darin einig,
diefen Tag nidt ftillichmeinand sorlibecgehen ju lafjen. Go
waren denn die Mitglieder cus noh und fern in vedit grofier

abl erfdiienen, 1. a. maren qud) anmefend bder ameite Bers
anbsporfifende Millexr (Dilfieldorf), bdie Arbeiterinnen:
feheetdrin WAnna Kappels (Nrefeld), RKartellfehretic Geory
Gebouer (Gladbad), Bejichsjehretdr Kaxl Dirpinghaus
(®Blabbach), Rartellvorfifender Friff van Geul (Bierfen), Bers
bandsausichufymitglieoc Theodbor MieBen, Qobberid), Bors
jftandbsmiiglied ver Ortsqruppe Lobberid), Aanes Koy, Berns
bard Sdmil (Glabbady), vom rapbild)_en Gemwerbe, Peter
BGerads, DBorfikender des hath, Arbeitervercing Bievjen,
grang Gl (Baals/Holland), ver friibere Berbandsfehretix
ber Dhiefigen ®ejchiiftsitelle.

Johob MNibfemes ift nunmehr 12 Jahre in Bierjen idtig. Die
Jentrale fanbie ihn in der denkbar {dhwerften Jeit nady BVier-
jen, Biele Sdwierigkeilen muBte er iberminden, dody er wac
oer tecdhte Mann am rediten Plaf. CEin wirklider Hrbeiters
fithrer, Wller Herzen bat ex fidh im .Sturm evobert. Smi{den
ibm, bden Borjtandsmitglicdern, Betriebsratsmitgliedern und
Perivauenslenten aller Urtsgruppen berridyt ein inniges Iu-
fammenacbeifen. Go jand denn audy bie Feier ihre volle Bereds-
tigung und mwicd fid) beftimmt gum TNuken aller Mitglicher des
Berbandes ausmwirhen.

Das Demiefen aud) die viefen Meben, welde an dem Ubend
gemedylelt mutden, die immer tvieber ein Loblied auf die Treue,
oen §leif und bie Unermiiblichheit bes Jubilars maren. Bom
Berband aus wurde :gem ein gefdmadivolles Diplom mif der
filbernen MNabel verlislen, die Drisgruppen felbjt iiberreiditen
ihm ein grofes Bild, das heilige Abzndmahi darjtellend. Lnd
dann Blumen und immer mwieder Blumen, Telegramme und
Gliidiounididreiben, Kann nody etivas mehr von der Liebe und
Berehrung jum Filhrer fprechen? :

Eine mwertoolle Berjdionerung wurde dem Fejt durd) sas
Quartett des K. B. B, Cdcilia guteil. Cs Yeili Hier {Gon jGwer
Worte gu finden, um die Leiftungen des Quartelts in das redire
it su jehen, Wo das Quartett auftritt, ba herridt Gtimmung,
und diefe jog fich denn aud) wie ein feiner Faven durd) bie
gange Beranjtaliung.

Jum Sdluf aud) uniererieits die beften Wiinfde dem Ju-
bilar! Man Hat ihm an dem Fejtabend nody meitere 256 FJahre
im Berbond vergonnt. Wic [dliefen uns diefemn Wunide an.
Cs bitefte fiir oen Berband nidt von Sdhaben fein, Jakob
Rohiemes nod) fange in diefem Bezich zu erbhalten. .

JInhaitsverzeidynis,

Artihel: Goltdbaritat, — Diehr Ahtivitat! — Kommu-
niftijhe RKampjlakith, — Die RGO, eine arbeiteridgdblide
Sumpipflange. — Die RGO, — Eitorfer RKRammgarnipinneret

und thr Pramienipftem. — Unjere Betriebsrite im Jahre 1930. -

~ ®leidbeit und Freiheit in dex Griinberger Praris, — Be-
triebsoerhiliniffe bei ber Firma §H. €. Befenbrudy in Haan. —
Allgemeine Rundidau: Die Gebalter ber Kommunals
beamten, — FTageqelder. — CEine inlerejjante Umfrage. — Be-
ridte aus ben Drisgruppen: Borghoril. — Coftbus.
— @irlig-Seivenberg. — Glabbadh-Nieygdt, — Giitersloh. —
Koln-Miilheim. — Biexlen. — Jnierate.

Gdhriftlieitung: Dito Maiex, Diifjelborf, Florajir. 7.

B

J6F
Dentsehe™

| Preisabban s fioizer Beithung!
5 cﬁtﬁﬂc Sillige .
ﬂicm‘;aqueuc. béhmifhe Btﬁf edern

nue erfll, aalitdten:

1Pfb. grane, gejdliffene

. 0,50 . 1,-, falbweige

% 1,20, toeifie, floumige

. 2,«, 250 1. 3=, feren

il!iaitﬂgl?leia, {dineein.,
e

.4, 13:&“':5 [13:41:4 h
it 5, u. 6, ungejhliy., ]
fiaumipe Rupffedern M. . .
2’..’3’7?:?"3"503’252 grgsm- ist die
T 3,80 1t 4,80, 2 ane =
nest, grau, M. 4,- 4ud 5,- Tageszgltgng
Sannen,toeil, 91, 7,~,10,- * des christlichen
' . olfret gegen Stachn. von |
10 Bib. an and pojifeei. Nidithajiend umgetauidt Gewerkschaftlers

ob. Belh gurfich. - #usf. Preisl mgtnnfteg tg:eztrirng.

-

Deygenip 20/1, Dohmecivaiv. I

Sachsische

Hropf E
ottfedern-§

Gatthal3, Deifenibrmelis
gert RiofterInverddorfer
feopfbaljam citbenbrt
imb empinhleg. 1§ IE.3,—

Siofer-Wyouthele, Riofer || Fabrik Pacl Hoyer, Delitzsck 103
JuberBharf 23, Hberbay. Provinz Sachsen, Angersir. 4 ———————
sendet [hnen nur ajierbeste
@ eﬂftl o streng recile Qualititen —
Bettlfedern bedeut. biiliger za Fabrikpreisen
I ﬂtbﬁlﬂ’glbitlj!} Ferier prims Reattinlett

ey Teidgie  iniwrepomie -
ﬁm::ﬁc;? fitr jebeentoant, | @ Priifen Sie selbst und verlangen Sie Proben

Dauerrd Heparf! Heelle |§ und Preisliste umsonst und portofrel —
Eadiel ]

adi
it | R
gricienge ins (Bavenh |




