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Saifonmdafige oder Fonjunftureile
Beichung in der Textilinduffrie!?

M. Blag nad) dbem faijonmiipigen Anirieb des Januar:,
Februam(ﬁafd)aftgs in Dder Terfilindujtrie qudh) in den
efiten Wodjen ein neuerlides Jogern des Auftvags-Ein-
ganges fejtauftellen fein, jo ijt body aud) in RKeeijen zu-
yichhaltenber Konjunkturbeurteiler heute bdie Taifade
unbeftritten, Dof nad) monatelanger Deprefjion des ver-
a_n%enen Jabres feit Der Jahresmende ein bejttindiger
tederaufftien dev Eegttlhondtunhtur fejtgujtellen ijt. Die
%rognnie: geftigung der Hobitoffpreile, iiberfichtlidye
objtofjverforgung, Lager - Raumung, Nacdhiragebele-
Bung bat fidy, entgegen pelfimiftifdier Ronjunkiuc-Propies
geiungen, ne]tah%t. Dafy die Uebermindung des Konjunhe-
turtiefs in ber P.Ft.l[mbu[ftie nur gang allmahlich und
mit gogernber uf tt-es%estenbena vor |ich gebt, ift in Un-
befracdht der ftarhen Kaufhraft-bhingigheit der Tertil:
wict{chaft unb ihrer bccpm:% bebingten Darktempfind-
Lichkett nidht vermunderlid). Tegtilien jtehen eben in bder
Bedarfsded®ung exjt an  nadjgeordneter mittelbarex
Stelle. 3bre Unidyaffung unterliegt Jo mweit mehr der
einjdyrankenden Aufnahme-Reguliecung fehlender all-
gemeiner Raujhrait, als das etroa bei Lebensmittelin oder
anderen unmittelbazen lebenswidytigen Giitern der Fall
iit. Go beeinflufjt die allgemeine Kaufhraftjdmddiung
infolge ber anbaltenden Arbeitslofigheit den AUbjaly won
Textilwaren in erhohtem Mafe. MWenn dennody in den

" Tefen TMonaten eine leichie Velebung in ber Nadjirage

auj bem Tegtilmarkt angebalten Haf, Jo ift diefe Zat-
fache umjo erfreulicher und kann wmijo mefr bet ber

- Beurteilung der Konjunktur-Entwicklung in der Teytil-

indujtrie in Redynung gejtellt merben, obne desholb
gggggt unberedhiigten RKonjunkiuroptimismus gu bul-
igen.

Ratiirlich ift die Lage in den eingelnen Jmweigen
ber Tertifindufirie uneinbeitliy und [t nur fdwer ein
iberfidytliches Bild iiber bden Aufirags: und Bejchif
tigungsftand gemwinnen. Was . ven eﬁtgmtﬂs betrifft, fo

gen

ausgeblicbene Frithinhroge{dift eine gemifje Juriikhal-
tung der faufer, dennody hielt iy ber Drderbeftand an-
ndabernd auf oem BVormonatsitand., Die BVe[djiigungs-
atffer lag dementjprechend auf etwa 8 Progent in der
Wollindbujtrie unb 60 begrw. 70 Progent in der Baun-
woollinbuftrie. Bei der Erredynung diefer Bejdjaftigunags:
3iffer ift allerbings eine Probuktionskapazitit von nalls
gemein 54 Arbeitsitunden gu Grunde gelegt uno iveiter
die erhebliche Mebrleiftung des Produktionsapparates
burd) Rationalifierung und tedhniidhe Berbefjerung u
beriickfichtigen. So muf immer mwieder darauf hingemie:
fen  merben, dafy bie Mitteilungen itber den Befdyif-
tigungsfiand — nady befdafttgten Arbeitern angegeben
— tticht ben tatjidilichen Produktionsitand dbarjtellen, der
durdymeg erheblid) giinjtiger ift. Jn Ddiejer mwiederholt
mit f{tichhaltipen lnterlagen belegten Tatjade jinbet aud)
bie Forderung unjeres Berbanbdes auf Berkiirzunpg der
Urbeitszeit in der Teyrtilinbujtrie wedhs Wiedereinftel-
Tung von Arbeitslojen 1hre BVegrinbung.

Seider wird die Belebung der Nadyjrage nac) Ter:
tilienr von der (nbujtrie felbit {tark beeintracdhtigt durd)
eine oillig ungulinglide Cinjiellung der Erjeuger in dex

- Frage dex Preisgejtaltung Kaum haben bdie Robh-

ftoffpreije eine gemifje Stabilifierung begm. in der Woll-
mdujirie ein geringes Wiederanjteigen erfabhren, 1o
madit fich Bei ben Berhdujern allgemein aud
jdhon mieber dus hurzfichtige Befireben 3u erneuten
Preisfteigeringen bemerkbar, So  Rilndigt nidt nur
die TuchJnbujivie undb Ddie Kunftfieiven-Indujirie er-
neute Preiserhohungen an, fondern mwurden audy fiir
bawmmwollene Gemebe {Rohroaren) bereits Preiserholun:
gen gefordert, trogdem bdie Preife filr Textilien bisher
noch bei weitem nidht den erfolgten BVerminderungen der
Mobjtoffpreife, Lohne und jonjtiger Preisbildungsjahs
toren gefolgt finb. So ftelfte 3. B. ber Reidjsperbaud des
boutichen Gdineibergemerbes nody vor wenigen Wodjen in
einer Gingobe gur Preisfenhungsirage an bdas Reids-
arbeitsminijterium  felt, baB das Preisniveal
ber von ihm verarbeiteten Stoffe tmmer
nod)y umetwa 100 Progent iiber dbem Preis
ber Borhriegszeit ftehe — bder bekannutlich von
pen Rohitofipreifen crheblid, geitmeife bis zu 40 Progent
unterjdjritien tucde. So beredtigt man fih gegen
eine unbegritndete Preisabbau-Piydioje (3u_Dder freilid)
logifchermeife auch cine pleiche Lohnabbal-Piydisfe ge:
hort!) wenden mag, ebento e_nt]d)m_ehen muf natiiclich ein
Juriickfallen Der Judujtrie tn eine kurgiidhtige TPreis-
fteigerungspolitih verurteilt mwerdei Der  Defilvdhtete
Kauferfireik miifte dann mit logifder RKonlequeny aus
der fehlenben RKaufhraft ber beidern _ﬂieunfkegmg?[d}td]:
ten folgen und ben RKonjunkiur-Aujjtieg der Tegtilindu-
ftrie mieder zunicite maden. Die Fabrikanten joliten
ftatt einer foldjen Rurgjrijtigen ﬂSrezs]tmgerungepﬂ[mh
3wechmafiger die noch vorhanlenen ‘.]3?:2.15!:1{)_5(11'1:3{2[81‘5
ven bei piefen Wrtikeln ausnuen und jidy im iibrigen auj
die Wabhrnehmung einev ovorieilhajteren jtabilen Preis:
foftjegung einftelien, bie ihnen bdienlidjer ijt als reue be-
Senklidhe Preismampulationen in ver Jaljden Ridlung.

Auftrags und Ubfapverhiltnijfe in den
Sauntameinen histen im groken und gongen faloendes

Bilp: Um gunjtigften liegt nadj wie vor die Wolk

giters nod)”

Textilarbeiter und Wirtfdyaftstrife

Die Reidystonferens unferes Derbandes jur wictfhafts- und fozialpolitifhen Zage

Anr 28. und 20, April 1981 fand in Kaljel eine Reids:
RKonjereny bes gefchijtsfithrenden ﬂ)erbanbgnor}‘tunbeg fzf]r?b
ber Begirksleiter unjeres BVerbandes ftatt, die ju den aks
tuellen Fragen der mwirtfchafts: und fozialpolitiiden Lage
@tellung nahm,

Die Ronfereny legte ihren Standpunht inshsiondere
jur Fruge der Zehn- und Presbiloung, zur Holipotitin
unp gur Arbeitsgeitgeftaltung in der. Tertilindujtrie in
mehreren Eingaben und Entjchliefungen nieder,

Die Konfereny richtete jundchit jolgendes

Telegramm an Reidys-Regicrung und
Reidysarbeits-Minifterium..

Die it RKaffel tagende ReidsRonfereny des Jentroal-
verbandes dyriftlicher Textilarbeiter ecmwariet von der
Reidhsvegierung durdhgreifende Mafinahmen gegen
Berteuerung dec Lebenshaltung jowie Unteclafjung
aller die Husfuhe gefahrdenden Jolerhihungen. Weite
Textilarbeiterfdjichten mit Angehirigen leben durd
langanhaltende RKuczarbeit und Arbeitslofigheit jowie
burd) allgemein {iberiricbenen Rohnabbau in driidend:
fter Mot. Weltere Verjdylediterung uniragbar.

Fafhrenbrady, PLbd. R, BVerbandsvorfigender,
Jhren Standbpunkt jur Acbeitszeit: und Lobhnfrage
legte die Konferens in folgender CutfdiieRung nieder:
Catfdliefung zur Arbeitszeitgeftaliung

Die Reidiskonfereny des Jenfralverbandes drijtiidyer
Tegtilarbetter fieht in der Juriickfithrung der Criverbs:
lofen in Aebeit und BVecdienftmbglichheit die vordring:

gy Sl k-

. | ¢ Mufgahs bar. Qoo aut. Diree_(Snwaidpe _
: ?I,li%ﬁﬁ mug eine ﬂherlaﬁﬁ%ﬁeitsaett auf ein den Heu-

tigers Produktions: und Abjeapmoglidhkeiten ent{pre-
diendes Mafy vecRitezt mwerden, Yus jogialen
wie aus ffaatspolitifjden Griindben it es
untragbar, daff fahrelang ein gqrofjer
Teilder Tegtilarbeiterjdhajtermerblos
ift, wdahrend ein anderver Teil bauecnd
mit itberfanger ArHeitszeit bejdaftiagt
wicd, _

an der deutfdien Teptilinduftvie wurde in den lehten
qabren bie Rationalifterung weitgehend durdgefiihet.
Die Probubtionsmiglidfieiten und Leiftungen findb ge-
waltiq qejtiegen. Die bisherige Urbeitsjeitregelung in
der Tegtilinduftrie fieht biergu in fdiwofjem Widerfprud).
So wurbde bei einer Ende Februar d. J. durdgefiihrien
Grhebung bes Berbandes fefgejtellt, daf 78,6 v, . der
erfafiten BVejdjaftigten linger als adit Stunden am Tage
arbeifen mufjten, wijrend mehe als 200000 Terhl:
arbeiter arbeitslos find. Bis in die leffe Jeif murden
von ben behirdliden Sdlidtungsftellen Sdjiedsipriide
geftlft und fiic verbindlidy ecRlivt, die Wrbeitsgeiten
Bis zu 54 Wodhenjiunden und in einjelnen Tacijgebieten
bis 3u G0 TWodjenjlunden vorfehen. Vie Konfereny
erhebt phiergegen allecfdérjften Ein:
fprucdh und jordert, daf ins-ﬁefnnbete
bie befhordlidhen Sdliditungsitelien den
gejtiegenen Produktionsmiglidheiten
wiederqgefamten WirtfdGaftslagebeider
GeftaltungderArbeitszeit meitgehenbit
Rednung tragen. |

Die SKonjereny beaujiragt bie Verbandsleifung, aiie
nohwendigen Sdjritte zu tun, um baldmiglidjt durdy
Berhandlungen der gentralen Arbeiigebecverbinde und
Bewerhidiaften ju der wnotwendigen Berkiivzung der
Arbeitszeit 3u Romnen. Gollten dieje Verhandlungen
nicht baldialt 2u hom erftreblen Qicle {EHew, fo wuf
e yeidsregterung duce) gefeslidie Maf-
nahmen die Avbeiftsgeit in dex Tegtil
indbuftric auf das notwendige Ttaf vers
kitvzen.

Cntfdylicfung zur Lobhngeftaltung
_ Die am 28, und 29, Upril in Koffel tagende Reidys-
flijrerfionfereng des Jentralverbandes dyriftlicdier Tex-
tilacbeiter wendet fid) auf das alferfdjicijte gegen alie
Beftrebungen, die unguteidienden Lohne in der deutjdien
Textilindujtrie weiter ju fenhen.

Durd) l[angandauernde Kurzarbeit ift das Einkom:
men ber Textilorbeiter flark gefdymilect, Es liegt in vie-
len Fillen unter ben Sdhen der hommunalen Wobhl:
fahetsunterftiibung. Jedbe mweitere Lofhnhiit-
jungflifeijucUntergeabungderLebens:
?‘enng“'d]a“t weiter Tegtilavbeiterjdidy

Die in lefgter Jeit fitr die eingelnien Zatiiiheaitﬁe
der Tegtilindujirie gefdllten Lohnidiedsipriidye
lafienjebesBerftindnisfiledictvaurige
foziale Lage der Tegtilarbeiterjdalt
vpermiffen Obgleidh) die Bertreter der Gewerhidiaj-
ten an Hand einmwondfreier Unterlagen nadpveifen
konnten, dafy burd) bie Kiirgung der iiberiariflidien wie

- Rl s e PG B Vi etniernen wollen Bis 38 30
Progent qing, wueden in den Sdiiedsipriihen die Ta-
tijlohnidle alfgemein erheblidy qekiirjt, Dadurdy find
die Lihne auf einen jolden Tiefftand gefenkt, dafy die
Berdienftmiglichheit jelbjt bei voller Wodjenarbeit eine
!Be[ftéehigung der notwendigen Lebensbediirfniffe nidyt
sulagt.

Die NReidpshonfereng fieht in allen Lohnjen-
Busnigen kein geeignetes Mittel jur Bele:
bungver Wirtfdhaft Sle filhren im Gegenteil ju
einer meiteren Sdpwadung der jest fdhon ungentigen:
ven Kaufkeaft und dadburd ju weiteren Abagftodiungen
und fieigern bie AUrbeitslofigheit,

An die gejainte Tertilarbeiterjdaft ergefht der Ruf,
fidy sur Abwehr der Angriffe auf die Ldhne in reftinfer
Einhelt sujammenzufdiliefen im

Fentralverband driftlider Teztilarbeiter.

Wir haben in unferer Jeitung bereifs wiederholt tnd
ausfiihrlicy im gleichen Stmie Stellung gernonumnen und die
Beredhtiqung bdiefer Fordberungen nadppriicklid)jt begrin-
bet und pvermeilen utijere Lejer bejonders aui dic dagu
verdffentlidyten uffike in den lehten Nununern unjerer
Beitung. Gm Jntereffe nidht nur der FTegtilarbeiter, jon-
Dern des ganzen deutfden Bolhes muf ermwariet werden,
bap die guftdndigen Organe, an ijrer SpiBe die Jeidjs:
Tegierung, unferen Wiinjchen Rednung tragen und bamit
pen wirtichaftliden und jozinten Notwendigheiten der Ge-
genmarct entfpreden.

e ——

indujtrie Hier haben vorteilfafte Witterungsverhalt-
niffe, Pisderichtung und das Wieberaniteigen Dder Rob-
ftofipreife im giinftigen Ginne jujammengewicht, um
den Muftragseingang weiter gu beleben und die Slad:
frage aanjureger. Jnsbejondere das Wiederanjteigen oer
Fohwellpreife, bie fidy feit Januar um 20 Progent er:
hobten, wirkt fid) votteilhaft auf bus Gefdaft aus.
Rammgara: und Streidhgarnjpinnerefen und =mebe']:_‘eteu
find verhiltnismifig qut bejddftigt; aud) in Dder Tud)
weberel Gl jid) der ‘Emftrc}?sﬁcmgang gebefjert. Audy die
Preisgejialtung auf demr X ollmaremmarht mar injolge
per Mufniirisbemegung der Roljiofipretje befriedigend.
Allgemein Ronnten bejfere Preije erzielt iperden, ins:

felntiNsra Fitr anhalfend mut asfraacts Rammaoornmaren,
e e w e e e | VR A WlERE Pl e R fapatd - - - L Ful

Ging Belebung der Nadhfrage jeigt fih audh in der
Baummwollfpinnecet irof des geringen vorubers
gehenden Wieberabfinkens der Hohbaummollpretfe, Aud
ier iit jedocd) offenbar ber Baiffe-Spehulation der Bo-
Dent entzogen und eine buuernde Stabilijierung erveidf
morden. 3n per Baummwollmebexei bradien dems
gegetuiber die Tetten Wodhen mwieber ein [eidfes b=
Hauen des Befdhbftes, o daf die erhoifte Husmweitung ver
Prodbuktion nod) ausblieb. Stirker war bie Nadjjrage
bier iebiglid) in Weftbeutjdland, wo bas vom BWeiter be-
glinftigte  Oftergefddfi eine_ erbibite MNadyrage bradjte.
Sin allgemeinen 1jt dbas Gejdaft i der BHaunupoiiindu-
ftrie nody immer undurdyfidtig, wenngleid) aud) Hier ver-
fdiichene Ungeichen eine Belebuna ermarien Tafferr. Gn

der Geiven- und Sambiinduitcie Jat fid der Auf

trogseingang iweiter ftetig entiwidiell, Gamt profitiert
nod) immer von bder giinjtigen Wiobefendens. RKleiper-
feiben [aflen in den hommenden Wodjen mit einjelen:
pem Friibfommergeichiift eine gute Enfmiciung uno leb:
Baften uftragseingang erwarten. Jniolge des ftarhen
Preisdrucks auf een internctionalen Geidenmickien wnd
per Ronhurrens ber funjteibenindujtrie find hier jreis
lid) bie Preisverhalinifje nod) redi unbefriedigend. 3n
ber Gtrumpfindbujtrie ldgt eine Bejferung be.a:
Bejdhtiftes nodh immer gu wiinjden tibrig. Dagegen bhat
bie Trihotageninduftric in den leten Todwel
eine Belebung au verzeichnen, die Jidh aud) in Der Ver-
ebefungsinbujtrie der in Frage Romumenden Be-
girke aeltend madt. L
Jujammenfiafjend hann jedenfulls jejigetelll wWeTOLH,
paf die Lebermindung bdes duferjten Preistiefjtandes
allgemein bie Tenbdang Det Yultragserteilung in per
‘Tertilinbuftrie giinftig beeinfluft. Die Uebersengung, pak
bie Talfohle ber Textilhonjunkiur itber{dritten ober gum

- minbejten erreidht ift, hat allgemein neuen Optimismus

und eitte qiinjtigere Weinung getoedt, die In ber Bele:
bung Ddes Q(Beid)&ftes» aum usdruck hommdi. ‘,}Radjg Mf
die Texrtilindujtrie erft aud) von den nody wmumer qe;m:
Tubigenben Ginliiffen einer verkehrien m_euerenbw e
fenkungspolitik  gemifjer Hntgrngbnter&r&ti; un qqo_t%
1iperjitegenen Prelshojfniingen jres, fo kann die 311% Tet
rod) unourdyjichiige Lage fich weiter im gunftg}gen_ inne
Rliren unb meue YUntriehsmomente filr den Mnitieq det
Konjunktur {reigeben.
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Die deutfde Sorge

Die Mrbetfslofigheit als volhswirt{daftlidges Problem
ilt von bexr Exforfdung ibrer Urfaden tn bas Stadium ber
Erirterung iiber fhre Vehebung eingetreten, Der Kampf
ift Ieihenfﬁ)afﬂid), weil bie Bejeitiguny, als dringendite
Forberung ber Gegenmart allgemein anethannt, mit Mits
teln und Borfdldgen ausgetragen wird, die fid), da fie auf
verjchiedenen Grunbanfhauungen bafieren, gum Teil ftark
widetiprechen, Weite RKreife exhennen in per Wrbeitszeit:
verhiivgung, praktijd) aljo in einer Yrbeitsitrediung cine
Miglidheit, %la[[en von Hrbeitslofen dem Produbhtions:
progeRs ioieder augufithren. Bon diefer Anjdhatung geht
auch die Gutadyterhommiffion jur Arbeitslojenjrage aus,
die im Januar eingefeft wurde, und die hiirglich dex
Reidsregierung ein Teilgutadyten iiberreicht hat, bas einen
widtinen Teil ihres YUufgabenbereichs behandelt. (S. Tey:
tilarbeiter-Jeitung Yir. 16 vom 18, April b, J.) Dian barf
fagen, daf bie ‘Be[d)[itl% bie auf eine Riirgung ber Ar:
beifszelt bei ber freien Wirt{dhaft hinmwirken follen, gwei-
fellos fjtark beeinjlufjt worden find von der aeitmeife
auferordentlidy lebhaft gefiihrien dffentlichen Debatte iiber
biejen Gegenjtand. Es fei nur auf die Borfdldge des Tey:
filindujtriellen @it t e v mann hingemiefen,

Der Gefehentwury,

Die Kernfite des Gutadhtens gipfeln in jolgendem:
Die Kommiffion lehnt eine jdematifcdhe rbeitsgeitver-
hiirgung burdy geuerellen gejeglihen Jwang ab, befur-
iportet vielmehr ein Crmadtigungsgejel fiir die
Reidysregierung, bas mit Jujtimmung bes Reidsrats sine
Husivalhi Derjenigen Betriebsgruppen ermoglidt, Dbei
denen eine Hervabjelung tedhnifd) und wirtihartlid)y mog-
lid) und wirkjam eridpeint, Vorgejdjlagen wird, ,nady Be-
nehmen mit der Beteiligten die gefeRiliche Hidyjftdaner
ber regelmdBigen Arbeitsgeit bis auf 4o
Stunbdben wodentlid herabgujeben.” AUusgenommen
bletbenn Betriebe, bie in ber NRegel mweniger als 10 Arbeit-
nehmer bejdydjtigen, ebenjo Lanbwirt[dait und Houswirt-
jhait. Die Bejugnis jur Ueberidyreitung der gejefilichen
Hodjtacrbeitsgeit it abbtngig gemad)t von der Iujtim-
mung einer der im § 6 der Urbeitsgeitverordnung oom
14, April 1927 bezeichneten BVehorden (Bewerbeauifidis:
oder  Bergauj{idsbehorde). BVorjafslide Uebhers
ifjreitung ber Arbeitszeit mird mit 50— Wk,
bejtrajt. Der Ueberjtundenzujdlag it auf ein Mi-
nimum von 25 Prozent tes auj bie Viehrheit entfallenden
Brundiohns fejtgejest, um damit den Anreiz zu Ueber-
funden ir-ben Unternehmer zu beidrgnken. Diefer Ju-
Thing fliefgt jedod) nidyt in Bie Tajdye bes Urbeiters, jon-
pern, um audy bei der FUrbeiterjdaft ben Anreiz zu Ueber-
flunben 3u bejdhrinken, in dbie Kajie der Reidisanitalt fiir
Nrbeitslojenverfiderung, Wenn eine jold)e Unorbnung der
MReidjsregierung crgeht, erlijden die Bejtiimmungen der
Tarifvertrage, die ihr wiberfpredien, mit bem Ublauf eines
Wonats nady Berkitndigung der Anordnung.

Die Begriindbung.

Die Guiaditerhommiffion reduet damit, duf als theo-
retifdy ervedynetes Hodhfimaf Fiic Neueinftellun-
gen bei einer Verkiirjung der Arheitsgeit auj 40 Wodhen-
Hunden bie gujdgliche Bejdhdftinpung von 730 000 Yrbeitern
ju betradyten fei, pon denen mit Ritkfidt ouf ortlide
odyvierigkeiten aber mindejtens 20 n. H. wieher abgejo-
gen twerden miiften, fo daf bann nod) etwva 600 000
Neueinjtellungen moglidy bletben wiicben. &s
hinne nidyt angenommen merden, daf die Ueberjtunden,
die nady einer rein gablenmipigen Berednung bei einer
$Herabjeiung ber jeigen [dngeren Urbeiiszeit auf wodent-
lich 40 Stunden von ben bisher bejdidjtigten Arbeitern
nid)t mebhr geleiftet merden, in gleidier oder dhnlicher Hihe
vont dbent neueiniujtelienden YUrbeitern ithernommen mwex:
Den wiitden. Wenn alio die Jahl derer, bie durd) bie Hr-
beitsgeitverRiirzung neue YUrbeitcgelegenbelt jinben miix-
ven, relativ nidyt gu body angefdhlagen ift, fo Jei dennod
nmid)t 3u bezmeifeln, dbaf auj diefem MWege bos ungeheure
Heer der Yrbeitsioien nidit unbetradytlidy vermindert mwer=
den honne, Die Beanimoriung der Frage des Lohu:
cusgle:d)s jei auBerordentlih jduwierig, Snmiemeit
jidg notigenfalls ein geredter Nusgleidh erreidien fafje, fei
von Fall gu Fall zu prifen. Sdjliellid) mwirh in der
- Begriindung dargelegt, baf und wie dafiir geforgt werben
miiffe, daf bie Wirhung ber Arbeitszeithejdhrankung nidt
durd) umjangreiche Ueberarbeit mehr ober weniger bejei-

tigt mexde.
KQritik,

_ Tie Lpjung, zu der die Gutaditerkommiilion komumt,
exjdieint auj den erjten Blidk auferorbentlidy einfad). Den
Ytheltern wird cuj gefeflidem Wege eine Berkilrzung der
Arbeitsgeit, praktjdy aljp eine Ermikigung thres Mini-
maleinkommens vorgeidjlagen. Unter der Devije: | $3erab-
jeBung ber Gejtehungskojien™ und unter Jukilfenahme der
propagierten Prewsfenkungsaktion find die Tarijlshne oll-
gemein {don um durd)idmittiid) 6 Progent gejenkt worpen.
Da die Kemmifjion von dem Grundgedenken ausgeht, baf
eine Urbeiiszeitnerkiiraung urter den gegeripirtigen Bei-
holiniffen nur s jne Lohnausgleidy sder ohne polien
Lohnausgleid) moglid) ijt, bebeutet die HerabieRung bder
Arbeitsgers um eine Stunde tdglidy einen widhentiden
Lohnausall von weiteren 16—17 0. H. Jn der Begriinbiing
gu vem Gejefentourf with ouf die auferordentliden
Sdmierigheiten hingemwieien, bie die Fra gebdesLojn:
ausgleids bereitet hube, Cine Erhohung der ®Bejte-
bungskojten, ». b. cine Gemifhrung bes Lolmnes, der bei
‘pﬁtgfﬁ;{ _%I}_;bat?aetzﬂgeaabﬁ wird, wird nady Auffajjung der

imifion im emeinen mi jet 1
alaupt pre Rommifion i, B £ ST 1k Ber B
ausfall durdy oifentlide 3umendungen. 10 3. B, durd) Lei-
jtingen Ber E’.Itheitsfﬁiennerﬁd)esungg n&}s]at g-er ﬁieicbdghaﬁe
auszugleidjen, Meber der Arheitgeber nody irgend eine oj-
Ieilthd]ra_ Snititution, jonbern cusidiieflidy der Arbeiter
with aifs mit bem Rijiko bes Cohnansialls belojtet, Die
Prijung pon Fall zu dall it Ermefjensiade und jolange
E}t‘?}ﬂ?mahuzi_), els nidyt die von uns jidnbig gejorderte pa-
cuatiihe 3ujommenfelfung der sijentlidi-redyliden Wirt-
iSnpsaammern exiolgt ijt. €s wird aljo ernitlidh 3u priifen
leir, mie hody bie Euilajtung i, die bdie Yrbeitsiojenver=
glegggng{glt‘gmd) bie Bejdaftigung bisher Unterftiks
12T exiGyri, vor gilem, ob fie nidt weninit ilweije s
Lohnerjtatiung bemngcau}g‘en :g?rbe;nhﬂnnlg}ffﬁ tetlmeije gur

Bedenhlidy ift, baf bdic Konmumiffion einen 3mang
?ur Neuveinftellung von Yrbeitslojen ab:
ehnt. Wenn alfo beifpielsmeije im Einverjtdndnis mit
dem rbeitgeberverband und den Gemerkijdajten fitr einen
bejtimmtenn 3meig der Textilinduftrie eine Ucbeitszeitver:
Ritrjung oporgefchrieben mwird, dann ift der Arbeitgeber
nicht ohne eiteres gegwungen, als Auspleich dafilr neue
Atheitshrdfte ebngujtallen. Die Konuniffion redytet viel-
mebr bamit, baf jeder ulttetne%mer, mwenn eine Verhiir-
aung der Acrbeitsgeit in feinem )
frembe (Einf[iigfe jo oiel WArbeiter einjiellf, mie gu einer
optimalen, . b. ertragreichiten Betriebsfiihrung ndtig fei.
Diefe ‘l!uifn[i‘ ung ift nur bedingt vichtig, nur dann namlid,
ety ein Jicherer Auftragsbeftand cive gleidymafpige Be-
Ld)fiitiguug auf lingere Jeit hinaus gewdhrieijtet, Wenn
agegen bie Aujtrdge ftofweife, womoglidy nod) mit hnap:
pen Lieferfriften eingehen, dann Hat naturgemily der Ar=
beitgeber Rein 3ntere€[e an Neueinftelluniigen; er 1wird
jich allenjalls darauf befdyranken, ben vorbandenen At-
betterftanum o ausjzunuBien, wie das ohne Erhdhung ber
fixeir oder ber Gejtehunashkoften miglidy it. Jn diefem
galle erfolgt alfo trofy Arbeitszeitverkiivgung Reine Mett-
einftellung von WArbeitsiofen, mit anderen LWorten, die
bejchédftigten Nrbeiter habent wieder einen empfindliden
Qﬂl}nausﬁaﬂ ju behlagen. )
Die Durdjfithrung des Gejefenturis bedeutet jwei-
jellos einen Eingriff in die perjonlide Freibeit bes peuts
ichen Unternefymers Nber fia it nidgt minder eine Ve
{dhrianhung des Redytes Deg Deutiden Y-
beifers auf Arbeit und ausreidende Be-
zahlunag. ’.Diger Redptsaniprudy ift mwefentlicher und
pordringlider als bie Fretheit bes Urbettqebers.
Wenn alfo heute idon vou indujtrieller Seite ablehnend
bemerkt wird, daf ,die BGejalr mirijchaftlicher Sdidi-
gung” um jo wudber licge, ,als man nady ven bishevingen
Erfahrungen nidit aunehmen hkaun, baf das Bejel; die
beredytigten wirtichaftiidherr Belange ber eingelnen Jn-
puftrien in vollem Umfange id}iil%en witd“ (Jo die Mihei:
nijd-Weitfilijde Jeitung Ne. 173 pvom 4. April), damn
muf nacpriidilidy darauf hingemiefen werden, dajy fid
bie Unternehmeridioft mindejtens in dem qleicdhen lun-
fang eine Beidyrankung ihres liberaliftijchen Eriverbsiices
bens gefallen Iaffen muf, als fie fich unfdhig ermeift, durd)
eigene Jnitiative einer gefelygeberijchen Wafinahme vor-
gubeugen. Bei forgfdliiger Priffung des Belefientminis
wie der Begriinduing hanu nan jejijtellen, bafj oerjenige,
au deffen Lajten bhaupijddilid) bie Wrbeitsjeifverkilrzung
vurdygefithrt wirh, bie Uxbeiter{daft ift, dbenn fie
bat nur geringe Handhaben, auf den (‘Bg_‘t%t einguimichest,
in demnr Das Gelefy in Der Pragis dDurdygefiihrt wird.

soetoeTungei.

®runbdfiylidy Rann man fidh auj ben Standpunki fel
fen, jaf es joecimifig iif, die AUnwendung der teuren

etrieb erjolgt, aud) obne.
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!Uted)a;llf_lerilp? und der iiberjpegialifierien Urbeitsmajdyis
nen, die in vielen Fdllen khaum ausgunusen; bagegen aber
recht teuer find und bohe felte RKRojten verurjadjen, 3u
Bunjten der unter dem Druck der Wirtjdhaftshrife billiger
gewordenen menjdhlichen Arbeitskrdfte eingubdinmen,
Taber ift es richtig, gefeigeberifche BVor[driften iiber cine
Hrbeitsitrediung durdy Yrbeitszeitverhilrjung ju verions
gen, falls ein durdygreifender Grjolg den freimilligen Ves
mibungen um eine wefentfide Minberung des Wrbeitss
lofentheeres nidyt bejdjieden ift, und anbererfeits bdie jich
fangjum durdifefende Hiherbewertung der menjdylijhen
Irbeitshiraft gefdrdert mwird. Diefe Forderung ijt umjo
mehr  bervedhtigt angelichts Ddes furdpbaren Durdeins
anbers, bas inbejug auf die Urbeitsgeit fpegiell in der
Tertilinbujtrie herrjcht. Wéhrend in oblreichen Betvies
ben hurz gearbeitet mwirh, arbeiten anbere Betriebe in
gioel und drei Sdjiditen ober it Ueberfiunden, Diefe Cra
idjeinung ift in erjter Linie bebingt burc? faijonmidpige
Einjlitife, dbie gulett wieberum auf mobdijdhe Tendengen
sutiichgeben., Jublenmifig bemiefen mwird bdiefe Tatfache
burd) Beredhnungen der Reidjsanjtalt fiir Arbeitslojens
verjicherung, die den am 31 Marz feftgeltellten Riidkgang
Der E*lrbeitaquigfgetr Ju etwa jmei Drittel quf die Saijon=
gemerbe guritchfiihrt, Hier ift es in erfter Linie der Ye-
beitemarht der Tegttlinduiftrie, dex eine Beffetung
erfahren hat. Mit der Forderung nad) Wrbeitsjeitverkiics
aung muf man dbaljer die nidyt mweniger dringlicdhe Forde:
rung verbinden, von einer planmdafigen Aufs
tragspolitik ausgelend den Nrbeitsmarkt honjunks
turpolitifch gu beeinflufjen. Diefe planmipige Auftragss
politik it aber nur moglid), wenn iiber dben Kreis der
Rrodugenton hinaus Scr Sandel mil elubegogen miro.
Bisher bhot der Handel 25 verjtanden, durd) diktatorijd
verfitgte uftrngs: und Liejerfriften dbas Mifiko der Las
Eerl)_u tung oollftdndig auf pen Arbeitgeber abzumwdalzen.
¥r 1bt auf bie Geftaltung ber Nrbeitszeit einen geradesn
unheilvolfen Einflup aus, indem exr mif fojt peinlicdher
Genauigheit den faijonmipgigen und mobijden Tenbengen
jolgt. &ine gefeliche Mepelung der Arbeitszeit hann
darum am Handel nidyt voriibergehen, reil nur auf joldye
Art eine ausgleidende BVejddftigung mit einigermaken
gieichbleibender rbeitsgeit moglidh ift,

~ Wiv falfen gujammen: Eine BVevhiirjung der Arbeitss
aeit auj gefellichem YWege bebingt eine kRlare Lojung der
Srage bes Lohnausgleichs. Das Rifiko des Lohnrausialls

barf nidyt ausjdiieglid) ju Lajten bes Arbeiters gehen..

Tie Neueinjtellung von UArbeitslofen bet VNrbeitsgeitoer-
hitrgung ift grundiaflich anguorbnen. Um der Gefabhr einer
Erpohung der Geffehungshoften gu begegnen, vor allem,
um die Arbeitsgeit in der Tegtilindujtrie zu vereinfeit-
fichen, ift auf dben Handel im Sinne einer planmdBigen
fgitempollen uftragspolitik einzumwirken, n allen Fdl:
len ijt bie Anborung ber HArbeiterfdhaft erforderlidh, 1m
pie Sdhaffung von paritditifdy gufommengefeien sijentlid-
rechtlichen Wirtfdaftshammern  gefehgeberijd) vorju-
bereiten,
5 O

Entlaftung Ocs ﬁtbrzitmarﬁtw
durdy Arbeitszeitverbiirzung

Fine nwidiige Untexlage fir bie Veraiungen der
Reidisregierung iiber bie Notmwendigheiten und Miglic)-
keiten einer WArbeitszeitverhiirgung, mie fie bas Brauns-
Butadyten vorfdlagt, gibt der Wodyenberidtdes
Snifitntsjfurfonjunkivrforidung mit einex
ctatijtik ber dpurdfdmitiliden mwidentliden Arbeits-
aeit ber Beidjiftigten in wichtigen JIndujtriegroeigen, Wie
bisher bekaunt ijt, haben in Der telten Jeit, und jmwar oud)
itady pem Eridieinen deg Brans-BGuiaditens, jahireide Jn-
dujtrielle direkte und inbdirekte Verhandlungen iliber die
Merhiirung der rbeitszeit in ihrem Gemwerbe mit dem
Retdsarbeitsmintifterium gepflogen. Somit it
fiiv bie nddjjte Jeit mit der Einfiihrung einer AUrbeitszeit-
verhiirjung in einer Heihe pon grisferen und mwidtigen
Bewerbezmeigen ju rednen. Dieje Tatjadie mwird natur:
gemdl aui bie Entjdliegungen bder Reidsregierung nidt
ohne Emjluf bleiben. ®ie Regierung wird [id; woh! im
Hlege der Notverordnung ermddtigen, beim BVorliegen be-
jonderer BorousjeBungen die Emmfuhrung her KLurzarbeit
in bejfimmien Gemwerbezmweigen 3u verfiigen. &s ijt jelbjt-
perjtanblidy, bag jid) babet die Reidysregierung auf genaue
Lunterlagen, die ihr pon bemr gujtandigen MWeinifterium zu-
qohen, hiken mird.

Gine Beredjnunig der durdyidhnittlichen Nrbeitszeit al-
ler Bejdiiftigten in der Jnbujtrie geigt in der Jeit vom
Oktober 1930 bis Januar 1931 einen gewijjen Riidgang
oer burd)ichnitilidhen NArbeitszeit. Som Januar auf Februor
und pom Februar ouf Mdrz Dat aber bie dBurdy
jdnitilide Arbeitszei! miedexr etwas zu-
genpommen Die Burgaxrbeit ijf alio im Verhilinis
2ur Beiomibejdiiftigung neuerdings pieder juriickgegans
gen. Die Arbeitsgett ijt in emngelnen Konjfumgitterinbu-
itrien im wefeniliden unter dem CEinfluf des uriidigehal-
tenen Bebarjs und bes aifongeididfies gejtiegen. So in
per Tegtilinduijtrie von 409 Wedenjtunden je Ar-
beiter im Tegember 1930 aui 414 im Tarz, im Beklei-
pungsgemerbe von 41,9 im Degember 1930 auf 44,7 im
HRarg, in der Sdubindijtrie von 33,9 im Tejember 1930
auj 41,3 tm Marg uny in der Ledermwareninbufirie von
46,8 auj 49,2 Bowmnjunbden & HUrbeiter i gleiden Jeit=
rcum. Tagegen ift im Bergbau, in der Metallinvuitrie, in
der demiljden Jnbdujitie, aber aud) im Nafrungsmittel-
gewetbe, ein Ridigang der widenilicen Arbeiiszeit der
Beidaftigien 2ingefreten. Er ijf nidjt jehr grof. Gr hat fid
i Bergbau im Wiry etos verringert; in dor Metallindu-
jirie und in dex dyemijdien Induijirie iff er aber nod) weiter
riidIGufig. So wiurbe im Tegember 1930 im Bergbau eine
modgentiidge Arbeitszeit je Arbeiter non 45,7 Stunden ge-
geniiber 45 Ciunden im Marg 1931 fejigejtelli. Jn der Tie-
tallinbujirie Befrug die Arbeitszeit ju den gleichen Ter:
minen 43,1 und 42,6 Stunden, in der demijdien Sndujtrie
45 und 44,7 Ghmden und im RNabrungsmitielgewerbe 46,4
und 45,1 Stunben e Hebeiier, Ter gemwogene Turdjdnits

betrdgt gur Jeit 43,8 Stunben mwidentlide Arbeitszeit e
Yrbeiter. Das Jnjtitut fiir Konjunkturforidung hebt ?éh
vor, Baf jeine Beredynungen keinen Anfprudy auf abjolute
Benauigkeit erheben kénnen, ba die Ueberarbeit nidyt be-
rudtlidyiigt mwerden kann.

Chriftlih-fozialer Volbsdienyt
fiir Acbeitszeitverbiiczung

_ G dem Wodpenblatt des dyriftlich-Jozialen Bolkediens
ftes Jir. 16 nimmt der Reidistagsabgeordnete D. Heins
Bard M wm m gur BVechiivgung der modentliden Arbeifos
geit Slellung. Gy {djreibt: ,Wir begriifjen jie, ohne auf die
(thaelbmt'en tins feftaulegen, als einen Beimels, daf bdie
Reidyoregierung unbekiimmert win bas Gejdyrei ber Bol=
’%lt)ewlften_ unp unbeRiimntert wn bdie Gegenminen bder
Mammoniften Rrafivoll durdigreift.

_ Blad) menjdhlidzem Denken handelt es fich bei der Ver-
Riirgung um eine Dauerorbnung. Denn die Rationalis
flerung [chrettet ftdndig voran. Tie Entwicklung der Ytas
jdpine madt ttnmer mebr Plenjden arbeitslos, und fie
madyt augleich bie Hrbeitsleiftung, mag fie nun am lays
fenden Band oder an der Redienmajdyine gejdjehen, inmer
eintoniger und gugleid) immer nerovofer, ordngt aljo aus
allen ®riinden gur Arbeitszeitverkhitrgung Der nddjjte
cdyritt, wenn erjf die wirt{daitliden Verhaltnijfe etwons
giinjfiger find, ift dbus tariflidge BVrandringen der A cs
beiterferien, nidt guleft jic die Jugendliden; bdie
epangelijde Jugendbemwegung drdnpgt bier, und im Mahs
men des Wdglichen mit Redht, vormarts,

Jevenfalls haben wir uns in einem Ausmaf, bas vor
dem Welthrieg als unbenkbor gqaft, auf ben freien
Sonnabend als Dauererjdeinung einguricdyten, Sdjos
kolodenindujirie unb Elehtrigitatsinduitrie haben fchon
piejes ermweiferte W o denen de. Natiixlidy ift dies dort
unmiglid), wo, wie bei der BViehfiitterung und am Hodys
ofen, auf den Dauerbefried nidyt vergidgtet wecrben hanm.
Die neue BVerfligung des Heidpsprajiventen unb der freie

 Sonnapens jieiten uile evangelijgen Rivden unp die

evangelijde Bereinsbewequig vor neue grofe Mufgaben.
s ergeben fid) neue WMbglidheiter ftandesmafiger Durdys
jduerung, der Cammiung und der Sculung Vrodten
epangelijde Mrbettervereine, dGrijtliide
Gewerkidaften, Deutidgnationaler Hanbds
lungsgebitljen-Yerband, wmiditen JFiings
fingsveveine und Chrijftlicher VBerein juna
ger Manner, Jungmaddennerein, Berein
fitr entjdhfojienes Chriftentum unp Ges
meinjdhajtsbemegung, kurg aile uns gejinnungss
vetipandten Organifationen die neuen Moglidheiten, die
fidy ekt ergeben, alshald erkennen und krajtvoll im Rahe

1 men des Dlogiicgen ans Werk gefen.™
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' TexttlarbeitersJeitung
Dividende in der Textilindufivie 1930

R;pfacrbrcdyen

Unter Dbdiejer Ueber{dyrift bringt bie Tertilzeitung,
FRummer 90 vom 18, Upril cinen Lettartikel, der fidy mit
ben Sdywierigheiten ber Tediung bdes Haushalisdefizits

befafit. €s wird angefiibrt, bggTIid) der Reidjsfinanzminis .

fter einem Defizit von tundb 1070 Millionen Mark gegen-
tibexr Jieht und dafy es nidht leidht fein ticd, diefes
attegugleichern.

Yis hierhin hann man der Tegtilzeifung gujtinumen,
penn bei dem dauernven Riikgang an Steuereinnabhnten
wird es genwif jdymwer jein, einen usgleidy zu finden, Was
vagegen die Wlittel betrifft, die von der Tertilgeitung gur
¥ojung der Sdyvierigkeiten empfohlen roerden, fo fordern
viefe gang entjdiebene bmelhr jeitens dber rbeiterfdhnit,
UAls hleine Dtittel iverden etne Kiirgung gewiijer Renten und
Penjionen empjohlen und Befeitigung der Riiderftattung
vont Lofhniteuern. Da diefe Rleinen Mittel aber im Hodyji-
falle 200 Millionen Mark ecbringen, meint das Blatt wei-
ter, Ronne nid)t mehr linger an eine Yenderung per Ar-
heitslofenverjidherung voritbergegangen werben, Wortlich
beifit es dann weiter: ,Eie ift das eingige Wittel, mit dem
eine unmittelbare ‘-Beﬂerun% der finangiellen Rage und
jene anbere Einjtellung 3u den produhtiven Notmwenbdig-
I;eiten erreicht werden Rann, die wir endlichy haben miif-

en.ll a

Das jind die Vorjdyldge der Teyxtilzeitung zur Behe-
bung ber Sdhinterigheiten der Reidysfinangen. Ob mirklid
»Ropjserbredien” notrwending war, dieje gang einfeitigen
Bor[dldage zu maden? Wir haben bdiefelben in den Tohe
ten Wonaten und Jahren dubendemaie in allen migliden
3ulamenbdngen nachlefen kRonnen, So plumyp, wie es in
biefem Artikel gejchieht, fanden mir jie jedoc) jelten. Die
Uenderung der Arbeitslofenverfideruny ijt Demnod) das
eingige Mittel, mit dem eine unmittelbare Befferung dex
Reidsfinangen erveidyt werben hann, Sdade, dafy bdie
Tertilgeitung nidt deutlicdher jagt, wie fie fic) diefe Aen:
perung denkt. Wohl Jpricht jie weiter daven, ob ither-
baupt die Arbeitslofigkeit eine verficherungsfihige Unge-
Ig?enheit ift, man hkonne fie nidyt wie andere Sdyadens-
falle perfichern. DaR allerdings bdie arbeitslofen Men-
fchen itber Waffer gehalten werden miiffen, dariiber be-
fteht nacy der Tegtilgeitung hein Jweifel.

FNun reime fich einer das Jeug zujammen, Die Aen-
berung der Yrbeitslofenverfideruny ?nII bas eingige YMit-
tel fein aur BVefferung der MReidjstinangen, Die Arbeits-
Iofen mii{fen itber Waffer gebalten mwerden. Das erhennt
man ai. Nady Loge ber Verhdltniffe Hebht non hiefen
amei Dingen eines dbuos anbdere auj. Entweder man gqibt
den ¥rbeitslofen mwie bisher ihre Unferftiithung unp halt
fie bamit iiber MWajfer, ober man hebt die lnterftigung
auf und beflert o die Meidsfinangen. Beibes gujammen
ift nidyt moglich. Wenn man allerbings ber Auffafjung ijt,
dafy die llnterftii%q_ngsfuge der rbettslofen derart jind,
vaR wefentlidje KRiirgungen vorgenommen werben Rine
nen, pann mag man 3u der Qluf?a[[ung der Textilzeifung
hommen, Ee it Dies jedod ecine toftale Bex-
Rennung dery wivtBlidgen VBerhdltnijje Pan
hat bie Arbeitslofenunterjtiifungsiake bereits mebrfad)
gehiiegt und gmwar in einer Weife, baf die Sile ber Wohl-
fabrtsticjorge febr oft mwefentlidy hoher liegen als bie
verfichecungsmiagine Unterftiigung. Wo will man da nod)
mehr hiicgen? Wo Ueberidyiijfe ergiclen? O es fid) um
verficherungsmaiige HUnterftitgung oder um Wohlfahrts:
unterftiifung banbelt, das it jhlielidy fiix sen finangiel:
Ien Effeht nicht entidheidend. Ju betden Fillen miifjen bdie
Belber gezohlf mwerden, Denn ~ und da gellen mwir mit dex
Fertilzeitung einig — bdie YUrbeitslofen miiffen iiber Wai-
fer gehalien rwerden. :

Somit qibt es nad) der genannten Jeitung gor Reine
anderen Pioglichkeiten jur Bebhebung ver Finangnot, als
Yibbau ber ©ogialveriiderung, Kiirzung von Renten und
Penjionen und Wegfall der Steuerriiderfiatirigen, Wit
anderen Worten: ,Man will die Folgen der mikliden
wirt{chajtlichen Verhaltnifje lediglich) Der Wrbeifer{dyuft
aufbtirden”, obfdpon gerade die Urbeiteridhaft in den lef:
ten Jabren davternd ber Padkefel gewefen ijt, auf ben ailes
Unbequeme abgeladen murde. €5 braudit nur an die lange
Urbeitslojigheit und Kurgarbeit erinnert ju toerden, von
ver wolhl Raum ein Arbeiter vexrjchont geblieben {jt. Da-
neben murden dauernd die Unterjiiibungside fiir die rs
beitslojen bejdhnitten, die AkRordlohne tuuner mieder ges
Riirgt und enblich die Tariflohne abgebaut. Nun follen
nad) bem Regept der Teptilzeiting Renten und Penjionen
gehiie3t und die hargen Safje der Wrbeitslofenunterfiiit-
gung mweiter herabgefest werden.

Juviel gezaflte Lobnjteuer, bie Dem HUrbeiinehmer
e@_lgn‘ud] point ¥ohn einbehalten wurde, foll nidt mehr Fu-
ritckerjtatiet werden. Wo bleibt da Redit und Gerveditig-
heit? Wenn es um die Belange des Textilhandels gelit,
bann weify die Tertilzeitung jehr gut, was Redt und Ln-
redht ift. Jn diefen Falle, wo es fidy um Arbeiter handeld,
jcheint man die Deiden Begriffe Tdnper unterjcheiden 3u
konnen. _

Jm gewbdhnlidien Leben Dbezeidhnet mian die Hanb-
lungsmeije eines Wienjdhen, der einem anberen zu lUn-
red)t etmas wegnimmt, ohne es uriikzugeben, als Dieb-
jftapl. Tan mup jid) nur mwunbern, dak gerade die Textil:
geitung ilber diefe Dinge hinmwegiieht. Eine jolhe Gefin-
nung, ubertragen auf unjer ganges Bolk, muf unmei&erﬁch
au tief einfdyeivenden KRonjequengen fiihren. Jene Kreife,
pie bie Tegtilzeitung verfritf, toiirden bei bem Sieq diefer
(ﬁepnn_ung fidjer mehr au verfieren haben als dbie rbei-
terichajt.

Fir die bdeutjdye Urbeiterjhaft ijt bie Gegenmart
gufer]t ernjt, Alenthalben ift man bemitht, bas Rap ber
veut{dien Gozialpolitih riidirvdrts gu drehen. Gegeniiber
diefem Beltreben gilt es die gejomie Kraft der Urheiter-
fehaft at kongentrieren. €s gilt mutig und unenimegt wei-
ter 3u kampfen fiir Redht und Geveditigheit. Diefen Kampj

wn gutern Ende gu fHibren, ift nur moglidy in fejigeid)lof:
?enen germerkidhaitlichen Berbdnben. Jede Jerfpittterung
und G@dymidung ber gemwerkidpitliden Front bedeutet
girie Starkung der jozialen Reakiion., Deshald muf die
Stirkung der Gemwerhidaften unjere vornehmite Anjgabe
eit. Erreidien wir diefe, Dann bereiten mwir den Gegnern
Ber @ozinlpolitik das ardfie Sopiierbreden .

efizit

*»
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Die im Jahre 1929 einfetende Krife Hat fid im &
1920 in verjtarhtein Maje auggemir&t.[ fb?efeiidzttfadﬁaugg
aud) auf bie Ertriigniffe aus der Tertilinduftrie hemmens-
den Einfluf ausgeiibt, Mus den Jabresberidfen der ein-
elnen Gefellichaften kiingt dies mehr ober noentiger deut-
licy heraus,

Hligemein wird als Urfjadye der gefunliene Robjtoif-
preis, befonders der Bawmwolle, angegeben, Tat{adlich
it diefer feit Anfang 1929 jtindig gefunhen, Im Suli 1930
lag er nod) 85 Progent itber, dagegen im Ohktober be-
reits 16,3 Progent unter Friebenspreis. Im Dejember
1930 lag er fdhon 21 Progeut tiefer als im Fahre 1913,
&benjo, wenn audy langjamer, fiel der Preis jiir Baum:-
woflgarn, Hier konnten mwir im Dezember 1930 einen
Gtand von 9,1 Progent unter Friedenspreis feftitellen.

Cin weiteves Merlunal fiir ben Grad der Krife ift dev
ungeheure Riickgang bei dex Ein= und Ausfubr,

Die Einfuby an Tertilrohjtoffen ging gegenitber dem
Jabr 1929 rund 50 DHII Mark ober 110000 D3, uriick,
bie Ausfuhr um 10 VHIL Viark ober 12000 D3, Bei Gar:
nen unbd Geweben befrug bdex Riickgang bei der Einfubr
owohi wie bei der Ausfuhr 25 begr. 17 Progent.

9ls Drittes it nody.auf den Uktienkurs der Tertif-
und Behkleidungsinduftrie su vermweifen. Derx Durdjdnitts:
burs Iag Hir 508 Jabr 1528 nody auj 124,79, ber Burd: -
@mtt fiir 1930 befrdgt 78,19, Eude Degember lag ex auf
H7,91. Unter Beriidifidhtiqung oll diefer Tatjachen jdilie-
pein die nteijten Jahresberidyte ber Befelljdiaften mit einet
geringeren Dividende als im Borjehre ab, haben teileije
fogar einen Verlujt jut ver,eichnen,

Das ift an fid) nidht vermunderiih bei der grofien
3abl ver Yrbeitslofen. Tie Tegtilirtichait ift wie bie Bes
h!plhllrtggs und CErndhiungsoictidait eminent Konjums:
wirtidaft, affo durdaus abiidngig von ber Kaufkraft der
Bevilherung, Ein WAusiall durd) die erfdyrechend hohe Ur-
beitslofigheit masht fich bemnad) mit guerjt bei dber Tegtil-
wirtidajt jiihlbar, Die Kaufhrajt des BVolkes bedeutet fiir
die Fegtilinbujtrie alles. Man folite deshalb aucy mit
Lobnredugierungen norjiditiger jein,

Wir laffen die bis jum Crideinen biejes Berichies
;Efﬁtiﬂ?nten Divibendenfefifelungen in bder Tegiilinbu:
itrie folgon:

Dividende in der Tegiilinduftrie,
_ 16929 1930
YURttenjirberei vorm, Knab & Lindhordt . . 8 4
Augsburger Kammgarnfpinneret A-G. . . 14 14
Nugsburger Buntweberei vorm., L. A, Rie-
pinger . . . . . . . . . + . . . . & 6
Bauntmwollipinnecei Leipgig . . . - . . . 12 6
Baummollipinnerei Kolbermom . . . . . — —

1929 1930

Baunvvollfpinnerei am Stadtbad) Hugsburg —

'Eiaummo[lfpinnerei, Wttiveida . 10 B
Baummwollipinnerei Unterhaujen . . 5 S
Bremer Wollhammerei . . . . " . " 19 1p
%Ie;d)eret,. Firberei, Appreturanftalt Stutt-

gart-Uhingen | -
‘,}‘ulhqn[teiner BGarbdinemweberei und Bleidjerei 12 7
Gardinenfabrik Plawen A-G, Poauer . . . 10 6
Beraer CStridigarn, Olebr. JFeijthorn . . . . 14 15
Grufdpvity Tegtilroeche Heujalz/Oder | . D —
Saunjtetter Spinn: und Weberei, Yugsburg . 5  —
Danfiwerke Fiiflen Fmmenijtadt -6 . . 7 6
Julefpinneret und Weberei Kajjel . . . . . 15 12
wliteipinnerei und Weberei, Bremen . ., . . 10 4
Kammgarnfpinnecei UG, Diifjeldorf . . . — -
Kolb & Sdiile, Rirdhheint/Tek . . . . . . 10 H
RKonkordia Spinnerei und Weberel in Bumzlan -~ -
fKammgarnipinnerei Schedmify U.-B,, Silberjtr, 10 12
Kammgarnipinnerei Bietigheim %-6. . . . 8 8
Kulmbadyer Spinnerei in Kulmbady . . . . -- 4
ﬂr_efe}ber Baunnvollpinnerei M.-6. LKrefelp . 6 -
Leipgiger Wollkdmmerei . . . . . . . ., -- 3
Leipziger Spitenjubrik Barth & Co., A-G. . 15 10
Pled). Bowmmollipinnerel Sermaiiia in Epe . 12 3
Med), Seibemweberei, Bierjen . . . . . . 15 10
Med). Weberei Qndenw . . . . . . . . . - 6
Ned). Baunuvollfpini= u. -mweberei Nugsburg -- 6
WMedy, Weberei Jittau, V-6, . . . . . . -~ —
Wedy. Weberei Fijden-Southojen . . . . 7 5
RNovddeutidye Trikotioeberei A-G. . . . . ., — )
Jteue Augsburger Kattunfabrik . . . . . — -
Neue Baunmwollfpinnerei -6, Bayreuih. . 6 2
Plawener EStickerveien A.-G. . . . . . . . 8 5
Pliijdypweberei Grefraty 903, . A 1} 7
Rheinifche Wisbeljtofiiveberei, Dahl & Hunfde

W@, Barmen . . . . . . . . . . . -- —
Spinneret Teutfdlond U.-G,, Gronau i W, . 10 8
Opinit: und Webevei Kotterns . . . ., . ., B G
Epinnerei und Weberei Pfexrjee, Ungsburg 7 i
Titllfabrik Floha A-G. . . . . . . . . . 6 4
Thilvinger Wollgarnipimnerei Leinziq . . . 12 8

Tudfabrik Yadhen . . . . . . . . . . 12 1:
Bereinigte Seidemwebercien, Keefeld 4
Bogtlanodijdpe Titlljabrik, Plaven . . . . . 5
Bogtlindiicdhe Spifjenweberei N.-G,, Plauen . 14 1
Wollwarenjabrik Merkur A-B., Liegniy . . 12
Witrttembergildie Kattunmanujahtur Heiden-

beim . . . ... . .. .. ., . . 1 122
Wiirttembergijdie  Baunuoolljpinnerei  wnd

Webevei in Eflingen . . . . . . . . 6 5Hb
Qmirnerei unh Ndhistheniahrik, Binningen iR 19

I —

Abtivitdt durdy €infubrdroffelung
»Der Teutfcye dyreibt:

Wit einem Ausfuhriiberichufy von 263 Plillionen Viark
i1 Pronat Blarg ift die Aktivierung der deutfden Hanbdels™
bilang auf bie Spie getrieben. DurdEinfuhrdroj-
felung gu ﬂlusiubrﬂberid)iii!ien ju gelan:
ge 1, war die Barole, bie voun gewiljen Unternehmerhrei-
fen fiir bie Gefumdung unferes Wirtidaftslebens aus-
gegeben mwurbe, et jind wir jomweit, Trof verrin:
gerier Ausfuhr — fie erreichte im Pz nur 78,5 Progent

bes BVorjalresmonais — haben wir diejen hohen Nusfuhr-. | &

iiberfchup ergielt, Der eine reibungslofe Transjerierung dex
Reparationszablungen geftattet. Das ungeheure Abfinken
oer Einfulr, bie insgefamt nur nody 66 Progent vom Mary
1930 ausmadyt, hat bieje Cntmwidklung gejforbert.

Gelt ps uns deshalb beffer? Tae Gegenteil ijt der
satl, Taljadlid ift der Riidigong der Einfuhrgiffern der
fihtbare Ausbruck unferes wirtidaftliden Tiejjiandes.
Nls rol)jioffarmes Land ifi Deutjdlond aufdie Einfuhr
pon Rohjioffen angemwiefen. Deshaldb find diefe Cin-
fubrzablen als Barometer fiir die iBtrtTd}'a[tslage 31 e
ten, m Mdrg 1981 fithrten wir nur 60 Progent der Roh-
ftoffe ein, bie wix im Vidrz 1930 broudjten. Dabei ijt 3u be-
riichitchtigen, daj das Jabr 1930 jdhon unter bem Jeidten
der Wirtjdaftskrife jtans. Gewify find die Preife filr Rob-
ftoffe audy im lefiten Jahr nod) guriichgegangen, jo bufy bex
wertmifige Rildigang der Jiohitofieinfulr gum Teil bars
auf zuritckgufiihren ift. Aber der Hauptanteil des Ritdkgan-
ges entfallt auj die gejunkene RNadirage unjerer Jndu=
jtrie. Der Sdyound unjerer ﬂ%u?]’tonenuuhr 3eigt, in toie
gefadrlichemn Ausmafe die Einjdyrdnhung bes deut{den
Produkitonsoolivnens bereits fortgejdyitten ijt. Die 911&5:
mirkungen im JInlande jehen mwir in den gewaltigen Ar-
beitslofengiffern unbd in der fortidjreitenden Berelendung
ber breiten Waffen dbes Bolhes, Die Kaujhraft he{_r\ beul-
fdhen RArbeitnehiner bewegt fid) meiter nad) unten. Daraus
erhidrt {ich) aud) der ftarhe Abftieg der Ferfig:
maceneinfubr, dle nur nod) 66 Progent der Einfubr
im Monat Viarz 1930 ausmadht. Den Borieil diefer Ein-
fubrbroffelung von Fertigwaven hat keinesmoegs unjere
Snbdujtrie. Denn deshalb wird kauni ein Kifogramm deut-
iher Waren mehr gekauft. Vei der Lebensmittels
einfubr it der Rickqung nicht To ftark. ba es fid hier
win den allernotrsendigiien BVebaxf hanbelt, deffen Troffe-
lung nur burdy Hunger ergwungen werden kamn, Die Le-
bensmitteleinfuhr im Tonat Vars 1930 i)t gegeniiber dem
gleidien Mionat” des Borjahres um 20 Progent guriid:
gegatgen,

Die viclgepriefene ‘Hhtinier_un? det
peut{denHandelsbilanzhabenwira ﬂ%ﬂ_eh
haunftdurd die Lahmlegungqunieres Wittt
fhafitsapparates und bie wadjende Ber:
elendpungdes Bolhes s ijt nid)t eimgujehen, mie
auf diefern Wege eine BVefferung unjerer Wirtjdpaiislage

au erretchen ijf, die uns allen guguie hommen joll. Go-
Iangs per Einfubridpound weiler andaueri, with bie Wick-

idjaftshrile in unverminderter Sdjiivie anbelten. Exit die

—

Steigerung des Mohjioffbedaries kanyu als ein Anziden
eirier Rommenden RKonjmihturbelcbung gedbeufer rerden.
Zomweit find wirv leider nocd) nidjt,

Selbfthilfe
der deutfdyen Strumpffiridercien

Die beutjden Strumpijftridereien haben
jid) au etner Arbeittsgemeinjdaijt ujammens
geichlofien. Der Jwedk diefer Urbeitsgemeinidaft ift, in
eeigrnieter Weije Propaganba fir den Ubjal bdeutjdex
Stridjtriimpie und -jocken un eigenen Lanve u madei.
Die deutjdyen Stritmpie werden mit den Jeiden ,Deutjde
Arbeit”, dbas geldiiht ift, vexfehen, damit Das eigene
deutfche Erzeugnis ofne weiteres erhennbar ift. Sebe.r
Deutidje, der einen folden Artikel Raujt, trdgt dagu bei,
pen beutjden Nrbeiter 3u befdydftigen uno die allgemeine
Tot gu mildern. Die deutiden Strumpimirkereien wenbden
fich an die Tagespreffe und die Fadorgane der Jnbdujtrie,
dafy fie diefe ihre gejunden Bejtrebungen unterjtufen. Die
petttfdgen StrumpfmirRer {ind der Anjidyt, daf jie ju einer
joldjen Propagierung umjo mehr berechiigt jind, da das
peutfdje Bolk mehr als alle anderen Bolker bagu neigt,
Yusiandsprobukite zu bevorzugen. Hingu Rommi nody, dai
hein Qand Guropas in dem Umfange unfer dDer Urbeits-
[ofigheit u feiben Dot wie gerade Deutidiann, Die Eng-
linder, Hollinder, Sdymeizer und itberfoupt 2as eurn:
piijdhe YUusiand haben jdon von jeher ftets und in viel
groferemn Unijange als bei uns Propaganda fiir den Kauj
eigeier Grgeugniffe getrieben. Ucberhaupt jolife dod) jeder
Deutfce bei diefer Ratajtrophalen Arbeitslefigkeit ohne
weiteres deutjdie Waren bevnrjugen, um Den eigenen
Bolhsgenoifen Lobhu und Brot 3u verjdajfen.

Cudyfabrifanten

Biindigen Preisfleigerung an

,Bolitijd-gemerkidaftlide Jeifungsbienjt”
jhreibt: Uusgehend von er {Be[d)a[tgf_zeleblgn_g_ in Ddet
Tudjindujicie und von den exifen Preisftabilijierungern
auf den Robftoffmdrkien kiindigt per Tudjfabrikanten-
Berein bereits Preiserhohungen an, Wortlicy heift es i
beit Runbidreiben: ,Die neueriide Enfmwidtiung auj dem
Gorminarkt madt jeded) nunmebr fiihlbare Preiserhobun-
en unabmwenbbar, So entjtebf die Gefabr, dap, wenn un-
ere YUbnehmer auf ber bisherigen Bajis weiter verkaus
fen, fie fid) 3u den entfprechenden Preifen nidyt eindedien
honnen, §n dem Bejtveben, Beeintradpigungen des Be-
iddits unferer Ubnehmer nad) WMoglidkeit gu verhindern,
erlauben wir uns daher, hoilidhit zu _empfel_]gcrl,_ud) itber
bie neuen Preife durd) Riickfrage bei den Liefevauten zu

orientieren.” i s s
Tan toird iitber diefe Gilfertipheit beim Fejtiegen

H 1 TIRATI4Y FITovr? it
o + ;"’n hﬂﬁ“gu, T Ciuil Bl g3

2 o ssana muaid
Jheuer Preife” Ronim evjiauins joint 2 .
i it mwi ie Unternep-
erinnert, mit wie grofem ?IBII‘JETIDIIEEH jid) bie el b

ifiet Glierprien ji

Der

e MAgHden Und NOUDENDIgen Pieiss

abbau entjdlofien. Nahm man igo_d) gerade in der Tegtil-
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Slun wanbdecien wic in das Hitljecbrud), Die exfte Raft madhten

cbite Ruriickaltung des auf Rreis:
%m?belﬁ in Kayuf, als daf man biefen
Dev Prejsabbay mwar -—

u {dlieen — fiic
iad)e

inbufteie lieber die
fenhung wattenbden
berechtigten Wiinjchen nadkam, °
nady oent mitgetetiten !Run_toidjtelben
bie Unfernehmer nux ein (Gftiges Iwijdhenipiel, Die erfte
befte Feftigung Dek Robftoffpreife witd gum Anlaf %Eﬁ
noinmen, b?e reisfenfiung iviebet gunidte %u madjen. Die
Qelotragenden find hiexbei in erfter Linie die Acbeitned-
mer, jlir dje ber Qohnabbau —, edenfalls bis jet— hein

wijdenipiel roar. Im Gegentet], die Lolhn: unb Gebalts:
Enhun en nebmen ihren Fortgang, Eine Grhaltung des

eallohnntveaus, die feinerjeit von oer Meglerung ver:
tprodjenn war, vitekt in hnmer weitere Ferne, Man darf
gefpannt fein, as die Reidwregierung ge en Preisfteige:
tulig dec et wie fie jelt i ‘Glabbad)-Rheydt geplant
pechen, witeenefmen wird. .

| Deutfdmutfonalz
Induftrielle fordern Eobnfenfung

Der Nrbeitoaus{dui peutfdynationaler
guoujtriellex befdjtiate fich am 15, Ypril mit der
Frage dor Arbeitslofigheit und ftellte_dabei die
Vorbringlichheit neuer Kapitalbilbung feft. Dieje nicht
chen febr neue.Weisheit exhalt exft iy rechtes Qidht, wenn
man erfibrt, auf mweffen Koften bie ﬁ‘up_ttaifgtlbung erfol-
gen foll. Gie it ndmlicd) nad) dem Bericht im Deutjden
Gdnellbienft Des Herrn Hugenberg vom 16. Hpri!l nur
burd}e’ma5ahuprnaeutiga(Be[)alts_zunb Lobhn-
{enkung miglid). AUuj der Grundlage diefer Kirgung
il bann per YUrbeitsousidyuly bie behonnten und Tangit.
widerlegten Sparpline bes Hearn £at f fomt einer grof-
3iipigen igtgentumgu und .iqginu‘tuttenbefd}unung peripith-

fidyen wiid vumiit Wkba der Sozlalpalitih

Uy . 4 o bkt

EOREN TiToinliagl:

erreidhen. ] )
Die '\}tage, wer nad) einer ehjuprogentigen Riirgung
ber jelst fhon itavk gekiirten und Raum als bafeinsmin-

jparen Rann,

deft austeidienden Lohne und ®ehdlter nody Jpo !
griinen Tijch

hat die Herren Wirtidajtspolitiker vom
nicht bejchaftigt.

Mutterfchaft und $abrifa rbeit

(Gine Grhebung des bayerijdien Landesgemerbeat3ies.)

$. Nach Mitteilung des bagerijdien Lanbesgemerbe-
arztes, Tnifterialrats Prof. Dr. Roel{dy (Bliinden),
im Rahmen ber Jabhresberidyte ber baperijdyen @emerbes
auffidtsbeamten, bie diefer Tage éxjchienen jind, {ind die
unter anerhennensmerter Titarbeit ber zuftindigen Be-
aichsirzie und  ihrer Fiiciotgeidimetern durdhgefiifrien
Grhebungen in dex frankif{den FTegtilinduftrie
{iber pent Einflup der Textilarbeit auf die generativen Lei
ftungen der Wrbeiterinnen gum Abjdiuife gebradyt wor-
pen. Ecjajt wurden 1114 Urbeiterinnen der Tegtilindu-
fteie und 840 Arbeiterinnen anderer Berufe (un Ber:
cleidy), insgefamt aljo 1954 Frauen mit 4285 G@manger-
fchaften, Wit diefem Taterial erhohte jidh die im Sahve
1928 in der Jhmwabijdhen Tegtilindujirie voc
genommene Grhebung auf insgefamt 3300 Frauen mit
7390 Gdywanger|dyajten. Hiervon trafen etma el Drittel
bes Materials anf Tegtilorbeiterinnen, etiva ein Drittel
auf Bergleidsperfonen aus anberer Qubujtriegruppen
und Qus der Landmirtdaft.

Dig aus ber @efamierhebung abgeleiteten
Sd)lujjolgerungen lauten:

Die Lertilarbetterininen

geigten eine etwas jtdrhece”
Anfilligheit an Blutarmut, Radjitis und Unterleibslei-
pen, ferner eine ftarkere Belaftung mit abnormen Geburs
ten, bejonbers mit Friihgeburten. Jm Hinblidk auf bdas
siemlic) umjangreiche Material und aquf die ziemlid) gleid)-
artigen Grgebniffe jomwehi aus der Yugsburger als aurd)
aus per jrankijdien Tegtilindujtrie fdeinen hier dod) be-
rufsipezifijge Einflilfle beteilint 3u fein. Die Hrladien
hierfiir Ronnen liegen einerjeits in per Erhohung be-
ftimmtcr Grhrankungen (Unterleibsleiben ujm.), anberers
jeits in gemwijfen Acheitshaltungen und Urbeitsberwegun=
gen (Biicen, Uujbeben, Ueberjirechen 1mh sergl. jomie
allgemein in anjtrengender einjeifiger Wrbeit), befonders
mwahrend der aweiten Cdwangerfdaftshilfte, endlid) in
su langer Fortjelung der gemerbliden ¥Urbeit bis hurj
vor oder bis jum Eintritt der Geburt. Dieje lehtere Tat-
jadie Bann recht wobl eine vorgeitige Gmleitung des Be-
burtsmedjanismus gur Folge haben.

Die Forderungen einer rechizeitigen Wrbeifsunter-
bredyung, bejonbers des Yusjehens ber Be{dajtigung in
ben leiien pier bis fedys Wodjen vsr dem Deredueien
Geburtstermin, endlid) gudy einexr minbdejlens fedswidyi-
ger E;hzt[]e nady der Entbindbung erideinen daher rwoh! be-
griinpet.

3
Aus ser Fugendbewepung :

Die Jugendgruppen Tsnabriidk, Jbbenbiren und Nheine
huiten fich am 18. und 19. 4. im katholijden Jugendheim jur Be-
ipredung des Themas: ,Die oziale Frege umd der RadiRalis-
mus” _’u]ummgngcmpben. Tie diriffiidern Sunggemwerkidmitiex
jind nidt die __Emlggc}h:igen und Duchmianisr die mif alfem mas
it gujrieden Jind. ber fie miffen, dbap eine Nujmiiricentmwicklung
Dex bantld]en Efrh_eiferfd;ﬂft jomie des Gejaminolkes nur bdurd
eine efrliche und jadlide Mitarbeit erjolgen kann. Fur der Hat
Srund jur mafoolfen Kriiik, ber mit Bermunit und MiiGe die
3u1qm.m§:bunga burdibenki und aud) jelber eimas leijtel.
R Tie vugend will erhennen. Die Gejdjidte der Bergangenbeit
it fie nitht mit einer Sanbbemegung ab. Sie mweif aus ihr ju
?g&i; Sg innmirn?li denn au;’q auf dem Kurius an Hanbd der Ge-

} o3 8r0ge; das gefellidaitli irii i

ﬁabc}_}‘ _ber emgelnen _ﬂl%ihﬁiihid%tgi %?fg&?;ﬁ&mmdﬁm@e
per S Poberme Jogiale Troge onlfiond erf mit bem Stufiauden
DU STty Tupiis, &5 i e TIDeen o Y1ib it 1 1 -
bes Ropitalismus breit mad;te‘::. tﬁnff:ﬁg?ﬁeléﬁ“gﬁﬁﬁ{g
bingige Lobnorbeiferidicyt bilbete fich Tie Freifeitsibeen des
Liberatismuz bradifen wobl einen wirtiduitliden Hufjtieg; aber
hietfiir find aud) mwejentli§ die grofjen Erfinbungen. Die Tednik
pie Arajt menjdliden Geiftes und ieiner Energie ben Fordrits
Bodpnte, hat trof ihrer Saadtenieiie den Meniden grofe Dienfie
geleiftet, Wie it es unders zu veritehen, dof ausgereduet im

%ber wie gejagt: Mit ben Eerungenjdhaftenr gingen bie Sdyts
tenfetten Sjant? i’ngﬁanb. Der Materialismus, das Beminnjiveben
urden 3iel ber Wirt{dnjtsmeniden. Ueber religidfe Binbungen
unb briidecliche BVerpflichtungen fehie man Pui;- pinmweg. Dafy der
wietfdaftlid) Sdwddere, bie Webettnehmeridiaft, unterlag, mar
fiie fene felbftoerjtindiid). _ . '

Uls foalaler megen"pi-eler eniftand der Gogialismus, ber bie
@etten det Nrbettecfdaft breden wolite, Aber oudy er iff nur ein
Ring bes Liberalismus, aufgebaut auf den _ﬂe?ren des Taferia-
lismus, Die Fehler desfelben Iie?el}‘ hauptftdlid) in jeiner Rlajs
fenkantpjibee und feiner antiveligidfen Einjtellung. Durd) :R!a s
fenhampf bann man heine Bolhs: und Stagtsgefinnung exjleen.
Yls man dann aber ibrend und nad) pem Rriege den Ginat
bejafen, ihn jopar verteidigen mufite, verjtanden viele Anhianger
ber Gozialbemuokratie fid) Jelbit uidétcmei)r. Der Kommunismus
ird einmal benfeiben Weg gehen, Selbit in Rufiland bilben fidh
heute nod) rabifialexe Oppofitionen Heraus. Was in Sufland vor
fidy gebt, tt nidhte Ui Rergemdhulidres. In ber dortigen irtfchaft
mad)t wan fidy alf bos gu Nuben, was tahrzehntelang an Erfah-
vungen in Guropa gefammelt wurde,

Die Technificrung und Jnbuftrialifierung, bie bort wor fid)
qebt, ift nidits anberes als moderner Gtaatshapitalisnus und
koftet dem Bolhe ungebetre Opfer und Elltl{ei)rungen. _ﬁludj in
Rufland bleibt der Sommunismus im wefentliden nue ein Kom-
municinus der polttifdy herefdenden Viadithaber unbd Dihtatoren.

Rollege ®dche warf bann nod) befonders ble Frage auf:
Warunt find wiv driftlide Gewerhjdaftler? Ex {dhilbert hiex die
Entjtehung der d]l"l!ﬂid]mt @ewechidajten. Durd) bden Rlaifen-
hampf unb bie antireligdle Ginjteliung bdes Gozialismus war
eine Gegenbervegquing notwendig geworden. ?fud,l ber ‘J?laterialgsz
mus als joaialiftije Sbee mufte wegen feiner {chidlichen BWir-
kung von uns behdmpit werben,

Fum Sdhiujje des Kurfus wurde bie d}ti{ft[idﬁe ®Gewerhidafts:
toee unter orei befonberen Gefiditspuniten herausgeftellt:

1, Die Bilbungsarbeit an uns Jugendliden jelbit. Selbjtiiber:
windwig, Hingade und Opferbereitfchaft jite die BVewegung.

2 Yusbau ver Jugendhberegung innerhalb det Orgautfation,
Heue Formen der Wecbearbeil [ollen gefudht werden. .

4. Do Bertiejung unjerer dyijitiden Gewerkjgafisioee, mell
aus ibr die grdfte Keajt fiie die Bemegung ent{pringt.

Die Abendveranjtaltung am erjten Kurjustag fiihrie bdie &l
tern der Blitglieder, Junhtionire des BVerbandes und jebr viele
Qugendlidie 3ufamnien. Die Ynjpradye hielt per Sollege @d el
Er wies Hin quf ben Sinn des Abends: Eine engere Berbindung
amifden Gewerkjdaftsjugend, Eltern und Angehoeigen {olle
purd) jolde Ubende getld)aifcn werden. ®erade im CElternhaus
jotle der Junge jid) neue Krdfte und Anleitungen fiix die Bemwe:
gung Holen. Gt belonte befonbers, iparum Ipir gerade driftlide
Bewerkidaftier find. Eine Befjergefialtung ber PBerhdltniffe fei
nicdjt duredy irgend ein Machijpitem 3u srreichen, Joibern nux
aurd) bie dyrijtlidie Jdee. Befinmung und Hanbdlungen ber Dien-
fdhen miifjen Jid) nad)y driftlihen Grunditfen richien,

Danad) bradte ber Abend ein {inngemifes Theaterfpiel: Der
Reiter bes RKaifers. Obwohl es ein {hmwieriges Glid iit, iourde es
qut wiedergegeben und von den Juhbrein recht perjtanden. Tody
mande anhere Goshen wurben nen den eingelnen Jugendgruppen

%?boten. Die SGtunden verlicfen ju jdnell, dody die Erinnerung
eibt,

Beridite ans den Orisgrupped

Pontivie. Nm Sountag, dem %6, Uprif, waren unfere it
glicder dem Tufe ves Borftanbes jur BVerfemmiung, trofy Sturm
und Stegen, ziemld) gahlreid) gefolat. Dontjote, ein jdhines Eijel-
ftibidhen und Qtur.;lu sort, Bot ebenjalls {diuer unter der alls
gemeinen Birtjcafishrife gu leiden. Jit dod) runbd bdie Hilfte
der Mitglieder voll arbeitsios. Einige Betriebe {tehen veolljtandig
ftill ober arbeiten jtath eingejdranht. Daf diefe wirtiduaft-
liche Motlage aud) auf unfere Bemwegung einmichi, ift verjtandlid).
ftollege Nik. Bactholemy, Aaden, der nady langen Gabren miedex
in unjever Mitte weilte, hatte die WirtiGaitslage und Gemwerk-
fthaft als Grunblage feines Borirages gepommen. Yejonbers
{charj zetdpmete ber Rollege die unbedingte Notwenbdigheit der Or-
ganijation in Notzeiten, da geradbe bann bie Arbeiterfdhafi den
meijten Gefabren ausgefett ift. Befouders avwellierie Kollege
Barthelemy an den Ehrgei3 det Mitglieber, bod) dafiir u Jorgen,
dafy die Drtsgruppe Tontioie als Wittelpunht unferer Eifeler Be-
wequitg nidyt erlahme, jondern als felbjidnbdige Drisgruppe er-
halten bletbe und frijdhes, vormwiirtsftrebenbes Wirken in den
gangen Kreis hineintragen mige, Daf biefe Husfiijrungen ouf
auten. Boben gefallen mwaren, bewies die nadyiolgende Walhl bes
Barftendes.

_Uis Borjigende wurbe die Kollegin Toni Cremer und als
Rafjiererin die RKollegin Kiara Lennerh cinftimmig gemdahlt.
Weide Kolleginnen nabmen die Wahl mit Dank an. Mit der Bitfe
an bie Mitglieber, mit ihnen am Aufbau der Bemegung tatig au
fein, gaben fie bas Beripredien, ihre gange Krajt im Sinne des
Bortrages einfehen zu wollen. Redivem Koilege Bartholemy noch-
mals ben Dank an bdie FMitglieder und bejonders an-die Heu-
gemihlien ausgejprodien, mwurde die Berjammlung geidhloflen.

%, B.

_ Reumiinjter. Cine quibejudfe und interefrant verlmujene
italieberperjammiung Dhieli unjere Orisgruppe am 18. April
ab. BWor Fintritt in bdie Tagesordnung ebrie bie Verfammilung
unjeren im iter von 92 Sabrer porlforbenen Solleqen Gob-
fricd Huhe

Uls Subilar honnte der Kollege Jofef G rimm begritft und
qeehrt merben. lnier Anerhennung jeiner langjdbrigen DBex-
dienjte um den Berband iiberreihte ihm der BVorfigende Diplom
und Ehrennadell

Der Gejomiverbanbsfehretir, RKollege KIein (Hamburn)
befhanbdelte dann in jehr intereffanten usjnhrungen das Thema:
~2er Stanb unjerer driftlid-nationalen @emerkidoft in ben
Wirrniffen der Heutigen Feil”. Gr ging ausfithelid) auf bie ge-
gempartig im Rorberarunbde des Jnterefies itehenven wirtidhaft-
[ien Probleme ein und bal, den Fiilhrern unferer Bewequng
volles Bertrauen entgegenjubringen. '

Die Ynmejenden folgfen mit regem Jnferefle den gerade in
ber jeBigen Jeil ahtucllen Darlegungen unjeres Homburger
foliegen und jpendeten ihm am SGlulte bes Vorirages lebhail-
ten TWeijall.

Yad) Bekannigabe einiger Srtlider YUngelegenheiten fchlof
ter Boriikende, RKolfege Kaminjhi, die Berjommlung nut
pem Wunijdre, bei der hommenden Berjommliung mieder {o viele
folfegen anmejend ju jeben.

©t. Tonis, linjer Berband sTilm. Tad) [anger Bera-
tung und Borbereifung konnie aud in St Tonis unjer Film
porgefiihrt merden: Am faufenben Webjtubl”. Alle, die Jnierefje
jeigien, heifen {id) eingefunden. Das Kino mwar bis auf den
legten Piak befet. RKollege Gteiger ton der Bejd)ifisitetle Kre-
felp begriibie gang bejonders bie Beifflidkeit, Herrn Biirger:
meifter Dr. Wa v 5, bas Lehrerhollegium und bie Mitglieber des
®emeinderates. Tann gob er nody eine Grituterung des Films,
und nun murde der Filnt gegeigt. ™uj alle hat er einen tiefen
Gindrudh gemadit, und voll befriedigt gingzn mwir nad der Auj-
[abrung mwicher ned Hauje.

eitalter der Majginemwirtjdaii die Denfden {id verdreijadent

®eroif, bringt die Jedmik fiir die Arbeiferidoft mande Be- !

foiyren mit fid). Cine jebe Sade, und it fie nod) {o gut, hat ifre
Ednttenfeiten. Gin Suriidiidirouben der Iednik iff nidjt mehr
mbglid). Kein Tenjd) will hody Heute auf die Errungerjdafien
ber Tednik oergidyien. FWer wili verzithien euf Eijenbapn, Fahr

Gonniag, hen 22. Mix;, mwanderten die betden Sugendgrup:
_fen pon Gt. Tonis nad) Hits. Mit bem Liede Fann wir idrei-
fen Self” an Geit'™ wverliefen wir unjer Heimatdoriden. Frau
Gonne latie pom tiejblaven Himmel Hernieber und {didife ihre
golbnen Sirahlen aui die Erbe Tt Sang unb Slang 2000n mir

i L Tl

tie Landitrafe entlang, Ned) einfliindiger Manderung ogen wic

rab, Telejon, Toit, Motoren und elektrifdes LiG? Wobl keines! |

, in Hitls 2in. Hisg trajen wir di¢ beiben Jugenbgruppen uon Hills.

wit am Sendberg. Dann bejudyten wir Gie nabeliegende Ditelle,
o friiber die Eremiten Waifer ge[dybprt hatten. Nun manderten
mir gu einem Gartenlokal, wo wix unfer Friihftiidv vexgebhrten.
Hier begriiffe uns bder Jugendfiifrer von der SHiiller Qugenbs:
gruppe tmt Ytamen ber Rollegen und Kolleginnen unbd hiep uns
alle Heralidy willkommen, Hudy {ie wollen uns einmel nad
Dftern einen Befudy abitatten, toriiber wir uns fehr freuen.
Dann rourben nod el Borivige gehalten, die uns aud) jehr gut
geftelen, Run verabfdjiedeten mir uns von ben Hitller Jugend-

gruppen und wanbderten wieder der Heimat su.
Plaria Sdmis.

Bolkeeiohoufen, Wm 19, April foud im Gafthaus ,Juin
RKreuz” bie diesjihrige Generalverfammtlung jiatt, Der Befud)
roar gufcicbenftellend, befonders da neben unferer Perfammiung
nody eine mweitere Frauenverfammiung jur feiben Beit ftatifand.
Rollege Beit etﬁ[[fnete bie Berjammlung und erteiite auniichjt
bem Kaffierer, Kollegen Miinger, bas Wort zum Kaffenbevicht.
Trofy der Wirt{daftskeife, von der aud) unfere Ortsgruppe nidt
ver{dont bifeb, geigte der RKalfenberidit, baf fid) die Drtsgruppe
in ver Bellragsgeftaltung in Markenabjaf und Marhenmert gut
gehalten bat, Der Gefdyifisitellenleiter der Bejdyiftsitelle Sins
gen, Roflege Durit, bankie in der Dishuffion pem follegen
Miinger foroie feiner Frau fiir die mufterhafie Kaffenfiihrung.
Dem Kollegen Vtiingex wurde ginjtimmig Guilajtung erteilt. Dex
folgenbe Gabresberitht, ebenfalls von RKollegen MMiinger, liel bie
Bejdehniffe bes vergangenen Jahres nod) einmal an unferen
Yugen voriibergichen. Gchmwerwviegende Aenoerungen haben [idh
i abgelaufenen Japre fiic die Kollegen ergebeit. Mandper, der
nodh gu Beginn in Urbeit und Brot ftand, ift heute acbeitslos.
Rationalifierung und Unireiberfyjtem im Betriebe Haben man.
den Kolegen und nanche Kollegin auf die Strafie gebradyf, 2ber
trofy per Wirt{daftshrife ift es der Trganifation melr e ein-
mal gelungen, Berjchlechterungen abmefren zu hinnen.

Die jolgenden Neumabhlen ergaben eine hieine enderung,
Ui Gtelle dbes Kollegen Weit als 1. Borfigenben wurde Koliege
Miinger gewdylt. Als Ehrenvorfiender gehrt nod) wie vor
ber Rollege Migling dem Ortsgruppenvuciiany s, Uls Rajlie
rer :urde weiterhin bie Frau des Kollegen TWhinzer gemahit
Sdriftiiibrer wucrde der Kollege Karl Sdadler, und als Beis
figer fungieren die Sfollegen BVeit, RKajpar Ptunger und
Gugen Baur [owie die Kollegin Bdufle

qm britten Bunkt bebanbelte RKollege Durft, Singen, die

qegenivdetige Wirtfchaftskrife und bie Tarifbewegung in Badesn.
Er geigte gundd)ft einige ber Griinde, die jur Heutigen weltwict-
fchaftlidhen Rrife gefithrt haben. Das riefengrofie Heer der At»
beitslofen ift bas fidytbarjte Jeidhen einer verfehiten Wirtidafis.
politik. Die gegenmdrtige Srife witd nun von Unternehmerfeife
pazu beniift, die ohmehin {dledhten Lobhne in ber Textilinbuftrie
nody weiter gu hilrgen. Unverltindlidy it es, bap [eitens bex
Reidhsregierung diefe Abbaupfodiole nod) unterftitpt ive. Die
Arbeiterfdhaft hann es fid) fiic die Dauver nidt mehr ge{fjullen {af-
fen, baf ofe Laften hnmer und immer wieder nur auf ihre Sdul:
tern abgemilst wetben, Nusfiihrlich behonbelte Kollege Durft ble
Tarifberwecung in Baden, Ein eingehender Bericht rourbde gege-
ben unbd verlangt, dafy bie Liihne der badijden Textilarbeiter niht
meiter pekilrzt iwverden bilzfen, audy nid)t unter ftaatlichem
Iwang. Gt gab der Hoffnung Ausbruch, daf ver Abbaujojieds-
Ipturb von 5 Progent vom Neidhsacbeitsminifter nid)t verbind-
iy erhldct mird. Die Nusfiihrungen odes Kollegen Duxft [dften
eine [ebhejte Dishulfion aus. Allgemein rounrde gehlagt, daff die
26hne ehen einfad) Reinen Abbau mebr vertragen. Un Hand von
Totfadien wurde aufgeeigt, dafy bdie Lobnabbaubemwegung fich
verhingnisooll fiic bie Tegtilacbeiteridhait ausmirken miiffe,
BWenn man Bie ﬁebensmopgci'd)heiten des ZFegtilarbeiters nicht
nod) weiter einengen will, dbann wmup jeht mit dem Zobnabbau
Sdlufy gemadit werben. YAus ber gangen Dishufjfion mar aber
aud) gu entnehmen, bof fich fimilide Mitglieder fiiz bie Stiir-
hung bes driftliden Gemerkidjaftsgebankens einfefen twerben,
ba nur durd) Gewerhkjdaftsarbeit allein die Lage des arbeitenden
Bollies gebeffert werben haunn. Mige bas neue Jahr file bdie
Drtsgruppe beffere Fritdte 3eitigen, als es bie dunkle Bergangen:
Deit vermodyte, -

-

Adfung! .
Beleiecbsrdtewablen in der Texfilinduffrie

~ Ju bem Beridyt itber pas Teilergebnis der biesjabrigen Be-
triebsvatsmahlen in T, 18 unferer Perbandszeitung hat [ih
feiber ein Jinnentitellenber Fehlex eingefchlichen. Wir geben dess
Halh das Crgebnis der Wahlen nod) einmal kurz wieder.

Es find in 430 Betrieben getihit:

Urbeiterriite unjeres Berbandes 1428 (bas jind runbd 3 Pro-
jent meniger als im Borjahr), Urbeitecriite des Deutichen Teks
t_;!gtb}eiternerbanbes 955 {aljo 15,7 Prozent weniger als im Bors
jahre).

Unfer Berband jtellt heute in diefen Vetricben runb 60
Progent der Urbeiterrite gegen 56 Progeni im Borjahre. Dex
Anteil bdes Deutidhen Textilarbeiterverbandes jank von 434
Brogent auf 40 Progent. -
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