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Selbftbosien- Abbau

Ju HReden der Unternehmeyr und Beroffentiihungen
der i?nen naleftehenden Jeitungen und Seit[d)ri{ten
wich tmmer wieder befoauptet, mir miiften dle Ge bits
Roften der Produktion vervingern, um die Wict{dGafts:
Brife ju ilberminben.

Bas find Seldbijthojten? E ift die Gelds
fumme, die ein Unternelmer aufroenden muf, um die
Herjtellung efner MWare gu begablen, (Bei einem Hindler
Hommen nod)y bdie DBerfriebsausgaben bdagu.) Die Bua
ammenfelung der Selbjthoften it nady et des Gemer:
es unp Betriebes redyt vecjdhieden, Wichtige Boften, wis
benen fich dle Selbfihnfion aufcmmaniesen, [ino joigenoe:
topjtoffe, Arbeitslihne unbd @ebilter, Finfen, Steuerr,
ﬂlaenagaﬁilbren, Rehlamekoften, GErhaltung und Gre
seuerung ber Prodbuktionsanlagen u, o m. Lohne
und Gebhilter madhen alfo immer nuv cinen Tetl der
Gelbjthoften aus, die ein Unternefhmen aurbrin?en mug,
enn es nidit Befahe Iau{fzn will, burcdh Schuldemmicts

aft dem SKonhurs gugujteuern. Das Verhdltnis 3ot
ien geLamten Selbjthojten und Lihnen ift je nad) Art
er Produktion febhr verjdhteden Wicd eine Ware
nur wenig vecfeinert, d. h. wenig Arbelt jugejest, dann
werden die Rohitoffhoften mehr ausmadyen als die Urbeitss
Roften. Berlangt bagegen das Produkt viel Berfeineruny,
dann wird ber Unteil der Urbeitshojten fteigen. Das
f)iin%t jedod) wieber davon ab, wiemweit Menjdjenarbeit

burd) Wialdinenarbeit erfefyt wicd. JIn meitgehend me-
chantfierten Beivichen find bie Kojten file Erhaltung und
Crieuerung der tednifdien Uppacratur jomie fiir bie Bers
ginfung der oft gu felten 3Jinsidhen bejchafiten RKapi-
talien, mit benen bdie erfte Unidajiung der Mafdjinen be=
aay(t worben ift, im Unteil redht hod). Man begeidinet jie
als Tefte (fixe) Roften, weil fie audy vorhanden find,
el wenig produgiert wird. Das ijt fedod) nidht immer
der Fall. Biele Anfdaffungen find vollig abgeidhrieben,
und-hie Erneuerung jteht lingft tn jtillen Refernen be-

. 1eii, . rpt} ‘%_n;gj!en__ gemp_gbf;%e‘r Tationalijfierung qgibt

“HFYES olele Vialditien mitt langer Rebensdauey, modurd die
fizen Rojten verringert merben. - Nidht alle Kapitalien
ind dburd) UAnleihben mit feften Jinsjihen bejdyaift wors
eir, Bei Ausgqabe von Yhtien gehiren bie 3iuLen nicht
3u den feften SKoften, weil die Dividende aus dem Ge:
winmg, D. h. aus dem Leberjdhufy iiber die Selbitholten hes
gahlt mwiro. '

Go felt, wie das wvou den Unternehmern behauptet
- wird, find alfo die feflen Koften dody nidt. Ratiiclidy hat
Rein Wrbeitnehmer ein Gntereffe daran, bdie firen
Rojten lingere 3Jeit odurd)y ungeniigende Abidyreis
bungen au fjemken, weil dann bdie technijche Qei-
]}ungsf&ljigheit des Uniernefmens leiden fann oder durd
en Jwang, Geld fiir Crneuerungssivecke zu borgen, gus
viel Kapital verginft mwerden muf und in beiden Fdllen
bann eben [piter ein bebenklider Druck auf die Lohns
bibe ausgeiibt mird. Was man heute als Selbjthofien-
krife begeidynet, betrifff oielfady gar nicht ummittelbar
die Unhoften, fonbern den Gemwinn, deflen Hobe fiic
UnternehmereinRommen und Uktiondrbeziige entdei-
dend ift. Cs it 3mwar ridtig, daf dbie Nentabilitit. eiites
Unternehmens ein_ Seichen bdafiie ift, ob der Betrieb ge-
fund ober hrank ijt. Gie ijt audy ein wertvolfer Mafjtab
bafiir, ob man es viskieren hann, neues. Rapital zu tn-
veftieven, Pan muf jedbod) eine wefentlide Ginjdrin-
Rung maden. Man kann {id) vorftellen, daf ein Unter-
nehmen nur deshalb eine gute Dividende zahit, alfo nad)
Auffaffung der Unternehmer unh Kovitaliftent veiiabel
arbeiier, weil es Jeinen YAcrbeitnehuern unter dem Durd):
fdnitt liegende Léhne und Gehdlter aufgwingt. Dieje
Rentabilitat iff hiinjtlid). €in Unter
nehmen, das Reine Durdidnittsidhne
gablen Rann, ift nidit in Ordnung Jn vielen
Gillen wivd injolge §dhlechter tedinifdyer oder hauf-
mdnnijder Leitung die Produktivikit der WArbeit nidht
grog genugq fein, 9. b. bei gleidjem Arbeitsaujwand ijt in
gefunden Betvieben die Veiftungsfibhigheit, die Wrbeits-
ergiebigheit hoher. Bieljad) haben die Uniernehmungen
guniel totes RKapital ju verzinfen, jind aljo {ibe rkapi:
talijieri Gie verjudien, diefes tofe Rapital auf Ko-
{tent der Lohne Rilnftlid) rentabel zu madpen, anjtatt eine
RKapttalzulammenfegung vorgunehimen. Natitelidy Ronuen
aud) Wanolungen der Nadjjrage, die den Abjal nur 3u
mit Hilfe von Elendsldhnen gedriichten Preifen ermig-
fichen, lirjache foldjer RKuvankbeitszujtande fein. Mand)-
mal ijt es aud) die Natur, welde der Steigerung bder
Produbtivitit Grengen fept, jo dafy die Konkurveny mit
Beiriebei, bie unier glinjligecen BVerddituijjen arbeiten,
nur burd) nriedrigere Rihue mbglidy . Dabin gehiren
3. B. Ubbaufdymierigheitern im BVerpbau, weite und teyve
Transporte von Rohitofjen oder Fertigwaren.

Jm Berlaufe unierer MesHibrungen it wns Riav ge-
worben, bafy bie Hihe der Selbjthojten erheblid) daven
bejtimmt wird, mwelden Arbeitsaufmand die Herftellung
von Gittern braudyt. Dabei handelt es fid) night nur tm
untiiitelbere Uxbeit, fonbern audy mn vsrhergetaye
Arbelt, wie wir jie in Fobrikgebiuden, Werkzeugen und
Majdyinen befiken. Ulle Arbeit kann aber nur begahlt
WweEden qus den Einnabmen elnes Unternehmens. Lbder
anders ausgedritart: die i einem Unternehmen latigew

-

Lobnpolitit und

- Feh. Die dergeitige Wirt diajtskeife ijt in erjter
inie eine gmge vermedrien Ubfales landwictidaitiider
und gewerblidier Ergeugnifje. s mangelt an Kaufhiraft,
befonvers in EDeut[cf;[aqb. Junadit ift die Kaufhraft ges
fgmadjt bei bHey Landwirtidaft, Die Preije fiiv landroict-
{daftlide Gr eugniffe bewegen fidy feit einiger 3eit auf
eitter Hahe, e etma 10 v, S, itbex bder Rarbrizashivje
liegt, Deingegeniiber miukie der Landmirt fir die benoilg-
ten gewerblichen Erzeugnijje etma 40—50 v, H. mehr auf-
wenden als in per Borhriegszeit. Dechalb mufte die lands
wictfdiajtliche Bevilherung ?eit Jahren ihren BVebduarf er-
heblid) einfchranhen.

v gewerblidien Mittelftand {hrumpjt die
gelb[tanbt en linternehmer tmner mefhr
amit audy die Kaufheaft einer in der Vor
ten Sdidyt mit geoferer RKaufkraft, Stark geradyfen ift
Detgegentiber Die Gruppe hder Qobn: und Behaitsemps
fanger. Dagu 3ihlen jeht etiva drei Vievtel alley Grmerbs-
tatigen, Das gefamte Volhseinkomnmen wird fiir 1929 auf
6972 Williaroen RV gefdyifit. Davon - entfielen auf
Lobhn und Gehalt 44,5 bis 45,5 Milliarden RV, So wird
die Abfahmbglidikeit auf dem Heimijdhen Markt von det
breiten Gdjidht der Robhis und Behaltsempianger ents
fdeibend beeinfluft. Die Kaufkraft diefer Schicht hat pang
erheblid) nadigelaffen buvd) oas Mmwadjjen von Arbeits:
Iofigheit und Qurgarbeit, wie audy durd) die Lobhnhiics
gungen. Fiit das Jahr 1930 wird das Einkom:
men aus Lohn und Gehalt mit 40—41 Bil-
[iatben angegeben Gegeniiber dem Borjahre ift
pemnady eine nominelle Senkung um 45 PLile
Liatden RD. eingetreten, bie {idh im verminderten s
af austicken mup, da der Inbdey filr die Lebenshaltungs-
often im Jahre 1930 gegeniiber bdem BVorfahr Keine
mennensiverfe Senkung erfahren bhat.

Jabl der
ufoitinen und
riegsgeit brei-

. Da ele KRauffcaftfteigerung in Jeiten einer Welt=
wictichaftshrife und fddrfiten Prelshampfes auf den ins

ternationalen Abjagmariten durdy Erhshung der Gebhil-
ter und Ei}%n-e nidyt moglid) it, wetl fonjt dle Konkurrens-
und Ausfuhrmoglichheit geftort und gav gejibrdet mwird,
bleibt nur der Weg der Preisjenhung gur Ees
reidung bes gefteciten 3ieles. Diefer Weq ijt be[dritten,
ollerbings im Warfdhtempo bes Krifhoinkler Landiturme.

Die Stelle des getingjien Widerftandes

&iix ben im Konkurcenghamps g‘tebenben Unternehmey
jiteht die Efrnge per Produhtionshoitenfenhung im Brenns
punht afler Ueberfequngen. Auf den Gebieten der tedy
nifden unbd organifatorifdien Rationalifierung ift meift
die Grenge erreid)t. Teilmweife ift fie {tberfdjritten, und bie
Berginfung bdes fiiv die Durdfiihrung der Rationalijies
tung inveltierien Kapitals verjdlingt dann mebr als die
Crfparniffe an {reigewordenen Arbeitshriften. Iinfen,
Gteuern, Lohne und Sogialabgaben find deshaid die widy-
tigiter. Ronten der Provuktionskhoften, auf derein Seihung
die Unternehmer bedadht find. Ste fefien an dem Punki
mit threm Druck ein, wo Jie auf den gevingjten Wider:
ftand jtofen und ein energijdes Vorgehen jdnell gum Er-
folg fubren Rann. Das ift der Lobn. WY einem Tvonunel:
feuer von Jeitungsartikeln, Denkidyiften, Gingaben und
dffentlichen Meben und dburd) fonftige Beeinflujjuny be-
hordlicher Stellen murbe der Angrift eingeleitet und bie
Stelfung fturmreif gemadt,

Einewabhre Lohnjenkungspindoje hat

faft alle Unterne)mer, von dexr Brof:

tnduftriebisgumbBleinjten Handmwerhs:

nteifter und Gingelhdanbdler, exrfaht
Durdy Ubbau aufer: und iibectarijlidier Berdienjte bis auf
die tarifvertraglid) guliffige Hote ift fiir viele Berufs:
gruppern eine firguirg der Begiige in einem HusmaRe ex-
{olgt, beffen ftatiftijdye Feftitellung leider nidht moghd ift.
Fiir mandie Berujsqruppein, die I)auptiqdjltd; im Stil g:[t:
Lohn arbeiten, mird die Riivgung mit durdydynittiich
10 Progent angegeberr, Dazu kommt der weift dureh die
behordlidyen Gd)%id)tungs[te[[eu etfolgic Abbau dex
Taviftohne, deffen bdurdidmittiidies Ausmaf bei
6 Progent legen bdiicfte. .
Bei diefem RNingen wim Preis- und Lohuabbau jind

bic Mangel over ﬁugnturifneritﬁgc Rlor Bevmorgetreten,
auj deren Abjtellung bie Gewerlifdyafien viel Mithe vers
mwendeit ndtffen,

Menidjen  honiten nur foviel Waren verbraudien und
Dienjtleiftungen beanibrucden, tvie die Abnehmer ber Cr-
geugnifie bes linternehmens bereit und in her Rage find,
sajir ais Gegenleiftung bingugeben, MWenn nun ein Uns
ternehmer fohe Lohne (0. I Unmwetfung auf viel Gegens

.Ieifnm?) begahlen muR, aber nuv niedrige Preife (b. b

Anweijung auf weitig Gegenleijffung) fiir feine Produkie

behommt, wie jolf er vonn eine B0jung finden? Dic Unf-
jvoxt darauf ift nidy jo einjed), wie die Unterhehmer bes
baupten, hie don Qahnabbau als die cingige Wlogihidkeir
%‘mitc[[cn. wn perartige Sdyvierigheiten ju itberminden.

e Grundfay, dag die Preije dic Kojten, nidt aber dic

WirtfHaftstrife.

. Weit mehr Sorge it in Juhunjt vor affen den Bes
mithungen gu widmen, gunddit einmal im Lager ber drijis
liden Bewerkfdaiten 3u einer Rlaren unb mogs

Tidhjt einheitiiden ‘![ufial[[ung itber eine

gemg‘rﬁidjgf”id}e Lobnpolitihsu hommen,
b. b ii bev eine plan mafige Einmichung auf bie
sefingplidie Seflaliting der Lobnver! ltniffe. Gin Blids
n die Berbanbszeitungen jorvie die eilnabuie an Aus-
fp!.‘ﬂd)&t! von Wertretern verfdyiedner Berufsverbdnde
?elgt L meites Zuseinandergehen der Auffaffungen
dpon iiber die gur Jeit im Mittelpunht per Auseinander-
febungen jtebenbden igruge, ob ein allgenteiner Lohnabhau
geeignet ijt, dle Wrbettslofipheit erheblid eingudimmen
oder gar auf ein normales Maf 3u befcheanken.

Umflritiene §ragen der Eobapolitit

Berjdyiedene Meinungen werben laut iiber die Jiete
der Lobnpolitif, ob 3. B. die forigefefite Steigexting
dDer Proodouhtion, die weitere Bernehrung der So-
gialprobuhite 3u erftreben i[t. e Frage, dle iyt wm-
jtritten fein darf, wenn mwiv erfolgreid) Lofupolitih be-
treiben wollen, Ferner ijt evneut die Frage umftritten wn
bent Anteil der Acbeitnehmer und lWntet:
nehmer am Produlittonserirag Damit Ju-
fammen hdngi die Frage, ob bdie fapitaibilounug
e erjter Rinie beim Unternebmer evfolgen foll over eine
moglidyit breite Bafis der Kapitalbiloung erftrebensiert
erfdjeint. Stark wmftritten ijt die Frage, ob und wie durd
biz Lohnpulitik Abjuyy, Produktion und Berteilung zu Ge-
einfluffen find. Jnmwieweit find wix durd mangeinoden
Cinblich in die wivtidaftlie Lage der cingelnen Wirt-
idhaftsgweige uud Brandjen und Betricbe gendtigt, jpe:
hulative Qobhnupoli bilt 3u befretben, und mwie wers
benr beren Yusmwirhungen ouf die Beetn:
flufjung ber Rrife jem? Wie evfaijen wiv
bte Differengialrenter ’

Dugu hontinen alle die mit der Gejtaliung des Tarif-
vertrages gujaommenhiingenden Fragen: Anpaffung an die
Leiftungsjabigheit dber eingelmen BVrandien und die De-
jonderent Berhdltniffe und Bebiirinifje der Wrbeit, nreiy
gur Gteigerung der Eingel: wie ber BGefamtleiftiung, Be-
tiihjidytigung von Borbilowg, Anforderung an eiftige
und forperlidhe Rraft, an Gorgfalt, Juverlaffighett, G
mwaibthett, Gefabhren fiix Gejundheit, an Jutenfivitit dee
Beidhaftigung, an den Gaifondjarahter ber Nrbeit, an den
Familienjtano des Acbeiters.

s mufp ernftlidh verjfudit mwexrden,
iiber bie widitigiten Frogen der Lohn-
politih und der Gejtaltung ber Tarif:
pevtriage eine mdglidhit einfeitliche
ANujfajlung im driffliden Bemwerks
idhaftslager guergielen, weny miruns
aufbiefemureigeuiten(ﬁebietegqlttergt:
fdafiliden Wivrkens in Jukunit mit
grofBevem Cvjolg betdttgen wollemn

Bisher Jat es an einer planmafigen Crjurjdung die-
fer Aufgabengebiete gefehlt. Erft in der Nadihriegsjeit
erfn[gte die tavifoertraglidhe Megelung dex &:u[;}t:r ung A=
beitsbedingungen auf breiter Grundlage, €s feplten du-
bei bie Erfahrungen, Jn der Ynjlationszeit fteigerte
jid) mit jortichreitender Enthwertung dus Tempo der Heus
jeftiegung der Tarifldgne. BVei der Blackjtabilifieruny
urde das Lohuniveau unter das der BVorhriegsgeit Her-
abgedriickt, rodhrend die Lebenshaltungshojten wejentlid
boher warein. Leptere ftizgen bogu immer weifer, jo daf
bis gum Jubre 1928728 ein Ausgleidy durdy jahlreidye Ta-
tijiundigungen und Lohnbewequugen notwendig wurde.
Dieje Berhdltnifje und die meijt durdy Sdyiedsipriiche be-
portlider Sdlidhtungsitellen erfolgte Fejtjegung der ta-
rijoerteoglidien Beitimnungen verhinderten bisher bden
pringend notmwendiger Ausbau und Umbau dexr Tarif
vertrige mit dem Jiele beftmogliditer Unpaflung an die
befoubderen %ebﬂr{niﬁe jeder Brande. Hler gilt es, Ver
jdumtes naduboien, Fehler und Mangel gu beiufigeg.
BorausieBuny ijt jedod) eine Hidrung ver Au s
faffungen iiber die Uujgaben unferer gewerhidajt-
{ihen Qobnpolitik, bamnit die Kriffe der Bewegung plan-
mafig, sielberouft und erfolgreich eingefeht werben
Rinuen.

RKRojten bie Preife beftunmen (obmob! das natitrlid) audy
naghommt},ﬂimnn auf verfdiedene MWeije Redhnung
gelragen wetben. Das haben unjere leberiegunugen tber
fefte Rojten und Gewinn (begw. Kaptialrente} gcaelgt;
Jn diefen Fdllen fritt jedod) irgendwo eine .ﬁ.ﬂ{lfht_ﬂjt»
minberung ein, es fei denn, die niedrigeren Preife jith-
ren gu filhlbarer Grhibhung des Abfafes. ﬁB::_y geringes
Belbeinkommen bat, Rann peniger haufen. Weil er iy
bagegen svehrt, veclangt er billigere Preife, verfudit aljo,
feine Ginkommensverminberung 3u itbermiizen. Sin.mrd}
}mmmt bas gange Preisgeflige ine Wanken, wie wir das
in dev jeftigen Rrife erfeben. Ein Unternehmen
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durd) Qobhnabbau rentabe! maden, Hheift
alfo,eine Srankbeifdburdeineandere ots
effen.
f B{Es gibt aud) ein gefundes Yerfahren bder Gelbft
foftenverminderung. Wenn bet gleidemn Urbeitsaufroand
und infolgebeffen gleidien Kojten mehr und beffer pro-
bugiert wird, bann finken bie Selbftkoften. Da Ware ja
Ware hauft, bedeutet die grofere Warenmenge dle Mig-
lidheit, mehr Ware bdafilr eingutaufden. Die gefiets
erte Probuhtioitdat hat alfo die RKaufhraft ews
I}Bbt. MWerden jedod) bie Preife gefenkt, dann Ronnen
dle Ubnehmer mehr begichen, ohne mebr gelben ju
miiffens, d. b, ihre KaufRraft ift gewadfen. Und neue
RKaufhraft ift es jo, nady dber wir dauernd rufen. Das
Sinken der Selbithoften- i{t erreidht roorben durdh Mas
tionalifieru ng. Das ift bie einglge ?egmhe Art, dle
Selbfthoften u fenfien, wie frof der ?eg eliebten Bex-

der Dbei gefunfienen Preifen Natlonalifierung erzmwingt,
ijt beshalb genan ![;: niifilich fiir die Gejamtheit wie dle
Uohnbervegungen der lefhten Jahre. Gemwif Rhann Nas
tionalifierung bdas Wrbeitslofenheer vermehren. ber
nidht unbedingt, denn wvielfad) ift Mationalifferung bdie
Borausfehjung, ein Unternebmen iibethaupt am Peben
gu erhalten. Yudy in der frife gilt es, daf erfolgreidie
fHationuﬁéietun , Die bie eingige Moglidihelt der Kauf-
hrafterbihung ift, burdy ‘.I!teisfenhlmg Belegidaftsabbau
vechinbert, Wir haben ja gefehen, wie Lobhnabbau Zwar
eigene Arbeitsiofigheit vermeidben Rann, dafiiy aber durd)
Beranberung der Nad)frage und Exfdhiitterung des Preigs
gefiiges an anbderer Gtelle rbeitolofigkeit er%cu t. Gs
witd iiberdies in bder Krife wahrideinlid) ebenjoviel,
wenn idyt mehr rationalifiext als in ber Jeit, in der
alle Welt davon {prac). Aber man tattmmlipert jefst
vorfidhtiger und mit weniger neuem RKapitalaufmwand.

pammung ber Rationalifierung bYervorgehoben merden
muf. Der Wiberftand der Arbeiter gegen Lobnfenhung,

Diefe Selbjthoftenfenhung it bie eingige, die wirtjdofts
Hd) gefund ift und uns vormdrts bringt. R,

HUngereditigbeiten in d

(Sdyluf.)

Die Belaftung der JInvalidenverficherung durdy Lei-
ftungen an Angejtellte hat fid) innerbalb der inzwifden
verfiridenen  3wei Jabre erheblih exhoht; und
amar daburdy, dafy die Leiftungen der JInwvalibenverfide:
rung burd) das Befey vom 12.7.29 echiht morden find und
baf die Jnvalibenverfidierung mwettere gwei Jahre Steige--
tungsbetrdne aue friijer geleifteten Snvalidenverfice:
ruiigsbeitrigen an die Ungejtellfenverficherung hat erjtats
ten milffen. Geht man von bden gleidien bereits eingangs
erifnien Berednungsgrundlagen aus, fo ftelit fid) die
Crhihuny der Husgleihsfumme aus den beiden vorher ati-
gegebenen Griinden auf rund 75 Millionen Reidhsmark,
{o bofj die Crlasforderung der Suvalibenverfiderung ge-
gen die YUngejtelltenverfiderung nady bem jeRigen Gtande
bei Weviidijichtigung «aller belajtenden unbd entlaftenden
Befidtspunkte

indeftens auj rund 5&9 Bltillimleu Reidysmackh

pu begiffern ift. Dabei {oll nidy unermibnt bleiben, daj
bieCriagforderungdex gnsalidenverfidges
rung tatjadylidynod hoher ift, Da in den ingmi-
fhen verfiricdhenen gmwei Jobren weitere Berfidjerte von
der JFnoalidenverfiderung 3ur Ungejtellienverfiderung
{ibergetreten finb, mwoburdy jid) die ermahnten Brunbdlagen
au Bunjten der-Jnvalibenverfiderung verjdioben Baber.
Nody den Gefddftsberidhten ber Reidsverfiderungs-
anjtalt fiir Angejtellte wurden Gnde 1928 nody 3,3 Dil=
lionen, Tir Ende 1929 aber jchon 3,4 WMillionen Angeftell-
tenverfidjerte gejdyiht. Dex uibermwiegende Teil biefer Ber-
jiderungsgunahme it ficher ivieder auf das DHiniibers
wedleln von BVerfiderfen der Jnoalibenverficherung zuc
Unqejtellitenverficherung juriidzufithren. Die allein bier=-
aus folgende, nidt unbetridtlide Grhihung ber Erfak-
foxberung ber Jnualidenverfiderung gegen bie Angeftell-
tenverjidherung kann fedod) mangels genauerer Kenntnis
Der Jabl ber iibergetretencn Berfiderten nidit beftimmt
gefdyigt merden und foil baber unberiidjidytigt bleiben.

Der wiederholt geforberte Lajtenaus:

gleid)y amwifden Snvaliden- und Ange-

ffelltenverfidierung miirde nber nady

Birdigung der obengenannten Tat

fadyen bann unvollftandig bleiben,

wenn entgegen der hier aunfgejtellten
unb bereits ndher begriindeten.Jorde-
rung etmwa weiter nod Sieigerungs-
betrige aus Qnoalidenver{iderungs-
beitrdgen ju Leiftungen cus der Hu-
geftelltennerjidjerunganbiejevonper
dnoalidenveriidjerung ju wvevgiiten
mwaren.

. Reben diejer gang betridtliden Erhohung der jeiner-
geit anlaglidy der Befeitigung bder Doppeloerfiderung zwi-
iden Jnoaliden- und Ungejtelftenverfiderung von der Wn-
gejtelltenverjigerung an die Snoalibenverfiderung ges
gablten Abgeltungsiumme von 33 Millionen Reidismarhk
erforbert baber einen enbdgiiitigen Lajtenausgleid)
jwijden bdiefen beiden Berfiherungen bie Erfiiffung ber
vben aujgejtellten und n@bher begriindeten Sorderungen
quf Bechinberung der iseiterepn Hushole
lung des Berjidyertenbeftanbes per Jtoa-
libenverficdherung zu Gunften ber Wngejtellten-
verfidering und auf den kiinfHgen Wegjall der Bergii-
tung [iir Steigerungsbetriige purd) bie Jnoalidenverfide-
rung an die Angejtelltenverjicherung. Werden bieje Forde-
rungen nidt ecfillf, {o mwerden neue Eriagjorde-
Tungen per Invalibenserfiderung qegen die Yngejtell-
fenverfidierung entjtejen. )

Tin weiteres grofies Uneedht

gegenuber der JFnoalibenserjiderung bejtebt borin, daf
dieBeftimmunguoon Berujsqgruppender Ap-
ge_;tg}lte_nneriid)grung bes Reidsatrbeits
minijteriums vom 8 Mar3 1924 wiederholt ermei-
fert worden ift, ohne daf zu diefer Crmeiterung triftige
wrinioe Dorgeiegen biatten, Durdy diefe Beftimmungen

find erneut bisher invalibenverfidherungspfliditige Ber-

fidertengruppen jur ‘ngejtelitenverjidierung iiberjiihrt J
worden.
- E;Sm(%e]tamg der Berufsgruppenbeftimmung pom
wAtke Los unp Gre mehr] e Ermeiferung in den jol-
gzrgbe_gl_ Jabren batten 3ur Folge, dafy eine grofie 3ahl von
Bejdiftigien, bie nad) per geltenden Redjtsauiiafjung und
felbft nath Entfdeibungen Ses Setdsverfiderungsamies

fhaffen immer neue Jiwei-

fels= und Grenjfiille, bie dann rvicoer Beranlaffung 3u

neuen Henderungen und Ereiterungen aeben Yieat
aud) jur _3eit mieher eine Heiho gggxgrﬁgé Ggr...:gg;

git

fungsanirdge por. Diejem Suftand bex Uniberii E}ﬂ?@

triiger Ted)yt bald ein

e e

er Gozialocrﬁdye_mng

und Unfidjerheit mup nach Auffaffung aller Berficderungs.

Enbe gemadyt werden,

Durdy Uenderung bder Berujsgruppen:
bejtimmung mup dvie ungerechtfertigie
Nushohlungdes BerJidertenbeftanbdes
ber Angeftelltenveriiderung, die durd .
Ser Juvaiibenverfiderung zu Gunften
hieiBerufsgruppenbeftimmung‘unbil;re
mehriadyen Erweiterungen in den {et-
fen Jahren cingetreten ift, befeitigt
weeden. Fwiiden Invaliden: und Un-
gejtelitenverfiderung ift hinfidtlid -
bes Ber{idertenbeftandes eine hRlure
Abgrengungvorzunehmen,

Durd)y die leberjiihrung zahlreidher Berujsqruppen
voit ber noolibenverfidgerung zus Unigejteiftenverfide-
rung nady ber Befeitigung der Doppelverjidierung im
Jabre 1922, insbefondere dburd) bie Berujegruppenbejtim-
mung und ihre Ermweiterungen in den lezfen Sahren, ift
der Berfidjertenbeftand der Snoalidenverfidering in er-
heblidiem MaRe ausgehshlt worben. Diefer Ber [u jtoer
Jnoalidbenverfidherung wirb heute auj

mehr als 1 Milion Berfidperte

Beidist. Daburd) ift ber Inoalibenverfide

tungunermeflider Shadenermadien Die
gnoalidenverjidherung hat diefe gumeilt hod) gelohnten
Beitragszabler verloten, aber bie bereits vor und nach dex
Abmanberung fiir Angehorige diefer Berufsgruppen feft-
gefesten Renten bebalten.

_ Da bie Invalidenverfidierung jurzeit bas Umlapever:
tabren hat, bas Deift, bei ibr bie gegenittig ju gemilh-
renden Leiftungen aus ben gegemwiirtig eingehenden Bei-
trdgen aufgebradyt werben miiffen, bat es ihr in den Jab:
ten feit 1922 an Dedhung gefeblt fiir bie Leiftungen an
Ungehorige jener Perfonenkreije, die gur Angeftelltenver-
jidjerung iiberfiihrt morben find. Die itbrigen invaliden
verfidierten Perfonen miiffen von bdiefem Jeit:
punkte ab die Leiftungen fiir jene Ber:
fiderten mitaufbringen, deren Berufs:
genoffen feitbem ifhre Beitrdge an die
ﬂlngeftelltennerfidjerung jahlen.

Die Elngeiteﬂtenng;fid)erung exhdlt bieje Beitriige bis
heute, ohne an Ungebirige diejer Berufsgruppen in ien-
nensmertem Umjange Leijtungen bemirken u miijjen, da
Die ur Angejtelitenveriiderung fiberfiihrien Berfidjerten
deren Unipruchsvorausiefungen erjt nady langen Jafren
erfitilen Ronnen.

€in foldier Juftand ift unhaltbar.

 Jene ‘.‘Be_t"ur&gruppen,_bie jriiber gur Jnvalibenver:
fiderung gehort haben, miijjen ber Jnvalidenverfiderung
wieber_gugefjiibrt werden, dbamit dieje Dedrtung fiir die an
Angehorige _Dbiefer Berufsgruppen zu gemwalhrenbden "Lei-
jtungen exbilt. Iwifden beiven Berjiderungen it eine
gan3 klare Ubgrengung vorgunehimen. Verbleibende Bwei-
jels: unb Grengfille find nidyt durd Berujsgruppenbejtim-
mungen, jondern burd) die Redytfprechung 3u klaren, Die
brenge gwijchen Jnwaliben- und Tngeftelltenverfiderung
it .f)m]td)ﬂ_zdj bes Berfidertenbejianbes — mie in jriijerex
Jeit — bei bem Werhmeijter gu ziehen. Diejer und ahne
Tidy gehobene Bejdjditigte mit iibermiegend geiitiger i
figkett geBoren ols Ungejtellie zur ngejtelitenverfide-
rung, alle nI_mgen Beidiaftigien Fur snvalibenverfide-
Tung.
. Es muf Redt und Geredtigheit ferrs
iden gud) in der dbeutiden Sogzialverfidje-
Tung Darum merden es bie Berfidiertenkreife in der
Suvalidenverfiderung nur benkber begrifjen, menn die
Triger der gejellidien JSnvatidenverjiderung, die Berjice-
rungsanjfaiten, ihre woblbegriinbeten Forverungen auf
Aer:derung der bisherigen Redjishegichungen joijdien bec
Jnvalivenverfidjerung und den itbrigen 3meigen der So-
siatverfidjerung mit allen Naddrud wiederfolen.

, Sthon dem legten Reidstag iit vom Reidsarbeits-
nungierium ¢in ,,Gejefentwur] jum Husbau der Yngejtell-
tenverfiderung” jugeleitet worben. Ttach Preflemeldungen

Hebt weiter beoor die Juleituna non Beichentmiivien iiber -

te Saniering dexr knappidajitiiden Henjionsverjiderung.
Siadg unferem Dafiirhalten bedeutet ¢s
eine Befahr jiir ben Befand dexr gejam-
ten So3ialpolitik, menn bei der derzeis

Tigen auBerordentlid geipannten und -
sum Teil perhingnisvollen Lage ein

delner Ameige det Sogialoerfiderung
Menderungen,insbejondere Ceijfungs:
erhobungen, bei einem 3mweig der Sos

eiveriiderung vorgenommen wers

n, chneg 2§ UL over gieidgeitiyg
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Die ?zgenieitigen Begiehungen und
Berfledtungen der eingelnen Jmweige
Der Gogialverfiderung ineiner Weife
geregelt merden, die den Unforberun-
gen Der Billigheit und Gereditigheit
und einer ordnungsmifigen, auf die
Jukunft gevidgteten Planwictjdaft
entipredjen.

RNady den anilidgen Redynungsergebniffen unp Sdits
Jungen jiiv bie Jnoalidenverfidherung fteht feft, daf dieje
bereits im laufenden Jahre 1931 ihr Vermogen zur Dehs
Rung der ihr gefelslich obliegenden Leiftungen Herangiehen
ihuf, baf bies Bermigen in wenigen Jahren durd) die
{tindbig wachfenden gefesslidhen Leijtungen aujgebraudt
fein wixd, und daf dann die Fuvalidenverfiderung, wenn
ihr nidt alsbald neue Ginnahmequellen exfdloffen ober
bie Letftungen herabgemindert sverden, iiberhaupt nidyt
mebr in ber Lage fein wird, bie ihr gefeslich obliegenbden
Berpflichtungen gu erfiillen.

Dicje Sadjlage zwingt barum bdie Trdger der Jnvas
[idennerfiderung bagu, anldlich dex bevorftehenden Nens
berungen bei anderen 3weigen der Sogialverfiderung mit
befonberem Nadydruck miederholt zu vexfangen, dbafalle
jene gefeglidien BorTdhriften in Wegfall
gebradhtoder gedndertwerden, dbiedie Jne
valibenverfiderung im EBetIJ&ftniﬁ 3 afe
beren 3weigender ©ozialverfiderung une
geredpt belaften,

—

Derfallons Invalidentaricn

- Bei der Bewerbung win die Leiftungen bder ’f;nunli-
penverfidierung 1wicd iiu[ig re[tge{telft. baf alle Ane
fpriidje erlojdien find, mweil bdie vorliegenden Snvalibens
karten nid)t in Orbnung befunden mwerben. Behanntlich
befteben nur dann AUnfpriide auf Jnovalidenxente qu.,
wenn eine beftiminte Unzahl Beitragsmarken geklebt
worden find, wovurdy dle Jogenannte YWartegeit Furiiche
geleat und die Amvartfdaft auf Leiftungen erworben ift.
Jelt darf aber eine weitere Jablung von Beitriqen nicht
unferbleiben. Gieht jemand im verfiderungspflidytigei
Urbeitsverhiilinis, werden bdie Beitrige weiter enfridytet.
Jit aber bie Arbeit aufgegeben, fo muf der Berfidjerte
felbft fiir bie Erhaltung der Anmartjidaft durdy de wei-
tere 3ablung von. Beitrdgen Jorgen.

Das Gele [dyreibt cine gemiffe Tinbejtleiftung von
Deitrigen firr beftimmte Jeitrdume vor, um bdie einmal
eriporbenen WUnfpride gu erhaiten. Gind namlid 100
Bodjenbetitige auf Burund  verfiderungspiiidtiger Be-
jdiiftigung geleiftet worden, fo genilgen ur Juriiclegung
der Wartegeit weitere 100 Beitvagswodien, Sind meniger
als 100 Pilidytbeitrige nad) emie?en, {o wird ble Warte-
geit erft mit insgefamt 600 Beitragswodien guriidigelegt.
Jur Grhaltung der erworbenen Unmwartidaft ijt es not-
wendig, wihrend der el Jabhre nady Nusitellung jeder
Quittungsharte mwenigitens 20 Wodhenbeitrige zu’ ent-
riditen. Gindb aber insgefamt weniger als 60 Pflid-
beitrdge nadygemiefen, miijfen in diefen zwei Jahren jtets
mwenigjtens 40 Wodjenbeitridge gezablt merden,

Weyr in diefer vorgejdhriebenen regelmifigen Bei-
tragsgablung eine Berjaumnis hat eintreten laffen, kann,
von bejonberen Ausnahmefdllen abgejehen, die Berjidje-
rung nidt in Anfprud) nehmen. Die JFnvelidenhorten
find verfalfen, d. §. die bis bahin gezaplten Beitrd e find
ungiiltiy geworben, Ronnen audy nidt 3utiichgefarhect. .
werden. Gie brauchen aber nidht dauernd umgiiltig zu
bleiben, unb es mwére verkelrt, die Karten zu vernidten.
Jeder, der einmal Jnvalidenmarken geklebt hat, ift be-
redhtigt, Jolange er nod nidt arbeitsunfibig ijt, bie Ber-
jfidgerung non neuem auf Grund einer nert}ia%erlmgapﬂidy
tigen Bejdydftigung ober auj Grund freimilliger Berfide-
ng aufunehmen. Jm erfteren Falle bat er mit 200
neuen Beitragsmarken eine neue Wariegeit juriidigelegt,
bei freimilliger Verjidierung find Bilergu aber, wenn er
gar Reine oder nidyt wenigttents 100 neue Pilidtmarken
bat, 500 neue Beitragsmarken notmwendig. Dann kénnen
fogar unter bejonderen WBorausjeBungen die bis pabin.
ungitltigen aiten BeitragsmarRen wieder Giiltigheit er-
langen und bei eirem fpdteven Rentenbejug angeredmet
werdern,

Bei Perfonen, die bei ber Wiederaufnahme dex Ber-
jidierung bas 40. Lebensjahr nod) nidht guriichgelegt ha-
ben, geniigt 3um Wiedberaufleben der alten, bis* dabin
verloren gemefenen Unmwartidaft der Nadymeis von 200
Pitid)t= oder freimilligen Beitrdigen. Wer bei der Wieber=
aufnahme ber Berfidierung itber 40 Jahre alt iff, aber
nod) nidyt das 60. Lebensjahr vollendet hat und die Neus
verjiderung mit Pilidtmarken beginnt, muf bann ins-
gefomt 200 neue Beitragswodien nachweifen, die nicdt
einmal alle auf Grund der BVerjicherungspflicht zu leiften
jind, um bdie alten Marken mieder qiiltig zu maden.
MWenn aber in diefem Rebensalter bas Verfidjerungsvers
bilinis nur durdy freimillige MWeiterverflicdherung ernenert
wirb, fo find jum Giiltigwerden ber alten Marken 5H00
newe Beitragswodien notmendig; diefes aber audy nur
dann, wenn vorher twenigftens 500 Beitvagsmarken vers
wendet waren. J[t aber das 60, Lebensiahr {iberjdritten,
fo miifien vorbem mindejtens 1000 Beitragsinarhen vers
“enbdet worben fein, und es geniigen dann 200 neus Beis
tragswoden.

Es iit aljo verkehrt, die Werfidjerung aufzugeben,
wenn bdbie Beitragsjahlung einmal nidjt horrekt auss
aefithrt und bamil die Velizdge ungiiiig gewoiven fid.
&m Ulter und bei eingetretener Wrbeitsunjihigheil wivd
es jehr bebauert merden, von ben Moglidiretien, die ber
®ejelgeber gur Wiederaufnahme bder Berfiderung ges
qeben hat, heinen Bebraud)y gemad)t ju habern. Davum
empjieblt es jich, nidyf erjt bei Gtellung cines Tentens
anirags, {ondern alsbalb nady bem BVerfall bex ge_I_etth‘ten
Peitrage genaue Juformationen eingubholen. Tie Ber=
fiderungsiimier. ber Gtabtoermalfungen und ber Lands
kreife find gur Hushunjterteilung verpfligtet. Audy die
Redhisqushuniisitellon ber Ronfefjionellen  Stonbdess

vereine und der driftlichen Gemerkidaften jishen hiex
1 jur DBerjiigung.




n

fr, 15, Jahrgang 1931

Tegtilarbeiter-Jeitung

Reidysarbeitsgeridyt entfyeidet im
Attord- und Ucberflundenfveit M.Sladbady

Unter ben Tarifoeriragsparteien im Pi.Gladbbader
Wegich beftand feit Anfang des Jahres 1930 Meinungss
ver{djiebenheit itber bie Huslequng der Fiffer 8 bes Wiane.
teltarifvertrages, bie wie folgt lautet:

o Beftebende URRorde honnen bei fehlerhafier Bee
tedjiung oder bei Wenderung der BVerednungsgrunds
Ingen, 3. B. infolge tedmi{der, organifatorifdier obdet
Materialdndberung auf Untrag der Betriebsleitung wie
der Betriebsvertretung gedndert werden. Kommt eine
Einigun ami{djm Betriebsleitung und Betriebsvertre-
tung nidyt 3ujtande, jo ent[[d)eihet auf Anrufung eines
ver Beteiligten der Fadfdlidtungsausiduf.”

Der Nrbeitgeberverband, in diefem Faile ber Kldger
perirat die i‘luﬁaﬂlmg, daf bie AkRorde nidht allein be
Borliegen eistes ber dret oben angegebenen Griinde gedn-
bect werben kinnten, fondern aud) aus enveren, 3. B. bet
Werdanberung bder aflgemeinen wirt{daftliden Berhalt-
niffe. Die aujgefiihrien bdret Falle feien nur als Beifpiele
au bewerten.

Die - Arbeitnehinerovganijation, hier bdie Behlagten,
wiberipradien diefer Uuffaffung. Sie hatten dbaher an ihre
Mitglieder durdy ihre Ungejteliten Auskiinjte bahingehend
erieilt, bafy Deftehende Uhhorde bei feblexhajter Bered).
nung oder bel Renderung der Beredynungsgrundlages:

L arunbjaglich nidht jedexgeit nady ihrer Anfehung,
2. nidit mwegen Berdnderung der wirtidafiliden Bor-
ausfefungen bei threr Anfehung
edndert werden konnten. Die Kldger forberten mit der
lage Unterloffung der Crteilung foldier Aushilnfte und
Unmeifungen bet Pleidung einer nady Crmeffen des Ge-
tidhts feftaufehenden Entjdiiviqung.

Begen biefe KRlage batten die behlagten Drganijes
tionen unter Bezugnahime auf Jiffer 18 bes MIB., ber
aur CEntjdeidbung von Gireitigheiten aus bdemn Tarif-
verirage deit Fad)ldliditungsousfdup vorfieht, bie progege
hinbernde Eincede erhoben.

Das rbeitsgeridyt hielt bie Einvebe fiir unbegriindet
und verurteilte infomweit, als es bem RKlagebegehren gu 1
ftattqab, im iibrigen abiies.

. Beide Parteien legten BVerufung cin. Das Lanbdes-
arbeitegericht Krefeld mwies die Berufung der Acbeitgeber
guriick und gab ber Herujfung der Arbeitnehinerorganijo:
tionen ftatt, inbem es bas Urteil des Arbeitsperidyes
audh i dem Punkte, wo die Beklagten verurleilt maren,
abdnberfe, Die Entidjeidurig beruht auf der Annabhine, baf
die progefbhindernde Einrebe des Gdjiedsverirages be-
ariinpet und daher der orvdentliche Redisweq zur Ieit
un3uliiffig jet.

IRit der Mevifion fodyt ber Wrbeitgeberverband diefe
Entfdieibung an. Dos Reidsarbeitogeridht hat

mitUrteilvomd Mars 1931 die Revifionges
gendasUrieilbesLanbesarbeitsgeridites
Krefeld guriidigemiefen.

Yus den Entfdeidbungsgriinben ift gu entnehmen, daj
das RAG. bdie vom Berufungsgeridyt ne:tre?ene ’ﬂug
faffung, bafy ber Wortlaut der 3iffer 8 bes Wlanteltari)s
verfrages ein Sdyiedsvertrag im Sinne bes § 4, § 91 Ub-
fag 1 und 2 Nr. 1 barftelle, voll und gang gebiiligt. BVe-
teits in bem Urieil des Meidarbeitsgerichies vom 4. 8.
1930 RAG. 575/29 ift in berfelben Sadje dabin ent{djieden
worden, worauf audy jeht vermwiefen mwich. Das Urbeits:
gerid]t hatte trofy Borliegen bdiefor Ent{djeidbung {idh) auf

en enfgegengefciten Stanbpunkt geftellt. Es vertrat die
AUnjidt, baf ein Sdyiedsvertrag nur dann vorliege, wenn
bie Jujtindigheit der jtaatliden Geridte iiberhoupt aus-
gejdloffen fei, und dbaf ein BVertrag, durdy meldien bdie
Ent{deibung des Reditsitreites in ber Sade felbit lehyten
Endes dbennod) ben jleatliden Geridite iibertragen mwerbde,
nientals ein Sdjiedsvertrag fein Rimnne.

. Das RAG. ftellt feft, baf biefer Standpunht nidyt ge-
billigt roerben kinne, Bereits bas Reidisgeridt Hat bdie
AUnfidyt, daR ein redjtsrvitkfomer Sdiedbsvertrag im Giune
per Jivilprogefordbnung nur bdann vorliege, renn fitr
ginen (Sireit de nusichliohliche Rultindinkeit Doz Gehiohe.
geridytes vereinbart jei, guriidige wie jen.

Auch jiir Sdhiedsvertrdge gqelte Vertragsfreibeit.
{(R®3. Bb. 88, G. 179.)

Das RAG. bejalht auferdbent bdie Unjidyt bes Beru-
fungsqeridytes, daj es {id) bei dem Progef wm einen
Streit itber die Uuslegung und Durdfiihrung des Mantels
tarijvertvages hanodele. Wenn daler die Kldger {taft einex
Hejtitellungshlage die HUnferlaffungshlage erhoben hitten,
o kinne badurd) bie Sdiiehsgeriditehlaufel nidt befeitigt
werden. Im iibrigen fet nidit eingufebhen, warum bdie Kla-
ger den Unterlaf{ungsanfprudy nidyt vor dent Fadhidlidy:
itngsausfdiuf bringen honnten.

Am gleidien Tage, mwo vorliegendes Urtetl gejallt
wiurde, hat bas RAG. aud) in einer Sireitjadye iiber Ueber-
jtunbengenehmipung geaen denfelben rbeitgeberverband
entidyieden. . )

Tlad) bem ZTaxijverirag bedarf der Wrbeifgeber bei
Ueberffunbent ber @enehmiaung der Belriebsvertretung
und der Bewerbeauffiditsbehirve. Der Kldger war ber
Anjidyt, die Genehmigung burd) die Betriebsvertretuny
geniige. Das RAG. entfdyied, daf dber § 1 Jijfer 3 des Ta-
rifperirages jo ausjzulegen fei, dafy beibe Jnjtangen pe-
hort werden miiffen. i

Nadhoemn beide Prozeife, die mif einem grofen Auf:
wand an didien Gdyriftidgen feiiens der HUrbeiigeber ge-
flibrt wourden, zu ithren Unguniten entfdieden {ind, mwird
nie Progefout hoffentlidy etrons vingedimmt fein,

A ——

ﬂtbcitsgemeinrd)hﬁl

Mehrfad) ift diejes Wort im Sprad gehruuc? ber lefs-
teu Zeit erindhnt worben. Mit Redi, %Bamm oflen jid
nidy in Jeiten allgemeiner Not betbe BPerteagspartner —
Arbeitgeber und Hrbeitnehmer — jufenmmenfinben, um
gemeinjome Wege aus ber Wifere ber Gegenmwart gu ju=
chen? Wos wir dabei oermiifen, ift dbus Verftandnis nie-
ler Arbeitgeber fiir die MNot threr Urbeiteridjaft, Es wirkt
oft jo, als wollte man legtere fiir ben Lonjunkturtiefitand
als eina&g Berantmortlide geidgnen iaffen. Das ift nidt
nur falfd), jonbern tragt aud) gleidjzeitiq den SKeim u
rabikaler Jukunftsgeftaltung in jid). Der Wcbeiterjdajt
aber ift es unverjtandlidy, wenn fie ftatt BVerjtindnis aud
filx ibre Rage und Eingehen aud) auf ihre Wiinjde nux
nadite, gefiihlinfe Diktate zu fpitren behommt.

So ergelt es aud) ber Urbeitevfdyaft eines {dylefijchen

Tegtilbetriebes, veffen leitende Perlon fid) weifer ols an-
bere vom Wege einer Arbeitsgemeinidjofy entfernt. Ta-
fiiv einige Beijpiele. Demn Betrieb ift audy etire Beredlung
viigegliedert. Die Belegidjaft diefer Ubtelung erhielt ge-
nitg vem Ghaorckier ber Urbeit, die infolge ber Feudtigs
keit gejundleitsfdyidigend ift, und infolge Umgangs mit
Chemihalien aud) einen erhebliden KRleiderver|dylety be-
witht, geijfe Julagen zu den tariflidhen Stundenldhuen,
Die aud) immer, bis in gen Degember v, J., gejahlt e
gen. Diefe Julagen find zoer nidt torvifoertraglicdh veran-
kerf, bod) in Form einer Betriebsvereinboruny fejtgeleat
worden. Diefe Mebrzulagen {trih man plaglidy ohne
irgend weldje Begritnoung bis auf den nadchten Tariffal
gufammen. s evgaben jid) babei RKiirgungen von € bis
20 Progent. Tedmifdie Vevbefjerungen, dte eine jolche
Magnahme geredjifertigt Hiitten, jind dogegen nidyt ein-
aefithrt oorden. Bor dewm rbeitsgericdht wurde die Fors
verung oer Yeute auf Nadjzablung bdiejer LWhue als ju
Redjt bejtehend anerhannt, die Fivme zur Leijtung ver:
urteilt. Trofdem bas Urteil berufungsfibin gemadt war,
pie Fema aljo BGelegenbelt hatte, ibre Reditsaufjafjung
in einem weiteven Berfubhrenszug geitend ju madjen, tat
fie bas nidyt, jondern ihlug etnen anderven Weg ein.

Gie jdjickte ben vomn AUbjuy betrofjenen Avbeitern
ic cin Kiindbipungsicdireiben mit folgenbem Worilaut:

S kitndigen ibnen hiermit die Arbeit bei uns
auf . . . Wit {ind nid)i mehr o dexr Lage, Jhnen fiir dic
Jeit der Giiltigheifsbauer des jefiigen Tavifes cinen
hoheren Lobhn gu begeblen, als den tariflidy fejtgelegten
2ai von . . . Tenn Sie ju diejom Lobuial wetterarbei-
ien wollen, und mwenn Sie erhidren, daf jiv aud) riidk-
wirkend heineriei 2injpriiche cuj die Jhnen bis gum
22, Degember 1931 jretwillig gewdhclen tibextarij-
iidgen Fulegen madyen, danu jind wir beceit, die Kiins
digung guriidizunehmen. Sie niiften alsbann die €r-
klarung am Fufe diefes Sdjteibens unicrzeidnen und
Diefes Gdjreiben perfonlid) bei Herrn | . . it ¥ohnbiire
bis Dienstaq, den 24. Februar. abends & tijr abgeben,

oon Wittwod), ben 25, ab nehmen wir die Erklarung
nidt mehr an.”

Solgt Cinverftdndniserklarung it den oben be:
namiten Forderungen.

Diefes Kiindigungsidjreiben it ein arvbeilsreditiides
Tonjtrum fily fidy und geigt, wie hod) der Bilbungsgrad
per WWrbeiterjdiaft eingefdiagt wird. Bedauerlidjermeife
haben bdie freigewerkidyaftiidh organifierten WArbeiter —
auf YAncaten ihrer Leitung — Ddiefes Monjirin unters
fdrieben guriidigegeben.

Diejer MWeg pder Werhsleitung ift wahrlidy nidyt dex
einer rbeifsgemeinidaft. Daneben jtellt diefe JIndujtrie
grade jest zum Tarifablauf eine Abbaujorderung von
cund 23 Progent. Das Ausmap diejer Forverungen roird
feibft in 9rbeitgeberhreifen nidht ernfi genommen, lUns
aber geigt es, wie mweit eingelne JFndujtrien uno. Wrbeit:
geber ned) vom Arbeitsgemeinjdhaftsgedanhen m\t{fernt
find. Khn

Aus der Redytsf/dusbtatigheit
unferes Perbondes

Die wictfdaftlide Depreffion doe verflpflenen Jahs
res uid der damit verbundene erhifjte Kampf um oden
Wrbeitspla hat nafurnotwendig die Tdtigheit auf diefem
Gebiete bedeutend ervhiht.

An Auskiinften mwurden nidt weniger wie 48 6I5 ev-
teilt; dbas find rund 9060 mehr wie iin Borjahre. Die not-
wendigen Sdriftfdatye, deven 16408 angefevtigt werden
;]{l)ll{B}tEl!, itberjdjritten dte 3Jahl bes BVorjnhres wm rund
M00.

An Teuninen waven mabrgwtehmen 3491 oder 1000
mehr als im Jahre 1924 N _

Die Rliger find in unfern Fillen meijtens die r-
beitnehmer. Die Criahrung lehrt uns nun, daf troff der
jcheinbaren ober audy wirklichen Beredytiqung der Streit-
jadje diefe dbody nicht immer gu Gunjten der Kidger aus:
faujen. Gmunerhin aber hatten im Beridytsiahy 3312
gleid) 60 Progent der Fille einen vollen Exfolg gu
vevzeidmen. Dogu hatten 1504 ober 27,2 Progent teiliei-
fen Eripln, Su 708 Fillen, bas find 128 Wrasent war ein
Erioly nidyt 3u erzielen. o

Bei den burdygefithrien Redhtsiivettigheiien Honbdelt
es jid) aufjer dem Kampi um den Wrbeitsplafy faft aus:
{djlieRlidy um geldbiidhe Unjpriiche. Der Eriolg mwar {iber-
aus erfrenlid). s honntenn den Ritgliedern an barem
Geide 3ugefiibrt werden 205 262,41 R\, aljo fajt 300 600
Jitarz. Wenn dicfe Sumune fejtitelibar ift, jo wiffen wir
bod), baf darin nidt alles Crreidite entbelten it Wix
wiffen ferner, daf ofe die gemwerkidafilide Redjishilfe
pen Nrbeititehmern diefe Summen jum groften Tetl ver-
Toren gegannen wdaren. Der Eriolg mird aber meiter tn
pemnt Grade wadyen, als {id) bie Erkenntnis von der Not:
wendigheit der gemwerkidaitliden Crganifation bei bden
Arbeitriehmern durdyefsi,
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JInternationales Warenzeiden fiir Seide

Das immer ftirhere Bordringen der Kunitiei '
! . eive

beute bereits in hrer Produlition bas i!s'ierfad]erger %li!ebltte
graeugung der Naturfelde erveiht hat, beeinfluft bie
age auf dem intetpationaien Seidenmarkt natur emdp

auBerordentlid) ungiinftiq. Wenn audy an fidy die
feide in ibrex Bedeutung nidyt verloren %u, ondern fid
im Ge&entei[ in den teten (ahren die eftgeiheneraeus
gung ebenfallo beteddtlidy erhopt hay (Die Steigerung be-
fragt im Jabre 1829 gegeniiber 1913 ca, 31 toaenﬂ {o
wird die Seideninduftrie body durd) bas Bordringen ber
Runjtfeibe in eine gerviffe Abwehritelliung gebradit, die
ts notmendig madyt, eine hiare linterf eidung reinjei-
Derter Erzeugniffe gegeniiber ben ProdbuBten bder Kunit-
feideninbuftrie zu {i ern. Diefe RNotwendigheit befteht
umfo mehr, als burdy die ftindige Weiterentmidilung der
:Ruu[tfelbenmq;l[tne in den legten Jahren ohne Imweifel
in ber D.un[:tut“ Der RKunjtfeide, ihrer Berarbeitung und
%emenhgngsmngh heit mwefentlide Foctidyritte erreidyt
orden find. So ijt bie Firbemiglihheit, die Sarbedytheit
t;er Kunftfeide auferordentlid) vervollkommnet rorden.
Ebenip Bat Jidy thre Tualitdt meiter Dbebeutend per:
beffert und ihe bamit eine cuBerordentlidy viclfeitige
E}erm-en.bungﬁmoghdjhext gebradit. Ter Borteil, erheb-
lid) billigex 3u fein als wie Naturfeide, howmmt hingu,
bie Bofition ber RKRunjtieibenindbujtrie in ihrem Kou-

hurrgnahqmpre mit ber Maturfeide zu verbeffern,

Jh Diefem ﬁ*a{thurrgndhampfe um ben UAbfahy ihrer
Qggeugmﬂc legt bie Seibenindujirie mit Red)t ein er-
ho tes BGemidyt auf die Betonung des Qualifdtsbegriffes
und die nuturgt\d}a Keberlegenheit der Raturfeide als

- Septilprobukl. Teiv erjien Hovjiof gegeniiber dec Kunft-

[eibemnbu[tri_e wifernahmen  die  FRaturfeidenerzeuger
unb -verarbeiter durdy ihr BVorgehen gegen bie iﬁliid)lidjc
Begeidynung  vex Kunjtfeide it dem Worte ,Seive”,
durd) das Urteil im Gitlermann-Bemberg-Progeh gelang
¢s ihr Dehanuntiid), eine reidsgeridtlide Entideidung su
evlangen, bie ein Berbot der Bezeldymung Selde fiir
RKunijtieibe bebeutel. Ter gmeite Sdyritt der Naturieiden-
mduftrie auf biefem Wege der Gid;erung thres Ybjafes
lag in der gleiden Ridtung, Er ging dabin, fiir bie eige-
nen Ergeugniffe aus Naturfeide eine Sdugmarhe
jdaifen, die internativnale einleitlidie ®eltung als qe-
[ehiigtes Warenzeidyen Hat.

Der Urbeitsausidiup der JInternativnalen Seiten-
vereinigung Dat auf feiner lefiten Tagung, die im Januax
in Porte [tatijand, aus mehreven ihm vorliegenden GEnt-
wiirfen fiir die Sdajfuig einer Qualititsmarke fiic Rein-
iewg_n?emei?e geit Entwurf einer deutidien Kiinftlerin
gerwdhlt. Tie Berliner Bildhauerin Tende Sintenis, die
purdy ifjre Tierplajtiten behaunt ift, hat eine Wrbeit ge-
[(:I;aj[crl, pie fid) vor allen auderen Wrbeiten durd) ihre
einfadie und klare Forin auszeidmet und fidy dadurd
[eidyt einprigt. Der Entwurf zergt i Kreeis einen Seidein-
jpinner, iiber deffen RKopf ein ,&" jteht. Die Warke ol
aur Kenugeidmung oon veinfeidenen Gemeben dieneyn,
Dereir Rein anderes Spinuprodulit beigemifdit ijt odet
beren Exfdywerung nidt iiber bie international feftgelegte
Hodjitarenge hinausgehi.

Eigentimerin der neuen ,Seideniduinarcie” ift die
Juternationale Seibenvereinigung. Die Viarke wird in
Bern bei demr Jnternationalen Biirs als Warengeiden
eingefragen iverden. Gie Rann auf alien ganz aus Ratur:
{eidenfdaden beftehenden Beweben angebradyt werden,
weinit diefe von etitemn durd) die JFuiernationale BVeredler:
vereinigung Rontrollierten Berebiungsbetrieb nady inter-
natioital fejtgelegfen Novinen erfdywert unbd gefdrbt wurs
pen, Am WUnfang uwubdb Ende ber GBemebeftiiche foll bdie
LQualitdatsmarhe aufgedruckt werden. Bei Fabrikanten,
De eine eigente, nidt dein Jnternationalen BVeredlerver-
band angehorende Favberel befiben, wird fie burd) den
Fabrikanten, i allen andeven Fallen durdy den BVeredler
angebract.

MAngebrady wird bdie Warke nur auj ben ausdrildi-
lidjent ‘Wunid) bes Fabrikatifen. Diefev muf von der Jn-
ternationalenn Ceidenvereiniqung die Genelmigung zu
Wnbringung der Worke an feinen CErzeugniffen einbolen
Erkidrt oer Fabrikant fidy bereit, flir feine Gejamtipry:
puktion die Borfdriften itber die Behandlung der Ge
webe genau eingubalien und fidhy allen Kontrolibeftim:
nmungeit, die fiiv die Geivenfdjutimarke geiten, gu fitgen,
jo exfialt er die Ermidtigung. €s kann aud) etnem Fa-
brikantenverband jiiv feine itglieder die Genehmigung
Jue Unbringung ber Yarhe gegeben werden. Borlaufig
ift die Unbringung der Seidenjdiupmarke nody fakultatio.

Durd) einen bejonderen Wermerk in Form einer
‘Wtarke auf bem Lieferfdhein miiffen pie BVeredler ibrem
Aujtraggeber anzeigen, daf vas Gervebe genau nady den
feftgelegten Vorfdyriften behanbdelt und, jalls es eridymert
wurde, diefelbe nid)t iiber die feitgefelite Hidyitgrenge
hinausgeht. Der Aujtraggeber hat dafir dbas Redpt, auj
allen Verkaufsbefiitigungen, Redynungen, Lieferjdeinen
ujro. die filv ein vorfdriftsmifig behanbeltes Gemebe
gelten, einen Stentpel angubringen, dexr die Deftinumungs:
gentdife Behandlung bes Bewebes bejtatigt.

Die Durdifithrung bexr Konivolle, dafy bei dem Ber-
eblungsvorgang ie  vorgejdriebenen  Bejttimmungen
purdigefiihrt find und bdaf die Geidenidupmarke nur
unter bicfer BorausfeBung angebradyt ift, erfolgt durd
pen Juternationelen Beredlerverband. Die Konirolle bei
deit Fabrikanten ioird burd) einen Veviveter Jes naliv:
nalen Webereiverbandes qusgeitbt, ] .

Die Juternationale Seibenveveinigung wird ben Jeit:
pitnkt, oon mweldem ab bie Seibenfdufmarke jur Ber-
wendbung kommt, nody feitlegen.

Derbindlider Sdyiedsfprudy fiir Shiefien

Der Reidjsarbeitsminifter Hatte die Tarifparteien sur
Sladperhanblung iiber ben Anirag ber Tdhlefifden Textil:
arbeitgeber au} Berbindliderhldrung des Sdjiedsipruches
fiir pie {dlefijde Tegtilindujtrie gum 1. April in dos
Reidysarbeitsminifterium gelaben. Eine Euugupg honnte
nicht ergielf werden. Deshald find dic Verhaudlungen er-
gebnislos abgebrodjen worben. Waddem die Arbeitgeser
bem Wrbeitsminifterium gegenither cing Erbldrung abe
gegehern hatten, dafy fie big Nhhorditidldhne nur in dem
NusinaBe, in dem die Euriiliﬂ;:w.ggfan!}t mctben:_h1a_ricu
wolfen, hat das Reidsarbeitsminifteritun den Schiedae

Iprudy {iix vevbindlidy erhiart.
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Allgemeine Rundfhan

Entwedee — odet! ' ) .

Entoebex iibecfafjen wir ande:en die Bidglichheil, et Rols
Tepen tn Wechftatt und Betrieb mit Rat und Tat jur Seite U
flehen, ober — tun es felbit, Gnt{d)lieken toir une ju lelterem,
dann taucht die Frage nady ben Borbebingungen auf, Hier ?reitt
helfent dte euauge[i?g}sioaln!e Gohule ein, Sie bietet evangel {dhen
Qollegen die Gelegenbeit, durd) Teflnahme an etuem threr bea
hamnten Bievroodenkurle, veranftaltet vom 14, 8, bis 11, 7, 1981
fm Gpandauer Jobannesitift, fid bas geiftige Riiftzetig aum
fampf tin tdglicien Qeben au exmverben. o

(grunbfmgen dex ﬂ!n!hsmtrl[%:{! Sragen des hitchlid-vells
ibfen Lebens, der Gefdidyte, ber lebprmtg_ und dem Wefen bex
geut[d}en Mcheiterbewequng_und Gogialpolitik, Nedisberatung
und sverlvetung fowie berujsftindifdhe Fragen werden tn Bortra.
en unb Urbeitspemeinihaften bebandelt, wobet befonders Be:
et auf Berfonlichheitspeftaltung: genommen mwixd.  Regelr

ber Entfpannuang. . .
ﬂ!onip‘ll!albuggm umgeben, in der Nihe der jdhionen Havel:

E;m, bietet das Jobannesftift gleidhseitip hovperliche Erholung.
vangelijche Kollegen, die [don exfolgreid) in unferer Bewegung
ntitnearbeitet Baben, be{onhete jolche, bie mit bejondeven Anf:
gaben betraut find, wollen fid) wegen Teilnabme an dle evans
aeftidjoziale Sdule, Berlin-Spandou, Jobannesjtift, Stoddets
fuus, wenden )

RKiacheit liber die Bejeilfchaft dec Freunbe.

Bor bem Wmisgericht €tuttgact. fand diejer Tape ein aufs
fefenerregender Brogely ftatf, bei beir etrva 30 Jeugern, fitehreve
Gadjperitandige, Berireter der iwiivttembergifden Regierung
cufaeboten wurden, Auj dexr HUnhlagebank faf E!:E]cnbot Heuhes-
Hoven {Stuttgart) wegen iibler Nadrede gegeniiber der delann:
ten Boaujparhoiie Bemeinjdiafi der Freunde,

Tiady fechstiptger Bechandlung wurde der Ungehiagte sn
306 9T Belbjtrafe begro, 30 Tagen Gefdngnis, jur Tragung
ber Progefihoften ein{dlieflid) her Roften dev Vublihaiion bes
Ugeetle in verjmicdenen Feitungesn, foipie zur Uebernabhme bet
bep Rliigern ermwadienen Mebenhoften vevurteflt,

Die Werurfeilung erfolgie nidit nur wegen formaler Be-
Ieidigung, fonbern weil fid alle BVebouptungen und Berdudii-
gungen, aud) Dinfiditlid) der Ehrenbaftighett und Piliditreue
ber Direhtoren wnd des Nuffidhisratsvorfikenbern, als vollRom:
men unberedhtigt ferausqeftellt Haben.

" Aus der Fugendbewegung

Werdeabentd deyr mannliden und mweibliden Jugendgrupps
. Ditlmren,

Um Samstag, dem 21. Mér3, veranflulteten die beiden Ju-
gendgruppen unferes Perbanbes im Gaale des RKolpinghouies
eineti Werbeabend, der red)t gut bejudy war, Die Mandolinen-
abteiflung der Wandergruppe ,Frifch auf’ exdiinete ben Abeud.
Rady einem gemeinfam gefungenzn Liede Hieli unjer Gejdijts-

flijter. Kollege Meier, die Begrithunosaniprade, We @dite I

kounte er willkommen heifen Heren Medakteur Dr. Blank,
bie freisfiirjorpein Frl Gelimann, Hercn Bebrexr Diippe
und ble RKollegin Lisheth Kiiper aus Finfter, Nady bem Pro-
fog ,Der Gewerkidaftler”, vorgetragen von bdem Kollegen
Boniefihrex, ergrifi die Rollegin Riiper bas Wort gur
Feflvebe, Sie {djilberte die gewerhidafiliden Errungenidafien
imd beren Bebeuiung, dabel betonend, dbok wohl felbft bie Un-
organifierten bie ergielien Crjolge nidt mebr entbebren mid-
ten. Wis widhtige Jukunflieaufgabe bezeichnete die Referendin die
Wedung und Pileqe bes Gemeinidiaiisnedbankens, wn durd ihn
s einer wirklidien Stanbdes- und Bolhsgemzinfdhoft au Rommen,
Buneinidajtsgeift bedingt aber aud) Dpferbereitidoft. Diefe
miifle aud) in einer angemejjener Beitvagsletitung gum HAus-
pruidt hommen, Sier aber fefie vor allem dber Wiberftand der Un-
arpantfierien ein, Gin Veweis dafite, daf fie nody nidi vom Ge-
meiitfdafisgedaniien erjakt feien. Sie fiir biefen 3u geminnen,
fef unjere Yufaabe. Reidher Beifall belohnte bie Referentin fiie
ibve tief durdpaditen MWorte,

Dann folaten nody mebrere Bolkstinge, Viufibijtiiche und
Lieber eines gemijthten Ghores unfer Leitung des Heren fely-
rers Diippe und bexr Frou Pieper. Nad) einer kurjen Pauje
mutbe nod ein munderidiines Mardhenipiel  Die zertongien
Schube” als Abjdiuf aujgefithet. '

Ulles in_ollem ift diejer Werbeabend erfoigreidh verlaujen.
TMige or audy auf dle anmefenden Unorgamifierfen ieinen Ein-
brudt nidit verfehit haben. Hoffentlid) zteben fie aus bdiefem
Abend die Lehre, pal aud fie in die Heiben ber dirijilidh orga-
nifiecten Tegtifarbeiterdaft pehoren.

Jum S&lug fei avd) an diejer Stelle nodunals allen Diit-
mickenden, die Jur Beridiinerung des Hbenbds beigeiragen Hoben,
redit erglidy gebonhi. PMogen bie gemeinjom verlebten Stunbden
zur weiteren inneren und SuReren Enlwidklung ber beidben Ju-
gentgruppen und der Gejamibewvguug in Dillmen beitragen.

_ Unjer Wodjenendhurins.

__ &eoh [dlagen unjere Hergen, wenn es gilt, im cngen Kreife
unjerer Jugendgruppe oder aud) in Gefelidafi vieler Verbands-
briiver und Cdyweftern fejilidye Stunben ju perleben. Mit bder
gleiden Freude feben wir aber eud) den Slunden ernjier, gei-
itiger Arbeit enigegen, wie fie uns Wodenendhurie und ahaiide
Beranjtaltungen: biefen. Es findb Feierjftunden unieres Vebens,
unb ols {olde wiffen wir fie zu flﬁ"ctgen, Wibrend mwic von hirs

¢
mc‘ihi@ veranftalfete Eeilwsﬂbunnen, Singen, Spielc ufo. dienen .
n

Textilavbeiter»Jeltung

pecitdier Yebeit ruben, honnen fic) Getfi und Seele ungehemmi
betitlgen, Ronnen fid) frei aufidivingen gu den uns fonjt metjt
pecjchlofienen Gebieten bes Denhens und bes Biffens. Cin bes
[iihendes Grlebnis filc den, der fed)s lange Tiodhentage mit ber
sMafdhine gemeinjom dos Lied der Mrbeit fingt.

Nad) Wodyen des Wortens und per ftillen Borfreude war
aud in otefemn Jabre unfer Wodenendhurius nehommen. Einem
(angoehegten Wunjde unferer Miikenidjer feollepinnen nady
kowimend, bielten wiv ihn am 28. Februar und 1. Wlary aemeins
fam mit der Gongener Jugendgruppe in Mithenid) ab, Ais Refe-
venter hatferr rotr unjern Jweilen Berbanosvorfiyenden, Kol
fegen Hifher, gewonnen, Rod) einfeitendein ®edidivorfrag
b Rutzen Begriifungswozien honrten wie Samstag nadmits
tags unfern Surfus beginnen. Rollege Fiider fpradh iliber A -
beiter|du bk Diefer ift in veridiebenen Befelen nichervgeleqt.
Der Stant [kt die Durdhfithrunyg der Urbeiter[diubgefefie durd
bie Gererbeaufficht tberronden, Der Bfrhcite-ricf)u}a pernliebert
fidy in Ocjundteits:, Arbeilsgeit-, Unfall- und jittiden Gdyub.
&5 miivde une Geutzutage fdywer fallen, alf bas, was wir deim
Wrbeiterfuty su verbonben Daben, 1egsudenken. Wie hinnen
uns haum vorftelien, wie armielig und briichend bdie Yubeiis=
verhiiltniffe einmal gewefen find. Uber gerabe die Tatlade, baf
wir s jchon foviel beffer baben alz unfere Vorfahren, ol uns
anvifern, audy unfeverjeits auf bdie Durdfithrung ber u unferm
Rorteile gegebenen Aebetterfhubgefese i adten, Wie oft hommt
es wor, daR burd) Nadlifigheit oder aud) falfdhe Sparfamheit
bes Unternehmers bie Cinridfungen Idngft nidt find, wie fie
burd) bie Gefele vorgefdnieben finh. Solde Mibftinde hann der
Arbeiter manchmal befier wabhrnehmen wie bie Bewerbeauifidt,
wetl er tiglid) vamit in Beriigruna kommt und fidy in den Ber-
pidltnilfen auskennt, wihrend bie Gewerbeanfficht nur von Jeit
s Jeft die Betriede befiditigen Ranp. Iun dicfem Falle Bat der
Urbeiter das Nedt, vie Gewerbeauffidhl au benadyridtigen, und
bieje mird dany die exforderfichen Sdyritte tun. So hat [chlieflid;
jeber ®elegenbeit, der Urbeiterfdhaft zu blenen. Crite Boraus-
fehung it natiiclich, bah man gen Arbeilerjdhul qriindlid) hennt,
Es ift etwos, as [id) auf uns bezieht, dbeshalb wollen, jo miiffen
wir uns bamit vertraut madien, BVefriedint hennten mwiv oen
evitent Rurjustag fdiliefen. _ .

fm Sonniag morgen fouen wir isieder acbeitsiruh ju-
jammen. Ju unferst Freudbe Ronnfen wir nody veridyiedenr Kol
leginnen begriifien, benen es am Sanstag infefge Sdyidytarbeit
nicht maglich wor, bel was gu fein. Wud ous ber Driogruppe
Mitgenidy fanden fidy wie am Samstay {o aud) am Sonntog
mehrere Stolleginnen eim. Stollege Fifcdhzr arbeitele bas Thema
ves porigen Tages in jeiven Eingelheiten weiter aus. Wir be

jpradiet u. o, such die Aufpaben des Betriebseates jur Durdy

iifrung der rheiterfdhulbsfiimmungen und Bamen gur Gr
enntnis, daf fir deren Michianikeit und Wusban lepilid bie
geiwerhiidaftliden Drganijationen bie beften Gavantien bielen,
¥is Gewerhidafiler haben wir uns Redie eckRimpfi, und von
biejenr Medjten wollen wir audh Gebraud) madhen, wic wollen fie
uns erbalten und fie verfeidbigen. Deshalh treu su unjerm Be-
rufsverbande.

Grireulicheriveije ftatteten uns im Cauje bes Bormittags Here
Piarcer Sdyeer {owie ouh Frl. Sebhrerin Sduhmader einen Be-
fudh ab. Gs_ijt febr erfreulid), dak fich Mnashirige anderer Bolks-
{dhidyten fitr das Yrbeiten in unjerer BVervegung intereffieren, fo
Gaben fie Gelegenbett, 3u feben, wie wir uns bejhidftigen, was
wir, namentlid) in unfern Jugendaruppen, letiten. Ja, wic waollen
s jrei behennen, bie Jo off vecadytete hurperfidye Arbeit Hal uns
nidyt aeiftig ftumpf gemadst. Wir jind werhtdtige, aber and
aleichzeitig [ebenbige, oufblidiende Tenjden. . .

DL aufrichtigem Dank an unfern MReferenten bejdlofjen wic
unjern Surfus, in der Doffnung, daf jid die jdhonen, ernften
Arbettsfiunden zum TWohl unfersr Gruppe und dadurdy um
Mok unferer Bewequng auswizrhen migen. Radipem wir nod)
unjer jo beliebtes Jugendiied ,MWann wic {dreifen” gejungen
Jutten, trennten mic ung mit efnem frohen ,Wuf Wieherfehen am
Nadymittag”. .

Uls miirhigeri Abjdhluf unjeres Kurjus bejudten wir ndm-
lig am Nadyniitag den in Monfdou vorgefilhrten Film ,Am
{aujenden Webftuhl“. Wie oft hotten mwir in unferer Berbands:
jeifung etwas darliber gelefen, Jmmer wieder gaben Kolleginnen
und Rollegen, die den Film bereits gefehen, in Veridyten ihrer
Freude und threm Staunen lebhaften Ausdbrudi. Da mwar's hein
Wunbder, dafi wir mit woher CErmarfung, ja mi{ Bepeifferung
pem Tage enfgegenfaben, wo der Film audy in unferm Won-
fhauer Qand gejeigt werdben jollte, Hnd mwas jagen wiz, naddem
wir der Film gefelien? MWer Urbeiter it im wahren Sinne bes
Wories, muf dbas Leben, das fidy da vor ilm auf der Retnwand
abipielt, unbedingt miterleben. Mir fiiblen, es {ind unjere Tlen:
fdyen, bie ba arbeiten, bie ba Rdmpfen und ringen im Wanbel
der Jeifen. Unfere Fenfdien {ind es, vom ernflen, bebddyiigen
Handroeber bis Bin gu unjern IebensfroBen Jugendliden, bie
gerien haben, die einen .‘l{le:d}s]ugenbiug erleben, nie von frober
Rbeinfahrt su erglflen wiffen. Fir uns baben unfere Vorfabren
geRiimpft. Wir wollen uns ihrer miirdig zeigen. Aud) wir mollen
jhaffen, auf dbaB wir das Vatererbe bereinjt verzinft und wojl-
behittet unfern Nadhommen iiberliefern Ronnen. 5 5.

Beridite aus den Orisgruppen

piesjahrige Generafverfammiung. Gegen 8 Ubr erofinete der
Borjijende, fKollege B. Hedmann, die Berjammlung. Er bes
geiiple die Cridjienenen, befonders den Gefdifisiiihrer, Rolle-
gen . Rejrmann, Pinfter, und betonte, duf in Anbetradt
ver BWidptighet! der Werfomumlung ein bejjerer Befudy zu wiin-
Jden gerelen wire. In diefer Jeit, wo die Arbeiter]daft {dmwere

Frecienforft. WA 21, Februar Hieli mnjere Oclsngruppe ihre

Ne. 15, Jahraang 1981

Kimpie ju befteben fut, ift ein Jufjammenfdiuf mehr denn je
erfordetiid). s twucde donn jum Punhki 1 der Tagesorduung:
Raffenbericht, gejchritten, Der Kafficrer, Kollege Landmwehy,
gab die Ein- und 9usgaben behanut. Die Crisgruppe verfiigt
nody {iber einen annehmbaven Beftand. Infolge der grofen Uts
beitslofigheit bier am Orvle ift eine grofie Gumme als Unters
[titgung ausbezabit worben. Der Kajfterer ermabule die Mits
glieber, boch) den Juvaiidenbeitrag zu zablen unbd ben Wer-
frauensleuten die Urbeit ju erleichlern. Der Nitglieberbejtand
ift gefttegen von 227 em 1, Jantuar 18930 aui 242 am 1. Jonuae
1031, Punkt 2 der Tagesordnung: Borftandsivahl, wurde [dpmell
erfedigt, tnbem bdie ausfdeidenden Rollegen B, Hedimanun als
Borfigender, . Landwehe als Kaffiever wnd Frong Bidier als
Beifier mwiedergeniphlt wurben. Nunmehr evpriff der Gejdiifte-
fliprer, RKollege W. Mehermanun, bas Wort zu feinem Bor-
trage. Er mouf einen Ritchblich ouf Ses verfloffene Jahr und
ftelite feft, dbafy tiberall jdhon HURkordiohrabbau burdgefiihet ilt.
~Tefhrbedienung von Maldinen” ift {iberail an der Tagesord-
sung, Der Redner svandie fid) feharf gegen bden 10progentigen
Abbau bei ben Diefigen Julettivebereien, LUm bdie Jugend mehr
jiir die Gewerhidiaftsbeivegung zu interefjieren, foll die Bil.
pung einer Jugenbgruppe iiberlegt merben. Der Boxfilenbe
pankte bem Redner fitr Jeine Ausfithrungen und ermahnte bie
Ditgliedber, trew jur Guwerhidaft gut fteben. Dofchon bdic Lage
ber Wcbeiterfihaft heute nidhl vofig iff, wallen wir durdy trene
Gewechidoitsarbeit am Wufftieq der Mrbeiter[daft und des
beutfchen” Bolhes axbeiten. linter Verfdjiedenes wurben Bes
tricbsangelegenbheiten und die bevorfteenden Befriebsratswaly-
len befprochenr. @egen 045 Hhr mwurde die Berfammiung vowm
1. Borfibenden gefdloffeir, wobet er nod) auf bas 2ojdahrige Bes
jftehen ber Otrtsaruppe tm nddfien Winter Hinmies,
S Frih Hrens,

Bebanntmadhung.

Au de Dorftinde der Fugendgruppen !

Jn unferen Jugendgruppen herefdyt die Unficht, dof
in diefem Jahre cin Reidsjugendiveffen unjerss Becbnns
des fattiinbe, Eingefende Anjragen befliitigen das. Jue
Aufiideung diene joigendes: Haupivotjiand unp Lers
bandbsausidiui unjeres BVerbandes Haiten wohl im vers
gangenen Winter den BVefdhlufy gefaiit, in dicjem Jahre
eliten BVerbanbdsjugendiag ju ovevanjtalten. Jnjolge der
immer jidcBer einfefenden Wirtjdajiokeife mwucde diejer
Befdiug aufgehoben, Der Jugendtag ift ver{dos
ben Wanu er jtottfindet, fteht nodh) nidyt fejt. In diefen
Nafire vorausfidgtlid) nidit mefhr. Einmal ware ¢s vielen
unjever jungen Menjdien injolge Erwerbsiofighelt und
Kurzacbelt nidt miglidh, an der Tagung teilzunehmen,
und donn wive ¢ aud) unvevantwortli®, in einer folden
Notieit BVerbandsmitte! file berartige Jtvedie ju vetwens
denr, Wiv bithen unjete Jugendfiihrer und filhrevinnen
davon Kenninis ju nehmen,

Mit frohem Jugendgeup!
- Die Derbandsjugendleitunyg
. 3. Ho: Frang Fiidee.

Biider und Sdyriften

«Dee pici{dujtlidie Kreislauf”, ,Dec internationale Waven: und
oflungsausgleidy”, ,#Was ift Napital und Kapitalbiloung?
- Go heitfien  bie erflen drei Cefhrbogen einer griferen Gevie,
weldie die BHbungsdabteilung des Gelamtvecrbandes des dirift-
lidzn Gewerhjdhafien Deutfdhlands, Berlin-Wilmersborf, Raifer-
allee 2561, zur Berbreitung von Renntniffen itber bie
Wivtidaft, wie jic {ff und wie fie funhtioniert, her-
nusgibt. Die Bogen find fo billig (15—20 Wig. bas Stitck), baf ein
jeber burd) Studlum bdiefer aligemeinvetjtindliiden
Darftellungen dasu beitragen jollte, die Heute fo vermorrenen
Borjtellungen von der Wirtjdheft ju &Ridren. _

+ Sterbetafel
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