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Diiffeldorf, den 7. Mdrs 1931

Atbeiterin u, Betriebsratswall

I, Die Belriebstatsmablen ftehen bevor. Sie verdienen
in diejem Jabre hefonbere Beadjtung und - eine griind-
liche Borbereitung, Die Gefahren, die dem Betriebsrite-
gedbanhen brofen, find gemadhien. Breite Wrbeiterididiten
finb burch bie Ungunjt der wirtfdhaftlichen Berhaltniffe
und burch die verfdhirfte Sorge ums tdglidhe Brot ger-
miitbt und wverbittert. Gie find in ihrem Peilimismus
Taiht geneigt, Uie Deoeuiung der Wetriebsratsivahlen au
unterfchiien. ,@s niit ja dod) alles nidhts” ift ein Ein-
mwand, dem man gelegentlich immer wieber begegnet. Bor
allem ouch bei den Urbeiterinnen; diefe neigen ja in be:
Jonberem Mafe zu einer rein gefiiplomipigen Beurtei-
lupg dber Dinge. So honnen der auf ber Arbeitercdhaft
laftentde Druck und die vorhanbdene TMigitimmung leidyt
pagu vexfeiten, fid) um nidhts gu Rilmmern und der Be-
triebsmtsmabf fern zu bleiben.

Darin liegt gunddit ecine Gefdhrdoung des Be-
friebsrdtegejeges felbjt, Laubeit und Gleichgiils
tigkeit der Urbeitnehmer geben ben Gegnern des Bejetses
die befte Hanbdhabe, erneut gegen den Beftanh des Ges
feges Sturm gu laufen. Rein Urbeiter und keine Hrbeir
terin aber wird im Grunde genommen den Betriebsrat
mijfen wollen. Das mére ja gleidhbedeutend mit ber Preis:
gabe jeber Dtitbeftimmung im Betriebe und jeber Kon-
trolle iiber bie fDurd)fiiI)rung dex tariflicgen Lohn- und
Urheitsbeftimmungen, Bergidt auf bden Betriebsrat
wiitde bedeuten, die Gorge um unfer Wohl und Webe im
Betriebe mwieder dem Arbeitgeber allein 3u iiberantmwors
ten, Jebe verantwortungsbewufie, um ihr eigenes Wohl
und um das Wohl ver Belamtarbeiteridaft bejorgte Ur-
beiterin wird darum alles tun, um einen jolden Riicefall
in ben alten ,Herv-im-Hauje“-Stanbpunkt gu verhindern.

Cin guter Wabhlausfall ijt aber nidht nur exforderlid,
um die Gegner des BetriebsritegefeBes gu entmaffnen,

~fondern aud), um dem Betriebsrat dbigenotwen:
eigeedietoritatgu fidrevwWenn der Acheitgeber

die Belegidaft die ihr im Betriebsritegefey
gegebenen Redhte gu {hiken und ju werten weif, und dak
fie gejdbloffen Dinter dem Betriebsrat jteht, wird er eher
gu deffen Anerhennung und gur Mitacbeit mit ihm bereit
fein, Dem Beiriebsrat felbjt wicd durd) einen guten Wahls
erfolg fein oft redyt dpoeres und perantwortungsvolles
Umt erleidhtert und feiner Wrbeit von vornberein eine qris
fieve Griolgsmuglidkeit gefichert. -

. Oft hort man aud) den Cinmanp, daf in der gegen-
mwartigen fhveren Wirtidaftshrije dere Betriebsrat o
dod) nichis gu erreichen vermige. Das ijt falfch gefehen.
Wenrfe,dannhabenmwir gexradejeftindie-
fer Rotzeit eine gute Betriebsverfretung
niiig. Gewif, man Rann und barf von thr nidht die
gleidien Crfolge ermarten, mwie bei quier Ronjunktur.
Audy der befte und tiidtigite Betriebsrat hat heute einen
{dymeren Stand. Sdon in normalen Seiten ift es kaum
moglid), es ailen redyt gu madjen. Hevte ijt das boppelt
{dwer. Audy fitr den Betriebsrat trifft zu, daf bie Ver-
haltnifje oft ftarker find als die Menjden. Trofy alledbem
muf; dod) gefagt werden, dak unfere Betriebsrite ungead-
fet Der Sdpwere der Jeit mandes durdhgefesst, insbejon-
dere mandje geplante Peridledhterung gemildert -der
gaig verhindert haben. Jhre Arbeit war natiiclich dort am
exfolgreidyiten, wo eine gut organifierte Belegidaft dem

Betriebsrat Riickhalt gab. Neben einer guten Wahlbetei-

ligung it darmin bie gewerkRidajtlide Griaf-
jungder Unorganifierten der bejte Wegq 3u er-
folgreidher Betiriebsratstitigheit,

Befondere Gefahren drohen dem Belfriebsritegedan-
hen bdiesmal durdy den politifden Rabdikalis:
MUsVON redjts und iinks. Hotionaliogialiften und
Kommunijten propagieren pie Rufjtellung eigener Be-
triebsratsliften. Beiden Parteien i)t es mehr um polis
tijdien Madjtwillen als um eine wirkungsvolle, jadyfiche
Bertretung der Arbeiterinferefjen au tun, Der Betriebs-
rat ijt thnen Mittel sur Fovberung ifhrer politijhen
Beftrebungen. Als GBewerkidaftler miifjen mwir uns mit
aller Entidiedenpeit gegen bdiefe Molitifierung der Be-
trizbstatswablen wenden. Triiger der Betriebsvertreting
miifjen bie Ddaju berufenen gewerRidaitlidhenn Beruis-
organijationen bleiben, Nur fie vermégen der BVetriehs-
veriretung den notmwendigen Riidkbalt gu geben. Dig Auf-
gaben dexr lefteren {ind aud) nidt politifder, fonbern rein
beruflider und fozialwirtidaftlider Art, Politilde Par-
teien haben barum im Betriebsrat nidts 3u juchen: Ihre
Cinmijdung verfdyrft die Gegenjihe und erjchmert eine
ecfolgreidie jadyliche Arbeit Der Betriebsvertreiung, Das
aber wiirde wiederum eine Gefabr fiir ben Bejtand bes
Betriebsritegefeses iiberbaupt bedenten. Seien audy wir
Rolfeginnen darum bejtvebt, flir Aufkldrung 3u Jjorgen
und eine umjo regere Werbearbeit fiir die Vorjdlagslijten
unferes Berbandes zu betrziben,

Bir jagen, fiir die Borfdlagsliiften unje-
Tes Berbandesfoilenwir werben &s it nims-
fid) ber MWille Der Verbanbdsleitung, dafy wir iiberall dort,
wo die Diglichheit bejteht, mit eigenen Lijten in den
Betriehstalsinahlhampf eintreten. Das Wellen der gegen-
Jeitigen RKriifte Deim Wahlkampf wivkt aufriittelnd ww

Denkt an die Betrﬁébsmtswabién_!

Die diesjihrigen Betriebsratsmahlen fallen in eine
Jeit qrofter wirtidajtlicher und fogialer Spannungen.
Die langanbaltende und {darfe Wirtidaftshrife bhat man-
dien Arbeiter in eine Wre Lothargie in eirie geivijfe Gileid)-
aiiltigheit hineingebradt. Diefer Juftand ift flic bie ge-
famte Arbeiteridaft fehr gefahrelich. Cr triibt den Blik in
bie Juhunft und {hwadyt den Willen zur pofitiven Biit-
arbeit an der Megelung und Beeinflujfung der Arbeiter-
intereffen.

Gzgen Eohndeud und Cutredytung !

Lohndruck und jonjtige Mafnahmen der ‘Unternehnser
{ind ebenfalls hemmende Momente in dem Streben
und Aufwdrtswollen der drijtlichen Wrbeiteridaft.
Die Beftrebungen ber Arbeitgeber Bonnen nue Junichte
gemad)t werden durd) eine jtark organifierte Nrbeiter:

fdraft in ben eingelmen Betvieben, Dagu gedirt eine quie-

Beiriebsveriretung, die gewillt und audy in dexr Lage ift,
den maeflofen Focrderungen fo mander Unternehimer ein
Rlares und entidjiebenes ,Halt”, gejtiit auf die gemerRs
fhajtliche Organifation, entgegenzuftellen, Diefe Betriebss
vertretung gilt es aud) in ben nidhjten Wodger in der Tey-
tilindbujtrie gu wiphlen, Ungefichts der oben ermihnten 3u-
jtinde muf der diesjdhrigen Wahl gang befonderes
Augermmerk jugemand; werder,

Gegen Phrafentum und politifhe Dechesung

s qilt sunddjt, nur folde WMWdnner unbd
grauen auf bie Borfdlagslijte gu jtellen,

-big: andh wirklid) bte Gewdhr fiiv eine gute und beredytigte

Bertretung bder Arbeiterbelange erbringen. Dema-
gogen und Mauibelden, die nur ihr poli-
tifdes Siippdhen als Befriebspertreter
Rodyen mollen, gehdren nid)t als Bertreter dyriftlicher
Ucheiter und Urbeiterinnen in ben Betriebsrat. Deren
Bertreter honnen nur edte, drijtliche Gemwerhidaftler
lein, bie von bem efrlidjen Willen befeelt
find, gerabe in diefer MNotzeit jiir die Arbeiter[dpaft im
Betriebe gu arbeiten, Es gibt eine grofe Jahl jolder
Menlden, diefdon im vpergangenen Jabhre
Telbjtlos als Betriebsrat gearbeitet Ha-
ben. Diefe Menfden -gilt es, aud) diefes Jahe fiir die
Gadhe gu gewinnen, Nur dbann it in JuRkunft mit einex

gutenn Bertretung der driftliden Uebeiterichaft 3u
rechnen. _

Ein Weiteres ijt notwendig: Es gilt in diefeni Jajre
evjit redht, bos lefte Mitglied unjeres driit
lidenTextilarbeiterverbandes ay die Wahi-
urne gu bringen. RNicht nur das lehite Verbandomitglied,
fondern audh jene Grijtlich gefinnten Arbeiter
undUrbeitecvinnen, die bis gur Jeit den Weg aur
Gewerhidaftsbewegung nidyt finden Ronnten,

Jugend voran! ,
Ein befonderer Uppell ergeht abey an

alle Jugendliden, vor allem an fene, die
gumerftenmalean bie Wahlurne treten,

Da fallt unferen Mitgliedern der Jugenod-
gruppen die Pilidt ju, jene wankelmiitigen jun-
gen Menfdyen, die fidh fiir heine Lijte entfdheiden Ronnen,
ober bie unter dem Einfluf einer verderbliden Sdylag-
worl-Demagogie jtehen, fiic unfeve drijtiiche Lifte ju ge:
winnen. €s darj in diefem entjdeidenden
Subre, wo jo vieles fiir die Jukunijt der
driftlicdhen Hrbeiter auf dem Spicle fteht,
kein Arbeiterund befonbers kein Jugenod-
lidjer die Betriebsratsmwalhl verfdumenn
Unjere Wtitglieder der Sugendgruppen mitffen bader
Stoftrupp jein, ber andere faumige DVitglieder mit-
teifit und fie an ihre Pilidt evinmert. Sie miijfen die
Werbetromme! fiir die driftlicde Lijte rithren. Sie ntiifjen
beraus aus ihrer Pafjivitdt 3um ahtiven Angrifi und Ye-
tatigung. Nur denjenigen gebirt bie JuRunft, die frijch
unp mit Energie, aber audy mit Hingabe fiir Sie Gadye
kampfen. Und bdie Jukunft muf der dyeiftlidrent Wrbeiter-
fdsait, der dhrijtlidhen Jugend gehioren.

Alle Rrdfic angefpannt !

Darum, drijtlide Textilarbeiterju-
genb, alle Krifte angefpannt fiir die diesjihrige Be-
triebsratswahl. Sie muf einen Gieg Per drijftliden
ddeeund der dyriftlidhen Lifte bringen. Und
fie wird jiiv ung ein Sieg werben, wenn jeder drijtliche
BGemwerkidyajtler,” bejonders aber jeder Junggemwerhiduafts

ler, an feine Pflidht denkt. Unbd jeine Pilidht it
,%a‘blber drijtlichen Beviveterlijte
n, @.
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belebend auf die Bewegung. Sdymadye Pojitionen der be-
feiligten Verbdnde werden aufgedecht. Pas. fiihet 3u
Ueberlegungen, wo und mwie einjujeBen ijt, um vorhans
bene Cdpvadjen auszumergen. Undererfeits Initken er-
gielte Criolge anregend und u weiterem Sdiaffen exmun:
termd. Ob wir joldje Crfolge ju erzielen vermigen, hangt
gum guten Teil von den Urbeiterinnen ab. Sie bilden
durdypeq die Hiljte, oft qud) iiber die Halfte der Beleg-
Idijt. Midyten fidh) dbarum alfe unfere Kolleginnen ihrer
Berantmortung bemuft jein. Keine Rollegin foll vergef:
fen, daf die 3ahl der eroberten Betriebsratsfife mit ent=
{djeidend ift fiir das Anfehen und den Cinflup des Ber-
banbes. Je Jtarker unjere Pojition in ben Betriebsvertre:
fungen, defto grifer aud) bie Moglidhheiten, uns fiir bdie
dantereffen der Arbeiteridaft eingufesen.

Aber nidht nur mwerben follen unjere Rolleginnen fiic
bie Borfdlagstifternr unferes BVerbanbes, fie mitfjen mebz
und mebr bejtrebt fein, audhausihren Reihen tiidp
tige, braudbare Betriebsratsmitglieder
3u ftelfen, Griveulidyermeife bat fich die Jahl der weib-
lidjen Betriebsvertreter in unferem Berbanbe jortgefest
vermefrt, Tatlddlid) hat aud) die Arbeiterin im Betriebs-
tat eine mwiditige Mijfion gu erfiilfen, Sie Rann junddijt
Perirquenspetjon Des weibliden Teilés Dee Delegidaf
jein. Verfiigt jie ither die erforberlidhen Kenntniffe und
itber das notmwendige GBejchick, mit WMenfdhen umzugehen,
bpann mwerden {id) die Arbeiterinnen ihr leidhiter anver-
trauen als einem Manne, Sie wird als Frau audy man-
den in Dder weiblidhen Inferefjeniphiire begriinbeten
Biinjden und Bejdpverden der Arbeiterinnen ein griges
tes Berjtdndnis eiitgegengubringen und fie unfer Ume
jtinden aud; gejdrickter ju vertreten vermidgen als ihr
mannkider Kollege. Dagu Rommt, daf} mande Spegial-
fragen, wie 3 B. die Entldhnung der Urbeiterinnen und
das Ausmafy ihrer kdrperiiden Ausuupung, der HUrbei-
tevinnen- unb Widhnecinnenidut, die Sorvge filr Anjtand
und Gitte im Betriche, faubere Wajdy:, Unkleide: und
Gpeiferdime und Aborte und dergleidien, dem weiblichen
Betriebsratsmitglied ndher liegen. In der Hauptfade
aber mufy die Préfentierung geeigneter meiblicher Bo-
triebsuertreter bem Willen der Kolleginnen entfpringen,
m erhofjtem Wage felblt Geftafterin thres Schickials gu

werden. Gie miiffen es mebhr uitd mehr als ihrer unmwiicdig

“empfinden, bie Berfretung ihrer Jutereffen dem Manne
allein 3u iiberfaffen. Shr Jiel muf Jein, gemeinfam
rtnit diefem fiir den Aufjtieg unjeres Berufsjtandes eingu-
reten.

Mogen bie diesjihrigen Betriebsratswahlen den Bes
weis erbringen, daf diefer Wille unter unjern RKeflegin:
. nen lebendig ift. -

$ricde in Lancafbhire

Wir wiefen in unjerem feten Beridyi ither die Lage
in der englijden Baumwollindujtrie bereits auf eirte u
erwartende ‘l}eile%ung ter Differengen iiber die Einfiib-
rung des Adptitublivftems Hin. Wie 3u erwarten mar, Ha-
ben die Arbeitgeber ihren harinddhig ablehnenden Stand-
punkt nidt aufred)t erhalten. Ginigermafen fiberrafchend
{dnell ift im Gegenteii von ben linternehmern ber Eni-
jdlul auf unbedingte Durdjfiihrung des PMebhrjtublipjtems
sorlaufig cufgegeben worben. In einer Crhkldrung vom
13. Februar haben die Arbeitgeberverbinde her englifden
Baummollinduftrie bie nunmehr vierwddentlide Aus-
Iperrung in den Webereien mwieder au fgehoben und
ibre Xarberung auf Durdpiiibrung bes Wiehritufiinitems
guriickgezogen. Die Beiriebe arbeiten unddft 3u ben
alten Bevingungen weiter. Die Urfadje diejes nadygiebigen
Berhaltens ber Urbeifgeber haben mwir in unferem letiten
Beridyte bereits ermihnt. Die englifden Baunmwollinbu-
itriellen Handeln meniger aus innever Usgberzeugung als
aus einer gemiffen 3Jwangslage heraus, in die jie durd)
bie allmdhlid) wankende Goltbaritit im Wrbeitgeberlager
und angefidts bder erdffneten Londoner Baummollous:
ftellung gehommen jind. Die englijden Unternehmer bo-
ben ihren Befdluf in Form einer dffentliden Erkldrung
abgegeben, bie auf bie FMotwendigheit des Jufammen:
acbeitens gmwijdjen Hrbeitgebern und WArbeiinepmern pin-
oeift und in der Oeffentlichheit ein giinitiges Edio gefun:
pen hat. Ptan wicd abmarten miifjen, ob es fidy mit diefer
Refolution um eine vein platonijdye Aeuperung oder um
eine rirklide Bereitfdhajt zu ebhrlider Sujammenarbeit
mit oen Gewerkidaiien handelt. Dhne Frage haben beide
Parteien an einer foldien angefidits der Qane ber eugs

li{djen Baummwollindujtrie bas alfergrifte Jnterefie.
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fNene Zobnabbouforderungen

ilcdble Wadhener Tegtilindujtrie murde vom
[tmtﬁdnn liditungsausidhuf ein Ed}iehsfptud}a?ﬁfhgfé

ber von der Lohnmodhe ab, in die der 9 Pary |
Qobne um 65,8 %to ent ermdfBint, Diefe Regelung hann

mit yoeimonatiger Frift, ex[tmalig sum 31, Ohtober d, J.,
gekiindigt swerden,

il pas Tarifgebiel Slidhannover mwurde vom
Gd;[izgl;tungmua[ f Gittingen ein Sdyiedsfprudh gefillt,
bet eine LohnfenRung von 6,5 Progent vorfieht. Diefe Re.
gefung foll bis Ende Juli b. 3. gelfen. _ .

gir die Qaufiper Tudinduftrie wurde ein
Sdiedsiprudy gefdllt, dber den Manteltarif mit einigen b+
inderungen wicdber in Krajt feht. Die in dex (Bﬂtunblol]n-
fabelle der Loufiger Tudiinduftrie genannten Lohne mwers
pen mit Wirkung vom 6. Mirz ab um 6 Progent gefenkt.
Das Lohnabhontmen ijt erfimalig mit fedysmwidiger
vift gum 3L, Augujt d. J. hindbar. Vei Nidythiindigung
ﬁ:ﬂ es jewelils ein Bierteljahr mweiter laufen, mit gleider
RKiindvigungsfrift.
Der Manteltarif nebft Mehrarbeitsabhommen ijt erft-
malig mit dreimonatiger Frift gum 29, Februaz 1932 hiind-
bor, - ) '

giit die Textilindujtrie in © rft fad){en murden vom
Gdliditer gwei Sdiedsipriide gefdllt, von denen der erjte
eine CrmdéBigung der Lohne um 54 .&,Sroaent vorjieht. Der
mmeite Ediahaluvad {20l Hle Hibeiingetitegeiuing mieder
in 8raft mit der Mafgabe, bah der rbeitgeber im Tarif-
fabr 158 Ueberftunden anorbnen hann,

Fir Weitfadyien murhen durdy Sdiiedsiprudy der
Gdligterkammer. die Lohne per Ménner um 6 Progent
und die Lohne der Frauen unt' 5 Progent ermifRigt, Diele
Regelung joll bis gum 31. Huguft b, J. Geltung haben, Die
Gewerkidaften haben diejen Shiedsiprud) abgelehnt,

. Glic bie Nordojtoeutide Tegtilindbuitrie
fieht der gefiillte Sdyiedsfprud) fiir bie eingelnen Gebiete .
eine Genkung ber Tarifishne um 5,5 bis 6,5 Progent vor.

git Mordbapern mwurde am 20, Februar ein.
neuer Schiedsfprud) gefillt. Diefer fieht eine Ermifigung
der Rormaljtundeniohne um 4 Progent und der Akkord-
burdyfdynittslhne um 6 Progent vor. Diefe Regelung ijt
erftmalig mit einer Frijt non 3wei Wodyen um 29, Ruguit
1931 hiindbar. _

Siirh bie h‘.te;tilh}it}uigign mgdJ I% oln u nfb ilm-
gegend murde vom ftaatliden igtungsausiduf ein
Sdiedsfprud gefillt, der eine Ermigigung dex Libhne um
25 Progent vorfieht. Diefe Regelung foll iiltigheit Baben
hig aum 31 Julis. J. - ' '

glir die babifde Textilinduftrie wuche ein
Sdyiedsprud) gefillt, ber eine Grmifigung der Tariflshne
ab 1. Warz um 5 Progent vorfieht. Diefe Regelung ol
eritmalig gum 1. Oktober b, §. kiindbar Jein.

Zobn und Arbeitszeit in $. &. A.

., Die alle gmwei Jabre erfdjeinende Statiftik iiber Yt
beitszeit unb Qhne in ber amerikanifden Fextilinbujtrie
bringt aundd)jt eine 3ujommenftellung aus per Woll-
inpujtrie itber die BWerhiltniffe im Jabhre 1930, Hiergu
hat man eine ausreidende Umfrage in jenen Gtaaten per
amerikanijdien Union gemadyt, in denen bdie wolleverars
beitende (Jndujtrie eine oausidlaggebende Rollp pielt.
Das find vor ellem Georgien, Kentudiy, Maryland, Giid-
Caroling, - Tenneffee und Birginien.

. Die_Durdyjdnittsarbeitsjeit pro Wodye befrug fiic
einen miannliden Urbeiter, je nady jeiner Befdiiftigungs:
art, 48,5 bis 53,9 Gtundven, fiir eine weiblide Arbeitshraft
484 bis 53,5 Stunbden, Die durdifdnitilidhe widentlide
gigegsaelt fiir beibe @eidylediter betrug 48,3 bis 536
nben.
Der mannlide Urbeiter erhielt einen bpurdyjdinitt-

“dien “die Grgebniffe in den Jdrbereien und App
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in Saumwollfpinnereicn

Die englijde Meglerung verdfjentlidt foeben bden

58, Beridyt ihres gewerbe-gejundieitiichen Unterjudiungs.-

aup ¢g iiber ,Rrankbeit bei den Nrbeitern in den
Enu‘g#nfn;llfpinnm en von Lancafhire”, dem mﬁltgehanu-
nd 3war

ten Sif der enp%lifd)en Baummollinbujtrie.
nbelt es fidh _
gifniffe in den Reinigungsbetrieben der
Baummolle, welde die Rohbaummolle gur Berfpin-
nung fertig an bie Gpindeln 3u liefern haben, Die Uns
texfudjung mwar veranlaBt durd) die anbauernbe Klage
per Urbeiter in diefen Vetrieben, bafy fie infolge der Nt
der Arbeit in fehr verftdriiter Form unter Krankbeit per
Aimungsorgane gu leiden baben, Tenn bei diefem Reinis
gungsprogey wird eine betriidytlidie. Menge von Sdymug
unb Baummwollfaferrt in der Quft jerftéubt, mwelde die
Arbeiter einatmen miiffen. Befonderd [dlinm mwar bie-
{er Baummwollftaub, wenn, wie dies oor dem Krieg bdex
&all war, die Reinigungsmajdyinen felbft “mit bex Hand
gexeinigt und ihre idharfen Teile gefchiirfi murben, Diefe
Reinigungsoperation an den WMajdjinen ijt bann feit 1912
allmiiblich von medthanilden Staubicugeappicaien iiber:
nommen worden, Diefe verbefferte Wiethode bei ber im-
mer nur periodifd) ausgefiibrten Reinigung der Ma-
diinen bat-aber nady Anficht ber die Baummollz felbft
veinigenbenn Arbeiter nidyt die gange Frage geldjt; da
audy iin Produlkiionsprogzed felbft, nidit nur im Reinis
gungsprogefy ber Wajdjinen, cine [tarke, die Gejundheit
gefabhrdende Baummol!fiaubdntmidilung fiattjindet, welde
audy burd) die Stoubjaugeapparate nicht bejeitigt merde,
Die Unterjudyung mwurde Jeit 1927 gefithrt, unbd jmar
namentlidy ouf Grund des Materials der einfdhliigigen
gemwerkidaftiiden Organifationen.

Die Cegebaiffe der HUnterfudungen

waren die folgenben:

Die MUrbeiter in den jiingeren Ultersklal
fen, Towohl bie, welde bei ber Reinigung der Baum-
mwolle, als die, weldje beider Reinigungder Baum-
mollreinigungsmaidinen (Gruppe U} beidhi-
tigt find, 3eigen Reine Grhdhung der Kra n ke
heitsfage gogeniiber beni. Heini Spinnen und
beim Padien befdyiiftigten Arbeitern (Gruppe B), bei
benen.ber Baumwolijioub eine Jehr geringe Roile ipielt.
gt Gefundheitszuffand ift im Gegenteil jogar. eher bej-
fer. Die Berbiltniffe dndern iy aber vdllig jenfeits ber
30-Jabre-Altersgrenge. Fiir bdie Nltershiaffen 30--39
Jubhre mwar bder Progentjnh der fKrankentage Dei
Gruppe U um 23 Progent hisher als bei Gruppe B, fiir die
Ultershlaffen 4049 Jahre um 30 Progent, fiir die Alters:
hlajfen 50—59 Jabhre um 83 Progent, um bann im
nadpten Jabraehnt (60—69 Jabre) wieder wuf 24 Pro-
gent au finken.

Diefe erhibhte SKrankheitsanfilligheit kommt aus-
fhlieflidh auf Hedynung von Kranhbheiten der At
mungsorgane. Hud bier geigen die Johlen bis

e ———

meiblide 269 bis 54,4 Dollarcents, mobei die Wrt der
Bejdiftigung eine ausfdlaggebenbe Rolle [pielte, Der
Durdyidnittsmodeniogn des mdnnliden Wrbeitnehmers
befrug 18,62 bis 30,49 Dollar, des mweiblidjen 13,45 bis
24,35 Dollar und fiiv beide Gefd)led)ter aufammen im
Durd)idnitt 16,51 bis 27,44 Dollar, : _
Bon biefen Feftitellungen in der BWollinbufirie l?lfis_
retur:
aijtalien Tt Baummollgewebe fiir die befdjtigten -
beitiiehmer im Sahre 1930 etinas ab. Der wodentlide

m befonderen um die "Gefundheitsvers’

30 Jahre bei den verfdjiebenen Urbeitergruppen Leine
wefentlidien Unferjdhiede. Aber gwifden 30 und 59 Fahren
Jind bie RKrankbeifen ber Wtmungsorgane (gemnefjen an
oer Jabl der Krankheitstage) bei den in det BVaum:
wollreinigung bejdiftipten Urbeitern dreimal
{0 bod) als bej ben Spinnern und Poackern, und fiir bie
Altershlaffen 60-—69 Jahre mindeftens gweimal {0 hody.
Dabet hommt bdiefe Steigerung der Utbeitstage nidt. fo
febr auf lingere RKranhbeitsdauer (gemejjen bis 3u einer
Sudtbauer von 26 Wadyen), als onf Steigerung
ber Sranhjeitesfdalle,
~Diefe 3oblen gelten fiir mdnniide HArbeiter,
weldye an den Majdyinen felbft arbeiten. Die in ben gleis.
then Midumen, aber entfernter von ben Mafdyis
nen in iifetdtigheiten befdédftigten,
Krauen geigen nur Steigerungen bder Grhranhung ber
Atmungsorgane gegeniiber den bei bex Spinnerei und
Paderei beldyiftigten Frauen um etwa die Hdlfte.
Der Betidyt jieht als hlar ermwicfen an, daf die
befonberen NMrholichobinaunser Lol e Bawuniiviis
relniguitg fiir ben hoheren- Krankheitsftand verant.
wortlidy find. '

Unders ftebt bie Frage, inmieveit die feit 1912 durdhe
gedLiiijﬁe orilidie Gtaubjaugeventilation bdie gefundheite
ligen Bedingungen wefentlid) gedndert hat, Denn die:
Frage ift, ob bie gegenmdartigen Arbeilsbedinguns
gen (alfo bei Durdifiihrung bes drtliden Gtaublauges
fojtems) nod) eine mefentlidye, bas beift ftatiftiih eins
manbdirel hodymweisbare Steigerung der Kranhbeiten der
Atmungsorgane verurfadien, alfo inwieweit die hoheren
gegenmdrfigen Krankheitsziffern bel den dlteren 9rbeis
texn Die Folge find von ben ungejunden Arbeitsbedins
gungen, unter welden fie frilher in jlingeten Lebenss
altern 3u arbeiten batien, Die normale ober unternors
male Krankbeitsjiffer der jiingeren Arbeiter in den gleis
chen Urbeitsrdumen, mwelde nur unter mobernen Yr-
beitsbedingungen des ortliden OStoubfaugefyjtems ge-
arbeitet Daben, bejtdtigt bie 2nnahme von der Heute nod
anbauernden Gejundheitsidyivlidhkeit bder. Urbeitsbebins
gungen nidit; aber fie wiberlegt fie audh) ebenfomweniq.
Denn es ijt aitdererfeits audy moglid), bafy etft die durd)
gajre jortgefeste Einmwirkung jviden Giaubs die Kranke
heitser{djeinungen beroorruft. Menn der Beridyt in bie-
jer Hinficht nicht u binbenben Shluffolgertngen gelan:
gen Rann (denn, wenn 10—15 Jahre erforderlidhy find;
big fich) die gefundheits{didliden Wirkungen zeigen, jo
mufy man eben einfady die entiprediende 3eit abmwarten,
bis fid)y einmwandireie Fejtjtellungen ireffen Ilaffen), fo
iit body bie auperorbentliche Gejunbbeits{diblichhéit der

Bejdyiifiigung in dér Rohbawmmoliteinigung. « bovt ere ..

wiefen,. wo bas irtlide Gtaubjougefpitem nidyt durdy-
gefithrt ift. &s ift klar ygegeigt, baf alles getan merden
muf, um ben Urbeiter moglichft gegen das Ginatmen
gerjtaubter Baummollfafern ju jechiigen.

Dr. Hermann Bufft.

15,59 bis 61,85 Dollar, fiir ben meiblichen mit 12,33 bis
21,44 Dollar feftgeftellt, Die Art der Be[dydjtigung fpiclie
audh hier eine ausid)laggebenbe Rolle filr den tatfadyliden
Lohn. Der durd)fdmiitlie Stunbenlohn betrug 27,4
Dollarcents bis 1,24 Dollar fiir den mdannlidyen und 24,9
vis 43,8 Doliarcents fiir den weibliden Nrbeiter.

Die  durdidmittlide  modentliche  Arbeitsgeit
jdhmwankte 3wifden 48,7 und 56,9 Stunbven fiir die manns
lidjen und gwifdjen 48 und 55 Stunden fiir die wetbliden
Arbeitnehmer, Fiix beide Gefdjlediter zujammen betrug

lien Stundenlobn von 237 bis 78,7 Dollarcents, ber Durdydnitisiohn bes minnliden Urbeiters wurve mit | die Durdychnittsarbeitsieit in ber Wode 509 Ghuntben.
m\ﬁmﬁu—m@g“ det Grbrterung in einer

Das Redyt dee Betricdsverfammiung
' Bon U Grajeski, Berlin .

. Die Jeit ber Betriebsratsmahlen riicht nither und
agher. Aus diefem Grunbe werden jeBt des Hiferen Be-
trichsverjammlungen ftaitfinben. Gs {deint oaher an-
gebrady, pas Hedjt ber Petriebsverjammlung etwas
naber 3u erdrtern. Die redjtlichen Grundlagen bierfiir
bieten bie §8 45— 49 pes Beiriebsrdtegejefes, im folgen=
ven BRE. genannt, : _

. Tad) § 46 U], 1 BRG. wird die Betriebsver:
fommlung einberufen vom Borfienden bes Be-
triebsrats, vex ja audy nad) bem § 28 BR®. den Betriebs-
rat vertritt. %uf Berlangen des HArbeitgebers over auf
DBerlangen von mindejtens einem BViertel bor wahiberedytig-
ten Arbeitnehmer ijt ber Betriebsratsnorfigende ver-
piliditet, eine PBetriebsverfam na  einzuberujen,
Der Wrbeitgeber ift von den Berjammbhmgen 3u benady
ridyfigen, die auf fein Berlangen ftaitfinden. Gn biefen
hlc:n; e% feg]hughﬁid;eine% nhexé fidy vertreten-laffen und
an ben Ber ngetohneStimmredit feilnehm
(§ 46 %b{. 2 BRG). &j e

Die Betriebsverjommiung kenn entmeder lir bie
gelamte Belegidiaft oder fiir einen Feil herielbefr]: jtatt-
finben. Pten kann 3. B, nuc die Urbeiferjdaft ober die
Ungejtelitenidait ober bie weiblidien und jugendlidhen
arvetnehmer ufw. gu Teilver{ammiungen loben,
wenn ¢5 nady Lage der Dinge angebradyt erjdeint. Unter
Umjtanden bejtebt audy eine Bilidt zur gbaltlmg von
Teilverjommiungen (§ 45 b, 2 BRB)

3ur grags Ser Abhaliungoon TeilverJamm-
lungen find nod maggebend bie Grunbicge, {iaie Dos
Reidsarbeitsgeridit in ter Cadle RUG, RY 1508 Dom
6. 6. 1928 aujqejtelli bat. €5 Beift doct: Ob und mwann die
Abhaltung von Betriebsverjammiungen in Teilveriomm-
hrigen 3u gejdehen baf, ift nad) den tatja sichen Berhali-
niffen des Eingelfelles 3u beurteilen. Someit hiexbe: bie
@tofe des Betriches in Betradt Rommt, hangt die Ent-
fdeibung nidyt allein bavon ob, oh ehmna injolge ber Brofe
dzr Berjammiung eine ordomungsmiagige Ausipradie un-
mogiid) fein wiirde, vielmebr find auds dis Stierefien bes

5, Dem die RKoften der Gelddfisfiihrung ur
£Lait fallen, in ber Ridhtung gu beriidkfidtigen, ob ihm die
RKojten eines bejonderen Raumes gugumuten find.

Dof die Betriebsverfammiungen grundfdaglid
auferhalb der Arbeitszeit fattiinden jolen,
hinreidhend bekannt Jein (Rebe audy § 46
Ubl. 3 BRG.). Soll eine Beiciebsverjammlung ausnahms:
ieife wabrend der Hrbeitszeit ftatifinben, fo ift die vor-
berige Jujfimmung des UArbeiigebers biergu erfordeclid.
Dieje Jujfimmung kann durdy das Arbettsgericht nidyt
erfefft werben.
BWo die Betriebsverfammiung fiattfindet, hangt jehr
von_ben oriliden Berhilltnifien ob., Der Befrichsratss

borjienbe wich jedenfalls gut tun, Junidift ben Arbeits’

geber um bie Stellung eines geeigneten Rormes 3u bits
fen. FWenn der Arbeitgeber einen folden nidt zur Bers
fugung jlellen nann-oder ik, iff der Betriebsratsvor-
jisende beredjligt, einen geeigneten Raum au miefen. Die
Igterfurnthenbigan Ko ften fallen nadj § 36 BRG.
dem Arbeitgeber gur Lajt: Der Arbeitgeber ijt jedod) jur
Critattung nidt verpflidjtet, wenn der van ibm aur Ber-
filgung gejtellte Raum gur Ubbaltung ven Teilverjamm:
Tungen geniigt. Das Reidjsarbeitsqeridt entfdyied hierzu
am 16, Ttai 1928 (RAG. HB. 1628 , Baf bann, wenn eine
glud}aegige Berjammlung rﬂﬁllt Arbeitnehmer megen ber
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lungen abjubalten find. Dies gilt bejonvers boitnt, mwenn
megen dexr befonbers bedeutungsvollen Tagesordbnung
ein fiarher Befud; zu ermarten iff.

Die RKRoftenerfiattungspflidgt I)E:'mQt oudy

bavon ab, ob bdie Berfammlung jid) mit einem Begen-
flande befaft, ber gum Gejdijtshreis des Betriebsrats
und damit zum Gejdafishreis der Beiriebsperjommliung
gehort (Bejdluf des Reidsarbeitsgeridits vom 11, Kuli
1928 RAG. RB. 24/28). Jn diefem Beidlug Hat das
Reidarbeitsgeridyt ferner gefagi, daB unter bejonderen
Umijtanben, namlid) dann, wenn padurdy der Beirieh nox

AILF R

?dd;ﬁnemrégen Bewalel iwerben Rann, audy Delriebes

Jrembe, 3. gemerkidaftlide Ungelegenheifen, in bder
Betri erjemmiing  erledint werben honnen. WYus-
napmsweife Ebunen oudy Lobnfragen trof bejteendex

Betfriebsverjammiung jein, wenn bie bejonderen Ums
jtantde die Ubhaltung der Betriebsverjammiung im Jns
feref{e bes Betriebes erforderlid) erjdeinen
Iaflen. $Hierbei ijt jebody Borjidt geboten, da das nur ein
Jeltener Ausnahmejall fein foll. o

. Die Deiriebsverjammlung hann reditsmwiths
fam Reine Bereinbatungen bes Belriebs: oder
Gruppenrats genehmige n, die diefer auBerhalb
des Mahmens feiner Juftaudigheit vereinbart hol Solde
Berejnbarungen {ind gefemidrig und daher vedytss
unmwirkiam. Das ergibt fid) aqus dem Usteil RAG. 827
bes Reidysarbeitsgeridits vom 21. Dejember 1927, -

Die Vetriebsverjommiung darf audy nidt vie Wahl
eines Betriebsrate vornehmen. Bejdiieht dies dennod), fo
ift eine foldje Wahl oillig ungiiltig (Ucteil des Meidss
arbeifsgeridits RABG, 202/28 vom 5. 12. 1928)). _

Die Betriebsverfammlung hat bie A fs
gabe, die Belegjduaftcangehirigen iiber bie Borgidnge im
Betriebe ju unterrichten. Die %elegidyaitamlgeljongm; bas
ben bos Red)t, Witnfde und AUntrdge an den Betriebss
begw. Gruppenrat ju ridten (§ 48 BREG.) Undere Redjie
i1eben ber Betriebsverjammlung nicht gu.

Wadyt der Urbeitgeber die Benuhung des non ihm jur
Berfiigung geftellten Roumes vop unguldaffigen B e«
dingungen, o B oon ginem Worbat bay Tailnghme
von Gewerkidnfisierretdren, oder der bjeung eines an
jih auldffigen Gegenftandes von der Tagesordbnung abe
hangiqg, 1o ijt die Befriebsverivetung beredtigt, auf Kojten
pes Urbeitgebers einen geeigneten Maum 3u mieten. (Flas
tom, Kommentar zum BRG. 12, Auflage, Anmerkung 7 3u
§ 45.) An der Betriebsverfammlung diirfen grundidklidy
nur BVelegidafisangehdrige teilnehmen
(alfo 3.B. aud) keine Saifonatrbeiter mwdhrend der Ieit
ihrer Urbeitslojigheit; bagegen kinmen Lehriinge undy
jugendlidye Belegidmftsangehirige an’ der Belriebss

verfommlung mit Sfimmbereditigung feilnehmen

ba bie Wablbereditigung Hierfiir nidht vorge{djrieben ift).
Die Teilnahme Betriebsirembder madit die gefaften Bes
Idhliiffe fiir en Betriehsrat und ben Arbeitgeber unbeadyie

I

lich (Flatow, a. a. O. Anmerkung 5 gu § 47).
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Der deutfdye Aufienbandel 1930
Die bdeutide Handelsbilang filr bdas Jabr 1930
{dliefit mit einefmnﬂgﬁgljtiiber[dwﬁ von 1842 Millionen
Reidiomark einfcylie
gen%er 36 ‘.Utitligzten RM. im Borjabre. Infoige ber durd)

die Lagerabrednungen Dhervorgerufenen jzeitlihen DBer-.

jdtebungen ift abexr die Einfubr {iir 1930 {Hifungsmeile
um rund 200 Millionen RM. ju hod) angemiefen, fo ba
fih.dex Yusfubhriiber{dhupaufiiber1800 Mils
lionen R M. [tellen diixfte. Nad) Abzug vun 707 Millis
onen RM. Reparationsjadlieferungen verbleibt ein e i
nery Ausfuhritber{duf vpon rund 1140 Mil-
lionen RM .

Da ber Uusfubriiberfdul nidt durdy eine ftarhe Er-

bihung unferer Uusfubr, jonbdern durd) eine einfdnet:.

pende Berminderung der Cinfubr exveidit mwurde, ift die
Nhtivitdt dex Handelsbilang im Jabhre
1930 dexr fidytbare Yusdbruk fitx die guned:
mendewirtidaftliideNotunddie [tatgenpe
Berarmung dbes deut{den Bolhes. Tie Ein
fubr ift gegeniiber bem Vorjahre um iiber 24 v, H. gefuns
ken, Um ftdckiten ift bie Einfubr bon Lebensmitteln und
Iebendem Bieh vom Riickgang betroffen, ba fie um 28,7 v, 9.
hinter bem Borjahrsergebnis guriidkbleibt, Gtwa_ die
Halfte diefes Riichganges ift auf den ftarken Preisftury
per Uebensmittel juriickguftihren, die andere Hilfte bat
ihre Urjadje in ber gejunkenen RKaufhraft Der Bevilke-
rung, Auferdem mwirkt fid) audy die ftarke Erhohung bor
landbmirt{djajtlichen Jille aus, die den Lebensmittelbegug,
vov allein aiis den iberjecijdjen Mdndern, gum itbermie-
geuden Teil unterbunden hat. Uuffallend ift der ftorkhe Riick-

gnmi] unferer Robitoffeinfubr, bie um 23,2 v. H. hinter dem-

Borjahr guriickbleibt. Der mengenmﬁﬁi%e Riidigang biirfte
rund 10 v, §. betragen. Der geringe Bejdyiftigungsgrad
der beutjden Jnduftrie verminderte den BVedarf an ang:
landi{dyen Rohjtoffen. Trofy des geringen Iollfdjupes ift
audy die Cinjubr von Fertigmaren um 21 v, . pejunken,
Hier ijt dber Anteil der Penaen am Riidgang mit faft
15 v. 5. befonders hod). Sinkende Kaufkrajt wirkt alfo
einfuljrhemmenber als nod) fo hohe Iolle.

- Die deutjdien Waven haben im Bergleid) ju anderen
Lindern ihren Stand auf bem Weltmarkt gut behaupiet.
Unfere Ausfubr ift nur um 10,7 v, . guriickgegangen,
wihrend die BVereinigten Stanten einen Ausiubridound
on iiber 25 v. H. und England einen Riickgang ven itber
21 ». $. 3u vergeidmen baben, Am ftdrhften ijt der Riick-

gang dex Ddeutidhen . Qebensmittels und Robitoffausiuly.
ieFertigmarenausfubr ift nur um 81 0. .
gefunken, der mengenmifige Riikgang
biirfte nur 45 0.9 betragen. gntereffant ift, baf
bie Meparationsfadlieferungen farker ab-
genommen haben ale unfere gefamte Ausfuhr, Wir Haben
liber Reparationshonto 137 v, 5. weniger Waren geliefert
als im Borjehr. Die Robftofilieferungen fink um itber
50 ».H. gefunken, mihrend die Ablieferungen von Fer
tigmaren um 35 0. H. gejtiegen find.

-~ Diefe: Berdinderung prigt fid) audy in der Jufammen--

feung unjerer gefamten Yusfuhr aus. Der A n t eilder
gettigmaren ijt von 729 v. H, auf 7651 v, H. ge-
ftiegen auf Kofjten der Robitoffs und Lebensmittelausjubr.
Dagegen bat fid) bas Bild unferer Einfuhr haum verin-
bert, Ueber bie Hiilfte (53 v, H.) dex eingefiihrten Waren
finb Robftofie und halbfertige Waren, Die Lebensmittol:
und Bieheinfubhr betfrdgt 29,7 v. H. der gejamten Einfubr,
17,3 v. H. éntfallen auf Fertigmwaren.

Golange wir Ausfubriiberidyiiffe dburdy die BVerminbe-
tung unferer Einfubr ergielen, Rann biefe Yktivitdt nicht
als Ausbrudh flir die Gefundung unjeres Wirtidajtslebens
hingenommen mwerben; benn Berringerung ber Robitoff-
einfubr ijt gleidbebeutend mit fteigenbder Befdpdftiqungs-
[ofigheit im Jnlanbe. Berminbderung der Lebensmitteleins
fuhr muf als gunehmende BVerarmung des BVolkes ap-
gefehen werden, fomweit fie nidt auf die usmirkung des
Jolljdiues ustichzufiibren ijt.

==y,

Bon diefem Grundfafh dber Ridtoffentlidy
keit beftehen jebod) 3wei Ausnabmen, Rad) § 46 AbYL. 2
BRE. hann der Arbeiftgeber ju den Betriehsver-
fammlungen, die auf feinen Wunidy frattfinben, entweder
felbft erfcheinen ober einen Stellvertreter enijenden, der
jebody ebenjowenig wie er felbjt ftimmbereditigt ift. Wei-.
terhin wird nad g 47 BREG. dent Bertretern der im Be-
triebe (alfo nidht im Betriebsrat — es geniigt ein eingiges
WMitglied im Betriebe —) vertretenen mwirt fdaftliden
Lereinigungen ber Arbeitnehmer (alfo der tarif-
fabigen Gewerkidaften) die Teilnabme gejtattes. Radh

einer Entjdeidung des Landesarbeitsgeridits in Dortmunsd -

(,Der Deutide” Tr. 304 vom 30, 12. 1930) ift die R B .
nidt als mirttfdaftliide Bereinigung anzu-
feben. Bertreter diefex Organifation haben baher ebenfo-
wenig mwie bie Berirveter wittfdaftsifriedlidger
Berbdnde das Red, zu Betrichsverfammlungen einen
Berbandsverireter 3u entfenben. Die Geerkfdhaftafekre-
tdre Daben ebenforvenig mwie der Urbeitgeber das Nedht,
mit abguftimmen. Nad) einer Enticeidung des Reidys=
arbeitsgerichts vom b, 12, 1928 (RAG, RBY. 31/28), bie fiir
bie Pragis fehr widtig ift, haben bie Bertreter mirt-
fdaftlider Bereinigungen fedod) ein MUntrags-
red)t in Der- Betriebsverjammlung. )

Die Frage des HFausredis it nod) umitritten. Nady
einigen Enifdeidungen, die Flatow in der Unmerkung 7
3u § 45 BREG. anfithrt, hann der Gewerkjdaftsiehretir
aud) gegen ben Willen bes Urbeitgebers oder Berjamms:
tungsletters in der Berfammlung bleiben, ohne fid) des
Hausjriedensbrudys jhuldig gu madien. Das Sdhofiens
gerid)t Benuthen hat jedod) am 16, 10. 1930 (, Der Deutfdpe”
Ar. 6 vom 8 1. 1931) entidjieden, daf der Gemwerkjdufis-
feRretiir jidy des Hausfriedensbruds [duidig madt, wenn
er gegen den ¥Willen des Nrbeitgebers an einer Beiriebs-
verjammlung in werhseigenen Ndumen teilnimmt. Der
betreffenbe Gekretir hatte qu feinem Unguniten verfdumt,
bie Genehmigung gur Teilnahme vom Berjammiungsleiter
eingujolen. — Diefe Enijdeidung widerfpridyt bem Geift
des BRG. €5 ift 3u hoffen, dak bag bidhite Geridt in ab-
febbarer 3eit eine Entideidung fallt, sie diefe Frage end:
giiltig Rlaxjtellt. .

Reparationsfadjliejerungen ges

Die Beredelungsinduftrie, aud Hustiiftungsinduftrle
eitannt, nimmt mit ihren ca. 100 Betrieben und 100 000
e[djiftigten einen hervorragenden Rang in der bdeuts

Idjen extilmirtfdiaft iiberhaupt cin, Gine Unterfudung
Hrer Struktur und ibres !Brnbuhiinnsmggaues durfie

deshalb von allgemeinem JIntereffe fein. Wertvolle n-

der deutfden extilinduftrie,

., Entiprediend ibhrer vieljeitigen PBrodukticiisoufgaben
ift die Beredelungsindujtrie eine aufierordentlich viels
%e[ta“ige und vifferengierte JIndufirie. Jhr

ufgabengebiet exftrecht [idy ouf das gdatben, Bleis
den, Uppretiieren (Sidrhen), Impragnie-
ren (maﬁerbidjt machen) und Bedrudien von Ter
tilmaren. Je nad) ibrer Orientierung auf die jemeilige
Robitoffinduftrie —  Baummwoll:, Leinens, Juie:, Wolls,
Geidben: -oder Runijtfeibeninbujtrie — ift die NAxrt ber
Beredelungsvorgings naturgemif verfchieden. Fad) derx
rt ber mob[to?rinburtrie richtet fid) audy ber Gtanbd-
ort ber Peredelungsbetriebe unbd mehr oder mweniger
oud) die Betriebsgrife und Unternebmungsform

ber Betriebe,
Jn der Befriebsform

wnierjdeioei man  3mijden der Sobnverebelung, Bes
triebsveredelung unb Eigenverebelung. Die Lohnvers
edelungsanftalten iibernebmen . die MWare vom
©pinner, Weber, Wirker oder Hiinbler lediglidy gur us-
ritfftung fifc einen Dbeftimmten Berebelungsohn. Gie
find alfo itidyt Gigentiimer der veredelten aren, fondern
fiibren bdie usriiftung nur fiic jremde Re nung afls
Lohungefd)dft durd). Jm Gegenjah vazu- Iin bie Be-
triebsveredelungsanftalten .mit dem Rob-
ftoff: begm. Halbftoffbetriebe verbunden; bdie Robmware
ober halbfertige Ware mwird Hier alfo fiit eigene
R ey nung veredelt, Spinneret, Jmwirneret und Weberei
ift m[i,t be% Ausriiftung der Ware in einem Unternehmen
perbunden.

Endlih find weiter nody ju nennen die Ei g e
verebelungsanftalten, die als reines Bereve-
[ungsunternehmen fitr etgene Re dnung arbeiten.

verkaufen dann die veredelte Ware auf eigenes Rifiko,
Sie haben alfo mit ben Lohnveredlern %emein[am, daf
fie nur Beredelungsbetried fino, bagegen mii
Den Beiriebsveredelungsanftalten, daf fie ebenjo mwie
diefe fiir eigene ed)nun% acbeiten, Bereingelt
greift natiitlid) audy die Lohnoere elung iiber in bie Be-
triebs: odber Eigenveredelung. Wenn der BVetriebs: oper

RKapogifdt ausgenuft iff, nimmt et geitoeife audy Lobn-
veredelungsaufirige an, um bdie Provuktionsjabigheit
des Betriebes beflexr ausgunuBen und feine Rentabilitit
au fidjern begm. zu erhihen.

Wann wird
Rurzarbeiterunterftiifung verfagt?

Der Bermaltungsrat der Reidsanftalt filr Arbeits-

mung bes Reidisarbeitsminijters begiiglich der RKurzarbei-
terunterjtiitgung eine widjtige sejtitellung gemadyt.

Jn der Berordnung vom 10, November 1930 hieh es
ausoritchlid), bap Kurzarbeiterunierjtiifung nur dann
gemwdhrt wicd, menn bas Arbeitsentgelt entfprechend oer-
vingert ift. MWer nur drei Tage in der Wodje arbeitete,
ber durfte nur die Hiiljte defjen verdienen, was er fonjt
in fedis WUrbeitstagen verbient hatte. Bei vier bis fiinf
Yusjalltagen pro Wodye entfpredyend meniger.

Die neue Yuslegung diefer Berordbnung durd) bden
. Bermalfungsrat {tellt demgegeniiber fejt, baf eine Unter-

foll, wenn burdy bejonbere Borkehrungen ber Lohnaus-
fall ber Kurzarbeiter gang obder zum Feil ausgeglidien
wird. Das Erfordernis entfpre%er;her Berringerung des
Ucbeitsentgelts bebeutet, daff Husfallia ¢ dann beriidi-
fidtigt werden, wenn fiir fie Reine Eni ohnung gegahlt
wird und mwenn fiir bie reft[id;en Urbeitstage nid)t wegen
ber Einfilhrung der Kurzarbeit die Arbeitszeit verlingert
ober bie Enilohnung giinftiger gocegelt mird. Go foIl
bem URkorderbeiter Ddie Unterftiigung
nidgt beshalb verfagt merben, weil ex in-
folge ber normalen Gdmwankungen des
Ykhordbverbienftes oder dbued intenfives
Urbeiten in bDer verkiirzten Urheitsgeit
djeitweiiig mehr Qobhn erjzielt, als 2r bis-
?er inbergleidhen Arbeitsgzeitdurdidnitt
idyverbient hat.

Jweifel waren audy dariiber ent{tanden, was als Ta-
gesjaly ber Urbeitslofenunterftitfung im Sinne des Ur=
tikels 3 WAbfag 1 der Berordnung zu gelten habe. Der Vei-
maltungsrat fegt die BVorjdyrift ha?in‘aus, daf unter Ta-
gesfagdiejenigen Siifye 3u vexftehen find, die fid) aus ber Un-
wendungder §§105, 106 und 107 ABUBG. it ber am 18, Noo.
1928 bet Gnkraftireten ber Berordnung iiber Kurzarbei:
ferunterftupung gultigen Fojjung ergeben. Somit Rom:
men bdie burd) die dgpcitere fesgebung vielfady gekiirgten
'Iageg[a}ge ‘hier nidt in Frage. ' ‘

Es ift erfreulid), daf die Beftimmungen iiber den Be:
gug Dder SKurgarbeiterunterjtiigung burdy ben Bermal:
tunigsrat der Reidsenftalt eine fiir die Berfiderten giin-
itigere Auslegung erfahren baben. Trofbem bleibt nie
Auslegung aud) nad) der neuejten Feftitellung des Ver-
waltungstates teidlidy unhlar, Menn s bei?t,- daf} bie
Unter[tiufung nur dort ausgefdloffen werden foll, mo durd)
befondere Borhehrungen Bder Lobnausfall  der
RKurgarbeiter gang ober gum Teil ausgeglidhen wird,
jo entiteht hier gleid) wieber eine Ungewifheit. Jn bder
Praxis wird dies dagu fiihren, dag auf Grund diefes ,3um
Teli” die Arbellsdinter ¢s in dber Hand haben, die Kurze
arbeiterunterftiilgung bei geringem Mehroerdienft su ver-

weigern. ,Bejondere Borkehrungen®, bie den Lohnaugs

haltspunhte dafiix bieten die vor menigen Moneten ver-’
oifentlidien Erhebungen bes Teptil-Enquete-NAusiduifes
itber die Wirtfdhafteftrukiur und bas RKartelboefen in

Sie haufen die Rob-. ober Halbmware. riifien fle oue unh-

Cigenveredler fiir eigene Redmung nidyt voll in feiner-

S

vermitthung und Urbeitslofenverfidierung pat mit Jujtims’

ftiibung in ber Megel mur dann ausge{dlojfen werden-
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Die Steultur der dentfdyen Textilveredelungsindufteie

Am fdrhiten ift vertreten her Mitte Ibetried, Die
Bielfeitigheit des robuktionsganges und die hoben %n-
forderungen besfelben an die betriebste nifde Erfabs
zung, !Be?ert[djung und wiffen{daftlihe Duy pringung
bes dpemijdyen und tedynifdien Produktionspro effes ma-
den l?n ur giinftigften und rentabel ten Bes
triel sfnrm. Judem hat der MWandel der Radhjrage,
ber hiiufige Saifonmedyfel mit den bamit verbundenen
dfteren Hmfteflungen in Puiterung und Ausriiftung und
ber MWaren und endvlid) bie Unmaiglichheit einer gemiffen
gleidhbleibenben Dauerbe{dydftigung dbem Mittelbetrieh
erheblige Borieile gegen den Grofbetrieb, ber fdmwer-
falliger, unitberfidtiider und in feiner pergriferien fa-
pagitit {dmwerer ausjunuBen ift. Gs Iieﬁt in bem Charah-
fer bder Berevelungsinbufivie als noereit{dhajts:
inbuftrie begriindet, baf fie — unmittelbar den Gin-
witkungen ber Ronjunhiu drvanhungen und Mobe-
wandlungen ausqele t — eciner groferen MWendigheit
%ngjﬁinpaﬂungafu[)m eit bedarf, als eine Robindultrie.

verbandsmifige Sidherungen

und Bindungen fudht bemgegeniiberdie Beredelungsinduftrie
fid in etiwa_gegen bdie ungreidjméi?igheit bes ®efdyafts-
ganges su fidern und eine gemiffe Beeinfluffung und
Stavilitat bes Auftragseinganges und Marhtes qu ver-
[eRiiei. Bor ailen Dingen 1otk betroffen burdg die {tin-
ige Unfidjecheit bes Markies wird die am rwei effen ver-
breitete Lobhnverebelung, Tl fiz ijt die verbands-
mafige Giderung naturgemag von ausidilaggebenber
Beventung auf Rentabilitit unp Befdaftigungsitand.
Dagegen Tfindet die Betriebsveredelitng durd
ibre Berbinbung mit bder Tertilprodubtion einen bes
frichtlidhen Borteil, anbererlfeits bringt fie jedody im all-
gemeinen nidyt die Gpegialifierung und emeglidheit
auf, wie bie reine Lohnveredelung. Diefe S ezialifierung,
grofe Beweglidhheit und Bielfeitigheit exfordern einen
hoben Rapitalaufrsand, der vor allem beim Lohnverede-
lungsbetriebe, in dem das Gejamtikapital fidy auf die Ber»
ebelung Rongentriert, rentabel eingefett ijt.

Mabrend Lohns und Beiriebsveredelun fich in bex
Baummwoll: und Wollinduftrie treffen {mober bie Be-
friebsveredelung fid) vornehmlid) in bder Gemebeans-
r:j[tung findet), liegt das Produktionsgebiet ver Eigens
veredelung vorwiegend in ben Frobuhiionssmweigen,
die meniger von Tlode: und Ronjunhiurfdymankungen
beeinflugt find, Das lieat miederum im Wefen her Figen-
vetedelung — die vollig fiic eigenes Mifiko acbeitet —
begriindet. Dort, wo mie in der SKaliboinduftrie, Wadys-
tud)- und Qunijtlederberftellung die ftabiliten Viode- und
RKonjunkiurbedingungen gegeben find, it biefes Gigen-
rifiko Aering und dle Rentabilitdt am meifien gefidert,

Cinen guvetiiffigen leberblich iiber die Strulttur
der Beredelungsindufirie gibt leider die Slatiftih wegen
bes Uebergreifens bder verfdjiedenen tfertilen und over:
ebell,.mgsted)nig[]en Funkiionen in bden veridiedenen
Jroeigen der ITertilinduiftrie nidt.

?i:tlg gum Teil ausgleiden, wird man fdon leidjt hetauss
noen.

3m JIntereffe ber Surzarbeiter wiire zu wiinjden, daf
au? in diefem Punkte volle Klarheit %eidjaffen wiirde.
RNidyt minder wilrde dies im Jntereffe ner Meidysanjtalt
felbjt liegen. Diefe Unkiatheiten fithren namlidy dagu,
ba[B im Bereid) dex eingelnen Arbeitsimter die Ausleging
foldjer Beftinmungen verfdieden etfolgt. Gine unters
[dyiedliche Behandlung der Berfiderten bei den cingelnen
Arbeitsamtern ijt nur geeignet, die gange Cinridjtung in

. Mifhredit zu bringen. Deshalb fdjaffe man Bejtim-

mungen, bie eindeutig find und vom Berfidjerten vers
j{tanden 1perden.

Aus der Fugendbewegung
- Ddjteup.

+ Um 21, Januer fend unfere dicsjibrige Genexaloerfamm:
[ung ftatt. Diefeibe wurde von ber erfien Borfikenben, Regine
Jhing, gegen 7,30 Uhe erdjfnet. Nod)dem em gemeinjdafilides
Zied erhlungen mar, begriifite fie alle er{djienenen RKolleginnen,
befonbers bie Rollegin Kiiper aus Miinfter und ven Rotlegen
Sinkenjabhn Sunidit murde non bder Sdjriftjithrerin bas
Protokoll von ber lesten Berjommlung verlefen und genelmigt.
Anfdyliefend {rug die erfte Yorfigende den Fahresberiddy vom
vergangence Jabr vor. us demfelben ift Bervorgubeben, daf
im vpergangenen Jabre [tattgefunden haben zehn TMonatsver-
fammlungen, brei Borjtenbslifungen, 3mwei Wodyenendhurje, eine
Wbentmwanberung, eine Halbtapswanberung, eine Delegierten-
tagung, eine Jugendiiihrerhonfereny und ein Stiftungsfeft, ver-
bunien mit gemiitlidem Radmitiag. Un Mitgliedern 3aplt unfere
Gruppe 55 RKolleginnen. Daraui wurde von der Rafjtererin
ter Blane der Raffenberidyt vorgetragen. Da alles in Fefier
DOrdnuig vorgejunden wurde, fand die Vorftandsmabl rmu..ws
erjte Raffiererin wurde die Kollegin ter Glane wiedergemikii.
Jteugeroiflt wourde als erfte Borfikende die RKollegin UTber s
mann, afs erfte Sdriftjiihrerin Roliegin Gehling, afls
sweite Sdriftfithrerin -Kollegin Meiningmann. Sodeun
mwurbe von der Kollegin Bebling der Beridht iiber die Jugend-
fihrerkonferens in Gronsu vorgelefen. Jum Sdiuf wurde nod
fiir’ Tuftige linterbaltuna neforgt, serfdichone Spiele gemadt
und fieder gefungen. Gegen 10 lhr mwurde bie Berfammlung
ge{djlofjen. “ Unna Gehling

Ehrijtlidie Gemerkidafsiugend BiberadyRif.

Jum erften Tale feit Bejtehen unferer Gruppe peranfiolie-
en wic am 7. Februar einen erfolgreidien Jamilienabend, gm
fhon gejdmiiditen Sanl ber Stadimirtidafi haiten fi bi;}
@afte und WMitglieder mit Ungeborigen in fattlider Angnh
eingefunben, um die fdyoeren Altagsforgen fir eini _.E‘:';tunhuf
gu vergeffen. Gin den Jeitverhdltniffen und unfern Kriften ent-
fpred]cnbezz Programm forgte baldb fiir ein gemiitlides fani:
fiires Otelldidiein. Ginem {dmiffigen Marid) bes Gtrcxgy
ordjefters folgend, murbe bas mwirkungsoolle Gedidy ,Jugend
Beraus“ in [lolter Art worgetragen. o) dem _gfmegliamen
Lied ,BWann wir fdreiten Seit’ an Seit’™ begritfte Jugends
fiibrey Ge iT e Solleginnen, Kollzgen und Bifle aus nab und
fern in_ {innpollen Willkommuvorien und gab dem Wunidpe
Husbrudh, daf wir durd) jolde Abenbe einander Rennen lexnen

und des Julommengeforigheitogefiibl pflegen {ollen,
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Dus  cindbrudisuolle Gemwerkjdaftsreferat bielt fn  libers
jeupettderr Worten ber jweile Urbettoomtovorfiffende Kod) Er

iilberte bie Notwendighett der Jupendoveran(taltung. Trol -

Yebeifolofinhett und feelifder Jlot foll bdle Jugendoruppe bdie
fraftquelfe unb ber Pol des Willens des Emporitelgens Gdgdp-
funasort innerer pelffiger Rrdfte fein. Micyt in Iofer Bereinss
arbeit, fondern in vollexr Uktivitdt, felbjtlofer Hingabe und
qropter Opjerwiilighett follen wir au{ ehen in der Oemwerhe
id;a?t. Per Hedner [hlof fetne beifaflsreidien Ausilihrungen
mit bem Geloben, dafy toir unjer Hoffen, unfern Willen und ble
Taten Binausizagen in dle barufliche Mitmelt, «

Uinfer emigjdidnes. Bolhslied ,Im [dibnften Wielengeunoe
hlang nun feferlih aus bepeiftexten Reblen, und nad) einem
Sonzertitiich folgten in jdwdbi{der et die angepafiten {tims
{["'t“itllﬁuoﬁm' humoriftifthen Bortedne bdes  Jugendfiihrers

gL :

WBiederum erfdoll ein feohes Lied burdy ben Saal, wonad
fartellpocfigenber K. fafpar flix den erhrankien Jugends
feiter die Sdhlufmworte fpracs und allen denen heralich
die sur Durdfithrung uny Berfdidnerung bdes Ubends beigetra-
aen. Gr jdlofy mit dem Wunide, daf odiefe barimonijde Ber.
an[taltungl in unferer Berbandsfamilie bas ridtige Gemweth-
fdafisgefiihl ftichen mige und der Jugend Aniporn fei, auf dem
Weqe weiter au qehen, dbas Wiffen zu bexeicheru, unfern Stand
u beben unb fiir ihn zu Rimpfett, '

. Quftiq' und fidel mwie dle Biberacdher mal find, fok fidh
eine hollegiale Unterhaltung ber Programmifolge ai g bune
{er Ubwedyfelung gaben die Kollegen unermiiblich Borirape und
Borlefungen humorvollen Charakters sum Beften, Die flotle
fapelle fpiclte f{dyneidige Weifen unb pab den Anreig jum
Tingdhen, Mit Bebawern nahim man im Hohepunhi der Stim:
mualg- bavon RKenninis, daf die vorgeriidife Jeit jum Yufbrud
mabnte, -

Mit demn ollgemeinen Bewufptiein, innerhald der drijftlicen
®emerkjdaftsiugent einige genufreide und abwedielungs.
polle Gtunbden verbradyt au Daben, trennfen wir uns mit pem
Periprechen, pafy s uns gelingen mige, im nddften Jahre in
sinom nacy priiferen Kreife cine foldie freubige Feier ju ver:

anftaltern. R, .

- Beridite aus. den Orisgiuppen

deiedland, Begivk Breslou. Unfere Orisgruppe hielt ihre

generalverfommiung im ,Weijen Gdmwan” ab. Dem. ausfithr:
lidien Sabresberidht des Sdriftjiihrers, Kollegen -Thex, ift-3u
entnehmen, baf ber MitgHederftand nunmebr 101 Mitglieder
betriint. Bon der finangicllen Shlaghraft der Orisqruppe jeugte
ber Rafjenbericht ber RKajfiererin, Kollegin Hofimann Die
Potftandsmahl verlief nidit ofne Sdwierigheifen. Wahrend
Roffiererin und Sdriftiiifrer foBungsgemif nod) ein weiteres
Jabr im YAmte bleiben, jdjieden unfere beiben Borfikenden aus.
Die bisherige erfte Borfikenbe, RKollegin Erielf, lehnie aus
ejunbheitlidienn Griinden eine Wicderwahl ab. Uud) der bis
gerine zmeite BVorfitende kRonnle fidh sur Uebernahme des Amtes
bes eriten Borfilienden nidyt Dereif erhitiren. Sdhlieflich ourde
auf Boridhlag bes Gejdidftsfiihrers, Kollegen Miegex (Lan-
peshut), unjer Sdyrififiibrer als erjter Borfikenber gewdblt, der
gun beibe Wemfer ceowuliel. Rollege Hieger ergriff nunm oas
Wort ju jeinemt Boriran: ,Die Wirt{dafishrile und dexen Aus-
withungen auf dem polifijdien, wictidaftliden, fojialen und

hulturellen Gebiet”. Ausqehend pon der Taifadie, daf bas neue

Sahr ebenjp Hojinungslos begonmen, mwie das Jahr 1930 ge-
enpet hat, erinnerfe MRebner Junidit an die grofie Tot, von der
olle Sdidten bes deutjdien Bolkes mehr ober minder im vers
panpenen Tabre heimaefjudit wurben, unb beren Ausmirhungen
fith in bem usgang der Reidystagswablen hlar wideripiegels
ten. Wenn mif bem 1L September die redpts: und linksradbiha-
liftijdest Parteien an Stirke Dedbeutendb jugenommen haben, fo
mufite bie™2s Ergebnis ber Reidistapswabhlen jeinen ungunitigen
Ginflup ouf unjere Wirtidaftslage ausitben. Die politijche Jer-
riffenheit bes beutiden Bolhes moar aerabe 1930 bejonders grod
und teug ihr qut Teil gur Beridlediterung unjerer Wiri{dafjts:
lage bei. Die von Arbeitgeberfeite befriebene Lohnabbaupolitik,
flir meldhe audy dbas Orpan der Tertiluniernehmer, die Textil-
witung, Propapandba madit, bie immer unb immer wiederholie
Sorberung aui adngliden Ubbau unjerer Gogialver[iderung,
fexner audy die von pewerkjdafilider Seite propagierte Preis:
abbaupolitifh  kenunjeidnen unjere irofjtlole Wirlidafislage jur
Geniige. Aber aud) auf Rulturellem (ebiede beginnen jid) die
urieilvollen Auswirkungen ber Wirt{dafishrife bemerkbar ju
madien. Der Glaube an eine gittlidhe Weltordbnung beginnt 3u
ihwinpen, bdie Welt wird dem Chrijientum, das allein Stab
und Gtiife in bdiefen {roitfojen 3Jeiten jein Rann, entfrembet,
geiffine unbd fittlide @runblagen der Menidjen werden 3erftict,
pon der bemoralijierendenn MWirkung auf bdben Cingelimeniden
gang au idyeigen. RKvafiefier Cgoismus Derridt allenthaiben,
giebe, die Grundlage edjten Ehriftentums, Renrni man nidt
mefr, Unjeze Pilidt ols drijtlide Arbeiterfdaft muf es darum
jetn, alfes 3u tum, um unfer wirtidaftlidies und gefellidajtlides
Leben mit wabrem Chriffentinin au erfiilfen. Die emwig alfen,
aber auch wieber emig jungen Lebren des Fagzareners allein

jind imftande, Lidt und Troft in unjere iraurige Ieit Bineinju- -
‘iragen, fie allein find ober oud) MWegmweifer ju eiper Dbefferen

Qubuntt. Fur ven L Februar wurbe ein gemiitlidher Abend be-
idlofien, deifen UAusgefteltung in den Hinden eines Ausjduijes
[iegt - 3. 3%

Reefeld. SGahresceneralveriammiung Skit.l;et.’r-
ddjen Worten der Beoriijung exdifnete ber Borjifiende, Sfollege
Wilh. Buidy, die Jobresgeneralverjammiung. Megen der gro-
Ren mwittidmftliden Mot woren viele ecidienen, um aus dem
?thiré?n ber Tubrenden RKellegenn ju Hdren, mas die Shinde or-
hetide. .

Borerjt qall es aber, ben geiddtlidhen Teil zu erledigen.
Rls efifer berichiete der RKaijfierer, Rollege 3&&31; Hey ngn,
iber bie RKRajjerwerbilinife. Wenn eudy durdy jtache Arheits-
fofigheit in Cinnabmen urd Husgabey BVeridjiebungen ecingeire-
ten jind, fo ift ein Grund jur Beunrubigung durdaus nidf vor-

handen. Dasielbe erpob fid) audy ous bem Geidjdfisberid)t Hes”

Borfikenden. MWirtidafiskrifen bringen Iablenverimderungen
mit jidh. Aber aud) vermebhries Berirauen 1?1?3 el ﬁh’nﬁ?tﬁt
forgen flir innere Gfdrkung unb Feiffqumg bes Berbunbes.
Jeugnis guben bie Beridie der weibliden Hrbeitsgemeinidaft
unb der beiven Jugendaruppen, welde mit grofem Beifall ouf-
genomunen - wurben. Die Entlaftung - dbes Kaifierers, Borflands-
wahl und Revoijorenabl waren jdnell erledigi, da Beine MAus-
fprade demiinjdt murde. RNad) einer Stunde Berfommiungs:
bauer Ronnte bem Rollegen Wil Steiqger dus BWort erteilt
werben ur Ehrung von fiinf Subilaren.

" Revuer DanBte und ebrfe die Jubilare fir ijre Berbapds-
trene und fiixr ibre Plitacbeit, bie um Teil itl%e: oder- jelil
nod) geleilief murde, jind dod) 3wei der Fubifors nod qls Va-
triebsratsmiiglieber tafig. Gr mobnte-biz Sugend, iy Biexan
ein Beifpiel u nebmen, um dos Errungene nidt nur 3u per-

© teibigen, fondern aud) weiferhin cuszubauen. linter lleberreis

dung ber Diplome und Silbernadeln, perbunben mit den Whicks
miin{den von Souptvoritand, Begitksleitung, Gejdaftefiele und
Urisgruppe, bilbete die Ehrung mit ginem eindrudiseoll gelpros
denen PBrolog der RKoliegin Grete Bujd) einen mwiirdiger Ab-
[luf. Stamens ber Jubilaxe dankte der Rollege Feter Ridnh-
ten ﬁ;:_me‘ Ehrung und mabnie die Jugens, fidy zu jdulen, um
Tpateé ttfig;h% H{éﬂﬁl&}: 31;) merdei.

cliege ¢ n oppels Deridhtete nmunm uber den
Gtand ber Lofn- und Foriffragen. €r ftelite nia ef?{er!nm Ber-
hiltnifle in Boraleidh ju allen andern bes Vezirhs, wo bereits
eine. Entfdieibung gefolli wire. Wefentiidy mdre es, daf alle

Tiiglieder mit fejter Juverficht den homnmenden Entidweidungen

iy b e e L -

nkie,

{ Koliege Rerhholl- nod) -befonders ~bin auf .die idy

entpegenfehen und bedenRen, bafi Mildidldge war zwangs:
fdufig eintreten RBnnien, aber bebeutend gemildert wilrhen,
wenn affe befteebt miven, gu arbeiten und su Helfen an der Er-
ftavhung bes Berbanbdes,

Dle in!erepanten Ausflihrungen bes Kollegen mwurden mit
arofiem Betfall aufpenommen. TNadbem nod) der RKollege Jor-
don in ber Witsfprade einige mit Ynterefle aufgenommenen Aus.
filhrungen gemadyt batte, honnfe per Borfibende bdle fo {iberaus
barmontfdy verfaufene Derfammlun
wufifeln, baf viele mit neuem Mut
witrben.

Neuvenhivdien, Unjere Genervalverjammlung fand am 1. fe-
bruar ftatt. Der Borfifjende, RKollege WVomwing, gedb den Ge-
!}djﬁftdmtidjl oee Orisqeuppe. - Daraus ging heroor, dafy im
abre 1080 ber &latltanb auf allen ®edbieten feine Sdulbdigheit
gefan hat. Die miflide Lage hut {idh) oudy in Neuvenhivden be:
wmerhbar gemadi: %bbau  der Uhhordbe bat vielfady fati-
gefunden. Ein Betrieb it ftillgelegt. Den RKaffenbericht gadb bder
Rollege Bedimann, Jhin rourbe Entlaftung erteilt,. Die Bor-
ftanbsivall ergab bdie Wiederwvahl bdes RKollegen Gotthe als
amwefier BVorfikendber und bdes Rollegen Bedimann als Kaflierer
Auch die Nollegen Adam Stratmann, Frang Coffe, Laxl Brink,
Hetnr. Beermann und BVern. Willers wurber etnLﬁmmig mieber:
gemihlt. Sieran [dlof ric? dle Wah! ber Kaviellvelegierten. So-
dann nahm bie Becfammliung cinent Borivag oves Kollegen ris
Ritter {iber ,Rage und Borqinge in der deutfden Textilindus
fteie” entgegen. Befonders bvie BVorgidnge iin Bezith und oris
lidhe DVorhommniffe muroen eingehend befprodyen.
3um Gdilufle wies bex Borfthende bdarauf bin, bdaf bdie
Hausagitation gute Erfolge gegeitigt hidtte und bat um dau-
ernde Dlitarbeit. 3t U

Ddyteup, Unjere diesjabrige Generalverfamminng am 24,
Januar hitte mwobl bedbeutend befjer befucht fein Ronnen. Der
Borjikende, Kollege Hinkenjan, exvffnete diefelbe, begriifle
die Eridjienenern, befonders audh ben Rollegen Kerhhoff aus
®roneu. Godbann wies er auf den mangelbaiten Befud) ber Ver-
fanunlung Bin.“Tr Boffe, -dak -in Jnhunft dle BVerjommiunaen

feelt an die WAebeit peben
_ R K

.beffer befudht jein merden. lsbann mwurde vom Sdrijtfilhrer

das Protoholl von der lefifern Werfjammliung verlefen und von
der . Berfammiung ohne - Einjprudh aenehmint.  Anidliehend
baran jolgte oer Jahresbericht vomt vernangenen Jafhre. Bemers
kencwert war aus demfelben, baf im verjloffenen Jabre jlati-
gejunden fHoben eine Genervalveriammilung, eine- auferordents
lidge @enerafoecjamuinlung, 16 Funhiiondriijungen, eine nufers
orbentlidie Mitgliederverjammiung, drei Betriebsperjummiungen
und eine engere Borftandsfibung. Jur Bildbung und Sdulung
ber Whtglieper murben fiinf Unterriditsabende abgebalten mit
Borivdgen iiber Sogialverfiderung, Betriebsrifegelely und Ge-
werhidaftsfragen. Sun beiden Jugenbaruppen Dereidt reges

Reben, fomohl- in ber mannliden wie in der weibliden. Durd ;

Borirdge in den Berjommiungen und durdy Kurfe mwurde den
Teilnehmern Weiterbilbung und Sdulung gegeben, Wenn die
Titigheit unb der Geift in den Gruppen ftd o weiter ent:
mwidile mwie bisher, hvnne die Drtsqruppe mit Juverfidt in bdie
Fubunft {douen, denn ein guier Nodouds jel gefidert. An
Beranjtaltungen fonben ftatt zmwei Filmoorfilhrungen unferes
Rerhandsiilme | Um- faulenden Webltubl® fowie bas Shiftungs-
feft. ®eftorben finb im vergangenen Jabre bie RKollegen Lambert
Hilgerink, Heintid Wennemering, HFrang Ho-
molle und Sobann KRlcin-KRatthifer. Dacauf trug der

‘Raffierer, Roilage Albert Berboom, juerit ben RKaffenbericht

vom pierten Quoartal 1930 und benn den Gefamthafjenberidi
pom perfloffenen Jahre vor. Hervorguleben ijt aus demfielben,
baf oann  UnterftitBungen ausbezahlt morben find insgejamt
4870,90 . Diefe Jablen zeigen, dafy unjer BVerband in jozialer
Sinjidt was Ietjtet. Hierauf murbe die Vorftanbsmwohl getdtigt.
Wiebergamiiblt wurdbe als erfler Vorfifender Kollege Bernd.
Hinkenjan, als Hilfskajfierer Ksllege Heinvid) Alferink,
als Unterftiihungehafjierer Kollege Heinr. Hiintemann und
als erjter Gdyriftfiiprer Ani, Do r hen. Ferner wurden als Bei-
fiker miedergemihlt die Kollegen Gerh. Alferink und Gerd.
Bosmer Jeugewdhlt als Beifiger wurden die Kollegen Heins
ridy Reining, Frang Weffendborf und die Kollegin Anna
®ebhling s Kaffenrvenifor murbe Kollege Bernh) Wesbuer
wiederpemdhlt. Dann wurbe die Wahl bdber Karjellbelegierien
getitigt. Fajt alle bisherigen SKariellbelegierten whurden mwieder
gemihlt. Neugemihlt mutden die Kollegen IThesbor Homille
und Frani Weifenbdori RKollege Kexhbhoff trug durauf
ben Gehrefariatsherid)t von 1930 vor.-Das Sehretariat Gronau
batte am Sdlujle des vorigen Jahres einen Mitgliedecbeftand
von 4300. Der Borfikende der SterbeRaije des dgyriftliden Tex-
tifarbeiterveebandes, Kollege Weftefehr, gab hierauf ben
Joabres: und RKaffenberidit der Sterbekajje. Diefelbe Batie im
Jabre 1930 16 Sterbefille su verzeidnen, bavon woren 14 Er-
wadijene und zmei Kinder, Die Einnahmen betrupen mit bem
Beftand ven 1329 674355 M., die Wusgaben 615— ., jo bal

.ein Beftand vpen 5955 Y. verbleibt. Linter Punkt ,Berid)ie-

denes* wies RKollege RKerhhoff nodj hin auf bdie Gteuerriich-
erftatiung. Bis Cnde Mirg migten bdiesbeziigiide Antrdge ein-.
gereidit merben. €5 wurben dann nody irrige Peinungen be-
trefis Joblung der Biirgerjtever ridhtiggefiellt. Jum I(-Egg)[uﬁ 21'33‘1&5_
ie § te Wirt-
{daitsiage und bie innner mehr gunehmende Arbeitslofigheit und
Rurjarbeit. Biele Rollegen feien ber Jeinung, daf es heule
aud) ohne Berbanbd gehe, der BVerband madie dod) nidits, Genwif,
Lobhn- und Hrbeilsverbeflerungen find in diejer Rrifijden eit

- nidht - gu- ergiefen, oYl aber hinmen . ducd) den Berbund -Ber-

idledterungen obgemehrt werben. Grabe in der jehigen IJeit
jei ber Berband nohwendiger als je zuvor. Was wiren bdie Ur-
beifer ohne Morbank? Gin Cpielball dor Unternchmer. Alle Ei-
jolge, welde die Nxbeiter durd) intenfive Gemerhidaftsarbeit
in ter Radhriegszeit errungen haber, wollen fie ihuen wieder
rauben. Bislong habe man bdieje Abfidy der WUrbeiigeber ver-
eifeln Rionnen, WHdit vponr linksrabikalen, nody von redtsrabi-
halen Gfementen mbditen fid) die Arbeiter beeinflujfen lafjen,
jondern nur ihren Fithrern verirauen und ibnen jolgenm, denn
dig auberen arbeifen nur an der Verhekung der Arbeiter. Einig
und gejdloffen miifle bie Wrbeiterjdhajt julammenbalien, bann
mwiizbe fie aud) iiber diefe {Gmere el hinmweghommen, Mit die-

fdliefen mit bem Bes

fen Worten [dlof er feine Ausfiifrunpen, welde beifillia aufe
getiommen wucben. Als gum Sdhluk nod) einige gejddaftlide An.
gefeqenfeifen befprodhen und gecepelt mwarven, jhlof der Bors
figende bie anvegend verlaufene Berjammlung. D,

Roeindahless, Wn 25. Januar, abends 5,30 Ubr Giell unfere
Drisgeuppe thre diesfibrige Generalverjammiung in Berbin-
bung mt einer Berlofung ab.” Der Borfifjende, SKollege
Gill{effen, erdffnete diefelbe mit einer Rernigen WUnjprade,
worin ev auf dle beutige Wirt{idalislage pimmwies. Ee wiinjdte
jobann nod alfen Unoefenden cin gefegnetes neues Jahr. Dann
wucbe das Protokoll ver Ieften Generalverfammiung in Ber-
bindbung mit dbem Gejdhifisberidht verlefen und genehmigt. So-
bann erftattete der Raiffierer, Kollege Shmif, ben Rajlens
beticht des lehten Quartals refp. Sabres, aus dem Bervorging,
bafy wir cine CGinnahme von RM. 7989,70,- eine Ausgabe von
MM, 2488,90 hatten, fo bafi wir nod) R, 5480,80 an bdle Jen-
frals ilberweijen honnfen. Da bdie RKaffenceviforen die Kafle in
Oednung befunden, mwurde dem RKeffierer Entlajtung ecieilt,
Yus bem Gefchaftsbericht ging Beroor, bafy mwix 250 zablenbde
und iiber 60 ermwerbslofe rvefp, invalidbe Mitglieder Haben. BVon
den 30 Neuauinahmen, bie innerbalb bes Jabres aemad)t wor-
den, find 18 Yusiritte 3u oetaeic?nen; pier find qeltorben, bar:
unfer ber erfte Box[ihende RKollege Wilh Peters und dex
etfte Kaffierer Kollege Joh. Meurer unjever Drisgruppe, bei:
bes Griinder refp. Jubilare bdés dyriftlicden Textilacbeitervers
banbes. Um bdas Andenhen bderfelben ju ehren, erboben die
Hnmwefenden fidy von ihren Siben,

Alsdanit fohritt man aur Borftandswalhl, Die ausidpeiden-
pen RKollegen GillefJen und Jilges wurden roieder- und
der SQugendiiibrer unferer Jugendabteilung, RKollepe Heinric
$Heinen, neugemwiiblt, »

Dann erteilte ber Borfifende bdem Rollg‘_gen Milh, M b s
ges (Rbenpdt) bas TWort iiber das Thema ,,

Quge. der Beutigen Ieil”, Mebdner ging auf’ die mwirtidafilide
fage und auf die LohnabbaumaBnabmen der Wrbeifgeber ein,
Betonend, bag nur eine flraffe Organifation der Arbeiteridha

hisfom Anfinnen wirhungsvoll hegeanen honne. €r fdlof. mit
bem TWunidye, bafs alle Anwefenden mit Hand anlegen jollen,
um ‘alle Fernftehenden- fix -die Ovgantfaiion ju gewinnen, IN
ber bierauf folgemben Dishuffion wurden nod) .diele Fragen

-aufkiticend beantwortet,

GSobann fdritt man jur Berlojung, Giamilidie anefenden
Ditglieder wurven mit einem Gewinn, mehrere mit goei Ges
mwinnen bedadht. Tur allzu {dnell verging bie Jeit, Gegen 9,30
Ubr Ronnte ber Borfitende bdie anregend verlaufene Generafs
perfammiung fdiiefen mit bem Wunide, daf die nddften Bets
fammiungen imner {o gablreid) befucht wilroen. . 3.

Widkeath), Genervalveriammiung am 18, Januar 1931, Der
Borfifende, Kollege Schliger, erdfinete um 11 Ubtr unfere bdles:
jibrige Generaloevjammiung, welde giemlidy gut befudht wac
Der Borfiende beqrilgte die Anmejenden recht berglih und
erteilte pem Kajfierer Wilh, P i 5 bes Wort jum Kafjenberidt.
Bon den Reviforen tourde erhlicl, daf Marken und RKaffe n
Orbnung mwaren, worauf dem Kafjierer Enilajtung ecteilt wurde,
Danady exteilte ex bem Kollegen Wilh. Tosges vom Gehretas
riat Rheydt bas Wort su jeinem Bortrag: ,Die beutige Wicts
idafislane”, Bor jeinem Vortrage nahm derjelbe Gelegenbeit,
namens des Jentrafvorftandes au Diiffeldorf fowie des Sehre-
tariats $bepdt bem DBorfijenden, RKollegen Sdliager, au
feinem Zbjdbrigen Jubildum im djciftliden Textilarbeitecvers
Band au begliichmiinidyen. Borfikenber Shliager danhie fiie
bas ihpm iiberreichte Ehrendiplom mit Borftecinabel und ver:
ipradh, aud) fernerhin Rrdftig mitguarbeiten. Jum Borirag
fihergehend, idyilberte Rollege UBilh, WMisges den Gang ber Ber:
hanofungen mit bem ubeilgeberverband. bis gum heutigen
Tage. ©oweit jid iiberblicken [lift, bofit man m friefigen
Bezithe bdurd) pegenjeitige Berbanblungen ju einer Ginigung
su hommen. Nad) reger Uusiprade wurde den Rolleginnen uno
Rollegen unferer Bolks. und Lebensverfiderung vom Be[amt-
perband ber driftliclen Gemwerkidunfien Deut{dlands empfohlen
und gebeten, von biejen unjeren Einrichtungen regen ®Bebraud)
au maden. Mit nodmaligem Danke an alle Er{dyienenen und
Ser Bilte um hrdftige Dtitarbeit fdiof der Boriihende. gegen
1245 Uhr bie Berjammiung. : ©. §.

Osnabeitdi, Generalverjammiung der Drisgruppe. Die
Octsqruppe Ospabriict hat eine gute Jugend- und HArbeiter-
innengruppe. Ste regen fich, néhmen teil am Mechandsleben. So
nafimen jie mit guter 3abl audy teil an der Generalperjumm:
Itng, pie am 8. Februar jtattfand. Stollege Yrthitter gab den
®eidiitsberidt. Cr verbreifete fid in feinem Beridyt aud) auf
Setliche Torhommmifie. Yuf bdie Forderungen der Arbeitgeber
betr. Qobnabbau wies er hin. Gefpannt folgte man diefen Hus-
fithrungei. _ o

Die Borjtgndsivabl ergab die Wievderwahl bdes ecjten Bot-
jigenben, Rollegen Laugternanm. Neugemdblt wurben bdie Kol-
legen Recditin als zmeiter Borfiiender, Rollege Lunt als 3wei-
ter Saffierer und bdie Kollegin Kramer als Beifigerin. Kollegen

ven  Rajfenbericit gab, wurbe Entlajtung exfeilt.
%t-et:;[fét;ggrhe?nbd) Gi{ti vie Bommenden Betriebsratsmablen hins

" gerviefen. Jeper miiffe - fidy gux ‘Berfliqung ftellen. Jeber -miiffe

werben, . e U

Jnbaltsverzeidnis,

'ﬁttihe!: Arbeiterin unb Betriebsratswahl, - Dentil an®
tie Beiriebsratswabll — Friede in Lancaiiire, — Reue Lohn-

abbauforberungen. — Lohn und Aebeitsgeit in U S, U —~ Die

von Bunaenechrenhungen in Beummwolljpinitereten. —
%iiafi})zuti[:{l}le ﬁuf?eﬁ[)anbe[ 193{];. — Die StouRfur bder _heutid)en
Tertiivecedelungsindbufivie. — Wann wird RKurgarbeiterunters
ftiilgung verjagi? — Feuilleton: Das Red)t bexr ﬂietgu:bss
perjammiung. — Aus ver Jugemdbemwegung. — Beridyte aus den
Orisgruppen, — Jnferate. -

Sdeiftleitung: Oite Maier, Diiffelboef, Florajte. 7.
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