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%ir tufen eud) auf, Solleginnen und RKollegen! Wi
tufen eudy auf, affe, die ihy Mitglieder unferes Bers
bandes, Ungehdicige unferes Gtanbes feidi An  der
Sdyvelle bes neuen Jahres, bas nod) dbunkei und uidurdy
bringlic) fein Sdyickal fiiv uns verborgen halt, yufen wir
eudy auf gu gemeinfamem Werhe.
€in grofies, bedbeutfames Hiel «
gilt ea gu erftreben, Gin Riel,

Diiffeldorf, den 3. Januar 193'

ita.nb'leiiten, ig grofier ihre eigene wirtidajtlide Unjidjer-
beit ift, unb je drobender damit die Gefalhr der Entlaj:
fung und Arbeitslofigheit vor ihnen jteht,

Das it elie surdiiditige hinve Redung, Und trog:
belp qt_btefess Bovgehen nur gu leidht geeignet, ben Jicheren
Blids vieler Wrbeiter in die Jubunft 3u triiben und ihnen

das ol wert ift, bafy jeder von
uns fein ganges Kdnnen und
Bermogen, feine befte Rraft bas
fliv einfegt: Den Yufjtieg
unjeres Stanbes, bie
iogiale und wivtfdhafts
liche Befreiung ber beuts
fdyen Arbeitecfchaft,
Aber: JJt es nidyt iiberheblid
unb vermefjen, in diefer Ieit
ein  foldes 3Jiel aufguftellen?
Jn diefer Beit dber bitteren MNot,
bie Taujendbe von Urbeitereris
itengen bebroft und jdhon vers
nichbet Hat, und Taufenbe von
Avbeiterjamifien von  banger
Gorge erfitllt ums $Heute und
Morgen? Qft es nidyt maflos,
von ,Aufjtteq” 3u reben, wo un-
idili0slanidien que. Abitieq
~ Den; "Befreiung ju verheiBen,
ba bdie lnfreibeit bexr Mot auf
uns liegt? -- Bon eginer befferen
Jubunit gu fprechen, da kaum
unfer taglides Brot uns nod
gefichert {dyeint. Jit es nicht ver-
antwortungslos, ein {oldes 3iel
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gu geben, bas vielen tie gine
Utople, ein Trughild jdheint, das
in unerveidybaver Ferne liept?
Die Froge mog berechtigt ers
fdpeinen. Und dody it es nidht
40, TWohl laftet bie Gegenmart
mit befonderer Sdpvere auf sem
gangen Dbeutfden DBolhe, inss
‘befonbdere auf der deutichen Ut
beiterfdnjt. Sie filbIt am fdnvers
ften ben Druck der Wirk{dajts-
ficife, Teibet am bircteften unter
der allgemeinen Wirtfhafisnot.
©o it .es ftets gemejen in ber
Bergangenheit: baf auf die uns
teven Gdjiditen des jdhajfenden
Bolkes fidh alle ungiinftigen
Cutmidlungen am nadften, un-
mittelborften  auswirhten ynp
»abgewalzt” weden.  Audy in
ber Wrbeiterbemwequne mwar es
jdyon immer fo.
Es ijt cine alfe gemerkidajt-
- Tiche Erfabrung, daf die Treibex
ver jogialen Reaktion in Feiten
wirtjdajtlid2r Deprejfion  mit
befonderem Nadprudi ihr antis
fogtales 3Biel erftreben. Unter
per Cinwirkung der rurtjdyafts
lichen Rrifenverhilinijfe it bex
Wiberjtand der einfichtigpen unbd
jozialverniinftiggefinnten Arheits
geberimlinternelpnerlager naturs
gemap am gexinjten; aud) bie ma-
Rigen Glemente find bannnodyon
ehejten geneigt, bas reahtiondare
Gpiel ber anbern als ,notwens . }
big” hingunehmen unb mitzumadgen. Dariiber Hinaus
gber Rann audy die difentlidie Meinung in folden ﬁf‘je‘}’
geiten lTeidyfer unter einen befonderen Druds der peffimis
ftifden Stimmungsmadye geftellt werden, ber die Widers
jtinde gegen foziale Berjdhlechrerungen abjdywidy. End-
lid) aber redjnen bie reahiiondren Fibrer im Vrbeil-
geberlager nidht gang mit Unved)t in wirtjdaitiichen De-
prefiiansgeifen mit siner sarminderten Widerflandsjahigs
keit Der Urbeiterjdjaft gegen ben geplanten bbay der
26hne und Gogiaipolitih, Die Urbeiter werden, fo hal-
Rulieren fie, biefen Abbauplinen umfo jdpider Wider

I verlaﬂrt vcfclo

Wir rufen auf!

Wille fidhin bie Tat umjest, Dev gewer his
fdhajtiiden Werbe: undp Shulungstitiy:
beit evwadien davaus exhohte Aufgaden.
Soll die Soffiiug gewiffer reaktisndver Nrbeitgeberver-
{reter — einer widerjtandsunfihigen Arbeiterjdhajt ihren
Willen auizwingen gu hinnen — zunidyte gemadyt wev:
pen, (o it netwendig, dafi mit
aller Krajt und erhoftem Jad)-
pruch die gewerhidyaftiidge Auj-
hidvungsarbeit befvieben ivird.

n

bie Crhienntnis bder wirl{djaftiidgen und Jojialen Faf-
Tud)en"au vermirren, Leidyt wirh itber der nahen Sorge
ums tdglidie Brot dann die ielfebung fiiv bas Riinftige
Gdf’“f[’?-n aufgegeben. — Die Alltagsnust des Eingelnen
verdringt dbas Streben bher Gejamtheit, den Aujjtiegemil-
len bes Clanbes, Vevichmwinbet abor viefer ge-
meinjeame Aufftiegomille, fogerbridt gu-
gleidouddiedulunitshraftunieresCStam
bes,jaunfere3ukunitielbftgehtoerlioren.
Benn nur dba ift feztaler unn mwirtidiaft-
lider YUujijtieg gefidert, wo ein fojinler

T ,'
Gytsrhi pssenie
- Jn's neue

o)

ur wenn den realtfondren Ab-
Daubeftrebungen eine geldhlof-

- fene Abmebhrirout der Geperk:
[dyaiten euntgegengejtellt werden
fant, wird es mogiidy jein, den
eritrebien wivtjdaftlidyen und jo-
glafen Ritdiichritt der Arbeiter-
fehaft au verhinderi.

Dacum pilt es insbejonbdere
jeist, dis bBisher von der Vrgani:
jation nmoch nidt Crfaften, aie
Uunorvganijtertren, ither die
Hebeutung der Gewerhiduften
aufzulildren und Jie Fliv unjeve
Bewegung gu gemwinmen. Jhney
vor alleur it die Motwendiphieit
etiter gejehlvifenien Abwehrovga:
nijation vov Augen zu jlifreu.
Hinauhommen bigKalidwraos
ntjtevten
gejiintien und nidyt Togialiftijegen
RKolleginnen wud Kollegen, tie
wiiibevlegt ober gleidppiiltig nod
wtitglieder der Jogialiftifchen Se-
werkidaft find, Alle fie gilt es
atjdulilaren iiber die Mohwendiq-
heit bes Sujormmenichiufjes in
uitferi Berbanb.

Letjten wir deshalb Lejiaudige
planmifige Werbearbeit fiic uns
ieve Organtjation. Wag die -
beit auch oft ntiihjam, undank-
bur uno fdpver fdeinen. Lelten
Enoes wivd ihr Dbei Jyjtenas
lijdient Yorgehen wnd ausdau:
erndent Beharven Dder Erfoig
nicht verjogt Dietben. Yur durdy

- Diefe unernuidlidye, intenfive ge-
werkjdeftfide Werbe- und NAuf-
Rldrungsarbeit aber evretdien

- mir jene  gejdyloffene Abwelr-

“+ feont, die wir der jezialen He-

alkiion entgegenitelien mjfen.

Nur badurd) geben wir ber
rbeitexfchait  jeue  Fejtigheit
und Sidjerheit, bie Uorausiet:
aung fir den Criolg unjeres

Sdhafjens it Nur {o endlid

erhaltenmwirinunjerem

Stoubdbe dDie innere Ber:

bunbdbenheif,biebenWil-

“fen bes Cingelnen gur

' Merbeiferung jefuer {dwe-

cen Lage in tinem ges

“meinfamenAujjtiegswil=

‘Tenalferumfjormt und un=
jere PBewegung ur Standess
beegung mudt.

Gelingt uns das, bann
ijf aud) die Jukunijt un:
fer. Dann wird, mag bie Be-
geiwart aucy punkel und fritbe

~ vor uns liegen, Dennody unjer

Mufitiegsitreben — von einem gemeinjomen Willen get}:u:

gen — GErfiillung finden. Lann wird unfer Jiel ‘lﬁirh{:.d;:
heit und unjer Stand wirtjdajtlid) gefidert und Jozial
ven anderen Gtanden gleichbereditigt mwerben,

Qu diefer Grhenntnis rujen wir auf gur MWerbearbeit
fiir unfere Ovganifation. Wit befonderem Nadsdruch foll
unjer Werben einfeien jum beginnenden Jabre, Dex ‘{ﬂns
nat Januar foll Werbemonat jein, in dem uirerd
Rollegenidiaft alles daran fegen muf, ihre Werbenjlidy
flic bie Organifation zu erfiillen.

Auf zur Werbearbeit! M.

-
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Unfere Aufgaben

Langanbaliende Wirljdafishrifen mit Abfalfiodiun-
(e und ﬂwta)[renarbuil»:afn[igh_eit giihlen gn ben fdjhmzn[tgn
Yusiichfen dev privathapitalifiijd) befriebenen .IBu_ts
fciaft, In Joldhen Noizelicn wird jebem erkennbar, mwie
falfd) es ijt, von ciner Wirljdaftsordnung au veden,
Keine auf die Befriedigung lgefuubcr, natiivlicier Bediivf-
niffe, auj die Foroevunpy walhrer Kultur eingeftelite pIaq:r
volle Drdinng bejtimint Ergeugung, Berteilung und Beys
braud), bas privaie Gemwinnfireben treibt dieje Wirtfchafl.

gn einer joldjen Krife fieht der Unternehmer blg
jortichreitende ©dhrumpifu ng des Abjajes, (E}.
fleht feinen Gewtnn gefdumd et b fcmfc CEyifeng-
jiherheit Debroht. thm bie Abjagmiivhie entbrennt eiin
iharfer Ronkurrenghampf. Erhohung der Jollmauern,
tiberfpannte  Stationa’ifierung, Lohndruch, foziale und
politijdje Realition waren ftets %eglpzthujemungm von
Wirtidhafiskrifen, Vit bdey fortidreitenden Yusbreitung
und der Dater der RKrifenfeude fteigert fidy der RKon:
hurrenghampi und widit der auf bem {chajjenden Bolle
laftentde Druck, widyt die Not in den Familien der M=
beitslofen und RKurgarbeiter mwic tm Houshalt der be-
frofjenen Memeinben unbd Leinder, .

Wirtfhoft und Arbeiterfhoft

gn heinom andeven Sndufiriemelp bat dic Sebeiters

fhoft feit dem erften Tage des auffirebenden ptiva-

ten Kaepitalismus unier Abfahfiochungen, Arbeits:

Iofightelt, falfdher Rationclifierung und Lokndrudk fo
jebr gelitien, als in ber Tertilinbiuiiric,

Jur Forderung einer ,,vationellen” Wirtfdhalt wurden
bis in bie 70er Jabre des vorigen Jahthunberts Rindex
vom ficblen Lebensjahre ab in engen, ffaub- unb Dunits
gefdhdingerten  Berrieben Dei tiherlanger Urbeitsjeit
tivperlid), geiftig und fittidh) zu Grunde geridytet. Uls ¢s
nad; jabriepnielangen Bemithungen: enbdlich gefang, durd
oic  BejeBgecbung  bev  drnjten Rinverausbeuting zu
ftewern, Dlied bie Gattin und Yinter an bie Web: unp
Cpinnmaidine gebiunden, meil ibre Be|djiftigung ,ratio-
nelfer”, b h. fiiy den Unterneimer billiger war als
bie des Mannes. Th die verheiraiele Frau aufer per t-
beit und Sorge fiir den Haushait, fiiv Gatten und Kins
ocr die Doppelte Raft der Fakrikarbeit gu fragen vermag,
ob die Gejunbheit der Trdgerin kommender Bejdyledhter
untergroben, der Born ber soripilangung  verfdjittiet
initd, Familienhanpe gelachert, Sinberergiehung und Fa=
milienpilege vernad)liffigt werden, jidrt die Linternefmer
nidit. Sie halten es fiir wirtidiaftlider, ein grofes Heer
jdgaffenshundiger unbd arbeifswilliger, aber bejd)ifti-
qungsiofer Wdnner mit ihren Singehorigen aus Berfidhes
rungsbeitrdgen und Ttitteln Gifentlicher Fiirforge gu un-
terholten, als auf die billigere srauenbefdydfiigung zu
vergiditen und dem Wionue einen aum Familiemuoiterhalt
austeidjenden Lobhn zu zabicn. Gs iff eine {dyvere Vor-.

jiindigung an ber beutidyen Arbeiterjdaft, an unjerer

Bolhswirifhaft und am Gefamtoolk, hunbderttaujende
getibie Marmerkdnde um Feiern i bringen und Ddajiix
verfeivatete Frauven an ben Viafdyinen_zu Defdyiftigen,
obgleidh bie grofie 3ohi ber ileifigen, fadylichy tiidhtiaen
Mamrer i vaferer durd) ben Rrieg uind feine Folpen ge-
jabedefen und pefdywiddhten keriialoren Wirtidaft der
werinofifte Faktor ift.
Enfieit durd) Bechilligung der Erzeugnijie die Kauf-
hreft Breitofler Berbraudjeridjichten ju Beben, ba-
mit den 2bjos Fu fteigern und sermehrte Nebeits-
gelegendleit 3u fhajien, judit fait jeber Ustternehimer

vurd) liberizicbene Qohnaiiczungen, Beibehaltung
iberinnger Wobeitsgeiien, uSetipanaie  Fnforderin:

gen an die ZLeifiung des einzelien HArbeiters, Hodj-
baftung  dberffeigerter Berbraudierpreife, Wifiken

und Berlufle abjumiljen. Gr verfdjieit dadird bie
Krije,

_ Wir find Anbiinger einer altf das Gefanttvehl ¢inges
ftellien JorHdrittliden Prodbuktionsweife. Wir erhennen
pic gemaltigen Leijtungen der modernen RWirtidaitemeiic
hurdjaug& cn, Wiz hinnen aber Ser CErrungenjdgaiten umd
gortidritte dex gorjdung, der Tedmik und Organifation
nidyt frol) werden, jolange fie nidyt Dem Gejamtnplk dienii=
bor jis. Solange arbeifswillige Menjdgen
JUT un_‘i“ii_tighgit gegmungen {ind und dar-
ben miiffen, jolange Gefunbheit uns &a-
miliengliick untfergraben, wahre Quitpr-
gliter geriftirt merden, Befindet fid) bie
Wirtidait nidht in geosrbuefen Babneu, ijt
liefalldy gelettet,

Chaovs oder Wirtfdyofisordnung 2

ve langer bie Krije anbdlt und ie weifere Bolrshreife
von ibr erjaft merden, umjio mehr perbreitet fid) dieje Gr-
henntnis, Leiber werben die tieferen Urjadjen nod) 34 ioe-
ntig exhannt. Das zeigen am beutlidhjten die hiflidien par=
eip Rampfe in Deutidland jomie die poli-
t:m}en__ummmar:mgen. und frifen in einer gangen FKeihe
ton Ldnbdern, bie gleidfalls pon her Beltwirtidajiskrife
erfagi find. Wie wenin mit politifden Wireln per Er=
hr_anhun_g des BWirtihajtsorganismus beizukommen ijt,
ie weniy eine Partei einer Birtidajtshrije i begegnen
Berinag, Seit England. Dort wurde die Bonjerpative

tiei als Heqienimgspariei pet ben leften MWahien emp-

findlidy gejblagen uy Wrhei P Ahnali
weil e %ﬂ:}mgﬁ_ L U Bon ber Yrbeilerparisi abgelsi

hody weiter verfdhiicit, 1 Heer der Arheitsioi 2
waliig gewadien. Die oigen ?inb Etimme?i tigeg&g;
bqtsng_rh{]te der Arbeiterpariei pei jajt jeber Eriafmwajl.
Die nad}ytg allgemeine BWahl bropt ibr eine j@mwere Jip-
ber{age beigubringen. Gine im Soltem begriinpete mnter=
nationale Stbrung ber Wirtidaft Ronn eben nicht mit poli-
g]djfrz ‘.Uhtt:aln und Dleihoben, Jondern wur purd) eine
atnperung bes Epfiems bejeifigt werben. ’

Das Bicijideiisdurdeinander § abjuldien durdh sina
witklide Birsigaficordnung, eE'tn 3iel, dem die Grift
lidhen Bewerhidhaften unausgefeft zuftveben,

Jn refendem Temps widgit ber Einflufg der &=
Rongmadyte, bie iiber das LeiljRapital verfiiges, Tieje

v, nenden -Leijtum

ungeheure Macht Oallt fidh) in inunerx meniger Hitnden su-
fantiten, Diefe Finangmadyt freibt und ergmingt ben fort
{djwitenbcn Sujommenichlufy von Unternehmungen; Jie
wrfelliert, fynbigiert, vertruftet eitgehend Jchon auf in=
ternationaler Bajis. Sic legt Betviebe [HIL, 16ff nterned-
mungen auf obne Riidficht ouf Aeheiterichaft wnd Bolhs-
wohl, Bou der Hergabe der verfiigbaren fopitatien it
jeboch nicht nur die Exijteng eingelner Linternehuiungeir,
jendern nudh gniger Wirtidajtsgruppen, ja fosar dos
Woh! mandher Stanten it viefen Millioiten Menfaen ab:
hingin, Diefe Machthaber deftimnien aud; nidyt nur in der
Wirtichaft, dic Repierungen verarmter Liinder haben jid)
weitgefend beven Maditwillen 3 fiigan. Qoidber mich in

Deutfdiland, Cs wird jebods utievtrialidy, eine nerhaltnis:

mafig hleine internationale Gruppe allein entfdietben 3u
laffen iiber Das MWohl wuud TWehe vicler Millioner Viens
fdien, dbie an Stelle des Geldes ihre UNrbeitshrajt, il BVe-
rufshinnen unb ihren Fleif von frither Jugend ab bis ins
Nter in den Tienft der Wirt{chait jlellen.

Der €influf der Sewerthafion

Bisher hat bie Hauptaujgabe der Gewerkidsiten auf
dem @ebicte ber Gejlaltung der Cobmn= 1nd Mrbeisbohin:
Gungen uno des Yusbaues bev Sogialgejefgebuny gele-
gen. Sie Goben tm Rabhmen des Moglichen Wuperovdent:
liches geleifter, Man ftelle fich nue vor, wie es ym hip Wre
beiter{chajt beftellt mare, wenn in piejen Krifengeiten bie
Urbeitgeber ihre Befivebungen aui bbau der Lihne wie
per Soginlgelese in nellem Mafe hitten verwivhlichen
kinnen. lnd obne den Einflufy der @emerkidhajten wiire
Bns moglid) gervefen. Tas Nuamab von Not wih Slend 1t
nidi ausgudenthen,

Wng fiir die Gewerkidaften und inshos
jondere fiivr unjern Verband auf diefen
lebensmwiditigen Gebieten audyin Jukunft
bpieles guleiftenfein, fiewerden fichjedod
in weif jtdrkerem Mafe als Organ der
Birifdatit zu betdatigen haben, Sie mitffen 3=
néchjt den Arheitern bie notwenbige Vertretung, ein weit:
gebendes Mitbeftimmungsxe it erkdampfien, und
goar nidyt tur im Betried und Eingelunternehmen, fon-
pern audy in ben Kartellen, Synbikaten, Trujts, Sie wol-
fen ben Um- und Yusbau der offentlich rechtlichen Wirt-
idajtskammern, bdie Crridtung ber im Urtikel 165 der
Reidisverfoffung vorgejehenen Wirtidhaftshirperidoiten
herbeifithren. Go wenig wie im Gtaat iit in per Wirtichait
auf die Tawer eine Dikiatur gt ertragen. Wir bekamp-
fen jede Diktatur, ning fie militarijtifd), bolfdyewiftifch
ober plutokratifey jein.

Die Hrbeiterfdpait mufp cifjpredjend ihrer 3ohlen:
. miifjigen BVedeutung und. ihrer dem MWolhiswohl die-
g Cnflul auf Staat uud BWirtdjart

haben. Wie der Staat 3u gefialien ift gu cinem freien,
wolrhafl drifiliden une jogialen Bolksitant, mie die
Beredytigheit gegeniiber allen Bolhisgenofjen, Gelfende
Ricyitenlicbe qegeniiber allen Hilfsbebiiritigen au
iiben iff, jo mup cudy bie Birtidoft eingeftelit merden

auf dbas DBohl des Menfchen ser Aligemeinkeif,

Das find hobe Ziele. Men Rénne leidyt kicinmiitig
werben angefidits der aujgetitrmten Sdymierigheiten und
Hinberniffe, unter denen Mangel an Einjidyt unp ®leich-
gultighcit i toveiten drbeiterididiten die qroften find.
Wir I}abcx_z 1eded) als (SI)riftenmeni&]en von wsjenn Herr:
gott zur YAuipabe uny Piligyt exhaiten, feinem Willen auf
ber Crde Geitung zu verjchaffen. Sein Wiilp ijt, bak © e-
Teditigheit unp Qiebe berrjdhen jollen. Deshalp
mitffen wir den ungejunden Egoismus aqusroiten, der als
Antrich bdes maglofenn Geminnjtrebens pie privaikapiia-

[iftifche Wivi{daft beherefdyt, in faliche Babnen geleltes
Dat und babdurdy yerade dizjenigen unfer der Linjicjerheit
Der Eriftens, unter Arbeitsiofigheit unp Mangel am mei=
ften leiben lafit, die am ichwerften avbeiten miiffen, Bet
Dew heutigen Hod)jtand von Naturmiffendaft und Tedys
ik braudite kein {daffenswilliger Menjcdh au bdavben,
Rann ein Uebexflufy an alfem 3ur Bejriedigung gefunber
Bepiirniffe vorhanden fein, wenn wir eine nady driftlichen
Grundfiten dem Gejanbwol! dienende neue Drdnung voi
BWirtfgart und Gejelljchaft herbeifiihren. Und bas miifjen
wit,

Dicje der dhrijtlicien Yirheiteridaft von Gott gegebe:
benen Piiichten und gejtelften Aufgaben inh bdurd) eine
}Z:d}i:hitﬂg: und Gefinnungsgemeinihait su erfiillen und zu
vIe,

Hine in einem planmagigen, sicHidjeren Jujammen:
withen i fefigejiigten Berufsverband uid burdy bie-
fen werbunden mit der qrofien (ﬁeiamtosgani[aﬁnn ber
dyrijtiidynetionalen Bewerhfdaiten vecmbgen wir
den nistivendigen Ginflufy in Stant und Wirtdnjt zu
ercingent. Ginen dyiftlich) qefiniten Togtilarbeiter,
eire chriftliche Tegtilarbeiterin, bie Whijeti Decoaiive

ridyt angehict, jolite s nidy geben,

Es wivd fie bald nicht webhr geben, wenn wiv Ges
werkidaitler in der Uuthlgrun 5= unp Wevhe:
a- seit unermiidlich unjere Bilicht tun,

Itnjere Arbeitsbriiber wnd Aidhymweftern niiifjen iwijjen,
paf wir nidht nur mithfam exxungene Pojitionen in der
langanhaltenden Krife zu verteibigen Dohen, fonhern bis
rbeiteridait emporfithren wollen au eitiemn gleidybered):
tigten, aleidygeadpeten Glans, baf wit die auf ven Materia-
lismus fugenden Wirtichaftaiyiteme behdampien, [owoh!
bas privathapitaliftifhe Syftem wie Sen margiftifchen
CStaatshapitalismus, dafy wir eine vom Beift dyriftlicer
Bruderlicke getengene Gemeinwittidhaft erfteeben und ey-
kampfen mollen.

Um was ¢s gely

Die privetkapitalijiijde Gewinnwicifdajt ijt ftick-
itens erjchiittert, Sie hdmpft vielleidht den lefhten En i-
heiditngshampf um thre Borherrfdujt. Dem fdhaf:
fenden BVoike wird die perrfdiaft einiger nur vom ©e-
winn= und Madhtjtreben befeelfer Stnangminner uny Wirt-
jdhafteflibrer imnter wnertraglicher. Soll nun efipg Diefes
ungefunde Wivtidaitsiyitem abgeldjt werben durch ein
nod) jdyledhteres, burd) bas bolldyemijtijdhe, demt in Ruf:
lanth viele Millionen Menjdien burd) Hunger und Kugeln
gum Opfer gefallen jind? Nein! Der Bollchervismus hann
wohl niederreifien und verniditen, aber nidyt aufbauen.
Cr briichte Wejteuropa den Untergang der Rultur. Des:
%u[b ift es unjere Aufjagabe als Grijtlides
YrbeitefvolK, dig Reihben feft juTdhlieRen,
uns bereif und fibig zu machen, eine nele, riditige Ot
nung gu fdafien. Wir bilden eine Gdjidijulsgemeinfdp]
und niiffen daviiber hinaus zu ciier Befimuunygs- un
Aujgabengemeinfdaft mwevven. -
Sk dent bevorjtehenden grofjen Cutfdeidungshimpien
varf es in unferm Poger Reitten milgigen Juidyauer,
Reiren Feigiing geben. Wir mitiffen alle an die Front.
Bieileiht wird vas Jahr 1981 das Cntjcdeidungsijohr -
in diefem Ringen.

Tun wir unjere Bilicht!

Berbandsvorfigenber,

Rolleginnen: An die Arbeit!

* er Bonal Januar isll in befonberam DBiafe
TWerbemonat fein. Sa wilP's ein Beigluf von Hauptoor-
Haud und Berbandsausjdup. MAn alle Uiitglieder ergehi
Der Ruf gur Witarbeit. Nudy die Kolleginnen {ollen bie-
jeit Ruf Igendixten_._ Sie find in doppelter Sinfidgt an einen
ilathen, idlagkritjtigen Berband nferefjiert, einmal als
_‘E__rhmtergnnen, bnmit aber audy — gegenmiiviig fdon ober
kunftightn — als Sausfrau und Dlutter

Denken wir daran, Dof einc ausreidente Gnilognung
on enifdieidesider Bebeutung fiir die eigene perjonlidie
Lebensgejtaltung iji;

Daf vor allem unjere RKolleginnen als Housirau und
Puttter in exrfler Linie die durd) ungeniigendes Ginkom-
g]n%n entitebenden {dmeren gamilienforgen 3u tragen

aben;

Daf ungeniigende Cntlednung eine ey wejentiidjten
Utjedien ber Ererbsarbeit verheirateter Frauen ijt. Shr
haben wir gum gqrofen Teil gi verdaniken, wenn Hin-
derttaujenhe verheirgiele  Hrbeiterinpen durd) bie
Doppelbelajtung mit Fobrikarbeit und ben- Hansfrouen:
unh Mubtersifidien on forper, Geijt 1und Gemiit vers
Rilmmern.

Parum miijjen unfere Solleginnen genteinfoim it
unjeren minnhidien Kollegen bejtrebt fein, burdy Gtir-
hung des BVerbandes pie BorausieBungen zu idaifen, um
den 3ur geijligen RrankBeit merdenven Lohnabbaubeijtre-
bungen der Unternehiner Einhalt a1 cebieten.

. Denken wir daran, daf es o, Lohnfenkungen, bie
wir injolge der jdledjpten Tiridajtslage nidht abgu-
eelicn vermigen, purd) verjtathien Preisobbau menig:
iff}i_f:  ausgleidien, um o hig Qaujkraft bes Lohnes 3u
erfaiten.

.. Mud) dagu bediirfen mir madivoller gewerkidajte
Ilcger:f Crganiiationen, nie purdy Einridtung von Ber-
brouderansidgiiien bie PBreisbiloung Rontrollieren und

durdy Beeinjluflung  von Hegierung, Behtrden wund *

Defjentlicgkeit einem oausreidenden Breisabbau  bdie
Wege ebnen.

Dadgen wir bas unjeren Uunsrganifieclen Wtitarbei-
tevinnen kiar, Madjen roir ihnen ipeiter hlar, dag bhai=
vefn jest widytiger 1jt als klagen und jamnmern. Sagen
wir ibtien, bdaf gorgdbe die Hebetferfran cine midytige
Baffe gur Focberung bdes Preisabbaues in der Hand
hat. Sie braudgt nur jene Befdyifte beim Cinkanf zu be-
vorgugen, die mit bem Preisabbaw ernit gemadyt haben,

. Denken wir davan, bak die wibhrend der Birijhaits-
Rrife iiblid) gemworbene libermdfige Ausnufung der Ng-
bettshraft gerabe den Arbeiterinhen poppelt gefdhriid)
wird, mweil ihre Frauennatur Diefenn  Mnforderungen
meniger getwadjfen ijt. Daburdy beraujbefdymorene ge-
jundheitlicye Sdyidigungen treffen nidt uur fie felbijt,
fie treffen in uns cud) bas Ronumende Beldhiedt, defien
Lrager fie find,

Darum gilt es, durdy Starhung bes Verbanbdes nidyt
nur jeden Berfud) der Unternehmer, ju einer Urbeiis-
geitveclingerung su kommen, abgumebren, jondern eine
benr vermehiien Anforberungen an unjere Arbeitshraft
unrd der erhbbien Criragsleiffung der Beiriehe entjpres
hende HMrbeitszeitverkiiviung ju erjireben. Rerjtitkter
FArbeiterinnenidug, inshejondere aid) verflarkier Gdjug
der ermerbstitigen vetheivateten wrau muf unjere Qo-
jung fein.

Kolleginnen! Gehen wir an die Urbeif. Sudjen
wir allen Gdoierigkeiten zum Tro durdy eine rege
Werbetdtigheit unfere Reiben gu ftdrken, damit wir das
in ben Iegten Sahren Crreidyte mbglichit su halten 1und
bie Tertilovbeiteridait bei einem  erneut einjeBenden
Ronjunhfuraufid@ioung einem neuen Aufitieg entgegens

gufithren vermdgen.

2, Berbandsvorifigender.
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- ten, wenn aud) unter jdymievigiten Bexhalte
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Tertilacheltee-Jeltung

it werben, um dem Verbande weiterhin
eing exfolgreidye Tdtigheit 3u exmbglidyen

Die gewerhichaflich organifierten Urbeiter und Arbei-
tevinnen find die Bahnbredher und Wegebereiter fliv ben
wictidjaitlichen und Rultuvellen Aufftieg der gelomien
oeutidpen, gerverblidy titigen YAvheiter{chajt, Von den Ers
folgen profitieven aud) jene, die aus Pangel an Solibaris
tdts: und Stundesbervuitfein, bar jeglider Opferbereite
fehaft und Opferioilligheit, der gewerkidhaltlidhen Organis
jation fern jtehen. Sogar die Gegner und offenen Feinde
affer pemwerkidafiliden Beteiligung, Joweit jie bem Yrbeis
tecftande angehdven, Haben Mnteil an den Crfolgen der
gemethjdaitlichen Tdtigheit, jind Nubnieher der gewerks
ichaftlichen Bemithungen und njirengungen. .

Grofy ijt die Not dev fajt vier Millionen Evivecbslojen,
oie durd) eine aligilang anbaltende Weltwictdajtehrije
von ihren Avheitsplidfen ferngefalten werben und grofe
tentetls mit thren YUngehorigen ein bedourernsmwertes Dg=
fein au fiilren gegoungen find.

Wie wdve ¢s aber mit den Lohuen und rbeitshedin-
gungen oder nod) Trwerbstatigen bejtellt, wenn die
gewerhichaftiiche Trganifation diefe nidit jehlifgte?

Dine Gewerkjdnft Bein geordnetes Tarijvertragsver-
gadtnls, woedurd) bem YUrbetter audy in Srifengeiten bee im
Pertrag fejtpelegte Lohn garantiert ift und gewdbhet wer-
aen mufy, Auf welde tiefe Stufe hatten die Unternehmer
die Lihue Lingit herabpedrilcht, mdven fie nidht durdh Ta-
rifoeritdge an die Soblung der vereinbarten Lohne redht:
tich gebunoven? Sidanoe es im Belieben oves

bungneuer ﬂltitgfiabe:g;}lu bemiihen Dogu ift
im Monat Januar, dem erften

nehmern genult, um per organifierten Wrbeiteridhaft die
gene Pofition wieder gu entreifen. Das Wollen der Unters
nehmer aber mup im Jntereffe der Urbeiterichaft, der
Wirtichaft und des deutjden Bolhes unterbunden werden,

itéckerven dyiftlidien Textifarbeiternerband, Diefen gujame
mesn %ggif;g%wben it unfevor alfer Yufgabe,

{wenfien wic ein In bie Froni et Wecber fibe den

Berband?

a7 T
4 ‘%{ /&mﬁ:

{ .ﬁauptgef@&ﬁs?ﬁﬁxet.

onat des neuen Jabhres, |
peim Becrbandswerbemonat, befonders Belegens
heit geboten, Jn diefem Monat wollen wic einmal mit
gang befondever Jutenfivitdt die unorganifievten Tertils
arbeiter und -arbeiterinnen aufvititeln, fie filr unfere
Joeen 3u begeiftern judyen, fiiv unjeren Becband als Mit-
glieber gu gemwinnen. Die jetsige Rotzeit wicd von den Unter:

in jahraehnielonger mithjamer Yrbeit und Kampjen ercuns

Dazu bendtigen wir ftarke drijtliche Gemerkihaften, einen

Selte 8

FJugend beraus!

Jugend heraus! Mit diefen Worten treten wic
biesmal an unfere jugendlidien Berbandsmitglieder
hevan. Wi wollen fie nodymals qujrufen guv Mifacbeit
in der Werbetittigheit, Befonders im Werbemonat o
huar milflen unfere jugenblidhen Mitglieber und befon.
bers alfe Mitglieder ber Jugendaruppen in der Agitation
viihrig fein. Diefer Monat ol tm Rahmen der ganzen
Wintererbearbeit ein befonderer Werbemonnt
fein. Da follen einmal alle vecfiigbaren Krdfte mobil

emacdht mwerden, Jeder @emwerhidaftier Joll in biefer

eithefonbers file bie Gtirkung bes BVerbandes ers
gen. Da bdiirfen aud) unfere jugenditchen Mitalieder nidht
gutiikitehen. Sie miiffen vt redit eifvig fein in ber Mits
atbeit, Hingt vody (%embe pon dem Erjolge ber Ubmekrs
beftrebungen oder erverhidinften fiiv die Jukunft der
Jugend befonbers oiel ab,

. Bas geht denn vov im Heutigen wictidhaitlicden und
jogialen Leben? Wir fefen und gﬁten es atle Tage. €s
tit das Beftveben bder Arbeitgeber, die Arbeiterfdait
wieder in oie friihere Meditlolighett Fuviidigudringen.
_ Huj der gangen Linie gehien bdie Sdarimoder mit
tjren Bejtresungen vor. Die Jeif Jdeint ibhnen glinjtig
?u jein, Die anbaltende und [doere Wirt{haftshrife
Rommi ihnen hierbei gu Hilfe. Vb die Unternehmer mit
iheem Borgehen dle Lolne der Urbeiterjdhaft witer dus
Eriftengminimum oviidien, Riimumert jie nidt,

~gn biejemn Kamp] um unjere Lebensvedite nuiijen
wir ung als Arbeitevjdaft aehr als bisher auf unjere
eigene Kraft Deflunen, Die Hilfe, dbie wir braudhen, liegt
bel ber Urbeiteridaft felbit.

Unjere  %ujgabe  iir, Ddie  Froni der

deutidhen  Unternehmertums, bdann  biivften
momentan nody mehr ZTegtilarbeiter jum unes
fretwilligen Feiern gezmungen fein, um bann
aber uiehen zu mitffen, mwie an mandyen Stel-
Ierr und in vielen Fabriken wabl: und plan:
Tos lleheravbelt vervichtet miivde.

Die pewerhidinftiidhe Drganijation be-
gniigt Jich aud) in Seiten wict{haftlicher De.
prefjion nicht damif, nue Ueberpriffe ber Uns
terrielinmer oder geplante Verfdledhterungen
abjumsehren, Wo nur Gelegenhelt dagu ges
Doten ijt, verfudyt fie audh nody in foldgen Feis

nilien, verbunden mit Kampfen und Opfern,
die Loge der Urbeiterichaft beffer au geftalten.
Das wird treffend durdy bie Tatigheit, Uufs
moenpungen und die Erfolge unjeres Bere
Boanbdes imt Jabhre 1928, einem JQabhr jdorfer
Wirt{dhaitshrile bewiefen.

Siveih: und Lohnbvegungein.

Neu abgeid)iojfenn wurden 23 Tarijvers
frage.  Unjer Berband war an 13 Arbeitss
Riimpfen beteiligt, die fid) nuj 468 Beiviebe
mit 107115 vbeitern erjtrechien, Jiwei diefer
fdnpfe hotten volfen, fieben einen teilweijen
Criolg. 37 Tarifbervegungen, die 116 186 -
?uﬁi'ter umjapten, ourden obie Rampf er:
emgr.

Griolge der BVewegqungen.
sinsgefamt  evgielte  der DBevbanbd jiiv
20 950 Wiitglieder Lohnaufbefferungen im Ge-
famtbeirag von 1250000 ML Nuherdent

L e

= e

Der einzelne vermag nichts gegen die iiberlegene Macht der Reak-
tion. Erst die Geschlossenheit der Organisation gibt uns Widers Bruue
standskraft ~ und schiitzt uns vor Willkiir und Rechtlosigkeit, Hurele als

Erfiille Deine Werbenflicht!

g

ovganifierten  Avbeitevicdhaft 1 vecfidrken.
Dague it notroendip:
HEepinnung der Unorganijierton.”

Ticje find Der Bremskiop der Berwerhs
jdaitsbemequug und die Gtarhe dey Hrboits
geber. €s ijt nohvendig, ihmen Riar ju ma-
den, oaf ihr weiteves Fevnftehen die Erfoloe
der gangen rbeitevidhaft in Gefahr bringt.
IRit aflen Mitteltn muf verfudit 1werbden, jeue
nodi nidit einfiditiaen  HUrheiter aus hem
ESdylaf gu viitteln.

Darunt fei Werbung der Unorganijiecten
dus @ebot der Stutde. Fiiv unfere jugeirs
fHeajen Mitglieder heifit es gang bejouders:
CMitavbheit in der Aqgitation” Sie
Buben ols jugendlide Menjdien, die ithre Jus
Runjt nod) vor fid) haben, das meijte Ju vers
Lievenn. Wenn {ie nidyt wolferr, dafy um Lerveits
Errungeies unbd wieder Berloreires nodjmals
Jabrzehmie geRidmpft werden jolf, dann hann
es fiiv jie nuv intenfive Werbearbeit geben.
Werbearbeit zuv Gtarkung ber Bemweguug,
wm pas Errungene ju halten. Aber nicht nur
um Errungenes au ?)a[teu, fondern um durdy
bie gewerhijdaitiidhe Kraft audy neus Redjte
und Eriolge u evvingen fite die Hrdeiteridajt.
HRedhte und Erfolge bejonders aber audy {iic
die Jugend, Um diefes 3ieles mwillen it s
notwendig, dafy alle Kudfte jur Stachung dex
Bewegqung angefpanut weeen, Und unfere
ol jugendiiche Berbardsmitglicoer
mud feiin;

R gur GiHivhung anferes wizinndes

wurde in 13 Tarifvertrdgen fiiv 51952 Be-
jchiftigie die Wrbeitszeit um 130152 Stunden verhiirat.
Unterjtiiungen.

Die Uusgaben fiir Streths und Lolubewequngen be-
frugen 808828 Mk, fiiv Kranker- unp Erwerbslojen-Ln-
revltubungen uio. urbden 402 114 Mh. aufgeivanst,

Redytsichush.

Auf Ddem Bebiete bes Jtechtsfchutyes mwurben 37 755
Uuskiinfte evteilt, 11 416 Schriftiahe wurben angefertigt
1nd 2 420 Vertretungen fibernormmen, Die finangiellen G-
Ig{igc{ biefer Redytsdhustittigheit beliefen iich ouj 218 750
SHATR,

Biidungswelen,

_BWiffend, baf ber Anfitieg des Arbeiterjtandes von dem
geiftigen Hodjtand der Standesangehorigen mit abfiingig
ift, wurde und 1oicd Has Bildungsmefen mit grifiter Sorg-
T1alt gepiiegt. uf 586 Kurjen wurbe 12 637 Teilnehmern
Gelegenheit jur geiftigen Loribildung gegeben. Des mei-
teren bienten der Wijfenshereicheruny 1524 Berjammlungs-
und ;r8 Lidytbildervortrige. An Sehritten wurden 9251 qb-
gefest,

TatigReit unjerer Betrichsrite,

_Wie wertvolle HArbeit die Betriebsrite geletjtet Daben,
ergibt jich {dhon aus bex einen Tatjadye, bafy in 424 RVetrie-
ben 1046 ausge{prodhene Rilndigungen riidigdngig gemadst
werden Rounten. Das {ind jivka 63 Progent dex ausgeipro-
chenen Kilndigungen itberbaupt, )

meidjsbrand}cn&muiercnaen.

Soldye fanden 4 Jralt, und gmwoar je vine fiir dbie Veawme
wollfpinmer, filr die Tudnveber, fir bie Seibenindujivic
und fitv sie Kunjtieibenarbeiter. Yuier pep durcdy bie
Rationalifiering cefchaijenen Berbdltmiffen 1wwrde | ings
bejondere ber Yopnirage auf diefen Konferenzey grofte
Beadptung qejdenkt. '

Tatigheit und angeiihvie Eriolge — doabel werdey pin
grofer Teil dev pielen Einjeleriolge nidir ftatiftijd erfait
— beliunden fitr feben die BVedentunyg unjeres Verbandes
fiiv bie deutfdje Teytilavbeiteridait.

Die Summe der Eriolge gewerhidajtlider Tdtigheit

hiingt in BoBems Mase ven ber duferen Sidvhe bes

Verbandes, jeiiter inneren Gejhioffendeit und finan-

iellen Keajt und dem geijtigen Hodjtand feiner Mit-

glieder nb.

Je nad) Borbanbenjein per genanuten Borausieins
gen hann der Berband feinen Fordevungen mehr oder
iinder Geltung vevidajfen, jeine Vejtrebungen verwirk-
lichen. Aujgrbe alfler Verbandsmitglieder
ijtesbeshold Jidyympieweiteve Husbvei:
tungund StdrGedes Verbandes durd Moy

-

Wilh), Bode

Jeiten rrtjdaitlicher Deprefiion bergen inuner aud)
die Befahr mirtjchaftlider und Jozialer Berjdlechteruugen
fitr bie Wrbeiteridait in Jid). Das Nrbeitgebertum, das aud
in Jeiten guter MWiviidmitslage nuv widenvillig und evjt
nad) Kdmpfen oder Unwendung des Jwalges auf dem
Wege DHer Werbindlicgerhltvung hieinere Verdeflertingen
gugeitanden hof, wiftert Morgenfujt. Schon feit Fahr und
Zag {ind Akkhorslofne und auieriariflide Julagen gekiicat
worden. Jn erheblidhem Umfange audy in ber Tegtilindu-
itrie. Nunniehr, nochben aud) das am 30, September per-
offentlichte Regierungsprogramm einige Lofhnjenhungs:
binmeife enthielt, follen anjdeinend audy nody auf der gan-
jen Rinie bie Taciflobne gang jdyematifdh) gejenht wers
Deit, Ez pergeht fajt Rein Tag, an dem nidyt die Prelfe iiber
neue Torifaundigungen oder itber Schiedsipriiche, bdie
Lobnjenkungen vorjelien, bevidhiet.

Taviffiindigungen.

Nuely in bev Teptilinbujtrie Jind 1n den Lehten Wodpen
eite gunge Nugzahl von Tavifrimdiguugen erfoigh So in
Diiren, wo der leste Tarif nady langer Husiperrung
Jujtanbde kapn Ehenfo in WM.BTadba d, wo ebenfalls der
[efte Tavif erjt nady viermwidentlidier Yusiprrrung durd
perbindlidierhidrten Sdyiedsiprudh guftende gebrodyt wer-
dben honite. €s hat iiberhoupt jajt den Ynidpin, als ob
redesual die VEOGladbader Arbeitgeber jid) davum reien,
iy den wichidaitliden Auseinanderiefungenr mit der ¥rs
beiterichajt unbedingt i1 vordervjter Reilie au jeheyn. Mei-
ev jind die Tarife gekiindigt auf bem Eidysfeld, in
Reumiinjfer, nNordhannover, in Siidhans
noger, im Wuppertal, im Oberbergifden
Begithk, in Gliterslodh und nod) einigen hleineren
Begirhen, Baden ijt feit 14 Tabr tariflos. Jn Wiitte
temberg, wo dev Qobntavii feit Cube Mdrz 1925 abs
gelaufen ijf, haben die eingelnen Beiviebe ab 1, Januar
elnen 10progentigen Qohnabbauw angekiinbdigh. Wer nidyt
Ben niebrigeren 5hnen arbeiten will, wird entlajfen.

Die Forderungen der lnternehmer gehen dabhin, bie
Tegtilacbeiterhne wieder auf das MNiveau von An.
o fang 1927 zuriidiujdyrauben.

.. Jiele Fordevungen bebeuten eine Lobhnkiirgung
dis U 10 BTBsent und gehen fiir eingelne Gruppen

} i Tuppertal nody bedentendy tweiter, I ihren Forderuns i

Cenfte Seiten

gen jind aljo pie Arbertgeber durdiaus nicdie fo Rleialid),
wie fie es i dor Wevgangsaheir Dbei Yohugrguipnyraen
WAre.

Diejoinr Unfinuen hann jidy die Teyrtilavoeiterjdit
nicht fiigen, Eine perarvtige Riirgung der Teys
tilarbeifeviDhue witvde fliy mandje Tegpfils
arbeiterjamilien ¢ine Gejfdhrdung ihrer
Criftengbedeutenunddiejemitihren Qi
nenuinter dieBuafeder Wolhifahrtsunter
ftiigungsempfangerherabdriicken

Ynbererfeits wuf fid) aber audy die Tertilarbeiter:

jehaft dariiber Rliar jeinr, daf jie bei Ubrehr ber Lohn-

abbaubejtrebungen der linternehuier vollitindiq auf
fidy fetbit uud ifre eigene Keajt angewiefen ijt.

Dieje nofwendige Rraft kann aber mux in einer ge:
feblojfenen, in Jid) felbit einigen gewerhjduitliden Ot
gauijatiorn jur Entfaltung kommen. Vit ftarhen PHHra:
jenund Eympathieerkliderungen ijt ber -
Deiterf ftuniditgehoifen. Die Arbeiter honuen
hier von anperen Stinden mandjes fernen. Je jtdarher
heute ein Stand srganifiert ijt, dejto we-
nigergehtesihm  anden Rragen”. Wikrend
man beifpielsmeije tiber einen 6pro3. Yohnobbau bei den
Beamnten monatefong in der Deffentlichheit und in den
Parlamenten jiveitet, kiivgt mon heute den Arbeitern Riwgs
friftig bie [ohne unt gang andere Progentjae. Soll das
anders werden, dann mitfjen wir uns befinnen. Wir miifjen
jett bem [fehten Mifarbeiter, ber leften Kollegin hiax
madien, daf thr Plag bei uns im dyrijtliden Teptilovbeiters
vechany ift. .

Jeder von wis muf in den nddyiten Wodjen ein Wer-
ber fein filr unjere guie Sadie. Jeder Unorganifiecte,
der fiir unfern BerDand gewonuen wivd, fidrht unfere
Poiition und Hilft mit, die Ubbaubejirebungen ber Uiis
ternehmer uriidijupeifen. -
Deshalb fei unjere Lofung: ) . 3
+Jin Werbemonat jeder ein Hgitator.

61{}"09”
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Tegfilarbetier-Jeitung
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Trofs Arbeitslofigheit und Lobnfentung!

gfir Ronnen bie Wrbeitslofigheit undb RKurgarbeit
nidht fortfeugnen, Sie ijt in fo__[tqrhejn Yusinafe vors
handen, daf es kaum nod) ertrdglidy ijt, meder fiir oie
Subuftricunternehmer und erjt redit nidyt filr Die Jndus
firiearbeiterfehaft. Die erften leiben an ihren Sadyers
ten, die lefteren aber an ihren horperlichen und feelijden
Qebensmwerten. Dabei mollen wir nidt verkennen, dafy es
nueh) unter den Jndujtriewnternehmern maiche Perjon-
lidfeiten gibt, die, obwohl materiel] perjénlid) fidergeftellt,
fo bod) in ihren Risrperlichen und feelifchen Belangen mit
dem Bang des Befriebes ouf das engjte verhniipft find,
Wenn es tn der Vadyt jolder Unternehiner und der Ar-
beiterfdyaft fige, fo ive die ¥rbeitslofigheit langjt be-
feitigt. @s foll Dier nidht iiber Miglicdiheiten gl Lleber-
winbung bder Krife gejprodpn werden. Die DisRujiion
batiiber ift feit Iingerer Jeit in verjtirhtem Mafe in dev
Oeffentlichheit im ange. lnfer Berband hat in dex
Tresdener Generalverjommlung und nody in mehreven
Reidskonferenien zu diejer Frage cindeutip (:a{g:fht:tg je-
temnter: und BVorfdhldge den mapgeboaben Kbrperidf-
ten unterbreitet. Gs it leider fejtaujtellen, daf trof inten-
fiojter Arbeit und flarken Wollens audy der Regierungs-
jtellen die Krife an Umfang guninunt, Es ijt gegemnughﬁg
gﬁ‘:ﬂ’tf’ii’-ﬁ Singen um o HE a.: Branhen 28ivis
{hofishirpers fejtzuitellen, Hnd cs ijt frof b ey ges
genmwirtigen CSteigerung bder Arbeits:
Tofigheit und RKurzarbeit begriindete
Hoffnung vporhanden, dbaff bite Wirtidaft
in abfjehbarer Jeit der Befundung ent:
gegengelhen mwird,

Konnen wir denn nun in dicjer Jeif Werhearbeit

beteeiben?

Diefe Froge wird jidy nielleicht mandier Mitarheiter
ftellen, und er Ronnte geneigt fein, dev Untwort davauf
cisjinpeichen. Lind bod), gerade in diefexr Jeit
konnen wir werben! Wir Ronnen werben, meil
bie Jobtwenhigheit bes gewerhidjtliden Jufammen-
fdiufies gerabe in biefer Jeit unabweisbar ift, Heute gilt

. = h - o
o~ + i fZadsgrrimainn e
s mnrne  sdaus aip ".:':;““,:51.“ = BTN OE nis

es mebr benn je, Errungenjdufien zu verteidigen, niht

niiv_Jolche, bie benen gugute kommen, hie nody pall be.
Idijtigt tm Grerbsleben ftefen. Sit bexr Kampf um die
Erhaliung und Durdfiihrung der Arbeitslofenveriiche-
Tilg wnb ber Kurgarbeiterunterftitfuitg au irgend einer
Jeit ftivher gemejen als im Iehien Gabr? Obne elne
jtavke Gemwerkjdnitshemegung wire der joziale Gedanke
it parfeipolitijdjen Gtreit bejtimmit Tdngjt unter die Ri-
ber geRommen.

Jm Romypf fiie und nm die Gozialgefehe

jltauden bie dyrifiligen Gewerkidaften feit jeher in vor:
berjtexr Front. MNiemals war ihr Abmwehrwille notwen-
diger ole beute. tiemals ift bie Beratung zur Durdyiiihy-
rung DIETRTOSIATEH Befelie mebr in Anjprud) genom-
men worden als beute. Gerade die Wrbeifslofen und
furgarbeiter {ind es, die Nat und Hilje am notiwendigfren
haben. 3, bejonbders bdiefer, von der Wirt[daitshrife am
idypoeriten betroffenen SMenfdjen halber mup bie Gemwerks
jdafisbemegung tark bleiben; um ihnen ihre bejdheibe-
nen Lebensmiglichheiten aud) wihrend bdicjer Notzeitr au
garaniicren. Yedy it bdie Krife nidt iiberjtonben, 1nody
wifjen wir nicht, was die ndditen Monate bringen. %ber
wiv finb rubiger wm das Sdyidial Ser @Sdnoerbebringten,
menn wir peiterhin eine ftorke Bemerhidajisbeivequng
ftr igre Belange einfeBen honner.

Deshalk, Diitarbeiier, aud Arbetislofe und furjs

arbeiter, werbt jitr ben Jujammenidiug der Arbeiter-

fdait im driftlichen Tegtilarbeiterverband. MWir Eon-

fier 1werben, weil wir werben miiffen. Wir miiffen

werben, damit bie Gewerkjdioft der Hebeiteridintt
Balber jtach bleibt.

Lobn- und Arbeitszeitbimpfe.

Renn nidyt sur Kurzarbeit aud) jeBl nod) der Kampf
um bie Gejtaltumy ber Lolhn- und Arbeitszeitverhiltnijje
hinguktime, dann mire nod) eher an die Werbung newer
itglieder 3u benken. Solden Einmand wirh mman eben=

falls beute bier und bort hiren. In. einer Jeit, wo her Le-
bensmbigliGhett eines Bolkes engere Brenzen gejogen

bie Gewerhidftcbemegung fiiv die Mitglieber bas iit,

Myboithidhandan

Yiey:, zehn > Maonn. Die bejien, vermeqes
aus bgr_ﬁmmgpg. enjdien, indbenen ‘.’Hutulnh Enhi dr;?u% ::Ii;i:il;
tn aleite: Leife 1id) paaren. Menfdren, die opfermillig ihr
Eehe%' emfeBen in ramenlojem Heloentum. Tobbereii!

. {ug Qlusm’ftungt Rnapp - und Jmwedimiifig. Mantel
ge djlajde und otbeutel, Gpaten, S’,}at:nnental'd)e’
Handgranaten unp Bemehr, Metallij i te ftal,
fernen Laufe, von eiferiten Faujten umBrampft. Die

gutier Energie in i&arien Qinien geaei&)nét,"‘ﬁm?ﬁéf"
{ Iefter Bereit], e eine Beifje
lemme iiberlohen fie

bie ernjten @?ﬁggt SZBiﬁ
OIET, 1H=
b%ie; (éi;?_ré}sf a%er fun;it tbtief; @efidter zu gnggmtg;
1, Rohgentrig i i
?ﬁiillgn: Bormisr tas ! _1g1’e Vtenidhen g einem
An Feufenden von Shiden fah der
?mm’fe&% ﬁagg ugfegs Bolhes biefes
Tupps, oer Bahn brad-und Hinderniffe ibermand
ber Beg frei madyie fiir die, Kameraden. Fmmer mii-.ab?ﬁ
295 Elltr i}egcetnﬁtmpps ein Bilb deuifden Helventums
OI$IDCH; i Oymon: edter Ramevabidail, redier Opf
bereitidaft, — Audy fiir unfere Vewegiing. gl
— Jud) wir fenden den Giokiruny qeqen den Teind

Gegen den Feind unfgrer Sade, der ba a-iﬁi:"l(fﬁl_}'e';

elbenhajt vers
ib s Ctog-
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finb, geraten bie Jntereffen der verfdyiebenen Wirtfdhaits-
gruppen mandmal hart aneinander, Der Kampf um bie
Durchfeung der eigenen Intereffen und um die Juriicks
drangung anberer Sntere[!eu witd {dyirfer. Es ift gewif
nict gu leugnen, dof heute die Interefjenjphive der r-
beiter[d;arit Tebr ftarh Dbedrdngt micd. Jin Kampf um
bie Crhaltung unferes £ohnes jtelen wir nicdht nur in
ber Ubmehr, Tondern wir fteben audy im Wngriff, ober
jollten es menigftens auf der gangen Linie ftehen. €s geht
nidyt i den Lohn jdledithin, Tondern es geht um
denn Reallolhn
Wir weliren uns gegen eine Lohnjenkung und kdmp:-
feu flic die Crhaltung des Reallohnes.

Wenn es Disher trof medridhriger Krife in unferer
Judujtrie moglid) war, bie Lohnhobe im Durd)idnitt zu
erhalten, jo ift bas eine Lefjiung unferev Gewerkidajts-
bewegung, mie fie felbjt dbie dlteften Gewerhidaftshams
pen hount hoffen durjten. Wenn in diefem 3ufatmnten-
ang an bie fitrglid) beendete Ausiperrung in
9ordhorn erinuert werden darf, o miiffen wir jagen,
bafy es einer 2rbeiterfchuft wobl niemals jtarker Fum
Bemuftiein geltommen ift, wie nofwendig eine jtarke
Drganifation it. Da haben manche erfahren, baf St
organifiextiein eine Familie in einigen Woden in bas
jdpmerjte Ungliidh jtiivzen Ratin; baf es befjer iff, qegen
jolche Falle veviidert gu fein, als ben Gemwerkidafis:
beitvag ,gefpart” 3u haben, und in Jolder eit um das
taglidye Brot fiir die Familie Detfeln au miiffen. Ta
haben [eider aud) mande Gewerkidnftemitglieder er-
jadren miifien, daf es nidyt qut ijt, den niedrigjt gulaffigen
Beitrag g gablen. In folden Jeiten, da zeigt fid), daR

e ———————.
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was fie Jelbjt durd) ihre Mitarbeit wnd dburdy ihre perjin-
liche Einftellung aus ihr madhen.
Gerade Bheute, wo diberall um den Lofn gerun:
gen wird, ift die Organifotion nofwendiger denn je.
Wenn wiv Heute fejtftellen, was von ben Arbeitaeber-
forderungen auf Lohnjenkung abgejcdhlagen wirh, jo cr-
iehen wir daraus, dbaf bie LVertretung der Ncbeiferinters
effen auf pem ®ebiete der Lobnpolitik niemals grifere
materielle Borteile gegeitigt Dat, wie in ber heutigen
Jeit. Jm Kampfe um die Erhaltung des Reallohnes mriifs
fent iy itbevall mitarbeiten, daf bdie Preife auf ein et
traglides Mafy gefenkt werben. Wir glauben an die Mig-
lichheit einer Preisjenukung, deshalb himpfen wir darunt.
Was wilvbe im heutigen Nabkampf um die
Jnterefjen berverdyicdencn Wirtfdafte
gruppen aus dem Arbeitervinterejfe mert:
ben, wenn die Gemwerkidajt nidt jtarh
wdare! Was kinnte audh) heute nody fiir die Arbeiter:
fehaft mebr gefdrelien, wenn die Jahl ber Unorganifiers
tenn hleiner wive! Wenn audy fie {idh ben driftlihen Gw
werkjdnfien anjdlicken wollten.
Unfere dptftlide Gemerhidafisbevegung mufy jtdr
frer werben, weil fie Qeib und Lebey der Urbeifers
fhait {chligen will, Deshalb miijfen wir {rofy Nrbeits
lofigheit und LohnRampi werben, Der Werbemonat
fteht vor uns, Jeber denke an feine Fomilie, an ihre
Julunit, an feinen Gtand. Du bift doiney {olbft wilien
gerufen, mitjuarbeiten. Befinne didy auf deine Pflicht
it und ven Deinen gegeniiber und weebe fliv deinen
ditifiiiden Tepiilnrbeiterverband!

% I et

Bezirhsleiter,

Dovwdrts, am Riein!

Die Vot {jt awdh am Rbein Jehr grof. Wurbe fdon
Die avbeirenbe Bevdlherung durd) Juflation, BVefabung,
pafiiven Miderftand und Separatiftenherrfdaft harf mits
genommen, fo Driickt die gegeniriige Wirtichaftskrife
Die rheinijhe Bevdlherung nidt minder. Mehr als 35
Taujend Teytilarbeiter des Fheinlandes ziblen zu den
Ben. Simgu kowmuml die flatifiijd nidp ere
fafibare Jabl ber Kurzarbeiter. Selbjt wer nod) in Urbeit
ftebt, fiihlt fich nicht wohl. Die Behandlung ift {dledier,
bus Hed)i gum Tetl verhiimmert unb oft dexr Lohn viel
Rleiner. Mutlofigheit hat felbjt in fonjt tapfere Hergen
Cingug gehalien.

a1 dennod) vorwdets !

Ohne jtarhe Gemerkjdjaften mdre der {pzinle. Druck
in ben Betrieken zmeifellos nod) peit jtdarker und das
usmafy der Verjdlediterungen weit grofer. Das allein
[djon follte Anlaf fein, alfes fiix die gablenmifRige Gtéir-
hung der Drganifation zu fun. Mlehr nod. Die geaen-
irtigen Berhiliniffe erheifdhen gebieteriid) ecin ey 21
gifches EinjeBen fiir ben Berbandsgedanhen.

Die Gewerhidiafisiront qilf es zu ftdrken!

Tas Unternehmertuin tm Rbeinlanbe Hat {eit jeler
die Urbeiterfdaft audy die allerhleinfte foziale Pojition
fdwer crhampjen Iaffen. Bovr und exrjt recht nacy dem
Kriege find im theinijden Gediet wm bie @ejtaltung der
Lobn= nnd Yrbeitsbedinguugen hacte Kdmpfe ausgetras
gen morden. §n der Jehizeit, wo alles nom Lohnabbau
eine Wicderankurbelung der Wirtdhalt ermariet, glaubt
bas Texiilunternehmertiun bes Rheinlandes, night fehlen
gu biirjen, Fiiv das neue Jahr miil man niedrigere Sofne
haben und feht Gierfiir Die ganze RNrajt der Unternel-
merorganifation ein. Jn ihrem Wolen {ind bdie Unters
nehmer {ich villig einig. Ridyt exjt Heute, fonbern {djon
feif Jahren. Gine immer firaffere Jeniralifation ber Hr-
beitgeberserbdnde und ein fiandiges HWadjen ber Unters
nehmerfolibaritii war gerade in den lehten Jabren u
beobadjten. Das 3eigte fid) gang peutlid) bei ber grofen
Ausiperrung am linken Miederrhein im Ohifoher 1028,
Critmalig erhlirten fid) bamals bie bdeutiden Teyptil-
inbuftriellen mit ben Firmen im Kampigebies
und fiir Rbeinland und Weftfalen wurde in Berfolg bdie-
ier Beidyliifle ble Sympathiesusiperrung angekiindigt.

niinfligheit und Eaalomus. Der §F uns enigegeiftelit
on Gegner unjerer Bewegung, im Unorganifierten! MWo
bie gemeinfame Hujklirung in Wort und Sdrift ver-
Jagt ober ihr Jiel nidt erreicht; mo Einjidytsiofigheit und
Boswilligheit ihr entgeqenitebt sber 1o unfer ollfeitiges
allgemeines Bemiihen Abjeitige und Eigenmwegige nidyt
erreidt — bort muf ber Stofirupp einfegen mit {einen
Ptitteln.

Mann gegen Diann, in perjoniider, gielbempupier
Acheit foll er ben Gegner jiellen, um ju erreidien, mwas
der cllgemeinen Hufkidrungsarbeit der ?Bemegung nidt
gelang: Brefde 3u {dilegen in Widerjtinde und Begen-
jalidpheif, bie Hinberniffe 3u iiberminben, bdie fehlenbe
Cinfidyt und RKurzfidtiakeit unjerem Gtreben in ben
Reg legen. '

Und ob cud) diefer Kampf nigt mit bder phyjijden
Rrafteinjefung und Kraftauswirhung gefubri wird, das
f bonnod) nidt minder midfia H
Der Aujjiieg unbd die fogiale Befreiung unjeres Standes
ift diefes Jiel, unb die Cinheit ber organifierten Wrbeiter-
idhajt ber MWeg, es gu erreiden. ft biefe Yufgabe nicht
grag unbd jdpn? Und ift fie nidt wert, do& die Bejten
unter uns um ihrer willen ifre gange entfdlofene Kraft
entf%m? :

in Feialing und Sdyvadiing, wer nidt opferbereit
unp jtandig dobei fein modyle, wo der CioRirupp rinjekt
fiir unjere Pemegung! Birupp einfeg

Am Ronjunbturtiof
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Aus bdiefen Vorghngen der BVergangenbheit und Gegens
wart mufp bdie Arbeiterichaft bie vidytigen Cehren ziehen

und einig und gefdloffen fein bis muf vpen lefien Mann,

Statkung des Yerbaandes heift die Parole!
Man {oge nidgt, die Wirt{daftshrije mode die Werbes
arbelf unmoglid, Yudy bel jdledier Ronjunhiur jiehen
nod) viele faufend unprganifiecte Teytilarbeiter in Hen
Betfrieben. Davum Dbejteht aud) jeht nod) Melegenheit
gum energifchen Berfud), Unorganifierte fitr dew Verband
i gewinnen. Audy wenn die bisherigen Bemithungen
erfolglos Dblieben, jolfte dennod) ermeut bden linorgani:
jierten bie Notwenbigheit dber gewerhidjaftliden Orge-
nifation vorgejtellt werden. Ju foldem unabliifigen Tun
bejteht bie Berpflihtung deshalb, 1veil bdie Llnorgani
fievten Hanbdlanger der linternehnier find inbd burcg ihr
Berhalten nidt nue fich Jelbjt, jondern audy den Grifer-
cffen Der organifierten Arbeiterjdhaft Schaden 3uitigesn.
Darwn miiffen die Unorganifierten fiir den Beiperh:
idjaftsgedanen gewonnen werben. RKofte 05, 1as ¢
wilie,

Diefen Willen ur Gtirkung bes Berbanbdes gilt s
gerade jefit mit Beginn des neuen Jafres erneut 3u be-
hunden. Unferjtiiung der Orfsgruppenvovitinde, bder
Berirauensleute, ber Jugendilihrerinnen und Fugend-
fithrer, dex Betriebsverfretungen und bas Bereitfein gur
Werbearbeit jollte Vorjak eines jedben Gewerkidhajtlers
filv das neue Jabr fein, Die rheinijdye driftliche Tertil-
arbeiterfdjaft war su allen Zeifen eine finrke Stiige un-
jeres Berbanbes, Die Pioniere ber Tuganifation jfanden
m Yachen, Diiven, WBIadbbad, Krefeld und
aud) redits des Rheines. Schrwere und Harte Gewerh-
jdajtsarbeit hat bdie dhrijtliche Teytilarbeiterfdnit des
Jtheinlandes gu allen Jeiten geleiftet und nie gefdeut.
Cin Rilkblich auf diefe {tolze Tradition fithrt Fuu dem
Beldobnis, audy fiitherhin bas Wadistin des Verbandes
Lraftos!l gu forberu. .

~ - Borwdavts, verwdvis Texrtilacbeiteridaii!
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Gultnije jecbei. Seyjen fie bod), wie fid tdglid binter immer
neten Plenjdenmaifen nie Tore bder WVetriebe fdliefen. Cie
wiffen nidt, ob {ie jemals wieder EinlaR finden werden, Gie
miiffen den Weg aur Stempelftelle gehen, von da nur ein kleiper
Shritt gum Woblfahrisamt, Beranjdouliden wir uns die Nad-
wirkungen jener ©dyritte. bie wnmnennbarven feelifdien Deprei-
fionen bei jenen, bie ihr Rebiag an ein frohes Sdaifen gewalnt,
fich nunmebr als Wobhifahetsermerbslofe, als Meniden, vie aus
oifentlidgen Witteln unterfiist werden miiffen, fiihlen miifjen.
Sie {ind meiter in ihrer Berufsorganifetion, der fie vielleidt
audj cin Leben lang freu gedbient Haben. Sie hisren ihren Huf,
ben Werberuf dber neuen Jeit, Mit ernflen Bedenhen
itellen fie vielleidit bic Frage: MWerben mir nod cinminl einen
Husmeg 3u finden vermogen, 1wird der Druk der Arbeitslefins
keit nody einmal pon uns genommen werden? wragen, die nue
die eine Untmwort finben hinuen: Sa, es hann aejdieben, meun
aile, bie bo am Sanierungswerk befeilinr find, ,quten Wil-
Tens™ find. )
Sdyauen mir um uns, wicviel es daran nody fehlf. BVei je-
nen bie da berufen find, MWirt{daftsfiihrer au fein, denen das
Sdidifal taufender {daffender Hande anvertravf ifE, die jebod)
in_ibrem Sfreben imme: mieder nur nady S[eblen {duuen, Ta-
bellen der Qeiftunpsiabigkeif fludleren unb nid)t zuleht e Ge-
winne u erredjen vermigen, Dic da nidis von ihrem hinig:
lidierr PMantel ihrem darbenben Brubder geben wollen, Wie unfog-
bar traurig hlingl's bod), wenn ein ofter Rinpe uny Arbeitss
peferan {dyreiben muf: ,,. . . Ueber 30 Sobre war id) im Betrieh
titig unbd babe mandjes exlebt | | ., aber was wird mit mix werdei,
wenn bie KranRenhaffe nidt mebr 3adlen wird, idy 1oeify es
nidht.® Arbeiterios. Abgebaut, 1o er krank ift, feine Lebenshraft
bei einem einzigen Unfernehmen gefaffen bef. Und fragen iz
eifer, warum abgebaut, weil ber Befrieb eingefdranki wers
3en wiuble, da bie menigen Wultriige an eine mudere Betriebs:
anioge verjdjoben mwerden. - N '
] o bieibt ba bie Beranfmortung den BPieniden gegen-
{ibex? Dupende folder Belipiele liehen fidy anfiihren. Da ein

Mntexnehmex, ber wie ein Rieiner Tnrann in feinem fﬁattieh hiﬁf.s
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BGemein{daftsarbeit erreicht b

4 4 4 4 4 kann, und erben

@Déiaie 52&&]!“1@ - mil’tfd)aﬁlld)er ﬁ“"beg Bmeil ®efabren bropen, bie bie beutjche Urbes
' o ) = . J terfhnft tn ihrem wittidiaftliden, jogialen unb gefefls

3wei Begriffe, bie in engtier Wedjelbegichung u- [ alle Staatshilfe, die immer wiebet D e L= {daftlidhen Streben um Johrzehnte auriiduverjen

einml!hér iteﬂ%eg. (ﬁineﬁburdj huniogimg. Cﬁerege u{}? gefell= | la réjgft nIJturbe,EBh of?nte heigte bavernde unbd kinnen, .

[chajtlidpe erftinde niedergefaltene Bevs eringss f nadhaltige efferun ringen, mwo die 1 AT

fchicht wirh ihren jn[-aialen Befeeiungshampf nur dann Selbjthilfe nuIIftﬁnbig verfagie und man , .. Die beutigen Dtrl)dltmﬂ'e

mit Nusjidt auf Exfo g fiihren Roninen, wenn fie gugleidh Bi.'dj Neuerungen gegeniiber paffip petqs %‘:ld}m i einer BVegiehung ftark ben Bechaltuiffen jur

bejtrebt ift, fid) bie wictidyajtlichen Borausfefungen fiir | hielt, eit ber Einfiihrung der Maldine. Go 1vie bamals bdie
dicleit Kampf unb fiir etne jreiere und gehobernere Qes Uber wie fland es denn bei der Griindung und dem | X ﬂfdJ!!lE_ tnmer qgrifiere Sdjaren von Handacbeitern
bensiiibrung au jchafien. Bebobene Lebensfiihrung, ges | Ausbau unferer Gemwerhidjaften? Haben nidt die Pios | berfiiifjig madyte, fo madyt die jdace Rationalifierung
dadit nidt nur im nateriellen Sinne, fondern audy in | niere unjerer Getverhidjajtshemegling oft ‘die jdixfite | in der Inouftrie In beutiger Reit mdy nur bisherige
bullurelter Begiehung, llmgekehet wirh alles Ringen um Ubrwehr und bie groften Berdidytigungen von ihren | Handarbeiter, l[onbern ebenfo Willionen von Maldinens
wirtidjajtlide Befferjtellung auf die Dauer vergeblid) | eigenen Urbeitsbriidern uny = dmwejtern ere | tbeitern brotlos, Wihrend aber bie Einfihrung der
fein, wenn bie gefelilidye Grundiage fehlt, von der auss fabhren miiffen? Haben nidt viele ge?luubt, burd) Sparen | Majdine bamals allmablidg und in den eingelnen Qins
ag_bcnp per wirtfd)ajtiiche Auijtiey angeftrebt und ers | der Berbanbdsbeitrdge fid) mict{daft idy befjer au [telfen, | dern und Landesteilen zu verjdiedenen Jeiten vor fid)
ampt werden hann, oder wenn cine unfogiale Gejegs | als ihre gemwerhidaitlid) organifierten” Ptarbeiter? Die %mﬁ_. bat fid) der Rationalifiecungsprogef in faft allen
ebung immer wieder die Grinlge wirtfdajtiihen Stre- | Toren! Was innere Berbundenbeit mit ben Mitarbeis | Induftrieitaaten in wenigen Jobren und vielfady gleidy

ens gunidte madt. tern, was Husfdopfung aller Bilbungs: und  Kultuy: ?Deitig ﬁuIIangen_. Am {dnellften und in fdbéirffter Form in
Cities bedingt das anbeve, Das fehen wir fo redt beftrebungen ber gemerhjdaftlichen Arbeiterbewegung | Deutfdjlans, Eine Refervearmee vou ca. vier Vilfionen
Deutlid), wenn wir bEI;'; ?tiugfetnen an ﬁf‘enntni[{en un inngen ﬂBcté)cn vers Ql’f}‘!‘-lfﬁfﬂﬁﬂ belaftet t;t‘-;iunt ugi[:;.ﬂiglh neberai:J ben[.‘ﬁcm'
. . . . mittelt, himnen ja {dlieklid) ein paar Spacgrofden gar | rationsgablungen an ven Feindbund. Sie dilden gleidiers
b'en‘g“fd)“r?“ '53}' ﬁfBEItcf?Fweﬂunﬁ m 6§t2ﬁ°" nidyt erfefen, i) magen eine Gefahr fiiv ben Gtant und bie (Sci%ﬁrdmft
pecolgen, deren jdmwadie nfike wm die WMitte Des

[ B¢ ; 4 . . Trof aller Widerftiinde hat fid) bie (Bemerﬁfccigaffg: als aud) fiir die Aujredyterhalfung der befdyeidenen ve-
vorigen Jalruderts id) geigleit.  Weldye Suftinbe bewegung immer nehe durdygefest und erfolgre 3 ge: | bensfithrung und der {ogialen Stellung bes deutfden -
?'?tr[-?}t? ?glllfql_slﬁ%[l:[}'frl%ﬂr %cﬁ ﬁeﬁt?mgenfdng% fdhon | arbeitet. beiters, insbefondere des Jehlefifchen.

man abgejdjarit, MNody i der Behanbdlung B Bewers T B Disie ar Tefor 't Mrbeitsloie

amg Der Wrbeiteridhaft hatte fid), namentlid) auf pem FIEEERERS iy Xeigt ;;ulf éii”rf%ﬁuf f{ihﬁ"‘%"éﬁiﬁﬁ’ﬁéf‘%iﬁﬁai’ L%e?détultm

Lanve, prohtild) dod) wenig gedndert. Gehlejien ift ja P JAE L — 4k geqen das Schlihtunperpeie i i e Tos
nicyt nu: bas Zand ber gropen Fabrikfiidte und .‘bﬁ’f_f et «;éfﬁk":r:?'"f,;,ﬁk‘. o T Y gif%iinbig:mgg.): c?eti!eg;mglrniﬂg:%%??ge%[:rligg[ﬁf;h? f é?:‘::i
f"!‘b.c“‘-““@bh‘ﬁ?ﬁﬁqh}?t"’99 (iﬁl?}}gn?twt EIIB%E — Im’-ﬁ -Dos A e - i % A \%Eeicf] ferienmweife ein, und alle hoben einen erheb[li en
mintuins und Ritfergiiter, Hler {dhaltete und maltete des & - 9 1Xohnabbau s Jiele, Audy wir in Sdlefien haben dieje

nieijt abelige Gutsherr ober fein Vermalier nady Guts
pitnhen. Dagu kam, dak bdiefe Butsbejier oper Vermwals
ter vielfad) audy Umisvorfteher maren und itber pen Ves
reid) des Buisbegirhes hinaus nod einen groen Gins
iy ausiibien, Dumpf unb intereffelos lebte ble Qanba
arbeiter[daft tn threm Frondienft bahin, AR,

Bejfer fal) es fdhon in ben gemerbliden Bee g 8"
rufen qus, hefonders im HanbroerRerftand. ©r lebie B '
in groferer Jreifjeit und Selbftandigkeit, Sdon Dev’ e, oy
jilitgfte Berufsangehsrige fah ewifje Aufjtieqsmiglich- b g Y

etfen vor jidy, Audy die [dhlefifden Gpinner upy t?' A
Weber haben Beiten bejdieidenen Wohlftandes unp ﬁ‘, :
freiever Hebensfilhrung gehabint, Dod) das 1var ey 7
nur voriibergehend.

Seit Yehrhunbdertens war das idhlefijdye Meberelend

teabitionsll,

Datre fehon der Uebergang gun Manujahiurbetrieb
bie Spinner und MWeber in grofe materielle wnd fogiale
2bhangigheit gebradyt, fo vollendete die Einfiihrung ber g*
WNajchine ovollends bdas Ubfinken der jdylefifchen
Gpinner unh Weber ins Proletariat, gmnter mehr
und imuner grofere FTegtilbetriebe entftanven und S
nabmen bem Handweber Brot und leften Heft von A
Selbftindigheit. i  Uebevangebot vpon NAvbeitss® &
ardften jehte bdie fdhlefifche Unternehmerjhaft in
pert. Stand, jedberzeit nux die niedrigften Qohne gah- K SR
len au biirfen. Unfer Verbandsfim zeigt uns ers IBE 754
fehiitternbe Bilder von dem Ringen und Sidjwed-

-1 Lohnfenhiungspiudofe [Gon gur Geniige hennen gelernt.

“Willkilclidie Ukkordreduzierungen, ja fogar Wid-
qerodhrung ven tavifliden Lolhnzufagen als aud
Senkung tariflicher 2eitlihne

5 , § hoaben wir zu vergeidhinen. it es glaubhaft, bah bei nicds
=X s rigeren Lehnen mebhr befdastiat werden konnen?

4 1 Wie wa. cs dod)?

+
: Dat man nid)y vor Jahren uns gefagt: ,Ja, wenn

ik
B P melr geatbeifet Toird, dann {tellt fid) die Jrodbultion
; é billiger, mir find honhurrengfihiger wid bie Leute, die
-, megeit Mehravbeit dber anderen Zuniidhft entlajfen mers

? den miiffen, honnen mieber eingeftellt mwerdent und bagu
4&’&% nody anoere.” Die Mehrarbeit murde qeleiftet! Die
HUhhoroorbeit wiichbe im Jelben Yusmafe wie i der Bors
Rriegsgeit mieber eingefiifrt, ebenfo das Pehritujl-
unsexen Weg, In der Ge- [9{*?“1- :Di*;—ﬂ?[’-'bb eitbﬁlcfan,  ram W fB“dl %3‘.9
3 . : a eten, tebent drautphen! ann hiep es: | JHir
schlossenheit und Einig“ miiffen die Moglichheit Haben ldnger o :beiten zu laffen.”
keit liegt unsere Macht! fud) das ift durd) das Urbeitsgeitabhiommen gebotern

iy : worder, Die Arbeitslofenzal!l aber wuds !
Willst Du hinter- Trof rigorofer ﬂobnhiitaungeln Iir?b ginc Reibe pon Do
dl'r'@iﬂ ff@tlteﬂ ?,; trieben ijtillgefegr worben. Das burd) die Mot dex

shnehingrofen Urbeitsfofigheitergmun:
@eh it uns; gene Dpfer des Cobhnabguges hatben Lewten

Tﬂﬁﬂﬂi&@W&#hﬁﬂiQhﬁi nidyts geniigt. Sn Sdilefien ift beftimmnt

nod) Rein Tegptilbetrieb megen zu Hoher

ren tser Eganbmf:abeg gegen bie Fabrikarbeit unéa pie feiner- ¥ihne haputigeqangen.
gett pamit verbundene Derproletarifierung, G geigt uns : : cr sre (6] ey . fefifehenn Teptil-
audy Bilber von den Beglelter dieinungen diberlanger &Be(dz cit (Begen[ng,'awtpdjcn beit Bechiltniffen fn’ inbugfiiéfgg::ié‘nnbmg ! g ngs? (‘?r%{tcgbbgtf JGflmbcg[ac:
Urbeitegeit und  willkiitlicher ohnfeftieungen. Dod der Mitte des wvorigen Jahrhunderts und Geute! mwujt! Gdliefen wir uns immer fefter zujammen! Cor-
nidit nur wict{daftlide Not loftete auf ber fdlefijden Doamals eine fogial unfreie, beruflih und ftane | gen mic in den nad)ften Wodyen und Monaten, def der
Zertilovbeiterjdhaff, fonbern in allzu vtelen Fillen in | desindfig nidt verbunbdere, gefellfdhajtlich gering — unbd Pegte Tertilarbeiter und. bie Tehte Tertilarbeiterin. bie
hod) flirherem Mafe die Unfreifeit und Ubhan: | im  Staatsleben iyt gleidsberedyiigte ~ Bolksididt! | nod unorganifiert in den Betrioben tehen, fitr unjeren
gigheit von Unfernehmern und Borgefehien. | Geute bagegen? Gewif, aud) heute haben wir viel ot drijtlidien Teptilavbeiterverband gewonnen werden. Ghr
Was aber der fhlefifdhen Beberbeviifierung von ;es und CElend . unferem beutjden Baterland, Gewif | babt geasiaf. fnk ihr Bfimnfon hinnt Sorgt datiy I8
ber gum Berhinanis wurde und fie much ale Taheil. Baben miy uns Ble gefeliGafilide Gieidbetedytigung nod) | mwiv gewappnet jind gegen alle Wnftiirme, ble uns mieber
atbeiter fo lange in umwiirdigen  Beehilinifen nicit voll crhiimpfi, Dafiiv aber bie jtantsbiirgerliche in | suriikitofen modten in fogiale Unfreibeit unod 1irts
feben liefl, war ihre Bebilvfnislofigheit, the Hangen: vollem Umjange, Sojzialver{i devung, Arbei: fdajtlidies Elend. Berlaffen wir uns nicht auf politijche
blciben am Althergebradien und Befonbers die terjduty, Arbeitsjy eifverordnung, Bee Gdiaum|dhliger ober irgend einen ,Diktator”, Hiiten ivir
Sdieu vor felbjténdiger Wahenehmung der eigenen friebsvifegefe, Sdhlidtungsordbnung, | une vor allem vor bem JFatalismus und dbem tatenlofen

.

ftern gefehlt, die mit warmempfindenden Hergen fich filr | 1.weil wir uns immer wieder vergepenmictigen joflen,

Berufsintereffen. Tarifoerirdge, Urbettsiofenver| iderung, | Gidfiigen in unmwiirdige mer[]tilmiige, dag unferen Bor-

Ja, aber bie Weberaufftande 2 wird mandjer | Brbeitsgeriditsgefes und mandyes anbere find | fahren durd) Jahrhunderte aum Berhiangnis geivorben ift.
[mgan. Ady, ‘bas maren nur Bergmweiflu ngsakte | Crrungenidoften, vie in jafhrzehntelanger giiber Bemeins Selbft ift der Dann!
n befonbérs grofen Sungerszeiten. aber Reine ziel= | fdaftsarbeif burd) bie Gerverkijdoften und 1hre Yertre: . . i
bewufte unbd nadyhaltige ntereffenvertretung. Es ift | ter in ben Parlomenten erkampft worben find, bie vom . Doy immer Bat fich die ot?uni{ie:te Ge!b[tfjl je auf
eradegu erjdyittternd, wenn mir bdie Sdilberungen des | eingelnen aber beftimmt nicht mit eriparten BVerbanbds: | die Dauer als bie wirkiamite Hilfe exmiefen,
glsehererenbs und der Hilfsmafnahmen insbefondeve in | Deifrigen erkauft werben honnen. . . S
o s s Dot e LA | o i sasins b Besgetde et o P

e Befferung der Lage ber Hanbiveber etrifelten. Wher was durd) gielbewufte, unverdroffene Begithsieiter.
tiert. ﬂ]tif brutaler Bebiirbe iiffe%itiidJ erkiftrend, foziale Miich- Warum? Efwa nur gus Luit an ber Revolufion, am Ums- abe ift nidyt allein burd einige Berfoffungsbeftinmungen cr-

) Bt i s _ : : : ; . i i i Wirhlidhkeit wetden,
fidtnehime hemme fiiv. ibn nidt in grage; — ner Jeute nody | ftury? Reint — Die Not ift exfdyrediend. Ungeheser grof). Jwel { fillll, Jm tatfidliden Leben mitffen fie
nicht qefernt hat, das Wetriebsvitegefely 3u verftehen, mweil es | Reitunpsnotijen hatte i) nelefen. Ginen Berid)t aus bent Ges | Gnﬂg{e mir_einer, mit bem td}[miu} ﬂb%t intﬁe Eya‘ge fd“ﬂt:::
nud) bei ihm am guten Willen febit. ridisjaal. PWie es deren in fo vielen Logesblittern gibt:-eine g‘teIt:~" ir milffen m;!.‘bt fBet[umm_ur: ne 31“ 9"«;‘;“; g.ﬁ‘mn ¢
Dus ofies Jieht der alte Rimpfer, Sa, er fdout vielleidt iilnge Arbeitslofe ftand dem RMidter peaeniiber. War vor lin- ufRlarungesarbeit Tgiften. Sdon ritﬂ'g' : -?.’: i ‘fnﬁﬁ A f;
ﬂcgff} weiter guelich und findet da, dak frither vicles body ned; gere? Bteit mcnﬂtﬁfep 1ﬁgghen. mied}farqen {Efré;:rgrmﬂe fa%;; bfﬁllg ?it[bi: : I;rbﬁzghﬁt nidt, 3n dboppelter Hikfid ¢t R
{dnverer, nody driidiender war. lap Seine Faften [aiten {idy. ugefegt. Die Unferfliigung reidite nur fdiver aus. : - . N R ;
Gr wird 3u§rije‘oener mit jeinem Qus. Iir bmifht bei 5}id}: {‘jn,[ cebs t&} hgffe fie fi) wm eine neue Stellung beworben. Jeder Brief flagt elner, daf einige Mrbeitshollegen vor -‘”;“;,“?f‘i,f;n‘;f
ging deriiod) voviviivts Det uns, weil dexr qute Wille sur | eine neue Dofinung Dod immer und immer wieder wurde | Adytung hétten, fid &?t oft Ih‘lttuzin u&h ?Et gmil'bql ndern
befreienden Tat vorhanden war, lind er fagt fidh, | fie getiujdt, Wimablich) verjapte fie. Gah keinen Lebensfifin | bencidete, Das it ein [dfecstes Beifp e‘._:mdj “h“ﬂ ?elblf?’ Te1e
bvieje Willensbereitidiaft miiffen wir uns audy bei ben anbderen ‘mebr, ba fie keinen Beruf mnehe hatte —, nud) heine Yusfidt, | eine entiprechende Haltung errungen. Dann e

¢ 1 ! ; TR ; dgte €huraktew
erohern und crhimpfen. einer neven 3u finden. Mit allent wire fie ja gufrieden gewefen, | {dhentum forber! vor Q,f_l tipe ausgepr - he :

Wenn cr {dlieplid) feine tnterititgungsgroiden 3dhit, mufy | Mun hetle fie den geroden Weg verlnifen — eine Fiir terlide ilbung. Fordect Gefg'[tbebetr{ ung :;nb Scibft
er empjinden: audj bes it eine fogiale Tat, die ir ben ae Tragik. ergiebung '

beren, vie nidf gquten Willens rvaren, abgerumgen Haben, Wieder cin anderes Bild aus der WickHdaft einer Groke Du flebft mister dbrin im ﬁf%:‘[&ﬁgjif’.nfg;btg%l d;‘-’:ﬁ ?gﬂ;gmﬁg

©o wird sr von jeiner Warte aus am Konjunhturtief den ftadt, we finnlos Gelb ausgegeben roorden war. Ju biefer Not- | Huch bei bir Hegt 51!(2?“;;“1 honn unb foll it Slaate aber
Perberul des Berbandes Dbiren und verflehen, Gr wirh aud geif. Ein unerfridglider Gegenjaf. MWohnungselend, Familiens Beranimortung. T;bub ber efmas won ben Dingen ner-
weiier mitftveben am Werk ber Alten, eintreten fiir cin befferes elend und gerade oft ein ungloublides $Helbentum in folden ?ggg?iﬁ% Igi;: %lrrgggl %itbha;n!hnlﬁ ift eine Ehrenpflidt, hodites
E,“?; ??é};if—f"ﬁ%}ﬁ;;ﬁf;"%?i?ﬂ'&;ghgiﬁe:]'fwaﬁ“f&ft%te?gn awm LroB | oon bitterfter Mot betroffenen Rreifen; Redit. Daliic bebarf es einer ausreidienden Borbildung, Willgn

- . Denfdrentum? Wo Dbleibt 5?2 Gine Borausfefung paftic | yonkt oy um bie Gejdidite beines Bofkes, miffen mubt dbu um
fleinmidter. bilbet ei:‘;d]:eueuigi‘iens annihernd ausreidendes Ein- biaﬁi}mgm beines sgfjtufgmnbgg, ber Wirtidaft. Uber es gibt
h OmiInen. fDaﬁir h-ﬂmpft bie ?f L b e i t ¢ ‘I:_h e 33 un Q. quﬁ ‘in geiﬁi“gs Eth!n Ms fBﬂIﬁEﬁ. 3“ ber Ru“ﬁ-’ mn bﬁr ‘_'Dfﬂ;-c
fienfdyentum

Rampft fo fiir das gange Volk, i bie Dienjdermiirde | fimo Bisher baft bu ifve Bebeutung fitr bein eigenes Reben
Gemeinfom waren wiv gu einer Arbeiterverfammiung ge- | GiNeS ieben einjeinen Bolksbrubers, Menjd) und Arbelt, Menfch U“igﬂdﬁﬁt '-D?dﬁ“ und Siinftler haben fir bid %fgdff”it'l ;T:
angen. Reve und Genentede Batte cs negeben. Mandjmal war | WD Wirtidjaft. Der Menid) veridmwindet enigegen den Befeken | pi, gu bienen, dein peiftiges Teben ju firbern, Ein I o mibesert
ie @timmung duderft crregt. Yun way bie. Berfammhing gu | et gefunden Drdnung bemgegeniiber nur guoit. bidyter wie E-”{g‘l Uber ﬁgh"t qudy ?ubmgéd,}ﬁnhtit fo
Ende. Die Maffen frrimten s den Ausgingen, — ’ Wieder Klagen eines Arbeiiers, der es beftimmt nid? geupb- Didyier, bie volhstilmlides Leben in .ﬂgﬂ' g!i ;'l‘_ m hen Dleis
Wir batten wits nody 3u ehner hlcinen Gruppe gujammens | 105 fut: er arbeife, wes ey Rinne. Dennod) fei man mit hm | anjdaulid befdjricben baben. (Eu} IT‘J“L e‘l’]t Biirger ter Sdpvets
cfeist. Taufditen unjere” Unjicyten iiber das, was mir qehirt | it gufrieden. Dauernd Bormiirfe, Geine Befundbet r&relri_)e fden ber murp[az. Botifxied Reller o anceitreniter
gazien. aus, Einer Dotte mieder gegen alles Leftebende ges | babel immer {dpvddier und feine Urbeitsfreube geringér. Tens et Demohratie. Menn b Stunden einmo 1LE

, ixd bith ein
fetfert unbd werkiindet, daf nur durd) cinen Umiturz alles Be- | {dentum wird der Wirtdaft eovfert, _ theit fern daWex Egrne 3;-15?"‘%&@’?:”&; :}?:;“[d!)%gf Wiﬁlbﬁ‘
ftebenden Beflerung au erlongen joi. Hatle es gefordert im Na- Hier harrt ver UrbeHerbaivegung nod) eine grofie, {dyvere | Werk Gicdendarifs, cins feine t milffens biefe Bilbungs

; i ; i ; : i i Inen @ruppes i
mep over Menfdylichheit. 1nd hatte uns ols Begenleiftung eine Juhunftsaujgabe. Jeber Menid) hat eine Cebensanjgabe, hat { welt entf hren, Die einge oenn fie dienf in Gobem
Rt {Erwwnmhie? nerinrodjc?i- Die antiamgiiuf:u}f Imﬂp_‘bhiefe &jnm Eeb‘g;ﬁamc&z;- qana 'QIT?}({ nufft ﬁ%d}ﬁ% i??fti:n :;,; I[‘isi;g_. 3:?:[%:5% ﬁ"g’ﬁ‘}??gre :?s?iﬁflugi E?gex?n?heaiﬁrwf exs, febnem
Darlegungen abaelebnt, einige Freunde bes Dishu ionsyebiers sqeht nidt nurum wiviidaf e TR
ffang 311%;::frimmt ’ we & s ge?}t um mebo. Um den Yrbeitsmeniden, &e[a Uufe ' Men{dientum

—_




R

’ :":E-E
Thw

“Wlitgliedichaft in eifier

Selie 6 . -

TertifavbeltevsJeltung

Attive GewertfHafisarbeit!

Die Tegtilinduftele ift etne der mafgebendften und
widytipiten gnbu[trleu in Deut|dland. In einigen Wict
daftogebieten ift fie Daupterwerbsquelle, Neben der al-
[eren englijdien Ronhurvens hatte fie im Laufe der lefien
Jabhrgehute viele anbece RKonkurvengidnber hingubekoms
meir. Wihvend wir in fDeut{dyIanb hurd)me% in dex tegs
tilen Probubktion quf die Einfuhr von Rohitoffen angewtes
jent find, baben bie Konkurcengldnder Robjtoffe im eiges
nen Lanve genligend. Diefe Umjtellung der Produhtion
in ber Welbwivtidait hat uns die Exportnigli ﬁ_gttglt fliv
bie Terttlproduthte Jehr erfdpvect, gum Teil unmoglidy ges

madht,

. Die Anjreditechaliung der Konbuccenymivglidhheit
ber Deutidjen Teptilindujirie ift nuv gegeben in ber
quantitativen und qualitativen Hicdftleiftung. DiefeHddyft-
lefftung ift nur dann gefichert, wesn wit dle Cerungess
jhaftenr der Wiffenjdoft und Tednik cefilos ouss
niigen, Diefe DBejteebungen Hommen In dem Wocte
oRationalifierung” um Husdruds.

gn Deutfhfond fehen wiv den ipdujiriellen Yuf
fdyvung gang befondbers in der sroeiten Hilfte des vorigen
Jahrhunderts. Begilnjtigt murbde diefer Nufjchoung be-
jonders durd) den deutiden Tertilmaldjinenbau, Die Ur-
beiterfdhaft Bat arwar nidt inuner ihrer Mitwickung ent:
iprechend hHep 1?1: guitepeiber Teil erhalten Daju Son-
nen wir fejttellen, baf% in den feften Jabrgehnten des
vorigen Jabrhunbdects die Urbeitszeit dod) mejents
lih verhiirat wotben it Aber audh die Entlohnung
per Tegtilarbeiterfchaft Gut {idhy in dielen Jahrzehnten,
wenn guch nicht befriedigend gejtaltet, jo dod) gebeffert.

Die Verhiirgung der Urbeitszeit und die befjere Entioh- |

nung waren nur miglid) durd) dle Verbeffexungen in der
Techuih.

Benn dle Hrheliecjrmit Gren Teil nidht voll ex-
fialten. bat. fo lag das 2um Tell i Sem wiangeinbden
E%&q?esﬁemu&t{ein und an der ju wenigen Stoubess
arbeit,

Cridywert wurde diefe durdy die ungeverhie Bejelys
gebung. Gin freies Koalitionsredt war prahtifd) nidst vors
banben. Das bamals beftehendbe BVereins: umd BVeriamms
Jungsrecht exjdhmerte die Stanbesotbeit wefentlid). Die
beuticie Bemeriidyaftshewegung ftand nodh in thren Uns
fangest. Die Tertilarbeiterfdhaft Jtand dem Rapitalkrifs
tigen Unternebmer bhilflos gegeniiber, Gine vom materias
hitijeri Geifte durdijerte Hehellgeboridafl nithte i
Crrungenfdiaften der Tedmik nur gu thren Gunjten aus.
Diefe mangelnde Unteilnahine an den Grrungenfdaf-
fen der leften Jubriehnte ift Bein Grumd, den heutigen
?Heuﬁer[ungen in der Tertilindujivte dblehnend gegenitber
i Jrehew. .

Héute hat die Urbeiterjdhaft gang andere Maglidhs
keiten, wm ihren Hnteil an der burd) die Rationalifierung
gemoninenen Diheren Produktion zu bekommen. Der
erfie Erifolg ber Rationalifierung muf
bem Arbeiterals Ronfumentdurd die Ber-
billigung dber Ware 3unute hommen, G
vaige  ungejunbe Preisbindbungen durdy Kartelle und
Lrufte miiflen durdy gejeliliche Magrnabmen unterbunpen
werden. Bie Konjimvereine miiffen im verjtirhten Trafe
auj die Herahjefuig der Preife himwirhen, Die Verbilli-
guitg der Ware iji Borausjesung fir Flajjenabjaly und
gibt bamit audy die Vovausiegung fiir die Rationalifie-
rig.

Die wefentlidhiien Borteile ber Ratios
uu[ttierut!g mﬁ{?en aber bem Urbeiter im
Prodbubtionsproze guhommen RNicht alle
Mafnabmen, ole die deutfhen Unternehmer int Laufe
der lessten Jabre unfernommen fHaben, waven Rationas
lifierung. Die Bebdlenung von medhr Spindeln und Stilh-
fen obne febe technifche Berbefferung ift heine Matios
nalifiecung. Das ift nur exhobhte Urbeitsleiftung, Gegen
folche et der Rationalifiexung wehren wic uns mif aller
Scyirfe. Die Bortelle dber Rattonalijiecung milfien dec Y-
beitex[d)aft gegeniiber durdh echofhte ﬁau?ﬁrat guin Aug-

drud honunen,

Gin weiterer Crfolg dec Rationaltfierung mug in der
Urbeitegeitverhiivgung jum Yusdbrudk homs
men. Yudh in dlefer Frage ift das deutidie Unternehmexe
tum vollftindig falfd eingejtellt. Die ourd) bie Ratios
nalifierung ergtelte Plajfenprodubtion will Abfal Haben,
Wenn odiefer Abal jehlt, wicht dle Rattonalifierung gum
Fluhe und nidt gum Woble dex Menjdbeit.

BWir arbeiten in der Tegtilindufteie, wm die Bediitf.
niffe an Kletbung fiderguftellien, Wenn durd) die Ra-
ttonalijterung dte Eid;eﬁtetlung diejer
menjhlidhen Bedbilrfniife in einer hilcger
ren Arbeitsgeit befriedigt werden hann,

ift eg ein Uniinn, durdy fdngere Yrheits
geit eine Ueberproduhtion, modurdy Mai-
fen arbeitslos werden, 3u exgeugen Wenn
wic infolge der Rationalifieruna in elner 5—Bftiindigen

-
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ﬁ}o};gusfegtmg {it aber eine Regefung auf intecnationaler
i9,

. Die deutiche Urbeitecichaft hat Heute ein Koalifionss,
Bereing: und Becjommlungsredht. Das Tarifredst fieht
Ubjliife vont Tarifvertrdgen ovor, Borausfebung, giins
Fige Ucbeitebedingungen fiie die Urbeiteridalt au jchofs
ent, find oie Rollehtivverteige.

Der Einflup der Acbeiinehmer auf die Bejialtung
diefer SKollehitivoericiige BHiangt von der Stirke der
Berujsverbinde ab. :

Wer alps deutider Urbeiter heute von
Den ibhm vom Staate gegebenen Maoglic:
Reiten und Redyten gur Vertvetung fetner
miztfidhaftlidhen Gtanbesintereffen ket
ten Bebraud madyt, hat hetn Redht gu Glas
%en, wenn die seutiden Untecnehmer die BVorteile der
! ationa!tfierung fice fich in Unjpruch nehmen - und die
Urbelterichaft die Madyieile infolge rheitslofigkeit ufmw,

u fragen hat. Die inneve und dufere Stivke unfoves

erufsperbandes it Bdajliv  ausidloggebend, ob die
deutfdye Tertilavbeitevichaft in Jubmnft eiren threxr Mits
witkung entforechenderr nteil an der durdy Hie RNatie-
nalifierung echohten Prodbuhtion echalr,

Wllen Kolleginnen und Kollegen unjeves Verbandes
ermachien pieraus widtige Wufgaben. Dieje bejtehen
davin, durdy eine akitive Gemwerhjchoftsarbeit am innecen
‘und aupeven Yushau unfeves Verbandes in den Rommens
oen Wonaten vege mitjuacheiten?

%ﬁﬂi’-}/ ,{%’

taghidienr Urbeitszeit diefe EBebiirfnifge befriebigen Rhin-
nen, it es Unfinu, an dem Uchtftundentag feftzuhalten. . Begiolesisiter,
e A S ven— ‘
anas X

Eelentiic

s iit veidylicy ein Jahraehnt her, da riejen Politiker,
Gpiefbileger und Unternehmer den Bruber Urbeiter
beean, ten Staat, die Bejellidaft unb bie Unternehmun-
gen gu tetten vor dem Berfinhen in dbolidewijtijde Ju-
itande.

Arbeitsgemeinidaften Fwijhen Intenehinern und
Arbeitern wurden gejdlojfen, Tarifvertrige wurben vers
einbart, der Udptftunbentag kam, das Betrviebsritegele
und bie Reidsverfaffung mit vielen fiiv die Arheiterichal
gitnftigen Artigeln murden gefdjaifen.

Per Ton in den Berhandlungen jomobl gvifdhen Eine
gelunternebmern und Urbeitern mie aud awifdhen Unters
nehmers und Ucbeitervecbinden mwar Hoflid) und Rons
itltant. Go fdylen, als wenn die Unternehmer das Herress
menjdentum der Borhriegsgeit abgeftreift hitten und in

dem Arbeiter ben Mitarbeiter im Betriebe und den gleidhs .

beredhtigten Staatshiivger fehen miirden.

s idjien nur o, . ..

faum gehn Jahre jpdter ift man eifrig babei, e
%Igbeitezicba?t bie midytigiten Griolge auf mwirtihaftlichem
und hulturellem ®ebiet wieber weg 3u eskamofierern.

Heute hort man aus dein Unternehmerlager mit ers
{drediender Heftigheit den Ruf:

nB0s fderen uns Tavifveriviige, mas Rinmert uns
bas Teiriebseiteqefe,, Jn unfeven BVeirizhen mollen
mir und nur wir allein onzuorduen faben, Weqg

Der Huge NMann baut vor!

Biele Urbeitnehmer glauben inmmer nods, ohue bie
. gemerkidaiiliden Organtfation
ausRenumen 3u honnen. Huf Bejragen iiber die Urjadhen
weidjen fofche Yrheimehmer meljt mift oberflidlidien Re«
densarten aus, um den wahren Grund er Bettragsideu

“gu verichleiern. Die Griinde wezden an Hen Haaren her-

beigezogen. Yn 90 von 100 Fdlen bokomni: wan gur JHnts
woriz .Der BVerband hany mic nigis nitken, idy merne
alfein fertig”, oder: Der Berbans Iefjiet ja Bod) nidis,
St das benn mirh!_i@ 02 Jein und abermals nein! Gs ijt
gifiernmagig gar nidy Jejtzufiellen, was durdh die gemerh-
idajtligen Drganifaiionen jeit ifrein Belicher gn Erials
gen fitr alle deutlihen Arbeitnehmer errzidht mure.
cinb Tarifverfrige mit gyranferten Diinbeftichnen
Reine Etfolge geroerhiditiider Lemithungen? & wivh
Rein Urbeitnehmer auf biefen Eriolg verdidiien toifesn,
Wer will weiier bei der forigefehien Eriftengunfidpheit
aui die ﬂzbeztslnienunterﬁﬁgung vergichien?
Weldser Arbeiter Rann Heute hebaupten, in einigen Wo-
den uody im Produkiionsprogef 3u jieben?

sieln unorganifierfer Tephlarbsiter hat sinen ®g-

rgnﬁqd;em. bariber, daj jein Hrbeligeier i vor

eikem Sirelk e einer Ausiperrung fhtiten Ran.

. Sinb das heine Qeijtungen, wenn bet jolden unpers
mz_abug)mwﬁumpgan die organijierien Mrbeitnehmer jidh
gir:l %’{;ﬁ;}l Hgi Enfglt%nsgﬁﬂ widentiidhe Ztreikunterftiigun.

u bis 3u 54— g indeT2uihis ii
Berbande holen oo ;‘gu noch finderzujdiige bei iYrem

Uiillignen lm:ri‘éﬁﬁ by der ot
Ml i organifierien Wrbelnehmern wiijen,
urds nie. gemer i oot Togialen Seamgentinfes
a3 srsaiiiimen CeldiEhilfeeinridifitnoen aur
58__2; g@cQE_ der Hntenmgnngﬂeiiri:?geln an E?E;!.‘i ggaﬁzﬂbgg
Wird, R;aakien; unbd NUrheitsiojenunters
HilBungen bis 3u 14— MR ;eben pen Bijentlidy
Semgrabigen s oy e, Semete Byt
fammenjdylufjes. ¢ OTE D65 gemerkitaitliden Jus
1 -;zuﬁet'bem unjer drijilider Yeztilarbei =
band an in valide Mitglics ed;:nad; "e'inzr gﬁeﬁuﬁ?;;;
ten Veitrogsieiitung fnujende moatlidhe Renten bis 3y

42— 9RE. z36dlt, hanu 1
ber Berband énm ru;%ef;_‘ ba ernftiid) davon reben, dag

\ Sy aar R T

Solde Reijtungen jind felbitveriiindlid) ohne eine be-
jlimmie Beiragszablung nidt mogiich. Tas ift aber die
Rardinalfrage, die den unorganijierten Arbeitern
und Urbeiferinnen am unangenebrijten in den Obren
Blingt. ,%a, menn id nur 10 ober 20 Pig. 3u zablen
broudje, dann laffe i@ mid aufnehmen*, o hort man Ofs
iers jagen. Jeder, der eine Sdule befudst und das kleine
CGinmaleing nur haibwegs beherridit, haun jid an flinf
Singern nodyzihien, daf hei 10 oder 20 Big. Wodyenbeitrag
Bemnie Leiftungen gewdlrt werden konnen, mie folde oben
angedeuiet wurden. Ja, unorganijierter Textilarbeiter, be-
fendpte einmal beine Sofniiife, doun wigit du Tejtjtellen,
daf du an Beitviigen gur Kranken-, Arbeitslofen- und Jne
validenverfiderung ein Mehriadwes von dem Zablen muft,
a5 Ju jfur Becbunbsbeiirag als angemejien jaitii. Trof
diefer meit hiheren Veiirdge, die du ohne Befragen jobr.
ein lahraus vom Yshn abgesogen behommit, Rannjt bu bir
bei sinem Gireik beyw, NAusjperrung heinen Plemnig Ba-
von guriickholen. Unjer Berband bagegen zabit aber idion
noad) Ceijtung von 13 Wodenbeiirdgen jedem Sitglied
Sireihunterinifung. Glaubft du, dafy das bei 10 ober
20 Pig. Beitvag magli ijt?

Ofne eitie angemeffene Belivagsiziffung Renn cudy
unfer Berband Reine angemejienen Unterftitbungen
Teiftan.

Tas Jollte eigenilid) Gei iedem Cirbeifneliner, per in
Rotfzeiten nidy aur sie Hilfe siner ‘Bohifahrtsitelle anges
witfen jein will, eine Selbliveritinsiidkeit Tem.

_Bebe dechalb nod) heute 3u einer untferer Berfrauenss
peIjonen und melde did) als Mitalied dem Ienivalverbanh
drixtlidey Tegtifmbeiter an. Mahleaber gleidyzeis
figeinen angemejjenen Beitrag Dann wird
dir unjer Verband in Neizeiten in mis unjeren iibrigen
80 D00 Mifgliedern eine angemeijens HanterjtiiBung zahlen.
Rur io hannit du didh und beine sgamifiens
angehirigen bei chikials{dlagen iiber
Die grdRten finangiellen Sorgen hinmeg-
heifen!

1

Lo ... AM #
iV HANvIL!
mit ehiter ausveidenden Soglalveefidiecuny. Weq mit
dem Tarijredit, MBeg mit den SeHlidungsinftanzen”

Wan jragt fid), marum alles diefes? Worum [tehen
gevade in Der gegenwirtigen Notzeit Llnt-emcgmer unh
Urheiter nicht gejdloffen ujammen, um dle verheervenden
Rirhungen der Krife abguldpodden? Warum?

Weil der deutidye Unternehmer nody derfelbe Menjd;
gﬁhrieben ift wie er friiher in der Borhriegszeit war.

el or fidh mwieder auf foln ,Servenmenidentum® bejon-
nen fat, Well er es flir vier bequemer, filr einfader und
vor aflen Dingen fiiv viel rentabeler half, den ,Herrn su

marhisren,

Muf das fo fein?
__Ttein! und abevmals nein! Diefer Sujtand  aber i
verjtdnolid), wenn man bedenkht, dofy beinabe groei Dritte
der Deutjden Arbeiterihaft Heute gemerkidaftlid nidy
mehr organiftert find.

Die Urbeiteridhaft bar] dody nicht fo naiv fein uud
alauben, daR die erhampften Berbefferungen der Lohu-
und Arbeitsperhdltaiile nun FHir immes jefijiehen. Der
gegenmiirtige Generalangriff aus bem Unternefmerloger
giirfte aud) dem Yrglofejten bie Binde vor den Hugern
eeggerifjen habern. ]

€5 ijt und bleibt eben eine Tatjadie, dak, als ein
grofer Teil der deutihen Urbeiter ihre gewerkidaftliche
%{ﬂihmg ablegte, fie die Peitidhe mwieder zu hoften be-

afta,

Dich Teptilarbeiterin, dich Textilavbeiter, didy geht

es an! Deine Criftenzbedingungen follen verfdyledy

tert werben. Deine Fomilie joll nody hilmmerlicher

Ieben mie jur Jeit. Der Yufjtieg deiner Kinder ol
yeGemmi mwerdayn,

BWillit du dir bdiefes gefallen lajjen? Gidjer wirjt
bu autworien: nein! Tegtilarbeiter, ihr habt eine Mig-
lidjheit, eud) gegen biefe Dinge ur Webhr Fu jefen. Einer
reftlos ovganifievten Arbeiterjchaft wiirde man diele idn-
merliden Robn: und Arbeitsbedingungen gar nidt ans
3ubiefen: wagen.

Erkenne bas unbd jtelle didy in den Dienjt deiunes
Berbandes! Hilf bei ver Agitation. Unorgant Jierte
darfesniht mehrgeben,

Du bajt in den Kreifen deinter Vermandton deinor
Behannien und deiner Freunde nod) manden Unorgas
nifiecten. Haft du didy {don ernjibaijt bemitht, dieje peinem
?’)"t_aa:ufsxger-hunqbe suguiithren? Wenu nidgt, waorum
(REE I i LI LA

Du BVorjtandsmitglied, bu BVertrauensmaniyy, ou alter
gewerhidafilider Borkdmpfer, dein Berband ruft! Wlit
ou did) nidyt, wie frither Tdon To oft, in den Dienjt deinzs
Berbandes jtellen?

€rlenne werum es gebt !

s gehfdarum, obes gelingen [ol!, die
Arbeiferidaft wieder in ein modernes
Shlavenjod gu ipannen, oder .ob 25 der
vereinten Kraff der gewerkidaftliich ot
ganijierten Acrbeiterichaft gelingen 1oll,
dDie Unjdhldge der linternehmer abjuwel:
Ten und die Arbeiterfdiait befieven Qe
bensbedingungen entgegenjujiihven Dor
Rampf it da. _

39 Dbt eud) nur ju entidjeiden, 0b iHr Wnbos

oder Hammer jein welit,

. Obr exhennt bie 3eidjen ber Reit. Derum nuy auch
bie Ronjequente Sdhlupiolgerung: Gervor hinter dejy bes
quemen Ojen. Hinaus aui Ugitation! Handelt, wie es
modernen Ginatshiivgern, die jid) nidt veriklanen lafjen
wellen, gegiemt. .

Uuf jue Agitation! Erkenne und Hansele!

4 | Puupiiafiiece, l

Bejivhsisiter.
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Textllarbelter-Jelfung

Dorwdrts Eommen!

Die ‘Hrbeiferfc?[aft in ber Tegtilinduftrie in Bayern
{hlt nac; viefen Taufenden, darunter in ber Pehrzahl
%muen und WMadchen, i )

Die baperitdje Tegtilindujicie als folche ftand in per
Borhivieaszeit glangend da. Die Reingemwinne und die

" Dividen enausjdhiittungen an bdie Wktiondre ftanden fpe:

tell in Bagern am hodyjten im Deut{den Reid). Dugu
?tunh bas Verhiltnis per Urbeiterithne tm direkten Ge-
enfal. ,Riedrige Lohne, lanpe Wrbeitszeit” wav bie
arole jiiv bie bayerifdien Tegtilarbeitgeber vor der Jeit
bes gemerhidjaftlichen  IJujommenidiuifes. Die Madyt
oer Yrbeiigeber hat es vermodit, die Arbeiterfchaft in
ver Textilinduftrie geiftig, fee!if% und moralild) uriick-
gubalten. War es dod) eine bery tigte Tatfadje, daf bie
Zeytilarbeiterichaft bdie niedrigiten Rohne batte. Wile
anberert Berufe waven in den Lobnen weit voraus, Sid)
felbit aufzuraifen und das Beijpiel der anderen Berufe
nadjjualmen, bdazu {chite es der Hrbeiterjdiaft in dev
Teytilinoujtric vor allem an dem notwendigen

Standesbewufifein,

Als dic Gewerhjdajisidee einlet;te, way und mugie
es Die evjic ufgabe jein, die Arbeiteridiaft dabin auf-
guh[tiren, Dafy neben bem mdgtigen Arbeitgeber auc die
{ebeiterfdjeft ftark und nddiig jein haun, wenn fie in
bemy Glauben an fidy felbjt den Jujammenjdlufy in der
poverkidaitlichen Oroonijation betdtigt. Geft im Jebre
178 honnte burd) intenfive Arbeit der Bemerhidiaften
witn unter Mitroivhung der parlamentarifden Vertreter
ber Jehn-Stunden-Tag
eingejilhrt werden, Das wor der erfte Sdhritt 3u
einer Grleidhterung jiir bie damalige Arbeiterfchaft. Das
Gefely galt gwor nur fliv Weiblide, es kam aber den
Mannlidien nfofern aud) gugute, weil — befonders in
der Baurmwollindujtrie in Bagern — obne bie meibliden
Iﬂi[rbeitsﬁrﬁftc hein Betrieb eine Stunbe Tinger laufen
onnte,
Jn der Lohnfrage
racr es ebenjo. Bater, Mutter und jivei, drei Kinder wa-
ren im Betrieb beicfji:ifﬁgt, und dody betrug ver Lohn
famtlider Familienangehorigen aujammen oft nidt viel
mehr als der Lohn eines Arbeiters im Baur und Budy-

bruckgewerbe ober in ber Metallinbuitxie, Lobnbeme: |

guiigen in der Textilindujtrie woren in dexr damaligen
Jeit eine Seltenbeit. Soweit in einem Betriebe die Moge

- lichkeit gu ciner Uobhnforderung beftand, befdirdnhte fidh

Diefelbe nur auf bden betreffenden Betriehb und murbden
die Lobne in einer Yohnichelle feitgeleat. Die gange Jn-
dujfrie aud) nur begithss ober orvitsmeife g erfaffen,
idheiterte an -der JIntereffelofigheit der rbeiterjdhaft.

Was bradite uns die neue Feif?

1L.@efelid)e Anerkennung bdes
tionsredites in ber Reidysverfaffung;
_ Yrbeitsgemeinjdhajten
amifcyen Arbeitgeber. und Arbeitnehmerorganifationen:
3.Cinfiibrung von Tarifoertrdagen, bie {id)
iibev gange Begirke erftrechten:
dbas Ghlidtungsmefen:
5.bas Betriebsrdategefey: ,
6.bas Arbeitsgeridtsgeiesy:
7.0ie Arbeitslofenverii erung;
8.Ausbau derx GSogialgefegebung.

KRoali

Rady Ddicfen Criungenfdoften Hatte man glauben
folen, dbaf aud) bie lekte Frbeiterin und der lelite Ues
beifer nidht nur die Motwenbdigheit, fondbern birekt den
Drang, einer Drgonifation anjugehdren, in jid) tragen
mithien. MAngeichen bierfiic waren gwar jdhon vorhanben,
Zaufende aber waren nur vem Drudi der Berhaltniffe
gefoigt. Durd)y bdie Rfrifengeit in den leten Jahren
mwurde [eider der Gemerhidaftsgedanke mieder ge odert,
o dafy beute ein un&arorhentli% tofier Progential jidh
em JIndifferentismus jugeRehrt hat.

Aud) Bier mup wieder den Judifjerenten der Bor-
wurf gemadyt wecben, daf ihnen das wsimendige
Stanbesbervufjtiein fehlt, Sie erfdiittern damit den
Glauben an bie eigene Kraft und Hemmen das Bor-
wactsfireben der organifiecien Urbeiter{daft.

Soll das fo Pbleiben?

Crinnert eud), ihr Urbeiterinnen und Urbeiter in
Der Teptilinbujtvie, mit mwelder Riickiichtslofigheit die
Textilindujtrieilen bdie ﬁrifenqﬁit flit fid) ausgenufit ha-
ben. Gtillegungen ber Betriebe, die audy teil-
meife 3un Sdein vorgensmmen ipurDest, um unbequeme,
in der Drganifetion tatige .ﬁoIIe{;innen und follegen it
entferien. Sdarfe Rationalifterung, die jum
Teil jelbjt jiic bie Betriebe fdyidlid) war und wobei lang-
idbrig Vejdydftigie einfach bdem $unger preisqeqeben
ourden, Hufbtirdung newer Laften filr die im Beirieb
guviicigebliebenen Ughbeiter, von denen bie Herjiellung
per pleichen Vroduhtion verlangt wourde, inie das vorher
mit oer groferen 3abl von Bedaftigten der Fall mar.

Pug das jo fein,

bafy  burc) euere Hiande Fleif und forhwihrende
Mebhrleiftungen die verbienten Lohne bdburd) Abbau
per AhhordIbhne gefdmilert werden? Es hat ben
Anfdpein, als ob dody unjere Wirtichaft bald wiebey einet
befjeren Feit entgegengebht. Bejfere. Jeiten aber erheis

« Nabe bei Jreiburg, ber Sdpwargwaldhauptitadt, liegt
Der 1286 Peter hohe Berg Shauinsland, it der neus
erbauten Geilfdymwebebabn ?abren wit in 16 Minulen von
per Taljtation in Freiburg-Gilinterstal {iber lieblidje Bu-
chett= und Tannemmwilder hinmeg zur Bergftation in 1200
Meter Hilhe unbd erreiden nady wenigen Minuten Fup-
wanberlutyg dle hidijte Spike biefes vom Feldbergmaiiiv
auslaufenden vorgejdobenen Sdymwargimwaldberges.

Unb bier in fuftiger Hohe haben wir einen herrliden
Jundblick teit hinaus ing badifde Land bis biniiber i
pen Bogelenr, Bor uns die fruditbare Rheinebene unp bie
vielen Sdmwargmaldiliifje, welde thre kloven Wafjer dem
Bater Rhein gufiihren. Jn diejer Tidlern nun mit ihren
malertfdien Ortjciaften unbd kieinen und grofeven Stadt-
Tein ragen viele Scorniteine wie Seigefinger aum Hiums
mel; ¢s {ind bie Gpinnereien und Webereien, Kirbereien
und usciiffungsanjtalien, welde breit und muchtig im
 Landjdfisbild verftreut find und diefes nicht ftoren, foit-

pern eber beleben. So eigt dbas badifhe Rand ein ab-

Betrichsréte

Das Jahr 1930 bat an die Uxbeif ber Betfriebsrite
bobe S®njorderungen geftellt. Die langanhalftende Wirt-
fdyajtshrife in dex Tegtilinbujtrie, bie Arbeitelofigkeit und
Kurzarbeit mit {ich bradyte, Dhat bie Wrbeiterfdhaft in ihrer
Widerftandshraft gegen bie UArbeitgeber jlark gefdhoddyt.,
(Bm}a -he.fnnige_rs iind es die Unorgonifiexten und pie jog.
,}Eﬁfarttdjﬁftﬁrr}_ehh_&)en“, bie dem wirtjdafilichen Drucke
erliegen, Da ift die Arbeit der Vetriehsrite gan3 bejon-
oers jher,

Gern benuiien die Urbeitgeber in biefer Jeit die Be-
triebsrate ur Vefeitigung tarifveriraglidier Berein-
barungen.

. Dtan verlangt Juftimmung 3u verldngerter Arbeits:-
geit tvos grofer 2Urbeitslofigkeit und KRurzarbeit, man
vevlangt Juitimmiung zur Iehrmajdjinenbedienung, man
vevlangt Jujtimmung 3u UrRordlohureduzierungen. Aber
tlan verjagt denjelben Betviebstiten das thuen Fufte-
Bende Redit der Witheitimmung bei Cinjteliungen und
entlaffungen von Arbeitern. Man Ilehnt den AUbidhluf
von Ridtlinien fiiv Entlafjungen und Cinjtellungen ab.
Mon exhennt die Ge]ddftsordnung, die die Betriebsrite
unter Berujung auj § 34 BRE. fich Jelbjt geben diirfen,
nidgt an, Man vermeigert ihnen die viexteljifrliche Be-
triebsitberfidit. Ja, eingeine Vetviehe por Textilinbuftrie
des Miinjteriandes betreiben eine regelredyte Sdiliane
gegen diefelben.

Ju biefen Eingelheiten Holen nie Hrbeitgeber nun-
mehr aud) nod) 31 einem grofen ©olag gegen das Nr-
beitsrecht aus, Gewif treten jie nod) nidyt offen hervor,
Tie bedienen i) audy Hier wiederum ihrer getreuen MWicts
idajisfriedliden (gelhen) Merkvereine.

Um lehten Sonnteg im Oktober des Jabres 1930
batie fid) ber Reidgshumd beutidjer UAngeftelitenbernfs-
verbande (R. D. A) im BVereinshaus in Cifen verfam-
melt, um feinen exjten Nngriff gegerr die Monopoljtellung
ber Gewerkidaften zu ridten. Leiter per Beranjtaliung
war der Bunbdesfiihrer Shmidt. golgende Forderungen
darakterifieren die Righung des Utgriffs:

« Mufhebung der Tarijsvertragsordnung nom 23, De-

jember 1918,
dbanbderung bHes Urbeitsvertragsredhtes fomie bdes
Urbeitsgexiditsgeieies vom 23, Dezember 1998,
Einjesung eines arbeifsreditlihen Gtaatsanmwaltes,
Der bei Uebergriffen der einen ober ber anderen

_Bartei eingugreifen habe.

Cinige Wodjen fpiter ging die Mitteilung durdy bie
Breffe, daf es pem JReidisfogsabgeordneten Wilhelm

an oic Sront!

Sdmint gelungen fei, die wirtiduaijtlichen Organijati=
onent ber Arbeiterjhajt, die ber Deutiden BVolhspartei,
deutidmnationalen Bolkepartei und ben ouderen iwirt:
jdaftliden, ausgeiprodenen antifesialifiifd) eingejtellten
Parteien (Joll wohl Heifen nationaljozialiftijde Deutidye
Yrbeiterpartel) angehoren, ju einer einfeitlichen Organi-
fation 3ujanumengujdlisfen. _

Dag bdiefe Bejtrebungen fehr ftar . von Arbeitgeber
feite gelirdert mwerden, davilber befteht jicdper kein Jmei-
jel. Dag bas Jie!l bie Jertriinumerung ber Heutigen Be-
werhjdaftsbemweaung ift, ijt bereits geingt mworden.

Angejichts joldjer Vorgiinge diirfen unfere Betrichs-
ratgmitgliedber nid)t tatenlos beifeite ftehen.

Jedes Betriehsratsmitalisd mub in den Roumenden
odjen ein Werber jiie unferen Berband jein.

Der Defricbsrat els Geworffdhafiior

Die Frage, ob Betriebsratsmitglieder,
BVetriebsrats: und HUrbeiterratsvor] it
gende Jidh im Betriebe als Bemwerhijdaft:
Tevbefdtigen ditxjen, ift durdh das Reidysarbeits-
gericht gu Guniten ber Betriehsratsomitglie:
berentidiedben worbden. }

Sn givei Enfjdeidungen, und gwar am 26, Pixg
ung ame 16, April 1930, Hot das Reidsarbeitsgeridt aus-
gejprodgen, daf Betriebsratemitglieder, Betriebsrats- unb
Arbeiterratsoorfiende ihre gewerkidaitliden HRedyte im
Betriebe nidht verlieren, daf ¢s im Gegenteil fiix ben Be-
h:iebsrai-BeinmbersempfebIengmegtiit, {id) bas
Berirauen der Belegidaft su erringen und fid) damit fiir
bas Amt eines Betriebsrates 6ls fahig gu ermeifen.

MWas aber behindert die Befriehordte in diefer Arheit
mebr als eine unorganijierte Arbeiterfdiait, die die Mak-
nghmen des Betriebsrats midit verjteht. Wenn nun Be-
friébsrafsmitglieder ihre gemerkidaftliden Redite im
Betriebe verlierein, bann feit das, vaf fie fid) als Be-
werhidafiler betiitigen diitfen. Das Werben von Mits
gliebern ift ein nidt unbedbeutendes Redht des Bererk-

idhaftiers.
Darwm, _&!ettiebsggtsmitglicber, an de¢ Foont,

-, .

Leiter der Beiviebsritenbieilung.

———C. .-~

Sdhan ins Land!
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dien oudy eine ftdrhere ufammenfaffun

L.er Qtrdgezter'tdjart in Derx emerfft [dgnft%

Iichen Drgjnm{ation, weil fonFt die (Bef'ﬁ[)l: bes

ftebt, daf audy die hRommenbe gitte Jeit ebenfo riichlidyts-

los von ben Q[rbmtg_ebgrn fiir_ fidy ausgeniit wird, inie

vas in der leiten 3eit, in den RKrifenjabizen der Fall mar,
Wic vufen eudy auf!

Bor allewt fiic unjere Kolleginnen wnp Sollenen
alferorts ift es notivendig, in der Werbearbeit mittdtin
gu fein! Nidt nur die Borftandidaft und die Wers
trauensleute und die Belrichsriite, jondorn aile Witglie:
der der eingelnen Drisgruppen mitjjen es fidy Jur Pilidgt
machen, neue Mitglicder dem Berbande Jugufiryren.

Gang befonders tuien wir auj u niere Jugeny,
begwn ia dic @rtungen{cﬁufieu augute Rommen mwerden.
Wiv wiffen, daf mwir utdyt umfonjt ven Appell an cud
richien, Jhr babf fa in hen legten Sabren gezeigt, dap
e trew und nutig bduvd Gritnbung von Jugendaruppes
an oem Wiijjtieg der drbeiteridhaft und bem Nusbau un-
fetes dyijtlichen Tertilarbeiterverbandes mitqearbeitet
habt. Eure Hrbeit roird fidh Tohnen, mwenn wir ourdy
Stirkung unferes Berbanhes ervetden, nridt nur bas
(‘értun_gene 3u etrhalten, jonbern aud) meiteve nofendige
Berbejferungen auf allen Gebieten bes wirtidjaftlicden
Lebens nod) ervingen Rinnen.

. S0 wollen wir jest in den hommenden Monaien —
Die Uiten mie die Jungen — aemeiitjam Hand
m Hand in der Werbearheit tatig fein TWir
reellen alle uns  entgegenfominende Sdywierigheiten
it gewerkidiaftlider Energle zu iibermwinben fudgyern.
Weun der MWinter voriiber ijf und der srithling wieber
ins Zand giebt, daun woilen wir uns als liberzeugunass
treue dyriftlishe Gewerhidunijtler jagen honnen:

#2Biv find vovmwirts gehomment”

% :

Bezirhsleiter,

wedisiungsreidhes Bild, an den Héugen bes Borgebir-
ges bie lieblichen Weinberge und in pen Tdlern Totfer
und Stidte mit ihrer Jndujtvie, Dex allenanifige Didper
Gtuiibe-Burte fingt deshalb auch vom ,Rebland und Heh:

fandt
§ilc die badifhe Volbswictfdyaft

ift die Teptilindujtrie von allergrofter BVebeutung, Ju
et 150 griferen und mittleren Belriehen waren in 1or-
nialen  Jeiten rtund 40000 Textilarbeiter befchéiftigr;
Deute bilrften es aber houm nody 36 000 fein. Wn hau-
Tigiten freffen wir die Spinnereien unpd Webereien in
Dberbaden, im Wiefen-, Welra- und Dberrheinial, Bajel
bis Sidingen, Waldshut, Fn diefem enigerenn Bebict
biirften ailein etiva 18 (00 Tertifarheiter vorjanden fein,

Andy unfere badifde Tertilimdufitie ijt von Der
Wictihaftshrijis jdymer Heingejudt mwor:
pen. Jest nad) dem verlorenen Kuiege wirkt igbieun:
qiinjtige geongraphijde Tage an bder auperften
Giibwejtedie Deutidhlands bejonders nadyteiliq aus, Tenn
Baden ijt in doppelter Hinjicht Grengland: von RKonftang
bis Bajel jtift ¢o an die Sdweiz und von Bajel nord-
wirts bis unterhalt RKehl:Ctrohburg an Neufrankreid).

Mt der Loslidfung von Cliaf-Cothrin-
gen ats dem beutjden Staatsverbanbe jind alte witt-
idgaftlide Begiehungen 3mwijden dem arefen obereldf-
[iigen Textilzentriun Miilhaufen und dem babiidhen Wie-
fental mit LWrrad), Brombad), Schopiheim wumd Jell in
reher Weife gemaltfam serviffen tworben. JSabrbunberte
lang bildete bas Dberrheintal ein cinpeitlides Wirtjdinfis-
gebiet, und in der Vorkriegszeit lieferten badijdie Baum-
wolljpinnereien ihre Garne nad) deur Glial betiiber, unbd
bie Ctrangfirbereien des TWiejentales jarbien bas @Barn
fitr Mitlhaufen, ebenjo avbeitefen die Webereien zum
Teil im Lobn fiir Milhaujer Firnen. So hatte unjere ba-
bilhe Teriilindujtrie einen jtarken Riikbalt am Eliaf.
Diejec BVerbundenheit frug nidt unmwefentlich dazu bei,
paf fritbere Krifen nidyt fo fiiblbar waren und auch Teidy-

ter iiberipunden werdenn komien,
Wirtidafisteij:,

Seit 1018 it Dus alles anbers gemorden: GCtarre

Grengen haben getrennt, mwas einft 3ufammen geborte.
Der altgemwohnie Nrbeits- uud Giiteraustauid mwurde un-
terbunden. Die badifde Tertilinbujtrie mar gendtigt,
fitr ibre Produbtion neue biufgebiete su Judhen, was
ihr bis Beitte nod) nicht gang gegliickt iit.
., Diefe Umijtellung fillt unjerer Heimiichen Teptilindu-
Iirie umfo jdymerer, weil Giitbbaden eine ungiinjt ige
tadtbaiis hot: man denke nur an den mweiten Tleg
von unjeren deutiden Seehifen bis nady Lirrad, Sdhopi:
Deim oder Gingen-RKonjiang. Wie das it die Hohjiojfe
gilt, 7o gift es audy wieder umgekehrt fiir die fertigen
Waren, fiir die nun Abfag in Mittel- und Norddeutidland
gefud)t werben mup, Reipzig, Berlin ufm. .

Deg weiteren madit jid) heute die eljijfifdie Konkur-
rens fiblbar. Jnfolge feiner niedrigen Valuta honnen
eljdfjifje Baummollmaren bei uns billiger angeboten
werden als deutjde Ware, Vet Bettbamait und anberen
Urtikeln madte dos Feitweije 10—~20 Pig. Unteridich aus
pro Tteter, Keider haufen mande deutide Housfrauen
unbefeben auslindijde Ware, wenn fie einige Pfennige
billiger ijt, obne ju bevenken, daf fie durdy ihr Berhalten
beutjhe Urbeiter arbeitslos madgen. -

Die Rafionalifierung
ift bei uns in Baben feit fedis Jahren {ehr jtark burds

gejugei, &s ifi faild), mwenn man glaubf, daj unjere ba-
giiid}gn Gpinnlergieztﬁ)unb Webereien etiva riidkjtandig und
veraliet feien. Mein, wir haben eine Feibe tediniid) febr
hodjjtehende und leiftungsidbige Belriebe, BWir nennen
nur die Spinmbeberei Eitlingen, dle Spinnmweberei

S e T



©oen fo!tett.

N Borgeidiagen mixd Fern
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Jffenburg, die Spinnmweberei Rollnay und Lau
feflt mil I)Ieg;‘ ferser vie Burutweberei Oito Scheng
Yércadh, Meberei Conrads Nadfolger in LQrred),
ste Weberei und Austilftung Brofmann in Brombadh,
Je Manufektue KEGLin, Baumgariner & Co, i
Qieach und viele andeve, Leider tjt u vergeichnen, dah
heute die Produlttionshapajitdt diefer grofjen wMnd Wos
Serngin Betricbe gar nicht voll ausgenuft werden hanmn,
weil o5 am Abjag feblt, So miiffen Taujende von Tertils
avbeiternn und nrbeitecinnen feiern obet hury arbeiten.
I Gnterefje aller mufy man deshalb tmner wieter for:
Sern und mahnen: Deutidhe Hausjrauen hauft
ir erfter Linie deutjde Waven, denn ihe
qebt bamit deutjdhen Arbeitern Lobhn und
Yrot! -

JIn Wiicttemberg

it die Texgtilinbujtrie mit iber 260 %etrieben‘ b rund
30000 Acbeitern jehr ftarh veriveten und gemwiffevmafen
Jer Pauptprodubtionszmweig des Lanbes, Bedeutend i)
dewiirttembervgiide Trikotagenindujtvie
mit vielen kleineren Betrieben auf dem Lande, bejonders
m Ebinger:Hobhengollern-Bebiet. Tod) jind
audy grofe Fivmen vorhanden, wie Bleyle, Stultgart,
deven Erjeugnijie jebermann ket .

Die wiivttembergifcge Tegtilindujtrie weift eine an-
sere Gtrubtur auf, als bie badijdie und ijt deshalb aud) bis
jeute tmmer nod) bejjer befdiiftigt gervefen, Das jeiat
ung aqudy die Arbeitslofenitatiftik, Am 30. 11, 1930 waren
Ueheitsioje vorjanden in Baden 66677 und im
neiferen Wiirttemberg nur 52497, jujommen aoljo
119174 SHauptunteritiibungsempidnger und in .ber Kri-

jenunferitiih ung, ohine Wohljahriserverbsioie, M=

beitfuchennbe Perjonen mwaren es Ende November im
Sanbesarbeitsamt Siidweftdeutjdland -203 647 Perjonen.

Trof biefer fiic Witrttemberg verhalinismaiig giin-
tHgen Gejdiftslage mar es Jeit 1928 nicht moglidh, einen
Qohn- utidb Manteltarif abzujdliefen, Jo
saf wir alio nollitandig tariflos find.

Jeit hat der Berband Siiddeuijder Terhilarbesigeber,
Tandesqruppe Wiicttemberg, hurg vor Welhnadpten in
olf feinen Befrieben eine Behanmimadiung angeidilagen,

. daf ob 1, 1, 1931 alle 285ne um 10 Projent gefenht wer-
Wer nidyt damit einverflanden ¥oi, Rinne 1

slindigen, Das ift olfo der neucfie Sdpwabenijtreidy!
« Dies ijt ) '
ein Signal fiic die Hcbeiteridhajt.

Das neue Jabe wird ihr K amp{ bringen. Aber audy 1

unjete Vrbeiter und Arbeiterinnen find 3ihe Sdhroaben

ynd werden {ich ju roehren wijfen gegen diefe allu grofen

Abbaugeliijte der Yrbeitgeber.

Cidrtung der @rganifafion muf jest unfere
. Lofung fein.

Huf ben Begirhshonferengen in Ulm und Frei-
burg fowie auf ben nadyfolgenden Gejdyiftsjtellenkon-
ferengent wurde die Werbearbeit Jiir den Winter bejpro-
den und vorbereitet. Snu allen Gruppendes Lan:
bes mufp nun intenfiv gearbeitet werden.
Mige aud) die jliidbdeu*tdhe Teptilavbeiter:
idhaftdie Jeidyender Jeitverfiehenundauf

dem Poften feint
@-‘«W’-

” -

ﬂesixﬁsieite:.

Fmmer neue
Lobntarif-Riindigungen

Dex Arbeitgeberverband ber rhein. Seidenindijirie Kre-

- felb hat dety Bejamtiohutarifvertrag fiir Texrtilarbeiter und
- Tegtilarbetterinnen gum 31.Fan_ 1931 gehiindigt. Ehexnio bat

der Urbeitgeberverband in BVollmadst fiix die Firma Ge-

brifder Rluge -6, dbie Firmen der Paramentenmeberei,

big ﬂltﬁhef[tofﬁpehexei Gujtay RKoftnann G.m. b. H. und
bdie Belvetfabrik Loospfad B.m.b.H. gum gleiden Ter-
mme_\b Ie gan oerirfige qehiinbigi.

. Vet utbeiigeberverband fitr den RKreis Kempen (NG,
uno benad;_burtgﬁ%eafthehe- B. bat ebenjalis hie heréeig;?zt)z
" Ungs- dusTujtungsinbujiris” 3 3
1931 gekiinbigt. gemoujirie” gum 3L Jonuar

-

Eobnabbauanirdge fiic die Textilinduftric
von Gladbad)-Rbeydt, Dierfon uad HUingegensd,

Die BVereinigien Arbeitgeberverbande der Tertiiini
- 5 eriiinny-
ﬁte ;qn Glabbad), Jibeydt und Umgenend Baben %en ".zeg;
tlar egiergamerh]g)am{x die Wiedereinjiibrung des Tae
g;, mit Edilohn 96 Pig. fiir den Jettlohnorbeiter iiber
2 3@1;% wie er Mitte 1997 gegolten hat, vorgejdhlagen.
%gr Jeitlohnarbeiter biefer Sltersgruppe erbielt bisher

Pig. pro Shmbe. Der Nrbetigeberantrag bedeutet alf

eine Lobnberabiebung um 19 Pia. pro Stunde, -

Bes weiteren meint der Arbeifgeberverbarid:
~gu Den eingelmen Brandentarifen mird feftaejtelit

erden miiffen mit Ridfidt auj bie 5mif&ungeitfi&° ‘

Berbefferimg an Tlajdiinen unp Matercal: 9
e + ~lajog Materialien
Saxiflohniase hictmoglide Arbeitslpijiumg, "abg tell
O e ooetter burdiidnititider Eeﬁfﬂnﬁfgﬁbiﬁfieit Bes
Jai Bebenng und Sefeimg b Doy nocous
ok bt by | AT augeiubyi LT o iy
Hidt ousfdlieflidy finb.c Tﬂf;’ en l'f%a!i'-E_me upm.
- ﬁ_:;h_;f:_ﬁg_i_:s ]r_ib:b_ ~ e er Eﬂrﬁlﬂ{ bEE! bé%q
el iulls JUT ote Degivksgqruppe Bictient ez Bethdn-
X‘lm@emﬂ@a Seidenwebereien. ST

i

] xon anm! frznko

Tegitlacbeitec:Jeltung

"

Ne. 1, Jafhegang 1981

Aweierlei Hlafs!

- 915 bie Meidpsregierung am 30, Sepetember ihr Wicts
fhafts: und Finangprogramm verdifentlidyte, purde mit
Redyt von Acheitnehmerjeite davauj hingewiefen, daf bet
einfeitige Hinweis auf bdie Hibe der vay C@cbqft, Lobnen
und Sozlallaften bedingten Geftehungshojten”, bie bet
notivendbigen Preisjenkung und dem Wiederaufjtieg der
Wictidyaft im Wege ftehe, det jozialen Gerechfighelt wie
derpreche, Die Vorausfoge der Bemerkidajten, baf Dies
fer cinjeitige Stanbpunkt ber Reidsregierung, et aud)
in ben veridhledenen Kommentaren eingelner Reidhs:
minijfer  gum  Notprogramm Jum *lhtsbr}tch Rant,
su  newen jhweren lobnpolitijden ?Iueemanlgerfeb
stigen fithren miiffe, hat fich leiber bejtdtigt. File bie At
beitgeber ift bas Notprogramm Der Reicjsregierung mit
feiinen fohnpolitijhen Fejtitellungen der Anlafy Ju einem
exrneuten einbeitlichen Borjtofy gegen Gehalter und Solhne
auf der’ gangen- Rinie gesoefen. WUlle Riindbaren Tavif-
vertuiige 1oerden zum nddftmiglichiten Termin ben Ges

werkjciaften aufgekiindigt und die Bebalts: und Lohns
“abbauforberungen der lnternehmer geigen nidits von
ber Jutiickhaltung, deren fie jich bei den notwenbdigen
‘Robuerhihungen vergungener Jahre befleifiglen.

Tariftiindigungen
und Zobnabbauforderungen fbevall!
Trogdem in der Tertilindultvie Des
eifts im Boufe Des vergattgenen Jahres

sum Teil gang etheblidhe ARBordlopnhiir:
aungen

ecfolgt finbd, flen die Arbeits
Ir &3

ite
rs L4 T T N A e T T
gebery #ibevall fliv sie genundigirel Latiyp

pertrige in bex perjdiedenen Begivhen
gufs newe betzadhtlidhe Lobhnredbugierun:

g2
So - beaniragten die HUcbeiigeber im Gladbad)-

Rhepdier und Biecfener Beirk einen Lohunadbbau
pont dDurdfdinitilich 12 ?roa. Tl die Tex-
tilindufirie Wirttembergs, wo die Arbeiteridaft be-
reits feit bem 30, Upril 1929 tariffos ijt, haben
die Arbeligeber in den Beivieben einen Anidhlag an-
gebeadyt, nady weldiem die jur Jeit gegofhiten RVijne
-ab 12, Jonuar 1931 auf BVeidluf dbes Beebandes {iid-

_ beutjdier Teptilindufirieller, Landesgruppe Wiiviten:

" Perg, um 10 Progent gehiirzt werdben. Ulle
cheitay unbd Webeilerinnen, bie fid mit dbiefer bii-
tatorijden Fejtiehung ber jo gehiivgien Lohne nidt
einverfianden erBldven, Haben fid) nady dbem Unjdlag

" ber Hrbeifnebor als gehiinbigt ju betfradjien.

Neberall jtiigen fidh bie WUrbeitgeber
bei ibren Tarifhiindigungen und Lohn-
abbaouforderungen aufl die Regiecrungs:
ethlidrungen beamw. ihre ermwidhnten Kom:
mentare. DaR ¢s ihuen dabei mit ber Korrehiheit in
der MWiebergabe bes Megierungsprogramms und joujtiger

Grhldrungen mafgebendber Reglerungsperjinlicheiten

widgt fo genau ankonumt, geigt folgenbes Beijpiel:

Ein Orief Stegerwalds

On einer Qohnjtreitjndie ber Beveinigten Urbeitgeber-
verbande von Glovbady-Rheydt und ilmgebung gegen un-
feren Berband jitierten die Wrbeitgeber zur Begriindung
ibrer’ Rohnabbaujorderungen nidyt alein die Regietungs-
erRiarung Jelbji imovollkonunen, jondern twiederholien
atidy Ausfithrungen des Reidsarbeitsminijters ur Lohn-
politik viflig jujamumenhanglos geRiixgt unb enijteili.
Unfer Werbanbsvorjifenber, Kollege Fabhrenbrad,
wandie {id bdielerhaldb an ben Reidhsarbeitsininijter und

| erhielt van demfelben jolgendbes Sdyreiben, das bie JRrus

pellofe ,Taktih” ber Arbeitgebervertreter illuftriert:

Der Reidisarbeiisminijier.
»  Berlin .98, 40, ben 24. Dht. 1930,
Sdyarnborjtjivafe 35.

. Gebr gecirier Herr HUbgeordneter!

Auf Jhr Sdyreiben vom 18. Ohktober 1930 iiber-
fenbe id) Jhnen in der Unlage eine bJdyrift meiner
Husiithrungen, aus Henen bie Bereimigien Urbeitgeber-
veibande ber Terfilinduftrie von Miindjen-Gladbad),
Rbegdi wnd Umgegend in ihrem Sdriftiol vom 6. Ok-

“fober 1830 an das Arbeitsqericht in PHinden-Glodbad)
etrtige Gabe entnommen hoben. Wie Sicohneweis
tereserfehen,{intdiemitgeteilienSige
aus dem Jujcommenbhang getifienund ge-
ben je den Ginn meiner Husilihrungen

entitelltwieder. §d) habe lediglid ausgefiibrt, daf

e im Jabre 1997 Mufgabe der Regievinig gewejen wiire,

. bamals bie gejantte Lobn- und Gehaltspolitik fiir einige

Anerkznnf beste Bezngsguelle for

billige bohmisdhe Betifedern

1 Plund grane, gute, geschlissene, 86 PIg., 1 — M., halbwelss
M 120N 140M [ weisxe ge, geschilssene 1,70 M., 2— M.,
250 M, 3— M.; feinste geschl flaum-Herrschafisiedearn
4, 5.~ 6.— AL; 1 Plund Rupffederr usgeschilgsen mit
% Flaum gemengt, hailbweiss 1,75, wilsye 2,40, 3. —; allecfeiasier
Unptanses 2omtsitt, 1 NI e ics Gt ot
. Umtanse Nichitdassendés Geld rétdnre
Mustar umlngisllstc grﬂig.m .

All, Amerika

en Ndchnahime, |

‘Gahre 3u jtabilifieren uud dem Preisabbou bie
grifte Sorgfa’t sugumwenden, Gerade im Preisabbou
. habe idy {eit 1925 das Bebot der Stunde gejelen. Da
~ man aber bei der Beamtenbeioldungsreform das daus
ecnd mogliche und verivetbare Ausinay tiberjcdritten hat,
war es nicht gu vermeiden, duf aud die Lohubemweguns
gen thren Fortgang nahmen, Jdy bin davon itbergeugt,
daf, wenn man der Frage des Preisabbaues damals die
notige UAufmerkjamkeit ugewenbdet hatte, DHeufe bdie
beutfchen Urbettnehmer aud) ohne Lohnerhshungen in
den Jabren 1928 unp 1929 in ihrer realen RKaufhraft
nicht fhlechter dajtiinden, als es tatiddilid) der Fall ijt.
Wenn baher ber ermihnte Sdriftialy der Urbeils
peberperbdnbe meine Yusfiihrungen babin verjiehen
will, baf bec jeit 1927 in ber Politik guriickgelegte Weg
pesmegen fahd}.@ei, meil bie Lobhnbemegungen jicdy bis
in das Jahr 1929 fortgefeht Hatten, Yo ijt Siefe Auslegung
itrig Bielmehr fehe idh, wie fih aud) aqus meinen
Yusfithrungen ergibt, bie entideidende Urjade bdiefer
Beweguug in der faljchen Cinftellung der MReichsrepie:
‘E‘ungf unh ves Reidwtages in der Frage ber Senkung de
reife. :
it vorgiiglicher Hodhachtung!
. gea.: Stegermwald.

Der- Borfall ift dafiic davakierijtijd), wie unbedenhs
fich unb abfihilid die Wcbeitgeber die Hlegierungserhids
rungen fiir ibre Swede mifbraudyen, wm einen allgemets
nen Rohnabbau durdizufiibren.

Deshalh Hoben die Beworkidaiten nad dem Culaf
des Notprograming wieberholt verfudyt, die Reidjsregies
rung ju einer einbeutigen Erhitivung gu veranlaffen, die
ben reaktiondren Lohnabbauvertretern im Unternéhmers
lager Das Hanbmwerk gelegt hiitte, Leiber vergeblid), Cine
vereingelte Abjage des Meidwarbeitsminifters gegen Die
LLohnabbaupiydoie” der Urbeitgeber wvermodite nidt,
?Eiergtimmungamad)e per Rohnabbauvertreter 3u beelne

ujjen. _
: - und dic Breamienl

Wabrend jo die Reidsregierung in bedauerlidper Ein-

jeitigheit fid) au der uffoffung bereit fand, den Lophn- und

®ehalisempiingern ein Sonderopfer aufzueriegen, nahm
fie eine weit uriikbaltenbere Stellung in ber Frage detr
Riirzung der Beamtengehilter ein. Crft ab 1. April 1931
jollte hier eine Riivgung eintreten; erit auf Drdngetr der
Allgemeinheit wurbe {piter dber Termin auf dben 1. Fe-
bruar feftgelegt. Mit Redt hat diefe Juriikbaltung derx
Reidhsregierung in der Frage der- Beamtenbeioliung —
facdhbem ntif fo einfeitiger Deutlichheit die gleiche Regie-
tuitg bem Ubbau ber Lohne und Gehilter das Wort ge-
fprochen haite — allgemeine Migbilligung ber U
beitnehuterjdhaii gefunden. Midht, weildieBewerk.
fdhajten der Urbeitnebmer Den Beamten
eingushommliides Gehali nidgt gonnten,
jondernmweilficunbereditigtermeifeange:
Jidts bergemeinjamen Bolhsnotaudheine
qleidefosialeBehandliunpfliralleStdnbde
fordetn : ;

UmjomeDhr muf es jelft die Berwunberung der breifen
Acbeitnehmerjdidien erregen, feftguftelien, in meld be-
fonberer Weije ber ReidisRangler jefht die Beamienjdaft
gegen bdie dffentlige Meinung in Sdhuf nimmt undb in
ihren Gebhaltsbeziigen perteibiat.

Berade die im Deutjden Gewerkidaijishunde flehen:
den Reeife der Urbelinchmer, weldie die Forderung
nacg einer enffpredienden Hevangiehung der Beamien
3u bem aligemeinen ,Sotopfer” forderen, wifjen bdie
- Notwendigheit und Dedeutung eines ftants: und
pilidstiveuen Beamtentums wobhl 31 jdpdfen, und mif-
gotinen den Beamien eine angemefjene Lebenshaliung
- _ kelneswegs.

Deshalb erjdeint es gum minbdeften abmwegig, wenn
ber Reidhskansler in Unwelenheit bes Reldjsminifters bes
Jnnern und des Poiiminijters die Bertreter ber Beamtens
Gpigenorganifationen 3u {idy bitten IlieR, um gegen ,uns

-perantworifide beamtienfetndlide Hefer Clellung 3u

nebmen, die jidh) angeblid) breifmade, mweil man_ por Ve~
amtenjchaft ihre Begiige ,mifgonne”, Dabei mup s
die breifen Gdyiditen ber Urbeilnehmer Jonberbar .Deriifs
ren, ju boren, dof diefe Beziige .,mnur bet parjamjter
Wictihaftsfiiheung ausceidend” und ,gefeslidh gebuns
ben” feien, mihrend i hr aleichaeitia het bdufis viel nies
prigeren Gehiiltern unb Cshnen ber Lofhna bbaubike
tiert mwich.

. Goldje Erhidrungen ber Reidysregierung tragew u
ginem nobwendigen befleren gegenjeitigen VWerftehen nidht
?:ft weil fie bas erforberlide gleidhe Maf vermiifen

fen.

Detfammiungstalender

Borahorit. Souniag, den 18. Januar, vormittags 10 1ihr im Los
hale der MWmwe. Grautmann (grofer Sacl) Jahres-Haupivers
fammhing mit Ehrung der Jubilare. .

Glf]tif'ﬂeii‘ung: Oito Maier, Diifjelborf, Florajir. 7.

P S Y

S I _
esbulizn Leifende vou uns zar Aniklirang umyomst und portelrel ine mit Abbildungen ver-

sehene Beeschifive fiber diege Krinkhsitss tind derea gesaatile!
— e, 4. B inoecs nd Desfefsktion mittels -des
I Scitreiben Sls élne Posilaarle Fenaner Adfegse

B

—
ubsdgere

| Weriazuze, Holr Vorlarenefe hiliy, Kataloa oratiz 1t

iy, —

Ll. sna_bﬂgg Maxdeil ||

veraliotem Busten n. Heiserkeit

LA_S*LI“‘ B P T |

tafbrdeinde
A erhalten 514 diesen Prospekt gratss,

0 nn 5

FrhlimannaGo,.Beriin0.700, Mfiggelst r“ﬂses:pm—:ai_

Rlpfier Suiow_iutfﬂ:

ﬁt-uub&nm@!@%ﬁ "
Sjw s e S ,,Der Deudsche
ﬂfﬁﬁﬁ&mﬂﬁuﬂ%ﬂah R AmOTTEOTDER.

1 Dofe R 1,85, 4 Dofen G £,50.

Riviierswotielie Risfler Iuderidori 23 Oocchay.

v~ Lungen- und Asthmakranken

t unser Wplutar Too , Clivasait wag harrorracand
sifendier Wirkunyg. ,,Ihc Tee hat bei mir Hirekt

(1011 ewirkt*, scheeibtEW. in P. LAnswirl, Nacht-
wais, Fieber, Husten, Atemibeschiwerden hiries sp-
fGrtaurt , Unser Arztfreute sich selbst, daf derTee mir
bekommt*t so iznten begeisterte Dankschreilies iber
g Eni'e'nde"!t!‘plg'eiz_wenigcn Tagen, w0 andere Kures

jahréfag vergeblich waremw

;i Pro Paket Mk 1,— Nsachranme Frei verkinflich,
| _Silvana - Teg - Vertrieb, Augsburg 4994

-
tttttttt

&, 8-
inhafgtors™

F e r—

Sar e 1 ot die Tageszeitung firjeden
christlichen Gewerkschaftert




