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81 den Grrungenidjajien, die die YUrbeiterdajt feit
bem Rriege gu vergeidynen Hat, gebict aud) bas Betriebs:
tﬁtege[eg. Das Gefety beftimmt, baf in jedem Beiried eine
?eiegl dhe Bertretung vorhanden fein mup, Diefer Ve:
riebsrat oder Obmanin witd von ber BVelegichajt gemwdnlt.
Geine Redite und Wilichten find im Betriehsritegelel Feft
verankert. Notwendig ijt es, dbab fich jebes Peiriebsrals:
mitglied die nitigen Kenninifie aneignel, bie fiic feine
Xt g{hett erforderlidy find. Das geidhieht bdurd) eifriges
Giubium des Betriebsritegefepes und durd) den Befud
ber vom Berband eingerichteten Wodhenendhurfe. Unter:
lift bies ber Beiriebsveriveter, bann ijt es unausbleiblid,
dak ex verfagt unb der Belegidiaft mebhr fchadbet als nift.

Aber nu:? bie Beleajchait foll be’trebi foin, ihrer Wes
{rieboverfretung bie Mcbeit miglidyit Leidht su madjen.

Dies mwird leiber in vielen Betrieben nicht getan und
meiltens i joldjesn Beirieben, wo nod) ein grofer Teil
Unsorganifiecter vorhanden ijt. Hat ein Betriebsrat Ver-
handiungen mit der Firma gu fiihren, die die Durdyiih-
rung der tarifvertraglicgen Bereinbarungen gum iel Ha-
ben, bann Rann er in oen meiften Fdllen nur ein gins
ftiges Rejultat ermarten, wenn eine guisrganifizrie Kol-
legenidajt binter ihm jteht. Behanntlich gelten von Redyts
toegen die tartflidien Vereinbarungen nur fitr die Witglie-
der ver vertragsfdjiiefenben Parteien. Jjt die Arbei-
ter{daft unorganifiert, hberxicht inibhren
Reihen dber Indifferentismus, bann wird
der Betriebsvertreterbeimbeften Willen
nidts exreiden Aud ift bem Betriebsrat ein fidje-
reves uftreten gegeben, wenn er weify, baf er fid) auf
feine Mithollegen verlaffen hann. Aud) der Unternehmer
oeif in biefem Fulle gang genau, bafy ber Betriebsrat

- Riikendediung bat, wd das ift der Verbanh, unfere Ge-

kidaft..

- Prinbechett, banin roeify "oie Fivtma dud), daf fie von ben
Unorganifierten — ob beroupt oder unbemufpt, fei dahin-
gejtellt — Hilfe behommt. Die Tatigheit der Veiriebsver:
fretung witd bdadurd) ge{dymwacdht und unter Lmijtinden
unmiglid gemu?t. Deshalb ijt es unbedingt erforderlidy,
dbaf eine Belegid)aft reftlos organifievt ift.

Wer nehmen will, dber mufy audy geben.

Die nlten Eiswdnde mwie ,bie Beitrage {ind zu hody",
,,Lor%t, bafy wir mebhr verdienen” ujmw., jind dody fchon fo
abgedrofden, dafy ein Unorganifierter einen foldhen Ein-
wand Reum nod) erheben kann. Organijiere did)! Juerft
befudbe bie Beriammlungen deiner Orisgruppe, orientiere
didy ither dbie Wirtidaftsverhilinijje, jiel bir bie Erfolge
per Gewerkidaiten an, made bdie Yugen auj unbd leje
deine Gtandesgeitung und die Sdhriften, die jiir bdeinen
Gtand gefdhaffen jind, bann wirjt dbu es red)f erhennen,
baj dieje alten Einminde nidt mehr angebradyt find.

Die Teitrdge fiir deine Bereinszeitungen und derglei-
den {ind dir ja aud) nidt zu bod). Uus allen diefen Ge:
fidtspunkten heraus muf jeber eingelne RKollege ex-
Rennen, daf in feinem Betrieb, in dem er arbeitet unb der
ihm feinen fLebensunterhalt ver{daffen joll, bie Beleq-
fdaft bis auj ben leften Mann organifiert fein muf. Das
ijt barum notmwendig, weil ja im Belriebe feine Jntereffen
vertreten und gemabrt merden, und hier ijt es audy, wo
per Betriebsrat als erfter die Wiinfdhe und Bejdymerden
bes Kollegen in Empfang nimmt.

Nud) eine gute
Jujemmenarbeit des Vetricbsrats it dent BVerbond

ijt unbedingt nofivendig. Sind Berhanblungen wit bem
Arbeitgeber ergebnisles verlaufen, pann muf er jeinem
Berband daven Mitteilung madyen, damit diejer dann bie
nétigen Schritte unfernimmt, um bas Redyt wieder Her-
gu{tel[en. Tas %emebsyatsmitsgﬁeb ift jogufagen Ber:

tnpungsmainn gwtjden Betrieb und Gemerkidajt.

TMan joil nidht vergefien, baf ein Vetriehsvertreter
mit bem Arbeitgeber jebhr oft hart hdmpfen muf, um fiir
ben eingefnen einen Rleinen Criolg buden zu konnen.
Das jollten alle Kollegen anerhenien. Niemand darf
burd) Austrittsdrohbungen unh Vormwiizie
bem Befriebspertreter Die UrbeoiteriHwe:
T en. Jum Betriebsleiter [oufen und exkltcen,  id) modyte
gern [dnger arbeiten, weun die Betriebsvertretung es nur

uiiege”, ijt Berratandergefamien KQollegen:

?d]aft. Ftir eine gutorganifierte Arbeiterfdaft find bie
SHaublungen des Beirviebstats binbend, D. b menn bie-
tolben geredten und fauleri Fioitven entipringen. Rur
mit einer Belegfchajt, die in der Vertretung, die jie fich
Telbft germdblt hat, ihre Fihrer im Betriebe fiebt, ift ein
eriprieglidies 2crbeiten moglid). _ , '

Mit feiner Vevbandsleitung joll ein Betriebsratsmit-
glied ftets in engjter Filhlung jtehen. Rat und Uushunijt
in fdyvierigen Falen wird ihm Bier bereitwillight gege-
‘ben. Borteilhaft ift es aud‘), wenn die organifierten Kol-
legent fidy biter verfammeln und vann ihre Melnungen
custaufden. Jn diefen Berfommlungen muf aud) der
Betriebsratsvorfifende jugegen fein. Gr muf iiber ber
©ache Tteben, Profitaier und Eigennuy biivien nidt jeine
Begleiter fein, Nut jo honn eine erjprieflidye Avbert im
Sinne des %ettiebsrﬁtege%t_’,es geletjtet merber.

ilh. Roolen, @itersioh.
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Wi {tehen mwieder nor dent Betriehsratewahlen, Diefe
[inb audy fitr ung Urbeiterinnen eine ernjte und mwidjtige
Angelegenheit. Warum? Wir vecbringen den groflen
Teil unjeres waden Lebens im Betrieb. Cv it ja unfere
rbeitsjiatte, Die BVerufsarbell aber it die mwidiigfte
®runblage unferer Erijtens. Wir erfireben barum guie
Betriebs:, Urbeits- und Lopnverhiltniffe, well von thnen
in mettgehendbem Mafie unfere KLebenshaltung, unjere
Gejundheit und unfer Lebensglildh abbingt. Der Urbeits
geber hat ertgegengefeste Jntereflen. Gr will moglidft
billige Wrbeitskrdfte und eine mbglichit wettgehende Yus:
nugung berfelben. So werden die Betriebs:, Arbeits: und
Lobnoerhdliniffe eine Quelle fortgefepter Differengen
aifdien Betriebsleitung und Urbeiterdaft. Darous ex-

aibt fidh .
dic grofe Bedentung der Defricbsvertretung,

Der Betriebsrat ijt die vermittelnde Inftang. Ex hat un-
fere Gnutereffen bder Betriebsleitung gegentiber mwabrgu-
niehnten, Freuen wir uns, bap wir eine joide gefefjliche
Interefjenverivetung haben, Gie jtellt einen grofen Fort-
jdritt bar gegeniiber dem Juftand der Borhriegsjeit. Das
mals gab es einz foldie nidt, Die Urbeiterfdhaft Hotte
nidts au fogen, fondern fid) allen Magnabmen und Uns
orbmingen ber Betriebsleitung einfad) 3u fitgen. Selbjt
in ben wenigen Betrieben, wo Arbeiterausidhiiffe Dejtan-
ben, rearen oicfe in threr Wichjomkeil vom Wohlwolien
ber Betriebsieitung abhiingig. Heute aber Hhaben wir eine

geiehli d) e_Beiripbovertretung mit feffumgreng:

Crewt SO Sl Der Uiheltgeber ifi-verpfliditel; beren

Wiinfhe undb WAnregungen ertgegenzunehmen. Diejen
Fortfehritt follten wir Urbeiterinnen in erfter Rinie au
merten wifjen. Waven mwir bod) in der Borkriegegeit vor
allem dem Willkiteregiment ber WUrbeitgeber unterwor-
fen, und nidt jelten jogar Ungriffen gemijjenlefer Bor:
gejetiter auf unfere Ghre ausgefest. Das Hat dod) Dank
ber Betriebsvertrefung und der hinter ihr f{tehenden Yer-
banbsorganijation aufgehort.

Der Betriebsrat it aber mehr als bloke Jntevefjen-
vertrefung. Jn ibm homunt

unjere Anerfeanung als mitbefimmender Fatfor
in Betrieh und Wirtihaft

gum Ausbrudt. Haben wir auf biefe Gleichberedytiguny
und Mitbeftimmung ein Unredh)t? Gewif. Das with uns
burd) folgenbe Ueberlequng obne iweiteres Rlar, Wir
Urbeiterunbd Arbeiterinnen habenein Ka-
pitalim Betriebftehen, namlidunjere Ar-
beitshraft Gie ift wertvoller als das Betriebshapi-
tal unbd bie Betriehsanlagen, wertvoller als bie moderns
jten Majdhinen. Ohne unjere Arbeitshraft vermag bdie
tiichtigite Betriebsleitung mit ihrem Unternehmen nidys
angufangen. Neben dem Unternehmungsgeijt und der
Tathraft der Vetriebsleitung it unjer Fleif, unjer be-
ruflidhes Konunen von entjcheidender Bedeutung fowohl
fiir bie Menge als audh fiiv die Giite dev ergeugten Ware.
Wit itragenaudeinhohes Betriebsrifiho
Wir rvishieren bei der Berufsarbeit 3u Gunften des ln:
terntehmens unfere Gefundbeit und unfere Glieder. Wir
trogen bas Rifike in Foom von Kurjerbeil und Arbeiis:
lofigkeit. us diefer Tatfadie vermigen wir wei wid:
tige Redyte herguleiten:

L. Darqus, baf wic dem Betvieb unfeve Wrbeitshraoijt
aur Berfiigung ftellen, ergibt fid) jiir uns das felbjtver-
jidndlidie Nedyt, bei der Feftlegung der Bedingungen, u
penen bie Vergebung ber Urbeitshrajt exfolat, mitzureden,

2. Weil wir neben demn Unternehmer by, der Betrieds:
leitung bzr wichtigfte Vetriebs: und Wirtichaftsiahior
fad, unb weil wijere Egijieny aufs englfte mit Betrieb
und Wirtideit verhniipft ijt, Rann bie Herausarbeifung
per Dbelten und vollhonunenjien Arbeitsformen unb Be-
triebsmethoben nidit mur Sade der BVeifriebsleitung fein,
fie ift audy eine ivldpe dev Urbeiteridjaft.

Dem hat bie Reidjeverfaffung Redinung getragen, Sie
eitimmt in Yriikel 165 jolgendes: :

.Die Arbeiter und Ungejtellten find dagu berufen,
gleidberedtigt in Gemeinfdait mit
penlinternepmernander Regelungder
Lobhn- und Aibeitsbedingungen foie
an ber gefamien wictfdaitlidhen Eut-
widklung der produktinen Krafte mit-
jumirfhen

 Diefe Mitwirkung der Urbeifuehmer kommni einmal
im Tarvifmefen, bann aber aud) durd) den Betriebsrat gum
Auspruck, Der Wrbeiterrat 3. B. als Teil des Betriebs-
tates hat ja iiber die Durdyiiihrung der tarijvertraglides
Beftimmungen im Betrieb 3u wadjen, exr hat bei dber Fejt=
feBung ber Akkord- und Gtiidilohnidge, bei der Einfiihs
tung neuer Lwhnungemethoden, bei der Urbeitsgelteins

teifung, Ueberftundenbemiiligung, Urlaubsregelung und
vergleichen tifguivirhen, Er hat Bejdpwerden der Wcbel-
terjdhaft entgegengunebmen und gu vectreten, fowie auf
oie Behdampfung ver Unfall: und. Gefundieitsgefabren
3u achiei.

Der Betriebsrat als Ganges hat Sie Viuignie, die Be-
triebeleitung durdh Rat gu untecftiiten, ,um dadurdy mit
i fiiv einen moplidhit hohen Gtand unb fiiv miglidite
Wirtichaftlichheit per Betviebsleiftungen ju forgen”. Er
hat ferney hen Wedried vor | Coidiittecungen” (3. D. ourdy

wilde Butiche) au bewahren,

@o ijt durdy die gefetliche Berufsuveriretung die in
ber Reidpsverfaffung vorgefehene gleichberedhtigte Wit
mithung bex Wrbeitnehmer innerhalb des Vetriebes
grundfallidy vermicklidt. Praktijd) haben bie Detriebs-
vdte allerdings nod) mit ben Betriebslettungen einen forfs
gefefiten KRletnhampf zu fiihbren um ihre Unerken:
nung und um thre Redhte. Diefen Kampf vermo:
gen fie nur dann erfolgretd gu bejtehen,
menit mir, ben Wert dber Betriebsvertre:
tung exhennend, uns reftlos an der Wahl
beteiligen und dadburd) dev Betriebsver
tretungdenRiidvenftarken.

Die Griinde fiir unfere Hiitwitbung im Betriebsrat.

Stun Hort man in Ucbeiterinnenkreifen aber oft den
Eitwand: Es geniigt dod), wenn mwiv Arbeiterinnen uns
an der Wabl beteiligen, die BVejehung der Betriebsrals-
pojten Ronuen wic Jody den Wdnnern itberlaffen. Diefex
Standpunht ift grundverkehet, Geine BVefolgung mdre ein
Urmutszeugnis fiiv uns, Folgende Griinde fprechen fiiv
unjere Mitacbeit im Befricbsrat:

1. Dex Gejeygeber Hat uns nidht nur das aktive, jondern
auch bas paffive Wabhlredht verliehen, 0. b, wir kon:
nen nidt nur wdfhlen, fonderun onud ge:
wia)hlt werden Aud) auf diejes letere Redt Rinnen
und bdiirfen wir nidht vergiditen, Tdten wir es, jo wiltden
wit uns dbamit felbjt minderen Jedits erRidaven. Wir
wiicden dadburd) aud) jebes felbjtbeivufte Eigenfeben und
Streben in unjeren Reiben erjtidien. Unjer 3Biel mufp
jein, eine moglidft ftoche Vertretung in den Betriebs:
riten au erreichen,

2, Wir Arbeiferinnen bilden in unjerer Judujirie die
Mehrheit. Die Jahl der befdydftigten weibliden Hrbeiter
ift groger als jene ber minnliden. Wiv Rdnnen und
piirfen barum die Bertretung unjerer I n-
terejfen und bie Geftaltung der betrieb-
ligen und mwirt{dafiliden Berhaltnijfe
fhonaus Griindbendber Gelbjtadtung, aber
aitch aus pem Befiihl dber VBerantmwortuug
gegeniiber unferen Nrbeitsholleginnen
unp der gefamfen Tertifarbeiteridiaft

erats nidt allein ben Wdannern fiberlafs

en. Audh mwir jollenunjereseigenen @Liik-

es Sdhymied {ein Daraus erpibt jich auch die Pilicht
aur Ftitarbeit im Vetricbsral

3, Aud) die Art der Betriebsauigaben
ligtunjere BertretungimBetriebsraials
notwenbig eridheinen. Gewif follen audy die
mweiblidien Betviebsratsmitglieder die Jnterefjent der Ge-
famtbelegidait im Huge haben. Daneben taudyen abet in
jedem Betrieb befonbere, die weibliden Yrbeiter beviih-
rende Jnterelfens und Gtreitfragen auf. Sie konnen von
der Frau redht oft Defier beurteilt und veviveten iverben
als vom Vanit, So 3. B., wenn es jich handelt um Fra-
gen ber Entlbhuung bejtimmter weiblider Berujsarbei-
ten, ober um bie Frage, was einer Arbeiterin an Arbeits-
feijfing zugemufet iwerden hann, ober um  Frogen bdes
Jrheiterinnen- und Jugendidufes und des Sdufes dex
verjeirateten, inshefonbere ber hoffenden unbd jtillenden
Fraien, oder unt die Behanblung der weibiiden Urbeiter
und dergleichen. Es liegt aljo un Jntereffe der Arbei-
terinnen jelbjt, geeignete und fchige Kolleginnen in den
Betriebsrat zu entfenben.

Stun Rommni aber die peitere Froge:

Sind wic Arbeiterinnen aud) geeignet, die Vers
teetung waferer Inievefjon in die Hand u nehment
Warum denn niGt? Selbft die Bewerbeaujfidytsbehorde
hat in ihren Jahresberidpien fdon anerkannf, baf bie
rbeiterinmen als Befriebsratemitglieder fid) ibren Awy-
gaben burdyaus gewadyjen geigien. So heifit es 3 B. i
einem Bericht, dafy die Arbeiterinen in der Betriebsver-
tretung bie ihnen obliegenben Uufgaben und Pilidhten
burdimeq gut erFiillt und oft mertvelle Anregungen mai-

cherfei Ot

ey

gegeleit Habeit .
In einem anberen Beridhte wird gefagi, dafy bie

Brauen im Betriehsrat die Interefjen und Unliegen deY

Yrheiterinnen nid)t weniger gejdhicht und exrfolgreid) ver-
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aben als bie Miinner und daf fte aud) in bedenks

Itir:;'f)te‘i{1 ager!:. wie Streihs und Yusfperrungen fie mit fid

brodyten, das File und Wiber fadlicy ermongen und elner

3uipiung der Berhiliniffe unter Be uptung ijrer Stels
ung vorgebeugt habet. . :

- “Das pricht dod) file une. Hiven wir aber weiter, wie

"eine Rollegin unferes Perbanbes, die felbft alo Betriehoe

ratsurcfigenbe tatig ijt, itber ihre UArbeit beridjtet, Sle

[agt:

" abe Im verpangenen Jahre 48 mal mit der
bireh:tst?n hoerhanhe[t. &lng rofer Teil ber Berhandluns
ent befafite fic) mit Qobnbifferengen, bie ja faft in jeber
E’n[):meriabe vorkomman. Ein anberer Teil betraf wies
ber Rurgarbeit, Sdidtarbelt und dergl. mebhr, Uud) um
Wohlfchriseinridtungen, Krankenkaffenangelegenbeis
ten, Werkgroohnungen, Biber ufiv. mugte iq Berhande
lungen fiibren. tto?’ vieler Sdywierigheiten, bie au
liberinden toaten, habe ith manden Erfolg eta?e[t.
Die Rollegin weify aber aud) ben Wert der Betriebs:
uerttetungIgu jchigen. ,Sollte burd bas eigene

dulbe

s =

Dic umffrittenen Textilarbeiferldhne -
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" {iberden Betriebsraten bie

erffanb gegen
grrungene %oﬁtinn perioren gehen, bann
mehe ber Arheiter|daft” So fagt fie in einen
fhrer Berichte. Gie wverfidjert bann, daf fie aud fernet
mit ganger Kraft fidy dbem Dienfte an ihren Mitjdymeltern
unb ber Gejamibeiegidafi widmen wolle. ,€s it wahrs
baftig kein leidhtes fAmt fiic eine fdywade Frau, man
midte mandymal 3aghaft werden, aber in Anber
tradht dbefien, dbaf foniel fur uns auf dpem
Gpiele fteht, unbd in dber frohen Hoffnung,
meinen Mitmeniden Gutestunjuhkdnnen,
gehe ich mit frifchem Tlut und nener fraft
anbie Arbeit” Go jdlieht die Kollegin.

- Gie foll uns Beifpiel fein, Aud)y an uns ergeht ber
Ruf qu gewijfenbafter Pilidterfilllung. Sei jede pomn uns,

pie die Krajt und Fibigkeit gur Uebernabme eines Be-

{tichsratsamies in Jidy Fuplf, gerne dagu bereit. rbei-
ten wir bann unausgefeBt an der BVereidjerung unjeres
Biffens, bamit wir die iibernonmenen Berpflidhtungen gu
erfillen vermbgen. lns allen aber ermiichjt die Aufgabe,
burd) eine rege Werbearbeit unfere Beiriebsholleginnen
unbd =kollegen zur Ubgabe ber Gtimme filr bie Beiriebs-
rateliffe unieres Berbaibes 3u gemwinnen.

folleginnen! Tut eure Pilidit, Sorgt {ilr cinen guien

Grfolg unferes Berbandes bei den bevorjtehenden

Beiriebsratsiwahlen!

Duderbrot und Peitfhe

Yon den jdlefijden Textilmagnaten find wir es feit
Jeiren gewphnt, oag fie in ber BVerfolgung ihrer Iiele
ganj eigne Wege ageben. Danon zeugt aus der jilngflen
Ber angen%eit plgendes Sdyreiben einex ?ima, bas fie
prudien lief unt Eehem Mitglied ibrer Belegfdaft gratis
iiherreidhte. Gs heifgt ba:

pJur Beadytung!

Wir {ehen uns in Anbetradyt der {dlediten Leiftun-
gen und Produktionen der AUbfeilung ,,Weberei” ver-
anlaft, unjere gejamte TWeberei-Belegjdiaft darauf hin-
jumweifen, daf unbedingt mehr produgiert werben muf,
wenn wir nidht Gefahr laufen mwollen, unjeren Betrieb
infolge ber aufjerorbentlid) {tarken Belaftungen, die
uns durd) die viervddentliden Tarifnad)zablungen ent-
{tehen, in ber YUrbeitszeit Jtark einjdranken u miiffen.
Die Ronkurreng bes Jn- und Auslandes produgieri in-
jolge mejentlidh hoherer Leiftungen ihrer Weber bebeu-
tend billiger, unterbiefet uns im Preife bei ben Kunden
und nimmt unferer Urbeiterjdiaft die Bejddftigung.

c. . Die Direhtion.”

Durke! ift diefer Rede Ginn. Nur eines gellt dem Wr-
beiter in ben Dbren, das beriiditigte Wort , Minberlei-
ftungsijdbigheit”. TWie liegen nun iafjddlidy die Dinge,

TegtilarbettersJeitung

Me, 11,

Gigb Ofc deutfhen Arbeitsifhne wirtlid 3u hody?

Aus Kreifen der Weberelinduftvie wird uns von einer
fithrenden Perjonlidheit gefdrieben: e |

Durdy bie Cingaben bder Hodhfdhubaoliner, we n
ben Iet;i?u Monaten beint: meld;amirt?d)a taminifterium
eingegangen find, lebt {ich wie ein roter Faben bie Bes
auptung, bie beut?c?en theitsithne und {ozialen Lajten
eien gu hody und geftatten nidyt, mit bem Rusland zu hon-
urtierern. -

Das it §
man bie ve

einbar ridtig, aber dod) nur bann, menn
ative Raunfhkraft in Betradt zieht.
Die aufgemertete Mark hat in Deutidland nidi diejenige
Roufhraft, bie fie im Berbiltnis su der Ldhrung ber
madzbarl:inber baben jollte, Joubern nur eine um egin
Drittel perminberte. Deshalb ift audy her fnboy fHir bie
Lebensbebiicfnijfe (heute 150) ent[pred{enb héber als in
der Borhriegszeit, und diefer Jnuber bilbet ben Mafijtab
fiir die Raujhraft. -

Der belgifde Franh, nominell 12 Pfg. deutfder Mah-
cuity, qibt die ‘Moglicdkeit, in Briiffe! otma bdos 1/:fade
an Lebensmitteln au Raufen, wie in Kbln oder Diiffeldorf
fiir 12 Pfa. deut{dhen Beldes, b. h. die Lihne und Bebalter
miiffen in diefem DBerbiilinis hober fein, um das gleidhe
au ermerben.

Das ift gum Teil aud) in den Jolen und Inlands-
freuern begriinbet. Diefemt Umiftand muﬁ wan bei dem
ﬂe.e:ﬁleid‘l; hor Probubtionshoften Deutfdlands unb feinec
Eﬂaéhur dnder Redinung tragen, um feftzujtellen, ob bdie
deutichen Lohne wirklid) zu gnd) find.

Die Bebeutung ver fozialen Lejten wird oud) vieljad)
itherfchint, Diz Beilvige dex Acbeiigeber: Kranken-
&ar}e, Arbeitslofenverfidherung, Juovaliden: und Alters:
verfiderung und Berufsgenoffenidjaften iiberfteigen in
ben feltenften Fdllen 8 Progent dexr Arbeifslihne. Die Bei-
friige bder ﬁrbeitnegmer find ungefdfr gleidh Hod,
da %'iir fie bie Krankenhajjenbeitrdge etivas mehr befra-
gen, die Berujsgenoffenidaften aber wegfallen. Die fo-
zinfen faften bildeten lange 3Jeit eine BVorausbelajiung
ver beutiden Probuhtion, weil bas Uusland in feiner Ge-
fegebung riickftindig war. Ullmdablid) beginnt {id) dies
auszugletdhen, mweil audy in ben Nad)barlindern bdie So-
sialverfiderung Fortidritte madt.

Diefen BVerhdltniffen, der nominell hoheren Lohnen

| und Gogiallaiten, bat aud) Der neue Jolltarijoes

Jahres 1926 reidylid) Rednung getragen, ndem

er bie 3oile, insbhejonbere die Ie;gtilﬁi:i g, um durdyjdmnitf-

lid foit 166 Mrozent erhilits, {vofsem odiefe jdon nad

pem alten Torif von 1002 reidilidy hody bemeffen maren.
! At ‘
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vor ailem, mie eutEeben die fo auferorbentlid) hohen Ta-
rifnadjzahlungen, die gu jolder Belaftung fihren follen?
Gind {te nur ein Jeiden ober Ausfiuf jener Minberlei-
{tungsfabigheit ober ftecht nid)f vielmebhr 1n ihnen ein gro-
ber Redjenfehler in der Kalkulation? Der aud) fiir diejen
Betrieb mafgebende Lefntarif kennt fiix ben Ykkord-

arbeifer einen zu garvantierenden DPurd)jdnitisjiiunven--

Iohn niad) Ukkordarbeitergruppen. Hat eine wefentlidy die
aleidien Arbeifen verridiiende Gruppe bei normaler Ax-
beitsleiffung den tari{[id; fejtgeleaten Wlindejijaly erreidyt,
pann ift der im eingelnen angefelite Hhkordinf als ridhtig
angeteli ju betradyten. Jft dbas nidji der Fall — in dex
Praris fehr haufig — dann iff das ein Jeiden dafiir, dap
bie Unifebung ves Eingelakhorves mangelhaff war. Da-
mit verbunden ift die BVerpflidtung fir die Firma, dexr
Bruppe bis gum Tarifjal ju ergdingen begw. u vergiifen.
Yie Pergiitung oder, wie fie in obigem Sdjreiben genannt

Wenn jehyt verlangt wird, ble Jollfike nodmals um
75 Progent bes erhiohten Tarifs von 1825 (wag einer Ers
?ﬁ ung von 260 Progent auf bie alten Sdie des Jahres
ausmadyen murgeg binaufzujegen, fo gebt viefes Bers
langen bod) weit iiber dDewn beredtigten Ausgs
leid) hinaus und kinnte gu einer Preistreiberei
iihren, die bejonders die Bebarfaartike!l her merkitditisen
Bevjlherung (Arbelter und Bauern) belaften ioiirbe.

Wir Laben uns bereits in unéeret Nr. B2 des Jabre

angs 1929 gegen biefe neuen Jollerhohungen ausges
Ppmd]en und nad)gemiel[en, baf foide jeber e%riinbung
entbehren. Die Entwidilung des Jahres 1929 hat unferen
Annahmen durdous redit gegeben, bie frangofifdhe Eine
fubr ven @eweben it audy ohine Jollethohung tapi jus
riichgegangen und betrug tm Jahre 1929 bei weitem nidyt
mebr den oierten Teil derjemgen des Jahres 1927,

Wir haben aber aud) bamals bdbarauf Bingemiefen,
weldie Nadyteile der deutfdien Ig;ti_[ausfubrinbu‘}ttie und
bamit gudy ven bentfden Teyxiilarbeiiern aus einem Hodys
jdhuaollfpftem bdroben.
Ein friiberer Minifter und langjdhriger Reld)stagas
abgeordneter des Jentrums jdreibt %atiiher: * '
~Die Erfolge der Landmwiriidaft auf dem Bebiete
des JoHjchules haben nIfenﬁcu: auch dle Begehrelidys
Reit einzelner qnduftriemagiaten gemedit, uno es bes
fteht bie Gefahr, doR wir einer Hodjdujoliperiode
entge{gengeben! pon bex Sdhlimme s gu befiivchten ift.
Dex Crfolg wird eine Preisfteigerung fein und damit
bie Unmiglidheit, auf bem PWeltmarkt mit unfersn
Fertigfabrikaten nody meiter gu honkurrieren. Die Nus:
fufir von FertigfabriRaten ift nber bod) bheule ber
@ayliifjel 3u unferer gangen Finang: und %trtidjafts-
politik. Aber audy im Jnland wird der Lebenshalhungss
inder cuf eine Hshe gefchraubt werben, dbaf die Kone
jumenten nidht mebhr mitkommen.”
©oviel fteht jedenfalls feft und ift aud) dburd) diz Eys
hebungen bdes Reidswivtidafisminifteriums feftgeflellt
T00LDRIN. '
Die bdeutfdjen Hebheitslthne in der Tegtilindufirie
find einfdlieflidy der Sojiatlaften Reinesivegs zu Hod
unb reditfertigen audy heinerlei Jolerfihung. [m
Gegenteil jollten bdie m Yahee 1902 verdoppelten
3olljife nody ausreidjende Miglidhheit zu einer Auf-
bejferung der Lohne, befonders in der Weberei, bie-
ieir, audy wenn Reine weifere Erhohung der 3Jolle
. jtattfinbet, - '

L A— .

P —*‘ i . — : - - o ES

ift, tarifliche Hadyzahlung regelt fidy daher gang nad) der
gu Redyt erredyneten ober irrtiimlid) angejeten €ingel-
akkorbpojition. Der Redjenfehler ift alio eingig in der
Betriebshalhulation zu juden.

3n eingangs ermibhniem Sdyreiben geigf jidy jedod)
peutlich das Bejireben, ~jolde Kalkulationsmdngel auf
Rojten der Rxbeitshraft auszugleidien durg cine Kon-
jtruierung der Mlinbderleiftung. Der Urbeifer joll durd
tntecidieben [older offenfidtlid) falider Tatfaden ju
nod) hoherer Leiftung angetriehen merdei.

Eine anbere BVejtimmung des gleidjen Tarijoerirages
fagt, baf bei diefer in ber Regel monatlid) vorzunehimens
pen Durd)jdnitisberedinung die Nichtvollarbeiter der jes
mweiligen Gruppe bis ur Hod)iziffer von 10 Progent auss
gejdhieden werden konnen. Somit baut die RKalkulation

don auf volleijtungsfihigen RKriften auf.
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Die Derjihrung
Non A Bliobel, Berlin,

Der bevorjiehenve Jabresidiuf qibt Anlaf, auf bie Hinnen
Burgem eimitelendve Berjdfrung pieler -Fnjpritdje unb bdoriiber
hingus aquj einzelne mwidtige Borichrungsiriffen des birgerliden
Hedits gany ailgemein hingumweifen. Jm modernen Redjt hat die
Berjthrung Rraft Gefed red)tsgerftbrende Hnjgabe. Jhre Wirkung
gebt dabin, baR ber Berpilichiots baredirigt wird, jeine Lefffung
%; pgémexgem.ﬁ&;rb hang 1&%3&1 cEJeim:tzimnmii:e bie eingefretene

erjayrung geliend maden. Bexgiditet der Verpfliditete danegen
auf bie Ginrede ober 3ablt or in linkenminis ieir‘liés Eeiﬁﬁ%ﬁ:
seTmigerungsTenyies, bunnl muB et in bem einen Felle den Be-
redqiiigten Defriebigen und homn endererieiis aud) nidt das irr-
timlid) Geleijiete zuridifordern. Gin vetjabrier Anjprudy gebt
alfo nicit vilig unter. €z ift aber nur bedingt etnklagbar, nam-
lid) dann, wenn ber Berpiligiete anf bie Geltendmadung jeines
Redtes vergichtet. Ehenjo cuBert bie Perjahrung heine Wirkung,
ﬁ?:ﬁmﬁte%gﬁfﬁb:rmﬂmmngﬁﬁﬁ pie Doglichkeit bejiand,

ng ouizuredn T uf

nadiziaiid erhiﬁ:g with-ng uiredimen wmb biefe Fufrecyrung

Die Berjihrung bedingt monde Hirzte. Lind bo iir den
neugeitliden Hedytsitont it jeinem idmellen S:ehertlbs'tezf::pu it
fie eine unentbehriidde unb wertoolle Ginriditung., Gerade in
hcfunqanntiri;en Sreijen, obgleid) diefe om itarkiten von ifren
%ﬁngynhg;? g_atim;fen werden, it tns Berfiantniz fiir bie
Aomoeroighel] deles Hediteinititults bejond grof. i =
jdhrung bient der Redjisiiderheit. befombers Die Ber

nh,fﬁf?}f’ifi??ﬁ‘;‘?.@ g:_zgp bxlge St?_d;g?ra}bnung nidn alle Redis
ORn? LRISNSWS nag vefimmien Jeitrdumen unte #

picle ﬁedjteneﬂ;uﬂmge bebingen %‘I}rer HAatur nr:cggg’zf:nggi}g{
von der Grunpregel. 3n erjter Rinie find hier alle MAnjpridie aus
Hj&gﬂe#}ﬂ}qen Lerhalinifien ju nennen, fomsit fie ouf die
ZELIUUNG BInes enlitredienden Juitanbdes fiir bie uhunit ges
ridytef Jinb. Dazu gegoren alle #nipriidie qus dem ered;_t Qus
den E.fipmmnb{ci_mgtsrad}t und aus bem Redt gmifden GHern
undt Kindern iorie Vermendien, Reiter find ber Berjahrung
nigt untermorien elle in bos Grunbbud eingefragenen Sede.
Hud; biele Musnahme Takt §id jwongsios baraus eralaren bﬁfs
erft bieg &mﬁugung bas Redht am Brundik, on ber Ewmt;ﬁ;eiz
um Erbboured)t uiw. nady auBen wirhiam entitzhen lant So
gleglih zin:; Ciniragung felbit unmittelbar ter Redptsficiorioit, io
75";5531“%;:5}%% temggtgage%eir Redhte durdh Verifhring Hnn-
I55 1 Hedyt, wie bas Rlage D, Rimen nier

vesidbren weil fie Beinen m’:f?éé‘é‘uﬁé Romen wiemels

Uber non diefen menigen NAusnahmer abgejehen, unterliegen
alle Erfpriide der BVerjdbrung, und zwar regelmifig mit einer
STift von Hodftens 30 Sabren vom Seiitpunkt dber Enfjtehung des
Aniprudis an, d. . bes Redjtes, oon einem anderen ein Tun ober
Unterlafjen zu verlangen. Tie 30jdbrige Hodiftixift gilt alfo fiir
cile ¥njpriide, jomeit nid! Yusnabmen porgefehen jind, Die
Gefidiispunite, nad) bdenmen bdie Werjdhrungsirijten abgeRiicgt
worden jind, find verfdiedener Art.

So fisht bos Gejef fir Bejdjifte bes tagliden Beckehrs eine
Berjahrungsirit von nur jmet Johren vor, alio eine im Ber-
bitlinis zur noumclen [rift febc Rurge. Su ben Gejdifien ves
tigligen Berkehrs gehsren alle Forberungen bder RKouflente,
Handmerker, KRunfigemerbler, Fradiiihrer, der Tohn- und Ge-
halisempfinger jomobl Dhinjidtlid) ihres HArbeitsentgeltes mie
wegen der auf jolde Ynjpriide pewddricn Vorfdiifie, ber Leb-
rer. Yerzte, Redtsanmwilte uiw. Vusnabmen greifen nur info-
weli Piaf, als Leijtungen ober MWoareulieferungen nidit fiir
ten Saushalt, jondern fir den Bewerbebeirieb des Gdulbners,
alio gum Weiterverhauf erfolgt find. Sn diejem Falle tritt eine
viexjabrige Berjdhrungsfriit ein, die in gleider Weife fiir Un-
frride auf Riltkfidnbe pon Jinfen, Dliet: und Padizinfen, Ren-
ten und alle anberen regelmafig wieterheBrenden Leijtungen
gilt. Um {dwierige oder jeifraubenbde Huseinandberjehungen iiber
Beginn und Aolauf der Rerjdhruneefrift 2y permcoiden, it fiic
bie eben genonnien biufigiten ¥njpriide mit el und pier-
jabriger Berjdbrungsfrift der Beginn ber Frift auf den Sdluf
des fahres gelegt, in weldem bexr Beredjtipte die Leiffungen fors
bern Eonn. Grundidflich ift mangels andeszr Bereinbarung Lei-
fhing und Gegenleiftung, 3. B. beim Kauf, {ofort jillig.

_ Der Senblungsgebilie 5. BD. erwirdi dDogegen feinen Bebalis:
aniprudy im cilgemeinen erft jemeils mit Mblaui bes Ylonats,
rr it mit fenen Dienflen vorleijlungspilidiia. Tt Sdlufy des
Jefires, in bem bie Leiffung {illig gemworben 1§, beginni die re-
gefmafire Berjdhrungsinijl. Je nady dem Fage der Fillikeit
kBeng dafer bie Berjdhrungsirifi tatiadhlidy gwet bis drei ober
vier bis fim7 Jobhre beiragen. Jit das Gebalt beifpicismeiis om
31 Tenuer 1527 fallig gemweien, bann beginnt bie Terjibrung
mit pem Cdlufje dec Jabres 1927. Hm 851, Tegember 1999 ift
big Perjdhrung pollendel Ju bem gleidien Jeitpunki ift fie aber
audy bann eingefrefen, mwenn das nidigezchite Behalt erit am
31 Tegember 1927 jallig gemeien ift, ba audy bier bie JFrift mit
dem Sdilup Bes Gebres 1927 zu Ieujen anifAngt. Hiufig treffen
bie Pacieien befrmbere Wbceben uber die Fallipkelt dor Leiltung,
on ioiden Gallen verjdiebt fidh ez Beginn der Berjdhrunas:
friit bis zen RBeitpunkt ber Fallighsii bel Siundung olic bis
ju tewm Jeftpunki, wo die Leifing geforbert merden hann, bet
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Bereinbarung einer Kitndigungsfrilt bis gum Ublauf der vereins
barten Frift. lm die Stellung besForderungsbereditigten nid)t iibee
bas ertriglide Map hinaus gu {dynddyen, tritt in bejftimmien Fillen
eine Hemmung oder Unterbredhung der Berjdbrung ein. Eine
Hemmung der BVerjdhrung fritt 3. B. ein, wenn der Bereditigte
infolge Stilljtandes der Redytspflege, bei RKrieq, Revolution oder
Naturhatojtrophen innerhald dex lelen fedis Monate dex Frijt
an der Redjtsverjolgung verhinderi mwar, eber ein Gejdajis:
unfibiger mangels cines gefeflidien DBerireiers feine Hedjie
nidt wirkjom wahrnehmen Ronnte. Die Jeif der Hemmung mwird
in bie Beridhrunasitilt nidjl eingeredinet, fie bemmt nur ben
Ublauf ber Frift. Vei Unterbredjung der BVerjdhrung beginnt die
grift bagegen vollftinbig von neuem zu laufen. Die Unterbre-
dung wird durdy jede Handiung bemirht, durdy die der Ber:
pilidtete bem WBevedytigien gegeniiber beffen Unjprud) aner-
Rennt, fei es durd) ausdriiklides Sdutibanerkenntnis, am bejten
fdrifiiid), fei es mittelbar burd) Sinszahlung, Abjdlagszahlung
ober Sidjerheitsleiffung in beliebiger Form (Sidherungsiiber:
eignung oon Forderung, Hypothehenbeftellung, BVitrgidajt obex
Stellung pon Pfandern). Yudy durd) beflimmte einfeitige Hand:
fungen des Beredytigien wird bdbie Berjdhrung infomweil unfer-
brodien, als Redhishdngigheit entiteht, 3. B. odurdy Klageerhe-
bung, burd) Amangsvollftrechungshandlung, Sleliung eines
Giifeanirages bei ber Giueftelle, Juftellung clnes Jablusigs-
befehls, Ymneldbung des AUnjprudies im Konkurfe, Sireitverkiine
pung in dem Projeffe, von befjen Yusgang der Uniprudy abs
hangt. Dabei ift u beadjten, baf die Unterbrediung durd) Klages
ethebung als widt exjolgt gilt, die Berjahrungsirijt alio ord-
nungsgemd§ abldufi, wenn die KRlage oder der Giiteantrag jus
riidigenonunen merben nber bder Rahlunasbefehl feine Kraft
perliert. Wer alle die Verjdhrung irgend mweldher Forderungen
?n befiirditen hat, ftelle {dleunigit Anirvag auf Erial eines Jahs
ungsbefefls. Git ber Anfprud) einmel reditshrdftig feflgeitellt,
hamn beginnt biz normale Werjdhrungsiijt von 30 Jobrem
YRakaebend fiir den Wenirn iit der dem Urteil folgende Tag.
Damit nun nid)t der iaweils wirlidajtlidy Stirhere feine Redyiss
EeTung tn unguliffigeomeiie entgegen dem WBunjdje des Gejefs
aebers ftirken Rany, Iafit das ®efe Yusidiuf ober Eridymes
rung der Perjihrung grundjailid) nidt ju. Tur beim Koufe
uitd Werkoerirag haun oie Verj@hrungsivift fir Aninrlide auf
Wanbdiung, Minderunng ober Sdabeneriak, die grundiiglid feds
Monete, bei Grundiiiicien ein Jabr, bei Bawverken fitnf Jabre
befrigt, neiiingert werden. Tin iibtigen find {oide Borsine
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wegen Betilofes qeqen das BGejely niditig.

Treffen melrere Mnimiidie auf Werirag und unerlaubte
Saurlung jeiemmen, o {Auft bie Verjdhrungsfrijt filr jeben
tIniprud; heipnbers
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Nun geigt fidy in faft ollen Betrieben nad) der Ause-
{pectiing bas Bejireben, an den UhRordpolitionen gu riit-
teln, jie in offener oder verjteckier Form abzubauen.
Bwedt iff, damit eine Rinftli) gejteigerte mengen:
mifpige Leiftung gu ergielen. Diefes Jiel ift in vielen
Gtillen erveicht mworden. Dennod) geigt fid) als Folge-
erfdjeinung, bc}? biefe Gtei%run;i mnerud) hrank ift, benn
fie geht auf Koften ber Quolitits etitung. RWie
inuner ein itberipannter Beogen zerbridt, fo audy hHier.
IBerirnt Der eingelne Wrbeiter ober die in der Gruppe ju-
fammengefofite Arbeiterfdaft durd) folc?e RKalhulations:
manipulationen ihre normale Tageslei tung um einige
taujend Gdup pro Stubl exhohen follen ober ven Ausgleid
burdy Uebernahme von mehr Stiihlen — von 4 auf 6
oder von 6 auf 8-~ {daffen miiffen, [o bedingt bas eine Ber-
teilung ber Nufmerkfampeit auj diefe Mehrleijtung, die
in 90 von 100 Fdllen einer Verringerung gleidhzufeqen ifi.
Dabei echiht fidy gleid)aeiﬁF aud) die e%!er uote im Bebs
tiick. Ober der andere Fall, der Urbeiter wirb — aud) in
einer Gruppengefamipeit — bdie alte bisher geiibte Sorg:
alt walten {affen, und oie Folgeerjdheinung ift, baf der

TegtilarbeltersJeltung
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tariflidie Mindeftlas nidt erveidt itd unb auf feine
?Bbe but%aﬂ}e.rgﬂtun und Ent{dadigung gebrad)t mwer.

en muf. Damit (ift Pld) pann leidit ein Minderleiftungs-
vermigen konftruieren. . .

Alles in allem geigen biefe Darlegungen, baf der Fehs
Ter noverft in der Kalkulation der Lohne gu fuden iit.

- Seider miiffen wir audy hier die Feltitelung madyen,
bafj bem Betriebsrat in biejen Dingen haum das Mitmir:
hungsredht eingerdumt wird, das ihm eigentlid), tariflid
ejtgelegt, auftebt. Gider konnie von bicfen Leuten, bdie

ent Dingen im Betriebe praktifd) gegeniiberjtehen, man:
dier merivoile Fingergeig gegeben werben, wenn es barans
geht, mit Redyenftsft und g[%gpieber die Mindefticiftung Her.
ausgukalRulieren. )

Gines [ei dabei ausdrlidlidy vom gewerkidaftliden
Standpunkt aus betont:

Rur die Leiftung von Qualitdtsarbeit wird
pie jdylefijde Textilindujtrie auf die Dauer konhurreny
fiihig erhaltenr. Der einge{dlagene E!Beguabet ift nidt bex
rechie, benn er gibt ben Anreiy gur Untergrabung bder
Qualitdtsleiftung. 2,

S.o Lobt der deutsche Arbeiter:

¢ine ﬂaﬁmﬁe Betraditung :

Das Gtatiﬁifd)e Reidsamt verdifenilidht foeben eine
Unterfudung iiber den Cinfluf ber Kindergahl auf bie
muegabengeﬁaltung in Wrbeiterhaushaliungen. Fiic
viefeit Jwedk find aus bem reidjhaltigen Material bder
Reidshaushaltstatijtik die Wirtjidaftsblider von 218
PHoushaliungen uusgﬁmertet worben, bie iiber ein Jahres:
einkommen von 3000 bis 3800 MV verfiigen. Durch bie
2usmwabl von Arbeiterhaushaliungen mit einem ungefihe
gledien Einkommen find bie Einfliiffe, die bei verjdjiedben
l]o(%em Lohn auf die Uusgabengeftaltung gu beobachten
jinp, ausgeidaltef.

Wie verandern fidy bie Aunsgaben bei mad)jender Kin-
pergahl? Jm wefentlidien hanbelt es fidy um brei Hus-
gabenpoften, bie eine Crhohung exfahren, namlid)y um Nab.

rungs: und Genufmittel, Behleidung und Wifde forie
um Bilbung. Die Rahrungs- und Genufmittelausgaben
jteigen von 1210 ML im Haushall obhne Kinder auf
1672 RM. im Haushalt mit 4—6 RKindern. Der Mehr=
verbraud) an Rebensmitieln im hinderreidien Haushalt
wird durd eine Berbraudsjteigerung fiie Diildh, Kife,
Margarine, Roggenbrot, Nahrmitte]l, Korfoffein unbd
Judker verurfadit, Die Steigerung ijt teilweife redht be-
Ctridtlid,. Wenn i Den Rinderiofen Haushalt bem
Haushalt mit 4—6 Kindern gegeniiberjtellen, fo finden
iz, baf bie Lusgaben fiic Pargarine von 20 quf 81 RM,,
filx Roggen-, Brau- und Scdhymwarzbrot von 58 auf 185 R,
jilr Napemittel (WMiihlenfabrikate, Teigmaren, Reis und
Hiiljenfriidie} von 33 auf 90 RIM., fir Kartoffeln von
35 auf 102 RDM, und fiir Mild) oon 89 auf 194 R
jteigen. Demgegeniiiber werben innerjalb ber RNabhrungs-
und Genufmittel anbere, und gwar zum Teil redt wide
tige Bebiiriniffe eingejdirdnkt. So vor allem ber Butier:
verbraud), ber von 85 auf 49 RIM. herabgeht, der Ber-
braudy an Giern, Objt und jodbann ber BVerbraud) an Ge-
nugmitteln (Befrdnke und Fabok). Der leggtere Nus:
aabepoften {inkt von 159 quf 11¢ RO

Tie wird nun im Haushalt ber Rinderreidien Urbei
texfamilien die Mehrausgabe vonr 460 RAN. fiir. Cebens:
mittel iieder eingefpart? Un Bekletbung und Bildung
{ind Criparniffe T%Ied}terbings nidht moglid), ba biefe
Nnsanbepoften im Gegenteil nod) eine kletne Aujwarts:
bemegung mit wadjjender Kinderzahl vergeidnen, Cin-
gefdjrdnkt merben aber bie Uusgaben fiir Wohnungs-
miete, flir Cinrichtuna und Inftandbbeltung ber Toh-
nung (usgabe: 138 RM. im PHaushalt mit 4-—6 RKin-
gern gegenitber M. 225 im hinderlofen Haushalt), fiir
SHeigung und  Veleudtung, fiir DBerguiigen (16 jtaif
53 RM.), fiix Crholung, fiir BVenubung von Berkehrs:
mitteln, fiiv Unteritiifungen und Geidienke und die Cr-
Iparniffe. Die Begiinjtiqung bder kinderreiden Familien
Bei Detr DireRien Steuerveranlagung mirht {ig derart
aus, daf itatt 119 MM, nur 13 RN, an Steuvern ju ab-
Ien fitib. Dabel bleibt allerdbings bie Frage offen, ob bdieje
Crleidjterung angefidgts jener gefteigerten CElementar-
bediiriniffe fatfadiiich eine nennensmwerte Gntlaftung fiix
bie beirojfenen WUrbeiterfamilien bebeutef. -

Cinen weiteren Cinblik ver{dafft uns bie Hmred):
nung auj Bollperjonen. Als eine {olde BVollperfon mwird
vom Statiffilden Reidwamt im Hinblidk ouf die Erndh-
tung bie 15 Jakre alte und im Hinblidh auf dbie fonftigen
Lebensbebdiiriniffe die 20 Jahre afte minnlie Perjon
angefehen. Fiir bie Frauen und fiir bie Kinder mwerden
getpilfe Ubidldge omon bdiefer Einbeit vorgersmmen.
Wenn man nun gemwijfe ':Hubzung&m{ttel. auf eine Boll:
perjonn bezieht, fo mirtd erhennbar, wie f{id bdbie Uus-
gaben und bamit oud) der twabhridpeintide Berbraud) in-
bejug auf ein Familienmitglied verdndert. Hier erleben
wit eine Ueberrajdjung. €s gjbt einige Nahrungsmittel,
neren Verbraud) auf die Einheit bezogen mif wadfender

amiliengrife ffeigt. Das jind WMargarine, Ropgens,
rai: und Sdymwargbrot, Ndhrmittel und RKartofieln:

Ausgaben im Durdijdhnitt der Haushaltungen
(je Bollpetion RH.)

Raheungsmitiel ofne Kinder mit 4--6 Kindern
Roggen:, Grau u. Sdpvargbrot 30,53 42,02
Margarine 10,66 18,28
Kartoffeln 18,32 23,16
Rihrmittel 17,35 99,43

. glir Roggenbrot betrdgt demnac) bdie Berbraude-
fleigerung je Bollpetion 38 v, H. und fiir WMargarine
72 v, . jowie fiir RKartoffeln 26 v, H. Damit ift dar-
getats, baff im Izinberteideen Haushalf, abgefehen von
yteis, Teigwaren und Hiilfenfriidten, vor allem Mar-
gatinebrote und Kartoffeln an die Gtelle von
mideren Nahrungsmitteln freten. Es jallen je Bollper-
Jon vor allem die Yusgaben flic Butter, Fleifh und
Slet{thiwaren, Fifd), Objt und Gemiife und filr Weifbrot
und Weigenkleingebdd. Das Statiftifdie Reidsamt be-
merkt dazu wortlid): ,Da Buiter, Eiex, Fleifdh und Fijd
ait den Haupttirdgern der Civeifjioife gehoren, jeigt
jich, bap in den unferjuchten Haushaliungen it mwadhien=
per Rinderzabl eime Winderuns in dber Quali-
tdftber Crndhrung eintrith”

Auf eine BVollperion beredenet, geigen bdie Unsgaben
jiir Bekletbung und Wijde jomie fiir BVilbung, deren
Befamtjumme auf den Haushalt begogen undd)ft eine
Gteigerung aufoies, ebenfalls eine jiemlidge Senkung.
Benn im hinderlofen Haushalt auf eine Vollperion nody
211 RN, fitr Bekleidbung entfielen, o bleibt im kinder:
teiden Haushalt nur nody ein Betrag von 127 KM, ». §.
40 v. 9. weniger gur BVerfitqung, Die BVilbungsausgaben
Iaffen fiir Haushaliungen mit 1—2 Kindern gunddit nod
eine Rleine Gteigerung erhennen, miiffen aber bet wei-
terer Kindergahl infolge ber {teigenden anderen Bebiic
nifje herabgebriickt mwerden,

Der Lebensmitielverbrauch
R FUD EINE STATISTISCHE VOLLPERSON SIS
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Das Gtatiftiide Reidsamt hat durd) diefe Teilunters
Judung feiner grofen Haushaltungsitatiftiz werivolles
‘Material iitber ein Bebiet beigebradit, deffen jablen-
mafige Grofenverhaliniffe uns bislang nidt bekannt
wgren, Fiic die in Deut{gland immer mehr an Beden-
tung geminnende Familienpolitik find jolde Unterjudpum-
gen naturgemdf oon aufjerordentlidem ¥Wert,
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Abgemehrier Lohnabbay

m Jahre 1928 murde wibrend des Streihs in
TG abbmi:?, Bierfen und Umgebung durd) Tarifvertrag
der Wiilkilr ber Urbeitgeber, Wkhorbe abjubauen, Eim
balt geboten. Beftehende Hhhorde Rionnen nur nod) abs
gebaut werben bet fehlerhafter EBEtEd]IIHH? ooer Nenbdes
Tung der Berednungsgrundlagen, 3. B. infolge technis
{der, organifatorijher oder Materialinberung auf ¥n-
frag der ‘Betriebsieitung ober ber Betriebsvertretung.
Gibt Per Urbeiferrat feine Juftimmung uidt, {o ent.
fdeidet der ﬁaﬁfd)lid;mn saus|dug,

Die Firma Ned). Sefdenmweberet, Bierlen,
beaitizagie beim Hrbeiferrat, Teufeftfegung bezm, Ubbau
ber Ukkorde in ber Sdjererei. Der Urbeitertat lehnte
ben Ybbau mit Beredytigung ab. Die Firma rief daraufs
hin den Faddlidtun mug?d;u[s an. Derfelbe tagte am
b. Februar. Die Firma begriindeie ben Abbau ber Hkkorde
bamit, dbaf die tm Jabhre 1928 feftgefegten Aks
Rocrbe tn der ©dererei fir Sderen mit 400
Bobinen, gegeniiber bem Lobn fiir Gdjeren mit 300 Bos
binen falid) angefeft morden {eten. Fir Sdes
ren mit obinen gablte dbie Firma 31 Pfg., fiir Sdyes
ten mit 400 Bobinen werden 29 Pjg. fiir 100 900 sab
meter gezabli. Der Gdiiditungsausf
Rordabbau abgelabni mit ber Tegriindbung, daf
dle Tehrverdienfte auf Mebrleiftung der Arbeiterinnen
auritdiaufiibren feien unb diejerhaib ein Grund jum Abbau
ber WRkor tm Sinne des Tarifrertrages ntdat votlige,
?un;al__ Reine tedynifdie, organifaforifhe und keine Dia-

enaggntit:etgng éin Fgﬁgn fef.

dtfe der JFa fungsausfduf dem 2Antrag au
Ydbbau jtattgegeben, Q[)o wire ein ml?nbernerbienitg nm[
3 bis 5 MK, wodientlid) eingetreten. Diefe Betrige blelben
nunmehr der Wrbeiterfdaft erhalten.

ens
uf bat den #k-

Selretariatelonferenzen
Bodienendhurfus {lie Orisqruppenvorfiger:de und -kaffierer
tm {dilefijdien Bezich,

Die Wezirhsleitung Hatte Fu einem Wodjenendhurjus fire
Drtsgruppenvorjiende und -haffierer gum 16, Februor nod)
Breslau eingelaven. Bollzdhlig waren die Cingeladenen der Uuj:
forberung gefolt, um fid) qus berufenem Munbde iiber ibre Yuf:
faben belehren ju laffen. ®ls Dertreter der Fenirale 1wor ber
Staffierer Rollege Diinnleder erjdjienen, der es, nady piinit-
lidger Groffnung ber Tagung durd) den Begivhsleiter, der zus
nddit mit mwarmen Worten die Cridienenen mwillkommen hick
unbd eine Rurge, Rernige Uniprade an die Verjammiung ridjtefe,
verftand, die Unmefenden mit ihren mannigfaltigen Wufgaben
behannt zu madjen. Beitrags:, Marken- und Unterfiiifungs-
mefen fomie die Fitheung der verfdjiedenen Biider fanden piu-
gebende Wilthigung, Unklatheiten mwurden durd) Frager und
Untwort befettigt. Dabei war nidt nur dos Ausharrungsvermi-
get des Rebners ju bewundern, {ondern aud) das der Kurjus-
teilnehmer, nabmen bodj Sie Husfiigrungen des Rollegen Diinn-
[eber polle brei Siunden in Anfprud). Wit grofem Fntereffe wur-
ven die usfithrungen aufgenommen. Beftand dod) fdon Ionqe
?}?‘t Wunidy, einen joldhen in bie Hrbeit einfilhrenden Borirag u

oren.

floflege Rleinmwddter (Langenbielau) unterftrid) die
Husfiibrungen bes RKollegen Diinnleder und bradte zum Hus-
bruch, baf audhy bie Wrbeit eines Bemerkidaftsfehretirs bedeu-
fend erleichert wiirde durd) gute und qewiffenhafte %rbeil der
Ortsgruppenvorfidnde.

Dann fprady der RKollege Gofling iiber das Verfamm:
lungsiefen. €r betonte vor allem, daf unfere BVecfammiungen
nur dann Wngiehungs: und Werbehvaft befigen honnten, wenn
ote Drtﬁgryppennnrft&nba ftets Demithf feten, den Berfommlungen
einen gemiffen Gehalt 3u geben. Ein aufalirender und belehrens
ter Bortrag miifle ftets im Mittelpunkt jeder Veranflaltung
iteheg:f‘?}zlinh[imc Borberettima der BVerfammilung fet ebenjalis
unevlaflid.

®egert 13,50 Ubhr wurde D gut veclaufene Tequng vom Be:
girhsletter Qungnitidy gejdlofjer. 3.

HAus dem Celretarintsbejich Hiederiaufis;,

Giiv die Jeit wom 6. bis ginfdhliellidy 10, Februar mar bie
Rollegin Filder fir eine BVerfammlungstour in der Nieders
faufig verpfliditet worden. Die Verfanumlungen waren von
ten Drisgruppenvorfifenden Jorvgfdltia vorbereitet, Die Nr-
beil hat fidy gelobnt, Jun Forft Hat bder Bejud alle
Grmartungen iibertroffen. Selbft bdie ortsanfifjigen Wor-
[tanbsmtitglieber konnten mand) unbekanntes ®efidht in bec
Berfammiung feftifellen. Jn Guben mwaren aud) einige Mit-
plicber anberer Berufoverbinve er{dienen. Der Befud) mar 3u-
fricoenfiellend. Audh in Cottbus wer die Berfammiung nidht
fdilecht, Sommerfeld hatie mieher alle Griwartungen iiber:
troffen. AuBer unferen Miiglicbern maren 50860 Gifte an:
tefend. Den SHhiup der Verfommlungstour bifdete Soraun. Die
puitte Borbereitung des Urisgruppenvotitandes Hatte fidh audy
in Sorau gelohnt. Gegen 150 Mitalieber nahmen daran feil. Un-
mwefend waren aud) einige WMitglieder vom Gutenbergbund.

3n alfen Verfammlungen referierte die Rs![egin Fifder iiber
oDeine Reifeerlebniffe als Yrbeiterin in Umerika”. Sie fithrte
eus: BVor bem Kriege war Wmerika ter Gliubiger Guropas.
Heute ift Guropa der Glaubiger Umerikas. Umeriha ift reid) an
Raturfditen, Gegenitber Europa duBerit diinn befiedelt. Unter
diefen Umijtdinden ift bie Lebensmsglichheit in WUmerika fiir die
Bevolkerung leidhter als in bem naturarmen unbd bdidtbenil-
Rerten Guropa, insbejonbdere Deutidhlands. Es muf fiiv jeden
Guzopder Jniereffe erwedien, bdie Berbaitniffe Wmerikas aus
eigener nfdieuung Renren gu lernen. Diefe Moplidkeit hat die
Referentin in ben lfeflen (Jabren gehabf. Gle beridiete bann
Uber ihre Erlebnifie aus ber Hrbeiterinnenidule, ber Bejidptiqung
qrofer TWerke, darunier aud) eiren Beirich von Henry Ford.
Dann iiber ihre CGrlebniffz als Hausangeftellte in einem Er-
Bolungsort und als Urbeiterin in elner Jew Yorker Wilde-
fabrik. Die etma fiinfolectel{tiindigen YusHihrungen murden mit
arofer Hufmerkiamhell aujgenommen. Jn foft allen Berfamm:
[ungen wurden von ben Mitgliedern nod) Anjragen iiber ame-
tikanijde Berhdltnifle goftelit, Sie murben audy gut Sufciedens
Beit beantmortet,

Jm Fweiten Teil ber Berfammiung murde bas Hrbeits:
Iofenproblem eingebend erdriert. Die AUrbeitnehmeridinft Deniidh-
fenbs ift Geute berufen, an ber Lifung tiefes Problems mifzu-
arbetten. Sie ift im politifden Qeben eine gleidberedhtiate und
tm mirt{daftlidien Leben eine mitbeftimmende Bolksididt.
Mingel und Febler in ber Wintfdaft konnen nidi ausidliedlid
auf anbere BPolhsfdidten abgemdlst mwerden. Es wurben oud
bie Urfadien erdrfer!, tie zur beutigen Wirtfdaftekrife qefiihri
haben, Gomeit bdiefe Urfadhen in ber Wirtfdaft felbft lieqen,
miiffen fie abgeftellt mwerden. Die Abftelluna vieler Mikftinde
fiegt aweifelios im Bereide der Moplidikeit. Allgemein wurbe
bie uffaffunag vertrefen, bafy gur Finenjieruna der Meichs-
anjtalt fiit Wrbeitevermitiiung und WUrbeitslofenverfiderung
nicht nur Wrbeitqeber und Arbeitnehmer, fondern aud bas grofe
Seer der Felftbefolheten mil herangeiocen mwerden mmR. Jn ben
Berfammlungen Forft und Sorau forberte der Kofleae F o fie
bender nody auf bet den bevorftehenden Betriebsratsoahlen
bie Beftimmungen des Befefjes voll auszunujen,
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Beeidite aus den Ortsgruppen

80 Jahre Octogruppe Borken. Am Gonntag, den . ebruat,
verenjtaltete bie Orispruppe Borhen aus Anlaf deo 80;ibrigen
Peflehens eine Familienfeier. Der Vorfigende Rolle%e Hining
eriffnete die Beranjtaltung und begrifie bejonders ven Rollegen
W®ilms von der Fentrale, den Kollegen Bomwert als Sehres
{atlatsletter unb adt Roflagen der Ortegruppe als Jubilarve,
folleqe W11 m o Hatte eo ilbernommen, die Feftaniprade au hals
ten. B¢ ilbecbradyte aunddt dle Glitdimiiniche des Jentraloors
Ltanbea und wies dann auf diz Sdmierigheiten hin, mit denen
le Griinder bes Berbandes allitberall au hdmpfen hatten. Aber
trop Sdymoiexrigheiten und tro
eqangen. Eine Gegeniiberftellung der Yape bes Urbeilers aus
Eer @rilndbungsgelt der Bemwegung mit den heutfigen Perhilintilen
selpte gang 'ﬁrar, paf die Terbandsarbeit nicht pergebens ;Ie
1efen Pit' Benn bie Qage bes Wrbeifers Heute eine wefentlid)
be'lece fei mie frither, fo bilrfe 1ns bies fedod) nidyt in eine
siltde Sorglofighet wiegen. Hud) in ber Begenivart gelie es,
au g;m Poften zu {ein., Bejonders m lefhler E!ilztt felen Rriffte
am Werke, die Oie Urbelterfdiaft wieder in bas frithere Ubs
hangigheitsoechdltnio gutiickroerfen mdditen. Abbaiyt bes ftants
liden Gchlichtungswefens und bder Gojtalverfichecung jet bie
Darole. Dieje Bejtrebungen zunidite gu madhen, aebe es nur ein
Mitiel: ben gemerhidaftitden Jufammenjdlufh.
Deshalb gelte es heute nod) genau fo mwie vor 30 Jabren fiiv die
Gtirkung bes Werbandes 3u forgen. Hiergu miifiten fich alle,

TQuuos und Wle, bie Hiinbe xveiden,

szm Mnjdluf an dieje Darlequngen nahnt Gehkretatiatsleiter
Qollege Bomwert bie Ehrung der Jubilave vor. Cr wies bin
auf die groBe Pflichttreue, die biefe Kollegen bureh ihre uns
untetbrochene 25jdprige Dtitgliedjhafl im Becbanbe bemiefen
Gilen, @t jieiiie jie bejonoets den Jugendiiden als leuchtendes
Worbiid hin. Dann wutde folgenden Ttitgliedern das Ehrenbiplom
mit Silbernadel durd den Borfibenden Kollegen Siining iber-
veigt: UYnton Finke, Jobamn Gtr feibolt, Heinrid)
Beidemann, Heintih Srumbohmer, Gerbard Wigget,
Bernark Wigaer, Bernard Nadligall, Jofef Hoing.
Rolfege Gimwert jdlof feine Husfiihrungen mit einem Pody auf
ste Subilare unbd ben Berband. Verfchiedene Prologe und gemein:
fame icber belebten die Feier. - o

Dem ernjten jolate hann der gemiitliche Teil. Hier waren es
bejoitders einige Rollegen ber Rbeder Jugenbgruppe, pie dburch
felbjtuerfafite humorifije Wortrdpge viel Beifall ernieten, So
perfief die weier in jchonjter Weife. Moae bie Reranftaltung mit
taju Deigetragen haben, daf auch die Drisgruppe Borken [id
hedfity roeiterentichelt, )

Eyemnit. Su den leftenr Woden fanben 1m &’sea_ir&ﬁlz.{)gmmg
einige Berjammlungen jtatl, bei denen bie Rollegin Fiider
{Drzshen) bas Rejerat fther pie amerthanijdien BVerhalinijje im
9cheitsnrogel iibernommen hatte. ®Gang befonderes Knterejfe
bradte man den usiiihrungen in Riefa und Hormers-
not{ entgegen. Die BVerjommiungen waren febr gut befudt. dn
temperamentooller Weije verjland es die Rollegin Fifdher, den
%inmefenden die ametihanijden Cindriike von ollen Seilen
bliartig 3u beleuchien. Wohl gibt es dort fitr den Arbeiter aud
Gidtieiten. Sebod) it Amerika bejtinumt nidht bas Land, wo fiir
ben Wrbeitey Hld und Honig ilieft, wie dos der deutidhe Ur-
beiter fo gern glaubf. Gin fo ausgeprdgtes Arbeitsredit wie ber
Deutihe kenmt der Umerikaner nid. @eieghdje Yrheitspermitts
fung gibt es nicht. Tur bie private obder die Der honfejjionellen
Mereine. Beli der privaten hoftet eine vermitfelte Yrbeitsjtelle
oft bis aum erften Wodenlohn. Die Arbeitszeil in der LSnpuftm
ift 46t Tang und nur % Stunbe WMittagspaitfe. Der Lobn i, Te:
Tativ gefehen, aueh nicht piel hiher wie in Deutidiand. Einen
jreien Sonnabenbnadymitiag gibt es nidyt. Ueberitunben werden
nidt fehr qut entiohni. Bor allem werden in merika die unpe:
ferntest Wrbeifer jhlech beaahit Tie Heferentin ernfete tiberall
file ihre gielRlaren Yusfitbrungen reiden Beifall, it grobem
Gnteteife folgter bie Jupirer. Es war éne krafie Eeniidterung
fiir alle biejeniaqen, melde immer glauben, Amerika fet bas | 0qe:
{obte Pand® fiir bie Urbeiterjidiajt. So mandem mwird hlar ge-
morben fein, daf es body nod) beijer fur ifn ift, er bleibt in fei-
nem deutichen Baterlanbe. Mogen die BVerfanunluugen beitragen
aur inneren uny dufieren Gtixkung unferer gqejamten driftliden
Geeckidafishemegung in Meftfadien!

' Rorjdenbroidh. Am 22 TJonuar 1030 konkte der RKajjierer
ber Hiefigen Ortsgruppe, der Soilege ¥nion Baues, auf eme
o5jdhrige Mitgliedihalt in unjerem Berbanbe juriidiblidien.
Geitens des Jentralvorftandes iiberreidjie Begirhsleiter RKollege
Gwald We ber mit kurgen, avber yerjiiden Worten dem Jubis
Iore Diplom und Borjtecinabel. Aud) som Borjtande der Dris-
gruppe mourde thm der Dank ber Drisgruppe fiit jeine iang-
jibrine Piitarbeit ausgelprodien. War dody der SKolleqe Hnton
Baues iber 20 Gobhre nnunferbroden in ber Orisgruppe als
Rajfierer tatig. Dem {dlidien, einjaden Charakier bes Fubi-
lnrs ent{prediend, urde bon einer Hifenilichen Feier bjtand
genommen. Wisge es dem Jubilare verginnt fein, nod recht
niele Tahre zum TWoble ber Tegtilarbeiteridhaft in der Diefigen
Crisgrippe 3 1WirRen!

~ Dte bdlesjabrige Generalvexjommliung fand am 9
Februnr im fohale pon Gleigels flall. Der Rolfege Hermann
Oerdinger erdijnete diejelbe und begriifjie ben RKoilegen
Sojef foreng ovon ber Gejdydfisjteile T.Gladbad) und bdie
erjdiienenen  Rollegintlen und RKollegen. Ulsbann erhielt ber
Gdyiftiilhrer bos MWort jum Jabresberidgt. Terfelbe ergab, dap
innerhath unierer Orisgruppe im leRten Jabre erjprieflide Hr-
beit geleiftet murbe. Dann folgte feitens Bdes Kaijierers ber
Raffenberidit. Devfelbe ergab ebemjuils eln erjreniicjes Bild
iiber die RKajjenverbiliniffe. Dann jprad) der Sollege Jofef
Qoreny liber die eutige Wirtjdatslage.

dn Rloren, qusfilhrliden $orien bebanbelte Redner die ges
geupirtige joirtjdajtlidie oge. €r ging bejonders auf die BVer-
biltnifle in Dder Tertilinbujirie bes niberen ein. Jum Sdluf
jugte der Kollege Lorens, wenn aad die gegenmirtige Lage bes
rrithend fei. nriRten mir buml an ohme Beffers Jnbumit glouben.
Diejen Blauben kounen wir mir heben durd) eine finanjzkrijtige
Orgenifation. Tie Piskuffion war fehr lebheft. Man verf

A hadiedub . - erfprad,
quds it BuBunit {ir die .Gtdrkung des Berbemdes mit ooller
Krait einjuireten. Mad; einer meiteren Witteilung beziglich der
- Gtevergurlidignblung in biefem Jobre munde die idion verlau-
feme Berjammilung gejdlojjen.

Selmsdor] (Eidgsield). Ju einem Sugendireije -
abend, ben 8. Februar, hatte bie %nﬁﬂ?wngMM%o%?e
fladibargruppen 3elle unb Dingeliidst eingeloden. Haddem bder
Jugtnbiilhrer ver Ortegruppe Helmsbdori, ber Kollege Fii T jt e 1-
bery, bie Cridiencnen, bejonbers ven Sellegen W ker qus
Hannoner, Beqritht Batte, war bald des Gefith der Jujammmen-
gehirighett ber gemerkidyaitliden Jugend geldiafizn Die Sefmo-
potier Fidndien warteten mit einigen jebr 1Hanen Gedidten auf
5ie_bei ber Jugend gquien ﬁngmlm]%gﬂm&g:ﬁg%ﬁ u;;';:_.
Roflege Bider dbas Wort zu jeinem Bortrage iiber Das Werden
und Wollen ber grifiliden Sugend im Jentralverbend Griftficies
Zertilarheiter. e ein Film rolite die Bergengenheit und Ge-
genmart an uns oorbei, was bie Gemerkidaften fir sie Sugend
bis heute geleiftet haben. Mber damit nicht genug, fonbern jefst
birien it aad) Tas bie Sugend fir Hujgaben Bat, was fie fup
Igtré g?el E?;:ngg ge nod mehr gu verbefjern. ,ugend heraus”,
muf Rimpler werben, mux jo ift vormirts 3u Bommen. Wit ynd
fung follen gulommenarbeiten, unb keinier narf bonben id S
Qﬁls%_g-} nrr.g%mg hi;i’bes nicht T T -
.. poenn die fugendlidlen Rollegen ben alten Rollegen [diike
i oifen Rolfegen ben jugenblidhen vezfiehenbe Frelmnbe iﬁ?

Semmniffe {et-¢ee bodh vormiris.

.

wollew, bann tft der riditige Gemeinidaftogetft geldiaffen, bet
sum Yuf tleg! notig Ift. Das glauben wir ben Rollegen Bodier
gern, Unjer Xied ,¥Bann it ?d)teiten Selt” an Seit’ wurde ein
flusbrudy der Vegeifterung, daf in dem Yortrage bas ridtige
mutitu?e[proclieu mwar, -

dgen bie jungen Rollegen dlefe Worte beferaigen, ble eine
jugendlidie Sollegin uns am Schlufle guclef:
LBir braudien eine Jugend in ftu'c_mburdjpeitLdjter eit,
Die Ltnrh an Ceib und Seele u hdmpfen Ift bereit,
Die hellen, klaren NAuges die Pflichien voll erkannt
qn einer Welt, wo Liige das Lidit {o oft vexbannt!”

Neufals (Oder), Am Montag, den 20. Januar, g:mb bie biegs

djrige (Benemlnerfnmmlumf unjerer mweibliden Ju enhglgpc
totl. Die Vorfiende, Nollegin Rebnert, begrilfite ole j ies
nehen. Dorouj rourbe bas Lied ..G?[ﬂftu&; beutfde Jugend” ge-
jungen. Der Hahresberidht, den RKollegin Malyda aab, selate
uns, bak audh Im wvezasugenen sajze reges feben in ungem
Gruppe berr{dte. So mwurbden u‘{lierfamm[ungen. 8 Jiiprers
[dhaftsfigungen und 8 gemiltliche Ubende veranfialtet, Jwel Ta-
gesimanderungen outben unteenommen, Hudy en Kurfen nahmen
einige Mitglieder teil. Gin offentlider Thealerabendb am Mutters
tag bradyte unferer Gruppe guien Erjolg,

Nun folgie die Dorjiandsmwafhl. Al erfte BVorfikende murde
Rollegin &Ii[ubetb Malygda, als gwette Gerfrud Bader ge-
wiblt, Uls Sdriftfiihrerin Qucia R [t {der, als ftellvertretende
Gliz Do ffmann, Belfiter wurden Hildegard Wilbe, Helene
Weiguand. ﬁazaui napu foilege GO it ng das Wort 3u fets
nem Bortrag ,Stretflichter aus dem ar eitsred)tlichen Qurfus®,
YUn Hand von Veijpielen wurbe das Bechalten bei Unfillen im
Betriebe und bei RKilndigungen befproden, Daraufbhin bankte
Rollege ®ikling nod alle fitv iteéue Tiijarbeit, befonbers ber
Rollegin Lebhnert, bie feit ber Griindbung ber Gruppe als Bor-
figende tdtig war und uns nun in Kilrze verioffen wirb. Liebex
und Sefelifdiafisiplele fillllen ben gemiitlihen Teil. i beii
Qiede , RKein {diner Land in bdiefer Jeit” fand bdle guthejudie
Berjommlung ihr Enbe. € ™

Shmelm. Am 8. Februar, abenbds 7 Uhr fand im Cogl Ur
betferheim unjere bwsiﬁ!;rige @eneralverjammiung ftait. Der
Borfikende Roﬂege Bihmbe exdffnele die Verfammilung und
gab die Tagesoronung behannt. Der vorgelegte Jahresberidyt
ergab - eine beaditlide gelefjicie Gemwerhidafisarbeit im wver-
gangenen Jabre. Dex Rafjenberidyt murde von ber BVerjammlung
entgegengenommen und dem RKallierer Enilofiung erielil, Uiler
Bunit ,Wahlen™ wurbe guns goeiten Borfikenden per bisherige
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Jee, if, JaBrgang 1930

"Ee Sdriftiitbrer und gum Sdyriftiihrer bdle RKollegin Clla
Ghert, als Raffierer der RKollege Aley Blajius gerdbit,
His EBeiﬁHer wibite die Berfammiung an Gtelle des verjtors
benen Stollegen #lewufzr ben Rollegen Wikt Siidt fir Jwet
Sabre. Ule Weviforen mwurden die Kolleginnen Rotle K unde
rurseit unp SKite Ebbinghaus gemdhit, lnter Punht
Berjdyiebenes” entjpann fid) eine lebbhajte Debatte fiber bie Mes
elung der Surancbeiferunterfiiigung, Der Borftandb gab jum

dliul dem ﬂBuni-.’? Nusdruck, bafy bie Wiitglieder dle Acbetl des
Borftanbes, insbejondete bdurd) eifetgen Berfammiungsbelud,
mebhr als bisher unterftithen modten.

Baldkive Puiigau). Ginen Surfus filc Befriebos
v i t e veranjtoltete unfer Sekretariat Waldkicd in me:binbung
mit dem Bejivhshartell der drifiliden Gewerhidafien, un
3war am Sonntag, den 2. Februar 1830, im Sirigenjoal in
YBaldhicd). Der Rurfus begann vormiitage 10 Ube unb konnte
her Ceohretatviaisieiies, Koliege Wudner, die aus dbem gangen
Elatal und Breisgau ;%abtteid; qtgd;ienenen Betrichstatsmile
glicber unb Bertrauensleute begriifjen.

Den Eingangsvorirag blelt Begirhsleiter Kollege ® i me
mele aus Freiburg iiber die Borgejchichie und Enijtehung des
Betrieboritegeefes. Votldujer der Betrichsrite waren Bie fos
geiannien Wrbeitetausdiiie, welde feit 1891 in der Gewerbes
orbnung vorgejehen maren, allerdings nur fohultativ. Cxft bon
S)igsbienﬂgaieg von 1810 bradyte barin einen Fortidyritt und
nad) dem Rujammendrudy ham unter jcyoeren Kdmpfen in der

Retmar das DBeivichsritegeiel jus
ftanbe, weldes am 8. Februar 1920 in Reaft trat und ffd) in ben
10 Sabren jeines BVejlehens beittm[glid)ft berodhet hat,
s gweiter Jtedner fprad) Kollege Behring vou Riirrady
fibor 5ic prakiifge Durgjibrung bes Betriebordtegelehes. Er
exliutecte die Redite, bie Jich nus dem Gejel filx die Arbeiters
fdaft eraeben, wies aber aud) auf die Pilidhten Hin, die einem
Betriebsrat nod .*zmei Geiten Din ermadyen. und gmwar gegeniiber
ber [irnia unb oem Beiried, wie audy gepeniiber ber Belegs
fdaft. Gr forderte ble Rollegen auf, oon den Hedyten, mwelde
burch das Gefefy bem YUrbeiler gegeben fiind, alfgeit den ridtie
gen Gebraud) u madhen.

- Hlerauf fprad) ber RKollege Wudyner ilber bie bevors
jtebenbe Betriebsratemahl, melgya im GEl3tal méglichit etnbeitlidy
purdipefiibrt rerden foll. Die Borbereitung ver BVetriebsrites
wabl ift befonders widtig, und ift es unjere Uufgabe, tn jebem
Betriebe eine eigene Lilte aufauftellen. '

Nady dei Titttagspaufe wurden alle dreif Referate gur Dise
Buffion gqeftellt und beteiligten {idh bavan bie Kollegen Fahre
finber, Hertrid), Kramer, Cifenmaonn, Ambs, Moler, Kury, Nops
per und Sdod). Diefe Husfprade firderte mandpes aRiueile Pas
terial iiber Rationalijierung unt Ukkocblehnabbau, iiber Bes
friebseinfchrinkung und Wrbeitslofighett zutnge.

Nady einem Schlufmwort der Haupireferenten, Kollepen RNiltns
ntele unb @ebhring, konnte ber Leiler des Kurfus, Rollepge
Wudner, nadhmitiags um 5 Uhr dle Tagung idiiehen mit dem
Pank an qlle Teilnehmer und mit der Hofinung, bal das Des
porte fiic die eingelnen Verbinde reldie Friidie tragen mige.

+ Sterbetafe!

Mnna Lillpopp 1, Rieberorfdiel, 41 T, — Karl Rill). Juch
Ebershad), 63 J, — Wilhelm Wtders, Krefeld, 83 5. — Heinrid)
flemann, Warendor], 64 I, — GClemens Siange, Epe, 55 J, -—-
Bernbhard Franhe, Epe, 70 J. — Ubraham Berges, Elberfeld,

Nationanerfammiung gu

83 q. — Withelm Bohland, Bodolt, B4 X -— P, Kiappess, Hedn,

65 &, —
Rubhet in Feicden!

- Bebanntmadiung

Die Gejdydftsitelle des vereinigien Sehrelavintsbegirhes
Barmen:Elberfeld, welde jeht den Ramen Sehretariat , Wuppers
tal“ tréigt, befinvet {idh Elberfeld, Bupperitzaie 7
(Telefon: Morian 2475). .

Inhaltsverseidnis

_ HUrxtikel: Velviebsral und Gemwerhjdaft. — Ydiung: Bes
triebsvatsroabl! — Jucdierbrot und Peitjde. — Die umitrittenen
Tertilarbeiterivhne. — So lebt ber beufjdhe Nrbeifer: —— WUbs
gervehrter Lohnabbau. — Feuilleton: Die Verfdhrung. —
GSehretariactshonferengen: Wodenendhurjus fliv
Drtsgruppenvorjigende und -Raffierer im fdlelilden Bezich., —
Bus dem “SeRrefaviatsbejitR RNiedetlaufif. — Beridhte aus
pbenDrisgruppen: 30 Jahre Ortegruppe Borken. — Chems
nif, — Roridenbroidh. — Pelmsborf (Gidsield). — Peujalz
(Doer). — Sdnwelm, — Waldhird) (Breisgan),. — Gievbetafel
— Behannimadung. — Tinferate, .

Gdhriftfeifung: Otto DMaier, Diifjeldorf, Florafte. T.
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beren Beillvafligen Gtoffen enthatten, Hie

hals bed 8. Taged eine pliglide Crleidierung tim Ge
miife und Wigemeinbefinben, unb nie darauffolgenbe
Radht und jo bid Beute, nadibem i) obetdd sivor
titgtig WuStvuck hatte, einen erquidender Gcﬁtn?, unp
bed morgend cinen Hunger und citen Wppetit, hak
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An alle Sleditonbeanie!
Jd EiE gicfa 10 Jabre Iong om ciner Yarinddigen,
Boienr Hlechte. Riemond lonnte micg Geilen, frofdem
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34 fobe midh fpater burdy Selbififtudien felsft ges
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Deuti®hianad grigte Dbjlweinteltere!, bie Firma
8. @. Sofle in tReiﬂermuli*. ®a. Y. 34, Bat 31 ben
lejten %reu einen riciigen Wuijdioung genommen.
fetn Bunder, da i e Gabrilate feit 70 Sabven jidf
itberall gropie Bectidfisung exyoeben habden, zumal
jie aud) undefheantt Baltbor jind. Tosit Inmmt bec
exftounlich Gillige ‘Breis burch bievelten Dezupg ab
feliecel.  Jiir vur ME &,80 exhalten Sie jdon eine
10 Siz-Rorbfaide, und einte WHilidie Botole Tmin
fhon filr 50 %fn, bas Qiter LevgeficOt werben. Do
bei fei ertwdbnt, bafi bie Firmno tn ben lesiten jiei
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bon ca. 100 Morgen angelegt Fat, in toeider gle
einen erfeblidien Teil iGred Desvenbebaris telbft
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