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Jugend und Befriebsrdtewabl

Bon ber drifilichen Urbeiteridhaft it hon friibzeitia
bie Mitbeftimmung der Arbeiterjchaii im Betriebe gefors
bert wordben. Die Wrbelteridaft wollte an ihrem cigenen
Sdidifal, an ibrem Berufsleben miltgejtaltend und mit:
beftimmend titig fein. Diefem Wollen ter Gewerhidaft
ftand hemmenbd her Hecr-im-Haufe-Standpunkt dex fril-
beren WUrbeiigeber entgegen, Nady an[u:at weifer Ave
beitgeberhireije Daftz ber Wrbeitnehmer hein Redt im
Betriebe. Er hatie nur den an_meigungqn per Yrbeltgeber
gu folgen. Cs i[t daber aud) weiterhin nid)t vermunderlic,
wenn aus einer joldyen Anfidht heraus eine fdarfe ablep-
nende Gtellung der bamaligen ¥rbeitgeber gegen Hrbei-
terausdyiiffe undb befondbers gegen das Betriebsrategefel
errouchs, Diefe AUnficdht haben aud) gablreide Arbeitgeber
in Wort und Tat gedupert.

o Die dentfdien Arbeitgeber wiirden fid) niemals
bereit finden laffen, mit Vavlvatern dev rbellerorga:
nifationen oder anderen sufechalb fiehenden Leuten
auf dem Juf der Gleidberechiigung 3u verhandbeln."

Solche und dbhnlide WUeuherungen der herrfdjenden
E%{tbije%;:tgéhef&feiie- Ser bomaligen Zeit foaren Reine Sel-
enbeit. ,

Gelbjt jpaterhin, als bas Betriebsritegejely gefeflich
verankert war, hat es ber grofien Anjirengungen der Be-
triebsvertreter beburft, um fich den Urbeitgebern gegen-
itber au behoupten. Davon konnten mande Becbanbdshol-
Teginnen und -Rollegen, dbie dbas Umt eines Betriebsver:
{reters Dehleibeten, ein Lieddien fingen. Gemwaliiger An-
ftrengungen unjerer Betriebsverireter hat es bedurft, um
mandje Yrbeitgeber pon ber Gleidhbereditigung und von
pem Red)t er Urbeiterfdhaft auj Mitbeftimmung im Be-
triebe gu iibergeugen., Die Wrbeitgeber fiihlten f{id) aus
ibrem veralteten privilegiecten Uleinved)t bes Herridens
im Betriebe verbrdngt. Gie honnfen jich nur jdywer dbagu

- aufidhwingen, baf_ber _fArbeitexr burdy feinen berufenen.

Bertreter fein Medht im Belrieb vertrelen ey, Sie Silnk-
ten {id) als die Ulleinhervicher. Daher aud) ber Kampf ge-
en bas Gefets. Und diefer Kampf hat bis in bie fiingfte
%leit angebalten. Ja, er bejteht audy zuvgeit nody fortl.
llerdings Daben {id) fdon oiele Urbeitgeber mit ber
Wichlichkeit bes Betriebsritegefees abgefunden.

Cs ift bas wenigftens {deinbar ber Fall, Aber nod
gibt es aud) heute weite Kreife pet Urbeitgeber, bie dben
Nuben bes Gejelies nidyt einfehen mwollen.

Daf bas Betriebsrategejely nidht nur fitr bie Wrbeiter-
{chajt, fonbern audy fiir die Unternehmer von Lorteil ijt,
magt mobl Rein- einfitiger Menjo abzujiveiten. Vian
hinnte Beifpiele anfithren aus bden Umfturztagen ivie
auc) aus bden {pdteren Fabren, wo durd Eingreifen bder
Betriebsvertreter mandes Unternehmen vor Shaben bes
biitet wurde, Nidht nur nach diefer Seife hin liegen fiix
ben Unternehmer Vorteile im Bejtehen eines guien Be-
triebsrates. TroBdem wird in manden Betrieben glles
mogliche ver{udit, um ben DBetfriebsverirefern ihr Amt
jdymer au machen ober gar gdnglid) zu pexleiden.

Aver nicht nur von Arbeitgeberjeite wich den Be-
triebsraten ihe Amit vieljodh ecfdhmert, jondern leider
audy jeifens der Urbeitnehmer, von ihren eigenen Ax-
beltsholtlegen.

BeJonders it dbas der Fall von ben unorganifierten
YUrbeitern. Diefe find ver Hemmidyup fife eine erfolgreice
Arbeit des Betriebsrates,

_ Bejonders wir als jugendlide Arbeiter haben

. ein 3nterefle daran, baf der Betriebsrat Jeine Aufgaben
ooll und gang erfiitlen Rann. Doajzu gehsrt, daf die Uchei-
terichaft gefdjloffen Ginter ber ‘Beiviebsoerirefung {teht.
gerner jind gerade die Jugenbliden im Betrieb biejeni-
qen, die des Schubes bes BVetriohsrates ant imeifieit bebiir:
;en. Gei es im BVetriebs{dul, Jugendjduy ober in Lokn-
adjen. Mandyer Jugendliche it nicht in ber Lage, feine An=
jpriiche felbit geniigend 3u vectreten. Darum mug er an
vem Beftelen eines guten Betriebsrates crft redht inter-
gjjiert fein. '

Es heilt bavum aud) bei den honumenben Mablon, alle
Zicbeiter haben die Pilichi, ihr Wabhlreeht ausjuiiber,

~IBablredht ift Wablpilidytl

o agitiert man bet politiidien Wablen. Diefes Sehlag-*

wort bat aber auch filr pie Urbeiferidiaft bei den dies-
jdbrigen Betriebsratsmahlen Geltung. Es darf keinen
Acbetter und keine rbeiterin in diefem Jabre geben, die
threr Wahipflidyt nidt nadhommeni Biel meniger aber
barf es einen Betrieb geben, wo kein Beiriebs: ober Ay-
beiferrat gemdbit mird! TNejmen wir unfere RHedyie als
Urbeiteridyaft im Betriebe wabhr! Heilen Kampf hot e
gekoftet, um bas Gefely in Kroft zu bringen. Heifen
Kampf Rojtet es vieleroris nod) heute, das Beje§ der Yr-
beiterjchaft 3u erhalten. Was liegt da niher, als alle
Krifte aufguraffen, um die Redite bes Gejetyes gu balten
und ausgunuBen? Wenn aud) an einigen Orien die Wen-
fdyen in der HUusfiijrung bes Befehes verfagen, das gibt
-uns keinen Grund, bas Gefey als nidyt gub beifeite zu
Ichieben. €s barf wie vergejfen werben, Daf das Geley erjt
10 Jahre alt ijt. Jedes BGefely, gleid) auf weldjem BGebiete
es jein mag, braudht eine gewiffe Jeit, um fid) redht durdy
guiegen. Das ift beim Vefrviebsrdiegefel erjt red)t der

Diiffeldocf, den 8. Marz 1930

Einmaliges

Yotopfer?

Dody Cingriff in die Sazialverfidierung!?

Sn ber felhten Rummer unferer BVerbandsgeitung
bradton spiv sum Yusbiuds, watum bie Derangizhung ver
ithrigen Goginlverficherungsiviger guc Finanjiecung dex
Urbeitsiojenvexficherung fir die Urbeiterfdaft undishu-
tabe! fei. Jn der geLam en @emwerkidaftsprefie it in dies
&et Feage eine einbeitliche Deimmg verirefen iworoen.

rof aller Jufidecungen — von berufener und unberu-
fener Geite — als handele es {ich bet diefer Frage nidht
um ¢ nen Angriff auf die Sogtalverfidierung, mufy vie e
beiter; Jaft das Anjinnen bes Reldsfinangminifters, die
Angejteliten- und Inoalidenverficheruns aur Sanleryng

ber Urbeitslofenverjiderung berunauaiéﬁeﬁ’, ablejnen

Berabe oie Gewerijdjafien haben in dem Kampf um
- ofe Einjilhrung und Berbefjerung der Sojialverfidhe:
wung immer in vorderfter Reihe geftanden,

Shnen find bie Geywierigheiten unb MWiveritande, die
u iiberwinden mwaren, nod) in lebhafter CGrinnerung. Be-
?onherg in den [eten Jofren ift dber Kampf geqen die So-
gia!nariid)emng gang Jyjtematifch gefiihbet worben. Es

raudht nur erinnert 3t toevoen an das Budy von Guitap
Hark: ,Jrroege der deutfden Sogialpolitik’, und an bas
Edjo, weldies diefes Bud) in der Urbeiigeberprefje und
paritber hinaus in cinem grofen Teil ber biirgerlidhen
Brejfe ausgeloft hat, Wenn deshalb die Gewerk|d)aften
bie jlingjte URtion des Reidsfinangminijters als einen
Wngriff auf ovie dveuijdie Sogialverfiderung mwerten, bann
haberr jie bagu ofl beredhtigte Urjadpe.

Bei den in den lefjten Tagen Zwifcien dem Neid)s-
finangminifter und den {ogialpolitijdien Sadperftandigen
er Regierungsparteien gepflogenen Verhandlungen hat
wieber ner Borjdhlag ber o :

Beranzichung der 6oaialverﬁci§m.:-uﬁé | 5ur |
Sinanzierung der Arbeitslofenverfidyerung

eine Rolle geipielt. Es heifyt, daR die Ungeftelltenverfide-
rinrg bereit ift, in biefem Galre fiir 50 Willionen RO
Reicdhshahnoorzugsaktien gu iibernehmen. Gbenfo denjel:
ben Betrag fiir 1931. Die Invalidbenverfiderung {oll {ich
beveit erklirt Baben, 256 Wilionen RV fiir diefen
Jmwedt zur Berfligung 3u ftellen. Ferner wurde bder
Borfchlag gemadyt, das Reidh mit einem feften Be-
irag von 150 Wiillionen RNWL Hic 1930 au  betei:
Ggen und ben Seitrag um Yy Progent ab 1. Juli
1930 ju erhiohen, {o baf Odann bder Beitrag 8%
Progent befragen wiirve. Audy bie Frage eines Notopfers
flir bie Beamten und Fejtbeloldeten ift sabei erdrtert mwor:
ven. Die dann der Betjicherung nod) fehlende Summe auf:
gubringen, folle ibr felbft iibeclaifen bleiben. Sn diefem
Jujammenbange fprad) man von einer Reform und Selb:
jftanbigmadjung der BVerfiderung. Der Reidhsfinanzminis
jter wilf nun von fid) aus neue BVor{dldge ausarbeiten, die
?nﬁm pem RKabinett jur Stellungnahme vorgelegt werden
ollen.

Nus all diefen Vorfdhlidgen ift ecfichtlich, daf} man
immer nod) nidjt 3u einer einheitliden Auffaffung ge-
Rominen ijt. Befonders die Beteiligung aller Beollis-
qenofien an der Auibringung der Mittel — Jomeit fie
dazu in der Yage find — fhelil Gei den Veralungen
gar niht gur Debatie geftanden zu Haben,

Stott deflen {prad) man von einem Notopfer der Le-
amfien und Fejtbefolbeten. Wenn wir aud) durchaus bder
Preinung find, daf dbie BVeamten und Fejtbejoloeten mif
herangejogen merden miijjen, jo {Geint uns dod) eine Be-
fdednkung e auf diefe Kreife nidyr richtig 3u fein. Hat
man jdon pie Aujfafjung, dap es beredytigt ijt, angefidts
per gemwaltigen Yot aud) an ber BVerfiderung Nidjtberei-
ligte ferangugtehen, dann {oll man nicht nur 2ine Bruppe
herausgreifen, fondern alle Wolhsgenofien, die
pagu i per Lage jind. Wer mollte leugnen, bdaf
aufer Dder vorgenannten @ruppe nod) welte Sdiid-
tenn b2s  Biirgertuins und Dder freien Berufe gur
Hilfeleiffung  bherangeogenn werden honnen? Das
einmalige Wotopfer fdeint uns iibrigens audy nidt

eeignet u fein, bie {inangiellen ©dyvierigheiten ber
Berjttherung 3u befieben. s miifte {dhon etivas Durdygrei-
ferideres gejdjehen, Wir alauben eine befondere rbeits-
lofenjtever, am beften in Form nop Quiidildgen aur Ein.

L ks Bt

hommenfteuer, wiirde uns eher aum Jiele Hihven WHher
pagegen vehrt man fid). Man fagt, etne berartige Gonders
fteuer frage bie Wirtidait nidt. Wir find jedbod) ber Yufs
fafjung, baf eine Sonderfteuer fiie diefen IJmedr durdys
aus nidht Jo ftark ins Gewidjt fallen wiicte, bafy es un-
tragbar wdre.
gn vex dffentlichen Diskuffion iiber diefe helkle Frage
gat marn bisher meift Ablehnung oder bod) grofie Juriidi
altung gefunden. Yeuferftangenehmberiirie
esinvenlefftenTagen,voneinerBerjamns
ling bes Orishariells bes Deutjden Be-
amtenbunpes in Neuf su vernebmen, dah
man 00t dein Gedanhen der Beteifigung
des gangen BVolhes durdaus gugejtimmt
hat Sw ham dort einmiitig ju der Uuffafjung, ,paR
die grofitenteils dburdy den verlorenen
frieg vevurfadte Avbeitsiofennot nidt
reinverfiderungstedinijd gu (6fen fei. Die
Befeitigungdiefer Bolhsnotfel nidt Sade
eingelner Gtande, fondecn Bolksfade’, Es
wdre nur gu wiinjden, daf diefe Nuffafiung red)t bald
BGemeinqut aller Volhsgenoifen wiirbe. Biel BVerdrgerung
unbhﬂ}erbittetung Rnnten damit aus der Welt geldafft
werben.

Befonders von den Hegierungsparteien wice ju witn-
fihen, daf fie in biefer Frage endlid) mehr Uhtivitit
entfalten wilcden.

Was den Gehanhen ber

Selbftandigmadung dee Arbeitslofenverfiderung

betyifft. fnmiige man dod) micht mit beractigen Geimolt: . -
Ruren homnien. Uiter biefem harmiofen Namen verbirgt™

fid) ndmlidy nur eine Ubmwadlzung der Laffen auf die BVer-
jichecten, Denn uberldfit man es der Berfiderung, {id)
jelbjt zu beljen, dbann mufy entiveder der Weitrag erhaht
werven ooer die Leiffungen miiffen befdnitten werden.
Eine wefentlide Exhohung der Beitrdge (deitert an dem
Widerjtand der Wrbeifgeber. Sie wiirde aud) fiir bie Ver-
ficherten nidyt tragbar fein. Dann bliebe nur nady die ans
pere Woglichkeit: ,Ubbaubder Leiftungen”, Diefes
Fiel bat man im Auge, wenn von einer Selbitdndigs
madung der Berfidyerung die Mede i,

Was mon im vergangenen Jabr bei dber Reform ver
Hrbeitsiofenverfihgerung nidt erreidite, das denkt

man jelif unter dem Jwange der BVerhaliniffe u
- fd)uffen.

o diefer Abbau erfolgen foil, ift nicht red)t erfichts
lid). Die UnterftiiBungsiidfe Jind {o bemeffen, dop es nidt
moglid ijt, diefe herunterjuiefen. So betrigt die Unfers
ftithung in ber unterften @laffe 6,— RU. und in der hody-
jten Rlaffe 22,06 RUL. pro Wodye, ohne Jujdjlagsempiin:
ger. Dafp diefe Unterjtiigungsjifge bet lan:
gerer Urbeitslofigheit Den Arbeitslojen
nihgt vor ber Wervrelendung bewabhren,
piirffe jedem hlar fein Deshalbermarten
wir,bapmenaufeinefoldeUArtberFinanys
reformpergidytet . o
; Wit glauben, baf burdaus bdiz Vogiidheil bejieht,

urch
Beranzichung alier Doltsgenoffen
au pen Rolten der Verficherung {iber vieje {dmievige Jeit
himmegaukommen. Dagu ijt allerdings der guie Wilkle ex-
forserlich. %n biefem quten Millen ideint es bisher ge-
fehlt au haben. Was helfen ven Millionen Arbeitslofen die
Ld)i:inften Aujrufe der Wirt{chafisfithrer itber pie YNotiven:
igheit des Sparens und dber Kapitaibilbung tn Deuljd)y
Tand, mwenn Jie {id um thre harge Unterftithung jorgen
miiffen. Jhnen nom Gparven 3u redben, kiingt wie Soyn
und lijt nur Ecbitterung guciick. Trofbem wiv die Not-
moenoigheit der Kapitaibiloung anerkennen, glauben wit
bod), dap es im Uugenblick widtiger ift, fitr die lnter-
jtitung der arbeitslojen Pen|dyen gu jorgen. Das Gparert
mige pon denen beforgf werdben, dDie dagu in Der Unge
{ind. Wenn mit allfertigemn guten Willen an die Frage der
Finangreform herangegangen mwird, dann it eine Lofung
diefer Frage audy moglid, ohue bie Gaam[netitd)efrgn% au

Plileoat s
gejagiueli, : '

e i ———

%}}}[L weil es Gegner auf allen Seiten bat, die es unter-
)ihlen mwollen,

Wit doppelter Kraft miiffen bie Einfidhtigen fidy fiix
Dav Bejefs einfegen. 3u diefen Cinfidtigen jollte {id) jeder
[ugendiithe Acbeiter rednen. Die Jugend hot das Be-
tricbariitegefets wie mandhes andete foziale Gelets von bex
dlteven Genevation als Grbe iibernommen. Sie Rann als
Ronunende Meneration ben grogion MWiiken Sotaus ziehen.
as milhte baviin ber Jugend naner iegen, als Jid) mit
aller Dadht und Enevgie fiicr dbas Gejel einfehen! €5 Heikt
g}lt fe, dus Oefey qu etnemn wickiidhen, gum Gegen bet

vbeiterdit fih aucwickenden Gelee ausjugeftalten.

Dazu gehvrct, daf {idh die Jugend pojitiv gum Betriebsrites
gefet einftellt. Bor allen Dingen gehirf dagy, bafieber
Sugendlide,derbdas 18 Lebensjahroollens
bet hat, feine Stimme bei der Betriehos
ratswabl in diefem Jabre abgibt. Gejdieht
bas, fo wirb fid) das Gejel auch in der Jukunft gum NRupen
Der Wrbeiierjdaft ausmirken. Die Parole heifit baber bei
ber hammenden Betrishsratzymall filv jeden Jugensliden
ber dheiftlicdhen Gemerkidafi: - - : _ _
Weine Pkicht ifi es, die Lijte der driftlichen Gewerhs
{deft 3u wablen.

Wableedit iff Wahlpflidt!

| ﬂ Verfandort Kreefeld |
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Tegtilarbelter-Jettung

fieue Eaéif bewegungen

Dee Reidysarbeitsminifter hat entfhieden

9%m 6. Dezember vergangenen Jabhres wurde fiiv dle
piirttemberaijde Eegtilmbuﬁtle ein einftimmiger
Gdiedsiprudy gefillt, ber ben Manteltarif, bie Urbeitsgeit
un% pen Lobntarif regeln follte, Cine Lohnechidhung
bradite diefer Schiedsiprud) haum, bagegen aber eine ges
wiffe Gidperung gegen ben Wbbau beﬁe?enber khords
fitlobne. Jn gber theitsgeitfrage war fedod) nody eine
Perjdledtecung vorgefehen, und gmwar bergeftalt, baf die
pishecige Doditgienge oo b4 Stunben pro Wodje auf &
Stunben erwveitert murbe. Trof fdywerjter Bebenken, ines
befondete ywegen der Arbeitszeitregelung, nahmen bie Ge-
werhjdgxtten diefen Gprud) an und beantragten defjen
Bechindlicherklirung beim Reidparbeitsminijter.

A 16. Januar mwurden jiir die ihlefijde Textilindu:
Lh:ie smei Sehiedsipriidhe gefallt, bie ben Manteltarif und
as Urbeitsaeitabhommen regeln follten Deibe Sd)ieds:
fpriche murben von den Urbeitgebern angenom:
men. Die Gemerhjdaften lehnten beive Spriide ab, ins:
befondere beshalb, weil in dem vorgefdlagenen Urheits:
seitabhommen bie auf Ynordbnung des Arbeitgebers ju
leijtende Zrbeiisgeii wieberum auf 5i Siunben feitgejeft
wai, Dann aber, aud weil {divetite Bebenken tediilicher
Ratur gegen bie Beftinunung im genannten UbRommen
fpradien, wonad) in Streitfallen der amtlide Sdlidtungs:
eusidiuR enbgiiltig entfdeiben Jollte, Die Urbeit-
geber beantragfen die Werbindlidherkldrung bdes e
beitseit{hiebs]prudpes beim Reidysarbeitsminijter.

Um 8. Februar Hat nun der Reidsarbeitsminifter
itber beibe WUntrige, alio iiber den Untrag her Gemerk-
{haften wegen des Gprudes fiir Wiirttemberg und den
fnitag ter Urbeitgeber mwegen des Arbeitsgeiiabhommens
jiir Glefien entidjieden. Wir Iafien beide Entjdeidungen
im Wortlaut folgen und glauben, biefem nidts hingufiigen
st braudjen. Diefe Entideibungen ipredjen fiir jid) Sie
seigen klar, mwas die Urbeiterjhait vom Reidsarbeits-
minijter zu ermarten hat.

Enifdeidung iiber den Anitag
ber Arxbeitgeber, '

an vem Tarifftreit ymijden
pem Werband fdhlefifdher Teyrs
tilindbuftrieller e. B.

uid

pemm Deufjdien Tegtilarbeiters
vertband, Bau Sdlefien, -

vem Jeniralverband diftl
Tegtilarbeitex Peut{thlands, 30. 10. 93 gbgelehnt.

demm Geroerhuerein ber Teuts Die i Sdjiedsfprudy vorge-
iden. Teptilachziter (G, D), . -idlngene_Megelung  ber Ur:
beitsbedingungen ift unver-
Rennbar das Trgedbnis aiiers
leits mit Sorgjalt geleijteter
Borarbeiten. Der Gdjieds:
jprud;, im gangen gefeher, ent-
jpridt bei gerediter Ubwi-
qung bden Jniereffen beiber
Teile und der Billigheit. Teidbex
habenr {idy jebod) nad) Fdihung
des Sdiedafprudies Dleinungs:
verjdyiedenheiten 3wijden den
Parteien liber bdie Auslegung
per Peftimmungen ilber bie
Wkbordiejifelung ergeben.
Diefer Huslegungsftreit honnte
audy in ter Nadyperhanblung
fin  Reidsarbeifsminiflerium
und in einer nodmaligen Be-
{predung mit bden Tarijpar-
teien nnfer dem Dorfif Ddes
Gdlidters §iir Siibwefiveutid-
Iand nidyt befeiligt merden.
linter bielen Umitdnber muiie
pon ber Durdifiibrung bdes
Sdiebsiprudes im MBege jlaat-

Entideidung iiber ben Wniveg
ber Bemwerhidiafien.

Betr. Shiedbs{prud) vom 6. Des
jember 1929 im Lobn- iund
Zarifftreif in ber wiictiem-
bergifdien Zegtilindujtrie.
Gn bem Lohn- und Tarif:

jireii pp. wird bie Berbinb-

ligheitserhitirung bes Sdieds:

{prudies vom 6. 12. 29 gemip

Art. 1 § 6 bexr SWO. vom

Deutiden Meiallarbeiter-

verband,

pem Berband dber Mafdiniften
und Heizer,

pem Befamiverband bder Are

peitnehmer der difentliden Be-

triche und bes Per{onen: und
Warenverhehrs,

dom

pem @emerfiverein bder Te-
tallarbeiter {H. D.),

tem diciftlichen Tetallarbei-
terverband,

werden bie beiben Sdhieds-
jpriide pom 16. Januar 1020
iiber ben PManteltadif und das
Urbeitszeitabhommen, bie une
ter bemn Borfif des SEdilide
fers filt pen Sdldierbesirh
Sdlefien gefillt worben find,
gemif Artikel 1 § 6 Der
Edlidtungsorbmung oom 0.

Dhiﬁhet 1923 fiir verbindlid liden  Jwanges abgejeben
eckidirt. TerheIL
ge. Wiffel ge3. Wijjel
Stempel Stempel
beglaubigt iinterjdrifi. Reidzarbeiisminifferium.

Fum Lobnfireit in der badifden Textil-
‘“Aiéﬂﬂ:ﬁ
BIVHLIE

TWir haben bereiis in Rummer 5 unjerer Tegtilarbei-

nid o aa T

Aot et asmn = Tomaml Kl S S OCLT ). PPy Y -
L'I:I."'_)Cll.!.lllu Ul:l.l'l.l}l.tl, VY UL zu.m:ugcmm::.uuuﬁ b:l- -

dijjen Tegiilindujtrie in unjerer Lohnjtreitfade den Lan-

Drei §ragen an alle Mitglicder

e legie Stredie Der biesjahrigen TWerbeeit liegi vor
uns. Bevor ber Sporismann nad) anjirengendemn Lauj
turdis Jiel {diept, nimmt er nodmais afle Krdfie ju-
foivmen, ja, verdoppeli, verdreifad)t fie burdy eiiernen,
unbeuglamen Willen, €r verfudit herouszublolen, mas
herauszubolen it
. Barit audy pu, liebe Rollegin, Heber fpllege, Mit
. Rampfer fir unfere ©adie, Mitldujer gum Hohen Jiel?

PRlonn i honn Ianbd nns sing
e . . e j—, — - - X R L

e
AINITIE

Ltempauje zur ehrliden.
Beantworiung jolgendber Fragen benithen:

_ L Sait du bereits burd) polle Krafieinfebung bein dir
geftechies Fiel erreidhi? Wenn ja, dann nimm bdie nod
gur Berfligung jlehenbe Jeit gum Hnlaf, bas Jiel eine
Ctredie 1peifer u ftecken, und laf nidyi ehexr [odier, bis
es erreidhf. Tur nimmerrajiendes Sireben bringt uns
gggrcnr?:cts. Tarum vorwdrts, nidt auj Lorbeeren aqus:
2 Hotie dein Pemiihen, Fernitehende fiir ben Ber-
band u geminnen, heinen Grfnla? Xm Sdwadmwerben
und Kopibingenlaffen erhennt man die ShHwaden. Ge-
wif willit bu nidt als Sdwadjer, als BVejiegter gelten.

s e—

erufen hat. Unter Borfil bes frellverive:
Iidjftetsbfﬂemerberut Hanemwminke [ a{g:»
RKarlsrube fanden nun am vergangenei ‘.Uhttmod),‘ben .

ebruar, in Freiburg (Breisgau) die erften .Bow?rs
ganblungen mit bven %rbeitgebern in Rleinevem Kreife
jtatt, ' .

ves{dlichter an
tenben Lanbdes|

vilndeten eingefend ihren Un
Die Arbeitgeber beg ) % B%ﬁbrigen nan

trag, ben bisherigen Spigenlohn b e P aiCham ORISR,
lidjen Tagidhners von 60 auj 50 Pig. unb bel der BOJGY
tigen Urbeiterin von 45 auf 41 Pig. I)e“tubaui ghen.
Pie bisher 1::?0:1 niebrigen Lohne dber ba:
bifden Tert [arbeiter{daft {ollen allo
yumzund 8 Progent b_e_rgbgefegth'et_ben‘. ‘._!Ilrs
Houptgrunp fiiheten bie Yrbetrgeber an, vag bie Sogial:
[aften fajt das ?ed)afad)e per Borhriegszeil betragen, baf
audy eine Senkung der Sfeuern bisher nidt eingetreten
fei, bafy bie Reglerung den notwenbdigen Joll dyuty fiir Teg-
filien abgelehnt habe, bap aud) eine roefentlide RKapital:
bitbung nidt moglidy gervefen fei. Jnfolgedefjen blieben
2. B. bie babijden YUhtiengefelljdaften j_ur bas Sﬁhr‘ﬂ?
ohne Divibenve. Jiad) alient glide vie babifde Wirtigar
einem Jnoujiriejriebhof, und_es bleibe Rein andeter oed
{ibtig, als .bas Lopnkonto ju fenken. |

Demgegeniiber begriindeten mir Urbeitervertreter un-
fere geftellfen Forberungen und bie FNotwendigheit, wie=
per einen redyfsgiiltigen Lohntarif zu {daffen. gn den
meijfen Betrieben ift durd) bdie fdarfe Rationaliticrung
bie Prodbuktion gang echeblid) gefjtiegen,
{0 bafy eine miRige Lohrerhobung mofl gelragen werden
Rann. Auch jtehen unfere babdifdjen Lolnjabe binter an-
peren Tertilbezirhen juriich, meil wix {dhon m Jabre
1995 auf 26 um ein Lohnerhdlhung gu Rurg hamen, invem
ber Reidsarbeitsminilter in Berlin uns bamals den
Gjiedsiprud) nicht verbinblidy erkldrte und mwir nun aud)
feit 1927 Reine Vobmerfhshung mebhr behommen haben.
Durdy bie BVerbilligung dber Jinslihe von 8 auf 6 Progent
fei andy eine Erleiditerung auf dem Gelbmarhie eingeire:
ten, was die Lage ber Jnbujtrie in etwa erleidytere. Wenn
idon gejpart mwerden mitffe, fo follen bie Betriebe borl
jparen, wo mefentlid) nod) gefpart erbent kénne, und
amar bei ber BVermaltung ujm. :

Da bie Arbeitgeber iroly allebem heineclei Entgegen:
kommen geigten, fo verliefen biefe exjten Berhandlungen
exgebnislos. Die beiden Bewerkfdaften werden nun ihren

ujténdigen Cohnkommiffionen Beridt exjtatten, . Die
?Bertjanhl'ungen por dem Lanbes{dlidter
folfenamPDonnerstag,den 6. Mirz,ingrels
burg weitergefiihrt werben Unjere Fegtil:

_arheifer ip. Sanbe migen aber baraus erjeben, wie ernfi

pie Gituation ift, und baf es der groften Kraftan(trengung
aller bebarf, um unjere Pojition gegenuber oemn bbaus
geliiften ber rbeitgeber ju bebaupten und mweitere Ber-
befferungen zu erreidjen. Rollegen und Rolleginnen jtdrkt

iiberall den Berbanbd!

Manteltorif- und Arbeiteseitregelung fiir
die Minfecldndifdye Textilinduftrie,

_ ¥Um 24. Februar wurde in einer Sdlidiungsverhand=
lung unier dem Borfih des Sdlidiers von Wejijaien e
neuer Tanteltarif und ein Arbeiiszeitabhommen ver:
gindart.

Der Manteltarif bringt fiix bie Arbeiteridhaft wefent-
lide Berbefjerungen. ©o honnten bie Beftimmungen iiber
Nrbeitszeit, Kurzarbeif, Bergiitung bei Warten auf Wate-
rial und bei Betriebsjtorungen glarg.z gefefgt und per-
befjert werden. Die Urloubsdauer wurde ven finf auf
jechs Tage exhoht unb babei die Beftimmung auigensm-
men, baf oudy bei RKurzarbeit per volle Urlaub zu ge-
;né%lgren ijt. Die neuen BVertrdge Iaufen bis 29. Februar

Sdhiedsfprudy fiir das Tarifgebiet
Bielefeld.

Am 25, Februar murde unier dem Borfif des Sdlid):-
texrs fiir Wejtfalen ein Sdiedsiprud) in ber Lohniireitjadie
fiir das Za:éfﬂebiet %Sielg_fe}b gefallt, ber E:g_as ulfe Lohn-

Tl cvininamun Insw _was A it E e
abkomimen bis jum 28, Febiuar 18 gert,

Der Schiedsiprud) tgigi Pen {‘inte‘z:eﬂ en ber Ucbeiter-
- ! ! - :

ey e ek

P=S-L ¥ 5 B

Y

P A T RS ~ ~ PR  FP
- fuju]; in heiner <oTife Adlgiiiing HTU Wae Do g ab-

gelefhnt werben.

@s kemmt aber nidyt darauf an, hap den Leuten bdeine

[l TR I ilat OO 3
Edpmadheit perborgen bleibi, {ondern dutauf, Dop die

Fidjiung vor bir feiber joides midyi dulbef. Datum er-
mansne didy und [ege dir dDie Frage vor:

3. Marum it der Erjoly ausgeblicben? Bielleicht hat

es bir, fieber Freund, an Tt und an Tathraft gefedhit,
em planmifigen Borgehen oder am Ausharrungsvermiss
gen? Priife did) ehrlich, merze entidlofien den entdeckien
Sebler aus. Sude durch verdoppelie Ireue und Tatkraft
das Berjaumte mieder einjubolen! ]

Whor ~tteis B Tiahaw Cirtmnarttmmnmeeawifocnb FoT0L_ 0 oo

SHORT QL 5, A&0DY LTisgiapplaunijiany, jUnicjl ven
Mui gur cidfidislofen Celbftkritih und Selbjtpriijung
Haben. Priife, ob von bir aus alles verjudit, alfe Phittel
angemwandt, alfe Krdfte eingefeBt murden, um eine erfolg-
reicge gitation gu ermigliden. Wie deine Antmort audy
ausiallen moge, wir forbern bid) an biefer Stelle nody-
mals bringend auf, alle Rrajie 7ilr bie Agitation mobil
su madyen und verweifen debei auf bie mehrmals erfdjie-
reney SRidplinien in unferen Jeitjdgrijten.

ooeine Hand, Samerad, zun Sdyvure gereidi,

iind was bu bisher aeirrf,

Pas madje nun befler. — Ter Sieg wird leidt,

Fenn der lehie bel uns organijiert. ®Bg.

Ne. 10, Jahrgong 1530

Acbeiterrdte und Durdyfibrung der
Tarifoertrdge

s ijt eine immer wicderhehrende Erjdheinung, daf
in ?eiteu riikldujiger Ronjunkiur eingelne Arbeitgeber
verfudjen, bdie tarifliden Beftimmungen miglid)it eny
qusgulegen oder bdiefe gu umgeben. Ter eingeine PR
beiter bringt in biefen Jeiten nicht iinmer den Jut auf,
pann, wenn ihm wirhlicy Unredyt gefdehen, fid) hiergegen
3u mehren. Aus Furd)t vor einer eventuellen Entlajjung
ninunt et {dhon mal ein Rleineres oder grofjeres Unredt
hin. Unb dod) liegt es im Ginn und Welen des Tavifver-
trages, baf er dem Hrbeitnehmer aud) n Rrifengeiten
menigftene bie Unjpriide aus dem Tarifverirage ge-
wiileleiften {oll. Deshalb Hhat bex ﬁ]e{etzgebar bie ‘Be:
J 5 D R by o i Eravtvmans it abhnivwahoam
fHimiiningen ces Laiijieliiages whnwvivengour
madt.

Wenn nun dex eingelne Urbeiter nieleidt jdhon mal
bereit ift, einen Berjiof ber Urbeitgeber gegen den Tas
rifvertrag hingunehmen, jo befteht fiir die Urbeiterrite
uin 5o mehr die Pflidt, bortiiber gu waden, daj bie
Tarifverirage burd)geﬁi?rt werden. Wir fagen aushriidie
lich die Pilidpt. Es it aljo nidgt etioa in bas Belieben des
einzelnen Yrbeiterrafes geftellt, ob er bie Durdhfithrung
ber Tarifvertriige iibermadyen will ober nidht. § 78 Ab. 1
bes BRG. beftinunt u. a. ausdriidklid)y: ,Der Urbeiterrat

LY.Ly
e

..... hat die MNufgabe, dariiber zu wadpen, daf in
em Vetriebe ., . . bie mofgebenden Taxifvertrige |

) n
purdygefiigrt merben.” Es handeli jid) aijo um die Durdy
fiilhrung einer vom Gejetgeber ausbdriidilich den Urbeis
texrdten iiberfragenen Yufgabe.

Borausfegung filc die Crfitllung diefer Aufgabe it
vor allen Dingen, baf die Urbeiterrate die eingelnen BVes
ftinmungen ber Tarijperirdge und audy deren mafgebs
lidje Muslegung kennen, Leider hann man ab und gu
dte Erjahrung modjen, baf es pietan nody hapert. €in
Ycbeiterrat aber, der {iber ben Tarifvertrag nidjt in allen
Gingelheiten Bejcjeid weif, ijf gegeniiber dein Arbeits
geher, bev ficd) immer non leinem Gnnbikus, metft einem
Surijten, beraten ober verireten laft, von pornjerein
im Nadteil. Deshalb Studbium bder “tariflidien Bejtime
mungen! :

Der Urbeiterrat joll aber nidit nur dann eingreifen,
wenn ihm Berjtofe gegen den Tarifvertrag gemeldet
werden. Er joll vielmehr, vie [dhon oben gejagt, bie
Durdhfiihrung derjelben non fidh ausg iibermaden. Er
mufy fidy alfo davon iibergeugen, ob ber Tgrifvertrag aud)
wichlid) eingehalten wird. Ju Ddiefem 3mech ,hat ber
Betriebsrat . . . . bas Nedyt, vom Arbeitgeber gu verlans
gen, paf exr bem Detriebsausidufy ober mwo ein foldper
nidyt belteht, bem Betriebsrat die gur Durdfiihrung von
bejtehenden Tarvifvertrdgen erjorperiiden Unierlagen
vorfegt. Da eingelue Mitglieber des Arbeiterrates inw
mer dem Betriebsrate angehoren, fo Rann er {idh) aljo
immer die notmenbi%e Cinjicht verjchajfen.

Widytig bleibt aber immer. baneben bie Priifung und
Erledigung der Befdiperden oder Kiagen eingeiner Mits
arbeiter aus dem Tarifvertrag. Mun menbet jid) beRannts
fid; ber einjelne Urbeiter nur an einen Arbeileral, Der
audy fein ganges Bertrauen befit. s ift deshalb unbes
pingt notmenbdig, dafy wir bafiir forgen, baf auf die Lifte
per dyriftiidien Gewerkidaften nur Manner und Frauen
kormmnen, gu benen bie Arbeiterfdaft reftlofes Bertrauen
haben hann. TNur folde, bei benen fid) die Mitacbeiter
Rat und Auskunft Bolen honnen in allen Tariffragen,
ohne Gefahr zu laufen, bap eine evtl. Anfrage oder ein
Hinmeis auf einen Tarifverftof dem Urbeitgeber nidyt
briijarm mwieber ugetragen wird. :
~ Wir miiffen uns klar dariiber {ein, dafy in Jukunft
Tarifverfrige linger Iaufen merden, wie bisher. Darum
kommt es aqud) mebhr darauf an, baB die Tarifverirdge

-ridtig ousgelegt und durdgefiibet wetden. Wir diirfen

uns bie Tarifvertrige nidt durd) einfeitige Auslggung
ober mangelhajte Durdjfiihrung veridledjtern laffen.

~ Giir unfere Arbeiterrate ergibt {ich hier ein meiles
Urbeitsfeld. Sie werden diefe Uufgabe nur Ifen kinnen,
wenn moglidft bie gange Belegfchaft hinter ihnen fteht.
Deshalb gilt es, bajiic 3u forgen, daj alle fidh an Der
Wahi beteiligen und weiter moglidf piele Stimmen auf
dbie Lifte der dyriftlidhen Gemwerkhjdaften nereinige%

Jnteenationale €rhebung in der
Textilindufivie

Das Jnternationale Wrbeitsamt in Genf bereitet bes
Ranutlid) eine Erhebung iiber bie Lohn- und Arbeitss
bebingungen in ber Baummwollindujtrie, ber Wollinbujtrie
und in der Kunjtjeiveninduilrie nor.

‘gur Borbereitung biefex Konferenz war ein lnters
ausiduf eingefet. Derfelbe hat am 24. und 25. Juni und am
9. unb 10. Degember vergangenen Jabhres in Benf getagt
und fidy mit ber Durdfiihrung der Erhebung beéfajt. Ler-
gangene MWodje hat nun der BVermaltungsrat ven Beriggt
des Textilausidujjes angenommen und dabei naditehende
Rejolution gefaft:

a) Der Beridyt bes Teptilausiduifes mwicd gebilligt.

b} Das Snternationale YUrbeitsamt wird beauftragt, ben
Beridyt 1nd den darin enthultenen Fragebogen den
Siegierungen gur Information auaufenden und fie in
einem Begleit|dyreiben ju erjudien, bei ifren Bemers
kRungen fjilr die etwaige Berbefjerung des Frages
bogens die ungefafire Zahl ber Vetriebe jcber der
verjchiedenen Grifien in jebem ber Jiweige der Teys
tilinbujtrie, die auf Geite 13 des Fragebogens ges
nannt find, angugeben und auf alle Fille die unge-
fihre Rnbl hor Retriebe, non benen fie glauben, in
ver Lage 3u ein, bie notmwendigen Unterlagen zu ers
halten, weldje es ber betreffenden Regierung ermog:
lidien, dem Jnternationalen Arbeitsami die ZLuss
Riinfte 3u bejdyaffen, welde in dem Beridht gefordert
erden. .

¢} Die Reqierungen find darauf aufmerkiam gu madpen,
pafy ihre Uniworien auf diefes Begleitjdjreiben ges
gekenenfalls einer neuen Jujammenkunjt des Tey:
filaus{dhuijes unterbreitef werben, weldjer dann bem
BVermaltungsrat dariiber Beridht zu exftatten bat.
Alsbann mwird der Lerwaltungsrat entidyeidben, ob die
Worbereitngen voliftiindig gerug {ind, um bie Re.
gierungen 3u erjuden, die Erhebungen in ifren Sivs
pern burdjzuiiihren.
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Der deutfe Textilanfenhandel.

Der Aufenbandel der deutfden Tegttlmirtchaft mweift
fitr das Gabr 1929 einen giintigen Stand auf. Gegeniibey
ben Borjahren gat fich bie tegtile Hanbelsbilang er&ebhd)
perbeffert. Die Feitftellungen jdliehen ab mit dbem Crgeb-
iis, dof ber Ginjubriiber{duf bei ben Robitoffen und
phalbfertigen Waren {idy percingert hat, wihrend der Auss
?u riiberjhuf bei den Fertigwaren und der Bewebeauss
iugr betrichtlich geftiegen ift.

Bei Geweben und andberen nich pendhien Waren
aus Baummolle ergibt fidy jogar eine Steigerung Des
Uustubriiberfdhufies gegen 1928 um 37 Millionen: Mark
unb bei Gemeben und anberen nidt gendhien Waren qus
Flads, Hanf, Jute und bergleidien eine Steigerung um
zund 13 Millionen. Aud) bei K [eid ung und Wilde bat
fidy ber mertmiigige Nusfubriiberidhup um 6 Tlillionen
Tark echoht, wagrend ve Filghulen und Hutfrumpen

pine kleine PWerringeruna sinnotreton 1it, Vet her Bes
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jamtbemertung bes bdeutjden Tetilaufenbandels barf
allerbings nidgt unberiichiichtigt bleiben, daf bie giinfti-
ere Geftaltung gum ausidlaggebenben Zeil auf die jtazhe
%eningetung ber @arneinfubhr guriidgufiibren 1{t. So

fank sum Beifpiel bie Garneinfuhr bei Baummwoile von

oor ONiMonan dm CQafre 1098 quf 188 Millienen WMark im

Sa‘?re 1929, unp bei Wolle und anderen Tierhaaren vorn
508 quf 188 Millionen Mark. Hudy riihrt dbet Ausfuhr-
jiberjdyufy bet Baummwollgerveben gang und bei Fladys:
emebe ujm. gum Teil aus demn Ridigang der Eine
ubr her
Die Pandbelsbilang mit &Ro[]{toffen und Balbfertigen
Waren zeigt bet ber Gruppe Rohieide und Florettieide tm
Qabhre 1929 einen Einfupriibericduf auf von 124,83 Mill-
onen Wiark gegen einen Einjubrliber{dyuf von 187,7 Wil
lionen im Jahre 1928. MWithin vercingerte fid) ber Ein-
rubuiiberiduf win 13,5 Tiillionen, Dei Woile unbd anberei
Tierhaaren ging der (Einfubrﬁbttid&ugﬁ ven 550,7 Mitli-
onen auf 542,4 Wilionen, alfo um 8,3 Millionen auriick,
bei Baummolle ftieq der Ginfubriiberiduf von 609 Mlli-
onen auf 619,5 TMillionen. Hier liegt eine Steigerung um
10,5 Billionen Mark vor, wihrend bel Fladys, Hanf, Jute
und bergleichen dex Einfubritberfdup um 7,15, Pilltonen,
pon 176 auf 168,7 Millionen uritkging. Jm gangen
aeigt ber tertile Robitoffaugenhanbel eine Berringerung
bes Ginfulriiberfdyufies. So giinjtig biefe Enimwikiung filr
bie peutiche Hanbelshbilang ijt, es barf aber nidji iiber-
feben werben, daf bie Berringérung der Robitoffeinfubr
eine Berjd)lechterung des Beidyiftigungsgrades nudf fith
sieht. Die deutidhe Textilinbujtrie begiebt ibre Robijtofie
vom Auslanbde, bie Hohe der ﬂtal];toffeinfubr ift ein Grab-
mefjer fiir ben wungefdhren Bejddftigungsgrad in Det
deutjchen FTegtilindbuitrie.
Bei ber Gruppe Garne im beutfden Tertil-
aufenbanbel geigt fidy bereits ein wefentlid) anberes Bild:

funjtjeive und Florettfeidengarn ergaben 1929 einen
wertmifigen Ausfubriiberfchuk non 1683 Millionen Mark,
wihrend 1928 mwir nody jiir 24,6 Millicnen Mark mebe
RKunftieibe: und Floreitfeibengarn ein- als ausfiibrien.
Diefer Umidpoung ift fhon beshalb um jo beadjtlider,
mweil wic au? im Jabhre 1827 einen (Einfubtiiberidpxgsnon
rund 60 Nillionen Yiark hatten. Bei BGarnen aus Wolle
und anderen Tierhaaren fank ber Einfubriiberfcdhufy von
103,8 Ttillionen auf 66,1 Tillionen, bei Barn aus Baums
wolle von 215 Millionen auf 139 Thillionen und bei Garn
ans Fladw, Hanf, Jute und anberen Bilangenfafern non
38 auf 22,6 Millionen Mark. Bei allen Bruppen REiIBt fidy
hier ein betrddytlidher Riickgang der Einfubr fejtftellen, fo
bei Baummeolle von 265 auf 185, bei Wolie von 226 auf
188 und bei Kunijtfeide und Florettfeidbengarn von 117 auf
87 TMillionen Warh, Stelgern honnte Deutfdiand hier
feine Yusfubr in Kunltieide und Florettjeidengarn von
92 quf 113, bei Bauwmrolle vort 40 auj 45 Wiiltionen Watk.

Bei Bemweben (iegt bet allen Gruppen eine erheb-
lie Ausfubriteigerung vor. RNad) Absug der Einfubr
ftelite fidh ber Yusfubritberjdjuf bet Geweben und anbes
ren gendhten Waren aus Seide und Kunjtjeibe 1929 auf
175 Fhiicien Maik gegen 170 Millivien im Jajie 1528,
Bei Gemeben aus MWolle und anberen Tierhaaren jtieg
der ?ltusfu[)riibetguﬁ oon 248 quf 251, bei Gemweben aus
Baummolie ven 276 auf 313 und bei Bemweben aus Fladys,
Sanf, Qute und bergleidhen bon 29 auf 42 Dtillionen
Mark. Es fei vermerht, baf die wertmiige Bemebeaus-
juhr ohne Absug der Einfuhr, bei Seide und Kunjtfeide
von 229 auf 255, bei Wolle und Tierhaaven von 242 auf
252, bei Fladys ufw. von 38 auf 51 Dillionen Mark ftieg.

Die Yusfubrgruppe Wafdeund KTeidung geigt
eine Gteigering bes Ausfubriiberithuiies non 129 auf 135
Wilionen Mark, Die Ginfubr ift fidh in diefen Pojten mit
94 Millionen Viark gleid) geblieben, Wei Filghiiten und
Sutftumpen ging dber Ausfubrilberidup oon 18,0 auf 17,6
Trillionen Marh uriich. Die reine Ausfuhr, ohne Ab:
aug per Einfuhr, jank bier von 27,5 auf 24,6 Millionen
sBiark. Die duBerft {dhlechte Befddftigung der Hutinbdu-
jtrie Rommt hierin gu einem Teil gum Nusdruck, Bei der
Gruppe ,Conjtige Textilwaren* ging ber merhnafiige
Yusfuhriiberjchuly von 101,2 auf 100 Millionen Park gu-
riich, ©s fteht hier einer Uusjul r‘_teigerung von 10 Wiil:
lionen, 120 auf 130, eine (Einfuér teigerung von 11 Wl
Honen, 19 auf 30 Millionen, gegeniiber.

Sufammenfaifend lift fid) {agen, dafy bder deutjde
TertilauBenhanbe! im Jabre 1929 giinftige Mefultate auj-
weift. Die, wenn cud) geringe, Aktivitat bder deutichen
Handelsbilang im Jahre 1929 ift burd) biefe Enrmmidklung
ges peutfchen Texiilaufenhandels

erl. .
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HNahrungsmittelverbrand
einer Arbeiterfamilie 1907 und 1927

Das Statiftijde Reidsamt hot bie von 896 Atbeiterjamilien
in ben Jahren 1027/28 gefithrten Wirtidaftsbiider fiir bie Nabs
rungs: und Genufmittel aud) mengenmifin mtfgearbeitet, Die
Exgedniffe intereflieren befonbers, weil eine gemiffe Bergleidhs:
méglichkeit gu ber Vorkciegserhebung von 1807 geaeben it
Allerdings muf beriidifichtigt merben, dap dbamals ftreng darauf
geadhiet wurde, nur ,minderbemittelte” SHaushalte zu erfafjen,
wiihrend diesmal heine Cinkommensgrenge gejopen mwurbde. Deitts
entfpredhend ift benn audy bas Durdidnitiseinkommen diesmal
mit RO 3525, — aujfalfend hody und diirfte bei weitem nidt
tem allgemeinen Qobnniveau in Deutihland entfpreden.

Pan toitd deshalb bei einem Bergleid) nur bie unterjte

Yoblbabenbeitsitufe (bis 2500,— RN Einhommen) herangiehen

piitfen. Wenn bas gejdiiehl, fo ergeben fid) redit bemerhenss
merte Berbrandysverichiebungen:

e — — ———
p—

—

' 1927/28 1907
86 Arbeiter~ .
Majrungsmittel fantilien mit-| 180 /minber.
B8 2500 RO bentittelte
Gintommen | Somifien
leifcg umb Wueft . . L . . . L kg 1108 130,8
Butter . . . . . . . .. « e v on 11,5 35,2
Fette (bav. Margarine) . « « o « 438 28,5.
g‘ﬁit‘ . * - = = # W & B m ¥ = oy 12,2 18'3
EICT . . . e s s s Glid 314,0 3920
Sartoffell s o o o o o @ @ 0 - s kg 4064 4379
RATEE » v o o « a s s 5 o o« " 13,5%) 14,7
M. o o' o = . a0 o 1 395,0 504,3
Biew . . . . . - e .. . 55,1 2724
*y Enjchlicglid Kaiao und Tee.
Stur Fett und Margarine verbraudi die minberbemitielie”

Wrbeiterfamiiie Heute mele als vor 20 Jobren. Jn ben ilbrigean
Tingen ift der Berbraud eingefdranht, oor allem in
Wytier und Mild. Wenn wir jamilice 896 Arbeiterfamilien mit
3395,— RU. Durdidnitiseinkommen vergleiden, jo finden wit
erhldrlidjeriveife aum Teil einen ftarkeren Berbraud). Aber audy
der Buttechonjum mit 17,9 Kg., der Mildhonjum mit 4812 2.
wnd ber Qdfeverbraudy mit 15,8 RKg. ltegen unter dem Bor-
hricgoftand, mwihrend ber Targarine: und Feltverbraudy mif
48,5 Ry ebenjalle auspeweiief il

Die Ermittlungen bdes Statiftijden Heidsamts dtber den
Alkoholverbraud find wangsliufig lidienhaft, dba Haus-
Balte in diefem Punkie eben gang anders [eben als Lebdige, bdie
anf qroferer Gajthaunsverzehr angeriefen find. Dic 896 Arbeifer-
haushelte verbrauditen ourchidnittlih 1042 £ Bier, 18 L,
Branntwein und 8,5 €. Wein, Rady der BVerbraudysitatiftik ent-
fielen aber auf den Kopf der Beodlherung in Deutfdland im
Sabre 1927 80,8 9. Bier, d. b. bedeutend mebr, dbo die unler-
fudicn Nrbeiterhaushalie je 4.2 Ripfe wmfaflen. Hehnlidpes ijt
fhon 1807 heohachiet merden, als ein Durdidnitisverbraud
von 2721 £. ermittelt murde und nady der Berbraudsjtalifiih
118 €. auf den RKopf der Beodlkering enifielen. Das Statifiijde

Reidsamt erkldet fich diefe Ubweidhungen burd unvollftinbige
Eintragungen und duxd) bejonberes jparfames Wirtidaften ber
befraglen Familien, Fiir die 84 Familien aus Bagern ftelat dex
Bierverbraudy je Haushalt indes [don auf 363 L. Smmerhin gei-
qen bdie Haushaltsrednungen, dbaf in ben geringer bemittelten
Haushaltunoen der Bierkonfjum aufierordentlid). niebrig — 55,1
Qiter — und vor allemt gong bedeutend niedtiger als 1907 it

giinftig beeinjluft réalnn

flllgmeimr Rundfhau

@Begen bdie ilmfafjtevererhifjung,

Die Gefdyiftsfiihrerkonfereny des Heidhoverbanbes
beutjder Konjumvereine e. B, Koln, oom 11, Februay
bilt es fiir ihre Pflidt, als Vertreter der BVerbroudyper.
intereffen von 800000 Familien ge&en bie geplante Gr»
hohurig der Umfagfteuer [ddrfiten in[pru% u erheben.

__Tie Belajtung der Verbraudyer burg rgﬁhung Dex
édﬂe auf Qebensmittel und anbdere tdglide Bebarfsgiiter
epeutet fhon eine go jtacke Belaftung der breiten Bers
broudjeridjidyien, baf eine Erhhung per Umjahftener fiic
fie gang_uniragbar i[t. Gerabe bie hinberreidjjten und
drmiten Familien roerden von dber Umjafijtener am hirte-

ften getroffen.
in Malfdhhfteftihrarhanfaran hitbad
o A ] =

vegierung unuﬁuiﬁ?i‘c‘ij.‘skt:ﬁwt;'[inﬁgé;?b,weti‘r:elm etmaigen Ans
frag auf Grhohung ber Umfasiteuer die Juftimmung gu
verjagen.
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fiziaub jiie fegiile Heimarbeiter in Jtalien,

. Die Frage nach dbem Urlaub fiir Heimarbeiter ber Tertils
induftrie 1ft in Gtafien feit dbem 1, Guli 1929 durd) ein Ub-
kommen gwijdjen der fajdiftifden Gnbuftriepercinigung und det
fafdjiftijden Gewerkidaftszentrafe 3u Gunjfen der YUrbeitnehmer
gekidrt worben. Rad) dem Ariikel 21 ber berilhmtien Dlagna
Gharta ber Urbeit des Faldismus miiffen ben feimarbeitenden
Yrbeitnehmern die gleiden BVergiinfligungen des Tarifoertrapes
geoahrt merden, die den anberen Yhibeifnehmergruppen jue
ftehen. Durd) bem ¥nirag ber Hrbeiinehmerorganijalion Dder
Proving Como ham der Stein ins Roilen, Die Urheitgeber aber
fratery der Forderung auf @emdhrung eines Urlaubs unter
Bablitng von Lohn mit dem Einwand entgegen, dafy diefe Arbeit:
uehiner nidit die gieidpe Stundenzabi im Jabre erveiditen, wie
bie Urbeiler in ber Fabrik. Die Gemwerhfdafit vermodyie bdiefe
Einrede mit bem Hinweis ouf die Wirklidheit 3u enihriften,
Tat{adilid) fleben bie SHetmarbeiter der Como-Proving unter
jirengfter fontrolle des linternehmers, fiir ben fie arbeiten. Das
RKonirolljyitem tit fo be[dhaifen, bafy ein Abgehen von der Hlegel
unntdglidy ift. -Diefe Heimarbeiter 3dhlen filr das Untexnehmcen
in aleidier Meife als nollzabline rbeiinohmer, mie bis in Bor
Fabri®. €s ham dann aud) gu einer Einigung, in der die Ars
beitnehmer mit iirer Anfidit durcdhbrangent und erveicdhien, dal
bie $Heimarbetter in Jukunft ein Unredit auf einen jidhrliden
lizlaub von fed)s Tagen Baben, mennt fie mindeftens ein Jahr
ununterbrodyen fite ein und bdenjelben lUnternehmer aeacheitet
Guben. Sie erhalten in diefen Falle et Progent des in ben
vorgeheinden awdli Tionaten qeiahiten Lohnes als ilrlaubs
ent{dyabiqunag. Dr.be Werth

NUus ber polnifden Gewerhidaftsbewegung,

Der lette Gemerhidaftskongrefy ber polnifdhen Tertils
arbeiter Defafte {idy etugehend mit der Grgreifung von Mafs
nalinen, bie im_ Falle eines Gireiths ober Nusiperrung fidy als
notwendig eriveifen. Die Hufftellung befonderer Streikkommifs
fioner unter der Leitung ver Srifien Gemerhidaftsleitung
routde befdyloifen. Diefe Vlafnahme rourbe deshalb als beion-
ders bringend begeidynet, ba vie polnifdhe Teritbndujirie mnie
jajt bie aller Linber unter einer fdyweren Rrife leivet. Die Ar-
beitnelimer jind in arofier Zngabt arbeitslos geworben und in
rofje Jtot qeraten. Die 3abl ber tertilen WArbeitslofen wddit
ebent Tag. Der Kongrefy der Tegtilarbeiter kam ju ber Uebets
seugung. baf bie fogen. Mntionalifferung ey Urheif mis fic
in faft allen Betrieben zmwedis Rentabilitat ber Prodbuhtion eins
efiihrt ift, gu einer Sdjddigung des Arbeitnehmers fiihre, deffen
Urbeitshraft erheblidy Hhoer ausqenufi und bie Jahl ber Bes
triebsunfdlle vergriofere. Damit kommt der Konagref ju der
Weftitellung, daf nur eine Bermehrung ber Vobne, indemn die
RKaufhraft ber Arbeiteridajt gqeftdrht und bdie Unternehmers
geminne bejdnitien werden, eine Heilung ber Krife herbeifithren
konne. s fei unbedingt erforbeclich, baf bie Wirtdaft durd) eine
verniinftige SKonirolle der Hrbeiterjdyajt bemohratildy iviicde,

wm eine befjere Wirt{dhaftsfithrung ju gewdhrleiften.

Gewerkfhaftsarbeit im Dierfener Sebretariot

Befriebsflillegung in Diilten

Dillken wurde in der Nadkriegszeit in Bezug auf Be-
triebsftillequngen fdhwer mitgenommen. Eine Fladss
{pinnerei mit 500 BWefdydftigten, eine Baumwollfpinnerei
mit 300 Befchiftigten und eine Banbroeberei mif 300 Ve
idiftigten tn der Borkriegszeit, {ind geid)ojfen wordert.
Nunmelr wird der viecte Veirieb, eine %iliale des Bir=
meskongerns mit 220 Befddftigten, gejdlofjen.

Stiihle und Majdhinen mwerden auf die Betfriebe Des
Rongers in Oedt und [obberidy verteilt, Fiir die Ur-
beiterjdaft genannten Beiriebes wird es {dywer holten,
neue Yrbeit gu finden. Alle Anfirengungen dex Bemerk-
jchaften, per Behorden ufm. haben nidy vermod)t, bie
Firma zu bemwegen, den Diilkener Betrieb 3u exhalfen.
Das Divehiorium bejdifielt gu jeinem Borledl, ohne bie
Lage der AUrbeiter[dhaft zu beriickfidtigen. Kam pfbem
unbeJd)r&nhten Rapitall Jufammenidluf im
Qentralverband driftlicher Tegtilarbeiter Deutjdlands
muf bie Parole jein! '

Streit um das Dierflublfyfiem

Die Firma KLohlftedt u. Krone, BViexfen,
madyte burd) Unidlag bekannt, daf fiatt gmwei begw, drei
Stiihle vier Stiihle bebdieit werben jolltern mit einem Ub-
bau der Akkorde bis zu 25 bis 30 Progent. Cine Cinigung
mit bem rbeiterrat ham nidt zujiende. Der Fadidlic):
tungsaus{dup erkldrte {id) fiir die Regelung der Frage
als nidyt guftandig, weil bie URRorbregelung im genann:
ten Betriebe einem Sonberabkominen, namlidy einer Be-
triebgvereinbarung unterlag. Diefe Gonbervereinbarung
war im Juhre 1921 juftande gekomunen. Beim Ueber-
tritt ber Tivma in Jabre 1923 gu den Berveinigien SHibeit=
qeberverbinden 1vurde odiefelbe nid)t aufgekiindigt und
bejtand nody gu Redyt.

Nady der Eutjdjeidung des ad){dlidtungsausiduiies
sahite die Firma Ddie neuen ARRerde aus. Die Urbeiter
vermweigerten die 4-Gtublbedienung und arbeifeten auf
sei begm. drei Stilhlen meiter, Der Lohnausiall Defrug
pro Wodye 3 bis b Mk, bei 32:jtilndiger Urbeitszeit. Die
Sitinderperbienfte rourden beim Arbeilsgerichi cingeRlagt.
Das Urbeitsgericht hat in ber Frage nidt entjdjieden, jon-
pern verjfucht, einen Bergleid) herbeizufiihren. Hindernd
ftanb im TWege, baf im Haupibeirieb per Firma in Duis-
burg feit einigen Wodjen auf denfelben Stiihlen mit den-
Jelben YUrtiheln vier Glithle bedient urden.

Der Bergleid lautete:

'iBieé 3ucxhnt 1. i‘fﬂf&m{:uagi ?)ier iﬂngen, %?rbeu bie in Qldl;a
aug gebradyen ordlohne nadipezahlt. (Jm Durds
jdnitt 16 bis 20 M. pro Urbeiter)

A6 3. Februar wird auf vier Gliihlen zu den von
per Firma vorgefdlagenen Bedingingen und Lohnen
gearbeitet. Ukhororiditfoy Detrdgt filr den 7Oten ber
Gruppe 76 PBfg. Rur dadurd), bah in Duisburgein
unorganijierter Betrieb bas 4-Gtuhifytem an-
gerommen hatte, war bie Arbeiterfdhaft in Wierfen ge-
gimungen, jidy oier Giiigie aufzwingen su laffen.

Cefoigreidye Selbfthiilfe

Die Firma BereinigteSeinenmebherei WG,
UL €. Qasnige, Ynrath, madie durdy Unjdhlag in der
YUndreherei behannt, daf ab 18. 1. fiic Arbeiten im Jeits
Iohn nidht mehr ber ARaorddurd)fdnitt ber Ieften fed)s
Wodjen, fondern dDexteine Feiflobhn geahlt wecde,
Prompt teilten bdie Undreher und 2nbreherinnen Ddex
Tirma mit, bak fie von ber im Anidlag ausgefprodjencn
Rilndigung Gebraud madyten, jedod) Dervelt rmiren, gu
den alten Bedingungen weiter ju acrbeifen, Die Betriebs:
lcitung gog ibren nifdlag guriich. 3u den alien Ldhnen
und Wedingungen witp weitergearbeitet. -

Arbeitereatscefoswabl bzi der $iewma
Dereinigte Seidenwebereien A.-6., SHiefbobn

Weil die Betriebsratsmifglieber des dyijiliden Texs
tilarbeiterverbanbes fi) bem TWollen bes deutidhen Tex-.
tilarbeiterverbanbes nidyt fiigten, traten die Rrbeiterrats:
mitglieder des deutjdjen Berbanbes juriid. Cine Crgins
gungswabl wufte vorgenommen erden. Der Kampf
mwurde unjererfeits mit ehrlichen Waffen, von jeiten des
beutjdhen Berbandes wmit vorRriegszeitlidhen Methoden
nad) dem Regept: ,IBilft dbu nidit miein Bruder {ein,
fdlag id) bir den Sdjibel ein”, gefilhrt.

Grfolg bes Rampies war: Slalt 4 Betriebss'
ratsmitglieder erhiel: bie Lifte unzeres Berbandes 5,
ftatt 5 Arbeiterratsmitglieber 6 Titglieder,

Kolleginnen unbd Kollegen! Seip bei der kommenden
Betriebsratswah! alle auf dem *.’polten! Beigt, dbaf ibr

deijtlihe Gewerhidajtiex feid! MWaglt die Lijfte des e
| tralverbanbes dreijtlidier Tegtiiarbeiter Deutjdlandsl



Roatall o

Beenbard B, Yecbandsubuae

Die 3aHl berjenigen Kolleginnen und Kollegen, die

as Subtldum threr 80jdbrigen ober 25jdhrigen itglieds
bd;nf?m un[eter?t Berban eﬁleiem hdnnen, ngmmt au. Bei
Lle[et erfreulidien Tatfache tjt es uns beshalb nidt mige
(ich, aller biefet verdlenftuollen unb treuen Unhinger un

fimpfec unjeres Vecbandes jemveils in einer bejonberen
Tiotiz in unjerer Jeitung zu gedenhen. Wi mwiicben uns
aber berechtigter Dormiirfe aue dem iﬂfit%tieberhtei[e
Ld)utblg madheit, wenn wic nidt ¢ines ﬂu iltiums ge»

enhen wollten, auf bas nidit nur dex Jubtlor F:!bit fons
aexn audh unjer Berband gong befonbers ftolz fein hanm.
Der ehemalige Borjiljende unteres Berhanbdes und fedige
Yoifigende bes Gejamtverbandes der dyiftiiden (Bewerks
'?u ten, der RNollege Bernhard Dtte, _honnte am
é . Jebtuar fein 25jidhriges Berbandsjubilium fetern.
Dem Fi;ubtla: mixde purdh unferon %zrfigcr:bcn .ﬁs&!cﬂgen

gint abrenbrady bie iibliche Chrung untier Uebers
ﬁi uncg r't?m:[) [i!betndgn Berbanbsnavef auteil, Audy mic
begliichvitnjchen den Kollegen Otte tm Namen aller Ber-
banbsmitglieder Heralich und wiinfden thm fiir Leme weis
tere Tiitigheit im Dienfte unferer Bewerkidaftebewegung
aud fiitberhin Gliich unb Segen!

Beridite aus den ¢rtsgeuppcn

Piverady/Rif. ,Saure Woden, frohe Stunben”, bas war das
Potto zut unjerem am 8. ‘Februm: ftattgefundenen Kaffeehrdngs
den. Tn ftaftlicher Yngabl botten fich bie Miblglicher mit Fa-
miltenanaehorigen im feftlid) bekorierten Gaal ,Jur Sladtwitts
idajt" eingefunden. Nad) bem Mufikjtiick , Laupheimer Wiar|d;”
Legrﬁﬁte Sollege R e hm bie Gridyienenen und [prady Rurj iiber
den Jreck und Ginn dex Beranjialtung. Als Bajte honnte ex ben
Rollepen G ife aus 1im und ben Kallegen % Reuilinger
mriii er Drisgruppe Wangen (Allgiu) beralid) willhommen
heifen.

ierauf trug Sollegin A Bedt in vorgiiglicher Weife das
Bebidt . Fabrikmidder” por. Durd) hie Anmelenheit vieler Mit-
alieder, meldhe jonft felten in Berjammiungen Rommen, veran-
(oht, ergriff oud) Kollege Gaile bas Wort ju kurgen Ausjilh-
rungen und fiveifte babei bie Grfolge, Jiele unbd Wufgaben un-
forse Merhanmhes, Dis Juaenborunne fang fodann bus Lied
TWonn wir [dreiten Seit’ an Seit™.

Bei roohifdhmedenbem Bohnenkajfee und jithent Gebid ent-
widielte Jidy balb bie mwobibehannie Biberadjer Gemiitlidheit.
Das Unferfulmentinger Galon-Jags-Ordejter unier Reitung bes
Rolfegen Joller ver{djinte den AUbend mit herclichen Weifen und
hielt hie Tanzbeine in fiinbiger Bewegung. wir edifen Humor
umd Unterhaltung jorgte KRollege Karl Miilfer uncrmiidlid
dued) jeine Duetie u. a. Darbietungen. Befonbers grofe Rad)-
jalven unh Stimmung bradyfe Kollege Saile durd) jeine Bors
trige ,Gdillers ®locke®, in verjdiicbenen Urten gefproden, und
JHitherfitpple” becoor. Go entmidelie fid) frobliches Reban und
Treiben. Milzubald [dlug bdie Scheideffunde. Wan trennte fidh
mit dem Berouftiein, jdhone hollegiale Gtunden int Kreife freuer
unb begeijfecter Dlitglieper verlebi gu haben. £, W

Goesfeld i. FWejtf. Um Dienstay, den 14. Januar, abends

30 Ubr fandb imr hath. Wrbeitervereinsfunl unjere diesjdhrige
Sauptgeneralverfammiung jtatt. Ortsgruppenvoriigenber Kollege
i Bieber erdffnete und lfeitete die Berfammiung unbd tef

s §ER re)t Geralid) il tomMmeT, <"
sers ben unter uns mweilenben Sehreigriatsieifer Kollegen
Hillenkitter aus Diilmen. Fadhdem pvom Kollegen Gexh.
meuking das Protoholl ber Teplen Vexfamumiuig deriejen,
nehmen wir -ben BVeridyt des RKaffierers Kollegen Heinr, Up:
jues itber Rafjen: nud Parhenverhiliniffe im vergangencn
Jahre entgegen. njdiiekend madte der RKaffierer nihere Cr-
lauterungen iiber eingelne Ginnohmen und Ausgaben. Da die
Kaffe und Biicher von den Rajfenrenijoren gepriijt und in befter
Qtbnung befunpen, rourbe von ber Berjoimmlung bem faffierer
Enilaftung erteilt. %lsbann gab bder Borfifende ben Jabres:
bericht. Sieran wor befonbers gu vermerhen, baf fid) unfere
E!Ilitgﬁeberz,ugl im vergangenen Gabre von 616 auf 673 erhibt
fat, Gerner jtreifte ex bus Ergebnis ber vorgenommenen Biider-
honirolle zum Sahreswedijel, Im ganzen gejeben, bot biejelbe
sin .gutes Bilb, frofbem immer cinige @ollegen bo jfinb, bie fich
burd) Jablung von niebrigen Beitrdgen jelbjt {dubigen. Der
Porjikende gedadiie ferner ber beiden wverjtorbenen Kollegen
Heinr. Fiither und Heinr. Shoppen. Die Verjammiung ehrie
ifr Wnbenhient durd) Erheben von den Plaken, Ueber bie Jugend-
gruppenidtigheit innerhatb unferer Orisgruppe beridpiete ber
Rollege Gerh. Geuhing. Er mies bejfonders auf die Jugenbds
arheit und ibre Borteife fitr die Juaenmd inm unjerer Bemwegung
hin. Nun beridtete ber Gehretariaisleiter Kollege Hillens
kitter dber bie BWirkung und die Criolge der Redytsidultitiy-
geit, UnjchlieRend jolgle ein Karteliberidgt bis Rollegen Vernd.

fedtenberg Um die Tagesorbnung rajd) ju erledigen, murde |

¢ine Porflandserginzungswahl getdtigh Jn  geheimer Wabl
ourpen folgenbe Mitglieder gum Borjtend gemdhii: Koleginmen
Heowig Steinkamp, Grng Plisker. Der Kafjierer Heinr.
Uphues wurde wiedergemdhlt, ferner Bernh. Sduls Nen
in ben Boritand murden gemwdhlt [ojef Biker und Bernh,
Brokhofi DPer Ahklamalion mwurben die RKajlentevijoren
wiepergewdhlt. Neun RKollegen jind in FJukunil RKartelldelegiorie.
tinter_, Berjdiedenes” wurde ein gepiaiites Roppenjeft bejpre-
den. Die Berjommiung gab Thre Juftimmung. Redpem nody uber
jonjtige drtlidie Yngelegenbeiten debaifiert murde, Ronnte der
Borjisende Frif Bieber die guiverlaufene Verjommiung jdlie-
fen mil bem PWunjde, im neuen Jabre mit berielhen Aktinitdt
meifer u {daffen an ber Forderung unjerer Bewegung, jum
Bejten ves gejomien dentiden BolRes. G. 6.

 Fredeenforif. Unfere Drtsgruppe hielt am 18, Jonuor 1930
int biefigen ¥Arbeiterbeim ihre Generalverjommiung ab, ¥An
Gtelle bes verhinderien DBorjikenden erdfmete 8,15 Ihr bder
Koffierer . Yanbdmebr bie BPerjommiung Er begriifte alle
Eridiienerten, bejonders den Stollegen Hillenk §1fex. Weifer
wies er einleitend auf bie Bebeniung bes Berjommlungsheiudes
fliv die Witghieber Bin intd bat, die Orisqruppencerjammiungen
red)i rege ju befudpen. Tem snidiiefenben Kafjenberidt wor zu
entnehmen, Daf die Lrisgruppe Tber quie Reflenverbilinijje
pexjiigte. Vi Denk fir feine guie RKejjenfiifrung wurde dem
Kajjierer Entlofiung erteilt. Kollege Hillenkotier gab nuferdem
w feinem aqusfibriiden Geidaiisberidt Muffdng ibez bie Bhit-
glieberbemegung im Gehrefarint und die geleiftete Arbeit, Gr
wies befonders auf bie erjolgreidie Reditsidubiatigheit des Ber-
Baurdes bin. Seinen Beridyt {Hloh der Rebner mit ber Bilte, ges
meelam aus: Wohle unferes Slanbes wnt unferes BVerbandes
mefter 3ujorumen 3u orbeiten. Jn den folgenden Wahlen murben
biz Noilegen H. Lappe, Theohor Meibed, F Hrens und
BW. Cugbert als DPorffanbsmitglieber jomie bie Kolleqen Her-
menn Hrens und Frik Lrens ofs Revijoren gemaplt. Ws
Deiegierie in bas Ortshartell beftinmie bie Berjammliung bdie
Rellzgen Sechmann, §. Arens, Meibeck, Bliz, Lappe, Landwedr,
Biker, Steingditer, BVohmer, F. Arens, Rumelshaus und Jrool.
Stollege HillenkhSier gab bann Beridt iiber bie jGmebenden Rer-
Banbhungen 2u unjerem Manteltarif. Jn der anidliefenden Hus-
ipradje wurden veridjisbens Betriebsangelegenbeiten und bie
grage ber Werbenrbell diskniterf. Um 11 Uhr {Hiof der Ber-
emmiungsleiter mit Bergfichern Dank an den Referenten und

Bie Mitglisder B 4ut oetlaufenc Detfonmiung

TegtitorbeltersJeitung

[———

Salhau/Ghlslien. Wm 8 unb 8. Tobruaw Gatte unfere Duise
qruppe ifre Mitglicber su einem Wo enendhurjus nody Horts
mannssorf in das Figmannjde Lohal eingeladen, Der erfte Bors
jikenbe beguiRte nad) bem Gejanpe eincs einbeitlidien gemeine
[ oftlichen Licbes die gablreid) exidhienenen Fiilglicver unb ers
elite fofort dem Kelfegen BIFing dbos Wort gu feinem Vors
trage. Der Nebnex verftand es, in nnid&aulid;er etfe ben Bu-
horern die notwenbigen Mafnahmen un etngujdlagendey Wege
ur Gelangung der Untexjtlipung bei RKirgorbeit und Yrbeilss
?o lnkeit bdarzulegen. Er be[prad) melter eingehend die Boraus-
fetunpgen und bie Berednung der Rﬂfenuutu[tiitn_m?. ble er
an Hand Ic?rtgﬂtd;ct: Tabelfert ben Tiitgliedesn erlduterte. Jn
einem an[d; leenbent El%bi[betnortrug Aeipte ber Tedner ben
Surfusteilnehmern den Werdegang und die Berarbeifung der
Baummolle, Nad cinee gemeinfamen Raiieeta{el und anjdiie-
genden regen $usfpradie wurbe dbamit der erfte Kurfustag be:
enbet. Die Mitalieder von Hachmannsdorf und Wiejau boten den
auswirtigen Sollegen freies Rad)iquartier mit Berpflegung,
wofii ihnen audj an dlefer Stelle nodmals Herslidit gedanki
merhen folf

2m Gonntagoormittag 9 Uhr nahm ber Kurfus bann unter
eingelenver Darlequng des Urbeits: und Betricboviitegefelies
purdy fKollegen (i.}ii?sting einen Fortpang. Der Hedbnet bejprad)
babei Defonbders bie Blechte des Betriebsrales und ben Cnis
Iaﬂun?sicbut;. it grogem Jntereffe folgten bie Mitglieder jeinen
Yusfitheungen. Es ham babei wob! allen Rollegen und mdiidet
follegin 3um Bewufptfein, welde Bebeufung bie ®ewerhjdhalts:
Berwegung jiix uns hat, Gomitagmittag rourde bann nad) ernjter
Ausfpracie und nad) Uufitellung Ddex !Bnrfdjlageliltten fite bie
tlesjabrigen Belrviebsratstonhlen der RKurfus gefdioffen.

Jollenbedt. Unfere biesjibrige Genevalverjamunlun fand
am Gonntag, den 26. Januar, in Saale des Herrn Repohl ftatt.
Der Borfikende Kollege Auguft Antrup hief dle Erjchtenenen
Seiglid) wiiihommen und erjiatieie Dierauf ven Gejdiaftsberidit,
Dielem wor aun entnehmen, daf bie Drisgruvpe Sollenbed im
Gebre 1929 an bem inneren und duBeren CErftarken unjeres
Berbanbes regen YUnteil genommen bat. Jum gweiten Punkt
der Tagesordnung gob der Kaffierer RKollege ﬂBiH}. Welling
pen Raffenbericht. Audh in der Beitragsleiftung ift sine Wetter-
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entwiklung ju verzeiduen, jo dof bdie gegeigten Rejultate nady
Qage der BVerbilinifie als befriedbigend bezeidnet werden Ronnen,
Auf Anirag der RAeoijoren wurbe bem Kefjierer Crilaftung ec-
teilt. Punki 3, Wabhlen, wurde jehr Tdnell abgewidelt, weil bie
Susideibenden alle mwiedergemahit wurben und cudy Hie Wabl
-gnnahmen. Gine enderung it nur injojern eingetrefen, als bie
beiden Gdriftfithrer ihre Rollen gewed)fell baben. Grjter Sdrift-
filbrer iff nunmebr Rollege Guitan Gngelbredi jun und
gmeiter der Kollege Frik Sokamp.

_ Gs jolgte nun gum Punkt 4 ein Bortreg unjeres Sehreto
tiatsleiters follegen Fris Bebhring , Riidkblick undb Ausblick®,
fo loutete fein gemwibites Thema. Cinleitend bankie der Redner
affen freven Hlitnrbdeitern fiir ihre Dpferwilligaeit im vers
flojfenen Gobre und Eniipfte boran bdie bringende Bitte, dem
Berbanhe und der Orisgruppe diefe Mitarbeit im neuen Jahre
nidt 3u verjagen. Die Bergangenheit gebiihrend jireifend, geigie
ter Redner, welde gewaltige Wrbeit geleiftet worden fei. Durd)
bie Geidlofjenfeit und Einigheit feien groge Erjolge ergielt wor:
ben, jowobl auf wirhHdofligem wie oud auf fasialpotitijonm
®ebiete. Auf die gegenwiirtige Wirt{Gaftslage ubergehend, wurde
nui bie vieleroris eingefretene Totlage der Wrbeiter{dnft bin-
gemizjen. Bei biefer Gelegenbeit murbe aud) betonf, bag bdie
Urbettoridaft gerade in ben Tagen dex Sloi den engen Jujams
menihiug om erjlen gebraudten. Hot zu Intern und Tranen
3u troginen, as wire eine dankbare jojiale Tat eines jeben
drifiliden Gewezhidaftlers. Rebner verlas dann eine Donhess
jhrift unjeres SenfrafvorfiBenden RKollegen Fahrenbrad), bder
den Blifgfiedern fiir ire Dpfermilligheit perfiniidh banhte fiir
bie GammiIung, mefde 3u Gunften unferer not:
[eibenbden Briitder und Sdhmweftern in Shlefien
veranftalietwar. DieSGammlunghatden Betrag
pon 320,25 M. exbradt.

Sas enfrollte - Jufinnitshilh geiate hann pony beuilidh, dal
mir hiz SHinhe nicdht in bhen GcioR legen biirfen, fonbdern mit
alfer Sroft und Entidloffenbeit und mif jalher Ausdauer oud in
per Juhunft an dem mweifeveri %Hushan bder drijtlidien Gemerk-
jdajten uns beteifigen milflen. Die planmifige Agitation in den
Biniermonaten ridtig zu belreiben, wurde ebenjalls aujs peue
tetont. Nud an bie Vorarbeiten 3u den bevor{iehenben Betriehs:
raiswahlen wurbe exinnert und bie dringende Bille ausgefpro-
&, vediaeing it blefer ju weijtentoenr Firbeif au Deginmnen.
E_Rabsfezgi@h&“mzt bem bringenden Ruj um olffeitige Blitarbeit
I} AR auuuuil.

.. Nad) Erlebigung einiger Angelegenbeifen unter Punkt Ber-
jhiebenes murde bdie Verjammilung gefdloffen,

Feurade i. Culengebirge. Lani Veidiluf der Borjtandsiifung
murbe am 8. Februar . J. im @efellenbauie unfere Generalver-
jommling abgehalten. Fady einigen BVeqdigungsmorien des Bors
jiBenben Roliegen Gommer wurde das Protokoll von ber Tel-
ten Berj porgelefen. Flod) diefemn ham ber Jahresbericht
von 192G zu @e2hdr. Die Milgliederzall ift erfrenlidermeife im
Borjabre por 148 auf 220 geftiegen. %us dbem Kajfjenberidt vom
Soffegen Rabel eninebmen mir falgentes: en Bie Jenirsle
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Mrbeitsfofenuntefiiibung Tuib T, 443,60 auspejaplt worden. Die
Finnahmen bder Dtlﬁgmpptnﬁaﬁe betragen W1 914,47, wiihrend
vie Yusgaben M, §86— betragen, Der Borjtand wurde ftaltts
gemidp neugemdplt. Borfijender, RKafjierer unbd Sdriftfiibre
syrden wiedergendhlt, ebenfo bie belben Jeviforen Rudolf und
?ofinmnn. nur ein Beifler, Kollege Frang Reidyel, oucde neu

ingugemablt. Govann Bielt Nollege Kfeinmwddter elnen
Boriray iiber die heulige Wirt{daftslage und itber die jeft in
Breslau und Berlin gefdllien Gdiedsiprilde belreffs des WMoans
teltacifes und der Meuvegelung des HUrbeitszellabhommens. Rebo
net ermunterie aile anwefenben Mitglieder, nicht gu rajten, fons
tern pauernd dle Werbung neuer Witglieber im Auge ju behals
ten und bie Orisgruppe immer mehr vorwdrts gu bringen. Jtun
Eam ber gemilt(ic%e Teil gu feinem Jedyte. Vet an% und bumos
rijtifdhen Bortrigen blieben odie Mitglicder nodh einlge Stunden
aemutlid) beifammen,

Warendorf. Die JFabresgenevalverfammiung unferey Driss

ruppe fand am 19. Sanwer, morgens 10 Uht im fohale Honer
tatt. Der zweite Borfienbe, Kollege Biechadie, konnte eine
geose Nngahl Dritglieder begritjen. Gein Willkommen galt ins-
befonbere bem Gehretaciatsfeiter SKollegen Hillenkhotter
unb dens Borfigenden der benadibarien Otisgruppe Fredienborit,
follegen Hedtmann. Darauf gab ber Derjammiungsleiter us
nidhit einen BVeridt itber die Titigheit dbexr Orisgruppe im vers
gangenen Sabr. Die Mitglieherentividifung fet ole gut au bes
geichnen, Dirch Neuerdifnung eines weiteren Webereibetriebes in
YBarenborf unb bder bamit verbundenen Urbeitereinjtellungen
Ronnte die Milgltedveryeh! um 42 auf 508 gefteigert werden. Jn
Warendor| diicfien iiber 96 Trogent allex Textilarbeiter organi-
jiert fein. Ebenfalls Ronnte itber die BVeltragsentwichlung befries
bigend Deriditet werben. Der Barkemwert pro abpefehite Marhe
Belrug im oietten Quaxtal 74,9 Pig., die Steigerung desielben
im Betidhisjobre 6,8 Piy. Mitaliederverfonmtiungen murhern fiinf
abgedaiten, bagu hommen eIf Borjtandsiijungen und Funkttondyes
verfammlungen. Gieben Belegidhaftsveciamntfungen fanden hm
Beridtsjnhre jlatt, Im Hiovember wucdbe ein Wochenenbhurius
fiir die Yrbeiterinnen jufammen mit den Orisgruppen Gaffen-
berg und Fredhenborft abpebalten. Die Bilbungsveranjtaltungen
traf tan gemeinfam mit bden itbrigen drtlichen driftiihen Ge-
wechidoftsgruppen und bden bkonfefjionellen Standesvereinen.
Der Kajjierer Kollege Remuer gab {odbann nod) einen Uebers
blick iiber bie Rafjenvechiltniffe tm vergangenen Jabre. Die Ents
wiklung ber Deisgruppenhaije fei gujr eben[te![enb. Hlerauf bes
vidhlete nod) der GeRretariatsleiter Uber die Bechilinifie und
Entwidilung bes Gehretoriats Dillmen.

Der bisherige erfte Morfigenbe RKollege Hermann Fiem

berg bat in Anbetradyt feines holen Alters den Pojten ols Vors
figender niedergefegt, UAn feiner Gtelle wurbe ber Kollege Heys
mann & Temann jum Borfigenden gerdhlt, Als BVeifiger murs
ben zum Borftand neu bingugewdhlt die Kollegen Barhey,
von ber Lanbwehr, Itordbedh, Uehdtier und
Hiittemann jowie die Kollegin Beuje. Uuf Dorichlag des
Borftanbes wurde bder bisherige verdienftvolle Borfikenne Kol-
Tege Tienberg einjtimmig unter grofent Beifall dber Unmefenden
gum CGhrenvorfifienden ernannt. Im Auftrage bes Borjtandes
tiberreichte ihm der Gelretariatsieiter hlerfile die Ehrenurkunde
und ein finnoolles Gefdenk. Bei der Ueberreichung gedachie er
per grofien Becbienfte bes Kollegen Nienberg filr die Driso
ruppe Warendorf, Seil Griindbung der Orisgruppe [tand er
aft ununterbrodien an ber Gpife bes BVerbanbdes. Das Bers
trauen ber Qtrheiter[&)agt berief ihn in bem Bezirhsaus{duf, oo
er ebenfalls bereits jahrelang mitwirht. Man ehrte abec audh
gleidyzeitig den RKaffterer Georg Kemner, ber chenfalls faft
jeit 20 GQebren bas Raflierexamt mujtergiiltig verwallet. Trof
feines hoben 9iliers — or it 80 Jahre It — bleibt ex in jeinem
Amt, Qtud% ibm murbe, neben gwet Bertrauensminnern, bie
ebenfalls bereits feit Griinbung ber. Orisgruppe einen Ber-
tratensminnecpoften inne Haben, ein Rleines Gefdenk feitens
der Orvtsgruppe uberreidi. Sowohi Jienberg wie oud) Kemner
panfiten fiic die Gefdenke unbd aud) das Vertrauen bder Tiita
giieder unbd verfpraden, aud) in 3uhunft nod) bauernd im Jn-
terefe bes diriftlichen FTextilarbeiterverbanbes fitig gu fein,

Nadbem der Gelirelarintsleiter nod) iiber ben Gtany bex
E!J.Ian.teltanfnertt'agﬁvarﬁanbfupgen hury beridtet bhalte, fand
pie in allen Teilen febr {dhon verfoufene BVerfammilung gegen
12,30 Ubv i Eabe.

Sebreteriat Aadyen

Berleguing der Gefdjajisitelle, .
Unfere (Bef@tiftsfte[[e befindet {idh feit 1. Wavz 1930 im
senen Biive Wilhelwiflzafe 86. Die Sehreiaviatsleitung.
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