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Diiffeldorf, den 10. Auguft 1929

| Verfandort Rrefeld

K. D, Rbzinftvom, Gerrlider, fiarher und madiiger
Gtrom! 3u beinen beiden Geiten ftehen zehntaulonde
ZLegtilarbeiter, bie_bem Lidt entgegen wollen, Langlam,
von Stufe ju Stufe Huben jm ibr SLos verbefjert.
©dymere und Hharte emerh{d)nf sarbett mar bagu erjors
pecrlid). Die dyrijtliche. Tegtilarbeiterfdiajt hat bei bdiejem
Werk getreulid) ihren Mann geftanden. Bergangene Tas
Ien ehren, Die gukunjiige Wejlaitiiig pes Zertilarbeiiers
Ld)idil'afﬁ ehelfdyt exrneut bas @elobnis, bem Stande gu

ienen, Nod) fteht der Tertilarbeiter niht auf ber PD e
unter bem Haudje der ermdrmenden Gonne, Weil das
aber unfer Witle ift, find wir verpflidet, gur Sammlung
aller anregenden und vormwiristreibenden Krifte auizue
Tufen. Ee%ttlarhetter em Rbein, miv mitf-
jen maridieren!

Wir wollen wadfen in dber Arbeit fiir
ben Stanbd. Die Urbeiterjorae ijt unjere Sorge. Das
{preienbe Mifverhilinis zwijden RKapital und Urbeit
wird von uns erhannt. Wir fithlen mit der Arbeiterichaft
die Not bes Yebens und wijj en, bafl Elend nid)t vox ben
Prorten dber Paldfte, der Borfen und Vanken Cr-
barmen findet. Darum wollen wir unausgelest an
ver Berbefjerung der Tertilarbeiteriage ntrbeiten.
Die Textilorbeiterjdiaft des Rheinlanbdes darf itbers
?Eeugt fetn, fitr thre Belange wirb bder driftlide

egtilarheiterverband bas Tlenjdenmigliche tun.
Doneben mwerden bie Borfibnde, BVetviebstate und -
Bertrauenslente bdes BVerbandes uncusgefefst be-
miiht bleiben, die Arbeiter im Vetriebe und im Sos
glalleben  iiberhaupt vor @emalititigheiten, Uns
redit, ﬂ]!i?ad)tung, unbilliger Ausnufung und jozis

ridlediferung wirhjam gu fdlifen. Die
it jat uitfeve pelfende Hand.
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i ¢ Tertilarbeiters
daft Dot jede lohn: und tarifpolitijde BVerbefferuny
oen Arbeitgebern abringen miiffen. Su Reiner Jeit
ift es ber %nbuﬁrie eingefallen, von Jid aus audy

: fennig Lohnaujbefferung su qeben. Die
Bergangenbeit mahnt teutlid).

nod), mit einer aa?lenmﬁ&ig und finangiell ftathen Ors

%ani[atiun Iaffen fich die ©Odywierigheiten iiberminben. -
- Dariiber {ollte bei jebem ernitbenhenden Tertilarbeitet -

allerdings Klarheit bejtehen, mit Mutlofigheit, Berzweiflung,
Rranken, Rleinlidenund jhmadien Gebanken hanm den Ters
tt[grbmteriutereﬁen_nid)f gedient mwerden. Yebenbigkeit,
Stifdbe und Juverfidit dogegen qibt dem Golibarititss
gebanhet}- neue Fmpulfe. Berbanbdsfreunde, reid)t eud

eshalb in %emem amer Acbeit die Hande und mehrt die
RKraft des BVerbandes. Jhr Textilarbeiter aber allerorts,
bie 1hr nody abfetts {teht, Jeid nicht blind und taub fiir die

ﬂtutmephigheit per gemerhfdhaftiiien Organijation. :
: Die Begner bes [pztalen Fort[drittes

feblen nidit am Rpein Ban madt der Arbeiter-

Id)ﬂff bas Leben mit ein wenig Sonne nod) immer jtreis

ig. Gor mad)iig regen fid) in der Jehtzeit bie Begner des

- foglalen Fortidytittes in ihrem Rampf gegen iede Lohn-
. ethbhuna, bas Gd]hd}h_mnemefen s ‘D?E GU&iﬂIDEI‘ﬁﬁ}e:

rung..ﬂﬁtz ver Mad)t der Prejje, den Krdften des Kapitals
und [irajfer Organtjation verjudyen fie, die YArbeiter|daft
niedergwmerjen. Riihren fich bie Gegenpartner, mufy bie
Urbeiter[dhajt in logiidier Konjequenz pie Wege des Ru=

-Jammenigluies geben, um das milhjlam Grreidyte zu Hal-

ten und weiter auszubauen. Diefe Wiffion Rann nur er=
fullt werden nut Yienjden, in deren Herzen dieg dyrijtiiche
Gewerkidjaftsibee zitndende Begeijterung gemorven it
anneclicy, geiftig ecfait ift der edite Gewerkidaitler pon
bem Organifationsgedanhen, Aeuferlichheiten finy Tayuler
Juuber. Yienjcyen, die emig unbekitmmert, ftumpf und
miide bdaberfchreiten, kinnen nidt den leBten Wiper-
jtand bredjen unbd die Gemwerkidiajisbewegung gum ftars
hen anfgwelienben Siromr geftalten. Fort darum it
aller @leichaiiltinkeit geqeniiber ben Standesintereffen.
gort mit aller Trdgheit und Laubeit! Wer nidht mit uns
ift, ijt gegen uns! Diefes Wort gilt Heute fiiv uns mehr
denn 1e!

gort deshalb mit aller-Selbjifudgt, fort mit bem kraf-
fen Cgoismus, ter das Witgefiih[ und die Hingebung en
anvere erfiii. Cifern und geifern um perjonlide RKlein-
lichkeiten, feilfdjenn, nérgeln und gweifeln bringt bden
Berband keinen Sdyritt normarts und ind gejemporengfeinde
bes #rbeiteraujjtieges. Bom Rbeinlande aus empfing ber fozis
ale Bebanke immer frudjtbare Anregungen. Tarum aud) der
erbitterte wsideritand der Urbeiigeber, die noch im ~er:
gangenen T~%re perfurhfon. atm arn®er T s qugas
Bolen, um bie Gemerkidcflen zu zeridlagen. An dem
unbeugfamen Willen ber UArbeiterjdaft {ind diefe Bejtre-
bungen gefdjeitert. Die Wudht und Kraft der Organifation
braudyt die Urbeiterjadje fiirderhin notwendiger denn je.

Die ingial riichidyrittlichen Befirebungen bdurfen Reine
<riunmipye ferern. ¥Un uns fiegt es, ob die BuRunit im

Jeidjen des fozialen Beijtes {teht.

Dovwiirts, vormdrts, Textilarbelter am Rbeini

f‘,;::“nls.{:'i.u -

: : 1 Die Juhunjt ldpt den -
- Dienft in allen Arbeiterjaden nidyt leid)t ecfdeinen. Dens

Chriftlidie, cheinildhe Textilarbeiteriugend

i B .

[ ]
Jum Rbein wallt die deut{dhe Jugend gern. So jab
benn aud) das Reidysjugendtreffen unferes BVerbandes in
Diiffelborf d)r%thdje Lertilarbeiterjugend aus allen beuts
{den Bauen, Das Nheinlad wird veshalb nody bet wielen
ﬂugenﬁh en r_in hffn er und angenehmer Grinnerung

tin, unyomeyr bejleyt ble Verpilidiung, el [ iif
bie d}ri%l’id)e ie;tifarﬁ hbbewegung bes Sthein:

lanbes Bericdht zu geben,
Die Gritndung der
erften Qus
gendgrupe.
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dyriftlicien {Bemerhfgﬁa;fm wudfen aud) ihre Aufgaben.
Jn der Nadykriegszeit konnte dalher auf bie Mitarbeit der
Sugend nicht mehr vergidjtet werven. Bereits 1923 wurde
von unjerer Berbanbdszentrale bie Unregung gegeben,
Stgendaruppen it Tiefe %ntegung fand im
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CHOGIUPPER 54 ga.unbtﬁ.
Abeinlande zuerjt ihre Vermirklidung, Sn M. G lab-
bad) mwurbe im Geptember 1924 bie exjte minnlihe Jus-
gendgruppe unferes Berbanbes geqriindet, s folate im
Uprit 1985 bie Griindung der meibliden Jugendgruppe.
Dody audy in anderen Gebieten bet Rheinproning rente
fidy beld das Jungoolk. Cinige Wodjenendhurje fithrien
im f{ritheren Hrefelber Berbandsbezith gur Grimbung
pon Jugendgruppen. Am Ausgang des Jahres 1926 he:
ftanden in frefeld und Umgebung jdon fieben
weihliche und fiinf mannlide Jugendgruppen. Redit {chnell
fafte bie Jugendbemegung im Uacdjener Gebiet
felten Fuf. Dort wurbe vor allem der berufliden Grtiidy-
tigung ber Jugenb befondere BVeadjtung suteil. Die 1926
Gingerichtetenn Fadshurfe fiiv Weber erfrewen {id) bis
Deute eines regen Sufprudies. Jugenbdbemeguna entftand
tomit afleréris in r(geiniid)en Lanben. Der Unfang mwar
gemadyt. Seute, nady Hinf Jujren, verfiigt ber WVerbands-
beaitk ,Hiheinianp* iihex ein,%ut ausgebautes e bon
vigEnsaTuppen beiperlei Gejd)lecdhtes. n der Organis
jation der Jugendbewegung honnten bejon-
bers im leBten Jahre viele per anfinglichen Schmierig-
keiten iibermunben werben, Tor allem gelang es, die ein-
gelnen ?uspnhgruwen in eine engere Fithlung 3uein=
ander, jomie jur Gekeetarigts:, Begiths: und leidys-
jugenbleifung au bringen. Seit Ynfana bicles Gahros bes
ftehen fliv _jebes Sehreterint Sunensobleute, bi

Cif & o Ufeniuprpiéifle, Do
eifrig am dAusbay der Jugendbemwegung arbeifen.  Das
Berbanbdsleben wird dburd) disfe rege Sugendarbeit nidyt

?&Ig‘rgainﬂ%gég ?:I?gfi Chriltliche, rhetnite: Tegtilnrveiters

eitersij(ugen{abemegung des Rbein-

- Pilege des Berufsgedbanhens und des %etulfgs
' Itr ebens die gebiihrende Beaditung zuteil mwerden

Dorwarts, Textilavbeiter am Rhyein!

BomLebepundTreibenunfererJvgends
bemweagungieizuzweitberidtet.

Crnjte Sdulungsarbeit, gefellige Unterhaltung und
fedhliger Gefjang gejtalten die regelmdfin jtutifindenden
Gruppenabenve 3u ecditen Feierjtunpen. Hier fiihit die
Jugend, dafy es hihere und edlere Rebensgiele gibt, als
brutals Beminnfudht unh eitel Reraniingen. Die Rortrige,

pie bei pen Jujammenhkiinften umeift in Form von
? AUrbeitsgemeinfciaften gebalien merden, vermitteln

Den Nadyoudys des Verbanbes, das ur nrahtifden

/"- i e - . . ' . +
=T Yetdtigung ecforderlidie Wiffen fiir die verfdjiedens
/,,.«-:”j p—— ’//7// iten Nufgabengebiste, Medit intereffant, ja loguc

Ie?rrcid] ift jur ben Bortragenden oft bie nacys
folgende Yus{prache. Da fieht man, daf in unferec
Sugend Bejtaltungsmwille und Tatendrang lebendig
(t. Hauftg bilbet audy ein Urtikel unferes Berbanbds-
orgais Grunblage einer erfolgreidien Unsiprade. Sdus
lungss und Bilbungsarbeit {tel{en_[o bie in ber Meugeit
vieljady verlorengegangene lebenbdige BVerbundenheit mit
dem Lebenswerk ber Viiter und dem Gemwordenen wizdet
her, Die jungen Kolleginnen und Kollegen wadyfen durd
biefe Urbeit allmihlich in das Verbandsleben hinein.
Die Jugendgruppen odes Jtheinlandes baben bder

ajs
jert, Bei feder fidy bietenben Melegenbeit wurbe und mird
Die Jugend angehalien, alle Vtbglid)keiten ber berufiiden
gortbilbung ausgunufien. Das gejdjieht nidht, obie Hin=
weis auf die Borteile fir bie Jugend feldbit, fomie fiic
bte Zuhunft bes gelamten arbeitenden Yolkes. Hadjen
. honnte quf dem Bebiete der beruflichen Ertiiditigung durdy
. beionbere Fadhkurie Vorbildlides leifter. Mnbete
Jugenbgruppen hoben ebenjo exfolgreidye Berfude
untexnommen.  Xeider loffen fich Fachhurfe nidy
-iiberall -ouedifiifyeen, - Den- gel=tuepn =
acheitichriften und BVefichtigung von Berufsidus
len. Wag moglidy ift fitx 2ine beffere %erufgju;%)ifs
pung, gejdyieht., i .

. Die Pilege des Frohrinns und ver Géje -
lighett verurfachen bei ber rheinijchen Fugend
heine grofen Sdymwierigheiten. Sumor und Srofs
_ L_tnn_]mbpud]am RbeinjuHaus Dodyaudy

ier ift Craiehungsarbeif zu leijten. Gehte Freude
ftebt im jcharfen Begenfaf zu dem Bergniigumngs:
tummel, ber Genufjudh)t und Leicstiebigkert unjerer
Tage, In ben cheinifchen Sugendgruppen mwird Wert
. auf edhte Freupe gelegt, oie ben Wienidien erbebt
und ibm neue Dajeins: und Sdjaffensireude gibf.
Tertilarbeiterjugend am Rbpein,
vollendedas Wer k! Der Griolg in nur fiinfs
idhriger Jugendarbeit barf kein AnlaR zu felbjts
gefiilliger Juiriedenpeit E‘ein. Wir biirfenn bei bem
Erreidhten nidt fiehen b eibent. Stillffand it Miicks
’gzung,! Rody {teben taufende junge Tegtilarbeiter und
exrtilorbeiterinnen auferhalb unferer Reibhen. Sie
alle gilt es it gemwinnen. Daneben obliegf uns bie
Pilicht, bei ver Berdandsarbeit Rraftig mit Hand an-
guleqen. Jung und olt muf ujammenfteben im
Sturm, BWer will uns bann ben Weg Fur $Hihe vers
jperren!

Hiitarbeiterinnen an die $ront!

I BVerbanbsbezich ,Rbeinland” find 51.8 Progent
aller Mitglieder Hrbeiterinnen. Die Betitigung der fKol-
ainnen auf gewerhideftlidem und jogialem Gebiete kann
peshalb der Organtjation nidyt gletdhgiiltig fein. Nady Er-
hebungen bes vergangenen Jajrss maren Rolieginnen
tm Berbandsbesick tifig als:

Borftandsmitglieder 200, Beitragskalfieter 231, Te-
iriebsratemitglieder 312, Rartellvoritand 19, YArbsits: und
Bevujsamt 2, Krankenhallenausidumitglieber 149,
Krankenkajlenvoritand 26, Woblfahrisnilege 111, Tu-
gendpjlege 52 und Berufsjdulkommijjion 4, Bejaintzahl
1106, Gewif eine redyt jtattliche Iahl, Unfer eriujies Be-
jtreben muB dennod) babin geben, diefe 3abl erheblid
3ut vergrofern.

Rolleginnen, fHajft eifrigmitim Vers
banbsleben! Die Tegrilarbeiterin hat das gleide Fn-
terefie an ber gewerkiduaftliden Organifation wie der
Rollege. Wenn nidit nody melr! Die wirt{hafilide und
josiale Lage der Berufskolléginnen ift dod; oft nody mweit
jdiechier mie bei den mdannliden 2rbeitern. Das iollte
ben Kolleginnen Unfporn jur emfigen Mitarbeit leim.
Es gibt jiir ble weibliden Mitglieber geniigend Betiiis
gungsgebiete im Berbande. Eine gange Keibe Togar, wo=

@ie geufige Numiner uunjevrer Reihma ervicheinf qis
RbeinfandNDummer. IDiv biffen unjere Dervfrancnss
{eufe und ifalicder, dicfe Dummer zu Werbezmecken
Sejouiers 3u dbenufyen. Die Shriffleitung,
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fiit perabe Sofleginnen fid) hervorragent eigner. Das
Dat &e!tun fiir Den Befrieh, bie Ortsgruppe und bas
dffentliche QLeben. Kollegin, bu bift als Mitfieeiter recht
beralidy willkommen! .
Orisgruppenvorftdnde, gebt der U
beiterin genttgend Maum gur Betdtigung.
Jtur hurgfidtige Gemerkjdafter Ronnen bie Yujfafjung ba-
pen, ber Plann alfein {ei ber berufene Jntereffenverire-
fer, Wer weiter penht, wird fiir eine Organijation, die
mefr als bie Hilfte meihlic?e Mitgliedber hat, bas Mit-
chnffen bex Kolleginnen als Qebensnotwendigheit an:

i

ehen. Die blofe Grienntnis allerbings geniigt nict. Die
af mufy folgen. Eine Etn[ﬂid]e uebarprufunq, ob genils
gend Yrbeiterinnen im Ortsgruppenvorjtand, in dben Be-
friebspertretungen, bei ben Bertrauensleuten ujm. vets
ireten find, hann nur bringend empfolen weiden. ﬂqg
bas ift Ugitation, wenn ein Ortsgruppenvorftond fi
einmal das el fehi, den Kreis der Mitarbeiterinnen su
vergrifern, Gelingt ein foldes Borhaben, ijt die Wir-
hung giinftig filtv den Werband, Die Mitarbeit ber Kol
feginnen braudit der Berband, barum hat jeder die Ber-
pilidtung, genitgend Betdtiptnasraum gu geben.

%br Kolleginnen aber itberlegt jelbft, mas zum Wadys:
fuin ber Drg{uni[utinn gefdehen Rann. Bor allem feht
cudy im Rroife eurer Berufskolleginnen wm, ob nidt die
eine ober anbere aur TMitarheit geeignet ifte. Je mehe
.g;iinbe eifrig tdtig {ind, umjo eber wird es gelingen, bie
Wrbeitermiinjde gu vermirklidpen. )

RKolleginnen, an bdbie Front gur Mit-
atbeit!

Die Textilindufiric
im Rabmen der rheinifdien Wirtfdaft

Die Rheinproning iit wobl eines der hodentmickelt:
jten Wirdhaftsgebiete unferes Vaterfandes. Uls Grenz-
proving it ie Jett mebr als 10 Jabren Reparationsprooing
pemelon Dio Wirtichatt bes Rbeinlanbes jaf burd bie De-
jesung, teifmweije UmjmlieRung mit einer Jollkette, Unter-
bindung bdes Rbeinfiroms- und Eilenbahnverkebrs und
burd) ben Rubrkampf mit all jeinien jdhlimmen Folgewir-
hungen weit melr gelitfen, als die iibrigen deutichen Wirt-
jdaitsgebiete. Die WirtihaTt der Rieinproving war von
ieher wie kaum eine andere auf ben Weltmarkt angemie-
jen. Unjere Heimatproning legt zmwar an Deutidilands
Brenge, aber jugleid) im Jenirum Curopas und an ber
Ieiftungsidbigiten und widtigiten Wajferfiraie Curopes.
Die weltwirfjchaftlichen Storungen bes Krieges, bos Dik-
tat pon Bexjailles und die Reparationsmafnabnien mup-
ten Die rheiniidie Wirtfdaft aufs Tdpverite erfdyiittern.

Die Eimpohnerzail ber Rpeinproving jtieg von 1,9
WHIL im Fehre 1816 auf 7,2 UHO. @m Sabre 1925, Die
Yibeinproving 3ahlt melhr Cinmohner mie ganiz Bapern,
faft jobiel wie Wiirtiemberg, BVaben, Thiiringen und Hel-
fen zufammen. Stad) der gemwerbliden Betriebszahlung
von 1825 zdbife bie Mpeinproving 364 000 gerwerbliche Nie-
perlafiungen mit 2 327 000 bejchaftigten Perfonen, davon
78 Wraaont Mianney 28 i iel
majdyinen batten eine ®efamtleiftung von 4188000
Piexrdeftarke. Geglievert nady gemwerblicher Probrhtion,

Handel 1nd BPerkehr betrdgt tie Sehl der

Beiriebe Lcripnen
@Gemwerolige Prodbukiion ., . 179600 16069000
anoel ifm. . . . . . . . . 137 000 369 000
erthehr . . . . . L . ., . g 000 187 000
Sonjtige Gemwerbegmeige « » . . 3so0co 132 000
364000 2327000

Qn biefer gemaltigen Wirtjdyaft Ipielt
die rheinijdge Textilindusjfirie
eine beachtliche Malle. Gz waren in ihr 1925: 125 029 Ber-
fonen bejdjdftiat.
Jtad) B r a1 & e n gegliebert murden

bejdditigt in ber
Seidenindujtrie . . . . . . .

22 604 Perisnen

Wollindbufrre . . . . . . . . . . 81i62
Baummollindujirie . . . . . . . 33988
Holomenfenindujitie « » - o . - 28156
i ber Hausindujitie . . . . . 9119

E: )

Yon ben Beidyditigten woren 78915 ober 60 Progent
Jirbheiterinnen.

Wenn aud) die Texiilinbujirie in fajt affen Begirken
res Rieilanbes Hetmild ijt, fo kongentrier? fie fid) bod) im
wefentliden auj die Texfilbezitke Sodyen mit Diiren
md Euzkirden, MBladbbad=-Rhendt, fre
feld, Bierien jowie auj bie Wupperjtidte Clber-
Jﬁelgsﬁé_g_rme_‘ptmit .__Qeigtmigzunh Werden a. D
JUDE e aroften geidiciienen Tertilgebiete befinbven
fidh im E.@Ioﬁbudgerg%gﬂggaﬁsgebig 1:.%1& im “‘E:{tf,zgctz
tole. Beipe Gebiete beidjditigen ailein iiber 80 000 Yrhei-
ier und Frbeiterinmen.

.8 labbed, bas rhenijde Man eier, it Haupi-
1§ der Boummollindujtrie des S%I)einlnndge;. %}Iegirtpen
Lon Eui_m@mqugmpaben wetben hergejtellf. Audy die Bux-
Rininbujtrie it Yier feimijdy. Jbre Erzeugnifle find als
(Bluhnad}gr___%ure iiberall bekannt. Jn der Nadibarjtadt
Ry ex ot ;ng aud) bie Seidenindujirie verirsten.
ras HODerinl nrahialicel gemealg D I
P T s s paaDURITI ToOmiegJEnD DIe jges
mm_nif.'a Barmer ¥riikel: Spiken und Band. Etmeberj ﬁgnh
heheguanhe Wishelitofjnbriken und Riemendrehereien vor-
et n et Ercton ey o 1 AT 10 200
eTTeN= D i}
aum Teil hodyvertige Waren. mmentude Yergeitellt
Tie Stadt ber feinen Tudhe ift Wa dy e 1. Sn ber Aacke-
uer Fucintufizie, Imeidge nmig i, eqmerbl;.gl 12—13%%0
Itbeiter und Urbeiterinnen bejdjiftigt. Sladjener Fudpe
waren {don im Biitelalier weltbehannt, Aadener Tud-
mader: unb Handelsherren uiierhielten bereils im Viif-
telalter in ben Stidien per Tlondrijdien GeeRiijte cigene
¥egerhaitjer, in benen fie ifre begebrten Stoffe in glle
Welteile gum Berjand bradjfen. Montigie Bas bes
1@1&11_11:%}@ Cifeljtadbichen non peute, mwar Tfﬁ'g.e;’ehe]ﬁqﬂs
gis Tud)itadt beriihmt. Jm Anchener Wirtidyafisgebiet find
rexner nody die Tertiljtadte Tiiren unbdé ushirdien
gu mennien. n Diren und limgebung ijt die Silatudindu-
jirie jtath verireten. Shre b{gijen Shnehmer find hie Wa
pierjabriken Pt hortigen Begend. Die Erzeugnifje per
profjen Teppidfabrik Philipp Sdioellex fgt:g" moelf-
bekannt. Bertreten ift ferner in Diiven dip Fudr und Lei-

e s

und 28 Prszent Foaiei. Die Aniriebss

Ein Jabr gurilck! Bor faft 3nbtes:g'riit tobte am lin-
Ren Jtiederrhein bergrifte Wirtidajtshampfin
oer beutrc%en &"e;tilinbattie bes Jahres 1928, Jn Diie
ten, MGBladbbady, Rheybdt, Biexjen und Um:
gebung Ltanben 50 000 Tegtilarbeiter im Kampf, Unter-
ititht von ver gefamien beutjdhen Textilinduftrie glauble
ran burd) Hoberhingen des Brothorbes die Arbeiteridaft
von ihrem Berlangen auf Lobhnerhbhung und Befeitigung
unfogiafer wund produktionshemmender Tarifbejtimmun:
gen abgubringen. &s ijt nidt gelungen. 3mar murde Gra-
nit gum BeiBen gereidht, aber bie Urbeiterzdhne haben
tanbgebalten und jird nidht ausgefallen. Lohnerhohung,

egfall ber UkRorbebbauklaufel und giwei sweitere "iges
tientage war der Erfolg. Lob und Anerkennung gebiihri
riihblickend biefer disjiplinierten Urbeiterjdhaft, die fid
um die geredhte Tegtilnrbeiterfacdhe vexdbient gemadst ot

Berivagshitndigungen ber NAcheitqeber alletwaris,

folaten foforf nach Beenbigung der Maffenausiperrung.
Die Parteiverhandlungen overliefen fiir vie Aadiener
Teziitinbujirie ergebnislos. Der Gdlidiungsausidup
Hadyen fallte einen Sdjiebsfprud, der von Urbeitgeber:
feite abgelehnt, von ben Gemerkidjften angenommen
wurpe. ZufUntragder Bewerhjdaftenerkldrie Oberiandes:
getid)tsrat Dr. Isetten, Koln, biefen Sdhiedsiprud) am
20, Degember 1928 fiir verbindlid). Damit erfubren bie Ta-
riflohnfake eine Crhsbung von 3 bis 10 Progent. Die
Uhhordjtiichldhne murden gemdf der tarifvertrage
lichen Enimiclung in Uaden um 3 Progent exhobht. Filx
bie Webarten auf Doppelftiihlen frat eine tariflide Rege-

lung ein.

an per Fegtilindujirie beé Wuppertales mwaren
Lobhn und Lrbeitsgeil ftrittiq. Die Gewerkidafien forder-
ten Qohnerhihung, der Arbeitgeberverband Lahnienhuna

um 8Y: Progent. Der jtaatlide Sdliditungsausichufy fiir
bas Bergi[de Land, Siff Barmen, {allie am 20. Degember
1928 auy Arbeitgeberantuf einen Sdjiedsjprud, ber fiir 90
Progent ber beteiligten Urbeiter Reine Lobhnerhi-
bun g bradte. Die Bemerkidaften lebnten biefen Sdjieds-
inzuch ab, Die YUrbeitgeher nohmen ibn an uund beanivag:
ten bie BVerbindlidjkeiiserhlirung, Per Sliditer fiir den
Begirk Weitfalen hat am 31. 12, 1928 ben Arbeitsgeit:
idiedsiprud) verbindlid erRldrt, den nirag auf
Berbindslidkeitserhldrung des Lohunjdiedsipru-
 es aber abgelehnt. Ueber die Foffung eines bejonderen

tent {id4 bie Torijparfeien der Krefelder Seibette
indu %f Tie.

Ter CSdlidtungsausidug . SBladbady ents
idieb om 12. 1, 1929, baf die tarijliden Ieitlohne um
9 Progent erhoht werben .jollten. Beidbe Parteien
iehriten ben S@iedsiprudy ab. Fiix die Berede-
Iungsinbujirie " und Fadjgruppe  ,Tertilinbujirie” im
Kreife Rempen irafen die Gewerkidgaften mit dem
UArbeiigeberverband iiber den Mantelfarifoertrag
eine Wereinbarung. Tie CEnifdeidung hes SHhlidiungs-
cusiduifes. MGladbbad) vom 28, Fanuar 1929, wonad
mejenilidle Berheflerimgen im Nrbeilszettabhomnien und
4 Proz. Lohnerhihung fiir die Fadgrupre ,Textitindbujirie”
josie 5 Prog. fiir bie Berebelungsinduiirie eindreten jollien,
nahmen nur dDie Bemerthidaifien an Die gefiihr:
ien Berbanbiungen fiic die Duisburger Teyxtil-
induftrie verliefen obne Ergebnis. Mittlermeile gin-

neninduifrie. Eine der griften Fladysivinnereien, bie por
dem Rriege girka 1500, gumeijt Urbeiterinnen bejdiftigte,
tiegt {eit einigen Jabren {Hll. Euskir de n war nor dem
Rriege ausgejprodiene MMilitdriuditadt. Fleben einigen
griferen Beirieben, waren bori bie hleinen Betriebe nod
ftark vertreten. Der Kriegsausqang ot fid fiir Cushivden
tebr verbdngnisooll ausgewirki. Mange! an Berbindbungen
und RKapitaiien bebinderien bdie Umijtellung auf andere
Endierten, ©djon Jeit Jabren leibet Gushirdien und jeine
Nrheitoridaft {ehr flathk unter biefen wisdrigen BVerhilt-
nijfen.

_ . Ter Sauptiig ber rijeiniidjen Seiden- unp Samtinbdu-
jtrie ift Kreeld. bie Iekte GroBitadt i, norbivefliden
Deutiglond, Seit Anfong des 18. Gahrhunderts it die Sei-
Devintufirie bort Deimijd). %ufer ben feinjten Geiden-
gemeben werden it Krefeld und ilmgegend hodymertige
Somt- und Samiband-Artihsl bergeftellt, Diefe Jndufinie
gibt der {dinen Gtadt am Federrhein unb deren Remok=
uein igr eigenes Beprane. Nie bofriebiome Teogptilftidte am
Jtiederrhein find nod) 3u nennen Bierfen und Lobbe-
tidy, gwiiden Rbein und Faas an ver Hollanbijden

. Srenge,

Manielterifes und Gefamt-Lohuiarijverirages verjiindig:

e = — T

Arbeitstampfe redits und links des Rbeines

gen die Arbeitgeber in der rechisrheinifdien Tegtilindbujirie
gumt Angriffiiber. DizcBrandederBarmer Arx:
tikel bejhlop ab 19, Februar 1929 eine Lohnfen-
Rung von 8/ Progent burdgufiibren. Ju bdiefem
wedk wurden die Eingelarbeitsverirage von
rheitgeberjeife aufgehiindigt Siderlid)
wire es 3u einem erbitterten Kampf gehommen, mwenn
nidt gmijdengeitlic) ber Urbeitgeberverband ber heutjchen
Tertilinbujirie mit ben brei Ie;tiiarbeitetgemerh{cba[ten
Die Crridhtung eines gentralen Sdjiedsgerichies
fir alle guvgeil i der Tegiilindufirie fdyvebenden Tarif-
}treitighmen vereinbart datte. Die Arbeitgeber im Redyts-
thein mufiten ihre KampfmaBnahmen guriidinehmen, Die
Perireter per ftreitenden Tarifparteien redits und links
Des AHheines fubren nad) BVerlin, Fiir
fiinf Tarifoerivdge des Rbelnfanbes
Iegte bas genirale Gchiedsgericht am 24, Februar 1929 eins
fiimmig folgenbe RQofnerhalungen feji:
Redtsrhein: a) im allgemeinen ab 1, 7. 1929: 2 Bfg,;
ab 1. 4, 1930: ein weiterer Pfg.; inslgefamt 3 Big. =
4,62 Prozent. ht) Barmer Artikel ab 1. 4. 1930: 1 E%Bfg.
= 1,64 Progent. N
Kempen: al) Tertilinbujivie ob 1. 3, 1825 5 Progent;
f:? Berede ungsmbuftrie ab 1. 3. 1929 5 Brogent.
Krefeld-Seibde:ab 1,3 19203 ?fg. = 4,84 Progent. -
Duisburg:abl 9 1929 2 Bfg. = 8,17 Progent.
Pas Ergebnis biejer Entfdjeidungen wurbe in ben eins
%f.Inen <arifbegithen mit etnem naffen und trochenen
uge aufgenommen. Durdiaus verftandlid, gelangen dod
eingelne %ad}gryppen erjt im April 1930 in den Befi
einer geringfligigen Yohnerhohung Jm M3
diejes (Jahres begann ein neuer
Kanpf in ber Keefelder Samtindufirie,
Irfnvsenhrny Tahobdeo ot 7y 2uor_ v Ty f 3
DIMOICHMICY agghiEn Jove pewngjnergopung ab und
- beantragten Wegfall bex
EinheitsahRkordlohnlifte
als Beftandteil bes Tas
Tijvertrages. Dabei bes
ftanbden auch¥obhnabbau-
Abfidhten. Die Urbeits
geber  Datten  ibre
Mechnung obhne-
pie Gamtmeber ge-
macht. Gejdlofien, mit
einer bemunberungs:
miirdigen Disziplin
reihien biefe zum 27,
ol 1525 bie KRilnbdis
pung ein. Der Yuss
prud) bder RKiinbigung
tef bile Urbeitgeber
per Gamftinduftrie ers
idyrecien_und nod) am
GIEInen Lage ju suge=
fidndnifien gﬁc?) ger%it
inden. Es murde eine
Jeitlchnerhihung von
Prozent wvereinbart
uno feltgelegt, bafy bdie
Einheits - ARkordlohn=
lifte aud) weiterhin Be-
ftandbteil bes Ta-
rifvertrages bleibf.
] Ueber bie fdlecht loh-
nenden Werke follfen befonbere Verhandlungen gefiibrt
werben, die eud) bereits jtattgefunbden haben. Sp mwar die
Bemwegung in der Samiindujtrie ein voller Grfolg,
auf die que) pdterhin bie Urbeiterfdhaft nod ftolz fein kann.

dmDberbergiiden liegt 2. 31, ein Schiedsiprud
vor, wonad) im Arbeitsgeitabhommen einige Uenderungen
einfreten follen und die Tariflohne um 4 Pfennig bezgmw.
3 Piennig erhoht werden. Die ARRord{panne ift von 124z
auj 15 Progent Heraufgefelt mwordben. Die Urbeitgeber
haben ben YUrbeitsieitjdiedsiprud) angenommen und ben
Lohnidiedsipruch abgelehnt, Die YWrbeiter habev nur den
Lohnidjiedsjprud) angenommen. Die beiderfeitigen Un-
frage auj Berbindlidjerhlirung murden abgelehnt.

Die Befpredjung der widtiaiten Urbeitakdmpie geigt,
daf unjer dyriftficher Textilarbeitervexband in den lefiten
12 Mionaten taftlos tiHg mar, um dis lohn= und tforifnali-
tijdjen Belanae bder ZFertilarbeiter im Nhrs+Tnhe mahr:
gunehmen. Wit Crfolg. Wenn aud) nidt iiberall das ge-
jtechie JFiel erreidit mwurbe. Dhne bdie gemwerkidaitlice
Urbeit ware itberhaupt keine Lohnerhihung und Tarifoer:
befferung eingetreten. Jm Gegenleil: die Texfilarbeiter-
fdyait hatie an der Hinnahme von BVeridhled)ierungen nidt

Ly
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> GoTLelRoHTien Ronnen.

Lnd die Konfequeny fiir die Tertilarbeiter an beiden
Ufern bes Rbeing? — — —

Jeber, der nidyt vollig verbobrt iff, meil fie und Han-
hanbelt nod) heute banad. Dorpinghaus.

&in juhunfisreicher Jnbdujtriezmeig it fiirs Kheinland
pieRunijtfeibenindbuijtrie Neben den dlteren Wers
ken, 3. . Bemberg in Barmen und dem Werke Oberbrudy
per Elberjelber Blangitoffabriken, finb in ben lesten Jah:
reni grogere Betriebe in Dormagen a. Rpein unbd Koln-
Riehl entjtanden. §n Giegbura iit ein neues grofies
“erk von Wemberg im Cniftehen begriffen. Nad) dem
Husbau diefer Unlagen werden einige 10 000 FHrbeiter und
Hrbeiterinnen in der rheintjden Runitjeibeninbuitrie he-
ichdftigt fein.

Penn die rheinifde Gefamimirtidiaft jdpwer unter
pen Kriegsiolgen gelitten hat, fo bejonders dbie Textilindu-
irie in ihren eigenilidhen Stammbegithen. Rur langjam
konnte fih die rheinifdje Tegtilindujicie mwieder von den
perjdjiedenfjten Riidkjdyiagen der Fad)hriegszeit erholen.
Das Krijenjahr 1928 bradyfe wiederum groge Urbeitsiofig-
keit fiir bie rheinijdhe Tegtilarbeiterihait, Uud) im [aufere
pen Gabre fehlt filr viele Textilarbeiterhinbe Yirbeii. Hof-
jen it im Jnierejje unjerer jgonen Heimat und ihrer ins
felligenfen unb fletfigen Urbeiterdyajt, baR in naher 3us
Runjt eine Bejferung der Berhalinifje Plakr greiit,

Cipald Weber,



o e SN

e, 32 Jahegang 198

TeztilarbelteesJeltung

Selte 140

andidaftlidy {don und ruhmerei
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L Canvyare Do ﬁsmcn GIE

N . a o aiax X TR e L]
Of1. DUTQEil Wilv SDUJLUITEL, DOLTl wyeliia » et ®
lcg%nnbilb im Wappen fubrten, verkiinben ben Ruhm vers

gangener

Suterefe in Unjprud) nehmen.
Fabriki

Qandes ju gerjireuten Sieblungen gegioungen.

1oich aud mu?l er Grund liegen, weshalb aud heute nod)

bie Landwitt c.[}ait peroorragenden Unteil an der

rd

at ole indujtcielle Tatigheil erzoungen. Beglinjtiat durd)
e geeiguete DIl e epper P
riithaeitig im Wupperta i

hon o EEB oll n;:eprbcit%g it ubn gﬁgt% Bt?cl;lil
Gtahl und Eifen. L e n nep gilt als die Tiege LT ¢ )

P[eid)t aber ift in den Gtidten H1 diesmwagen und
Burq an der Wupper die Weberei in oen er[te_p RUnfdn:
aen fchon friiber gehandhabt worhen. Genug, renneper,

Ej}ait nes Bergildien Randes nimmi. Det karge Boden aber

entftand
neben der B atrn- und

Bie

Burger, Hiicheswagener und Wip erfiirier Tudje has
ben fdion alle Wdrkte der IWelt gefehen. Die
Banpmweberei urde in Ronsborf im Kahre

1.

1737 eingefiipri. Bon bori aus jond e qud) foneil
Gingang in ben librigen Stiidien bes RKreijes -fﬂ_em
fiep. Es bildeten ![Iiid} jptiter frilid) begrengte Spe:
ialinbuftrien, in Ronsborf die des Herrenhut:
%anbes. wibrend in den Gtdbien E!__uttttnq;
Baufen, Wermelskirden, Dhilnn un
Habringhaujen die Fabrikation des Teides
nen Damenbandes vorherridte. Die gur Jeit
percrichenve Piode fhat fiir Hutpup, RKleidberbejaty und
%ettenbutbanb heine prakiifge Bermwendbarkeit.
o Bandinbultrie befindet {ih deshalb in
etiter Rt ife, die woh! haum ver einem Umidmung
in der wtﬁhetid}tun% beendef fein biirfte. _
Niel Arbeitund meniag Lobhn waxr hier
immer jdon Textilarbeiterlos. Jn ber bejten Jeit
per Burger Deckenfabrikation 1740—1780 exhieft
per Gpinner fiir ein Pfund gefponnene Lolle
9 Gtiiber. Der Rohn des Webers betrug fiir ein Be-
kiimp (6 Dedien) einen Halben HReidstaler. Nody
ch[ed]ter geftellt waren bdie @ausgemetbehffibenben
Ser. Banbinsujitie in ber Jeit des Trudijyitens.
Statt Qohn bekamen bie BVanbwirker fiir i{)re Lie-
Ferungen pom Nuftraggeber allerlei Waren. Hiy:
Efi”g brachten jie Raum einen Taler bares
210 mit nach SHauje. Ebenjo mwaren Arbeits:
paujen kaum bekannt, Es joll nidt felten por=
gekommen fein, dafy Urbeiter thre Mittags:
mahlgeit mahrend der Urbeit, indem jie
pent GRRefiel an einem Miemen um ben
$ a5 hangen hatten, vergehrien. Der Druk auRer:
ter Mot fithrie gur Selbjthilfe. Gelegentlich der Bil:
ung bes Bandmirkervereins in Rhonss
porf bielt Ferdimand Laffalle bie Grine
pungstede. Ullerdbings erkannte man bald, baf die-
fer Banbmwirkerverein eine SLampforganifation nicht
war. Die Gemwerkidjajien traten auf dben Plan, die
bis gur (ehigeit unb gukiinftig bemiihi fiiin, Die
Lage der Textilarbeiter bes Bergifchen Landes tat-
Rraftig 3u fordern. _ .
. Eeiter noc) wie die Berge mufp die
Se[gti-{urbeiterid)uft bajtehen. TWo bie
Palder nod) roufdyen, die Raditigall fingf, in uns
;erem fhonen bergifdjen SHeimatlande, gilt es un-
eren dyriftlihen Teztilarbeiterverband immer meht
%u_feitigan und 3u {fdrken. Sind audy im Laufe ber
eit fiir pie Urbeiteridhalit Fort{dritte erjielt wor-
ben; vieles bleibt nod) gu tun. Wenn alle Hanbde
eifrig tdtig find, mui es zu neuen Eriolgen Rommen
fiie bie Tegtilorbeiter in den

Romrygken Bergen.

Der Wuppertaler Bandwirfer

Gm  bergifd-mirkijden Gebiet entitand inmitten
her (qunbletd_)eremn um bas Jahr 1549 bie Bandmwir-
herei. Gs bandelte fi) bamals wm Ddie jogenannte
gintmeberel (Baummollene Binber.) Daran erinnert
ung der heute nod) beftehende Fachaustruk Lintka-
jten. Das erjie halbjeidene Band wurde bereifs
im Jahre 1783 angefertigt. Die Bandinbujtrie war ur-
fpriinglich Hausindujirie, d. b. bie Bonbdwirker maren
%&Ibﬂﬁ!}'ﬂl und mupten ihre Banbitiihle mit familigem

ubehor (Riethe, KRanune, Spulmaidyinen ufw.) jelbft be-
{haffen. Die Urbeit hingegen gaben die Fabrikanten aus,
bie Rett- und Gcufmaterial [eferten,” Die Bandftiihle
gcanben gumeift in ben Wohnhdujern Ylle Glie:
er der Familie wurden Haufig aur Arbeit mit ein-
gejpannt. Gelbjt [Hulpflidtige Rinder im Alter

& + =ritfarnr rn
pon & his 7 Gabren nadjien Spuen

unh SHerven-Nrtikel gowirke,

Dem Wupperialer Bandmirker iit ber
Sampf um auskimmliiden Lobhun nidt er-
{patrt geblieben Rohnabjug auf Lohnabiug war in
pen D0er Jahren bes vorigen Gahrhunbderts an der Tas
gesoronung, Die Bandwirkermeijter idloilen fiy deshald
in ben nverichiedeniten Drten zufammen und griindeien
Ortspereine Gpiter bildeten diefe den bergiid-
Banopmirhermeijterverband.
Sm Teuar 1892 murhs mit hewn Urbeitgebern eine Wis
nimal=-2ohnlifte gu jdaffen verjudit. Diefe Rham
audy gundd)it fiir Damenbinder aultande, Spidterhiu -

mathijgen

ift das Bergijde
erge” bejagt das

Tage. Bon Grafen und Eblen foll hier jedod)
nicht bie Mebe jeirt, Die Wittfchaft, vor allem bie Tertil=
inbujteie und Tertilarbeiteridaft wird nedijtehend unjer

chiote ragen neben Bergen und
Burgen gum tmmel. Die P‘Bemnhnet D29 felfigen
MWupperitrandes jind burd) oie pejonbere Erobildung 0es

- 2 .,..;n 1“.“‘“}”' + “"b ﬁéfﬁd}iefeﬂ
leidjte Dienfte. War die Jugend aber der Sdule ent-
mwadyfen, kam ber BVandjtubl jur jie w Frage. Mann unpd
Traw, jung und alt, ftand femit am Drebbaum, pen
Bandtuhl zu betreiben. Unfer digjen Berhdliniilen mue-
pen aljo die jeinen Geidenfiden jum Befay fur Damen-

daffte man fiie Hervenbutbinder, Jigarrenbinber, Flors
und ®ajgebdnder ebenfalls eine Lohnlifte. Mit der Jne-
duftriealijiecung wurbe bie Gnt[obnungsfru%e fiic & s
brihbanbmwirher ahut. Yud) hier legle man bie
Lohnliften des Bandmwirkermeifterverbandes gu Grunde.
m Dezember 1902 {dfug ein Urbeitgeber vor, den Fas
rikgefellen 50 Progent ber Lijtenldhne gu gab
fen. Diefer Entlofnungsmodus ham lange Jeit in Frage.
Lange Tageund huvge Hidte marenden
Banpmirhern befdieven. Cine der Haupiauj-
gaben ber gegriindeten Tertilarbeiterverbinde beftand
in ber BWefeitigung ver 12ftiinbigen Urbeitszeit. Tie
aemerhichaftlichen Vomitbhungen hatten Eriolp, &5 gelang,
oie entfeflich lange Urbeitsjeit zu perkiirgen und den
10-Gtundent a% putdizufithren, Die erjte Clappe auf
pem Wege gum B-Stundentag. Dann begana ber Kampj

wm den freien Samstagn 1 .
iduRerite f‘l!!:ﬂ.ftre!’s una, auch gun?::?'::l gtt?‘gd}?nurzgi?
arbeiterverbanbes, wurde endlid) ber Samstagnadmitiag
freigegeben, Die Urbeitgeber verfudhten nun in der ver-
hiirzten Urbeitszeit eine Hihere WVroduhtion 3u erreichen.
Mehrleiftungen wurden verlangt. Die Banditithle
inber Hausinoujtrie jowohlmiedie angekaujten in den Be-
trieben, haiten butdymeg eine Jnnenweiie boi 3 m,
Jetst liep man 4—6 m lange ©tiible anfertigen. Die
toettere Yusnupungoder Sdhla gbe t kam auecrbem
hingu. Scldger mit Uniertvadyt (0. . ber Sprung ift gro-
Ber inie bie ﬁramper”gelaqgten gur Einfithrung. Jn Lans
genberg wurden &d) aaqer fitr folgende Breiten %etgeitellt:

i0gdngig 48" Rrampe 88" Gprung

12 ” 41!" " 72!'! v

4 , 34 , 6"

13 ” 27!” " 52”'

L

ie der ragende Leuchtturm auf felsigem Grunde
der tosender Brandung troizt, se sieht unser
Verband fest und unerschiitterlich in der Bran:
dung des wirtschafilicken Lebens. Die Wogen
der sezialen Reakiion stiirmen vergeblich gegen
ibn an — die Kraft der organisierten Arbeiters
schaft ist stirker als die Kraft des Kapitalismus.

9n ser Vanbwirkerel bes Wuppertales find nitel)t als
12 000 Urbeiter befdiftigt. Jn alter Feit war bdie Pilege
bes Selbjthilfegedankens notmenbdig. Die @eggnmm:t gre
heifdt eiri nody viel hrdftigeres Cintreten jut e @e-
werkjdaft. Die Bandmirker|daft mige baran denken und
affe Jeit vege an ben YAufftieg ibres Stanbes arbeiten.

Karl Altfeld.
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te Bormer Wrtikelinbufirie befchdftigt aufjer den

pielen minnliden und weibliden Speaial- und Fadarbei
tern aucdh) Taujende vont weibliden Axh eitehraf-
ten. Gie find titig als Winberin, Jwirnerin, Spulerin
und Schererin in ber BVorbereitung oder als Pukerin, Rol-

nrianhfavtiamen

Terin, Hafpelerin, ‘Binhjﬁuben: bezro. Lagerarbeiterin, De-

yorr Mrheit i hons
i e L BNy L E S L") L]

-

Hohe wmar Bas h_génnheré Perhmal aller
Aebeiterinnenlohne. Nur bdie Kettenjdererin

und Winberin khonnte purd) Akkorbarbeit und itberlange
Arbeitszeit iiber pie bdurdyiduittliche Entlohnung etmas
Eemgﬁbehommen. Die Piehrheit der Urbetterinnen in
J2L <GTIner Yrtikelinbujirie perdiente bis kurg vor hem
Rriege durdicgnittlich 12— M. pro Wo de. Der Volks=

mund prigie deshalh den Ausbrud:

P R, aw HElaer e
Mby]uatuihl-i-udill“t%‘[Cll AL -'\Jultutl’
Cpigen und Liken bejteht. Diefen Arbeiterinnen madit
man bie Begeidnung ,Fadarbeiter” jireitig, obroohl die
9rheit in allen genannten Gruppen bejondere Fadhennt:
nijje und Geldidlichheit exfordert. Sn ber Entiohnung
ftanben bie Wrbeiterinnen der Barmer Artikelinduftrie
fich jeit feher affe qgleid). Beidheidbenheit in Der

nung. Gemeffen an bem bamaligen mannli :
atbe tetlo%t efrug ber %tbeitg:innenli}mn ?;1&1? t
40— togent. Diefer geringe E[lroaent?ag war
moglid), weil eine tariflihe Regelung der Lihne nidyt
beftand und Der Urbeitgeber bel Dem profen YUngebot
von meiblichen Arbeltshrdften die Hihe ges Lobhnes nad)
BWiilkiir beftimmen honnte. Die gewerhidiaftliche Organi:
gatmn mufte erft hiec TWanbel ?d}a[[fen, &s gelang nady
bgtgx 51%:12:19:{[923 ﬂlnteixtl Der Erémen ohne auf 79 Progent
! ohne gu fjteigern. Cin Foriidyritt,
nody heine vo Ibefnebiﬁenhe Sﬁ[ung i foenn aud
oo D0rten und Ungereditigheiten in der
aiggicenininenentiopnung bejtehen iin-
mer nod. Wer will 3. B. die uuterldjieb[ig}e Entloh)-
nung ber minnlidhen und weibliden Fadarbeiter in der
ited%ilhnbuitne des Wuppertals trofy gleider Leiftung

Ei hy ffttigen? Das UkRord-Sollverdienit it mie folgt fefis
bl—bl—ﬁt:
mannii neibli
Banomwirker . . . , . . 782 @ 59,22;11?[6%%
Riemendreher . . . . . 7.0 58,2 '
Tudpoeber . . . . . . . 793 592 .
Geidenroeber .. . . L. 74T 58,5: :

Il anmBow ™, . L. 4 Ineir i 5

LATTE QUoge opunne groioen wianhey- =
lofn ijt, rein mirt!d;uftliu% g}e?ef}en, ging Rt?:%?i“,tgaggg,
Da Die Juriidiftellung ficdy [Ghmend auf die Arbeitslult der
frau_auswicken mup. §n jozialer und Rultuveller Hin-
idht Rann aber ein niepriger Frauenlohn niemals die
3illigung ber Urbeiterichajt finden. Gind dod) die jdhiid-
lichen Wirhungen ungenilgenver Arbeiterinnenentiohnung
fiir Familien: und Wolksleben behannt. it weldem
Redt fovdert iiberhaupt bie Arbeitgeberidjaft bei gleidher
Leiftung eineunterjdjiedliche Entlohnung giwifdjen AUrbeitern

s Wehnibtawin H 4
und Uvbeitevinnen. Die von Wrbeiterinnan bor-

¢jteliten Tertilergeugniffe merden dod) auf dem
Warhte nicht billiger angeboten. 'Darumd{_it bize For-
perung auf Bejeitigung geringerer Arbeiterinnen-
Iéhne vollauf berechtigt und liegt nidit nur im Gtan-
bess, fonbern aud) im Sntere[‘ie bes Bolhswolhles.
~Die Urbeitermitnide find nur mit
Hilfe dber Organifation ju vermwith-
i i dren. Soll Frauen- und Viannerlohn im redjts:
rheinifdjen Tarifgebiel auf bie gleide Hohe gebradyt
werden, (o ift uneclaflid), dbaf audy die lelte Urcbei-
terin fidh unjerem DBerbande anjd)lielf. Das riidk-
Ed)tsloie Porgehen bder Unternehmer bei der leplen
ohnbewegung im Sledhtsrhein, bejonders in Ddex
Barmer Wrtikelindujivie, it in exjter Rinie eine
evitfte Warnung fiir ote Acheiferinnen. Die Zeit, in
der man bas Barmer Hojpelimddden mitleidig und
g_ermgid]qgrlg_ liber bie Sdulter anfah, mufp endgiil-
tig vorbei fein. Jebe Koliegin, die nid)f ivieder den
entmiicdigenden Juftand der Borkriegszeil wilf, hat
peshalb bie Pflicht, einguireten in unfere groje
Kampffront, um mitguwirken an einer befferen Fu-
f:.unft.n KRolleginnen, wie fiivderhin
uas o5 Der Yirbetterin fihgeHaltet,
ltegtineurer Haubd! i Merag.

{ Bsrayten ano Sayaen my Syeirgesies

Bom Rbheinland gingen die exijten
Bewerbegeridie aus Pit der indujtriellen
Cntwidilung des Wejtens, bejonders der Rbeinpro:
ning, hingt es gufanimen, daf die Jdee des Gdjlid)-
tens von Gtreitigheiten amwifden Yrbeitgeber und
Nrbeiter bHier friihgeitig Fup foBte. ©don im
Sabre 1806 wurden im Rheinlande im Anjdluf
an altfrangdiijde  Cinridtungen ®Gemwerbe:
geridte errichtet. Allerdings maren oas hkeine
Gererbegeridite, wo die rbeiter bei ber Hedyt-
{predung mifmirhen honpien. Hagtios, ohne Or-
ganifation, mufpte man jdhon froh {ein, irgend eine
Snftang in Streitfdllen gu Hoben. Erjt im Jayre
I 1869 mwurben erfimals Urbeiter gur WMitmirkung
bei der Reditfprediung bhinzugezogen.

Un Gtelle diefer Geridhte traten 1927 die A r-
beitsgeridte mit einfeitlidjem Reditszug, Be-
tujung und Revifion. Der Injtangengug it Ar-
beitsgericht,  Ranbdesarbeitsgeridyt (*Berufung),
Reidjsarbeitsgerid)t mit dem Gif in- Leipzig (Re-=
vifion). Das Rheinland bhat ﬁltbeitg%erid]te
in fajt allen groferen Stidten Ranbes:
arbeitsgeridite find in Diiffeldborxt,

= ﬁmzhuré, Ciberifeid, Krefeld, Cffen,
| Aaden, Kobleng und Koln

Gm R heinlanb beftehen 11 Solidtungsaus:
fiiffe. Tt ber Werordbnung vom 30. Ohiober 1923

mucben neue Sdlidtungsausidiiffe  erridhtet. Die
Ginteilung Eer frilljv;ren Bezirke mwar nad) militdrijden
M adidhtermirnhins + in & 4 r

Gelfigispunkien exfolgh. Jebt murden die Bezivhe ehige:
teift unier Beriichiidtigung der wirtidajtliden Jujamn-
menhénge unbd meilfens erbeblich vergrofert. Die Rbein-
proving erpieit Sdlidhtungsausidiifie in KRobleng,
Difjeldbocf, Efjen, MBladbad, Duishurg,
Ejjen, Barmen, Kiln, Boun, Trier und
% a d) ¢ n. Dieje Siichiungsausidjiifie jind nidt einfeii-
Hd cinem Gdfidter unterftellt, So gehort per Gdlid)
fungsausfdupy Barmen jum Cglidterbegirk
Weijtfalen GSdlidter fiir den Begirk NRheinland ijt
Obecrlanbesgeridhtsrat Dr. Joetten, Kéin,
Nocbexrtitr. 29 Die Gdlidgtungsausidyiifje haben bet
pen aahlreichen FTarifoertrigen in ber Tertilinbuitrie des
Rpeinianoes jehr oft in “.z'tih%hex't ireten mmufjen. Dabet
mwaren die gu [Gjenden Nufgaben fiix ben Sdplichter und
bie Glidtungsausidupvorjijenden nidt tmmer feidyt.
Grinnert fei nur on die Tertilorbeiternusiperrung am
Unken TMiederchein tm votigen Jahre unb ben fdoeren
Gijenkonfliki in Jlorbmweft. Wenn heute bie Yrbeitgebers
igaft gegen bden | ftootliden Bmangseingriff” Giurm
lduft, jo muf bavauj sermiefen merden, daf es aud) don
Reiten gegeben hat, wo bie rbeitgeber frol) waren, eiren
Salidtungsausiduf anrufen gu honnen. tleberdies legt
pie @Birtfgju‘ft felbjt iy in Dden Rartellen, Gynoikaten,
Tyuft uhp, o ffarhe Bindungen auf, We jie ftarker vom
jtaaifiden Sdiidiungsvejen nidi aujgesuroet Toerden
kinnen. Die Tertilorbeiterjdaft ermarie nid)f vom

_Sdlidtungsvefen alles Heil. Die Arbeitsgerichie und

AMmBIY Marks Garmer Hafpeimeiter” Sdlidiungsausidifie werben nur belnt %ﬂfi}agiﬁiii'féiﬁ
und kenngeidmete damit redjt djarahterijtifd) den burdy | geniigenbder gewerhjduafilider Machtmittel per Arbeiters
aus entwiltdigenden Sujtand i vex %tbaite:mnenent{ahﬁ HR Rupiid el uonnen. igeun anousges
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Rrefeld, die Wetvopole des Miederrheins, [t nidi
nur behannt wegen ibrex [[tﬁbtehauhdjen, ardjitefifonijdjen

b giirtnerijdien Schinpeiten und Anlagen, Bielmehr
gelht bem amen Krefeld und feiner Beviilherung ein qu-
for Muf bes Gewerbefleifes voraus. RNod) weit iber
i}eut[ld)lnuba ®rengen hinaus, bis in ferne Lande ift Kre-
Lelb giner beheimateten Snbu‘[trie mwegen behannt, Qft fie
pod bie theinifde unb deutide Stabi ber Sumiz und
Geivenonrdn. 3u diefen Paupizoeigen der RKrefelder
Tertilinbufirie qefelit fidh nody die notiwenbige SHerede:
lungs: und usriiftungsindujtrie.  Die Gamt= und Sei-
“penindujtrie teilt fich in ihren bergujteflenden Waren
mie folgt. On Qrefeld-Gtast, jowveit bie Samtinbufirie
in I{rage Roinmt, werden aue-id)ficislicb bie feineren Gamt:

- .

Ltof e hergeftellt, wogegen in den mehy lanbliden Begirs
en der Rrefelbex umgebunq‘ bie aroberen Urtikel 1pie
Tifenbahn-, Mutopliiiche ujm, hergejtellt werden.

qn der Seibenindujirie finben wit eine dhnliche Jwei-

deilufia in per Produkiion, Wiahrend in Krefeld und feiner
ollernachiten limgebung 3u 95 Progent Jaquardartihel

Ghuar
Tabtiaicrt mwerben, mwexben bie glatten Geigeuitoﬁe mebr
in Ber joeiterven lanblidhen Umaebung hevgejtellt.

Sn der Gamt:, Seidens, BVeredbelungs: und Yusril-
tungsindufirie mourden 1913 in Krefeld-Stabt und -Land
omie in ben Kreifen Kempen, Mors, Belbern und Cleve
4487 Arbeiter und Arbeiterinnen befdjdftigt gegeniiber
nuy 20 767 im Jahre 1925, Bis gum beutigen Tage bilrften
biefe Sahlen ziemlid) unverdnbert beftehen geblieben fein.
'i . %get ausgeaa.blterll- Eltghnfurnmsgn"in Ii;:e_r Seideninpu-
13 T
e e et Tos Wt 10195 B18,
Der Gejamtumidlag ber Seibeninduftrie betrug im Jahre
1913 |IMM. 65 639980 und im Jahre 1925 KM, 82976711,
Der Yohnanteil ber Arbeiterjchaft betrug im Jahre 1913
14,82 Prozent und im Joahre 1925 15,78 l%hruz,ent. an bie-
fem 3ujammenlang fei dareuf hHingemwiejen, dafy die Ar-
beitgeber melr als einmal die Behauptung aunfitellien,
paf ver Jnianpsmarhi fiir bie Seibeninbufitie dquperii g
nadjgelafjen [abe, fobal man mehr denn je auf oas Uus-
landsgefchiift angemwiefen jei. Diefe Behouptun mirh
wiperlegt durdy die Fejtitellung, bap im Jahre 191 69,16 |-
Progent und im Jabhre 1925 76,35 Progent der Produtktion
onj bem Smlandsmarkie abgefekt wurben. H’

Sn der Samfindujirie maren 1913 in frefeld-Ctadt
4300 Arbeiter bejchiftigt, im Jahre 1925 nur 1600. Hier ijt
jédody barauj hingumeifen, dag das Joabr 1925 fiir bie
Gamfinbujtrie eines der jdjledyteften ber Nadyhriegsgeit
iiberhaupt war. Heute bdiirfte jid) diefes Berhalinis mwe-
jentlidy giinjtiger geftalien.

Der Umidilan her Rrefeloer Somtinbuitrie betrug im &
Gahre 1913 WOR. 30906606 wumb im Gabre 1995
R 23935 003, Der Lobnanteil bexr NArbeiterjdjaft mwar *

1913 10,22 Prozent und im Jahre 1925 11,71 Progent.

Die CSozinlverhiliniffe in ber Sami= unb GSeiden-
indujtrie haben fid) 3mweifellos in den lefsten Jabraehnten
wejentlid) gebeffert. Gs hann angenommen werden, bap
bei einem  URRordjtundeniohn bes Samimebers pon:i
87 RPig. der Durdyidynitisverbienft dex gefamten Teber
auj 105 bis 110 RPig. liegt, oogegen in ber Seiden:
indujtrie ber Durd)chnittsverdienit [idh) gwifdhen 88 und
80 RPjg. bewegen biirfte. JIn beiden Snbujtriegruppen
bejteht ein Barantielohn fitr den an 75. Brogentitelle

- e
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Tom erreicdhen. Wird diefer nicht erreicht, To muf lout To-
rifoertrag eine Nadzahlung an alle Arbeiter exjolgen, und
gmnt um den ﬂ)rnacnt{iatg,, um den ber 75. Binter dem
(Rhordftunbeniohn geblieben ift. Bejonbers ift nody parauf
ingumweifen, bafy in der Samfinbuftrie alle Hhhorb:
dhne tarifoertraglich fejtpelegt Tinb. Eine
GErfdeinung, bie wohl nod) als eingig daftehend in der
Texfilindbujirie bejeichnef werden kann

(s ijt bes ferneren nod) bavauf gu vexivetfen, daf jiir
alle 9rbeitsjiunben, bdie itber bie 48. Gfunde binaus:
geben, ein Ueber[tundenzufdlag von 25 Progent gezahit
werden muﬁ. Tas Mitheftimmungsred)t bei der iFeit-
IEBU[IQ per Mehr: und Ueberarbeit ijt weilgehendit den
Petriehbsveriretungen gendhrieijtet.

Gn her Meredelungs: unb usriftungsinduftrie find
bie mwirtjchaftlichen Berbiltnifje nicdht fo qut wie in der
Samt- und Seidenindujtrie. Dies liegt feibweife dorin bes
griindet, daf gier purchmeg 3eitlohnarbeiten geleiftet
werdben, abgefehen davon, daf fiir die Fiirbereiarbeiter
neben bem qarantierten Sobn nody ein jogenanntes fei-
Ltungsabhommen bejieht. Dex ﬂoPn ves Couleurjarbers
etrigt nacy bem neuejten Tarifabidluf RPjg. 88 unbd der
bes d)mnragirbers nur 80 RPjg., wogegen der Samt-
!ﬁ rex und Otoffappretenr einen Sfundenlohn von nur
RPjg. 84,5 hot. Nigt vergejjen wolien mwir bier bie ¥r-
beiterinnen der Xdrbereien. Sind bod) gerade dieje flir die
su vertichienbe Yrebeit als bie Aernijien ber Utmen ansls
predjen, und das alles bei einem Lobn, ber aller Menjdy:
lichlieit Hobn fpridit. Es mdre fiderlid) aud) im Guiereffe
per Sirbeitgeber gelegen, bei Demniidyfiigen Sarijbewegun-
gen fid) hiex etrvas mebhy als wie bisher au Jugejtand-
nifiérn 3u bequemen.

Als Celbftverjtiinbiichheit wird es betradyfet, daf Jiir
alle in Krefelp verfretenen Verufsarten ber Tegtilindu:
lt_yie Lelrlingsorpnungen beftehen, nod) beren Grunds
dhen bis Cebrlinge eingejtellt werden. Befonbers ift da-
hei pie iiberall eiagefﬁ%ta breijabrige Qebraeit 3u ermib-
nen. Gm Ginevefje ver

n

L}

perfid) ais ein begriijenswerier 3u begeidnen.

L

ge[}enben Sicheiter, b. B. 75 Trogent aller Yrbeiter und

rheiterinnen einer Grunpe miijjen ben Akkordjtunden-

Koin: Dem

erufstiichtigheit ift diefer Jujtand

| @Grundiilicdh muf gejagt werden, dafy bie BVerhdliniffe

b fich aroar weicnilid) gebefjext haben, weaim fie nudy nidyt

als gut bezelchnet werden konnen. Hoffen wir, ba un

§oln: Raifous
Qnterefje ber Befriedigung aller vie Weilerentwidilung
ben notiwendigen Grforderniffen der Jeit Rechnung tre-
gen wird. ¢ Jarbon,

Zeben und Sdaffen in cinem
Ruififeiden-Brofibetrick

Die Kunitfeide ift ein Erzeugnis, bas beute beinaye
au den thgliien Bedarfsartikeln gezdhlt merden hann.
Fajt jeder moderne Menfd) trigt etivas Kunijtjeidenes, fei
es als Kramatie, Untexrmwijde, Strumpf ober Kleid. Es
gibt jogaxr Leute, bie norausjagen, dbafy in wenigen Jahren
die Minner in Runjtjeivenen Yngziigen gehen wiirden, So
ijt bie Kunftjeibe weltbehannt. Bei allen Sdidien der
Heovirerung und jaji auf ailen Erbieiien. Weniger be-
kannt diirfte allerdings bas Ceben und Sdaffen der Ars
beiter in den RKunjtjeidenfabriken fein. Wie es damit
itebt, foll aus einem Kunjifeiben-Grofbetrieb des Rbeina
fanbes gejdjildert werbden,

Enorme Anjordecungeit jtellen allein jdjon die Wege von
und aur Acbeit,

Mrfer Gropbetrieb liegt in eirem rein linbliden

.@ebiet, Die 5000adpiige Belegidjaft fitdmi ous allen

Himmelsrichtungen per Rab, Babn, Untobus und u Fug
aum Terk. Biele Arbeiter und Urbeiterinnen finb 10 bis
14 Gtunben untermwegs. Mand)e von ihnen find
wiibe wno aogeipanii, wenin € lin Peiried anfouimen.
Daneben ftellen fid) die Eagrtho{ten oft f{ebr hod.
Bis gum exjfen Pai diefes Jahres zahlte bas Werk allen
Werksangehdrigen, bie per Bahn sur Arbeitsitatte ha-
men, einen 3_ugci)ufa au den rbeiterviickfahrhorten. (el
hat bie Betriebslettung ihre Beibilfe su den Fahrihojien
befdjriinkt. €5 wird nur nody ein Jujdhuf gewdhrt bei
Urbeitermodjenkarien, und gwar wird der ilber drei NMark
binausgehende BVetrag erftattet in bem JFalle, wo Ddos
Fabrgeld 3— M. pro Wodse ilberjteigt. Jteben ben Be:
idroernifien und Unannehmlidykeiten wird aljo den Urs
beiie;:n cine immer ftirkere finangielle Belaftung guge-
nmifet.

Tiefe Sdyivierigkeiten fiihtien dagu, Bag viele Urbei-
ter pen Verfud; maditen, am Bejddftigunnenrte, phexr in

Dic rheinifdhe Gandelsinetropole

Tgenn pom Khein die Rede ift, uf mon Koln nennen. Der

Dom 3u Koln ift weltbehannt. Daneben befijen te SRoljden.
Wige” Fuf fbez bie Srengen dbes Balerlonbes binaus, Dod) nid

allein der Frobjinn feiner Bewnsohner, fondern audy die herrlide

. Coge Rilns am RYein, als Husgangspunkt jdiner Rbeinfabr-

fen, ift offgemein behamit und Todd wonden an Fir viele

Renjden mag bieje angenchme Seile das in pie Augen Sprin-

gende Jein. Gn diefer Siabt wird aud) viel gearbeitet und bliiht

ber Sanbel f3ln ift heine Slabt der gerubfamen Biirger, {on- -
bern tragt mif Bereditigung ten Namen: ,Die 1heiniige Han-

belsmetropole”.

Tas fic gu dicjer Stellung gebradt bat, ift bie vorziiglide
Lage, weide fic zu einem Knotenpunkt nad) Off und Wejt, Rord
und Siib, miit bem Nus- und [nlande madl. Shliejlidh audy
die GrRenntnis unp Willenskraft der Eimroohner und Berval-
tung, dbie bas Bejtehende nidht eiiein eraiien, {ondern wert W
bieﬁgnhnnﬂ blickend mod) toeiter nusgeftalen und ousbreiten
mollen.

Jn der Jnbujtrie ift hein einbeitlider 3ug, wie in MBlad-
bady {Tertifinbujirie} ober Effen (Bergban und Fietallinbufirie)
vorhanben. §m Begenteil, die Brandenzugeborigheit ift aufer-
sehentlidy reldfaltic Den VeldGitiglen =od it jablenwafig
bie Metallinbujirie fibrend. Jhr folgen die Jnbujirie der Steine
und Erve, Bougerwerbe einjdlieflid)y Boanebengewerbe, Bei-
hebrs:, Behleibungs:, Fabrungs: und Genufmiitel-, Handels:,
g‘;:;’fﬁd;mt_’_ fjd]?ligftﬁf=, Bolt- und Shankmirt{deitsgemerbe,

mitge gndiufitie, Papier- und Bervielfultigungsgeverbe ein-
1@112’511&] Prucherel, Land- und :goﬂhni:tiidja?t, (gﬁg;s:tnezei, Tex-
til;, Routidudi-, Leder= und Linoleuminduitrie. BVefdafiigt find
in biefen Jnbufiriejmeigen iiber 160000 %Hrbeiter und Mrbeiter-
irnen. Rehmen wir dazu nod) bie jum Kbiner Wirlidafts
pebiet gehorenben JInbujtriearbeiter wvon Wiilheim-Land wmit
15600 und &3M-Land mit 25000, jo hommen mithin iber
I Arbeiter Tur pie 80lner Tinhufiric ol Roldditiots in
3Iug§ d} el L} JlgaEgR At =a=

udy bas Harbierk ijf alter Tradition cemd i
bier porhontcn Echézen body 2u ibm m@glée,ﬁwn?gggggg

=T W w-

Selbjtiinbige find 45765 vorbanben. ¥Un Angejtellten und Be-
amter {ind iiber 100 000 Perienen titig. Helfende Familienange:

.| hbrige 8752

S5t oud) ein grofer Teil der orbeitenben Beotlherung fir
die Bebiirfniffe der Einrwohner Koins bejddjtiat, fo ijt anberers
feits feftgujieilen, daf bejfimmte Jubujtrieyweige auferornenflich
auf ben Berkehr und Fbfaf mil dem Huslanbdsmarkl ange:
wiejen find. Hiexdburd) ijt der jtarhe Berkehr mit Waren, {owob!
auf ber Eifcnbaban, ber Sdiffabrt und im Naboperhelr per Auty,
su crhliren. Der mjag euf der Eifenbahn betrug im Sahre
1996, ofne Lokalperhehr,  vund 6337 600 Tonnen.- Gbenfe be-

deuiungsvoll ift ber Umiad, bex -durd) pie. Sdjiffabrt bemiltigh -

Cahen ADOR

arniantn  (Twes
IVNILT. jiR ﬂu'j;'— Zarinr

Sofre 1914 moren drel Hifen mit einem limidlagsufer von

botrun nerfeibe 1820000 Tonnen. Jm

-

"14,72 8m, 88 Krihnen, 32 Lagerbéujern-und Sduppen und pret

Glepatoren bei einer Gleislinge von 57,5 ®m der Hajenbabn

porhanber. Sm Musbau begriffen ift im Augenblik in foln-

Stehl eine Hafenflie ven 1085 Km mit einer adt Km fangen

Soimauer. %n bieje jhlieht fidi ein 550 fm langes Jnduftrie- -

peliinbe an. Bebt die Entmwiditung in dem projehiierten Hinne
meiter, mirh aud bder Umiding in ber Gdifiohrt geioaltig on-
fteigen. -
Dol fiir dicje wirtidaftliGe Loge bie. notmenrdigen Han-
delsveriretungen vorhonbden find, bebarf cigentlid) Reiner Frage.
9in Bertretern und Maklern befinden fidh 2100 in KEn. Das ge-
jamie Derhelrs. und Hanbelsgemerbe hefchéittint 92 000 Per-
jones. o :
Enifpredient siefen wirtidaftliden Vedingungen it aud
der Perjonenuerhehr ouf Tifenbahnen, Sdiffabrt, Ante und
Quftpoft. R5In fieht mit feinem Rerjonen-Eijenbahniernverhelr
an ber Spike. Taglid hommen und gefen 100 Sdmell- und Eil-
jiige. Tm Jobre 19% Ddejorderte die Eijenbapn 7 491 500 Yer-
foncw, dagu kommen im Jabverkehr nodj 5760000, bie von brei
Rroftmagenbetriebsgefellfdhajten beforbert werden, Der Luijt-
perhelr bejorderte in ben Jabren 1927/28 im Durd)idmiti monat-
Lidy 10890 Berjonen

Uekerjieht man fo 2es gange *Eilp, tann Rann man obl
mit ooller Beredhtigung fogen, ,Koln, die rbeiniide SHanpels-
metcopole”. Der jdonen Stadt em Rbcin Bann aud) jukilnitig
ein Briffiges Yujbliben gemunidi merben.

Paul Bohmer,

-
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Weit, weit dehrt fich das Land. Finjome Gehofte immitten
frudjtberer Acherbreiten und Hppigen wRiefen; zerftrente €Sck-
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Samibansfabrikation

Dirfer und geid)ifiige Stidie. Banerngeidlediter, bdie 3idh und
breitbeinig in angejtammter Erbe murzeln, Urbeitsminner in
sen {abrilien, wogemitige SKaufherren und entfig fthaffendes
Biirgertum. — Das it dbas Land wijden Ahein und Moas
unjerer Tage. Jehrbunbderte Tag es in bejdaulidper Rube, bis ju
per Jeit, dba bie hohen Sdjlote ihre Raudhfahnen- himmehwirts
flatierit’ liegen wund Sirenenrufe bdie Nadyjabhren  ehrfomer
Banern- unh Mebergejdiechter in’ die Fabriken rief

9lber pas Qand ift geblichen — die weite Ebene mit Buid
und -Heive und frudgtbarer Scholle, nur im Diften unterbrodien

_pon nicverem Hobhengug. Diefe Hobhen Leben fid Rilometermeit

aus ber @bene-ab und find als -Giidjtelner und Hinsbedier
Hohen meithin. audy iiber bas Land amwifchen Mbein und Paf hin-
aus behantil, o e e

. Gn ben Orten piejes Gebictes ijt bie. Samis, Pluidg- und
3t Haufe.  Berenntlih
®refeld pon altersher die Stadt dex ,Somt und Seive”, Dies
gill aber nidt nur fiir dic Gtabt Rfrefel, fonbern oud) fiir das
jogenanute Hinteriand, alfo fir pas, Gebiet 3wifden Rhein wnd
@nas. Einftmals mar bieles @chiet hie Stiilie ciner Blithenben,

. mErRLERR—

midtigen Hansindultrie, bie aber infolge der Entwidlung nadj
und nad) dem medjenijden Webjtuhl Plag madjen mufic, Die
Worle Gamt- und Gamtband; be Ball, Niedick und Girmes fagen
jeden Ginbeimijden und jebem RKenner altes, was iiber biefe
Sudbnjirie in hiefiger Segend gefagi jperden hann, Die Her-

jtellung von Samt-, Plifdy und Gamtband mwar und. ift die Jn-

duftrie dec Miederrheins., Die jnhaver oer Tivmen be Dall und
Niedick haben fic gu holer Vliite gebradyt. Durd) ihren rajttojen
Willenr und durdy die Sdaffensirende und den Berufsftoly der
fleifjigen Gamtarbeiteridioft find Betriebe von Weliruf entfton-
pen. Das Madytverhiilinis diefer Arbeifgeber wurde  immer
grbger: 59 grober Einfluf war Serinunend fiber TWob! und
YWehe ber Bemeinden und ber gejamien Arbeiterichaft. Fehe
vem, der ihren Wadibeftrebungen iderjland sutgegenietyic!

Durd) das domalige joziale Unvermigen detr ‘Wrbeiteridjail
{es war in den erjten
und unter den pameligen Madptperhiltnifien in den @emeinde-
pertretungen mwar es diefen Unternchmern wieglich, alle anderen
_Gnduftriezeige aus ibren Madytbereidien jerngubalten und 3u
perpriingen. Dicfes huraficgtige Borgehen ihrer Aebeitaeber qe-

reidt Beute der Wrbeiterfdjaft wifhen Jihein unt Dans 3u
Hrbetter und Yirberterinme

arofem Gdapen. Hunderte fleipiae O SDCHELTLE
find baburdy gezrounqen, ausivacts e Hrbeitstdtigheit aujju-
nehmen, Dies it mandymal mit grofien Lulern urd Sdymierig
keiten perbunben. - - '

Die einjnnafigen orofien felbftindiven Wevke pon Welirud

hahers burds Dan @rieq und frine Nodpwirhumgen ihre &welhb:

WALEAFLIT

Anfingen bdex Gewerhfdnilsbevegung) -
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Textilarbeifer-Jeitung

Selte 15!

per Tilhe Wohngelegenbeit gu erbalten. Diefer Jugug
frember Arbeitshrifte bradte eue ungiinjtige Beein:
flufjung bes Wohnungsmarhies mit fid) €s qibt namlid
aueh in unferen léndiichen Gebict heute nody Wohnungen,
in penen EHern und Kinder ein Jimmer e Nadjtzeit
benuen, ober Lolhnungen, in denen dltere Kinder beider-
lei efchlechies auf einem Jimmer jdlajen. Das alles,
trofy der ernfthaften Bemithungen der Bebirden, Wol-
nungen gu jdaffen. Die jtarhe finangielle Belajtung bdex
Neubauten, namentlich im Hinblick auf bie Jinfen unp die
RAmoriifierung der Jmwijdjenhredite, bringt es leider mif

fich, bof die NArbeiterjdnit eine anderiveifige Erleidterung

ver Yufbringmoglicdhkeit judht. Das ift im befonderen in
pen erjten -Jobren nady dem RNeuban der Fall. Durd
Bermietung ber nureinigermafenentbehr:
lidgen Riume judt man der finanziellen Sdmwieria:
Reiten Herr ju werden. Dann hat man gwar einen RAeus
bou, bejitt aber cine Wohnung, die Reineswegs ausieis
diend ift. Go wird oft ber Jwedk, durd) Reubauten die
Wohnungsnot ju beheben, voilig vereifelt.

@oringes Nadslafien der WArbeit mird {diver gealibei,
Sleip dagegen jdyledhi belohnt.

Gin ftandiges Unirveibinftem Dhdlt bie Arbeiter
und bejonders oie Arbeiterinnen dauernd in Fujregung.
Dabei wird gegen friier bie doppelte wnd drei
fadye Leiftung verlangt. Ein Beifpiel: Eine Hafpelerin
bepiente friifer cinen Hafpel, jelyt amwei, drei, mier bis
fechs Salpel, Das beboutet eine Horhe Anjsrberung on
Bi. Merven der Arbeiterinnen. Gejundheitlidie Eriditie-
tungen find bie Foigen. Bange StoBe von dratiidyen
Riteften find von Urbeitcrinnen beigebradht worben, um
menigitens voritbergehend eine leidytere Bejdjiitigung 3u
erhalten. Darauf kam die Untwort: ,Wenn jie das nidyt
kinnen, miifjen fie Rrank feiern oder aufpdren”. Daneben
honnte feftgejtellt ioerden, dafy Aerzte von det
Girma beeinflupt murden, heine Attejte
mehr ausguftellen! o

qn der Berhingung von Strafen ijt die Fivna
immer auerji aur Stelle. Trofh der aufreibenden Urbeit
“1oith jebe Kleinigheit beftraft. Dabei roird ¢in eigenartiges
. Gtrafiyftem angemandt. Lehnt ndamlid) bdex Mcbeiterrat
eine Beftrafung ab, wiihlt die Beiriebsleitung einen
anderen Meq. €s werbden einfod) die im Beiriebe gewdhy-
fen Primien gum Teil ober oud) ganj abgesogen.- So
Rommen Abzlige von wei bis gehn Mark vor, je nad) der
Gdyoere bes Falles, |
@iwa 86 bis 100 Wiademifer Riligeln forfwilrend nelie

Arbeitsmethoden aus.

Togtdglid) bemiibt man jidh in unjerem Betrieb um

bie Grfinbung neuer Urbeitsmethoden. Go bat man in

TNYLR

W ) \)

.-

Krefeld: Hajen

einer Abteilung eine Berjudismafdine aufgeftellt, bie jum
Jicle bat, die Ableilung Spulerei und Jwirnerei iiber:
flitfjig au madien. Die tecdhnifchen Abteilungen follen in
einer Abteilung (Pafd)inenbau) gujammengegogen wers
den, fobaf ein Borgejehter in ber Lage ift, famtlide e
biefer gu beauffidhtigen. Mit bem unsiindigmmaden neuer
Yrbeitsmethoden {ind von ausidris herangejogene Akas
demiker betraut. Daf diefe nidyt alle einwandjrei find, bes
weifen die Entlaffungen aus den verjdiedenften BGriinden.
s konnte aud) jejtgeftellt werben, daf diefe Akademiher
fid) ofters in den Hoaren llegen. Der eine jud)t eben den
gnperen u iibertxumpfen beamw. bereingulegen, um fid

. N i/ =

b Nadjen: Das Rathous

,,0ben” bemerkbar ju madien. Kriegsbe[cdhavigte, bie frii-
her eine leidyte Beldyiftigung hatten, find jum Teil mit
Nhhordarbeiten betraut worden. Daher werdben nonent-
lig von Shmerbefdjidigten bitiere Rlogen gefiipri. il
gemein ijt im Beirieb die Auffafjung vertreten, dafy jebr
oft nette (Befidgtsai:ge und andere Aeuferiichheiten eine
grifiere Rolle Jpielen als Qualitit und Leiftung,
Die Arheiterjdhaft ftellt heute cinen grofien Progent:
Lafﬁ der Abnehmer von Kunftieide dbar. Sdjon allein aus
iefem Grunbe jollte angenommen werden, daf der Ar-
beiterfdyaft in den Kunjtjeidenfabriken eine gute Behand-
fung 3uteil wiitde. Dem ift aber nidyt fo. Deshalb hann
nut ein jtarfier gewvechjchajtlider Jujommeniciug aller
Hrbeiter und Wrbeiterinuen in ber Kunftfeidenindujirie
mwitkiome $Hilfe bringen.

€in Btztrizbsmtﬂbogﬁéméat bot das Wort!

_ Die Titigheit ber Betriebs- und AUrbeiterrdte wird
vielfach untergd)ﬁig,t. Nuch die Arbeiterfdyaft iiberfieht oft
bie Sdywievigheiten, mit denen die Betriebsvertretung 3u
hiampfen hat. Sdhilderungen nus der Prayxis ver Beiriebs-
vertretungen jind gur Befeitipung faljder Anjdauungen
angebradyt, Ein Befriebsratsvorfifender aug einer gro-
gen Tuchiabrik bes Rjeinlandes hHot deshalb das Wort.

Der arbeitoreidhite Zag!

. Jebe Wodpe Diensiag wird den Arbeitern nferes Be-
triebes bie Lohnebrednung ugejtellt, Tie Betriebsver-
tretung bat dann wlfe Hinbe voll gu tun. Programm:

e — i—

mafig iLt deshalb eine Gpred)jtunbe des Beiriebsrates i
Pnirh_ﬁe ender Betrieboratsfibung unter Hinguziehung ?;leit
Wetriebsleitung  vorgefehen, i¢  Betriebsvertrefuny
priift %pmdﬂt in der Gprediftunde jede BVejdymwerde unb
alle  Differengpunkte, Die bereditigten Befdyoerden
werden dann mit der Lohnabredmung verglicien. Nady
vorgenommener Priifung ergebt an e Belricbsoleitung
WMitteilung, daf bdie Sifjung beginnen hamn.

Es ex leeint ber Direhtor mit Stab, Obexmeifter und
Uffiftent, Die Gt_l?ung witd exdffnet und die Erdrterungen
ither bie Lobnbdifferengen beginnen. Der Betriebsleitung
wird vorgetragen, baf der Lobhnaniprud) nady dem Tarij
vertrag oder auj Grund der Arbeitsordnung bejteht. Audy
kommen Fi'le vor, wo ein Urbeiter deshalb den ridytigen
f.E'::)I;mr i t echalt, oeil Der eine ober andere Borgelekte
igi japikanieren mill. So erfolgt Rede und Gegenrede,
bis alle Differengen exledigt find, Jumeift Bonnen mixr die
Differengen gu Gunijten der Nrbeiter beilegen, weil 1ir
nug?er pie Bereditigung der BVedywerden gemiffenbaft ge-
priift und uns dann_nachhaltiq zu iht behennen. Es tay-
dien aber audy Jmeifelsialle auf, ble von ber Direhtion
nicht anerfionnt werden. {§n folden Fillen wird die Redyts:
lage unter[ud{t, ift fie gu unferen Gunjten, fo wird der
RKlogemeg befdyritten. Mit der Unfirengung folder Kln-
gen waren wir bisher exfolgreidy und wirhien erziche-
“[Efl auj die Vetriebsleitung. Im exften Jahre unferer
Titigieit wurden 18, im gweiten 3 und im dritten Jalhre
eine Rlage anbingig gemadd, die aife ju Gunften der
Arbeiter gﬂticﬁrgben ourderi.  Jm vierfen Tiitigheite-
jahre m.no?‘ keine RMage angeftrengt worden.

- 8o it fiiv uns der Vohnobredinungstag ber Yus-
gangspunkt flir die Erfiillung einer gangen Reibe %Huj-
gaben, bie ber Beiricbsveriretung aufgegeben {ind.

5 Sdmpplatten im Stidi!

~ 2w einem  Tonnerstogoormiiley wurde ber You-
{igenbe unferes Yeifvieberates an ein Gtiih gerujen.
Dbermeifter und Weber bes Gtiiches ftehen jchon vor bex

A el rea Cie WILT.... 2t 0 T Em e re
cdminmaldhine. Gn befem Stk poren diber 50 SUjiipe

platten. Dex Weber erkldrt; fein Vieiftex pitte ihm auj
aegeben, falis exr an dbns Ehidv gerufen iwiirde, ihn ebei-
fnfls gu benadpriditigen. n Bem Webjtuhl fei ber Sdyup-
widter nidht in Ordbnung. Der Meifter des Webers 1onr
ober an biefem Tage in Betriebe nicht anmejend. Des:
halb vereinbarte oer Befriebsratevoriibende mit
pem Dbevmeifter, dafy bas Gtiick bis um anderen Tage
kegcri 'hlcabe.n folle, um zuerft besi-Wieifter zu Hivew
Zer Chermetifer ging aber trogdem anbderve Eﬁege. Pet
Teber war ihm etwas migliebig. YUm Radymitiag des-
jelben Tages mar der Betriebsratsoorfifende nidyt im
Betrieb. Diefe Gelegenheit penufte ber Lbermeifter mn
vas Gitdt nodymnls vorzugiehen und den Direhtor her:
anjubolen. Ohne bden Direhtor von der Vereinharung

™

Yladjen: Gitdt auf die Stadt

fiinbigheit nidyt behoupten Ronnen und find Hewie in dem be-
hannlen @irmeshongern Jufammengefdloflen. Diefer
Songertn umfaflt ausgefprodene Gamtbetriebe in RKrefeld und
Qobberid), Pliijdhbetriebe in Oedt, Grefrath und Diilken. Grofe
. eigene Fdrbereien, Druckereien und Beredlungsanjtalien {orgen
fitr bie Fertigftellung der Waren, die von hier aus nad allen
Péndern. der Erve verfondt mwerden. Jirka 4—5000 Yrbeiter und
Wrbeiterinnen werden von diefem Konjern in ber Sami- und
Pliifdyfabrikation beiddftiat.

: Qur Heranbilbung eines guten Fadjarbeiternadoud)jes be:
. - Jteht in genonmtem Kongern eine Lehrmerhftitte. Durd)idmitl:
.- Hely werben im Jabre 60 bis 70 Lebhrlinge ju Fodarbeitern hers
- nngebilbet. Leider iff-biefe Lebrititte einfeitia nod) den Beftre:
bungen des ,Dinta™ aujgejogen. )
Sdyon in den neunjiger Jabrem des vorigen Jabrhun
hervoraerufen durd) die Diktatur ber biefigen Wrbeitgeber, ex-

et o’
LTy

kannte dic Arbeiteridiaft die MNotwendigheit des gewerkidoajts |

fliden Sujamnenidluffes. Der Geift ber Griinber in Hadpen
- brang bis in die Gegend Fwifden Rbein und Maas. DPhrlige und
- selhlare Pinner yangen wm Wncthennung und Mitbefiimmung
der Arbeiteridioft, Sarle und erbitterte Rimpfe {ind diejerhald
" and) fdon in ber Borkriegszelt gwijden HUrbeitgebern und Ar-

- beitnehmern burdjgefithet worden, wobei mandjier Kollege und

mancie Rollegin durdy des brivlale Borgehen der Arbeityeber
auf der Gtreche blich und feine 2Arbeitshzaft nad) auswiirts
perdingen mufte. Aber biefe Kimpje maditen bdie damaligen
" Wioniere hart und geben ifuen Krdjfe ju newem Foollen und
Streben. Rad) dem RKriege {dooll die bis dabin Rivine Sehar Zu
einer moaditoollen Bewegung an, Der Griindergeift hotte Friidgpe

 -gegeitigt. Jhnen ift bie Deutige junge Beneration ju aufridtig-

ftem Dank verpjlichtet. ®llein hbunbdberi Griunberjubi-
lare der Ortsgruppe Lobberid [dauen heule mil
Stol3 das grofie, miadtige Werk des drifiliden Tertilaxbetler-
perbanies, zu weldem fie ten Grunbftein geiegt haben. Dexr
dyriftiidge Textilarbeiferverbany hHat goifden Ajein und Vs
feine @Grundpfeiler gefunben. Gin gefunder, Jrijher Geierk-
[hafisgeift exfiillt hier die Wrbeilevidaft., Wiehr mwic tinmal aud)
in den legten Jahren bat bies die hampfesiujtige Hrbeitaeber-
fdafi swilden Rpein und Maas erfohren miijjen. Crinnert fei
nur an den lelten brobenden Kompf in ber frefelder Gamts
imbufirie, der durd) die Einmiitigkeit der Gamtarbeiterjdafl und
ijrer bemdbrien Fiibrer in lefjter Winute permicden merde,

Hoffen wir, dok diefer gute Beift und der Derufsjioly der

Egt:l!arbeitc_\:k_i_)af! awifden Rbhein und Wiaes audy in Juhunit
mit bazu beitrdgt, den Aujftieg der gejamien Textilarbeitexfchnft

Arnoyn wedc 1 oI R S,
.3u forbern, wil, Sfeigen

Dic Stadt der Tude

Wie Niirnberg feine Spielwaren, Bieifen feinen Porzellan, .

Pioraheim feine Uhren, Jo hat Haden jeine Tude Sdon
por bem 14. Jahrbunbert hatte links des Rbeines bie Meheref
Fuh gefaht. Bon Jahrhunderi ju JFahrinmbert hat Jie fid) bann
weiter ausagedehnt und jpezialifiert. Heute Hat- bie Woihveberei

im Nadyener, die Boumollweberet im M.Giedbader und bie

Geibenmweberei vornehmlid) ‘im RKrefelder Gebiet ihren Stand-
ort aufgefdlagen. Dic Yadener Tude haben befonberen Wert

‘ob ihrer Feinheit und Weidiheit. Im Laufe der Jeit verjuditen

vie Tudjabrikanten in Ueden befonbere Spejialinde hergus

[tellen. Daburdy erbiclt ber Pla Hadjen Weltruf. Bis jur Mitle

ves 19. Jabrhunberts mer bie Hansweberei vorherridhend, bis
diefe in den 8ler Jabren mebr und wrehr durd bie mechaniiden
Webftithle verdrdngt wurde. JIn bden Kreijen der Weber, oud)

| sum Teil bei Fobrikonten, Vehorven und in der breiten Oeffents

lichkeit erblickie man in ber Berbrdngung der Sausreberei
purd) ben Fabrikbetrieh lange Jeit ein bedauertides tingiiich.
Die ,jegensreide” DHausinbuftrie jollte aus fojialen Griinben
ciferfiihtig gepflegt merden. Mit dem Worle ,Fabrik” vers
banben viele ben Begriff ber Unfreibeit und per moralifden
Berjcylechterung. Die tednijdren Reueruncen waren jedod) nid)t
aufyuhalten. Das fiihlten bdie Weber inftinkiiv, ©o kam man
bann von felbjt dagu, dted) bdiefe tednifden Berbejjerungen die
Konkurrenzfihigheit ver adener Tudjindujtrie ju erbalten.
Fiir dns NUadener Wictfhafisleben ift bie Textilindujtric von
grofer Bedeutung. Gibt fie dod) rund 13 000 Urbeitern und Ur-
beilerinnen in 73 Betvichen Arbeit und Brot,

Qualitdismware felt erfiklajjige Fadjarbeiter voraus?

Es wurbe [dhon davau] venwiefen, baf in Wades vorwicgend
Qualitdtsmware Hergeftellt wird, Diefe Iude hdunen nur ven
exfthiajiigen ¥Wrbeitern, die i1 ihrer Ausbilbung bdemt Sand-
merk nidis nodgeben, heegeftellt werden. Unjere Orpanifation
hat deshaib {dhon feirt JFabhren fiir bie miinnlide Jugend befon-
bere Xadhurie eingerichied, domit fhon fribgeilig mii ber

fbeiouﬁcrm Wusbildung beqonien werven hann.

Hud) die Nacdhener Yrbeitgeber erhennen bdie erfthloffigen
Qeiftungen threr Yebeiterfdieft o Sie verireten bie Auffafjung,
gaf man ber Jntelligeny eines Mrbeiters heine Grengen fehen dorf,
s ift deshalb feit 1984 in den Zarifen bie jogenmntte A bbo u-
kRIaufel gefallen. Die Aadener Hrbeitgeber wollen nidf,
daf es eine Begrenjung des Lohnes nad) oben gibt. Sie fagen
mit Redht: Unjer meiftoerdienender Arbeiter ift
unfer billigfter Mrbeiies”. Jlad) biejen Grundidgen
mitrden and) dbie Lohnverhanblungen ber lefiten Jabre gefithrt.

Als im gangen Reide der grundfdplide Kampj dex YHus-
wirhung ber Erhéhung der Jeitiohne auf die Uhhordoerdienfte
tobte, erhannten bdie Yadjener Fabrihanten bis' Crbshung der
Mbhorboecdienfte an, weil fie nid wollten, baf ihre bejten
Urheitey fir ihre guten Leiftungen bejirafi wurden, Unbujirie
und YUrbeiterfdaft haben von bdiefer géjunder. Berweriung der
avien und hoben Leiffung heinerlei Nadyteile nehabt,

 WMadenift pic Griinderftabt unferes Berban:
Des, eing normwiegend driftlide Stavi!

Yenn man ben direkt bei ber Sfadt gelegencn Xousherg
Befteigt, fo fieht man vor fidh in einom {donen Keffeltate T
alte RKaiferftapt in ibrer gengen Sdpnbeit und Ausdehnung.
Jabiiofe Fobrikidlof¢ Tagen aus bem Haufermeer empor. Da-
yivifdien jtreben bie Tilrme ovon etiwa 40 RKirdjen immelan.
Gin crhebéndes Bild! TGeoem Beidauer fleigt ummilikiirlidy
ver @ebanke ouf: in Waden gilt nody der Wabljprudy: ,Bele
wnd arbeite”, Dies ift audy ver Grund, weshalb dbey Bejiaiis.
mus in Naden nidt die Nuswirkung erfubr, die er andevwiri-
erfahren Bat, Ji Waden mweht immer nod) pormiegend ein
&eifilider Beilt. Das befidtigt audy dic YHybeiter[dalft in  ibrer
Organifationszugehorigheit. Hier ftand die Wicge dex
" Jentralioerbandes driftlicher Teytilarbeiter
Deutidlands Unter ihtem erften Fithrer, Johann Sifle
nidy, ifi bier am 27. Dej. 1896 der @runbijtein Ju unierer.Drga:
nifafion gelegt worden. Diefer driftlicge ®eift Dat bis uy
Gtunbe in den $Hergen taufender Urbeiter unbd Arbeiferinner
weiter gelebt. Ueber 580 Jubifare in Stadt und Land, die
mehr als 25 Jabre dem Berbande bdle Treue gehaiten bhaben,
legen Jeugnis dbavon ab, daf edt drijtiider Geift [ie I?_EIeelft.
als Jie die junge Bemwegung in Yaden fdufen. Heute fad tm
Gohretarigtebesith Yadien mehr als HOGH HAilgiieler iinferem
Berbanbe angefdiojjen. Midge der @riindungsgeift der Wlten
@emeingqut afley MWitgtieder twerden, Waden
nicht nux auf ihre Tude, jondern audy auj ibre dpeiftlid=denkende

bamii hip Stol

Hrbeiterjduft jiel3 fein Rawdd .
* IR Tl milh, Graf
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mit bem Bectreter bes BVetriebsrates Nenninis gu geben,
lishi ber Dbermeifter es gefdhehen, baf ber Divekior den
Weber auf ber Gteile entldht. Um anbderen Porgen
mutbe bie[er Porgang der Betriebsveriretung bekalnt,
und {ie diefe den Weber rujen. Bet der dann folgenden
Befpredyung mit der Divehtion mwurde bdie Einbaltung
der getroffenen Bereinbarung verlangt, Nady [Gngerem
Hin und Hex wurbe bem [tattgegeben. Der Weber honnte
pen Beirieb befreten und mit an bas Stitk gehen. Sbn
ber ,Berfammlung” vor bem Gtiih waren amvefend:
Der Direhtor, der Werhineijter, alle Wieghammerange-
tellten, ber Obermeifter, ber Meifter, der Weber, bder
dorfigenbe unit: der Sdyriftfithrer bes Betriebsrates, Hier
Lteme ber DBefriebsratsoorfigende bdie Handlungsmweije
ee Obermeifters gebiifrend Geraus. Das fiijrle ju gro-

-

em Krad,
be %or[icgenber und Sdrifffiihrer bes Betriebsrafes

dnitten  bei  bdiefen Uuseinanderfebungen gwar nidt
dhletht ab. Dennod), ber Weber blieb entlaffen. .
s murde jeboch nidyt lodier gelaffen. Um Nadyniit=
tog %mb eine Sigung ber Betriebsvertretung ftalt, mﬂ%u
bie Direhtion eingeladen wurde. Diefe er{dhien audy. it
it ber Obermeifter und Meijter. Na breifiiindiger BVer-
ggnblung wurde bie Cntlafjung guciidigenommen., Der
eber erhielt bie ausgefallenen Arbeitsjtunden begzahlt,
Um Sdiuffe ber Sigung verlangte der Betriebsratsvors
figende als Aufmandsentidhddiquna fiic WMittageifen, wel-
dies durdh hie [ongen Werbanblungen nidyt su Saufe eins
genommen werden konnte, Bih. 1,50. Das mourde ver-
weigert. Die Beiviedsieiiung vermies auf den Kiagemweg.
.‘DieFel: murbe befdyritten, und bic Firma mujte bezahlen.

Das fingierte Telefongefprady.

€s gibt Betrieboleitungen, bie mit allen Mitfeln
perjucien, gefefliche Bejtimmungen illuforijd) gu maden.
So verfudhte aud) unfere Betriebsleitung in einem Falle
mit vermerilidhen Mitteln bdie gefehrlichen LBeftimmungen
3u umgehen, i o
Ju ver Abieilung @iui:v;erei jaiie bie Beiriebsver:
tretung Ueberftunden abgelehnt. Die Betriebsleifung
plaubte fidy fedod) baburd) helfen zu kénnen, dbaf fie ben
Gtopferinnen per uto Stopfjtiicke ins Hous lieferte.
Dieje jollten nad) Feierabend mit ungeniigendem Lidht
gertiggefteﬂt werden. Als bdie Beiriebsvertretung von
iejen Borgangen erfubr, mwurbe [ie bei der Betriehs:
leitung vorjtellig und madjte aui pen § 137a Ubjaf 1
und 2 ber Bemerbeorhnuna aufmerkiom TDor Dirshigr
erilirte: ,Das hann-id) nidt gut glauben, dafy ein Ver-
bot bejiehen joll.* Er tief durd) die Telefongentrale bes
Betriebes den Gemerberat an und fithrte mit diefem ein
Befprdd), aus, bem hervorging, dbaR der Gewerberat Teine
Anjicht feile und bie Unficht unferecfeits falich jei. Das
woitie uns nid)t einleudjten. Deshalb Jehten wir uns
felbit mit bem Gemerberat in Berbinbung und jtellten
feit, baf bas Telefongefpridy fingiert war. Der Direk-
tor hatte namlid) die Berbinbung ausgeidaliet, mwas mix
nidjt beadhiei hatien. Nad) diefer Fejtitellung gab es na-
tiielich  jcharfe Yuseinandejelungen. Diefes filhrte zu
eingr WYUnasige aegen bie Belviebsieitung. Die sethungie
Gtrafe betrug Mk. 150,—. Ein Pappenijtiel fiir die Firma.
Pennod) nicht obne Wirkung. Gegen bdieje BVejtimntng
der Gemerbeordnung mwurbe nidjt mehr verfiogen. Wenn
oud) dbie Betriebsvertretung wegen bder Unzeige nodh
mandje ,Shmeidyelei gu horen bekam. —
Weter Lappeifen.

Die Textilarbeitgeberverbinde

im Rbyeinlande

Die Tertilarbeitgeberverbinbe im Rbeinfande find |
heine Beilden, die tm BVerborgenen blilhen. Bei Lohn- uad
Tarifriimplen in ber beutidien Terfilindufirie haben fie
wieperholt bdie Deffentlidiheit. auf fid) aufmerkjam ge-
madit. Die Arbeiter{dnft tut qut deran, fid) ibre BGegen-
partner in WUrbeéiigeberlager angufehen. Mit welden
gioferen Hrbefigeberverbinben Bbaben wir es in ber
theinifdien Tertilinbujirie gu tun?

Die Urbeitgeber aller Jndujirien im Redytsrhein
find im Berbanbd von Urbeitgebernimberg.
gndujtriebegitk e. V. €lberfeld zujammenge-
ﬁﬁ[oﬁen. Die Tertilinduftrie gehort diejem WArbeitgeber-
petband mit 18 Brandjen, in denen etwa 50 000 Arbeiter
befdidftigt find, on. Raumlid) erfixedat jidy der Merband
non Yrbeitgebern im berg. Jndufiriebegitk ouf das ge-
fomte redfsreintjdie Bebiet, einjchliehlid) bes Bergijden
Lanbes, mit Ausnahme des Oberbergifden. Jm Hedyis-
tl)eu_thefte!;tnbd;bieﬂieairhﬁ%uppé;ﬂbeinlunﬁ“herE}{eid;_f::
atbeitsgemeinidjaft fiir bie Tertilinbujtrie. Formell treten
g jeute niocy vet der Regelung ber Tarifveririge die
m el Urbeitsgemeinidafi vorgejehenen Snjtangen 3u-
Jammert.

Bon den Toren Krefelds bis finauf zur hollandijden
Brenge {ind bie HArbeifgeber ber Fertitinbuijtrie in den
Bereinigten YWrheitgeberverbanben ber
Tertilinbuflirie von . Biadbad, Fpheydt
tnd Umgegend vereinigt. Das it eine ©ammel:
bezeignung fiir bie Yrbeilgeberverbanbe: Werein der
Textilmpujiriellen pon TtGladbad) unbh limgegend e. 8.,
Evinnervereinigung Rpegdt e. B., Berband von Seiderr.
fp2oereibelibern in Rbegdt und Umgegend e. B. S ben
ﬁaf‘f;?%}i Sieler brei Arbeitgeberverbambe find 45 000
;fi”-‘-tiit?: f‘éiﬁ}ﬁﬁgfhoﬁé i aifo die geligrégte
=EITLIOvosiinsreior i H St % z : =

i DR Grabhag ganijation im Rbeinlande mit bem Sif

_ 3% Rrefeln fink nip Hrhoitashernerbinde fir Geide
and 552132' in ginem E?erbanhsbauie. E29_1 Y x-
beitgeberverbanbpercheinifden Geoibent
Inbufirie fre fxi» nimmt bie Yntereflen per Tertil-
trmniztgjza{a:; ber Zzideniiafy:, Yiomenband-, Giiketfen-,
o ivensy Baramenten: uny Sigbeliioffroebevet fowie
ber Berevelungeindulirie und Jeugbrukerei mahr. Die
Belriege bes Berbanves liegen i Stabigebiet Krefeld
und in ben Otten Hitls und St. Tanie, mit einer YArbeiter-
papl bon 15600. Ter Arbeitgeberserband b BT
Deutiden Samtindujtrie hat diefen Namen erjt
feit wentigen Ylonaten. Mus weldjen Griinden bie Arbeit:
geber dpen {eit 1555 beftehenben Titel Chubnerhann

niedercheiniicher Samt-, BIiltr und Camibanniir
en™ Qbiggt?—fl, ﬁ’t bic aur C:hi_l.l..i.}h‘ - Cﬂmtﬁﬂﬂbfaﬁnﬁmg

Ve Gut Sunve migpl gu erfennen. Die

Betriebe ver Samiinbuiirie befinden Bk in Grofain

inben : Rrefely, Im

Rtei&)ﬂsempen und in der Stadt Bierfen. Be[diftigt mers
ben 8000 Arbeiier.

Die Organifation ber Arbeitgeber in der adener
Tuthinbuftric  bejteht im Urbeitgeberverband
bev Teptilinouftrie gu Aaden Die Mitglieds:

itmen bes Yrbeitgeberverbanbes bejdjiiftigen efrwa 13 000

rheiter. Der vaumlidie Geltungsbereid) exfivedit fidy auf
ble Gtadbl Yadjen und die ndhere Umgebung. Jn oden bes
nachborten Tegtiljtidten Diiren, Montjoie und
Eushivdyen beftehen felbftindige Urbeitgeberorganis
fationen mit 6—7000 YArbeitern. ]

Der Urbettgeberverband fiir den RKreis
Sempen (Rhein) und benadbarte Begirhe
e. B. hat in Dilken feinen Sif. In den Firbereien und
Hustiifiungeii foivie i ber Fadjgruppe Tegtilinduftrie
inben 4508 ZTertilarbeiter Bejdyiftigung. Die Firmen bes

rbeitgeberverbandes hoben ibre Betriebe int Rreife
Kempen und in der Stadt Biexfen. -

Eudlidy fei darauf vermiefen, dbafy fiicr bas Oberber:
gijdje Qond ver Urbeitgeberverband der Teys
tilinbuftrie im Oberbergifdjen Begirk e B,
mit dem.&Sify in Gummersbad) befieht, Die Arbeiterjahl
betragt 4—56000. ] ) _

Die Arbeitgeber in ber Tertilinbufitie des Rbeinlan-
bes haben feftgefiigte Organijationen. Das lafjen die hur-
gen Ausfiilhrungen {iiber bdie Textilarbeitgeberverbinde
klar erhennen, Darilber hinaus find die drilichen beamw.
begichlichen Yrheitgeberverbinde bem Urbeitgeberverband
ber Seutfdien Tertilinbijivie angejdyioffen. ile diefe Wr-
beitgeberorganifationen l[inh nidht gegriindet roovden, um
ber Yrbeiterfdyaft behifflid gu fein. Jm Gegenteil, wenn
es bareuf ankommt, Robhn- und Tarifforderungen der Ar-
beiter hintenan zu balten, verftehen die Urbeitgeber des

Rpeinlandes, mufterhaite Disgiplin u wahren. Diefe
Tatjadje und die umfajjenden u;ganiiatnriid)en und finan:

giellen Riiftungen ber Arbeitgeberverbinde finb ber Ar-
beiterjdiajt deutlide TMabnung, jeberzeit gewappnet zu
jein. Den Arbeitgeberorganifationen im Rpeinlande mub
ein jtarker drifilider ZFertilarbeiterverband entgegen-
gejelt merdest. Angh

Zebren aus dcr Textilarbeiter-
ausfperrung 1928

Die Tertilarbeiter hes linken Nicherrheins ftanben im
Geptember/Oktober 1928 in einem grofien Birt{chajts-
zampf. Fir 50 600 Tegtilacbeifer perrien pie Arbeitgoher
bie Beiriebe. Den Forberungen ber Gemerkidaften auf
Yohnerhbhungen und Berbefferung ber Bertragsbejtim-
mungen, feie man die Unirage aul Lobnabbau enigegen.
Uls dann bie Gemerkidiaften an den Arbeiterforderungsn
fejtbielten, verhingen bie ibeligeberverbiiibe bruial uno
rudificdhisios bie Husiperrung. Die Arbeitgeberverbiinde
brannten vor Kampjesiujt. Bevor nody fiir die T.Blab-
badyRpegdier Tertilindbujirie bie PBarteiverhandlungen
jdeiterten, befdyioffen bie rbeitgeber ihre Kampimaf:
nabmen. Damit war aud) die leRie Hofinung zerjtdrt, auf
friedlidiem Wege zu einer Neutatigung der Tarijvertrige
aut Bommen, Diefer Kampl der Tezhilmelsiier a finken
Fiederthein ijt nad) mehr wie einer Seite hin lejrreid.
%os gibt er ben Tertilarbeitern 3u hebenken?

_DieSolibaritdtderUnternehmermahnt
DiefrbeitergurCinigheit. linter Einjaf groper
BWirtidajiswerte verfudten die Nrbeitgeber, ifr2 Plane
3u vermirkliden. Per Prodbuklionsausiall und die Ge-
Tabr pes Berlujtes von Kunden wird manden Tertiffabri-
hanten nic)t angenelm beriihrt haben. Iroj diefer Sdnpie-
righeiten jind im allgemeinen Bie YArbeitgeber dem Kom-
manbe ber Hrbeifgeberverbinde gefoligt. Dariiber hinaus
it der in ber beutidhen Tertifindujtrie eritmatige Bor-
gang, bie Solibariidtserhlirung aller deutjden Teriil-
indujirieiien, auferordentlid) beadjtensmwert. Die Ipiier
angekundigte Gympthieausiperrung von Rbeinland und
?ﬂ}i?ﬁ!&ﬂ, ar eine Husmirhung diefer BVeidliifie. Deut-
hider_kann ver Heheiterjdiaft nid Semonficiert werbet,
10as 1ie gu fun bat. TWer aus diefem einmiitigen Sufam-
menftefen ber Hrbeitgeber nidyt gefernt Bat, dafy die Ur-
seiRtiaqaii eirig und gejdlofien fein muf bis auf den

8l

letten Mann, wird unie klug. Cinigheit und wieder Gin
Reit heiBt die Tehre! -

iir ben Fall ernfier Huseinanders
efungen baut ber Rluge Mann vor. BWirt
daftskampfe exforbern Opfer. Wuch von der Nrbeiter:
djajt, Mebrere Wodyen Ausfperrung bedeuten fiir mandye
tbeiterthaushaltungen Jeiten bdes Darbens und Ein-
Id)tanheng. Befonbers fur jene, bie einen geringen Bei-
rag bevorjugten, ober ihn gogm: auf bie ,Sparha Fgc“
trugen. Allen an der Ausfperruq beteiligten Tegtilatbei-
tecn wird wobl hlar gemotden ﬂn.n, oaR es empjehlenss
wert ift, jid) redyfeitiy eine geniigende ®emwerhidhafts-
unterjtiiBung gu fichern. Die UnterjtiiBung der Gewerh-
fchaften bei Glreiths und Ausfperrungen bemift fid) nun
einmal gevedhfermeife nady der Sobe ves Deitrages und
ber Dauer ber WMitgliedfdaft. Wirtidaftshdmpfe Ronnen
&ru?er ober f{pater Joteder hommen. Redytzeitig fite diefen
all vorgubauen, ift bie Tat bes weitfidtigen Mannes.
Der Dbdisgiplinierten Arbeiterfdaift
bleibtber G 0 1g! Die Tegtilacbeiter haben bei ver
Ausfpecrung am linken Riederriein eine prachtvolle Hal-
tung gegeigt. unte_ritutgt von den Konfumgenolfen{daften
und ben Sympathien breiter BendlkRerungskreife filheten
fie in aller Rube und Drbnung nad) ben Weifungen der
@ewerkidjaften Sen Kampf. Kein Wort der Vergmweiflung
oder bes Bergagens wurde in den jahlreiden BVerfamms
lungen laut. Diefe Disziplin und Einmiitichait i glfes
Ebr‘ggrmeﬂ gx_}b konnte night gum Scdaben. ber Arbeiter
ausiajagen, Wenn aud) nod) mandye Arbeitermiinjde un-
beviichlidtigt bleiben, bie Peridilechierungsanteiige ber

“irbeitgeber erlangten febod) Reine Wirk idg[%eit, Lobns
e

erhifung und fiic die Ucheiterfchaft giinftige Manteltarifs
b_e?tlmmungen Iraten an ihre Stelle. ‘J?lit einem ild burd'f;s
m’nanberiauier_rgen i’Itbe:t,erbaufen wire die Bemwegung bes
Eégleﬁtern?eﬁmr{lg %er.[nufﬂen.“%aggus iolften alle Teytils
i en ung m jraffer Dissivliie Gd zui ]
[hliehen im T Satpii- [1Kg gujammen

Jentralverband dyrifilider  Textilarbeitor Doutihianha
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Jofef Lorensy.

Die Runfifeideninduftrie
in der rheinifdyen Textilwivtfdyaft

Bemaltige Jnbujtriezentren aller ®Gruppen geben dem
Rheinland has Beprdge modernjter ﬁiitewmhughtiun. Die
Wiege aller Indufiriegweige ftand im N einland. Dies
Degeugt L!nternebmungqgeirt und eine fleifige, merte=
fdyaffenbe Jnduftrieacbeiterjdhaft. Gar vieljettig ijt theis
nifdes Gnouftrieleben. Und bauernd geht die Enticks
[unggxpelgr. feib

_ e Kunjtfeidenindujtrie ift die jlingfte Tochter rheis
nlgchr gnoujtriemictihaft. Aud) ihre %Biege C?tcmh bim

einland. Dort an der @renge des Reids, an den Ufern
bet Mubr, fernab vom Miefenbetriebs por Grofitadt war
imopferifdier Crfinbergeift tatig, aus RKoblenfiven durdy
diemijdje uféungen und Wandlungen einen @toff hers
?}tfte en, over in per Tertilwirtichaft jeine BVermertina
mbeg? fufge. D . e e
us ver Gliihlampenfabrik Dr. Fremery u. Go. in
ngrbrud) murde im Geptember 18935' Die IJirma' nlers:
etnigte Glangitoffabriken AG.“ mit einem ktienkapital
von 2 WIL M. mit dem Sif in Yachen, dann in Glbers
feld gegriinbefl. Die BBF. Ddiirfen fiir fid) in Anfprud
nebmen, bie ﬂ}wmerhren[te fiir das neue Produkt geleijtet
gu haben. Jhre Probuktonsmethoden und Patente fiders
ter ihr den gewaltigen Ausbay ihrer Werke, Gdyont in der
Borhkriegszeit beberrichten die BOGF. 75 Prozent der ges
jamten Kunjtieidenproduktion der Welt Jn Rauni 15
Jabren eine Gntwicklung ungeabnier Grife. Durch die
friegszeit wittde dieje Entwickiung ftark gehemmt. Alle
Huslanssmarkie gingen verloren. Der gnnenmarht litt
unter dem ftarken Johftoff- und Arbeitermangel.

Bie Nadhriegszeit geigt uns miederum eine Entwidis
lung allméhlid einfefens, dann aber ins faft tinermefs
lidje Jtetgend. Und mweiter nody geht die Entmwidilung un«
aufhaltjam bormarts. Der Stegeslauf ber Kunjtfeide jteht
in der Gefdidte eingigartig ba. Linbergrengen unbd Meere
bilben hier nur Rleine Hinderniffe.

Damit ift [don gehenngeidynet, dafj_bdie theinijde
Ruu[tfeme__nmiguftrte nid)t gebietsbegrengt ijt. Weiter aber
audy, bap fie eine grofe Bedeutung fiir die Textilmwictidaft
hat. Die Prodbukte der Kunjtiei enindujteie nimmt die
i"egtﬂ.mbu[t_ne ab, um Fertigmaren perzuftellen. Wie
mannigfaltig und me[[ezti% it bie Herftellungsart aus
Kunfifeide! Jn foft allen Branden der Te tifinduftrie
feben mwir Kunftieide verarbeiten. Die RNaturfeide ijt jdmwer
ms Hinterfreffen gokommen, Jum Bergleid) eine Gegens
iiberjtellung: .

Beltproduktion an Naturfeide 1095 - 35 Tl kg,

QBeI.tprubuh_tiun_ an Kunjtjeide 1926 : 100 DHIL kg

Geit 1900 ift bie Produktion der Runjtjeibe mehr als
undertfad gge{hegen. Die bis Geute vorliegenden Jahlen
Fa[l'eg etne Weitproduktion mit fajt 140 VLI kg fitr 1928
eifajjen.

. Mehr denn fe haben heute die BBF. cine ungeheuere
ouetjdaitlide Bedeutung. Jm Laufe der leften gahre ift
ein gemwaltiger RKongern entftanden, bdefjen Jnterefjen
gleid) Faden die Welt umfpannen. Es gibt Rein hunijt-
feidenprodugierenbes Land, wo it der eine oder andere
Betrieb vom Kongern BBF. kontrolliert wirdh. Die TWirts
Imafismadyt biefes Kongerns ijt ungeheuerlidy qref. Das
Uhtienkapital betrdgt 75 WL KD Dazu hommen Borzugss
aktien, Meferven und die Souberriicklage in ber Hoke von
RI. 76,8 Ml Die Beteiligungen an anbern Werken be-
fragen RM. 88,3 WMHIL. Der Wert der Suabrikationsanlagen
iteht nad) reichlich hohen Ubfdreibungen mit RM, 40,4
Till. gu Budie. Das Gejd)dftsiabr 1928 bradyte einen
Reingewinn von RM. 13,8 WMill, daraus wird eine Divi-
pende oon 18 Progent ausgejdiiitet.

. Die jiingjten Greignifje bei den BGF. zeigen miederum
eine jteigende internationale BWerpjleditung. Am 11. N
1929 tagte in Barmen bdie auBerordentlide Generalvers
jammiung der BGF. Fn diejer auferordentliden Generals
verjamuntlung bejajte man fid) mit dex Fujion der BBF. und
per , Meverlandide RKunfizijdefabrier™ (Enka) Aribem.
DurchBejdluBder aufersrdentlidien Generaiverfommiung
wird aus beiden Gefellidiaften die , Allgeneene Runjtzijoe
Unie® gebilbet. Der Ahtienaustauid) erfolgt Jo, daf Jmoei
Drittel der ARtien der BBF. in die ,,Enka* iibergehen und
pafiic die ,Cnka” ben BOF. gwei Drittel ihrer Uktien
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itberlagt. Weiter mwird demnid)jt die ,Enka” ihr Uktien-
Rapital exhoben. Der Hanbdel und Terminhandel an der
Berliner Borfe fiir ,Unie“-Ahtien mird bald erjolgen.
3n ben nunmebr au{ammengeidﬂo[]‘qnen Unternehmungen
erden in ben Gigenbetrieben tdglid) mefr als 6000 kg
Kunftfeide produgiert; bdies tft cine Jahreskapagzitat von
18 PUIL kg und mebr als 16 Progent der gejamtien MWelts
propuktion, ] _
Wiederum hat die Grofprodugentin der Kunijtieibe,
bie BBF., eine neue Etappe befdritten. Wiedexr find neute,

grofje Briicken geldlagen, wn Werke auszubauen, bie

Riefige RKapitalgufammenballungen, Jufionen und
Sntereﬁengemeinid}a?ten tiebben rofe Wirt{daftsunters
nehmen in der Kunitfeidenindujirie exfteben. Sn Deutfdys
land ftellen 28 Gropbeiriebe Runjtfeibe her. Diefe vers
5111 en iiber ein Whtienhapital von meh: als 168 THIL
iDt, obne ben . ®. Farben-Kongern. Jn diefer Jaht
find bie Meferven, die Beteiligungen und audy bdie ftillen
Referven nidht eingeredynet,

Der J. P. Bemberg-Konzern iibt in einer Reihe von
Unternehmingen einen grofen Ginflufy aus, Die beftehen-
ben Urbeitsgemeinfdiaften und Jnterefjenverbindbungen

Mheinlands Sunftjeidenindbuptrie,

M|‘ﬁ‘a . :
opb. Wetrieh Brt - NArbeiters ingEﬁ'lebuftan Bemertungen
i, g, | 20 i kg
1 |3 B, Bemberg A-E. Barmen-Nitterdhaufen 28,0 100 _— Berjudydfiation
2 1% B. BDemberg W@, Barmen H.-Delde —— 5000 8 000 ﬁ?ugjerimbe
3 |3 P, Bemberg UG, Siegburg -— — — Nodj it Doy
4 [Bemberg, Farberei fevefeld — 140 — Nur Flrbereibetvieh
5 |€. Benrath je. AN, Barmen — 400 — Weiterperarbeitung
6 Glanzjiof-Conrinuld .-G SbIn-Tiiehl 2,0 2800 10 000 Bidceojefeibe
7 @erminggauc . €o., Elberf| BVoywintel-Witlfrath , 1,8 600 200 Bislojefpinn- u. Weberei
8 1obitenfeive &. m. b. H. Barmen 3,0 1000 — Betr, liegt feit 1, 7, 1929 ftid
9 |} & Farbenindbujtrie 9.«@.| KHI-Dormagens — 3000 1000 fupferjetbe
- 10 |Rampf u. Spindlec Hilben (RBIH.) 0,6 500 - Biscofefeibe 1, Meberei
11 [RBeintid-Weft]. Sprena. | RKiiln = 2000 1060 Bis¥ojrieibe
i3 iﬁier. Glangftofl-jadr. U.-G| Oberbrud) 75,6 5000 10000 Bistojeieibe
18 yBex, @laiiajiioi-giabr, Hbi. aloniel — 1100 — Weiterverarbeitung
110,9 21640 80 200

fonkurreng auszujdalten unb Rationalifiecungen dburdy
guftifren. Cin rociterer Sdritt ift erfolgt auf dem Wege
jui RKartellierung und audy juc Wonopolifierting bder
Kunftfeibenpreife und der gefamten Kunjtjeidemvicijdiaft.
Der neugejdafiene Kongern BAF. und Enha-linie hon-
{rolliert mehr als 18 Grofbetriebe der Kunitfeidenindu-
ftrie im Jn= und AUusland. .

am Mheinland werden in allen Kuujtieibenbetrichen
taglich rund 30000 kg RKunijtfeipe produgiert. Die Jahl
der in ber Kunjijeidenindujivie bejdaftigten Arbeiter und

T e e e sETEwe

per J. PB. Bemberg mit ben BBF., dbem J. &. Farben:
Rongern und der britildyen Courtaulds merben in Ju-
hunft nody jtdrker ausgebaut mwerden.

Wohl haum eine Jnbujtriegruppe Ronnie {id fo
fdhnell entwidielin wie bie Kunjtjetdenindulfirie. RKein Jn-
puftriegweig bradite diefe Jujammenfchliiffe fertig. tind
bie Utbeiterfdiaflt ber Runftieideninduitrie? Mige fie die
anaefithrten Tatjddien bes Jujammenidiuffes in ihrem
Sinne _nad;a?men. Hier gilt es, aud) die Wirt{daftshraft
der Arbeiteridyaft dburdy dle Organifation 3ur Wirticaits-
madjii ausgubguen, Soh. Brorhes,

€ine balbe Million Textilarbeiter ansgefmerrt

Der Zohubampf in der englifthen Saumwollindufivie

Die Ausjperrung von einer Halben Millionn Nrbeit-
nehmern in der Boummwollindufitie von Lancajhive ift
nunmehr Tatfadje geworden. Die Berhandlungen 3wijden
den Berivetern der Arbeitgeber und ben Gewerkjdafien
find ergebnisios abgebrodien worben. Die Gemwerhidait
der Spinner hatte fid) 31 Berhandlungen iiber eine Lohn-
berabfefuna im PBringip bereit erkliirt, mogeqen diz Qe
werhidait der Weber cine Lohnberabjeung ablchnte, fid
aber bereit erhildrte, ben Streitfall einem Sdiebsgeridt
aur Cntideibung gu untecbreiten. Mit diefer Crhlarung

Beor Weber Lalle bie Silndiguig ber Zrbeiigeber fiit efwa
30000 Arbeiier Gliltigheit erveicht.

Die Gewerkfdaft ber Spinner und Woll:
Rammer, die ungefahr 200 000 Urbeiter umjaft, hat in
einer am Samsiag abgehalienen Delegievienverfanuniung
itber die Frage einsr Fortflihrung der Berhandiungen abge:
ffimmt. Die Abflimmung ergab aber cine fuferjt geringe
Webheheit, jo dafy fidh die Gewerkjdhaft nidyt berediiigt
fithlte, -die Berhandlungen weitergufiifren, Mit bdiefer
Entjdeidung Hhat die Kiindigung der Unternehmer fiiv die

 Gpinner und Wollkdmmer Gliltigheit erveidyt.

Die Urheitgeber Jordern oot allem ben Vergzidgt ber
Rlrbeiter auf pen Lobnzujdlag von 10 Progent, melder
1019 gemadit wurde; ferner wollen fie bie gleitenden
L0hne auf einen Sfebenshaltungsinder von 60 Progent

fefigefest mifjen; auBerbem foll bie Sunime Hifden Ur-
beitgebern und Arbeitnehmern aufgeteilt werven, die jur
&nt?dgiibigung fitr die Empfinger des Akkordlobnes we-
gen der Wrbeitsgeitverhiivzung von 55%- auf 48-Ctun-
penwodje gegablt mwird. Gegenmwiirtig fteht die Zebens-
baltungsgiffer fiir bie gleitenden Lohne auf 724 ‘
~ Bolgenpe Tabeile jeigt 2ie Differeni et gegewviir:
tigen Lobne unb der verfdjiedenen BVorjdldge.
Boridlag bex
_ Urbeitgeber
Pidnner . 04,70 49,70
grauen . . 32— . 2030

Ctma 18 000 Betriebe ' mit 500 000 Baummollfpinnern
und -iebern liegen ftill. Dagegen haben diejenigen Be-
tricbe, welde nidit ber Arbeitgeberogganifation angehs-
ren, bDie Urbeit gu ben alten Lolnen fortgefiihrt. Darun:
fer Die groBe Firma Tootal Broadbhurat Lee
€o. €0t in Mandjejter mit 3000 Belddftigten, bie mit
einer wmfangreiden, gang mobdernen Abjagorganifation
%8(_] 000 Gpinveln, 3100 Giiifle) arbeitet und aus vbem -
eilgeberverband ausgefrefen ift..

Beadhtlich ift bie Tatfadie, bak ein Teil ber englifden
Prejle jid) jdorf gegen bas Vorgeben der Arbeitgeber:
verbdnbe wendet und den Arbeitgebern vormicft, dal

heute

ver Lohnhonfliki eine Folge ihrer verkehrien und untiicy-
figen (gefd]iiftsfiibrung fel.

e

Hiuttel Bebm” geftorben

Es gibt Denfden, deren Namen unloslidh mit einem
Werh verkniipft | ny, Gin folder Plenidh %ur Marga=
Tete Behm, dbie Vor[isende bes Bemerkvereins ber Heim-
arbeiterinnen Deut{dlanbs, Sie gehorte aur alten Garbe
des (ﬂe[amtnerhun.eﬁ der d)ri?ilid)en Bemwerhidajien.
Nidht aus der rbeiterfdaft ermadyjen,
Weg 3u ihr. Sie wurde Lehrerin und
Bierteljahrhundert, JNeben ihrem Gdulbienft fand [ie
jedbody 3eit, iy dex nady dem Otreik der Heimarbei:
tetinnen in ber Berliner RKonfehtion aujRommenben
SHeimarbeiterinnenbervegung ongunehmen. Frauen gu
crganifieren ift jdyver. HUber arme, joiedientiohnte und
body um bie rbeit jitternde Heimarbeiterinnen Jufams
mengujiibren, ijt gang bejonders fg?mer. Unermiidlich mib-
mete fidg Margerete Behm ber Urbeit. Ste mwurbe nicht
ml{i‘be, treppauf, treppab bie $Heimarbeiterinnen 3u be-
iusgen, anguladen und mit ibnen ju beraten. Gie jand

fie fdhaffte Mittel,

fand fie Dody ben
mar es iiber ein

Wege, wo andere nur Mauern faken,
o0 andere verzaal wiren,

.. Tady jahrelanger ehrenamtlider Tdtigheit gab fie
ihr Rehramt mit er ©idjerung ifrer Jukunft einfady
auf und widmete fid) gang ber Fitrjorge bder ibr Wn-
vertrauten.

. Mie hat fie oo vorftanden, bie anberen Berbinve fiir
}_I)re Plane ?u gemwinnen, mwie it es iy gelunaen, hauern

bas Jntprefle ber Vejfentlidyheit fiir bie Sadje der Heims
arbeit ju ermwecken und wedigubalten! Tas Hausarbeitss
gefes, fex Wehm genannt, das im Reidistag einjtimmig
angenommeit sourde, war ihr BVerbienit. Sie gehorte ber
Nationalverjammiurtg und bem Reidjstag bis 1998 als
Abgeorbneie ber Deutichnationalen Wolhspariel it

.. ©ie mar immer gand und gar Frou, aber fie ftand
uberall ihren ,Mann“, Sie hannte heine Unterfdjiede dex
Stiinde und Parteien. Sie bat unh goh mit gleicher Berss
lidhkeit, Gie Iia itberall bas Gute, aud) wo es vededh
ar pon Sdladien. Jn hohem Mafe befafy fie bie Gabe,
bas Einigende Serausgufielien, Sabel war fie jebem Soms
Ernmi[; abhold. Die BVerleihung ber Wiirde eines Ehren-
ofitors ber Medizin durd) ble Univerfitdt Greifswald
Gyloefter 1924 bereitete ihr eine groRe Freube. Aber alle
Criolge ihres arbeitsreichen Lebens lichen fie nidit jur
Hube homnien. Gie gonnte fid) und igrem dputdy Kranh-
heit gejdywiichien Korper heine Raft. Auf dem Wege aus
einer l?ung eclitt fie einten Llinfall, von beffen Folgen
jie fih nidht mehr erbolte.

Un ibhrer Babhre irauern unidt nur Heimarbeiferin:
tien, fondern die YUngehirigen bes ganzen Deutfden Ges
mwerhjdjaftsbundes und des BGefamtverbandes der dyrifts
liden Gemerhidiaften.

Tarifechdbung in der €usbirdhener
Textilinduftrio

T EW W T W W WwwW W owi ""-

Brit dem Arbeitgeberverband dber Tertilindbujtrie von
Eushirdien und Umgegend fanden ant 27. Juli 1929 BVer-
handlungen in Eushirdien ftatt. €5 murde folgende Ve vs
einbarungq gefroffen:

Das augenblicklid giiltige Lohnabhommen wirp mwie-
der in Krajt gefeht mit der bdnberung, daf alleé IJeit- .
I5hne mit Wirkung vom 1. September 1929 wn 4,5 Pro-
gent erhoht mwerden. Cine Erhohung der Akkorde erfolgt
nue injomweit, als diefe nad) ber 4,6progentigen Crhshung
per Jeitlhne den manteltariflichen Beltimmungen nidyt
meht entjpreden.

Dags neue Abkommen ift exitmalig unter Beibehaltung
2§§§iﬁberigen Beftimmungen kilndbar jum 30. September

A

Das cheinifde Mandiefier
. Das Wict{chaftsleben im M.GlabbadyREeydter Be-
it bat ein ausgefprocheries. teztilgemerblidies
Beprige, Sind body in PLOlavbady 64,1 Progent und
in Rbeydt 58,3 Progent aller Avbeiter in per Textilindu-
firie beldiiftiat. Diefee mehr ols 100 Jabre aife Textil-
genirum ift ir die beutjhe Texrtilindujtrie nicht ohne
Beoveutung. Alle Robjtoffe, die es in der Tertilinbufirie
gtbe, finden bier ihre Werarbeitung. Die Baummolle
het fiiv M.Gladbacd-Rbegdt die Fiiprung., Jeded) aud
oiie, Kunjtolle, Seide, Kuuftieide, Fladhs, Sute ufm.
%nb angutreffen. Daneben ijtehen jimflide Stufen bder
serarbertung, ©pinnerei, Jmwirnerei, Weberei und Nus-
riiffung, '

Die Terfilindbufivie im WirHdaftsbezirke V.Glab-
badpRhegdt hatte in den lelten Jahrzehnten eine giin-
ftige €ntidilung.  Nad) Verdifenthidungen der Jnou-
{trie- und Hanbelshammer ift in den Haupizeigen ber
biefigen Tegtilindujirie, dber Baumwolil- und Woll-
inbuffrie in den lefsten 40 Jahren die Zabl ber be-
idydftigtern Arbeiter mehr als verbopppelt mor
ben. Die mweiteren Q%e[tftemmgen liber die Jabhi bdev
Gpindeln und Webftiihle der Baummoll:
induftrie Iaffen eine nody giinjtigere Gnimiclung ex-
hennten. Un Baummwollftithlen mwaren vorhanden:
1874: €812, bagegen 1927: 25 000. Die Jahl der Baum:
wollipindeln betrug im  Handelshammerbegitk:
1872: 258 000, dagegen i927: 1.5 Wiliionen.

- Wie ge%t e% t;.un i-’l bhieie?t tr[;eini{c[)en ?Ranche[tg:r,
von Jdaprgehnt zu Jobrzehnt emporfteigt, um bdie
Textilarbeiterihatti? ot SRS potiteig

Die Vohn- und Tacjgejiaiiung:
RNidt i gleiden Tafe mwie bie giinftge Wirtfdafts-

entinichlung %1; eine Berbejjerung der Tertilarbeiterlage
eingetreten. 9ol entjtanden neue Betriebe, arofe Fa-

brikaniogen und gewaltige Majdjinenparks. HUber der

Tegtilarbeiter blieb immer nocy arm. Die duferjt geringen
Lobhne bder Borkriegszeit befagen genug. Den Ilohnpoli
tifdgen Fort{dritt nad) Krieg und Jnflation verdankt die
Arbeiterjhait lediplid) der gemerkidaftliden Hrbeit. Die
UArbeitgeber haben {id) tmmer gegen Lohnaujbefferungen
gemebrt, In ben feten Jahren verjuditen {ie, jeve Yohn:
erhobung burdy Majjenausiperrungen ju verhinbern. Daf
gur Jeit der mannlide Hilfsarbeiter 66 Pifg. Stunbden-
[ohn, der Selfakisrenipinner an zwei Selfaktoren 782,
die Droffeljpinnerinnen 55,8, der Baumtoollmeber auf
pier Unijtiihlen 68,9 und ber Bugkinmweber 73,9 Pfg. Ak-
Rordrichtiaf haf, it den Wrbeitgebern erfi nad) langmie-
rigen und fedjarfen. Auseinanderfefungen abgezroungen
worden. Dabei entipredien diefe Taritlohnidle Reineswegs
oen MWirtfhafte: und Kuliurbebdiirinifjen der Arbeiteridjaft
und bediirfen deshalb der Uufbefjering.

Die Tarifgeftaltung hat wiederholt {divere
Differengen ausneldft. Ein befonberer Stain des VWi
jioBes war die ,MAGhhkhordabbauklaujel® bie enb-
lid) im pergangenen Jabre im Jniereffe von Jndujtrie und
Arheiterfdhaft befeitigt mwurbe. Jn jingjter 3eit ift die
gerienfrage zum Gtreitgegenftand geworben. Die
Urkeitgeber wollen, enlgegen dem RiIaven Worflaut des
Tarifpertrages, bei RKurgarbeit nur fiiv die Tage Ferien-
vergutung gahlen, an benen wirhlid; gearbeitet wurbe.
S0 with immer wieber perfudgt, eine fiir bie Urbeifer un-
giinftige Lobhr- und Tarifgejtaltung Herbeizufiihren?

ie ftehen Urbeitgeber und Wrbeiter Fueinander?

Im aIIg[emeinen ift bas Berhalinis 3mwifden Urbeit-
geber und Urbeiter nidt als gut su begeidnen. Die Teg-
tent Jabre mit ihren mwiederholten Lohnhiirgunaen
haben eine etmwas gefpannte Yage gejdaffen. Yud) die het-
ausfovdernde Haltung fiihrender Arbeitgeber Fu
Betriebsriten hat heineswegs ausgleidend ge-
wicht. Dagu homnt, daf gabireidhe Unternehmer audy ven
allergevingften Wrbeiteranipriiden rtur burd Geridyt e-
entideioungyen fatigeben. Cnblid) fei bemerkt, bak
bie umfangreidien friftlojen Enifajjungen in
Kranhheitsfiallen, mwie fie andermiris Raum er-
folgen, von ber Arbeiterfdhaft febr bitter empfunden
werden. Pt Lohnhiiraungen, Mifadting der Befriebs:
vertretungen, (Be.rid}tsbeié)liiil'cn und Hinauswerjent bei
Urbeitsunjdbigkeit wird der juginfe Friede nicht geldni-
fen. Diefer aber ijt nidpt gulept im Interefie der Tertik
wirtjdaft erfordexii

Das gewerkidjajtlide Leben,

Der Berband verfiigt itber einen umfangreidgen, gut-
gefdyulten Bitarbeiterftab, Mit {einer Hilfe war es gerade
im verflofjenen Jabre moglid), erfolareidhy an der Stiire
Rung bes Berbanbes ju arbetten, Die Jungen laffen bei
piefer Arbeit ben Alten nidts nad), Es find gui ausgebaute
mdnnliche und mweiblidie Jugenbgruppen wvorhanben, bie
in_jrijdjer Bebenbigheit rege miteinanbder wetteifern, So
beftebt die Hofinung, baf aud) zukiinjtig, hraft eines jtox:
Ren dpriitlidhen Teptilarbeiterverbanbes, bie Textilarbei-
tevinfereffen im cheinifden Viandejier mwirkjom iwabr:
gertomnen werden Ronnen. —6.

Hank-Wawer

Won fonn ed Lel, ol Rielt on nbeE
Dd Giibwall op on nier:

Die WMimwerei van dagumal

Die hommt o gau niet mier,

War twor fe Idhon, die Wdmerei —
Die Sehetifpoul ftong neif ftell;

Wiz wirkve friid) bis Tives laat,

Edy on min Frau, bie BVell.

Die Bodifenk on bd Gronium,

Die Hirfhhrohnpief on Jup,

©n bai Kaniur: Fioh, ©dramin, van Xumm
On Nobber Sdhmed on Bup —

Bie Gtouo ooll Kenger, drm on brao,
Tuvrene Groot on Kleen,

Ban Poletik on Kirkefiriet

&of gar hin Gpur te feen.

Prechanif? Nd, dat gom et neit,
Wir wiffoe mit de Hank;
On off o grew off fin bal Heid,
Dot Tduke bles op Gankh.

You jtonn e Hei, on hick on kiek
D Gildmall op on nier:

Die Wamwerei van dajumal

Be hommi on himmt neit wiex
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Pase Masdonoaae e o A e = [ chein unb neuerbings in Sdilefien. Das nidt allein, der | hody. Fiiv dlefe Jatfadjen fiihrie er genaues ftatiftifhes
~L VinTuddnsmann Jpriar { Rampf bes Unternehmertums erjivedst {ich auf alles, wos gtﬂerﬁ:l an. Der beabﬁcbttgteg Einfiibrung einel;: 3tLaindg;s=
Die_ehrenamtlidie Titigheit ber Vertvauensleute ift | pio gane des Arbeiterjtandes aud) in Jeiten der Nottage in | {parkaffe hann und daxf die Arbeiteridaft hefne Rednung
ur die Organifetion von allermiditigiter Bebeutuny. Das etma fidern foll, Mit diefer Hemmungsinfigkeit fonders | tragen. Die beftehende bdeutfdie Sogialverfiderung, die
Umt ijt immerhin mit allerlel Unannehmlidheiten vers gfeic[]en wird, bie Goglalgefefgebung behdampft, Diefer | befte Berfiderung der Welt, darf und foll nidgt durdy egoi-
bunden. ®ibt es dod) nody viele Mupgemerhidaftler, die ampf 1ird it ber Rotlage der beutjchen Wirt{daft mo- | ftifde Tadjenjdaften 3erLd)Ia en werden. Den Veftrehuns
fur mit Widermillen thre Beitrdge sablen und den Bere | Hnjors. Ghenfo gilt ber Sampf unjerm ftoatliden Slide | gen von Handel und Jn urtr%e auf Befeitigung der So-
banb filr alles miglice und unmigliche verantmortlid) | pinoamefon, Dagegen '.Eront 3u tnadyen, ijt I;‘cid}rteil fidt | gtalverfiderung rufen mir gu: , Hinde weg von biefer Vers
madient. Umfo gréfer ift aber aud) bie {reude, menn bie | poy Urbeiterfhaft. Gbenjo Dartniichig ftemmt fid) bas | fidherung, bie Utbeiter[dhaft mill keine Jmwangsiparkaffe.
Urbeit erfolgreid) war, MWie hénnen bie Verirauensleute peutfdie Unternehmertum gegen bie Mitwirkung und Mit- Der jtarke Beifall bemies, daf der NRedner allen Wrts
. fu jolden (Erfo[sgn ﬂfiangen? bejtimmung ber Irbeiter[ aft in BVetrieb und Wirt{daft. { wefenden aus dem Dergen gefprodien hatte. Nach hers
Wer nur Gelvoereinhaffiert, mirdbohne ﬁaegﬁ:ﬁnbet witd dicfe Ublehnung bamit, bak mit der Mit= | lihen Dankesmworten bes RKollegen Gteiger jeste eine
go rtfdyritte bleiben. Es it menjlidh verjtindlid), | iy ung und der Eﬂtitbegtimmung bie Privatinitiative des | lebhafte Uusfprade sin. Gelbige gipielten in dem Wunfe
cute, die Geld holen, fieht niemand jo gern, wie die Eingelunternehmens gebemmt und geldhmt wiirde, Daf | nidt Befeitigung, Jondern Ausbau bder beftehenden So-
Bringer non Gel'd. Hierauf ift Rilcificht au nebmen | pie Ublehnung mit dlefer BVegriindung nidt gutrifft, er gtalverficherung.
und eine entfpredhende Einftellung ét beshalb erforberlid). | fepen wir am beften baraus, duf die Unternehmer ja felbft Der Dank an alle Gridiienenen und der nodmialive

die Bertrauensperfonmugeben mehr fein burd) Aufgeben ihrer Unternehmungen in Rongetie und | Uppell gut weiteren treuen Mitarbeit bejdlof die an-

alonurBeitragehalfierer, Dagu gehiren neben Lrufts ihre Prioatinitiative felbjt aufgeben. Tas it aud) | re end verlaufene RKonfere

bem Bertrauen, gewerRjdaftlide éf-’H‘-[)fN””"f" nur ein Gd)e?n tund, ber ing,f Feld ge %I}tt roitd, SD{er tie3 e fen ”E—r——”-a—‘—-—-

nis, Es jollte eigentlid) hein Rundgang gemadyt werden, | fere Gruny iit ber, bafy bie Urbeiterfchaft heine Kenntnis @m!aéung

ohne mit Berban gfal;‘sun?. Zarifoertrag obet {onitigem | pon ben Geminnen per Unternehmungen haben [olf, meil gur biesjdhrigen ordentlidien Beairkehoniorans bes eefiet
brauchbaren Material verfehen 3u fein, itglieder, benen | hann aller Welt offenbar miirbe, dab bie betiche Wirls Berbandsbezicks ,Mheinlande. - e
wir wirhfome Silfe leijten in irgendeiner Uage, werben idhaft in ber Lage wire, ihrer Urbeiter{dhajt andere Lihne Digfelbe findet ftatt om Gamsta g, ben 21wy

gumeljt aucy bankbar fein. Bemif, es gibt Leute, bie nies | wie bisher gu gahlen, s ijt in Deut{chland nod) immer fo . :
aid beftiebigen kann. Gle verlangen von ber Organifos | gemefen, da olles auf bis Gchultern bar o Tafren Fonn o %{bi‘ij'})?%if’éﬁ AP er Wabl oo Bele
tion das Unmoglidyjte, qlllﬂldlsuﬁlﬁ ab Lobn, rbeitsgeil, | abgemilzt wirp. Das ijt aud) der Fall bei bem jtindigen gierten in den Ortsarunuen Q,.u.-.....-u[ 3 21 unieres Bors
ftes Linmites finb. as fofte e wobt sbpalioctoniand | Ruf noch Scubgdllen, bet Gald pan biefe, bald mon fence | Bomaemyal, ool oriZgTupPen Beftimini § 51 unferes er:
ihres Unmutes jind. Das follte gnscmsn;l‘)_t_u?i;q_['ten, unauss | WirtlhaHseruppe ausgejiofen wird, Mit Bollerhohungen | poten bie Boie iert'enmah[e% e w}ﬁﬁ;;oblt;;':;;;::w:ﬁl‘..'rg‘ef
pefelit unfere Yufanben in ernjibaftefter Weife 3u erfiils miifiten logifchermeife aud) entipredieiive Eobnerbbungen { iy Hom H“f"-’%pidjneten' bis {piiieftens 5. -é'l;ttt;itgé;:l%hig

EF{' Ros Tange mwikrt. wird vielleickt boch endlich einmal ?igi‘iiféiis, "-U‘bl}gegertf_ﬂ}eb‘%_Iig]d)alfltesﬁ Wir bfinb lg}d}f [bé;’f genauen Adrejien bder ?emﬁblten Bertreter mitzuteilen
glit! o o -4 mi, § JETugen, bie bie veutjde Wirtidhaft, da wo bdie tatiadlide i e it :
 Berbearheit ift oft Be pulbsarbeit. Die RNotwenbdigheit vorliegt, nicht dhiiken mwollern, %e? wit mgrbfﬁggﬁ,ff,? "5;‘,‘?5‘;‘[3 ﬁ‘;{?ﬁ""ﬁ?ﬁg}“fﬂ{‘d’ﬁ E}J[}ttttetlungen
deiten Jind poriiber, wo ber Organifation Bitglieder in webhren uns bagegen, daf alles auf unferm Riidien auss Mit freundlichen (i’?r"fje 1 shgerteit.
Mafjen guliromten. Bielleidyt ift es gut o, da mwiederum gggmgen witd. Ebenjo baben mir unfer Augenmerh auf Gju Ig.% 6 Beni .
um pen eingelnen Pann und bie eingelne Ko eqin_gerunt= | ben jeht porliegenden Young-Plan 3u richten. Ohne mich =maws Seber, Begirhsleiter.
el mwerden muf. _Sxeo Berfrauensperion hat fiir die | {iber ben Snbalt bes Planes dukern zu mollen, muf unlec 'Jni;g[tgpgragic[yniﬁ
'iﬁhgﬁ’f‘if ein weifes Arbeitsfeld. Bei ben Rundpdngen erﬁifﬁiaﬁes gielbermupies Streben dahin geben, alles daran Urtikel: Bovmwdrts, Tertilatheiter am Rbein! — Chrifte
'I;lI Wiials Ecu & ; miiiien eingeRebri. Wir haben nod) | 2y efen, daB bie Lajten des Young-Planes auf bas gange | ficye, theinifde xe;tilatbéiterfugenb — Mitarbeitertnnen an
Jieie tl}ﬁ teoer, Dberen Ungehdrt SB_ iiber) cupt olk gered)t verteil werben. bie Front! — Die TYertifinduftrie im Rabmen ver rheinifdien
nidit aber in einer gegrertjden Organifation . Jedner forderie zum Shluife die Berjammelten auf, | Wictjdaft, — Urheitshdmple vedsts uab {inks bes Wheines, —
gemwerkidyaftlich nrggngﬂert fmb.ni)zg'[g'_lfy;: unjeren Ber- | mwie hisher, {0 audy sukiinfiig fir vie bereci)ﬁgfen Jntevel= | Tegtilavbelt in ben Romrphen Bergen. — Per Wuppertaler
banb su geminnen, fsllte uns exite Piiid)i fein. Die [ a- fen bes Urbeiterjtandes gu Rimpfen, bamit mir als Stand | Bandwirker, - 12’”““‘5"’3“““etig“fp"’mé{bd’m — Ridten

milienagitationijt ailerdings vielfad) {dymwierig und gur Geltung Rommen und ; und Sdilicdten im Rheingebict, — Samit unb Selbe .y
" b che aleid) benm anheren boutichen fnibgry 4 o dooirazoiel, o OGN Lio Selpe. — Yeben

crfordert fehr oiel Gebulh, Dafiir 3wei Beilniele qus her | @oe 7 O L i g “Dor MArhei. | UMD Sdaijfen in einem Kunjijeiben-Brofibetrieh, — Gin Ves
- ] ) ooine: und perursjtanden beierfet merden. Der Arbei tricbstatsvorfiliender. haf, bas Wort! e Tegtinrbeitgebors

PO . . _ terjtand will Geredhtigheit, mebr nichyt, Alle piejenigen, = im hei Tarhat

mpﬁg r;;f;gtg b?ﬁerimtuegmangi'erhéa_lrhb unferex Oris= | bie uns biefe vermwefren, werden in uns auhiinftig {charfe 35‘;?3;‘3";,1,3“19?8”, ef%fz&mnnﬁ?ggﬁ?nnﬁ;iehei; fe??ﬁgffﬁgﬁ'

gunhghnﬂe b umrann "f'gr%ﬁf ple ftinder emes Ber- | Gegner finden. . . . Tegtilwictihaft, — Gine balbe Million Tertilarbeiter guss
a aantjiert jewen, Der ezjle Berjud), fie Der Sehretariatsleiter Kollege NRoflemes ehrie bie | gefperrt. — , Tuttel Bebm" geftocben, — Tariferhihung in der

u gemnnen, miglang. Jebody nicht [odher Iaffen, bieg die Jubilare und gebadjte bann jener madieren Manuer, die | Cushirdener Textilindujtrie Der Pertrar i
I _ ' , ) i _ . — 1 atiensinann  fpricht.
%aﬁore, und allmédentlid) bei bem Runbgang muBte der | nor 30 Jahren bie Drtsgruppe griinbeten. Biele non dei | — 20 dubre drfjtlider Tertilarbeiterverbany Drfsuwgpefpmi?é
- follege emnen hleinen PBortrag itber bie Notmwenbdigkeit bamaligen Rdmpen ruben bereifs in Riihler Grde, Redner | fen. — Rbln, die rheinijde Danvelsmetropole, — Imifden
d25 gemerkichajtliden 8yiannngnrd)luffjgs lber fid) erges | bat bie Berfammlung, das Andenken ber Perftorbenen | Jhgin und Maas. — Yaden, die Stadt der Tude., — IN..Glad-
ben laffen. Diefes jtandige Drdngen fiihrie doch endlid) durd) Grbeben non hert Siben gu ehren. Dunn wiurde einer | oo 093 heiniide Mandgefter, — Hank.MWiimer, — Beridte
31111; %;%I.@%e gmbgb: tzaft).-i.;;_fz_mfe%em _%E‘iﬁﬁﬁﬁg ttztiﬁ Btit= | Rollegin unb 3walf Kollegen bas Diplom und die Ehrens é#l?abﬂﬁg“ Dtc_{f;ﬁéfépp en: WBladbads. — Lobberis), —
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idieder einige Wit}
* Wer meine Preise kennt, kauft nar bei mir!

ifreiter fiir unfere geredie Sadje ges | Verhanhe fberreidit. Gs twurben weehr & . ¢
i Berbanbe iiberreigit. €5 1 geehrt Rollegin Jojefine
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