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Der neuejte Wictidaftsberidyt bes Deutidnotionalei

Haundblungsgehilfen-Berbanbdes mad)t itber die all- g

gemetine witlidaftlidhe Loge folgende Ausfithrungen:

,Die Belebung der Gefdiijtotitigheit durd) den Einflufy der 1
Friibiahrs: und Sommerjaifon felit fidh nod) immer fort. Der-
Cinjluf ber Feahiahte wnd SGommerjaijon it
inpiefemJahremweitftdrheralsimorergangenen
unsporvergangenen Jahr; bas legt daran, daf nacd
ber fiberlangen Douer des Winters eine grofie Jahl von gurich-
geftellten Arbeiten eilight nedgefoli mwerben mufi. o echiart
fich vor allem bdie giinftige Entwidilung des Urbeitsharites. Seit
bem Tiefftande, ber am Mdrzbeqinn erreid)t war (Hauplunier:
ftiigungsempfinger bder Arbeitslofenverfidieriy und frifen:
unterftiiple jufammen 2,86 Millionen), find von der Wiet{chaft
melt als 14> Millionen Wrbeitskrdfte iwieder aufgensmmen
worden. Sm Jahre 1928 waven Dbis gum Juni geqaeniiber bem
Tietfians, ber samals am 15, Jahuar bevelis erretdht isltee, nut
430 000 Urbeitslofe gur Be[d)dftigung auriichgefielrt, olfo nidt
piel mehe als die Hiiljte der diesjidfrigen Jifjer. Das darf abev
nidyt daviiber Hinmegldunjden, daf wit am L Juoi 1920 nod) iiber
1 Million unterftiipte Grerbsiofe Datten (Rrifenunterjtiigie
icberum ecingerechnet), mwihrend im wvorigen Jabr die Jabl
fiur 760 000 betritg. Die Gaifonwirkung ift aljo in diefem Fabre
febr wiel [tdvher, eil {ie ouf einen hiirjeren Jeitraumt ju-
farunengebriingt wurbe, die Differeny der Gefjamiorbeitslofigheit
jetgt aber trof allem einen unginjtigeren fontunkturjtand an,

Die entideidende Frage ijt gegunodrity einnial,
ob [id) bie Satjonbeljerung nody erheblid) wetter fortjelit, unbd
aweilens, ob Ddie 1928 begonnene Ronjunfiturverfdledierung
fhren Tiefjitand beveits hat. Nur wenn bas weite pulrifft, be-
fteht Yusficht, daf die Verminderung der Wrbeitslofigheit nidt
wieher i gleidem Plafe wole lm vergangenen Winier durd) die
umgehehrien Gaifoneinjliiffe vergrifiert mird.

auen
suhuyfs unh - Doblungeidmictvigheiten haben nidt weiter
pie Sobftofferseugung und die Einfubr von Rol-
produkiten weifen Holhe und gum Teil jteigende Jiffern auf. b
man bereits wieder fiie biefen Sommer uudb Herbjt mif einem
peten Ronjunhiurelfen Wufitieg redynen darf, Dhingt aber im
wefentlidlen von ber Rapitalverjorqiung ab, Unglid-
fidgerwetie traf im leten Dalben Jabr mit der Koujunhtu:
petjdfediterung eine DBerteueruny und Yecknappung des Ko-
pitals gujommen. Dieje Cridjvetung per RKapitalzufudr war
fehr ftaxh ourd) polilijde Einflitjle herosrgerufen, insbejondere
burd) dbie Wirkungen det Reparationszallungenr und durdy die
Ungewipdeit itber ibre Riinftige ®Beftaltung. Der lelite qrofe
Gtof, den bdie Kreditverforgung Deutjdlands erhielt, im Fu:
farmmenhang mit ber groen infernationalen Sypehulation
gegen bie Marh, die im wefenifichen burd) Jinsteigerung
und @rediteinidrinkung der Reidsbank behdmpit merden nuihte,

hing ebenfalls mit bem ungewiffen Nusgang der Parifey, Ber:
Baudlingen ujamnien. ~

Solange Deutidhland wiehr an Reparationen abzujithren hat,

afs igm an Ueberidyiiifen im internationalen Handel Jujliefit,

kann eine giinjiige Sonjunitur nur entjtehen, wenu bey

Jufitom auslindijdjen Kapitals gedfer It als der Uofluf
pentfdjer Jahiungen ins Ausiand.

Der Juiluf des vor aliem widtigen langfrijtigen Huslande:
krebites it aber in biefem Jafre bisber auferordentitdh niedrig
getoejen.
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tun ift alferdings audy in friijeren Jabren die Jufubr des
Fusiaibshredites (fo insbejonbere im Jahre i527) vov allem in
ber jioeiten Jahreshiljte erfolnt. Fulls bas gleidhe aud) in dicjem
Gabr eintreten {offte, hiurte man erivarfen, dag hie Gaifou:
belebung bder deutidhen Wirtfchajt, die wobl jeBl ihrem Hobe-
puukt nabe ijt, allwdhlidy in eine Ronjunkiurbelebung {iher:
aelt, [o daf ber Miidkjdlag im Hordjt und Winter nicht das
aleige Yusmafy angunehmen braud)t wie im vergongenen Jabr.
Jlachnent der Parifer Hepavationsplan nunmehr belannt ge-
wordeit ift wad i dben meiften Lindern mit einer Yunahme ge:
vedhuet wird, bot [idh bereits eine feidhte Ve jferung auf
sem @elpund Rapitalmeorht durhpefesl; insbejoidere
ift der Rurs friiherer deutidher Auslandsanfeiben an den ous:
lanoifdhen Birfen gejtiegen. Es it wabridieinlich, dafy darin bas
erijte VWorgzeiden jiir einen Wicherbeginu bex
Nusfandsanleiben 3u exblicken ift. Qn den WMonaien
glpril und PYlai honnte man von einem valligen Stocken der
Kapitaizufube predhen. Aber mebr als eine Walhrejdeinlidheit
ift heute nody nidyt angunehmen, weil die politifhen Ausein
enberfeungen fiber die NAnnabine oder Abinderung des jogen,
Teidht iveitere Nitdjdhldge fifv unjere welt-
wirtidafitie Lage brimgen hinnen. Einigermapen fichere Bor»
ausiagen fidh alfo erft ouf @rundh bes Werlaufs ber fir

hen i
ver Tull in Husiidi genolminenei po
fereng maden [afjen.”
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Der Sdylefien-Sdyiedsfprudy

®s mar soratsiufelhen, dal die am 24, Juni flattgefundenen
Berbandlungen filv bdie Dbeantragte Perbinblidihieitserhidrung
pes Jchlefijehenn  Teptilidyiedsiprudhes aufierovdentiid, gqrofe
Gduvicrigheiten au iibervinden Baben iviivben. Die Stellung-
nahne e Wcbeiteridhaft war jeitens ber Gawerhtidafien durd
pie beantragte BWerbindlidheitoethldrung fior
aum Hushruch gebradyt worden. Ebenjo klar braditen gber audy
bie HMrbeitgeber thre ftrihte AD{ehnung des qefailten

.
Gehicheiprudhs aum Wusbrud.

Die Urbeitgeber liegen bdenn aud) in ber BWerhanblung
felbjt die Bertreter der Gewerkidajten und den vom Urheits:
minifterium mit der Sadie beaujtragien Sdyfiditer — Heeen
Ob.-Req.-Rat Dt. Doberftein — nidit daviiber im un-
kiacenr, daf fie die Umgeiung des Sdjiedsiprudies mit alien
Mitteln durdhgujesen beabijidtigen,

tinter joldhen Umftanden waren die i grofien Plemun von
Dr. Doberftein gefitheten Bormittegs:Berhandiingen ebenjo
wie bdie Berhandlungen am Nochmittag vor vorubherein
qum Sdeitern verurteilt, G Gonnis den Barteien
fediglid) darvauf ankonunen, nodmals alle Griinbe und Evwi-
pungesn fiiy die Ridtighett hres gegesjaliden Stanbpunbiies
vorgubringen und den Sdlidhier nad) Doghidilieit von ber Mid):
linheit ihrver Siellunguahme beyv, ihrer Forbeoung au- libers
aeugen. Die aften Begriindungen wurben jum Teil rieberholl,
sum Teil exgingt. Von den Yrbeilgebern wurde dabel die fdyvie-
rige Lage der [dfefijchen Tertilinbufirie im allgemeinen und
bie {dypvere Lage der fdicfijhen Leinenindujtrie, bie Fragen ber
Yuslandshonhureens, ber Wrbeitslofigheil, bes Probuhiions:
rlichganges und bes verlovenen Yus: und Jnlandsalbialies be-
foubers lebhaft dishutiert. Dicfeiben Kingefieder, die die {dle-

fijehen Textifinbufiriel .tgm  foit Siaf nithn Cmanm
*’ﬁiﬁi‘ﬁ“&%ﬂ%ﬁ afi'*ef‘ﬁi['%'et 'tfj::rnft'g 'ifj‘;é;m;mgt;rii;tf;ﬁa;u Wera
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bienfie fordert.

Nid)t alfein die HOhe bdes Sdyieds[prudes und pie Cin-
Degichung  der  johlefijhen Reinenindujtrie it oenfetberr fand
Bei den Mrbeilgebern YUblehuunag.

$ejtig behémpit wucdbe vielmehr von ihnen aud) bdie
Dofgabe des Sdjiedsjprudies, bdaf bie wvorgejefjene Loln:
erhifung audj in gleidhec Hohe auf aile Akhordidhne AUn-
tenbung findet, dofy fich aljo die UhKordldhne ohie Miichfidt
auf ifjren bisferigen Siand in dem gleidhen Berhiltnis ec:
Bofen wie die Jeillthne.

Die gowerchidaftlide Geaenbegriinbung war gut nueteriai-
Belent. i Hand der Konjunkiurfintijtiken wurde bewiejen,
baf dicallgemeine {uwierige fage ber Teptil:
induftrie ihre Urfade in dev internattonglen
ungiinjtigen Renjunktur der Fortilwivt{diaft

L

finhet, Die nidt durd ate lofpupolitifdie Ein:

wedie Wocen Tiegt die jdblefijdpe Teptilarbeiterjdiajl ekt

Cbereirs auj ver Sirafe. Wiederholt Laben wic auj bdie hata=

jftrophalen Folgen diefer Uusiperrung hingewiejen. Nidht allein
ple ausgejperrte Teptilarbeiterjdiafi, fondern paritber Dinaus
affe Sreije der [ohlefiichen Bevdlheruny mwerden durd) dieje
unperanhiworiiide Pofnafme bder Tertilindbuftrictien befrofjen
und in ihrer Gyifteny bebroht. Jnuner laufer mwerden die Klagen
per Gejdyafisloute und Geterbetreibenden iiber das wvollig jun
Erliegen pehomnens Gefdydit. Fmmet {dhieriger wird dic
age bder Sonununen, fite welde bie Uusiperrung durd) die
notwendigen Diehraufwendungen fir jozinfe  %usgaben eime
untraahare Belajtung bedentet. Wit Redji wictd wngeiints bigjer
hatajtrophalen Entiwidiung der iwirijdoftiiden Berhiiltnifie bon
ber Jdylefifchen BevlblRerung dic Frage geitetlt, ob es notwendig
war, dbaf jeiiens der rbeitgeber dieje Husipectung tijgeniert
e,

Die Arbeiteridaft hat ben Nrbeitgebern In:iu_u
[ajfung su dem erjolgten *Jlua"iperrungebuid]tun.-
Qmer pieder mitflen Wit ouj pieje Toljame phipeifen
ehe bie Beehandiungsmbaridiheiten evichapft waren unh phne
baf itgend ein Grund dajll vorgelegen hdatte,
it per Wusiperrungsbejdiufy der Acbeirgebervereiniguing  er:
folgt. ®ie Jubujtriellen begrimdes ihu damif, bafy eine Fori
sablung begw. Erhodbung der alten gopie jlie jie wsitagbar jet

Taviilinhuilria
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geygeben,
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wns gum micijdafiiichen Stuin 5T fdpicfijchen
fithren miifje. Sie belten, wic per Yerlauf der Vewequuy ges
seigt bat, es fitr ridtiger und tragbarer, ihre Wrbeiterjdiait
jed)s Woadien oussuipezren und bie Belriche Jtilfjulegen, als dei
Sntriiqen der Hrheiferidjaft gu entjpredern. o

s [olut fid), augefidts biejex Gletfungnabme deT jelefijden
Textilindbujiriellen ein Erewpel darauf 3u 111_nd1tn, was die
Nusjperrung bisher Dden Yrbeitgebern ge
Roftet Hat unbd welde Lohnerhibung aus bem
Berl{uft, dverifhnen bie Stillegung per Belriebe
bradte, ber Arbeiterjdaft hatte gemidbhri met:
hen hiipnen,

. . _ e = A A . PO B L
Dabei jei vovausgefdidii, bal mATWTLY

Berluft fiic die Wrbeitgeber nidht nur aue entgangenem Pro

Arbeitzminifter Wiffelt Hat die Enifdyeidung

ftelfung ber [dplefifdien Tegtifinsduijtrie Dbe
cinfluft mervden honn Meiter rourde jeilens der Ges
werhidaften nadigerviefen, daff aud) der jdilehifden Leiners
inpuftrie aus ben gleiden Gritnben wmil einer Befreiung
von Her Erjitllung des Sdiedsiprudies nidyt geholfen werden
kann, 3ur Vegriindbung threr Bemweisjithrung wurde von den
®ewerh{dajten das auferordentlid) beadilide Watetial wvon
ser fefiten amtlidhen Cobhnerfhebung fiir die Texlilindujtrie vors
pelegt unb gegeigt, baf bie Grunbidhue henjo wie He Lohuo
{iberverbienite in ber [hlefifdhen Textilinbujtrie exhebli unter
bem Sleidys: Degw. Bezithsburd)jdnittslohn anbderer vergleidy-
parer @ebiete suviichfiegen. Durd) ihre Politik niedriger Lihne
ift bie {dlefijdhe Tegtilinduftrie felbft {duld an der [tindigen
Wenunruygung, oet die Lexiilinoujirie durd) oas natpenole
Dritngen der Gewerkidoften auj eine ExhdHng der ryuling:
lihen Rébhne jelit auspefelyt ift.

Bon ben Gewerkidhajten 1oucde ferner daraud hingetigien,
bafy es fiic die Gewerhjdaiten wunivagbar ift, die johiefijde Tex:
tilinbuftrie oucd) BVewillipung niedrigerer Ldbne in ihremt fo-
aialen Dumping au unterjtitgen wnd eine weiiere Verelenbuny
ber Arbeiteridiail su ulafjes.

Dieje Stellungnafme der Gewerhicdhailen it e u
rechtigt.

Nicht die Geweehjdajtenn Haben die FTarijperirage i ver
idylefifdien Teptilinbuftric gekiindigt, fonbern die Hrbeif:
geber.

Gie wijjent jehr wobl, wanion Jie das getaw haven. Hitlen
bie Gewerhjduiien ein Juibes Jafe {pdrer ihrerfeirs die Zarife
gehiindigt und eine Lohubewegung eingeleitet — die NRerhili-
uiffe batien angejidts der mwirtjdaiispolitifden CEniridlung

o Gberprannent 9 TTPp T hat i Wedl T ¢, el “ber

Fidllung des Gehiedbaiprudes biefer Tatfadie in etwa Mednuug

geteagen.

Die Gewerkidajtens RKonnen — gang daven abgejehen —
aber audy unfer heinen Umitinden jehi durd) ein Ubgehen nvowr
Gdjicbsiprud) den Sdlidter und bie Sdilidterkammer  des:
ovouicren. Ghenfowenig kann nad) unfever Pleinung aber aud)
bas Reidisarbeitsminifterium eine andere Stellung cinnehmen,
ais durd) die Berbindlidecklirung bden Sdjiedsiprudy ju bejtd:
tigen und ver fdjlefijden Tegtilavbeiterichaft 3u if.;rem Pedyjte
su verheljer. .

Die Berbinblidjerkidrung des Sdicdsfprudes iit nody nidji
erjolgf, Bie wir foeben erfahzen, jinben am Freitag, den I8,
quni, nadymittags 2 Ljr im RNeichsacbeitsminiflerium Dechand:
{ungen iiber die HUuslegung des Gaiedsjpeudjes fatf. Ueber
decen Ergelinis werden wir in ber niiditen Munmer bevidyien,

as toftet dic fhlefifdye Rusfperrung!

— und was Eonufe dafiiv bewilligt werden!

pubitionsgewim, fote in unjerer Berediumny veranjdlogt, bes
jreht. Die ofune NRiidijicht auf die Gtitlegung der Beiriebe weiters
[aufenberr Ausguben fir ngeite(ltengehalier, Sandlungshofte,
Jinjfendienjt ufw. und der Per(uft an neuen Huftragen und
Qunden erhiohen felbjtverjtdndlidy wirfere Rechmung nodh gy
erebiid).

Die idilefijhe Teptitinbujivie jpercte
ais. Wei einemt Durdyidniitsivodenlohn von 95,— Wi Detript
nie wodentiide Lohufunune fir biefe ol 000 Hrbeiter 1" Wil
fionen Wark, Die Yusjperrung dauert jeif jechs TWoden an. Der
aejamte Qojnanteil fiir dieje Beit belragt rund 7Y Witlionet
Marh. Polkulieren wir einen Lohnonivdd ai Fertigprobuht vou
surdijchnittlidy 124> Progent, fo ergibt fidy ein verlorengegui
gener Produktionswert in Hohe von 60 Millionen Bliqr!t. Eie'gs
anjcjlagen 1wvic 1weiter pavon ben Reingewinn b.ei:d]etb_en. u_ut
T4, Progent (die Durdidnittsbividende bev Textilindujtrie tm
vergangeien Gabre betrug jitha 3 Progent), fo erredynen ot
einen ourd) vie Yusiperrung entgangenei Heingewint  won
pier Milfiouen Vark Yus diejen pier Millionen EjJ!arlz
verlorenem Meingewinn Konnien bdie {dylefiidhen .Eegtilmhtu
jtrielen ihrer gcheiteridiajl auj die Dauer von emem‘tgal)lte
cine Lofhnechohung voun rund 6 Peogent gerwedhren, W wies
nerholen: wir Tegten biefer Peredhnung nur pen vein erted.}.ew
baren entgangenen Netiogewinn zu Grunde. Dlju_ed_ﬂ{u_db
jigt euf etwaige Pexjdhicbungen der eingelnen neruqld]lag_reu
Rojten 1wird fidy in Mirklidhkeil der entgungene Heurgeioiid
erheblidyexhoben

Pran mul die Froge aufwerjen: )
jahen Tegtilinpujtrieiien es angefidyts biejer
Tatjadye nexantworten, 50000 Menjden modeh
fang ausjujperren wnd eine ganjge Subngt:zle
jtil{zulegen, obne vafy eine Notendigheit iqaaumbeitg‘bl:?
Unfer Erempel geigt jmeijellos, daj bas Yorgehen der Fnoujirie
nidi aus wirijgajilider siotiendigheit erfolgte. _&"8-.': Ripnen
nue Boffen, bak ber rbeitsminifter TWilfell, der jegt vor ble

orne e Movhinsliderbldenna hes sraanaenen Gdiebsiprudes
Roawhnal B L Pl FR i R E b b TR e e Bl n il - L x
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Ee{tgllt ijt, diefer Tatfade Redynung {riigt.
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Ble nadfolgenten Wuslaffungen fenbet uns eln aufers
halb unferer Bemequng flehenber Freund unjeres Berbonbes.
An MNe. 20 der ,Textilarbeller-Jeitung” dufert fidy ein
iilterer’ Mrbefter aur Frage der Jugendgewinnung, MWenn aud)
ber Gchreiber jener Reilen mandes Toment ben tatfdchliden
Qerhiliniffen ent{prechend Berausgeftellt hat, fo hann id
feinen Peffimismug bodh nicht gang teilen. Die von thm bes
mingelten Jujtinbde gibt es aweifellos. Aber es [ilbrlt au reit,
in blefem Sujommenbange aligemein von ber mwerkidtigen Jue
gend 3u fpredien. Gs mwird immer fo bletben, bafi ble Welieren
ble Heranmadienden Arbeiterjungen und midden gemcrh=
{daftlidh orientieren. Dle Froge wird nur bie fein, wie man
des fut. Und dagy, ihr Wlten, ¢in Wort an eudy! '
Sa, es ift {don o, euch in curven Reiben ftehen I[eI)r mgIe,
bie recht gleidypilliig gemworden find, War [ frither nidhf
anders, als man nody jeden fingerbreit Grjolg mif ungeheurer
Enernie, unter Einjak ber ganzen Perfon, eyhtimpfen mufte?
€5 fdeint mir, als wenn bie gemerhidhaftlichen Erinlae her
Radhriegsaeit bei weitein nidt mehr {o ftark in das Bewupts
fein der xbeiteridioft gefreten jinb, wie es _ftul)ar ber Fall
war. Dian bat oll die Errungenjdaften getn in Empiang ge-
tommen, aber vergeffen, daf bie Mdanner, die biefe [Erfolge_ er:
rangen, bies nur Ronnten, weil fie einc ftarke, gut organifle_rtc
Nadt hinter fid) hatten, Hoben bdie Filprer dicfe Mady nidt
mebr binter fidh, bann mwird es bald aus fein mit ben (Er'fnlgen.
Wher niht nur das Jahlenmifige, nein, audy der Geift bdey
Drganifotion, ber Geift des eingelnen ift IJetnur.mganh bgs
ftimmend fir den Grfolg unferer YUrbeit. Der Geift, bEt“bll‘.
Griinber ber gewerkjdoftliden Bemegung bejeelte, miifle
fleute mwieder mebr Alfgemeingut innerfalb ber Wrbeiterjdyaft

werhen.
~Der Geift ift's, ber Iehenbia madhi!®

“Bei jebem eingelnen muB unabanderlidy feft{ffeben, bdap er
mittin mu §, aus inneter Beraniworilidheil, fid) jelbjt, {einer
Somilie und {einen Wrbeitsbriibern qegeniiber. Gr mug ein
fhufleben Iniiren bei dem Bebanken, Sk er burd feine Bemera-
jhaftsarbeit mithilft an dem Wufftieg ber gefamten YUrbeifers
jdaft, dern biefer Yufjtieg kanp nur ein Uki der Selbjthilje
fein. Nur mas bdie Urbeiter felb[f wollen und erringen, werden
fie erceichen. o meine iy, miifjte die redyte @efinnung in den
dfferen Wrbeitern wiedber mebhr lebendig mwerden.

Und nun ein kieines, aber befriibendes Grlcbms.

Gs mwar in einer hatholifdyen Arbeiternereinsnerjamms
lung. Wir Ramen aud auf die Gemerhidaften zu {preden. !I'}a
froagte ein dfterer YArbeiler: ,Gjt es benn unbebdingt notmenbig,
poft wir in ben driftli die n @emerhidhaften find 2" Gdy hivie
bonn, bafy jeine ©bhme jreiorpanifiert find. Der SKollege
meinte, man folle bie Jugend tubig gewdbren Inflen, fie miirbe
fih jdon auf ben redhten TWeg uriidifinben.

Ja, Hebe Freunbe, mir {deint, als ob Ker etmas nidt
ftimmte, Tobh! bhai bexr Fround redit, wenn er in e 90 fapi:

7L, GU B

e e S BiED el ber, Sugend - ericilid) ge:

angufangen 1eif, fallt barauf Herein! YUber folite idh) au Bell
{ehen? ©ollte bas wirklid) bdie Wlehrzabl fein? & kann und
parf es wicht plauben, benu dbann miifte idy guvorderjt veramei-
fein au vexr Famiiie Dann mifie id) jenen recdht geben, bie
ba von ber JFer{dlagung der Familie jpredien. Mein, id) glaube
paran, bafy wir nod driftlide Familien genuq Haben, in denen
unfere Kinder nidt nur drijtlich cropen werben, jonbern in
penen ihnen cud) bas prahtijhe Chriftentum gegeigt
wird, Jei £s im Beifpiel, in Belehrung obder Crprobung. Ghrift-
lide @ltern, meine id), gibt es nody, die ihre Kinder um fid
halter unb ihnen erzihlen von dhriftlidhen Minnern und Frouen,
vie ir driftlides Bekenninis binaustrugen aus ben engen
TMavern der Hiuslidheit, hinein n den Werktag des [dafjen-

ben Lebens., Die ihuen erziMlen von der Srandhaliighon, von
ber Behemninisfrene und Charahterjeftigheit jenex, bdie bexvit
waren, ibr Qeftes filr ihre Uebergeugung bnbinangghen. Und
driftlide Cltern, bdie biefe Worte behrdftigen dburd) iy .eig'b
nes Veifpiel DVater, bie ihren Sibinen zeigen, wie fich ein
driftlidier Mann draufen im Leben bewegt, ie und 1wo er
flir feine Gache einiritt, wann er jidy abfeits bilt und mwann
ble Stunbe gehommen ift, ba thn aud) bex Kampf nidt jdyredit!

Unb, Tiebe Freundve, roflt ifr mir Klarmaden, die Sihne
joldier Wiiter [fefien ihe CEhriftenfum verddilich rr!ad)eni! Gs
braudit nidyt Riebe ju fein — mwenn fie nur nody einen Fun-
en Adytung vor ibrem Boter haben, bann hann das
nimmer jein! Dann werden {te ben Fuhflepfen ires BVoiers
folgen, in bem @edanhen, baf ihnen ihr Bater in biefem BVer-
miditnie {ein Heiligjtes qab.

Es ift cines dyriftiidhen Baters uwmmiicdig, jeine Sdhne ein-
fach Diindlings in jozialiftijdhe Organifationen rennen jn
faffen. €5 ift weiler ein grofier Jretum, anjunehmen, dafy bie
Sungen gur ,rechten 3eit” {hon umhehren werden, Dieje ,.tcclgte
Jeit” 1pird bei ben allermeiften nie mebr Romnien Da fpie:
Ien demm fo ovielexlei Umftdnde, Riidifichtnohmen und BVer-
pilidiungen mif, balk es cinfady umniglich fdyeint, bie i@orhim
bung auw Iofen. Unb {o it und bleibt der junge Viann fiir uns
verloren. Darf ba ein Bater, ber ein ganzes Teben fang freu
ner Bemegung gebient und jur guten Sadje geftonben hat, ein-
fady @oftes Waffer itber Goiies Grbe Taufen laffen? Nein, es
ift jeine P{licht, alles gu verjudien, pon vornherein be'n
Einfritt in bie freie Gemwerhjdaft aut verhindern. Jeigen wir
peshalb ben jungen Menjden immer und iiberall, dafy unfece
Eorge um {ie uns ctmas Ernites ift, bah es uns wirklid um
ibrer felbjt willen 3u fun iff. Yber wir wiljlfen uns forgen
unb nidi gleidjgitiiig am Wege fiehen. Wenn wir alie jo fd]ﬂﬁi.!ll,
pamn werben mwir qud) einen Weg finden, ber die Sun_gen‘l)m:
fiigri ju ben Alen, und diefe jur Jugend. %ollenﬂ it diejen
gemeinjamen ey befreien, bann iff es {fclbfiverfiindlidy, daf

.
+
f porboihommt,

oiidy bie Juoend an einer Selbithofinnung nidt
Uudy fie muf unier allen Umfténden einen Blich in ben Spiegel
werfen, und wenn fie es nidyt jelbjt tut, dann dar] man aud
ibr, jo man es gut und ebrlidy meint, babei bebiljlid) fein.
Sofef Fijdher, MGlorbod,

k2

Ein junger RKollege jchreibt;
- Juaendaruppen qriinoen?

o Ne. 16 wiferer | Textilarbeiter-Reitung” {dirieh ein Qol-
Tege: , Helft uns, die Jugend qeminnen!” Als Sugenbdleiter muf
idy doju fogen, dbaf bos nidyt {o obne mweiteres geht. Berabde an
bie heutige Sugend it jdimer Heranjukommen. Nidyt aber, meil
fie dem Sport und der Bergniigungsfudit verfallen ift, fonblg:n
weil unz filr die Jugendosminhung fiod) pie geeigneten Krifte
fehlen. Diefe Kriiffe miiffen mir uns juden unbd bilven.

TUT e dyumeno 0L ORUtss DERRRGCIU GUEIDel als ein “i“if:tmadr
fener, Gie will geadit ¢t werden. Oft werben die exmadijenen
Kollegen den UAnfpriichen der beranmwadyfenden Jugend in bie
fem Sinne nidit peredit. Uus biefem Brunde it o5 qudy il
bie Jugend ecinfad) gu ben Orisgruppenverfammlungen heray
dugieben und ju glauben, damit mwive geniigend getan. Dabei
wird bie Jugend {id) felten roobl und riditip verftanden fiihlen.
Jumnal man bier Ieider nur 3u oft bie Jiingeren in wngeredyter
Weife als unerfobrene Menfden abtut,

Die befte Widglidiheit, bie Jugend zu gewinnen, liegt darin,
bafy mwir bie Jugend in bejonderen Jugendgruppen jufommen-
[djtiefen. Hiex kann bdie Jugend eine gemifle Selbjtandigheit
aueiibenr unb ein Gigenleben fithren. Hier wird fie fid bemujy,
daf oud) fie Rercntivoriung an bem Arbeiferaufftieg tragt.

LLEE

} Diefes Berantmortunaanotibl malten i in Sip Sugend Toedien,
Wir mollen fie ju tothrdftigen und opferfreudigen Menjden crs
giehen. Sie {oflen {id) bewufit werden, dafy aud) fie Mittrdger,
TMitaxbeiter und Mitkdmpfer der BVewegung fein miiffen

s ift ver Wrbeiterfdaft, mithin ben Griftliden Gawechs
fdaften, nidt damit gebolfen, viel Jugenbliche zu qerotninen,
wenn wir jie nidt zur Gewerkidhafisarbeit berangiehen und
ihr heine Gelegenheit gebew, fid) zu bilven. Gine @efabr fiept
nidit darin, wenn wir die Jugend Zur Mitarbeit berangiehen,
BWir milffen uns nue hiiten, fie mit Arbeit 3u itberhdufen. Penn
leberbiitbung fiihet feidht jum lleberbruf. Wird die Nrbeit bem
jungen Menfchen erft ju oiel, dann ift von ihm nidt mehr oiel
ju erwarien,

Dat der Junge oder das Midchen crft den Gewerhjdaitas
gebanhen erfafit, fo bejtehen Reine Hemmuifje und Sdwicrige
lieiten, fie aud) bden Ortsgruppenvecfammiungen 3uiufiibren,
wo fie dann nidit felten bdie bejten und eifrigften Mitglieder
erden. Darum ift es notwendig, eine Becbinbungsbriiche 3wis
{dhen Orts: und Sugendgruppe au {dyiagen und der Ortsgruppe
bie jungen Krdfte gugufiihren,

Bon diefen Gedbanken miiffen wir ausgeben, wenn Iwir bie
Jugend geminnen molen, Wir miiTen in alfen Lrisgruppen
befonbere Jumenbgruppen griinbden, in benen it bie Juaend
verfammeln, und nidts unterlafjen, fie ju jdulen und gur Mits
arbeit 3u gemwinnen, Méglidhheifen DHiecfiir fino geniigend vors
hanben,

Die Yavole mufy louten: in jeder Ortsgriuppe, wnd fei eo
nedy fo fdpvierig, Jugendaruppen ju griinben.

gaiob Feuerborn

LobnPonflift in der englifdyen
’ Boaumwollinduftrie

Wit haben iederhoft gegen die Unjinnigheit ber deutfden
Feytilinbufivicllen Stellung gonommen, von ecinem Qobhuabbay
eine Befferting ber Lage in dexr Textilinbuftrie zu erwarten.
Behanntlid) berufen fid) unfere Jndufiricllen bei ihren Lohnab:
bauforderungen immer ioieher auj bie erheblid Niedrigeren
LGbne in ber anslinhijchen Tegtilindbultvic, Shie Behoupiung ijt
au wieberholfem Male von uns widerlegt worben

Wit haben die BGefabr eines jozialen Dumpings den Hrbeit-
gebern babei oft genug vor Augen gebaiten und dazauf Hinge:
wiefen, bafy bie Folgen folder Forderungen ein gleiches Bor-
geben Der WArbeitgeber in den RKonkurrenglinbern fein mug.
Hrnjere Ausjnge wird neuerbings burd) bns Borgehen der eng:
lijdgen  Baummwollinbuftriellen bejtdtigt. Nadjpem bereits ver
einigen Dlonaten die englifde Wollinduftrie, unter Hinmweis auf
die niedrigeren bdeutidhen Ldhne, cinen Lobnabbau erziwang,
forbern jeft audy die Ycbeitgeber in bex englifchen Baumivoll-
induftrie einen erfhebliden Lohnabbau. Die L£obme f{ollen nad
ibren Antrdgen um 12%, bis i5 Progent erniedrigt werden. Die
Begriinditng fitr diefes Vorgehen vermweift auf bdic {dmieviae
Lage ber englifden Baummwollinduflrie und auf bie niebrigen
peutfchen €dhne in ber Baummwollinbdufirie.

_ Die englifhen Baummollmweber und bie Bawmmollininnerais
befiger haben fidh sur Grreidung ibres Jieles, bie Herabfehung
per Lobhne burdufiihren, zu gepenfeitiger UnierftiiBung 'vet:
pitidhtet, {o bap der Konflikt fich auf die gefamte enalifdie Baum-
iwollinbujiric — Spinnerei und Weberei — ausbehnt, Durdy diefe
gegenjeitige Linterftiitungsakiion werden von bem Borgehen dex
Arbeiigeber rund 400000 Arbeiter betroffen. Die englijden
Tertilarbeiterprverhichaften leiften natiivliy gegen diefe Ab-
{ichten ber rbeitgeber etbeblidyen Biverftand, und es ift nod
nicdyt obzufehen, welde Folgen das Borgehen der Wrbeitgeber
filr bie englifhe Textilinduftrie haben mird.

glir die deutfchen Tertilinbuftricllen jolfle bas Borgehen
ber englifden Boummollinduftrieilen eine Warnung fein. Gs
jeigt aufs neue, mwie hurgfidtig aud) vom inbujtricllen Stand-
punkte aus bie Yobnebbauverfuche ber gnouftrie finbd. 1.

Der €infprudy gegen die Riindiguna

€Eine Husiprade,
Bon Job. Brorhes, Barmen.
Samsiagmorgens wer es.
Der TReifter war an meinen Stuhl gehommen. Gin un-
- {deinbares Settelden in ver Hand. ,Jd bringe Jbnen bie Kila-
digung”, io fagte er, und ging meiter.
Rilndbigung? Mix die Rimdiqung? Tie Gedanken gehen
mit ;Illitr bl:t%dj den Kopf. Nod) faffe id) es nidh. -

m i
Bifjpeggetrigbe. Ginnvermirrt jtebe id) do. Diein Webftubi jtehi
ploglicy jtill. Die Kople find feer UlmahHlid finve id mig
mwieder gured)t. Das Fady ift wieder offen, und wieder raijfelt
betr Webjtuhl.

. Ba liegt es, bas meife. Stitdiden Papier. Inholisicmer
ftit mid). 3d bin affo gehiindigt. Ueber 14 Tnge mwirdk man mir
bie QI_rbelrspnpwrg geben. Dann bin id) exbeitslos. Und pod
muf idy forgen fiiz Weib und. Kind! Hrbeitslnfenunteritithung
bekomme id) gwar. 2lud) mein Berband 305l mir eine Unter-
itfung fiir eine bejtimmte 3Jeif. Aber meine Stelle bin id) Ios.

gﬁl gebdre mit zu denem, beren YrbeitsRraff man nidht mebr

LBe3uUndigf megen Arbeitsmangel™, jo leje i
guf bem Jettel, Dariiber griible id nagd. szeiif»man;al? Iﬂ?&il‘lif
ﬂ:bfnmmﬁtmtﬁﬂ Gejtern mwar ber Deffinateur nod) bei mir am
E.j"iﬁ"_ orogte, wann bas Gtiidh fertla wiirbe, Denn e Ware
WURe 1T SR 4 empfinbe: biefe Riinbi ijt eine 1
gegen 21! Der Gruad nur ein DBormanb. Ewiral 25 mit%?cfrlr%
3n ber Iegtgn %zxjumniungmgnﬁe id mid) gegen bie
: 1] . nn batte id)y meiler »
Trektor einige Wobrheiten gejeat. Das I?&f mur? mir iibel ;g:

34 bin  im A S
Destidlands oraenifiert. Beme . Hnio bl Testilacheiier
wabrl. Ulfs will i nidt mutlos !%H;iiﬁm merden bort ge-

38 iiberlege mweiter- gdegen die &indi B Ei
: ignn :

Ez%ﬂbéri; ;ﬂe?fﬁ':;‘i?n H%Ebamagm ggbei_l&rratgnurgﬁimef J?I{grﬁfg
_ o VDT RS £28en mene Rinbigung, Terne i n b
id meinen Einfprud). Gm Berlof uniererg llzfuerazi?uigrt;ghz;
egage gragen m;bgeefggg;m g};? bem Arheiterratsvoriitenden er-

D il noigungsgry i g
mand, mi) auf bie Etrage zu fggeng. ' ‘nh mur als ein Soe-

e holksiaf 2o o & .
v marbe balbish eine arbelterratsiiBung einberujen, ba-
¥

L : gewahrt werben. Weiter qug bechalb
Bloglidkeit au verjudyen, eine Cinigung mtci? ber Eirﬁltlxlﬁ.xmeg
: Sl nimmt fie die Sindiqurg guriig © & o

»U18 STifien gemwalhrt mexrden .. “ 9 i
beutlicy veritanden. cher bao Wozu und FWarum glﬁ;? 231?;11:1?

Fan jr id: i
;g};ﬂ gri“_gge iy ,Rollege, was bajt pu foeben von den Etijten

Maidinengeraifel, Sndufirierhpthmus, Jaujendes -

Do ficht mid) ber Urbeiterratsvorfifende qroB an und
frogt: ,Bas weifit dbu nidit? Je fehe bei jzhem Gewerkidiaftier
voraus, daf er bod) bie Befefe hennen muf, die ihn fdiiken.“
.. Sticiniaut foge i thm, baf id es nidyt miifte, wohi biitte
idy {dhon elwos dooon gehdrt, aber idy hatte mid) nie it den
Dingen bejdyiftigt.
_ Dann fogte er:  Qeiter be{dEfticen fidh) bie mwengften Ar-
Geiter mit den @ejehen gu ibrem Sduie. Wenn mebhr als bis-
ber ber Arbeiter geijtig lebendig wixd, o kann nod) vieles mig-
lid) gemad;t werden. Dann kann die A=beiterjdait audy wirklidg
mebr Redite fiir {idy in Uniprud) nehmen. Leider i ber Slumpf-
ﬁn{u in den Moffen gu grof, und bder einzelne wird erft aus bem
Beittidlai qewedit. menn er etwas lingeredites empfinbet.”
Der Wrbeiterratsvoriifente batte Redyt. G werbe es nady-
holen. Diclen Boriay fapte id). -
Dann frage idy ned) bem Berfahren. Gerne gibl mir bder
Hrbeiterrotsonriigende AMushunit. D 5aft jest Cinfprud er-
Goben gegen beine Riindigung, Ten Einlurudy hajt dbu audy be-
geiindet. 3 muf nun eui Grund des § 86 des Betrichsrite-
gejeBes cime Urbeiterrafsfifung einberufen mit bder Tages-
pronung, baf du gekiindigh murbeft und Ginjprud crhoben
biitteft. 3y wezdbe {ofort alle einladen. Temn i mufy barauf
adyien. baf ber Urbeitertat aui Grund bes § 32 BRG. befdluf-
Habig it _3n bver Cigung muj ourdy Abjtimmung ein Dejdiug
Ijunggefuljrt'mrpen, in bem zum Yusbrudk hommt, bef der
UArbeiterrat die Einfprudsariinde ris bzredytigt anerannt hat.
Ueber sen Berfmuj der Gikung muf ein Brotokoll verfaft
werhen Bies ift nom Vor{ifenden und Edqriftfitgrer
juunterzeidnen®
_~2od) mit diefer Gikung ift die Tatigheif bes Arbeiterrats
nog nidyt eclebigl. Wir niiffen bann has MWy-
Deiferrois ¢me neue Sifiung anberammen. 3u diefer Sijung
muf der Arbeitgeber jdpriftlic) eingeladen werven mit %ingabe
ver Tagesoronung. Wir baben nunm in biefer Sigung mit dem
EI_tButgeber_ ober beflen Bertreter zu rverhanbeln, obh bic fiin-
digung urtidigenontimen tird. Lobnt per zbeitgeber ober fein
'!BEItIEI'PJ': ties ob ober erideint er nidyt zur ©ifung, jo it diefe
als gejdeitert zu befraditen. udy iiher piefe Sigung muf
Protokoll gefiihrt mwerden. Das angefertints Protghal it
voul BoriiBenden urd vom Urbeilgeber oder
h211£_r: Bertreter 3u urier{dgreiben”

. wJlt damn olles erlebigf, menn der Wrbeitgeber bie Kiine
bigung nidgt juritdnimmie“ {o frage id. :

»2tein®, gibt ber Porfigende des Yrhoiterrats mir
TOCTE.

»onn miflen wir Slage echeben om Arbeitsqeridi”

»2adft bu denn die Klage?™ frage ids meiter.

. oEiderlidy Bann id) bas, aber es ijt jwedsmigiger, bof
biejelbe 1m Gewerhidjaftebiiro angefertigt mird. Ter Soliege,
bor bie Klogeihrift anfertigt, with audy die Berizeiung bes Pio-
jeffes Tbenelmen. Gm MNamen bder Hrbeiericiait unjeres Be-

% ) P
FUET Wiits

Iricbes Rlogt ‘er. Tiefe iif burd) ben Wrbeiterrat gejellidy ver-

fteten. Den Hrheiterrat pertritd

o e

SAPLUCL

vorfiBenve. Diefer erteilt dann bem angejieliten fKollegen Pro-
gefoollmadit. Wenn man fo die Sade wmadi, dann entftehen
hoine Wrojebhoften. Denn die Hrbeiteridafi ilagt durdy ibhre
dffentlich-reMtlihe Kirperfdhaji, den Nrbeiterrat,”

.. »ou haft body vorhin von Frijten gejprodien. Das peritehe
i) nody nicht. S bitle um cine Exhlirung,"

»Die Will id) bir gerne geben®, entgegnet der Vorfisenve.
Dann erzaplt er: .

LAaddem du beine Kiindigung erhalten Yaiteft, begann
eine Fiinf-Tage-Frijt fitr did) u laufen. Gn biefer Frift muft
ou Einfprudy erheben. Es it gu beriichfidhtigen, dafy bie Sonn=
und Feierfage mit3ablen. Fallt ber Frijtabiouf auf einen Sonn-
ober Feiertag, {o ift ber nddifie Wodentag der lekte griftiag,
Wenn dpu die Frift verfaumji, ift nidts mehr zu retten. Die
RKiicdigung ijt tann unter Reinen Umitinben mebr 3u bzan-
ftandei. — Der Uebeiterral Hat im Unjdilufy an die Frift von
funf Tagen Jieben Tage Jeit, um mit dem Hebeitgeber au vers
hanpein, unfer Cinfdluf ber jdon norin cemidnten befon-
beren Arbeitervatsiifung.

Eudigt bie Frijt von fieben Tagen, fo bleiben nod) fiinf
Tage iibrig. Pdbrend diefer Jeit mup bie Klnge am rbeitss
gericit eingereicht werben. MWenn die eingelnen Reiiten noll aue-
Qeniibt mwerdex, it Hie Riage am 17. Tage nach der erfoloten
Rindigung redteitig am Arbetisgeridt.

Es ijf aber nidt swedimdfia, bie Friffen voll ausjuniigen.
Denn bas gefante BVerfahren muf abgehiirgt werden, inbem
red@)f {duell bie flage am Arbditsgeridyt cingereidit with. Gs
ijt bod) su maden, dafj ber Gehiindigte {pfort Giniprud) beim
Urbeilerratsvorfigenden erhebt. Diefer hann bann am felben
Tage bie Gijung ves Urbeiterrats anberaumen. Weiter ijt cs
atoglidy, bie Gigung mit vem rbeiigeber ober deflen BVertreter
abzufalten. Dodurch) ift bie Miglihkeit gegeben, dnell das
Progefveriahren einguleiten. Dies kann der HUrbeiteridaft nur
dienlidy fein. Audy haben die Arbeitsgerichtsbelirven Fntereife
baran, bal Klogen Dbalbigit eingereidht iwerveir. Den Hrbrits:
geriditsbeborben ift babdburdy eine iiberfiditlidhe und fdmelle Ar- -
keit ermoglidhi.

Die Klage het den Jwedk, junddft einmal Fu crindpliden,
sap bie Niibigiilg jurudigezogen wird bejin, die Wisdereins
fteliung erfelgt. Wird die behlagte Firma diefen Hntrage nidt
entjpredjen, dann muf fie eine befinmte Summe 3ablen, um
fid) von dem Urbeiter fosukavien. Diejer Betraa richtet fich
nad) eirem Jwdlitel des sabresarbeitsperdienites. Doaber ift 3u
Decidifidiiigen, baf es miglid) ift, biefen Defrag bis ju fedhs:
mal 3u erhohen. Ster mup in Unrednung gejiellt merden, wie
Innge ber Bekiindigte im Dienfte ber girma bejddftigt war”

Mady einem herzlichen Dankeswort nerabjdiedete i mid
von dem fiidtigen Borfikenden. Mivr mwar es kiar gemworden,
baf i) midy mil viefen Dingen nody bejdiftigen muf. GG iuerde
€5 iun, feibji wenn id) einige Dpjer bringen mug. Mir fallf es
mwie Sduppen von Ben Hugen: die Sitheiferidaft mivd in Jue

veE Zrbeiierrals- |

et
Li{ien. ——

Runit einen Samnf mit geiftigen Mittoln Hifren
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- €ine foziale PAidt!

Fu dea Zohaverbandlungen fiie dfe Textilindufirie von RKbin und umgebuﬁd

am Lauje des leplen Jabres find bie Lebensverilinifle
Hir die Urbeiterfdhaft nidit befler, fondern {dledifer gemorden.
Bejonders ber Harte und fange Winter givang audy die Mrbeiter:
familien bhagu, ihr Rarges Ginhomwen rejflos fir Rabrungs-
mittel, Brand und Lidht ousjugeben. Um bdie Dediung bdiefer
Auslagen 3u ermoglicien, mupten anbdere gmwingendbe Todwendig:
heiten auriichpeftellt werben; babdurdy mitkt bie Mot nod) auf
Iange Jeit nad).

Befonders die rbeiter von Kln und Umgebung Haben bas
au fpliren behommen. Deshalb bejdhiofy bie gemeinfjame Funh-
fiondrkonfereng per beiben Tegtilarbeitexvetbinbe im Wpril, den
Lohntarif fiir die Teglilindujtrie von Koln und Umgebung um
31. Mai 1029 zu hiindigen. Die Forderungen maren euf 15 Pro-
gent Lohnexbibung fiir sen Gpitenlobn der Hilfsarbeiter ab-
gefjtelft. Fiir die Weiblichen und Jugendliden wurde ctivas mebhr
geforberf, ba beren £&hne gegeniiber den Rohnjdgen in ben
iibrigen Texiilbegirken bes Rbeinlanbes zuriickblieben. Ferner
tourde die Yufhebung bes Ortshlnjfenabzuges fiix Veuel bean-
tragt, ber taiiddlidy nidyt bereditigt ift. Ghenfo murbe eine pro-
gentuaie Gteigerung ber Brandenzuidlége geforbert.

Dlefen berechiigien Forberungen jehite der Urbeitpeber-
perband ein bartes | Mein” entgeqen. Wie fdion fett Jahren,
fiibrte uns aud) jeft der Weg jum Gdflidhtungsausidup. Der:
felbe fagle am 46, Juul 1020, Flini Siunben bdauerte die Wer-
benblung. Eine freimillige Berftiindigung war nidt méglid, da
nady Unficht ber Arbeitgeber eine Uobnerhihung nidy tragbar
und die jehigen Zobhnfiie ber Urbeiterfdiaft
outsteidendbe Qebensmiglidhhetten gewdhren

Die Firma Felten u, Guilleaume, Geileret und Hanffpinne-
vel, jowie ble Wereinigten Juixfvinnereien und swebereien in
Bewel verlangten, von - jeber Lohnerbibung ausgenommen 3u
mwerden. Grofymiitig erklicten die Wrbeitgeber, von cinem Lobn.
abjug Abftand nehmen zu swollen und verlangten die Verldnge-
rung des beftehenben Qobntarifs um ein Jabr,

Der Cefoig.

Dicfon Anfinnen konnten die Gewerhfdaften aus den oben
angefiibrten Griinden nidt suftimmen. Da cine Bereinbaring
nidt jujtanbe ham, fillte ber Sdilihtungsausichup mit Stimmen-
mehrheit naditehenben

Sdyledsjprudy:

L Der jum 31. Dai 1929 gekiindigte Lobntarif wird ab 1. Juni
ecnent in Sraft gefest. Mit Beginn devjenigen Lohnwvode,
in dle per 16. Juni fiillt, erhohl jih der tariffidie Spipens
lobn ber Hilfsarbeiter vor 70 Pfa. auf 74 Pig., der Hand:
werker von 83 Pfg. auf 87 Bfg., der Spigenlohn der Hilfs:
arbeiterinnen von 47 Pfa. anf 50 Big.

Die Lobhne der iibrigen minnliden und weibliden Alters-
slaffen Gleiben im bisherigen Berhditnis, zum diesbegiiglidhen
Spifenlohn. Abrunbung wie bisher. Tariflide Wodenlshne
ecbiben jidh im gleiden Berbilinis.

> Die Drandenftunbenidhne dbes Tarifs merden um 4 Pig.
beamw. 3 Bfg. erhobt.

- Die tariflid) feftgefessten Brandenzufdlige bleiben bejtehen.
Riffer & der alten Negelung bleibi, o Reine Umrednung
ftaitfand, befteben.

L Diefer Pertrag ift mit Monatsfrift, erftmalig aum 31, Des
jember 1930 hiinbbar.

3. Erhldrungsfrift bis Samstag, ben 15, Juni, mittngs 12 Ubr
gegeniiber bem Gdhliditungsausidus.

i

L

ged.: Burnieden.

Diefer Schicdsiprudy bringt ber Kélner Textilavbeiteridaft
lingft nid{ bas, was notwendig wire. Dennod
boben bie Funhtiondre ber MBemerhjdaften in Unbetradit dex
Gejamtfituation benfelben angenommen. RKiugermeife baben
numinelr aud) dle Urbeitgeber ben Shiedsiprud) unter ber Be-
bingung angenommen, baf ber Dlanteltarif und bas Uebet-
orbeilsjeitabhommen mit berfelben Laufvouer, alfo his 2um
31, Dezember 1930, verliingert wiirbe.

Rad) langer und eingebenber Grmigqung eller Sdivieris
Reiten flimmtien bie Gemwerkidofien audy diefem Borjdlag 3u.
Damit gilt alfo die neue Lobhnerhihung mit dexr Lohnmwodie, in
melder ber 15. Juni fallt.

$Und cine €rwigung,

Ruint nod) anjd)liefiend einige Gebanken ju diefer Lohnbemwe:
gung. Jn den Betrieben haben die Kollegén und Kolleginnen oft
die Frape aufgeworfen: ,Behommen wir nidt bald eine Lohn-
erhhung?” Bejonbers lebhaft fragten die U norganifice:
ten banad). Ja: haben wollte man {dhon, cber »Mitarbeifen”,
»gotberungen” fiellen unbd bdiefelben beim ¥Hrbeitaeberverband
wnb Sdjiidiungsausiduf vertreten, dbas mitffen feibftoerflanblid
vie Gewerkidaften fun. Man heimit jetst bas et bes Lobhnes
ein unb bleibl fdon weiter ben Gewerkidiaften fern. Wielleidyt
nocgelt man gar nod) weiter iiber ben ,Verraf ber Gemerhk:
Jchaften”,

3it bas red)t? Jit das anjtindig? Jeugt das von Uner-
lennung ber gemerkidaftlidien Zatigheit? &5 ift wiralig an
per Jeit, bafy audy die Tertilacrbeifer und Arbeiterinnen pon
Kol und ltmgebung bas beflerzigen, mwas bas |, Kolpingsblatt”
M. 4/1929-iiber bie Gemerkidaften gejdhrieben hat:

»Tas die Yrheiterichalt bis beute erveidht hat, verbanki jie
ben Gewerhidajten. Wenn wir offen und ebelidy find, miiffen
mwir bies gugeben. Wir midyten bies betonen, weil gerade in den

lefiten  (abren, jomwobl auf feiten ber Wrbeiterjdaft als
audy auf feiten ber hotholijden  Gelebrtenjgeft, fo
mandier Jweiffer an  ber Gewerhidnftsarbeit entftanden

ift. Die Qewerkidajien BHafen wobf mandes evrcidyt, fagen
fie, aber bie Uebermindung bes [iberaien und Rapitalijtijden
Wirtjdafleinitems 1§t ihnen bennod) nidt gelungen Es ift alfzu
feicp, ein mwunberooiles Zukunftsbils an die Wand u malen
und gegen dos [iberale und hapiteliitiiche Mirtihattsinitem ai
begen. Was will man cber beute an feine Gtelle fegen? Der
Arbeiter petliert durdy die einfeitige Prebigt von der radikalen
Uminderung der Wirt{daftsorbnung den Sinn fir das, was
praitijdy ecteidgt werben hann. Der eige Hirweis auf die rabi-
Rufe und ginglide Befeitigung der heutigen Wirtfdhafteordnung
erjieht nur Leute, bie ewig dos ,Grofe” mwollen und fiic die
proRfifde Tagesorbeit heinen Ginn Boben. lind dody Bat bie
Yagesarbeit ver Gewerkidhaften bas Ranittaliftijde unbd fiberale
Wirtidhafts{pitem empfindlid) getroffen und zu heffen allmih:
lidher Befeitigung mebr beigetzaqen, als alle Aufitellungen von
{dhonen Jukunfisplinen.

€in Gowerkidafiafehrotas, dor bei Lebnvechandlimigen fir
bic Yefferung ber Lobne forgt, der beim Urbeitsgericht die Tn-
tereffen bes Arbeiinehmers veriritt, leiftet mefr filx dic Arbeiter

[dhaft, als bie Blinefdmieder, die dig Nrbeiterfdiat Immer nur
ouf ein fdones Juhunftsfand bimveifen, aber nie jum proh:
lijdhen Hanveln im Kleinen kommen.”

Moge die Arbeiteridnlt dogu die Sdfupmworte befolgen, die

. ber Neidsarbeitomintfier Dr. Brauns auf der internationalen

Arbeitshonfereny in @enf gefant Hat:
HE5 1it filr ihn (ben Arbeiter) baber audy eine {o-
diaie PFlidd, {id) ju organifieren~ ph.

Zage in der Textil- u, Bebleidungsindnfteie

Die an und flir {id) ungiinjtige, aber gegeniiber dem Bor-
monat bod) etivas beffer gewordene Rage in ber pentjden Tex-
tilmitijdaft hat fiderlic) heine Befferung padurd) erfahren, daf
die UArbeitgeber in ben BWegirthen, in benen der Beidyiftigungs-
grad ein befonders ungiinftiger mar, nody den lekten arbeiien-
pen Nann aus ben Betrieben Herausholien, alis bie Yrbeiter
rausiperrien”. Wenn auf allen Gebieten der Tertilmirtidait eine
foldhe, audy gefchaftlich Rurzfichtige Politik beiricben wird, dbann
ift die ungiinjtine Loge bdes Bewerbes nidit vermunderlidy, nh:
mwobi bet ber Wirtidnftslage gerade in bdem fo mannigfaltigen
Tertilgemerbe audy niody viele anbere Umijidnde, nidt Julefyt nie
$age auf bem Robjtoffmarkte und ben ir- unh auslinbifden
Ubjagmarkien mit{predien. Aber trogdem muf einmal feftpeftellt
werden, bafj ein {diver abwiigbarer Teil des Niiciganges audy
hurajichtiger Gefdiiftepolitik uguidreiben ift. o mufte ber
Borfigende bes Auffidisrales der Chemniber Uhtienpinneret
in ber feften Generalverfammiung offen jugeben, bef; die Fehler
ber Bermaltung ber Ehemnifer Ahtienfpinnerei, bdie mwegen ihrer
grofien BVerlufte liquidieren muf, an dem Bujammenbrud) fdyulo
wdren und bdafy baburd)y 1500 YUrbeiter und Unnefiellte bratlos
werden, Der-Generalbirektor diefer {o jhleht geleiteien Bejell-
[chaft wurbe friftlos entlaffen und aqufietdem gegen ihn Regrefi-
anfpriidie geftellt, Jn ben lefiten Wodien find cine Ungehl UAb-
idhitifje groper Tegiiltongerne verdffentlicht rorden. Die Yer-
lin-Gubener Hulfabriken verfeilen 16 n. $. Dividenve und be-
merken dagu rved)t begeidnender Weife, daf das abgelmtfene
Gejdyiftsiahr audy fiv dle Hutinduftrie ein Nbfinken ber fon-
junktur bradyte (1). Die Norddeutidhe Wollkdmmerei: und Kamm-
garnipinnerei klagt fehr iiber unbefriebigenven Berlowf des Ge-
fdyifts, nerteilt indbes immer nod) 8 v, H. Dividende neben einem
Cgirabonus auf ihre Hollindijchen Todteraktion. Gn bein Be-
richt beifit es aber meiter, baf ber uftragsbeftand felt Gabres:
beginn um 50 n, $. geftiegen wiire, im dnlanbe aleichermaben
wie im Huslande, und bie volle Probuhtion fet wicder auf-
genommen, Dexr Blumenfteinkongern, eine ber BVanh flix Tersil-
inbujtrie nabeftehende @ruppe, bie befonbders in der Jute:,
gladis- und Leinenindbuftrie eine grohe Sinzahl Fabrihen bslibt

verteill f¥of der angeblid) fdylechten Lape in ber Qelnen: un
Klachsinbultrie wle im Borjahre 8 v. H. Die in Dftfedhifen aus-
{chlagpebenden Bereinigten Deutfchen Teztilwerhe UG, in Jittau
bringen bdiesmal eine Dividbenbde nidt gur Yusidhlittung (i. B.
fedhs Progent) und {djicben bdie Ungunft auf den Notftand ver
Senbdmirt{daft, aut ben Horlen Dinter unod gang tidtig auf den
Umftand, daf die Beovdlherung in fdlediten Jeiten ftets zu
ellevert an der Kleidung fpart. Gie dufern fidy aber nidt dar:
fiber, in weldem Uusmafe die Nusfperrungen in COftfadyfen au
bem fdylediten Betriebsergebnis beigeiragen haben.

Die Lage in den eingelnen Jmweigen ber Textil: und Bekivi:
bungginbu[ttie it uneinbeitlid). Sebr barnieder l[iegt nedy wie
vor bie feinen: und Fladsinbuftrie, am  Baummollgewerbe
teifen eine Anzahl Beiriebe und Bezirke eine teilroeife befrie:
digende Befdyiiftiqung auf, insbefonbere herridiie nod) bebruck-
ten Giojjen urnd fonftigen Gommerartikeln eine Tebhatte tady:
{rage. Die Wollinduftrie gelt an die Bearbeitung threr Winter-
auftrige beraw, wenn fie audy nidgt allzu reid)lidy einacgangen
find. Die Kunjtieideninduftrie nerzeidgne! einen redit guten 94b-
fag, wabrend biz Naturfeide unter her Einhibt witnbermertiqer
dusicnbsmate ju hiagen hat. Die meiften Betriebe des Tertil:
und Bekleidungsgewverbes fhoben jehod; nidyt allan  reidlidhe
fuftrdge auf Iange Sidyt vorliegen, indes ift ber Lagerbeftand
in den fFabrihationsftiiten und aud) im Handel kein befonbers
grofier, fo daf mehr Rurgiriftine Beltellungen in klcineren Po-
{ften 3ug auf Jug einlaufen.

N A .Y | e ol
Reidisingondtag der Hrifii, GewerbiBafien

Die Borbercilungen fiir ben Reidsjugendiag der dri{ilichen
Geierkidaften, ber bekanntfid) am 10, und 11. Huguft 1929 in
Kaln ftattfindet, {dreiter riiftig voran. Wie ftark bie Beteiligung
werben wird, bas erfieht man {dhon baraus, dap aflein fiir die
Myeindampferfabrt rund 9000 ZTeilnehmer bisher angemeldet
witeden, mwihrend Taufende [init der Dampierfobr! eine Wans
perung rheinaufivdrts oder cine Tefidiigung der Sehenstviirdig:
Reiten son R6in vortnehinen.

Anf ver Delepiertentapung am Sonnabend werden alle widy:
tigen Jugendprobleme eingehend durdberaten. gnsbelanbere
mith ber Punki ber Tagesardnuny: ,Die Gedanhenivell bor
chriftlichen Arbeiterjugend®, Belegenbeit geben, au ber Frone bder
nIeligisfen” Gojialiften und ihrer neuyen NAbart dey »hatholiiden
Gozialiften” pofitio Stelfung zu nebmen, Einen beeiten Hamn
in ben Verbanudlungen wird aud) bie Erorterung des Themas:
woie werhtitige Jugend in Wirtjdaft und Staat”, beanforudien,
Endlid) foll ber- arganifatorifde Aujban der Juqendgruppen ber
dyriftlidhen Gerserhjdiaften bejprodjen tnerden. Ter Sonnabend:
nadyinittag wicd von bden BWerufsrerbanden 3ur Behanhlng
fpegicller Perufsangelegenheiten benukt merben.

Den Wiittelpunat der gefairien Tagung bilber die Kund-
gebung in der grofen Teffehalle am @Sanntaguormittag wn
11 Ubr, auf der Landesjehretir Kaifet (fdln) fprechen wird
tiver: ,Tie Veronfmartunn her Traend fiir ben ufftieq der Nr:

hotterichalt

Sozialpolitit und Weitwirtfhaft

gmmer wieber wird verfudy,” Gogialpolitik und Wirtfcaft
als gwel wefensireinbe Ciemenie Hinguftellen, die gegeneinander
nidt nur fremd, fonbern feind fein miiffen. Und body gefisren
beive jufammen, Obne eine gute Sozialpolitik ift eine bliihenbe
Wirtfdaft nidht mioglidy und umgekehrt. Das wird bei all den
Georterungen meijt vergeifen, Bergefien wird aber aud, baf
unfere Gogialpolitik in Jtarkem Mafe von ethijden Gefidts:
punhten getragen wird, baf fie ein hobes Quiturgut ift. Wird
diefes But ger(tort, dann verliert unfer Bolk audy antere Werte.

Diefe Gedanken ftellte der friihere deutidhe Reidjsarbeits-
minifter Dr. Brauns in ben Vorbergrund einer Kede, dic er
als Prdfivent ber 12, Tagung ber Snternationalen Urbeits-
Ronfereny in ®enf bielt, Ginleifend bemerhte ber Redner, dak
ber Gedanhe der Sogialpolitik ja nidt mehr neu fei. Heberqll,
wo bie noberne {nbduftrie ficdh entmichele, mo die Maniden in
grofen Gtidien und grofien WBetrieben {id zufammenbailen,
widijt aus her allgemeinen Fiirforge Hir Yrme une Glende bie
befondere Form bder Wrbeiterfduh- und Hrbeitsverjorgungs-
politik Deraus. Eine folde Polifik nennen mwir Sozialpolitik.
Der Welthrieg murde mit feinen ungebeuren Folgen ein flarker
Untrieber diefer Sogialpolitik. Jn ben fdiveren Totzeiten mufte
den @efiiblen bder BVolhsverbundenheit durd) einme wmjofjende
Fiirforge jtirker Ausdruck gegeben werben. Nene Schiditen muf-
ten in bie Filrforge einbejogen merben, weil bie RKriegsfofoen
fnen bie Dajeinsgrunblagen, Berdienftgelegenheit und Ver-
migen entjogen. Sn allen Ldnbern erfibrt ber Aufgabenkreis
der Gojialpolitik eine ftandige Grmeiterung.

3n ben Rielen ber fozialen Veftrobungen geig! Hidy eine beut:
lidhe Wandlung in dreifadger Hinfidt. Die Staatsfiirjorge wenbeq
fid) nidht mebr ausidyfiehlid), ja nidht cinmal mehr vormiegend,
pen Wrbeitsunfdbigen, ben Kranken, Hiten, Jnvaliben 3u,
jontern immexr mehr aud) ben @efunbden, Urbeitsfihigen. Damit
ift folgeridytig verbunbden, dbaf nidt mebr bie Verjorgung Sdima-
her, fonbern bdie Borbeugung gegen bhie Schwdde im Vorber-
grunbe ji:hi. ™Deshalb feben mwir iitberall cine Entfaltung bdes
Arbeitsjdues.

gt ber Sozialperfidening, oie {id nad) Hmjang und Jnbalt
bebeutjam entwidielt, tritt neben bie Rente als gleidybereditiat
ras Gtreben nady Bermeidung der Renvenbedbiirfiigheit durd
Hebung der Bolksgejundheit, vorbeugende Heilverfahren und
ot allem aud) burd) PMuitterjdup _

Midt mweniger bebeutfam als diefe menjdenckonemifden
Jweige der Sogialpolitik ift hre Answeitung durdy

cinte fyjtematijdhe Urbeitsmarhipolitih.

Ju einer vor dem Kriege nie geahnien Weife verfudyt der Staat
bie Arbeitermaffen unter fdyverfter Gefahr der heutigen Wirt-
idieft vor ber Arbeitslofigheil gu bemahren oder wenigjtens bie
Jolgen der Berdienftiofigheit su mindern. Damit wirh vin Sdwitt
voi grundjaglicher {ogialer Bebeutung gefan. Tiun wenn bder
Slaat die lnficherheit der Ggifteng aus dem Leben der in ab-
bangiger Urbeit téitigen Millionen nimmt ober fie merkbar ein:
fdrinkt, fo teifft er damit den Kern ber jojialen Frage.

Der Ansbau tes Urbeitsvedis it einer von den lelfen Bers
judyert, die friiber tatjddlid) rechtlide Benadjteiligung der Ue-
beilnehmer ju befeitigen. Darin kenn man das allerwiditigfte
St ber beutipen Sojialpolitik jehen. Sie fiihrt nidt nut ben
arbeitenden Waflen die Jegensreidijte Vebeutung des Gtaates vor
Hugen, bringt fie zur Unerhennung, zur WerifdhiBung des
Glaates, fonbdern {ie {dofft oudy bie Borbebingungen fiir die
Mitazbeil dicfer Wiaffen im Staate. Neben dem Termigensredst,
pas mit dem Eigentum derm BVefigenden nidt nur die Maddt iiber
bie Sadjien gibt, {onbdern aud) ilber bie Penfdjen, trilt das Ur-

selunabeir uny Webelisiiraft, pie in fremdem Dienfie jtehen, vor
Bdyddigung durd) mifbriudilide Ausnugung fidert. Wir Deat-
dien find auj neue Wege zur Lijung diefer Hufgabe gedranat,
Man Rann diefen neuen Weg mit einem Wort als kollehtines
Urbeitsred)t begeidhmen. Eine nichiic) vertragsmikige Regeiung
per Urbeitsbebingungen fefst nber cine Rollektive Billensbilbung
ber Unternehmer novaus. Das ifjf aud) ein Brundgedanke bdes
Betricbsrdiegedanhens, Die Freibeit von dem Unternehmer ha-
ben andere Qrganifationen in langem und 3abem Kampf gegen
die lnternehmer und vielfad) audy gegen bie Staaisgewalt cr-
rungen, es find bie Geverhfdaften und Berufsvereine. Dafy {ie
beute in per Berfafjung und im Arbeitsredyt anerRannt und jur
Grundlage ber Arbeilsregelung gemadyt find, das fdeint der be-
beutfamfte Wandel in der Sogialpolitik vieler Stoaten zu fein.
Der eingelite Webeiler ober %ngejteiite hann ieine Yrbeits:
bedingungen nicht mebr nad) cigeniem Belieben regein, jonbern
er ift an bas gebunben, was feine Gewechihaft mit dem Arbeit-
geberverbanbde pereinbari hat, Der Bertragsidjiufy mit dem ein-
jelnen frift praRtifd immer mehr guriidy, denwr rer Tnhalt des
Bertrages ift heute gum Teil vorausbeftimmi.
Die freve Criiillung des Tarijvertrages
ift Deule die Grundlage bes Urbeitsmarhiverhehrs. Diefe bevarf
ber Berbanvstreue der litglieder ebenfo wie bes Unfdluffes
miglidhjt vieler Berufsgenojfen an den BVerband. Die Organiv
fierung, bie im iibrigen Wirt{haftsleben oft mehr ein BVortell
bes eingelnen ift, bebeutet fiiv die Urbeitnehmer in niel hoGerem
Biafie eine Motrendigkeit und daber eine foziale Pilidht. Dee-
megen iff bas Wedyt ber Berufsvereine und ibhrer BVeldtigung 3u
einem ber widtigften, wenn aud) {dwierigiten Vrobleme unjerer
Gogialpolitik gerorden, Der heutige Staat begniigt fidy nidyt mit
per fWierhennnung bder Tarifvertrdge. Gr leiffet durdy fein
Sditdiungsmwefen Beibilfe um Wbjdluf, und in eingelnen
Stoatenn jdylieft er aud) bie Riicken, bie {idh aus dbem RNidt-
3uftandekommen einer Weveinbarung troy behieblidier Bertrags:
hilfe ergeben, in bem er ben Sdiebs{prud) filr verbindlic) erhliirt
und bami: ben Parieien einen Tarifvertrag auinidtigt, den er
im Gefamtintereffe fiir notwendipg und im RVerhilinis ber Be-
teiligung gueiranber fiir billig halt. Diefer in Deutjdland zur
Beit lebhaft umhimpfie Gedbanke des Jmwangstarifes hingt cng
jujammen mit ber Bexbiitung von HUrbeitshdmpfen. Ter Steat
tritt als Sdieberidier in ben Stieit und wingl dic Beieiligien
aum Frieden, Maf und Jiel biefes Jwanges Jind nod) ebenfo um-
{tritten wie bie meitere Froge, ob ter Staat auf dem Wege dex
Sdlidtung eine gewiffe Syftematik der Lobhnpolilik befreiben
foll. SHier fiegt ein widtiges Problem bter Sogialpolitik. Das
Yrbeitsredyt, in erfter Linie verfaffungsredilidy, wird in jteigen-
vem Mafe gum Gemeinguf der Sogialmiffenidiaft. Pie Hnfinge
einer Berujsuerjaffung jind unverkennbar, und ber Gebanke der
Belriebsverfaffung hat in ben verjdicbenen Betriebsriitegejesen
Berwirklidung gefunden, allerbings meift unter Be[drinkung
auf bie Regelung bes Hrbeiisverhiliniffes. Uber es finden fidh
i dem Gefek oudy deutlich Hnjike bogu, ber Belegidaft mit-
beftimmenben Ginfluf aquf bdie Ceitung bes Befriches und auf
die Gejtaltung der Produhtion zu geben.
Die Hrbeiisgeit

mufy {o gevegelt werden, daf dem Lrbeiinehmer Jeit, Krafjt u*n_i'!
Gtimmung bleibt, Yeinen Mufgaben als Familienvater, Stagls-
biirger, als Kulturmenid, geredi! au werden. ‘ I

Gine Fiilio gewaltiger Hufgaben {febt vor uns. Gie ju lojen
it ia exfrer Sinie die Gogialpolifik ber eingelnen Gtuatenﬁ?ej
rufen. Wber in bem Mafe, in bem bie Soziclvolitik aus dex gui

B R . t1s Eeead F3 Hoainaypt i3
jorge in die Bolhswirt{dafispolitik hineinmddit, fteig }

beitsredit, bas bewuftes Tenihenidiniresit iff, bas aljo 2eben, | aud) bie Beveuiung internationaler BVerftdandigung.
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Das Juternationale Acbeiteomt
Bon Cenft Wald, Berlin,

®as Gnternationale Yrbeitsamt houn diber ein Jahe guier
Grfolge berichten, Das gilt vor allem im $Hinblidt auf die {bets
tofdhend oielen Ratifthationen internationaler {ozialpolitifcer
tiebereinbommensentlicfe, bie im lefiten Jabre vollzogen wucs
ben. Die Rahl der MRatifikationen hat vom 16. Miry 1028 bls
15, Tiirg 1920 win nidt weniger als 79 gugenommen. Eine fo
grofe abl von Ratifikationen ift in hetnem feliheren Jahre
aud) nur anniibernd erveicht worden, Dex @cfolg it umfo gin.
bruchsvoiler, als bas Sniernationale Ucbeitsmnt in feinem
porigen Jabhresbevidit eine”gemiije Ratifikationsmitoigheit fejts
tellen mufite. Snogefamt find bis gum 15. fMaeg b, J 342 Matis
[‘hationen exfolgt. Deutidland fteft-mi! nur neun Ratifikationen
nidt an oorteilhajfer Stelle. Die Jiffern finb abe: ingwifden
perelts iiberholt; bie Jahl ber deutdhen Matifikationen hat fid)
ouf 13 erhbht, und weitere deutide Ratifthationen find in nids
fter 3eit gu ermarten. Yupecbem biirfen wir fiic uns in Un[prud
nehinen, worzugsioeife folde Uebereinhommensentmwiivfe vails
fisieet g Doben, bie eine hodyentwicdelte joziale Sdupgeles:
gebung oorausfegen und darui nur pon den wenigjten Staaten
bisher angenotvmen worden find. _

Man darf bdie Bedeutung der Ratifikationen nidt iibers
freiben und fie nidht gum alleinigen Gradmeffer flir bie Ents
widhlung der internationalen Gogialpalitik maden, Denn es ift
sin grofer Unteridies, ob ein kleiner, invitjiviel unentvidieitet
Stact ein Uebereinfiommen rafifigiert, das fidy in her Haupi-
jache ouf bie Gnbujtrie erfrredit und befjen Bollziehung durd
Staaien obite Jnbufivie batum kaum mehr als eine jd)ine Bejte
bepeytet. Ebenjowenig barf man jene {ojinlfitrjorgerijche Tatigs
heit bes Sniernationalen Yrbeitsamts ilberfehen, bie aablveide
Stanlen anjpornt, iiberhaupt exjt einen Anfang mit bem Webeils
nefmerfdufy au machen, und die nidt immer gleid gu Ratis
fihationen fiihren Rann,

%oy toichtiger ijt es, in weldem Mafe bie bedeuifamiten,
Sobe fozinle SLeiftungen jordernden Uebereinfonumensentiviire
Annahme finden. Die Froge nad) ben NRotifizierungseusiichen
des Waihingtoner difiundentagsiibereinkommens brangt fid
hiet auf. Audy dieje Sorgenjrage des Jniernationalen Urbeits:
amles fieht jich feBt freundlider an. Nadpem {don fritfer
feidysarbeitsminijter 9Bifjell erkldxt batte, baf das RMeids-
kabinett in abjehbarer 3eit biejer Frage ndberireten iwiirde, hot
jest audy die neue englijde Regierung wiffen Ilgijen, baf jie an
bie WMalifiziezung bes Aditfiunbentagsitbercinkommens berai-
gehen merde. Diefe Erklirungen bedeufen fiir bas Suternatio-
nale Yrbeitsamt einen Prejiigegeisinn, ber nidyt gering verai:
jhlagt mwerden barf.

Sntereflante Kapitel des Sabresberidhis fiud ben Bejie:
bungen gu den kirdliden Gemeinjdajien und ju den Drganija:
tionen ber dhriftlich-nationalen Arbeitnehmer gemidmet Bon ber
driftlidyen Kivcdhe beiber fonfeffionen {telit der Bericht fejt, dbak
fidy in ihnen ber joziale Sinn immer mebr belebt, und tir ver:
snethen gern, baR dobei die hirdlidhe Sozialarbeit n Deutidy-
iond einen Bervorragenben Plofy einnimmi. Wir begriifien es
oud;, daf fich bas Jniernationafe Mrbeitsamt bemiift, den be-
reditigten Unjpriihen der driftlid-nationalen Arbeitnehmer auf

" e etere -Betivetnng fiv ber—internationslen Urbeitsorgani:

{ation gur Anerkennung ju verheljen. Wit miifien allerdings be-
fiichten, bafy der Anlaf, hierauf bie Yufmerkjamkeif des Jnter-
nationalen rbeitsamtes hingulenken, nod) recht hiujiy wieder-
Relyren mird.

Die Veriretung Deutidiands im Beamtenkicper des Jnier:
nationalen Pirbeitsamties honnte in BVeridjisjahre verjtacht wer:
den. Nuj einten neugejdyuifenen [eitenben Pojien wurbe Wini-
frerinfirektor Dr. Ylitter vom Reidjsarbeitsminifterium berufen,
fo daf Deutidland endlid) die ihm {chon Tange 3ujtehende Ver-
fretung in ber Leitung des qnternationalen Arbeitsamis bejijzt.
9uj det anbeven Seite weift bie Snternationnle Arbeitsorgani-
fation nody linmer Sdymaden auf, bie mir vom jogialpolifijden
Standmunkt aus bebauern. Die Arbeitnehmerveriretung in den
Organijationen bder Jnternationalen rbeitsorganijatio 1.nirn
nabeju monopolariig non ben jogialbemohraiijen Arbeiters
ifidhenotionalen ilﬁ-;\n;i—ﬂg‘gﬁner

* Rk

gemerkidafien beberrfdt. Die griflidenational t
einidliehliy bex Yngefiellten find trof einiger Fortidritte nod)
midt gu ibrem wvollen Redl gekourmen. Die Bleidiberedtigung
ser veuijden Gprade afs Ymisipradye ijt nod) iminer nidyf gang
Jergejteilt und aud) unberedhtigten Ungriffen ausgejefst. abl-
reidie widitige Berdifentlichungen bdes Sniernationalen Arbeits-
amies er{deinen erft mit grofec Bergbgerung in deufjder
. Gpracdie, und aud) die deutidie BVeriretung im Beamfenborper
- pes Snternationelen YWrbeitsamis hann, wenngleidy hier gerade
anerkennensmerte Fortidritte erreidit wurden, nidgt poll bes
jrichigen. Hoffen wir barum und arbeiten iz baran, baof dex
nidjte Jabresberidt des Snternationalen Hrbeitsamis nidi nux
fiie bie internationale Gojiaipolitik, jonbern aud fiix Deutid)y
fanbs Geliuiig in per iniermationateil Sojaipoiiiik neue Fori=

[cheitte verzeidyner Rani. }

Jugendbevegung
Wimpetweihe der Jugendiruppe Dsnabriich.
winigen Prebiomen jungen Whiglishorn in @emeinidaft mit
oem Gekretariatsbeamien war es gelungen, cudy bier eine (Ju=
gendgruppe gu grimdben, Ein guier Jugenbiithrer roar norfanden.
Die Gruppe Hat bereits ihre Jebensjibighett bemiejen. wls HAn-
erhennung mwurde ir ein Wimpel verliehen. s honnte deshaibd
yie Wimpelweibe vor ji gehen. Fait alle Jugenbliden beiderlet
Beidlediis woren zu bHiefer Feier erjdjienen. Aud eine Nn-

Rl T - .
jabl der clten MiigHeder, befonbders aus dem Borjfiand, nabmen

Yeil. Die Qeitung Gatte der Borfifende der Jugendgruppe, Kol
jege Redytien. Rollege faurtermann als Boriijender
ber Ortsgruppe begliikmiinidie die Jugenbgruppe zu bdiejem
threm Ehreniag. follege Arik 5ttet (Rbeine) hieli die Weihe-
rebe. Gr feferte bejonbers bie Tugenben eines edyten Getverd-
jhuftlers: Tut (Bekennermul, Opfermut), Treue und Disziplin
Behenner- und Opfermut miiffen clle drifiliden Gemerhidait-
fer befigen, befonbers aber bori, wo mir in ber Minberheit {ind,
Treue haben bie Hlten in unendlidy jdnmwierigen Jeiten bewiejen,
. #n ber Jugend ift es nun, bemuli in bie Fuffiapfen ber Hiien
gu ireien. ie Sioghrajfi und der Tatendrang der Jugend muj
jid mit ber Grjofrung ber Wlten verbinden. Auj dieje Weile
muﬁe es Ter sereinten Rraft ber Jugenbgrippe und Sen Hlien
gelingen, die Orisgruppe ein gules Slidk wvoronzubringen.
Tnf{dliegend iLbetbradgie ber RKollege Bogt i
Tichen E;eiuﬂatbeitemt;gh his @riifis hges Qr*g&a;:; g&:
frat ber Humor inm feine Aedie Deklomationen undh Boririne
wedjjelten wmit Mufihfti®en ber nod jungen Manbolinengruppe,

fud) eine Beclojung von niigliden Begenjtinden mwar nnt_sl

gefebene -

Die Jugendgruppe Osnabriidh Rann mit bem Perlauf der
Beranftaltung sufeieden fein; aber ber Jmwedt ber Jugenbaruppe
it bamit niht ecfiifit. Die Jugend, in ber Jugendbgruppe ers
jogen unb befddigt, muf {ich in ollen Qagen raftios zur pofitiven
Mitarbeit gut Berfitgung ftellen. Das verfprad) ber Borfiende
im Mamen der Jugendgruppe. Mbge bem Berjpreden nunmehr
die Tet folgen, -

Lid
Jugendtreffen im Allgdu

RQottern, Um Pfing[tmontag befeiligte {id) unfere Jugend:
geuppe jum ecjtennal an einem Jugenbdireffen, Die honfeffionels
fen Jugendoveceine hatten gu einem Yusflug nady Hindelang ein-
gelaben, zu bem fic) unfeve Jugendgruppe mit itber 30 RKollegen
uny Kolleginnen einfand. Per Yuto ging’s bis Gonthofen. Rad
bem Bejud) bes Gottesbienftes mit ber [dneidigen Lehrlingss
hapelle bann gu Fuf nad) Hindelang, Ingwifden hatte fid nady
bent Regentagen herclidher Gonnenfdein hervorgeogt und be-
fhien unfere Berrliche Bergroelt, A Nadymittag fand im gros
fien Gaale im Gafthous ,3ur Sonne” eing .s’nuli:fgeblux%I ftatt.
Ueher 250 Sugendliche hatfen fich neben ciner grofen AUngabl
von Giiften eingefunben. Piarver Wit ([ e ¢, ein warmer Freund
unferes Verbanbes und unjerer dyriftiiden Gewerkjdaftsbernes
gung iiberhaupt, fand hergliche Begriifungsmorte. Jugenbfehre:
tir Qang, Miinden, hielt ein ziindendes Referat. BVei Theater
und jdoner Mujik verliefern bdie Stunben viel su rafd, und in
fpiiter Abendftunde ging es wieder der Heimat u. Den Hindes
Tangern ait diejer Stelle herglichen Tank fiir ihre gajtjreundlide
Hufnahme!?

Gdjon feit mehreren Dlonaten iff die Jugendlettung in Kot-
tetn befirebt, einen Wimpel jut erhalten, WVei dem geringen Bera
dienjt koante aber kein ®eld jufammengebradit mwerben, Wit
Tiefen aber den Mut nidi finken, Ein Betfelbrief an unjerst
Begichsleiter, Kollegen Geier, hatte Erfolg, und nady dvei
Woden honnte der grofie Tag filr die Wdimpeliibergabe ange-
jest werben, Auf Mittwed, den 5, Juni, haben wit alt und jung
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DerAltersaufbau des
_deutschen \olkes

| Von je 100 Personen standen im Alter von,. ...

1910 1925
Weiblith.,
37118

[ 1 T _ 4 -‘;. ah - . Do)

Der Miterdaniban bed deuiiden WVolked. -
S Sabre 1910 ftanden 33,9 Pros. der Gejamibevdld
lernng Dentidlands in eivem Alter unter 15 Sabren, bei
ber lesten Wolfszahlung betrug der jrgendhide Radwuds
aber nur nod 25,7 Broz. Sn den Wlterdilaifen sivifden
15 d 65 Sabren ift der uieil an der Gejnmibevdlferung
bor 61,2 Bros. aui 68,5 Froz. gejtiegen, und audy die
Qente iiber 65 Jabren Haben nun einen grifeven Unieil
ai5 pot bem friegs, namiid 5,6 Pros. segeniber 4,0 Brog.
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eingeloden unbd jiud ilberaus jablreid) erjdienen. Man jab es
ben 43 Gugendlidhen an, daf die Berjammlung eine bejonbere
JNote frug. :

. Rad) der Grojfnung bdurd) unfere bewdhrie RKimpferin
Rollegin K odjeder mwurde das Lied ,Jugendivenjdwur” floft
gejungen. Rollege G eier Dielt die Fefivede und ging in jeinten
Yusfithrungen uriik auf die Jeit vor 23 Jahren, wo er das
erite Mol nady Kottern kam. Erjeidnete die damaligen Berhili-
nifje und den alimdhliden Hufjtieg ter Tegtilarbeiterfdaft bis
sur Deuiigen Seit, &r erinnerie an die Jeit ber Heoolution, an
den Terror der joziafiftijd) organifizrien Fegtilarbeiler, bie es
jeriig bradilen, foft rejtfos unjere WMifglieder zu gwingen, in
ben Deutjden Berband iiberzuireten, Nad) Raum 1> Jabren

- taren o5 venige Rolleginnen, voren unjere Kollegin Ko d-

jeder, bie dem ,frefen Berband“ ben Riidien hehrien, unb
nun ding es mieder fdhnell aufmirts. An bie Jungen ridhefe ox
den Uppell, fid 2in Beifpiel ju nehmen an bden Alten. Behennets
mut wird uns jum Jiele fithren!

Uis Wahrzeiden der Einigheil, ber gegenjeitigen Liebe und
Sreue zum Berband iibergab RKollege Geier der riihrigen Tui=
gendgruppe ben pradtig ausgefiihrien Wimpel. Stiiemijder Beia
jall belohnte den Medrer fitr feine Husfithrungen, Ginem {in=
ninen WProfog idin porgetragen on einzm jungen Rollegen,
{bio} {id ein Lidibitbervorirag ,Die Rbeinreife” an. Wie danhs
bar die {donen Bilber aufgenommen wutben, geigfe die lauts
lofe Gtille, Grmihnt foll nod) werden unjer Kollege Regele
mit feinen vier Todtern nebit Rollegen Sdud, die mit dem
mufikafijgen Teil bie Berfammiung {din umrahmiern. Sugenda
fiijrer Rollege Bollenftein dankte im Samen bex Sugends
gruppe bem Kollegen Geier fiir das {djsne Symbol der Jujants
mengehorigheit mit dem Berfpredhen, es in Chren ju halten
in guien und jledten Jeiten, Die Jungen werben bejtrebt fein,
unjerem Berband freu 3u bleiben und in der Werbearbeit nidt

eclabmen

Rollege Egger nabm bas Sdlufmwort und bankte allen,
bie bie Berfommiung jo fdon gefialieten, Ein bejonderer Dank
galt unjerm Kollegen Geier. Ju ungewobni {pdier Hhendftunde
muzbe die B\erjammiung gejdicijen. -
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fillgemeine Ruidfdoi
Des gweite Reidistreffen der diriitlidien BGewerkidiofisjugend.
Anlahlid) des Meidstreffens der drifiliden Gewerhidajts-

fupend o 10. upd 21 Kugyft in Bl findet am erjten Tage 1 | mee—————————

~Deutider Abend” im Giirgenich ftatt, der ouf den BVerfaljungs:
tag Begug nimmt, U, a. mitd dott je ein jugendlider Gewerk:
{doftler aus dent @renggebieten, bem GSaarland, Oberjdlefien
und Dangig eine Rurge Anfprade Halten und von den bejonderen
Moten und Sdywierigheiten feines Lanbes beriditen, Der Eingug
per Wimpel aus alfen Gauen {oll die Ginheit der deut{dhen
Stdme ‘inmbofiﬁeren. Bis Heute find zu des Tagung bereits
7000 dyrijtlidhe Junggemwerhjdaftler und Gemwerhiduftlerinmen
i’(;gjtﬂangemelbet, fo baf bdie Jabl 10000 itberidhritten merben
iirfte.
BGenoffenfdajtstag in Miindien,

Der Reidsverband beut{dier RKonfumoverelne e. B., Koln,
balt jJeineén 20. oroentlidien Genoffenjdaftetug vom 20, bis
22, quii o, §. in Miinden ab. Auf der FTagesorbiung (iehen,
neben ber Behandlung gefdhifilicher Angelegenheiten, foigenbe
Bortrdge: \ , :

1,  KRonfumocientierfe Wirf|daft”, Prof. Dr.  Oswaid von
Tell-Breuning S. J., Frankfurt o Main.

2. Ethik und RKonfumgenofjenidajtsmefen”, Beneraljehrelde
Lic. theol. Ulfred Grung, Verlin,

8. Ronfumgenoffenfdiaften  und  WUrbeitnehmerbewegung®,
%rity Baltcujh, Betlin, Bejdaftsfiihrer bes Gefamtverbans
bes der dyrijtfiden Gemexhjchaften.

Jum Reidsverband deutfher Konjumpereine e. B, Kiiln,
aehirten Gnbde 1928: 276 Menoffenidaflen. Die beridlenden Ge.
noffenichaften zablten 788758 Mitglieder, 2212 Perteilungs:
ftelfen und einen Gejamiumial ven R 180 530 735,—, dbavon
B, 27491 828,~— in oer Gigenprobulition. Die Gejdhiftsguts
haben ber Mitglieder betrugen MMM, 7540 645—, die Neferven
M. 3977 272 —, die Sparveinlagen der Milglicder Reidismarh
32 092 680, —. Der Umijal bhat jich feit 1924 fajt verboppelt. Nod)
exheblidher ift bie Sunahme der Eigenprodukiion, bie feitbem um
mehr als bas Drelfache geftiegen ift. Berzehnfadt boben {ich feit
1921 bie Spareinlagen. _

Ginen imuner ftirheren Yusbou exfibet bie ,Bepag”, Grofs
ginkaufs: und Produktions AE. deutjcdher Konjumvereine. Der
Umiek ber ,Gepag” ift gegenniiber bem Boriahre um 17,5 Pro-
agnt geftiegen. Gr betrug 1928 JOL. 61 362 484,— und madt 32,8
Progent des RKalenderjahresumiaes der angejdloffenen Genofjens
jhajten aus. Der Anteil ber Eigenergeugung ber ,Gepag” an
threm Gejamtumijafy betrug MM 108388765,— gleid) 133
Progent, "

Beridite aus den Orisgruppen

Ronsdorf. Vor Gintritt in bie eigentlide Tagesordnung
wurde ouf unjerer Teggten BVerfammiung ein neuer Borxftand ges
wiihlt, um bder Drisgruppe mieder eine nrdnungsmigige Ges
Toafisfiibrung  ju  gewabrleijten. Wiedergewdhlt wurde als
RKafjierer Rollege Frany Spies, als Borfigender RKollege
Dito Eller, als Sdriftilihrer Kollege Herm, Dradye, als
Beifier O. Gieper, Die biefige Ortsgruppe, welde rwie rohl
Reine anbdere unter der barniedberliegenden Banbinbdufivie zu
leiben hatte, geigt jeli mwieder eine langjam aufjteigende Linte.
Der Rollege Spies gab im Berlanfe her Berfommlung einen
Deridt  lver bie  [lafigefunvene GeRvetariatskonferen; in
Lennep, Dann wutde eingehend baritber bishutiert, mie unjere
Qrtsgruppe thr Bjibriges Veftehen feiern foll, Die Borarbeiten
fiiz bte_%ubelfeter mwurden am Sdiuf der Ausfprade einem Ko-
mitee iibectragen. Der anwelfende Sehretariatsleifer, Kollege
Jdol. Preis, gab hurg einige WUmmerRungen, u. a. ilber das
Jugenbireffen in Koin, 3mei'her£ieﬁgen Kollegen twerden {don
pie Samstagtagung bejudjen. Nadvem der Borfigende hurs nod)
eimnal bie Lage im hiefigen Begirk gehrenngeidynet hatie, Ronnle
er die Verfammlung gegen 8,30 Ubr fdlieken. Mige der Geijt,
per in biejer Berjammiung berrfdhte, Hinaqusgetragen mwerbden,
damit bie Orfsgruppe Ronsdorf mieder das wird, was fie friiher
geroefen ift: ein Bollmwerh gegen Kapitalismus und Gogialismus.

Berfommlungstalender.

Borghorft, Sonniag, den 7. Jull, nadmittags ¢ Uhr im Sdiigens
bof {JReiermann) VWerfammiung mil Froten, o

Jnbaltsverzeidynis

. Uxtikel: Die Konjunhturloge. — Der Gdlefien-Schiedss
iprud). — Was Rkojel die {dlefijdie Husiperrung? -— Jugends
gewinnung. — Lohnkonflikt in bder englifden Baummwollindus
jtrie. — Cine {oziale Pflidt! — Lage in der Tertil- und Beklels
pungsinduftrie. — Reidysjugendtag der dyriftliden Gemerhidafs
ten, — Gozialpolitik und Weltwirtfdajt. — Das Internationale
Arbeitsamt. — JFugenbireffen im Wllady, — Feuilleton:
Der Cinjprud) gegen bie Kiindigung, — Allgemeine Runbde
jdau: Das gwette Reidystreffen der drijtlidhen Gemerhjdnfiss
jugend. — Genojfenjdafistag in Binden. — Jugenbbemes
gung: Wimpeltveibe der Jugendgruppe Oshnbriich, — Bes

‘tidife aus den ODrisgruppen: Ronsdorf — Berfamme

Tungshalenber, — Jnjexate.
Sdriftleitung: Otto Taier, Diffelbor], Florajfe. T.
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