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| Verfandort Rrefeld

Die Herren ,, Dreifiger’’ von heute

Dic Ausfperrungswilltiic der fhlefifhen Textilinduftriellen

An Jeinemt Drama ,Die Weber” hat Gerhard Hauptuflma
der Brutalifdt der {hlefifden Tegtilfabrihanten jur Jeit ber
[dlefijhen Webeenoi ein bleibendes Denkmal gefeht. Die
LOecren Dreipiger” in Petorswaldan marven es, bdie durdy ifre
empérendbe Tidificdhislofigheit die Hungernbe Urbeiterfchaft gur
Aufeuhr und Bergmweiflung triedben. s

JDie Herer'n Dreifiger dbie £ mler find”,

Go rief im WeberHed bas vergweifelie BVolk feine Unhlage
den Fabrilanten entgegen. — Jabriehntelang iR das bamalige
Glend ber [djiefijden Teptilarbeiterjdaft und bas Wort von
ben ,Herren Dreifiger” tin Bolke fpridhmwirtlic) geblieben,
iind ntoch Deute ergahien bie Vater und Grofvdter ihren Rin:
vern und Gnheln von jener 3eit der dhlefiichen LWebernot,

Wenn man in jenen Orien und Dorfern heute die neu auf-
{tebende ot der jMlefifden Tertilavbeiter fiehf, dann iff man
verfucht, Bergleide u iehen awifden der Lage der fd)lefifdhen
Textilarbeiterjchaft von damals und beute wund jmwijden den

g!rbeitgebern in ber [dilefijdien Teptilinduftrie von damals und
eute:

— Damals {don verfudien hie fdhlefifden Fabribanten, bie
tacf)u}[d) fortjchreitende Konkurreng mit Dilitgen Lobhnen ihrex
Arheiter zu unterbieten und pie Ritkftdndigheit der [dlejtjden

............ eusgucioichen durd Lobnbuud unb Zohuabbau,
Das Jdiefijhe Weberelend” waxr bdie Folge diefer hurzjichtipen
Handlungsoeife. Hudy heute wieder glauben die jdlefijdhen JFa-
ou iviellen ben SWelihawmpi mit iheer Sonhurceny bdbued) billige
Lohie threr Arbeiteridaft fihren gu Rdnnen und verfudjen, die
wictjdaftlidie Entwidilung aufzubolfen burdy Lohndrudi und
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€eft der ,Muten”. — dann die Arbeiteckhyoft !
mg{j%?ﬁtaebnteiange gemerhjchafiliche Urbeit hat gweifellos die

gr {dhlafifdhay Teptilavbelteridaft von feile gegen bie

fozinle™ a i e
- blefelbe g SHe bamals ftellen fie ben Profit {iber
alfes. Der Nuben und eigene Borteil gelht iGien vor dbas Wohl
ihrer Hrbeiterfchaft. Uind die gegenmwdriige Cinflellung ber fdle-
f{chen Tegtilindbuftvieilen; ihr riidijiditslofer Kampf gegen bdie
Ycbeiterfdaft geigt, bap fie bereit {ind, felbft bie Eyiffeny ibrer
Hebeiterjdhaft threm Gewinnftreben ju opfern. Wic Haben oft
genug von der wirifdaliliden Rotlage biefer jdpver bedringten
Solleginnen und RKollegen in Sdlefien beridhtet, Jeber Tag
bringt neue ervichiitternde Beweije bdiefer MNobt. Wenn unjere
Cefer glaubten, aus bem in der fefien Rummer unfever Jel:
tung aufjgenommenen BVeridht eines Prejjevervtreters iiber bdie
Qage oder Ucbeiter im Jdlejijden Ausiperrungsgebiet (,Ein
Yrbeifshampf ums Leben”) Beijpiele duferfter Nof zu lejen,
jo bewweiit ibmen die ir unjerev Heutigen Ausgabe wiedergeqebene
Suidieift eines fhlefifhen Tertilarbeiters, daf unfere Sdyilde-
rungen durd) bie wirklichen Bervhaltnijje in dex {dhlefijden Tex-
tifavbeiteridaft nod meit fibertrofien mwerden. Wit

Sdicfifdye Hungeriohne

Ein Textifarbeiter {dreibt uns:

‘JJl_it bem Wrttkel ,Ein Yrbeitshampi wms Leben® Rann
{h midh als Urbeiter und driftlidger Bemerhidaftier nidt
gang einverftanden erRlidren, Der BVerinfier nennt Qihna e
aroar aquf demt Papier jieben, in Wirklid)keit aber tur von
pen beften Urbeitern erreidit werben. Borqusiefung ift
oabei nod): volle Wrbeitszeit, gutes Ptaterial undb Reitterlei Res
paraturen an den Miajchinen. Der grofite Teil ber Arbeiter geht
aber mit weit gevringervem Rohn nad) Haufe.

Der gegenindrtige Strveit mwurde von den Gewerkjdaften
nicht mutmillis vom Jaune gebioden, fomdern eine Dbifiere
Hotwendigheit gwang fie jur Abmwehr. Die fortgehende Teuerung
fiilbrte die vbeiterichaft wisher gu bem alien, Seriifmiten fdle-
_ {tiden Wepevelend juriick, Einmige Falle, die {Gon als Durdh:
fthit} gelien honuen, modie ich anflihren:

_ Gin RKollege, als nidfangefteliter Eyrpedient tilig, echilt
einenn Gtunidenlohn von 61 P, mithin bei voller Wrbeitsgeil
(46 Stunden) 2377 RM. widentiid. Seine Familie befteht aus
Ehepear und fiint Rindern. Der Houshaltsetfat fieht folgenbder:
mofen aus: .
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Cumme . ,
Daf Gier wirklid) cine Mot herrfden muf, crgi
A ; qibt {i
Daraus, dog der Rollege laujende Unterjtithung :_m;g gg&bgg'n,g»r,g
dBohiinhricami erhilt. Deutlicher hinnen mofl de [&iefijgen
Hungerlohne nicht djavakterificrt werden, als Hier, wo ein befjer-

gejteliter ¥ebeiter bei dem Hidyjien fhm jujtehenden Lohne feine

Familie nidht oenidbren hany, )

. . 28,41 WL

1

Hidiitiehnen von 20—25 Wk, miijjen Familienvdter bei voller
Urbeitsgeit mit Fraw und Kindern egifiteren. Bei Kurzarbeit
finken diefe Berbienfte bis ouf 12 bis 16— B die Wodge, €s
iit nidt vermunderlich, wenn unier jolden BVerhdliniffen «in
geofer Tell unjerer Koffeginnen und Kollegen in der jdlefijdjen
Tertilinpujirie dauernd ju ifhren Lohnen nod) Wopljahrisuniecs
ftiigungen begichen miljfen, um iiberhaupt egijlieven ju hidnnen.

Die ,hohen” Léhne —:

s ift begeidhnend fiiv bie in der fhlefijehen Teyptilindujtrie
bezabltenn Q6One, daR viele pon ben ausgefpercten ZTeytilarbei:
terit jeft vom Dechande eine Ausfpercuingsiinierfiiuny be-
giehen, bie Detriichtlich hoher ift als ber vordem verdiemte Lofin.

Befonbers ftrafy ift die Notlage der Arbeiteridhait im Lan:
beshuler Bezirh. So beridiet eine Berliner Jeiluny, buf wman
bort feitens dee Tertilarbeiteridaft ,voll Udiung ju dem Wal-
denburger Bevgarbeiter aujblidkt, iiber bejfen grofies Clend
fgonr fo oft gefchrieben morden ift. — TMag er in einer, bem
beut{dien Durdyfchunitt nod) Jo unvergleidhliden Motinge leben:
fiir ben Textilarbeiter ift er ein ‘Beffer fituierter Herr!® — Mit
Medht fagt bagu bdie Sdriftleitung unjever IJeitung ,Der
Deut{dye”: ,Uber ein Herr in Lumpen mit leeven Tafden!”

U Y A T Y

Unter digfen Berbiliniffen it es nidi ovevivunberlid), bafh
audy dbie Oeffentlichheit frofy ber Jrrefilhrungsverfudie bder Urs
beitgeber immer offener fjilv die rbeiteridhaft Portei ergeiit.
Smmer mehr felst {idh bie GErirenninis dburd, baf bdiefen Juitins
ben ein Ende bereitet werden wmuf, Ullgemein mird die
Gtellungnahme ber Gewerhjdaften, they Wi
derftaud gegen die Lohnabbaucbiidten ber
Urbeitgeber und ihe Fefthallen an dber Forbe:
rung auf eine betrddgtiidhe Verbe{ferung dex

bhne in der {Hlefifden Teptilindufirie als-

bereditigt anerthannt So [deied bie ,Sdiefifde Bolhs-

geitung”, oie fid) bisher vorfiditig einer eigenen Meinungss
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fungnabime der Gewerkidaften:

JDie Gewerkidaften rdven jdledie Jntereffenvertrefer
per Urbeitnehmeridiaft, twoliten fie mitbefchlieRen, dbaf bdie
augenblithlichen Lohne auf weitere 2. Jahre verldngert wer:
b, Man vechnet immer mehr mit einem Juftandbehommen
Bes Deutfd)-poluijhen PHandelsuvertrages; ven biefem wiirde
bie fdylefifdhe Tertilindujtrie im ftarhen Mafe RNufniefer
jeirt. 2udy bie Rationalijiexung hat jid) tn der {dlefifden Tey-
tilinbuftrie immer mebr durdgefefst. Wenn {ie heute nod) nidt
vie erhoffien Auswirhungen jeigt, jo jind jie bod) bei befferer
fonjunktur ju ermarten, — An diefen Fahforenm biirfen bdie
Gemerhidoften ebenjorseniy voriibergehen, mwie an der Tuat-
fode der [dledhten [hlefifdren Lohnverhidliniffe.”

Diefe Ausiiifrungen von neutraler Seite zeigen, wie bered):
tigt die Gtellungnafhnie dev Gewerhidaften ift. Die Wrbeiter-
{dhaft weif das; barum fteht jie gefchloffen hinter ihren Drgani-
jationen, M.

Gin toeiterer Fall (Alleinverbienerin)

Gine Rollegin verdient als Spulevin im URkkord tm Durd--

fhmitt 18,20 RW:. Der Haushaltseiat biejer Familie, bie aus

vier fopfen befteht, felst {idh folgendermafen gujammen:
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TWo bieibt bei beiven Kleidung, Sduhwerk, Shulbiicher ujw.?

3u diefen Ratafteophalen Yerhiltnifjen hommt in den mei:

ften Fillen nod) die Woknungsnot, Der Kollege im erften Falle

wobut mit jeiner Familie (Ehepaar mit fiinf Kindern imr HAlter

bis § Saliren) in eiem Haunie mit eimer Grundjlide

voir Ruapp 26 Quadtatmetersn, Wenn ihm oud) ecine grofere

Wohrung angeboten toiivde, wire es thin dod) nid)t miglid,

bieje au Dezahlen. Deshalb ift es aucdy kein Wunbder, wenn jo
piel unterernéhrie wnd tuberhuldfe Kinder Deramwad)fen.

Die [dlefijchen Tertilindbujtrielien bebaupten bei jeber G-
leqenfeit, die jchlejifchen Urbeiter find minberleijtungsiibig.
TWenn die Behauptung witklid) guteifit, jo ijt das hein Wunbder,
bermt eine YArbetterfdaft, bie unter folden elenden Werhdalinifjen
heraiiwichft, Romn einfadh nidht nmefhr leiften.

Die Trganijationen Haben gwar im Xaufe ber Jeit BVers
Defjerungen fitr die Yrbeiterfdhaft echimpil. Daf aber nod) au
wenig ercveicht mwurde, Deweifent bie vorftehendben Beifpiele.

R, 2.

Bir vecdffentlichten den Hrtikel ,Ein Wrbeitshampf ums
Qeben” mit demt ausbriidifichen Hinweis, daf es {id) hier um
etne Beurfeilung bder fdlefifden Berhdltnifle dbuxrdy anbdere
._ﬁ:reii ¢ panobie. Die Uusiithrungen des Kollegen geigen, naf
bie tatfddliden Berhiltniffe nod weit {Glimmer liegen. Aud)
jeine Jeilen geigen die Ridtigkeit unjerer Fejijiellung, baf vle
orbetungen unieres Berbanbdes nur au berschiiat find.
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M. Smuter [ddcfer getgen jid allgemein im Wirtjdajtsleben
Sehlefiens bie [dhiimmen Folgen der Ausjperrung
in ber Teztilinduftrie., Tenu nidt allein die {dlefijden Tegtils
arbeiter, jonbdern alle Wirtjdaitezweige werden durd aie SRaf-
nahmen Der Textilinbujtviellen ftark betroffen. Der BGejdiifls.
gang ftodkt, Handwerher und Gemwerbetreibende, Hiandler und
Gefddfisleute warien vergebiidy auf fuudichait und Geld, Die
ohnehin nur unzulinglich haufhrijtige Tertilarbeiferfdyait muf
ihre Bebiirfiffe aufs mindefte einjdrdnken. Die notioeidigiien
Qebensmifiel jind htas Gingige, das fte haufen hann, — gum
Teil jogar auj frebit begiehen muf. Die Fofgen trefen in jenen
Drien, die veime Tertilgebiete jind, befonders in Erideinung.
Die Notlage der ausgejperrten Tegtilarbeiterfdiaft bdroht ju
einter allgemeinen Rataftrophe zu fithren,

Aber nicht nuer fiir die Wrbeiterfhajt und die ibrigen Wit
[hajtegiveige, fondern audy fitr die jdylefijdie Textil
indujirie feidjf, beginni bie iiberjtiicjie, grindios Gt djges
filbrie Susiperrung fidh verhingnisooll auszutvivhen. Wit der
Gtillegung der Betriebe ift es nidt getan. Hilmadhlicy fehen atwc
Ste fdlefifgen Tegtilfabrifanten oz i D
fperrung [aft ihmen 3eit, jid) Gedankern libex pie tieferen Hus:
wichungen biefer Daknahme ju madet. Vlag bel oberfl&d)lider
Beurteilung eine voviibergehende Betriebsitilfegung audy gweds-
miifiig und trogbar evfdeinen, bei gnhaltenber Produktionsein-
ftellung dndert fid) bdiefe Ralhulation. Der unjidibare Poften
verforengehente Uujtrige — verlorengehende Kunbden”, be-
ginnt bie Debetfeite untragbar 3u belaften! Die Kundjdiaft rat:
tot nicht mit per Uhnahme ber fieferpfiichtigon Waven ueth ntit
der Ecteifung der neuen uftrige, bis es ber Urbeitqeberver:
einigung gefdllt, die Ausfpertung wieder aufsubeben. Die o=
hurreng ift nidt mitfljig. Giinftigere Liefer: und Jahlungsbediit-
auitgert ecleiditern es den ungeduldig werdenden Abuelnrerst,
igre Auftrdge an fieferjifine Konhurrenten ju geben. Go ge-
hen ben ausipervenben fdiefijden Fabrikanten nidt nur Aup
trdge und Kunden verloven an anbere deutidhe Tertilgebiete,
fonbern nod) mehr an bdie benadbarte Tertilindufteie der
Tihedoilomakei DBerlorene Kunden mwiederjugeninnen
it fchier, Mae wifizn nudy die {hlefifden Tabribanten, Sie be-
ginnen eingufehen, bafy ihr Egempel zum eigenen Sdaden wav.

der_ BVerbaud E&J[‘?ﬁ{dﬁﬁ:,}i{gﬁgﬁhuftrie[[er
L Gdmwargarbeit” abbalten muf, bejtitigt unfere Feltjtellinn:
geit. Botr allen Digen die hleineren Fabrihaw
ten finb es, bie fdhwer in ihrerv Grijteng und
Gelbjtindigheit bedroht jind Sie jind uidt ailein
abbdngiger nen ifrer Kundiduit als bie grofen Untertefmen,
jomdern audy finangiel! nidt in dem Make leiftungsfihig, um
die fiir bie Wiederanbahnung des ®ejdydftes notwendigen” Bor-
ausfeungent (Jubfungs: und Cieferungsbedigungen) nady BYe-
enbigung ber Uusiperrung ju ecjiilfen. Per{dieneite grofe Un-
ternehen haben judent in der Tidedyojiomaket eigene Be-
triebe, begm. find an folden beteiligt, fo dafj jie nidit nur oex
Ypanderung eigener Kunben an dieje tidjedyijchen Betriebe
vubig aufefen hiwiten, joubsri durd diefe tidediijchen Werke
aud) nod) ben Bleinmerem Unternehmern die YAufredge und Kuu-
ben felbjt abnehmen, 3u fpat Jehen die jelbjtindigen Rleineren
Unterneliner bdas jeflit ein und mevken altmillid), wobhin die
Reife qeht: Aus et Entftehung der fdhlefiiden Sndujtrie jur Jeitder
Haus: und Hanbdeberet und aus ifrev Entividilung ither das
Bexlagswefen gur Lohn- wid Fabrikarbeit Degriindef, ift die
Bielheit Rleiner {elbjtdnbiger und unabjinaiper Unfernehuer
nod) heute cines ihrer Hauptmerhmale. Wieberholte Jujanimen
jdyfufbeftrebungen, Rartellierungsverjudhe und Berjucde, Y-
terejfengemeinjdajten 3w bilden, find an biefem traditiotelier
Gelbitindigheitsmwillen der Jdlefifhen Fabrikanten gefcheitert.
Der Wioerjftand ber hieinen Unternehmer ge-
gen joldie Fujionen jolijegt gebrodien maorden,
Was aquj bemn Wege iiber Suterejjengemeinjdajten und swartelle
nicht gelang, Joil jefst durd; die wictidaftlide Gedriidiung, burd) die
Huffauqung kleiner und mifilerer Hinterielmen von der Groj-
induftrie {iber ben limiveg der Ausjperrung erveicht merden, Die
Tatjndie, daf gerabe bie Bertrefer ber grofien Hnternebmen
(Dieria) die radvikaliten Worifiifrer der Ausipercungspolitilt
ber idlefijden Textitindbujtrielfen-Bereinigung fing, ift dafitc De-
seidhnend. Das Tefpte Jiel ihrer Musperrung tjt nidht [ofnpoli:
tijcher ¥ri, jonbern in wictidaitiiden Sadyijiveben gu judeil,

Der Bejdhluf der rbeitgebervercinigung fiv die beutjdre
Tertilindujteie, bie [dlefijden Tegtilindujtriellen in ihrem Lohn-
kampf ,mit aflen Witteln® ju unterjtiifgen, gewinnt wuntex
biefen Gefichtspunhitert bejonbere Bedeutung. Cs iodre  rrig,
biefen Befd)lup als ein Jeidien vder Gideie und Gejdlofienbeit
per idlefijden FTeptilindujiviellen und nie Vo Iohnpolitifden
@ejicstspunkien aus 3w beurteilen, Yud) diefer Bejdhlufy bejta-
tigt pielmehr bie oben gegeigten ‘Bliue. Die jelbftdnbdigen, mitt:
leren und Rleineren Tertilunternehmer Gdjlefiens brdngen aus
bor Grhenntnis ihrer Qags herous nody siner Beendigung By
Aug[percung, bie ihre Ggijteng und Gelbjtinbighkeit bcb_mf]_t.
Die Folge diefes Dringens ijt der Berliner Bejdlif, der — wie Die
Arbeitgeber gang richtig emvarieten — nidt julebt miit Weran:
lajjung gur Wieberauinabhme dex @dliditerver:
banbdlungen gewefen fein diirfte und febiglich den 3100&1 hut,
einerfeits einer moralijdjen Yiichenftiichung der Arbeifgeber su
dienenund anbererieils Bloglichkeiten jitr eine t‘deenbiglu}g Der 1'tber=
jtiizten Ausiperrung zu jdajien. Guivieweit dabet die in tf}rﬂ:
Gelbltinbigheit bedbrobten Unternehmer in et nad;_tmg[ldjcn@dle:
rung ibrer Stellung Crfolg haben werden, bleibf ubaqrparte]t.

Die wirtidaitlide Jwedumifinkeit der Rfongentration n
ber Tdlefiichen Textifinbufteis jolf bier nidt unterfucht merbern.
Sedenfalls gibt es anbere Miltel, fie burdpufiipren, cls eine
Yusjpertung. Die Yrbeitnehmer find t‘:d}f ,gemrll[fé-. L{‘?,?,”I‘_",‘ffj
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iing wird gefdyeleben: '

qm Dberbrudier Kunftfeidenbeirieb ber Pereintglen Glangs
jloffroerhe, ber rund 100 Sdrerbefhiddigte befchitftigt, hat bie
Glelgerung  ber Wrbeltsintenfitidt Folgen gejeitint, dic oufs
idicifte au verurteilen find, Avbeiten, die friiher von 3woel bis
drei Perfonen ausqefiihrt rourden, miiffen heuie von einer Pers
fon ausgefiibrt werden. Dabet herrfdit ein Untreiberfyftem, bas
jeber Befdyreibung fpottet. Nervenerhrankungen find an bder
Tagesordbnung. Wenn bann die YUrbelterinnen mit cinem drats
liden Wtteft Rommen, um voriibergehend eine Jeidjlere Bejdyifs
figung 3u erbolten, heipt-es: ,Wenn fie ihre bicherige Wrbelt
nidt verrtdhten hinnen, bann miifen fi> hvanh feiern obet autf-
hieen. )
Ten Sdhmechefdidigten 1n diefem MWerk hat man m ben
Moshhriegoinhren, bis eting norinss Joke, immer eine Taichte Po-
shiiftigung gegeben, Teuerbings abex bat man faft jamilice
Rriegabefdhiiigte, dle bisher im Tegtilbetrieb mit Unidyreibers
atbeifen befdyiftigt waren, faft clle mit horperliden rbeiten
beldyiiftigt. Da unfer biefen Yrbettern foldhe mwaren, die Unfalle
behomen ober hiels Urbelten nur mit Sdmerzen verridgien
fionnten, Bbat bder in JFroge hommenbde Yertrauensmann b3
friegskefdhadigten fid) bemilht, durd) geelgnete PBorjdylige leid):
tere Bejchiftigung fiir biefe Leute 3u behommen, pne aber
immer Entgegenkommen au findben. Jufolgedeifen batten einige
fricgebejchiivigte eine Befdiverbe beim Lanbdeshbaupimann in
Dilfjeldorf exhoben. ¥ls man {hon glaubte, die Sadje fet im Sanbe
perfaufen, exfchienen eines Tages gwei Herren im Betriehe, die.
aundchit eine Unterrebung mit bem Syndikus des Werhes hatten.
Der Werirauensmani ber friegsbeiddvigien, zur Bejpredhung
feiner Be{duoerde gebeten, flelite fofort feft, dafi fid bie Herren
jding eingebend mit den {Fragen ber RKriegsbejdjdbigien befahi
fatten. 2Herdings nidt in dem Sinne, wm ihnen eine Ieichtere
Be{dhiiftigung 3u geben, jonbern mit ber Begriindung, daff bie
Bejchiifitqung an der fogenannien Spulenjdleifmajdjine eine
leidhte Veldiftigung fei. &s verbient betont 3u werden, paf fid)
ver Bertrauensmann jedhs Herren gegeniiberjal, die afle das Jiel
batten, pie Bejdiftigung ber Sdwerbe{dabigien on eister
Goulenidleifmaldine als eine leidie Bejdiditiguna au begeidh-
nen, Trofbem einer ber Herren bet ver Befidhtigung jugeben
wubie, Sab Ty einen Sdwerbeidnivigten mil clieni Dedieiis
fduf die Wrbeit eotl, 3u jdhmwer fei. Man wdire bereif, den Be:
treffenben von cinem Berirouensargt unterfudien ju laflen, und
wenn {id) bann ergebe, daf bie Urbeit ju {dymer fer, thm eine
andere Beidyijtigung gu geben. ©b diefe Feftitellung der Ber-
troyensargt macen kann, jteht auf einem anbern Blatt

s der Verirauensmann angefidits diejer fed)s Herren den
®unld) GuBerie, man mige bemgegeniiber wenigjtens ben Be-
trichstatsupfienben nod) Dinjuziehen, ethidric ber Derizeier
vom Sdywerbejdibigtenausidug Diiffelvori, er habe nur mit
bem Veritrauensmann der KRriegsbejcdhdbdigten
st tun, wihrend er juqab, baf die Firma mii nier Herren ner:
trefen mar. ©b das die Paritdt mahren heift? Dap dies im €in-
ver[lindnis des Herrn Lanbesheuntmannss nefthehen ift, modten
mit beameifaln

Die Herren der Fitma diuferien ferner, dup die BVerjebung
ber Rriegsbeiddbisten aus ben Xegpiilabieilungen ,ous beftimm.
tert Briinden® erfolgf fei. Wber bei aller Wiirbigung diefer be-
jlimmien Sriinbe erhedi fid) nie Frage, wartum man penn oie
Griegsbejdydnigten midht in ben vpom DBerfrouensmann Dor:
geidlagenen anperen Abteilungen unterbringen will. Darouf ift
bie Fitma die YAnimort jduldig geblichen Ptan erklirt einfad
hategorifch, bie Befdydftigung der SKriegsbeidddbigten in ber
Spulenfdieiferei joi eine Teidite Befdditigung und glaunbt dbamit
bie Gache als erledigt betraditen ju konnen. Lediglid) daju mwar
m:n bereif, eine beffere Gitynelegenbeit zu {daffen. Dabei murde
non pem Herrn der Direhtion erhldrt, dbef ein Teil ber Rriegs-
bejthibigien Stdnher” feien, bic bic andern Fr e ter aufr
wiegelten :

Der Vertraucnsmenn fud den Berireter des Sdpuerbejdi.-
bigienausidufies ein, jig mal mit ihm einen Kiiegsbefdddigten
aif bem Srankenioger anjefen gu Rommen, der nidt mal jdhreer-
bejdhidigt, fonbern nur 30 Progent bejdddigt fei und nuy einige
Siungen an ber genennten Spulznidieifmajdyine gentbeifet
haite. Auf Jeine Huskunjt, mo er am arbeiten fei, mupte felbjt
die Unfalljdywefter bem Kriegsbeidhiiviaten exkidren, dbef er dod)
bieje HUrbeit nidt vervidten kinne. Tinige Tage nadher, als der

Unfere Fugendbewegung bat fid) im vergangenen Fabre
befricdigend entmicelt. Erfreulidicrvoeife  hat  Ddiefe  Auf:
miirteentmiklung in den leften Monaten angehalien, Bu Ende
bes Jabres 1928 beftanden 65 wmdnnlide Jugenbpruppen im
Berbandsgebicte, Die Jabl hat fidy ingwifden auf 75 exhiht, Es
ift das ein exfeeulidies Jeidien fiir bie ieitere Enhviklung bex
Sugendbemegung. Jm BVegirk Rbeinland war es miglid, nod
in ben lefjten TWoden mehrere Gruppen ine Seben gu rufen.
Ueberail Berrfdht danh ber Titarbeit einiger dlterer $Sollegen
aits den Ortsgruppen ein reges Leben, Jedod) aud) in anberen
Begithen gefang es, neue Gruppen 3u bilden, Auferbem ift
in mehreren Gruppen eine Grhdbung ber Mitgliederahl 3u
beovadyten, Jn einigen Orisgruppen mwoar es miglid), die Bot-
Bevingungen aur @riindbung einer felbfttindigen Jugendgruppe
au jdaffen, Es mufy unfer Beftreben fein, in allen Trisgruppen,
wo bic Miglidhkeit vorliegt, Jugendgruppen u griinben. Es
nufh verjudyt werben, die Jupendlidien audh) nady der gemerhs
{hajtlichen und beruflichen Seite hin intenfio gu fduten. Tiefe
Mioglichheit zur Gddung lieat voll und ganz in unferen Ju-
gendgruppen

Beim Bejudy ber cingelnen Jugenbdgruppen, in deren Ber:
fammlungen biefet [idy ®elegenfeit, beren Reben und Treiben
hennen zu lernen. Gn den meiften ®ruppen herrfdt ein recht
gejunber ®eifi. Der Wille, fidy Jelbft und bdie Gruppe geiftip
mweiter 3u bringen, ift bei den meiften Jugendlidien ftork ver-
ireten, Hier hiinnt jedod) vicles vom Fiihrer der Gruppe ab.
Er muf der Jugend mit regem (Eifer vorangehen. Berfteht er
es, per Qugend cin mirklider iihrer 3u fein, jo wird fid) in
ber Gruppe aud) ein teges Qeben entjalten. Darum muf bey
Sugendiiijrer cin geiftis veglamer Menjd) fein, der den Fii=
gendliden etwae 3u bicten imftande ift.

Sn einigen Gruppen ift der Fiihrer leider mit Urbeiten
{iberladen. €r kenn fid dbann bem Ceben in der Jugendgruppe
nidit geniigend midmen. Ofimals hat er aufer dem Pojten des
Qugenbdiiigrers nody weitere Arbeit in ber Ortapruppe Ju er-
lebigen. Hier Beift es filr die Vritglicder der Jugendgruppe, den
%ithrer eniloften. Gie milifen durch rege Piitarbeit in Lén Orts:
gruppenfunkiionen bem Fiihrer einige Arbeif abnehmen. Un
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in bie Beregung hinein.

Dip Tétigheit und Entmwicklung der Jugendgruppen hangt
in fehr weitem Mefje aud) von ben Jniereffen por dlteren Kol-
legen in den Ortegruppen ab. Jeigen bie dlteren Roltegen Jn-
teteffe filc bie DBejtrebungen ber Jugendbemegung, fo ift bie
Sugend felbft mit weit regerem Eifer bei ber Hrxdeit, Es e
daher miinjdensmwert, wenn die Glteren Kollegen hin und iwie-
ner audy bie Guaendoeriammlungen befudien miirden. &Lip hiin-
nen dbann aus ihrem reiden Erjabrungsidgal der Jugend mit=
teilen. Das ift fiir bie Jugend immer mieder belehrend und
regt ju weiterer praktifder Arbeit an. Ein Tefud dfterer Kol-
Tegen in ben Jugenboerjammiungen Rann daher nur von Box:

Crmdne aafdefabs %o Mo
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teil fein. Das ift tidglidy in ben Orfsgruppen wahrrunebmen

iit ja oudy gany klar, baf — wenn bizpﬁugenh ,fici}t,‘ daf g:
alteren Rollegen mit Jnterefle der Jugendbemening gegeniibers
fteijen und fie 3u jordern judjen — fie dbann mit viel fne[;n: Gijer
in ber. Bewegung mitarbeitet, Nun find unfere fithrentcn Kols
Iegen in dent Drisgruppen oftmale mit Wrbeit itherlaben. Aber
gerabde jie find blejenigen, bie unferer Jugend aus ihren Erjabhs
rungen und Kenniniffen mitteilen jollen. Unfere alten, fithrens
ben Rollegen mwerden baber trof bexr vielen Wrbeiten in den
qu[djieben{ten Funktionen Bbin und iieder cine freie Siunbde
fu_: upfere Suq_enbnurfammmngen finden miiffen. Die JFugend
rptrb ibnen bafiic dbankbar {ein, und bie Arbeit wird fidh fidhers
[lﬁ'{] Iubneﬂn. Rur durd) eine enge Iujammuiarbeit ber Tugend
mit hen dlteren Rollegen wird wirklidy frudtbringende Urbeit
moglidy {ein.

. - Daneben folf und barf die Jugend aber nidht unietlaffe
fidy durd) Seibjtftublum gu hilden und ju [d]ulen.d)ﬁ'.ms eine 1?;1:1[3'
2.“5 anbere e_rgfin:,en. Der Wille 3y geiftipen Bildung und
e:d)u!ung“ mup in ben SKreifen Dder jugenbliden Ditglieder
immer fidrher Gingang findben., Sie find bdie jukiinftgen Trdger
ber Bemwegung, s heift darum fiir fie, fih BWilfen aquf atlen
Bebieten angueignen. Das it in unferen Jugendgritppenvers
fammiungen maglidy.

Rotwendig ift jebody eine Sdulungsform ju fuden, bdie
hgp‘ S_ug'enblidﬁn ein maalihft leidhies uud trogbem Inienjives
‘.Utltﬂtb?.lt’cn ermiplicht. Dieje TMbglichkeit lieat in ber Form
ter Hrbeitsgemewnjciaft, in der Fovm bder gegenfeitigen Frage
1 %‘Intwm.:t. Da mwerden bie Befudper zu intenfiver DMitarbeit
angeregt. (5.19 ftehen dann mit bem Boriragenden in enger gei:
ftiger Berbindung, Die Stellung von Fragen wird ihnen in
diefem Rreife bebeutend erfeicdhtert. Diefe Urt bdber Borirags-
form f{ollte eudy in unferen Juaendgruppen ned) Moglichheit
nepfleqt werbden

Him audy in ben @ommermonaten el géges Veven in den
Sugendgruppen ju entfalten, ift es vatjam, die BVerfammiungen
von Jeit ju Jeit ine Frels au seriegen. &in fwieiner usilug
hann fehr gut damit verbunden nrerden. Hicr Rann man bdem
Dranae Aoy Tunonh wadh Eeaihaid wwade Row Madis o DL e

o .‘:" O-rre sseanay pyawsipicbe niddby bv o Sl lluujl\‘ullllilull.
?[ur}erbem lift es fid) in ber freiem Gottesnatur ebenfogut
itber ger{:grftid)afliid)e und mwirtfdafilide Fragen {predjen, als
im Bereinsjimmer bder Wirtjchaft. Kleinere und audy grofere
Wanderungen {ind ebenfalls {ehr geeignet, das Lebem in der
Jugenbbemeging anjuregen, Dadurd) midit de DVerbundenheit
mit ber Beivegung. .

Perjudien wir darum aud) in den hovunenden Manaten
bas Eeber:. in ben Jugendgruppen frudyibringend 3u geftalten.
PHieran “muﬁi:n foruohl bie Jugendlichan felbft als aud) die dl-
te;en fithrenden Mitglieder in den DOrisgruppen nady Krdjten
mitarbetten. Wenn das gefchieht, ijt uns ein mweiterer Et-
folg in ber Qugendbemwegung ficher. |, 6.

Betrefjenve Rronk feierte, brady er gufammen und ourde von
ben Radbarn ins Beit getragen. Der behandelnde UArst ftellte
$Herzftockung fejt Bu Lemerthen ijt nod), daf die Unfalildmefter
104 Puls{dldge bei dicfem Kriegsbeldddigten feftftellte. — Dex
anefende Sunbikus erhldrte cTerdings trofj diefes Beridytes,
bie Kricgsbe[dhidigten feien nidyt fdled behandelt worden. Dex
Borjdhlag, fidy dielen Vann mal angufehen, wurbe vom BVerfr2ler
bes Gdywerbefdyibigtencusiduijes abgelehnt. Warum? —

Es jteht feft, baf ber grofre Teil der Kriegsbefdiidigten aus
Furdyt nor dbem Gejpenit der Arbeiislofigheit nidt den Mut auf-
bringt, fidh zu bejdnweren, jumal im Texh nody acifere Cut-
Tnfjungen injolge Motionalifierung und Steigerung der Arbeits-
intenfitiit bes einjeinen bevorftehen. Lb biefe Leute, die {id) be-
fdyoert haben, audy in ein bejonderes Bud) eingetragen iwer:

! den, mwird bdie Jukunft ergeben. Rur ¢inen Wun{d haben wir:

paf bor Herr Landeshauptmann bdiefen Beridt einmal dem des
Bortreters bes E;T]merheiﬂjﬁbigtenausLd)uﬁeﬁ gegeniiberftellt. Cs
ift bejeichnend fiir bie Bebandlung ber RKriegsbejchddigten in
unferem Werke, baf §id im Hinblidk auf die Kiindigungen ein
friegsoefdddigier muferie {bs audy jolde unier 50 Progent ge-
kiinbdigt wersen jollen), man mége nur ein PMaflengrab madpen,
be bie Krtiegsonfer beute body) ldngji guviel auf der Well
feien.

| Bitanzfatiftit dzr deutflen Altiengsfellfhafien

Auf Grund der bisher voriiegenben Bilangen bdex bdeut{den
%ktiengefelljchaften gibt das ,B. T.“ eine norliifige Muittallung,
bie redt intereffant ift. s 3elat fid) gegeniibexr 1827 eine ganj
geringe Berringerung ber durdhjchnittligen Erirvdgnifie filx das
Sabr 1928, TWerden die Banken und Verjiderungsgejelljdajten
ausgelaffen, {o ergibt fidy fiir die deutjden Ererbsgefelijdaften
in Yhiienform ein burd)jchnittlicher Meingewinn von 89 Prog.
gegeniiber 10,2 Prog. im Vorjahre. Der Robgemwinn ijt ebenjalls um
ein @eringes niebriger, nimlid) 19 gegen 19,2 Prog. Die aus-
qefdhiitteten Dividenden ftellen fidy im Durdjdnitt auj 7,8 Proj,
wie im Borjahre. Die Ritdijtellungen auns den @Bewinnen ur Ver:
jtirkung bes Status (Selbjtfinangierung aus ben Beminnen} haben
cine leidjie Eehohung erfahren, inbem im abgelaufenen Sabre die
®eminnausidiittungen an bie Aktiondre nur 73,6 Proj. bex er:
jielten Reingewinne ausmadyen, wibrend im Borjahre ovolle
75 Prog. zur Dividendvenjahlung Bermending fanben. (Die mit
Berluft arbeitenben Ahtiengefelifdaften find aidt beriidifidiligt)

Durdyjdnitilidh entfailen die hodyjten ausgezahiten Dividen-
ven auf die Lebensmittel:, Fuiters und Genufmittelinpuftvien
mit 10,8 Brog.; naditbem folgen die Banken mit 0.3 Proz, Textil:
indujtrie jomwie Bergbau und Hiittemvejen mit je 9,1 Progent,

Rufbrady

Binfhrad) heifle i eud!

Siufbrudy aps deutjfem Hdier ber Ceele,
Auihend) aus mirrem Grunde der Jeit,
Hujbrudy aus Hader, ujbrud) aus Fehie,
Hubried it Qoiung, (o madi eudy bereif}

Rief eud) ver Strom mit Heiligem Ruj,
wiffet, it feht auf heifigem Grund, -
jpiirei, er Riindet eud) Hohen Beruf,
afret, er frt fid) euds m3Hiig kends
Cehet, er bHiindelf Berge und JReer,
{hauet, er einet Menjdien nd Landedy

fiaglet, er ift eine deutide BWehr, ;
poret. ¢ will eud) als ftarke Sender, -

Jugend, des Strpmes hiindende Ard,
wngend. der Rurnen alisg Befidht
Jugend, gejtern und Gzgenmart,

Jugend, jorge, daf Beines gechrict . .o

Hujbrudi BeiBe ich endy!
Hufbrudy aus deutidem Adier der Seely
Hufbrudy aus wirrem Grunde der Jeit,
Rufbrud) aus Haber, Aufbrud) auns Fejle,
Hufbrud) ift Lojunn! Wic find bereii!
Midel Beder
TBus vem Feftforud) ur Reidjstagung der DIR?

Jugend, erf und Beruf

fout ertont dle Girene. YUrbeitsbepginn! Die Jabrikjdle

ﬁ’;gen ;c’g ueber Hrbeiter finzef feine Cielle, jeinen Wrbeifs-
pies. Ta — Bewegung, — Tie Toempimojdive joudt vnd

brohnt. Zifdend entfivomt per T ins Frei
jend entfiror Fompi ins Frele. Sdwer [lampit
ber Kolben im plinder. Dod) menige Sehunden x_ug; ?.u_n:ln i,'zr.?:%t

oas JRadernctriebe Der Troarsmiflionen henzn Llikt fws Moo
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wn Segaule. Tomp] unb CleBirkitis — Elemente dex Rxajt —

durd; Men; “enqeiit Jefigebalten, in ben Tienjt der DMenihheif
gefielit, freicen die Fojdinen der Produhi‘on.

nd inmitten der Rrajierzeugenben Kolofie, dec JRaidyine

pes Brobubiicnsprogeifes, {izhl ber Dienjd), der mwerteidiafienibe
=aktor wmoberner Gnoujtriewirtidait, Kdrper und Beift ein=
:+onp fiir bie %rbeil. €in Handgriij: de Tlehmaldine ijt im
SApirich. Die Cdiiken fliegen bin und her — bie Sehjagd der
Syatuktion ot Legonnen.
Yooy Tabjrufl Rlappert unbd raffelt. r jingt fein einibniges
3 por Hrbeif. JFoben legt {id an Faven. Tud) entjiebl Tie
Annmaidiine jurrt. Sreifcdend Tibrt der TWeagen ber Celjchtor-
inmmaidicen qus und ein. s jummen die Faden an pen
Toirnmaldyinen. Su fait emblofen Reifjen Gpindel an Spinbel.
Grederne Yeriilinoufirie

Baidiitiq an all ben Dajdinen jiehen fleifige Wenjden. —
Srboiien. Woilir? Fr fid) jefbii? Sein, fiir den Fabrikbern, flic
ten Unternehmer, fiir den unbehannten Hktiondr Diefe find die
Smgniefer und Gominner an dber Hrbeiishraft ber Tenjden,
per Y-heiter in ber Tegiilinduitzie.

~:amend benkt der Yrbeifer on der Fedinik Werden. Be-
Tounpend beitad)iet er die Feidinen Ta, gefejjeite Elemente
und maidinelle Tedinik fdmfen ein neues 3Jeitaifer aus Stabl
und ijen

Gijen und Gichl, Majdjinen und gewaltige Kroft drdngen
dzn Dleniden juriik. Sie madien uns 3u Shlspen, jtofen uns
Hinein in ein finniojes Zeben. BVexbittert fagi bies der Usbeiler,
er empfinbet die Ungeheuerlichkeit. Fur die Jiot amingt uns
iGgiid in ben Bann bes Fabrikbeiriebes. Seelenlofes, geiftlojes
Arheiten [8f1 uns Vienjder verhummmern. Die Tajdine ijt bdie
Beherriderin. Vir Urbeiter find mur Jablen gemworden im Pro-
vuktionsproieg. — BVelegidaflsnumamem. —

So empjindet ber benkenbe Fnbdufiriearbeifer fein fos. Gr
Isihet horunfor Bang beignders fer junge Snpyuftricarheiter.
Tody, iit es jo richtig? Gji die Blajdyine {Huld doran? Eoil die
Tedgnik wirkli) die Nauberin jein, die der WUrbeit den Geijt
noh=? FRein, io it es nidl! Die Majdine, die Tedmuik foll uns
Yirbeitern Belfen lnjere Freunpinmnen milflen beide
werten. Als Jnduftriearbeiter miifjen wir uns mit ber Fedmik
1nd igzer Geiteltung serbinben. Die Tednik joll uns die Arbeit
erieidteri $ir miiflen bei unferer Hxrbeil erRennen, boj it bex
Ponidkait Hlonen. Diz Fabrikezbsit in oll ihrer Varidiedenhelf
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ancditen Sebensunterhalt veridjafjer. Jlehr, viel mebhr muf it

uns geben. Bir aber miifien bie Kraft anujbringen, bies Ju eg:
fajjen.
Das Loo ces houjioiearoeiters joll in feiner Sdymwere und
Hiirte nidt verhannt werben. Aber frofdem muf bei ber PIR
beiterjdaft, beim jungen Jndufirievolh Hufjtiegsmille durds
pringen. Aus per inneren Denkungsart mufy bies herausquetien,
Ties ift Grundlage des Erkennens. o
Meiter iff jtirheres Jugteifen ouviinbien. Ju Dew Seibjipilje
prgonifationen dexr Arbeilerjdaft. Geerhfdajtlide Kraft —
ber Jujommenfdylufy der eingelnen — gefialiefe mandes. Das
205 bes Subultriearbeiters honnte erleidytert mwerben, Die Ge-
werkidafien jind madtooil gerorden. Durdy bdiefen Einjlup
urbe nidis erreicht. Trof aliebem-fithll jidy der Hrbeiter nidit
mwahl im Betriebe. Der alfergrofite Teil dexr Jndujiriearbeiters
fchaft perrichtet bie Arbeit ohne Viebe 3u ibr. Digs ijt unmiderieg-
bat. Unb gugleid) cine furdtbare Anhlage gegen bie Rapitaliffijde
Wirljdaftsorbnung, die nur Gemwinne henn{ und Belegidafts-
aiffern — bdas Unkofienhonio Wit YWrgusaugen veroadeno,
Durdy bie Reifen bder Jungarbeiter gebt ein gemwaltiges
Gefhnen. Gin Ringen fegt ein filr e hobes Joeal, bie Jung-

- arbeiterfdiaft mwill Berufsfreube und Berufebewuftiein weden.

Gtolz nennt jidy per junge Menjd) Arbeiter. Berwuft mird bies
Bereusqeftellt. Die Gungarbeiterfdait will ben Ginn bes Be-
Tufsgedankens hinaustragen in Peteieb und Werk CSie foxbert
ecine hibere Bemwerfung bes Gubuftriemenfden. Diefes Ringen
der jungen Denjden it nicht von ungejilr gekomimen. Still {rat
sas Ringen eingelner juerft in Crldeinung. Dann ftdrher 3wi-
fen Filprung und Gejolgidaft, Heunte budyt es gemwaltig hers
sor! Gs bemeat aemaltige Menidhanmaiiayn ber Snoupie.

Die Jugend ilt hier Trdgerir der Jbee und der Kraift.
%er RBemweis dafil find die guien B jammlungen ber Sugeith=
gruppen in unferem Berbanbde. Die Fertilarbetiesjugend ftebt
nigt allein, Jablreidhe Druberorguiijationen ciijaiien bicjelbe
Tatigheit. Gutes Ieiftet die Kathelijhe Werhjugend. Ueberail
finden Iwir bos Einfegen von jungen RKriffen filr unjere Godye.

Ritdudrls {daucnd fehen wir den Bernfsgedanken und and
pas Berufshewufiticin — bas Wrbeiterjein — immer _jtdrher
ausgeprdgt. In 3ukunft wird wuditiger, viel wudjtiger dies nod
aum Yustruck kommen. Die Grunplagen dajiie find geichajier,

Geien mwir bejonbders in unjerem Berbanbe freudig mii b
Bei, zu Belfcn, 3u jammieln, 3u gejtaltern und vormdrts 3u Rhoms
men. Diener ber Bemegung des Standes wollen it fein. Ges
meinfant mwithen, jdajfen unb ftreben fiix uns, fiic bas Jndujtries
polR] Sobann Brioghes, Barmen
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Die mol)uungspo!itif iiu fozialen Volksfaat

qn ber Nr. 12 miefen wir bin auf einen Auffal im Sonder-
ft ber ,Rblnijden Jeitung von Dr. Joriffen iiber ,Privat-
wiriidaft und Webnmwictidaftspolitik’, der mit er{dreckender
Peutlidhkeit bdle Joziale Einjtellung bder fogen. Berireter bder
frelen Wirtjdoft oaufdeckte, Dr. Joriffen ift unjere 3Notiz
febr auf bie Mexven gefallen, denn in der Haus: und Grund-
befifier-3ettung ,Haus und Grund“ widbmet er unferer-hurgen
Roti itber eine Seite, Jun welder Stimmung er fid) befand,
geigen bdie Bemerhungen ,Elaborat®, ,Entftellung und mwabe-
‘Beitswidrigen Berfdleiernngen”, ,willhiirliche Auslegung”,
Joabtheitemibriger Polemiher”, ,Joglaliftijd-agitatorifde Aus-
wertung? feines Wrtikels und bergleichen mehr. Gs Tiegt uns
feen, in ber Herrn Dr. Joriffen eigenen Spradje gu teden, Wer
Unredit Bat, {Himpft, BWic wollen einige fod)lide Bemerkungen
gu fetnem ®riikel madien, e aud) unfere erfte Notiy jadlid)
aehalen war, Bon einer Eriftellung und wakhrbeitzwidrigen
Berfdleierung hann aar heing Mede {ain, Tdriffen befireltel aud
nidht dbas won uns MUngefilhrie, fondern verjudt jefst nur eine
anbere Auslegung, befidtigt abex mit feinen neuen Darlegungen
nody einmal bas von uns bereits Hervorgehobene,

Dr. Jorifien jaat, wir hitten beftritten, bl bie Mieter burd
bie Unferbindung bexr RFreijiigigheit infoige der IJwangsivirt-
jdhaft in grohem Umfange aefdiibipt morhen feien, Er beruft fidh
auf ein Jitat der fozialvemohratiiden ,Boihemadit in Eifen, bie
parauf hinmeift, bafi ,.in der Borhriegszeit” ber deut{de Nrbeiter
feine Yrbeltsjtelle wedifeln konnte, wenn feine Lobhnfordenuigen
nidt erfiillt wurben. Daraus fdliet Dr. Joviffen, dof bie Frei-
sligtgheit aud) im Lobnkampf filr ber Arbeitnehmer von grofem
Wert mar unbd thm Oelegenbeit bot, feine Lebensbedingungen au
verbeffetn. Das beftreiten aud) wir nidt, nur haben wir gefogt,
nal¢ ob e¢ine Freigiigigheit beim Fehlen von
tiner Million Wobnungen dberhaupt gegeben
mwige’. Davan halten wiv feit.

Dle Vocheiagsgeit Kann mit dec Jeuligen goe nidji vex:
glidien wecben, meil in ber BVorhrieasseit runb brei Hragent
Wohnungen leer flanden, alfo ein Bebexrangebot vor:
?al;b:.n war, wobingegen jehit vund eine Witlion Wohnungen

[ e&n

Der Reidsarbeitsminijier, auf den {idy Jorifjen beruft, Jtellt
in feiner neuefien Denkidrift feft, dbaf der Taufende Jumadys des
Bebarfs an neuen Wobnungen fiir die Jeit non 1927—1930 jihr-
idh 225000, von 1931—1935 idhrlidy 250 000, von 1936—1940
jibelic) 180 000 betriigt! Erft von 1841 an tritt ein {tacher Riick-
gang ein. Doz kRommt ein Riidiftand durdy den Ausfall bdes
Wohnungsbaues von 500550 000 Wohnungen, ein Exizhbesart
file abbrudreife Altmwohnungen von gurzeit 300 000 Wohnungen,
der fid) um 30000 weitere jabrlidh vermebrt. Es Rommen hingu
760 000 iiberbelegte Mohnungen und bdazu Wohnungen, die durd)
Uns und Umfiedlungen von gewerblidien und lanbwici{dafl-
Iden Urbeitern notroendig find. Die Hausbefiffer vergleidien
timner fie Torbrisgsscit mit Sev heutigen Jeli wnib jdyieden die
Folgen unferes Wobnungselends bder Wohnungsivangswitt-
{daft au, ftatt ficinden Folgen des Welthrieges,
bes Umifturges, ber nflafion und Marhijtabili-
- fierung gu fudien &n longs e Wohunungsnol o grok iji
wle jept, hann von einer mwirkiiden Freizligigheit keine Htede
fein, oud) wenn bie Wobnungszwangsmwirifdhaft aufgehoben
‘wied, well jeber bemiibt fein mird, feine Wohnung it feiten, da
er nidt weif, ob er bei einer Mufgabe derfelben eine andere
‘geetgnete Wobhnung erhdlt.

Soriffen nimmt jeft auf einmal die Jntereffen ber Miefer
wabe, €r meint, fie feien leiber hiufig borauj angemiefen, mit
ajozialen Mietern in bemielben Hauje gujammenzurvohnen, Be-
wiff gibt es Mieter, die bie glelde {ogial riichftinbige Une
{dauung baben, aber meiftens find es bod) ble Hausbefifer,
die die wjoaialen Mieter aus ihrem Hauje
haben wollen. Unter afogialen Petern verflanden i bis:
ber foldje, bie in wirt{daftlidy bebringter Lage fid) befinden, bie
Rinberreid) Jind und die Bliete [dyver aufbringen Rinuen unbd
bergleihen mebr. Jorifjen Jet hinter afopial jur Kommentierung
bas Wort verbrederijde Mietexr! Cr fieht alio in jedbem
afogialen TRicter einen Verbredjer, was o ridtig bie Geiftes:
vicdhiung ber Herren um Dr. Jorijfen kenngeidynet.

Dr, Joriflen forberi, bie Miectenin den Yltmwobnun:
gen benen ber Neubauwebnungen angupajfen
und 3ieht dabei eine Erhebung ber Deutidnationaien Handliungs-
gebilfenverbanbes gur Begriinbung feiner Auffaffung heran. Jn
Diefer Statiftik wird feftpeftellt, baf bder Kaufmannsgehilfe als
Bewolhner einer Altwobnung nur ungefihr 10,19 b. H. feines
@efamteiniommens als Miete verausgabt, wibrend er als Be-
wobner einer Neubaumwobnung 30--40 . H. {eines Gefamiein:
komméns bafiic aufwenden muf. Die Logik nad) Dr. Foriffen
wire alfp, bie Altmieten heraufzufeen ; bis iis
an dbie Mieten in den Neubaumwohnungen ange:
gitden finbd Yud) wir redeten bisher der Unpleidung ber
Yltbaumicten und Neubaumieten bas TWort, Wir feben aber bie
Eofung nidit darin, allein bie Altmieten Zu erbohen, oubern
davin, durdy Berbilligung des Bauens, erhihte 3Ju-
1ditife aus der Hauszinsjiener, Jinsverbillinung und dergleiden
audy die Mieien in ben Feubauwohnungen ju-
gleid) gu {ennhen Soeben exit wurde auf der Tagung bder
Gefellihaft fHe wiclidajilides Bauen fefigejtellt, bak bdie Bau-
kojfen um etma 20 Progent gefenkt werben Rinnen. Auferbem
foill bod) audy vexr Bewinn, ber erzlelt wird, durd) Rationalifie
rung, Topifierung, vereinfadies Bauen und bergleiden, nidt
nur dent NnterneBmern, fonbern hauptiddlid den Mie:
Jern gugute kommen, Gine Jinsfenkung um ein Prozent
bebeute} eine Vergroferung ber Wobhnung um 8—10 Quadrat:
meter oder um eine entfprediente Berbilligung.

Das Reidsarbeitsminifferium, das Herr Joviffen gern 3i-
flext: fagt in einer Denkidrift iiber bdle Ausmirhungen der
Mietexhobhungen:

(el bom groben Wittell, den bie Mieten an ben Undgake -
blgen Sefenduntexholt Jat, it jede Pietechdhung von mgi&x:gcﬁgaztgu?gfnn ftilll‘l:
bie Sebensjaltung, fiie dex Berbraady uud damit fir bie Eniwidiung ber al-
gemeinen Witidajtdlage. Plon with daber an eine Grhdbhung ber geieplidien
SRieten nur bann benfen nnew, Wwedd man bawmud rehuen Tanm, baf ein gIoher
Zei! bex Bendilorung duedi eine Stiohung feined Emlommend ben mativendigen

glei) bafiiz exhatt . ... . Ber Jeitpunkt einee MRieterhdhung lann daher
nfdgt toilllindid) getodblt tverber, {onberm ex ift Bebingt bdburdy bew UBlauf ber

efamien wirtihoftlidgen Eniwidlung. Wenn eine Wietechdhung nidit ju einer
%meml Belaftung der Wiztidhait und der Febendfaltuug werden folf, twirh e
goedmifip wofl mit einer aniteigenben Veroequng ber Monpunttur durdgefilict
warhon, ba bany bis DHelerhBhung duwd eine entjprechenbe Eehihung bee Bohme
oudgeglidhen wecben ann” ’
Die Foigen einer WMizterhihung jind fHir unfer Wivijdhajtsleben

nadd diefem @utaditen unabfehbar,

Bak man bel einem Heer vou Wiilionen ven Wrbeitslofen
von elner ,guten RKonjunktur” reden Rann, wirxd aud Dr.

Soriflen nidt bebqutm wollen.

Dr. Joriffen gitiert weiter bie ,Deutide Arbeit” bie gefant
habe, dafi bie freie Wohnmwiriidaft eine Gteigerung der Wobh:
nungsmiete um hodjjiens 15 Prozent bebeule, wae eine drei:
progentige faufhrafteinbuRe oausmade, Bei einer Aufhebing
ber Bmwangswici{daft Ronne man in bie Rihe bev Urbeitsiiditie
gichen, Beit und Fabrgeld fparen,

Jorijfen hiitte aud) bie Untwort dareuf in der ,Deut:
fdjen Acbeit”, Novemberheft 1928 und Februar 1029, anfiihzen
und fagen miiffen, bafy es fidh nicht um eine Urbeit dperx
Rebahtion handele, fonbexrn um eine Yusein:
anberfegung gwifden einem Bertrefer ber
fredon Wivtidaft uab einem Bertreter ber Un:
ftdht, daf bie Zwangswirt{daft gurzeit nod
nidtreffiosaufgehoben merden Rann Jitieren mwir
einiges aus ber Untwort, ble Dr. Joriffen anfdeinend abfidgtiid)
iiber{eben bat:

+Die Huffehiga bew &ma"*‘éwi:ﬂcﬁuit fofl bem Hrbeiter bic Moglidleit ge.

en, I bie Dahe friner Yrbeitditdtte gu sleBen unb badurdy Srit unb Hohroeld

au fpaver. Ded jebt body boraus, bok genfigend MWohuungen worfauben fein
mifjen unb bie SMoglichleit befichen wuh cine HuBwahl su frefien. &3 wilcde
aber nicht o fein, bak ber Tieter die Qluamngl trefien Tann, fonbern bei groker
Radifrage rad) Wobnungen unbd wenig Ungebot mwiiche ﬁrﬁ ber Qaudmwict bie
MMicter guiwihlen, Um jhlechteften Panten dabei tuieber toeg bic Seinberreichen,
bie Minberbemittelten. Wiy wiffen, bafi vor bem Agiege ichon ben finderzeidien
¢int Leibendiveg befhieben oy, wenn fle anf Wobnunadiuhe gingen. Jungorr:
heivatete mugtent jidy durdh einen Meverd vechilidhten. leine fiwhor gy gre-
Boalten. Tie jebt, o wir unter einer MWobnungsnot au taiben HGaben. Ter
gousbriiset wich i) aijo aabiunasrabige Wicter, fogenannte onifinbine” Migter,
beflere Miieter fAc feine Wohnung audwdbhlen. Fein Wobhmugaamue wbd lein
Pigteinigunpdamt wdven bei Unfhebung ber Wobnungdswangevictidalt mehe
i ber Sage, wohnungsloic Familien u $g;ﬁ;5m Beaw, fie stuangBtoeife ettaueifen
pber jic oor ber ffinbipung au betwahren. Ba% dad fiie Folgen nad) e givhen
wiicbe, fonn {id) feber audmaien.’

Paf Dr. Joriffen ben Kampf aegen die gemeinniiigen Bau:
genoffenidaften mit fo plumpen Mitteln fithet wie in feiner Cr-
miderung, baben wir nidht evioartet. Gr fiihrt ein BVeifpiel aus
Puogdeburg an, Dort habe eine {oi. Vaugenoffenidiaft non jedem
Arheitjfudendven eine Bef{deintigung verlangt fiber den erfolgten
Austritt aus dber Nirdhe. iiber bdie Ybmelbuna dexr Kinber nam
Heligionsunterridgt, bie Bezugsquittung bder jozialiftifhen Jei:
tiiiigg und einen Nadjweis iiber bie WMitgliedfdaft bei ber freien
Berverhidjaft, Selbitverfidndlid verurteilen wir
cinen jolden Miffbraud dber Baugenoffenjdai:
ten. Uber beshalb gegen bdie gefamten gemeinniigigen Bou:
genoffenfdajten ein Urteil fallen, wie es D, Joviflen tut, befteht
kein @Grund, Die Prahtihen mander Bauunterneh:
mungen laffen gudem bdiefen WMethoden nidhis nad), Wir er-
innexn nur an dbas behannte Wort vom ,Baujdmindel”, ber vor
pem Rriege {don bekannt mwar,

Wir haben veshalb Reine lrfade, nmon unferer Nobiz aidg
nue ein Wort guriidizunehmen.

Die anhaliende Husiperrung in der fdlefifden Tertilinbu-
fteie beginnt anideinend den JFndujtriellen allméhitd ouf den
Fingern zu bremnen. Gmmer mieber vexfudien fie, der Leffent-
lidhkeit thre nngebliche Gduidlofigheit und ihren ,Friedens:
millen plaufibel zu maden und Stimmung gegen bdie Arbeiters
fdhaft und gegen de Gewerhfdaften au maden, Denn nady der
Hrgumentation ber Webeitgeber find natiiclid)y nur die ,unjue
friebenen Gewerhidjajten” [Huld an ber erfolgten Husiperrung.
Die Gewerhjdaften haben bdie Ucbeiter ,aufpehelyt” gu ifren
Lohnforberungen; bie Gewexhiduften bhaben ,untragbare Fot:
berungen® geftellt; und die Gerwerhidafien haben mit Abjidy! die
Berhanblungen zum Gdjeitern gebradit, Ju biefem Tone wird
inmer wieder in der Prefie und in ber Oeffentlidkelt gepent die

Sie fagen:

1. Obroohl bie Tohne exft im Vorjahe um 15 Progent erhibt murs
ben, waren bie Urbeitgeber willens, an diefen erhilten Lobh-
nen nichts gu Riirgen, fondern nody gewijfe Aufbeffe:
rungen 3u bewilligen.

2. Die @emerk[daften {ind Dhierauf nidit eingegangen, ebenfo
haben fie in ber vom Sdliditer einberufenen zweiten BVerhand:-
lung es abgelebnt, ein Sd)iebsgeridyt zu bilden, burd) bas
allein eine Ginigung bitfe ftottfinden Rénnen,

3, Die 15vrogentige Lobnerhbhunyg des vergangenen Jabhres hat
ben Urbeiiern nidt bas geringlte geniigd, weil entfpredend
per Lohnerhihung audh ber Wefdaftigungsqrad uriihgegangen
ift und baburd eine gribere Anzahl Arbeifer enilaffen mwerben
inufte,

-

4.Das Mugebot unfever sohlrvoiden nidt orgaiifierfen AUrbeiter,
HFir die gebabten fobHne mweiter arbeiten ju wosilen”, honnen
wir nid)l annehmen, weil dics die organifierten Arbeiter mif
@emalt verfinbern iicben, und weil jecner Reine Gewdhr do-
jiitr vorhanden ift, baf diefe Bereitivilligheit non Dawer it
Der Fabrihant muk mifien, mit wclden Yohnen er oauf
lange 3eit gu redynen hat, fonji geht ex Jugrunde,

5, iir ben Widerftand der Gewerkidjaften find keine wiri{deit:
lidjen, fjonvern politijde Griinbe mukoeheud

UnJere Yefer mbgen aus dber vorftehenden Geaeniiberjtetlung
per Urbeitgeberbehauptungsn und bder ummiveriegbaren TFat:
jadren ecfefien, wie plump die fdlefijden Teptilindujtrielien es
aiftellen, die dffenilidie Meinung trrejufithren. &ie hinnen aus
ber Mrgumentation der Nrbeitgeber aber audy herousleien, was
vas el der fdlefifdien Tegtilinbujtriellen iff: ber gewerhigoait-
liche Wiberftand der Arbeiterichaft foll gebioden rwerden und
lincinigheit unter die himpieide trbeiteridaft geiragen werden,
um fie willig au madien, {id dem Diktat der Mrbeitgeber ,ouf
lange Jeit”, alfo auf Jabre bhinaus widerftandslos zu unter-

werfen, Dle Hrbdeitgeler rwerbon jidy bei diejem Erempel verred):

Neuer Webftubl
in der japanifden Baumwollinduftric

Die jopanifdye Bawmwollinduficie, der grofiie Fnbufiries
droeiq Jupans, ber wmehr ale 50 Projeni ber japanifdien Gn-
buftriearbeiter befdhiftint, und, mwas ven Baummoilverbraud
anbelangt, mit 10,3 YProzent bes Weltverbraudys nady den Ber:
einigten Gtaaten und nad) England bdie dritigrifite Baummoll-
tnhu[t__tic ber Welt ift, fteht vor einer gemaltigen tedinifdyen
llmnga!.’,ung. Die Jabl ber Webltiihle in der japanijden Baum:
moii:'nbuitrig betrug im Jabr 1927 75000, Die Tertilurbeiierin-
nen in den jopanifdien Fabriken bedienen gerwdhniidy vier, abex
Lei ben moben_w.n Bebjtiihlen fedjs Mehitithie. Gine Griinbung
bes Jupaners Tonda betfe bie Einjithrung ecines automatifden
Webftuhles ermiglicht, bei dem ein MWeber imftende ift, bis zu

l 60 Webftiihle su bedienen. Die Unfinger beginnen mit 10—12

Webftiihlen und hinnen nady cinem Jabr gemdhnlid) 50 Web-
jtithle bedienen. Man rednet jedody mit bex Bedienung von
burd)jdynitific) 30 Webftiihlen, was die billigen Tegtilatbeiterin-
neit wobf [eiften hidnnen, Die Arbeit ift, wie bie 3Jeitjdpift
»Jlandpefter Guardin Commercial® ausfithrlid) fdhiloert, aufer:

ordentlidy anjtrengend, weil bie Urbeiterinnen fidy febr {dnell
von einem Webftuhl 2w anberen in einem groken f]?rr[i-};:‘[i] be:
mwegen milffen.

nuh‘ﬂht

Die perbient  in URGotbarbeit
Behandlung von 50 Zebftithlen monatlidy 48 Qen (84 BR), hei
80 Webftiihlen 52 JFen (93 Wih.), wozu nody freie Wolhnung
im gemeinjamen Sdlafraum und veebilligie BVehdjiigung durds
bie Fabrik (Jufduf im Wert von ehva 6 Jen im Monat) hingu
L komint, Ein automatijder Webftuhl nad) dem GSyjtem von Tog:
oba Roftet eliva 600 Jen (1080 Wh.) gegeniiber 200—300 Fen
bei ben bisher iiblichen Webjtiihlen. Die Eefparniffe an Léhnen
find aufierordentlid) grof, weshaib in Rurger eit nidit wes
niger als 12000 automatifde MWebjtiihle nad) dem Topoda:
Zoftem in ben Bawmwolljabriken Japans ecingefiellt wurden.
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fa. Tiohroe mirR Ala asdbasbait Fiie Tavbilawbhoag
terinnen in Japan abgefchafft. Hud) bdiefer Umftand trdgt jur
befdyleunigten Unfdiaffung ber weuen Webftithle bet. Jieifelios
werden fie der japanijden Vaunnwvollindujtrie, wean aqudy nur
vortibergebend, cinen Koftenvoriprung auf dem Weltmarkht ver:
fdhaffen, Dex B, @. €. fiellt die Frage, ob auc) in Ehina, wo
eiite Wrbeitshreaft fiir pwdlfftiindige Arvbeit eine Mark Tagee:
lohn erhilt, die Ginjlihrung diefer neuen arbeifsjparenden Pa-
fyine {id) begahlt madyt. Lnjeres Graditens mufy dies jmeifel:
[oz ber Fall fein, eshalb man den Gingug des ncuen Web:
frubles aud) in bie zu einem grohen Teil im Welikh bes inpas
nifden Boumioolliiapitals befinblide dyinefifdie Boum:
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jhiefijhen Textilindufirizben

Bewerhidjaften angegangen. Kein Mittel ift babel den Ucheit-
gebern gu {dledd in ihrem Kampfe gegen die @ewerkidajten.
Bemuft werden die Tatfaden auf den RKopf gejtellt, Bewubt
wird von dem Berlauf der Wusjperrung und itber derw Verlauf
per Berhanovlungen in einer Weife beridytet, die alles ondere als
walrheifsgetren ift.

Wie unverfroren diefer Preffefelbzug gegen die Gewerkidaf-
fen von ben fdlefijden Textilinduftriellen und thren Berid-
erftaifern betriehen wird, mag folgendes Beiiniel geigen. Wir
ftellen nadfirhent einige dber hauptiddlidifien von den Hrbeit:
gebern in der Prejje gemaditen Behauptungen ben eriviefenen
Tatjadhen gegeniiber:

Tatfadye iff:

1. Die Hrbeitgeber fJorderfen: Wegfnlf bder Whuordbegrenjung
sum Ziwedie des Yhhordabbaues Ibprojentigen Cohn:
anbbau fiic dle Fladsgarnjpinnereien. — Dr. Riaue (Berlin)
erkldrte em 11, Wiai 1929 in Breslan, dbaf bie Urbeifpeber
heinerlet Lohngugeftdndniffe maden hinnien

9. Bie Gewerhjdaften heben pergeblidy um Jugejtinb:
niffeperWibeitgebergebeten; jie boten vergeblich
it ber gweiten Berbanbdblung ben Arbeitgebern an, in freien
Perhandlungen eine Einigung 3u crfireben. Tie Arbeifgeber
lehnten bas eb.

3. Die vovidyrige Lohnerhohung hat den Urbtitern nidit das Bes
ringjfe geniigt, weil {ie durdy denallgemeinen Ab:
bou ber UkBordDIGhne vpon den Arbeitgebexn
iliuforiid gemadt murde. Der gum Teil miilkiiclid)
beeinflufite Riidkgang der Bejddjtigung hat damif nidt das

Ay Fanwn
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4. Die Gewerhidafien haben die Weilerarbeit filr vie bisherigen
Qopme (nidit fiir abgebaute 20hnet) bis gur Entjdeidung der
jchroebendert Yobnverhandlungen niemals abgelefnt.
Die Roptofipreisjdmankungen ber leften Jahre {ind erheblid
hoher getefen, pie die Berdnderung des Lohnanteils — ohne
paf bie Urbeitgeber zugrunde gegongen find, Eine ,Bereits
willigheit von Dauer” = auf lange Jeit ju abgebauten
Luhnen 3u arbeiten, mug die Urbeireridaft jugrunde ridien.

. Chriftlid-nationale Gewerkidaften, jo3ialifijde (Bemeth{d]pi:
ton und SirideDundieride Berbdnde kinnen niemals gemein:
fam cinen Kampf mit politifden Griinden fiipren

en

J Die Not der Wrbeiterfdnit zwingt fie gur gefdlofienen 9b-

webr, :

nen, Dic Arbeiterfdhalt durdyfchaut ihre Abfidien febr wohl uno
weif, moran {ie ift. Desgleiden die itbrigen Kreife der i_dﬂfmmrn
Pepdlherung. Die beftehenden Iatiaden find aligemein ju be:
kannt, als daf jic pon den Hrbeitgebern roeggeleuanet 1E1_crb~;::
Binnten Dariiber hingus it bie Motluge der Idrtefifd Terril-
arbeiterfdiait au offenfidyilidy als baf fie ron den 'erﬁglfgfi{fm
heitritten merden Gowitie. Davum gibt e jiv dle jdielijde Tel-
tilacbeiterjdyait nur eines: gemerhfdaftliden Wivers
jtanp gegen bie Ubjiditen ber Hrbeitgeber buxd
ceidiciienes Jufammenfiehen bis gus Eriil

[ ]
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Der Reidysjugendtag

Wann wiv {dreiten Seit’ an Seit’ und bie alten Licder fingen,
Und bie TRilber wicherhilingen, fiihlen wir, eo muf nc'lingen,
Yit uns gieht bie neng Jeit, mit uns ateht bie newe Jeil

Go foll es {ingen und hiingen, wenn wir mit unjerem Wim:
pel nach Kaln gum Reidsiugendtag atehen! Yus allen Teifen bes
Dentjchen NReidhes, von Off und Weft, von Glid und Nord were
bent bie jungen Koffeginnen unb RQollegeit kommen. Das twicd
ein Trohes Treffen werben in ber alten, ehrwiirdigen Dowfiabt
goln,

%ujaumJuaoendtag nad filnt Gumu[;hicf{.‘mme
ser jugendIidhen DBerbandemitglieder heifien. Sdyon [mlb ‘C.ildtt
pet Gugendiag Beran, Jn allen ®ritppen ift beveits ein eijripes
Rilften unb Sparen filr biefen Tag bemerhbar.

Gdyor das erfte Jeidsjugendtrefjen in Efjen im Sah.m 1026
war ein quter Erfolg, Diefe Kundbgebung mufy jebod) bie erjte
an TeilneBimerzabl bedeutend iibertreffen. Die Tagung mul l'tltb
witd gu einer madtoollen funbgebung der hrift:
"then @emwerhidaftsiugend werden Hier wollen wir
Gtellung nehmen gu den Fragen, bie ims afs junge ®ewerk:
jchaftler berveqen.

Berhtatige Jugend und Auffticqgder Hebei:
terfdyafi.” Das ijt ber Qeitgebanfiz, wnter dbom die Jupend:
runbpebung ftefit, s ift ein Broblem, an dem gerane mir als
jugendlidie Gewerhidaftler bas grdfite Sntereffe haben miiffen,
v find Die 3ulitnjtigen Trdger der Gemwerkidnjisbeiwvegung.

ir miiflen die Jhee dec Beweqing weiterfithren, Den it
%}]ufﬂid}an und kultuzelfen Aufjtieg der Acbeileridhajt in 3u:
Runft fSrbern, wird vorrehmlid) bas Werk det herampad)jenden,
Beneration jein.

gn K60 wolien wir der Oeffentlichheit geigen, daf audy wic
als Sugendlidie treuw ambd jejt jur Joee Der drijtlichen Gemwerh-
jdiaft ftehen, daf es aud) Taujende von jugendliden driftlichen
Bemerkjdaftlern gibt, die ires Gtandes ol und Jiel exRennen,
TWir wollen jeigen, taf o5 aud nod sine Jugend gibl, die fid)
nidi sifein oun feidier diierhaiiung uid Bergidligen beeinflufjen
[ift; bie imt Gegenteil den Grnft bes Sebens unbd die Notiwendig-
Reil unb BVedeutung ber Grijtlichen Bemerkidajtsbemegung et-
kennt. 3u ihr molfen witr unjex Behenninis ablegen. Jugleid)
joll bie FTagung ein Anjporn fein Fu Iweiterer frudhtbarer 3t
Runfisarbeit. .

Unjer Berband ift einer der grojten im Gejamiverbanbde der
dyrijtligen @emerkidaften. €5 ijt baher eine Selbitverfidnolid)-
Reit, baj mir eine grofie ¥nzehl der Teilnehmer am Reidhs-
tugenbtag ftelfen mitjfen. Unjer Berband darf en Teilnehmer:
sabl nebent ben Bruberverbiinben nid)t juriidijtehen. Er muf fidh
ibnen wiirbig aur Geite ftelfen honnen. €s ermid)t dajer bejon-
bers ber rheinifdien Tertilorbeiterjugend eine grofe Aujgabe.
Gie witjflenn bie Maffen jtellen. Das ijt burdy die giinjtige Vahn-
serbinbung aud; leicht miglid. Die Kojten werden filr fie det wei-
tem nidy bas betragen, als bei benen aus den entfernten Wegir-
fen. Gs ergehi barum insbejondere an die rheinijde Jugend det
Suf, fiy miglidhit zablreig am Reidsjugendiag 3u beteiligen
Yus den Hufenbezirhen merden der Enifernung megen nur
Wimpelbeputationen entjandt werden hbnien.

Ebenfo mwird unjer wejtfilijder Berbanbsbezirk i erfter
Qinie nur TWimpelabteifungen nady Kl entfenben. Die weft-
filifdhe SJugend iwird an bem Bezirhsjugend:
treffen unjeres Berbandes in Bodolt feifnehmen.
Yus biejem Anlaf wird eine jebr flarhe Befeiliqung der rwejt-
jilifden Tuoend am Reideivaendtag in K3l nicdht 3u erivarien
fein.

PMit doppelten Eifer bheifr es bammm fiir unjere rheinijdhe
Tertilatheiterjugend, fig auf dben Tag vorbereiten. Jn allen
Drisqruppen und Jugendaruppen mufy eine rege Propoganda
fitc pen MNeidjsjugendtag enifoltet mwerben. lnjere Jugendiidien
mitiflenn jelbjt darauj bedadyt jein, bel jeder ficdh bielenven Ge-
legenbeit unter ihren Arbeitskollegen fiiz den Bejud; bes Heidys-
fugendiages au toerben. Wenn alle, Jugend- und Ortsgruppei=
porjtanbde, ibr Moglidjtes tun, fo werden wir aud) auf eine guie
Beidjichimig bes Reidsjugenbiages burd unjeren Verband Hojjen
hdmeen, ) 6.
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€in Betricbsrat beridytet

gm leBten Jobre murben uidit weniger als 32 Betriebs-
beaw. MrbeiterratsjiiBungen abgehalten. Bou 64 Cinipriichen ge-
gen fiindbigungen mwurben 53 vom Arbeiterrat als bereditigt an-
erhanni unb bie Kiinbigungen pon ber Firma jurilchgenommelr
Fiinj Arheiter batlen bdie Cinfprudsizift nidt gemahrt und
mupten ben Betrieb verlaijen. Perionfide Unirdge aui Bejdai-
fung von Arbeitskleibung, Cinlequng einer Kajjeepauje und
aud) Jolde Hygienijder Fci muzben Tm gangen 12 gejtellt und
ppm Urbeiterrat der Beiriebsleifung weiiergegeben. Sdmilide
2ofnabziige und Lobnregulierungen ber Direkiton kounnfen un-
ferbunben Deam. obgejdmwidt merben. Belriebsverbefferungen
bat per Wrbeiterrat in gwei Fillen angeregi; diefe Wnregungen
wurben voit der Firme jofort ousgenufl. Vel ber Regelung ber
Yrbeifszeit mupte ber Mrheiterrat 11 mol mihopirhan,

Yeiber konnie es ber Yrbeiterral nidit verhinbern, baf in
1 }'E-aﬂen Setdjlrajen verhangt werpen muften. Bei einer Be-
legigaft oon 2000 %rbeitern iji biefe 3abhl tmmerhin erirdglid.
Surperie pon HWnfrogen fiber die Hihe des Lobnes, der Steuer,
bes Rronkengeldes murben jur Sufriedbenbeit der Ratjudenden
beanimpriet.

Co eriorter bns Wmit eines Beiriebovertreters fefr il
Stenntuifie ber gefeBliden Bejtimmungen bes Bernjs und bes
Betriehs, Veriiondnis fiir dle NSten der Arbeitskollegen, Takt:
gefifl und Wienidenkenuinis unb, was bas Widtigiie if, der
Betriebeyerizeter wmup ein Berhandlungsgenie jein. Die Jeit hat
langjt ermiejen, dek ber Befriebsverireter niht nur bei 9b-
ftellung oon Mingeln gern gejeben twirh, jondern oudy bann,
wenn er sen Prellbod abgeben muf fiir allcs, was im Betrieb
su BVeanjtanbungen Anled gibt. Den Nbrglern und Kritifiererr
mogen die vorjiefenben Jeilen dazu bienen, ihre Gefinnungen 21
anders unb bie eiriebsvertreter in hrem Amte zu unterjtiigen.

Gine erfolgreidie Arheit des Wetriebsverireiers it jelbit:
verjtimdlid) mur bann mighd), wenn e fidh in BVetriebe auf eine
gut gejduite u{m organifierfe Arbeiteridaft verlaflen Eann. Vet
piefer muf oud) eimmal das Berjtidmonis dajiir ba jein, bay der
ff?;rﬁeﬁﬁnertretu nidst jeden Wunich der Wrbeiter{chait srillen

Der organifierte Arbeiterrat muf innerhald des i
betr ru!;enhe Pol fein, um den fiy alles dreht. Tas 31321%‘:512
pen einjeinen muf fein, burdy Sidrhung der Drgonilation dem
Betriebsvertretes den nitigen Ritkholi gu verfdiajjen. 9L B,

i
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Rirdhe und foziale Ronflifte

Gine beliebte Behaupfunp der foalalifiijdhen Parieli und
®eweehidaften ift jeit jeher die ,jojialreahtionare Ginftellung
ber Rirdhe® gewefen. Das folgende Beifpiel aus der norbfeans
solifchen Gnobufteie ift eine treffenbe Widexlequng diefes phuin:-
pen Sdoitdels:

Ein tn ber Gnbduffric im nordlidien Frankreidh burdgefithr:
ter Qobnhampf bradte wegen feiner monatelangen Dauer bie
Yrbeiter tn eine Notioge, die immce guéfer wucbe. Daher ep-
Sffneten dle drifttidhen Gerechichofien aue Unterftitung der
von Glreih betroffenen Familien cine Gublhription, bei meldher
der Bifdof von Lille, Viigr. Lienart, als erfter 1000 Franes
sefdhnefe, Dies tief in gewiffen Kveifen Univillen Jeenor. 3n
cinem Briefe an feinen flerus ftellte daraufhin der Bifchof biz
Beweggriinde dar, die ihn geleitet Datten: ,Jdy erfiille meine
Pilicht ber Radjtenticbe, fndem i) das materielle Elend unter-
jtitise.” Wenn durdy einen fozialen Konflikt Drenfdenleben und
Gofunbheit bedroht jind, muf; dle Nddftenliebe fhnen ju Hilfe
hommen. Gie bat nidt gu fracen, wex tm Redt und wer im Hn-
reeht ift. Dlan bringt im Krieg den Vevwwrdeten Hilfe, nhne ju
fragen, weldyem Lager jic angeliven. Es find Nenjden — sas
geniigt, 3o habe meine Pilicht nody mehr ecfiilit, da id) aud) den
Geelen au Silfe Ram. Denn es geht in dijem ie in jedem
menfdlicdhen Konflikt um Seelen, dies darj nidht vergefjen wer:
den, G erlenne in dewn Verlangen nad chnzn Schiedegeridht,
wm bas bie deiftlichen Gowerhijdajien in der jweiten Phaje
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" Das Miﬁveméﬁnis zvischen
Wohnungsbau und Wohnungsnadifrage
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Dad Mikverhaltnid swifdhen Wohnungdbau und Wohnuigsds
nadirage in Dentidlaud, ) )

Auj bem Gebiet bes TWohnungswejens zeigt fid _am
finnfélligiterr, wie mwenig Dentidland bisher in der Lage
war, die Qiiden, bie bie friegs= und Nadlriegsiabre ges
viffen Boben, aujzufiillen und dariiber BHinaus mit ber
Pepdlferunodzunabme Sritt su Halten. Lhiwohl gerave
in ben Iestem Sabren bdie profiten MUnitrenpungen gamadt
jwurden, die Wobnungsnot zu lirdern, jeblen bHeufe nodh
nabesn eine Halbe Million Wobnungen. Nad ben Crged-
nijien der Reidswohnungsadhlung it in Deutidland Heute
jeve awdlite Hausbaltung phne eigene TWobnung.

R R T TR

hiejes RKampies anjudien, die Stimme drifilidher Geelenn. Das
Edytedsgeridht ijt ein moraliidy hoberjtehendes Pittel ur Lojung
eines Ronfliktes, als ber erbarmuugsloje fampi. Die es vorx-
jdifagen und {idy bamit einvevitanden crkldrt haben, ohne 3u
wiffen, wem es redt geben mwird, handein im Sinne der Kirde,
im Ginne eines driftliden Gemijfens

HWiirbe bdie Stimme der Kird)e gehdrt, o iwiirden heine
folden Rdmpfe entffehen. Wenn nun diejelben gegen ifren
Willen ausbreden, jo forbert fie wenigitens das Medyt, ibre
Yujgabe in der Ausiibung dber Nidjjtenliebe erfitllen au kinnen.

- o oa _ i Fryy - -
Setreiariaistonfereny Waldshut

%hn Sonnttag, den 26. Lai, fand unjers diesidhrige Friib-
jabrshonjeren; jtatt, die von aller Srisgruppen bejdyicht
war. Der iibliden BVeqgriijung jdhlop jid) der GeidaTtsberidt des
Gekreiarinisleiters, Rollegen Buubdt, an. Die Mitgliederent:
wiklung und RKafjenverhdiinijje find ovon HUrbeiislojigheit und
Rurgarbeit beetntraditigt. Dem Beridit bdes Bejirhsleiters
Riimmele iiber die Qage im Vezirh konnie eninommen wex:
ben, baf bie ber Drgantjation gejtelifen Aujgaben immer gro-
here geworden find. Wud) der Vejick Ronnte nur jdyver die ge-
ftellien ufguben finanjieren. Mls usgleid) rourde einftimmig
bejdlofien, den Qohalbeitrag ab i. Julinon 10 auf
15 Wig. 3u erhohen Die Husfilhrungen des Bejirksleiters
iber pen Tanfelvectrag und feine Anmwendung braditen mande
Aufrlarung, Die Sozielverfiderung, ihr notwendiger Um: und
Hushau jomvie der heutige Rampi um den Ausbau ober Ubbau
der Sozialverfigeruny wurbe vom Kolfegen Bun bt behandelt.
Jum Shiujie Ronnten ben Werbern bdie oorgefehenen Primien
ausgehdndig! 1oerden. Gin gemiitlides Glindden fjolgte Der
jdion periaujenen Ronfereny,

i » — -
Algemeine Kundkhau
Ridytig jiben — qui acbeifen!

Jm deutjden Hrbeitsjdubmujewm, Berlin-Tharlotfenburg,
with non der Deutfden Gejelijdaft filr Gemwerbehngiene und
pem Deuifden Ucheitsjdufmuienm, in BVerbiudung mit dem
Wusidhuk Tir mirtidojilide Fertigung beim Reidiskuratorium
fiir Wirtidaiilidkeif, ¢ine Conbderausijteiiung ,MArbeifsjiy . und
Hrbeitshijd)“ peranjtalief.

e inbujtrielle und gemerblide Rationaiifierung, die in ber
Durdijoridung von Belrieben weds Hujbedung ber verjdyies
denen Moglichheiten, Berlufte bei ver Arbeitsausfifrung gu ver-

. 3iale

metben, bejledt, bedingt aud) eine vernunftgemifie Ausgejteliung
per cbeit ber in den Betrieben tatigen Menfhen. Jn diefen
Sufammenhonge fpiell bie richtine Rbrperholtung bel der Urbeit
efie wichtige Molle, fie friigt dazu bei, vorjeitige Ermidung und
Abnufung zu verbiiten, Gtatijtifde Halte-Arbeit, die der Kor-
per auch fdon beim rubigen Steben, beirmt SGigen und Gehen u
vercichien hot, foll dburd) Gewdabrung qeeigneter Stitgpunkte fiir
ben arbeitenden Kidrper migiidit verrvingert werben. Ferner folf
jebe nidyt durdh die Wrbeit unmitfelbar bedingte Vewegung aus:
gejdyaltet twerben. Die BVorausfeung ift geeiguete usbilbung
bes Webeiloplafies und des Urbeitsjibes. JFnnethalb ihrer Mo
tionalifierungsarbeiten haben perjdhiedene grofe Beiricbe De:
weits Der Wrbeitsplaggejtaltung ihre AufmerhjumReit gervidinet
und nonentlid aud) dbie Frage des Wcbeitsiijes und des UAr-
beitstifches fyftematifeh unterjucht. Die bei ihnen erpielten ars
bettshygienijdien und wicifdhaftlidien Eefolge veranlaften bden
Nusjchup fitr gejundheitsqemdfe Arbeitspefinltung der Deutfden
®efell{daft fiir Gewerbehpgiene, Leitfiite itber Arbeitsjtiihle,
Arbeitsfie und Urbeitstijche aufzujtelten und eine Sonderauss
ftellung iiber den heutfqen Gtand bder Frage anjuregen, ung wei-
fere Sreife devaui aufmerfifemt gu machen und jur Mitarbeit
aigiteegen, demt einme gange Yeifre von Arbetlen, die jelt nod
i Giehen ausyefithrt werden, homnen figend verridiet mwerder

~

Aus unjerer Jugendbewegung

Wangen i, Algdu.

o Freitag, ven L Mai, Dielt unfere Jugendgruppe ihre
Perjammiung ab, Junendiithrer Sdymid Degrithte bie jungen
Rollegen Jowie die beiden Borfiffenden der Drisgruppe und gab
pie Tagesorung Dehannt. Jugenbdvorftand Mii [Te v, tveldet
ket der Ronfereny in Ulnt woar, gab einen lurgen, aber guten
Wericht iiber diefelbe. ‘Gugendfithrer Schmid gab behannt, dafy
am hommenden Sonntag eine Daientour ausgefithet werden joll,
ein [anggefeater Wunjd) aller jungen RKollegen.

Am Gonnfag frih 4 Ubr aingen wir los, Herrliches Maie
wetter war uns Hold. Unfer 3iel twar das alte Sdhlof bet
Mahenried, lim G.30 Uhr kamen wir droben an. Die Ruinen und
Ueberrefte der Wianern ergithlen heute nody von der alten Ritters
burg. Anjdlicfend an dbie Wefidligung wucde die Magenjrage
geldft. Tie nunbdete es dba gut in Gottes freivr Natur! Darauf
wurde Der Heinuveg wieder angefrefen, und it dber Genug:
tuung, einige jdone Stunden verlebt ju Habgn. Rowen wir um

9.30 Ubr in Wangen an. 3. &,

Beridite aus den Orisgruppen

Wangen i, WAllgiu. Am Samstag, den L Juni, Hielt unfere
Qrtsgruppe im Lokole ,3ur Traube” ibre WMitgliederneriomune:
fung ab. Der Vefud) hitte etwas befier fein biirfen. Um 8.30 Hpr
crdifnete ber Borfigeibe, Kollege KRempier, nad ublider
Bearitfung die Berfammiung. NRac) der Protohollverlefung folgte
Bevichterftatiung iiber die Konferenz in Uim. Der Borjikende
qab cin kigres Bild iiber die Entmwidilung des Wlitgliederjtandes
und pen Markenverhauf in unferem Gehretariat. Weifer {prad)
et iiber oic Werbeprimiennverteilung, bei welder audy unjere
Ortegruppe mit gang jonen Preijen bedbadht wurbe. Die Cr-
hihung ves Lohaibeiirages ab 1. Juli rief eine rege Debatte in
per Werjommlung hervor, da wir gum Teil Kuraarbeif mit 32
Stundep haben. Koilege Kempter jprad) dann iiber dben Borirag
tes Rollegen Maubad): , IJiele ver driftliden Gewerkidaften”,
welder Jehr lefreeidy und aufkldarend war. Ju Punkt 3 gab der
Koliege S dymid einen Becidyt iiber ben BVerlauf der Betriehs:
rabswablen witd diber jeine Titigheil als Betricbsratsmitglied.
Hud) on diefe Ausilibrungen [dlof fidy eine rege Dishulfien
tiber Urbeitspeit, Urlaub und fonjtige Weiriebsangelegenfeiten.
Mit vem Wunidie auf guien Befud) am 5. Juli, wenr die Kol:
legin Woitasky nady Wongen kommt, jdhlof der BVorjiljenbde um
10.30 Ul die Verjommiung. q9. &dh.
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JRBEGIIIDR l'atld‘}lllﬁ
 Yrtihel: Die Herren ,Dreifiger” von heute. — Sdyles
jijhe Hungeridhne, — Die mwirtidhaftiide Seite. — Der Dank
bes Taterlandes ijt euch gewiR! Prahtijdhe Jugendarbeif, —
Bilangitatiftik ber deutjchenn Ukiiengefellfdoften. — Die Wobh-
mmgspolitit im jozialen Bolhsitaat. — Bewupte Jrrefiihrung!
— Deuer Webjtuhl in der japanifdhen Bouwmmwollindujirie. — Deg
Reidsiugendtag. — Ein Betriebsrat beridiel. — Kirde und fo-
Sonjlikte. Gehrelaciotshonfereny Baldbshut.
Feuilleton: Aufbrud). — Gugend, Werk und Beruj. —
All'gemeine Rundidau: Ridtig fiken — gut arbeiten!
— Yusunfjerer Jugendbemwegung: Wangen i, Allgdu,
— Beridteausden ODrisgruppen: Wangen §. Aligtiu,
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