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Sduls vor Arbeitgeberwillbiir!

SWenn ber Arbeitgeber einige Wodhen ins Bad fabren
ober auf die Jogd geben und withrend dlefer Jeit nidt durd
jelien Betrieb qeftizt werden will, kann er, menn or bie vors
{diriftemifige Anzetge erjtattet hat, nod) Whlouf per Spereirift
feinen Detrieb ohne mweiteres {tillegen.”

M. Wit dlefer Crhlirung des Gererberaies von Winsberg
bet einer Stillegunasnexhandiung in der fauerlinbifden Tortils
inbufteie Haben wir bereils im vergangenen Jabre bie Unguliing.
lidkeiten bes gefelidien Gtillegungsredhtes bargetan., Bang be-
fonbers bie Teytilarbelteridhaft hat unter diefen Unguldinglid)-
Reiten bes Gtillegungsgefefies gegenwdctig [dywer zu [eiben.
Die Stillegungsanzeigen Haben fid) tn ben vergangenen Wochen
ieder auferorbentlich vermehet, und Taufende von Kolleginnen
und RKollegen fiehen wieder por ber Tatjade ihrer Entloffung
mwegen Mangels an Wrbeit,

Gleidygettig vermebren {id) bie Klagen dex Wrbeiterfdiajt liber
eine offenfichtliche mifbriaudgliche Uusnubung der Betriebsitill-
lequngen. Mifilichige HArboitor und Mvhoitavinnen, Vevirauens.
leute der Gemerh{daften und Befriebsrite, ble entfdieden fiix
vie Jnterefien ber Urbeiter{dajt eingetreten find, werben unfex
dem Dedimantel bder Betriebsitillequng entflaffen; Lobnabbau-
mafnabmen durdhgefiitbet, Es it nidt gu oiel gejagt, wenn mic
behaupten, daf fo ven vielen Ucrbeitgebern mit
bem Gttllegungsredt um Sdhaben dber Arbei-
tec{dhaft Sdhinbdbludber getrieben mwird Die fors
malen BVedingungen des Gefehes finb feidht erfilllt, Cine An-
meloung iiber bie beablidtigte Betriebsitillegung —~ eine rein
jormale Berbandlung init dem guftinbigen Gemwerbeauffidiss
beamten - bann im duferjten Falle bie Crfiillung einer vier-
midwnifichon Cpovefeift — uny dzv Wrbellgeber Hab jeeles Sptei,
mit feinem Betrieb gu tun ober ju Iafjen, was ihm beliebt, OB
eine Tlotmendigheit gur Stillegung vorliegt ober ob er, wie im
.gben gitierten Falle, Tebiglidh ,ungeftdrt” fein nill wdbhrend jei-
ner Jerienveife — es bletbt bem freien Gemeffen bdes Yrheits
p_l;gvliéjilt@;ql:qﬁgjl,' feine 2Arbeiterfdaft - wetter . qu befdhdftigen
T nidf.

Gine duBerft luue Handhabung der vorhergehenben Aufhfd-
tungsverhanblungen bdurd) die Gemerdequifichisbehore beftirht
bie Urbeitgeber offenbar in bem verantmsrtungsoollen Wiif-
braud) bes Stillegungstedites. Der Gemwerbeauffidisbeamie jelbjt
ift in ben menigften Fdllen fad)hunbdig ober in ber Rage, bie
tatfadlichen Werhiliniffe bdes Velriebes zu priifen. BVon bdem
Nechte, einen Sadverjtindigen zu ben Verbandlungen zuat-

- pleben, wird nady unferen JInformationen iiberbaupt nidht Ge-
braudy gemadit. Die an der Sijung teilnehmenben Betriebs:
riite fteben unter dem Druck der angekiinbigten Betriebsitill-
lequng. Jn beredhtigter Gorge um ihre cigene Erifteng ift ihnen
bie Freibeit genommen, die Mitteilungen dHes Wcbeitgebers —
migen fie non nod {o krafler UnrichtigReit fein — zu wider-
Tegen. Augdy fiix den betreffenbden, an ber BVerbandlung feil-
nehmenden Gemwerhidaftsvertreter ijt unter diefen Umjtinden
eiine Yufhldrung der mwirkiiden Lage des BVetriebes nid)k moglich.
Ucher der gangen Verbandlung liegt dann der Diantel der ge-
feliden Sdyeigepflidht, bie es ausjdliefit, jpdter feitens dex

Drgantiation auf die erbrievien beiriebiiden Fragen eingugehen,

Die Briinbe fiir dbie Stillegung, bie von den Arbeit-
gebern vorgebrad)t serden, {ind bann aud) danad). Wir haben
Kenninis von Wrbeitgeberbegritndbungen, die ein offenfjidt-
[idjer Beweis bewufter Jrrefiibrung find. Lagers
Beftiinde mwerden aufgefiihzt, die glatt aus ber Luft gegriffen find.
it SdywierigReiten des Geidjiftes wird operiert, bdie iiber-
bount nidht norhanden find. Angeben iiber ,Berlujipreife” wer:
pen gemacht, die geradeju laderlidy jind, Wir muften ermitteln,
dafy bie gleidjen Griinde der Arbeitgeber fiir die Betriebsftill:
fegung in Detrieben wiederhehrten, die villig verjdiedenartig
gelagert {ind und unfer gang verfdyiedemen Berbéltniffen ar-
beiten. Die Hiufigheit und GleigmifRigheit diefer Stillegungs-
angeigen legt die Vermutung nabe, daf es fidh bierbei um ein
einheitlidhes, {oftematijdhes Borgehen ber Ax:
beitgeber auf WAnmeifung gewmiffer Unter:
nehmersrganifationen hanbelf, Die Arbeitnehmer-
jdoft wird in bdiefer Unnahme beftdrkt durd) bdie in Ilefter
Jdeit immer offener ju Tage treteribe YUbfidyt der Urbeitgeber-
‘organifationen, oudy die bisherigen unjuldngiidien Stillegungs-
fdupbejtimmungen zu befeitigen. Wuf dber Tagung der jddfifthen
Teypfilindujtviellen am 17. Wpril 1929 in Chemnify hat der Bor-
figende Ddes fJddhfifdhen Fertiflindbujtriellenverbandes, Juftizrat
Koppifd, diefer Ubfidht dburd) jolgende Erhidrung offen Aus:
brudi gegeben:

»Die mit NRickgang ber Konjunkiur unvermeidhidy ge-
wortenen Betriebsjtillegungen und die mit der Durdyfiihrung
perbunbenen gejefliden Binbungen Habew uns erneut zum
Bewuptiein gebradt, baf bie Berordnung iiber Be-
friebsitillegungen endlid einmal der BVer:
gangenbeit angehiren muB. Die wirt{Gajtspoliti-
jehen Urfadjen, die gu ibrer Entftehung fihrien, jind feit lan-
gewn iiberholt, und bie Notroendigheit biefes Befehes ift weiter
angefichts ber Wrbeitslofenverfiderung in Reiner Wezichung
mehr geaeben.®

Bergebiich ift oon der Urbeiteridiaft auj die Mifjténbe des

Gtillegungsredites mieberhoit Dingewiefen worden. Bergeblid) -

{ind bie mnfgebenden MRegicrungsitellen erfudyt worben, Hier
Ubimberung ju jdaffen. Die jitierten Hrbeitgeherausfithrungen
faffen erhennen, bef bdie Unternehmer gemillt find, dlefe un:
verjidnolidie Zaubeit ber mafgebenden Jnjtangen nody weiter

’
Schiclion!
Rampf in Sdhlefien!
Das Ausfpereungofichber der Textilindufteiellen s Gungerlohn und WobifaheisunterMiisung
€in gefdbrlidies Experiment

Raum it dle Gefabr eciner Gefambausfperrung in ber
miinjteridnbijden Tegiilindufivie durd) das Vemiifen unferer
Bepichaleitung befeifigt worden, jo gehen die Tertilinbuftriellen
gu neuen Ansiperrungsmafnabhmen - in Schlefien iiber.”

Wicr haben bie Meldbung des Wolff-Bureaus iiber den Yuss
fperrungsbefdluf ber {diefifdren Zertilindufiriellen in der
letsten Ftummer unferer Jeitung mit einem gemwiffen BWorbehalt
gebrad)t, Der bisherige Berlauf der Vexhandlungen Ronnte eine
friedbliche Beilegung ber Differenzen in ber fdhlelifdien Tegtil-
inbuftrie mwoh! vermuten Iaffen undb es beftand keine BVerans
laffung, bdurdh einen ilbereilten Dejdluf von Hrbeitnehmers
ober Wrbeitgeberfeite biefe Ausiidhien au aerfdilagen, Go fdien
uns gegeniiber ber verdffentlidhien MWolff-Meldbung eine geiviffe
Hejerve geboten, und wir befdhrdnkien uns barauf, biefe Mel-
dbung ofne eine Stellungnabme unjerexjeits mwicbergugeben,

Mittlexweile Haben febod) bdie Totfaden bdiefer Melbdbung
redt gegeben. Der Wusiperrungsbe]diug ber fdlefifden Tex-
filinbuftrielfen ijt tatfddiid erfolgt.

Ale, dem DBexbande Sdifefljdhexr Tegtilinbufivieller an:
gehirigen Defeiebe ber [difefifen Textilindufivie Hoben
fl%iren_ Delegfdaften gum 25. Plai das Ncbeitsverhilinis ae-
lindigt.

s, [1 U T i .
Habar AR08 Testifasbellcon und {Gren Hngehitigei

witd bamit Webeit und Brot, Criflens und Tebensunter-
Bolt genommen.

Die befhloffene Ausiperrung erfolgte ofhtte dDaf die
arbeitswillige Tertilarbeiteridaft den ge-
ringften Ynlah gu diner bervartigen RLampfmaf-
ftahme ber Uuternehmer gegeben hatf, RNad) mo-
natelonger Kurzarbeif, mit Wodenldhnen, bdie bis quf 12—
Segw, 1b— T gejunRen {ind, wicd den Rolleginnen und RKol-
legen in Sdlefien burd) diefen DVejdiiuf der Textilinduftriellen
ein Kampf aufgezmungen, mie er veranfmwortungs:
Iofer houm provegiert-werden kann

Die Degriindung der Acbeitgeber

fiiv ihren Yusipertungsbefd)lup zeiat bdie gange innere Halt-
Iofigheit ihres Borgehens. ,Die Husiperrung”, fo [dreibt bder
Arbeitgeberverband, miifle deshalb erfolgen, ,mweil es der Jn-
bujtrie nidht moglid) fei, ibre YUrbeit fortzujehen, ofne baf {ie
mweif, mit welden Lohnen fie kiinftig ju rednen bhaben.” Diefe
~Oegritndung” it fo durdfidtig, daf dariiber koum nod) ein
#Wort verforen zu merden braudt. — Was miivden die Arbeits
geber mobl Jagen, menn bei einem guten Gejdiiftsgange bdie
Urbetterfchaft mit bdiefer Begriinbung bdie Urbeit vermeigern
wollte, nod) ehe die VWerhandlungen iiber ihie Lohnforberungen
awin Ubfhluf gefithrt morhen miren?

Sddrfer als wie burdg diefes Borgehen der
fhlejijhen Tertilinduftriellen Rann bdie
Ritckjidtslofigheit und Rildkjtandighkeit einer
Arbeitgebergruppe haoum zum HAusdbrdk ge-
brodtmerden.

Um fiir ihr Borgehen einen Sdein von Redit 3u Rous
ftritievess, iweijen bie Yrbeiigeber auf die j@Gmere, wirtjdajilice
Sage der {hlefilden Tertilimdbufirie jin. Wir Haben mwiederholt
ju den gegemdrtigen, {dmierigen Berhdltnijjen, tnsbejonbdere
in der Reinen: und Baunuoilindujtrie Gfellung genommen,
lind wir wiederholen lebdiglich, was mwir oft genug fdhon belegt
baben: -

Die Schivierigheiien ber genainten Jnbujiriegoeige jind
nidt begriindef in ber Lofnfroge und Lohn-
hohe der jdlejijen Teztilindbujirie. Gie find audy heines:
mwegs Ronjunkiuveller ¥Urt. Jhre Urfache liegt vielmehr in der
allgemeinen Struktucmwandlung der Tertilinduftrie, die 3. B.
in ber Verdrdngung des Reinens und der Baumwolle durd) ge-
mijchte und jtunftfeidene Gemebe jum Husdruck kommi. Darum
hann Gier nidht aine Rurzfichiige Politik jeglider Fohne, jon-
dern nur eine produktionstedinifdhe Umftellung der Jnoufire
Abbiffe bringen.

Aber: dbie NUrbeitgeber reben von der Totlage der Jnoujirie.
Dafy die Wrbeiterfdhait gur Jndujtvie gehdrt, it hnen anfdet-
Rend nidt bekannt. Bon ber nod) viel groferen Rot dexr Tegx-
tifarbeiterfhaft au jpredyen, oergeffen fie mwoblmeislid.

fo {drieb bie MMindgenee ,Algemeine Rundidau® mit Fedt
Unfang Miirg diefes Jahres und erklarte unter Hinweis auf
die niedrigen YURRordldhne und Berdienjte der f{chlefifden Teyx:
tilacbeiterjchaft: ,iiber Ro0hnhdhe wund Lebensbedingungen
braud)l hein toeiferes Wot verloren ju mwetden®,

Es ift begeichnend fiir bie lofnpolitijden Berhilinijle in
Sdylefien, dafy jdon im vergangenen Jafhre aligemein bdie difents
lihe und prinate Mohlfehrispflase aufpevufen wurbe sur Un-

terftiigung der hungernben f{dlefijdhen Tertilacbeiter|dHaft,

Das Erpecimeni 1jt joljd) und gefafelidy!

Wenn die [dhlefi{den Tegtilinbuftriellen
glauben, mit niedrigen, volligunzuldnglidhen
Liofnen und mit Unterftiiung dberv dffentliden
und privaten Wohlfabrtspflege bie {dHlefijdhe
Tertilindbuftrie wmieber{loftt maden ju Ridnnen,
dann befinbden {ie {id in einem gefdahriiden
Jerium,

Die jdjlefifdhe Urbeiterjdafjt wilf keine ¥Bohlfahrisunter-
jiigung, jonbern ausreichenden Lohn fitr geleiftete HWrbeit!

Schon einmal hat bie fdiiefildw Tertilinbuiirie bis alsidi
verhehrte Qobnpolitih gemadil mwie heute: als die fdlefifden
Habrikanten in ben viergiger Jabrenm ber aufhommenben Ma-
fdinenprobubition mit billiger Hanbarbeit Konhkurrenz bieten
jwollten, Chenjemwenig wie bamals, werben beute die Jdlefifden
Tertilinoufteiellen mit niebrigen [ohuen bder mwict{daftliden
Entwichiung Ginhall gebieten, - - - - SR

Der Widberftand ber {dlefijden Teglilinbuitriellen gegen eine
Berbefferuny ber unguidngiiden Lohne dDer Arbeiter{daft ift dess
balh falid und jum eigenen Sdaben ber jdlefifjden Tertils
induftrie. Gang bejondere Kurziiditigheit aber bereifen die jdle-
fifhen Tegtilindbujtrielien, inbem fie dariiber Hinaus
nody die Befeitigung der Whkkordabbauhifaufel
mit dem Jiele bes freien Whkorbabbaues fordern. Aud) die
Urheiterfdaft ift fitr eine Befeitigung der Akkordabbauklavjel;
aber mit bem Jiele dber Freigabe aller von der e
beiterjdhaft erreiditen Mehroerbienfte. Es liegl
im Qnterefle ber gnbuftrie, wenn durd Mehrieiffung der Arbei-
terfcdhaft eine erhobte Produhtion erreidit toird. Und es it eine
Rurylidiigkeit obnegleichen, wenn bie Arbeitgeber, anitait bem
Berlangen der Arbeiter{daft auf Freigabe ber Uhkordmelroer-
bienjte gu entjpredien, Freibeit jum Uhkorbabbau forbern! Eine
Urbeiterjdyoft, die keinen Unteil an den Erfolgen ihrer Mebr-
arbeit jat, fonbern fiir Tebrleiffung dusd Ukhordobbau bes
ftrajt mird, Rann nidt jur Gteigerung ibrer Arbeitsintenjivitdt
qefithet werden. Darilber follfen audy die {dlefijden Teztilinbu-
ftriellen fidh Blar fein

i laemise
e

Wir haben bereits gefagt, baf fiir bdie Urbeiigeber hein
®rund Deftand, ben gefagten Wusiperrungsbefdhiuf u ia-
tigen, efe alle Miglidheilen gur friedliden Beilegung der Diffe-
rengen ausgefcdiipft wurdben. Die fieberhafte Eile, mit bexr bie
fchlefifchen Tertilinduftviellen fo poreilig ihren Wusiperrungse
bejhluf gefafit Baben, 3eigt menig Berantmortungs:
gefiihl der Unternebmer ficr dDie Jogiale £age
und bie Erijteny ihrer Arbeiferi{daft. Das Bor:

‘geben ber Urbeitgeber beseift der Urbeiteridaft im Gegenteil

ernent, baf bie fojiale Frage fitr bie jhlefifden
Teptilinduftriellen  lebiglidg ein Reden-
grenmipel i, betl bem fer Grundjal Iaufet:

Hidftmbglidfte Wusbeutung billiger NArbeitskrifte,

Die Arbeiterihaft wird {idh dagegen zu wehren miffen. Gie
hat bereits bei ben Wuseinanderfeungen in der fdlefifden
Fertilinbuftrie in ben letten Jakren beriefen, baf bie geweth-
fhaftlide Drganifation ihr bdie Kraft oibf, bdbie Ublidten der
jdlefifhen Tertilinduffviellen zu durdhreugen. Sie wird cud
jest fid) biefer RKraft bemuft fein,

Ten unorganifierten SRolleginuen und HKollegen aber jei
bas Worgehen ber Arbeitgeber eine ernfte Mabnuna: a

Die Be{dhloJfenbheit und SHlagiraft un
ferer Drganijation ju ftdrtken. Jn lefter
Gtunve!

ausgunufen. Mit dem Mifbraud) ver gejefsliden BefHmmungen
midyt sufrieden, wird jelt bereits die Forderung auf vsllige Be-
feitiqung des Stillegqungsgefeles erhoben. Gs ift bie Hodfte Jeit,
dufy biefen Vorgingen allgemeine Aufmerkjamkeit jugemenbet
wird. &s gebt um die Exifteny von Teujenden von Arbeitnehmern
und ifjre Familien!

Wir haben unfere Forverungen ur Reform des Stillegungs:
redites bereits tm pergangenen Jabre formulieri: eine grundjit-
lidere Form des gefellichen Gtillegungsredites it unbedingt er:
forderlidh. Die Genefhmigung 3ur teilmeifen ober

vdl{ligen Wetriebsftilfequng it abbdangig. 3u
madienpouderBemeispilidives Hibeitgebers,

einem regelrediten Bemeisperfahren mii Sad-
verjfdndigenvernelmung und Cidespilidt Ta-
burdy Rann ein fidherer Sy der Arbeitnehmer gefdmifen wers
ven. Withlid anwennbore Strafbeirimmuugey
Gei denen Ser Befefgeber qud vei UL _:.:E'Eﬁi
Geitsjtrafe nidgt gurtididreden ovorf, mijfen
picjen Sdhuf praktifd wmirkjam moden

Grjt wenn in diefem Ginue die Stillegungsbejiimmungen gu
wirklider Bedeutung unbd gu einem fatjicdliden Sdul der A
beiterfdhaft por Migbroud) und Magregeiung gejtaltet n!:lnrb'en
Bub, hawn ben geRenngeidmeien Todenidajien in URiE S
Tetied werben. - ‘

how
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Der Profit tiber aiies!

Wiederhott mupten wir ither die unlogialen Berhdltniffe
in ber Kuniftfetbenindufivie beriditen. Miedberholt muften wic
pabel aud) barauf binweifen, dafy pen Betriebsleitungen dex
funftieidenfobrihen nur deshalb ein fjo unfoglales Borgehen
gegen ble rbeiter[dyaft miglich ift, toeil’ ein grofer Teil dex
funftfeibenarbeiter nod) imrier unorganifiect ift. Wit extnehmen
pie nadfolgende Sdilderung iiber die Berhiliniffe der Kunfts
fetdenfabrik in Obernburg {Speflaxt) dbem Fadjorgan ber [iids
peutidhen hatholijdien QIrbeftetir-menueretna »Dle Urbelterin®:

Geder Gopialpolitiker mweid, dbof mehr als bie gl:beifar
ftitte felbjt per PWeg von und Jur Zabrik auf die ethifdfitts
lihen Berhilinifle hren Einfluf eusiiben. Das um fo mehr,
wehn bie exfordeciiden WUrheitshrdfte nidt en Ort uno Gicl}c
in geniigenber 3api vordanven jino uno jo per Trbeiiswey fehe
fang wird, §n Obernburg felbft maren faft gar heine Arbeits:
kriifte, [ie miiffen cus dem gangen Speffact bis nady Ajdaifen:
burg und eiterhin aufammengeholt mwerben. Da mwire s
Filicht der Fabrikieitung gewvefen, in bem Pafke, als fie ihre
ftbeitshridfie, bejonbers bdie mweibliden, vermefrie (es foilen
bercits mebr als 3000 [ein), defilc 3u forgen, baf diefelben
auty Wohnung hitten, Daf mir dafiic nody heinen gefegs
fihen Jwang Gaben, ift eine geofie Qilcke in unferer foztalen
@elegobuna, bie fid in folchen Fillen fehr verheerend mus:
wirkt.

Do es

hnt hin TE-
arvihk  LFRE

eben an geelgneten Wohnungen volljtindig fehlt,
Tobrikleitung gu Obenbusg sin anderes Syitem eins
gefiihet. Die Urbeitshrijte oerden ous allen Simmelsridtungen
per Bahn, Lajlaute ufim. Jherbetgefdaift4 und nad) Sdidt-
wedyfel ,abtransportiert, Gewif bringt piefes Spftem der Ar:
Teitetjdhaft aud) Borteile, weil fie in iprer Heimat bleiben und
{o bie hdrgliden Lohne piel bejfer ausniigen hann, YUber menn
mdn mun cinmal biefes Gnjtem durdiithet, {o hat man aud
vic Pilicht, alfes gu tun, um ber Deinoralijation, die bdasjelbe
poturnoticendig (2 Die Sdpriftleitung.) mil fidy bringt, ents
gegenguarbeiten. Unbd diefe Pilicht befteht drei- und piermal,
wenn es jid) um Framen oder oiehmebr faft nur um junge
Mibden banbelt, MWos ift bier pefdehen? Ridyits, aor nidis.
Sm Gegenteil. Wenn es ,die gniereffenn der Probuktion® oder
beffer aefagt bie Dividenden erjorbeni,

jegt man den Sdidtmediel nadits um 11 Hhe und fahet
junge cbeiferinnen um Sitternadyt mit Qaftauto in Lande
herunt.

Ylile Borjteilungen bagegen jind bis jeht geideitert an ben
JGnterejfen ber Produktion”. Jeber verniinftige Penidy fragt
{id), 100 bieibi benn hier bie Gemerbeauijiht? Die Gemexhes
inipeftion fift in Wizzburg, kennt afle biefe
Dinge und tut nidis Wird man an ben juitdnbigen
Gtellen porftellig, fo wird fie Jur Seridyterjtatiung aujgefors
nori: Tt holt fidh benn bei der Tabrikbirehiion bie exrjorbers
lide ,Hufkldrung”, teilt peren ,Briinde” unverinbert mit —
und der Fall ift erfedigh. MWenn fie jur JInipektion nady Obern-
burg gebt, meldbet fie fidy togs porher telephoniidy an unb ver:
- fangt dfes audy von ifjren $ngeftellien. Daf eine jolde ,¥Uuf-
fidt" wertlos ift, beberf keiner bafonderen Darlegung.

®etl iz wiifen, dbaf die Direhtion ber Fabrik fojort wies
per eine ‘nquifition anftellt, mober wir bie Snformationen
haben Ronnten, wolien 1ir von porneherein erkliren, bafi fie
nidt aus Ger Nrbeiierichajt Rommen und aud) das Arheiter-
{ekretariat in Wjoffenburg {iber biejen Urtikel nidyt untet:
richtet ift.

An per Kunitfeivefabrik su Obernburg 1aEt aud) die Sonntags:
rufe alfes zu wiinjden #@brig.

Wenn es cben geht, mitd an Sonn- und Feieringen aeatbeitet.
Taf die (Gawerbeininektion gu Wilrzburg nidte bagegen fut,
ift uns bei deren (Einftellung nidt cafjcliend; pafy fid) aber
pie RKreistegierung fiir Unterfranken audy damil einocrftanben
erkldrt, hatten mwir nidt ermartel.

Tsr Worhanh ber hoiholifdlen Wrbeitervereine bjatie Jid)
némlich) wegen der Nidibeadytungder Conntagstule bejdimwerde-
fiibrend an Dbas Ctoatsminijterium gemwandt. Bon dort waz
diele Beldpmerhe an ,bie Kreisregierung son Unterfrankon und
Yigaffenburg, Kommer bes Jnnern”, ,gur aujtindigen GCrles
pigung 3ugelettet” morben. Tie Arfwort, meldje die RKreistegie:
zung non Unterfranken ouj bielz Reidimerne aegeben hat, it
vifliq nidisjagend.”

Die porjtehenden Ausfiihrungen beweifen, mas it oben gejaqt
Baben: bie Arheiteridiaft bes betreffenden HWerhes ijt 3um groj-
fen Teil unocrganifiert MWie aus dem Beridt erfichific),

ift ble ngft vor MaBregelungen ober Benadytetligungen bdas
Hauptmotto ihres gemerhfchaliliden Beifeiteftehens. Daf mit
einer fo baltiofen Wrbeiterfdaft die Betriebslettung madien
hann mas fie will, ift ketn Wunbder. Bie Beftrebungen ber Ar:
betterinnenocreine, ben Wrbeiterinnen au belfen, migen qut
qetteint fein. ©ie miiffen aber erfolglos bleiben, folange bdie
Arbeiterjdaft nidt endlid den Billen gur Selbfthilfe
aufbringt. Hoffen wit, daf diefe Ginfidt auch den Arbeiterinnen
in Dbernburg khommt und Jie die Moimwendigheit erhennen, {ih
unferem Berbanbe angujditefen.

Maffenentlaffungen mit Kongert!

Wir Haben von den quien Dividendenabfdlup ber Rer
einigten ®lanzfioffabrinen UG. unferen LTejern berichtet. Wiib-
rend bie Whtiondre eine redi befriedigende Dinihende ein-
ftreldjen honnten, muf leider bie Arbeiterfdinft bdie Sdatten-
fetten Dder ertragsreiden Eniticklung der Glangitoffroerke
kennen lernen. ufe neue beabfiditint o bie Divehtion ber
Werke in Oberbrud), mehrere hundert rbeiter gur Gntlaffung
3u bringen. Sdon vor einigen MWoden gab bdie Direkiion dem
Retricbsrat behannt, baf die Kiindbigung von eimwa 500 Arbei-
tern bevoritehe. Grheblide Rationelifierung unt qefteigerte
Qeiftung der Wrbeileridaft ift die Urfadpe biefer Mafinabhme.

Dafy biefe AbJicht ber Direklion umter per Trbeiferjdait
ir. Oberbrud), Heinsberg und ben umliegenven Drien eine Jtorke
Beuntubigung peroorgerufen Dai, iji perjidnbiid). Seben dod
Sunberte pon Fomilienvdtern ifre Erifteny und die Egifteny
ibrer Familie bedbroht und miiffen tagtiiglid) bie Mitteilung er-
warten, dah fie bei den jur Cnilaffung Rommenden Nrbeitern
find, Um fo vermundetlider mwar angefidyts diefer Berhiliniffe
bie Mitfeilung bder Werksleitung, bef am @amstag, den 1ii.
Plai, bas SHormonieordiejier bder Bolldindijdien Kunjtjeiden-
fabrik- Guka (Gda/Holland) in Dbetbrud ein Friihlings:
Ronjert veranjalten riiche, ju bem Die Werhsongehdrigen
mit igren Familien eingelaben turden. Das Kongert hat mitts
Termeile ftattgefunden. 1. o. exiveute eine LBuftipielouvertilze”
pon Seler-Wala, Mojarts ,Enijlibrung aus dem Sergil®, bet
Straukijde Walzer ,MWiener Biut®, eine SLSdubertihe Phan:
iofie* undb Suppeé ,Ein Morgen, Wittag und Abend in Tien”
vie Hirer. Blankenburgs ,Abjdied ber Blabictoren” rundefe
bas Programm ab.

Die Yrbeiteridaft ift jest am Ritfelraten. Stell] bdie:
jes Songert einen Nusdruch der Freude bDerx
Uhtiondre bar eder {oll es ein Abjdicdshon-
jert {Gladbiatorenabidiiedsmar(d) fitr bie jur &nt:
laffung hommenden Merhsangehdrigen fein?
__ (@ir haben dem WBotriebsrat empfoblem, eine sieshejiiglide
Unfrage an die Dirvehtion u ftellen. Jweijelios wird ihm bex
»josiale Sinn? bdiejer Beranfaltung dabei bargelegt werden.

it haben bhier Fein €rholungsheim —!
Arbeitqeberbanh flir 40jihrige treue Dienite.

TBie gemiffe Urbeitgeber die Ilangjibrigen Dienfte her Ar-
beiter belohnen, bavon folgenbes Beijpiel:
gm Gtadtteil Rbeinbablen bei M.Bladbad) hat die Rleider-

ey amT_a N

FAbTiH Teaiel . hyed, B.Gildvutiyg, BOT i3 Gabren @inen wTE-
tilbetrieh erbaul. Der Gevanke, auferbalb der Stadt, in dem
{ibermicgend mit Lonbwirtidaft durdfesten DOrt, einen Tegtils
betrich zut errichten, entfprang beftimmi nidht dem Motin, nun
der Bevvikerung Rpeinbahlens Borteile ju bringen. Leitmotio
war, bort billigere Arbeitshrdfte ju finben mwie im Stabi-
gebiet Tt.®labbads. Diefes ijt der Betriebsleitung voll und
gang gefungern.

Gie finpet hort eine Hrbeiteridaft, bie in threr Mehrheit
bie MNolmenbigheit bes gewerkidaftiiden SJufammenidiufjes
nidt erhannt hat. Lobndrudr und CSdjikanen find an ber Ta=
gesorbnung. Trogbem hat bdie Firma es bis bheute operjtanbden,
fich den Anjdyein eines fozialen Uniexrnchmens 3u geben.

Sis WiThhdheit jedod Jieht anders aus Jweds
Rationalifierung des BVelriebes Hat die Firma einen bewddrien
tbieilungsleiter gehiinbigl. Un bdeflen Etelle wurde ein meuer
9sidhriger Tann eingejtellt. leber zen Kopj des Direhiors
Binoeg geht ber junrge Tann bazu itber und madit einfeitige
Anididge jeber Hct, ofne jidy mit der Befriebsvertreiung ins
Penehnen zu jehen. BVezeidmend fiir die et ber Bekannt-
madjungen, die er erléft, ift die Unteridrift. Gie lautet:

Tie Ehefleiiung

q. %4 Name.

L

_ (Anichetnend .Jcitet* alio der .SHerr Nhieilungaleitor hew
Chef! Die Red.)

fm 13. April 1020 kitudigte er 10 Urbeitern, bie 35—40
Sabre im Beiriebe titig waxen, bas Urbeitsverhiltnis auf. Bet
zer mi{ bem Urbeiterrat ftatigefunbenen BVefpredhung iiber biefe
fiindigungen erhlicte ber junge Tann: BWir hbaben Bhierx
hein ©rhoiungsheim und aud) hein Penfiones:
inftitut® Jn weiteren Berhandlungen mit vem Bertrefes
unjeres Yerbanbes wurbe der Betriebsleitung bex gejetstidye
Stanbpunht des Entlafjungsidubes hlargelegh. Pier von biefen
geliinbigten alten ¥xbeitern watren organifiect. Fiir {ie mwurbe
nie Ritnbigung auriickgenommen. Die anbeten fed)s jedody
milffen jet! von den Grofdpen gu leben perfudhen, bie fie durd
ichtzahlung des Berbandsbeitrages ezjpart haben, Das ijt der
Dank filr ihre bei der Firma geopferte Urbeitshraft.

Eine warnendes Beifpiel filx ihre Kollegenjdnjt! Wenn
bie Yrbeiterjdjaft ver Firma Biiller u. Hager jelit nidit endlidy
nic Situation erfabt und g efilos bem drifilidgen Tezill-
arbeiternerband anfdliet, dann mwerden biefe alten Urbeiler
nicht die lepten fein.

Nue durdy Einigheit hann man bder Willkiir bes Untexs
nebriers unbd feiner Cakaien einen Damm entgegenjegen!

[+ I + ]

Serien fiie Zobnzufdylag vertauft

Segialiflijche Betriehsritepragis!
Die @Bemwerkidajten haben mit bem Urbeitgeberverband

ber theinljden Seiveninbujivie in frefeld ein Fecienabiommen
fiir pas Jabr 1929 abge{dlofien. Jn biefem Abkotnmen iff ges
fagt, boap jever Urbeiinebhimer, ber am i #prii in einer Ters
banbsfirma befdiftigt ift, Unfprud) auf feds Arbeitstage He-
rien hat. Husbdriichlic) heift es, bok diefe jed)s Tage gujammen-
hingend gewidhrt werden miiflen. Jn fimtlichen Belrichen
werden biefe BVeftimmungen logal bdurdgefiihet, nux ple Dels
petfabrik Lovspfadb glaubt bierpon eine Uusnahme madien §u
miiffen. Bei ihren Uusnahmebeftrebungen wirh bie Firma durd
bie freigeiwechidaftiidien RKollegen bes Urbeiterrates unterftiist,
mie folgendes Beifpiel beftdtigl:

Die Arbeiterjdjaft hatte auf einer Belegichaftsperjammiung
einftimmig befdyloffen, baf bie Jeit nom 18, bie 25. Dai als Bes
triebsferien gelien f{oliten. Damit haite iy aud pe [irma
einvetftanben erkldrt, afferdings unter dem Borbehalt, bdaf
am Gamstag, den 18, nody gearbeitet werden miijfe. Dem Fe-
rienabkommen entfpredend biite ble Flrma ibrerjeits baftie
Tiontag, den 27., nod) als Ferientag gewibren miifjen, Dies
wucbe jebod) abgelehnt. Die Firma erklarte Jidy dann bereit,
fiir biefen Tag 50 Progent Lohnauffdlag ju aablen, Ohne erft
pen @ejamibetriebsrat iiber bdieje Hngelegenheit ju befragen,
haben bdann bie beiden Rollegen Glraten. und Bendi des
Deutiden Tertilarbeilerverbandes biefern Borjdhlag ugeftimmt.
Die beiven fKollenen unjeres Terbandes fomie noch zmei meis
tere Sollegen bes Deutjden Berbandes, bie im Betriebstat
periretent find, nad) ibrer Anficht gu fragen hiell man nidt fir
notivenbdig. Siderlich, mweil man mufte, dbafy bie Mitglieder
uijeces Berbandes @n serartiges Unfinnen fang el
jchieben abgelebnt haben wiirden. :

Sladjpem unferer Organifation biesbesiigliche Bejdhmerden
sugeleited wurden, haben wir uns fofort mit einem Ginjpzud
gegen biefe Piafnahme an die Firma gemandt. gojyrift unfexes
Gdyreibens haben die Kollegen am {droarzen Brett ausgehingt.
Bem Kollegen Bendf, Borfikender des Betriebsrates und Mita
giiep oes Teuijden Derbunies, Lileb es botbejaiien, iefes
Gdeiben herunterjureifen, trofdem von feifen Ddet
Zirma keine Ginwenbungen gemadt wurden, Die Tirma aber
foilte unierm Werbanhe mit, baf mit dem Arbeiterrat sine
Ginigung erzielt morden jei unb madyte ihrerfeits nun folgens
ben Hushang:

Qaut Bereinbarung mit bem Betriebsrat wixd am Samss
tag, den 18. Mai, ber erjte Ferientag, in allen 2bfeilungen ge-
arbeitet. Diefe Stunten werben mit 50 Progent Aufidlag vers
giitet.

Wir maden cucdriidlid darauf aufmerkiam, bafy biefer
Urbeitstag lout Bereinborung als erfter Ferientag -gilt.”

Wabrlich, eine pradiige Leiftung jozialiftijder Betriebsvers
treferi Yius hrajfer matertalijiifder Einfteilung herous mwerdern
bie ibeellen Grjolge gerwerkidaftlider Uxbeit itbex ben Haufen
geworferi. Diefe Rednung murde jeond) ohne ben FWiri ge-
madt. Die Mitglieber unjeres Berbandes werden diefe famoie
Bereinbarung®, die von nur zwei feuten bes Beiriebsrates

anerkanmi worden if, nicgt anerkennen und durd ihre Organis

jation ibre Hedjie verirefen lafjei. Penn Demdifungen der Bes

werkjdaft wird es angelegen fein, den jozialijtijden Betriebs:

ratsporfigenben mwieder mit beiden Fiifen auf ben Bobden der
(]

MWirhlichkeit zu jteflen. e 3.
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Ein Briej an unjere Junggemerkidafile
Lieber junger Kollege!

Biepiel Sportarten mag es Heute geben? Reden, Hungern,
Pauertangen, bas find mofl bie neueften Sportarten. o) modhte
dir mber aud) eine gang gejunbe ©porfart geigen. T illens:
Inort mill 1d fie ein nennen. Mber Willensiport, mwie foll
id) bas verjtehen? Rur Beduld, id) werdz es bir erkiéren und du
jolljt ein eifriger Anbanger biejes Epories merbern Erjt muf id)
dich mit der Hegel pertraut madien Der Piaj ift bas Yeben. Jjn
ber Familie, quf der StraFe, in ber Fabrik, ju jegar in der Rirte
parfit bu diefen Sport beireiben. .Ein gejumbes ®eijt in einem
AT Mary Bieeaet Temek M I AiD T L A ToL_rn BHE mIgins Tho—
ﬂblﬂntr-‘-n- :II:UI.-’.’L:: y B4 L Sllﬁ:u}l]ujﬁ \’..TEIEIJ!.IE. pi%ed Ultp::: ;’:JDIE
bout fidy die Willensiportart cuf. MWie bemiiben fid nidi Sioot
und ._@_s_:mrm:qa ym bie kirparlice Griudstigung unjerer {ugend!
9iber quc) bie geiftige CEriiiditiqung, vor aliem ber dyrijtlicen
Gemerkidajisfigend, 1if von unbebingier iotoenbdigkeil. Tod)
bier hann uns Eteaf und Kommune nidi oiel helfen; b mujen
wir Jdjon jelbl Hand amlegen, frainieren?

Tt ben Wajfen bes Geijfes mifien wir hen Bampl um
icn YUufitieg vub die Bleidediung der Arbeiteridhait hampien.
PTo gehort bie Jugend in bie porderfie Heibe. Tie fiimperhaft
kommi dir ein junger Plenjd) vor, der hinter dem Tfen jifi unh
3u gimperiid; i1, feine Korpethreft mal mit anberen 3u mefien,
um fich 3u fiahien und u Rrafligen. Ehenio jHimperhajt kemmt
mir aber aud) ber por, Ber 3iat Sorperipott betreibi, olic ko=
perlicy fiorh, aber bobei willensigmad it Tem Geiit trai-
nieren iff eine Yuisebe, die bod wolhl nody widifiger it als
Gérperpilege. Warnm vhd mie irainiere id meinen Geljl
meien Tailisn? Fas fib nidt alles ip sin Sivielieifiungen poil-
bringender Sporiler, um jeine Hrefl ju erbelten uwnd ju ner-
mebran! Gr verjidhtet vieljnd) gany ouj dilkobol und Jiikeiin,
mefitert und iraimieri feinen &brper fo Innge. Bis der fE-
miinidsie Griolg 2o it Was ift ber Erioig? Moifier feimer
~Rlafie”, Lantesmeifter, Velimetjfer. Hnd cui dem Sporipial
tes Sebinc Bill es be nidi, nod mehr Weijter ju ein?
im &drperipart bidh als zu Ifiond) srmieien. hot
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Enbe ber Spieljeit muft du abjteigen in eine tiefere Klaffe. Run
merke oaf: hoft bu fm Leben bid) als gu sdywady ermwicien, jaben
did) beime Fetnde: Trdgheit, lUnbeftandigheit, Eitelkeif, Sinn-
ligkeit wujm., Defiegt, buann bajt bu das Gpiel, aber audh bas
Jie!l deines Cebens verloren. €5 folgt der Ubjtieg. Du jlebit
peradiet pa. ¥ndere herriden iiber bid). Und dody ift es deine
Hujgabe, 34 jiegen im Kampfe um beinen und beines Star-
des, des Yrbeiterftanbes Aujjtieq. & hommt ouf die Krafi
ginec iehen einmielnen an Reiner it zuniel

Sieber Freund und Kollege! Tu verfiehjt mid). Du Rennft den
Preis. HUudy weift du, daf nur Treijter bdiefen Preis erringen
kKounen. Darum ran an pen Feind! Sidrke deinen Willen gum
fampl. Bor allem mufyt du dich jelbjt befiegen.
| Gielip bem Feird eine guis Munnidell enigegen. Etmwe {o!
im Tor fiehit bu felbjt mit beiner gamngen frajt und Fdhig-
Reit %is Werteidiger nimm bdeimen Willen. Slirke ihn,
made ihn fider in ber WbwehT, ainien: ihn s hieinen, gering-
fugigen Saden: nein, id) effe den Qedherbiffen nidt, mein Wille,
rigt mein Gaumen joll herriden. Jein, ih jage es nidht, wenn
es miir aud) auf der Junge bremni. Lafy anberen den Borjug, es
suerft gewuit gu haben.

34 il Gd mill! Die Jigarette — das Bietr. Jd midhte
webl, aber nein, am ®ruppenchend. teibrend des Borirages,
nidit. Heute nidt, menigitens jebt nidi. Tamn weiter 31 groferen
Tingen Jd oill meine Urheit gui tun, mwill kein Gtilmper und
LodBerjahn fein. Tagu bin id) mir 7elbit 3u jdabe, Hufjtehen!
G il id muf pinkilid jein. Mid hann nidgt febcs Ber-
qniigen pom @Gruppenaberd fermhoiten. Gdv will gong bdabel
in, qudi bei ber ernjien Hrbeit. Tos madt Forh. Wenn did
2in ioldher Riiffe bejecli, bift bu nidt su idicgen. e herfit bu
naciciien 1m Sanplie h

Y bie 88uferreide Tz nimm ble Klugheit. Uchezall
b5, ™o boin jugendiidier lebermu, bzine mlatferhaitigheit did

in Gejahr bringt, mufy die Shugheit tefrend eingreiien. €le jagt
dir por allem, daf bu jung il oaf 5T pra’itjde Eabenserfc'{;:
tungen ebgehen. Tle Rlugbelt rdt dir borum, bei deinem Yr-
belien uxd Sireben bas wohlgomeinte Tdart, don Mot eines alten,
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S& 2 gigem Demen jugcnbiigen Jiestaus [ofjl Du danum migr

preisgeben. @s immer beffer mifjen wollen ift nidit Kiugheit,
fonvern Dummbeit, Rlugheit Hufert {id audy nidd in Prabls
banferei und Wichtigtuerei. Danad {treben, im WBeruf, in ber
Gtanbeshemegung forie im Leben iiberhaupt peinen Mann
jtellen u konnen, das ift klug. Den Tann, bet dem Wort und
Tat mileingnber in Ginklang jteben, mup die Unmteit adyten.
Der madyt aud) fetnen Weg; denn ex ift hlug. © hiitien 1wir der
pemiitig, jelbitlofen, Rlugen Tenfden pody mebr, fie gereidhten
unierem Gtande um Segen. Gutes beruflides Kinnen, praks
tijdes Wiffen, gepaari mit Reinfeit ber Seele, jind bod) bie
Borbedingung fiix bie Gleichadtung des Yrbeiters in Ber menjd-
liden ®efellidieft.

Damit die Mannjdaft volljtindig ift, miiifen mwir audy en
paar Stitrmer boben, Wir dilrfen uns uidht nur auf Ab-
welr bejdrinken, Jondern miiffen audy jum Anariff iibergefen.
Fiir ben Gturm empjchle id) bir beine jugenbfrijde, unges
brodene Taikraff. iinentegt mufi bu dem Jiet enigegen-
ftrebei. YUlfen Gewalter jum Trof jich erbalten und nidt beim
eritent Sinbernis verzugt die Flinie ine Korn wezrfen. Dem
Wiutigen gehort die Welf. Dody bei ail deimem Shaffenr un
Wirken muf dir als driftlider Sunggemerkjdaitler die drijts
lige Wellanidhnuung Ridtfonur fein. Bleibe Ddeiner ehet=
seugung {reu, eud) wenn es Opfer hojtct. Dann mwird deinet Tat
mich Crfolg bejdiedben fein. Jlur die Uebergengungstrene qab

stnipren Matern fwn WMot pnd his @roft zur ek
PILE L2 Aot e —mams il i R e L L il

Go, nun ijf die gange Mannjdait sufammen. €s it
deine Hujaabe, junger Kollege, jie in den einjelnen Poitenm (o=
wos! els audy tm Jujommeniang liidity ju freinieren.

[roa S COPNT N U A I PSS T P T B Rt et T T T Frendhe
dnine, Stilifweir, QIR TRpD i e Oe T jeiiquitgoiTeiie, e il
Tinge. die by ileipig Gben muft; dann {daiijt bu dbeinen Cebeitgs
hampf, $Reift du als eingelner Das Leben in dem Gimne it
meijtern, jo wich audy der Webeiterftand, der Stand, in den o0
C:hichjal didy Bineingeftelit bat, ben Kamyj wn den Plag an per
Sonne Jiegreldy s Gubde Jilhren. Tody die Sugend muf irate
nicren, damit fie, weun jie Wiann geworden, de Viirde et Hers
amworiung mannbaft zu frogen weiR. Trum frijd) ans etk
%ud; ber grofie Pejjimift joll wieder BVerirauen g uits g
wimen, W gum Wiliensjport! Wuj jum Kempj! Auf gun Sied!
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YexrillarbelterJertting

Lobhnbewegung

ol Aoy

dor Krefelder

D¢ Wewerhidajien bhaben jum 30. Apcil 1929 bdie Lohits
tarifoerivige der Rrefeldes Samtarbeiferihaft dem NArbeifgebets
verhand gehilndigt zum Jwedie der Tarifernenerung mit echih:
tens Qdfnen. Berhondlungen, die am 2. und 17. Mai geflihet wors
‘3en find, Baben eine Berftdndignng dev fireitenden Portelen
- nidyt Gecbelgefiipet,

3u bem Eraebnis der Bechatdlungen haben am 23. Mat die
#unhtioniire der an der Lofinfireitfade befeiligten gewerhidaft-

figen Oeganijeiionen Steliung gerowmnten,

s wurde feiigeftelt, daf bie Hrbeltgeber die Deivitigung
‘per Ginheitsakhordgrundiohnlifie als Beflanbiell des Tarifvers
' feages unter allen Umitdnden veclangen. Auferdem {ollen einige
iBevhe, Die in fehe grofem UWinfange in der Samtinduftrie Ber=
geftelli wexden, eine wefentlidhe Lofhnhilrgung erfahren. Ber Jeite

Toyntacijoertcag foll um gwei Jabre unvecidndest vezldangert
érden.

Diefe non Frbeitasher{elie geforberten Mofmahmen find i
die Somtacbeiter|dajt von fo mwefentlider und einidneidbender
Heveuiung, dai fie elne blehnung von feiten der Arbeiter[dajt
ecfahren mufiten,

Rebeitsfdusgefes und Jugend

Gn ber niiditen 3eit wird dem Neidstag erneut ber Ent-
wurf bes Ucrbeitsfjdubgefeles oorgelegt. Die drifiliden Ge-
werhidaften, bejonbers ber driftlie Texlilarbeiterverbanbd,
Huben im vergangenen Jabre Forherungen an bie mafigebenden
Snjiangen gerichiei, um den Gefepentiwurf in etwa glinfiig ju
beetnfluffen. Der Entrourf weidyt, obfdyon er einige Neuerungen
bringt, bod; nody weit von den Wiin{dgen dexr interviterten Ur-
beitnehmerheeije ab. Das ift befonbers ver Foll tm Fmweiten
Unterabjdmitt: ,Erhobter Shufy fiic Jugendliche und weiblidpe
Yrbetinehmer”,

§ 17 bat folgenbe Fafjuna:

1, Yrbeitnehimer unter 18 Jabren und Urbeiterinnen ither 18
Qahre biixfen nidf wifden 8 Uhr abends und § Uhr morgens
hefchdftint merben,

2 Die unter Ubjak 1 fallemden” Arbeitnehmer iiber 16 Jabre
biirfen bei rxbeit in mehreren Sdhidhten Fwifden 5 Uhr mor-
gens tnd 10 Ufr abends bejdjdftiat werben, wenn zmijden
ven eingelinen Trveus|didien ber eingeinen Arbeitnehmer eine
ununferbrodene freie Arbeitsgeit von minbdejtens 14 Stunben
liegl. Die Lanbdesbehiivde hann, unter Uufredferhaltung der
Dauer der arbeitsfreien Jett, ihren BVeginn und ihr Ende bis
3u einer Stunde hinaus|dieben.

Der Ubfa 1 bringt jomit die jdhon lange notwendige Het-
aujjeung bes Tunendidubaltavs quf genevell 16 Jayee. &5 ift
bies im Jntereffe ber Gefundheit unfjerer erwerbsidtigen Jugend
unbedingt notwendig und ju begriifen, Diefe Jahre find die
Hauptetitmwicilungszeit bes menidilicien Korpers. Fenn mandpe
Rreile auf dem ©Standpunkt ftehen, die Enimidlungsieit rire
mit dem 16. Qebensjabre beendet, {o ift das heineswegs bder
%all, Aud) iiber das 16. Lebensjahr hinaus bedarf der Jugends
lidje nody cines ausreidjenbden gefefyiiden Schues gegen bdie
Husbeutung feiner Arbeitshroft.

Abfafy 2 dbagegen enthiilt nod) mande Mingel. Eine Heran:
siebung Qupendlidier bei Sdiditenarbeit bis abends 10 Uhr darf
nidyt gedbulvet werden. Das geht entfdieden ju weit. 1. €. ift eine
Bejdaftigung Jugendlider bis 9 Uhr abends bei Sdhiditenarbeit
fidherlid) Innge genug. Die freie Feit amifdhen ben elngelnen
Sdjichien wiirde demnad) ftatt 14 Stunden 15 Stunden betragen.
Sunendlidie MWrbeitnehmer miifjen oo der Fadtarbeil gany aus:
aefdloffen merden. Die Nadytarbeit bringt dem nod) im Wad)s:
tum bejindliden RKorper oftmals Sdydden und Nedyteile. Hingu
Rommen nod) die filtliden Gefahren, bie in der Maditarbeit lie-
gen. linfers Quaend muf vor diefen Sdidben unbebingt hemahrt
wexrden.

Ghenfo notwendig ift jedod) aud), baf eine Befddfiigung ju-
gendlidier Arbeifnehmer am Tage vor Sonn: und Feiertagen
nadymittags 1 Ubr nidyt mehr gugelaffen merden barf. Diefe Frei-
Jeil it fitr bie Gejunbdexrhaltung des erwerbstitigen Nadoud)jes
eine gerabdezu unbedingte Nobwendigheit. Der Sountag allein it
fiir dle Grholung und Entipennung bdes menjdlidGen Kbrpers,
erft recht aber fiir den jugendliden KRirper, nidit geniigend.

Der Gefundheitszufiand der Jugend

tjt audy fiir bie Jubunft von eni{deibender Bebeutung. Nidt nue

fiir die Jugend {elbft, Jondern aud) fiir das gange BVolks: und

Wirtidaftsieben. Die Leiftungsidbigheit ber beutidien Mrheit

nehmeridait in ber Jukunji it biexmit fehr eng verbunbden.

%ils bejonberer Fahior Rommt bingu, daf {idy in ben nddijten

Gabren bie 3abl der in bas Grmerbsieben einfretenden Gugend-

fidienn ftark permindern wird. €5 ift bas auf ben @eburtenriich-

gang mabhrend bdes Q[rieges Furiidizuflihren. Diefer Geburtens
ausfoll madyi {id) bereits in bdiefem Jnbre benterhbar. Jn den
niidhften Jahren wird er nod) jtirker in Crideinung treten. Die
¥etjrungsfabigkeit der Geranmadyjenden Jugend zu heben und 3u
forbern, mufy {omil eine unferer Hauptaufgaben jein. Die Fir-
herung der Leifiungsfibigkeit ift gugleidyaberaund eine

SragederForderunghes Befundheittsguftandes

ber heranwadfenden Generation Tas migen aud

jene Rreife bedenken, die daucrnd gegen eine Gewidhrung der

Freizeit fiiv die criverbstitige Jugend Sturm [aufen.

Unter § 19 R ubepauijen® bringt der Eniwuri {clgende

Sofjung:

1. Acbeituchmern unter 18 Jabren und etbliden Mrheitnchinern
her 18 Jabre miifjen bei einer tdalidien Slrbettsgeit von melr
afs pier Stunden cine oder mehrere im voraus feftjitehende
Rudepauien von angemefjener Dauer innerhalb der Nrbeils:
deit gemddrt werden. Tie Rubepaufen miiffen betragen:

bet mebr als 44— Ctumden Arbeilsgeit mindeftens eine
Biertelflunde.

bei mehr als 6—8 Clunden mindeftens cine Jalbe Stunde,

bei mehr als 8—9 Stunden mindeftens brei Viertelffunde und

: v, . - - — .
bei mefr als 9 Stunden minbefichy eine Stunde

Samtarbeiterfihaft

Die Konferens vectrat die Anfidgt, daj en ben aujgeflellien
Forberungen der Urbeiteridhaft fefigehalien merden miifte. Da
eine giitlidie Ginigung als ausgefdiofjen gelien kann, Haben die
Funktiondre befdlofien, in Beleg{dajtsverjammiungen, die am
Feeitag, den 24. Mal, in allen Vetrieben flattfinden, entjpredende
Beldyiiiffe gu falfen,

Ba

Bt In Ser Cwmseciiener Textiis
indufivic beigelegt,

Den Bemlihungen unfecer BVerbandsleitung flr den Bers
bandsbezick Wefifalen ijt es gelungen, einte Veilegung dex Diffes
tengen in den Gmsodettencr Teglilbetciehens gu erveidien, Jn her
vergangenen Modse Haben auf Beranlaffung unjerer BVeglrkos
leitung neuerlidie Berhandlungen mit der driliden Leliung des
HAcheitgebervechanbes ftattgefunben, die 3u einem bejriedigenden
Cegednis fliheten, Die ausgefpredenen RKRiindigungen merden gus
riidhaenommen, dle Arbeiter{diaft melter hefheitigl, Ble Difjecens
gen find damit beigelegt,

Wir Rommen auf den Verlau] der Ungelegenbelt nodmals
gucilds,

Ly
8
IR
E“
E

HUcbeitnelymer unter 16 Jabren bdiirfen nidit ldnger als pier
Stunbden phinteremnander ohne Rubepauien beldiftigt werden,
Hieiblicie Hrxbeitnehmer, bie ein Housmwefen ju beforgen baben,
findb auf ihren Unirag eine halbe Stunde vor der Mittans.

paufe u entiaffen, fofern biefe nidit mindeftens 1Y/: Stunbden

hotrint :
ngiro nt.

. %ls Hubepaufen bilrfen nur Arbeitsunterbredungen von
mindeftens /o Stunbe geredinet werden.
. Bdbhrend ber Rubepaufe darf ben Arbeitnebmern unter 18
Sabren eine Beldyiiftiqung im Betriebe iiberhaupt nidil und dex
“Aufenthalt in ben Arbeitsrdumen nur dann geftatiet werden,
wenn bie Teile hes BVelriebes, in denen WUrbeitnehmer unter
18 Jabren befchaftigt find, fiir bie Jeit ber Paujen vollig ein-
geftellt merben ober mwenn der ufenthalt im Freien unidt
tunlid) it unbd anbere gqeeignete Wufenthalisrdume nue mit
unvexhdltnismifinen Gduvierinkeifen beldnfff mwerben hinnten,
Diejer Sdhu geniigt fiir unfere Jugend
nidi! Gdyierigheilen in der Raumfrage ditrfen kein Hinder:

nis fiix bie Gchaffung von Aufetrthaltseiumen jfein, Der Auf-
enthalt Gugenblicher in ben Yvbeiterdiumen ivdhrend der Paus

[oF]

fRmpEas

fen mup unterallen Umitdnbden vermieden mwerben. pHier
wuf das @cefel Riar {agen, daf foldie Raume filr den Aujent-
halt bei {dledhtem Welter gejdjaffen werden miiffen.

1
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Tetoer iji
bie Frage des felaubs jlie Yugendlide’

im Entrourf bes Arbelisihubgefehes nidyt beriid{iytint,
Es mdre fehr miinfdensmwert, bof diefe Frage thre Geledigung
finden miitbe. Men erwerhetiitigen Jugeudfdien Ht unbedinat
ein langerer Urlaub gu gemdbren. Dex jugendlide Arbelinehmer
mufy bie Mdglichheit haben, wenigftens cinmal im Jabhre von
ber anftrengenden Betriebsarbeit austuben au hinnen. Hiergu
find 2—4 Tage, mie einige Tarije vorfehen, nidjrgrniigend,
Unfere Forderungen bierju leuten:
wDen jugendiidien Arbeitnehmern it un-
terForigablungdesLohnescinangemeffenet
Erholungsurlaubjupgewdhren Dieferfolibe-
tragen filr Jugendiidhe bis gu 18 Jahren drei
BWoden, filr Jugendlidevom 16. bisjum 18 Les
bensjabre minbeftens zmwei Woden idhriich
Der Perjidtauf Urlfaub iftaud beigeldlider
Ubfindung flir unjuldffig gu exhldren®

gn ¥Unbefradyt ber fiir unfere erwerbstitige Jugend unbe-
pingt notroendigen Urlaubsqemdbhrung ift exforberlid), baf vereils
in ber allernadflen 3eit biefe Bebinaqungen gefehlid) fefigelent
werden,

am § 21 %Ubjay 4 jugt der Gntmurf:

~Hrbeitnehmer biicfen wdhrend ber Seiten, deren [ie jur
Erfiillung ihrer gefehlidhen Berufs- und Fortbildbungs{dul-
pflidit bediirfen, nidt beidiftigt werden. Den Hrbeitnehmern
swijden i6—18 Jabren ifi Sie auf gefehlider Verpilidhiung
berubende Untercidisieit auf die nady Ubfak 2 Sag 1 zu-
liflige Belddjtipungsdauer infoweit anjurednen, baf die HAr-
beifszeit einjdlieflid) ber Sonntagsarbeit und bie Mnierridis:
3eit gufommen 58 Stunden in dbex Wode nidyt iiber[dreiten.
Bei Arbeitnehmern unier 18 Jabren biirfen rbeitszeit und
Unterzidtozeit jufaminen 52 Stunbden, im Falle bes bfah 3
Safy 2 bh Stunden nidt tiberfdyreiten”

Eine Wezablung ber in bdie Hrbeitszeit jallenden Berujs-
[dulftunden fiebt fomii aud) biefer Entourf nidyt vor, Unfere
orhevunaen nehen dabin, hak hie Rernfeiduiftunden als be-
jabhlite Urbeitsftunven in Betradt Rommen, unb bdof
fie nicht auferhalb, fondern in die Hrbeitezett fallen. Jn den
meiften Betrieben ijt das aud mit gutem MWillen durdfiihrbar.
Unfere Jugendlidjen follen durd) bie Foribilbung in ibrem Be-
titfe nidyt eine Gdymilerung bder jo notwendigen Freijeit er-
leiden, Die beffere Yusbildung, die fie in diejen Stunden erhul:
ten, kommt ja nidt nur ihnen jelbit, jondecn in mweitem Mafe
audy ber JGuounjtrie jugute. Die Leiftungsiiahigheit bes
Urbeiters in Quentitit und Qualitdt mwird gefordert unbd ge-
hoben. Das ift felbft von joldien Kreifen anerRannt worden, die
fich qegen die Einlegung ber Rehrjlunben in bdie NArbeitszeit ous-
gefproden Haben.

Der Gefegenimur] Rann uns in ber jesigen Borlage nody
nidyt befriedigen. Weber in der Megelung bder Urbeifsgeit fiix
Hugenbdlide, nodh hinjidyilid bder Urlaubsregefung und bex Ein:
beziehuna hes Rerufsidulunterridis in bdie Urbeilszeit. Hnjite
gefteliten Forderungen find MWindeftforoerungen jum
Sduke dber Urbeitshraft, Wir verlangen daber, daf diefe For-
berungen im Arbeits{chubgefel gebiihrend beaditet 'merbcﬂrﬁ. o

Fugend und Seruf

Sorderungen der driftl. Sewerbfhafien
fiir den ARus~ und Aufbau der Berufsfhule

Gn tem Berujsjdul: und Berufsausbildbungsprogramm ber
dciftlidien Gemerh{daften find folgenbe Forderungen bejitglich
ber Berufsidule enibalten:

1. Die Berufsidule ift als notrwendige und mwertvoile
ganzung bder prahtifden BVerufsausbilbung zu betraditen.
parf Reine blofe Forijegung des Elementarunterridyies
Bolks{dule fein, jondern mui, vom DBerufe ausqehend, bie
thepretiJde Wiffensvermittiung in bdie tdglidhen, von ber
UArbeit ber gewonnenen Erfahrungswerte hineinfletlen, muf
ju urteilsfibiger Beobadtung, zum felbftindigen Denhen und
Handeln und jur Selbjtverantwortung anleiten und den Beruf
in die polhowici{daftlide, flaatlide und Rutiurelle Bolhsgemeins
Jdhaft bineinftellen,

2. ltm alfenihalben den tredhten Tann an ben rediten Plaj

Er-
Sie
bey

“3u fiellen, und zur Bermirklidung des Aufitiegs der Begabten

ijft die Berufsidule organifd) in das gefamte Bilbungs: und
Gchulwefen eingugliedern. Jhren fdbigjten und tiidgfigiten Sdi-
Tern ift ber Nufftieq im Werufe durch die LVeregjligung jum Be-
fudie der hoheren Facdhdulen und tedinijden Univerfitdten zu
exmdqlidien. Fiir bie fiihrenden Stellen in den prakiijden Be:
tufen {3. B. Urdhitehtur, Tedniker, Gngenieur, tednifder Direh-
tor) foll die usbildung audy iiber die prakiijde Aushilbung
surd) die Berufsidule und die daraunf aufgebauten hioberen Fady:
fGulen ung fednijden Univerjitditen gehen honnen

8. Die BVerufs{dule barf fidy nidt dorauj befdrdnhen, theo-
retifde unbd prahtijde Berufotiidiigheit ju vermitieln. Sie muf
batiiber bhinaus Sinn und Wert bes Berufes fiix die Yebeonss
gefamthoit erfdilishen, Berufsjreube wedhen und ben jungen
Menjden ju cinem Berufsethos erziehen, das ikm innerbalb der
Bemeinjdaft eine fidere Feftigheit verleibt. Cin joldes Berufs-
ethos ift aber nur mionlidy anf bom Bodes einer drijtiiden Le-
Densaujfaffung. Deshalb ift die Einbepiehung bdes Heligions:
unferrichtes als obligatorijdes Unterriditsfedy ein unerlaflides

Crfordernis, ohne bas die Berufsidule ihre Gejomtauigabe nidyt
Ju erfitllen vermagq.

4. Die Sdulklaffent find fiir Jungen und Mieden getrenut
fadlich nady BVerufen zu gliedern. Den fogenannten ,ungelern:
ten” (Jugendlichen iff eine befonbere Sorgfeit zu widimen. &
miifien burdy Werhunterricht (Bodens, Holz- oder Wetallbears
beitung, Beibringung der gebrgudlidfien Handfertigheifen und
funjtgriffe, Hausmirtidaft fiix Midden) nidi nur hicperlid
gejdhickt gemadyt, fondern eud) am’ theoretifchen Shuluntcrridt
intercijicrt merden.

5. Flir alle Berufsidiiler oIl bie widentlidge Stundenyahl
minvejtens ad)t Stunben betragen, _

6. Ter Untervidhf it in die Avbeitszeit 3u verlegen und bafiic
Sorge gu fragen, baf dic Arbeitsferien nady Miglidhheit mit den
Sehuljerien gujoemmeniollen.

7. Ter Bejud ver Berujsidude barf eime Minberung
Entlohnung begm. Bergiitung nidyt jur Folge hadben,

hﬂ"
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8. Sdulgeld darf vom Sdiiler nicht exhoben mwerben. Minber:-
bemittelfen find die Lebrbiider unentgeltlid) zu liefern.

9. Werhidpulen {ind nur als Yusnahme und unter der Vor:
ogusiesung jugulafien, bafy fie ben gleiden Bebingungen unter:
ffelli {ind wie bie offentliden Berufsidulen.

10. Die Berufsidhulen miiffent in lebenbiger Berbinbung niit
nen Werufsangehorigen (Hrbeitgebern undb Arbeifnehmern}) und
ben Erzicbungstrigern fteben.

11. Die Berujsidullehrer miifjen vor allen Dingen den praks
tifdien Berui, in dem jie unierrichten, Rennen und hjnnen, Sie
follen baber miglidjt aus bem Detreffenden Berufe auffteigen.
Es muf ihnen eine griindlide Allgemeinbildung jundnglid ge-
madyt wecben, die in dem mweijiihrigen BVejud) eines berufss
pibegegifthen Jnjtitutes ibren AbJdhlul finbdet, Aud) von ben
Berufsjdullehiern mil ahabemijder ober Bolksidullebrervors
bilbung ijt eine Idngere praktifde Berufsidtigheil zu fordern,

12, Dexr obligatorijdhe Berujsidulbefudy aller jugendliden
Merktitigen bis jum 18. Lebensjahzre ift reidsgefeslid) gu regeir
und bas Berufsjdulgefess miglidlt bafp 3u verabfdieden,

Berufsfhuie und Berufsfdyiiler

Snbezug auf dic Fwingend erfordeclide Einbejiehung aller
jugendlicdhen Ermerbstitigen find mir weifelsohne ein gutes
Stiich pormirts gehommen. Es bleibt aber nod) mandes ju fun
iibrig, mie eine hiirglich) berauspgehommene ufjtellung bes
Gtatiftijden Landesamtes Preugen echiennen B Danad) waren
ant 31. Dezember 1928 rund 2 200 000 Jugendlide zwijden 14 und
17 Qabren in Preuker vorhanden, BVon ihnen bejudien rund
400 060 Hibere, Mittels und Fadjdulen, rund 900000 die Be-
refsfduie und wund 300000 bic lindlide Foribilbungsfdyutle.
Redynet man von ben Bejudern der Berujsidhule die fdakungs:
weife 100000 iiber 17 Jabre alten ob, fo fiub es immer siod
800000 Qugendlidie, und zmwar 1006006 mdnalide und 700000
weiblide, bie eine Berujsjdule nidit befudjen. Die lickenlofe
Purdfithrung ber Sdulpflidt in Preufen ifi in erjter Linie
eine Jrage ber meibliden Sugend, in iveiter Linie cine foldw
ber Iindiiden Sugend. Tie gewerblide und haupndannijdpe
Jugend ijf bereifs jeht jum ganj iibermsiegenden Teile von der
Berufsidule erfaft. Die gejamten Kojten filr die Berufs und
Soribilvungs|dulen tm Jieid belaufen jid) auj 167 Whllionen
NReidismark. Die Kojten fiir die Verujs: und Enrtbiibuz_lgsicﬁulgn
in PreuRen werden auf 90 Pillionen KM, gejdyiht, Wahrens bie
Perufsjdule eine PflidijHule fiiv alle Jugendlidien .i"L bie
nehen hor prabtiiden Ausbilbung befudl wid, nimmt die pow:
idufe in der Regel die gange Arheitshraft ihrer Siiler in VWi
Tprudy. Die Sdiiler kommen fretmillig, der Lehrgang 1“"!(151:“
ber Megel menigjiens 1 Sabr, meijtens 2 bis 2Yr Jare. gu
Treufen fiud gurgeit 441 Facfdulen mit 49500 Sdiifern und
31 500 Cdyiiferinnen porhanben, Hingu komnen eine geofe Neihe
von Gonberfndidulen fHir eingelne Gebicte des Hanpmwerks und
bes Runiteemerbes. Uuferdem i vin ausgebaufes Sujteni pon

Sadidulen [ir bie Tanbd= und Forjiwirtjdalt vorjanven, e

1t
F

_ % bem Landwirt{dajtsminijeriwn unterjteben.
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Reidhsjugending der dyrifii. Sewertidmajien
10, und 11. Auguft.

Der Nelchsjugendtag rlickt allmiblidy niber, Un alle jungen
folleginnen und Lollegen erpelt ber Ruf gur Tetlnahme! Keine
®olleginn und heln Rollege doef gutildifiehen. Haft aud dbu
bihfhon gur Tettnafhmeentidhloffen? Wenn nidt,
fo wende dldy nod bHeute an beine Jugendgruppe obet
Drigptuppe, Gafe beinen Willen jur Mitarbeit in der ®emwerha
{haftes und Jugenbbervegung in bie Tat um. Dag hannft bu, ins
bem ou an ber Qunbgebung in Koln felinimmit. Hier foll dex
Oeffentlicheit ber Wille und bas Jtel ber driftlich-organifiecten
Qugend Runbgetan werden.

JBerkhtdtige Jugend und Aufjtieg ber Hrr
better{ha fi1“ Das ift ber Leitgebanke, unter bem bdie Jus
genbhunbgebung fteht. fus Taufenden von jupendliden fehlen
foll her Muf aur Wiforhelt am Wufftleg der AUshelterjdof an
unfete Britber und Gdyveftern ergeben. Daruwin, Kollegin und
follege, bereite dich auf bden Tag vor! Wudy du mufit mit

babet fein! ®.

Ausbau der Rurzavbeiter-Unterftiigung!

linfere Begirhsleitung fiir ben DBerbanbsbezirh Weftfalen
hat entjprechend der Gnifdliefiung bder BVegirhshonjeren; vom

8, begm, 4. Tlai folgenbe@ingabe an bie uns nahejtebenben Frak-

fipnen bes Meidstages geridyiet:

Ln ber Miinfterliinbifhen Textilinbuftrie find rund 50 000
Yrbeiter befdbiiftigt. Goit einem obre bot bie Iubduflrie, bie ju
brei Bieriel Baummwollinbujizie iji, unfer erbeblidem YUbjak-

mangel 3u leiden. Infolgedeffen wurde bie Probuktion bevcutend
eingefdrdnkt. Qefteres duferte fid) meniger -dburd) Betriebs:
ftilfequngen, verbunben mit ginglider rbeitslofigheit, als viel-
melr dburd)y Einlegung von Feiertagen, alfo bdburd) Kurzarbeif.
Ttad) giner Jdblung, bie unfer Berbandsbezith allmonatlid) vor-
nimmt, nerzeichneten wir an RKurjarvbeiternn bis 3u bdrel Tagen

pro Bode
i Yugujt 1928 runb 17000 Arheiter
G =TT i85 00D "
" Owober ., . 21000 .
o Jamuer 1929 23000 "
w Mary . w 23000 "
» Fpril Sy 24000

Nad) einer Verbandsitatiftih aus dem Jabre 1927 find rund
83!s Projent der Fertilorbeiter unjeres Vejirhes verheiratet
Dieje Tertilarbeiterfamilien haben bdburdjdnittlid fe brei Rin-
ver. G5 {teben aljo gegenmwdirtig 8000 Familienviter, davon ber
grifite Teil {eit neun Tronaten in Kurzarbeit. Da bie Arbeit ber
verbeirateten Frauen im Piinfterlindijden Tertilgebiet 3u den
Seltenfeiten gehort, Rommen Ooppelverdiener jur bie Familie
houm fn Jrage. Ter Tohn in ber Textifindbujirie, det je nod
%irt der Vefddftigung und ber Einteilung der Ortshloflen gmi-
fdien 65 unb 75 Pfg. bie Stunze Iiegt, bedingt *Hon, daf eine
oolle Hrbeitszeit notmenbig ift, um einigermafen Sie bejdeibenite
Griftenalichorhoit hor FomiHe 20 gomdbrleifien. BWei einem Nr-
beftsausfall burdy Kurgarheit pon awei bis brei Tngen in dex
Wodye ift ber ermediiene Arbeiter houm in ber Lage, feine Aus-

i TRohag gt shekfeihung beitreiten 21 honnen.

Bie viel mehr aber find die 8000 Familienodter mit ihren Fa-
mifien der allerjdlimmiten ot ausgefest. Wix wollen in diejem
Jujammenbang auf eine Lohnpolitik ber Arbeitgeder, bie barauf
binauspeyt, gerade jefst dre Uhkorbiihne bauernd gu kiirzen, nur
bingemiejen baben. Men mijge fid) eine berartige Berminberung
nee Ginhommens nur sinmo! bei cinem anberen pleidgbedous
tenven Berujsitand vorftellen. Wie iitbe dann alies in Be-
megung gefest mwerben, um folden unbaltbaren Berhiltniffen
auf bem jhnellfien Wege ein Enbe ju bereiten.

Die Hrbeitslofenverfiderung, einjdlickend bie Kurjarbeiter-
jiieforge ift beshalb eingefiigrt, um bei unverfduldeter, burd)
wirtidaftlice MNotftdindbe bherbeigefiibrte Arheitsloligheit begw.
Quriarbeit die Eriftenz ber Urbeitnehmer fider 3u ftellen. Da
¢s uuBer Frage fieht, baf mit einem Stunpen-
lohn von 65 bis 75 Pfg. bei voller niertdgiger
Urbeitszeit bie Eriftens auf bas allerfdmerite
gefahrbet ijt, befonders danmn, menn folde
Kurzarbeii beinabhe jahrelang andoueri, mujp
aud bier unter ailen Umftdnden diefen notlei-
benben Menjdhen geholfen merden.

Gine Beciveterverjammiung bdes drifiliden Teptilarbeiier-
serhandes bes meftfilijden Berbanbsbejirhes {(umijajjend 26 000
Mitgiieher) frelit deshalb burd) ibre BVerbandsleliung den dring-
lidgen Ynfrag, daf dén § 1 ber YUnorbnung iiber Kursarberter-
fiirjorge folgenber Juish angefiigt wixd: )

Die Surzarbeiferunterftiifung wizrd aud
gezahlt, menn Idnger als jfeds Woden zmet
oplle Arbeitstage ausfallen”

Die Yrbeiteridajt des wefifalijden Berbandsbejirhes jpridt
pte Crivartung aus, baf bdie WMitolieder bes Hohen Duufes bie
Tlotlage per burdy diefe mwirtidhafiliden Berhdliniffe jo dyver
petroffenien Arbeiterjdiaft einjeben und ouj dem porgejdiagenen
Rege flir eine Linderung bdiefes Fofjlandes- einirefen. :

Qweniraiverband diciftlider Terlilorbetier Deutidilands,
Begirk Befifalen.

A, HeeRe, Dejirasiensc.”

Jugendbewegung
Biitersioh. Griindungeverjmmmiung der weibliden
sugzndgruppe.

Ym 14 Plai janbd im Lokelz Billing bdie Griindungsver:

Jomuniung ber meibliden [Jugendgruppe fiodl. Der BorfifensSe
per minnliden Jugenbgruppe, follege Jakobfeuerboru,
hennie eine jloitlidie ¥Wnzell RKolleginnen begriifen. Nadbem
Kollege Sahobfeuerborn ben RKolleginnen ben 3wedt ber Dex-
jommiung erklirt baile, jprad) Rellegin Janzen #ber das
Themo: ,Weshald meiblide Jugenbgruppen?® Der ftorhe Bei-
foll om Gnbe tes Heferales geigie, dng die Qollagin Fangen
allen aus bem Herzen gejproden batte,

Sm Anjgluf boren wurden die Wahlen getiitigh %ls Bor-
fifenbe diz Rollegin Sanhe Rardinnbl, als fleliverirefende
DVorfigende die RKollegin Tlaria Rehersdrees, als Sdrift:
flifrerin bie Rollegin Maria Landbmwedhriohann, uls jlell-
veritetende Sdrififlifrerin die Rollegin Friede Brune uund als
Peifigerinnen die Koleginnen Ving Girotmann und Kaibo-
ripa Piiterthies. Alle Kolleginnen nahmen unfer lebhaftem
Beifall der Berfommiung die Wabl an.

Darmuf wurde nod) bejdioflen, in dben Fevien sinen Husilug
2t maden Durm Sdhii crmabnte Rollene Inbhahfeuschorn aile
Seglleginyen in Jukunit etfrig fiir die Gruppe 3u merhen, damit

fie madjs, biihe unk gedeije.

——n——n-———-}

Textilachetier Jelinung

Ne. 22 JnBrgang 1929
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Geauwbung ber Jugenogruppe Heimgdort.

Wet ben Jugendhurfen auf bem Gidysfelde bhat fich unfere
Ortsaruppe immer jtorh beteiligt. Go miicoe allmdblidhy bder
Bobden filr ble Briindung einer Jugendgruppe vorbereitet, Ein-
seine Rollegen haben fidy befonbers filr die Jugendbewegung
intexeffiert. Gle haben eingefehen, wie nohwendig und mid}'ttg
ble Jugenbbervegung in unferen Gemerkideften ift. ,,ﬂpet eine
gute, gefunbe und tatheiiftige Jugend Hat, Dat aud) eine qute
Suhunft.” Auf diefer Tatjache bauen mir unfere Jugendgruppe
auf.

qn der Gritnbungsverfjemmiung warven aufer bem Ortss
gruppenvotjtand nod) amwoefend der follege Hug. Franhens
berg und ber Koliege Jof. Nadimey {Dingeltadt).

Unfer Otisgruppenvorjiiender, RKollege Jof. Bontag,
erdffnete die Griindungsverfammiung und begriifjte in einex
hurzen Ynfprade ben Entfdiuf ber Drisgruppenjugend.

Huj Becania{fung oes RKoilegen Franhenberg dieit der
Borfigende unb Jugendbfiihrer, Kollege Joj. Na ditwey
(Dingelftidt}, dbos Hauptreferat. Die Hauptgedanken jeiner Hus=
filthrungen mwaren: Unfere Jugendbemwegqung murgelt im {Bturjbs
jiiglichen, d. b. im menfdlichen Leben. Wir pilegen den Bemeins
[daftsgeift. Wic find mit unjeren Borfahren und Nadhomnen
eng miteinanber verbunben. Unfere Jugend braudt Gdulung,
um bas von den alien Rollegen Gefdhaffene u eralter und
peiter ausjubauen.

Sollege R udolf befprady die Sahungen der Jugendgrup-
pen. Kollege Frankenberg fprad) nodymals bury vom
Rmedh ber Jugenbyruppen unbd iiber bdie Ausfiihrungen bdes
foillegen Nadjiivey. .

Gs joigien Dicrauf bie Vorjtanbsmwahlen. SGemidhlt wurhen
als Borfikenver Kollege Rudolph, als Sdyrijtfithrer Kollege
Grang Bed (Helmsborf), als RKajjenfiihrer der Kollege Jahob
Bed: und als Beifiger Nikolous Stahimeyger, Uls Jugend-
fiilhrer wurbe ber Solfege Jof. Flirjtenberg beflimnt

Beridite cus den Orisgruppen
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pexrban b Unter jehr aroger Teilnahme fand am 29, April im
aiten Grilndungslokale bes Heren Repohl eine bejondere Jubilaz-
feier ftaft, Gemerh{dojtsiehretir Kollege Fris Gebring
honnte wibhrend ber Vegritfungsaniprade eine Anzahl Ehren-
gijte willkommen beifjen.
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Sunge, nun it die Kindheit vorbei,
Rojiiid) ladt dir bes Yebens ai!
flar fei dein Yuge, der Wille fHark,

WMeide die Liige, jel treu bis ins Tatzk.
-Reben beift hidmpfen, Yrbeit ift Pilidit,
Miife die Stunbe und rafle nidt.

Fecbe hein fohr, bos im Winbe fdry hreh;
Sei ein Turm, der im Sturme {tehf?
Gditge ben Sdwaden, tue was redt i,
%liehe nlles, was bife und fdledt it
Bache das Leben mit Fiujten an:
Junge, werbe ein Wiann!
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Die Ghrung ber Jubilore volljog ber RKollege Heinrid
Camps (Vtinjter), welder vor 25 Jaobren bdie Lrisaruppe ge-
iinbet hatte. Der alte Kampe ber dyriftfliden Gemerhidafts-
ervequng verjtand es, trof feines hohen WAliers, in gliingender
Weife mit Humor einen Rildiblid auf den driftlidhen Texfil-
arbeiterperband zu geben. Die Griife bdes Sentralnorjtandes
iiherbradite ber Kollege Melder (Diiffelvor]) Kollege Auguit
Seehe iiberbradte bie ®rilfe ber 26 000 Miiglieder aus bem
wejtiilijden Verbandsbesirk. Die Griife bes Amies und ver
Bemeinbe Sollenbeck iiberbradite Herr Bilzgermeifter Floo ts.
fedyt einbruckspoll waren die marhanten Worfe bes alten
Sauptlebrave L B Siehmann, melder nod) einmal der alten
Bioniere gevadie. Boririge bes Pojauterni UND Hannerqors uno
Reigen ber weiblidhen Sugendgruppe wmrehmien pie Darbie:
tungen. Die mannfiche Jugenbgruppe erjreute bdie Fejtoerjamn:
Tung bucrd) eine gut eingelibfe und nnn::ezd]e..f)ans:Gud]ssﬂufs
fiihrung. Pt einigen Dankesmwotten an alle, bie jum guten Be-
lingen ber Gubilarjeier beigetranen fHatien, wurbe bie Feier ge-
1&Tloflen. i

An bem Fejtzug cm Sonntag nahmen ca. 1000 Perjonen teil,
Gindrucesooll gejialtete fid) die Chrung der gefallenen Kolfegen
am Siriegerejrenmal. Fad) der Srawgniederlegung-ipielie die
Tufik das Lied pom guten Komeradesr. Fn iwemigen Minuten
Baite iy punm bDer grofe Feftfaal bes Herrn Gokemeyes berart
gefiillf, baf Hunderte mit einem Stehpla vorlieb nehimen mug-
ten. Rod) eimem gut vorgetragenen Prolog burd) Kollegin
Fimmermonn ooy einem ‘.?.T.,ﬁ..ﬂjég)ménggtrugeg h%: an%ghdjgﬁn
Sugend ielt Sollege Rrif Gehring die Veqrupungs:
E}n‘%pmgg %}1?9 [}mﬁhﬁupigﬁe wie audy ber SoHenbecher Wufik-
uerein gaben wieber ihr Bejtes. Sehr e:phm&iuuﬁ mwar_bie Huf
fiifrung .Seiners Wanbder{daft und Heimhehr”. Den Hihepunkt
der Jeier Gilvele bie Fefirede des Kollegen unp Reidjstagsabge-
orbreten Frang Behrens Die einbrudsvolle Feter kiang aus
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Meerane i Sa. Am 30. TWpril 1929 hielt unjere Orisgruppe
eine gutbejudjie Berfommlung ab. Kollege Tade, Blauday,
forad) iber bas Ihema: Ter gegemmwadrige Xainpj inmn bie So-
sialverjidenung.”. € detonte uw. o, daf jidh Deute ftarke fogial-
Techtiondre RKrdfte bemerRbar maden, bie, wenn nidyt einen
rabikalen Hbbou der gangen Sozialverfidierung, o pod) gumin-
deftens eine durdjgreifende foziale Reform verlangen. Die refors
merijder Berjdidge, die aus jenen Rreifen flammen, Tuffen benn
aud) Bei naberer Uinterfudung ihren gumsen antijoziaten €has
takier erkennen. Gin am meifien beadteter Borjdlag ift Sex fo-
genannie Gparawang”. Durd) fein cerlodiendes Weufere habe
et iatjadlid [don bei eingelnen Arbeifern Bermirrung Bervors
gerufen, Dey Rejerent felte fid) donn mit ten Fdeen eines Hork:
_Trrimegs her deutichen Snzininnlifik” nuseinanier. Fr {tellfe hie-
jen Theorien unjere gegenwiirtige Sozialverfiderung in ihrem
gangen ozialen Aufbay, Jiwed: und Jtel gegeniiber und ham zu
bem Trgebnis, baf fid) die Arbeiteridait gegen bdiefen {sgenanit=
121}1 Eparzmang mwephren mﬁﬁ:e. ﬁ‘arir itﬂ:-en nergunrhige: Feform
nicht entasesn. Wher uniere jogiale Vejorm gebe babin, bden be-
jtebenten jojinfen Gefehen einen woefrbaft {ozialen Gharahier
au gebon. Ferner mitijen mir dafiir jorgen, daf die heutige CSo-
salverfidernng mehr nod als bisher Zelbjtvencaliungskorper
wird. Dann wird jie aud) ihre biirokratijde Cteiffeil verlieren
unh widt jur Futierhrippe eines mefensiTemben Beamicafums
merden, T Hrbeiter mifien uns aber mehr als bisher mit Den

foginlen Gefefen verttawi maden. Tenn erfl werden mir ben
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Lebbajier Teijoll bannie pem Hejerenien fiir feine HWusfid-

| tunges, g0 der Diskufjion fprad may fic gang entjdieden gegen

ben fogenannten Gpargmwang aus. Nady) Crledigung einiger ges
{dhaftlider Sadien murde die Verfammlung gefd;?oﬁen.

MWangen 1. Allg, 31_1{[ammenmirfzen per honfeffionellen Gtans
pespereine und dber drijiliden Gemwechfdaften ift ein Gebot dex
GStunde. Ihn Folge Teiftend, trafen fid) die oben genannten Ber-
einigungen im Zohale oder honfeffionellen Stanbesvereine Los
ment am Samstag, den 20, Upril, um bden Borirag unferes Nols
legen Saile qus Uim iiber bie Jiele der driftlidh-nationalen
Yrbeiterbemequng entgegengunehmen.

Der Befud) diefer BVeranftaliung war ein itbermditigender.
Der hodyiv. Herr Stabipfarrer leitete mit herglichen BegriiBungs-
mworten bden Ybend cin, Er gab feiner Freube bariiber Ausdruds,
pafy fich aud) einmal ein Arbeiterfiihrer bereitgejunbden babe, in
diejem $reife gu fprechen und erteilte unferm NReferenten bos
Wort gu jeinem Bortrag.

Drei grofie Fragen vollfe er in feinem Referat auf: die
mirtfd}afth%e, foginle unbd Rulturelle Hebung bes Wrbeiter-
ftanhea. Die Tautisfe Gtilie uno odie gefpannie Aufmerhiambheit
ber Subirer Tegten Jeugnis davon ab, baff ber Redner es per-
Ltcmb, uns im Geifte gurlidaufiibren in jene Jeit, wo der Ur-
citer nod) -in den drmiidjten Berhiliniffen lebte, wo mweber
eine Kranben:, nody eine Jnnaliden:, nod) eine Unfall:, nod
eine Griverbslofenverfidierung beftand, 9n einem Belfpiel geigte
€r der Berjanumlung, wie ttolﬂos bie Snge der Urbeiter wire,
wenn wir diefe fozialen Einridtungen nidit hdatten., Er twarnte
pie Unmwefenben eindbringlid), bas Gerebe von der Uniragbarkeit
per ,fojialen Lafjten” ben Arbettgeberkreifen nadjureden, weil
wit it Deutfdland auf bdiefe Cinridtungen . nicgt verzidien
fénnen. Geine mweiteren usfiihrungen galten der hulturellen
Hebung unferes Stanbes, Der Urheiter, fo fiilrte er aus, fet nur
bas, was er aus jid) felbft made. Wenn er fid) einen Plab in
ber menidiiden ®Gefellfdaft verfdaffen wolle, miiffe er barans
geben, fid) gu bilben unbd 3u fdulen. Die Moglidhheiten hleru
{eien iiberall gegeben, ¢s homme nur darvauf an, fie ausguniifen.
Es hiitten aud) jdhon einige Kurfe bier in mangencétattgefun en,
Diejelben felen aber ber Witglicderzabl entfpredend nidyt !n
bejucht gemvefen, mie es mwiinjdensmert mwire. Er forderfe bie
Anmwefendven auf, dbem Rufe auc Teilnabme an einem folden
furje gerne gu foigen. Ein YArbeiter, der fid) nidht d!e!bi’t bilbe,
werbe immer auf ver unterften Siufe bder menidlichen Bes
{ellid)aft ftehen bleiben. Wir milffen beftrebt jein, uns benfelben
Plak unier der Sonne au neridaffen mwis fene, die nun einmal
tit,_ e Zuge jeien, WUrbeti anbieten zu Ronnen. per #rbeiter
miiffe fidy hiar fein, dbaf et im Produhitonsprogeffi audy etwas
hergugeben habe, und gwar bdas allermiditigfte, feine Arbeitss
hraft. Dafiiv Ronne er joviel verlangen, baf er ein anfiinbdiges,
feinem Stanbde miirdiges Leben fithren honne.

Die Anmwefenben banfiten bem Medner durd) langanhaltenden
allgemeinen Beifall.

Der hodym. Herr Gtadtpfarrer dankte dem Nedner herglidh
und forderte die Teilnehmer auf, bas nidjte Dlal, wenn wicder

- {olde Verfammiungen flattfinden, mieder {o gahlreich ficdh eingu-

Junge, werde cin Mann! i

finben, mwas wobl der eLte Dank filc ben Rebner jei. Gang bes
jonbers beqriifite er ¢s5, Daf ver Medner ab und Fu in Wangen
fleine Qurie abhelte, benn nut Oaburd) hRonnten feine Yusfiifs
runnen verwithiidt weroden. 3. &d.

Juhaltsverzeidinis

Ariihel: Shuf vor Urheitgebermillkiir! — Kamp| in
Glefien! — Der Projit iiber alles! — Ferien filr Lohnguidiag
verkauft, — Jugend und Beruf, — Urbeits{hupgefes und Ju»
gend. — SLQohnbemegung ber Krefelver Samiacbeiteridaft, —
Der Ronflikt in_ bder Emobettener Tertilinodufivie beigelepl, -
ﬂ%erd;a;ugenbtag ber driftliden @emerhidafien 10. und 11.
Auguft, - Husbai bei Rursardeitec-Unterjtiifung! — Feuilles
ton: Aud) ein Sport! — Jugendbemwegung: Giilersioh.
@riinbungsverfammiung ber weiblichen Jugendgruppe. — Griin-
dung bder Guagenbgoruppe Helmsdorf. — Beridite aus ben
Ortsaruppen: Iollenbedk. — Teerane i Ga. — Wangen
im Yllgéu. — Snferate.

Gdriftleitung: Otto Mater, Diiffeloorf, Floraftr. 7.

1 Theater- und Reifeglas flir nue B, 3,25
bietet bie behannte Firma ugujt Miiller & Co., Fidienau
Bt 116 bei Berlin, unjeren Lefern im heutigen JInferatenteil an.
Ein o qimftiges Angebot fiir ein Theater- und Heijealas wirh
wobl unferen Lejern nid)t mebhr geboten mwerben. Audy ein ge-
fitltertes Efui qibt die genannte Firma den Lefern Rojtenios ju,
Gs ampfieblt fid; baber, dbaf jeder Lefer fofort beftellt, benn der
%\: DEI? Rehlomeverhauf ausgefefite Borrat an Glifern ift be-
rinkt.
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1 Piund graue, gute, geschiissene, 80 Pig., 1.— M., halbwelas
%} 120 M., L40 M.; welle flapmige, goschilssene 1.70 M., 2 M,
doe - 450 M, 3 M, feinste geschliss, Halbflaum-Herrschaftsfedern
R 1T 4—, 5., 6—, M.; 1 Piund Rupifedern umgeschlissen mit
NI S bl Flaum gemengt, halbweiss 1.75, welsse 2.40, 3.—. ; alferfelnster
SN Tty A Flayymrupf 3.50 ML, 4.50 M. ; Versand zolifrel, gegen Nachnahme,
von 10 Plund an Franko. -Umtausch gestattet, flir Nichtpassendes Qeld retour.
Muster und Prelsiiste gratis.
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