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Diiffeidorf, den 18, flat 1929

| Derfansort Rrefeld

€Ein unbefricdigender Sefelentwurf

I ben felten Jabrzehnien find verfd)iedenartige Abdnbde:
vunpen ber gefeblidien Veftimmungen auf dem Bebiete bes
Arbeitsfdubes eciolat. Hlerdurd ift eine getvifle Untiberfichilich-
Reit etngetreten. Die bisherigen Borfdyeifien ber Gewerbeorbnung
itbey ben Gdul file Leben und Gejundheit bev berufolitigen Be-
pilkerung alo aud) bie Gefefe und Berorbnungen iiber Kinbers,
Sugendlichen- unb Vutterjduf und der befondere Scdul fitx
weibliche rbeitnehmer follen nun fn dem new Fu fdaffenden
Pebeitsiduthpefefs zulwmmengefaft rwerbemn

Die beftehenden Sthufgbeftimmungen geniigen vieffod) den
heutigen wicilgaftiiden Berhiltniffen nidt mebr. Eine Crs
weitertng und beffere DOrganifation bdes Arbeils{dhuiges und
ber biefe Sduyvorfdriften gu iibetwadenden Urbeitsdpmy-
dinter {@ererbeauifihtsl «Horde) muf erftredt mwerden,

Yeboi pen Forbenuugen ber Wirtfdhaft {ft dabei ebenfe
widtig die natmwendige Miidiidpt auf die avbeitende Penfhheit.
Gs hann unmoglich der Sinn eines Arbeitsidubgefepes [ein,
dle menjdlidie Arbeifshraft einem hapitaliftifden Wirt{dafis-

aFi ; a0 a¥ H B}
fufiem preissugeben, Wi cumarten sielmehr von ciner Arbeils:

{duppefefigebung einen Sdul der UArbeit und der WMenfden,
bie im Wrbeitsleben ftehen.

Unter bdieferm Gefidispuntite konmer uns eine Angahl Be-
ftimmungen, die wir in dem neuen Gefeentwurf finden, in
heiner Weife befriedigen.

Acbeitsgeil, Tehrarbeit und Husnohmebeftimmungen.

Go hann 3. B. die Urbeitsjeitregelung, bdie im. YUrbeits-
[Gupgefegentmwurf vorgefehen iff, nidht ale eine Berbefjerung
ber aur 3eit befiehenden Urheitszeitverordnung angefprodpen
merden, Wol! dieht Ser Entwurf Sie 48:-Slundenivode ale Wols
mafe YArbettsgeit vor, dle Ubmeidungen find jedod) [0 jablreid)
uny fo bequem jur AUnmenbung 3u bringen, daf bicfe 48ftiindige
HUrheitswodie als ifluforiid befradie! werben konn. Eine
grundiiglidie Ber[dledierung bebeutet aud) die Bejtimmung,
bafy jiir Betriebe bis gu fiinf befdhiiftigten Urbeitnehinetn bex
ﬁtﬂi;;itsmipifter mit Buftimmung bes Reidsrates und eines

A1 Ios_  hin Wrbholissalt Foan n afnb
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Betrieben, bie nodh in grofier Unpah! oorhanden vad in denen
vielfady cudy Nrbciterinnen befdyiftigt find, Gelegenbelt ge-
geben, bie Nrbeitszeitbefiimmungen ohne gefeiliche Siditgrenge
au iiberjdireiten. So TUent fiir Rieinere Weiriecbe bdte Gefahr
taGe, daf bie Arbeitsjett federjeit abmweidend pom Gelel
und in nidt zu Rontrofiierender Weife feftgefelt wird,

Auch hann durd) die ungleidmifige BVertetlung auf
fdngere 3eitperioden bie eigentlidie Urheitozeit bis anf
gebn Stunden verlingert merden. Durd) Meh rarbeit kann
in befonderen Gilien bie rbeitsgeit bis auf Zwdlf
Stunden fteigen!

Die Gemihrung von gencrefl 300 lUpherftunben
pro Gabr bebeutet im ber Praris dem % eu njundentag fitr
einen grofen Teil der Urbeiterfdhaft. Das Julejjen mweiferer
tHleberjtunden, die an tarifliche Bereinbarumg und Genehmi-
gung des Arbeitsminifters gebunden find, als audy die Bor-
bereifungs- und (Erginungsarbeiten, joweit Arbeitsbereitiduit
in Frage Rommt, bringt fiir viele Arbeiter den Je¢§ n fhundens
{ag.

Nedynet man gur reinen Arbeitsgett nody die weilen Wege,
bie pielerorts ur Webeitsftatte und auriidk ju maden find, fo
bleibt an freier Jeit fiiv den %Ucrbeifer refp. Wrbeiterin keine
ausreidjende Jeit zur GErhofung und perfonliden Betatigung
fibrig.

Bejonderer Shuk flir Hcbeiterinnen.
Fiir die 1weiblidhen Arbeitnelimer find Tolgende Bejtim:
mgert getroffen:
Arbettsgett.

%iic alle rbeiterinnen it nad) der tagiichen Ucheitszeit
eine ununterbrodiene Nuhezeit von mindeftens 11 Slunben ju
gewiihren. An den Bortagen eites Somns und Feiertages diic-
fen Urbeiterinmen nad) 5 Uhr abends nidt befdiiftigt werden,
wenn nidi in tiehreren Sdidien gearbeifet wich. §n eingelnen
Gemerben  [bunenr vom Reidsminifier Yusnabmen getroffen
werden. Bei mehr als 4—6 Stunben Arbeitszeit iff mindeftens
1, Gtunbde, bei mehr ale 6—8 Stundben Arbeitszeif mindeffens
1/, Gtunbe, bel medr als 8—8 Stunben minbeftens 3y Shinde
Puhepaufe einyufiihren. Als Rubepaufen qelten nur Ardbeits-
unterbredjungen von mindejfens Y, Stunbde. Wus mwiditigem
Grunbe hkenn die Hrbeitsiuibehbcde audy fier abiveichenbe
Stegelungen vormelmen, Dabel {oll Ritdficht auf tie Sdub:
beblicftigheit der weiblichen Arbeitnehmer genemuaie 1werben.

Yuf alle gulifliogen Wrbeitercitverlfingerungen bShcfen fitr
weiblidie Webeitnelmer bdie YUrbeitajeit nidit mebr als gebn
Shmicn am Tag betragen, die mwddeuntiide Hrbeitszeit, cins
fahiieflidy auldijicer Sountagsarbeif, darf fite weiblide WAr-
beitnefner itber 16 Sahre Hidjtens 58 Stunbden, unter
16 Sahreu hodjiens 4% Stunben beirugen, TWeidlide vrbeil-
nehmer wirter 16 Jehron bditrferr in WBelrieben, de in der M-
gel nidyt mehr als vier Hrbcitnehmer bejdditigen, iiber 48 Stuus-
den hinaus bis zu drei Stunben rveddientlidy mit beftimmten
$dorbereitungs. oder Erginguugsarbeiten befdaitigt werben,

Berbot der Nadytarbeil

Das Verbot dhor Podtarkeit (von 8 Ubr abendsz bie § Ubx

morqens) findet auf famtliche Wrbeiterinnen, jomwie axf weib-
lidge Wnpeffefllte unter 18 Jafren Unmendung.
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Hicr gilt die Veftimmung, daf Arbeiferinmen itber 18 Jabre
gmifdien § Uhr momens und 10 1lbr abends befdiditial merden
dlivjen, meun gnijden den Gdjihten ewie ununferbrodpene
arbeitsireic Jeit von 14 Gtunden legt.

O Unbetradt ber heutigen modernen mwict{daltlicen Gnt.
wichelung mit foren meit bdurdygefiibrien Rationalificrunps:
mafinahmen unb ftichiten Intenfivierung ber MWibeit it biefe
Ucbeitsregeliing im wenenr @efekentmurf nidit n perfiehen,
Die mennigfadien Wusnahmeheftimmunaen, bdie der Gefehoent.
murf enthilt, crivechenrt den Eindrudh, baf bel Formulieriing
biefes Enitmurfes allein bdie Jniereffen bder Wirtjdaftsfiihrer
ausfdilaggebend maren unbd bie menjdiide Wrbeitshraft voll:
Rommnien auspefdjaftet wurbe, Die iiberall eingefilaten und viel:
foch hompligierten Yusnabhmebeftimmungen erminliden heine
Rlare Ueberfidit und noch mweniger vidgtige Konivolle der ¥r:
beitsauffiditsimeter.

Gitilidheitsfdul.

On & 6 werden bdie Wrbeitgeber perpflichtet, itber den all-
gemein 3u gerdhrenden &dul hinaus befonbere Borhehrun:
gen gum Gduy gegen Gefahren ftiv Leben, Bejundheit und Sitt-

M. Om fosialen Stebdben finy bie Tegtilinbijicieilen groR.
3hre Taten freiltd) beweifen alles andere als eine joziale
Gefinnung, Der folgende Sadjperhalt beiveift das von neuem
und aeipt, was die jozialen Redven ber Arbeitgeber in dber Texs
tilinbuftrie wert finbd:

an ber redischeinifdien Terfilindufirie werden 3u ben
pecdienten Lobnen nod fopenannie Soxialiulenen qewibrl
‘Biejelben befragen fiir die Ehefrau bes Urheiters und fiiv jrdes
Kind unter 14 Gahren 1.— HW. pro Wode, Sinkt bie Arbeits:
geit. unter 33 Gtunden pro Wodie, o werden dicje Julagen
serboppell, Disher wurden biefe Dojaijiilogen aus einer ue-
gleidhshaile begahlt, in weldie oife Urbeitgeber nody Piafgabe
per von ihnen bejdyiftiglen Ucbeitnehmer Beitrdge jahien

- (Harmgraged:
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Rundschreiben A Nr. 53/29.
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An unsere

Punkt¢ 3 der Tagesordnung,

lung folgende Regelung vor:

-

Disjes Runidfdireiben bes Hrbeitgeberverbanes qibi aidt
nur einen neusst Bemeis von der unjojiafen Einfeliung der
redjterfeinifden  Teptilinbujtriellon, joudern patiitber hinaus
audy wertoollen Hufidlug iiber vie befrannte [ Jtotiage" dev
Subujivie und Cinblide in die Betlvags: und Finanioeriaii-
niffa ber fsgenanuien Gefubrengemeinidhail. )

Nisher war es mit den Teiirdgen der Nrheitgebor aljo
nidyt nur miglic), die laufenden Ausgaben fitr So3iaijilagen
su dedien, bariiber Hinaus murde pielmehr von biejen Sujial-
Beitrigen” and) der faunfende Beifrag an dic Befahrengemein:
{chaft bezabit! —

aaFaan

o fTias B ldbam  waedd

DNandie Rot ver Hrbeiterfaniilien puven Nk Biepen webeors
fjifffen gelindert merden Ronuren! Die Tepilindufivielten 3ab-
len lieber Qampijondsbeitrage. — )

-lind jie zofien geng erheblidre Sampyonosbs traged
Tas gelht Hervor aus ver Wiiteiluny, daf mon von Sem sl
beftand der Nusgleidskaije — von 180000 Bk, dle Beilroge
fiir oie Wlitglieher eines Berbamdes, bie insgeisuit jixka 45000

11otem
Lr

| Ycbeiier befdpdftigen, nur bis Gude Dditfes Jabres bejireiten

lidhlielt u treffen, die burd) die Jugend und bas Ge[dledt dies
fer Arbeitnehmer geboten {inb.

Ferner fieht ber § 5 einen erhéhten Sduk it weibliche
Arbeitnshnor borin Hrheiigebein, o fig
genen thre weiblidien Ucheitiemer eunive Brrgehens mioer die
Giftliditeit {duldig gemadit Haben und despaeld reditshriftia
verurieilt roorden {ind, bdie Befdaftigung mweiblider NArhelts
nehmer fiiv beftiumie Jeit ober daucend unterfagt toicd.

Hufere Miin{die jum meuen Wrbeits[dungefels.

Bor allem mufy unfer Beftreben dahin qeher, in der Ar:
beitsgeitregelung eine, den wirtjdhoftiichen Weehiltniffernt ent:
[prediende annehmbare Jenelung feftzulegen. Ter At ftuns
dentag muf fm Urbeitsiduigefety als die gegebene Arbeits:
norm nit niedriger Begrenjung der Mebrarbeit veranhert
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Verband von Arbeitgebern im hergischen

Geschiiftsstelle: Elberfeld, Konigstrafle 146/143

unseren textilindustrielien Mitgliedern gesendert zu erlichen.

Herr Herbst weist zur Aufklirune daraof liin, da8 der vorhandene Restbestand in der Ausgleichskasse

bei einem monatlichen Umsatz vou iiber 100000 RM. und mit Riicksicht auf die Bestimmung fitr dic Ge-
wihrung der Familienzulage, wonach sich die Familienzulage bei verkiirzter Arbeitszeit unter 33 Stunden
verdoppelt, wibrend die Beitragsieistungen atn die Ausgleichskasse entsprechend der Verringerung der
Lolmsumme zuriickeehen. afs nictit sehr hocle angesehen werden konne. Er stellt hierauf den Vorschlag

des Vorstandes und Auschusses zur Diskussion, der von der Versammlung einstinimig angenommen wird.

!unrbcn. ?ie_ ourd; tariftidie JMegelung zupelaflferne Mehrarheit
| ift auf Dhibdjfens 120 Stunder im Tahre ju begrengen. Die

An thren Taten folls Jhv fie erbeunen!

Die ,foziale Gefinnung” der redytorheinifdien Textilinduftricllen,

mufien. et ijt bicfe ¥Wuspleidishafie von den Arbeiigebern
aufgeboben worden. Ju Fuhunit muf jeder Arbeitgeber
bie &ozialsufane filx bie bei ibm befdiiftigten WWrbeiter jelbft
saflen. Daf eine {ofde Wabnabe dem @edanken ciner wirhlidy
joginfenn Famillenguloge wiberfpridit, it von uns den Wrbeits
gebern vergeblid) vargehalien warden.

Tamit oher nidgi asuun, —

Yud) fiiv oie in der Husgleidshafie nody befindliden Gel:
ber Baben die rDeitgeber jelit eine neue Berwendusg gefun-
ber. Das folgende, nad) einewm iuuts vorliegenden Driginal auss
sugsweife wiedcrgeqebene Hundidreiben jeial, welden jogi-
glebn“ Jmweck bdie Teptilinduficiellen fiiv diefe Gelder gefumbden
aben; .

- EIE

k e. V.

Eiberteld, den 8. April 1929.
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Mitglieder!

Betr.: Niederschrift iiber die auflerordentliche Mitgliederversammlung vom 4. 4. 1929,

Herr Martini berichtet iiber die Auflésung der A usgleichskasse , Textilarbeiter® und teilt mit, dafl sich
z. Z. in der Ausgleichskasse , Textilarbeiter* noch ein Resthestand von 188000 RM. befinde. Er weist dar-
auf hin, daB zuniichst beabsichtigt gewesen sei, diesen Restbestand der Ausgleichskasse in deit Reserve-
fonds unseres Verbandes fiir dic Gefahrengemeinschaft zu iiberweisen und den laufenden Beitrag an die
Gefalirengemeinschait, der bisher aus Ueberschiissen der Ausgleichskasse gedeckt worden sei, nunmelr
von unseren Mitgliedern zu erheben. Der Vorstand und AusschuB hiitten jedoch mit Riicksicht auf die Not-
lage unserer Textilindusirie von dicser Absicht Abstand genommen und schlagen der Miteliederyversammni-

. _Aus dem noch vorhaundenen Resthestand der Aunsyleichskasse |, Textilarbeiter” werden die Rei-
trige unserer Fachgruppe Textil an die Gefalhrengemeinschaft Textil bis zum 31. 12. 29 weiter
entnommen. Es wird in Aussicht genomimen, den am 31. 12. 29 duni noch vorhaudenen Rest der
Ausgleichskasse in den Reservefonds unseres Verbandes fir die Gelalrensemeinschaft Textil zu
iiberfiihren, und die lasfenden Beitrige an die Gefahrengemcinschait mit Wirkung ab 1. 1. 30 von

Tinline bL

Der QGeschafisfuhrer:
gez. Martini

Der Vorsitzende:
gez. ferbst,

hanit —. Gin ehivaiger Heft mwicd Ddanu natiitlid  gleidfalis
ger |, @efahrengemeinjdaft” jugcisendet. ~
Siir die Arbeiterjdhaft ift kein Geld do. Die durdh Ky
atheit und unzulangliche erdienite tn den Arbeiterfomilicn
i@ einftellenbe Rot tut man mit jdodnen Yeben ab. ‘J_lbex: gt}:
qen e Webeiteridjalt it Geld ba. Gegen vie Frbeiteriduit
jdeut man Jid) nidt, tleberfdyiifie und Veirrdge ciner Naje it
fosiale Jwedie ju nifbrouden,
Diefe Handlungsweife bder redhistheinijden i
fteiellen heunzeidpret mieder einmal ihre Jjoziale” @finnung!
Die Tertilarbeiterjdait bes Redjtsrheines jollte daraus
ihre Qufren 3iehen. Dos Nundjdhieiben dvr Urbeligeber Jeigt,
pafy bie Tertilumternehmer heine Writtel und Opjer jdeucy,
wenn es gegen bie Nrbeiterjdmit gept. Die Teptilarbeifer.
iduii muf bogegen fjre Tpfenmiliigheit und wjte Qofidariinl
einjelen. : .
WBoitlofor Juinmmenidlud

Das muf die Untwort der Tertiiarbeiierigait out bas
RBorgegen der Hrbeiigeber jeinl -—

Tertilinou:

ihhwa

amiavnr ﬂrnnui:!;gﬁuni
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Lleber[tundenregelung it von ber Jujtimmung des Betriebsrates
abhiinglg au maden

Fetner verlongen iy, dak flir UArbellerinnen ber freie
Gamstagnadmitlag ab 1 1br, wie es vlelfad Dereits Durdy
Tarifoertrag erveidit wurbe, aud tin Nrbeito]duthgefey feine
Peranherung findet.

yud) bezliplich bdes Gefundheitsfdhuges find nod) verfde-
dene Wiinjdye bder Wrbeiterinnen in das Gefeh eingubegichen.
So 3 B, die Stellung von Gifsgelegenbeiten [ir Hrbelterinnen,
seren Wrbeiten frunbenlanges Stehen erfordert, Sdaffung von
Babegelegenbeiten et .

Beziigliy der Nachtarbeit overlangen generel
werbot der Madpterbeit fiir Urbeiterinnen obne jeglide %ue:
nabmebeftimmung.  Jerner, baf bie Urbeitevinnen audy im
Mehrjdidtenbetrich nidt ver G Whr morgens befdyiftigt were
den. Betreffs der Rubepoufen wird geforbert, daf Ddie im
§ 10 9h], 4 porgefehene Miglidheit, daf dae Nebeitcanflidyis
amt eine andermweitige MNegelung der Paujen Julaffen hanwn,
belcitigs oird.

Durd) gewerhicaftliche Tdtighett find vielfad) jdhon weit
pimftigere Arbeitsbedingungen ge{dafien, alo der neng Yrbeits-
fdpiggefeyentmurj vorficht, Dies frifft au in V\esup auf Ay
beitsgeitregelung, Urbeifopoufen, freier Samstagnoadmition,
Teriepreqelung unh  @efundheitsfdut. Unfer Berband ift won

tnliae Mty Mopvanfae Nax Qfubaiépuideiine allanmnin unh has 9y.
17.:;';1. -‘.:ul:‘-'.:::q.‘[l;'.. LR ] v;il.u:u'_l.;u;uar.‘: LLERSSLREEL LR LA R g aignr  wma-

beiterinnen: und Gejundheitsidmfes insbejondere genelen. am:
mee ftiicher treten Dereits ungiinjtige Ausmirhungen ber Hatin:
nalifierungmagnalmen in rirtfdajtlider, gejundheitlicher 1und
fecliidier Wezichung in Eridieinung. Ein enifpredpender Gdug
ner Urbeiterichaft liegt bpemnad) audy im ellgemeinen Tolhs:
miexeife. .

Dae NArbeitsjdmsaeiel in vorliegender Faffung i[t filr wwe
jere Atbeiterjdinft oollig unbefriedigend. Rir bebaugrn lebhafl
die Unzuléinglichheit biefes Entwurfe. Soll Ddiefes fiic bie Ur-
heiter[dhaft fo bedeutiome Yrbeitsjdupgejel Jeinem mabren
Ginng entiprechend bie menidlide und feelifche Wrbeitshrait
der mwerktitigen Dendlherung jditken und eudy im arbeits:
marhipoitiijchen Sinne eine ghnjtige Fegefung Gerbe iifjren,
jo mitfen die Werotungen iiber diefen Gejefentourf in cinem
wahthaft Jozialen Geift gefiibrt werben, Die Forderungen oev
drifttihen Veruisverbdnde mitffen einer 1weitgehenderen Be-
acifung unterjogen 1peYdest.

Yus all dicjen Grmdgungen herans mige bie Arbeiteridaft
crhennen, mo ihre Vertretung ift. Unjer dpriftlider Tegtils
ocbeiterverband, der auf bem Pringip ber Scibfihilfe auf-
gebaut ifi, bietet der Textilarbeitericheit bie {idjerite Pioglich=
heit, fih audy in Ddiejet modernen Jndufirieleben mit allen
feinen {hroicrigen jogicfen Problemen Fu jdhiien und am cr-
folgreidien Wuiftieg ifres Stondes mit ju [Guifen. H. 7.

- Der Bezirt Weftfalen merfhiert!

Wiir geben Ddiefer BufdiTift eines clien verdienten 70jah-
rigen Beteranen unjeres BVerbanbes gerne Raum. Sie mag
urjern Solfeginnen und RKollegen vor allem eines jeigen:
bie junge, freudige Begeijterung, die bie Gziinder unjerer Be:
wegung erfitlite und nod) immer ecfiilll. Sle fei ipr Erbe an
_ling! ) DieSdriftleitung. .
©o las id) vor langerer 3eit in unferer ,Tertilarbeiter-
Jettung”. Sum Beweife jir dle Ridtigheit bdiefer feftitellung
jolgte die Mitteilung, daf 2000 neue Miiglieder aufgenommen
morben {ind. Freubige Suverfidt erfiillte midh) beim felen ber
Mitteilung. Jmel \allagen, Sie bel mir mwaren, feilten diefe
Freude. ,Famofe Kexle, diefe MWejtfalen*®, {agte einer der beiden
Rollegen, ,bas ijt eine Leiftung!” — ,Ob", meinte der anbere
Roltege, ,ich nebme an, baf nidt nur bdie weftfalifdjen Kollegen,
fenbern audy bie Kolleginnen bie Werbefrommsl titchtig
qerithrt und 3u den erfreulidhen Eriolgen ihr gut Teif beigetragen
haben.”
9Wir maren nun aife brei ber Teinung, dbof die Verojfents
lidung bdiefes Griolges daju beifragen wiizbe, bie anderen Be-
siche au beftimimen, ebenjalls in cine infenfive Werbearbeilt gin-
jutrefen, 9ber in Myeinland, BVaben, Wiirtiemberg, Bayerm,
Gadyfen ujmw. ift es 3lemlid rubig geblieben, ober jollten mwir uns
tiujden? Sollten wiz aud) von dort in ndditer Jeit mit erfrens
tiden Mitteilungen itberrafdt mwerpen? Wit wollen das Bejte
hoifer.
Dody kRann man fid) audy.auf aellexlei Einmande gejaft ma-
den. leberall mwerben die Ginminde bervorgehoben, baf bie

wir ein generelles

ﬁbbau det Arbeitsiojenverfidierung?

Avbeitgebervorfhltige sur Sanicrung der Reldysanffalt fiie Arbeitsvermittiung u. Acbeitslofenverfiderung,

9fm 1. PMai wurde ber Oejfentlidheil eine Denkidrift ur
Rejorm ber Urbettslofenverficherung burd) bie Nrbeitgeberver:
binbe itbergeben. .

it e nbait diefer Denhjdrifi hann [idh die Arbeiter:
f{daft unter feinen limijtinden einverjtanben erhliren. gﬁcptn
{chort eine NMeform ber lcheitslofenverfidieriing notmwendip il
dann hann bies nur neidehen unter ftachiter Hnteilnabme dex
am meiften Qntereffierten. Dies find bock ebhne jeben Jioeifel die
Bexfichorien felbit. L

Yudy joheint es uns nidyt angebradyt, die gegenmnrtige
fdpuierige finengielle Lage der Hebeitslofenverficherung um
Sinfafy au nehmen, mit radikalen Aenberunan eingujesen. JJt
dod) diefe [dHmicrige Lage der Bexfiderung in dov Hauptiade
auf den pgang ungewdhnlich ftrengen uni langen Wittier Furitch:
aufiihren, der bie Hufenberufe Jroang, ftiffgulegen und dben Bee
ginn der Bejdyiftigung immer reiter Binouszuidieden. Weient-
lidy erfchmert mwuxde die firangiclle Zage her Verfiderung fer:
ner bureh) die ritchldufige Konjunhtur.

Wertet man bdic Borjdhige ber Arbeitgeber wiiter phinen
Seiidispunhien, jo muf man es uncecfidibiid finocii, dag o
weitgehenbe und tiej einfdneidbende Forderungen feftellt wer:
pen. Wber wer bie Ginjtething der itberiwiegensen Mehraahl bey
Arbeitneber aur Sojinlpolitih iiberbaupt hennt, per weifi, daf
gs diefern Teuten par nidt bavauj ankommt, mit thren Lor-
fdhldgen den Berjiderten gu hedfen, jondern baf es nuy auj
eincn Ybbaun der Cozintverfidhevung abgejehen ift. Die gegen-
mirtige jdwierige finangielle Lage der Reidwanftalt Fite Ars
beitspermitilung und Hrbeitalojenver[idiorung ijt ifnen ein will-
hommnener AUnlafy, in diefer Midtung vorzuftofen. Als etivas
anceres hunn es bodh nicht angejehen werben, menn in der
Depkidicift gefarbert wird  hie @emibrung ber Jrbeitslolon
unferftiijung pon ber Vebiiritigheit bes NVeireifenden abingig
au maden. Riirdbe die Veniirjtigheitapritfing wicder ale Bor=
ausiejung fliv die Gemwihrung der Yrheitslojenunterftithting
eingefityrt, dann hdunte von ciner Verfiderung abfolut keine
Rede mebr fein. Ucbrigens ift der Begriff LBoedblirftigheit” jehr
behnbar. Seine mwendung bringt mandpmal geredht denhende
Deniden in die grifte Verlegeneif. Deshalb Dhaben fid) bdic
Arbeitnehmer und bejonders die Gemwexkidaften himmer gegen
bit Mmmwendung diejes Begriffes bei Gemilrung dex Nrbeitss
{ofenunterftiigung gomandt. Henn jeht hie Arbeitgeber glau-
ben bdicfe Bediixjtigheitshiauiel fiir eine Sanierung der Reidyse
anjtalt vorjdlagen ju wollen, fo toerden fie auf pen gejdlojfenen
Widberjland der Arbeitnehmerjdajt ftokewn. @erade deshalb Ba-
ben dle Wrbeitnehmer bas Jnkraftireten des @Befefes filr Ur-
beitsobermittlung und Yrbeitslofenverfidherung im Dhtober 1027
fn lobhait heoriift, meil ox mit dov fir den Werfidierten {o pein-
lidhen Vebiirftgheitapriifung sufgerdumt hat.

%erner forbern bie WUrbeitgeber in ibrex Denkidyrift - die
Heransnalme bder Saifonarbeit aus ber Berficherung. TWooon
diefe Wrbeiter bann aber wihrend ihrer mandymal redht langen
UArbeitslofigheit Teben follen, bariiber {dmeigt man fid aus. €s

©dyvietigheiten 3u grof feien, umi neue Mitglieder in gleid) gro=
fier Unachi fiir ben Berband ju gewinnen. TMorin beltehen benn
$ic Sdivietigheiten? Punkt 11 Hier find gany brutale Fas
brihanten! — ®ibt's die in Wejifalen benn nidt? Punht 2:
Hier find ju {Gledte Berbialtniffe? Jit in Weftjalen
penn alles Golo? Punkt 3: Hier find bie meiften Urbeiter viel
3u ftumpfiinnig! 3eigen benn bie mweftjilijden Hufnahmen nidt,
dafy es aud) bort nod) Arbeiter mit verkehrien Mifidyten gab?
Punkt 4: Hier finb die meiften Arbeiter inanberen Drgoe:
nifationen! Bejiehen in Weitfalen neben unferm Berband
d2in nidit audy nod) anbere Berbinbe? Trof aller piejer Cin-
miinde, denen man ja nody eine 2nzabh! anreihen hinnte, haben
pie Weftfalen bie gewif nidt leidie Usbeit in die Hand ge-
nommen. Als Belohnung bajiit hotten fie einen [dinen Erfolg
3u budjen. Hoffentlid) tragen bdiefe Jeilen bagu bei, unjere Mit-
glieber Jiir einen aligemeinen MWerbefeldbgug fiir den Ber-
band 3u begeijtern.

LG tue mit”, bas muf die Parole eines jeden fein!
Sest, in ber jdhonen Maienzeit, milffen mwir wandern von Dorf
3u Dorl, non Haus ju Haus, wir mitjjen 1erben, mwerben wnd

wird Jediglidy exredynet, wivviel die Reidsanitalt dbamn im vers
floffenen Winter batte einfparen Ronnen. Fur unter jenem Ges
fidgtspunlite wird diefe Frage in der Denhkfdrift behandelf.

Sobann jollen bdie Henmarbeiter ebenjo wie Hmisgewerbes
freibenbe grundiillih von tor Berjidierung ausqeidioflen jein,
Berade bei pen Clendsléhten in der PHeitmacbeit ift es dody
odllig ausgefdiloffen ctwas jiir Tage der Wrbeitslofigheit guviich=
aulegen, Yber {olde Grrodgqungen finden in bder Denitjdprift ber
Arbeitgeber hetnen Nawm. Man madt jid) die Sadie mit der
Sanierung der Meidheanftalt furdhibor leidt. Die jdledten Ria
fiken metben gang einfady eue der Werfiderung herausgenems
men. Eine wabhre Eifenbart-Kur!

Die Mblehnung einee Jugemwiefenen WUrbeit ohne bereditigten
@Grund durd) ren Urbeitslofen, aud) wemn jie auBerhalb feines
Wohnortes legt, foll bie WrbeitslofenunieriiiiBung Jolange vers
withen, bis ¢r duvd) eine neue verfidyerungspilichtige Befdif-
tigung bie Umvartidyaft neit evtworben bhat. Ter Vetreffende
konnte aljo evft nady 26wodentlidjer neer Bejehdfligung n-
terftilfong Begiehen. Was cih bevedtigter Grund” ift, mwird
audy gejagh. Mis foldier aint nuy, soeww Ber ¥eheitslnfe infulge
feines horperlichen Juftanbes nidht in der Lage ift, dle Arheit
ausgiliihren oder, mwenn bdic Acrheit cine cvnjte Gefdhroung
Hir bas fpitere beruflidge Forthomnien bedenten iwiixde, Eine
Riidifichinahme auf ben Fomilienjtand des BVerfiderten, ober auf
feing bisherige Tdtigheit und Rorbildung feheidet nad) dem
Borfhlay vallig aus.

Dann foll weiter fity bie Hihe ver Unterftiijung, d. §. fiic
EGinreihung in die entiprediende Lohnklaffe nidt wie bisher der
Durdijdmitt bes NUrbeitsverdienfles der leften brei Wonate,
fonbern der Durdhidnitt der fehten fed)s Monate in Frage
Romnen. Yrbeiter, die nidit in ibrem Wohnort arbeiten, follen,
falls fie bei Avbeirslofipheit dorthin juritdihebren, ate liters
flitgung nicdht nady ihrem Durdyidmittsverdienft erhaiten, fon»
pern nady bem Lohn, ber im Heimatsort gezahlt wich, Notjtandss
arbeiten foflen grumbdfiglidy abgejdofft rerbern.

Man fieht, foviel Forderungen, [oviel Berjdtedhterungen.

Dic Denkidyift ot jich bie Sanierung ber MReidpsanjtalt twirhs
tich Teicht gemadht, Ptan mup fid) nuy wundern, dafi die Arbeits
pebervevbinbe foldwe itberhaupt vorgufdiagen wagen. Ob man
deun wirhlid) gloubt, die Wrbeitnehmer wiieden dervartige Yors

fdhldge vuhin bimnefmen? tad) der Denkhidyrift ju urieilenm,
miifte die Berficherung durch die Berfidherten nur mifbrdudlid
nusgenuit toorden fein. Daf davon Reine Rede fein hann, ift
fliv jeden Einfichtigen Rlar, 3ugegeben, dof es auc) Berjidwerete
aibt, die bie Perficherung nur aqusniigen wollen, BVei ben viclen
Mitlionen BVerfichexten ift bas nidts befonbderes. Deshalb nun

ahor mit inlch rabibnlen WNhiinherungsnorichlfnon 21 Bammon
1t tnlch rambolen Yibanoeriingenononogen gt gammen,

11?ic bier bie rbeitgeber, jeugt nidyt von viel Berftandnis fiir
bie 2oge ber Berfiderten. Uuf der Grundlage foldier Vorfdjidge

ift eine Dishuifion iiber die Sanierung der Reidsanftall fiir die

Rerficherten nicht moalid),.

__“MM;

nodmais werben! Wem wird das Hery nicht hoher {dlagen, wenn.
an einem fdiinen Sonntag aus frifden Rejlen bus Zieo ers
jhatli: ,Zenn mwir jdreiten Seit’ an Seit’, Mit uns gieht bdie
neue Jeit” Ja, ja, Kolleginnen und RKollegen, bie newe Jeit
miiffen mir uns fdmieden, und da beift es, den Hainmer
madtig gejdoungen. Wie heifit es dod): ,Arbeit ijt des Biirgers
Jierbe, Segen ijt ber Miihe Preis.” So wollen oud mwiv ung
regen und bemegen; menn jebes Mitglied ein neues TMilglied
bringt, wird unier Berband nody einmal jo jiark. Gefdloffen und
einig, eins im Endaiel, ausbauernd, klug und bejonnen, wenn
mwir in bem Ginne arbeiten, merden wir uns die Siellung in
ser Gefelljdiaft erhiimpfen, die uns heute nody fehlt. Wie wiirde
es uns orgehsn ohne Merband? Die Vergangenbeit gibt uns die
YUntwort. Fronven fiir ecinen Hungerlohn, Urbeitsjeit unbes
{dhriinkt, Ausbeutung dexr Kinver und Frouen, heinen Sduf fiie
Widnerinnen, keine Ferien, Absiige bis gur Hiljte des Lohnes
und mebr, eine menjdenunviitbige Behandlung, Arbeitsent-
aichung njm. Wer diefe Werhdaltniffe nidt mebr
will, ber hat die Pflidht, jid ju organifieren.
=

Rationaiifiecung in der Textilindufivie

FRir {egen unter diefer Rubrik bie BVerdffentlidungen
poe Hpidichuratorinme Hir Wirtidaklidghell tber -
geftelite Grgebnifle ber Retionalifierung in dexr Teghlk
inbuftrie fort.

9m Regierungsbejirk Milnjter ift eine gemifie Fliefarheit
fchon lange fiblid). Die Baummolle 3. B. I&uft in ber Spinnersi
von ber Mijdung 3u hen Batteuren, Kraken, Siredien, Grob-,
Mittel:, Feinjlepern, Spinnmajdinen ujm. ilmmege ober lange
Befie find woghigit veomicten, e frobs gebduvdmden Spls
majdjinen find oder werden erfeli durdy Patenthodleiftungsipul-
mafdinen. Die Probuhtion an den Spinnmeidinen wirtd durd)
Spinntegler, an ben FWebitiihlen burd) cinen anderen Apparat
(Probuhtionserhoher Erprefi) gefirbert. Die Hrbeiter aqn Dben
Tajdinen brauden ihre Majdine iberhoupt nidi mebr ju ner-
EEEEE ".tnsmfﬁr pie WMiaidyine erforderlide 9Naterinl mird von
Seionseten Rolonnedi gebrodji, uns bes €rjengnis wirh abgeloti.
Rorperlidje ober feelijche Sdhidigungen der bei Flieharbeit tili-
fen gl:hezter.fmb bistang nirgends beobadjiet worben.

dm Reglerungsbegith Reffel treten die Rationalifierungs
bejtrebungen im Transportgerserbe befonbders jlaxk in Gridei-
nurg. Eriodint j2i bie Berbreitung des Tronsportbandes in ber
;fuﬂgén““b Kizinbuftrie, ber Transport ber Wolle bturd) Un-

3n einer Hodener Tudijabrih, bi i i i
Rmmihiig gzﬁﬂ&%@i&iﬁ?}* béif%iéﬂ%?&?ﬁ%
ebjtille, bie mit feibitittiger elehirijder Husriidung im Falle
bes WhTeigens eines RKetten- ober €dukfadens verfehen finbd.

on bex Farberei und Hppretnr Rommt fir bie Befirderung
bes Fudies zwifden den eingelnen Bottiden und Majginen
Sliegarbeit zur Unmenbung, inbem die Tude jelbjiidtig durd
iﬁotaeﬁc_lmnge laufen, bie unter ber Pedre bejeltigt finis, 100
burd) bie Iransporte von Hand eingeidmank! werben ‘if,emer
mu:h bn::ri; hie mEue Emridptung bdie Heberfidit {iber ben Vetrich
_e:Emdﬁert, Ba bie Farbbattide volljténdig geidiofien find und die
Dimpie unidadiid ins Frele entmeiden lofen.

Wi hier Terfilinholtris ®n 3 : . -
AU ger Jeriinauiirie Bogerns @ity beridjiel: Tic leontide

Jgndujirie begmedat burd) Erhobung der Tourenzahlen der Spiny
maidjigeq nuiij bem PMuiter ber franjofijden %iaidﬁnan bigpgeis
Bungsfibiakeit gu erbiben. T -

3n der Tegtilindbuftrie, in ber gwar Tedanifierung und
Huiomatifierung [don bisher meit vorgejdritien waren, aber an-
vererjeits nod) 3ablreidie veraliete FMajdhinen zu finden mwaren,
il bas Tewnpo ver lengen Eoneusoung twm Soufe der lejien
%ohre bejonbers bejdleunigt worben. Durd Spegialmajdjinen
murben bisher ber Handacrbeit porbehaiten gewefene Teilvor-
ginge, 3. B. Oortierarbeiten, bder Fajdinenarbeit Ju-
ginglidy gemadt, die Gejdwinbigheit der Mafdinen judte man
ju pergrifern umd bameben bie zu bedienende Stubl- begm.
Cpinbelzabl Hir ben eingelnen Urbeiter au vermehren. Weifere
Ginfiibrung der Aniomatewmweberel fanbd jiail. :

Yud) automatijdhe Ankniipimajdjinen, Spul- und Jettel-
moidinen, jomie Turdjugjizedimerhe kamen als arbeitsjparende
Majdinen zur Einfilhrung, ebenjo preumatijde Bowmmell: ujw.
Forperanlagen. Verjudje zur FHufitellung von Spinnmaidjinen
niit automatijdien Spulenmedyjel und Eehibung dber Epinnpro-
buktion mwutben in ber Hanfinduitrie vorgenommen.

Bejonders grofe Fort{dritte madite in ber Tertilinbufirie
ber beiriebswirtidafilid und pom Standpunht bdes Hrbeifer-
jdjuges zu begriifjende elehtrijdie Gingelenirieb begw. die elek-
frijdie Ueberiragung von Kraft iiberbaupt. Die Husniifung der
Wafferkrijte gur Nadizeit fibrie jur Fufjielfung von Elehiro-
Beffein. Gn einem Tertilbetrieb WHuft deshaid die edliditexet nur
nagys. ;
gn ben JFarbereien mwird mneuerdings bas Gorn anf ben
Qotfelbiiumen und anf den Spulen, diefe wieber auf @eftellen
in die Tirbekefjel eingefest, mittels Pahnum und Druck voli=
fianoig purdiarbi und nady dem Trodmen woEEDAT ouj bie
Webjtibie und die Spulmeldinen gebrady. ‘

Jn ber Rojhoarfpinnerei wurbe die Hanbipimerei tetlmeife
purch felbfttatige Cpinnmajdinen erfepi, bie Detziebe folfen
bald gang auf medaniide Spinnerei wmgeilellt mwerden.

Gn ber Teriilindbufirie Sadfens ging man nidt nur jur
Porbefierung ber Befirherungsmittel und Einfiihrung elek-
trijden @ingelontriebes, jonbern cudy jur Exhobung der Ma-
jdinemumbrehunasiahl und verfidrhten Tinflihrung Jum Feil
weiigehent ouiomoiifierier Hodledfiungswevinilie, Tvon neuen
Settenjiiflen in ber Stofffandidul und nenen Eottonmajdi-
nen in der Strumpfinduftrie, Einfilhrung omerikanifder Ring:

3 IpmomelZicen mil Qoridizngen jur doppelie Spulenoufjteliung

auf bas Geftell, Spindelzablvermebrung an ben Selfahtoren imi')
preumatijde Robjtofjzuiiibrung in Gpinnereien, Erfaf Rurjer
Shiffdenitidimaldinen burd) folde von 9 ober gar 12 Wieter

Qinge, Yuiftellung non Sdlidimaldiven mit norhopnelicr Yais

ftungsjdbigheit und anderem iiber,

Sn Appreturanftalten fiix Kleiderjtoffe und in ben Farbe-
reien ift bie Hanbdarbeit jum Teil burdy BenuBung neuartiger
Majdinen, wie Sdan:, Einfpinn- und Fiarbmajdyinen erjeft
morben. ’

Gn einer Woilhidmmerel rouzben Bie Bailen auf veni Hoje
mollager mitiels Lauj- und Gtapelhrdnen erfafit und burd) cine
Ceilbahn der Gortierung ugefiibrt, oon wo fie mit Hilfe oon
Elchtrohiingebahnen und RKreifeltronsporfeuren nad) ben ein-

" aelnen Urheitspldhen gelangen. Auf diefelbe TWeife wirtd bie

jortierte Wolle der Witjdpe und pemn fKammzuglager ugefiibhrt,
Huferdem jinben fiir den Transport nod) 10 Elektrokarren Vers
mwendbung. Die Bedanifierung ber ITransporie fui eine Hexs
Rlcinerung ber Transporthofonne um 50 Arbeiter jur Folge ges
habt. Die eingefparten Urbeitskrifte find aber nidt entlafien,
fonbern auf ben gejamten Betrieb nerteilt mworden. Durdy gleidy
seitige Steigerung der Ukhordldhne wurbe eine nidt unerheblide
Gteigerung der Hrbeitsintenfitat erjielt.

Sn einer Spinnerei und MWeberei ift eine etwa 80 TMeier
Tange medjanifdje Transportanlage bejdafft worben, bie das
qefponnene Garn aus ber Gpinnerei nady den Garndampiern”
bejorbert. Entlzfjungen von Yrbeitern find audy hier nid} pote
genomunen mworden.

Sn einer MWollhdnunerei erfelen drei neue feiftungsjibige
Wajdymajdinen jeds alte WaJdmaidinen, jo daf gur Bedienung
34 Berjonen weniger gebroudyt werben. Diefe find aber in bem
Beiriche anbermeit untergebradyt mworden.

Gnjolge Fujftellung der emerikanijden Ringipinnmaidine -
Wininnerei hes Qeinziger Veyirhs brons:

4 e d
in ber groften Bawmpslijpinner

den die Gpinnctinnen nur Spulen aufsuftedien und die Tafdine ‘.
3u beouffidtigen, wibrend das Spulenabnehmen und das HReis:

U N T . 1 W e N 1N . ¥ i .
nigen bver Blajdines von befonbderen Rolonhen beiorgt mirh,

Dadurd ijt erreidyt worden, dap cine Spinnerin 1> Maidine
bedienen hann.
(©alug folgt)

1
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€ine ,noticidende” Indufirie -
und ihre bencidenswerte” Avbeiterfhoft

Reidystonfereny der Runfifeidenarbeiter in Réln,

Kelne ,Ruunbgebung”. Mud) heine begeiflerten Yortrdge. —
Niichlernbeit und Sad)lidheil. Eine ernfte Veratung im begreng-
ten Sreife verantwortlid) flibrender Kolleginnen und Kollegen
Sus ber Sunfifeidenindufivie,

Einleilend bdas  jdarfumriffenc
MiilTer (Diifjelvorf). Orientierung:

Die Cntwidlung und Bedentung der Runfifeidens
F . 4 ‘ Qqﬂ‘
. BvhpEvie,
Die Verarbeitung der Kunjtfeive erjiredit {idh heute auf faft
alle 3weige des faft uniiberfehbaren Gebletes der Tertilinduitrie.

Die volhswirtidjajtlide Bedeniung der Kunjifeide.

Deutidland ijt, abgefehen von RKeblen, Kali und aeringen
Granoriioinmen, ein tohjtoffarmes Band, Texitle Robftoffe, mwie
Baumwolle, Wolle, Seide, Juielafern, Fladhs ufiv, miifen fait
reftlos vom Auslande bezogen rwerden, Damit ift unfere Textil
induftrie bei ihrer Mohftofideckung nom Husland total abhbdngig.
Jede Erfindung, die unfere Volhswivtichaft und unfere Inbdu:
ftrie i Weguge von MRobjtoffen unabhingiqer madt, ift desbalb
nur ju Degritfen.

Die Kunjtfeive mit ihren nod) ungeahnten Entwidilungsmdy-
lichheiten biicfte die gemiinfdite Unabhiingigheit in abjehbarer
Jeif nach verfdhiedenen Seiten hin permivhHden,

Kunjifeide im Weithampf mit anderen fegtilen Sloffen.

Die Baumwolle verdbrdngte in ben lelten Degennien bdas
Leinen. Dia leicdhteren Veammnollpemehe, nicht fo hicht und fteif

JMeferai  des  RKollegen

mie Qeinen, dabel billiger, wurden Sald jur Herfleffung aifer
miglidien Bekleidungs: und Wiifdeftiidie vermwandt.

Hat bie Baummwolle dbos Leinen verdriing], fo fehen wir bei
per Berioendung von Kunftfeide, dbaf banit nidt nur allein der
Baumvollverbraud), fondern audy dle fonjtigen verfdicdenen
Moljtoffe juriidkgedrdngt werden,

Yus Hobftoffen Dergeftellt, die wir tm Jnland Laben, be-
deutet fie bei der textilen Mobftoffbedarjedeciuny Unabhdns
glgheit vom Husland Dabei hat bie Kunitfeide eine nodh

!“_id}t ﬂhgg?d}!g!f‘ﬂ_ﬂg {Entmi&!ungam“n'irﬁbﬂ;f jvn By fRavfiallie
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und damit im Grjag fiic vielz beute nody aus Maturrobitoffen
hergeftellten Bemebe und Bekleidungsitiicke.
Die deut{dien RKunijtjeidenfpinnereien.

&lir bas JFabr 1927 werden fitlr Deutichland insgefamt 23
Ubtiengefellfdaften heam, funftfeizonininnereion angegeben,

Rady einem Beridyt ver ,JFrankfurter Jeitung” waren am
2, Degember 1028 in ber beutfden SKunjtfeideninbdujtrie inss
gefamt 37000 Acbeiter begm Arbeiterinnen bes
fhaftiat

Jm Jabre 1927 perfiigten bdie 28 deutiden ®lanjjtofigefell
{dhaften inggefamt iiber e¢in Whtienkapital von rund 1245 Mil-
Honen Marh, Diefes Whtienhapital hat fidy {eitvem wefentlidy
nady shan weeidichon. i Tewels, weide glangenoen Ausliciten
und Berdienfimiglidheiten ber Cnimidiung der Kunjifeide zu-
getraut merden.

Bie internationale Berfledhtung bdes Kunltfeidenhapitals

“ift fo meit gebiehen, dafy man bdiefe mif einigen Darlegungen

gornidhit Rfarftelfen kann.

Jever Tag bringt neue RFufionen, Berjdmelzungen, Gr-
bilhungen bes Yhtienkapitals ujw.

Gdyon vor einigen Jabhren mwurde dexr Verfud) unternommen,
eine {dyirfere KRartellierung der Weltgefellfchajten in Kunftjeide
herbeigufiihren, um Provuhtion, Abjaly und Preife Fu be-
ftimmen.

om Jabre 1826 wutbe eine mweitpehende Berjilindigung er-

_3lelt, die aber unter bem Drud der Preisentmichlung wieder ge-

Tokert mwurde,

Nady der ,Teptil-eitung” Rr. 102 vom 3. Mai 1029 fteht
jeht Dbie lntferzeidhnung ber Jnternationalen Kunjtjeidenkon:
venttion, und war der Wiskole-Probugenten bevor.

Die ergielten Gewinne der RKunjtfeidbenindbufirie find qe-
rabesu als horvent zu begeidhnen, Die AUbjdtiiffe ser Leiben be:
Ranntejten deutfdien Gefellfdeften, Glanjftofi-Elberfeld und
Bemberg-Barmen geben dafiir ein Beifpiel. Das Nhtienkapital
bei Bemberg befrug im Sabre 1927 28 Millionen Mark. Aus dem
erjielten Meingeminn wurden 14 Progent Divibende an die Uk-
tionire verteilt. Dasfelbe filv 1928. Der ALTHIuF der Glanzftoff:
fubriken fliv das Jahr 1828 it in ber lefien Flummer unjerer
Jeitung beleudytet worben.

Wie die Arbeiterfdaft an diefen Gemwinnen beteiligt ift,
wiffen Gie aus eigener Griabrung,

€s kann dem nadfolgenden Borirage und der Husfprade
fibexlnffen bleiben, bavitber bie nofmenbdigen Feftitellungen 3u
madjen.

Anjcpliehend ergingende Ausfiihrungen burd) Kollegen
TMaier (Dilffeldorf). Eine lnterfudung und RKlorlegung diber
den gegemwwartigen

Preiss und Quotentampf in dee Runfifeiden-
Jndujtrie.

Tas Cragebnis: Cine Jndujtrie, bie in gemaltigem: Tiake
fid) vergréfert — mit Riefenprofiten und gewaltigen Kapitals
anbaufungen.

limfo ironifdjer und durdfiditiger gegeniiber diefen Seft-
ftellungen die Mitteilung:

Lnd die Pertreter bdiefer Jndufirie — bis herad zur
Gobrilipflegerin reden von ,Flotlage” der Jndujirie!™
Der lefite Reingeminn der Vereinigien Glangftoffabriken

witrbe, auf die befdaftigte Arbeiteridiaft verteilt, einen Me -
verdienft von 1000 W jabrlid) pro Ropf ermdgliden.
— Und man rebet von ,jdmwieriger wirifdaftlicdher Lage”! —

Rollege Boing (Difleidorf) leitet mit hlaven, fadiiden
Darlegungen

die Disknffion fiber Léhne und Arbeitsbedingungen

efn.

Raapp und ithberlichilich in ieinen Unsfithrungen:

3n auferordentlid) hobem Mafe, fo jithrte der Redner aus,
werden bheute an die Urbeiterfchaft Anforderungen auj geftei-
grards Meboilioloifivmm anlialit Maswase hatannors  frifit hisx asuf
D-"""‘-‘ wvl.uu-'b-rn-n.-.'augls ;I__:gr_gg&_ nrsdaieoy l:gg:n;pln-vlh-v_- e — e -
bie Kunftfeidenindufirie 3w Hier find in den IfeRten Jahren
nid! allein tedmifdie BVerbefferungen voracnommen roorden:

Arbeitshraft der Belegldaften, Dabei handelt es fid) um Nrbei-
ten, die gum grofen Teil duberlt ungefund {ind und bariibex
hinaus bie gqrdften Anforderungen an dle Auimerkjamheit und
Jutenfividt der Meniden flellen, Qudy Urbeiten, die fid im
ailgemeinen leicht anfeben und einfad) er{deinen, wie 3. B, in
ber Vorbereitung, in der Spintnerei, Waldierei, Spuleret, Jmir:
nerei, Safpelei ujm, ecfordern die ailergrdfite YUnipannuny bdeyr
betr. Arbeiterfdaft.

Y

Burdh ein rajjinieri ausqeRiiigelies Thhord: und FPrdwien:
fojtert, verfucht man gudem das afteeleffe aus ber Veleg:
fdait herauszubelen,

Es rdre irrig, anaunehmen, daf bie Kunitieidenarbeiter,
von beien Joldy hobe Leiffungen geforderf merben, audy gu den
hod)jt entfohnien UArbeiteraruppen aehiren, Die {eftqefteliten
Cahne in der Sunftfeidenindujivie jeigen das Gegeniel. Die
farifiidy vereinbarten Stundenishne jdhmanhen in dSer Worbereis
tung gwifdien 75Y» bis 89%2 Pig, fiir Urbeiten m Spinnleal
groifden 75Y: bis 99'/: Pfa. und in der Spulerei und Winperei
awijchen 51 und 71Y: Pfg. Diefe Lihne, die in Tarijnerirdgen
flix die diemifdie Jnoujtrie vereinbart find, ftehen bejeidinenbder:
weife an tiefjter Stelle von aflen Lohnen in der demifden Jn:
duftrie. Aupetordentlid) fiarh find babei die Difjerenzen in den
2ohuen fliv gleidie rbeit bel ben verjdiiedbenen Kunfifeiden
gejelljdaften und Betrieben, Die betviehlide Entlobnung hinat
audem burd) Gewdhrung von Pramien, Leifiungsznlage untPourd
Geftieung von Abgiipen ete. Ttaxk von dem Wohliwollen der Vor-
aefebten ab,

Eine griindlicge Reformt fut not! Gs it notwendig, duf bie
Urbeiter und Wrbeiterinmen in Dder Kunjtfeideninduftrie {itx
ihre  jdpoere Urbeit audy centfprechend entlohnt werdoen.
Die jegigen Lihne in der Kunftfeidenindufteie
nehmen nicht Ritcrfidyt quf dbie Lage der Arbeis
fee{diaft, die Gefundhetfsf{dhdadblidhheit bexr 1
beitunbdb diebohen Leiffungender Arbeiter unod
Urbeiterinnen, Uudy die fdpver arbeitenden Kunitfeiben-
arbeiter Haben ein nredit auf austeidente Lohne.

feing Indufteie bat audem in den lepien Jahren o viel ver:
bient iwie die Kunjijeideninduftrie. Eine Unterjuchung ber Pro-
puhktionshkoften und ves YUnteiles ber Lohne am Berhaujspreife
aeigt, bafy Gpiefraum fiir eine gang echebliche Erbbhung der
2dbne gegeben ijt. Durdy bie ftandig vorgenommenen fechnijden
Perbefferungen, verbunben mit BVerrinaerung ber HUrbeiterzahl
{inkt ber Lobnanteil iweiter erbeblid). Es ift notroendlg, bdurd
Bereinbarung eines ben befonberen BWerhdltniffen in der Kunfi-
feibeninbutitrie angepaBten Kunfticidentaxifvertrag bhier Uen-
devitng 3u jdhafien, Die Lohnverbeffexunng muf aus den dbefon-
deven Bexhdlinifien bexr Jndufivie Gevaus erfolgen, Toaraus ets
geben {ich bie Ynfgaben flir unjere Rommende gewerkidaftitde
rbeif. ‘ )

vie Ausfpradie
befidtiat und ergangt die usfiihrungen des NHedners.
Ritiore Klagen

wiederholen fidy Immer twieder: Unzurcidiende BVerdienjte. Biinjt-
lingswirtjdaft in ben BVetrieben, Huspreffung dexr Nrbeiterjdaft

Helft uns die Fugend gewinnen!

Wir erbalten ju bem Yetikel in Nv. 16 unferer Verbanbds-
geitung eine Sujdrift von einem dlteven Kollegen, der wir fol-
gendes entnehmen:

Wenn der RNoflege aus Gitiersioh in feinen Yusjiithrungen
barauf Dbinmweift, bdah Defonbers bdie dalteren bdie bheran-
mwadienden Sohne und Todter befjer gemwerhjdajtlidy orientic-
ren folfen, fo vergift exr eines: Dafy heute das i oft Kliiger ift
als bie Henwe! Die Ulten haben heute vielfad) nidts mehr u
jagen und 3u belehren. Jm Gegenteil: Die Jungen haben oft
bas Sehramt iibernommen!

Bernadliffigt mird unjere Jugend heute gewif nidt. Die
Hrage ift nur, mie man fid mit ihr bejddlftigt. Fiir alle mdg-
lichen Bereine und RKlubs mwerden bdie Jugendliden gewennen,
wo thnen fiir Tand und BVergniigen der lepte Grofden auns dex
Tajde geholt wird. Daf dabei fiir evrnjte gemwerhjdaftliche Ar-
beit heine Ruft aufhommt, ift kein Wunber. Tie Wivtfdaite:

‘jorgen tiberlaft man germe ben lfen. Filr alles andere find

pie Jungen au baben, nur nidt fiir ernfte Sorgen und ernjthajte
Arbeit fiir ihre mwirtidojilide SJukunit.

Perantwortungslofe Elemente verfuden bariiber hinaus
die Jugend fitr eine Freibeit und Befreiung pvon aller drijt-
Ticgen Orbdnung und Sitte ju gewinnen, bie jum BVerderb fub-
ron muk Uiles mas nody einen Houdy von Chriftentum hat, gilt
als iiberlebt. Der Name ,Griftlic” wird bei der Jugend jo ver:
ddtlih gemadyt, daly cs eines ftarken Charghters bedarf, um
feff ju bleiben.

Die Jugend broudt Freibeil und foll Freibeit haben, aber
eitte Freiheit im rediten Sinne. Eine Freileit, die dody die Ln-
terprdnung unter die dhrijftlide WMoral und Autoritdt nidyr ner-
aifit. ChriftlichReit unbd gllaellole Froibeit veveinbaren fidh nidt
Hier dbas ridhtige Maf finden, ift die VWujgabe alicr, die fid mit
ber Jugend bejdydftigen.

Die Jerriffenheit der Fanilte it ein weiterer Grund fiir die
Abmwenbung vieler TJugendlicher von der driftlidhen Arbeiter-
untd Sugendbemwegung. §n einer Familie, in der dbie TMuiter nidyt
veni Haiishalr fuhren unb bie Kinber erziehen Rann, hiii es
{dywer, bic Jugend auf den redien Weg gu fiihren, Das Kind,
bos bei frembden Leuten aufwidyft, mdhrend die Mutier auf die
Hrbeit geht, kamm nidt {9 erjogen rerden mwie es notmenhig Ht
Darum trifft das hapitaliftijde ©pftem mit {einer usbeutuny
ber Wrbeiterfdaft und Jerfidrung ber Familien bie Haupt-
fduld baran, wenrn Taufende von jungen Menjden an Leid und
Seele 3u Grunde gehen.

_ Uber aud) die Wrbeiler felbft Irifft ein Teil ber Sduid
fir die Uebelftdnbe, die wix heute {ehen. Wie hann bdie Sugend
gewerkjdaftlich intexeffiert werbden, wenn o viele von bden HUlten
ielbjt gleichaiiltiy und gewerhidafilidh unintereffiert beifeite
ftehen? Sier Bat ber Rollege von Batersioh redyis ,Den Jungen
ein gutes Beifpiel geben”, ift dvie Hauptpflicyt der Wlien. Durdy
z_ﬂfiﬂn]fhg_lfulrulitﬁt ber Wien wmird mehy wsecdoiben, uls olle

.y [ ok P,
T

- Y o
HYLEL Ieger Gippbauen Ronnen. Sefien war oing aigd:

und Randesbemufte, gewerkjdoftlih gefdulte Arbeiterfdait,

sann braudite uns um i Eniwidklung und Trjichung wr Sus

bie erfolgte Rationalifierung geht weitgehendlt auf RKoften dex | gend nidit bange gu fin. Donn miitde die Jugeid mit Hodady:

burdy ftindig gelteigerte Reiftungsmindeftidne. Mattonas
[ifiectung auf Roften dber {hajfenden Menfdent
Hier ethifhte Leiftungseffehte:
Spinnetel: (riiher murden bedient: 3/ Moldjine, jeht 6!
Hafpelei: friiher wurben bedient: 1 Mafdine, jetit 3 bis 6]
gmi;r;erei: feiier wurben bedient: ¥/, Wafdyine, jekt 1Y/
5
Das neucingefilprie Kettenband in der Spulerei und Swirs
nerei fiibrt au unausgefeter Weberfpannung ‘ver Arbeiterinmen:
etn riidifidjtslofes Untreibefyfie m [dft den Leuten nicht
Jeit jum  Aujfehen. Jn rajfinlexter Syftematik rerden bie
arbeitenden MWenfdien gu Shiaven der Broduktinn gemady. ~
Troh Urbdbeiterverminderung und UYebeitae:
deitverRilrgung eine ftandig {id enorm jtet
gernbe Produblion! — Mit abgebouten Ldhnien
und Entidddigungem unt Herabgeiehten
Priamien. '
Dabei

fhywere gejundheitlihe SdAdigungen Der Hrbeiterjdaft.

Sdpoefelmafferitoff, Ammonial, Siurebad und Gijt durd-
tednkic Suft fdhaden bem Qrganismus. tdnbdige Benommenbeit
bis gur Betdubung fidy fteigernd, Haufige SHwindel
anjalie, Biushel, Perg- und Nervenfiibmungen.
@efahr ber Lungentuberhulofe und fduwerer Bergif
tungen. JnberJentrifugenipinnerel eberaniftrengung
ber Augen — oft dauvernde BVenaditeiligung bes ESchuer:
mogens. Wenfden, die mit ihrer Urbeiishraft gugleid ihre Ge-
funbbeit verfigufen. Die, wenn fie nod Sdidt: oder Werkidiuf
ben Betrieb verfaffen, unfibig zu perfsulider Betdtigung —
»fextta® jinb. —

lind bdiefe Menidien nennt man ,bencidensmwert™!

Bejudtigungen werden durd) Ubteilungen dexr Werhe pe-
flihrt — bie ,frifiect” find, wie in Rupland doe Voljdewiiten:
cienr fite bie Yusidnder frifiert wird, Sn weifjen stiitein bie v
betterinnen: M2ie nett — wie fjouber und propex!”
— RNadiomufih, die die abgeftumpiten Nerven aufpeitidhen muf:
#SWie fdhyin — wie Dencidensmert dicje LQeute
poch fdhaffen hnnent™ —

Tafy jolde enthuftafierse BVejudjerinnen nur ecinen Plonat
cinmal diefe ,benecizenswerte” NArbeit maden ~~ an Stelle die-
jer Urbeiterinnen jdhaffen und Ieben miifiten! Wieviel iiber-
tindite Arbeitsnot, wieoiel Elend ipiirden fie crhennen. Bie
andere pitrde ife lirteil fauten diber die LQage unjerer Kunft:
jeibenarbeiterichajt! —

Jmmer fchiivfer hriftallifiecten {idy aus der mebheftiindigen
Uusipradie die Uebelfliindbe eines Syjtems heraus, dhas in der
Kunftieibeninduitrie fidh verderblih entwidielt bat.  Smmer
hlarer wictd gugieidy aber vudy bie Erhenntnis von der Rotiven-
bigheit, bdiefes verberblide ©yftem ju iiberminben burd

diz gewerifhaftlidie Organifation,

Toufenpe fiehen nod abjeils, jtachen die Handlanger und
Txeiber diejes Snjtems durdy ihre Gleidigiiltigheit und Filgiams
heit.

‘Pet’ TWille wird Rlar und feft: Bemeifnfames Sdaf
jen in unjerem Berbonde BGewerhidafilide
Rrbeit!?

Jgn feinem Sdilufmwort nimmt ber RKollege Wiiller bielem
filfen entgegen und [pricht ihn aus als Verjpradien und Ergeb-

nis ber Sfonfereny. M.
L - T,

tung 3u ben Witen aufieben und germe ihrem Beijpiele jolaen.
ber ber ermiirbende Wirt{dyaitshampi hat leider viele Ale
milde und gleidiiiltiy pemadl, Die Sorge um bie Jugend cr-
forzert barum bei den Wilten neues Sidoufraffen und germerk-
foftlide Feftigheit. Mur wenn bie Alten felbit exfililt find non
oen Juelen und Anfoeben, werden fie die Jungen fiihren und
mit fich veien hdnnen,

Jus zweite Fabrzehnt des Fugendherbergs-

werbes
Beridit und Ausblidi.

Das Juaendherbergsroerh befteht in Jeiner jehigen Form
nunmebr ber jehn Jabre, Die Jahl der Neiber und Gegner
wird kleiner und hieiner, bie ber Freunde und Forberer, dex
Helier und Mitarbeiter immer grifer. Das iff ein erfreulides
Bild. In defem eiden {teh! aundy der Peridht Likor das Jahy
1028, der foeben verdffentHeht wurde,

Tas Jupendherbergswerh bhat feine 2Arbeit begonnen mit
17 Jugenbherbergen hilmmerlidifter rt, in Sdieunen und alten
Baradien, auf Speidpern oder in diifteren Stellern. Heute, jehn
Jabre fpdter, weift bas Reidysherbergsnesy 2177 Jugenbdierbergen
auf. 208 diefer Jugendberbergen ftellen Eigenfeime dar, dic fid)
ocjonberer TeliebiDeii erfreuen. linter ihnen find por allem bie
grofen Juaendburgen ju nennen, vor allem Hebnftein in der
fadiiidien Sdypeiy unb bie Sreusburg im MWellen als sie grih-
ten. Hier fpielt fid) neben dem eigentliden Herbergsleben ber
cinkehrenden Fanderer cin grofes Teil jugendliden Lebens und
Wollens in Form son Togungen, Werhwoden und Lehrgingen
ab. 102500 Mitglieder find dem [ugenbberbergsverband in 0922
Drisgrippen angefdiviion, Die Jahl ber Uebernadytungen {teipd

[ in evfreulidem Plafe. 1918 waren es 19000, 1928 nabezu 3

Millionen. Man wixd nicht fehlgehen, wenn man jiir die nadiin
Jabre 5 Miftionen und mehr vorausiagt, Dus eigt deutlid), wie
ftarh die beutide Jugend fidy jum Wandern Hingezogen [ahit
und welder Bedeutung den Jugendherbergen und ihrem Ausbau
jufiommt, Unter den Gauen baiten Ripeinland mit 451 370,
Sachien mit 337 210 und Rordmark mit 238435 di¢ hodften
Sabten. Wie ftach fid der Bejud) in eingelnen Juaendherbergen
custoithen hann, jeigt Sobnflein mit 50328, e wmijtergiiitige
Brojftadt-Herberge Koin niit 66 066, Diindjen mit 52 807, Hams
burg mit 48693 und Robleny mii 37525 licbernadhiungen, Die
Bertetlung bder Herbergsgifie auf bdie verfdicbenen Sdichien
bringt mit 25 v. §. Volhsiduilern, 34,9 v, H. Phittel:, Hihere uad
Godyfdyiilern, und 39,1 v, 6. jonftigen Gedften ungefdhr das
gleidje Bilb mie bisher,

Die geldlichen Stithen des Jugendherbergsiverkes find heute
im wefentlidien bie behordlidien ©tellen, welde in {teigendem
Plafe Dic Jiohwenoighett und den Ruken des Herbergsmerhes
exhanni haben, Reid), Staat, Provingen, Stadte, Kretfe und Ge-
meinben greifen pon Jalhr 3u Jahr Hefer in den BVeutel. um die
Widtigheit der vorbeigenben Tiagnahmen gegenitber den heis
lenden wahrjumadien. Die Selbfihilfe witd nad) wie vov febr
jiarh in Fnjprud; genonunen. Aud) Spenden jlicfen immer nody

L in exjrenlidemn Mafe,
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Die Jugendherberpsfreunde Haben echannt, baf fis {br Werk
wur niit Hilfe guter Werbemitel weitectrapen hinnen, Go (el
tens fie ben Film, das Lidthild und das gedruchte Wort in den
Botbergrund. Hier verbient vor alfem ber pridilge Jahrmeifer
wDeutides Wanbdern® Beaditung, der mwette Kreife flir dbas Werk

gemwonnen hat, Jn oielen Drien fanben aud fept wieber Werbe,
vexanftaltungen ver{djiehenjter Art unter meitgefhender Beteitis
gung ber manbernben Jugend felbjt (tatt, Jm iddrigen aber wurs
berr alfe Miglidheiten ausgenufit, bie bem Werh neue Freunbde
Jufiiheen Ronnten,

®Ganz befonbdera freubige Ueberrafdung bilbete bdie 850 000s
Pach:-Epending der brei. Spitengewecrhfcofien aus bem e
beitnebmerantell an ber Reldhsent{dhadbigung flir die befehlen Ges
biete, Daraus wurben 11 Jugendherdergen im bejeften und be.
jebt aemwefenen @ebiet gefdhaffen.

flile Eingetweihten find [idy baviiber hfar, daf bas Jugenbds
herbergswerht wobl redyt guie Fori[dritte ergielt bat, bak es
aber bei roeitem nodh nicht em Enbe ber Wiinjdhe angelanat fein
vatf. Slod) gibt es ungdbhlige Herbergen, bie dringend bdes ¥Mus-
Dowes und ber BVerbefjerung bediirfen, Nody gibt es Millionen
junger Wtenfdjen, bie itodh) nichts erhannt Haben von bdem Segen
des Wanderns ynd bes Lebens in der MNatuzr, Da muf geholfen
wecben. Das hiann cber nur gefdiehen, menn fid die Herzen
und Geldbeutel unferer Generation nod) mehr als bisher sffnen,
foum einer ift fich fiber den Ernft unferer Lage in mwirtjdhafts
licher und Rultureller Begiehung klar, Die Jugend, bie wanbecnd
in ben Qugendherbergen Erholung und Rube fudt bie ihre
feajt einfeyt im Dienft an ber Gefamtheit, wird dem Schickial
mutig entgegentreten Ronnen. Dagu aber bedarf es ber Wif-
ilfe aller, bie guten Willens jind.

Mutterfius

%in einer giinftigeren Regelung bes Mutter{duhes arbeitete
in ben lehien Tionaten riederumn bder Sogialpolitijde Aus:
fdup bes Meidstages, In der Sibung vom 25. HUpril 1929 find
einige Neuerungen in der Wodenbilfe vorgefdlogen worben, wie
aus Naditehendbem gu erfehen ift
Pie Reidsver{iderungsotbnung joi wie folgt gedndert

metheit:
§ L
§ 1950 M. B. O, ALY, 1, Nr. 3 erhilt folgende Fafjung:
3.Cin Podengeld in HOhe »es Krankengeldes, jedod) min-
peftens 50 MPfg. tdglidy fiir vier Woden vor und fedhs
sufammenbdngende MWoden unmittelbar nad) der Rieber:
kunft; es betrdgt jedod fiir bie eit vor der
Eunibindung % bes Grundlohnes, folange
die ©dmangere Reine Be{dajtigung gegen
Enigeil ausiibi. '
(Die Berbejferung beftebt darin, dbaRy fiir die Jeit vor Her
Entbindung, folange die Sdiwangere keine Befdhiftigung
gegen Entgelt ausiibi, dbos Wodpengeld *: bes Grunb-
[o0Hns betrdgt.)
A
3n § 1%a R, B. O, ¥bf. 4 Gay 1 merben bdie Worte | fiir die
3eit nady dber Enibindung” gefirichen.
(Der Saf beiht dann: ,Teben dem Wodjengeld mwird kein

P e

Das tn AbJal B8 vorgefehene Riindigungo.
veebot muf fliv bie gange, wegen SHwangers
fOaft ober Shmangerfdaftsbef{dhmerden nber
wegen dben Folgen ber Niederhuuft exfolgten
Ginftelfung dec Arbettsleiftung ge[tug

1 L] *

'Flllgm;zine R:ttbl'd)aﬁ

Dle Berwaltungshoften in dbee Soginlverfidecung.

Die ﬁn%:i[fe gegen ble Sogialvecfiderung gipfeln vielfad
barin, bafR bie metmltungako{ten bie Goglaiverfiderung quf-
friifien, -Die Tatfaden veben eine anbere Gprade. Jm Jabre
1626 murben an ema!hmgaﬁo{ten bei bden reidisgefefifchen
Reanfenfiaffon insgefami 01 1 Milliowen MM, norvausochl, has
find 7,2 Progent ber Gefamtausgaben unb 4,80 M. cuf ein Mit-
glieb. Die BVermaltungshoften ber Eefahhafjen mwaren hiher. Sie
betrugen insgefami 18,2 WMillionen RM., des {ind 11,8 Progent
und 11,60 RDE. je Mitalied. Bon den reidsgefesliden Kranken-
haflen weifen bie hodjten Verwaltungshoften je Mitglied auf die

nnungshranhenhaffen mil 8,90 RIL, die niedrigjten bdie Land:
ranfenhaffen mit 3,90 R Bei den hnappidaftliden Kaffen
befrug bet etmaltungsho[[tan[aa 5,30 RM. {e Wiitglied.

Bet ber Gnoalidenverjidjerung ftellten jidy die Wermaltungs-
koften im Jabhre 1027 auf insgefjomt 43,4 Willionen RDL, das
find rund b5 Progent der Beitragseinnahmen. BVon ben gefamien
Einnabmen mwurben 4,3 Brozeni, von den gejaomten Ausgaben
6,1 Progent fiiv die Vermwaltung aufgervendet. Bei der Unfall-
verficherung befrugen dle Bermallungshojien fufi 34 Millionen
Reidysmark, bos ?Inb nidht gang 10 Progent der Gefamtaus-
qober, bei per Ungeftelltenverfiderunyg 9,6 Millionen RV, bas
jinb 3,4 Progent ber Beitragseinnahmen, bel der Enappjdaft-
lidhen Penfionsperfiderung 6,8 Millionen (Arbeiterpenjionshafje)
und 1 Dflior R, (Yngeftelitenpeniionshajfe), das {indb efwa
3,5 Progent bezm. 3,4 Projent der Beilragseirinahmen,

Wag fein, bafj an den Bermaltungsholten hier und da nod)
etwas einzuiparen mdre. MAn {id) find fie verbialtnismifig gering.
Man fieht ober, mit mcelden foultbidken Liigen bie Gegner ope:
tieren miiffen, menn fie der Sozialverfidherung etwas ans Jeug
flidien moliern.
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§ 3.

§ 311 ¥t 8. O, erhdlt jolgenben Saf 2:
«Das gleiche nilt filr Sdmwangere unh Whdnerinnen, folonge
fie Anfpruch) auf Wodien- odber SdHwangerengeld Haben und
nidt aegen Enigell arbeiten™

9n § 311 lautet Saf 1:

Ldrbeitsunfihige bleiben Ttitglieder, folange bie RKaffe eine
Leiftung zu gewdbren hat.”
Dies trifft jeht aqudy fir Sdmoangere und Widdnerinnen 3u,
folange biefe TWodhenbeibilfe bejiehen.

§ 4
On § 1279 R B. O. UL]. 5 Gal 2 treien an bie Gielle pon
-otit Wochen bie Worte zmilf Maden®
{Ab]. b Daite bisher folgenden Wortleuf: ,Die Genejungs-
seit 1with der Rrankheit gleid) geadhtet, basfelbe qilt fiir bie
- Daver von adit TWodjen bei einer Urbeifsuniihigheit, bie
purdy eine Sdmangeridaft oder ein regelmifig verlaufenes
Podenbett peronlapt it

Diefe adi Woden {inc alfe mun auf 3mw6lf Wodien erhdht |

morben .

Dieje Berbefjerungesn milflen in das Urbeits{dugeiely auf-
genommen merden. Wir erhennen bdie Vemibungen des So-
slalpolitijhen Ausjdhuifes, ben Tutterfdus ouszubauen, dank-
bor an. ‘Jebod) gewdbrleifien die Bejiimmunger, bdie im neuexn
Urbeitsidjuggeies-Entwurf fir bdie Bejdiifiigung Jdhmangeretr
fTuusn ooigeicyen jind, [EideT nod) itimer Remen qusteiden-
ten Sdub fiir diejenigen Frouen, die auf Grund ihres Rirper-
Lihen 3uffanbes grofte Rildihineime m Griperbsleben zu
beanjprudjent haben. linjere Ddieshegiigliden Forbetungen BHolien
twir nady wie por aufredi,

Bir forvern eine Wbdnderung des § 22 Ab{. 1 vahingehend,
pok ihmonaery Frouen bie Bersdpiouna hahen jollan bercits
orei Fionafe vor ihrer RNieberRunft bdie Ycheils-
Iei{::-.mg einjuftellen, menn fie durdy drzilides 3Seugnis nads:
meen, vel porousjidgiidy binnen drei Wonaten ifre Mieder-
Rurh giririst Weiter fordern mir, doB WBdnerinnen binnen
3ehs Teoden nady ihrer RNieberBunft nidt be[daf

sitizn. Labrend weilerer {edis Wodien jolfen jie

P, ~
figr merien

bgfﬂ:“%f niz Hrbe if_aiaii?:mg gy Devmeigern, wnn fie
?nf SR sugnis nodmeiizn, dal fie wegen einer Hroni-
feit, ¥z 2 hrer Sdwangerigalt ober ihrer Hieber-
hunft U, 20 fer #cheit verhinbert fimb.

Jur wirtgenlider Siderfiellung biefer Freuen beantragen
3 o zz Ertiferung ber in ber Reidys-
zoenel Thodiengilfe, die Bereiijlel:
sler ple Thoffung einer Mubler(dofis-

. IHII_g fingifiger ':’-Iii:qzzi
kaiie.
it B OO NIRRT S TA e clm Tt TR

GiT ben § 23 Wind, I HGeRIN DT IMpENoE gujlung Do

Beiblige Hrbeimelmer suriee mahrenh her Edmangers

ot L =lilzedl uber eire Jafiiindige Wodenarbeits

geit Bimous midht beigEliigt wetien. Jhnen ift moglidgit ‘eine

Im_i;te E'i.;_hgzt tm Befriebe guzumeifen. Jum Zragen jdiersr

Lojten  diitfen iangere unb {rillenbe Frauen nidt Herans

gejogen werten. Jr den Urbeilstiumen miflen fur biefe %At

beiterinnen bequeme Sifgelegenbeifen sorhenden fein, Peib-

liden ¥rbefinelmern, bie fililen, HT ouf ibr Berlonaen wah- |

end leds Wonate nady ihrer Riederkunit die zum Giilien
etforbeclicge Jeit bis gu jweimal einer Ghunde tdglidh pon
per ¥rbeit feizugeben. Stillpoufen gelten als %y
beitszeir und find ols jolde gu entjdidigen

} Uebersee
susser L.5.A o
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; < 2 Gofdbesndnde der Welt
. a 1925 19%6 4033,  sazs :
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England — |
Deutschiand tsoe d
Russiand W 7 345

Die Golobeltinde ver Welt Gude 1928, _ . .
: Der brozentuale Unteil dber Wereinigien Stacten an
ben monetdrven Golbbeftdnden ber Welt, ber 1926 42,3
Brez. ausmadife. it im Sobre 1928 meiter bon 40,2 Bros.
aif 36,2 WBroz. gejunlen. Die Bunabme bed Weligold=
Peftanbez pom ungefibr 2354 WA IR, wurbe von
Curopa aufgenommen, bdeifen FWeltanteil 39,5 Broz. auss
madi, mdbrend e3 1913 einen Hnteil von 58,8 Broz,
barie. Der Zutbads dber monetiren Goldvorrite entibridi
ungejdbs ver gejomien Goldoprobultion der Welt im [epien
Sabre, Die Golbbeslige Curoped Jind erforberli® Filr ben
Slusban ber nationclen Wabrungsreferpen, Die grifte abe
iolute Bunabme enifdilt auf Deatfdland und Franfreid.
Dos Dentfde Reid febt nunmebr unter den goldbejienden
Landern an viecier Stelle. -

e A ]

Jugendbewegung
Hodjenendhurjus per Jugenbdgruppe Oberhrud),

Am Samsiag, den 27. und Conntag, ven 28, April, veran-
jinliete bie Jugendgruppe von Dberbrud) im Vereinslokale Mie-
gen einen WodenendRurius. Die KRollegin Jofefine Bebrens aus
Nodhen erdfnete den Kurius um 3 UPr, indem jie alfe herglid
mifthogmen hisk. Denn frug eine Rollegin ein Gebidd por, be-
Hieli: .Grauen mwadi ouf!® Tun bzhanbdelie ber fKollege Otio
Pleger (Tiifietbor]) bas Thema: ,Jiel ber Gewerhidait und Auf-
jtieg ber Arbsiteridaft”. Er exklarte die wiri{dofiliden, fozialen
und Buliureflen Jiele ber Gewerkidafien. Wirtidaiten beiRt:
planmafige Tatigheit zur Bejdefjung der notmwendigen duieren
Giitez ber menjdliden Bediirinifje. Die jozinle Frage it die
arage nad) ber Hormonijdien Gejioltung ber Labruspertilinijfe
ber peridichenen Bolasjdidien untercinandere. Sogiale Forbe-
Tungen: YAnerhennung und Gleidaditung ver Urbeiteridafl. RKul-
fureller Huljiteq: Veredeluna, korperiidie und geifiige Bildbung.
Kulturelle Jiele: Wifjen, Bildung, Criudtigung, Pilege einer
Cianbeskultur. Ferner fprad) er iiber Organifation, d. h. Ju-
jommenidiup, Fihrung, 3iel, Ordnung, Ucherjeuguna. Fiirein-
ander piniteten. lim 7 Hbr {Giok bie Tagung, um Sonntag mor-
gen per Fortfebung mit nevem Tiui enigegenguiehen.

¥m Conntag erjdienen bie Kolleginnen wicder redhizeitig
aur Mrbeit. Meidsiugendiiihrer Franz Fiider iprady iiber die
Writiel zur Perwirhlidung ber Berbandsziele: 1. Berujlidge G-
tiidtigung. Gie bringt erbiobte Werfung der cigenen Perjonlidy-
Beit und der ecigenen Leijtung Beives ift VorousjeBung fur die
Sdifung und Wertung des Urbeiters und bdeifen Leijtung durd
anhsrs Q@ [Frﬁié:iidm.lnﬂd im Gmshait "I}hf}figg Warmonhung heg
HArbetiseinBommens. Ferner mies er hin auf die Sohwendighelt
ber Renatnifie ouf dem Gebiete ber Bejundheitspijlege und bder

Pofmema=taiinry, 3 Skijfas Tombidbons o bt peridniids
 unb Signbergeltung, Giderheit im Yujtreten uad befabigt guc

[ bes Jugendherbergsreches. — Mutterfduh. — Feuti

DlemmjiliBeiten

) Handelsware, diz fiibre ich Hetttsper mit 17 $}‘-b‘ 5m:t=

Berfretung eigner und ber Stanbesintereflen. Damit {Hlof ber
ftollege Filder feinen Vortrag Dann frug eine junge fLollegin
bas {didne BGebidht vor: ,Der Reny als Weber”, Rad) bem Rurfus
roucde gemeinfam Pittag gegeffen. Darauf manbderfeir bie Kolles
ginnen unter ber Fithrung ber Rollegin BVebrens nady Walfeurs
berg. Hier murbe bdie Stabt befidhtigt. Um 6 Ubr traten bdie
folleginnen ben Heimveg an. Mogen bie Teilnehmerinnen bdas
in biefern Rurfus @Gelecnte fiir fidh und anbderz nitflid) vers
menbend TMagbalene Rovall

Decichfe aus den Orfsgruppen

Rempen. Gine in allen Tellen wohlgelungene Feler vers
anftaltete am Gonntag, ben 14, Uprit 1929, bie Drtsgruppe
ftempen. Der fanggehegte TWunjd), aud) etnmal durd) eine Feas
milienfeier an bdie Deffentiidheit su freten, wurbe endlich Wick.
lihheit. Der Hauptzmwed bes Abends Beftand bdarin, bie jupends
{lidien Dlitglieder von ber ‘Roimenbi%heit ves gemerhidafiliden
gufammenfd}lu[ies, aber audy wen

ugenbgruppen zu iliberzeugen.

furz nad) 6 Uhr erdffnete der neugemwdblte, rithrige Ortas
gruppenvorfiende, Kollege Heinridh fauer s, ben Feftabend.
Ce bief die Eridiienenen berglidh willhommen. Befonders bes
grﬁ?te er die erjdhienene Rollegin Woltashy-Diiffeloorf und die
Rollegin Kappels-Keefelt, Belde hamen von einem fehr gqut be.
fudien und fehr fdhon verlaufenen Wodenendhurfus ber mwelbs
lidien Quaendgruppen Lobberich und Brenell. Uudh den Vertres
tern ber Geiftfichiieit gelt ein befonbers heralidier Gruf.

Dos YProgramm wutbe jum geéblen Zeil von ben Milglies
dern ber UrbeiterinnenBommiflion defiritten. Nady einem fehc
Id]ﬁ[ten Prolog folgte die Auffiihrung eines ebenjo jhdnen
Meigens. Daf die hierfiir aufgervandie Mithe und Wcbeit nicht
umjonft wav, bewies der reichiid) gefpenbdete BVelfull, Die Wits
wirhenden muften !id] aur Wiederholung bequemen. udy die
furiterifchen Darbietungen ber D. F, K, Ubteifung Kempen,
janden anhaitenden Wetfall. Nady einem gemeinfhajtlidien Lied
jofgte die Fefireve ber Rollegin Woitashp, Jn hlaver, leidis
pecfidndlidjer Weife 1'pmd{1 Heonerin itber ben Yufbau des Bere
bandes und bie Wiitarbett ber jugendlidien Mitglieder. Gany
bejonders fohdlte {ie bie Wufgaben der ‘.'IRitQ[iebe.r innerhalb des
Movhandes Geraus, und swies bdawauf Gin, Sab gewerhiduitlide
Crfolge "eingig und aflein auf bie Mitarbeit Ber Mitglieder gua
riickgufithren {ind. Jn diefer Erhenninis forberte fie bie jugends
lihen Rolleginnen und RKollegen auf, bejonders eifeig jlic die
Jiele bes Werbonbes gu arbeiten und ju kdmpjen. Die Wuss
fibrungen der Mednexin rwourden mit grofem Beifall aufgenoms
men, Der giveite Teil bes Abenbs war dem Frohfinn gewibmet,
Gemeinfdaftlide Lieber, bejonders aber bas mit groper Piiihe
gingeprobte und aufgefithrte Theaterftiidh, eigens von ben aufs
fithrenben Mitgliedern ins Plattdeutfhe iiberfelt, verfehlte
feine Wirhung nidt, Alle TMitwichenden gaben ihr Bejtes. So
nerfief ber Ahend in fdinfter Cintradt und Sarmonie, Der
Dank an alle Mibwirkenden und an alle, die ju dem [dybnen
Gelingen bes verlebten Fejtes beigeiragen hatten, befd)lof bdie
jhinen Stunben.

Tiige die BVeranftalfung mit baju beigetragen Haben, bdie
Drisgruppe fempen zu jtérhen und immer mwetter gu fordern.
Slogen ober qud) die jugendiidien Rolleginnen uno Hoilegen
ter ' Drisgruppe RKempen bejtrebt fein, bas an diefem Ubend
®ehirte durd) fhren Beifritt in bdie Jugenbgruppen unferes
Becbandes 3u vermwithliden. . : '
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Hetikhel: Gin unhef{iebtgenber ge[egeutmurf:m—- n

Hren Taten Ol AT fle ethennen! — Der Depteh Defifuien
marjdyiert! — Abbau der Wrbeitslofenverfiderung? —-— EGine

notleidende Jndujirie —und ihre beneidenmmwerte rbeiterfdhaft.
— Helft uns bdie Jugend geminnen! — Jns gweite ??Ijrael}nt
eton:
Rationalifierung in der Tertilinduftrie. — Ullgemeine
Rundfdau: Die Berwaltungskoften in der Sozialverfides
tung. — Jugendbemwegung: Wodenendhurfus ber Ju-
gendgruppe Dberbrud). — Beridte aus ben Driss
gruppen: Kempen. — Inferate. _

Sdhriftleifung: Dito Maier, Diifjeldor], Florajtr. 7.

Anerkannt beste Bezugsquelle filr

bilklige bohmische Betifedern

1 Piond graue, gute, geschlissens, 80 Plfe., 1.— M, halbwelss

120 M., 140 M.; weide flaumige, geschlissene 1,70 M., 2 M,

2.50 M., 3 M.; leinste geschlisa. Halbflaum-Herrschaftsfedern

4— 5—, 6.— BM.; 1 Pund Rupiedern ungeschiissen mit

Flaum gemengt, halbwelss 1.735, weisse 240, 3.—. ; allerfelnster

S Flaumpupf 3.50 M., 450 M_; Versand zolifrel, gegen Nachnahme,
von 10 Pfund zn Franko. Umtausch gesiattet, fir Nichtpassendes Qeld retour.
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