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Wedfel in der Sdriftleitung

Gethard Ml ITer, ber bisherige Sejriftieiter unferer Bers
danssjeitung, iff aus Berbandshienjten ausgejdiieden, Auf Bors
{dylan des Gejaminerbandes ber dyriftlidhen Geweckidafien ift er
Bei ber Conbesveciiderungsaniialt DUFelsar] als Qanhocusrmals
tustgsrat elngetrefen.

follage Gerhard

-

MiiTTer gebet gu den alten, pjlidters
probten KRimpfern unferer Deivegung. nn oethiiliniomifig jun:
gen Jahren, am 26, Februar 1398, muehe er bereits in ber Orise
geuppe Cupen Flitglied unferes Berbanbes, Am 15. TNovember
1906 berief ihn bas Berirauen der Berbanboleitung gum Bezichss
teiter flir Mordbanern und daran anfdyfiegend fiic D.Gladbad).
1017 wurbe ev in den Jentralvorfland unferes Verbandes ges
wihlt und Bhernabhm hin Auguii 1919 bie Sdiciftleiliung unjetee
Berhandszeltung. Geine jepige Stellung bringt i mit den Uns
gehBeigen bop Webeitorflanhes immer mieber in engjte Berlih-
tuitg, und with e aud) bort mit feittem ausgefprodhenen e:
vedyfigheitsfinn {i) bald Hnerkennung und AUchtung pecjdynfjen,
Sile feine neue Tdtighelt bem Sollegen Miatler unfere Gliichs
wiinfde!

Unferen Mitglicdern diene gur Kenntinis, baf nady Weggany
bes Stollegen Gerhard M ller der Kollege Otto Maier die
Gdrijtleitung unferer Berbandsjeitung flbernomuen hot.
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finfere Arbeitsiraft.

M. Unfere Arbeitshraft ift unfer eingiger Bejis. Die Frage
nady ber Entlohnung, BVerivendung und Grhaltung unferer Ae-
beitshiraft wicd bemit filr uns gu einer Eriftens- und Lebens:
frdge,  Ineje  Tatjadje gist v gomarkidiaftliden  Earhoritng
nady ‘ausretdienden Lihnen, nad) gerediter Bemwertung und weit:
gehendjtem Gjup unferer: Arbeit eine grundidflice Bebeutung.
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untecfiellt witd, Gle foll bdie: Porausfehungen Jdaffen fiie bie
Gntfaltung unferer Rirperliden, geiftigen und jittliden Rrafte.
Sede wirtjafilide Entwidilung und alles wict{daftlide Sdaf
fen, bas bdiefen Grunbdfiifen “yoiberfpridyt, verliert barum, auf
die Douet gejehen, jeinen tieferen TWert unb Slin. G5 wich uns
fittlid und undriftiid. Diefe Unjittlidkeit eines {olden
WirtiGaftens jum Schaden bder Allgemeinheit entipringt dem
Kapitaliftifden Geift, den wix in unferm Wirtjdajtsleben be-
himpfen: es ift das riidijidhisiofe Streben nad Broduktion, nad
bja und Gewinn, ohne Riidijidt auf bas wirtichaftiide, kor-
pexlidie und geiftige Wohl ber Hrbeiterjdaft; —. bie Bemwertung
‘ber rbeit als ,Nur“Produhtionsfakter, als SRur“lnhojten:
jrage.

qn immer {tirherem ‘Mabe hebroht diefer hapitalifiijdie
Geift unferen Gtand unbd unfere JFuhunit. Wil {ojiaibemokas
tijdjen (been ober blofien Bernunftgriinden diefe Entividkiung
bekdmpjen gu wollen, ift nuglos und perfehlt. Tenn dbie margis
ftijye, materialijtifd) orientierte Qoee bes Goylalismus redis
fertigt mit ihrer Uufjajfung von der ,MWare” Arbeitshraft eher
bicje Rapitalijtifde Cinjteliung, als daf fie biefelbe wiberlegt.
Gbenjo mie der Rapitaliftiihe Geijt serftort audy dber Sojialis:
tnus die tiefere beruflidie Huffaffung von der Yrbeif als Lebenss.
aufgabe. Gbenjo wie jemer wirkt er gerfeend auf bas Giandes:
gefiigl und {dafft eine innere Leere, bie Reine innere Begriin:
pung gegen den hapitalijtijden Geift pibt.

®ang anders unjere drififide Weltanjdhauung wmit ihren
fittlidjen Forberungen umd Pflidhten. Wieberholt haben felbit
fosialiftifhe Fiibrer unh Gdriititeller bie Ueberfenenbeit unferer
grundidiliden

Ginftellung gur Wrbeit anerhannt unbd auf bie
Beveutung ber driftliden Weltanidauung fiir das Gtreben bex
Nrbeiterjdhaft nac) Anerhennung betr Arbeit als |itilides Redt
und @ebot hingewiejen. Was der Begrenatheit bes joztalijtifchen
Rlaffenkampigebankens unmiglidy ift, vermag unfere driftiide
Goee und Berufsauffafjung.
9Yus unferer driftliden Wirt{daftsaufieflung begriinbet, er:
Reform unferss Wirtjdafislebens, die Jur ge-
rechten Bewertung unferer Arbeitshraft fithren wird. Wir fors
Sern geredjten Sobn fiir unfere Yrbeit und erhhten Sduty fiir
unjere Urbeitshraft. Wir fehen uns ur Wehr, wenn kapitalis
jiifhe PBrofitgier uns den geredyten fnteil om Erirage unferer
S{rbeit porenthilt und Roubbau an unfever Urbeitshrait freibl.
Tair webren uns dugegen, als tofer Kojtenfaitor wie Hieteriai,
Unkoften und Pajdyine gedanhenivs ,perhaihuliert” 3u jperden,
ohne Bedbadyt auf unjere Menfdenredte und unjere Menfdens
oiirbe. Wir nehmen Stellung gegen den Mibroudy von Frauen:
nnd Qugenbarbeit, gegen iiberlange rbeitszeiten und unge:
niigenben Sdjuf unferer Wrbeitshraff und Gefundbeif. Wir
1opllen bie Bedingungen unjeres WAcbeitsperhdltnifies in Cine
klang bringen mit bem inneren Sinn und Jroeck unferer Arbeit
als Dienjt an der Wllgemeinbeit und Erfitllung einer Be-
rufung. .
Surdh bie Sdhafjuny gefefylidyer Arbeitsiduibeflimmungen
mollen wir jiiv diefes Streben die Grunbdlegen {daffen. Uuf
ihnen in gewerkidpaftlider Titigheit unjete Reformarbeit fori-
aufiibren ift dann unjere Yuigabe. Tarif- und Arbeitsvertrag
miifjer auf biefen Grunblagen aufbauend baw bas fidhere Ges
biube bilden, in dem unjere Yrbeitshraft enerkannt und, vor
Mifibraud) und Gefahren gefiist, geredjie Wertung fudel. Erft
texn ift eine mirklicde Gingliederung et girbeiterjdafi mogiid,
mpenn ibr o durd) pie Befjergejlaitung ifrer rheitsbedingungen
gie grundiegenditen Gtandestedie jugedilligt werden.
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Yim das Arbeiter-Sdyusgefess

Regelung der Arbeitszeit .~ Jugend- und Arbeiterinnenfdyus

Bet ven BVevatungen des UrbellerjGupgeiepentmuries ver |

hem Reldistage madite ter Borjigende unferes Berbonbes,

Reidystagsabpeordneter Fahreubrad, u, a. folgende bes

adiilidye Fusilipeungen:

Der gefamten Sojialreform ber Nadjhriegsgeit foll burd
bas Urbeits{dyugefey ein melentlidies Stiidi eingefiigt swerben,
Gin entjprechenber Entrourf war jdon frither dem MReidsmwirts
fhafterat und dbem Meidjsrat jugegangen und ven biefen burd):
gearbeitet mworben. Die fegige Regierung bat piefen Entourf
autiichgezogen, um tnsbefondere die Organifation der Urbeits:
aufficht anbers 3u geftalten. Die neue Borloge meid)t jebodh nidt
mefentitch non bem Enimurf der friitberen degierung ab.

Die Boriage oll der Sdyaffung eines umjafjenden Urbeitss
{hutigefetes bienen, menn aud) eingelne Rirtidaftsgmeige und
toeite Yrbeitnehmeraruppen ausgenommen find. Wic hoffen, dafi
ent{preciend ben Jufagen bes Herrn Reidsarbeitsminifters uns
recht bald audy fiir dle im Gefefy nidt beriidijtchtigten Jrweige
ent{prediende BVorlagen gugehen, bamit bie wiinfdeusmerte e
Lamtugelung ves Urbeits{dupes baldipft burdjgefijrt werdzn

ann,

Dic Regelung der Arbeitszeit,

Unter ben verfdjiedenen Fragen bes Arbeitsid ites fteht oie
per Megelung ber Nrbeitsgeit an hervorragender Gtelle, 56 ift
benn aud) ein grofer Tetf, ein befonberer 9bianitt ver Vorlage
gemiomet, Aufer der Arbeitsgelt foll bas Gefel renein: RKinbers
Jdhuty, Jugendidub, Acheiterinnenfdul fowie den Sdup von
Mefunbbeit und Sitte im aligemeinen.

Die Shugbefiimmingen jing nidi aife neu, Hin wefenilids
ften gegniiber ber bisherigen Gefehgebung ijt bie Yenderung auf 'y
bem @ebiete ber Frbeitsgeit. Hier liegl die Hufgabe vor, das-

pon 1927 Biieb im Rabmien einer Hotgejehregeiung. Wir Habei -
bie Berorbnung vom Dezember 1923 immer als ein Jtotgefel
gemertet. Durd) Ruhreinbrud und gnflation wurbe bie beutjde
Mirtichaft an ben Rond bes Abgrunbes gebradit. Nady Heber:
seugung affer Parteien der grofen Koalition mwar damals eine
Qoderung ber gu fterren Arbeitsjeifregelung notivendig. Dacauf
mwird audy in ber Begrilidung bes Befehyentiourfs burd) Abdrud
oc~ bamals zwijden den Roalifionsparteien und ber Regierung
getroffenen Bereinbarung hingewiefen. So ijt bieje otregeluny
nur aus ben damaligen Werhiliniffen heraus perjianbdlich und
nur in thnen begriindet.

Es ift die Frage aujgemorfen roorpen, ob bie wirtfdaftliden

ftagtan der erite mwar, der in ber Noadhriegsyel
jiundeniayg unijajjens einfiihvie, Beaditlidy it poy af
fadje, bafy diefe Einfilhrung bes Udtitunbentages unidhft nidt
surdy gefekliden Bmwang erfolgte, fondetn 2urdy jreie Devs
einbarungen der Gpifenorganifativnen ber gemwerblidpes
und induftriellen Arbeitgeber und Urbeitnehmer Deutidlunds.
Durdy eine entipredende Berorbnung rwurde damals eigentitch
nur oiefe freimillig getrofjene Hegelung fanhtioniert und ail:
genein vexbindlid).

Det Adtfundentag.

Auf dem Tege iiber die tarifoertraglide Regelung tit aud
ber jeftt vorzunehmenden gefegiidhen MNegelung wefentlide und
gute Qorarbeit geleiftet; das eigen uns bie Ergebnifje der jos
wohl von ber Regierung als aud) von den Gewerkidajien ans
geftellten Erhebungen fiber ble Achelisgeit. Danady wat Jelbit
im Qobre der Hodhonjfunhiur 1927, wo behanntlidy fefe oiel
Neberarbeit geleiftet wurde, die Mebraahl der deutjhen Arbeiter
45 Gtunden und darunter befdhiftigt. Tro der vorzunehmenden
endaiiltigen gefefylichen Tegelung diicfle audy Sukunjt das
Mah der wirklidhen Arbeitsgeit wefentlid) dburd) die tarifs
pertraglicdgen Ubmadungen beftimnt toerbeit.

Zivbeiigeber unh Uebelinehine: S¥mnen fusaor im Mlahmen
bes gefeglid) Juldffigen den Bediiefniflen dber eingeinen
Wiri[Gajisjmeige durd) tavijverfraglide Regelung der Ur:
heitsyeit echedlidy beffer Mednung tragen, als wenn man
alles nue im flacren Rohmen der Gefehgebung purdyfitbren
ill. . . .

‘Peshald jollfen euc) im veuen Sefely bie Husnuhumen auf

das nofmwenbigfte - Mafy befdrdnht bleiben; Tdi joiife . jie -im

atigemetnen_burdy torijvertéglicie Reégefung pu tr Sudien,
““““ ﬁ&'ﬁ,’?ﬁi&ﬁ?ﬁbf’f‘éﬁ ' 'Eﬁln':ungen"ﬁ’éef'ﬁﬁ‘&é%g erung. war

der erfte Enitourf gut Regelung der Herbeitsieit Bazelts im Gine
Riang mit bem Wafbhingtoner Hbkominen gebalten. “gngmwifden
Bat fidy gegeigt, daR troly biefer entgegenkommenben Haltung
der beutfden Hegierung die Uusfiden fiir: bie Ratifizierung
nidjt beffer, jonbern eber jdhledter geworben finb. Wie
hofiten, bap nad) den Konferengen ber Orbeiteominijter in Bern
unb Conbon, ber YWrbeitsminijter von Deut{dhlond, England,
Franhreid), Belgien und Jtalien, dex Ratifiierung des Wafbhing:
toner 9bkommens bdie Wege geebrnet wiirden. Bir behauern,
pafy wir uns barin anfdeinend getdufcyt haben, Diefe Tatjache
kénnen wir nidt unbeadytet faffen. ®leidywehl plauben wir, daf
it auf bem bejdrittenen Wege bleiben miiffen und uns duzd)

Perhiittuijji: Heute bereits {o gefefiigt feien, baf eine endgiiltige
Regelung audy der Arbeitszeit erfolgen hkonne. Yad) meinem
Dafiichalten ift die Jeit reif pefiir.
Taiy mifen und kinzen uns in Deut{dlond gu diefer ends
gilttigen Tegelung bev Hebeitoaeitfrage entfbliefen, und
swar ous freien Otildien, ous eigenem Jntereffe, obne
internatiotialen Jmwang.

Die Qritiker der bteutjden Arbeitsgeitregelung follten
nidht vergefjen, unter weld) {&mierigen Verbiltniffen bie beutid}c
®irtidaft fid) bamals uredifinden mufte. Sie {ollten aud) nidit

ie internationale RQage nidt abbalten Iafien bilcien, bie Frage
in Deutidland durdy baldige Verabjdiedury diefes Mefeles ends
gitltig gu regeln. BWir halten audy an unferer lUeberjeugung feft,
bafy cine infernaiionale Regelung ver Prbeifspeit foroohi im
weltmirtfdhajilichen mwie tm josialen nterefie flegt und mwerden
unfjererjeits ju einer internationalen Regelung gesne die Hand

L bieten,

fillerdings find wir dec Feinung, vafy wic erjft unfere
beutige ©Gejefrgebung ordnen miiffen, damit wir nodfer bie
internationalen Bindungen eingshen Rinnen.

unberiigjidtiat lafjen, daly Deutjdland von allen Qnbuftries

(Fortiegunrg fiebe folgende Seite.)
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Montag, den 11, Miirz, war dex lefite Tag jur Einreidung
ber Borid)lagsliften fiir die Betriebratemablen in Rpeinland und
Weftfalen. Die Behandhing der Borjdiagstiften it geregeft in
den Paragraphen 6 und 7 per Wahlorbnung um B, R 6.

§ 6. ,Der Wahlvorjtand hat bie t_:mgermd]tep Borfdlags:
Tiffen nad) ber Meihenfolge ihres Gingangs mut Ordnungs-
mummern und Namen au veciehen, fie 3uprilfen und, foweif bie Li-
jten nidyt ungitl tig find, Anjtinde umgehend dem Lijtenverirelen
miigufeilen, Fur Befeitigungber gnitande ifteine Friftan fekon,
Spiteftens brei Tage vor dem Peginn der filr die Stimm
abgabe fejtgefetsten Frift find bie gugelajfenen Bor{dlagslifien
in geeigneter $Weife gur Cinfidt der Beteiliglen ausauiegen
pder auszubingen. Solange bies nidyt gefdehen ift, kann eine

Borjdlagslifte durd) eine ovon allen Untergeidynern ber Zifte
untergriebene Echidrung putiidigenomumen mwerhell. )
Wird eive Juftimmungserhidoung frol %em::{_tanbung feis

tens bes Walhlvorftandes nidyt oder nidjt redytzeilig pozgelegt,
jo mith ber Name des beireffenden Memerbers auf ber Lifte ge-
ftridyen”™ :

' & 7. ,Die

fpiiteat eingereidyt moerien, oder

a1
anfailan

Toridhlagsliftert find ungiiltig, wenn f{ie Dels
Ser wenn fie nidyt die exforderitce
ahl von Unterjdrifien tragen. ungiilt‘ig find aud) Borfdlags-
Tiften, auf denen bie Berrerber nidit in c.rhtnnhatm; Reiben.
jolge aufaefilbrf find, wenn dec siangel nidt Tedtzeitiy befels

| I

tigit wins, . . . i

qft etn vorgejd)lagener Bemerber nidyt in ber tn § AH[ 1,

Gaty 3 bejtimmien Weije begeidjitel, und ksmmt_tﬂ_ﬂ:ﬁsnmz:

. trefer der Yufjorderung oes stahlvorftandes, bie Uifte ju 2vs

giingen, nidt rechtzeitig nadh, fo hanu der Naie des unvolle
{tindig Begeidmeten gefiriden mwerden.”

“ 3t biefen beiden Paragraphen Jei nod) falgenbes evimdini:

Die Vegeidnung der Lijten gejchiebt in ber Megel

fo, bafj bie Tijte pen Statten des exfien Dewerbers echilt, St

affo auf unferer Lijte als exfier ifpeftelit

! Wtortin Gilibenting auige
unbd wird bie Lifte als erjte Rifte beim Borjihenden des Walhi-

den bevorfiehenden Betrichsratswablen

A wleaitrenhmrars
FLyRT-r i o e

®iilbenring. Woer audy bie Begeidnuig giier 4
organijation ijt auldfiig. Die Bezeidynung nady Arbeitnehmer.
gruppen ift deshatb der anberen Bezeidnung porjugiehen, ivel
Bierburd) volljtdandige Slazheit bei ber Stimmenabgabe herrigt.
Yead; diejem LVerfahren piicpe bann unjere Lijte peifijen: 2ijte
-9tr, 1, Jentraiverband driftlider ieigé;!lar:bmtf§ itﬂ]el_tfttfdﬂmgg?.
Y Ginretdung bex Bor agelifte ift es rate

fam %fg f; Eﬁnte{‘f’j}m"mm Rarfigenhen hes %ahlnotf%unges
2l Deldheiniaen. au lajjen, utd jmar Tag und Gtunbe der
gﬁm‘gn;@gﬂ% ziﬂ?ﬁﬁ Egtﬁg""‘ fpiitere Beanitanbungen vers

mienen mwerben, die ju Wahlanfecytungen fithren Ronmnten.
Die Prijung der

Boridhlagslifte bucd) den
TBahloorftand hat jofori gu erfolgen. Sollie der Baylvorftand
trgend twelde Pdngel in ber %.nt'[cbiuggfh{te finden, fo hat et
nigt bas Nedt, vie Borihlagslifte: Qurudag,umeﬁen, jonidern et
i den Rifienvestveter auf iz Mangel apfrerhiam _n}ad)tcu.
Unteridft bies ber ﬂﬁu[)[norﬁunb, jo ijt dies obne red;t{u:]e Bes
pentung. it eine fifte ungtiltig, fo bat der IQBUE]{UU'ETL'ZTID b‘ua
Rilicht, aud) bies bem gijtenverireisr mitzuteilen. ¥enderungen
an den Borjdlagslijien barf der
nebmen. pina Treiit an feken. 1u1d

Wahlootftand felbjt nidht vot:
TRl Lo oarePetana S0E
Bur ‘Bejettrqung DB]:-%_uqmuuc ije SRS G
alpar eing angemefjene Frift. Das {mh nidit Stunden, fnnq:&t;t
Tage. Erioigt eine Penderung her.._i’.lite frok ?Iuifurbgrunq mhl i,
fo muf die Kifte frofbem _ausgehangt mecoen, e jei beny, dalf
Tie gemdR § 7 abfolut ungiiltig tﬁ: o 11
Da in Rieinlany und We[tfalen Tiontag, det 1i. =A%l 100
felsie Tag jut Gimreiding der Boriglagsiien mwf;..f'{ lki“b e
" Qiften pereinbarungsgemif ab ontog, den 18, 263, L
Betrieben an Jidtbarer Stelle au-:-auf}ungmi_ bert. bak bie
‘bavi ; i fen mwerde, daft bi
G barj unter keunen Mmftanden verge|le pert, oal
Liften 11rm[br2i wahiberedyiigten ‘JIertnet;mern Hnterae}d)?et
fein miiffen, mevon Ser erfte linfergeidmer als fijtenverireier
qilt, Eiften, ple Reine Hutexigyriften frogen find unqitltic.
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(Tostfesung.)

Der  umpehehete TWea, bden mande Staaten einges
{dlogen foben, bat fidy nidt bemithrt; bdenn In manden
Qinbeen [ind dle Juftinde nidyt tn Einklang au bringen mit dem
Waffingtoner Abhommen und felner Ratifiglerung, Der Entrourf
ywich beshalb eingehend darauf ju priifenfein, obble Beftimmungen
bes YbRonmuens die notrvendige Beadhtung gefunden haben.

Die Reparationsgliubiger

haben bewy deutjhen Volhe fehr Hohe Laften aufgebilrdet. Wiz
miiffen alljibrlich 2!/; WMilliarben ilber bas hinaus eracbetten,
was jum Unterhalt des deutfchen Bolhes nitlg ift. Das find pro
Sahe und Kopf, Kinber und Greife etngeredinet, etma 40 M,
file eine viechdpfige Familie 160 M. Dos entfpridy unggfa!)r
bem durd)[dnittlichen Wonatsarbeitsverdienft eines Urbeiters.
(Hisct! Hirt!) Je hisher die Jablungsvrrpflichtungen find, um fo
melr Erjcugnifie beutfdjen Gewexbejleifes miifjen wir ausfiljres.
Wir fehen aber, wie man une bdiefe Ausfubhe erfdmwert und
toic diefe Greugniffe befonders in den honkurrierenbden Jndus
fteieftaaten nicht gerabde begriifit werden, Die gnbuftrie und ings
befandere bie Gudufiricarbeiteridaft der ®livbigerftaaten hann
kein Sutereffe daran Haben, daf dle notwendige Steigerung der
penifden Yusfuhr auyj Koften langer Arbeitsjeit
und uiedbriger Lohue ber beutfdhen Arbeiter erfolgh
(Sehr abe!) Die Arbeitsfdhugpolitik wie bie gange G_qaia[:
poittih Deutjhiands kann je nad) der ¥ojung der Heparations:
frage giinftis vber ungiinftig beeinfluit merden. Deflen miltfien
fid) pie Sedjverfténdigen bemufit fein, die in den nidjten Tagen
in Yoris gufammenkomnten, um gu prilfen, in weldem Mage
bie beutide Wictfdhaft, bas deutide Volk leiftungsidbig ift uno
aoblen hann. (Sebhr ridtig!) .

@Gegeniiber Den Dbisherigen Jujtand bebeutet das @efef bei
Jorurteilsireier Pritfung einen grofien Forifdritf. Auf die Cin-
zefheiten Ht belonbders bei den Yus{duiberahingen eingugehen.
Mir heben eine Reihe von Witnfden und DBerbejjerungevor:
jdidgen, bie mwir im HAusjdup DDtbri!IgiI‘I; merhe?. Gdy modte

i Foed in halanbhave hna ey H

ine sne A niveica vy e At nanha
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Punhte hurg behanbeln, :
" Sdynb der arbeitenden Jugend.

as it vor allem bie Frage eines ausreidienden Sdjuges ber
Sugend gegen gejunbheitliche und Jiftlide G2iahren. Es ijt bie
%rage aufgemorfen morbden, ob nidit in ber Borlage nady diefexr
stidtung ju weit gegangen merbe und bdie Befahr bejielie, daf
bie Jugend nid)t mebr in bem notwendigen Umfang in die Jn-
buftrie, in dbas Crmerbsleber eingefiihrt werben Rann. ad)
memet lebetzengang Giitfie & umpekefri [ein. Ju oen
nddjten Jobren mwird {id im Wict{doftsleben ber gervaltige
®eburtenausiall bder RKriegsjafire fiark fithlbar madpen. Das
zeiat eine Gegeniiberflellung der Grgebnifie der BVolkszdhlunaen
vort 1016 und 1925. MWir haben mehr Erwadfene, aber meit we-
niger Rinber als vor bem Kriege, Bon ber BevilRerung unjeres
Reidyegebietes waren unter 15 Jahren im Jahre 1910 33,9 Pro-
gent, im Jobre 1825-nur 25,7 Progent; unter 21 Tahren im
Jajre 1010 45,3 Progent, im-Jahre~1825 38,2 Progent. Die Be-
famtbensikerung bat in der Jeit um 65 Progent, bie Jabl der
Pevionien dbex 15 Jabre um 18,8 Projent gugenommen, Da-
gegen ift bie Jabl ber Rinbder unter 15 Jahren um 18,7 Progent
suriichgegangen. {$Hirtl Hortl)

Bir werben bdiefen Yusfall bes Nadmwudies in unferer
TWirticdeit in ben niditen Jobren fehr au foiiren behommen,
Befunbheit und Sdjaffenshraft der heranmadyjenden Jugend u
{chiigen und 3u fordern, liegt deshalb aud) im moblverftandenen
Suterefje der hiinftigen Reiftungsfiibigkeit unferer Wict{doft.
(Sebr riditig!) _

Bei ber Geftaltung bes Jugendidmbes darf ferner nidt un-
beriidfichtigt bleiben

der Gefundheiiszuffand ter Keicgskinder.

Kirpergriffe undb RKrpergewidit find bei einem grofien Pro-
gential ber Edullinder untetnormal Das Ijt Sei der Be-
urieiiung ber Kenjiifuiion uunb ber Teiftungsiahigkeit der in
ben nadjjien Johren in bas Grmerbsleben einiretenden Jugend
unbedingt 34 beadjten. Hier it demnod) ein erhdhter
Gduf notwendbig, und es ift u prifen, ob bas Bzief
unferen Forderungen nad) einem ausreidenden Jugendidul ge-

Tedit mird.
Der Acbeiterinnenfdns.

_oir die meiblide Qugend und fiir Frouen im allge-
wetnen ijt gleid)falls ein meitgehenber Sduty gefordert. G5 mwire
unferes Cradyens jolid, bei ber @ejtulhing der entjprechendven
Gd}ugmuﬁnalgmm bie Frawen nur els YUrbeilnehmerinnen zu
hetmd;ten{ fie mit ben minuliden #rbeitmehmern gleidhu-
ftaIIen,' wie dies pieljad) gewiinjdt wird. (Sehr richtig!) Wir
fefen in ber Frou in erfier Linie bie Trigerin Des Rommenden
Gejdled)is. (Sehr gut!) Deshalb findb bet ber Hegelung bes
Srauenjdjufes Die Eulturellern und bie bensikerungspolitijgen
Gejidyispunktie in den Vordergrund 3u riidken.

Ber per Frar den ousreidenden Sduf verfagt, verjiin:
bigt fid) an ben Fniecefien des Gejemivoikes und an ber homs
menden Generation. (Gebr ridita!)

©b es tm Gntereffe unjerer Wirtidaft Hegt, die perheiratiefe
;}_mu in jtets iteigenbem TMafe in Fobrikbetriebe unbd Biiros bin=
eingunedimen, auf ber auberen Geite die mannfidien Urdeits-
ﬁrftrte 'I;inmxsauhtﬁngen und fie ber Fiirjorge zu iibermeijen,
mare einmal ernjiiid; gu priifen. Penn die Mittel jum Unter-
qu‘[t biejer Criverbslofen find bod) eud) aus unjever deutjdhen
Rirtidiofl  aufjubringen. Die zunehmende Bejdajii
gung berverfeizefeten Franiftungefund Groke
Gejahren iy Pintter und Rind, fir Familie und Staat werden
durd) {te bernujbejdymworen. Dieje Cntwidilung bedeutet Rul-
turellen it dhritt; wir follen fie deshalb in andere LBab-
ften 3u lenken fuden, die gum Forfdrift une jum uibau un-

Sultar filren. (Sebr rigtig!) )

Wer Berantiooriungsbemuftiein fiir unfer Bolk 1md feine
3uhurzﬂ§enhm§dung in fid) fiiblt, ber muf mit uns ber Tei-
nung 1'21,:1, oag bder neturlide Wirhungskreis der Rram und
dlutier im eigenen Haushalt und mrr in HAusnabme:
fllen in ben Fobribhetrichon gelegen ift {Juftimmrmng?) Die
Sejie Sauglings: und Graiehungsenjtelten Ednmen bie gamilie
und inshejonbere bie Mutter nidt erjeten. {Gebr mwabr!} Ber-
Beirniete Babrikoxbelterinnen, biz neben ber Fabrikarheit nod)
ben Sausholt pilidigemdh beforgen miiffen und fidy ber Rinber
32311:{;:33?2n baben, henuen keinen Achtjfundentag, um den wir
ek Etunbon, Sios ins Brmaes o g el 16 ) o
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N $im das Arbeiter-Sdusgefes

als im allgemetnen angenommen mied. Jdh) barf nur derauf Hins
welifen, bafj in grofien Teptilinduftciegebieten etiva die Hiiljte
per befchdftigten Urbetterinnen overbeirntet ift. (Hoct! Hoct!)
Bet der endgliftigen Geftaltung des Urbeits{dupgefeses diirfen
dicje Berhdlintffe nidht aufer adit aelaflen werden, (Sehr rid:
tig!) In Sdumafnabmen fily wecbende und [tillende Miitter
frann meines Erodjtens hdum gu roeit gegangen werden. (Sehr
wafr!} Cs ift erwiin[dt, nidht nur, wie es in dber Be2lefesvors
lage vorgefehen ift, ben Jugendlichen, jondern allen Arbels
terinnen, insbefonbere aber den wverBeirafeten, den frefen
Samsfagnadimittay ju fidern, bamit {ie nidit den Sonntag ju
eluem Pufr und Waldtag maden miiffen.

flrtthel 11D ber Netdisverfaflung fogt:

Die Reinerhaliung, Gejundung und fogiale Ficbecung
ber Familie ift Yujgobe des Staates.

Die Tuteridinft Hod Anjprud) auf den Sduly und die
Ziiriarne hag Sigalss :

bl At 1 Hewar

Diefer Berpfliditung molfen mir uns andh Lei der Geflaltung
diefes Gefehes voll berufit bleiben. (Sebr qut!)

Fiir bie cinheitlidhe und wirhjame Durdiiifrung des Yr:
beits{djubes erfdieint mir eine gute Organijation der Ucbeits:
fhugbehbrden uneridflid). (Sebr ridtig!) ©b bdie norgeielene
Drganijation allen fnfordexungen entfpridyt, bedbarf eingefender
Pritfung, Slachei fofl man [id in ecfier Cinie von bem Jmech
des Befeles leiten Inflen wund nidit von Eiferfiichieleien swifden
Jteidy und Lindern. (uftimmung!)

Wit begriifen bie Beffimmung des § 49, wonad) neben den
Unffidtebeamten audy Wrbeitnebmer mit entjpredender Eig-
nung nady Bedarf als Wuflidisperionen eingujtellen {ind, Die

SHerangiehuny von AUcheitnehmern .
ift fiir die Durdfiihrung des gefeslidon Arbelisjdues von
grohter Bebeutung, Sie ift ofine Trmeifel gesignet, bas Vertrauiein
ver Sdugbefohleren zu ben Suffidtsbelhirden u ftarken CThue
eine vpertrauensvolle Mitwirhung der Wcheitnehmer, insbejon:
pere per Betriebsrdte, ift bie beabiiditigte Huemivhung des

Bejetes fehr in Frage gejtellt. (Sehr mahrl} BWir hoffen, dafy bet I

allen Urbeitsdufbehirden bas Bebdlirinis nad) einer ausreidiens
den Beteiligung und Einjtellung von Arbeitnehmern vorhanden
fein micd, §d modte bler befonbers dem Wunfd) Ausbr::dh ges
ben, daf bort, wo in gréferem Mafie weiblide AUrbeitshrdite
und Jugendlide befddftigt find, aud) mweiblide Perfonen
itn die Urbeitsjdhubbebdrben eingeftellt und jur
Ueberoaduaig des Wrbeitsfhuhies und dber Durdfithbrung afler
gefelichen Beftimmungen herangeiogen werden, {Sebe qut!)

Mas ich vorhin tm allgemeinen gefagt hube, gilt hier im Des
{onberen. Obne eine entjprediende Heranziehung von reibiiden
Sdubheiften, nidt nur aus den Arbeitnehmerhreifen, jonbdern
auch) von HWergtinnen, {ft eine wirhfante Durdfithrung bdes Ars
betterinnens, des Wutter- und des Jugendfdupes unmidglid.
(Sebr richtigl) Hier bhdugt alles ab von dem Berjtandnis ber
Nuffichtsperionen fiir dle Nite und Sorgen ber Schubbefohlenen,
unh amar nicht nur auf bom (Bobhiete hor Huqiene, jonbern vor
allem audy auf bem @ebiete von Gitte und Unftand. (Sebr
gutl) .

Die Durdifibrung des Arbeitsfhubes,

Ouf leliteren (ebieten bebarf insbefonbere die Juaend
eines viel meitergehenden Sdubes, als fie ihn bisher genofjen
bat, Hier drohen ibr auferochentilid) gqrofe Gefabren, grifere
®cfabren als burd) hygientjd) nidhit einmandfrete Einvichtungen
und durdy Mafdinen. Pei ver Nuswahl uind Husbilbung wor
allem aud) der weibliden Yufjiidtsperfonen iff Hierauf die nots
wenbdige Hiidkjidt ju nehmen. Das Berlangen:

=ehirh her Cran hurdh his Cran
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it Devediiigt. {Beifall) Bujammeniaffend mbdte id) {agen: TWic
balten ben Entmurf fiic eine braudibare Grunblage zur Sdiaf-
fung eines guien YArbeits{dyubgefehes. Wir werden durd) unjere
Mitarbeit die in ber Borloge vorbanbenen Mingel abzuftellen
nnd bie RQidien auszufiillen {uden. Wie bedbauern, baf mwidiige
Jmweige ber Wirtideft und grofle Perfonenkreife nody nidpt eine
Degogen {ind, und hoffen, daff das Lerfprecdhen bes Herrn Winis
findet. Jum Sdluff midte idh ber Hofinung Uusdbruchk geben,
die Borlage zu einem wirkiamen fJnfirument bes gebotenen

{Qebhafter Beifail)

Seid cingedent eurer Derantwortung
gegengiber dem jugendlidien Sadoudys

Diefes Mabnmort ift gur 3Jeit der Sdulentlaffung doppelt
angebradyt. Weniger aus agitatorifdhen Gefidhispunhkien, als
aus innerer Gorge nm bas Gdhickial ber ju Taufenden neu ins
Crmwerbsleben frefenden Rinder. Weldiern Berafe diefe sugefiihret
werden, mwie deren beruflidie Yusbildung fein mird pelden gee
fundheitliden unbd fittliden Gefahren und meiden geiftigen Eins
fiitffen fie ausgejelt fein werben, jind Fragen, bie uns alfe aufs
tieffte beriihren. Gs dve verantworiungsios gehandelt, wollten

‘wic blefen ‘Eri:ggn gleichgilltig gegeniiberfteben,

Mownr nbhae blhoarn

Was cber hinnen wiv tun, um bas Sdidijal diejer Kinver
geftalten ju belfen? Manderlei. Wir hinnen Funddit auf den
pon ben Clternbeirdten ober vom ODrtshartell oder der Ortss

gruppe einguberufenven Eliernabenbden burd) einen geeignefen

Rehner auf
bie Bedeutunyg der Sfjentliden Derufsberatung

oufmerkiom madien und die Eliern ur Jnanfprudnabme ber
Berufsberatungsitellen anbalten. Gn unjerer heutigen vielgeltal-
tigen, komolizierten Wirt{daft mit ifrer immer mweitergebenben
Acheitszerlequng und den Toufenden von Spejialborujen ift es
bafl Eltern und ben gur Gnilafjung hommmenden Kindern wuns
miglid), die Urbeitsmathtlage in den eingelnen Berufen, bie
Bedarjsmaglidiheiten und Berufsausiiditen jomie die Anforbes
rungen korperlidier und geiftiger Yxf, die der einzelne Beruf an
bfn ‘_l‘jr_mg'fﬁgu_ﬁiibenben ftellt, ju iiberfehen. lind dod) ift Jorwohl
fir das junge Men{denkind ols aud) fiir die Jnouftrie fefbijt
beffen Unterbringung in einen cusfidisoollen unbd msglidft aud
defjert Teigqung unb Eigning entjpredenden Beruf von grifter
EebFutung. Unverjtand ober Unvermdgen ober kurjjidtiger
Ggmsgms ber Cliern Ronnen ba viel perberben. Darum tut
Yufkldrung not. Die GEliernchbende fimbd moglichft mit einem
unferjaltenden Xeil ju umrahmen, um ihren einen anziehen-
den, familidren Ghorakter 3u geben.

_ S}n_fmn der ghff&rﬁmng_ itber bie Bebeufung ber Berufs:
wabl gilt es dann jelbjtverftindlid), cudy Glieen und Kinver auf

die grifilidien Berujsorqanifationen

I rrTt 1leatn
ouimerbkiam 3 maden. Und

gioar muf bejonders Hervorgehoben
merben, was bie febteren fiic bie Entldhnung, fiir die beruf-
lide und geijtige Fortbilbung, fiir die Behondlung und den ge-
jumdbeitligen und fittliden Sdul ber Jugend im Petrich zu
tun wermigen. Der Berufsverband muf Gitern und Kindern
nidit als ber Titglicber- und Gelbbebiizjtige, jonbern als oet
Cadywalier der Jugendinterefien, als Verater, Schitbor und Geolfer
ter Jugend erfdeinen. Dabei unferlaffe mon nidyt, aud) der
werfoolien {dulenden und erziebenden Hrbeit unjerer Jugend-
semegung Fu gebenken. Cine Rlelne, einjod) aber pudend gejdrie-
fm_le slugidhrift en Gliern und Kinder leiflet dba gute Dienite.
Wirkitd} exjolgreicy wird biefe Hrbeit aber erjt, menn jie burd
Hausiejude erginzt mwird. Eine gejdidite Orisgruppen- oder
Lrishartelleifung wixd es [don Jertig bringen, . bes bierfiir
notisendige Adreflenmaterial ju erfaiter

Am mwidtigiten und bebeutungsseliften aber it unfere
Cinffellung im Betrieb dben neu ins Ermerbs:
Teben tretenben finbern gegeniiber. feine Orts-

—__—__—E?_—-__m——_—“.

Rirche und Arbeit

N Wit Mickiidt aquf bie grope Tot eowerhslofer Ainberreider
;5am1hanuﬁter bat ber babijche Goang. Cherhirdenrat folgenben
Griag an bie nodigeordneten Dienjiifellen berausgegeben, ber,
menn aud) {eine Husmirkung mit Ritdfidt auf die grofe Jah!
per arbeifjudienben Familienvdter nur gering fein kenn, bod
als ¥ppell on bes fojinle Berantwortungsberufiijein und als
neuer Fatbemeis bes fogialen Willens ju gelten hat. -

~B2i ber berzeltigen Wrbeifslofinkeit, die Bei bem voraus-
ﬁ&;ﬂidg Iupge tauernben firengen Winfer {ich vermutlidy nody
fleigern mity, {deint es mir Pilidit, fih ber befonderen Rot ver
hinbexzeiden Fomilien 3u evinmern. -~ =

und Jugendgruppenleitung darf es unterlaffen, bei ihren Mits
glicbern bas mnotwenbdige Pfliht- und Verantwortungsgefiibl
gegeniiber diefen RKinbdern zu wedien und Zu fordern. BVerpelfen
it nidt, bafy ber Sdritt ins Ermerbsleben fiix dns Kind ben
Sdyritt in eine neue ¥Belt bebeutet, in ber es fid) er{t guredjts
finben muf. Wie dbankbar ift es da fiir jebes freundlide und ers
munternde MWort, fiir jede AUnleitung und jeden guten Raf. Haben
wir aud) Vexftiandnis dafiiz, wenn bdas {pielgemohnte Kind nidt
[tets.mit gleidhem Grnjt und Gifer bei der Wrbéit ift. Denhen wic
2in -alein wenlg o unfeie eigene Jugend juriidh unb wir wees
ben bus begreiflidy finben. Hiiten wir uns, bden Rindern durd
unvorfidtige ober gar zmweibeutige Redensarten Uergernis su
geben und ftopfen wir etwaigen Sdhmukiinken bdurd) einioe
energijche Worte den Mund. Jeber von uns foll {ich ben um ihn
befdydftigten Jugendlidien gegeniiber genau {o wverantmworilich
fiiblen, als ob es bas eigene Kindb odber Bruber pder Sdyiues
fter jel. ]
Mit der gleidhen Vervantmwortung miiffen wir um

bie beruflide Fortbildbung

derinden BerufCintretenden beforgt fein. Den Tes
fricbsriten erwddijt die Pflidht, bei ber Betriebsleitung 3u ers
reidhen, baf nur berufshundige und berufsiiiditige, darakiers
polle WMenfdien mit der Husbilbung Sugendlider befraut mwevs

pen, Die Lehrperionen foifen ifrerfeits ben RKindern nad) Krifs

ten behilflidy {ein, {id) ein quies beruflides Wiflen und Kinnen
engueignen. Haben f{ie {ich erft einmal bas Bertrauen ihres

Sdhitlings erworben, {o wird es thnen bet efras pidagogijdem -

Befdich leidt moglidy jein, nidt nur die Cinftellung der jungen
Trenjenhinder zum Beruf, jonbdernt aud) feine djarahterliche
Cniwidlung giinflig 3u beeinfluffen. Anhdnglichheit und Bere
frauen ber fLehrperion geqeniiber fiihxt ofne meiteres audy 3u

einer guten Ginftellung gegeniiber bem Berband, bem bdie Leljrs’

perjon angehoxt.

Hud) unferen Jugendgruppen bringt die Schulents
[ofjlung midtige Yufgaben. Dal {id bie Mitglieber ber
Jugendgruppen im Befrieb in Rameradidaftlider Weife bdex
neuen Berufshollegen und -Rofleginnen annefmen, mup eine
Gelbjtverftdndlidikeif fein. Jhr Bejireben muf aber audy dabin
geben, bie lefteren bem Berbande und miglidiit aud) ber Jugends
gruppe gugujitbren, um fie in biefer zu berufs: unb jlandess
bervujten, geiftig regjamen und Jtrebjamen Blenfden Heranztis
hither, Gine Jupendgwuppe, ble (W) biejer Piligl eniziehi, Des
geht eine unocerzeiflide Unterlafjungsiiinde. Die Frage, roie die
neu in die Betriebe Eintretenden amr beften fiir BVerband und
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gugendgiuppe gewonnen werden, muf gegemmwdriig in
Jugendgruppennerjammiungen  @eqgenftand eingehenber
ratung fein,

BWennr {o errwadifene und jugendlide Mitglieber unjeres Betw.

banbes fid) in eplem Wetteifer um unferea berufliden Nadmwuds
bemiien, wird ber Gebanhe ber gegenfeitigen BVerbundenbeit,

ves Eilr- und Miteinanderfdaffens und damit der Wille jum
Cintritt in den BVerufsverband bei den jitngjten Gliedern unferes

Berufsjtandes am efejien lebendig merdemn.

98 erfudie bafer, bdafiit beforgt gu fein, boff bei Cins

jtellungen von Wushilfshrdften fiir den dortigen Dienfibereich

in erfier Meihe Rinderreide Familienvdter oder {onftige Cr-
werbslafe aus hinbergefegneten

3u verjehenve Stelle eignen, eingeftellt rwerden.”

feiter Hat anldplidh ver Reidsunfallverhiitungswode der,
Evang. Oberkirdjenrat die Plarrer gur Mitarbeit vevanlaft, mit:
vem $Hinmeis, baf bie Pilidt, nidit dardy Egoismus und Riidks,
jidysleiigheit, Leidtiinn und Sorglofigkeit Leben und Gefunds
heit ber eigenen Perfon und gar nod) ber Mitmen{den ju ges.

fabrden, nidht nux eine Frage ber motferiellen NiplidReils
crmofgung, jonbern eine Forderung Der {iftliden Berand
woriung fek T B ’

H ) Fi_ [i.fa E£llus Tezas
Gamilien, we {ie fig fir &
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Tegtiiatbeiters3eltung

Selte 53

Der unfidytbare §eind

M. Gin Meer bon Toten, Hunberftaulende von Kritppeln,

Sranken und Giedhen find feine Gefolgfdhnft. Fn erjdrediendem
Tiafe fteigt aljdhrlich die Zahl der Opfer, die ber unjichibare
Jeind ber Montdbels, sec Unfallieufel, jovdect. Sdon ift bie
3abl von einer Million Unfallverietten und Ve
Tufserhkrankten, von gwel Millionen Unfdallen
jabelid n Deutfdiland iiberjdyritten. Darunter fajt eine Vier-
telmillion Unfdtle mif tddfihem Yusgange!
Jablen, ble Ungliih und Elend, biitere Fot und Hojfruigss
[ojigheit bebeuten wie haum in einem anbderen Faile,

THdt gu lnredst ift dbas Wort pom ,Sdhladifelde ber Ar-

beit* geprigt worben,

Die Urbetter[dinft ift der Hauptiviger diejer Unjallzahlen —

migen {te In ober auRerhalb ber etgentfichen Berufs: unh Fr-
werbsarbelt legen, Befttndig ijt unjere Gejundheit und Urbeits:
kraft, bas elngige ,Rapital”, das dle Urbeiterjdaft befit, be-
brobt pon eimtiichifch Tauexnben Unfall-Gefehren. Beftandig ftebt
bamit unfere Grifteng und Juhunjt, die Exifteng unferer Familie
unz unferer Ungebirigen auf dban Spiele.

Rampf gegen den Unfaliteufel!

Dle Bebeutung biefer Parole mufy deshald jebem hiar {ein
bis gum lefiten unter uns, Beigen bdbod) die Jobresberichte ber
- Berufspenoffenidioften gong befonders ta der Tertilindufteie, wie
gemwaltig die Unfallaiffern {ich in den lefiten Jabren gelteigert
Daben. 50, 80 und {iber 100 Projent GStelgerung ber Hufall:
giffern! Gnorme 3unabme ber Unfille gang befonbers bei ben
weibliden Beidifiigten. Jmmer ernfter drdngt jidy felbft dem
£aien beim Studium bdiejer Berichie das BVewuftiein auf, vaf
Die deutjde Tegtilinbujtrie tm Jetden ber Na:
tionalifierung und ausgedehntefter Frauen:
arbeit eine von Unfaligefahren in erhihtem
Make bedrohte Induftrie if Undb baB es hodijte Jeit
tft, GepenmaRnalimen geaen biefe bedenkliche Gntmicifung zu
ergreifen und dben Kampf mit dem Unjellteufel aufjunehmen.

Rampf dem YUnfallteufel!

uno bereitiviflly mitarbeitet, Muf bie befonderen Nufgaben bes
Betriebsrite, Jugensfiihrer, Wrbeiterinnen und fonftigen ale
Glbrer fid) verantmortlic) fiifjlenden WAcbeitskolleginnen und
<foflegen weifen bejonoere Hufjdfe in unferer Heutigen Ytunimer
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giit, Bletbi uns nody auf bie aiigemeine Bedeniung diefer Tiitig-
keit und die notivendige Kleinarbeit jedes Gingelnen hinguweijen.

Eine ernfie Gefalhr,

Nady § 68 ALL. 8 Ba! der Belrleharaf dle Wulanhe:

»2f bie Behimpjung ver Unfall: und der Gefundheliss
gefabren im Rotriehe 1u aditon his Remarboauifichisbonmios
unbd _pie fonfligen it Betradht hommenben Siellen bei bicier
Behdmpfung durd) Anregungen, Beratung und Aushintt
gu_unterfiigen jowie auf bdle Durdfiihrung der geiweri-e
polijeilidhen Beftimmungen und dex linfalloerhittutgsuars
fdyriften Hingmpirhen * )
EDiel'e.r Poragraph wirtd nod) ergingt durd) den § 77-

»Ein von bem DVetriebsrat beflimmtes Whitglied it bei
Unfalluntzrfudyungen, bie pom Urbeitgeber, bem Gewerbe:
auffiditsbeamten ober fonjtigen in Vetradt Rommenden,
Gtellen im Betriebe vorgenommen werben, guguzichen.”
Stdper merben fid verantmwortungsbemwufte Betriebsverive.

ter biele Tiitinheit gomy belonders anpelegen fein Tellen, Sonm
gerabe hier hbnnen fie fegensreid) wicken. Mody fange nidt ijt
in ben Betrieben alles jo, 1wie es fein miifte. Ailer feqensreide
Erfolg ber Betriebstatsmitglicver aber hiingt dod) wobl in erjter
Linie davon ab, {nmwiemweit die Arbeitgeber ibren
Betrlebsratsmitgliebern Belegenheit gebun,
thre Wufgaben im Betrtebe ungehemmi FTR
fiillen

tor

Die Stelivig ber Hcbeligeder aus ber Trisgruppe FordHorn
be's ‘Ber{mnbea_ miinfterlindifder Tertilinduftrieller Ht durdy ihre
Riditlinien  file Betriebsratomitglieder jur Geniige Lchmmd.
Aejem Borgehen haben fid) nun aud) einige Vocholier Mabeits
geber angef{d)offen, allerbings in einer Wrt und Weife, bie vine
offenfiditliche

Jereffifrung der Betriebsrite

fein !mnn. Ui 13, Februar b, I, mucde in einipen Textilbetries
ben in Bodpolt im Miinjlerland folgende Vehanntinadung fife
ten Betriebsrat am fdpvarzen Brelt angeiflagen:

ooady einer Enifdeibung des Lanbdesacheitspecidhis vom
1"{. Slovetnber 1028 Daben bie eingebinen Betriebsratsmits
ieoer nidt bas Hedn, jGutlide Fobrificiume gu beircien.
1 ber CGutfdjeidung ift meiter ausgefithet, dbuf elnem DBes
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ligen ADftumpfung und Gemwdfnung
per Acbeiterjchajt an bie beftindig bdrobhenden
linjallgefafren. Hier burd) bejtinbipe Aujhld:
tung, dburd) immer miederkehrenve Belehrung %
und Crmabnung gleid)piiitiger Arbeitsholleginnen -
undb =kollegen tarig 3u Tein, 1t unfer affer
Pilicht. Nidht dann, wenn wivr auf die Brife
und den Genft der bdrobemben Gefuhr adien —
: fongern bann, wenn wir adtlos ihrer vergeffen,

ﬂ jtrecdit ber unjichtbare Feind feine Hand nad
uns, — Macdy uijerer Gejundheit und unjerm
Leben,

D

&

Darum joll dte vor menigen Woden durdgefiijrte Melds-
unjallperhiitungomwodye heine voritbergehende Ungelegenbeit fiir
unjere Arbeiter[daft fein. Sle Joll Auftahk ¢ einer Dauerbeme:
gung, einer beftdudigen, fyftematijchen Behdmpfung der Unfall-
gefabren und ihrer Folgen fein. Eine Sadie, die Sade feber ein-
geinen follegin, jedes eingelnen $tollegen Jetn muf. Tur durd
bejtiinbigen gemeinjomen Rampf gegen bdie louernde Unfall-
gefahr hann die YUrbeiter{diaft fid) diefes thres grifien, unfidt-
baren einbes erfolgreich evmwebren, ) .

Sicdeiger Tohn und Yonge Nedeitszeii

find feine qefdbrlichiten Helfershelfer. Unguldnglidher Lohu und
lange Wrbeitszeit Debeuten Maubbau an dber Yrbeiter:
fdyaft. Borgeitipe Ermiidbung, Sdmwideguftdnde und friiber
Krifteverfall find {eine bedenkliden Folgen. Die enorme Steige-
rung der Unfalfiffern ift nidht gulefyt auf diefe Urfadhen juriidk-
giufiihren. e gewethjwafiiicge Tofn: und Zrbeitsgeiipolitik er:
hdlt bamit erhihte Bedeutung.

Die iltblen YusroirhRungen einer verhehrien Rationali-
fiecung iuin efn tibtiges. Ein Fenid, bejfen gange Fufimerk-
jamReit und Jntenfivitdt auf Godite Gleigerung der Produktion
peridytet ift, behdlt Reine 3eit und Diglidpheit, einem genitgen:
den augreidgenden Unfell: und Gefunbdheitsiduk bhie nobmendigs
Aufinerhiamkeit guguwenden. Jn biefer IFeiter{deinung Iiegt
die grofie Gefabr, die ber Arbeiter{daft in ibrer Wrbeit Jelbft
drobt. Fiie unfere Mitarbeit in ber Feftjehung ver ARKordlshne,
bet der Ermiftlung bes YUrbeitstempos, Fejilegung ber Touren:
zablen ober Bedienungsiige ergeben fid bdaraus Auiguben, bie
von grofiter Bedeutung find. Die Teztilacbeiter{daft verfdiieht

fich bher Motmwendigheit fodinildber und organifatorifder Ber-
befferungen 3um ZFivecke efner teitgebendften Probuktions-
{teigerung Reinesmwegs. Sie nuf es aber im ureigenjten Gnterefie
ebenjo mwie im Jntereffe der Jndujtrie mit aller Entjdiedenheit
ablefnen, bhiefe Mroaduwhiisnsfeigetung «uf
Koften ihrer Gefundbheit und aujein exhohtes
Gefabrenrifiko gu ihren Laften burdhzufiihren.
Unfere Urbeit verfiert ihren Wert und Sinn, wenn nidi bie
Grhaltung unjerer Gefundieit und Wrbeitsfihigheit Boraus-
fetiung ift. .

Aber aud) fiir ben eingelnen Urbeiter ergeben [ich im tdgs
Hchen Reben aghiveiche Miglichheiten und Aufgoben in der MNe.
Rimpfung ber Unjaligefabren. Hle guien Seriduifien, Bebote
und Berordmmgen zur Unfallbekdmpfung bieiben leften Endes
wirhungsios, {olange nidit bie rbeiteridaji {elbft die Bedeu-
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Betrichsrate _
iind Oeiviedbsfidyerheit

Belegenlidy ber Reihsunfalverhiitungeroode it barauf bin-
gewiefen worben, baf jdbhrlid) zwel Millionen Wenjden bdurd;
Betriebsunfille Sdabden erleiben, Deshalb war bdie Reids-
unfallperbiitungsmwodie ein Uppell an alle Menjdenr, die Unfalls
verbiltungsoeridriften aenau o Seadjten und [ prokify an
oet Derdmpjung der lnfaligefobren mit gu beteiligen. Diefen
Uppell moditen wir heute nod eimmal an unfere Betriebsvatss
mitglieber meltergeben, weil gerade bas Belriebsritegefefy die

fung biefer Frage erfennt unbd in diejer Exkenninis jelbit aktio | Bglxiebaverireter verpfiichiet, fid) in diglem Sinne su betdfigen.

friebsratamitgiied filr ben Regelfall nidht das Medt uer-
hatiii werden Ronnte, wibhrend der Urbeitszeit Riidiiprade
mit ben ¥rbeitern 3u nebhmen, umal audy grundfil-
lidy ber Betriebsrat nicht die Befugnis bhat, feine Spredy.
ftunben in bie Arbeitsyeit zu verlegen.

Bel der {dlediien Befdiftigungslage und den allgemeinen
gefteigerten Unkoften muf doppelt darauf geaditet mwecben,
duf jede Unprovuhtinitdat im Betriebe vermieden bleibt.

8. ben 13. 2, 1829, Rame ber Firmo.”

Sunidft fel borquf bingewiejen, bap in biefer Behannt:
madung garnidit angegeben wird, mweldes Lanbesarbeitsgeridt
eine beravtige Entfdeibung gefdllt bat. Wir haben uns feit Be-
Ranntrerden bes Unjdilages bemiiht, in ben Gommlungen Lai-
pesacbettsgeriditiidier Enifdjeibungen etwas derartiges gu fin-
pen. Yis beute war unfer Suden exgedbn tslos. Wir Rdnten
andj witkild) nidit begreijen, was die Bodoiter Wrbetigeder ab-
hilt, has Deireffenbe Lanbesarbeitsgeridyt gu nennen. Oder {ollie
unjere Annabhme richtig fein, da eine. berartige Ent{deidung
iiberfauptnidtgefdallt morden ift? Dann clferdings
hitten unjere Betriebsratamitgliedber bie Pilidt, bafiie zu for-
gen, bafj biefe Mnjdhldige auf dem {dnelljlen Wege von ben Fir-
men uriichgejogen merden,

Abexr jelbjt wenn eine derartige Guifdeivung defieht, dann
bejagt jie bod) nod lange nidt bas, was bie Urbeitgeber
fogeen ihren Betriebgriiten fjagen modien Dic
angeblide Enijdeidung {pridit nur baoon, daf das Betreten ait-
berer Betriebsrdume burd) ben Betriehsrat nidht jur Regel
werden foll. In widtigen Fillen bleibt es babei, baf ber e
trichsrat aud in anderen Beiriebsrdumen [eine
Ttighelt ungebemmt qusiiben barf. Wie follte er fonjt jeine
Uufgaben nady § 66 ALY, 8 erfiillen kinnen? Db ein Fall midtig
genug ift, mupy {dlieflich das Beiriebsrutsmitglied felbjt ents
Icheiben, -

Wir kbnnen unfecen Befrichsriten nur empfehlen, {id durch
foldje Anjdlige nidht beirren 3u faffen und nun ¢ rjt red)t
auf dbie Durdfiibrung der Beftimmungen nad
bem Betriehbsvdtegefef gu adhten Melcdher,
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Tegtilarhelter-Jeltung

gie. 11, Jahroang 1929

Sdu Oer $rau durdy die $ran

Der befte Unfallfelbftidul bes Menfdien befteht barin, jeder
Unfallgefahe moglidft vorgubeugen und Gefabhren 3u vers
hiiten, Vet genilgender Adhtjamhelt hann dies in vlelen Fillen
erreldit werden, nsbefondere dle {daffende Frauenmelt, dle in
grofier Angabl in das Grmerbsieben einbezogen tft, {ollte bes
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Ttrebt fein, ihre Gefunsbeit zu ichiigen. Bielfady mird diefes hohe
Gut des Menjdien erft sann ridtig einge{dist, roenn es vers
Joren gegangen ift. Dann wird gejammert: Ud), hatte id) abnen
kionnen, baf blefe Kleinigkeit {old) Barte Folgen nad) fid) zie-
fen Bann, Gang anders bitte idh mid) in meinem Arbeitslehen
vorgefefen. Aber dann ift es oft gu {pat. —

Die Beridyie ber Textilberufspenoffenidajien meifen burd.
meg im Jobre 1827 eine hihere Unfellziffer nad) als fm Bor-
jabre. Befonders auffallensd ijt bie

Glelgerung der Unjalle bpl den meiblidhen Bejdydjtigten,

€o heridhtet bie {dlefifde Zegﬁmewfsgenaﬁenfd)uft iiber
eine Sunchme ber Unfdile bei ben Minnern um
44 Proaesit, Dei Gen weibliden Befddjtigten
bagegen um 98 Progent! Bon sen gemelbeten Unfdllen
entfillt ollgemein ungefdbr ein Drittel aufj die Fextilarbeiters
innen. Wenn aud) ber Progential Her Unfille gegeniiber bem
Prozenting der Bejdiiftigung weiblidier Perfonen in dber Tertls
indufirie bebentend urildkftedhs; fo thuf beriidifidhtigt oerdesn,
daR eingelne Wrheiton i hex Zegtitinbujivie infolpe ihrer ge-
jundheiliden GefGhrbung filr Urbeiterinnen itberhaupt nidht in
§roge hommen. Bon wenig Lebenshiugheit aeuat heshalb Bhas
Berjalten eingeiner Arbeiterinnen, die glouben, queh Wrbeiten
Hbernehmen ju miiffen, bie fiir Midden ober Frauen ju fdHwer
ober gefahilich {ind, Gie ladjen oft iiber den Rat erfafrener,
weitbliciender Perfonen. Sebody in fpdteren Johren, mwenn fie
durd) Sdhaden Rlug geworden {ind, hommen fie zur Ginficht.

Gine grofie Unjollziffer entfisl nad; den Angaben ber BVe-
rufsgenoffenfhaften auf

bie Jugendlichen unter 15 Jahren,

Junge Tenfdjert haben nod) mwenig Erichrung und {tnd ba-
Der non siner grofen Sorglofigheit gegeniiber Gefahren. Sier .
ift ea Yufgabe Der aiteren, erfobrenen Wrbeiterin, bie Jugenda
Yidien auf die Gefahrenmbglidkeiten bes Arbeitslebens aujmerks
fant 31 maden.

Eine der widtigiten Sdulmeknahmen ift, barauf 3u adten,
baf dic CHuvericdhfungen bei ben Bajdinen ange-

4,

Havke nicht &ffnen
bevor Maschine-
stillstent{

?‘Faﬁt fid. Fite den Sebresheridien ber Tepiilberufsgenoilen
inicrinen o & 2HiEhen,” 5ok verfdiedene Fiomen jogar meus
t W?Rmn Nt Chubporriditungen in Betrieh genommen Hats
en. Jie Derjielungsitrmen tyrhen iojort darauf euimerkiom

fiix %Inht%ngung ber Sdusvorridtungen Eo1ge ge-

. Berlangen 1wir non ber $eiﬁebsieifung geminente CShubs
fiderung on fen Majdinen, pany miffen wir aber on & bies
felben beaditen. Sidt nilein iy sigenen Jnferefje find mir hovw
ey ety fordetn gud) mit RUKTIG ouf unfere Mitacbetter.

“Feld) geringe Bebeutung migt man jgjt_ellgemein pem Scpug- |

gitter an dem Webfiubl ju. Durd) Wegriidien berfelben find {don
mandie Perfonen, dle im Moment gerade voriiberpingen, als et
Sdiifie herousflog, verleft mworden. Ueber wel dlefer Linjdlle
beridhtete aud) ble {ilbbeutfde Fegtilberufsgenoffenfaft im
Jabre 1827,

3 bﬂIn einem Gelfakior geriet die 9nbreberin amwifden Wagen
und 3Jylindberbanh und jog fid) eine Quet{dung bes Brujthorbs
gu, well die Mafdine ungenligend gefidiert war unb von eticr
Tlitarbeiterin angelaffen mwurbe.

MNicht geniigend kann vor dem Puhen der Mafdine
mi)rend ihres Ganges gewarnt werden, Lngablige Un:
fille §ind blerbet {dyon vorgefiommen. Tie Betriebslei:
tungiftverpflidtet, geniigend Zeit gum EB'ufg,en
ber Mafdine ju geben. Jn manden Vetrichen 1mrb.bie
Bubftunbe im Tariflohn begahll; in viclen Beirieden fedod) nidy.
Leftere wirhlidh nidt angebradite Sparfamheit ber_?frheitgetger
veranlafit daber ble Urbelterinnen, tas Pulfen migiigp wab-
rend des Urbeitsborganges mit zu exledigen.

Den Kolleginnen gur Warmuing und Beadytung griifter Bot-
fidt jeien folaende Unille vor Yugen gefiihrt:

Die filbbeutfdhe Textilberufsgenojfenfdaft beridhiet, baf
neun Unfille an Kamm: und Vorfpinnmaidjinen beim PBulen
ber Majdyinen vorgehommen {inbd,

13 Unfdlle find an Ringfpinnmajdyinen ju verzeidinen, die
ebenfalls auf bas Puben der im Mnnae befindliden MMafdjinen
guriidizufiithren maren. . )

I7 Unfille find an SKrempeln vorgehoinmen. Ein jdmwerer
Unfall paffierte an einer RKorbierkrempel beim Sdmieren eines
Lagers, wobet die Arbeiferin mit der Hand in ein Jabnrad:
getriebe geriet, -

gerner {ind an Stredien fichen Unfille ju pergeidimen. Die
ar biefen Mafdinen beidiftigten Barfonen ~rlitten beim Rei-
nigen der Jabnrdder unfer eitoeiliger Gnifernung ber Sduk:
vorcidiungen oder beim Befeitigen pon Widkeln an bden Yb-
jugsmalzen Berlehungen.

%n Opul- and Jmwiramajdinen ereigneten fid neun 1ne
fiille, sum Teil beim Entfernen von Anfallfaden.

Lei Bedienung einer Windemaidine verwidielte jid ein
funjtfeidenjicang auf der Welle. Dex Winberin, die den Steang
in ber Hand bielt, wurde der redite Doumen abgerijfen.
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. Durd) eine pliglide Stromunterbredung kam ein Fexiil-
beirish voritbergehend sum ©tillitand. Gine Kopjerin benufie
diefe Jeit, um Garnabfille von der Uniriebswelle per RKopg-
majdine ju entfernen. Gie griff gu dem Fwedr gwijhen Leer-
und Fejt{deibe und bejand {id in diefer Loge, als der Beirieh
wieder in Gang gefest mwurde. Ym Linken Unterarm ouzben
dle beiden fnoden quer gebroden.

(_Ein dbnlider Unfall ersignefe fidd in ber Gpulerei eines
Yegtilbetriebes beim ufheben einer Sdraube, bie unter der
Gpulma]'l.’_gine lag. Die Wrbeiterin kam wmit pem Haar 3mwifdzn
die Hustiidernajen. Gs wurdbe um die Belle gewidkelt und nur
burdy {dmelles Hnhalten hHor Tajdine und Abfdnueiven bder
Haare durd) Mitacheiter ift ein grifieres lnglik verhiitet mor-
pen, Diefe Hrbeiterin Batte ben fopf gwifden bem Uuffteds
tahmen und bie Husriidiermelle geftedht, wihrend bdie Majdine

. in pollem Gang war. Sie begab {id) alin burd) pas Huiheben

einer ©draube in eine grofe Lebensgejaht.

Biel furdibarer war ber Rovloif einsz anheees Hiijailes.
Un einer Husriiftungsanjtalt der Teghilinduitrie war eine Wr-
beiterin an einer byoraulijden Revolvermangel befdyiftiat.
Wahrend fie fidh auf ber redyfen Geite unfer der oberen Wuf-
ollwaize binburdbeugte, die efiwn in Kopibihe Iauft fpiellen

fig einige iofe Bdngenbe Sdden ibres Kopftudies 3wifdien bie

aufjurcliende Stoffbahn. Das Tud), bas feft um den Kopf ge- |

bunven war, wurde mitgezogen. aleidasitia audy das Haor ers
{oBf und nm e Tangjam Ioufenbe Bierhontade gerpidelt,
l“m}-:‘_jem bie Majdjine beim BVemerhen des linfalles non Mit-
arbeifern fojort abgejtellt worden war, wurbe per Nrheiterin
bie ganze Ropfhaut abgeriffen. Gie erlng am gleidjen Fage ihren
1@mezer BerleGungen. Die girma ordneie an, dbaf an ber hy=
bmu{iz':i‘;m Heoolvermangel tiherthaupt heine rbeiterin mehr
befdiiftigt merde. {(Nadbem eine Hrbeiterin ihr Leben dabei ein-
gebiiBt Balla — Waomn bammn erjt?)

®Gewifien gefundbeitliden Gefdhrdbungen {ind
cudy Urbeiterinnen in Spribbrudiereien ausgejest. On
cinem Fertilbofrich wmwursen bei 42 Hrbeilerinnen SHand- und

-

Fingerenizgiinbiungen forwic fefungen feitgeftellt, die auj den

Gebelt ber Farblojungen an Hehhall guriidizufiibren mwmazren, das

als Firiermitfel jugejeft mwirh, Bejonders weidlidhs Rerionen,

bie meu an tie Sprifarbeit kommen, pilegen Bei der Bermens

bung gewifjer 2jungsmitte] in den erfien Wodjenr fiber Konfs
idprerzen gu Blagen. Bielfady tritt im Loufz der 3eli Gemshnung
ein. Wenn bies nidt ver gall ift, jo wersen ife genen wentqer
empfindliche Wrbelferinnen qusgeimtjgit. Ta die Coribarheoit
cuie ieidie und wenig Uebung erforbernde Tdtigkelt ift, werben
sieffad) audg ngendlide urd ungelernte Sirbeiterinnen angg-

L [telli. Dieje Totjache 1 febr hehouerlise 3o gexade biefe FPeoo

fonen filr die {id) aus der Sprifjarbeit ergebenden Sdidigungen
befonders empfinglic, find. Gn eingelnen Fillen ijt angeordnet
worden, dafi in bdiefen Ubteilunnen Wrboiterinnen itid)i unfer
18 Jabren und nur ganj gefunde Perfonen bejdhitfiigt mwerben
follen. _
Benlg beadjtet werben off Rieine Wunden, die man
fid) miihrend ber Arbeit gugiebt, bis fich grofiere Sdmergen eins
ftellen. Diefe find bann berbeigefiihrt durd) Hineingeraten von

Aafy das . '
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Staub unp vergleiden, Weld Idhroere Folgen, Togar fn!t 1ite
lidem Yusgang, diefe Rleinen gabrldfiigheiten baben kinnen,

beweift bie Mitieilung ber fiibbeutfden Tertilberufsgenoflens

fdhoft, baf ein t5tlider Fall an Biutvergiftung vors
gehommen fei, entf{tanden aus einer Sdnittmunbe
am Finger. Ferner find burd) BernaHlaffiguna aes
tingfiigiger Bericgungen bre 1dmwere Fille mit
lingerer Wrbeitsioligheit eniftanden,

Bon der norddeutiden ZTertilbexufsgenoffenfdaft murde ein
Merkblatt Dherqusgegeben: ,Hiitet eudh) wvor Blutveraifiuna®,
Dareujin foll eine oiel ftirkere Snanfprudnahme bes Bes
triebsriteperfonals bei geringfiigigen Berlefungen fefigeftellt
worden fein.

Ein eigenartiger Bergiftungsfall ereignete fidh fn efner
RKunftfeibenfabrih. Eine Wrbeiterin Hatte qus einem Sdhadyt pon
80 mal 60 Zentimeter lidter FWeite und etma 8—4 Feter Ziefa

" Whméferprsben i enthehmen. {37t bdas -Brauenarbeit?) Ju

biefem Jmeck lieR fie ein Glas an einer Sdynut in ben Sdhacht
binab. Diefes Glas {deint {ich aber van her Sdnur abgeldlt 5w
haben, jo baf {id wobl bie Urbeiterin sur Feftftelluna iiber bie
Lage bes Tefdfies tiefer in den Sdadit beugte. Dabei wurde fie
von fen auffieigenden Sdpoefelwafferfioffgafen betdubt und ges
totel. Der unverziiglicy herbeigerufene Arzt vermodyte nux nod)
ben Tob fejizuftellen,

Die aus mehreren Gummimaren und Kunftieidbenfabriken
gemelveten Sdmefelhoblenfioffvergiftungen maren im  alle
gemeinen Jleidjterer et Die Erjdjeinungen maren Kopfjdmers

den, neuralgifdhe Gdmerzen und Appetitmangel, I einem Bes

frieb rourben _ie Grkrankungen in vier Fallen burdy mangels
dajie Entliiftung verurfodt. Ghmerere frankbeitserideinungen
traten bei einer 28jdbrigen AUrbeiterin, die gmei Jabre in einer
Gummifabrik be{diftint war, - Sie bejlanben in flarRen
Rervenfdmerzen an Armen und Beinen, "Hmwerer Blutarnut,
Sdymindel, Hergbeklemmungen und Sdlaflojigheit. Hier und ba
wurdbe SHindejittern beobadytet, fomie Rilte unb Sdmides
gefitbl in ban Glinben, bie das Jugreifen unmioglid madien,
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Dle 3abT der Unfi'e, dle aui den TWegen von unb Fur Mrs

beit gefdiehen, haben ebenfells im Gabre 1927 gegeniiber 1996

eine bepeufense Grhihung erfahren. $ier gilt wiederum ber Muf
an die werhfdtige Frauvenmelt: Geid vorfidhtig cuf den Urbeitss
wegen, wit den Fabrribern, beim Nufiteigen und Berlafjen ber
Bahngilge, Als warnenies Beifpiel diene folgendes: Eine Woe
berin fprang ouf der §abri jur Mrbeit aus dem fahrenten Ruae_
woditd ijr belde Beine abgefahren tourden, tas ben nadyfols
genden Fod gur Folge haite. Gefund non dabeim meeqejabren
— tot Geimgebrad)t. Weld) furditbares Gohickinll Serbeigeliihss

| Buxdy eine Leidytfinnigheis

I R Ii_“m“-m_.m_“l N




o i 11

Tir. it Sohrgang 1620

Terfilovbelter-3eltung

Celte 53

Rur einige Unfélle, vont benen dle Arbelterinmen Im Tahre
3927 Taut Beridyt der Tegtilberufsgenoffenjdaft betrojfen murs
ben, find bler angefiibrt. Dod) nidit alicin vor Unfallgefaljren
foll fich bie {chaffende Frauenmwelt biiten, fondern vor allen ges
funbheitsidddliden Cinfliifen, deren {ie durd) ihre bevufiidie
Titighelt ausgefest ift. Im Verbanbdsoigan toucbe vor etnigen
Lodyen auf bie groRe RKrankbeitsgiffer ber Tertilavbeiterinnen
bingemiefen. Nach der Statiftik der Betriebs: bejw. Oriskrans
Renhaffen erhranhien 78 0. $. dber Tertilarbeiter:
innen, bagegen nur 490 v. H. ber Arbeiter, Beadtlid) ift
nod) folgendes: Wihrend beim Mann eine durddmittlide
frankbeitsbauer von 22 Tagen im Jahre feltgejtelit mwurde, bes
frug die durdidnittlidie Dauer eines Rrankbheitsfalles der Frau
33 Tage. Kum jedoc) ein Frauenfeiden inhetrady, fo wursen 87
bis 47 Tage fejtgeftellt. :

Die Gefundheit der Arbeiterin madt deren eingiges Kupita
aus, fa, bilbet ble Grunbdlage ihres Gliidies, Die Frauenmeii
barf niemals aufjer adyt laffen, dafy i hre Gejundheit bie Ce-
funbbeit der Rommenben @eneration mitheftimint, Somit trégt
bie Frau eine tiefe Verantwortung fiir das kamntenbde ®eidhlecht;
fie ift boppelt verpflidhtet, auf thre Gejundheit fdon in jungen
Jahren 3u aditen. Gevabe bem Gebiet des Gefunoheitsjdjuges
mufy vor ailen Dingen von ber berujstitigen Frauenmwelt qrifte
Leadhtung jutell werven. Jhr Wablfprud) muf in diefer Bes
diehung lauten:

—an b XN
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Textilarbeiterjugend,
[diise didy vor Unfall!

Die Notwenbigheit, befonders ber arbeitenden Suaeud bdie
Bedeutung ber Unfallverbhiitung vor Nugen zu fithren, bebarf
beiner Begriindung. Sdon ber jugendiiche Wtbeiter muf dare
auf bepacht fein, ble Geffibrbung feinsr Urbsitshrafl und Ce-
fundbeit auf etn Minbefimal Herabzumindern.

RNotrwendlg ift babei gunddyft, den jugendiiden Urbeiter mit
ben @efalren bes Betriebes behannt gu maden, Es fehlt ihm
vielfad) nod) an ber exforderlidien Kenntnis diefer Gefabren. Nber
aud an der notwendigen Uchtjamheit. Der fdulentlaffene funge
Menfd). it nod) gu febr RKinb. Er unterliegt nodh in erfohtem
Mafe den verfdiedenjten Wblenhungen, die bei ver Urbeit auf
ibn einmirlen. Das birgt aber grofie Befahrenmomente in fich
bie burdy ernfte Aufhlidrung befeitigt mwerben miiffen.

Cine meitere dnfallpefaby fiegt Batin, baf viele jupenbiide
wie aud) dltere Arbeiter ibre Mafdinen wdfrend des Laufens
puten. Diefe Gefabr ijt bort beJonbers grofi, wo bdos jugenbs
liche Wrbeiterelement gablceidh vertreten ift. Go mande Arbeiter
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und Arbeiterinnen Baben bdiefe Unvorjidtigkeit mit bdem DVer-
{uft eines Korpergiiedes ober gar mit bem Tobe biifen miifjen.
wudj ver uinjiand, baf bem Jugendiiden oftrials Wrbeit ilbers
tragen wich, der jeine RKrdffe nidit gewadyfen find, birgt Ge-
fabrenqguellen in jid). Er wird in feiner Rirperliden Euimid-
Iung ftark geemmt und duvd) Ueberanfirengung feiner nody un-
enfmidielten Rrdfte und Korperorgane off {dywer gefdiidipt.
Hitufig aujiretende Glicderverjerrungen, Leiftenbriide ufrw. {ind
bie Folpe.
Wie chiiken wir nun die fugendlidhen Wrbeiter vor Unfall-
gejahren? .

Wir fragen zuntdit tin BVetiriebe felbft der Jugend gegen-

fiber cine ftarke Berantmwortung, Somwell die Betriebsrite als

‘audy Ddie fibrigen ermodfenen Urbeiter follen den Jugendliden

vor allem auf die Notwendigheit Der ShHutvorrid-
tungen hinmeifen. Sie miiffen befivebt fein, dafiiv zu jorgen,
baf diefelben nidt befeitigt werben. Berabe durd das unerlaubte
Pejeitipen ber Sduhvorridiungen kommen gablreidie Unfille
vot. Teiter Dot ber Wetricbsral barauf zu aditen, dak bie be-
jonberen gejefilichen Beftimmungen iiber ben Gugendiduyg
purdygefiihrt merden. Diefe Beftimmungen find nufios, wenn jie
unbeadyfet bleiben. Aud) kinuen bie mit her Hushilbung ber
Jugendblidien Rrdfte beaufiragten d&lteren erfabrenen WUrbeiter
und Urbaiterinnen die Jugendliden mit mandem ihnen behann:
fen praktijden Handgriff an der Mejdine vertraut maden und
Damit ur Perhiitung von Unidlon beitragen.

Gbenjo ift es Yufgabe bder Beruisidule, auf die Unfall-
gefabren und bderen Berhiitung bingumeifen. Befonbders ber
sadunterric)t in ber Berufsjdule gibt Gelegenbeit, auf die
Maglidhieiten der Unfallverhittung aufmerkiom ju moden. Dieje
vorbauende Hrbeit der-Berufs{dule kann il die Berminderung
per Unjaligefohren von mefentlidjer Bedeutung fein.

Enbdlid) i]t es aud) Auigabe unferer gerwsrhidafilichen Tu-

-genvgruppen. fid in ibren Berfammbungen mit Sen Uifall-

gefalren und beren Berbittung gu befaffen und aufklirend und
belehrend zu mirken. as kann gefdehen durdy BVoririige oder
Crlduterung non Muffisen aus Jeiiungen wnb Jeifjdrifien. We:
fonders wirhungsvoll ift es oudh, frgend einen eingetretenen

‘Sch'iebsunful‘! jum QInIuﬁ 3u nehmen, :’.ﬁe Bugend auf bie Bes

deutung diejes Falles hingurseifen und e gugleld) die Wege 3u
weilen, die jur Berblitung des Unjalles hiitten filhren kénnen.
Unfere fugendliden Mitglieder miifien oudy angebalten twerden,
thnen bekannte Tingel in der Betriebs{iderhelt dem Betriebss
rai gu melben.

Wenn bdie Arbelter fid) von Jugend an baran gewdhnen, die
Unfallgefabren gu meiben unb zu befeitigen, titd es mogfid
fein, viele hoftbore Urbeitshraft gu erbalten, Dafiix eingutreten
und an biefem Jiele gu acbeiten, ift legten Endes audh Dflicht
und Uujgabe aus ber Jugend {elbit. Gode,
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Wer fid) die Uhhordlohnverhilinifle in der eingelnen Tex:
tilbrandien ndber anfieht, her mub oft die Reftftellung inaden,
bafy bie Lohue innerbald eingeiner Betriebe, in demen YkKord-
arbeit geleijtet wird, mefentlid) perjdjieden find. So kann man
wabrnehmen, baf in einer eingelnen Weberei bdie Lihne ver
Weber und Weberinnen mandmal 18—15 M. auseinanberliegen.
Beioni fei, bufy es fid) um voliweriige Weber und Weberinmnen
banpelt, die diefelbe Jahl von Gtilhlen bedienen und die gleidie
Arbeit leiften. Angefidhts beffen frigt man {id, wie ijt sas mogs
lid)?

Hier muf man nun u. q. bie Feftftellung madjen, daf es in
vielen Betrichen Mrheiter und Arbeiterinuen gibt, bdie- surd
ojinniofes Sdajfen” hre Mitarbeiter itbervorteilen. Diefe nennt
man in ber YWeberdf mit ‘efnent trefffidien Tort; ,TBidhler”,
Diefe Penfdjen find {elbft gur ,Mafdjine” gerworben, Jhr gan-
jes Gutnen und Jradten geht dabif, ju erraffen, was zu er-
raffen ift. Reinen Blik und heine Hilfeleiftung haben fie fiix
ihren Mitarbeiter iibrig. Ein jdranficniofer Egoismus treibt fie
an und veranlaft fie, die lefite Rraft aus ihren Kbrper heraus-
guprefien. Sie erhennen nidit die fittlichen Tlomente ihrer Y-
beit. @elbverbienen und nodmals Geldverdienen, bas ift ibr
eingiges Bejtreben. Cine nerciije Untube packt fic, wenn bie
Arbeit mal nidt von ftatten geht. Lind wenn fie fehen, daf ie
Arbeit des Mitatbeiters beffer norangeht, tann erfiillt fie ein
grofjer MNeid. Diefes veranloft fic, {ich mit dem Weiffer odex
Betrichsleiter gut Freund su maden. Sie wiffen, dafi es oft an
thm liegt, ob {ie eine gute ober dledte Reifte vezrarbeiten
miiffen. Diefe nitglide Freundideft ift es thnen wert, ihre Mits
arbeiter beim Borgefesien in ein |Hledtes LUt gu {tellen. Gie
wetben gum ,&Spion” an bder Belegldaft. Ja, fie gebt unter tUm-
jtdnden fo toeit, ihre Miiarbeiter ju verleumbden und abjid)tlich
3u benadyteiligen.

Diefe Arbeiter find in ihrer Gefinnung ,edte” Kapitalijten.
Sle werben 3u Sdmorofern an ver Urbeiter{deft Gie fabo-
tieren bos Tarifvertragsiefen und geben dem linternebmer bas
befte Mittel in die Hand, die Cohnforderungen ber Bewerk{daf:
ten gu bekdmpfen. Mit dem erhihten Lobm, den der ,MWiihler™
perdient at, ilberjeugt er die Deffentlidheit von den ungered):
fen Forderungen bder Urbeiter. Uls driftlide Bemerkidajtler
geljt wifer Ramp] gegen {nidie Glemente. Denn neben ihrem
{chadlidien Zreiben find fie in ben meiften Fdilen aud) ,unot-
ganifiert, Goliten jich aber unter ven drijtid Organifierten
audy {olde ,Biihler” befinden, jo ift es an der Jait, {ie mit den
fittlicden Joeenr ber dyrijtlichen Gemerhjdajten vertraut Fu
maden, 8. I.

Betriebsrétefdyulung im Be3ir? Slefien

RNadhpem in den leften Woden und Monafen in den eins
elnen Gehretariaten und Drisgruppen bereits eine rege Kurs
Tustitigheit mit dem Ziel ber Sdulung unjerer BVeiriebsriite
eingefeft botte, murbe diefe Yrbeit gekirdnt durd einen Woden:
enbhurfus, ben die Weyirhsleitung om 16417, Februar 1in
Sdyweidnil ceranjtaltete, Gr foflte einen Ubjdluk bilsen, gleid
geitig aber aud) benen BWijfen vermitteln, fiix die infolge zu ge-
tinget 3abl heine eigne Bilbungsarbeit burdigeftibrt Derden
honnte. Die Begirhsleitung artefe mit eirex gutburdibaditen
Tagesorbnung auf, fiir deren eingelne Punkte geeignete Referen=
ten gervonnen waren. Das erfte Referat nady Croffnung Hieit der
gioeile Borjigende am Urbeitsamt Reidenbad), Herr Fauliin,
itber bas Thema: ,Betriebsrat und Hrbeitslofenverfiderungs:
gefeB™. Gn leidiverftandlidier Weife fitbrie er ein in bie Praris
E}gs Gefebes, beflen eingelnen Berfahrensbeflimmungen [owie

Tm Il afi_

Die jingpien Heuregelungen eridutert murben. Diefer Borfrag |

konnte wod) mandje Unklareiten befeitigen helfen. Shm folgte
ein gmweiter BVortrag, der in dhas Wefen ber Kalhulation eins
fbrte. ¥n Hend von Ghizgen wurde ibr AUufbow ynd bamit ihre
Jufommenfelung erldutert. Diefe Yusfilhrungen mwaren befons
ders mwertvoll, Gie bemiefen u. 4. die Unridytigkeit der Theorie,
einer Lohnerhihung miiffe die gleide projentuale Grhibung bes
Preifes der fertigen Ware folgen, Sie gaben o hen Befrishs:
Taten bas bejte Ritjtzeug fiir dhnlide Huseinanberfelungen in
ben Betrieben. Wt biefen beiden Bortrdgen mar das Sonns
abenbpenjum erledigt. Mm Gonntag folgte cin Borivag des Kol
legen Belda, RNeujfadt, ither bas Thema: ,Betriebsrat und

: e
fdyen den belben Fahtoren bingewiefen, ohne die elne gute Dyrdy

{iihrung des Gelefes nidit moglidy ift. Hend in Hand mit de
Bufemmenatbeit mufy eine griindlide Sdulung ber Beirlebs
rite gehen, bamit fie ihre Stellung im Beirlebe ausiitllen uni
erfitlllen knnen und {o dble beften Stiigen aud) ber Bemwegung
weroen, Die lebendige Husgeftaltung des Themas fifierte pem
Referent einen lebhaften Beifall, Jum Ediufireferat war Kalizge
Udolf vom Gefamtnerband Berlin erfdiienen, bem bafiir be-
Jonderer Dank uteil wurde. Gr behandelte mit den Teilnehmerr
bie midiigen Fragen aus bem Arbeitsredit in Berbinbung mif
per Befrieberdtepraris, Dueds reidge Erfahirungen war es pen
Rollegen leidyt, die Yusfithrungen intereffant ju geftalten. Be
ingehend wurben die leften Weformen bes Vetriehs
tdtegejeles bebandelt, Audy ihm Ronnte am Edjluf der Begirhs
feiter, follege Jungnitich, ben Dank afler 3ubbrer iibermitieln.
an feinem Sdilufmort mies Gollege JTungnitid nodmais
auf bie BVebeutung der ganzen Bezanjtaltung hin unr ridytete
ben Uppell an biz Delegierien, bei den Rommenven Wabfen ir
ieber Hinjicht die Fntereffen unferer Drganifation 3u wabren
Didgen die WMilhen der eingelnen Referenten burd) eine gute
Husivertung bes Gefagten draufen in der Pragis folgei

Wodenendlurfus Eitlingen

Uni fleaiss wih witijdeitspoitijde Kenntnilffe zu vermit
teifit, vevanfialteten die grifiliden Gewerk{daften unbd hatho
lifchen Bereine Etlingens etnen Sdulungshurius von el
tdgiger Dauer. Wahl wifiend, daf politifd)e Sduiung und poli
tifde Meife nidtig find, um im Difentliden Leben mitmirhen u
hionnen, Gat es bdie RKurjusleitung verftanbden, ein muftergiiltiges
Brogramm agujammenjuftellen, Der Ginlabung mwar non efra 50
Mitgliedern aus der nidjten Umgebing Folge qelciftet worben
Die Gerwerbefdule ftellte bie Qokalititen, wnip Zaunistags abenos
b Uhr hounte Bollege Engelmann pie nmejenbden begriifien.
Er mwics barauf hin, baf der guie Befudy von einem regen BVil-
Oungswelen hey Wrhoirer{dhaft asuge unbd el fobann Haren D,
Sdneider aus farlsrube bas Wort du jeinem Bortrag iiber
yJtetdisperfafjung als Brundgefefs des Gtaoates”., Der Nedner
fiibrte eingangs feiner Ausfiihrungen guriidi in den alten Gtaat,
um ein Bild zu geben iiber die Stellung von Staalsoberhaupt,
Jegierung, Vundescat und Parlament in der Porhriegsgefey-
gebung und dann itherguleiten auf die Berbiliniffe von Heute,
an Wort und LUdtbild wurde gegeigt, wie Jidy die Stellung dies
fer eingelnen Gnftitutionen foiwohl bei per Negiecungsbildung
als aud} bet der Gefeigebung gwmn Teil von Grind auf gedn:
bert hat Moeitor mwurpe Bie Junianbigheit bes Meides auf den
verfdyiedenen @ebieten der ®efeggebung beleuciet und audy hier
maide Aenderuing gegeniiber der Borariegsieit feftgeftellt. Rei»
den Beilall erntete der Redner fiir jeine interefanten Wuss
fudrungen,
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Bu einem meiteren Worireg pare §id am Canniogmorgen
Arbeiterjeliretdr RKRollege Sdneider aus Karlsrube etngejun-
Den. Dexjelbe judyte ben Anwefenden die deut{dhen Parteien und
peren Prefle gu erkliiven. Der Nedner legte bejonderen TWert
parauf, den Unterfdyied des deutfden Parieiwejens und andeser
Léander Rlar auseinandergulegen, besgleidien audy den Borgang
oer Yegierungsbiloung gegeniiber anbern Gtanten. Sn einem
groetien gortrag behanbelte ber MNedner die Gejdhidite der Par-
teien., €t fiihre hier bejonbers aud) bas Programm der einjelnen
Parteicn hlar und deutlicdh vor Augen, Uucdh ihm wurde reider
Beifall gezollt.

Juin leten Vortrag om Sonntagnadmittag hatte fid) Herr
Stadtoberinipehior Hagen aus Karlstuhe eingefunben, Sein
Rejerat fouiete: ,Der moberne Jnbuftriearbeiter”. Rebner pers
jtand es ausgeieidhnet, ben Kondreft Froijden ver friberen hand-
wechliden Produhtionsmeife unb dem heutigen Siainpfen ber
TMoafdyine {ehr hlar herauszuidiiilen. Yber was nod) {d)limuier
ift, bus ift ber Yeutige hapitaliftijde Geift in der Wict{deft, bex
den Urbeiter nur nod) ais Objekt und nidt medbr als gleichmwer-
tiges ®lied im Wirtidojtsleben befradief. Der heutiae Jnbu-
firiearGeiter als ©Riave ber Trufts, Syndikate und Kongerne,
befiglos und heimatlos geworben unbd immer bas (Beipegit ?)gr
Hrbeitslofigheit vor Hugen, bilbet — menn fid) bie %erhgltmﬂc
weiter in Ddiefer Midjtung enfivicieln — cine Gefahr fur den
Gtaat. Deshalb muf die Forderung immer micder Inuten: Beil
oer Wrbeiterfdhaft Eigentum, Witbeftimmung und Gleidadiung,
dbann wird {ie die bejte Stiike bes Stuates fein. .

Die lebhaft einfegende Diskuifion und der rege Beifall, wel:
dier fimtlidhen Jednern gefpendet wubde, lie§ echennen, dap {95
bie Wrbeiteridiaft jehr begriift, wenn ihr oud in Jukunit fﬂf?
fehrreidie Referate nicht vorenthalien werden. E:th ;f_ﬁtfbh_f:h%:?ﬁl
recht banhbar fein, indem {ie gewillt iff, des Iifien jur igren
Stand mifjbar gu inaden .

.!;nﬂeg?: (Etfge!n?u nn iibernabm es, fimtliden Rednern
ben woliverdienten Dank der genjen Berfammiung abjuftatten.
Gr beionte nber aud, da§ iber dus im etiten Kurfus Gedirte
etmas nadpedadt mwecden moge, damit in den foiggj}ben n.?li}“fen
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Tariftiindigung in der Runftfeidenindufivie

D'e Oemerhidaften Haben am 22, 2. die Lohniabelle filr die
demijhe Inouficie im Bereide der Sehtion 1Va (Rbeinland
ausfdiieflih des SBlner und Vergifden Wictfhaltsgebietes)
gum 3L, 3. 1928 gekilndigt,

Der theinijdhe VegirkoArbeltgeberverband ber demifden
Anpufieie hat am 25. 2, dle RKiinblgung beftdtigt und feinecfelis
pag am 8. 7. 1828 abge[dloffene Jujahobhomnen iber vovs
(Gufige Teiterqemwdhrung ber Kopfs und Selbfiecniihresinnens
aulagen zum 31, 8. 1928 geklinbigt.

Aus unferer Arbeiterinnendbewegung

feejeld,. Vejidtigung- dber Madbdenberufos
(Hule. Um Dienstag, den 29, Junuor, fanden jid) eine Q{naatal
unjerer Solleginnen an Ort und Gtelle ein, um etne midtige
oibtetfung dexr Berufs[dule, bie Kodidule, su befidhtigen. Fraun
Direhtorin Laufenberq libernehm in lebensmwiirbiger Weife
pie Zihrung und gab bie notwendige Aufhidrung dagu. Jn jars
benfroly gebaltenen Gilen mwaren 44 hleine Riichen eingeriditet,
&s ijt ole er[te Einridhtung biefer Ut in Deut[dland. Meift jind
bie Cinrichtungen jo, bafy in einer griferen Kiiche, an einem
qroferen Herd 8 bis 10 Midbden gugleich arbeiten. Hudy finden
Qiichenwiifhe, Ehgefcdhirre im RKiidenidrank ibren Plaj.

Wian ging bei bdiefer Neueinrvihtung von dem Gedanken aus,
gevantwortiikeitagefithl tn bem jungen Tabdien zu meden.
Hier hann 2a o beften fidh in hen ukiinftigen SHousfrauena
beryf Gineinlernein, Die Cinridiungen ber Riiden {ind fehr
prakiijd. Sn einem HFaum von wei Meter im Quadrat ijt alies
qufgeftellt, was bdie Hausfrauy sur Herridiung von Mablzeiten
benstipl, Gebe Gcke it cusgenuit. Die Kildhenmdbel find per-
bliifjend einfac), und tody exfilllt jedbes Teil in ibealjler Weije
jeinen Jweck. Heben bem Basherd {(ver Koblenberd fehlt) ijt
gfeid) die Sfodkifte cingebaut — ein unenibehrlides Jnveniar
ber Qiidge — Defonders fiir bie erwerbsiatige Jausirau,

Ter Hauntamwed: biejer neuartigen Einridiung iff, dter Sauss
frau Jeif au eriparen, Wan hat babel audy an bie svwerbstiligen
Miitter gedbadyt, bamit fie Zeit geminner, ibre RKinder gu bes
trenen. Menn wir diriltliche Wrhsiterinnen aud nidht dice &
werbsarbeit ber Fiitter beftiroorten, {o tollen wir bod) nidit
riidifidndig fein und jedbe Berbejferung bdankbar begriifien, die
bet Wrbeiterin ihr Los erjeidhtert.

Es5 mwurden bann von ben Teilnehmerinnen mcnde BVemer-
kungen lauf, iz vperaltet in unferen Haushaltungen mande
Ginridtung tjt. Der Menid) it nie zu alt, um umzulernen, unbd
mande Kollegin wird obl mit dem Gedanken nady Haufe ge-
ganpen fein, biefes und jenes beffer ju miaden.

fin Ynbetrad)t ber Xatlade, baf zmwet Dritfel unferes Polhs-
sinhormmens hurdy his Sdnde uniorer Frauen gehi, ol bie
Gditferin {elbfidnbig iiberlegen, die TMabhlzeiten beredmnen. Aud
jind YWpparate porhanden, um die Nahrungsmittel auf ihre Nabhe-
wette ju priifen. Fiir das Cfen miirbe 40 Pfg. fiir bie Perjon

beredynet. (Es miire gu miinfden, daf jedbe Mrbeiterfran fiir ihre [
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Ylshann murbe uns eine Lerbindbung oon RKodkiide und
Wohnkiide gegeigt. Im Weften Deutidlands ijt bie Wohnkiidye
burdyweg gebrandiiid). Man hodt, iRt, mobnt in ein und dem-
felben Houme. Diefe Einridiung ift topild in faft alen Acbeis
teviamilien, Da§ das ot ju Unsuludgitdieiien jligri, werden
pigle Rolleginnen jelbjt erfahren haben. Ein Tifd; foll allen Be-
diirfniflen bienen. Die Hausirou bereitet an Hm bdie Mablzeiten
por, bie Kinber madien ihre Sdularbeiten baran, und jenes lieft
und biefes nibi und Hopft

Uns hommt biefe Berbindbung von Wohn- und Kodhiidye vor
als glildilider Hetter aus biefen Sdymierigheiten. Der Roum,
in bem bdie Hausfrau kodyt, ift abgetrennt durd) einen Geid)ire~
{dhranf. Un beiden Geiten {ind die Gefade fiir dbie Gebraud)s-
gegenjiinbe. Jm Mittelraum ift eine gerdumige Plotte, Darauf
Rann bie Housfrau bie angeridifeten Gpeifen fehen unbd burd
die Flilgel der Mitdiroand, bie §id) dfjnen l4kt, in den Wohnraum
bineinreiden. Yud) Rann fie bei ben Riidenarbeiten dburdy bdie
Ceffnung die Kinder beauffiditigen. Hinter dem Iijd) Indet eine
Bequeme BanR jum Giken ein. HWile Roleginnen waren des Lo-
fes npll fiber biz prokiiide Einridfung, DMendjer neue Gebanke
Ram an biejemn Wbenbdb auj, baf es 3. B. nolwendig fei, die Frau
filr Giedlungsmwefen und MWobnungsbau zu interefjieren. Gs
miijjen Frouen mit in bie Baukommijjionen. Watum {oll ba bie
Arbeiterin nun Furiichiteben? Jit fie nidi ebenjo bilbungsidbig
i grouen anderer Sifdnbde? Die Arbeiterin hat bod) ben prak-
fijgen Blik fur die notwenbigen Dinge bdiejes Jebens, Gie hat
aud) ein Unredit baraui, mitzurafen und 3u fiihren, eben weil
ifie burdy ibre HUrbeif mitidaift an ben Gillern bdiejes Lebens.

Wir Boben von diefer Vejidtigung denr Eindrudk mit nad
Hauje genommen, baf bas junge Madden Hier lernt, mit Me-
rigem Bieles {dafien; def es moglid ifi, cud mit einfaden
Btisteln Gliik unh Bebagen nm fidh zu nerbreiten Mhge Tich her
hauswirtidaftlide Unferridt an den Berufs{dulen cusmwirken
aur Gefunbung unjeres deutjden Familienlebens.

grou Mariha, Krefeld.

Jugendbewegung
Pangenbielar . SHL
fm Sonning, den 10. 2. 1929 peranitaltete dle miannlide

uh die weibliche Tuagubgruppe unjsrer Orfspruppe dinen
Borbe- unb Fumilienabend. Trofdem es bas erﬁ?ﬁmi i;;ﬂr, oaRg
1 unfere Jugend mit ziner jolden Beranfialiung an bie
gaﬁanzh&]ﬁut wagte, jo war der Eriolg bodh ein srireulider.
fofien, SRR o, n ~Deutiden Saus” ple Befuder alle
{,“:lf;':- gugnu!u_j _W‘_.I.E.i—ﬂ& ter ¥iDenp mit elnem ﬁﬂnﬁﬂﬁﬁ&; er-
ggm% oC mgl bearugle ber PorjiRende ber minnliden Gruppe
qgg nwetenoen it hergliden Worten und winidie v ben
A end %ﬁﬂ: Guicn Crisly. Hierquf jangen beibe Sruppen bes
;nu;‘:hﬁ: _iE‘Fé-r Tt idretten”, Redy einem jumorijiijdien Gzbidyt
P Tijdper nbart, Dorgetreger pon einer jugenbliden

ollegin, folgte ber Houptieli ves Programms, ein Lidibilders
bavimag, meSer uns on uniern jbuen veutjgen Rhein fibrie.
Der  orirag felbjt geigte ns undervolle Bilper wom Rbein
mit jenen Teinbergen, feinen jogenummobenen Burgen und
%cm r_begmcbm th}umagehiai, dem FPulsidlog des beuiidien
_EEBI;I‘S. Das Jegte Et!%_.jmgte uns die Befreiungsieier m 2oln,
URD DLCLHRT THiLr gigtosi H6s Teuiidlontled son Sen Fin.
mrjenden gejungen. Lebbojier Beifall ;n;ztbemgig:"nn Cg:gr:;gr
Follegen £leinmwiEdgtar, welder biejen Borirag gehaiten
patie, guteil Ter nddifie Teil des Progromms wurde roieber
soll und gaig Toi Dder Jugend befiritten, und es mzﬁi&iien
Holksiinge, cusgeilijrt von Whigliedern der meiblidien Brupve,
mir gejsnguclen Dorbichungen der minnlifen Gruspe. Toise
Teilp ermicien teiden Beijall. Hieroui hielten der Rpriikenbe
und Ser Raffierer ber Orisgruppe nls aud die Fibrer ber bei-
el Sugenugriepen Rurge Anjnreden, in benen bdie Letjhungen

Welteren on unferer Sugend gewlirbigt rourbe. Das darauf fol-
ende Theatertilch ,Das Ehrenwort” murde von Mityliebern
geibe: Gruppen gefpielt. Dafy die bierfiir aufgemwandte TMiihe
nidht umjonft tar, bewies cmc? hier der Beifall. Den AbHIuP
bes Ybends bildete ein gemiitlides Belfammenfein, in meldem
bie Qupend nod etnige Male mit Borirdgen in jdjleftjger Punbd-
art auf den Plan treten mufite. Wenn nun die Jugend im erts
ten gemerkidaftliden Leben fo ihren Mann ftellt wie an bdiefem
end. bann braudit une um fie nidt bange gu ffll_l'.

Beridite ous den Drisgruppen

Giefenkicden. Unfere Jabreshauptverfamm:
fung, die am 12. Februar jtattfand, nahm einen anregenden
Herlauf, Heralicy beguiifte der Borjigende, Rollege Coun, die
erfhienenen Rfolleginnen und KLollegen. Sobann gebadyte er ber
perjtorbenen RKollegen bdes vergangener Jahres in ehrenden
Worten und morf bann einen Miichhlik auf bas vergangene
Beldiftejabr, dos er als gufriedentellend fiir bie DOrisgruppe
bezetdhnen honne, Die Ru?{ennerbﬁltniﬁe geigten ebenfalls ein
gufrietenitellenbes Wilh. .

Der Kollege Frily Vauer bexiditete fiber bie Arbelten Im
Dretshartell, iiber Dortrige, Kuxfe, Gtellungnabme ?u_ eingelnen
?I?gclcgcnbcltcn ufro, Geiite Wusliihrungen fanben iebjafte Jus
timmung.

Nad) getdtigicr Borflanbsiwahl Jprad) ber RKollege .
Misges, Nhendt, iiber bie aRtuellften Fragen der Gegens
wart, Er behanbelte junddit das Mepatationsproblem. Dann
jteeifte _er bie %rbeitshdmpfe in der Fertilinduficic uni bie
grofie Yusiperrung in der Aerd:-Weftgruppe. Jn trefjlichen Wors
fen wupte der Redner auf die Noimwendigheit der Drganifation
Dingumeifen. Mur eine fterhe, Huanghuliflige Tuganijaiion vers
biirge den Aufjtieg und die Gleidjad)tung der AUrbetter{daft im
offentliden Leben. Deshalb miikten alle Kollegirnen und Kol-
legen fiir eine Gtdarhung des WVerbanbes eintrefen,

Nad) einer {ebhr auspiehigen Wusfpradie, wobel tmumer twie-
ber die NofwenbdigRkeit einer Stirhung des Verbandes betont
‘ourbe, Ronnte ber Borfisende bie Verinmmlung jdliefen.
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HMiontag, den 25. Nidry:
Wahlen!l (Stimmenabgabe)

R R R R LA

Oronau i, MWejtf, Am Wontag, den 28. Ha.mar 1929, abends
6.30 Nbr iagte im Dolel  Bur Poit“ bdbie diesiihrige Beneral:
verjanuilung unferer Orisgruppe. Der RKajlenberidit zeigte, baf
die Ginnahinen und Yusgaben ebenjo wie ber BVejtand der Oris-
gruppenkafje wefentlidh hiber maren als mie in den vergangenen
Jobren. Der Borfiende Sparenberg gab einen Sabres:
beridht, ver bemeift, mas im vergangenen Gefdifisiahe geleiftet
lrignrben_ tit. Bie hauptwidfiigite Begebenbeit mwar bdie 2pjibrige
.51_1521131&: unferer Ortsgruppe am 15, und 16. September 1998,
Pie ubelfeier geftaltete jid) gu einer eindrudisoollen Runb-
gebung fiix unfere Arheiterjdiaft und wird uns allen in Erinne-
runig bleiben, Im Weridt des Beidiftsfithrers mwurde Haupt-
fadlichy bie Hrbeit in Bejug ouj Redisjduy, Steuerreklama-
tionen, Pertretungen am Arbeitsgericht, am Tberverfiderungs-
ami und in anderen ioilredhtlidien Wngelegenbeiten ermwdhnt.

Das JFajr 1928 wurde als Rﬂmpﬁ{iflt bezeidynet; bejonbers

mwabmimg,
Jteu in den Borftand murden gemdhli als erjter Vorfikender
Rollege Kufie, Ghibg, Silter, Juxlodh, Rerkboff, Niirnberger,
Tohring, Riffau, Teeh, Heimann, Beyl, Brohers und Stitcker:
als Rafjenresijoren die Kollegen ¥Ubolis und Falk; fiir die Ar-
beiterinnengruppe bdie RKolleginnen Wolf, Kraufe, Lobold und
Girischn Ferner murbs dorcuf hinnemielon had om 3, Fabruar
ein Jugendmerbeabend in ber Coneordia ftattfinbet. Ferner fins
pet cm Tiontag, den 4. Februar, der allimddentlide Rurjuss
ebend f(als Referent Qollenz Nageiidmidt, Siodilohn) fall.
Heifimar. 3 unferer Generalverfommlung vom 12, Fes
bruor gob unfer ﬂorf;genbet genauen Berid)i iiber bdas per-
floflene Jabhr. Dann nehmen mir die Teumebl bes Borftanbdes
vor. @emahlt wurde als Porfikender Theodbor Laureng, als
Sanitiageer Jofef Weljter, ¥Hnionia Douwe und Frang
Sdmering als Beifiger. Weil unjer bisheriger zuceridjjiner
Rajtierer Subert Bruvnjtering im Betrieb angejtelit worden
;’}r, Fnhe;g wit Doflentlid) in unferm elten Borftanbsmitglieb
atle BoTher als neugemdhlte Kafjiererin einen guten Grjag
bafir. HUnjer Deliebter follege Anion Staberbdume leiftete
uns bierbei, mie immer, guie Dienfte, erhlfirte uns hurz his
Sampjlage in Gero:Braiy und die bevorjiehende Beifriebsratss
wabl, Yud) in Horfimar befindet §id) der Verband im Aujitieq.
RKottbus, Die-ausgefperrten Arbeiter bes driftliden Teriil-
arbeiferverbanbes hatten am Dienstag, den 8. Februar, ihre BVer-
fomminng Wis Referenten eridjienen meren Qslleye Fajbenber,
BoTjL, und Kolege Golbberg, ChemniB. Der erjte Borfigende,
olear Geibel, erdijnete um 5 lUbr die Verjammlung unbd
Eonnte fefiftellen, dafi alle Diitplieder rejiios erjdienen mwaren.
Rad) kurjer Begrilfung nohm Koliege Fafbenbdber Stellung
dur ¥usiperrung in der Tertilindujtrie und ging inshefonbere
et auy die irrejifrenten @rRlamungen bzs YWrbeitgebernerban-

tes. it die Hirheiteridaft bat den Tarif gekiludigt und bden
Sampr Drrautheidiveren, jondern i Hrbeligeber haoben riick-

fidtslos, obne bic Tibatidshelien ver Ginigung voll ausjuniiten,
bie Yrbeiter auf bie Sirage gemorfen. Tas bemeife, daf es den

als gud) die Urbeif der Jugendy jowoll wiz bas Joierefle pec |

Grheitgebezn pidyt au einen giiligen Bergleith) ankomuni, jou-

dern es fhnen barum 3u tun mar, den Kampf unter allen Ums.
Ltiinhen vom Joune gu bredjen, um bei eotl. Verfagen ber Hrs

eiterjdyaft diefer ibren Machtftandbpunht cufzugmingen, Darum
forberte er alle Anwelenben auf, trew gum BVerbande u bolten,
nur den Anordbnungen bes Berbanbes su joigen und den Kampf
in ritterlidier und efrlidher Nrt als dyriftlid-ocganifierte Arbeis
ter ju filhren. Mt einem breifachen Hod) ber Verfammilung auf
unfern Berband Jd]loﬁ er jeinen Bortrag.

RKollege Goldberg, Ehemnily, wies davauf hin, dafy we-
ber bie unotgani[)ietten nodj die ¥Urbeitgeber ben Aufftiey bec
Mrbeiterhlaffe aufhaiten hinnen, wenn {id) alles den dyriftliden
Gewechidaften anfdlielt. Diefe jind bie eingigen, die ben ¥t
beitgebern burd) ihre dyrijtlide Weltanidauung wirkungsvsll
entgegentrefen Ronnen. Darum Treue dem DBerbande, wie aud
er uns im Sampfe fefne Treue zeigt!

Rad) kurger Dishuffion {Glofy der erfte BVorfifende die Ver:
fammlung. K.

Wilid, Familienabend. Cine in feder Hinjicht wohle
gelungene Geier peranjtaltete am Samstag, ben 2. Februar,

e Ortsgruppe Willld). Die rithrige miinnliche Jugenbdgruppe
hatte bie Mitglicber ber Drisgruppe und bderen Ungehirigen zu
einem Familienabend eingeladen. ablreidy maren biefe erfdie:
nen, int einfge gemitlidhe Stunbein i overleben. Gegen 8 Ube
mwurbde bie Feler durd) einen flott gefpielten Murid) einer Mans
polinenabteilung eingeleitet. Jn {einer Begriifungsaniprade
bief; dann Qollege E1oppels ble Eridienenen herzlidy wills
kommen, &t gab {einer §reube dariiber Husdrudi, daf der Cin-
ladung {o zablreidy Folge peleiftet rorden roar. Gang bejonbers
begriifte er bie Angehorigen und Eltern dex jugendlichen Kol
Ieginnen und RKollegen, Wir Iegen, fo fiihrie er aus, gan3 bes
fonberen ert anf die Anisefenbeit ber Wngehibrigen un{)erer
jugendlidhen Vlitglieder bei unferen Feften. Einmal, um ihnen
au geipen, ioie urd in weldan Rahmen wic unjere Fefte jets
evit. Bum anberen aber aud), um ibnen gu bewelfen, bafy die
Sugendlichen bei uns gut aufgehoben finb,

Die Fejtrede hatte, mit Riidafidht. bdbarvauf, bdaff die Drtos
gruppe Willid) jum mweitaus groften Teil aus mweiblicden Mits
gliebern beftelt, Kollegin KRappels, frefeld, iibernontinen.
Qn  klarer, [eidfverftandlicher MWeife jpradh Rednerin iiber
wrauenberufsarbeit, ihre Einwirhungen ouf bie Madbden und
Graucn, ingbefondere nber auf bie Familte. Ausgehend von der
wamilie als Quelle affen Gemein{haftslebene fiihrte fie ben Jus
hivern biz Sdyiben der Ererbstitigheit ber verheivateien Frau
oor Wugen. Die moderne Indujirie hat die Frou und Mutter
aus ihrem eigenflidien, natiiclichen Aufgebenhrels herausgerifs
fen und fie gur Arbell auperbald ber Familie gezmungen. Une
endlidy oiel Werte geben dabdurd) dbem Familienlehen verlovetr.
Das Familienleben muf verhilmmern. In den HReiben unferer
dyriftliden Arbeiteridaft bilvfte es eigentlid) keine verbeiratete
Grau und Plutter geben, die obne bringenden Grund und ohne
brennende Mot die Familie verldaft, um Fabrikarbeit zu verrids
ten. Motfdlle mwerden immer bleiben, aber lieber em einfadjes
Heim als einen frauenlofen Hausbhalt, ale mutierlofe Kinder.
Tragen wic alle mit dagu hei, baf die Frau und Diuiter wieder
ungeietlt ber Familie guriichgegeben mwird. Der Vortrag mucde
von ben EBetLammeIten nmit grofter Yufmerhfamkeit unb mus-
fterhajter Rube, bis gu Enbde angehirt. Reider Beifall Tohnie
bie Rebdnerin fitr ihre freffliden Wusiiihrungen.

Der gweite Teil bes Ubende war bem' Bergniigen gewidmet.
Boctridge beiteren Onhalts. voraetraaen vonr' einiaen Mitalies
Derri ber \ugendgruppe Sdiiefbabn, jorgten redit bald fiic bie
nitige Feftftimmung. Gemeinjdajtlidhe Lieber und Mujikdarbies
tungen irugen mit bagu bet, bie '.greube su echoben. Bejons
bers gefiel bie gum’ ©dlufle abgebalfene Berlofung, bdie bdie
WMiglidheit bot, allerlet Idhsne unb aiigiide Dinge gu gewins
nen. Ntoge die Beranftalting mit dagu beitregen, die Ortss
ggﬁ::n Willih gu [tithen und immer meiter vorwirts u

Orieftajten der Redabtion

Dr. Fledken, M. Gie Rlammern fidg) an die Budhjtaben bes
Bortes aile. Den Jwedh unjerer Ausfiibrungen, dle Tendenz
ber Arbeitgeber bei allen bdiefen Ronflikten zu Renngeidhnen,
itbergeben Sie woblweislich, Wit geben Jhnen gerne Raum in
unferen Spalten zu einer grunbiigliden Dishuffion itber diefe
grage. Darauf hommt es an!

M. B., Lentsrsyori. Filir ben Beridht bejten Dankh! Den vers
fprochenen Arfjal erwarten wir gerne.

Devfammlungstalender.

Reerfen. Samstag, 16. Miirg, abends 7 Uhr Mitglieberverfamms
lung im Lokaie von Wilh. Garl, Hauptiteape.
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