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%Mm 15, Dhiocher 1028 fallte ber Sdhliditungsausidufy in
Pladyen fii den Lofnjtreit in der Diirener Tepfilinbufteie fol-
genoen | &

. Sdyiedsfprudy:
PMit Witkung vom Tage der Wiebeversffnung der
Beteiche wied dbas bisher geltende Lohnablismmen

wieder in Wirthung gefelst mit der Aenderung, dof -

bee Taviflobn des 100:progentigen Arbeiters von 67
aui 70 Plennig die Stunbe erhihi wird. Die Tarif-
I8hnte der anderen Arbelfer und Urbelterinnen etq
hohten fid) entfprechend, jebod) find bet bdiefer Ee:
hihung die Arbelinehmer der Fladisipinneretent und
ber Leinenwebereien ausgenommen. Mafregelungen
aus Anlaf bes dergeitigen Lohnkampies diicfen nidit
ftottfinden. Die Jeit der Ausfpertung gilt nidht als
Mntexbtechuntg des Urbeitsverhiilinijjes, Diefes WUb-
Romutens qilt bis auf weiteres und hann mit dec bis-
Berigen Kiindigungsicift, evftmalig sum 1, Wldvz 1930,
'geltiinhi t werben, Erhldvungsfrift fiic die Parteien
is 20, Ohtober 12 Ufyr.
Siir die WM.-Gladbad)-Mbeydter und Bierlener Tertilindu-
fivie fillic ber Sdlidtungsausfdhuf am 18. dfs, Mis. ebenialls

gglgenhen
Sdyiedsfprudy :
L ofntarif. ‘
Dev bisherige Lofntarif wird vom 1. 10, 1528 ab
wieder in Keajt gefesit mit folgender Mafigabe:
1. 3u dein Feitlohn ber Hilisarbeiter und Wrbei:
tecinuen teitt ein Jufdlag vou fiinf Progend,
2, Der LQobntarifperieag (Uil auf uiibefiimmie
Jeit und houn mit slecwidjiger Frift, ecfimalig Jum
1. 4. 1930, gekiinbigt werden,

L Manteltarifoertiran:

Dec bisherige WManteltavifvecivag wicd ab 1, 10,
19%8 wieder in Kraft gefesst mit folgender Mafy:
pube: :

1. Unjtelle der Jiffer 7 tritt jolgende BVeftinunung:
Der YhRordjok ift in der Negel jo ju bemefien, dafy
Urbeiter ducdijdnittliher LeiftungsidhigReit einen
Becbienft ecveidjen, der 15 Progent ither dem
jflic die URRordbevedinung mafgebliden Jeitlohn
Tliegt. Der UkRordlohn giit ais Hod) genug Hemefien,
wenn 70 Prozent ber Hrbeiler den flic die %k
horhbered)nungu mafgeblidien  Jettlohn  ugiiglidh

i jalen.” ' A

2. Un die Stelle der Jiffer 8 fritt folgende Vejtim-
mung: Bejtehende URKorde Rinunen bei fehlerhafter
Beredhinung oder bei Uenderung dor Beredinungs:
geunidlagen, 3. B, infolge tednijder, orgauijatorijder
oder Paterialdnderung auf Wnirag der Betriebs:
leitung wie der HUrbeitnchmervertrefung gedndert
werben, Kommt -eine Ciniqung wifdien Betfrichs-
feftung und Petrishansrfestung wigt- jufianbe, fo
enticdheidet ouf nrufung eines dec Veteiligien dec
FodpSdlidiungsausidul.

8 In Jiffer 17 fritf an Stelle der Jahl 4 Ddie
JaR1 6 (Jerien). :

4. Der Manteliacifvertrag gilt auj unbefiimmie
Jeit und Rann mift jedjswodiiger Frift, erjimalig
sum 31. 12, 1930, geRiindigt wecden.
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Die Nrbeit wird baldmiglid)ft wiedber aufgenom:
men. Plafregelungen finden nidt jtatt. Das Urbeits:
vechiltnis gilt als nidt uniecbrodyen,

. [“7‘

Der Eohutarvifoerivag und der Mantel:
tacifoertvag geften nidi filr ben Bereid) des
friifjeren Sdubverbandes der Niederrheinijden Sei:
denmweberveien. Ueber bdie farifoertvagiichen Beie:
Bungen, jomeit diefer Bereid) in Frage hommt, wer:
dent die Partelen verBandeln. Um Ekeinen {farijiofen
Jujtand 3u jdaffen, wicd neben dem Lohntarifver:
frag, ber nod s RNedjt Gefiehi, der Disherige Pian-
feltarifoertrag wieder in Kraft gefeht. Gr Rann bei-
derfeits mit gwelwddjiger JFrift geRiindigt werdben,

‘ ‘rl
CrRldeungsicifi dis Samsiag, den 20. 10. 1928,
12 Uhe mittags. _
Der Borjigende.
gez. Dr, Fehe, Qunhgetidjtshite&tor.

Rady. Jiebenmigentlidiem, begw. dreimbdentlidem Sampfe

et ausgefperrten Tertilarbeiterjdiaft in Diiren, M.-Bladbad,
;;_E‘f&iiét uitd Bierlen iff damit Bie Busegung in ein neues Stas
vum getreten: Die Tegtilorbeiteridaft Dat mit diefem Sdjieds:
Wudie durdy ihr trewes Iufammenbalten und Husharren im
MMple ameifellss eliien beaddiliden Erjolg ergielf, Tt der

Sdyicdsfpriide fiir diec Diirencr und
MN.-Sladbadyer Textilinduftrie

usiperrung mwoilien die lnternehimer de Berlthigerung Hev
alten Tarifperfrdge und Berfdlfediferung ber taviflidien Bes
ftimmungen und Lhne bis gum Enbde des Jahres 1929 erzwingesn.
Die ,hohen Lohne” waven bas Ungriffsobjehit her Unternelhmer,
Bihrend bdie DL-Gladbadjer Arbeitgeber mit riidifidhislofer Dfs
fenbeit einen Lohnabbau verlangten, waren bie Diireney
Tegtilindujtviellen taktifd) beredjnender. Gie forbesten offiziell
lediglich ble Belbehaltung ber feitherigen Lobujige und glaud:
ten mit biefer Tahtil die Sffentlidhe Preinung und dle Steflung:
nahme bes Shlidters fitx fidh 3u gewinnen.

Die Tegtilarbeiterjhaft honunte diefen . Forberungen ber
Urbeitgeber angefichts der wirt{daftlicien Berhdltniffe und dex
Zage ber Jnbdujftcie nidt ftattgeben, Sle mufie auf einer Bers
befferung der Lofn- und Wrbeitsbedbingungen beftehen. Deshalb
wurde fie ausgefperct, Wenn bie Urbeitgeber Bofften, bdie Ay
beitexjdaft burdy wirt{haftliche Mot und den Druck ber Uebeits-
Iofigheit gefiigig su madien, fo faben fie jich getduidt, In allen
Kamplgebisten geinte fid) fofte Entidilaffenfelt ver ausgefpercien
Arbeiterfdyaft, ben Kampf bis gum Erfolge durdhgufalten. Diefe
ent{dioffene Stellungnabhme ber Tegtilarbeiterfhalt ift nicht
vergeblid) gerefen, Die gefillten Sdiedslvriidhe Knd ber Grioig
viejes Tusharrens,

An fid) Gebenten bdiefe Sdhiedsipriide

eine volle Reditfertigung dee Forderungen
ot Gewerffhafien,

pie ofne ZTobhnerhdhung Reine ldngere fariflidhe Binduug ein-
gelen wollten, Der flaatlihe Shiidhiungsausidufy jat fidy in
Diivest ebenfo wie in M.-Gladbbad)-Rbeydt im G egenfaf au
ben Arbeitgebern auf dem Glanhpunbt der Bewerkidai-
teiv gejteiil. Gr bat beftdtigt, bafy eine Verbejferung ber Tarife
und eine Crhohung der [hne flir unfere Judujtrie fehr mwohl
tragbav jind. Rod) in den lefyten Verhanrdlungen mieberholten
bie WM.-Bladbadyer Arbeitgeber ihre Forderung auf einen Lo hu-
abbeu von 12Y; Projent. Die in den Sdjiebsipriiden fejtaes
fegte Lofhnerhohuunyg ift beshald von befonderer Bebeutung
fite die Wrbeiterfchaft.

Dee A.-Gladbadyer Shicdsfprud

Durd) den M.-Gladbader Schiedsfprudy ijt weiter grund-
jufilid)y der Gfreit um ben AhKordabbau zu Gunfen der v
beiterjdjeft entichiedben mwecdben. Mit Nedit wehrie fid) die -
beiterfdhaft gegen bie tariflide BVeftimmung, ngd) welder Mehr:
verbienfte, bie ben Jettlohn plus 25 Progent iberidjeitten, auf
mwerjung des Yrbeitgeberverbanbes abgebaut mwerden muBten.
Die Hhhorbverbieaftindglidikeit 1war nad) oben begrenzt. Die
Feuregelung jieht Tediglid) einen Ukkordridhtiat als Dinde[tohn
vor (Jeitlohn plus 15 Progent). Der Mebroerdienft it frei-
gegeben. Die Jwangsabbaubeftimmung it gefalfen. Die Tat-
fade, baf auf Hnmeijung der Urbeiigebervereinigung in den vers
gangerten PMonaten von iiber 30 Firmen mit mehe als 7300 Ux-
beifern jum Teil miedevnho[t ein UkRordlohnabbai von 10
bis 30 Progent vorgenommen wucde, zeint bis Webeutiung dies
fer Feuregelung. Eine Neufeftigung der ARkorde Ht kiinftig nur

maglid), wenn die Beredinung des Ukkordes {id) als feblerhaijt’

ober fvrtlimiid) evmweit, ober wenn durd tecdhnifdje vder organifas
tarifche Rerbeiferungen durd Materiglinderuugen elc. bie Be-

rednungsgeundlage gedndert wird,
Daneben {ind aber aud)

- Oie rein fadhlidien €rfolge,
die der Gdyjiedsprud) ber Urbeiterfhaft Lringt, Geadyensmert.
Fteben einer aligemeinen Grhohung ber Jeitlohne erhibt der
Shiedsfprud) oud) bie Lohne der Akkordarbeiter erheblich) burd
pie Tteufajjung dver WhRordbejtimmungen. Visher mufite der

Akkordial fo beredinet jein, dafy von einer Gruppe von 100 Ar-

bettern der fedyjigjte den tariflichen Zeitlohn plus 10 Progent
verdiente. 40 Progent der Arbeiterfdaft homnter unter biefem
Ridyilohne legen. )

Nady der Neuregelung muf der Siebjigite den Jeitlohn
plus 15 Progent evreidjen. Der garantierie Minbdeftiohn erhioht
[idh aljo um 5 Progent. Auferdein micd die Bruppe der Hhkords
acbeiter, dbie diefen garantierten Mindeftlohn verdiemen miifien,

_pon GO auf 70 Wrozent evhdht, Tur niefhr 30 Progent der Wi

beiter Ronnen mit ihren BWerdienjtem unter dem gorantierfen
Ridtlohue bleiben. '

Die Yerlegung des Stidmannes vom Sedjzigjten auf bden
Siebgigftenn Lebeutet aber augleid aud) eine toeiieve Steigerung
der Verdienftmbnlichheiten. Dadburdy wird auler der FErhiihuny
bes Ridtlohnes unt 5 Progent eine weitere Crhohung der Ak-
kotboerdienite evveidt.

Griveulid) ift die Berbejferung der Fecienrvegelung, bdurd)
die Riinftig 6 Tage Fevien nidit nur bejahlt, jondern aud) ge-
wdhrt werben miifjen.

DTer Gdjicdsjprud bringt aljo kury 3uiammengeisii o
Tevbeljeruitgeir: :

1. Die bisherige Ahkovdabbaukinufel it gefallen, wonad
dip HEhorhi8he Gevabgefelt iverden mu §t2n, iwpenn die Ber:

bienfigrenge 25 Progent iiber bemt tg;ti_i!ig‘iesi Jeitlohu Tag,

—

2. bie untere Grenge fiiv die Akkordiejtietsung ift von 10 auf
15 Progent heraufgejest,

3, Bisher muften 80 von 100 einer ticbeitsgruppe den Jeit-
tohin plus 10 Progent verdienen, in Juhunft 70 von 100 den
Jeitlobn plus 15 Prozent.

4, Fir Hilfsarbeiter und Hilfsarbeiterinnern wird der Lohn
um 5 Progent echsbt,

5. Bisher exhielten dle Febelier 4 Tage Ferien, tn Juhunit
& Tage,

8. Dev Lobntavifuertran fir Vierfen wube swiebet in Rrafi
gefefyt, Der dortige Urbeitgeberverband Hatte fidy aufgeldft und
wollte den M.:Gladbadper Tavifverirag einfithren, ber fitr die
Bierfener Arbeiterfdajt Berjchlechterungen gebradit hatte,

7. Ulle Antrdge ber Urbeitgeber auf Einflihrung von Ver-
fchlechtexungen in bden Wantelveriragsbejtimmungen fowie auf
Ubbaw der Tariflohue win 15 Progent dHieiben unberiichfidtipt.

®s bleibt abjwwarten, rle bie Arbeitgeber fid) au diefen
gdjiebsfprﬁd)en ftellen werden. Bis gum Redahtionsidlug lag
lber biefe Stellungnahme nod) Reine Witteilung vor. BVon dex
Wnnahme obev Ablehiuuiig ver Shicbspriide witd es abhingen,
00 ber Rampf in ber Diirener und M.-Gladbadyer Teptilindbuftrie
jortbauert wnd ob bariiber hinaus die gefamte roeftdeutfdhe Tey-
tlinduftrie guv Stillegung hommen wixd, Die gange bisherige
Entwidilung der BVewegung hat jedenfalls gegeint, bap bie Urs
beitgeber durd) ble Husfpertung in Weftbeutidiainn eine grofe
Ahtion ber gefamten beutjchen Textilindujtrie begwediten.

Der Detliner Ausfpeecungsbefdiuf
Die Tegtilacbeitgeber wollten deyr Kampf?

Wiv haben wieberholt baraut Bingewsiefen, Safj die FHusiper
xung in Durdhfiihrung der Anmwveifungen des Arbeitgeberverbans
bes der deutfchen Tertilinbuftrie in Berlin — alfo der Spitens
praganiiotion 2er Teptilinduftviellen — eriolgt it Durdy ¢ir
Rundjdreiben des Yerbanbdes von rbeitgebern im Bergijdyen
Juduftriebezich e, B, Elberjeld, wich jefit neuerdings dieje Feil
ftellung beftitint, Der BVerband von HUrdeitgebern im Bergijden
snudujtriebesizh e, B, flihrt in diefem Fundldyreiden T, Nr. 2198
vom 11, ORtober u. a. fofgendes aus:

An unfere teptilinbujtciellen Mitglieder?

Vefrifil: Sympathicausipercung bei wijeren jdmtlichen Mit
giedsiirmen ver Fadgruppe Tertil ju Gunjten der im Lobu:
Rampf ftehenden Hnhsrheinijdenr Textilverbdnbde,
(Bearbeiter: Herr Martini.)

Wie bereits mit Rundidyreiden A Nv. 118/28, das mit gfei:
der Poft herausgeht, mitgefeilt, Hhat die auferordentliche Mit-
gliederverjammilung unjeres Verbandes vom 8. 10. 28 einftimmiy,
obne jede Dishuljion, bejd)loflen, in Durdjiihrung bder
Befdlitffe der Vertreterverfammlungen des
Hebeitgeberverbandes bder deutiden Tegtils
inbuftric Verlinnon 4 9 und 4, 10, 28 in unfersr
gejamien Fadgruppe Tegiif )
die Sympathicausiperrung jamilider Arbeifer und Wrbeiterinnen

aum 27, 10. 28 mit Sdhiditjdluf

au Gunftetr der im Kampj befindlichen linkscheinijchen Arbeit
geberverbdinbe bder Tertilinduftrie durdjzufithren,

Der Beirat und Aus{duf unferer Fad)gruppe Terfil, welde
vont der Mitgliederverjainmlung unjerer Fadgrippe vom I. 10,
28 nodimals nusbriihlidy bevollinadiint worden jind, alle erfor-
derliden Gingelheifen filr dbie Nusiperrung anjuordnen, Hat in
ber heute morgen ftatfgefundenen SiBung folgende Bejdiliifle
gefafit:
1.Die nom Gefamtoerband befdiaifsne @ ym:

pathieausipercrung wicb :

mif dem 27. Ohiober 1928 mit Sdidytjchlug

withiam. Die Deigefiigte groBe Behanntmadping ift bei ins
jeren famtliden tegtilindbuftrielfen WMitgliedsficmen, unabhin-
ain davonr, ob in den eingelnen Betfrieben bdie 1didgige aber
adjtiigige ober eintiigige ober entjriftete ober jonit irgend eine
andere Ritndiqunyg befteht,

einheitlidh am Sonnabend, den 13. Dhfober 1928,
vor Shjlufy des Detrviebes, ipiteftens abee bis
‘ 12 Uhe mittags
ausgubangen,

Diejenigen  fertilinbujtriellen Betriebe, weldje am Gonn-
abenbd, ben 18, 10. 28 nigi arbeiien, Daben bdiefe Bekamits
madjung bereits am Freitng, den 12, 10, 28, vor Gdlup ver
Hrbeit auszubdngen. Sollte in 2ingelnen Betrieben aue irgend-
weiden Gilinben mweder am Freitag nod) am Sonnabend ge-
arbeifet werden, {o ift ven eimgelnen Arbeitern bes Beiriebes
bie Siindiguiug unfer Venuung der beigefiigten kieinen Kiin-
digungszettel durd eingejdiriedenen Brief {o redizeitia guzu=
fellon, daf dicje Zebeifer am 13, 10. 28 im Befif der ﬂ‘u.w
bigung jind. Die kieinen Kiinbigungegettel Ronnen in belie
Giger Jabf von unjerem Berbandsbiize abgeholl Degu. aitges

fordert werden.

-2

pigung der Mijdhlag ber grofjen BeRanntmadung am ]d)mav
jen Breti. Denjenigen Urbeitern, welde nict im _ﬁttrzzi‘i il
wefend jind (frankheit ober bergl), muf, wie bereifs exwahnf,
durdy eingejdyriebenen Brief, unter Venuhung bder hei_gefugten
kleinen Riindigungsaettel, eingeln gehiinbigpmezbeg. Q'u: A b-
fenbung mub o wedigeitip erfoigen, dafy bas SKitndiguigss

fdreiven am 18, 10, 1928 im Befif bes betveffenven Axbel
ters ijt. :

Cgiie dDie dm Betrieb ampejenden Arbeiter geniigt als Kiin-
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3, Yuojunehmen aus diefer Riinbigung find: etmwaige nidt unter
pen Textiltarif Jallende Wrbeiter und UArbeiterinnen; ferner
hinnen, aud) wenn fle unter ben Tegtiltarif falfen, ausges
nommen werben: Nadimidies, Pfduiner, Helger, Mafdindften,
Ghouffeure Sutfder, RKaffenboten fowie jdmilide Handmwers
he, Qehrlinge und Sdywerbefdiibigte. Diefen Arbeliern it vor
Unfdlog der Vekannimadung begiiglid) der Kiindigung mitau-
teilen, baB fie von ber Ritndbigung ausgenommen {ind.

4, it Wirkung ab 18, Ohtober 1928 biirfen bis auf welteres von
unferen tegtilinbufiriellen Mitgltebsfizmen keine fxbeiter neu
eingeftellt wetden; es el benn, bafi einwandfret feltiteht, baf
per beteeffende Wrbetter {eit dem 1. 10, 1028 weber bel einer
unferer tegtilinbuftriellen Mitgliedsfirmen, nod) bel TMitgliebss
fiunen unferer benadbacien pder. [inkgrheinijden egtils
arbeituebervertiiinbe bejddfiint nerefen i8, -

5 Unfere fimtliden tegtilinbuftriellen Titaliebsfirmen haben
unter Benubung betjolgenden Wielzejormulars (Bas jweile
gremplar fiir Jbre Yhten beftimmt) ber Gefddftsftelle uns
Teres Verbanbes umgehend, fpiitejtens aber bis Diensiag, den
16: 10. 28, vormittags, u melben, baff bie angeorbneie Riin-
bigung am Sonnabend, den 13, 10, 28, dburd) Unjdlog ber beis
gefilpten Behanntmadiung am Jdhmarzen Brett ausgefproden
it unb wieviel Hrbeifer bavun befrofjen wwerben.- - - 7

6. Die Firmeninhaber (bei .-G witd G. n. b, H. dle Vorjtands:
mitglieber begw. Gefjdiiftsfilbrer) mwerden von unferer Ber-
banbslettung per{dniidy bafile. perantivortlidy gemadyt, doR
votfteenbe Beidliiffe des Beirates und HAusfdujies unferer
Jadgruppe reftlos durdgefiihrt werden. o

Mawbliiba amms

y

Vesfishe gepen oovfichenbe Bejdiiiffe weeben wid
minildter Konventionalfivaje aeahndet. _ ) :

Wir ermwarten, dap bie vorftchenden. Vefdliiffe, bie laut un-
ferer Gafung fite unfere fimtliden Mitglieder binbend find und
ble im Jntereffe unjerer fnbujtrie von unferer Mitgliederver-
jommlung fiir exforbverlich) gebdlten. wurben, auf bas genauefte
durcigefiihrt megben, Diz bei - diefemn SKampi 3u beachtenden
Einelhelten werden wir nod) burd) gefonderies T-Rundidyreiben
bekannigeben,

Hodjadytungsoell!
Werbaut von ebeiigebecn bin bergifden SJubmiirichrairh e B,
‘ Sadgruppe: Textil
Bie Gejdaftsfiihrung:
ued. Martini. ge3. Dr. Sdhudn.

wie Whitaliedervexfammiung und Yusidukiibuna dbes UAr-
beitgeberperbandes hat alis Iediglidy den Jeitpunkt der von ber
Bptcnorganijation bereite am 4. September und 4. Okiober be-
jdloficnen Sympathieausiperrung bejidtial.

Die Gejomiausipereung wucbe vom Arbeitgeberverband der
peuijdjen Texptiffiibujicie ldngj vor dem Sdeiiern der Bee:
hanbdlungen Sejdiloiien. ,

Unjere Fejtjteliung, daf jix bie Ausiperrung heine Hriliden
oder jadlidien Motive mafigebend waren, wizd daburd) beftdtigt.
Es bondelt {idh um eine grunbidglide, ollgemcine Mafynahme
ber gefamien dentfden Tegtilindufixie,

Aud) die Behauptung der Yrbeiigeber, baf ben Geiverkidef-
ten in T.-Olobbady eine Werlingerung der bisherigen Zarife
ang2boten worden jei, honnie nidyt aujredyierhalten werden. Wir
erhradyten ben Nadymweis, daf in der Ieiten Berbandlung am
9 Ohfober von bden Arbeiigebern ausdriidklidy erkldvt murde,
daf, diefelben auf ihrex aiten Cobhnabbauforderung be-
ftehen, : - ’ .

Dle afnahmen bder Arbeitgeber erbalten durdy bieje Be-
weife natiirlich-ein wefentlidy anberes Gefidht. €5 wird den Ar-
beitgebern allmdhlidy immer Jdjiverer, withlid {tidhaltige
@riinbe {iir bie Motmendigheit ihres Borgehens zu erbringen.
Die dffentliche WMeinung begjnnt fid) ein cigenes Urteil 2ariiber
ju maden. :

Die Tatjadje, baf die Ausiperrungsbeidiiifje in Rbeinland
wnd Befifaien quf HWniveifitng von Berlin sriolni find, ixiit oud
n den titdiidisiofen Husiperrungsanmeijungen der Arbeitgeber
an ifjre eigenen Tiigliedsfirmen immer offener zu Tage. Der
©af ,BerfidBe gegen vorjiehende Befdlfiffe werden mit Hsdhit-
miglidjien Konsventionalfirafen geahndet” hehrt in jedemn Ar-
beitgeberrunbidhreiben gn die Mitgliedsfirmen mwieder. Ex zeiaf, .

Daf es fidy bei diefen Beidjiffen nidit um eine leere Drobung
hembelt :

JDic werden den Rompf filhren bis 3um
" Weigbluten der Avbeiterfhoaft’

crhifiete ein Werizetor ber Wrbelfgebor in bov nieherrheinifchon
Teoxtilinbuftrie gu ben Differengen. Das Boraehen ber Untet-
nehimer gelpt, bafl es ihnen bamit exnft war. Die Urbeitgeberver.
einigung fiir dle beutfdhe Textilinbuftrie mar fejt ent{dloffen,
ndtigenfalls burdy ble Gelamtausfperrung in Deutfhland ihre
Lohnbrudinbfidten su vetwirhliden.

Flic bie Urbeiter|daft bejteht beshalb vor einer endgitltigen
Entjdietbung iiber bie Betlegung ober Fortfiihrung des Kampjes
in Rbeinland und Weftfalen nod) ketne Beranlaffung jum Sie-
gesjubel. s yolire im Begenteil verhidngnisooll filr uns, vorgeitip
_dent erreiditen Grfolg ilber Bebiihr au bejubeln und dotilber dié
Notwenbighelt bes meiteven Jujammenijtehens und nitigenfalls
aud) bes mweiteren Ubmwehrhampies ju vergefien: Der Kampj in
ber meftdeutiden Tegtilindbufirie it ber Y u ftu k t berBerwegung
in ber heutfchen Tegtilindbujtrie. Beachten wir bas wolil und feien
it uns bariiber klar, dafy nur im gefcdhloffenen Bufammenitehen
L {n ynferem Ubwebrhampfe dex Griolg fiir uns gefidert wird,

. Ropitaliftifh-Lommuniftifde
| RampfMethoden

Die Konjereny der BVertreter bes Verbanbdsbezirks Weftfalen
nohm u. a. Gtellung gur Ausiperrung in ber wefljdlijden Tex-
tilindbuftrie. Es mwurde feftgeftellt, daf iiberoll im BVerbandebezirh
bic Tarifoerirdge nody in Beltung find und bisher aud) von kei-
ner Seite gehiinbigh mwurben, Obidon heinerlei Differenien in
Rohn ober Urbcitsgeit bejteben, bat nady cinem Huibjdjreiben
pes Berbandes milnfecltnbdifdier Teztilinbuftrieller vom- 10. bie-
fes Monats unter Ny, 483/28 beffen Mitglieberverjammhing e i n-
ftimmig (11D befdloffen, familiden Arbeitern zum 27. Dh:
tober bas Urbeitsverhilinis 3u Riindigen. Diefe RKilndigung ift
nunmebr am 13. Oktober in {imtlidien Betrieben diefes Ber:
banbebegirhes erfolgt, Dadurdy wird der Wirt{daftsfriede von
Arbeitgeberjeite frivol jerftort, obne dafi hierflix aud) nur irgend
ein flidbaltiger Grund vorliegt. Hier werben 50000 Urbeiter,
bie periragstren und arbeitemillin {ind, auf die Slrafe gefefit.
Der ecinftimmige Beldhlub nor WArbeitgeber, dic HUrbeiterdaft
ausgufperren, ift umio brutaler, als bisher {feit Beftehen ber
Tarifgemeinjdaft ein Brud) bes Arbeitsfriebens von feiten der
Bewerkidaften, menn qud) unter jdyweren Opfern, verinieden
wyrbe, '

Das Borgehen ber Urbeitgeber {oll aad) Dem genaninfes
Rundjdyreiben die bejtreikien Befriebe unterftiien. Wir ftellen
feft, baf im R,-Gladbadier TeriilbezirR in Reinem DBeiriebe
irgenbiveldhe Urbeiter in ben Sireik gefreten {ind, jonbern baf
andy dort ctma 50 000 Arbeiter ousgefperet murben. Wenn nun
in ber Preffe, wie audy in ben Kiindbigungsformularen, bie Ars
beitgeber bie Sadie fo hinflellen, nle wenin bie beftreiiien BHe-
tricbe in Diiren unferftiigt soerden folien, o ift feftanjtellen,
baf bieje Generajausiperrung als Folge der Wusperrung im
Tt.-®labbadier Textilbezirhk angujeben ift, und bap bei Berliin-

Sl

qung der Wus{perrung in M.-Gladbad) mit heinem Worte bex
Diivener Kampf erwibnt wurde, Die Bereinigten Arbeitgebervers
biinbe in M.-Gladbach Haben in bem Sdhreiben an bdie Gemwerhs
fdhaften vom 11 9. und tn den Kiinbigungsformularen in bden
Betrieben die Differengen in ber M.-Gladbbadier Textilinbulirie
aushriidlid) als Yusjperrungsgrund bezeidinet,

+ ift ebenfalls ungutreffend, bof bei ben Bejpredungen
o3 tetert por Betn Borfienben bes ftoatliden Sdhliditungs:
aus, yuffes in SRhepdt am 9. Oktober die Bertreter der Urbeits
gebervetbinbe bie Berldngerung dés bisherigen Tarifvertrages
angeboten fHaben, Dex Wrbeitgeber Brefiges hat ausdritdilicy
erRliict, baf bereits frither gemadyie Unyebote nidt mebhr aufs
recht erhalten wiivden.

Die Husfperrung in M.-Bladbady wurde vechiingt, obhie daf
ber bortige Urbeitgeberverband bie Antmwort der Gemwerkidaften
gu feincm Ungebot abipariete unbd unter Brud einer Ve
einbarung, die befagte, bap vor cinem endgiiltigen Gdeitern
ver Ginigungsverbandlungen von heiner Seite Kampimafinahmen
ergriffen merben follten. ‘- -

Diefe unter Brudy einer Bereinbarung erfolgte Husiperyung
unterftiigen die miinjterldndifden Tertilarbeitgeber unter Jidhts
adytung eines von ihnen untergeidneten Tarifoertrages. B o-
her feiten diefe Textilunternehmer bas Redt
ab, founverantwortiidgunbjobrutaliinbcs ge
famte Wirt{daftsleben cines Zanbes cingue
geeifen? :

Dasiffnidtsanberesalsitber{pannte Madhts
polttikh einer Wirtidafinvuppe, bet es anfdei:
nendindenfefiten Jabten fehr mohl ging Gols

ffastlider Sdlidhtungsimang nidht zu ent:
behren ift. menn nidht Unard)ie und Revolution
bicFolgefeinfollen _

Die Sonfereny ift fid) dariiber hlar, baf diefer Kampi jid;
in criter Linle gegen die drijtlide Gewerkijdaft ridtet, die o

qwobl im Rbeinland wie audy bejonders im WMiinfterland in der

Textilinbultrie Mebrbeitsorganifation ift, ¢il blefelbe ent
fprediend ber Weltanfdauung, auf dber fle aufbout, honfequent
bic Menfdjenvedhte ber WUUrbeiter veriritt, beshald {oll bier 3u
einem verniditenben Gdylage cusgeholt mwerden,

Die Urbeiterjdhaft fest bdiefer Unterfiechmermady, bdie {id
mur auf den Dommon ftiigt, ibr Redyt, das Menfdenredit ift und
fid) auf driftlichen Glitengefeten ftiigt, entgegen. Die Konferen;
ruft alle meftialijdien YUrbetter und Hrbeitorinnen auf jum Nn
feblufy und-zur Cinigheit im Jentralverband dyriftlicher Textil:
orbeifer. Wer [id) angefidits foldier Unternchmermillhily und
foldjen Madiimipbraudies der Arbeitgeber nidit feiner Beruje:
organifation anfdiieht und ibr die Trcue walrt, der hat dor
Anfpruch verivitht, als freier Arbeifer unter freiem Urbeitsvas
fi‘ﬂﬁ of Tyl it ulilﬁ'l."ll\.!,ll(lﬁ‘ﬁ‘l‘lﬁd]i by
bredhen und dem Penfdienvedt jum Siege ju verhelfen. Die Ar-
beiferfdiaft gibt ber Ueberzeugung Wusdrudk, dafy bdie meifejie

Ceffantlichheit in biefem @amnle auf ihrer Selte ftehen wirh.
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Dos Gdyivergemid)t ber Arbeitsfireitigheiten im Fabre 1927
lient nghen bem Werghan und der Tabakinbdufirie aud) in bex
Textilinduftrie. Als Hoaupturjaden der Sireiks und Yusiper-
rungen find Lobhnftreitigheiten angujehen, Arbeifs
geithimpfe gab es Houptidaditidy im Pajdinenbau und in

ber kReramifchen Snbufjtrie.
Die nadjftehende Zufammenitellung gibt Aufkldrung iiber

bie gefamien Hrbeitsjtreitigheiten im Jehre 1927

Arbeitdbeweannyg: 1927 :

3abt der Acbeitsbewesungen | 770
bavon &treifs . . . . | . . . - 674
Husfperviingen . . . . . . 26
= Jeut Sec Befzciienen Deiviebe Y74
bobon Streits . |, | . C e 6924
Audipexrungen . . . . . . 1918
3abl der beiroffenen Urbeiter , . 401298
tavon Gtreits | |, . . - . 187 687
fudiperrungen . . . . . . 213611
Jahl der veclorenen Arbeitsiage . 4 618838
bapon Streitd . . . . . .. ... . 2442 694
: Tsperrungen ., . .. (2176142

- Textilinduftric und mittfdyﬁﬁa?&mpfc*

im Jabre 1927 und im 1. Halbjahr 1928,

ll
dhes Borgehen hann nurals hapitaliftijd-honme
munifdie Qamnimethobe gehenngeidnet wer
pen, undb es ift ber bejte Bemeis bafilr, dbal ein

Das 1lebergewicht der Nrbeitsftreitigheiten mibhrend bes
Jabres 1927 liegt in Gem zmwetien und leften Tierteljahr mil
274 beamw. 215, wilrend {ie fiir dbas erfte und britte Bierteljahr
94 unb 187 betragen. Im Berhiltnis dazu und iHin eingelnen
find folgende Jablen bemerkensiert:

) 1927
ity bie 1, Biextel]. 2.Bievtelj. 3.Biertel]. 4. Vievtelj,
Aahl der betrojienen Betriebe 1015 4 331 1067 2428
Bah! b. betvoffenen Arbeiter 132 568 95870 61454 111406

Bl d; verlor. Arbeitdtage 1041192 1086816 1179148 1312680
Sdon Anjong des Jahres 1927 begw. im. erften Biecteljaht

war eine Junabnie der Urbeitsbeivegungen gegeniiber dem vy
ten Biciteljahr des Boriahres zu echenten und mwar fowed
filr bie Streikbemegungen als aud) fiir dle Husiperrungen. it
Jabl ber veriorenen Arbeitstage ift im Verhilinis folgende:
4, Bierteljahr 1926: 1. Bierteljohr 1927:
Ausijtinde 156 000 260 600 vperforenc Nrbeitdtant
Ausdiperrungen 171 000 778 000 w "
Hus nadyfolgenden Iujommenftellungen ift exfichtlich, wies
viel Streihe und Wusinerrungen fiir bas Jahr 1927 und dos

‘ Ausfperrung
Bon einemn Wald von Tiivmen job id) wmidy umgeben,

Der jdivarge Dunft quoll midiia drous herwor,

Die gange Luft war nur ein dunkles Wolkenmeer,

Das jéh mid) jehendyt” sur Wizhlidheit emper.

Uind Bart und fehnig, keaftool, kilhn; jo Ramen e Gejtalien,
Das Huge duifter, die Stirne voller Falien.
Der Ambop {dwieg, die Arbeil rubi;

Sonjt ging ¢5 heim u Weib und Hind in
Dody — Ilgutles ftaute fidh die Menge,

Blur Bin und wieder jaoll ein Flud,

Uad Hercjdher ot aeht ducdy die Menge
lnd {lingt nm fid das Hungeriud).

Moderne

SRitingslonnangiut,

€. 9.
A s F . - hd >
Cniwideiung des Wirtfdafis-
o lebens

Der Jnternationale Bund driflider Gemerkjdaliten nalm
auf {emf;m fegiefr Aongre§ einjlimmig folgende EutjdhieRung an:

Slach ﬁennmtsngt}me und Bejpredung der ilber bie Ren-
aent.ruizﬂr:t 'unb Rationalifierung im Birt{chafisieben unb hie
glﬂ[?hh?ﬁnﬁb%?dgnm Bortriige, fiellt der vierte Kongred

3 JSiicnailonaien [iundes der dyrijtlidien Gewerkjdaften, zu

Mnd}?n veriommelt, feft: Briilicse Iehaftet. 3
vaf im; moderne Entwidilung ves Wirtjdajtslebens, die als
ngaemrt_mnn und Rationalifierung durdipefiibrt wird, zwer
groplentells aws teinen Gewinniiveden erjoigt, aber dod) cud
anbeterfeifs bei ridtiger Durdifiifzung eine Entwidilung des

- Wirtidafislebens barftellen kenn, die feinen notirliden Sweden

entfpridit.
et Rongreh fielll feft, bof bie

in bdem TRage

ihre Mitirkung

: drifiiiden Gemerhidaften
biefer Reuordnung des Wirtidaitslebens
T : Briiftiger und voifer geftalien merden,
uls Diefe bie pon ibr angeftreblen und in igrem Snns;
bruder ] EBtugrcfmm_ eriirterten Birt{doftsorbnung ent{pridt,
bas Deift o fie dem Gemeinmohle jlark unp be-

wuft untergeorbnet ift unb bem wirkliden 3wede der Witt-
fdhaft -~ Bejriedigung ber materiellen Bediirfnifle der Den{d)-
heit — entipridt unbd {idy jo voligieht, daf die geiftig-fittTidhen
driereffen nidi gejdjiidigi erden und einem jeden WMenjden
ein geredyter und billiger Anteil an den Gittern der Erbe gufdllt.

Uls Bertretung der Fnierefjen der Urbeitexrjdjaft Haben bdie
dirijtlicien Gewerkidaften bariiber zu wadjen, bafy Kongentra-
fior undb Rofionclifierung nidt weitere Werfdhledterungen fiir
bie Urbeilerfdaft bringen, fondern bak hie wirt{Gaftlidon Ror-
teile oud) ju einem Hioheren materieflen und geiftigen Aufjtieg
vermenbet werden.

Pas wird nur der Fall jein, wenn bie jesigen Filhrer ber
BWirtjdajt die Wiirbe und bie BVebeutung bder Ucbeif, ben ein-
jigen aktiven Fakhtor der Crzeuqung anerkennen und ihr ben
iI?r §u&ammenben Plak in der Veitung des Wirt{dyafislebens
eintdumen,

Die {iarhere Arbeitsteilung mit {Grer meitgehenben Medya-
nifierung barf nidt nur nady fednifden @rundidgen verfolgt
werder, fonbern nur o, baf die Wrbeit der kirperlidien und fee-
filden Deraxlogung bdes Wrbeiters angepaft und die Arbeite-
bebingungen ber Leiffung und den Bediirfnifjen bes Wrbeiters
und feiner Familie entipredhen unbd ihnen bie MuglidhReit bieten,
bas Jiel zu erreidien, das jebem Wlenjden von Bott geftellt
worven ift B

nus diefen Crmdgungen Geraus bejdiliet der KRongref ju
pen jolgenden Yufgaben der Gemerk|djaften. des Gtanles uud
per Bolkerbunbdsinjtitutiznen:

Hnfgaben dec Gewerkidajten,

1. Die Gewerkidajien follen jowshl im nationalen als bes
jonders aud) im internationaler Rabimen §id) einem forigejehien
Studium dzx Kongeniration und der Rationalifierung mwidmen,
ire Bertreter entiprediend umbilven und Jich bei bdiefen Stu-
hiagn bie Withilfe- pon Speialijier auf tedinijdem, pindoted):
wifdem unb medizinijdem Gebicte {igern,

2. S folien ihr Mitbejttimmungsredy durdielen, damit ihre

Lertreter W den Betrieben die Twxdifiboung der Motionali-

-

fierung und namentlidy ber Medjanifierungsmafnabmen iiber:
mwadjen hinnen.

8. Gie follen beim Abjdjluf von Tarifverirdgen dalhin jive
ben, nidt nur die Lohne jo fejtaufessen, dag jie ven hiheren An: J-
forberungen, bie burdy bie Rationalifiexung an bdie 9[i:heiter[dJﬁf}
geftellt werben, enifpredien, fonbern aud) bafiir eintreten, daj § .
geeignete Sdugmafnahmen gegen vermefrie Unfallgefafren, ju
hobe Belaffung ber phyfijdhen und pydifden Krdjte bes el
aefnen Urbeitnehmers getroffen werben.- )

4_Sie follen bei ihrem Studivim und ihrexr eiteren Betaly
gung ihre gqrofte Wufmerkjomkeit den befonderen Problemed,
bie die Mationalifierung Hir die Yrbeit der Frau, namentlid
aud) der verbeiratefen Frau mitbringt, wibmen,

5, Gie fjolfen joweit wie miglidh bie Yrbeitslofigheit uni
beren Folgen Zekdmpfen, bie burdy Kongentrativn unb Rafions
Tifierung verurfacht merben, {owobl durd) die BVerufsumijduiund
pexr Urbeiinehmer, bie ihren friiberen BVeruf nidyt mehr aqusiber
Ronnen, wie aud) durd) die ilebermwadung der Wanberbew?
gungen der Urbeitnehmer, namentlid) Hinjidhilidh der Unitellungs’
bebingungen und der Wobnungsverhiliniife,

6. Sie jollen eine Jujammenarbeit 3wijden Urbeitgebert
und Arbeiternehmern anjtreben unbd zu erreiden fudien, baf ¢
Yrbeiigeber die Medite dexr Arbeiter{daft und ibrex berufcﬂf“
Beirefungen, ber Bewerkidafien, anerhennen, bamit ber FrieX
im WirtiGafisleben gefdrbert mirvh, _

7. Gie jolien aber anbererieits angelichts ber fttirker MV
benden nationalen und internationalen Kongentration ijte
eigene Rroft verjtitken, im Falle von Lohnkiampfen unterjudth
ob und inwiereit die betreffende Unternehmung einem nail®
nalen ober internationalen Truft, Kartell oder Kongern and®’
hort, von dem er unierfitht wird. Sle {ollen mit der moghic™ K
Rotmendigheit internationaler Gireiks, namentlid aud b‘"l'l'f :
Ab{diuf von Tarifvertrdgen und ihrem gleidgeitigen oplas
redinen. . ol

8. Gie follen national unt international die nemnilz i
fige Mitwithung und Mitentjdeidoung der BGewerkjdefien

|
- |
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_ .E! bgﬂ : e . Tegtilarbelter-3eitung | Selte 103
erfte “Palbjabr- 1098 auf bic' Tegtilindufirie entfallen, wélden BBl ber 1. Biertelj; 2. Biectelj, 3. ievtelj, 4, Biertelj, Fu A =
Grfolg die Wirt{dajtehdmpfe fiix dle Streihenden bradten und § Bon den Husiperrungen Teghilinbulirie:
mwie Hod) die Jall ber verlorenen erbeit;itune ift, Fiit 1927 bes %a;t:ilz %rjoig fiir ble - 1928
kominen wir folgende Ergebniffe fiix ble Streikbewegung: nrbeitgeber: ¢ . 1. Bievtel- 1 Biext
folge gebniffe fiir gung Ninen D" 23448 &7  8as3 g8 gages | - 3000 ber Fusfpereungen: b it gg:tﬂ'
. Textilinbujicie. _ teiﬁmi[m R 8509 10 102 3631 g“mhhﬂﬁﬂmﬁl’permmgm e p
_ 1, Beiwegung bex Streits, pollen . . .40 =— —_ — i B :l}’ er Vudlpervung betroffenen Betviebe . — 4
, ' . ; , . . . ent_Detroifenen Betrieh
0Bt ber - 1.Biertelj, 2. Biertelj. 3 Vievteli, 4. Biertel. Fuf. 3um Derftiindnis bes oben gefagten iiber bac Berbiltnis | hertoupt . . - . e ooMGen 557
Streild L 1 . 18 20 12 "5l | pon Otreihs und UYusfperrungen ift noditehender Bergleih | HidHzall der pleidhzeitty MuBgeipereien —_ 974
”D%}Eﬁﬁgg beteoffenen s 37 27 1% miehergegeben: Rusgeipecrien einidl, der gegroung Feiernber  — 374
in ben beteoff, Betrieben 170 Bergleid) der Gtreilis und Ausipertungen in ber Tegtilinduftele | Jobl der verlorenen HWrbeifstage:
Bejchiftigten itherh, 5239 16435 12600 4792 39156 fm Jahre 1927 - Cber UnBgefpersten . ., L, L, ... — g 828
Hoditsanl der wiihe - . ! Steeihs:  Ausiperrungen: - DiouBgelpertten einfehl b, gegoung, Feiernd, 8828
rend ber Datter _ Hanl ber betr. Betriehe 170 AR St oeges bvu-w-uv;u;"ﬁiﬁiuiifii?iﬁiii T 1948
bes Gtrefhs - Babl ber betr, Urbeiter . . . . 839156 39 270 fofineo e Tociibectragdforberungen . . — 6000
ﬁ!ﬂidjﬁ.@tre‘i!ﬂﬂben 369D 11334 - 7312 2233 24 569‘ ‘Bahiberbcﬂ'mrﬁeitgtang e .736 738 508 173 15““ ger %Drbemngcn L o -_— 880
gegroungenfeiernbe  ibb 35 i bdi i97 1983 et drfolg filc die Wrbeitgeber:
Bobl dex verlorenen _ Gs 1ft deshalb eine ungeredjte Vehauptung feitens ber Ur- | Jahi der verlorenen Hrbeitstage in Ar.
_!!rbeliqiugc ’ beitgeber, mwenn fie ben Gewerk{dajten vorwerfen, baf f{ie beitsbewequtigen mit folgenbem Grfog:
flix Streifenbde B0744 30G10% . 831820 24693713268 | burdy bilufige Streihbemegungen die Wirtfdaft pefdbrden, roih: pollem . . ., ., ., ,.....,,.., — 6 980
jftc gegto, Jeigenbe 2848 2078 18280 864 23470 | vond andererfeits hier erwiefen ift, bag fie im gleiden Mape | Heiltoeifem. . . . . . L oL - 362
Die Focdet Bul. 53202 308180 350109 2B ISTVBGTIE { purdy Musperrungen, mie qudy jet ieder im niederrheinifen | WM . ... L oL L L. L.~ 159
h:fﬁé:r:ﬂ:l&ﬁ;::‘ : Iegiilbeﬂairh, petjudgen, . Die Kampjjront ber Urbeitnefmer |~ Uud) hier ift der kleine Ynteil an ben Sireikbewegungen
Beteaten: - du fchwidjen, ohne Rilcrfidyt babei auf bdie nadigeordneien Pro- y fite bie Textilinduftrie auffallend. Die Rormiirfe dor Arbottauber
ben Wrbeitslohn 3486 11334 998 1873 22601 huhtim}sfmten .he'a Sjgn»bels 3u nehmen, den fie burd) ihr Bore u}ber Gtreihhee dor Bemerkidaften aud) in der Fegtilinduftrie
bie Yvbeitdzeit 911 4657 1066 —  6633. | geben in Sdhwierigheiten bringen. | finb am beften burd) bas vorliegende Jablenmaterial zu ent-
Sonjtiges 64  b792 249 360 6765 Die Arbeitshimpfe im erften und jweiten BVierteljahr 19928 I‘,fﬂff?_ﬂ; lind wer ble Entftefung und bie Borbedingungen fiic
Bon. den Sireifis hatten boben cinen Midgang pegeniiber bem gleiden Zeliraum pes | Vie riidiliegenden Sfreihbemegungen hennt, wirs fid bem. Ur-
inﬁlcu'r ﬁirflﬂg E?EE _1bb 1122 L 88 3327 1 Woriabres erfabren.  Die nadifolaeriben Wniltellungen gebers | feil herWrheitgober Retnesivegs an{dHefen kiwiten, In bem Zirheiiss
Ect;menenfggu;: b 1;:38 ‘;‘;3{; 1111;%; i 3{?4; 1?{5;3 einen Uebevblich iiber bie Gejomifiveitigheiten wébhrend bes | Bampfin ber nicdereheinifchen Textilinouitcie ift ben Arheitgebern
elnen vetlenden 92 L bes der {dymerer wiegende Woriwurf der Mifladtung jeglidier mora-

Begeniiber ben Gefamiarbeitsftreitigheiten im Jabre 1027,

o ber Hihepunht im gweiten wid - vierten Bierleljoby lent,:

find in ber Textilinduftrie bas jmweite und dritte Vierteljaby mit:
18, beamw. 20 Gtrelhs, und wie bdie unien folgende Tabelle betr
Ausfperrungen gelgt, mit vier unb drei Husfperrungen an ber
Gpige. Dle Jabl bder verforenen Urbeitstage 1md bder vom
©treil befroffenien Betriche und Yrbeiter im Wergleld) ju dem’
Gefamiergebnis bes” Jabres 1027 ergibt nodftehendes Bilh:

s 1927:
Befamtjireitigheiien: daven Tegtilindufirte:

abl ber betr, Vetriebe , . , , , . 8842 170
abl bex Betr, Wvbeiter . . . . . 401 298 39166
-Hoyl ber verlovenen ArbeitBtage 4G18 836 786 738

Diefe Zablen zeigen, bdaf bder YUnteil bder Textilindbuftrie
an den WirtfdaftsRampfen im Jabhre 1927 nod) verhilinismdfig
gering ift. Das trifft jowohl fiir bie Unzahl ber Vetriebe als
audy fiiv dle Jabl ber verlovensn Wrbeilstage au, Om BVor.
Bitltnis gu ben Streiks ift die Johl per Uus{perrungen aufers
ordentli) hod) und iibertrifit hinfidtlidy der 3ahl der befvojies
nen Beiriebe und WUrbeiter bie Biffern ber Gtreikbemegung.
Die nadyjolgende Jujammenftellung gibt Aufhldrung iiber die
Bewegung der Ausiperrungen in bdber Textilinbujivie wibrend
bes Talires 1027,

2. Bewegung der Rusfpervungen:

Halt dex 1. RBicrtelj. 2. Biertel. 3. Viertell, 4, Bievteli. .
1 4 3 2

eriien Hodbjabres 1928

Hebeitshampfe: 1928:;

' : 1. Bicvtelj. 2. Bievtelj,
Jabl per Urbeitsbemegungen , , . . 125 20ib
bavon Eteeits . , . . L .. L., . 18- 198
Hnsfpereungen . . . ., . . - T 57

3aht der betroffenen Betrishs |, | qig 2280
bavon Streitd -, ., . ... .. 896 2 426
Ansfpervungen . . . . . . 24 834

Jabl ber beiroffenen Urbeiter , 65 187 181 483
bavon Gtyeitd , , , ., . . , . 64 677 110 400
Wudfpereungen . . 5 . . . . 490 71083

3abl der verloretien Urbeitsiage . 1126498 2219964
babon Streitd , . . . . . . 1117038 936 662
8460 1383302

Audfpervaengen . . . . . . .

Die 3ahl ber verlorenen Nrbsitstege ift pon 22 Mill, Tane
im nierten Bierteljahr 1927 auf 1,12 WMill fiix Streihs und
usjperrungen ujommen gefunken, die Jahl ber beteilipten
Wrbeiter ven 110000 auf GH 000, Fir das zweife Blerteliahr
1028 Bat smoar ber Umjang und bie Beoveutung der Yrbeits:
hiampfe gegeniiber bem erften Bievteljnhr etroas Fugenommen,
jenneh find fie hinfichtlich ihrer Wusdehnung auf die
Fdlle, per betrofffenen Betviebe und ber beleiligten rbeiter
Juriidigeganqen.

Die Teptilindufivie war aw Seil Witwishainplen wirend
tes penannten Jeifvaums cberialls beteiligt, Den Umfang der
Heteiliging flix bie Sireils uub Yusiporrungen 3eigen folgende
Nebexfidgten:

Jahl ber

Tijdhen Haltung und Befinnung gu maden. Ein griferes nredyt
915 s ]cljt.bi['. verantmwortliden Fiihrer dexr Textilindufirie an
ihren Q{jrhextern begeben, bhat bie Gefdichte der lefiten Wirls
fdaflshiimalfe in der Tegtilinduftrie nidy cujaimeifen,

W, Kummnter, Berlin,

V. Rongrefi des Inteenationalen Bundes

der Chriftlidien Gewerbfdyaften

Dex lefite Werbandlungstag hatte ein bejonderes Geprége
padurd), dafi ver Direhtor bes Gnietnationalen Hrbeitsamics
i Genf, Ulbert Thomas (Frangofe und Sogialift), gum erften
Male auf einem folden RKongrefs der driftliden Gewerhidaffen
anioefend war, Die WBedeutung bdiefes Vorgangs liegt darin, dof
¢s nun {dion velle adyt Jahre die internationle Organifation der
Arbeitnehmer in Form bes Benfer Urbeitsamtes gibt, daf aber
bie ojialbemokraten in bdiefem Umt immer nody ein einfei:
tiges Maditinftrument fiie thre Nidtung feben und bie
driftlichen Gemerhidaiten ouszuidliehen fuden, wo fie nur
honnen. €xjt biefer Toge find auf der Tagung des Gnternatin-
nalen dyriftfiden Bevgacbeitetbundes in Piinden iofeder leb-
hajte Rlagen nad) diefer Midtung leut geiworden. Wie fdion fo

off in oen lepsten Jabrgebnten ermiefen fih audy in diefern .

RKampfe dle dyriftlidien Gemwerkidaften ais die weiteriehen:
pen Verfediter der wirhlidgen Wrbeiterinter
efien Trofy aller Quriicietjunaen laffen fie fid) nidt sexrleiten,

- dusipertungen | Z 1} Tegtitindbufteie: nun bie JJbee eines internationalen Arheitsamtes iiberbau
L ; : tpt 3u
n‘m} b ?I1t§[puulmg . . ) i 1928: behdmpfen. Gic vexlangen nur ununterbrodien unb mehr i
betvojf. Betviebe | 4 21 50 2 177 I Bieviele 11, Bievtel mebr mit Gefola o Aenbd A
inb. bety. Wetvieben 3oBl Ber Siecihs - Atertele 1l Bievtel- ) .fn g eine Aenderung ’ber lei_u@;en' (f}e waits
Belehlftigt, iiberi, 24 Sob 4 7H8 K492 b4 39973 jobr jagr methoben; fic verlangen Glsidhberedhtigung. Gn diefen Sinne
Hodiitzahl ber Jabl der Arbeitsfimble . . . . . . .. 9 17 begriifte denn audy Prifideni Otie gu Beginn der Heutigen
whEeno ber Bom Avbeitalampf betroffenen Betviebe . . 26 21 Giung Herrn Thomas, bem er dbas Jeugnis ausitellte, daf er
'_glamit der 31:__{?;::;[} a?f]:fnﬁwm Betrichen Bejehiftigten 4129 14904 peeidnfid) bie Forberungen ber driftliden Bewerkidaften untex-
usipertung fiber Ce e saa e e e s 312 Hilbe. 1 bi . : gl 1
oleidhseitia ? dehtzabl he't ateichaeitia Gtrclfellngz 1961 3663 ,g\:;. E;rc\énm?fl;g?g%femm merde aud) fein Crideinen auf dem
Husdgefpervien . 23 448 4 146 8133 190 36417 | Streitenben einidhl, 5. gegtvungen Feieynden 1671 6 655 . _
acaidutigen 3abl Der pelorencn Mrbeitstage: EEJ.nm'as felbjt, der wvon den RKongrefteilnchmern feye
Reievnie . . 79 490 105 _ 504 | < ovr Gtecitombon as: 16 807 a9 976 irem&hhd), ja lebbaft begritgt wurbe, bat in einer ldngeren An:
&t 0 i radye, feine An : : i : .
B“Eit:’::mw oo bex Streifenb. cinichl. ber gegmwung. Feiernben 18 599 53 644 L?e (}GIE inr};hle ;29;}2??;1; f; %f?eg}r?ﬁ{il;cﬁ"a(gggzgﬂ{3;%311
beitstage : mweaen Forderurasn: aiterkenne. Thomas aunerhannte audy ausdriichlidh hie Borsch-
??I_;li?::fp__qr_rte . . 244478 41694 217542 811 504 62D § orheitslehu wnb Mrheilsgeit v . . . . . . F13) 2734 tiqung der Zmeilel in der Bleidbereditiquny. Ferner beionie er,
aeziingen Plbeitdlopn . , . . . . ., . .. . . . 9043 34 975 baf bie Autoritdt bes Urbeitsamtes in Genf wadyien werde dHurc
deiernbe 1268 1120 1260 —_ 3648 Berfchiedbener Tavifpertvagsforoerungen . . 4409 15938 bie Jujammenarbeit mit bden d,riﬁnd,e“f@e,g’e‘rm]aﬁen. Ei'.?
mie 8 b nu?'j' 245 ?46 42814 2IU 802 811 508 175 iﬂllrflger L L .o 2016 — muigeben ber nerid)iebenen mi&)tungen i“ einer mid]tllng "Ei
e ﬁotihiitge%el:: 3ahi der verforenen Wrbeitstage mit. jolo unmiglid). Die Starke Iiege in ber wvollen fittliden Selbft-
betrafen: : gendem Erfolg flic die Hrbeitnehmer: bejtimmung der verjdjiedenen Ridhtungen nebeneinander.
ven Yvbeitdlohn . 28 448 3966 8633 B8 36135 | wollem . .. . .0 s 0L 0w, . 108 2191 . Prdfibent Dtte nabm biefen Gebanken dankbar auf und
bie Yrbeitsgeit . . — 1 839 — g8 1997 %eglme:jem B .11 3'%(1) 1§§gi Iégtunte, baf die wabre Demokraiie und nidit die Madyt den
Sonftiges . . .. — 1659 — 102 1661 [ UM+ o v v v b wT e e e e e e a e 3D ‘ ieg bavonfragen tverbde.
ben Wermaliungen bder nationalen wie der internationalen G. Cr :{dir befondere ﬁi}aﬁzgaljmen ;treﬁé,n gum Sdufe ber 3. Der Bilkerbund {oll dburd) ein internationaies YbRommen

Trafts unbd RKarfellen, {owie ibre gleidgberedhfigte Mitmirkung
in-allen dffentlidered)tliden Wirt{daftsfiellen eneraiid vers
Ireten.

9. Gie follen aud) bie Urbeiterfdhaft auffordern, mehr als
bisher bie Genoffen{daften, bie ven Urbeitern als BVerbraudern
cinen direhfen Einflup auf die Preisgeftoliung geben, durd) ihre
okiive Mitmwirhung und Teilnahme zu unterftiigen.

NAufjgaben des emgtes.‘

1. Der Gtaat foll bie Gewerkidajten ais die berufenen Bexs
frefer der YUrbeiterfdaft anerkennen unbd ihnen bei ihrem Bes
fireben gur Hebung ber Lage ber grikien Qolksgruppe feine
Hilfe gewdbren. Gr foll darum das RKoalitionsredht von jeher
Cinjdrankung befrelen und die freie Ausitbung biejes YUrbeiter-
redyies gegen jede Bergewaltigung fojiigen.

2. Er foll burdy geeignete gejepeberifche Wafnahmen bdie
Entivicklung des Yarifvertragsmefens forbern und bie notigen
Organe jur Sdlidtung der Arbeitshonfitkte und zur Entrvicks

e i AL+ 1

huiig ober jum Wusbau einer Jujamimencrbeil swifden YUrbeils
aebern und Arbeitnehmern ins LQeben rufei.

3. Gr Joll dafiir jorgen, daf} bie Urbeitsaufficht wirklid in
per Lage ift, mit Hilfe der Gewerkidafjien und unter Hingus
dichung von Perireiern wus bem Hrbeitnebriterfiund eine mira:
fame Qenteolle ber Durdifiifrung der Rationalifierung im Wirts

fhafisleben ausguitben.

4. Er foll unterfudien, meldye Magnahmen bei der neuen
fedinifdien  Ginridtung der BVetricbe einen mwirkjomen Sdul
dber Nrbeitnehmer gegen Rorperlidhe und geiftige Gdjdden, bdie
aus ven newen HUrbeitsmethoben enfitehen. nstia find. unbd er
foll dicfelbe balvigh surdsfiihren. C

f_). €r foll dburd Ratifizierung und Durdhfiibhrung der von
oer_ internationalen #Arbeitsorganifation vorgefdilagenen inters
Mafionalen Hebereinkommen der Wrbeiterfdaft diefen allgemicin
erjorberliden Sduf angedeiben taffen,

Samilie, namentlid) was das Unferriditsmefen, die Wohnungs-
flirforge und bic Frouen- und Sinderavheit Belrifft,

7. Gr foll wiffenjdbafilide Jnftitutionen ouf piydoted:
nijdem, jogialnfebdiziniidem und flatijijden: Gebiete einridyien
aur Unterfucdhung bexr mit ber neuen Enhwidklung sufammendan-
genden Probleme,

8. €r foll bie wirtjdaitlide Entwicklung genau verfeigen
und befonbers {id) eiwen Uaueznden und genauen Einblidk in
bie Privatmonopole - fidiern und -.allen marktbeeinfluffenben
Brojunternehmungen und RKartellen eine gefellide Regifiriere
und Offenlequngspflidt aufecleqen. Bet biefer Konfrolle und bei
Cingriffen in ibre Tdtigheit jollte ber Staat fid) bes Rates der
jadkunbigen Bertreter ber wirlidaftliden Orponilotionen bher
Arbeitgeber und VUrbeitnehmer in geeigneter Form bedicenen. Fr
joll babei priifen, ob und mie eine wirkfame Kontrolle der mo:
nopoliftifden lUnternehmungen bder offentlidien Hand bejonbere
Magnahmen erforbert, o

9. @r joll die Bindung des Handels Hinjichtlich feiner eigenen
Berhaufsoreife und Herhaufehehingunaen bdurdy die fartsle
und Wtarhenjduynerbande verbisten.

Hujgaben dec Bolherbundainititutionen.

1. Die JFuternationale Orpanifation ber YUrbett foll ibre
Unterfudpungen iiber die durd) die Ratonalifierung gebotenen
Gdumainebmen energiid fortjehen wnv aud) Surd) das mit
von ibr gegriindete (nternatisnale Rationalifierungsinftitut
ridytige Rationalifierungsbegriffe veprbreiten. -

2, Der Bolkerbund {foll entipredend odem Bor{dlage bder
@enfer Weltvittjdhafishonfereny und unter Jubilfenabme bder
Regiztungen bundy feine wirijdafiiide Whieilung aisbald die
dormen und Wichungen bder marktbeeinfinfjenten Konzerne,

Grofuniernehmen und RKartelle, nationaler und internationaler
UArt, auf ben tednifdhien Fortidwrlt, anf hie Mrelfe und 3o

Warenverjorgung, jowie — duxd) bas Jnternationale Wrbeitsams

— auj bie Wrbeitsbedingungen unterjudjen.

bald bdofiir Gorge tragen, daR in allen Qindern bie Megijtrier-
unio  Pudligiiaispiligt der verfdiedenen Trufts, Kongerne und
RKRarielle dtirchgefiibrt wird, Die Verpflidtung {oll aud) den in-
ternationalen Trufis, Kertellen und Kongernen auferlegt et
pen, Die Uebermadung der Durdfiibrung bdiejer Berpilidtung
joll eirem Organ bdes Bilherbunbes anveriraui werden,

Dexr Kongref ruft die driftlide Wrbeiterfdafl auf, im Sinne
siejer Enitidliegung 119 in der driftliden Gerserkidaftsbere-
gung akfiv gu betdtigen und in und burdy {ie quf die naticnalen
iund internationalenn Drgane Ginfluf auszuiiben.

Der Kongrefy appelliert ar bdie Kirden, baf fie ben geiftig-

fittlidhen Gefabren, bie aus ber teuen CGniwidklung bes Wirt.
idaftelebens broben, ihre wpclle Mufmerhiambelt wnd Gorge
idmen. -
Der Kongrel appelliert ferner an die Prejfe, daff fie melhr
nod) als bisher bie Kongenfration und die Rationalifierung ges
nau verfolge und bie Thtigheil ber monopoliftijden, nationalen
und internationalen lniernefmungen und die Hefahren, die fie
fir bas Gemeinwoll bebeuien. ais Rilbrerin ber Sffentlichen
Feinung Rlar borlegen mioge.

Hreebfitag

34 had’ jo gern bie Elaren, filllen Tage,

Die, wic mumll auf Soldgeond, wni DOTHVELEEY 7
Um die in {dywermnutvoller, leijer Kiage

Die Triiume ferner, felger F ngsinge wel’n,

Davauf, umbiift vom RKrang dber Perbiizeitiofen,
Der fid um ihre milden Sdjritte {dniegt,

Der Duft wen lefiten milden, bleichen Rolen,

Die rauernh ibre Seids neigen, lisat

3 had’ jo die klaven, {lillen Tage,

Dited) lniei fnggt?:g. fiille Trauer weht,

UL oo iToR ailer Dangen SaeideRlage

Die pojinung auf den nesen Feliling pedi. :
) Jojauna Beishind.
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3ut Beratung ftand dann das Thema: ,

Gtand und Aufgaben der Internationalen Gopialpolitifi,

Referent war Pauwels, Belglen, Gelne Fordetungen an
die @emwerkidhaften maren: .

Die deiftliche Gewerhfdafisbervegung mufy durd) eine geelgs
nete Politik verfudien, die wiri{hajtiiche Cage bes Urbeiters
In dex Gnbduftvie dabiedy gu vexbeffern, dbaf {ie feinen Einfluf
auf bie Qeitung ber verfdiedbencn wirtidafiliden Tatighetten
vergtifiect. Wie fteilen feft, dbaf ~— wenn fid) die foziale Rage
beg Urbeiters muc) verbeffert hat — medhr als ein Holbes Jahrs
punpert jogiaitfiifder Gewethjdailsbewegung ble wixts
[daftlide Gtellung ber Wrbeifer ben lnternelmern gegenitber
nidgt ausreidend gebejfert Hat. Gie befinden fid
blefen gegeniiber nod) tmmer in vollftindiger Untetorduung,
seven Truch rnee nod [dweres with, wenn ble Finangs uns
Bict{daftohrdfte felbft toacdfen, Die Hebung ber Wirtfchafiss
lage ber Nrbeiter ift eine dbringende Aufgabe: fie mup-das Werh
Jer Bemerhiduiio: und Becufsorguiiijulion wetben, Wit jlellen
ebod) feft, dbak burd) Verfdjuldben der Arbeitgeber
unb der Jogzialiftijdyen Gewerhidafien bdiefe Berufsorgae
pijation fid; mit der Feftfefung der notmenbigen Regelungen
yinfidtlidy der Berufstitigheit ned) nidit befaft hat, Die gegens
piictige Einftellung der Wrbeitgeber bleibt burd) die vollftdns
sige Yblehnung einer regelmidfiigen unb organifierfen Jus
fammenarbeit mit ben UrbeitergewerRidaften gehenngeidinet
und wir glauben, daf bdie driftlihe Bewerd{daitsbervegung
aed) Vermittlung ber Krifte, welde itber dbie notwendige Autos
-Atit verfiigen, bier einfdyreitest muf.

Das muf ricdhiig verfianden merden: mir verlangen nidd,
nf ble ftaatlichen Bebivben unmittelbar in die wivljdafiiide
b inbujtrielfe Tdtigheit eingeeifen. Das it nicht ihre Aufs
sabe. Yber {iz miiffen bie Tdtigkeit der Berufsorganifation be-
yiinjtigen, Das Familienicben ift fiir viele rbeiterhaus-
jaltungen durdy eine Wirtjdaftsordnung geriticl, welde Frauen
anb Kinder micht in der hiustiden Gemeinjdyaft verbleiben Iaft.
Bir miiffen aljo eine Politik verfolgen, die aus dem Wirt{duafts-
‘eben bie Gtorungen fiir has Familienleben entfernt und der
tamilie geftattet, {id) Harmonifdy u entwidreln, dbamit iedes
hrer Mitglieber die ibr vorbeftimmien Hufpeben exfiitlen hanu,

TNad) bem Referate wollte {idh) der bisherige Bunbdespraitbent
Sderrer 3um Babnhof Degeben. Nodymals {prad) thm Prdfident
Dtte ben herzlichften Dank ber drijtliden BemwerRidajten fliv
jeine iiberreichen BVerdienjte aus. Wahre Beifalisftiizme burd-
braujien dabei immer mieder von neuem den Gaal. Giehend
folgfe die Werfommiumng den Worken des Prifiventen und den
bemegten Dankesworien Stherrers, der dann Ionge braudyte, bis
i jid) dburd) bie ibn umbrdngendben Freunde einen MWeg zum
Yusgang babnte. Damit war bie Tagesobnung bes vierien Jn-
fernationalen Kongrefjes der dyrijtlichen Gemexkidaiten im we-
jentlichen eriedigf. ‘

Eine von bder Yrbeiterinnenkonjereng voige:
‘dlagene Entichliefung forberte eine.engere Berbinbung
apifen den reiblichen Mitgliedern aller angefdiofjenen Ber:
siinbe unb madyte bierfiir eine Reihe non BVor{d)ligen, denen der
Rpngrel aujtimmte,

" Yudy bie RKonferenz ber Jugendiiihrer unterbreitefe
sem Kongref eine ldngere Ent{diliefung, es jollen bie Lanbess
sentraljtellen angewicfen mwecben, ibr ftdrkjtes Augenmerkt auf
sie gemerkidhaitlide CGriafluna und Craichung ber Jugend Au .
iegen, insbefondere jidy um bie Uusleje und Ausbilbung geeigs
neter Gupenbfiibrer, die in ber Jugend wurzeln, 3u bemiiben.

Gine umjangreidie Entjdhliefung war dbas Ergebnis der Be-
rotungen u demt Houptthemo des Kongrefjes, gur Frage der

wiciidaitliden Stongentration und Hationalifierung.

B3 with darin fefigeftellf, dbafy bie Rationalijierung jiwar grif:
tenteils ous Teinem Geminnijtreben erfolgt, aber bei ridpe
tiger Durdhfiihrung bodh) aud eine Enhuidifung des Wirtjdafis-
Tebens daritellen Ranm, bie jeinen natiixliden Jweden entjpridt.
Die driftliden Gewerkidjafien mwerben bei bdiejer Meuorbnung
bes Wirtidaftslebens mitwirken, wenn {ie dem Gemeinmoble
beroufit untergeordnet wird. Kongentration und Rationalifierung
biicfen nidyt weitere Verfdiledterungen fir die Wrbeiterjdait

srasnad D aminilna
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. bringen fandern bio- babued erpicllen wisHdafliden Borkile

wilffen audy zu einem Pbferen maferieiien und gdeiftigen Yufs
ftieg vermenbet werben. Jur Lofung diejes Problems umjdireibt
bie Entjdliefung eine Heihe von Yufgeben fiir die Gererk-
jdaften felbjt, Fir ben Gtaat, fiir bie BilkRerbundsinjtitutionen,
fiir*bie Kirden und bie Preffe. Fiir die burd die Rationalijie-
tung iiberfliifjig wexbenben Yrbeiter wird eine hefonbere
Fiiriorge gefordert. Aud) diefe CntidlieBung jand einbellige
Bilfigung.

- §m Gdhlufwort dankte Prijident O tte unier {larhem Bei-
fall der Berjommiung sunddit der gajigebenden Giadbt Miindyen,
dem Ortsharfell der driftliden Gewerhidaft Phinden und im
bejonbern Herrn Funke fiir die ausgejeidnete BVorbereitung
bes Rongrefiies Dankbor gebadie fer Redlident audy der RVrefle
Sruditbare Arbeit {ei in biejen Togen geleiftel mworden in ber
Behandlung wirt{daftlider und {ozialer Fragen und in der Reus
gejtaltung bes Bunbes burd) entipredende Safungsinderung:
Wir beenden den fLongref mit einem entidliofjenen Bea
Renntnis gu unferen drijffliden Grundfifgen und
tem feften WMillen zur Iot Dis Salubmarts Rlangan aus in ein
begeijtert aujgenommenies dreifades Hod cuf e Jniternatienole
Hrijtlide Gemwerkidafisbavequng: T

Aus unferen Derbandsbezivken
Bezithskonjereny Sdylefien.

Der Bezirk Sdjlefien hielt am Sonnabernd, den 20. Septomber
und Sonntag, den 30. September 1928, im Sacle ber ,Herbergz
jur Heimat” in Reujoiz (Ober) jeine diesjibrige Begitas
égiegwﬁenﬁegﬁag ab. Hus allen Teilen der Prooing haiten {ig
bie’ Pelegierien ber Ortsgruppen zablreidh eingefunden. Gn der
Sun_nahenb, negymitiogs 430 1hr begonnenen Sikung erflattele
Bepichsleiter Rollege Jungnitid den Gejddfisberidt fiir
bfzs Beridyisjohr vorm 1. Juli 1927 bis 30. Juni 1928. Dex He-
!_:;[C:fjf Ing den Delegierten gebrudkt vor und wurbe durd) miind-
hide Yusfiihrungen nomentlic) Hber bie {Gwierige Robitoif-
?ﬁﬁﬁg fﬁm"@‘g:ﬁ;gz HreisemimiGiung in der Yeinenindis

e oller i{e ergangt. Yud auf jonjtige wittjdajts-
pplmicf;e‘ Sorberungen betr Snbuitrie, | ameil 1J ie tinhgzmahtﬂ%%a
die Tegtilarbeiterjdaft non Bebeutung find, ging der Becidit-
erfinifer ein. ‘_Ea {id) bie Moglichkeit bot, jei ber Berband in dex
Beriditsgeil fiir die bereditigten Forberungen nachiriidfidd ein.

noérotor TYio (ol Tovwar 4 PR, = £rog .t
gotreton, A6 (o Semuar 1088 Hark qunchmende Yrbeiislofighelt

unp Quratx-rheit srreidhie zm Juni 1928 ben Hidflen Siand. Wm
Stigtag diejes Fianats 3ablte der Begitk 76,6 Progent jeimer

P

Mitglicder als Bollacbeitslofe und RKurzarbeiter. Bemerhens:
weet ift, dafy oud in biefer Jeif, wo erfahrungsgemaf vicle Mits
glieder durd) Verzug, Berufswedifel odber weil fie als Glteve Wrs
beiter nid)t mebr einpeflellt mwerben, dem Berbande verforen
geben, immerhin bte Tiglieberzahl um einige Hundert gelteigert
werben Honnte. Dem belfiillig aufgenommenen Beridht wurde
aush in ber Yusfpradie gugeftimmit, Nach ber Ausjprache iiber den
von Rollegen Belba, Neuftadt 0./&., gehaltenen Borirag
fiber: ,Dex Perhelhr ber Drisgruppen mit ber Haupigejdhdfts:
ftelfe, insbejenbere mit dber Haupthafje und dex Bejirholettung®,
miirhe ble Sonnabend-Sibung geidloffen,

Nad) dem Frlihgottesdienit wurbe am Gonntag, vormittags
0 Ube bie Konfereny forigefeist, Nach gefdhdftliden Mitteilungen
wucden ble Wablen erledigt.- Kollege BVelba bielt bavauf
einen aufitidrenben Borivag iiber:- ,Die qgeplante Einfithrung
elner Gnualfbenpenfionshajfe bes Berbandes und bie in Uusfidyt
geitontmene Urabftinimung dariiber”, Uls Ergebnis der Hus-
Ipradhe bdariiber wurde eine Ent{dhlieuna angenommen, in bder
pie Gincidtung der Raffe begriifit unb von bden Fiihreen der
driftlichen Gemerhijchaften, bie als Ubgeorbnefe tdatig {ind, ges

ber Ultersgrenge in ber gefellichen Jnvalidbenverfidetung ein=
fefen. ]

An einem guiburdbadyten Yortrage ither: ,Unfere Werbes
atbeit im hommenden Herbft und Winter”, der mit ftarhem Bei-

Fall nufsasnansman  vowha Ebnllér FaTlama 0T a2 enses 2 afi booae
Jebblk BAITHANHRILIC TPV, fICRME sviiicjiic AL ui oL,

Langenbielau, gewiffe Richtlinien fiie die Werbearbeit auf, Nad
CGrledigung verjdhiebener Unfragen fdhlofy bder BVorfienbe bdie
Bonfevens mit einem begeiftert aujpeiiominenen Hod) auf den
tyriftlidien Tertilazbeiternerbanh, '

R T TR T
Oteht sufammen !‘

Britber, echennei den Cenft dex Jeitl

Sieht Sdulter an Shulter, jicht Seite an Seit’,
DBietet zum Fampie dewen die Brujl,

Die da 3u Lampfen verfpiiven bie Luft,

Denen, bie uns den Kampj aufzwingen
Sann und witd ¢s utemals gelingen,

Daf fie aus dem Kampfe als Sieger geh’n,
Wenn wiv feft und teeu ujammeniteh’n.

Drum lofit uns himpfen fiir unfere Redyte,
Kampfen, fonfi_madit man us wieber jum Kpechie,
Das Menjdjenvedit dacf nidht untecliegen,

Saliet jufomuien, uwid Wit wecoen jiegen!

aIhr Sdhne Biejtfalens, ihe Sobhne vom Rhein,
Steht fo fliv die Heiligen Redyie ein;
Taf die, bie ben Kampj uns aujgezoungen
Bald jagen mitffen: ,,Cs ijt nidht gelungen.”
Elijabei) Kiiper.

mmmmmmmmmmmmmmmmm
Allgemeine Rundfchau

Fortbilbung duedy Fernunterridyf,

Qutmer tiod) 3u roenig it die Latjad)e bekaunt, oaf oie
Staatlide Fadjdule fiir Wirtihaft und Vermwaltung in Berlin
einen Fecnunterridht eingerichtet bat, an bdem umnjere Kollegen
unb Rolfleginnen gegen eine miRige Gebiihr teilnebmen honnen.
Diefer Fernunterricht ift in erfler Linie flir diejenigen aebacht,
bie die Abjidt Doben, friifier ober [pdier einen Lehrgang diefer
Sdhule ju bejucdhen. Aber aud) fiir alle bicjenigen Kollegen und
Rolleginnen, die diefe Abjidyt nidt Boben oder aqus irgend
roeldien Griinden nidyf verwirkliden hkonnen, mird die Betei-
ligung am Fernunterricht von Mufen jein. Jm Tonat Dhtober
beginnt aud) fiir ben Fernunfervidht ein neuer Lehrgang, gu dem
jdhon jabireidje Unmeldungen vorliegen. Gs hinnen gher nod
einige fKollegen und Kolleginnen nus unjeren Reiben “beriicss
jiditigt verden. MWer Luit boi, daran teilsunehmen, fdyeibe an
den Gejamiverband fer diriftlicden @emerhidafien unfer Beis
filgung eines Burien, ielbiinerfablion "unh {slbitgsidizichenen
Onbhanslaofas
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Cin Tuberhuloje-Terablatt

hat joeben im Rabmen bes von ibr [yjtematijd) durdgejlihrien
Gejunbdheitsiiirjorgedienjtes unfere Deutjde Lebensverfidierung
Gemeinniigige Aktien-Gefellidalt fiir ihre Berjicherten heraus-
geqeben. Das Jebr wirkuhgsooll gruppierie WerRblatt erteilt
in einnringlider Sprade qute Ratjdidge ur Eindbdmmung der
verbreitetiten BolksBrankbeit und hommi zu dem Dbojinungss
vollen Sdiuf, baff bel redyizeitigem Cingreifen und zielberouf-
femn Berbalten das Leben nid)t nur gerettef, jondern aud) mieder
feoh und oolfwertig werben kann. lUnjere Deutfdhe Lebens:
verjidgerung Gemeinniifige Yhtien-Bejellidaft hat Jid) beveit
erbliivt, guéh unfern feiern; fomeit fie nody-nidt hei ibr nor-
jichext {ind, diejes fiir die vorbeugendbe Gefundheitsfiirjorge fehr
widitige Perhblatt ur Verfiigung zu flelfen. Wer 1id) {drifilid
an ibr Riterarifdes Bilro (Berlin-Shoneberg, Pojt Friedenan,
Sabnelftrafje 15a) wenbet, erhilt das Merkblatt Roftenfret ju-
gejandt,

Aus unferer Arbeiterinnenbewegung

Hrbeiterinnenabende fn Sekretarinishezich Kempien im Allghu,

Die Leitung ber Orisgruppen Blaidad), Fmmenfiadt und
giiffen Daiten es verfianden, bie Wrbeiferinuenverjonumiusngen
todht gemiitlidy zu geitalfen. Die meihasdediien Tide mit frijden
Blumen mwichten Hehmelnd aquf bdie Snmwefenden ein. Cbenfo
Baffee und Ruden, womit aufgemartet wurde, mundeten vor-
3uglid.

Huger den Ortsgruppenvorfiinben hatien jid) in jeber Oris-
gruppe durdidnittlid 50 RKolleginnen eingefunden, Gie alle
wolflen einige genufreidie Siuuben im RKreije ihrer Urbeits-
jdyceftern verfeben. . S ] .

Unfer her EinmirRiung bey groBen Wyberiertnneniogunyg, ore
am 98 umd 20 September 1928 in Hugsburg fatifand, {tanben
biefe Yrbeiterinnenabende. Rollegin Kappels acus Krefeld,
bie jidy bersit erhldrt Datte, in biejen Berfommlungen 3u ibren
Borufzfdumeltorn gu ipredisn, hehanbelte bos Thema: . Krauen-
arbeit und Frauenberui“. Ghre Husfiihrunaen iefen daraui bin,
paR Yrbeit und Beruf eng sujamumenbingen. Trof Rationalijie-
rung het bie dyrijtlide Berufsauifailung ihren Snn nod) nidt
perioren. Der dyrijtlide Tenid fieht in ber fdgliden Nfrbei
die ein CHidk Qebensinhait ift, einen Fujtrag Goites. Jede Ur-
beit hann zwn Veruf werden, wenn jie Dienit am Gemeinjdaris:
Teben eines BVolhes wird, Deshalb iibt cudy die Arbeiterin enen
fiefjren Beruj qus, weil fie aus igrem Sewiien Herous pie bes
wuffe Berantmortung in 1id iragr: mifgujdajfen Ut das <oty
bes geiomisn Bolkes, Nus eigener Erfahrung heraus dilderte

A bie Jeferentin bas Qeben der Fobrikarbeiterin im Betrieb und

witnfdt wich, daf fie [id) nacdhbriihlichft fiir bic Herabiefing

eriwdbnie dabiel, bag Beruf und Berufsgeift audh in unjeren Wys
beiterinnenrethen nod) ftavker lebenbig rmerbg% mﬂf['en, Titje
wollen getitig nidit Nur-Lohnarbeiterinnen jein, jondern audh
in uns berefdt ein Jtarkes und’ bewupies Urbeitswollien trof
Schroere und oft erbdrmlider Behandlung. Unfere Berufsfrende
bacf nid)t aerftdet werden durd) einfeitige HUuffafjung. Wir alle
wollen mitarbeiten baran, bafy audy dle Tegte driftlide Tegtils
arbeiterin unfere Meiben fillt und wiv umjo eher u unferem
Biele gelangen. ‘

Der gweite Teil bes bends war der Gefellighelt gewidmet,
Die RKolleginnen, die gum _grofen Teil den konjefiionellen Ars
he!iarmnanﬁei:e}nen angehorten, wedielten einander ab mit Ges
fang- unbd Gedichtooririgen. Einige gemeinfdwftiide Ueder bila
?t?:tegnu ven ©dluf dicfer Barmonijdy verfaujenen Berfamms

e +

| ~ Beridtigung
Jn dem den Orisgruppenvorfifenten und Ortsqrups
penfaffiereen unter demy 12, Ofifahar sussfiellian Bunds
freiben it ein Sdhreibiehler enthalten, Es muf begiiglich
der Grhebung des Sonderbeitrages Yeifjen: '

Mitglieder, die weniger als 32 (nidit 33) Siunden in
der WBodye arbelien, jahlen jebe Wodje den vollen Bers
bandsbeitrag, Mitglieder, die 32 (nidht 33) Stunden und
ldinger arbeiten zahlen jede Wodje den doppelten Vers
bandsbheitrag.

Wie bitten davor Kenuinis trehmen Ju wollen.

Die Becbandsleitung,
3 U Br, Fifden

Jubaltsoeeeidnis
Ariikel: Shiebsipriiche flir sie Diirener und M.-Blads

bacher Teytilinduftrie, — SKapitaliftifd)yhormmuniftijdhe Kampfs J

Dethoden. -~ Textilindbuftrie und Wirtjdaftshiimpfe im Jahre
1927 und im 1, Halbjahe 1928. — IV, Rongrefy bes Internatios
neten Bundes der Chriftlichen Gewerhidaften, — Feuilleton:
usipereing. — Woderne Entwidilung Hes Wirtjdhaftslebens.
— Serbftiage, — AYus unferen Verdbanbsbegirhen:
Begirhshonfereny Gdlefien, — A ll{gemeine Rundidau:
Fortbilbung burd) Fernunterridht. — Ein Tuberhulofe-Merhblatt.
— Yus unjerer Yrbeiterinnenbemwegqung: Yrbets
terinnenabende im Gehretariatsbegith Kempten im Allgdu, —
Beridtigung. — Jnjerate. ‘

Fiir die Medahiion overantmortlidh Gerhard Ditller,
Diiffetoorf, Flocajicage 7.
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Fiir Webmaschinenfabrikation (Auto-
maten} von grofiem Werk gesucht
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Konstrukteure
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Fachkrdften mit
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6 Pig. Versteuert zu Engrospreis 100 Stiick 4.20 Mark

10 Pig. » » " " 100 Stiick 7.00
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20 Pig. i ” ” 100 Stilck 1400
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Versand per Nachnahme von 50 Stiick an
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