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Jentralvorftand und BVerbandsaus{dguf berufen den

I1. Betricbsedtefongrefs

des Jentraloerbandes deiftliger Teptilatbeiter Deoutfdy
fants juin

21. und 22, il 1928, nad) Srantfust a. N1,
Sellerficafie 20 (Rathollidies Gefellenhous) e

o Tagesordnung
1. o) Berden und Wirhen unfever Dedeiebsovganis
fatian, .

b) Jununjidaujgaben uiferer Deiciebsrdicorgonis
jodten.
Hlefetent: Roliege Frig Meider.
1. o) Die Belriebsrite als Jutereffenvevirelér der
Tegtilarbeiter, '
Referent: Kollege Peter Rupbawm.

- b) Die Betriebstiite als Oraan jur Forderung der

Textifinduficie,
Referent: Kollege Johaun Wi ller,
oo mdpsey o [+ 2

PR ]
~ERERRIG T UYL anivuge,

L a) Gntlaffungsfdusg.

b} Notwendige Reform des Betriebsriieqgefeles.
Referent: Studieneat Heri{del, Diiffelbor,
Dojent an ber Staotl. Fadiidule filr WictiBaft
und Berwaltung.

IV. Mitbeftimmungsredit dec Arbeiter in der Wirtjdjait.

Refevent: Berbanbdsvorfigender Kollege Heinridy'

Fajeenbrad.
Die Delegierten erhaiten redizeitiq eine Teilnehmer:
haele mit den nitigen Ungaben.
Dee Fentealvoeftand  Die Beiricbsréteabieifung
J. A.: 6%. §abrenbrad. J. A.: §rig fiteldrer,

Dzrwi:ﬂic_bung Oer fozialen Gereditigleit

Det ?ﬁcﬁitgei:id;tsmt 8. & Dabl: Chriftiania jtudierte 1922
bas deutjde Ritejnitem und jdrieh povilber jfolgende beaditens:
werte Sige in der ,Sozialen Pragis:

»Dt feinen feitenden Gebanken; Gleidberedii-
gung vomn ﬁunphltul und Arbeit bei der JFelt:
leslitg der Nebeitsbedingungen, hat das peutjde
Rateigjlem eiste reue Aera in bu'ﬁ}i:tfc&afitss
gff}&iﬁte dermenidliden Gejell{jdajt eingeleis
f24, inbein &5 gragariige Gedanken in die Tat umfehte, hot das
he!:t;n]e_ﬂ}olk eiten denkwiirdigen Gcf;mtgaégaitlets
Wirklidung der foziclen Gereditighe getan.

L“mﬁ_.,“lﬁtgfgftem behandelt den Sofiacbeiter nidyt mefr als
Broduktionswerkieug, jondern als wollendes Bejen, als frefe
uph jetbjtandige Peridnlichheitr. Diefer Brundgedanke muf lo-
gijdhermeife gu einem Pitbeftimmungsredit fiihren,

Dadtird), def das deutjge Bolk jeine wirtidigftiide 3u-
funft quj den Grundgebanken: Gleidibereditigung von Kapital
o Frbeit aufbaut, Gof es den anderen Mationen ein ridy-
tendes Borbils gur Stadieijerung gegeben. Die Jeit wird nidyt
ten jein, wo das neue Deutihland burdy feine wmit Hilie des
Hitefyftems befreite und geadelte HUsbeit jeine fihrenve Gtelle
' ber BWeli gurlickerobert hoben wich.”

. Bi¢ oberflidilicy finb gegen diejes Urteil die euperungen
tler Arbeitgeber, ijrer Syndici und ijrer Prefie. Aber aud) hen

i tteen jollte die Merhung dicfes efahrenen Tlannes etwas u
30 Gaben, Haben die Organe jur Mitbeftimmupg im Betviehe

uh W der Wirtjdaft denn wirkli) bedeutungsoolle Aujgaben
erfilllen? Weni wic Siefe Frage ficiien, dann wilfjen wic uns

’ Miduts = = T8 = -
=%t Riar pariiber fein, was wic als Arbeitnehmer erftreben.

e Antwory ift, auf eine gang Rurge Foeniel gebradyt, folgende:

1. " F s e o W N — __ - B
€ine wajre und ejte Belriehs und Wirt

iffjaftshet_uoqutie.

2 Di¢e BleidhereHiigang des Arbeitnehmers
im Betviebe wie in dee gangen Wirtfdhaft.

3. Un Stelle Der heuntiaen, auf Balier Gigend
fud)t bes Eingelunen bernhendben privatkapis

taliftifdien Wict{hafisweifeeine Hrifilide

Demeiiiwitijhaj, viedbem Bohlebesganjen
Boikes bienen folf, :

Das Seutjdie Belviebsrdategejely ift — bei guter Wnwendung

— eift iiberans mwertoolles Jnjirument jile die Bermirkiidung
dec  theoretifdy sugeftandenen Gleidibereditigung bder Urbeits
nefhmerfgaft in dee Wirtjdajt, Ducdy die Betwichlichung der
Befriebsriteivee with bas Einbriiigen in ble ven Acheiigebers
feite  immer ivieder mit didyien Sdyleicrn uingebenen 3ue
fomusnhduas hor Mirtidalt oploidhtert unb hamit hie midhtiaften

Borausfebungen fliv die Mitleitung der Wict{dhaft geidaffen.

Der Kampi gegen die Betrviebsrite ijl beute nod) vielgefialtig
und tobi vor wie nad) in den verfdhiedenfien Formen. BVon bex
Bruigkitsn Mafireacluna bic aur ideinbar friedlidien Einftelfung
agtehen Unfernehmer und ifve Vevireter gegen die Beiriebsedie
ins Feld, Cine gldngende Propagandamafdiine beridtet feit
Jaheen von den ungihligen Verfehlungen der Veiriebsverireder,
ttn dabdbuedy ber Delfonilichfieit das @raulen heizubringen,

Lt 3 1 Lo o

Benn Heute aus dem Urbeitgebeclager von der Unreile und
Unfibigheit dec deutidien WUrbeiter gejprodjen wich, dann muf
diefen SKreifen mit oller Deutlidhheit ihre Schuld vorgehalten
weehben, Uneelf{ und unidhig waren dje linters
nefmer. Sle Ronnien mit Hiffe des Betviehsrdiegefeses ein

neues, bejfeces Beehhitnis jwijden fich und den HArbeitenden hors

ftellen. Jhnen war es miglid, die Stikluft der Veteiebs 3u ents
giften, und ihnen hatie es gelingen Rdnnen, werivolljfe Wenjdjen
jitc eine weue IWicijmaii jreier Tenjden ausjuivien, wenn jie es
nur gewollt hatten, Sie haben es aber nidht getws (L4,
©ie kimpfien aud) dbie ehelidion undb vom beften Biilen filr die
Bemeinjdjajisarbeit Dejeelten Betriebsvertreier nieder, Jhuten
lag nur darvan, alle Verjudhe, die angeblid) cine Bejdneitung
ifjrer Wedyie burjiefiien, im SKeime gu erjiidien,

Der Betriebsrdiegedbanke bas] unfer feinenr Umijtdnden mizhe
fabotievt merbon. Das Belviebsrilageies doarf nidt meifer cuss
gehdhif, daci nidt nue auf Jem Papier ftehen, bar] um des Wus:

[T}

tieges ber Hebeiferidhaft millan untsr Raingy Hmitduben ver
nichfet werden. Der Wille, im Betriebe und in e Birt{chait
mitzubeftimmen, joil nidyf nur eine viinne Sdjidit weitblidientec
Hebelier cefoflen, fonbern muf Gemeingui bes gutijen Siainiges
werben, Mur wenn breife Maffen von dem Geifie bojeelt find,
mitjugejialien, kann die Mebsit bor Bioniers im Watviskorat Gee

folg haben,

Hile Arbeitnelrner follten begreifen, baf nidt efroa 1w
Lobu- und Urbeitszeitfragen bedeviungsvol! find, jondern baj
iiber il diejem Kampie bas Streben ttehen muj, dieheutine,
auf naditer Projitagier und Gewinnfudht Ein:
getneraufgeboute Wiri{dafisordnungguiiber:
winden Das Mitbejtimmumgsrecht im Betriche und i der
Bietidaft foll nuc eine Ctappe fein auj dem Wege ju Jes von
uns ecjiechien Hleuveniiiiig,

Wenn bie Arbeiter[dhajt die Redyie des Gefetes anjumenden
verjieht, hann fie trof aller Wiberfidnoe bee Urbritgeber einen
tiefenn Cinblidt in die Belrviebsverhiltniife qgewinnen, Der Be-

ictefaral Tanwn Hofldhak, Hoshunft unh Siniidt parfamase -
......... it muneniig, nusEinh und Siniiht seriangen 2

Rann, wenn er von dent Dingen wicklid) etwas verjteht, vie berte
nody ither dem Betriebe liegenden Sdjleier Hijten. Die Wufjichis:
riite der Uhiiengefelifhajfen jind Stiigpunkte von grijter Be:
seuiung. Hn fen win{Safiiides Wuigaben, die bas Delclsbozite.
fefel der Arbeiteridiajt fielll, nuf det ganje Stand empormwad;-
fen, um jpdtec mit gleidiem Kennen und Kdnnen die Wirtideit
mitzuleiten, l

Unjer Franhjuvier Detricebsrdlokeongreh wind
au oil biefen brennend gewordenen Problanen Slelfung nehien.
Geine Hufgabe wird es vernchmlidy fein, die Urbeiter mit jenem
Beifte 3u befeelen, bore jur Mitgejtaliung und Bermicklictung derc
Betriehsrifeibes etjorderiidy iff. Die Taguug muf den Mitplie:
bern eindrudisooll por die Seele flellen, worum es jeit geht,
Durd) den Rongrefy wofy iy die Srhenninis immer mehr durds:
bringen, Baf alfe Wrbeif fiir die veftlofe Werwicklidhung der Te:
irieGovdicivee lefien Cubes nue dem Wufjjtieg unjeres Stenbe:
qill. Um des endlidien Sieges willen nituhy unjeve Webeiterichals
filr die Erringung der Bohen Jicle grofe Opfer b-imaen, Tn
diejenn Sinne demr Franhfurier Betricbsedisisnges | unities

o . - ul TS
Bechannes gin }i:ngngtu
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€in Wort sum Reidysbeiriebsrdte-Rongies

Ju eenfter Arbeit frejjen {idh am 2i. und 22, Juli die Dele-
gierten u unjerem Reichebetriebsrite-Rangrel. Mie jehr diefer
RKongrefy unferen Betviebstiten am Herzen liegt, 3eigf alfein die
Zatiade, bak ein Drittel der Delegierten auf eine adtiithrige
Betrichsrittetdtigheit juriidiblichen hann, Das Durdidnittsalier
ber Delegierten iff pas 40, Qebensiahr., So Jaben mwir de Elite
unjeres Perbandbes in Frankjurt gujammen. s befteht gar hein
Jweifel pariiber, baf dieje Betriebsedie {iber einen reiden Gr-
fabrungsjdial verfiiges. )

Wie oft woll in ben adit Jehren huaben jie fir ihre ITdtig

keit den Undanh ihrer eigenen Arbeitshollegen jpiiren miffen. -

Ui wie pielen Fdailen mag wodl der Hrbeifgeber verfudst Haben,
thnen i§r Mitbefinmungsred)t abzuBaufen, fet es durdy Ju-
{tcharung einor gebobenen Siclung ober buxdh Berjpredungen
auf einen hoGeren Lobie. Sie huben aber Giand gehalten, Unents
weat ithen jie ihr Mitbeftimmungsred aus, -

Das Mitbejtimmungsredt, von der Hrbeiterjdaft
in Dexr Borkriegsseit jahrelang eriehnt und durd) zihe gemerhs
fdaftlide Urbeit in der Madlriegszeit endlid) erhimpft, bedbart
dringend der Crmweiferung. Hier jei einmal an die Berjpredungen
evinnert, bie im Artikel 165 der Reidsverfajfung
gemadht worbden finy:

pnDie Nrbeiter und Wngejelifen {ind daju berufen, gie i d-
bereditigt in Gemeinfdaft mit den Unternehmiern an ber
Regelung der Lobn- und Wrbzitsbedinaungen fomie an der ge-
jamten wirtiGaftliden CGntwiklung der probuktiven Krdjte mit-
aumithen. Die beiberjeitigen Organifationen und ihre Berein-
barungen merben anerkannt.

Die Urbeiter und YUngejteliten erbalfen ur Wahrnehmung
threr jpziafen und mirtjdaftiiden Jnlereffen gefeflidie Bertres

tungen in Betriebsarbeitervdten, jomie in nad) Wict-

jdafisqebieten geglieberten Wezivksavbeifterciten und
in einem Reidsacbetierratl”

Reun Jabre lang wortef vie Yrbeiterfdaft auf bie refiloje
Berwirklidung  bes Mafegebankens, Mo hleiben bie Begirke-
arbeiterrdte? TWo bleibt der Reidsarbeiterraf?

Woht haben in per Jwiidengeif- mande Wrbeitgeber vere
fudt, bie im Betriebsritegejel verankerten Redite ftark Furiich-
juoringen, und ihre Verfudie {ink leider nidyt inuner gany ohne
Eriolg geblieben.

¥lis hrafjefies Deijpiel aus der lehien Jeit jeigen mir, wie

der Becband miinitectindbifder Tertilindujivieller gegen bas
Detriehsediegeich
Rampft. .-
Die Drtsgruppe Nordhorn diefes Berbandes fut nadiiehende
Ridgtlinien fbee dic Hohle und Bilichlen der Veiriebsriie
berauspeqgeben:
. 1. @Grundidtlidh bat jebes Betrieboratamilalioh (in folgene
dem hurs B. R, Mifgl} feine Hufgaben auperhald der Arbeiis-
deit ju erledigen und i daber jur Arbeit verpilidtet,

Sogedes B, B Wingl, bas jid) mwdabrend ber Hrbeiz it
vot Arbeitsplal entfevien will, hat Jidy bei jeinem ndditon wer
gejellen unier Ungabe des Grundes an- uud abzumcizen

2. Die MWn- und Abmeldung ijt mit genaver Jeitaugabe in stn
Bud} einguiragen, das jedes B . WMitgl fihren mup. Der addyfie
Borgejehite hat das Jtedt, jederjeit die Ridtigheit der Eirtfra-
gungen nadgzupeiifen. '

4. Ter Betriebsleifer (oder jein Stellveriveter) hat dusz
Redit, nadzupriifen, ob bdie Verjdumung bder Arbeit uotivensdi:
roar. Weigert fid) das B. N. PMitgl, {ih an- und abjumeldei:
oder verldft es unnitig feinen fArbeitsplal, jo hann es bei fort-
gejeBter (jchutdhafter) Weigerung frijtlos eutlafien werdben. €s
iit Dierauf gwedimdgig vor vornderein aujmerkiom ju maeden.

5 Yiur Dringende YWngelegenieiien jind rwabrend der Wr:
beitsgeit gu exlebigen, Kein B K. Mitql. darf wihrend der Ur-
beitageit qu feinen Gemerkidaiten nehen, um iicdh mit biefen ji
befprechen,

G. Daz B, R. Ritgl. bal anidt das Redt, bet kieineren ted::
nijdhen Gtorungen, 3. B. an Webftiihlen, dorthin zu gehen, jelbft
wenn der betreffenbe Nrbeiter es vexlfangt. Die VWefeitigung ver-
artiger Rleinerer tedyniider Gtsrungen ijt lediglid) Sadie ber
Moiifer  _ |
7. Gedes B. N, Wikgl, wicd fiir bie Jeit, in der es Jelbjt ar-
beitet, nad) feinem eigenen URhordverdienit entishnt. Fiir die

Qeit, in her sin B R, Mitgl. gus anerkaonnten Griinben nidht ar-
beitet, ijt es nad) vem Akhordbdurdjdumittsverdienit feiner Ue-
"beitskategorie zu entlofhnen, Der aufﬁinhi%a Deijter hat in dem
Bude zu vermerhken, weshald das B. R. Witgl. in der angege:
benen 3Jeit nidyt gearbeifet hat.

8. Berjaumt ein B. M. Tifgl. unter Berftod gegen dieje
Ridtlinien die Wrdeifsgeit (3. B. iveil es fih nidht gemeidet but
oder. unnitia fortgelit), fo Hat ber betreffenbe Weiiter dis “lee-
fadumnis ju notieren. Der Tolhn fiir biefe Jeif wird abgegoger
und der B. M. VgL, falls es {idh Lefdupert fiiblt, undeim ge-
Hellt) ihn Seim Wrbeitsgeridht eingublngen

RNordhorn, im-Funi 1028,

Berhand TéujterlandifGer Teptilinbuftviciler,
Orisaruppe RNordGorn.

us dewmt Dargelegten ift exjidhtlid), wie notwendig unjer Kou-
hervor. Wir mollen unfere Stimme echeben und jeigen, mwie die

Belrviebe und in ber Gejambwirtjdait wicken kinnen. Wenn e
viefe ihre Yufguben erfilifen jolffen, jind

noimendige Reformen des Beiriebsriiegejefes
unbedingi durchzufiihren. Der jebige Reidpsurbeitsminifter wird

r L] - aw Er
Totimsn L hoawvalay Boarpre
an biefor Fatlade nidd soritbergeben Rinnen,

Dus Betriebsritegefes muf von jeinen Fehlern bejreit und

| Jo ausgeitafltet mevden, daf die Bertcetungen der Hrbeitnehuer

gref iit. Was wir wollen, geht klor aus unjerer Tagesordning .

Yetriebsrite als Jntereflenvertreter der Teghilarbeiteridaft im.
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te.jichiich die ibnen geftellten fozialen unh pirtidnfiliden Uni-
paben erfiillen honnen, und bef jene Ginriditungen gefdaffen
mesden, die im Artthel 165 der Meidsverfafjung enthalten, die
bisher aber nidht vermirhlidi morden finbd.

Den Betriebsriiten muf ein befferer Shu
por Benadteiligung dburd fogial tlidiftinbige
Arbeitgebergemalbrt metden,

Gnsbefonbere ift 3u exfireben, doff burd) gmingende gefenlidhe
Beftimmungen feftgelegt wird, mwas unter Betriebsftitlegung 3u

cerftehens und ognn fie erlaubt ift. Fetnmer, dap Ddie friiheren

Betrichsratsmitglieter nad) Wiebeverdfinung des BVetricbes wie-
ber eingujtellen und bet teilweifer Vetrieboftillegung nibt vor
jenen Yrbeitern zu entfoffen finb, dle hom Wotrisharet nidt an-
nehdren.

Obrie Jufthmmung der Beiriebsvexitetungen foil eine Ent:
lafinng pon Betriebsratsmitgliebern aud) benn nidt miglid
fein, menn offenfidtlid; cin Brund jur Catlaffuig voclient. Sig
hierous exgebende Ungutrdglidkeiten konnen bdadurd) bafeitigt
werden, bafy bie vermeigerte Sujtimmung ber Betriebsveriretung
onrch Gerichisbefdhiuf erfeht mird.

Jm Betriehsritegefes ift ferner hiarer 3um Wuedruck ju
bringen, bafy den Betriebordten durd) die Ausiibung ihres Amies
Lohnverivjte nidyt entfiehen diirjen. .

.. &s barf nidt von ber Juftimmung bes Nrbeitgedbers allein
abhingen, ob biefe ober jene ZTitigheit, biefe ober jene Sikung
ater Befprochung des Betrieborates erforbeclid) ift ober nidt,

. 0b fie mwibrend nher nad der Arbeitsaelt fattfinben Rann nher

nidh.

Hidgh-darouf it unfer Jiel gericytet, ben Betriebsrat von der
Beruisarbeit gu befreien, wobl aber, ibm freien Gpiefraum fiir
gewiffenhafte Husiibung feines Amtes ju geben.

Die Wablperiode filr die Veiriebsridte iff mindeftens ouf
wei Jabre gu perlingern, um ben Gemwdbifen mebr Moglidkeit au
aeben, Erfabrungen u fommeln und fie prakfifdy zu vermexten.
Jwedimiifig erjdeint es ferner, die MWahltermine einbeiflid) 3u
vegein und fie nicht itber ble Reit eines Monats hinons 3u ver-
teifpsn. ’

Ein allgemeines Ginfprudsredit gegen bdie Kilnbdigungen
von Urbeitern wirh fiir die Betricboritte nidt in Unlprud) ga-
nomuien, Dodj ift ibm bas Redjt uzuerhennen, fidh fiir cekiin-
Blote WUskbellnchmer Getni HWibeligeDer 3u pevmenden.

Das Hedyt des Urbeitgebers, einen entinfjenen Arbeiter jtart
Weiterbefdhiftiqung eine Abfindungsfumme 3u zablen, ift bobin
au verbeflern, baf bei Beredtiglem Ginfprud) ber Frbeitnehmes
wibles Lomm, of & Pefier-THiTimio oher bic FbTIbLNASS
{umme ampieht.

Das % _sungeredit bel Entlaffungen g auf die Kilein-
betriebe ‘i minbeftens fiinf und hidftens zehn Wrbeitnehmern
nrspedeluf und audy dem BVeiviebsobmann eingerdimt mwerden.

Pei per EiniteHung non Wrbelishriifien wiizoe ein Diiimir-
Bewichsrates im Gingelfuiie ju Sdmwierigheiten
febren. €5 et beshalb nidit geforbert, wohl aber fordern mir, bof

- - =
Bypuscyad? has

wringende Ridptlinien jmwijden Betriebsverfretung und Betriebs:

iitung fir hie Finflellung von WrbciishzGften Gei Termenbung

‘gefetlicher Straje vereinbart merden miiffen.

Tody bie Hauptaufgabe der Betriebsrite ift nidit die Wah-
Tung der Stechte unb der joialen Jniereffen der Wibeiter, jon-
pern DieeMitmwirkRungund Mitbeftimmungin vex
Sefriebslettung und im Produktionsprozed
Hzjere Betriebsrite follen fidh ywedkméfigen tedynijden und or-
gunijatorifchen Neuerungen micht enigegenfiemmen, jondern fie
st [Bcbeen, gleidjjeiiig aber aud) beren Ergebniffe fiir die Mrhei-
ferfdiaft nufibar 3u maden juden. '

Leider Dot ber Beiriebsrat kein Redyt, von bder Beiriebs-
Ieitung aud) bie Durdfilhrung feiner HUnrequngen 3u verlongen.
Dic Betriedslettung broudit nur lediglidy ben ot bes Petriehs:
ietes angubbren. Der Befriebsrat dbarf audy Reine felbftdndigen
Hanblungen oornehmen und Wnorbrungen treffen, felbjt menn
er panon ilbevgeugt ift, bak biefe Unordnungen jum Beften des
Belriebes mwiren. Die Crfitllung biefer feiner widitgiten Ans
gaben wiitbe dem Beiriebsrat leidiler werben, menn er die Ge-
mifiheit Ldtte, daf die durdy jein Gintreten ergielten Mebr-
gewinne in erfier Ginie aur. Torderuns Ses somswithiaaitiiden
Gemeimoohls Bermwenpung finden witrben, jei es durdy Frrid-
fung neuer oder PLerbefferung und WMobernificrung alter Be-
g:ebe ober audy burd) Muffiiflung der Robiteffliger ju gegebener

it. i

Bhitwirhung und Ditbefiimmuny feken Einblid in die Be-

inebs: und WirtfdafisverbiFhinifie vorous. Hier wiiffen bie ven

Deltichooerizetunpen enigeidunilen pejeliden Jedie gemaiprt
und biefen dle Mdglidhkelt gerpdbrt werben, iiber die Probuh-
tionsergebniffe bes Betriebes GErhebungen verantalten au
Rinnen, unb mweiter muf ben Arbeitnehmern iiber den Anteil
bes Zolines an ben Koften bes Produkies, {iber Preije der Rokh-
ftoffe, itber allgemeine Gefddftsunhoften Nuffhiug gegeben wer-

«ls unfittlid) unb deshaib als wibertedhtlich anpefehen merden,
Jn dem Betriebsratsauffidhicratogefes muf ousgefproden
mwerben, dafj bet der Biloung von Unffidistatshkommiffionen bdie
vom Betriebsrai enifandten Auffidisratsmitglicber mitbeteiligt
merben miiffen. Ebenjo tft gefesiic) feftyulegen, baf die Arheiter:
veTieter etii Redt Doben, an per Genevalverfammiung teilju-
nehmen, jm.
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 Deuliglanvd Ankenbandel jm Wpril 1028,
, . Deim Berpleis der Unkenhonbeidzohion nam Worll it
reineren ddonaten it au beriidfidbrigen, bak der April nue:
23 Werfiage Datte gegenfiber 3. B, 27 Wertiagen im Mirs.
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Lobn- und Arbeitsflreitigbeiten
in der Textilindufvie

U die Neuregetung der Acheitsgeit in der M.-Gladbadier
Xextilindufirie.
Tic Urbeiterfdiaft verlangt Mitbeftiinmungsredt bei
Mebrarbeit,

Tie Eiellungnahme unferes Lerbandes.
Beqenmidttig jehen die Textilarbeitergemerkjdaften mit ben
wereinigien Hrbeitgeberverbtinben ber Tertilindbufirie von Ui.-
Giatbad), Rfegdt und Limgegend in Berbanblungen iiber bie
Reuzegelung ber Arhoitageit Die Bomerkideiten Jalten bus Rus
jagabRomnen Detr. Wrbeitszeil cuf Gube Sunt geRiindigt unbd
iolgende Ybiinderungsanitdge jum Reuabidiuf eines Arbeits-
jeitabRommens gejtellt:

1. Die regelmifige mbdentlidic Arbeitsjeit betviigr 48 Stun-
pei.
2 o nady Anjidyt der BVetriebsleitung qus mirtjdafiliden

*

- ober tednifden Griinden ldnger gearfeitet werden muf, ijt

ben. Gigenniifyige geheime Vermendung tes Arbettserivages muf

j

im Einvernchmen von Betriebsleitung und Nrbeiterrat Yoy
ver gefamien Belegidaft nder pon eingelnen Ubteilunge,
TMebrarbeit bis ju drei Stunden zu leiften.

Jede dicfer Mebrftunden wicd mit 25 Progent jum Loly
vergiitet, |

3. Der Samsiag ift ab 13.30 1ibr frei 3u balten.

4. Dei einer verhitrzten Yrbeitsgeit unter 48 Stunden oy
bie Urbeitsieil arbeitstiglidh bie Dauer von 8/ Ginnde
nidht iiberjdyreiten, .
Dicje Abdnderungsanirdge waren BGegenfland eingehendy

Lexhandlungen zwifden ben Tarifvertragsparteien. Die Tertil
arbeiigeber{dioft gloubie ben DBoriditgen ber Gemwerhjdalte
nicht flatigeben zu kdnnen und beantregte Werldngerung bes
bisherigen Abkommens bis 3wm 7. 7. begiehungsmeife 15. g
1928, Diefem Anjinnen Rounten bdie Gemerkidhaften nidit 3
ffimmien. ©o veddiefen bie gefitrien jreien BerDandiungen e
gebnistos, |

Die vereinigten Arbeitgeberoerbinbe der Textilinbujiric 1y

fen nunmebt ben ftaatlidhen Sdlidtungsausidhup in Rbendt o,

Der Sdilidtungsausibup tagte am 25, Juni. Bon den Gewexk

ichaften 1purde die Juftdnoigheit des Sdlidtungsausidilie

in ber angerufenen Frage bejtritten. Die Gewerhjdufien by
baupteten nimlic), ba§ die Jiffern 1 und 2 des Manteltaris:
nom Juni 19256 bie Mebrarbeit regelten und nady Ablauf be

Jufaiiabhommens . Redit beftitnden, Der Sdlidtungsausion

fei nmidit befunt, dMefe Tarifbeltimmungen su ungunften ber W

beiteyr abjndnbern, ba die normativen BVe[immopngen eines 2

rifoertrages unobbingbar jeien. MNady etwa dreiftinbiger 'z‘ﬁuu;

tung bejabte der Shlidhtungsausidhuf mit Stimmenmehrheit bie

Juitindigheiisfrage. €5 ham aber nidt gu cinem Sdiedsiprus,

jondern nur gu einem BVergleidsvor[hlag, tiber bdeffu

Yinnahme oder Nblehnung die Parteien bis jum 4. 7. 1998 ot

fcheiben konnten. Pie Arbeitgeberverbdnbe entjdyicden fid) fix

Annabme des Vergleidhsnoridlages, bie Gemerhidaften dagegen

flie Ablebuung, Teshalb tagle am 5 7. evieut ber Sdilidhiungs

ausjdiug und fdllte nad ctmwa vierftiinbiger Beratung folgensm

Sdiedsinrich:

An pie Stelie des bisherigen Fujogabhomumens betreffom

Mrbeitazeit freton folgenbe Welfmummnasen:

I 1. Die regehnifige Wochenarbeitsgeit betrdgt 48 Grundem
Yiuf Mnorbnung der Betriebsleitung haun filr ben Betrin,
eingelne Betriebsabteilungen ober eingelne Yrbeirer b
Hrbeitszeit bis g B Glunben und wmit Juffimmioiy g
Betriebsveriretungen bis ju 53 Stunden avsgedehnt e
pen. Dicfe Mehrarbetisitunpen merden mit 25 Progent
fchlag bezabit. :

Wik die erferderliche Jujtimmung vermweigert, e oh

ideivet der Fadidlidtungeausidul, s aur Cuifdcibu

nes FoalidlidhomsausidGuiies muf bie _ G
ftet merden,

Per Samstay ijf ab 13.30 Ubr fret gu haltew.

Diefe Regelung gilt euf unbefimmie Jeir 2 & 3
eimnonatiger Frift, erfimalig 3um 25, 10. 1579 gehind
werise);,

2. Grhlirungsitift bis gum 7. Juli 1998, 12 Ubr, gegeniiu

pem Sdlidtungsausiduf.

Den Edjiebsiprud) Dabenn pie Yrbeifgebevverbinoe ange:
nomumen, die Yrbeitnehmerverbdude abgelehnt.

Die Arbeifgeberverbinde haben infolge ber bl nung ba
Bewerhidafien beretts am 7. 7. 1998 bhie BVerbinblidiheitscrhis
Tung bes Sdjicdsipruches bei bein ftandigen Sdiiditer fiir b
Bezirk NRheinland in Koln beantragth

- &

Unfer Berband veranjtaltete am Gamstag, den 30. Jun
Scuntag, den 1. und Gonntag, den & Juli, fiir bie Orisgripp
Eidien, Mewerk, Bettrat), Hardterbroicdh, Hermnes, Peid
Bluinenberg, Walbhauien, Windbberg, Hordt, Hekn, Venn m
$Holt auperorventlide Mitglieberverfammlungen. Jn bdicjen Tev
fammbungen, bie {id) eines guten Jujprudes erfreuten, wink
tiher pic {dmebenden Berhanbdblungen beridtet und Stethuug o
ngimilen gur Yrbeitsyeitirage. Jn Tebbafter Yusipradie beisis
bie Wiiglieddhaft alljeitiq, baf die Forberungen der Gewen
fdhaften Beinesmeps mweltbemegend und in Benadbarten Tob
gebiefen ber Tertilindbujteie jeit Jahren iiblid) jeien. Daf it
Urbeifqeber das Mitheftimmuigsredt der Betriebsperiretunt
unfer Reinen Umijtdnden anechennen rollten, iwiirbe pon ¥
Arbeiterfdhait nidi verflanben, umijonmebr, da bie Viithejtinnnung
ber WBefriebs und Urbeiterviite ber Wrbeitgeberichait Reint

—
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Billhommen, goidne Feriengehn
Du {dine, I vih gritfen,
Run EOT gIe Guqend weil unad breit
Huf ungebuldgen Fifen.
€ie hot babeim nidt Hnger Rl
Gefi einem wie dun anbern, -
Den Fernen, die do lodien 3y,
$+igi es nun wandern, matdern.
Bnd Freuven ofue Eude BLikn
#in afen, alien Fegen,
Und Bbjlid) ifts, bel Muter Gran
3ur Faof 7iG Téaen o
€s racift der Wals dos Shiummeciiey
: 4 i 3i
Daz Geer der Bonbeckemumme.
O Ferienzeit, o FWanderluf,
S?ﬁ S’_ﬁ%&gﬁ hﬂ‘ﬁﬁf-rm—gg’
Dic je aus gonger, voller Broj
Ties Lied vold Tank gejungen.
Jobarng Beishiz

Bes munteren Alecblatts erfie Serienfabrt

.. o9on inmmer ging mein Befreben pobhin i it
ailes vihen 3u Ioffen, um mig adt %gm; %@?;ﬁbg‘f;; ﬂ:g
?mes_;;ganat Matur 3u erfzenen. linp Tﬂaf}n:tten aic u;::u uns
.i,g. brei Sdyiveftern sujommengeidioffen und wollten eine adjt-
ugige Manderymg unternchmen. Yange vorfer wuhe ber Rign
geiu‘ﬁt,_ und pa Bieh es, Borerbeit Teijten. Die Lanbharie muhie
gl;ur;bhd; nubieri werden. Wohin G2hen pir? Ro azhermﬁ-?m
mirg EB}*& Nehmen wir mit? Dos jurd alles gragen, die reifiiﬁ;
11&2?1331 merden miiflen, Fer fifenrimmt bas E’iti;jfpeng? Rer
Penki on ben Samariteshiznit? 1M aut ber Meinfien Stmon.
xng 5 ol fmmer 2ine, ie iroe: veimwos notig hot,) Wher i'ne'f;
Borfreuve Tie bereifef einem jajt

Sk

{o vicle “‘rﬁfzﬁte,ﬁd)' gﬁni:ﬁt o o
gieus, Wie oie eigenilide Wanberung. ind jo 1outh
Bt $lon pelaki burd oo f‘;ﬁfﬁfﬁ‘:ﬁﬁu‘& }a@g;.iem m’;‘:iai um‘i

FTE—F v Wy L

oo be ab rheinghmiaric nash Gouia D sinselnen Jugenn-
herbergen, Gmiind, Thinftereifel, Ahrmeiler, Gingig, Bonn und
Roln, wursen belegt. Der Rudjad wer fertig, und eines Sonn-
tapsmargons im Juli bradide uns Ser Sug vou Fedien vis Tion-
1hou. Wir wmonderfen durd Monjdai, bejidyiigten bie Burg-
Twine und manberien dann weifer burd) Stofren, Hifen. O mwie
berrlidy wwer diefe Wusfidht. @infter und Tiorgerieten blithten
hier, mie wirs ned) nie gefehen JeBi ging es weiter nady
‘Ei?r-lau, Soanumern. Jlun jollte es nady Dekenborn gehen. Wir
gexieten chier jomeit in den Wald hinein, baf wiv vom Wege ab-
saniel. Trewinhoib Giumben jmd wit im Walde gefret. Ungjt
befiel uns. Wix _vaditer {gon barum, uns mit einem feudyien
Radiiinger begmigen 3u miiflen. Der Ylut jank immer mehr.
L SBeqe Rreusfon Hid %ui dos Drdngen emer Sdymejier jdiugen

jafen wir

!I.I-IJ-
wir cinen TWeg nady- links ein. Nady 10 Minuien

jdoi Kihe meiden, Jekt mwufler spir aud), dafy Menjden nidyt
mebr meit mobnen hoffifen, Weuwer TRut belebtz uns. BVald
hGamen wit an ein Bauernbaus. Wit baten bie freundlidhe
Bauersiran um eine Hadt im Gireh. Sofort wurde unjere Bitie
gemweyrt. Sun mwar alles veryejfer. Wir bdurfren jofort in die
gute Stube eintreten und uns etiwos frifder madenr. Dann fan-
gefi 10iE ¢in paar Lieder nor Freude. Inzwijden meldete fich bexr
Mager. Tajilr Batten die gufen Leufden aud idgon gejovgt, in-
tem Jiz einen guien Keffel Brei Eoditen. O mwie jhnedite bas
nath disfern anifrengender Tas Vadhar muede 21N - gE et
Foend gemodit, BVolkslieder und Ténge wedjfelten fidy ab. Wie
fleunien bie Reutden, denn fo ehwas Hatten fie nod) nidyt ge-
iehern. © wie {Hon mar bas! Sm Hoenbdammeridein fo mérdens
hoit. Fun ging es sur Rube. Eine Radi tm Giroy. Die Leutden
matien [id joid) grofe Wiibe. Beim Hbendgebet Konnten toir
{:l?ﬁivi midt genug benken fir bes, mos er uns beute geqgeben
Latic.

Durdy ben Jrrmeg mupfe wajere Fafri umgelcat iverden.
Bir sergidhicten auf bas YUhrial and ben Rhein unbd fafen uns
vefto bejter bie Gifzl an. -

¥m-andern Tiorgen gingen wir mit den Rleinen per Quor-
Hergeber fmaufen, uns die nidiis Amgeinme anishen  Eringe
Wurhen gemunhen, dazmijden {engen wix (Sone Lievern Siady
Titteg gingen i gum groften Ceidmejen bder Bauersleute
iiber Dretborn nad; GmuEnd. Dort mwurben mir longe nidt fo
gliteend cufgencmmen: @miind fnban mir uns oin wERlg i

M e e o,

1 Dann ging o5 mit einem Drudg auj oem Herzen ih unjer Qiuar-

e

fter. Wiorgens in aifev Friife mwanberten 1wuit speiter aur ey
iperre, Weld) feine Gegend. Links immer Walfer, redpts Felics
und Wald. Und die Utfttaliperse! Da haben wir gelagert ¥
ftagsraft gebaiten. Das war dine ver Jdhonjten Siunben. bt
wir bort exlebf haben. lind bod) muften wir aujbrechen, 1okl
wit bod) feithzeitig Heimbady erreidien. Jebt ging es ey bud
Wald bis an Faria Wald. Fanden wir dod) in Heimbady wicds
jreundlide Uujnabme bei Stelimadersleuten, Dos Gravide
wurde abends nody ein wenutg befidgligt unbd cin Riviner S0
fang bei ben Leuten, unh homn aingen miy auf nnfer ?,iter'-‘-‘ui

und jdlicjen gottbefohlen ein. ‘
Per Borvat tm Nudifack war exjdioft, und fo whgor M
aiit anderen Peorgen Ginkiufe naden. (Mnfer Beld Latten nf
gu einer gemeinfamen RKajfe genadgt) ¥Wir Hatien heufe nud
oor, joeit ju geben. Wir wellten uns Heimbad ummu[_grunahd?
anfchen. Mittags wiurhe gehodt. Rubdelfuppe, Wlerdings wr
jclen. Rad Tijd ging es jun Mdujdeisberg, ber in der ‘J:mg
ven Deimbad) liet. Wadbes lagerten wir uns om Weg 18
jind bis Wbend licgen gebiielen, Wbenbds wurde Witdjuppe &
Rodt, bie allerdings beffer {dhmedite. Cin Sohn unferer Lu
tisrslente hefiditigte mit uns die Burgrulne wnd srhidefe W9
oie Gejdjidjie. Diefer Herr empfahl uns, nod) einer Ing !
Heimbady i blieiben. Wir iiberlegfen und wurden einiq.
an aller Triitbe wurde aujgeftanben, wm oben auf jl{tﬂl‘}‘“’
gl {bie fdonjie FHusfidi ocn qong Heimbady) unjern Hlonde
imbify einjunehmen. Diefe Wusfidyt hier oben war wunderids
Sehr mweit honnte man jgauen. Die Menjden fahen aus W
Jwerge. Bis gum halben Morgen haben wir uns an o ]
Gainen gefreut. Rod ein Rleiner Gpagiergang und ein o
Bad, bann war der fddne Morgen porbel. Am Noadimild
ging es mif den Reuten naw Brennental {eine Stunie 1:“,
Heimbad) gelegen) ins Heu. Hier wurden die erjlen RKornl e
Rrdnge gemunven. Die meifte Freude mwor fiir uus, Iillf.:;:fl
Tedjen 3u a=beiten. i

=

ennt 1wpic Reine Zujl mejr haiten, £
mir ins Waffer. Ehe wir utis umiahon, war der Nadmiitey
bin. Bum ¥chne behamen mir freies %ibenbdefjen. o
Man wolllen wir om anderen Porgen Sonnenaunigsss
cbadten, hatien aber bie Jeii verfdicfen. Ein kieiner E}?ﬂfﬂ_ﬁ
gang, und dann meiie gepacki werben. Hatien bo&;ﬁet}m f;ﬁ
Luil. Es ging nun- nad Niddegen. Satten jdon Nadiqud™
i Bt Burg. Tie Sonke war aver o sridiena Deif. TE

eine ben Yorfdlag, nad) Hauje jur Pintter gu gehen. et J {

| §

—
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Ablehnung des Mitbeftimmungsredites bei der Reqefung der Ur-
beitsaeit ein Yrbeiigeberhampf fei, der jid) pringipiell gegen bdas
Mitbeftimmungsredyt ber Arbeiterfdaft in Betrieb und Wiri-
fdhaft richtete. Dem kiinne die Arbeiterfdhaft nicht folgen. Gs fei
oaher alles gu verfuchen, um bie bereditigten Gntereffen der
Arbeiterfchaft 3u mwebren, Dic Borausjehung Hierau berube auf
einer flarhen gewerhidjaftliden Organifation. Forderung bdes
Bewerkidaftsgebankens in finangieller unbd ibeeller Hinfidyt
Jei bas Gebot ber Stunbve. Dugu forberten die Berfommhungen
lebhoft auf.
*
Torifobjdlug fiir die Kioiner Farbereien und dyemiichen
febidglu 1 Bajdyanitalien. densies .
4. 1028 Rilnbigien obie beiden Tegiiiarbeitervervande
pas ab 1. 6. 27 bejtehente Lobhn: und Urbeitszeitabhommen.
linter dem 11. 5. 28 gingen dem Nrbeitgeberverband neue Forde-
rungen 3u, und exft am 4. 6. 28 fand es der Nrbeitgeberverband
fiir notmwenbig, iiber biefe Forberungen ju verfandeln. ATtem
Braud enifpredend, machten die Arbeitgeber Rein Angebot,
trofibem {ie felbjt exkldrten, baR [id) bie Qebensverbiltniffe feit
bem legten Ubidluf allgemein verfdledhtert hatten. Die olas
war, daff mwir witderum um Edlidtungsausidui mwandern
mufiten. ¥m 13, 6. 28 fdllte ber Rilner Sdilidtungsausidnf

s XY
AP Al

einen Goiohsiprud;, ber eine Qobnerhibing oen 8—10 Peogent

vorfieht. Diefen Sdiedsiprud) lehnten die Hrbeitgeber ab, die
Gewerkjdioften nabmen denjelben trof fdpverer BVebdenken am.
Unier bem 26. 8. 28 wurbe feitens ber Bemetkichajten ber n-
1vag auf Berbinblidhheitserhldrung beim Sdhlichter geftellt. Die
Berhendlung fand am 2. 7. 28 in Koln unter den Worfig ves
Serrn Dberlandesgeridtsrats Dr. Giller ftatt und fithrte 3u
bem Ergebnis, bah ber Schiedsiprudy von jeifen per Nebeitgeber
onerhaint, aber bex Jeitpunkt des Jnhrafitretens cuf bie lou-
fenbe Qobnicedie fefigeiegi murde.
Der Bexlanf diefer Bemegung geigte mieder mit alfer Deut-
Hdyheif, wie notwendig jtarke Gewerkidajten {ind. Ohne @e-
werkjdjaften wdre Reine Robnerhihung erfolgt. Dhne fiatkes
Fefthalten nn dem minimalon Sehledsipriidy wiéve andy biej
Lohnerhdhung nod) gekiizat worben. Die Arbeitgeder legien ouch
beim Sdligter alles dbavauf an, diefes zu erreidjen,
Wernt audy bieje Bemegung uns nidt alies das gebrady bt
was wir an Forderungen eufnelallt baotien, f5 mul Seuic der
einc Gedanke bei allen Kollegen und Kolleginnen jein, fejter
wie bisher jufommntengujteben und baran ju arbeiten, bis her
IeBfe in unjeren Reiben ftebt. linfer Jiel ift und bleibi:
Y. Uusgeftaliung bes Tarifverirages in Form einer frivheren
Zpegtatifierung;

2. dingleiduing ber Vobhnidbe Tir die Wrbeilevinmen on Die v
st anfidyen;

% Cebibung ber Lohnjike ber Jugendlichen. yb,

T

gl N
Ausfuhr

£ hriberschuf O, 33

<Sentidic Pandeidbiians vov wnd nad vem $irieg.

Das Bemerfenaivertefte an den deutiden AuKenbandelds .
siffern Des Jabres 1927 it die gegenliber ben Borfahren

cvbeblidy geitéigerte Umjabbibe und ber hobe Ginfihrs
Berfdhub infolge der ftarfen Ginfubritetgernng. Die Gininbr
bes Jabred 1927 war bie hidfte Radlrienseinfubr, iie
liept qudy fiber der Einfubr pes Jabres 1913 und in
fomit die Dédfte deutiche Jabreseinfubr dberbaupi.

frennig koftete. Es mithte beshalb angenommen mwerben, daf die |

€ine vorgetdufdte Beiricbsfillegung

und deren Solgen

Urieil des Arbeitsyeridits in VL-Gladbad), verkiinbet in der
Biging des Nrbeitsgerichts vom 5. Jult 1928
- Iatbejtanb:

Die wirtjdaftlihen Berhiliniffe bringen es mit fid), baf
Betriebseinjdyriinhungen refp. Stillegungen eingelner Nbteis
Iungen vnorgenommen merden. Tei {oldjen @elegenbeiten wird
bann oft verfucht, audh unliebfnme Arbeiterratzmitglicker mit
3u entlaffen.

Leiteres fbien audy Bei der Firma Rbeinifde Woll-

 werhe %G oorwm H. Rloveters in Rbeydt der Fall

Ju fein. Geitbem der neue Urbeiterrat im Nnrif:-AMai semiiblt
worden war, beftanden bort andeuernd Reibereien. Der Hrbei-
texrnt bebaupiete, nidits mehr verlangt 3u haben, wie ber Wrs
beiterjdiaft nad) ben defeflichen und tariflidien Beftimmungen
juftebe. Da bie Firma gloubte im Medte ju jein, duperte fid
ber Firmeninhaber Serr RKipsters bem Nrbeiferrat gegeniiber,
bas ginge {o nidt weiter, bann wiirde er den Betrieb {difiefen.
Ginige Tage nad) biefer WeuBerung, am 7. Dtai 1928, jand dann
bei ber Firma bic Stillegunpsverbanblung unter Ieiinahme von
Bertretern ber Gemerbeaufiidht, bes Arbeitgeberverbandes und
per @ewerkidaiten ftaif, Die Firma begriimbete ihren Mntran
und bat win Abkiirgung der Sperrfeift auf drei Tage. Dem wurde
sugeftimmt. Die Urbeitnehmer wiinfdhien Becicklidtigung bes
§ 74 bes BREG. Bei fpdterer Wiedevauinahme bes Betriebes {oll
nady Pigligheit auf die alte Belegjdjafi juriichgegriffer merden.
Daraufhin ourde am 12, Mol ouf den 26. Dai bder grifte Teil
ber ‘Belegidaft achiindigt. Das mor Semstags vor Pfingjten.
Dienstags nady den Pfingjttagen lief der Betrieb mit flark per-
minberter Belegfdiaft weiter, angeblich nue, um die nody in M-
beir fich befindliden Ydoren veriambdiertig su madgen. Su den
paraufiolgenben Tagen mwurden von ber alten Belegjdaft immer
neue Feute, unfer diefen awch ein Wcbeiterratsmiiglied ein-
aeflellt, Zwei Mitglicder des Arbeitervats tvaren {dion gleidy
cingeftelit rooroen. Es ftansen nun iod) orei Hrbeiterratsmitglieder

srauhen. Hnfer oigfen aud) it ‘Boofienbe des rbelierrois,
per foliege Sehiffer. Eine fernmiinelide Wnivage bet der Firme,
watum  die  Arbeiterratamitalieber nidyt cingefteflt wiirden,
wurie baniit begriinbel, ber Belrieb fei friligeleyt, es spitrben
it Maficr gomad Wud) Rdite bie Firma ftets im Einpers
stehuaen it bein Wrbeligeberoerband nd nach detfeir Hnwei-
fungen grhandelf. Daraufhin tourie der Fiema von dem Kol
fegen ®ify. Mosnes eckldrt, dafy der Betrich nidyt jtiligelent
iverben wdre und nun Feftftellunoshiage bGeim tirbeitagericht
in WM.-Glabbady eingereidyt wiilrbe. Dies jr sann peidehen. Gs
ToHIDCE Diél Fefijiellungsiiagen eugereidyt und frand bonn ain
Donnersiag, den 5. Juli, bie Wngelegenheit jur Berfanslung.
Ju dicjer Berhandlung war Herr Kloeters ols Firmepinkaber
folbit evidisnon, Radiem in Ser Vergletdshammer eine &ini-
gung nidt miglidy war, wurben die RKiagen an die Kammer
vermiefert, wo jie dann Jur Berhaudlung ftaviden. Jn diefer
Berhandlung mwurde feftgeitellt, daf neue Werte durd) Verrweben
neuer Retten fergeliellt ourben, bafy ferner die Mbglidhieit be-
ftanben hitte, ben Arbeiterrat in Urbeit ju Infien, und tup pon
Seiten der Firma bie Stillegung angehiinbigt rowrde mit bem
Lemerhen: ,&Eo gehe es nidit weiter, bon miirds ey Boirish
ftillgelegt.”

Die Beweisauinchine ergab, vafy cine Stillequag nidit in
drage bomme, daf die Firma ur Kiindigung des Arbeiterrates
bie Jujtunmung der Urbeiterratsmiiglicder Haben mufte. Nady
§ 06 BRG. fet biefe Juftimmung ecjorberlid gewejen. -

Das lrteil leutete: ,Die Enilaflungen find ungiiltig. Die
Hrbeiter find nady mie vor betriebsjugehbrig und gedren dbem
Arbetterrat afs Mitalicd an. Die Firma wich Roftenpiliditig vee-
Hefeife."”

viodiouin der Werlveler ber Klage, Gemerkidoftsieiretir
Wity Woeges, mit bem Firmeninhaber geiproden und niefem
gefagt hetie, baly die brei Zeute fidh movnens gur Wrbeit mel-
betesi, exhiiivie biefer, {ie follten nur Rommen. Diefe paben bann
aiit anderit Morgen die” Wrbeit aufgenommen. Da bie Urteile
nidit berufungsiibiq jind, o ift diefe Ungelegenieit, die insbe:
fondere bei ben Hrbeitern ber Firme Mnoille und Weepernis
beinorgernfen batte, eclebigh,

Tiefer Fall zeipt mister gur Geniige, wic notivenbdig der
Jujaimnenigluf ber Urbeiterichaft ift. Hitfe ner Yrbeitervat
aicht im engften Cinvernchmen mit dex Oraanijation gebanbelt,
poin wite biefe Klage nidt monlid gervejen. Dic Yrbeiterjchafi

g T e T

bi_:adjtc uns immier ndber. Unfer Hery jehlug immer jdneilex, je
naber iir pem Glternbaufe Eamen. llm 19 Ubr waren miv 3u
Tauje. Wie ftaunten unjere Gltern, qls jie uns jaben, homen
Wwir dbacy einen Tag frither, als angegeben wer. Und unfere per:
btﬁllntell'(ﬁeﬁéjtel,’. Das war ein Erzdhlen Hin und her. Pic
Ehern miiffenn Hube geitlig qebabt haben, wm mit Gefpannibeit
aujudibven, '

Soweit der Beridht unjerer erjten Ferien. Settvem habe i)
nody mandie fchine Ferien nerlsht und i) midjle bog oife Ju-
fendlidien begeiffern, daf fic body aud) foviel Mut haben, in
Jerien ju geben, Mt etroas Sparfinn wnd Cinfadheit Takt jid)
dies cxteidhen. Und pann legt ein gutes Wort Pei enren (Elern
2. Die verfichen dies nidyt tmmer {o redht. Denn jdhsne Ferien-
trichniffe beleben euren Tut an der Arbeitsititte oft bas gange
Jabz Bindurd, 9., Hadgen.

Textile Todnil

anka'iseeszeidnis der Liejerung 7 der Melliond Textilberidhie,
$oideiuerg '

Bledanijd-tedmiiGer Teil. Baumanan:
varnjpinnerei, Balf: Die Konjirukiion dver
Samann BWebwarenRuiide,
hing ber Rniipfteppidhe im Orient, Ripp'e: fanal-Trodiner
aoer Kammer-Trodiner?, Haije: Die Dekatur unter befonberex
Derlichjidtigung ber Tafeldehattermaidine.
 Tegtile Forjdungsberidite. Sendhter: Rodnerifdie Bewers
lung ber Rammung einer Baum:vollhrempel, Dirvidy: ligher
b Einflufy ber Seifbelionblung euf die Jute und deren Vers
belten im Gpinnprozel im Bergleid) gur gebatihten Sute.

Chemij-tedinijher Toil. Jur Phoiih und Chemie der Fiirbe-
Serginge, & auffmann: Fremdftoffe ver Baummolle, Riften-
bart: Orgzeliuloje und Ttercerifaiionsqrad, Sieber: Mus per
Roloriftifgen gabrikationspragis, Mitnginger: Die moderne
Runitfebarfabrikation, Sieinking: Die dleiten sHircher iiber
ben Zewgbrudi, Faih: Naphtol UG in feiner Anmendung auf
Cmmalifen Fajern, Hallex: Hntferjudungen iiber Drudcifar:
{“H}nerbi_c_ﬁungen, Hartmann: Entwitfe moberner Tijc:
“20en jir Teberel und feyiilen Druck, TIGilikin: Ceinen

Zie Halbhamin-
Spinnientrifyae,

it

M5 wiflerige Nehuatronldjung, Krizhovskn: Die hntets 5

tudungomethooen der Stirke un ihrer Derivaie,

Yamann: Ueber die Herflel- ]

Weltzeitidriftenidyon. Steue Biidier, nene Farbitoffe,
mifaie Priiparaie und WMujtecrkarten,

Tednijdie Nushiinfte, Fragen und Aniworten, gejudie Be-
jugsquelien,

Heue Erfindutigen. Potentlijfic, Paieniberitte.

Tefriebstednik, Organifatien. Energiequelfen i Diljs-
apporate ber ZFertilindufirie, Centmaier: Betradtungen
itber RaHonalifierungen und einiae hetrickstedinijde Srager,
Diebid;: Behandlung und Pflege der Treibriemen, Triebmellen,
Lager und Riemenjdieiben, Biirftenwalien und Mafdinenbitrfien,
gortidritie und Berbefferungen im Textilmofdinenbay, Mittei-
lungen bes Fadmormenausidufies jiic Jegtifinduftcie und Textil-
mafdyinen, Wagner: Dic Arbeitstendeny.

Wintidaftiider Teil, Niemeyer: Die Kapitalbaltung der
veutjdin Teyiilzongerne, Bereinsnadyridien,

Ofjenc Stelien, /

cha_
b it

Zacht mit!

Beim @las Bier haben fich awei aehbria in Wut acrehos und
madien finfalten 1u TEHShollen,

nDenfdy®, jagl der eine, ,ef wir anjangén uns gu fdlagen,
§it pir man erjt dic HWovefie von deiner Witipe!« a

.

wiire reditios gemadht und aim Spietball ber Betriebsleityng
feroorben.

Die _Hrbeiiet[djon von Rbendt und Umgegend muf ous bie-
fen Hrteilen bie Qebre zichen: Wit vereinter Reaft fiic die Stére
l’wng_ ber.ﬁeru[swguni[atton einjutzeten. Rur eine finrhe Drga-
nifation ift in der Qage, dic Redjte ber Teglilarbeiter gu wape
ren und ihre Jnteveffen mit Cefolg gt verireten,

Adum Streit in der Bunffolden-Tudsut:ie

Die ,Gewerkjdaftoftimme” (Nr. 14) bringt unter obiger
lieber{dyrift einen Wrtikel, ber eine Enigegnung qui die Fiotis
w3ut Abroehr” in dec Nr. 25 unferes Organs fein foll. An ben 1w
tentlichen oon uins gemadien Sejifieiiungen gedr jedod) diefer
Artihel glatt vorbei. MWir hatten einmal feftgeftellt, dah die in
ber z. 12 ber ,Bermerkidajtsitimme genannien Lobne fiir Boll-
arbeiter in ber demifden Jnbduitrie von den Kunftfeibenarbei-
tern garnidt verbient werben. Die Librne fiiv diefe jind vielfad;
iogat  jehr erbebiid) niedriger, afs die in dem genannten

Hrtikel aufgefiibrien. Ublicht des Nrtihelldireibers in  der
wBemerkjdoftsftimme jebodh mwar, ben Anfdiein  ju  er-
wecken, als ob  biefe 2bhne audy von  den Kunft{eiden-

arbeitern oerbient wiirdben. Dann batten mir bemdngelt,
daf fir Mebeiterinnen Reineriet 86Bne angegeben waren, jeden-
falls desalb, weil mit ihnen kein Staat ju maden ift. Das ke
ferc 10ird uns nun durdy den Artikelfdyreiber in bexr ,,Gerverh-
ihaftsitimme” beftéitigt, wenn er jdweibt: ,Mir haben'in her
demifchen Jndujtrie, mwie iiberhaupt in allen uns Juftehenbden
Jnbuftrien immer darauf hingeftrebt, bag ,,miglidjt fiir gleide
Leiftung, gany aleidh) ob ménnlid over weiblidh), oudy der gleidie
£ohn ju zablen jei. Bollhommen erreidht ift bas nody nidyt. Aber
ofigemein ift ber Grundiag bis gu jwei Drittel purdgehdanmpft,
3t etiiigen Gehtionen find ,jdyon* 70 Projent und doviiber bina
aus erveicht rworben,

Unfere Gepeniiberjtellung der “ihne aus den qriifjren funijt:
feibenjpinnereien fdjeint bem WUrtikelfdreiber mdahtig anf bie
Teernen gefallen 4y fein, €x joogt in feiner befiannien Saunts
lojigheit, was eine Gegeniiberjteifung ber LoHne swijdien Koln,
Oberbrud), Barmen-Elberfeld und Pirna bedeuten {oll. Solfte
ey nicht wiffen, bafy in biejen Drter bdie bedeutenditen Kunjt:
fcidenbsivishe lenen? Und mas Hegl ol niber, ais ju Foin:
vergleiden Betvicbe ber gleidien Brande und Nrt heroniu
stehen? (ebenfalls gibt das ein viel objektiveres Bild, als wenx
man dic Lohne vus ywel grunboecidiiedenen Jndujtrien gegen-
itbeyjtellt. Wir fiellen ja audy nidgt bdie Lehne, dic in dem
Linoiewmmesh in Bedburg gegablt werden, denen der Tudjweber
in Diiren ober Wadjen gegeiiiber. iv haben vafiic BVerjtandnis,
daf e bemt ¥rtikeljdreiber unengenehin iff, wenn in einigen
ber grifien Qunjtieidenbetriebe bie Qohnverhiltniffe befjer pe-
regelt find, und gwar buwrd bie Teplilncbeiierverbinpe, ais in
gleicgartigen unter ben demijden Tarif fallenden Detricben.
Paran drdert aud) ber MNuf: ,,Bemberg; Bemberg und imujzes
mieder Bemberg”, nidhts. Tataden laffert {id) mun eirmal nid:
megdisputieren,

Tienn hey Writhelidiraiser iy jix oie 28hne in ben boub:
ien Tegtilbejirken itntexeifiert, {0 mng er nur die i CLTtls
arbeitergeitung” regelmditig lefen. Darin werben von Jeit au
Jeii iieberfidyten itber die Mibne in ber beutjden Textilinduiivie
veroffenilidt. Ju verheimlidien Haben wir auf diefem Gebiete
nidhts.

Da ber ArtiReljdpreider unjere Behauptungen midyt widers
legen Ranm, o verfudit er es mit neuen Berbaditigungen. So
ioll die ,Moulivurfserbeit” per Fertilarbaiterverbinde Scdyuld
baran fein, baf Dberbrudh.in eine zu niedbrige Ortsklafie ein:
geftuit ift. Bemweife bierfiir merden nidt einmal beigubringen
verjud)t. Bisher war ¢s aber unter Bruderverbinben nod) iib-
fid), bap, wenn berariig fdpverwiegende Bormiirfe erfhoben wur:
den, diefe aud) bewiefen wurden. Fiir den Hrtikeljdreiber in der
Aoemerhichafteltivame’ glft bicfe Pilidit onfdeinend nidt, Fber
felbfi von ibm hiitten mwir eine berartige Verdrehung der Tat-
jadien nidy ermartef. Tatjade ift, daf unfer Verband im vorigen
Jabre 3um erjterr Male ju den begickliden Lohnverhundlungen
fiir Riln-Land, mogn Oberbrudy gebdnt, zunelajien wurbe. Ein
Beriveter unjeres Verbanbes hat an allen BVerbanblungen teil
geromnien und fidy entjdieden fitv eine Hihere Cinjtufung von
Oberbrud) eingejest. Leider ijt diejer Antrag wie aud) die Un-
trage auj Hobereinftufung anderer Lrie vom Houpttarifomi fiic
tie diemijde Jnduftrie am 5 Upril vovigen Jabresebgelebhnt
worben. Wohl aber iutbe in Diefen Terhendiungen durd) unfere
Mitaxrbeit ercreidt, vah der Lohnantei! fiir Urbeiter-
innen non 80 Wrgzent eni £82 Prgzent ety
wirbe.

Weiter wird bebaupiet, daf die Tegiilarbeiterverbinde {idh
aunddijt in einem BPeiriebe im Rbeinfand mwibercedtlid) ,,da=
awijdyengedrdangt” und den Bruderjtreit in nidt 3u verantipor-
tender Weife vom JFaurie gebroden Baben jellen (gemeint ift
anjtheinens Oberbrud)). Tdie merben bie Dorfigen Wrbeifer, die
fdhon 1919 im Werke bejdyaftigt mwaren, jdmungeln, menn jie
biejes Berbrehungshunijtjtiichdien, bas ben Hrtikelfdreiber ber
~Gemerhidaitsilimme jo redit Renngeidmet, Iefen. Der Herx
hat anidpeinend ein {ehr hurges Bodiidhinis, fonft miifte ihin
pod) LeRannt {ein, pafy Der Foabrikarbeifercerband es war, der
im Jafre 1919 unter Verfpredungen cuj Sdaffung biherer
2ohne durdy Einfithrung des demifden Tarifes gang ,,mwider:
redhtlid fid) bazwifdendringte, und Fmar Binter bem Riidien
per damaligen Tarifkontrabenien. Dex Pieil fduellt aljo aquj den
Sdpithen jelbjt juritk. Hoffentlid madyt ihn das in Jukunft
etwas vorjiditiger, wenn er Yorwilicfe gegen einen Brudeivers
bans erhebt,

Tann jagi ver Wilikeijdreiber, es jei nidi rigtig, menn be-
bauptet mitrbe, daf von unferm Berband alles gejdeler jei, um
ein Jujemmenarbeifen gu ermoiglicden. & mweijt auj Oberbrud
hin. Geine Fritglieder benken dort gang anders iiber die Sadpe.
Jm librigen asist der Wisqaug ver Beitiedstaiswadl in Tbers
brud), dbaf Dort bie Diitglieder ber driftlihen Berufsverbiinbe
eintradiig gujammenarbeiten. Daran jofl er jidy rubig ein Bei-
fpiel nelmen.

Run gu dvem ,berithmten” Flugblatt, Wie liegern denn da die
Dinge? Am 26. Februar vorigen Jabhres fand zmifden den BVor-
{tinben bes driftliden Fabrikerieiterverbanbes unn uniores
Berbandes eine Pusfpradie ftatt. Hier wurde eine Bereinbarung
getroffen, in ber es u. a. heift: ,Fiir eine Beteiligung des Zen-
frelverbandes driftlider Tegtilurbeiter Deutidlands an dem
Sehnlaeif ber demtjden JInoujirie im Weften, und zmwer in
gorm eines im Rahmen des Gemifden Tarifes abzuidliefenden
Gondertarijes filr die Kunitfeidenindulirie with fid) bex Jen«
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' iraloerband driftlider Fabrik- und ITransportarbeiter einfefen.”




Sciie 129

g

ie. 26, Jafrgong 1928

Teptilavhelioneitung
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roeon diejer Julage Gat jebody der Fabrihatbeltetverband
cotidy ber Urhikeldyreiber in ber ,Berverhichaftoffimme”
qante unternommen, um biefe Zujage su vermiviliden. Im
Meqenteil bat eér es rubig geideben laffen, dof unfere Rols
fegen in bdbiefem Friéibfahr von bden Berhanbds
{unpen filr RiinStadt ausgefdleffen murden
T 96. Piat diefes Jabres hat er beann gemeinfom miit dem
feeien Fabrikarbeitervetbaud eine Gingabe an bas Besirhstavks
mit in Rofn geriditet, bie unfere wettere Ausjdties
fungbezmwedite,
Dus Degirhstarifamt Hat daun am 13. Juni audy jo ents
icgicden, wie die JabriRarbeiterverbinde mwiinkhten, Geniilt hat
bicjes Doppeifpiel jebod riichis, Denn Lewde finb bte Tegtil

[—

- debefterverbiinde trof woffebem gugefoffem. Daf unter folden

Umitinden unjer in Frage Rommender RKollege fidy mit einem
Flugblatt, in bem ber dhriftfide Fabrikarheiternerband iibrigens
widi elimial genuiind murbe, an bic Wrbeitex{diaft wandle, ift
ol verftanblich. Wenn alfo ,,Masherade”™ betrieben murdbe und
Jatvigiert” worben ift, danm beftimmt nur im Vereidh bes Ar-
itsfidwetbers unb nidgt im Weiten,

Doldher Unparteiijche honnte 1wofl im Sinune der ,Ein:
songlinge entidheiden, {o beifit es pathetiidh in bder ,,Gewerhe
fawftallimme®. Mo muf jeder Hnbejangene annebhmen, daf bet
gubrihavbeitervecband Au jeder Zeit bie Frogen aurd ein
Sehicdsgericht suim ustrag gebradit miinfdhte. Das Gege s
teiliftauch hierwieder der Fall Trofdbem unjer Ver-
Gty fu jeber Jeil bereil mar, bie Sireitjrage durd; ein Sdieds:
guekdit entjdyeiben gut loffen, hat dey ArtiReljdireiber in  ber
Semerhidaftafiinme” den Sujominentrift und die Tatigheit
ves Edyiedsgeridits planmdgiy fabbotiert. Geiner Tdtigheit ift
ex dennt auch el Jusujdiveiben, menn tm legten Nugenblids
wr diriftfiche Fabrifinrbeiterperband feine Mitglieder aus bent
wereinbartenn Sdicdsaerid)t juriichgezogen Baf, TWir haben aber

. sum Vorjtend bes Gefouitperbonbdes dos MVerivauen, daf er irok:

|

L —
-

Bewerikhofton nom 92, Bls 98 Sunl Sic Reier ifres 3ojdRcigen

Beftehens, weides fidh gu einer impofanten und madivolien
Runbdgebung gefialtete. M Jidh die filr dem Beginn Des Bes
griifungsabends fefigefehte acdie Abendfunde ndherte, fiillte
fith bald der grofe Saal bes Kolpinghouies, jo bag um 8 Ube
Rein Plog mebr feel mar. Pinktlid) fehte das Ordwjter ein,
Der Borfifende beg Rreiss und Oriskartells, Generhidolits:
fehretér HilTenhitter, Dmgn, eriffnele die JubeHeler.
Jn markanten Worten iies er quf die Beheutung.ves Feftes hin,
Gt begriifte aile heralichft, befonders die Jubtlaee, die Ehrens
gifte, die rechit jahlreid) vertreten wagen, und die Gejangabiels
fung bes iath, Gefellenvereins. Es folgte ein vom Mor{ikensen
Theobor Wewerink, wobl-ber grofte Kimpe der Teptilarbeis
terbemwegung in Ditlmen, fdin verfaftes Gedidt, bas um Gne
haft bie [dywierige Griindbung und dus unentwegle Fefthakten
sur Organifation Hatte. Yud) dle Fugendaruppen hatfen ee fid
mdt nepmen laffen, ibr Ronnen in den Dienft ber Sade zu
ftellen. Meigen, YVolhsiingfpiele, Reattationen forgten filr reldye
Yibmedylung. Dujik- und Befangeinfagen gabeu ber Feier ein
wiirdiges Geprage. Samtlide Teiliehmer folgten mit laut{ofer
Gtille ben Darbietungen. Der Worfitteride Hitkehiter lof mit
Dankesworten an alle Mitwirhenden den fthon wund harmonijd
verfaufenen Criffnungsabend,

Techdm om Soennteg morgen @ Ubr ble Bezivhshelogierien
in einer gefdlofienen Sigung widitige organifatorifde Fragen
erfenigt haiten, begann um 11 Uhr im grofien Gaale der Biics
nergerelifchaft die grofe Hffentliche Weriammlung, bdie fehr gut
Defucht war, Herslidh begrithte der Sekretiir bie Mitglieder, Jus
bifgre unmd Chrengijte gu biefer beseuifamen BVevanjtaliung. An
erfier Gielle gaft- fein TWilkommengrul demt Nejeventen, Ges
neralfefivetde bes Oejamiverbandes der drijtlihen Getwerhkidafs
ten; Kollegen B, D tte, Bexfin, der mif grofjem Veifall begriift

I .

=

Befondere Selanntmadungen

Die Sezmprehnummer der Bauptgeldiftafrete

uijoves Decbandes in Diiffeldor| iff ab 1. Juif gedn.
: bert worbent und Heift nunmehe

Diiffeldoef '
Amt Kimigsaliee 12792,

. &ile Die mic bel Bollendung meines fiinfiigiton Qo
bensiafres jo jobireid Jugegangenen Gliik- uad Segestss
winfdje dauke id) alfen Kolleginnen und Kollegen befiens,

4. Fabrenbrad,
Werbandsuorfifenden

T Otecbetafel,

. g.;rm%mbsﬁler, &orit, 81 J. — ey Rishmer, Vovmen, 205, —
Lhereje Sunoemman, Lorggorft, 28 §. — Guftan Sdwering,
!Borgbozf't, 63 J. — Micael Thioniffen, Ditlfien, 49 3. — ?[nton%e
Lever, Billerbek, 16 J. — Wilhelm Krua, Haan, A2 3. — Giife
ouiling, Rkheoe, 2 G, -~ Konvad Dtartin, Neurode, §6 J. —
$Hubert Hermanns, Baals, 65 J. -— Franjisha Hampels, Beorgse
mwalde, 65 J, — Klara Meyer, Wickrath, 43 5. — Hugquit Helmid,
Dogeniinhurg, 33 J —~ Taria Sdneider, Reuftadt, 70 §. —
fgfnton Louinger, Spefjart, 2L §, — BWilkehn Frude, Borghorit,
52 3. — farl Doerbedt, Vorghorft, 25
Denebriidy, 73 J,

" Ruhet i Feishen! _
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3. = Judolj Spellmeyer, -

demt Dus eingeleitete Gehiedsner”hren durd)fiifjren und damit
T dem Briberjireit ein Eade madic. mied.

Aligeneine Rundfden

.f.re:ﬂii!éess auf ber Malichodidbule Comburg bel Shwablidye
Sail, R .

Die Sdule, die nor et Jabren erbffuet wurde, dient cus-
idlieglidh der ?Itheiierbifbung&ﬁs jol mi dex Gd)t’lle bem ags
beitenten MMenjdien, der fonjl nie i1 feinom Reben pine {olds
Gelegendett haf, ermaglidht werden, den filr ibn Iebensnotroen-
pigen gragen griimblid) nadizugeben, jeine Perjonlichkeit gu ent-
fatten und zu fernen, jJeine Kennfniffe und Fdhigheiten in jei:

Erfter Reidysjugendtag des Aentralver-
bandes dyrifil. Textilavbeifer Deitfhlands
Criter Reldsiugendlag! Die Biiglieder der weib:
| {ichen Jugendaruppen im fritheren Verbandsbezich Kre-
2 jretten fidy derauf, JFleifig wird jdjon feit langerer
Jeit gejpact, um davan feilneBnten zu hdnnen. Tt Eifer
I0IED Fue Tetinafme gemdcben, dawdi gor niemand das
Jugendicveffen verfiumt, Uud) unjere jugendidien Kol
{eginnen Bhaben mittleriveile erhannt, daf hinter ihren

Sorderutigen um Jugendjcdiuy, audy ftarker Wille und Bes Bale, @ ift ]

~Orofenordnungen in Dolt und
Wirtfhaft” I

iifeces Deeiages: i

usit Beenbacd Lettechaus und Frong Roje
it oeithionon EsgebBriinjede Hebelier: any I

Gewerh Bajisbiiderel. JYeder Bolks:
und Avbeiterfiihrer mup es befifen,

nem Qebens- unp Arbeitsbereid) 3u vermenden und damit in den weil es das allerneue fte Materialent: .

Dot Bererimanen . e e Tidie: | idtoffenpelt der Stugbebilcitigen fichen mug, Gle wifs

aenfien Werorlagungen, jonbern audy olfs gemer iden, | 1€ x AT peged Wha, 20 AT Y . . ;
) nefitiidien, und melinwihauliden Ridtungen inict den Cfiiesn | jen aud, baf o5 ain Trefjen Grijitidier Jugend ifi, bie enii jlaiififhes Zofe- und Zernbudy,

verfrefen §ind, -Hilft’ bas Jufamumenieben im Heim jedem, die
Eigenart und Wnjdauung des anderen hennen unbd aditen zu
fernen. Bor allem wird dadurdy erreidit, bak man den Seoner
nicit unierjdhait. Wie die Cegenjdle klarer herauskommen, o
trit} otid) das gewmeiniome Gdidial, unfer bem alle Acbeiten-
den jteben, und ein gemiffes gemeinjemes Riel klorer ins Lidy,
fowett audy die Wletnungen itber die Wege zu bisjern Juhunits:
sel anseinendergehen migen.

Die Unterrichtsgebicts find im allgsmeinen fnlgsnbo: Tirt:
ihajrsiunbe, JFragen bder Tedhnik, Hrbeiisredhf: Frogen bder
Beltenjdauyng und ber Piydologie; Gejundheitslehre; Dar:

. Bistumen cus hildender Sunft, Didtung und WMuiif; Ushungen
in mindiichen und idriftlichen Gsbrand der Spraske Fiir bie
HMrleit fteden Dret jtdnbice Qehrer und eine Unzahi Goatlohrer
wur Reoillgung.

Die Koftent fur den 3. Ponate dauernden furs betragan
vt 20th—, UnterRunjt und Berpflequng einbegrifjen. Jr beion-
-rren Fdifen kann Grmdfigung und Stundung gemdhrt werden.
“Hubeftalter: 18 Jafre. Gin jelbitoerfafiter Lebensioui mit Dar-
‘2gung bet bejonderen geiffigen Jniersifen it ber VWemer:
Sunag, die an die Bolhshodjdule Comburg el Schicibijd) Hall
su vichten ift, beizufiipen. Der Herbfthurs bauert nom
17 Geptember bis Wepibhnadicn i Weldbeirift
fdveft bis jum 20, Juli 1928,

Aus anferer Fugendbawegung
Jiaendmandernna ber weiblidien Whisilung in der Lrisqrupps
Bvrofaln, =
~im 2. Gunt janben fid ple \Jugendlidien gu einem jribiigen
Beijommeniein bet ber Jvgendfithrerin Kollegin MeLge r ein,
Unrer fdjattigen Kajianien bei einem gemitifidhen Kaffeekringden
nerging die Feit {ebr jdnell. Da die Kolleginnen ihre Phijik-

eesauf dem gefamien Biidermarckt
2is 2abia wod wigi ecfdjienen ifi. Do
Werk wird insbejondete fortan fiir alle Qeiter wi)
Tetlnehnter vont Kurfenn in der Urbelter: und Ge

werkfdajtsbewequng unentbhefhelidh fein.

R S

Jeuqnis geben joll, filr diftfidhe UeGerjeugung. Dess -
halb sie jreudige Begeifiernng, und deshalb Zas Berlans |
gey, Hinter ihren IMinipelnr in der Wroffitadi Diifjelsorf
marichisron 3u dlirfen, linfere Rolleginmien fefen grofe
Hejinaugen auj diefen erfien Meudsjugending., Er moge
der Hufiakt fein 3u nod) ftdcherer Begeifteruny filr un-
jeten Eorband und feine Fheale.
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. Das Budy it 527 Soiten ftark, auf guiem, ovil: |
ftindig holzfeeiem Papier gebruckt und mit edner jv ‘
Hoen Ginbanddodte perfehien. s qibtRein Werk,

das neben all ben Borgiigen, bie unfer

Danbbudyaujjumweifen Hai, audh nody jo

(L A

WLcoe. el Degiafie er Sext Yerteter des Weinliarbeifer- | I gerworben wevden hanh.
perbandes, Pelijter, Duisburg, oon der Jenirale des Fertils
arbeiterserbandes ben erjten Borjifenden, Kollegen Fahrens
brad, den Bervireter des Holzarbererverbandes, Gieden,
&oin. Das Wort gab er jobaun dem Generaljekretdr, Kollegen
Ltie, Der gum Thema jprad): ,,Die drijtliche Bemerhidajisbene-
gung und iHre Vedeulung Jixr AUrdeiferjiond, Gicai und Allges
meinfeit”, Die Yustibrungsn murden von der BVerjammiung
miit Begetjteriem Weifall oufgentommien. Ter Borfikende dankie
Dent Hedmer nhd iprach has Belibris, aud in Jubunit qu hdmp-
fern fur mweitere ireue Jujemmeenarbeit. MNadpemr nod) der Ber-
treter ber dyrifiliden ®emwerkidgaiten des freifes Hbaus,
Hitning, und der Verivefer Ser Daijarbeiter ihren Glidmmid
cusgeiprodien Hatten, Hatie die duferjr anvegende Verjammilung
ifr Gnde gefunpen,

Ter Jladmiiiag bradite den grogen Fefizug durd) die Giradt
unfer Teilnahme ber Orte BHillerbedk, Toesfeld, Ditimen, Befder,
Haltern und Hidvdingfeld, Dilmen haite Feltigmud angelegt und

_ Gngelpreis fiiv Piiglieder ME. 7.50, fir Nidyt-
mitglieder TR, 10.—, h

Chrifil. Sewertfhaftsveriag Seriin - Witmersdoss,
Raijerallee 25.
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Jubaltsverzeidinis

Reid)s-Betriebsrdtehongref, — Artikel: Vevwichlidung
der jogialen Geredptigheit. — Cin Wort um Reidsbetriebsrittes
Rfongref. — Cobn: und HArbeitsjireitigheiten in der Tertilinbu-
jteie. — Gine vorgetduidite Beiriebsfiillegung und deren Folgen.
— Zum Gireit in der Runftfeiden-Jndujtrie. — Feuilileton:
Jeviengeit. — Des munteren Kleeblatts erfle Ferienfabrt, —
Fegtile Tednik. — Qadi mit! — Allgemeine Rundidauw

infitumente mitgebradyl, Jo 1wurbe ocudh ehwas nwefizieri. Gs | . iv THrob ichei : 2
: - b Lo LRSS . sar in firoblenbe oun in getaudyt, § tragen ; . o
folgle eine kileine Wanberung bdurd) bie nidite limaebung o | _:u_rh_n frah in? fo renjce r:{ Eu; 3? 1;::; ?‘P?T} Ga ant- . Serhithurs ouf her Wolbshedidule Lomburg bei Sopvibijde

EgIEI FUpnen e Witofaroe: -ceLg |apwars: $all. — Hus unferer Jugendbemegung: Jugend

fireiften @it burd) dem Feuenbojenvafd, unjerem geplanten o e v " : :
! gold. #lle offenilichen Bebude Gatien geiluggt, aud) alle Ge« § ypgnberung ber weiblidien Abteilung in der Ortcyruppe Reefeld.

Jiele, stad) 2inn gu. Hedis und links jaftige Wiejen und Felder, | SUIU. e " % -
Aud oin Gtraufichon Zelbbluman murda sanflode Wir Geidia: L ?;ﬁ.w__e&eu}g. Eriffinet murbhs ber Qus by.rx“.:, eine fchina Wah. 1 - Lervidite gus dew Ovisgruppen: Bovmen, — Tl
ten guerit das Shlof Greifenborit. Jm Girinerhaus des Jorkes § fobrergruppe der Jugenbdbgruppe bes Tertilarbeiternerbanbes. | men. —— Bejonbdere Behannimadjungen, — Sterbetafel, — Jn-

Bewundert von vielen Taujenden oon Jujdauern, bie affe in | {erate,

Peiradyt Bomunenden Sfrafen in dichien Reiben umijtumten,
jog bder Pug, 3irka 2500 Tetinehmer, bid) bdie GStabdt,
Gs mar ein  {dimnes CSdaujpiel. Rodwmittags um 4 Ubhe

fnnh  bonn  pe grefe FeftRuubdgebung itefl, G-

Eiﬁnet wurbe Jie pom Sehretiir Hillenkitter, ber einme
groBe Hrgohl Becireter der Sewerhjdiafien und Gijte begrifen

wirbe ble erfte Rojt gebalien. Damn ging es meiier der Cinner
Burg ju. BVt Iujtigen Marjdliedern Hielten wir ben Eingug in
i Burg, Buerit filhrie uns eine BVritdie zur Huine. Dann jaben
o den Ritterfaal, olté Ramine und einen Gietnjarg, Gtein-
Bugeln und das Sungerlod), 30 Peter iief; dies alles erinnerie
an alie Jeiien. Bon ver fodhfien Bifgiuine lieRen wir unjere
Blicke iiber #ie gange Gegend jymeifen. Es bot fidh ein jHoner
Anblik. Pie Burg wer umgeben von Buden und Birken, -
ajjergriben und {dbnen Anlogen. Alles log tm Hhenbizichen
Jm grujeligen Holbbunke! ftiegen wir die nisfen Stufen herab.
Tt Seng und RKilcng ging es der Heimat zu. So batten wir
enen redit gemiitfidien unb lebrreider Rudmiitiag verlebt, ber
uns nod) aflen redt Ionge in Erinnerung Beikben wird. Soitent-
id) bieidt uns bos Thetter nod) einige Wonate Hold, bamit wir
die Commermohate nody Tedit cusnuBen Ronnen filr Befide
tquagest wnd FWanderungen.

Saidiz aus fen Orisgruppen

Fir bdie Mebdaktion verantworilidd Gerfar b WMiller P
Diiffeldoe], Floraftrake 7.
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hranme uad paibs Placks, sotrle

sonstige Pehler L o Haml Dhe-

- 4 seitigt rasch u. sicher b. Er«
B wachzenen u. Kindern aur:

Wl Anofhoker Fabari's RACA-GREM
ML Garantie: Vollkommen un-
achiddfich i Betrag zuriick, wenn erfulgios!

Preis Tube Mk 2,— (1. Porto), zwei Tuben portofrel

Rada-Crem Iat ain pach neuect wissenschaftl Vor-
schriften hergestelltes Kosmetilnng, daher sicht zu ver-
wachsein mit verafteten, oft teuren u. wertlogen Mbtein.

Versand nur echt per Machnahme durch dle Firma:

FP. Frigdrich, Nlirnlorg-1.2,, Obere Pikheimer Sir.59

fiefer gejandf. Als Beriveter Der Jubelverbiide waren exjdjienen
Fbgeordneter und Verbanbsovorfikender Fubrenbrad (Textil-
arbeiter), Pelfter (Dlefellnrbeiter) undh Steden (Holzarbei-
ter}. folicge Fobrenbrady iiberbrodte bdict Grilje und Gliid-
witnjdyz des Jeniralvorfionbes und fbermitielte den Griindern
den Dank fur ifre 25iahrige Tarigheit. #Als die Jubilare, 29 an
per 3abl, auf der Biihne Anjflellung gemominen hatten, iibers
reidyte ibnen Fohrenbrad dos vem Jemiralvorfiand gemidpmete
- Diglomt unb bie jilberne Berbanbsnadel. s mar ein ferrlider

s T Thirarniia Ruoae thit:zﬁem‘nghm

" Ortagriunne Barmen .~ Befansntmabuns ) Woblis ol bio @riinber, bie &m Dienfie
Sonntag, den 29, Juli bs. Js., sormitings 1030 Ui én Ge ergraut fird, aus der Hand ihres Borjikenven diefe Auszeidnung
merkifnjishans, Eingang BWinkletiirage: erhiclten. €s {dloflen jid in pleider Weife die Bertrefer der an: | Gaceinziahnan, Fahnonschieifon,
deren Berbinbe an. Jm Namen der Jubilare fprad) BVorfikendex Tischhanner, Diplowa, Abzsiehsn.
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tungen den Dank qus fir bie ihnen zutell gemordene Ehre unbd ‘ l
witmjdjte, baf bie citen Pioniere weiterin treu gur Drganifa-

ftafisr: Follege Karl R z . .

2 ;::m g Totrichorat ﬁqtﬁ’gw' w ] tion ftanbdew, unt baf ailezeit geniigend Qdmpfer und Miterbels
ol Epragis. Referent: Rollege Rael AHfeD, | jor fir bie drijlidenationale Wrbetterbewegung porhanden feien. ﬁmﬂde fﬂ chenl
Abre Gliiduviinjde fbermitieBen als Berireter der Geifilidheit palfcl, geweiltes 1 gekeTuseites Haar,
danochaft auch bel fencht Wetler und

T T P
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Srhoreil  avkalt Eroachzeoe o Ninder
such obns Brennen au! einfachste und §
. sChoellste Weise our durck das wirks
samefe, garant. usachidl. Apothek.
Heberl™s Dauer-Lochenwasser
Eitia i D & (it FOTIO), U. ¥ Fiaschen
- : Versen opr echt p, Nechin.

??Eeﬁetticﬁs:'ﬁem:bmzﬁﬁﬁ% fig an biejer Stonjer
jehleid 2u beleifigen. RKarl !Iitfei;‘s

Debgew. 25jaPriges Grinvungsfed der Defs
nH

Gruppen ?e; Drifiliden Tertil, Wetqll
Holgarbeiterverbandes Diilmen. Hntor Hnisilnafre

Herr Dadjand K ne ppe r, von der Yondwirtidgaft Herr Hbgecrd:
TEieT TeRopsatiorai ¥e ppeimann, oom Gomnajium Siudiens &
pirehtor Dr. Bornefeid, nom Eaih. Fbeiterverein der Bor-
figenbe . Dabed und Herr Brabender als Berirefer oes
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