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Diiffeldoef, den 10. Soptomber 1027

Ginleitung.

Die Bage der Tertilarbeiterihaft hat fid) in den lefiten Jab-
et nidt unbebeutend gehoben, Wic haben befjere Rohn- und
Ucbelitsbedingungen als in friiberen Jabren, und nle Fulidts
DBus goefebliden Wrbelteefdiubes, ber Gozlulverfidieruny, bes iis
mwichungs: und Witbeftimmungsredites in betriebliden Angele-
genbeiten, jorwie in ber Wict{daft itberhaupt und {hliehlid die
politifhe @leidberedhtigung der gefamien UWchelteridaft find
audy uns gugute geRommen,

Diefe Forifdritte find uns nidht In ben Sdofi gefallen.
Wenn aud) nidt ju verfiennen ift, daf bder foalale Rug unferea
Jeitaliets in allen Reeifen Krdfte gewedit hat, die [id) fiie die
Befferung der Lage der Urbeiterfdiaft und ihrer Standmwerdung
einfeften, fo jind die ergielfen Grjolge dbod) in erfter Rinie den
eigenen Bemiihungen um bie Ginnlicherung in Staat, Wii:
faft und Gefellfdhaft zuzufdreiben. UAlle diefe Bemilhungen
iviitben aper Rongentriect und wichjam gemadyt durdy die Ge-
mwetkidaft. Ohne unferen gewerh{daftliden Berband wdre bas
Gereidhte nidyt gehommen unbd mwire es audy nicht 2u Lalten.

Die Gtandwerdung bder Wrbeiterjdhaft ift nod) unvollendet.
Das emplinden alle fortjdyrittlichen Arbeiter, bejonders audy in
der Teptilinbuflvie. Jn Juhunjt mwerben uns miijelofe Grfolge
ebenforvenig in ben ©diof fallen mie in der Bergangenbeit.
Deswegen miijfen wir weiter unfere Tebenbige Kraft fiir uniere
eigene Sade einfefen. Uebrigens haben miihelofe Grolge auch
wenig Sinn, weil {ie nidt. ble Krifte meden, die gur Erialtung
und Nuibormadung des Grrungenen notwendig {ind.

Wer vorrdrts firebt. muf klarve Ricls haban,

gioar midt nur im allgemeinen, fondern aud) im eingelnen, Hier
find unjere Forderungen:

1. Jugendidjus.

3n der Tegtilindufivie ift bie Bejdiftigung von Frauen
und Jugenblidien Defonbers ftark, Deshalb mufy eine Teyptil-
arbeitergemerhidiaft diefen ®veifern oin Befonderes fugenmerh
sumenben. '
 @lic bie gugenblidyen fotdern wic bas Berbot der Befdyif-
figung fiiv Rinder unter 14 Jabhren und bie Herouffefung des
Gd)uac_t[terﬁ jugendlidher Hrbeiter von 18 auf 18 Jabhre,

Wir verlangen ferner eine ausreichenbe Freizeit fiiv die
iugen_brid)en Urbeiter burch) bie unbedingte BVejdyrankung bder
EB_efd?.dftigung auf 48 Stunbden in ber Wodie und die gefefylide
.Emfubz‘ung Besahiter Ferien von mindejtens bdrei Wodyen filc
jugendlidie Urbeiter bis zu 16 Jabren und von mindeftens Fwei
Bodjen fiir joldje Arbeiter non 16 bis 18 Jahren.

Un der Urbelisfieile bebilrfen jugendlihe Urbeiter und be-
fonbers Urheiterinnen eines bejonberen gefelidien und fitt-
Itq]en Gduges der Seele und bder Urbeitskraft, und bdestoegen
md.[[en die beftehenden Jugendbidufbejtimmungen firikte hurd)-
gefithxt unbd ausreidende Arbeitspaufen gemwdhrt mwecden. Mit
idymerer ober gefunbheitsididlider oder fitflidy gefdhrdenber
Arbeit bitrfen Jugendlide nidyt bejdyciftigt mwerden., Die Be-
{diijtigung Jugendlider vor 6 Uhr morgens unbd nad) 10 Uhe
abends, fowie an Sonn- und Feiertagen und am Semstag nad)-
mittag muf ausgejdaltet mwerben,

Damit die Jugendlidien felbit sur Durdfiihrung biefer Maf-
habnten beiiragen Rbnnen, muf bafiir Sorge gefragen toerden,
baf; fie {iber bie Bedentung und den Juhalt dex Bewerbehygiene,
fowie der Unfallverhiitung und iiber alle fonftigen von ihnen
T;[bfbt du  beobachtenden Berhaltungsmafnehmen unterrichtet

echen,

glirfocge jilc bie ermecdsiofe Teptilarbeiterjugend,

Befonbdere WMafnahmen halien wir nody filr bdie ermwerbs-
Iofe Toxtilavbeiterjugend fiie erforberlidh. Dis RQeiten her Fr-
eitslofigheit {ind nidht nur obhne ®efahroung von Leib und
Ceele gu iikeriteben, fonbern audy fiir bas {pitere Qeben nuf:
bar 3u maden. Der ermerbslofen Jugend ift deshalb durd; -er:
Weiterten Berufsjduluntereidt, die Ginridtung von Hausmwirct:
TdJaﬁEicbeIt Surfen filr meiblide Grmerbslofe und befondere

Sadhurfd und QLebrwerkftitten die Toplidheit aur beruf-
lidenr unb Hauswirtihaftlidien Yusbildung und Forderung zu

frafin

e
T RewTHL,

 Je nad) ben Umitelfungen im Gemerbe find ferner jugend-
.I[dJE Tertilarbeiter in den Betrieben cus Mitfeln der produks
-’f}nen Crmerbslofenfiitjorge ein- und umgujdulen, um dem Hiu-
iig angutrefienden Mangel an Fadarbeitern abzubelfen.

Sdny dev wetblidien Uebeitshraft,

Glir bie Wrbeiterinnen verlangen wir aufer ber gefehlid
fﬁf’faltfegenben normalen Urbeitszeit von adt Stunden idplid,
N freien Gamstagnadymittag, jomie bie Wrbeifsbefreiung am
adunittags Ser Boclage vor Feieriagen ven 2 Ubr ab, bei
Mebrichichtenbetrieb von 6 11ht ab. Ferner bas Berbot jeglidier
eidiftigung jugendlider Arbeiterinmen .unter 18 Sabren und
Yetheirajeter Frawen itber 48 Gtunben in der Wodje; ferner.
05 Berbot ber Bejddftigung von Urbeiterinnen in Mehy-
T‘{}‘dltenbetrieben vor 6 Ubr morgens und nad 10 Uhr abends,

Und fdliehlich bas Derbot jeglicher Gonntagsarbeif, oo

Der diriftliche Textilarbeiterverband weif, mwae er rill und -

$orderungen unferes Sreiburger Verbandstages:

Die IX. Generalverfammiung 3u bedeutungsvollen §ragen’ der Wirtfhyafisr und Sozialpolitit

Eines befonbeven Sdufjes bediitfen bdie Shrangeren,
Ueberftunden wifhrend der Sdmangerfdaft und mihrend bdes
erjten Dalben Jabhres nad) der RNiedexhunft miiffen fiir jdymwan-
gere frauen ausgefdiloffen mevhen, D™ Cwsecbsacheit ver
idivangeren Frau ift bariibey hinans mit dom Gortidrelten Sei
Sdywangerfdaft einjufdyrdnhen, und gmwar bis auf 5 Stunden
taglidy im fiinften und fedyften Monat der Sdwanger{daft, In
ben Tefiten brei Monaten vor der Niederhunft und wahrend bder
erjten 10 Wodjen nad) ber Riederhunft miiffen Schivangere von
der Verpfliditung gur Ermwerbsarbeit befreit fein, Fiix den aus:
fallenben Lobn ift durch Shaffung einer obligatorifhen RKolloh.
vHoverfidetung ein Yusgleid) gu fdajfen. Die Beldyverben bex
Gdyvanger{daft find als RKranhfeit im Sinne der Lrankens
verfidhevung anguechennen, Fiir jtillende Miitter ift awetmal am
ZTage eine falbe Stunde Gtillnoufe au gemwdibren, Piefe Jeil i
in die Urbeitsgeit mit einguberedyen und 3u bezablen, Fiix
Crofibelciebe und fiir mehrere RKicinbetriebe gemeinfam find
Aergte gu beftelfen, um Sprediftunden im Betriebe abzubalten,

Das hiirglidy verabichiedete Gefels hetreffend ben Shuly ber
Sdmwangeren verwirhlidt diefe unjere Torderungen entroeber
garnicht oder in gany ungureidiender Weije. Deswegen miiffen
wir fie von neuem und folange crfohen, bis jie erfiillt find, und
amwar bn Jnterefle der Frauen umd ifhrer Familien, bann.abex
aud) nicht minder im Jnteceffe der Gefunvhedd und ohlfahrt
ver Nation.

Gdlieflid) miijffen rwir nod) dareuf dringen, daf wetblide
Gemwerbeauffidhtsbente angefiellt twerden, die in bygienijden
und drgtliden Dingen erfahren find, und daf geeignete Ar-
heiterinnan fiiv 2ic Seweileuuiiidt in der Textilindujivie Hex-
angebitbet und angeftellt mwerben.

Sdpurfy der Frau durdy bie Frau.

2. Berufsausbilbpung.

_ Bon befonderer BVedeutung fiir die in bex Textilindbufirie
tatigen "Perfonen, jowie fiir bie Jnduftrie felbjt ift eine gute
Berufsausbildbung der manniiden und weibliden Textilatbeiters
gugm}b. ®rfte Vorausfeiung fiix einen tidtigen Radyouds
ift ble Wediung und Foroerung des Berujsgebankens und des
berujlidjen Strebens, 3u diefem Jwecke muf dafiic Sorge ge-
tragen mwerben, baf bdie Jugendliden von Anfang an in bder
pecfonlidien, volhswirtidhaftlien unbd Rulturellen Bedeutung
tidhtiger Berufsarbeit unterioiefen mwerben. Dies erforbert eine
umfafjende Unterridhtung in allen Teilen bes Geiverbes und

.eine Durdileuditung des Gemerbes und feiner Ausmwirhungen

por dern Reulingen nady allen Seiten hin,

Berufsberatung und Eignungspritfung find iiberall obliga-
torifd) eingufiibren, um mdglidite Barantien dafily 34 Haben,
vap oie in bie Jnduftrie ecintretenden Jugenbdlicien einem WBe.
tufe ugefijre werden, die ibren Rorperlidhen und geiltigen
Bdbigkeiten entipridt.

Dexr Eriolg der Berufsarbeit ift durd Einridtung von Lehr-
werkittitten, burd) den bidiug {Griftlider Lebroerivige, durd
Einfiibrung einer feft umgrengten, ausreidenden, aber nidyt
iiber bas notmendige Beitmaf Hinausgehenden Lehrgeit, durd
Jwifdenpriifungen und einer Ubfdlufpriijung, fomwie burd
Husftellung eines Lehrzeugniffes nady Beendigung der Lehrzeit
su fidern,

Die Ausbildbung der Lehrlinge in ben eingelnen Jnduftrie-
gweigen muB durd paritdtijd ufammengefeste Ausidiiffe im
eingelnen geregelt und bdauernd iibermwadyt werden.

Dem Betriebsrat ift bei ber Yuswahl der zur Ausbildung
von Lebrlingen zu beftimmenbden Qehrkriifte ein WMitheftim-
mungsredst Au gemdbren. Die Lehrperionen foifen nidge {elbit
in WhRorbarbeit tdtig fein. Fiir ihre befonderen Fihighkeiten in
ber Lehrlingsausbilbung, jowie fiix efwa erlfitfenen Berdien[t:
ausfall ijt ijnen eine GEntjdddigung ju gahlen, wenn die' Nus:
bilbung im Betriebe etfoini.

gn allen ZFertilgebieten find fiix bas Tegtilgemwerbe befon-
bere Fadhidhulen gu ercihten. Fiir befonbers begnbte und freh.
jame Jugendlidie beiderlei Gefdledis {ind Freijtellen einju-
riditen. Den in Be[diftigung ftefenden Teztilarbeitern ift burd
Ginridtung son Whentkurfen an den Fadidulen bie Miglid:
Reit fiir mweitere beruflide, fadjlicdhe Fortbilbung gu gewdhren,
AUudy fiiv jugendlide Tertilarbeiter ijt in ben obligatorifd) ein-
aufifrende Berufsiduien die Grefeilung wvon Fadunterridt
vorzujehen.

Die Sdulftunten find unfer Forizahlung bes Lohnes in
die Arbeifszeit zu verlegen.

Die Gdaffung eines Berufsausbilbungsgejeles fleht bevor.
€s mup jedem Sdulenilaffenen eine eusreidenbe Berufsauss
bilbung gemdbrleiften, Form und Dauer der Hushilbung um-
fhreiben und bie paritétifde Grundlage fiir dle Regelung und
Uebexmadiung des Rehrverhilinifjes fejifegen.

s ift Yufgabe des dyriftiiden Tegtilarbeiferverbanbes, bie
gefeRlich gefroffenen unb au freffenden Slabuahmen fiix bdie

- beruflide Wusbiloung und Ertiidtigung nod) Kréften gu fors

pern; Denn flaatlide Mafnahmen allein permbgen, aud) wenn
fie nod {o qut finb, die Hufaabe nidht gu erfiillen. Der Terbanbd
betradhtet es beshalb afs feine WAufgabe, eigene Fadhkurfe ein-
auridyten, fadmdnnijde Riteratur zu be{daffen und zu verbrei-
ten und in jeber Weife mit ganger Kraft fiic die beruflide G-
tiigtigung bes Nadywudifes fitig u fein.

ecjandori Rrefeid

o

3. Lobnt und Lebenshaltung.

Der Rohu ift das Wirtjdajtsgut des Arbeiters, Ex foll fiir
den Textilarbeiter mindeftens {6 God) foin, bag er ihm exiaubt,
eitt unferen ioilafatorifden Nerhiliniflon entiprediendes Qubep
au fithren, teifgunefmen an den ®iitern bder Rultur und felbfl
Rulturfchaffend au wirhen. Das bedingt, daf ihm die Miglichheil
gegeben wird, bei fparfamer und verniinjtiger Lebensfiihrung
HRiichlagen vom Lobhne ju maden — unbd diefes {don befondeyi
in den fiingeren Jabren — bdamit er {duldenfrei einen Haus
balt griinben hann,

Vel Ukkordbarbeit foll fiir gleihe Arbeit pleider Loln ge
wibrt ecden, Alle Beftimmungen find ju befeitigen, welde b
Grenge bdes Ahhorbverbienftes nnd) oben befhedinken, dem
foldhe Bejtimumungen find ungeredst, Geniiten bie voife Fug
withung ber Ucbeitshraft und beeintridhtigen his MWroduhktion
Anpererfeits ift aber bem Whhorbarbeiter ein Pindefilohn 1
gaventieren, jofern nidt die Urfade fiir ben Dinderverdienft in
der Perjon bes betreffenden Wrbeiters felbft Uegt. Uit der Eni
[deidung bariiber, ob ein Arbeiter minberleiftungsfibia if
oder nidht, mufy neben der BVetviebsleitung der Urbeiterrat mit
mwithken Ronnen,

Die Forberung, dafi fiiv aleide Urbeit gleicher Loln g

dablen ift, muf; bei gleidier Wrbeit auch zur Befeitinung der .
ferfdyiede amwifchenn ben Rihnen ber Minner uund der Frauen
flibren,
. @oieit der Lobn bes Familiencenihrers nidit ausreidd,
eine hinderreidye Familie ben mbglidien aivilifatorijden Mor.
gullinffen enijpreciend zu unterhalten, find {olden Familien
entipredyend der tn Wrtihel 119 Adfaty 2 der Reidysverfafjung ges
gebenen 3ufiderung , Rinderreide Famitien bHaben Unfprud
auf ausreidende Filrforge® bucdy wetlergefenbe jieueriide Bes
vorgugung, ourdy Crfiellung billiger, aqusreidender Mobhns
gelegenbeit, eotl. audy durd) Sdnfjung einer Elternfdaftsvers
jiderung fithlbare Grieichterungen zu gemdbren. Golange biefes
Biel nicht erreicht ift, muf der Lusgleidh auf dem Weae bdes
Turifoeciiages erjivedt werben,

Meben ber Hiohe dbes Einkommens it bic Cinkommenss
permendung vonr der groRten Bedeutung fiiv den WUufjtieg uns
feres Gtanbes, Das madit eine griindlide Ausbildung dHer mweibs
lichen Jugend fiiv ihren BVeruf als hiinfiige Housfrau und Mut-
ter erforderlich, Wiv fordern bdbarum gefeslide Einfiihrung eines
bauswictidhaftiidien Jahres im Unjdiuf an die Shulenilafjung,
fomwie bie Cinriditung von Taufenden hausiwirtfdaftliden Lehys
aiingen und von Wiitterfdhulen surd Staat und RKRommune.

Arbeilsjeil.

Die midtigite alfer Wrbeitshoedingrmanyn it afs Webeilosolt
Fiie Frouen und Jugendlide ift unfer Standpunkt bereits klars
gelegt. Fiir alle Bejdydftigten forderr wir die 48:Stundenwodie,
die BVe[dyrdnkung der Mehrarbeit auf das unbedingt notrendige
Paf und deren BVegahlung mit einem Sujdiane von minbefjtens 25
Proz. Nodymals etheben wic an diejer Stelle die Forderung nad
per Ratifizierung ves Wafhingtoner UrbeitszeitabRonimens.
Yusreidiender ,Konjum vor Freizeit” ift filc bden Anfjlieg bex
Atbeiteridyait und das Wohl der Nation nidht minder widtia,
als bie Produktionstiidtigheit ber Wictidaft und bdas Woh!
der Befriebhe, .

Jerten.

Bon Jabr au Jabhr wird die Regefung ber Fecien fiir die
Wrbeifer dbeinglider, Alle Sdhidten der Vevolherung, qufjer dem
Landwirr, ter unter befonderen Berhdltniffen lebf, erfreuen
fidy bes unbefirittenen Unjprudies auf Ferten, Nur dem Ur-
beiter mwerden fie nod) befiritien. Wir vexlangen, daf niht nux
jedem jugendliden Yrbeiter, jondern aqud) jedbem ermwadiencn
Nxbeiter, aljo aud) jebem Fertilarbeiter, jdhrlid) eime Freizeit
vour mindeftens 14 Tagen gur Srholung und gur Auffrifdung
ver Arbeitsirdijte gemdhrl wich, unb jwar unter Forizahiung
bes ovollen Urbeifslohnes, Diefer Wnfprudy iff im Rommendesn
Urbeitsidubgeiels au verwirkliden.

4. Tarifverirvdge.

Eine ned) fo gute Gefehgedung mul notwenbdigermeife in
ben Fragen ber Wrbpifchehingungen unvoljidndig bieiben. Des-
halb befhnften bie Tarifvertrige nady wie vor ihre iiberragende
Bedeutung. Jur Regelung der allgemeinen Arbeifshedbingungen,
mie Arbeitsgeit, Ferien, Rilndigungsiriften ufw., mwerden bes-
balb audy fernerfin Bezirkstarifvertrige {iix alle Branden ab-
aufdplieBen fein, wdbrend zur Regelung ber Tohnnerhilinifle
und der befonderen Fadfragen der UbJdluf befonberer Braxn-
dientarife, in denen miglidi audy dle YRhorblohnjile fiir die
eingeinen Urbeiter feftgelent merhen, vorgufeben #Ht Tf: hazu
geeignete Branden erfireben wir bden WB{HIuf von Reids-
brandentarifoeritigen. _

Die Torijvertrage miiffen audy in JuRunft uncbdingbar

-Bleiben,

Sdlidtungsmwefei.

Der Ub{HIuR von Tarifvevirdgen Joll grundidslid cuf dem
Wege der freien BVeweinbarung gwijden ben Drganifationen det
UArbeitgeber unbd den gewerhidoftliden Organifationen erfols
gert, Sofern diefes nidgt miglid ift, jolf nad) wie vor der Slaat
feine Hilfe beun Ub{Hluk von Tavifuesirigen durd) amiliche
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Sdlidtungsftellen gemwibhren, Die pereinborien Sdiidtunpe.
fteflen {oflen jebod) gegeniiber ben amilichen ben Borranyg haben.
Das Pejtreben ber Hrbeligeber, die Bexbindblidheltsechids
tung von Gdledsiprildhen au befeitigen, witd von una fdicf.
flens behdimpit. Nad) wie vor follen bie uftindigen Snf_tanaen
berechtigt bleiben, Sdhledsipritde flir pechindblich au echldren,

b5, Befeiebsvertretung.

Rt nur das Acbeitsverhiilinie wollen wir nad jeber
Ridhtung bin fortfchrittlidy geregelt wiffen, fonbern wi wollen
aud) auf dem Weége der Beriretung der Urbeiterjdaft ein Mite
withings: und Dlitbeftimmungsredht tm Beteiebe, tm Gemwerbes
gwelge und in der Bolhswirt{daft eingeriumt feben,

Suj dbiefen Gebleten bat die beutfche Arbelierfdhaft in den
fepten gangig Jabren widtige Fortfdritte agemadht, Wir Hoben
ble Betclehardte und die Detriebsratsauffiditsriite, wix huben
ben vorliufigen Reichsmwirt{daitsrat, Wic hinnen uns aber
mweber mit blefen Ginridiungen, fo e fie find, jujricben
geben, nodh reidhen fie una aua,

Das el unferss Strebens muf fein, dos Velvlebovdtegeiey
pont feinen Fehlern gu befreien und es Jo auszugeftaiten, dofi bie
Qertretungen ber WUrbeitnehmer tat{Ghlidy ble ibnen geftellten
joglalen und 1oirtjdaftliden Aufgaben erfilllen kinnen, und baf
jene Cincidjtungen gefdaffen merden, ivelde bdle Reidyspers
fafjung in WArtikel 165 verjprodjen, bisher aber nod) nidt ge-
{haffen bat.

Ten Betrieboriten muf ein befferer Sdul vor BVenadleilis
pung burdy {oglal rildiftiinbige Wrbeitgeber gemibet werbden.

SBenn aud) nidt gu verkennen ift, dap fiir diefen Sdup
ftarke Drganifationen ber Urbeitnehmer widytiger find, ols ics
gend meldje gefegliden Mafnahmen, fo bleibt bod) die Einfiih-
ring eintger Wbdnderungen bes beflebenden Redjles feljr Ju
ntinfden. Dies gilt unddft begiiglid) ber Exmeiferung 2es
Gdukes bder Wetriebsvertreter aenen ungevedifertigie Ent-
laflungen burd) finglerte Betriebsftillegungen. Dem kann uur
daburdy abgebolfen mwetben, baf dburdy jmingende gefeplide Be-
fitmmungen im eingelnen feftaelegt wird, was unter Betriebs:
filfequng 3u verjtehen ift, wann fie exlaubt {jt, und wenn ferner
beftimmt wixd, daf bie frilheren Betriebsratsmitglieber nad
Tiebererdffuung bes DBetriebes iwieder eingeftellt rerben
miiffenn. Bei feilmeijer Betriebsftillegung diirfen Betriebsrats-
mitglieder nur oon aflen zuleft enflaffen merbden.

Ohne Ruitimmung ber Retriehaneriretungen derf sine Ent
laffung von Beiriebsratsmilgliedbern and) dann nidt mbalid

-jeln, wenn offenfidilid) ein Grund gur Entlafjung vorliegt. Sidy

hietaus ecgebenbe Hnjuirdglidhheilen konnen dadurd) befeifigt
ierden, baB bdie vermeigerte Juftimmung ber Befriebsmerire-
fung durd) Geridtsbejdiuf exfet wird.

Gefeliden RKRinbigunysidul miiffen meiter genieRen: Wahl=
vorfieher, Liftenveriveter und vorgefdloagene Kandidaten, we-
nigitens Ebrerd bexr Wahleil .

Gm Betriebsritegejes ifi ferner kiarer jum Husdrudk 3u
vringen, daf den Pefriebsriaten bdburd) die Ausiibung ihres Um:
tes Lobnoeriufie nidt entjieben diirfen.

Es darf nidht von der Juftimmung bes UArbeitgebers allein
obhingen, ob diefe ober jene Tdtigheit, biefe obder jene Bit-
Fing vher Dejpregung Des Betriepstates erforderlidy ift oder
nidt, ob {ie wahrend oder nady ber Arbeitsgeit fiattiinben Rann
ober nidt. -

Michi barauf ift unfor Jicl geriditet, bten Votriebsraf pon
bei Bevufsuroeit gu bejreten, wojl aber, i frelen Spigraum
flir gemifjenhafle Yusiibung feines Amies ju geben.

Dem Wrbeitgeber mup zur Pflidt gemadt werben, in neuen
oder wiebererdifneten Befricben, [omie in folden Unternel-
wmunget, i venen ous irgend einem Grunbe etn Wetriebsraf
nidit mebr beftehf, ober der alte Beifriebsrai heinen Wablvor-
ftand ernannte, repelmifig au Gnide jeder Wablperiode ben
Wahlvoxftand zu ernennen. Wahlen bdann bdie HWrbeiinehmer
trofbem Beine BVetriebsvertretung, fo trifit fie allein bie Sculbd.

Die Weahlperiobe fir bie Betriebsrdte ift minbefiens auj
smei Jabre zu vperlingerm, um ben Gemdblien mehr Moglid:
heit au geben, Griahrungen ju fammeln und {ie praktiid) 3u ver-
mwerten. Jmwedimifig erfdeint ferner, biz Sahliermine einjeil-
lich zu vepeln, und {is nidyd fiker bis Reif eines MWeonaies hincus
3u verfeilen.

Ein ollgemeines CGinjprudsredit gepen RKiindigungen ovon
Wrbeitern mirn Hir ben Vefrisharet nidt in Uniorudy genom-
men, Dody ift ibm dos Redi juzuerhennen, jidh fiir gekiinbigte
flrbeitnefnier beim ¥Wrheitgeber gu permenben.

E——

Tas Redyt des Urbeligabers, cinem entlaffenen WArbeiter
ftatt Weiterbefdhidftigung eine Wbfindungsjumme su gablen, ift
babin gu verbeffern, baf bei beredjiigtem Einfpruch ber Urbeit-
nefmer mwihlen hann, ob er Welterbefdyiiftigung ober die ¥b-
finbungsfumme vorpieht.

Das Mitmwithungsredt bel Entlaffunpen muf auf die Klein-
petriche mit mindejtens 5 und Hodyjtens 19 Arbeitnehmern nus-
gebehnt und aud) bem BDetriebsobmann eingeréumt werbden,

Bel der Einftellung von Arbeltshrdften rofirde ein it
wichungored)t bes Beiviebsrates im Eingelfalle 3u Sdywierig-
fieiten filhren, Es fei beshalb nidt geforbert, wohl aber fordern
wir, boh groingende Ridytlinien groifden Betriebsvertreiung und
Petrichsleltung filr die Einftelfung von Urbeltshriften bei Ber-
yenbung gefelidier Strafe oereinbart mwerben miiffen.

Dody dle Hauptaufgabe ber Beiriebsrite ift nidt dle Wab-
tung der Mechte und der fogtalen Intereffen der Arbeiter, fon-
pern ble Witwirhung und Mitbeftimmung in der Petriehs-
leitung und im Produkiionsprogel. Unfere Beiriebsréte joilen
fid) awechmifigen fecdnifdjen und organifatorijdien Weuerungen
inidit entpeqenftemmen, fonbdern fie gu fordeen, gleldseitin aber
audh deren Ergebniffe fiir bie Urbeiterjhajt nulibar gu maden
tichen. .
[ Mitwirhung und Mitbeftimmung feien Einblidh in die BVe-
triehss und Wirt{dajteverhiiltniffe voraus. Hier niiiffen bie den
Weiriebsperiretungen eingerdumien gefelidhen Nedite gemwabrt
und biejen bie Moglichheit gewithrt mwerden, iiber die Produh-
tionsergebniffe bes Betricbes Erhebungen veranftalien 3u hin-
nen, und weiter muf ben Arbeitnebmern iiber den Unteil bes
Qohnes an ben Roften bes Probukies, iiber Preife ber Hloh.
jtoffe, {iber aligemeine ®efdyiftsunhoften Anfjchluph pegeben rver-
sen. Gigenniigige geleime Rermanding bea Nrbeltsertrages muf
als unfitilid; und deshalb als iberreditlid) angejehen werden.

On dem Betriebsratsauffidisratoge]es fefen wir gum erffen
Tiale dbie Gleidhberedhtiqgung pon Arbeitgebern und Arbeifnehs
mern gefeslid) burdygefiihrt. Freilid) haben viele Urbeitgeber
jich nidyt entihliefen hinnen, entfprediend bem Sinne des @e-
fefes logal mit den Urbeitnehmerveriretern ujammenguarbets
ten. Das hat dokin gefiihrt, bap man die Sffentliden Wuffidtss
ratsjijuigen enfwertete und beren bisherige Bebeulung in
fommiffionen perfegte. Deshaib mufy durdy @efely ausgejprodien
werden, daf bei der Bilbung von Auffidisratskommijfionen die
vom Betriebsrate entiandien Huffidisratemiiniieher mithetols
ligt werben miiffen. Ebenfo ift gefeslid) feftaulegen, ba bie
Tirbeiterverireier ein Wedyt Haben, an der Generalverjommiung
feilzunehmen,

8. Ttitwirhung ber Zcbeiier in der Tegtilwirtjdhaft.

Bolhswirt{Gaftlidh und jozial widtiger als der elizelne Be-
trieb it ber Gerverbezmeig. An deffen Bliiben und Gedeiben
mitguarbeiten it auh unfere Yufgabe. Wir felen uns barum
ein fiir die Jordenung ber Indufirie, insbefondere filr bie BVer:
melTung und ben mweiteren Yusbau bexr FTeghilforfdungsinjtitute,
fiir bie Forberung dexr Gewinnung textiler Robftoffe (Fladhs,
Runjifeide) und fiir eine geredyte, bem Lebensintereffe der ein-
zelnen Tegtilzmeige Jednung tragente Beriidkjichtigung beim
HWOId)iuf von Hanvcisveriragesn.

Um aud) der Textilovbeiter{daft die PHirvirhung an ter
Forberung ber Tertilwirijdaft gu ermbgliden, fordern twir bdle
Bildbung von unabhdnaigen Gelbftbemirt{daftungshirpern fiir
hos Tortil. unh Pekleidunasaomerhe {Forner llehertragung non
beftimmten Hujoaben aui dicfe, insbefonbere auf dem Gebicte
ber Nobftofverforgung, der Joll: und $Handelsvertrige, der
Stewtern und Fraditen, der Preisregelung, der Ausjdnltung un-

probiifiiiver, arenverienernoer JFmijdengiieder.

7. Thtivirkung in der Belmntwiriidafl.

Michiiner als ber Gewerbejmeig finb bas Wirt{daitsgebict
und die Wirtichalt des Ramdes. Eins greifl in dos anderc
itber. Desmegen erjtrebt die Urbeiterfdhait aud) e initheftim-
menden Einflui. Die Beleiligung an der Befehgedung und Ber-
maltung, jomie ber Reidswirt{daftsrai peben beule bereils
whatige Mitheftimmungsmoglichheiten i: bie Hand., Dariiber
hinaus hoftehen aber feit Gahrzehniers befondere 3ffentlide Ce-
goniicfionen i der @aeltelt der Gondels: Landiviidaftss,
Sanbtivetks: und @emerhekammern. urh hey Wriihel 185 her
Hoichensrigfiung enthilt fiir bie Urhoiter Has feiorliche Peri
fprecien, iy Durd) 'hre eriretungen dic WaimirRung an der
Bejtaltung ber wirtidafiliden BVerhiiltniffe durd) die Sdhaffuig

von Begithomirifdafterdten, Wrbeiterhammern und elnem
fReldsroirt{dhafisrat zu geben.

Wir fordern bdeshalb, tie alle {lbrigen gewerhidaftiicdhen
Organifationen, bdie befdlevnigte Sdaffung bder hiernad) nod
fehlenben Drgane unferer Wirtfdhaftsverfaffung, vor allent einen
endgiiftigen Meidismwirtidhafterat und bdle Begirhowirt{dafis,
riite oder eine eitfprediende Umgeftaltung der jebt vovhandenen,
einfeitig fiic bas Lnternehmertum jugdnglichen Wirifdaftes
famnern, Wir unterfdydfen die hohe Bedeutung bder BVetriebs,
vertretungen durdaus nidt, swens wir betonen, bafy die eigents
lide Wicljdafisdemokratic exft in den bden eingelnen Betrieben
{iberlagerten DBertretungen  fiix einen Wirt{dhajisbegirh und
dariiber hinaus filr das gange Reid) vermwirklicht merben hany,

Durd) bas 3Sufammenmirken von Arbettgebern und Ure
Beitnehmern bei der Fegelung von wirtjdaftspolitijden Fros
gen wicd bden gefaften Vefdhlitifen exhihte Bedeutung uteil,
mitehir bas Bortrausn unp hommt endlidy die {o oft gewilnidite,
bisher aber nicht vermwirklihte Urbeitsgemein|daft auf Dden 1
Weg. Zeider flrduben fidy heute nod) weitefte Wcheitpeberhreife
geqen eine parititijhe AUusgeftaltung unferer Wirt{dajtspolitin,
Die Unternehmer wullen allein bie Jnitiative behalten, Die
Wirtjchaft joll frei fein von allem Jang, joweit biejer u.
gunften ber Urbeitnehmer befteht, Der Wirtjdafisfeicde foll auf
bem MWege der Berftdndigung mit den gelben Werksgemeinfdinf
ten berbeigefiihrt werben, dod) lehrt bie CErfabrung, daf auf
dlefein Weqae dev foziale Friebe nicht erreidyt werdben Rann,

Der Reidysmwirtichaftsrat Hhat das gefumie deut{de Wirts
fdhafteleben nad) der wirt[daftliden und fozlalpolitifden Seite
Bin ju vethdrpern., Demgemal fjordern wiv, baf ber Yleid)s.
wittihafterat nidht nur dle entfpredienden Gefeygentmlirfe dee
Megizranpy begutaditen, fondern oudy Oefefesvotiagen Dbeans
tragen, bdburd) die Reidhsrepierung beim Meidisrat einbringen
und oor bem Reidystage vextreten hann,

Gegeniiber Befdlilifen bes MReidstages und in grofen rofrte
fdaftliden Selbjtvermaltungshorpern ift neben dem Reldsrat
pem Reichamivt{daftsrat ein Einfprudsredt eingurdumen, fos
weit joldhe Bejchlitffe geelgnel find, dle Wirtjdaft und bos fos
aiale Keben au Leeintréchtigen.

Wir .fordern ferner, jolange ber enbdgiiltige Reicdhsmitss
jdaftsrat nidt gefdhafien mird, bdie friihere Stellung des vors
[Gufigen Reidomirtidajterates, insbejondere Jein Jnitiativredy,
misherhorauftellan unh aqudy fsinen Sffentliden Voliiifungen
wieder die rechtliche Bebeutung auriidizuaeben, die fie in bden
exften Jabhren feines Be[tehens hatten.

In bem Mape, toie die Ausjdaltung der freien Konkuirens
und bie Bifbuno médtiger Unternehmeroraanifationen dem -
Unternehmertum einfeitipe PMadjtftellungen gibt, mul durd
redptiche Einariffe in TMonopolftellungen und durdy Beteilipung
ber Urbeiter und BVerbraucher an der Leitung {older Drgani
fationen ein Begengemwidh! geidhaffen werben. Jn blefem Sinng
ift bas RKartellved)t auszudauen.

8. Sdjluf. l

Die Errungenjdaften ber Tedhnih und bdie Wushbilbung ber
rotetfdoftiiden Drganijationshunft der Tlenfdhen {ind heute o
mweit fortaefldiritten, hak hurdy fie ble Minlichhoit aonohon i
alfen Penfden bei ertriglidger Unfponnung afler Kréfie ein
joldyes Wofy wictidaftlicer Giiter zubommen gu lafien, daf w
eingangs gelienngeidhnete Jiel unjerer DBeftredbungen leidyt v
erceichen iff. Mijgunijt, Teld, Habgier, Lugus, BVerfhroenduny,
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audy in Sukunjt entgegenfjteben. Dod) ift es mbglid), aud oviefe
filr bie Gniwicklung bes Denfdengejdhledhies unbeilvoiien
Kriifte auriidizubdmmen, Dies ift die Yufnabe der CEraiehungy
und ber Bilbung. Deshalb wirdh die Haupttitigheit in Jubunit
barauf geridhtet jein miifjen, biefe @rziehung unb Bilbungss
arbeit ju lelften. Gie mup fidhy in wictjdajilider Begiehung do
hin qusiwirhen, daf bie Bebiirfniffe unb bement{precjend die
Propuktion und der Konjum von Giitern demokratifiert, . b
in eine Bahn gelenkt werben, baf die Erzeugung und der BVen
braudy von ungultinglifen und minbermertigen Giitern bdurd
pie Grgengung von Quelitdtsgiitern erfeft, onderefults jebod
die Gnanjprudinahme einer bevorzugten Lebenshaliung durd
eitie Ditnne Ober{chidit nady und nady auj die Lebenshaliung
Ser breiten Sdjidten Ses Boihes Herabgebriidi wivh, Die Cude ]
1:":' filv 3!!2 ba uﬂh abhamia b:n Mubrntdmlimanld $af Y ar ]
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tionaler Wohljtand bedingt den Woblftand aller.
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S$cauen vom Rilicg
Bon Berbandshollegin Frau WM artha, Krefeln,

(Sdjlug.)

»Id) ja*, unterbrad) Frau Prinkmenn die andere, wir ho-
ben Bier in unjerer Jnbujirie niel ju menig diefer Einridiungen.
Wiffen Sie, Frau Horjimeier, menn id} jo bdes Sonmiegs auf
Bpagiergingen durd) die Siabt wund um bie Siadt herum homme
unb jehe bie nielen Wirtshiujer unpd welde bdabei, die einen
jdionen Saal boben, bonn henke i off, mdre s nidt beffer,
Dag wir anjiail tiejer vielen Wirtshhujer ehvas mehr Tugend:

-

beime biatien Tir hie kleinen und oud fHir bie grofen Rinder?
Uebexhoupt drgert es mid), baf bos Wirtshausieben jo bliht
und jooiel fauer verdientes Gelh in HWIkobol umgefeht wixh.
Unjer Bokk fieat om Boden, und Jiei und Sorge Herrjdt in
vielen Familien. Unfere Jdealiften miihen {id) um ben Bolks-
aufitieq und modien es ewner befjeren Jukurit enigegenfithren.
Sie fefien ihre Qebenshrajt dafiir ein. Aber das fage idh Fhnen,
§rom Horfimeier, jolange bas denijde Bolk nidt dem Wikohol
und ben kitjdigen Bergniigungen entingt, ijt es mif bem Bolks:
miﬂheg unb iner wabren Bolksgefundung nidyis, und es bleibt
g:ﬂ 2‘5? Ht b will bamit ja nidhi fogen, baf num alles mit
tamal unk CHel aupsgerottel weiben foll. 39 Dade garnidis
{EgEn ﬁﬂﬂ;‘&‘:i‘xem_hn';en Wirt, ber nod) Gemwifien bat und einem,
Dex genug” bat, cinfed) nidis mefr vorfelt. Tod) biefe Shnaps-
Eneipen m der Ribe ber Fobriken, wo bie gemifjenlofen Wirte
rur auf bie jouer serdienten Grojcjen der Urbeifer fpekulizren,
Eﬂﬁfh?{ﬁ o Lofniagen, ble fdaben dem Unfehen Des Wibeiter-
ftondes wnd find J4ult en dem Brab fo pielen Familienglickes.
BRI e grhesidy in Oifer hinoinnovonof in hab nis
Wit Rl lodeln mupte. TooTTTTETTTT o e
I T THITTS - - H
'gew_amm:qz{ ?zﬁgz;%ﬂ? e Eoprubr umbefrrt fort: e
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Fe gl ooen, M om = an ST FaiShe
e s Pner S o, Vot i fon To e bie grnen
IoEIE Ly o 2% I osin lodierer Bogel Die
gange Wodje binburd; it er fleibig menn er Rein ©elb in der
Tajde bal. ¥ber om Lobniag Ter: briide i9n bi- Qolnbiite
und damn Mup er in die Hnelgm Lueeix Unb wig’s bann nadber
bam, has &uneﬂ..ﬂwenwae: am andiis Figrmr on Lem wrmeinten He-
fidit ber armen Frau jehen.
Ky Jobe e Aol op Bt By Fesnrhe mandpes fun
ROMLE, RN e ben Biden dmu G Aty 358 casialienDe Hl-
koholfiener wiirden befjere Wexie geide’n msziea RAGmnen

" Mande Arheiferfomilie wiirbe zu @liik und Frieden kommen

35‘:}Imiﬂ Shnen als Beifpiel bafilv ein Kleines Gefdiditden ers
achlen:

Bor ungefdhr gmanzig Jabren kam in einem Rleinen Lanod-
jtébidhen ein neuer Biirgermeijter. Ju dem Orte herr{die grofe
Yirmut. Gubufirie wor heine vorhanben. Die Leunte artbeiteten
um hargen Lofn ols Bauernknedite. Bdadier- und Fleijderlaven
maren nur mwenige zu fefjen, Mirtshduier deffo mehr.

Der Bilrgermeijter war ein Bluger Tann, Der nabm den
behannten eifermen Bejen unbd fegle domit iiber die Halfte der
Birishifufer Hinmeg, und fiehe da! Es mwurde bald beffer mit den
Berhaliniflen em Orte. €in Tabrzehni fpater hannte mon den-
felben nidyt micder, Un guigepilegien Sirvafen waren jdmude
Hdujer erdaut. Ter Biirgermizifier hatte ben Leuten mit bagu
cerholien, giis erfparien Gelbern nieielben 2u sriperben”

_Die beiden Frauen Ramen im Weitergehen durd) eine Beam-
tenjievfung. 3u beiben Seiten der SiraRe ftanben hiibide Ein-
und Jmweifamilienbduier, Sn bliifenben Borgdrten auf griinem
faien ipielter nett angeingene Rinber, wobhl bebiitet nor hen
®efahren ber Sirafe, vom Futferquge bervadit, Wehmiitig be-
tradsteten Die beiben Frouen Bas friedlide Bilh. )

~A9*, fapte Frou Brinkmanm, ,was haben bdiefe Frauen
wenig Abnung von Pen Leiden und Kdmpien und Sorgen nnd
Hengfien einer ermerbstitigen Maiter. Mende feben wohl nod)
gm‘. einer bodymiitigen Gecingfdifung ouf uns Arbetierinnen

~Begen Shrer Anneliefe will id dody einmal mit Sdhwefier-

St fpredyen. Wenn id) ein quies Wort fiir Sie einlege, wird fie
Rleine in ben Rinbergarien cufnehmen.
sreudig beivegt wolite bie RWitwe ihr banhen, Do fie

irbnidi ihe o= Qlard ol W5 - T w3 i 1
yEnit i das BWort ob. [ Ud mas, das it nidt mehr wie Pitid,

baf wic uns gegenjeitig belien in der Mok, €s fjt bamit nidt qe-
nug, daf man den ermwerbstatigen hittern das Troftlofe ibrer
<oge TOTYGL, WGR [DULE O] FAGTEl U0 I0ege IAnen, ighnen
inre Qage gu erleidiern. Unfer Sexband Sefugi fig ja n lobens-
erter Weife mit biefemn Problem, Gx will erreidjen, daf die
Lbime o werden, baf ter Mann feine Familie ailein menjden-
eurdly mrterbalien hann, Dody es iff eine Leiter mit vielen
Sprofien, die milblom erjliegen werben mud Hitien wir nur
nidt die vielen Unorgenifierten, die erfdyoeren uns den Hujjtieg
nemaliia, Ec find bie Trconon, be bon Hoitig 1EiedH, Ve swil
HArbeitsbienen zujommengetranen Haben®

Unierdefifen maren Die beiden Frouen bei der Bebaufung

ber Bilwe angelangt. Jun muf id) mid eilen, bas Mitlagefjen

F

g ha S b AP o
jinders, £0gr 0es getjtigen Myrbeliers, oDEY 085 LeNIagys, Juu i
]

fertig gu bereiten. €o it fiir mid eine tedie Heerel, Die Kindet
{ind hungrig und merden ungeduldig. Sie haben nnd nidt basWars
ten erlernt mie mir. Sdj babe es meijtens gerabe feriig, wenn
idy mieber gur Arbeit mui.“

Die Undere lachte: ,Ja, Hebe Frau Horftmeier, bas made
}djtguna anbers. Wenn id jest nad) Hauje homme, ift das Ejjen
ertig.”

g&gi mie mnchon Sie has benn?”, founts hie Wihwe

%d) habe eine Kodhhifte. 3 jage Shnen, das ift tas reinjte
LEiidlein deck dids". b Rodie in der Wodie meift guie Suppch.
Die kode i) morgens friiy eine halbe Stunbde ner, bann in 02
Rodihifte hinein, gut feft auaededit, und mittags ift alles {dwi
und weid) gehodit, Wenn Gie roollen, komme idh einmal gu Jhned
und helfe Shnen, eine RKodRifte Herftellen.”

qn gilinem Squf ham ither dan nafen Wik cin Junge §e0
gerannt. ,Mutti”, rief die helle Kuabenftimme. Da Hing er o
am Halfe der Frau Brinkntann, ,

Ein weider Gdimmer von ®liidh und Mutterjreude {124
fiher hos @efidht ber Tran,  Gehen Gie, Frau Horiimeier, 142
@®lith have i nod. Die Kinder find mir andanglic) gebliedel
vielleidjt in nod) groferem Mafe, als wenn iy immer gu Houie
wiive. Gie fehen, wie i) mid fir fie ploge und miige und ber
greifen hndh {dion etmas wen 2em Onferlohen siner crmerd®
titigen Mubter. Wolle Gott, daf fie es mir einmal lofjnen M
meinen alten Tagen. Peine jreie Jeit widme id) aber aud) ML
meinen RKinbern. & lajje mir aud; nidt nebmen, ffe aba??
felbft au BVett zu bringen. Dann fehe id) midy wobl eine Weile
aioifdjen bie Betfen meiner Kinder. Je erzibhle thnen etwas V08
der Siot ber Kriepsjabre, von bden Siegen und Kbmpien eIpE9
grofien Bolkes, bamit aud) fie Gineinwadyfen in die grofe Wi

in 3 ; g1111 il
gube, bie im neuen Deutjdhland per Urheiferftand gu erjullel B

_Und wenn_fie dann tedhis und links die Kopfe i mc‘gﬁ!
miipen Arme {dymiegen, dann bin id) reid) in dem begliichten :;f;

wugijein, nigi vergebens gejdafjt ju jaben, daj mir 952
geblieben ijt, die Liebe nmeiner Kinver.”

Dody jelit barf id) Sie nidht mehr aufhalten, Jhres nady U8
gekoditen Mittagefjens megen. Auj Wieberiehen!” . »

Pann nahm Frau Brinkmann ihren Jungen on die e
und leate finnend den Reft ifres PHeimmeges urid. e

Gie padite fiber bie Witwe nad. Gin Fravenjdjicial b 5
ﬁ{{} ooT %{j-f flﬁfﬁﬁﬁﬁi &5 qab sods siele aanhen =2tr heilpll, 1”.1.
. R o Buf.l.uuu; RFAIEIC transivmel g Y pick
in igrer Geele wues ein eiliges Geloben, mitgubelfen, i0 Vo
in ijren Krdften {tans, am Problem; Fabrikarbeit per veryei™®
tefen Frau!
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Rede unferes fiellverteeteiden Lerbandsvorfiienden Rollegen Sifdyer
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Pon nnferer driftiien Weltanjdauung ausgeienod, erfiens
jign isie etne Gigengefeglicdhheit der LIetiFaft ta juilider Bes
slehung nidit an, Aud) bie Wirtfhaft unterfteht den fittlidhen
@rundiden des Ehriftentums, Rady biefen aber fteht der Menjd
mit Jeiner unjterblidien Seele und feinem Jenjeilsziel tm Mits
telpunite des Gefdjehens. An ihm und feinen hirperliden, get:
jtinen. und fittliden Bediicfniffen Gat fidy oie Dicljdaft su
ovientieren und nidht umgekehrt, Dem gangen Bolke in allen
jeinent 3Jmweigen die mateciellen Bovausiehungen fliv cin”en
odyftmiglichiten Kuituraufitieg, fitv die Enifollung ailer hkor:
perlidgen; geiftigen und {ittfiden Krdfte sy fdafjen, zmﬁ; 2!,:.:[:

: : Y- =L : LI P & € .
ft;‘;ﬁ Sicl bex %i'ﬂtf&)ﬁﬁ feii. Teiagr bem vie %tu]{}guu et

nung, denn fibet fie felbft am beften dabei.

Die Gedbanken burdiziehen unfeve Forvderungen wie ein roter
gaven, Gleid) pu Beginn wicd das Berlangen nady einem aus:
reidjenben Gcyuiy ber Perfdnlichheit des Arbeiters erhoben. QIBir
feen uns gunddift ein fiix den ©duf dex wirt[daftiid @!E[)lnl'il.'fj’
ften, ber jugendlidhen und welblid en Arbeiter. Die bu:f_:
begitglidien Forberungen find nidt neu. Wir haben fie gun Teil
jdhon auf unferem Berbanovstag in Barmen, gum Tetl aud) auf
per QJubildumshundgebung in Haden vertreten. Audy auf der
diesidhrigen Berbandsgeneralverjammiung it ber Sduf der
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meiblichen Mrbeltahvaft ausfithelidy exdrient worden. :

Dex Jugendidjuls.

Dle von une ecrhobene Forberung auf mebr Frefzelt fliv
ple Qugend it berechtigt, Die in dben leften Jahren veronftals
teten Erhebungen {lber ben Gelunbbeitsguftand ber erwerbs:
tiitigen Jugend erpab durdyvey ein ungiinftines Fefultat, Bejons
sers in den Tepiilgebieten, Jnflation, Wirtjdafishifen wib
Wohnungsnot haben bdie Rirperlide und geiftige Entwididung
der Arbeiterjugend [tarh Bevintrdadtipt. Mad) einer vom Helnmat.
bienjt verdjfentlidhten Statiftiz ftarben bis jum 16. Lebensjahre
pon 100 Kindern ber Mhavemiker = 5,4, der Beamten und Lel-
ver = 81, ber frefen DVecufe = §,1, hec Kaufleute = 8§, der
$Hondwether = 15,6, ber Ungejtellten = 16,3, der Hanbarheiter
= 90.7. Die hohe Sterblichheitsziffer bel ben Kinbern bexr Hands
qatbeiter ift ein jpredenber Beweis filr die Scdupbediicftigheit
per Urbeiterjigend im Grmerbsleben. Die Forderung nad) melr
Greigeit wird barum in feltener Ginmiitigheit von ben Ju-
gendorganijationen aller Ridtungen echoben. Jebe, bie hirper-
lide und geijtige Entmidilung bder Jugend jdadigende Yus:
nubung der jugendlidhen Ucbellshraft miivdbe fid) fuiiber over
Jpiter aud) on der Judujtrie und am Bolhsgangen rdden.

Der Sdufy dber weibliden HAcbeltshrait,

Tas sufcht Selopte LN aud su Sepualidh ber weibitdpn
rbeftshraft, Wie die hirperlid) unbd geiftig nod unentividielten
Sugenhlichen, jn {ind auch bie weiblichen Wrbeiter exhihten ge-
fundheitlidien Gefahren qusgefept. Die im Berbdltnis zu den
mannliden Urbeitern auBerordentlid) hohen Erhranhungssif
fecn ber elbliden Wibeiler i unferer Jnbujirie repen eine
beutlide Spracdie. Sie wiberlegen am beffen bie von Urbeit-
geberjeite aufgejtellte Behauptung, es fei dle Arbeit in ber Tez:
tilinhufirie leidhit unh dorum obne ungiinflige Tolgen file Seib
und feben ber Wrbeiterin. Jnsbefonuvere find bdie verheivateten
Frauen infolge der Doppelbelaftung mit Haushalt und Fabrik-
arbeit, und unter ihnen iwieber bdie hoffenden und {tillenden
%rauen gefundfeitlidh ftaxrh gefdbhrdef. Wie bei ben jugend:
fichen Urbeitern, fo jtehen audy Bier nidgt nur widtige Jufers
efjen ber gundd)ft Betetlinten, {ondern aud) folde der Bolhis-
gefamtheit auf bem Gplele. Jjt die Jugend das Fundament der
jeBigen, fo bdie YUrbeiterin jenes bder hommenden Generafion.
Gine Nation, die nidht alles daranfeft, ihre gegenmirtigen und
Rilnftigen Dhitter gefund zu erbalter, verjdhiittet felbft den
Lueli ijrer ¥ebenshkraft.

Der wirhjomijie Sduly Jilr die jugendlihon und maiblidan
Nubeilshivdite fiegl 1 0ec DBefdraniung der Zrbeitsdauer. Yets
der triigt der zur Jeit vorliegende Entivurf eines rbeits[djuls
gefefes Den berechtigien JForberumgen nidht geniigend Rednung,
Die vorgejehene Arbeitsbauer fiir jugendlide Hrbeiter bis 3ju
16 Jafeen beivdgt 48 Siuncen pro Wodje, mit Cinfdlufy bes
Foribilbungsfdulunterridtes aber 52 Stunben. €s kimnen alfo
pier Unterrichtsitunben toidpentlidy in bie arbeitsfreie Jeit geleqt
werden. Nody fortbilbungsidulpflichtige Jupenodliche iiber 16 bis
18 Kafren biicfen ein[dlieflid) des Foribilbungsfdulunterridyites
bis 3u 56 Stunben bie Wod)e und nidt mebr jdulpjlidtige Ju-
gendliche unter 18 (obren bis gu I8 Sfunden bdie Wodpe
einfchlishlich  her auldffigen Ucherftumben Ge{dajhigt wer-
ben.  Leyteres gilt audy filr  aife  Arbeitevinnen  tiber
i Jabren, Der frefe Samstagnadmittag it midit oot
gefehen, Gbenjomenig bdie allfeitiq geforberte JFerienvegeling
fiiv jugentlidhe Wrbetier, Die hieritber im Berufsousbildungs:
gejegentiourf enthelienen Bejtimmungen {ind ungeniigend,

Der siis dm UrbeilsiGubgefehentvus] jetuusgehobene und
bereits  verwivkiidyte  ermeiterte . Gduf der  Hoffenden
und ftilflenhen Miittey bedeutet zmar sinen etfreulichen Fort:
fdheitt, entfpridit aber chbenfalls nody Iauge nicht den von uns
tehobenen Jorbetungen. €s bleibt offjo unjerexfeils nody ein
gut Stick Urbeit gu leiften, wenn das konumende Arbeilsjdhub:
gejels unjeren Wiinjden entfpredien foil,

Die Berufsausbildbing.

MWir jeen uns fernsr ein filv bie beruflidie Eriiidiigung
ber Teptilarbeiterjugend. Gine Forderung, die wir chenfalls
leit Gafren jdon exhoben Dafen, Tiv wiinichen und erfireben,
YeR {id) bie Jugend midht aui Drganifation und Steat allein
Deviapt, €ie joll and) Ternen, buvdy berujlidyes Woranfireben,
!‘;zrc-ﬁ Hpelofung, Goimidilung und Musivertung aller in der
Sgenen Perfonlidheit vuhenden Fiahigheiten und Krafte zum
flgsnen und gum Stanbesoufftieg beijuiragen. Tic nerionliche
sieinijve mufy eine wevivoile Grolnjung der Berhanbsarbeit
Wid ber- Sigatshilfe bilben. Berufstiidtigheit erhipt das Be-
Tisintereffe uad jhajfc eine gewifje Berufsverbunvenheit. He-
Histitdhiigheit gibt grofere Unabhangigheir und qeifere Eyis
whafidierheit, Berufstithtigheit haboutet erfifhte Lefiunasjihins
I’LEEI- Tiefe wirhkt fidg wiciidafilid) [owobl gu Gunjten bes -
Beiters, ols cudy des WBetriches und der Gefamtwirtidft aus.
Celbjthemufte und berufsticiiige Menjdien find audy BVoraus-
I88ung fiir sen Yujftieq aum gleidberechtigten, mitbeftimmens
Y Yerufsitand,

Borausfequng ift nun, dah uitferem Junpuofh aucy bdie
THogidieil gur bevurtichen Ertiid;tigung gegeben wivd, Die Berufs-
ausbifbung lieat, von eingzelnen Spejialzveigen und Betcieben ab:
aefehen, in der Textitindujirie nody fehe im argen. Ein mander:
orts auftretender empfindlidier Fadiavbeifermangel it bie Eoige,
Durcl) den veranlafit, beginnt mon audy in ber Terfilinhuftrie
der JFrage der Peranbilbunp eines tiidtigen TAadywudies Huf-
mevhjantheit qu jdenkhen, Wiv bepriifjen bos. Unfere Nufgabe
muft es fein, hierbei aolitin mityumivken, Mir haben dafiic ju
forgen, dafy bas Lehroerhiltnis withiidy nue dber beruflichen Eu-
thchtigung Sexr Jugend bient. Die Berufsaushilbung darf nidy
Wege gefen, die zu einer ungeredifen AUusnuljung der jugend-
[idgen Urbeitshraft fithren. Es bdarf mit der Berufsaushildbung
aud) nidht eine geiftipe BVeeinflujfung der Jugendliden ver:
bunben werden, dbie einer feibftbermvuften undb aufvirisftreben-
ben Yrbeiter[d)aft unmiirdig und beren Jntereifen wiverfivebend
ijt. Die Negelung ber Lebhrverhilinifje und ber Lehrbedingungen
barf nidht burd) einfeitige Untecunelntecanordnung, fondern nue
unter gletchberedtigter Titwichung der Arbeituehmer erfolgen.
Eoenforventy darf die Berufsfdule einfeitigen Unternefhmer:
tntereffent dienjtbar gemadgt werden, Hoffentlid) brinpgt Das
ommende Yerufsousbildbungsgefes eine braudibare Grundloge
fitr ein hormontfdes Jufenmmemvichen von Arbellpeber: uitd
Webettnehmerhrdften zur Heranbildbung eines berujstitchiigen
Nadywuchies.

Zofns und Tebensjaitung,

Die nacdhfolgenben Fovdberungen befaffen fidy mit bz Velan:
pen der gejamten Tertilarbeiterjdiaft. 2Un erfler Gtelle jieht
ba die Lohnfrage. Sle ift entfdeidend joweb! fiir die duf:re
Sebenshaliung {Rahrung, Kleidung, Vogiung) der Tegitifarbei-
texidhaft, als audy fiir deren Rulturellen Hufftiey, Die Lohnhihe
beeinflufit bamit audy die Jozinle Gleihberechtigung und Bleid)-
wertung unfeces Slandes, Gie it entfdheidend fitr bie Aushil-
vurng und oie Hufjtiegemogtidgheiien unjerer fincer, Fiu holer
Qobe ermiglidit einen {dulbenjreicii Haushult; er beobeuiet
RKinvergliick und Familienfrieden; er erleidhtect dle Ucbers
minbung von Sdidifalsidildgen und geflaited Ritchiaqen flir die
Tage bes Uiters, Fidt jelbitjudytige, maferialijtijdie Ertvdgun:
gen, jonbexrn jolde von holher moralijder und tdeaier Bedeutung
awingen uns, hochftmoglide £5hie ju erjtreben,

»linfece organifatorijden BVemithungen um Becrbejje-
rungen der Lohn: und Urbeitsbedingungen, um Hebung
des Heallohnes, um Fdrdbernna des Bildunns: unh s
bilbungswefens, um Aufriiitelung der Tredgen und Lauen,
wetben mit dbem junehmenben jozialen Redyt nidyt iiberx-
flitffiger, fondern dringlicher. Je mehe Licht und Luft und
Spieiraum uns das jogiale Redjt gibt, um fo energijcjer
miiffen wic bel der Hand fein, bie Borteile ansguniifen
sut Entjaltung der eigenen Kriftes

Aoamoiegermwald.
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Dabei Jind wir der Ueberjeugung, dbaf unier Streben nidt
wirtjdajtefdidigend, fondern wicifdjafisiordecnd wickt. Hole
2ohne dedeuten nicht ohne weiteres entipredhend hhere Produk-
tionshioften, fie bedeuten audy befjeve Lebenshaltung und damit
hopere Reiftungsiibigheit des hrbeiters. Gie erhiben bas Jn-
teveife an der Urbeit und wichen als Arbeitsantried. Hohe
Libue find weiter gleidbedeutend mit joher Raufkrafi und gu-
temt Jnlandabla. Diefer wiedhernm bildet ben Leften HAiidbaii
fir unfere Qonhurrengiabigheit auf dem Wellmarhte, Hobe
2ohnre gwinaen den rheitgeber andr gur arganifaioriichen ung
tedynijdhen Fortentmidlung der Betviebe, Tie Entinidilung un-
ferer Jnoujtrie feit ber Juflation bemweyt die Kidiigheit un:
feres Stanbpunktes. Bei ben von ben Urbeitoehern nady der
dnflation gebstenen Elenbslohnen mwdren wir kaum jo fdmnell
sur mivtjdajtliden Gejundung gekomnien.

Wir verlangen bei gleidher Arbeit auch gleiden Loln, Die
Texttlinduftrie befdé jtigt in unehmenden Waje mweilbliche Hr-
beiter. Gemwil, das [iegt jum Teil in der befonderen Cignung ber
fUrbeiterin filr die Arbeit in ber Tertilinduftrie. Jum Teil aber
audy in der Hofinung des MUrbeifgehers, in dor Mrbeiferin eine
willige und billige Arbeitskraft gu Haben. Die BVerwirilidung
diefer Hoffnung ju vereiteln, it eine Cebensivage fiir die ge:
fammte Tegtilarbeiferjhait. Gin billigeres Hnpebot der weiblichen
Urbeitshraft wiirde bas gejamte Ushntuivean und damit aud
bie Lebenshaltung bder Textilorbeiteridiejt Derabociicken. Die
Solleginnen felbft mwerden fidy enlidiedben bdagegen vevinabrem,
eine der minnliden gleidymertige Leiftuny nur darum geringer
entlobnt zu erhalien, weil diefe von einer weibligen Nrbeiis-
kroft ausgeliitbet i, )

Tin widgitiges Toment i ber Lobnfrage i die Bejeitigung
per die Wkkordlohnhihe befdirdnkenden Veflimmungen in den
Tarifoertrdgen. Diefe vervanlaifen gerade die tichiigiien Hrbeits-
nrdfte, ihre Sirheitaleiftuna ber Whhordhegrengung anzupsjjen.
Die Befrimmungen wichen alfo produkiionshemmend, Tie ofne
pegrititbetent Wnlofy iinrernomumenen BVerfudje jur Kdpjung Dder
Wikerdiohniibe wivhon aufjerdem verbitlernd. Sie unterpraben
bus Qntereiie und die Frewse an dey Hrdeit. Die den Ykhord-
perdienft Lejdiwdnkenden BVejthnmungen mitfjen darum jaflen,
ey auf Grund bder perjonlidien Arbeitsletfivng erreidite Beys
pienft mujy jichergeiiellf wevden, Vedingen rediijde Seueruhgen
eine Meuerung ber MUkkovblojnidle, Jo howpn dev Zrbeiter mit
FJug wud Hedyt cinen enijpredieuden Yinteil am exgiclten Widhr:
erivage beaniprudien,

Daf neben ber Qohnhibe audy bie Art der Lobnverimendurng
pon enijcheidender Wedeutung fir den ujjtieg unjores Sian:
tes ift, habon pir nie verhamnt, Grundfaty jeder Bildungs: wd
Erjichungsarbeit muf parum fein: €t das Noimendige, dann
das Niglidhe und i britter Linle das Angenehme, Tement-
iprechend witnfden und fordern wir aud) fiix das MWMaddiern aus
dem Wrheiterftanbe vine griindide Vorbilsung fiir den Jpateren
Berui als Hausfrau und Viutter. Rur jo vermogen {idh die vom
Berbande ergiciten Erjslge ridiig ausguwirden.

Daneben bedar] die hinderveldie Familic nody der Fefnnbe:
ren Siitfe. Gehpon abe Meidoverfalling bofopt i Wrtikel 1Y,
Abialy
wiinberceidie Familien fabeir Anfprud) auf ausceidende Fites
jorpe
Es ift bas eitre Fordbevung, dle fidy ofyne weiteres aud) aus wm:
fever aveltaufdgaulidien Siifleliung ergibt, Coll bas Herfungen
wahy Doy Wollizaenmainidnir aidt Phrafe felin, 1o wmaf bie oro.
reidinde Jirjorae fir die wlibvaieiden Swnilivn Tai sweiivn
Davwi find wir fuauge Beefreter pes Sogiofiehnes, afs nidid
ourd) andertweitige ftactliche Wahnahmen cine fiihlhave Erleiny:
fertng fir finberreidie Fomilien peldaifen it

Die Aebeilsyeit,

tUnfere Gtellung gur Froage ser Acbeitsieit ft audy bepal
per evivadienen mannfidien Hebeiter klar und eindeutin, Wi
Behennen una Jur Yhtfiundentuge. Die hrutipen geleliden unod
taviffidhen Veftinumungen eder jvar grundialidy oon der 4.
Gtundemvode, naderr aber praktijdy die Blehearbeit zur Hlegel,
Dicjer Juftand ift unthaitbar. Ridt ver leberftundengufdlag
jilr die Wichrarbeit ift tttiz das Entjdpeidende, jondern die Herab:
fetyung der Arbeitgdauer, Die 48:Ctundemvodie mufy wieder jur
Reqel unid die Mehroarbeit zur Husnabhme werden, Sdon oie
Rationalijiartorg der Veiviebe und der Arbeitsleijtunp, wie die
antehnrende Medhantfierung der Arbeit maden das jur Yot-
wensiqheit, fureze Urbeitsjeil und haber Yohn laffen den Hy-
beiior oxft gum Bewoufliein jeines Denjd)feine hommen. Gie {ittd
audy Yorausfeftnrg v Sdaffung ciner leiftungsiibigen, had:
qualifizierten Hrbeifesicholt, Ausreidicunde FTreigeit erft oibt dey
Wrbeiter bie Miqlichheit jur hbrperlidgen CErholung und die
Winlidheit gur gelftigpen und beruflidien Ertiiditiguna, €in fo:
staiey Wufftien ofhue ausveidende Jreigeit H koune denibar,
furge Mebeiteseit und qusrgidende Fevien haben fitr uns gleidye
Bebeuhing wis aushinimbidhe 280ne. RNiht das ¢ine ober das
atihere, fonoern dbas eine und bas andere mufy unfere Lofuug
it Der Menfch HE und bleibt der werfvolifte Falitor im Pro:
bultiionsprosefy, Midpiichit wettpehoude Ritdifidtuabme auf ihn,
wird ben Wictidguflsicben niemals juom Gdjaden gereidien.

Wiir forbern Caotm aud) die vorbebaltloje WMatifijiecuny des
Wahngloner Abhonunens, Deven Lev. eLoung pider Hevufing
mitj ote vom ‘Berjailler FHriedensvevirag uns oufeclegion Yaften
fjii wunferes Grodilons verhefhrt, Unfere Yeifllunnen Gaben fid)
nad) desr Scbenshotivendinheiien des deutichen Yolles, insbefon:
Dere der deutichen Urbeiterfdaft ju richien, nidi umoehebhrt.
Diefer Grundial hoal den Vorjuy, bl er lebtlich audy den wivl:
fehafttidien Jutevelien der Yertragspariner, befonders oesen ber
Urbeiter{dhait geredht roivdb, Heberbies find wiv der llebergeu:
gung, daf hie Ecliillung der Wevtragspitidlen burdy die Nalifi:
aterung nidgt wefeniiidy beeinfluft wirvd,

Tarifoeririge.

2%An ver tariflidien Meaqelmg der Yobhi. unn AUrdeitsbebingun:
qent halten wir unter aflen Hmitdnden feft. Der Tarifoertrag ift
elne widjiige Cioppe auy cem Weye vom obbingigen Lohn-

fhlaven zum freien Berufsitande. Der Tarifverirag vecwichiidy -

die Wnerhennung des Urbeiters als gleidberediiigter und mit:
bejtiimmenber VWertragshontrajent. Er ift ein Teil der von uns
erffrebien autenomen Negelung qerverblicher und irt{dafilider
Angelegenbeiten dburdy die Wirtjdaftsparteien felbff. Durd) ben
Tarifpertrag ift aud) die Geftaltung ber Lohn: und Urbeits:
verhdltnifle ber Willkiir bes Urbeitgebers centyogen. Die beidex:
feiis Jettper burd) Tohnoruch bezw. ¥ohnunterbietung iiblidie
ShmutiRonkurreny birt ouf. Der cbeiter Hat eine geficherte
CLebensgrundlage; der Nrbeitgebzt eine befjere Grunblage fite
die Preisgeflaltung. So trigt der Tarifvertrag durdy bie Sdaf-
fung gleichactiger Grundlagen fiir die Geflaliung der Yoin: und
Hebettoverhialtnifje zu ciner rubigen und fteter Eoiwi=hog des
gewerblidien Qebens wefentlidy bei.

Das it allerdings nur dann der Fali, wenn der Heutige,
niehr ober meniger zentrafe Eharahter ter Tavijverfrdge bei-
behaften tmird. Tit dem ovon den gelben Gemerhidafien und
beven Forberer im rbeitpeherlager eritrelten Werhsiarifen it
pas Jiel nidt ju erveichen, Dieje mopen i arnfRen, Mmonopnf.
artigen Betrieben am Plafe fein, allpentein verwirklidt fiibren
bie Teckstarife zu den friieren diaotijchen Jujlanden im Pro-
DukiluneprogeR. Der cine Beirieh viivde geqen den auderen
ausgeivielf, Das Beftreben, auf Koften der Lol und Wrbeits:
verBédltniffe bie Produbltionshoften gu ferthen, wilrde wieder
Triutnpfe fefern, Ein Jorttodfhrender fleinkrieg und damit eine
jorigefelte Veunrubigung der Jnduftrie mire die Folge. Die
Rerfedhter bes Werhsiarifes heffen offenbar durdy Iefteren die
®ejtaltung der Lohu- und Wvbheitsverhiliniffe dem gewerkfdaft-
lidien Einfluffe entziehen zu honnen, Fiir une Veranlafiung ge-
nuy, derartige Beftrebungen abzulehnen, Aufjallend ift ja aud,
bah diefe Herrfchajfen nur die genivale Regelung der Lohn- und
HrbaltooerhElnifie, uildit aber bie jirajjen, genfralen Preis:
binbungen dpurd) Kartelle und Syndikate befeitigt miffen rwollen.
Qehteres mil§le dodi die DVorausfeunyg fiir bie Tinjuhrung ovon
Werhstarifen fein.

Die Unhdnger bes Werhstarifs erftreben durd) lefiteren an-
geblid) eine Jtiackere Gnbdividbualifierung. Gine folde it aud) Dei
per beutigen Tarifform miglid, Dic Lohntarife [ind Fiinkeojt:
tarife. Gs bleibt dem Hrbeifgeber unbenommen, einjelne Ar-
beiter poer YUrbeitexrgruppen dariiber Hinaue zu entlohnen. Die
Fegelung der HRkordlohrjile exfolat betriebsmweife. Auch da hat
ber Yrbeitgeber unjererfetie freie Hand, die Hkhordighnipanne
au iftbevjchreiten. Plan homme unferer Forderung nad), befeitige
bte Akhordiohrbejdréniungen und jdaffe fefte, meéglidfi ein-
feitliche Qobrliften und beaiehe diefn ir deu Lolntarif eln, 2aan
rwerden aud) etroaige §lagen iiber produkiicushentmende Tir-
Rungen ber Tavifvertrige verjiumimen.

Damit foll nun nidt gejant {ein, daf die Deute itblide Za-
rifoertragsform  nidit  entwidifungsfihia und  verbefierungss
bediivfiig fei. Gn muanden Tarifgebieten crideint aud uns 2ine
grifiere Gpezialifierung durdaus notiendig und wiisjdensert,
Ridht Gealialidy der Manteiterijpertrige, Dicfe hdnnen hren bes
sivklidgen Ghavakier rubig bebalten. Woht aber bepliglid or
Cofntarife. Ta ferdern wir den Uebergang prm Yraundpentarif.

Tie Hobhftoif:, Produhtions: und Abjagverhitiniije dey cingeinen -

Tyandjen, die Art und Gualitst der in iHren evgeugten TWaren,
wetfen off grobe Berfdiedenleiten auf, Gine fiirhere Yt
fidtigung diejer Reridiebenheiten Tiegt in beiderieitigem n-
terejfe. Sie miro miglidh durdy dben Brandentarii,

Galidiungsweien,

Der Tariivertrag Jollte in ber Mege! Geaenftand einer di=
rekten Percinbarung zvijdhen den Berivagspacteiei fein. S‘:er
feutige Buitand, bei jeder Vewegung bie fontliden Sdlid-
tungsorgane in Ukiion frefen ju lajjen, ijl kein Goeal. Gr geugl
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ron elner gewifjen linveite der Bertragsparieten jur felbftindl.
gen Regelung gewerblidier Gtreitjragen; von elner geiftigen
$nge, die eo nidyt diber fidh bringd, roirtfdaftlidien Noimendige
ketlen In oeltherglger, vorauejchanender TWeife reditzeitlp Red)s
ming au irogen, Oft audy von cinem Mangel an Viut gur Vers
anbivorhimg, Bexrjdulbed wlird blefer Juftand vorwiegend von
Yxbeitgeberfelte. Wenn man iragbare Jugeflanbdniffe grundithe
lid) ablehnt, und Jtets ten Ruin der Jndufirie an bdie Wand
mall, wenn man fid nur dent Jrwang untermerfen will, konnen
freie Wereinhavungen nidyt suftanbelidiminen, Jmmergin muf
wnjer Gireben davaul-gevichtet fein, den Yerband fo flark s

madien, dok ¢ aus cigener freft den Wiberfland der Urbells

peber gy brechen und die Bereitfchaft ur Verftindigung 3u ere
hihen vermag,

Trogdem und troh alfer Ungulinglidhheiten, die dem flant.
liden Sdliditungsoexfaliren nody anbafien, hinnen wnd mwellen
wie Tefjtercs nidht entbehren, Wir bebiivien unbebingt einer un:
pacietijdyen  Gnftang, die erforberlidienfalls vermittelnd eins
areift unbd durd) den von ihr pefiilllen Gdiedsfprud) ecinen ge-
wiffen moralijchen 3mwang jur Verftdndiaung ausilbt. Wir mel-
len jexner, haf ben Blerfiir berujenen Sdftiditungsinftanaen aud)
ple Moglichheit erhalten bleibe, cinen gejilifen Sdicbsfprud
filr rechtsoerbindlidy gu erhliren, Wir holf®n bdas forvohl im
Sniereffe bes Tarifgedanfiens els aud) in jenem tes Allgemein-
wolyls fiir dringend erforverlid), Elivnigen Neiqungen der Sdlid):
fungeinftangen, Arbeitgebereinminben ein Ju- jlarhes Gehir ju
[denken, wird unjeres Gradpens am beffen durd) &daffung
machiooller %Zirheiferorganifationen begegnet.

_ Beiriebsverireiung.

Pit bie midytigiten RKapitel in unferen Forberungen find
jene, bie fich mit ber Mitheftimmung bey Uiletieridjafi im Be-
friche und in bder Wirlfhaft befalfen. Junddift find bie. bos
Belriebsriatevefen betreffenden Forberungen aufgefiifri, Mit
Recht, it ber Taorijoerfrag bie erfte; o ds Watrichsoerivetung
die ameite nidt minbenwiditige Ctappe auf dem Wege Fum
Yifjtieg als qlcidibereditiater und mitheftimmenider Siand., Dex

Tarifpedanhe pexlire wejentlidy an Bebeutung ohne einc geord:

nele, mit gefelicien Bejugniffen cusgeftattete Betrichenerize:
tung. Sie iji bas Drgan, des fir die Durdifiiprung unbd Ueber-
wadjung der tarifliden Beftimmungen 3ju forgen hat. Die BVe-
frichsoerfretung bilbef aud bie teileife Verwitklicdung bder
mrrd) die Meidysverfaiung bem Urheitnehmerftande jugejionoene
weitere Befugnis, gleidberedifigt in Gemeinfdaft mit dom Un:

‘fernepner en Der gejamten virtidaftlidien Enhpidilung Ser

produthiinen Krajte mitjunirhen, Ungefichts biefer BVedeutung
bes Beiriebsraferoefens ift es verftindlidy, dal hkeine joziaie
Crrungenidieft ber RNadphriegsieit fo umjiritten ift und fo jtor-
hem ak{ivem und paffivem Wiberftande anf Urbeitgeberjeite be:
gegnet ols Hiefes. Um o entfdichencr muf unjere Gegenmehr
jein. Dem Betriebsratomitglied muf ein jidrherer ©dug vor
Benanchteilung mdbhrend feiner HAmtstdtigheit gemwdhrt merden,
Ter bejle ©dug 1T ja eine gui organifierte Belegfdhaft und eine
pofitive Einftellung der Arbeitgeber jum  Betricbsral, Weil es
gerade an diefer Cinffellung viclfady nod) fehl, ift audy cine Er-
weilerung ber gefeflider Sdufbeflimmungen unbedinat wnt-
momdig, Unjere Dorjdiage erfiveben eine folde. Sie mwolien ins:
bejoubere micht nur die dirchie, fonbern audy die indirehte
Tafregefung mijliebig geroordengr Betriebsraismitglicher un-
miglidy madern.

Yeben der nobwendigen Berlingerung der Wahlperiode er-
ftreben bie Forberungen audy cine Grmeiteving ber betrichs.
ritlicdien Mechie und Vefugnifje, Jn der Veriretung der {ozinlen
und. wwivt{dyaitlidien Gnterefjen der Arbeiterfdinit haben bie Wr-
trichoritie werjetive Scroorronenbes geleifiet, Das ift abor nidy
per alleinige Jmedi des Belrichbsrateneiekes. Der Beiricbarat
joll mehr fein als blofer Wittelsmann Fwijden Arbeiteridaf
mnd Getriebsleitung. Er foll in Gemcinjchaft mit tem lnicrnel:
mer an ber Enimidiltnig der produktiven Krdfte brs Boiriebes
mitmirken, Jn ibm oIl fidy ein Criidi Betriebedemolivaiic vey:
mithlidien, Das ju erftreben {ind wir berediiigt, Nidy nur auf
®Brund der tu tor Reidysverfofjung gegebenen Jajeqe, jonbdern
and) unter Beriidijidhtigung der Steliung des Acbeitnelmers
i Produhtionsprozef. Audy der Arbeiter hat ein Betrichs:
Rapital im Betriche ftehen: feing geiftige und kbrperiige 9Ax-
beitehrafi. Die cizeuqten Werte find in hervorrogendbom Fafe
and) jeiner Wiitarbeit, feiner Fiidtigheit und Geldidlidheit 3u
oerdanken, €r {rdgt in den Unfall: fowic in ben gefundleitlidien
und fittlidgen Gefohren des Betriebes, in Arbeiislofigheit und
Rurgarbeil jein Rifike. NYudy er ift mit Jeiner Eziflen; an bexr
iedinijdjen nnd orgonijaioriiden Entriklung bes Vetriches in-
jereffiert, Dazum mufp bie Mitwirkung und Mitbeftimmung im
Produktionsprogel kiinftighin nody ftither geforbert 1oer-
pen als in ber DBergungenheit. Dagu gehdri aud), bdaf
bem Beirieberal €inblide in die Betriebs: und Wirtiduafts:
verhalinifje gewibrt werben. Diefc Einblicke {dajfen zum guien
“Zeil erft bie prohtijdien und aud) bie jeelifden Borausjegungen
jir eine entfprediende Betdtigung bder Betricbsratsmitalicher,
Turdy ben Beiciebsral migten wir 3o der von uns verlangien
Durdyleudytung bes Vetriebes, und iiber bden Beirieb zur
Turdilendiiung ver Wirtidait kommen,

Gomweit bie gefeslidien Beftimmungen fitr eine berortige
Betdligung der  Beiricbevertretung nidi  owvsreichen, per-
langen mir beren fushau. Allerbings perkellen imir uns nidi,
bep bamit oliein bas exjirebte 3Jiel nidht zu erveidjcs ift. Not-
wendig ift ferner eine pofitive, eudy ben Besricksnohwendighei-
ten geredyt werdende Einjiellung von Betricbsrat und Beiriehs-
belegidiait, ein cujmerkjames Gtudinm der Beivichs: und der
SubuftricnerhéliniBe, fowle bas evforderlide Boidid, jeine Tor
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verimgen 1w einer iohktijd) Rlugen, and) ber Tentalitdt der Be-
riebeleitung Wednung tragenden Form zu vertreten. Die hiers
fur notmendige Semiunge: und Ergiehungsarbeii 3u ledjten, ift
uifere Rujacbe. €o muf os uns olimihlidy gelingen, nidt nur
mil Hilfe des Gefesgebers, jondern durdy den Vetricbsrat jelbt
befien Polition zu fejtigen nnd die Wiberfidnde im HArbeitaeber-
lnger 3u iiberminben. -

Blitbefiimmung in der Terfil- upd in der Bojamimiriidan

e i
- - e e )

Tic leften Forberungen betrefje 5 it i
per Fextil- und in her @egm%rtéﬁ% %:ée%rfgﬁgfg T;%e;fi
Sorberungen ergibt fid) ofne weiteres aus pem verhin Befog-
ten. Ylud; diefe Forberumngen {ind nidt new. Jdene bepiiglidy ber
Bilbung pon uacbhingigen Teibjtbrmiviidaiiungsibrpern fiix
pas Textil: und Behleidbungsgeerbe wurde cui der Berbands:
generglverjammiung in Miinfler {don erhoben. Tic periangie
bejdleunigte Einfiibrung der Bezivhswirtidaits- und der r-
beiterriite begm. eine entiprecienne Umgefialiung der beftehen-
pen Wirtigaiiskommern bedeutet nur dis Grjfillung ciner in
per Reidsperiaffung langit gegebenen 3ujoge. Unjere Huigabe
muf o5 nun fein, die Wiberjtande, die bderen Bermwirklidung
hoo) entigegenijtehen durd) Ctdarkung unjeres polifijden und ge-

Jum Streth in Der Rrefelver Seitanindufirie,

Wie uns ous DVexlin telegraphlidy beridhie! wied, find die
Berhandlungen im Reidioarbeitsminifterium Gber die Streitig-
keitery in ber Srefelder Seldenindufivie nad) ymeitdniger Danter
ct"!nlglnﬁ veclaufen, Ausfidyt auf Einigung befieht vorldunfia
nirhi, -

Ein voridujiges Abkommen in der Verchelungsindufirie
ber Qrefelhor Qanbhetriche,

lim 3u wermciben, bafy oud) bie Arbeiter(daft der Ver-
edelungstndufiric in den Lanbbetrichen in bdie Vusiperrung ber
frefelper Teypttlnrbetterfchaft hineingegogen werbe, haben bie
hem 2Arbeiigeberverband tiir ben Rreis Kempen und benadibarie
Peairhe angefdhiojicnen FKdrbereien und WAppreturen in Bierfen,
Diilken, Giidytein, Lobberid), Oedt und Grefrath mit den Ge-
werk{diaften cin vorldufipes Abhommen getroffen, Dic Husiva-
mg bes Sebnftreites wird boburd)y hinausgeidioben, Fiic nie
Imwlifdyéngeit merden ben Arbeitern auf die Ju crmavienden Gr-
hohungen Boridyifje geaabli, die — ouf die Hdjtiindige Urbeits:
‘#eil abpeftelit — bei Sdywarzfdrbern 4.— Park widentlid, bei
Stoffappreteuren und Samtidyerern 2,40 Marh und bei Couleurs
fiarbern 2,76 Mark betragen. Weiter ift vercinbart worden, daf
ber men 3u titigende Tarifabichluf die in ber Krefelber Ve
edelungs: und ueriiftunpsindujteie endgilltig feftgefesten Lobn:
fdfe meber unter: nody iiberjdyreiten foll. -

L
oy .

Jur Jerienveqelung in ber Nadwner Teztitliviifitie.
Guntgegen den Gepflogenbeifen andever Induftriezmweige bhin:
fichtlich ber Ferienregelung, mwobei bie Daver ber Fexien meift

Mrbeiters in Vev eingelien Firma pber in bem cinaelnen Veruje

ihre eigene Regehing gefroffen. Man bat der Jpegialifierten
Jorm der Fervienregelung, die 3. B. den dlteren Arbeitern moby
Ferien bewiiligl, ais den pingeren, bie Form ber generellen Re:
pelung vorgezogen, Eo haben aud) in biefoem Jahre bie BVertreter
ber Urbeiter{daft und bie ter Unternechmeridaft fich dabin ver-
ftinbigi, bal jeber Wrbcitexr ber Wadhener Tepiilinduficie in
biejem Jabre 6 Tege Ferien erhilt, und 3war unaehhiingig von
ber Dauer dex Beirichszugehirigheit. Die Ferien [ollen nodh
Mbglicgheit mif ber Jeit ber Bicjigen Kirmes oo 15, bis 20,
fugujt jufammenfallen. In Fillen, wn cs piner einjelnen Fivina
nun ous betriebstednifdhen @riinben nidit miaglidy ift, bdiefen
Termin eingubalten, foll mit der jeweiligen Vetriehsleitung und
bem Betrichbsrat- auf bem MWege ber Berfléinbigung ein anberer
Termin vereinbart merben. Dicfjer jol! jedody nidyt nady dem
17. Geptember gemiiblt werben. ) _
Die Frage win, wer Unjprud auf Ferien hat, mup - dahin
beanimworiet werben, baf jeder Yrbeiter ber hicfigen Textilindu-
ftrie, welder in ber 3eit vam 15, bis 20, Wuguft in cinem Yr-
britsperhilinis ju ciner Firma der hicfinen Textilinduitrie fteht,
Mniprudy quf Feiicn Hoi. Hatiritd) haben aud) alle Lehrlinge
penfelben Anfprudy. Hinzu hommen biejenigen Arbeiter, bdie
ooy dem 15, Wugult, aber fpiiteftens nady bem 15, Wai . J. ohne
ibr eigenes Yerfdulden von ihrer Firma megen Urbeitsmange!
& ¥, cntleffen wurben und nadpveisbor bis Heute nody kheine
Bejdiiiftigung wieber gefunden haben. Ticfen ftelit alfo bemnadh
cin Aufprudy mf nadvirialidie Vemillioung und euf Bezablung
ven Jerien gegenitbey dor Firma, bed der fic pulest thtin waren. 3u.

Ran befonderem gaicrefje dirfte dic gehwefiene Regelung
iiber die Begablung ber Fevien join. Haiy dber FVewinbarung cre

falten die eitidhner ibren Jeitlohn, und givar {iiv 48 Ctunden,
wildie Seil jo aud) nady tem neurn Gejely diber bie Mrbeifsyeit
als bic Weodjenarbeiteieit eines AUrbeiters fefigelegt it 3eit:
laluer, bie nun zu ihvem Jeitlohn nody Pramienzujdhlége er-
hiclten, belommen aud) jiir dic Ferien einen volfen WLodenlohn,
jetiody ift eine Grenge dergejtalt voracichen, vafy die Vezahlhung
aey gFerien nidyt mebr als Grundlopn plus 30 Projent betrngen
ioll. RNatiirlid) wird aud) biejer Vegablung bdie 48 Siundenmwodye
sugrunbe gelegl, Die eigentlichen Wkkaorkarbeiler erhalien ben
Grundlohn plus 30 Prozent cbenfails aui her Valiec bey 48{Hin-
tigen Arbeiiswodje beredynet, :

Dic meiften hiefigen Firmen bhaben bishey nod) keine Ferien
gehabt, bis muf cinige wenige Yusnahnmen, wo bdic -BVelegichaften

‘mihrend der Pfingftwodje beurlaubi waren. Wus vem Yrbeits:

wedyfcl eingelner-Rrbeiter von biefen Frmen ju joiden, oie jesi

in einem gemiffen Porhilinis guxr Daner ber BVefdyiftigung bes.

ftebf, bat in den Tehiten Sabren hie Wadiener Textilinbufirie flets,

- Zobn- und fltbeﬁtsmzitig?eitea in der iexﬁiiﬁﬁuﬁti;

in der hommenben Rirmestbodie exft ibre Ferien gewihren und
umgehehrt, honnen fich nun fiic die Praxis Fille exgeben, die wirv
niher eririern miditen.

Ein Arbelter, ber 3. B. cine Firma, die ju Pfingften ihren
Arbeitern Forien gab, veriaffen hoi, und ju einer folden nes
anommen ift, bie erfl jefit Ferien ecvteilt, ot natilelich hein Necht,
nodmals die BWeaablung von mweiteren fedhs Tagen Ferien 2w
verfangen. Die betreffende Firma hann aber, fofern ¢s ihy be-
iriebstednifdy unmogtidy ift, Zzen eingelnen Arbeitnehmern wikh.
rend der {erien ber Gefumtbelegfdiaft zu befdiijtigen, bdiefen
mitbeurfauben, ofne ju einer Jahlung von Feriengeldern vers
pfiichtet au fein. Diefer Stanbpunht ift vm fo exhlirlider, wein
inan beoenfit, bafi im Falle einer boppelten Feriengemdbhrung
und - aud)y Begahlung dexfelben eingelner Arebeiter anderen Ur-
beitnehmern gegeniiber cine Ungerediiigheit eyblicht rmerbden
miigte. Jm wmgehebrien Falle nun, wn Urbeiter don giner
Sirma, die exft im Auguft ihre Ferien gibt, ju einer folchen fiber-
gegangen find, und jwar vor dem 15, Auguft, die bhereits n ber
Piingltmwodye ihre Ferien gehabt Hat, Haben bie Yrbeiter Una
fprudy auj Gemwdbrung von Ferien widhrend ber allgemeinen
Gerienmode, Diejenigen Arbeiter, die nun wihrend ber Ferien-
wode erhranht {ind, verlieren den Unjpruch auf Ferien nidy,
vielmehr hoben die Firmen diefen bdie Ferien.zu flunden und
nadtriglidy su gemdbren, o, §. nachpem die Arbeitafshigheit wies
bererlangt ift.- Ulterbings mufy diefe bis jiim 31, Dezember 1927
wicder vorliegen. s it ben Wrbeitern wadhrend der Ferien
naturlidy - oerboten, irgendiveldie Lobnarbeiten jut vevvidien, Bei
Jmmwiberhandiungen kann bder Sduldipe fogor auf Untrag der
Urbeitnehmerorganifation vevpflidtet wecden, den fiix. die, RKe-
rien erhaltenen fobn uriidizuerfiotten und {olblt feinan An.
forudh auf Ferien jiir bas folgenbde Juhr verwicken, Ein- Ber

3t ouf Ferien feiteng eines Wrbelters im Falle - ciner Ubnela

tung derfelben in ®Geld feitens des Unternehmers it nidt julaiiio,
*

Die Koufrtannsgefilfen und die Uusfpecrung in dex
Krefelder Tegtilindufteie,

Non feiten cingeliner Beleicbsleiiungen hotte man verjudt,
bie Kaufmannsgebilfen gu Streikbrecheravbelten herangugiehen,
Huj einer grofien Verjammilung bes Deuifden Gerverhicdhafte-

bunbes muvbe demgegenitber feftaeftellt, dafy bie grofje Gruppe

-der houjmannifchen Wngeftellien wiit ihrer” Sympaihie voll- 1md

qang an ber Geite ber Nrbeiterjdhaft fieht, Die Eigenort des
Beritfes  bes Kanfmannsgehiljen bebingt, dafi diejer im
Betrieb fehr biufig gmwifden Urbeiter und HArbeitgeber
jteht, Leiber finbet Dbiefes ,Mitarbeiter”Berhilinis, wic
es arbeifgeberfeifs - febr ‘hdufig genannl wlis,  heines:
wegs die gebiihrende Wiirbigung, Aud) den Kaufmannsgebilfen
gegendiber hot ber irbeiigeberverband bexr Krefelver Seiben:
induftrie off ben Berfud)y gemad)t, ben Zarifverfrag zu 3er:
jchlagen. Jebod) find bisher alle biefe Moriudie an ber svganifu:
tortfcien Gejchloffenheit ber RKaufmannsgehilfen gejdeitert,

Der Deutfdiationale Sandlungsgebiljenverband ols auf
ftreng gemerhicdajtlihem BRoden ftehender Berufsverband oer
Kanfmannsgehilfen gab fiir bie Haltung ber Kaufmannsqehilinv
bic Parole aus, firengjte Neutralitit ju wabren und Streihorheit
unter allen lmftdnben abzufehnen. So wenig mie mon reditlid
gezioungen werben kann, anbere ¥rbeiten gu lbernehmen als
periranlidy eusbebungen ift, fo rwenig hann bie Ushornabie vou
Siretharbeit geforbert werben, Der Imang jur Streikarbeil
bebeutet eine Qumutung, bie man rubig, aber beftimmi uvidh
weifen mup. Eine Gemerhiciaft hann Strcilarbeit ihrer Wit
alieder nicht dbuiben, will fie nidt freiwillig ben Eharabicr oer
®ewerhidaft aufgeben,

o

Reugr Turifveriveg filr bdle jo-Yfijd-thilving. Webaceien.

Am 17. Muguft Datten Yrbeitgeber und Arbeiinehmer im
jad)ifd)-thilvingitden Webereiverband 1vegen Lobnjtreitigheiten
vor dem Gdlidier verhandelt, aber biefe Verhanhlung abgebre-
dien, um unfcreinander liber cinen neuen Tarifvertreq au vers
Sanbein, Diefe Berbandlungen jonden gefiern ihren Ubjdhluk
und bradjten des Ergebnis, dafy bei einem Spienlofn von 62
PBig. dburdpveg eine Lolnerhdhung von 8 Progent einiritf, Der
neue Torifoertrag qilt bis jum 80. September 1826 und mu.b
vor Ablauf ordbnungemifig gehiindigt werven. Damit {ind bie
Sircitighetien ous jreier BVerchinbaung Hivaus beigelegt morhen,

o

werli{dnjtliden Cinflujjes gu iiberminben. Vor cllem eber muf
fid) die Textfilarbeiteridaft jelbft ihrer Bebeutung im Produk-
tionsprozefy bemufit merden. Rur e¢ine iYces Wertes bewufie:
Hrbetierfdioft wird aud) den Willen onfbringen, fid) Gelinng. 3u
#obisheiten ju enwerbenm, um die  erfivebfen demokvatifdien
Wirtihofisformen aud) mit Geiji und Leben 3u erfiilien,

] , Sdhing.
3d) kemme zum Sdlufy! Gin widitiges und reidhaltiges

Rrogramm liegt bor uns. Jbre Juftimumung zu biejem Pros
aromm {ft fider. Wil ver Jujtimmung ollein aber iff’'s nidyt ge-
tan. Das Programm muf geiftiacs Allgemeingut unferer TWit-
glieder werden, §n uns mufy der Wille Tebenbig fein, unfer Feil
aur Bermirklidung des Programms Heizuiragen. Dazu gehort
die Berbreitung und Eriduterurng der Forberunaen burd Wort
und Sdriji. Doju gehort insbefonbere bie innecre und
aunfere Gtarkung des Berbandes, @Berade bic un-
ermudlidie, 2dhe Rloingrbeit zux Rejorm es Beifragswefens
und jur Erhobung ber MWiitgliedsziffer ijt ncben einer jyjtema-
fijdjen Sdulungs: und Grzichungsacbeii bos beflc Mittel jur
Sorberung unjerer Bejirebuncen.

Jiotwendig ift endiid), Haf wir die Bertretung unjerexr For-
berungen in ber ridiigen Gefinnung betreiben. Nidit perfon-
hder ober Druppeneguiswme, jonbern bie Tiebe ju Stand und
Bola, edier, driftlidier Gemeinidinfisgeilt muf hir Trishicher
unjeres Handelns fein. Wir wollen dem AUrbeifermenjden mie-
ber zu ber ihm gebiihrenben Mertung und Beriidkfiditigung ver-
helfen. Ridf Dibtotur it unler 2isf, fondern glidberediiote
Fitwirhung unier oollex Anerhennung und Wertung der Leiffungen
einer guten Betriebs- und Jndufiriefiihrung, mit dem Willen
sur Ginordbnung in bas Beiriebs: und Wirt{deftsganie und
imter Riichigung der BVeiriebs: unt Wirt{dajisnotmendigheiten.
Moge von diefem BVerbandstege ous ein Strom der Begeifie:
Turg, der Sdjejfensfreude und der riditigen Gefinnung in alle
Berbandsmiiglieder dringen, damit uns der Wille und die Krajt
erwadife, das Berbandsprogramwm jeiner BermwirkliGung ent-

gegenzufiibren,

verfdiaffen. Jtur fie wird dic Energie befijen, die nofendigen 8

Dic Leiftungen der Arbeitslofens
verfidierung
sn Rarl Weinbrennern,
L S

- Arbettsnadnveis, Berufsberatung unb Eriverbslofenfiirforge
exfuhren burdy dbas Reidjsgefely vom 6. Juli 1927 nad) jebres
langen Kimpfen eine oollftindige Teuregelung, die am 1. Ohs
tober Be. 3. in Rraft fritl. Die Durdfiihrung vorgenannier
Uufgaben obliegi von bdiefem Tage an ,ver Reidhsanftalt fiir
Nrbeitsoermiftiung und Arbeitslofenverfidierung”.

Riclfady wird angerommen, bdaf dle Leijtungen der T
beitslojfenverfidherung {GErmerbsiojenfiirjorge) mit der Borunier:
jHigung erjdopit jeien. MWar bas jdjon nidy jo unter der Er:
wersiofenfiitjorge, fo erft redt wnidyt nady JInkrafttrcien de2
neuen Gefeles, Die Reidsanjtalt fiir Wrbeitsvermittiung und
Urheitslofenverficherung fieht vor 3 mwangsleiftungen wnd
& a n n leiffungen. 3tangsieiftungen find koftenlofe Aibeitover:
mittlung und BVerufsberatung, Barunterjtiigung filr den Arbells
Iofen und feine Familienangehdrigen, Krankenverfiderung, Auj:
redyterhbaliung bexr Unmwartidajt in bder JFuoveliben:, Knrapi
jhafts: und Angeftelltenverfidierung durd) Sahlung der Beitrage
aus Mittein der Weidsanitall

Die BarunierjiliBung mirb geleiffet nady bem Berfidherungs
pringip. Frilher war fic abgeftuft nad) Wirtidaftebeairhen
Ortshlelien und Ulter, houte dagegen Peiffung nady her Jugel¥
tigen Tobnklaffe, deren es clf gibt und deren Sahl vom Bew
waltungsrat mit 3ujtimmung bes Reidsarbeiteginifiers 10

Reidysrates vermedhrt werden hoann,

Der Hauptunterftifungsjal betriigt 35 bis 75 Rrogeni 082
Cinbeitslohnes, wihrend die Familiengujdliae einbeitlidh b o
sent vom Ginpeitsiohn betragen. Die Gejamtunterfiiifung I
60—50 Progent des Einfeitsiohines nicht iiberjteigen, Die 53913“;
hiaffen, der Ginleitslobn unb die Hihe ver Unterjtigung 6t
aus der nadfelgendben Uebexrfidht heruor.
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] Derboltungszuftand in der Tudindufivie

Die ewige Preisfdyraube

o dssiea P . W W
Don NMedakreut 3¢ I] Tewe.

Mit grofer Sorge fiir die nadfte Entoichlung unferer wirts
1dafte: und floatspolitifden Berhiltniffe mitffen wit davon
fenntnis geben, bafj die Hanbdeleblitter erncut iiber bas Un-«
pleben der Preisfdhraube berichien. Go teilen 3. B. o
tben burd) Rundfdyreiben bie Mitgliever des Tt.-Eladbadyer Tud)-
fabrikantenvereins, des Fabrihantenovereins zu Forjt und bes
Berbanbes Halbmwsllener unb mnllener Stoffe (Borliny ibrer Wb
nelmerfdajt mit, ,baf infoige Erhiohung der Greftehungshoften,
ger Rohliofipretfe und dex {ozialen Laften Jomwie der {idh) aus dexr
fenbexung der Berhaufs:, Lieferungs und Jabhlungsbedingungen
per Deuifden Tudhonvention ergebenden Viehrbelaftung cine er-
peute Erhohung (vor etwa 3roei Monaten nod)y H—8 Progent)
bexr Preife filr Fertinerzengnifie nohwenbig pemworden ift." Man
habe beshalb befdhloffen, bie Preife bierfile wm 1015 Progent
ju exhohen. '

oDiefer Bejdhluf ift um fo bemexhensmerier, als cs {id
bier um eine gemeinfame Aktion ber mafgebenden Fabrikanien-
vereine hanbelt, Die Eehibung hann Hauptiddlid ouf bie ftay-
ken Gileigerungen der Rohftoffpreife (Wolle und Baumolie)
auriichgefliprt werben”, bemerht dagu die ,Koln, 3", Das find
im alloemeinen hmmer biefelben Wegrilnbungen fix bie Piels-
erhohungen, JIn Wichlichheit muf man bdie Preisfdyraube in
gang anderen Belangen fucdhen, m bel der beutfden Tudyindu-
flrie gu bleiben, begiehen wir une auf eine volhewirtidatilide
Olbhandlung “aus ber Fever Emil Neumanns in bderfelben
6. 3tg.” Diefer bringt fdon, ohne felber von ber Preis-
erhobung zu fpredhen und unbeabfiditipl, ein gang anberes Qidit
in ben Beldluf der gemeinjam in der Preisherauffdiranbing
operierenden Febrikantenvereine. Widytig ift gunadit feine Fejt-
{fteltung, baf fidh feit Jabresbeginn bie WBelrviebstiatipheit in
allen Zweigen ber Tudinbujivieaufmwdrisentwidielte,
und baf gegempiivtia in ben Fobriken an ber Musiiihrung bves
fiberaus Bhohen Anuftragebeftanbes in Hevbit-
und Winterjtoffen mit Hodorudh gearbeitet werbe, Alfo
flotter Bejdidfisgang! Das aber ift bei der faft allgemeinen Bey-
foffung unferer inbufiriellen MivtfhakcHibrey nur dev evfic $he
tei3 jur Mevidierung ber Preife, die man in dber dentjdhen Tud):
indbujtric um o lieber vornimmi, als nad) der Dorftellung Teu-
manns aud) ein Radilafien der Stojfeinjuhrau bu-
dien ift, ber cine Erhdhung ber Stoffansfubhr 3ur
Geite fteht.

%iber Jewmann fefit uns aud) in anderen Punhien Veweis-
matecial vor, mit bem gepen bie ernente Grhshung bder Tudy-
preife opertert wecden muf. Gr fagt, um gum Jiel dey friiheren
Bedeutung des Tudausivnbrhanvels ju hommen, miiffe gundchit
et Amitvnaiijierung mweit mehr BVeediung als bisher
peichenlit werden. €in altes Uebel in der Tudher-
ftelfung bejtebe in bevoviel gugroffen Rewwmuite:
fung flir jebe neve Gaifon. Jm eingelnen fithit dies:

. bealighid) Mawsnann aus: . ' .

,Begenirtig, da man die lete Hand an vie newen Kolick-
tionen filr ¥riibiohr und Gommer 192R Ieqt, micberholt fich bie
alie Gepiiogeneit jedes eirjeinen Beiriebes, Jeunbeiten in einem
LHmfanae herausgnbvingewn her gumetft it Sow dovouf elimgeduie
ben Nuftrdgen in Reinem richtigen Verhilinis fteht. Ein gro-
Ber Teil ber frild) exjeuaten Stofineuheiten Hellt fich nady hure
ger 3eit als itberflitijig heraus, und bie darauj vevivandie
Wiiihe und bdie hoftipielige Einftellung miiffen allju oft ouf das
Beriujtho.to pebudit werden, Die Einjicllung avfrationelle
Befdydfisfiibrung  gebietel cine Vefdrdnhung auf be-
ftimimnte Bejdnfjenheitenr und Preislagen, sid)t aber, wic eo
beute libeviviegend gefdiieht, eine Hdufung nngdahliger Ui
ten und Preisilufen. [n bezug auj bic Sdaffung newer Kollck:
tionen wird jelyt nody redit ver{dymwenderifdy verfahren.
Das DVeftreben jeder eingelnen Fabrik mufy debin gehen, be-
THmmite Stojftypen, Dieje aber in weiteftaelender Bollendung in
bearengten Gorthnenten uny Preislogen yetvorzubringen und
?aéin pte Ueberlegenbheit mit bem PWettbewerd zu erreichen
uden.

Das wire der Jmeite Grund fiir die fid) nad) oben bemweyende
Preishuroe in ber Tudjindbuftrie, Jmar find in den lelten Jab-
ren 3ablveidhe Fabrikanten, wile Rewmann betont, nad) dew
Bereinigten Staaten von Umertha gegangen, um dort im Lande
vexr Rationalifierung und der wirijdajtlichen Befriebsfithrung
Studien zu madien, es laffe fidh aber, filgd der BGenannte Hingu,

-

nid)t belfaupten, daf eine NuBanwendung In befonders vielen
Killen erfolat fel. Das ift wotiielid) ja audy garnidt nitip —
was foll man fein Gehirn als Tudyfabrikant martern, lanats
ben Fabrikantenvereinigungen nidt, dann gibt man cinfad ein
paar Wach Druckkoften fitr eine neue Preislifte aue und ber
o0l ift bamit crledigt; bos geduldbige Publihum joll einfady
aablen, -

Und ba bdie Tudfabrikanten aud) nady beriipmien Muftern
mit der ,Erhibung der Gejiehungshoften” operieren, unter be-
nen natiivhidy roieder bie Lo hne bie Hauptroile gegeniiber
ser Runbdjdaji ju jpielen haben, fo fei aud folgender
Pajfits aus der Neumonnfden Abhandlung wiedergegeben:

~ pan muf geflehen, daf bierin (Steigerung des. Eyxports)
bie Umerihaner planmdfig und griindlidy vorgehen. Ee fei zu-
nidyt fefigefiellt, bofy ,britben” im Perpleid) 3u dzn euvopdifchen
Landern mit fefler Baluta Lobhne in mehriader Hohe
gegablt werben, Das fpridit {dhon mit, ba der Urbeitslohn bei
wollenen und halbwollenen @etocben einen erhedlidien %nteil
am Gejamipreis hat. Trofbem gelingt ¢s ber amerikanifden
Inbuftrie, fih auf bem Weltmarhite Geliung zu verjdatien.”

Aver bann fiihrt Neumann bie deutfden Fabrihanten durdy
ibre alfen, verjlaubten Kalkulations: und Berhaufemethoden,
inbem er {dyreibt: bie rationelle Betriebsmweije zwinge jede eins
aelne Fabrik, fid) mit nur wenigen Grgeugnifien ju befafjen,
biefen nher burdy Maf{fenherfteliung den hidien Brod
guter Befchaffenheit” und Preiswiirbigheit 3u verleiben. Eine
folde Bejdhrinhung auf cingelne Sonberartihel fei
nur bobdurdy mighidy, baf bex Ber kauf durd) die bejtens gelei-
teten Fabrikantenverbinbe e?n!gt, die aus ben hervorgebradten
Neubeiten ber Mitglieber Kolehtionen jufammeniielien sviirden,
mit benen die Angebote an die auslidndifde Abnehmere
idafr mit Hitfe eines gut ecingearbeiteten Vertredetliabes in
allen Weltftadten gemad) werben, Der organifierte BVerhaut
von ciner Fentralftelie aus briiche bie Berhaufsunhollen auf
das micbrigfte Maf herunier und exrfport bemeinzelnen
tintexnehmen bdie hoftipielige We v b ung um ben Huslandabjas.
Durd) die Jujammenjafifung ber ZTudyjebrihen fei bie Organi-
fation in ber Lage, dem Bexlangen dey Kdufer nad allen Gat-
tungen von Stoffen -geredit gu werben; -die umfangreichen Sorti-
menfe der eingeinen Betricke, wie fie mit grofen Ausgaben faft
fede dout{dHe Tudfabrifi Heuwie nod) jweimal im Jabre
L, Derausbringt, wiirben vermicben;

Ebenfo wie der Berhauf jiir jahlrcidie Webereien bdurdy
feftgefiigte Organifationen crfolge, in gleidier Weile befaffe fie
jidy wwd) mit bem Einhoufvon Robitojfen und Mate:
rialien fiir ibre angefdhloffenen Mitglicber, Wenn man be-
benhe, bap mande diefer Berbinde 50--100 Fabriken grofen
Ausmakes umiafjen, fo licke fidh ber Umfong bes Bebaris er-
meffen, und bdiejer gemwaltine BVerbraudy jei jugleich cin Diittel,
um  den perieilfajtejten Eriverb elier bendlipten Robitoffe,
Barne ufm. poraunehmen. Dis srfolgreidie PMethabe ber Wines
vikaner fiege demnad) im Gemeinfdafieeinhaoni und
int gendraiijficerten Werkouf Dabei mwiirden nur grofe
Abnehmer als Kdufer beritchiichtiat. Die Verhaufspreife jeien
mit eiicar madfigen Berdienjtaufidiag berednet, aber
per riefige Mafferiamial erbriuge den aufjerordentiidy helen Be-
Hubiiis

Yenmanus Garbinenprebigt lifit an Deuntlichkeil nidys 3u
witnfdjen fibrig. OO man Jie beheryigt im Tudfabrihanteniancr®?
Biel Hoffnung darf man fid nidt bei der in ihm vorkanbencn
haujminmifdien Rerhafhung maden. HAber o mie in bder Tud:
fabrikation, fieht cs in den allermeiften iibrigen Jnbdnfirien nns.

Derwaltungsberidyt der Rbeinifdy-
YWejifalifen Textil-Berufsgenoffenfdyaft
' filr dos JFahe 1926,

~ Yus dem 42, Beridht der Genoffenidiajt verdjfenilidien mix
nadgtehenten Ausghg, der filr weite Mitgliederkreife ven Jn-

texeffe fein biixfte;

1. Berficherungsbeftand.

Wahrend tee Tabres 1026 waren 2104 (2195*) Detriebe mit
einer burdyfdniti{icden Arbeilergabl von  insgefamt 130 029
(144 072) verfiher!, @egen bas Borjabr ift bie Jahl dex Beirieby
um 1 unb bie dnhl bee Arbeiter wm 14032 suriidineganipen,

An Arbeitslbhnen rourben von ben Benollenfdiaftsmitglies
besn fiiv 102G insgefami 194 274 813 N, nadipemiefen, gegen
213 GGE% 522 M. Hir 1025, bemnoad; 19 388700 NG 1veniger,

~ §ur dos Jahr 1026 entfillt ouf jeden verlidierten Yirbeiier
oin Duid)idnitislohn von rund 1494 MM, gegen 1483 AT, 1995,

»Ent{prediend Artikel 36 des Gefehes iiber Yenderungen in
ber 1I.niqllnerﬁd]cmng vom 14. Jult 1925 wurde von ber Berujes
genojjenidafi fiir bas Johr 1926 erjimalig bie 3abl ber non ben
vetfidierten Urbeitern gelcifteten Arbeitstage crmittelt, Die Ges

.......

-

famizabl ber gelcifielen WUrbeitstage bezw. -Sdhidjten betrug:
a5 .5?:6 272, Dicfe Jabhl ergibt — 300 Urbeitsiage aleich 1 Bolls
ety eing Bollarbeiierzahl von insgefamt 118587,

aru‘—l!ll e iy
H. Umlage filr 1926,
Fur bag Jahr 1926 witrben umgelegt:

a} Unfallentidjiibigungen . , . . . 1343 333,44 1792936,311 R
bg foften ber i}ﬁriur?'e it Bextepte a [ A1)
innexBalb ber gejeplichen Wartegeit —— [.11307,18] ,

2881994 | 2533522] .

5; Dnfallperhiitungsioften

Roften des Berfahrend (Unjslls
unterfudung, ‘Jaft{te!’[ung der Entr
fdhdbigungen, Berfnhren vor den
Qberberfidhevungdlmicgn und bom
ﬂ!ei&)ﬁberﬁd]ermtggam‘g) .o
¢) Periontiche und jahlide BVecwale
tungstoften ., . . . . .. ..
D Nusfilie begr. Mctftande ans der
Wmiege (i 1926 vou 2 721,62 ik,
begro. 10 294,39 HM,, indgejamt
13016,01 R, abzhglicdh ber Mer-
eirnahmen pon 4,756 WAL aleih
%) Bur Beveitftellung von Beitichs-
-mitteln (Bejdluf bed. Menolfen-
fdaftdvorftanbes vom 5, 4. 1927)

2104073 { 10468911
103 612,39 [112387,04] , .

g 14
WUy AT

1598 728 85 11 £14
. Piccvon tamen folgende Einnabmen in Ndaugs
1. Beitrige ine . o
folge nad«
Eﬁglitf)ﬂ.‘
Sévaningge 1 066,69
2, Nachtrig- i
lidje Gin.
finge aud
ﬁ-ﬁ?eren '
mlagen . 191,93 e
3, Jinjen . L 51 s ! 7, !
4. Entjdhabie
gungerfab-
Ieiftungen
(§ 903 },
}l‘a D-} ‘a m
b. Gonftige
Einnahnen

145,67 i

1254,48] 1026,00) ,

13,89 150,81} , 12065957 24 858,291 R
Umlngebetrag: 1586658,90 1 485 164,85} M

HL Unfdafle und deren Entjdiudigung.

Wabhrend des Fahres 1026 wurden 2408 (2400% Mnisle ynb
16 {1} Werufehranhbeiten, insgejamt 2422 (2410) Falle, aur Un
melbung aebradyt, Davon crgaben f[id) fpidec 53 (55) ais heine
Letriebeunidlie und 14 (1) ale keine BVecufshrankheiten im
Ginne bder Lerprbnung voni 12, Fai 1925, Die 3abl der wirk-
fidien Wetricheunfiille beirdgt demmnad) 2395 (2500} und die Der
anerkannien Berujshrankheiten 2 (@), Gegen das Borjahr ift
bic Jahl der insgejamt gemelbdeten Fille wm 12 geftiegen.

Bon pen gemeldeten Unfdllen evcigneten fidg 105 auf tom
Wege gu begw. von der Arbeitsftidite, der nady den neuerén ge-
feglidien Beftimmunaen in die Berfidyerung einbegogen ift.

CEritmalig entid)ddirt wurben wilbrend des Jahres 1926 403
(241) Unfalle, bavon 1% {16} mit tédlidein Yusgang, linfdiie aus
Borjahren maven 3611 (A7L) 2 entfdidiges, fo 4af die Be
famizahl ber entidiv.gten Fille 4015 (3515) betrug.

Unter ben im Jahre 1526 erftmalig entfdhddigten 403 Unfiilen
bejanden fid) 23 Falle, in denen eine Jente begm. Unfallkzanhen:
geld nid)t gegahlt mwurbe. Hiervon waren in 20 Fdllen nur Ko-
ften ber Kranhenbehandlung und in 3 Fdllen nur Sierbegeld
a1 jablen. Die Stfeigerung ber ent{dhitbigten Unfille aus Bors

r

*) Die in Klammern gefefiten Jablen bejichen fich ouf doo
Borjahr. - R o : : ‘

i

o } 4 @i | Hnterftﬁbut‘i_?eﬁrfggrglt::te%ndje fir
T | BWodens  fpeiis. [gebige

=i vexbienft ljiohn 8 shme | muit 1 ns%it2 nfgtﬁ ?sitf;
ey ! IUI lu.. Ill‘l A in" ons in’
i Rinbez) Kind bern | dexrn | bern
1i6i2 10 241 8—1 6.1 gaol g40] 6401 6,401 6,40
2110—14 , k12— 7,80} 840| 9—| 960! 9,601 960
3114—18 , 16— 8,80] 9,60]10,40}11,20}12—| 12—
4118-—-24 | |2L,—] 9,87[10,82]11,97 (13,02 ] 14,07 [ 15,12
a(24—30 |, 29— |10,80]12,16]13,601 14,85 16,201 17558
by50—36 |, |39,~—| 13,201 14,85] 16,50 | 18,15 19,80} 21,45
7]36—42 |, 39— 1146311658 | 1853 192048 § 22 42124 32
B142—48 | }45— | 15,75 | 18,— [ 20,25 | 22,50 [ 24,75} 27, —
8148—54 , 151,—|17,851}204012295 1255012805 1 3060
i0 [54—60  |57,— 18,95 22,80 | 25,65 | 28,50 | 31,35 { 34,20
1 |nber69 |, }63,— [ 22,05 ) 25,20 28,35 [ 31,50 | 34,62 | 37,80

Es gibt aljo 64 verjdyiedene Untferftitbungsidge. Ein Hniers
ihied 3wifden Off- unp Weftbentidland, Grofftadt oder Lanbd-
gemeinde gibt es nidyt mehr. Hat ber Urbeitslofe einen Wodjen-
verdienft non 30—36 TMh., dann gehdrt ex gur 6. Lohnkicile, jein
Einbeitsiohn betrigt 33.— . Als Lediger erbiilt er 12,38 Ma.
linioritiinung pleidiiiltla, ob er in Ginllupinon, Beriin, Eifen
Rempten oder in cinem Gdymwargmidlder Dorf in der Uhrens
nduftrie tatig it

Friiper beirug der niedrigite Unterftiijungsfa im Wirt-
initsgebtet 111, Weftdeutjdhland, Orichlaffe Y 7.— M. fiir
tinen unter 21 Gafhre alten Crmerbslofen. Heute ift ber niedrigfte
Unterftiigungsiaty 6,— DA, jiir einen Ledigen, ber einen Wodjen:
lobn bis zu 10,— TR, bat.

Bei ben Barletftungen der Arbeitslofenverfidherung ift nod
Yervorzubeben, mie fidy am 1, Oktober ds. I der Uehergang ous
der Ermerbslofenfiitforge in die Urbeitsiofenverfiderung geftals
tet. 3unddit wixd die Unterftiikung in der bisherigen Hivhe fiir
fede Monate roeiter gezahlt, Das Yrbeitsamt Bat unsvergliglid)
Padoupriifen; gb bie Wrbeilslofenuniesfiiifung nod) bem neuen

Befef” weiter gejablt -werben hann, Als Borausfehung fiir den
Unterftiittunosheang gilt aber nidi cine 26-wid)ige verjide:
rungepflichtige  Beéldhiftigung, fondern es geniigen 13 Wo-
chen, Unf YUntraq bes Mrbeitslofen ift ihm, jphiefiens oom 1. De-
gember 1927 ab dle UnterftiiBung nad) dem neuen Safje 3u ge-
wihren, Er wird biefen Antrag wahridreinlid) nux denn ftellen,
wenn bdie neue lUnterftiifung Hioker it als wie bisher,

Aud) ift berorgubehen, daf Perjonen, die auj Grund ber
Bebilrftigheitspriifung nidt in die . Erwerbslofenjiir{orge auf-
genommen wurden ober einen vexminderien Saf erhielten, weil
die Bebilxftigheit verneint wurbde, nad) dem neuen Gzfey ernent
¢inen Untrag auf Gemahrung bey UrbsitelofonunterfHifunp ftel-
Ien Eonnen. Der Untrag muf gemwibrt werden, menn die Borauss
feungen zufreifen, b, b. die wvarisjett erfiliii, ber Beirveffende
arbeitsfibig, orbeitswillig, aber unjreimwillia atbeitslos it

Filx den Fall ber Krankbeit find bie Arbeitslojen vom ¥Ur-
beitsamt bei der auftdnbigen DOriskranhenkajje gu verfidern,
nad} ben Bor[driften bexr Reid)suerfiderungsordnung filr Pilidp-
verfidjerte. Gnsbejondere hot der Wrbeitelofe diefelben Leijtungen
Hir jeine Familienangebdrigen 3u beanfpruchen, wie fic die
RKrankenkaffe ihreff iibrigen Mitgliedbern gewidhrt. Wis Kranken-
qeld exbhdlt er ben gleidien Betrag, den er als Urbeitslofenunter-
ftiitgung erbatten miirbe, menn er nidt erhrankt mire, _
Urbeitsiofe, bie vor Cinteild her Yrieifeiofigheil qui Grund
bes RNeicdshnappidaftsgeiees gegen Krankbeit verfideri ma-
ren, bleiben Witglicder ber fiir den Begirh des Urbeitsamies
sujtidndigen Bezivhsknappiduil. Diefe find aljo nidi bet der
Drtshranhenkafje zu wverfiGern. Der Urbeitslofe hann wud,
wenn ex innerhalb einer Wodhe nadh der Nrbeitslosmeldung den
Untrag ftellt, Mitglied ber bishetigen Kranhenkaffe, (Eriah-
kaffe) bleiten, Die Krankenkalfenbeitrige hat die Reidysanitall
gang gu gablen, h
. Die Unerkennungsgebithren 3ur Yujredierhaliung der An-
wartidaft fiic die JInvaliben:, Ungejtellten- und die knappidafts
lige Penjionsverfigerung find aus ben Mitfeln per Reidyss
anjtalt u zablen. .

3

Die Kurzarbeiterunterftithung ift vorgefehen als ,KRann’:

i o Pl [ TR U A .y 4
lg-l'{.t_uli& e _ﬁﬁr}ﬂa!!uﬁgsrat der SelidisOoniail Roin o ndo iy

Suftimmung des Reidysarbeitsminifiers . anordnen oder aus
laffen”, roenn- Wrbeitnehmer infolge Urheitamangels, die in
ihrer Urbeitsftitte iiblidhe 3ah! von Yrbeitsftunven nidit ers
reidien und beswegen Lohnkiirjungen unterworfen find”, Die
Kurjarbeitecunterftitgung darf nidyt hiber fein als :die Arbeits-
Iojenunterffiifung, rmelde ber RKurgorbeiter im: Falle volliger
Urbeitslofigheit erhalten miirde, Urheitsentaelt - und  Quwa-
arbeiierunterfitigung diirfen fiinf Sedjjtel des vollen Axbeéitsents
geltes nidyt iiberfieigen. Dexr VWermaltungsrat der Reidysanfialt
Rann mit Zuftimmung des Meldisarbeiteminijters Boridriften
iiber das Perfabren flir die Kurzarbeiterunteritiibung ancrd:
nen, (nsbefondere hann angeorbnetet twerden:

o - - BGE DT Fnitug auf SKurgarbeiterunterftiigung- vom
Yrbeitgeber oder ber Tetriebdovertretung zu ftellen ift,

vaf das Ucheitsami tos BVefd)iftigungsortes guftandig ift,

und bdap der YUrbeitgeber die RKurjarbeiterunterftiibung
kojtenlos au erredinen und suszuzahlen hat.” '

y (Fortjehung folpt.)

Ladyt mit!

w3 Bab' ibr gefagi: Sie jind ‘n jang kleinlidet, Rnicheriget
Cuber, gnidige Fran. Hab' ik ihr jefogt!”. — ,Was?! Fnabdige
Frau bojt ou fie angerebet?" — - Gott, ©flidheit hofY’ body
wifhi, nid) mahrd”

.o, bu willjit aljo Saufburide bei mir mwerden? Kennjt du
benn bdie Stadi?” — ,Nein, aber ich werde jie fdhon finden”

LWer ift denn eigentlid) der dltefte Pann in biejem Dorfe?”
— ,,Der ift tof. Borgejtern haben wir ihn begraben.”

.S bin ein Pann pon wenig Worten.” — ,Hm, — id) vews
ftebe, ih bin aud) verbeiratet!™

Teine Herren Gefdymorenen”, fagte der Rexieidiper bew
Iaid}enbiebea, ,Denken Gie baran, daf der Angeklagie nur §eq
einfadien Dictftabies bejchuldigt ift.” — ,Einjach!™ zie] dev ns
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jahren it vornehmlich) bavauf auriichgufiibren, dafy infolge bes
Ybindetungsqefeties im Johre 1028 nod) eine Anzahl von Rens
tenfiilfen wicber aufnexiffen wurden, in denen ble Hentengalhs
gy i ben wvorhergehenden Jahren iwegen Beringfiigtaheit
rulte,
Jan Unfallent{didiqunger: (Jtenten, foften des Helloerfods
rens ufm.) murben im Jabre 1026 insgefamt 1 843 088,44 AU,
geandli, gegen 792 036,31 MM, im BVorjahre, Das geivallige Wn.
waifen e Endjduablguigen It durd; de tw @efey bey en-
berungen tn der Unfallverftcdherung vom 14, Jult 1925 auferlegs
ten Mebrleiftiungen der-Berufsgenoffenfdait, worauf beveits in
unjern vorjahrigen Gefdiiftoberidit bingewicfen wurbe, ents
ftandent, Das neue Gefep hat fidy eeft im Jabre 1020 voll auss
gevielt,
1V. iinfollocehitiung.

Mihrend brs Periditelahres murden durdy unfere tedmifden
Huifidtsbeamien pon ben 2494 (2195) vorbaubenen Betrleben
ber Beruisgencffenidaft insgefamt 1722 (1277) gleid) rund 81
n, 6. (68 n, 8.) revibiert. .

Der Durdfithrung ber Unfallverhiitungsvoridrijten mwurbe
hein Wibecftand entpegengelet, jebodh mwar bdie Beurteilung
ber anzubringenbent und aud) angebradhien Sdufporridhtungen
fehr verfdyieden, Dft war dies guriidizufiibren auf mangelndes
Quterefje, roas feilweife aud) ber gedrilditen finangielfen Lage
eintger Betriebe gur Laft gelegt werben muf. Die feftgeftellten
TMangel wurben in ber Regel innechald bder gefeliten Frift be-
eitigt. 400
T YUbdnderungsvorfdlage ait ben Unfallverhiltungsvorjdyriften
find weder von Belriebsunternchmern nod) von Berficherten ge-
madt worben, Mohl murbe non Unternehmern oft gemiinfdit,
von ber YUnbringung von Sdukvorridtungen an alten Ma-
fehinen wegen der verhilinismapig hohen Koften und der Schivie-
righeit hexr ¥nbringung cbjufeden.

Oft lehnten die BVerfiderten den Gebraud) der bereiigeftell-
en Gduknorrichtunnen ab, teils mit ber Begriinbung, die Bor:

ridtung fei u umjtindlid) (Gebroud) ber Haube und des Spalt-
heils an Kreisjdgen, Nustiikvorridtungen der Handhurbel an
Winben, BenuBung der Sidherungswelle an den Einfiihriifden
ber Meifirvdlfe), feils verfdimibhten fie bdie ndtigen Schufmafg-
nahmen im Berfroven auf eigene Porfiht und Gefdicdklidhheit
Riemennuflegen bei [oufenben ITransmifiiotien, Arbeiten an
elektrifhen Leitungen und Majdinen unter Steom). UWeliere,
erfehrene Arbeiter geigien mehr Berftindnis fiir die Werbhitfung
non Unfillen als junge YWebeiter und Webeilerimieit, Jn vielen
Retriehen murden infolge ber fdlediten wirtidhafiliden Lage
TMafdjinen behelfsmigig aufgeftellt und beshalb jowohl vom
Unternehimer als quch pom PVerliderten bie Wnbringung eines
Gduges fiir nidt erforbexlid) gebalten. Durdy entjprediende
Hufhlirung und geeignete Wafunahmen wurbe fiir Abhilfe ge-
joraf. Desgleidhen wurbe haufig beobadiet, dak nady Repara-
fureir und Umijteliungen Mejdinen mwieder in Beirieb genom-
it worett ohne orbnungsmifigen Sduf. DOft maren bHierbet
bann audy bie urfpriinglihen Sdufvorridiungen burd) Bergeh-
fidlieti in Berluft gecaten, ,
. Doc Puben an igufenden Wajdinen Tdeint durd die juji-
reid) anpébrachten Berbotsldhilter qud magen siner singshonde:
ren Uebermadjung der Berfidjerten an ben Puhtagen etwas
tachaelafjen 3u haben. )

Begen Enbde bdes Beridytsjahres erfolgte dle Ver[endbung
von Pufievszempioren 325 Unjulikaienders filr 1927 an die Bes
noffen|dhafismitglieder. Der RKalender enthilt neben bemn RKa-
lendarium jablreidie Bilder iiber allgemeine Unfallverhiitung
wit pieshegiigiihem Text. Wady ben Zei bewm Beclage Les Hus
Ienbers cingegangenen Beftellungen 3u uririlen {dsint doy fa-
fender Ynklang gefunden zu haben. s mdre ju wiinjden, daf
audy durdh dieje vt Unfallbekimpfung eine Verminberung der
Unjdlle erreicht mirh.

Die fadyfifye Textilberufsgenoffenfdyaft
i Fabre 1926

Die Genojfienjdaft umjafte o SHhlufje des Beridisjahres
5227 werfidjerie Petriebe  mit eitter Durdhjdmiifszadl von
264 308 bepdafuigien sengerungapiliGiigen Perjonen. Die Jabl
ver Bollarbeiter (300 Arbeiistage) betrug 228 763. Jusgejamt
wurben von allen verfiderten Urheitnehmern 68 630861 Ar-
beitstage mif einer adiiftiindigen Wrbeitszeit geleiftet. Madge-
wigfen {ind der Benoffenjdaff pon ben WArbeifgebern fiir bas
Jabr 1926 insgejomt 369 862557 RIN. gejablie Lihne.

Unter ben am Sdlujje des Beridisjabres eingefragenen
5227 Betrieben befanben {idh rund 5000 wirklid) arbeitendbe Be-
iriebe, wihrend bder Rejl, meijff RKleinbelriebe der CGtidierei,
Giridierei-, Spiken- und Pojamenten-JGnoujivie, rubte. Diefe
Petriebe wurden jedbod) im Beiriebsverzeidnis nidt geldjdt, da
mit einer Wieberauinahme der Arbeit in denfelben in nbfeh-
barer Jeit zu redmen fein wird. Gomwobl die ahl e~ nemelde-
ten Beiriebe, cls aud) die ber be[diiftigien Perjonen it in den
IeBten Jabren abgenommen. Hierfiir folgende Wufiteliung:

BeigaFEsiahe 3abl ber Belxirhe E?Jun_ﬁj@nittméaaﬁl ber
1913 8277 et
ig2d 5734 304164
1925 5813 312 597
i 1926 . 5227 284302
Genau mwie in ben fibrigen 3rmetgen der Gngialneriichorung,

*1'._5 jaopiteren Frbelfgeber apd) in bder Unfaliverfiderung die be-
nebcgben _Elefbwnrfcénjian. Bor Beridht {dmwsibt Hleciiber:

3n wiederholten Fillen wurden Beiriebe ermitielt odver non
ben Jnbebern gemelbet, bie jjon feit meBreren Sahren Bejtan-
Ben betien, ofne daf eine Ymmeldbung der Betfriebserdifnung
bet der E’f:ﬂt’—_lfégmjﬂi'ien?d;aﬁ eriolgt mar. Leider enildlt ber Bes
fl‘-‘_@fﬁiﬂlf Die 3_'&}‘}{'31&1_'3: Eeiriebe. Der Benofjenidaiisvoriiand
ey 1o verariafi, in mericiiebenen birjer Falfe Drdnungsfirajen
U pergengert, .t?‘-j.emabar Wb jedody Im Teridi chenjails tider
'on Lngebon enrjaiten. Wus Mitalisderhiveifen
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unfall ufw.) Ob biefe Vehauptung auteifff, muf fehr zmweifel-
Bajt erfdetnen, Crwihnt fei, daf bm Beridtsjahre aud) exfts
malig 39 Unfille ent{diidigt worden find, die {id) auf dbem Lege
von unb gur Ucbeltsftelle erefgnet Hoben. Tm meiteren Berlauf
bes WVeridhts gibt die Benoffenfchaft dic gunchmende Jahl bex
Unfiille febod) au. Sie {direidt ndmlid):

JFitr ble Bourtellung sex Unfallhiufigheit liberhaupt ift dex
Hinweis eines BVer[idertensBertreters bel der Bepredung ber
Uniallperhiltungsoorfdieiftion  beadtencmert, bor  bdavauf auf:
‘meckjam madhte, dafy die Velepldhaft in ben eingelnen Beirieben
wefentlich flubtuierenber fei afs in ben frilheren Jabren, rwas
baju fiihre, daf bie BVertrauibelt mit dbenn Tofdinen und jons
ftigen Betriebseinciditungen notwenblg Furiidigehe wid bamit
ohne roeitetes Gefahrenquellen fiiv die Betreffenden jidy erdffs
nen, ble ein alter Yrbeiter vermeidet.”

Man mufy diefer Nuffajjung unbedingt redit geben. Ju prii-
jen it nur, wer an biefem biufigen Gtelleisved)el die Sduld
frigt. Die YWrbeithehmer fider nur in den allermenigiten Fdllon,

Um Sdluffe des Beridisjabres wurben insgejamt 4464 Hens
fenempfdnger gezdhlt, beren Rentenjife [id) von 6 Progent bis
100 Progent floffeln. Gs befanbden fid; Hhierunter 332 Empfanger
von Witwenrente, 1 Empfinger von Witwerrente, 97 Waifen
renien und 4 enten an jonflige Vermwandie, Abfindungszabs
Tungen janben 247 {inft,

Bon befonderem Jnfeveffe {ind bie Aufrvandungen ber Ges
noffenjdaft. Sie betrugen:

Guntihadbiqungen indgefjamt. , . 1441 989,30 MM

Unfallpezhtung . .. .. cses 26926,97
Berfahrendloften Medidgangy . , . . , » 60580,14
Binjen, Berlufte bei Dypoifelen uftn. , . .. 281764,13
Werjdnliche Berwattungslojten ., . . 176 636,26
Sadflidie Berwaltungstoften . . . . . 91 348,07 , -
Ergdnzung bet Siddiage . . . 4 o . & 19243646

2007 671,33 RIR.

Diefe Yufmwendungen miiffen dburdy Hmlages von bden e
beitgebern aufgebradit mwerden. Nad) der Beredinuitg der Ge-
nofjenjdaft miifjen gu biefem Jiwecke fiir je 1000 M. gesabliz
Qobnfumme 0,70 BN, Weilrlipe geleiftet worben. Yuferdbom wird
bei ben eingeimen Befrieben nody die fogenannte Gefahrjiffer
beadjiet.

Berufungsidhige Defdeide wurben in 2122 Fillen erieilt,
Diefe vecieilen {id). auf: o

Toauerrentenfeftjesung . . . . . v 2 e e e s . 235
Erfimaiiqe Rentenjeftjepung . . . . . ... » . B8
$intevBliebhenenrente, Stevbegeld .. ... .. 29
peilanfialidpifiege . « . « v v v « - o v s+ 4 o s DB
Hbfindbungen . 1 . .. .. e o a u o s s e e naa 317
Hufhebung bou JTenten. . . . 4 o v o 0 ¢ v 4 . 170
Hervabfepung von Renfen . . . o v o e a0 . .« 310
ErhiGung pon Renfen . , | . o v v o o s e 16
Ruben pon Renten . . . . , 4
Ublehnung bon ¥nirdgen auf Wiebergewdhruny
pber Exhohung ber Heute. . . . . . . ... . . 22
Ablefuung ber Gutfhdibigungdgewiahrung .. . 367
Rinberszulage. . v v v o v a s 5 2 0 o s s oo s IO
Bilege. . . . . . .. s a e e e e e e .
s

Berujungen gegen biefe BVe[deidz turden von den Bex-
fidjerten in 455 Fallen einpelegt, auferbem fdymebten aus dem
Rorjahre nodh 49 Gadwn, Disfe fanden miz folgl Eoiebigung:
58 durdy Bergleid), 24 durd) Enijdeidbung ugunjten bder BVer-
fidierten, 1 durd) Juriichziching des Befdeides, 45 durd) Ju-
riideziehung dber Berufung durdy die Verfiderten, 131 durd) BVer-
werfung ber Barufung, 245 TEle blishon am Gdluffe bes MVe-
riditsinhees niod) uneilebigt, BVon Defonderem Jntereffe ift bie
Sfelitngnahme bec Genojfenjdiaft zu vielen eingelegten Be-
rufungen. Jhr ift {deinbar das Medt der Berfiderten nidt ge-
tabe angenehm, Die Benoffenjdaft {dreibt mwdrtlidh:

~Die Junohme der BVerufungen (1928: 455 gegeniiber
1925: 172) ijt eine bedbouerlidhe Bealeiterfdieinung ber gegen-
mwirtigen Gogialverfidierungspragis, die dburdy die Leidhtigheit
uitd BequemlidgReit hervorgerufen wirh, mit dber nad) der be-
jtebenden Bejegebung vom BVejdeidbempfinger Berufung ein-
gelegt mwerben Rann“

Die GenolieniGait mill allo, dak bas Redht der Rerficherten,
fich gegen bDie RentenjefifeBung ber Berficherungstriger zu be-
{Gmeren, eingefdirinkt ober erfdjmwert wirb. Cine berariige Gtel-
Iunpnabme eines ,Sozial“-Berfiderungsirdgers ift Guherit meck-
miirdig. SGie it aud) begeihnend bdafiir, welder Wind in man-
den Bermaltungen der Berujsgenoffenidjaft webht. Ein weiterer
Sommeniar hierzu diirffe fiberfliifjig fein. Cine Wenbderling hann
ecit dann eintreten, wenn ben Berfidgerten and) in den Organen
Ser Unjanverigerungsitiger enbiid elivmal itgenbiveldie Redie
eingeraumt werden, Rl—s.
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Seciidrung Oer Textilien durdy Zid)t und
Weftier -
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Die Bier befonbers intereffiercnbdben Tekton Bemetferungs:
verjude wurben mit Uniformiudien aus dber BVorkriegszeit und
mit leidhieren rohmeifen Wolljtofjen (vor reimmollenem Mel-
tony burdgefiibri. Hie Stoffe warten von befier Giite qus ge-
funder Wolle. DWei ben felborouen Wrobsn murben aud; bie
Unterdiedbe im Berbalten dhrom- ober hiipengefdcbier Wolle
beriichiichtiot Die volmeifen Sioffe, bie in verjdicdener Weife
vorbebandelt waren, follten Aufidluf iiber bie Wirkung des
Ghremierens, ber Borbehandlung mit Guren und Yiki.'ien
fowie cudy ber Fidrbung und Farbiiefe geben.

Wicdtia Ht nun, onf bis orfts fidihare Wevrdnderung im
fusjehen und gwor eine beginnenbe Tidhiung bdes Wellpiloumes
auf der bolidieten Seite bes Sioffes Gei cinem robiveifjen Wel-
fon nady 2—3 Wlonaten, bei ben fibrioen %mﬁen nady etiiem

Balben Jafr zu bemerken mar. Bic Einmirkung der Atmo]phiren .

11ef bel den Kiipengefirhien, feltgraven Militdritofien und dem
reinmwotienen Meolinn 2unddit zine deuilide Herpiihung, nater
Oroureerben, bei ben djromgeifrbien feldgrauen Hofeniuvden
lotvie bel bem diromierten Wielion cine Seutlidhe Uenderung bes

T R n

Forhtons nad Blop Bevesy. $ad cifem Holben Safr geigie die
belidiiete Celle bes reinmollenen Tlelions fajt nollftdndinen
Cdwurd ber Wolldedie, und nad) einer Beretierung van 9 No-
rafen 1ar Gier hein hervorjtebendes Wofhaar mebr fejiitellbar.
Togeoen Bat fidy bie vom Connentift nidt diveli befdienane
Fidileite ves Wlelions in blejer Jeit nur fehr wenig verdnbert,
bz f‘;en woripen Proben lberfaupl nidt. %Uher aud) nad) ein-
iebriger Belidtung ber feldgrauen Pititartudie, ber Proben vost
;ximze:j.:, grinem und geibem Tudy (Uizarinfathen) und bdes
diromierien Wielions wer hier immer uog pereingetier Woll-
ftaum neben beutlidy erhennbarer Bindung fejifieilbar. 3¢ ldas

ger bie Belihtungszeii, je weltgehender der Wolljdhmund, um
fo hicter Bciff! Rad) Bexlauf ber gangen BVerjudsdauer waren
alle Proben mehr ober meniger hart und brettlg gemworden,
PWurdben nun diefe Proben gefaltet, jo horte man Kniftern. Diefe
Gridjeinung ift durd) bas Bredien eines diinnen Ueberguges von
letmarxtiger Be[daffenbeit, der fidh) auf der belidieten Seite ges
bitbet Hatte, erhitirlid), Diefer Ueberzug honnte durd) Wafchen
in warmer Marfeiller Seifenidjung von 0,5 Progent bei 30°
Eoffiua Toldt ontfornt swerden, MNady dlefer Relnigung seiglen
aber affe Proben den Wollfchound viel douilidher ale vorher.
Die Bindung trel hlarer hervor, Die Proben fiihlfen fidh nun
wieber meider an. Untereinander gefgten bie Militdrtude hei-
nen wefentliden Untecidhied, BVon den bdrei genannien farbigen
Stoffen mles bas gelbe Tud) befonbers [tarken TWollfdmwund
auf. '

MWie entfteht nun der leimartige Ueberzug! Die Cinwivhung
ver Tiffe beim BWelidhten ruft ihn hervsr. Da der Uebergug aug
fchon Burdy Walfer fetliveife eiitfecn! werben kann, jo erhidri co
{ich, baf namentlich die robhmweifjen Proben nadh einer BVerfudys:
bauer von neun Wonaten veniger Uebergug davon als nad
einein halben Jahr aufweijen. Der Regen wiijdit eben von bem

‘Uebergug viel Herunter, AUls BVeweis fiir die Ridptighelt diefer

Anficht muf auf folgende Berfude verwviefen werben: Man Dhat
tohoeifie, dyromierte und nad)y verfdyiedenen Farbeverfahren
ausgeficbte Proben teils unter Blas, feils im Freien —
fmmer aber vor Niffe gefdhift — neun Donate belichiel, Vet
diefen Proben trat ber Wolljdhmwund nad) und nad;, bei den dro-
micrien unbd gefdirbten Proben erfeblidy langfamer als bei ben
robveifien ein, aber ein leimactiger Ueberaug wucbe nidt be-
obadjtet, Der Wolljdound tritt audy beim Beftrahlen mit betr
Quiedzfilberlampe ein und wicd deutlich nad) geringam Wajdhen
hor Wrobe fidilbar, Jebody audy Hier bilbel fid heln Telimariiger
Ueberaug, wie er bei ben Pureben, die Im Frelen Lidt und NRe.
gen ausqgefelyt find, auftvitt, Die Abbauprovuhte ber buvd) bie
Belidiung gerftdrien Wolle werben demnad) burdy Megen und
Tau geloft, verbreften fidy fiber bile Dberfldidie bes Stoffes und
ergeben jo ben [elmartigen Uebergug, in bdem bann 3abllofe
fileine Brudfilidic ber Wolljaare etingebeilel fiud, Hier finden
1ic die in ber Einmwirhung bdes Lidits hervorragend ausgefeiien
Raubhoare ieber, bie {probe wurden unh nun burd) geringe
medanijde Bean{prudjung, wie Regen und Wind, gertriimmert
worden find, Dem ent{pricht audy das mikroshopifde Bilb des
letimarctigen lUeberguges biefer Probes,

Das fite die Pragis mwerivolle Gefamtiergedntis diejer neu-
eften Unlerfudungen aelt nun dabin: Jn allen Fdllen bat fid)
geaeigt, dafy die Jerfidrung ovon Faferftoffen durd) die Be-
wetterung ein im mefentlidhen {ich an ber Dberflade ber be-
lidhteten Geite der Gemebe abfpielender Borgang ift. Diefer it
auf die Wirhung der hurgmelligen, hauptfddlidy ultravioletten
Gtrablen des Sonnentichts guriidiguflibren, Hievbei toivht teil-
weife Feudhtigheit foudernd auf ben Jerfoll der Fafer mif. Alle
gajerfiofje vechalten fid) in der ecften Zeif Der Beliditung an-
nihernd gleid). Im meiteren BWerlauf der Bemwetlerung verjdie:
ben fid)y aber bie Berhiltniffe erheblich bei Wolle unh BVaftfoforn
gegeniiber 2em Dechallen fm ulizauislelien idi, Der bie Bui-
|tu}:ung begiinjtigende Einflug fritt bei der Vemetterung deutlid
auy.

Will man die Empfindlidheit der Gewebe bel Bewetteryng
nad) der Jahi der Sonnenjdeinfiunden, die jur Herbeifiihrung
voit Feftigheitsverluften ndtig {ind, burteilen, {o erpibt fidh
folgendes: Das Gemebe wird praktifd) filr bie Weitervermend:
barkeit unbraudbar, finkt alfo auf ungefihr bie Halfte der
urinriinalichen Toltinhoit Gavah hai

B+

Seibe nad) 200 Gonnenlidtftunden
Jute w400 "
Sunftoolle » 900 o
Baumolle w 940 "
Slads » 950 "
Hanj N » 1100 "
toher Wolle o 1120 1
diromierier Wolle , 1900 "

Bur ridtigen Beurteilung der fo ermittelien Werte muf;
aber beruorgefoben merhen, bak fich biefe nidt auf ben Tafses
itoff als foldien, foudern auf die filr bdiefe Unterfuchungen res
nufjfen Gemwebe begiehen, weil bie ungleihe Did- der Gioffe
unberiichfichtigt qeblieben ift. Aber aud) mit bdiefer Einfdyrins
Rung {ind die Crgebniffe mertooll fir alle Fntevefjenten; fiir bdie
Tertilergenger, fiir bden Yerkdufer wie die Berbraudjer und
jdlieplid) in echeblihem Mafle audy fiir die Beurteilung des
Wajdyprogeffes der Tegtilien. Denn das lehren bdiefe Beweties
tungsverfude dod) aud), bafy ber mehr ober minder {chnelle Jer:
fall felbft quier Wartilien nidy unmefentlid) davon abhngt, of
iie ber Berbraudjer bei ber natiirliden Venubung [tark ,belidy.
tet” und ,bewettert” ober in biefer Hinjidt, wenn aud) unbes
muft, {ebr gejidont Hat.

Sig. P. Mag Gremn pe, Berlin-Friebenau.

Serien
Nudy fiir hen Yrheiter

@emwif gewodhnt {idh ber Menjd) an bdas tdglide Nrbeiten-
miiffen, bos er mit mehy oder weniger Bersitmilligheit auf [id
nimmi. Zber die Bemohnheit darf nidht gum fataliftifhen ,Erita:
gen” fiifren unb ber Sdjajfende nidht gum Wrbeitsikloven fHers
unterfinken, der, von der ibm augeteilfen Yrheit srhriicht, mit
cer &nge feines Gtanbortes fid) begniigen mupR und nidt gur
Weite bejinnlider Erfiillung voranjdreitet. Fajt {deint es o,
als ob in unferer mobdernen Wirtjdaft gerave ber korperlid
Tatige rubefos produgieren muk, dbamit bie auderen um o ous
3iz Geghnuunuen ver Yhufezeit geilefien hinen, Maw
fieht im Arbeiter Drumer nod) nur den mwertefduifenden Arbeifer,
alber nidt den Menjdien, der in einer austeidienben Freijeif
aud) etnmal gang Pienjdy fein Ranw,

Der Beamie, ber Unternehmer, ber Kaujmansy, Jeibjt 207
FAenten- und Penfionsempidnger nimmi fiir fih das MNedt W
Uniprud, wenigflens eimmal im Jahre avsjujpannen aus Ot
Tretmithle des tdgliden Cingefpanntfeins. Gr nimmt judh odet
behommi feine Ferien, feinen thvlaud, Der {taft ihuen 31, 1
niemand wird fie ifnen jlreitiy madicn wellen, War es olber
notipenbia, dak die ibeiter diefe Celbitperitindlidhheit erff T
RWirt{dait abirofen muften? €s wive heute wod) nidts in dIes
jer Begiehung gsfdiehen, wenn die Gererhidaften nidt ol
hriiftig eingcgriffen fitfen. Die gange Mindermertung des A2
beiterflonbes prigt {ids Sarin nus, baf man thm jehrzehniclang
vorenthicll, mwas wman jidy {elber als bringend notwendig juews
Rannfe, Das Mrgument ven ber ,Vegehrlidkeit der Mafien, MNE

oty bas
MO RItiT L

sm Julomimenbrudy der WirtjHaft Hibre, it durd) die Tatjadel

fingit iiberpolt und fo vetlogen unfittlich, baf man ficy jumen
jolite, dasjeloe iiberbaupt nod) in die TWagjdale gu werfen. UM
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fo Genngeidinender flir den ZTiefftand unferer Rulturellen Un.
fheuungen und ben Forlfdritt der Gemeinfdaftsanerhenntnis
i/t es, bah aud heute nod) nux ein Teil ber Arbeiter einlge mwe-
nige Tage tariflid) fejtgelegter Ferien behommt. Das ift ein uns
roficdiger unb unbaltbarer Jujland, ber ftdrk{te Berbitterung
auslofen und die Ordnung bdes Gemeinfdafislebens mit dbem
tubigen Forigang der Wict[daft ernftlidh gefahrden muf. Man
gewidhne fid dboch endlidh ab, in bem Arbeiter eine blofe Arbeltss
majdyine gu fehen, dle man bis gur volfigen Ubnubung in das
Raderwerh der Wirtfdaft einfpannt, und adte in ihm dben Mens
fehen, ber ber ns{pannung gum mindejien genau jo bedarf wie
oie iibrigen Stinde, und bex fie fich redlidier exmworben hat als
mande Nubniefer, die fid) fajt ausidlieflid honfumtiv betd:
tigen und beren Midtvorhandenfein heine Liiche, jonbern eine
Entlaftung bebeuten mwiivde. Fur bei foldher Cinftellung hann
man ehrlidermells vom Wrbeifer volklide und mirt{daftlide
Yerbunbenbeit verlanpen, 1nh menn hic Bemerhidatften iy eing
geredite Ausbehnung ber YUrbeiterferien eintreten, fo liegt bas
burdjaus im Sinne der Gemein{dhaftsvermirklidung, die Tehilich
ben grifiten Porteil dbavon hat.

Was filr ben Urbeiter gang allgemein gill, dbas gilt in be-
fonberem Plafge filr ben jugenbdliden Arbeiter, deffen hirperlide
und geiftige Entwidilung jum oollivextigen Menlden und Ax-
beiter nidit durd) ein unnatiirlides Uebermal an medjanifder
HArbeitstiberblirdung unterbunben mwerven darf. Hier find die be-
fonberen Whnf{de bes Reidsaus{dufjes der beut{den Jugends
perbinde Mindeftforderungen, dle in abjehbarer Jelt unbedingt
ecfilllt werben milffen. Seibexr gefgt eine fehr beaditlide Statifitk,
ble ber Reidsauefdhuly der dbeutiden Jugendverbinbe anldilich

ber Wusflellung: ,Das junge Deut{dland*, mit Hilfe der zu.
ftindigen Qanbesbehirden, ufammengsitellt bat, wie gering ble
Bobt der jugendlfiden Ermerbstitigen ift, dle fidy ves Genuifes
von Ferien erfreut. Was gefdiieht heute nidyt olles gur Ertiid-
tigung bes jugendlidien Nadpvudifes, Aber was niift das alfes,
mwenn dem grofiten Tefl der Jugend die dagu ndtige Freizeit vers
[agt wird. &ind dod) beifpieleveife nady Ausiweis ber angefiihrs
fen Gtatiftik in Sadifen von 100 mannliden Jugenhiicher im
Ulter von 14 bis 20 Jabrest 88 ermerbstitia und pon 100 rosik.
lidjetr Jugendlichen 78. Alle diefe ngenhliden erhalion halnen
ober einen pollig ungureidienden Urlaub, kinnen alfo bie iHnen
gebotenen Moglidhheiten gu einem harmonifden Yusgleidy har-
peclid-geiftiger Entjaltung nidyt ausnufier, trofidem gerade [ie
es anm dringendften braudyiten. an komine nidt mehr mit dbem
toridyten Ginmanbde, bdie redite Art bex getienverwendung fel
menigitens nidt s Sewm exforberiiden lmijange gewdpricifier,
Wer piefes Vovurtell mimer nod) nidi abgeiegt bat, der fehe [ich
ble Uusftellung: ,'Das junge Dentidland an, wo die trefiliden
Einridungen der Jugendbiinde den notmendigen Unjdauungs:
unterridht vermitteln.

Audy die Jugendgruppen der dirifiliden Bemwerhidaften Jeis
pen dort ihrerfeits durd) eine Ausmwafl hervorragender, von dex
Jugend in ibrer Jreigeit wverfertigter Wrbeiten, 1oie  bdie
Jugend ihre Freigeit bet redhler Unleitung gern umbd frendig
forderlid) verwenbet. Wer will, baf unfer Nadwuds in feiner
Gefamtbeit ju gefunben zufctedenen und verniinftig denhenbden
und urteilcnven Menjdien heranwddift, dex forge vor allen Din-
%en m;t flir eine ausreidenbe Freigeit unferer ermerbstdtigen
Juaend.

25 Jabre dyrifflidyer sztilatbzitet;erbano in Coesfeld

Die Feler des Jubildums

nad) 20 acbeitsreichen und aufopferungsvollen Nabren hatte
efnige Taujend Berufehiollegen und holleginnen in bdle Kreis|tadt
Coesfeld gelodit, die aus Unlaf der Feler in Flaggenidmud thre
@ifte aufnabm.

Wm Bormillog des 21 Wugujl fand eine flavh bejudyie
Kiibrer-RNonfereny ftatt, in ber Sillenhitter: Dillmen iibor
die Bedeutung Ddes im vorigen Jabre gegriinbeten BVegithes
hattells ber dyriftflidien Gewerkidaften bes Krelies Coesfeld
veforierte,

Generalfehretiiv Dtte, ver viel befddjtigle Fiibrer im Be-
jomiverbande ber dhriftliden Gemerhidhaften Deulfdhlands zu
Berlin und gleidzeitis Borftanbsmitglied des Jentralverbandes
driftlider Tegtilarbeiter Deutjchlands, hatte es fich nidt nehmen
Toffen, outs Unlaf des Goesfelder Gewerhidaftsjudildums in bas
Weftmilnlterland it hommen, we er in fritheren Jabren wirkte,
und an dlefer erften Konfereng bes Fefttages als Hauptreferent
teilaunchmen, Generalfehiretdr Ofte erfiniicle elnen uminjjenden
Beridht {iber die gegenmiirtige Yage her gemsrkidhafilichen r.
beif. Mus nddyjler Nabe honnte der Meferent bie Dinge beur
teflen und mufte im Kretfe der aufmerkjamen Gewerhidajtier
wectoolle Mitteilungen iiber die Organifationsarbeit und ihre
Bejitebungen ju Miadjei. Das Coesfelber Judiioum guob ipm 3u-
nadft Unlaf, einen Jtlidkdblik quf die grofje, bereits Hinterlegte
Axbeit gu merfen. Bon biefer rildijdouenden Betraditung aus
exdijfnete er alsbann ben Hirern einen Blick in his reidbeiveats
@egenwart und bie nidht minder vlelumfaifende Buhunftsarbeit
ver diiftlide-nationalen Gewerkidaften, Seine Husflibrungen

entmoickelten in hlaren Jiigen bas grofe fozialpolitifhe uad huls .

turelle Programm, mweldes Marfdroute der drijtliden Urbeiter:
ihaft ung ihrer maditvoilen Organifation verhrpert.

Die Tatjade, baf biefes Referat, objdon es eine Denge oft
debattierier und Im Brenupunhi des innerpolitijden Jnterefies
ftehender Fragen erdrterte, mit einmiitigem BVetfall und grund-
jattidy obne Dishufjfion aufgenomunen wurde, ift ein finufdlliger
Beweis vafiie, daf fid bdie driftlide HUrbeiteridaft ves Jieles
ibrex Orpanifation bemwuft, und gemwillt ift, diefem Jiele in ein-
wtittiger Jufamenarbeil giuguitreben,

Eine erfle Ofjeniiitge fundgebung des Feftioges, bie iiber
pen begrenglen RKeeis ber Fuubtiondrkonfereng hincus an bie
taufend Acbeifer und Arbeiterinnen im fefilidy gejdymiickten Ur-
bettervereinshaufe beifammen jabh, wor bdos Bittagskongert,
welehes einen befonberen offiziellen Ghorahter durdy bie

CEhrung der JFubilave

trug. 28 ithegriinber und befagte Mitglieder des Goesfelber
Jubiftumsverbandes  erbielten in  biejer Witingsilunbe nad
wethevoilen Einleitungsorten das Chrendiplomt und bie Silber-
navel des Verbandes. Nadpem ber Boxfigende, Bieber, ben
feierlichen YRt erdffnet hatte, Hielt als Borftanbsmitalied bes
Jentralverbanbdes ver driftiiden Tegtilacbeiter Generalfehretdr
Dtte bdie Ehrung der Jubilare ab. Jedbem Eingelnen untex
thnen briickte er die Hanbd, um fiir bie treue Anhinglihkeit und
wertnelle Witarbeit an den Aufgoben der diriltliden Gewerh-
{dafisbemegung 3u dbanken. Die Ramen der Jubilare find:

Berlemann Martha, Vormann Ih,, Roters Wilhelm, Shulte
B., Burhoff Th, Hafelboif Jof., Humme B., BVilker H., Hunhe
B., von bem Berge B, RKliimner R, Sterning A, Sonrath &5,
Roters Frig, Jebing Frang, Hullermann B, Kalmey, Pieper
unb., Rubelf B, Dreler B, Stinshofi B, Cdirodi ., Wengel
Leo,, Braud) Frong, Ledfenberg B., Ubbenbaus B.

dur bdie Jubilare ergriff nady ber erfolgten Ehramg Th.
Bormann bas Wort, um zu verfidern, daf er troh feiner
langjahrigen Arbeit und jeiner oiclen Griebniffe im RKreife bder
Gerverkidnften nod) nie fo bewegt gemefen fei, als Heute, da
er it einer {tattliden 3Jabl trewer Rollegen nad) 25 jibhriger
unoveragter Arbeit aus ber Hand bes Jentralvorffandes Diplom
und Silbernabel habe empfangen diirfen. JInnige Worte bdes
Dankes fiir bie ermiefene Ehrung fprad er im Namen bder Ju: ]
Stiaie bem Generaffehreidr Diie qus, Dann gedadhte ov in efrens
ben Worten ber Griinber der jubilierenden Drisgruppe, div heute
sivar nidht mehr olle dabei fein Rinnten, deren Werdiente um
den WUrbeiterjtand umd feine fogialen Mediie bennod) am Heu-
ligen Tage banhbar anerkannt merden milften. Die Coesfelder
Organifation ftehe niad ben erjien 25 Jahren ifhrer Hrbeit jiark
und uneridiitterlid da. Alle ibre RKinberkrankheiten Babe fie
alithlid) iiberwinden honnen und {fei nidht mebhr der Gefubr
tiner Abtriinnigheif, wie hin und mwieber in ben erflen Griin-
vungsiafiren, ausgefelt. it einem PHod) auf bas Kartell [dlof
“er tiefbemegte Pedner feins Husfithrungen,

_ Jngwifdien nehm als Berfammlungsleiter Ge[diftsiiifhrer
Dieher @Gelegenbeit, melrere erfdjienene Gifie 3u begriifen.
Sglsb&fanbere bankte er dem Prifes des Hrbeiterverelns, forsle
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bes Danhkes fiir die Feftartikel in der Gonntagsausgabe ber
llgemeinen Jettung, _

Sobann fprad) ber gmeite Borjilende des Ortshariells Coes-
feld, Uuguft H81{der, den Jubilaren die Glitkmitnfde bes
Kattells filx ihre ehrenvolle Dehorterung aus. Er &niipfte an
biefe Wiinide das Beldbnis bes Ravtells, tin Geifly bee Jubiiare
und beftdrht burd) beren Borbild fiir hie gute snd geredite Sadype
bes Verufsftandes audy in ber Juhunft tatig fein gu wollen,

Bepirhsleiter Hee ke aus Dlinfter, dejfen Erfdeluen all-
jeltly Breglich begritfit wotben wax, {prad) bin Yiainen des gro-
fen miinfterldndifchen Gewerhidjaftoverbandes und mwies auf
dte von Bodyolt ausgelenden unbd iiber Coesfeld dem pejamten
Milnjtecland guteil gemwordenen Berdienjte der alten Pioniere
dyriftlidier Gemwerhfdjaftsarbeit hin, von denen heute etne ftati-
liche 3abl fhre verdiente Ehrung ethalte. Go twage niemaih melhr,
die Grfolge angugmetfeln, melde in den 25 Yabhren unentmeqter
Urbeit erreidt mworden feien, beren bisherige Rronung bie
RSoaolitionsireibeit ber %Urbeiteridaft darjtelle, Die 40000 Or-
gonifierten im Miinfterldnbdifhen Bezirhe der driftliden Ge-
werRidgajen griigten heute ihre Cocsfelder Berufshollegen und
befonbers bie Jubilare gu ihrem . t.

Demn Herglidhen Beifall, ben iefe MWorte bes BVertreters bder
mitnfieciindijdgen Gewerhidafien fanden, jHiof Nd) dbas Beovau-
ern baziiber an, bafy es bem greifen Begirhsvorjifjenden Camps
aus Miinjlex nidyt miglid) war, gu ber Coesfelber Veranftaltung
beriiber zu Rommen, ba eine grifere Vorufsveifo ihn fern ae-
halten Dat. SHeche wurde beauftroat, ihm die Grithe der Relts
verjaminlung gu itbermitfeln. -

Die Tlujik der Lanfer’jden Kapelle, bie mehrady wiihrend
diefer Feftesftunde um bie Hebung der Stimmung erjolgretd
Demiifii war, fefite vieder ein, worauf bann der weite offis
gielle %kt bexr Bormiftagsifunde, niamlid

die MWimpelweihe

folgte. @eneralfekretiix ©1te nabm von der Mednertribiine .us
bie Weihe bes Wimpels vor, Er ridtete mit einem Himveis ouf
das aneifernde Bild ber Jubilare feine MWorte insbejondere an
die aallreich onmefenbe TFoytilovheitevjugend, dMe or auf bie
grofie Bedeutung edter drifflicher Berufsaunifaifung fir sen Ve
beiterftand hinmies, Die Symbole bes Wimpels, weldjer feitlic)
der Tribiine aufgeftellt war, peranlaften ben MWetherchner, auf
beren tieferen Ginn befonbders eingugehen. Die eine Seite zeige
auf weifem Grunbe bas Symbol ber diriftliden Textilarbeitey:
fchaft, wiihrend die anbere Geife auf rotem Seibengrunbde das

| fpringenbe xSefifalenrof veranidaulidie. Chriftlie Berufsaui-

faffung gepaart mit edt weftfili{der Eigenart und unbeugjamem
Weftfalenwillen, mitffe die Qofung ber Arbelteritgend im {dywe-
ren Qampfe bes Lebens fein, Die Urbeit jolle fein ein Hober
Dienft an Bolk und Baterland, ein nom Schipfer geroliter Ve
ruf, oer jedod) den ehrlidien KRampf bes aufrechten Tannes nidyt
gu flirdyten braudie. Dort, wo bie alten Kimpfer niederfanken
nady gelaner Pllidy, milfie ein neues fiarkes Urbeitergefdiedst
erftefen, um bie Kdmpfe auszuhdmpfen,

‘Radjvem Dite ben Wimpel der Hand eines jungen Arbeiters
anvertraut hatte, bejtieq als Vertreter der jungen Fertilarbeiter-
fhajt . Sdlattmann das Podin, um mit flammenden
Didytermorten einen Aufruf gur Tat an die Jugend 3u ridten:
Jugens oer Hrbell brid Deine Bahn! ®leidzeitia danktie her
junge Redner fiirx bie Uebergabe des Wimpels und offenbarte
pen PWillen ber Juaend, an der grofen Wiffion dev driftiidesn
Urbeiter{chaft mit entidiedener BVerufstreue und Gewifjenbaflig-
keit teilzunehmen, ®leidjzeitig aber audy ridtete er [id) an
jeiste junge UrbeitsRameraden unbd cief fie auf, fid) ju Jammeln
unter dem neucn Wimpel ber driftlichen Urbeiferjugend.

Bie Muiik fHillte Ben nun folgenben kfien Teil bes Biitags-
hongertes aus, und langjem leerte fid) ber Sarl, in dem mebhr
und mehr aud) ausmwdrtine Ortsgruppen eridiiencn wazer.

gn ten erflen Nadymittagsitunden nahten mif jebemn Juge
bie Werfreter quswirtiger Ortsgruppen, von denen eine Reihe
qroferer Organifetionen mit ihron Mulihbapellon bel Rlingenbdem
Opiel erangezogen Hamen.

Ter Regen hatte nadigelaffer, als {idh um 3 Uhr auf bem
Rornlab bes Vahnhols ber Felfzug gruppiedde, um in impofan-
ter Aufmadung unddjl durd) bie neuen Giedlungen im CEid
und alsdann durd) die Alte Miiniter- und Miinjterftr, in die
liftadt zu morjdieren. Durd) bdie Strafien hallte die feftliche
Ttufik ber Kapellen, und bic Bilrgeridait aller Stande Feigte
eitt lebhaftes JInterefie an dem Yujzug, der etroa 2000 Arbeifer
und YUrheiterinnen burd) bis Stadl Hilrte, YR bem Borplod
ber Gtadiballe 1dfte ber Feftzug fich auf Der geldmiidic Saal
fullte fidy mif fejilig geftimmien Menjden und ein nidt ge-
ringer Feil ber Feftzugteilnehmer fah {idh) vor die Rotwenbig-
Reit geft20lt, im binteren Xeil der gerdumigen Felthalle, ba diefe
unmiglidy alle Zeilnehmer fafien honnte, in gedriingfer Eiills
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gruppen lieGen wabhrend ber hurzen Jeit Tuftige eifen ertdnen,
ble bis gum aengefepten Beginn bes

Heftahies

vetftric). Stattlide Sdiaren, insbelondere ver Jugendlidien,
nabmen @elegenfelt, zu biefer Stunde cinen Runbgang durd
bie Stabt gu maden, Gie verliehen fomit den Hiberfiilfien ESnal,
wobdurdy gelteilta withrend bes Joftakies an hem Finadinman un.
ebfame Rubeftirungen entftanden, ble jsbody aleidaeitie oin
Beweis fiir Me unovrvarded grofe Jubi ver Kefueiineyier raren,

Th Yormann crdffnete nady mufifalifdien Einleitungen
und einem feftlidien Gefangsvortrag bes Arbeiterdjores Lie be-
peutfame Stunde bes grofien Feftahtes und feeute fidy, gu biefer
Giunde aufier ber gemaltigen 3okl dyriftlicher Wrbeiter und
Arbeiterinnen aud) eine ftattfihe Reihe von Ghrengdften begriis
fen gu ditrfen. Jusbefonbeve guit feln Gruj ovem Bertreter
ber Siabl, Heonn Bicgernmeifier Bojten, vefien Erjdieinen fidy
ble Urbeiter{daft sur Ehre anredhne, Des mweiteren begriipte dex
Redner ale Dertrefer der Landmirtidaft den greifen Oekonomies
rat und langjdbrigen Abgeordneten Leppelmann, deffen
ousgleidyende Tatigheit im Preufijden Landtag wébhrend der
beftigen Roalitionshdmpfe dber Coesfelber Urbeiterfhaft ver 25
Jahren der Medbuer in Grinnerung bradite. Yls Perireter dex
Amisgemeinde fand Guisbefier Fode-Berning nidt mins
ber Perglide Begrithung, WUud) die Geljtlidkeit, bdie zalreid)
exjdjienen war, wurde mit Worten bdes Tanhes fliv ihre Teils
nahme wiflhommen gebeifen. Gridhienen maren von der Ralh,
Geiftlid)heit Dedjant Lodte, Pfarter Pritilage, Arbeiters
prifes Kaplan N o und Gefellenprifes Kaplan Briiter, Filx
bie ¢owig, Rirdengemeinoe war Pajior Fitd)ho | exfdhlenen,
Unter ben fibiigen Ehuengiiien, bie fami und jonders begriift
wurben, fal) man als BVertretgrin tes Kath. Frauenbundes Frau
Cllering und Frl Friohlid), nom WMitteiftande Scubs
madjermeifter Weftring und von bder Lehreridaft Lehrer
Kiigle. Aus ver Gewerhfdajisbemegung staten es bdie Drs
goenijattonsieiter Vot ng-Dilffelvorf, Heehe und Birarh.
WMitnfter und Gillenbdttor-Dillmen und Bl ninpNhaus,
die am Feftaht teilnahmen,

MWegen Ddringender Verhinberung hatten hexalide Gliich-
wunidyteleqramme an bdie Tagung entfandt: Landbratvom Hofe
b Raufiiaiin Ticwinghoff, ouferdem varen bdringend
verhinhert Fahrenbrad und Camps,

Hady einem Fejtprolog, begetftert vorgetragen von YUnton
Ritper und umvalmt von einbrudisvollen infteumentalen und
gejangiidienn Davbletungen, bradiie Der Fejtakt eine grofere
Jabl  herplid) gebaltener Gliidvvunjdanjpraden und Begriis
Bungsreben.

s bielten beifillip aufgenommene Meden Hexr Biirgers
metfler B o ft e n-Coesfeld, Oekononicrat Leppeimann, bex
Priifes dbes Urbeliervereins Kaplan N o 4, Plarrdedant Lad e,
Gdnshmadjermeifter We [t vin g, Kartelivorfigender Vriining,
RBehrer Kiihle und Begichsleiter RKollege Heehe,

Nadyoermn mufikalifdie Parhbietungen roieberum einlge Ubs
wedjfelunng aebradit hatten, heft! -a Bemerhidinflafifror MR e o

{iffelborf bas Podium gur Feftrede. Der Redrer verjiand es, in

verfiiltniomifig hurzen Ausfiihrungen eine Fillle wertvoller -

Fejtpedanken au dufern, Gn Goesfeld feien faft alle Tdmoren
Gewitter am Gewerkidiaftshimmel jur Entladung gekotmmen.
Uber biefe Gewitter feien iiberftanden und der Feltzug des Heus
tigen Tages habe bemiefen, wie fehr die driftlide Arbeiteridaft
bes Weltmiinfteriandes inallen Vevufsgeuppen und Allersfinfen als
aefdhioffene Einfeit haftinde. Die Stirke dor Organifatisn gebs
pu erhennen, dbafy es ein Juritd unbd Gtillftand in der jogials
volitijdien Entwidiiung niemals meby geben werde. Im Gegens
teil miiffe die Entwidilung auf jozialpolifijdem Gebiete raftlos
votiwdrts fdyreiten und ben rbeitermaffen neben dexr formalen
Gleidberediifguin aud) die faffddglide Gleidadtung und Gleida
bewerliting innerhalb bes deutfden Bolkes bringen, Die ziels
klaven Beftrebungen der deiftlichen Gemwerkidajtsoraanifatio-
e, qsenn fie audy von grofer Gorge wimt den cigenent Gtand
getrangen feien, lefitent Gndes wollten fic nidits anberes, als bas
Woht der Gefamtheit, den fozlalen und jtandijdyen Frieden im
Baterlanw, Der Febner madiie in jeinen weiteren Ausiithrunpen
Benevhungen i oen  Defitebunaen  reaqit-
ttontirer Kreife, mie aud) zu den BVerfuden bdex Gogialdemohia:
tie, deren 3iel es fei, die dyriftlidhe Urbeiterfdhalft im Wejten mit
jostaliftifden Klaffengedanhen zu dburdhfehen, Weber den einen
nod) ben anbderen weide es gelingen, die dyrifflid) ovganifierte
rbeiterfdiaft von ihren Idngft erkonnien und feither mab-
anderiid) verfolgten drifflich-Jozialen Jielen und Programmen
abzubtingen. Wi einem Hod) auf dbie dirifflicen Gewerkfdaften
und dns deutjde Baterland [dlof bdie Feftrede, widhrend bdie
verfommelte Pienjdenmenge {idy erhob, um begeifiert bdas
Deutfdilanblied ju fingen. -
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Riigemeine Kundjdau

Daner und Regohlung doc Urloubes ermerbsiitiger Jugendlidjer.

Die Rennintlfe itber ben Litiaub Dex Jugendiidhen und feine
Regelung maren bisher mur unvoliiormunen., @s it bas BVerdienft
bes Reidisausidufics der beutfden Jugendverbdnde, im Friihs-
fahr 1927 eine grofe Umirage angeftellf au baben, die YAngaben
ppn mehr ais bunherttanfend Qugendlishen im Ulter son 14-—18
Sabren vexmitielt, Das Grgebnis, das auf der foeben erdffneten
Mucltellung . Das junge Deut{dhiond” in bilblidger Tarficllung

behanntgegeben witd, ift in Jablen ausgebriicht [olgendes:

1— 3 Tagen 16 47 = 15,8%, babon bez. 14,0%, unbezafhlt 1.8%
8~95 8715 = 81% 7,2% " 0,2%
5—8 , 40780 =2380% ., . 342% ., 38%
8§—10 3671 = 95% . . 2,80 i 070
1014 7816 = 78% , , 55% " 1,8%
ith. 14 4542 = 4200 , , 15% " 2,7%

Demnady Hatten von 107 201 Befragten 76,9 v, H. Unjprud;
auf lUtleub, mwdhrend 23,1 v, H. keinen Urlaub bekamen. Diefe
Urlaubsregelung, bei Der rund ein Biectel der Jugendliden heis

PRy -y Toadi - 2P W = . - - - .
nen Urloubsoniprudy Hatie, Wl gaig ungentigend, Paften dod

61,9 v, H. ber Befragten nur bis ju 8 Tagen Urlaub und bdavon
mwieber 6,5 v, H. keinen Unfprud auf_ﬁ EBeaaI]ILing ber Urlaubss

1 - - — L L -
tage. Tie Forserung bes Weldsqusifuffes, den Jugensiiden

gwifden 14 und 16 "{-‘ 1hren brel Sﬁind)er{'vﬁ;:luub und zsi{den-

18 unbd 18 Jabhren gwei Wodjen Urlavd gu gewahren, ift nidt tm
mindeflen effiilt, Jaur 42 v, $H. der befragten Jugendliden
batten mehr als 14 Tage trleudb und bavon nur 15 v, H. bes
sablten Urleub. : .

Dicfe interefjanten Crpebniffe dex Umjrage des Reid)sause
{duifes find wod infofern unvolifiindig, als fie nidi eriennen
lafjen, wie ber Urfaub in ben eingelnen Werufen fiir vie Jugends
Lidjen geregeit iff. Hier {ind wit nod) auf vie Ergebniffe ber Tae
rifftatiftik angewiefen. Diefe 18ft im Raufménnifden Beruf 3,
B, erkennen, daf in alien drei Yehriafren ber Urlaubsaniprud
pon fedjs Yrbeitstagen iibermiegt. Yur redy wenige Tarifvers

I S A A T hﬂf‘lr\v‘: FYTTE. NSy
Foiny

- .
$is e T s ELLLAE FolLiER
iTian lensn FINYOUASARIILN, Oif LfiTiioEY oJeninaipbosn wny

o T

Zoden erzeichen ober gar fiberfdreiten. .

gl il 8 P

L
[T MR P

W
LA




TeptilarbeitersJeliung

e, 37, Jahrgaung 1927

Selte 202

Dee Wrund fitr Dteie ungenfigende Urinubsregeiung ber Jus
endltden beruht Teftlidh in einex verhehrien njtelfung dets
E:nigen, bie berufen wiren, lin Intereffe ber @efunbheit unbd ber
nhotdifung bes gangen Bolhes einen ang)emerfenen Urlaub,
burd) dent der eingelne Betried, da eo fih boch gumeift um Lehrs
finge Ganbelt, gewifi Reinen Gdaben nimmt, au be:niII{t;en. Ea
wiite au milnfden, dafy bdie mitgeteilten Sablen bes Meldisause
{df;ui[[ec au’fh[:irenﬁ oichen und baju beitragen, bie Urlaubss
regelung fitr bie Jugendliden in Deutjdland erhebiidh au vers

befjern.

wer Helaud Jugendlidyee in Geofs, Mittel: und Ricinbefeleben,
Yas Gegebnis einer Umfrage,
Der Reldhsausidufy ber dentiden Ju
114 481 Tugendlidhen eine Runbfrage #
ftaltet. Dne Ergebnis biefer Mundirage tit nady @rofs, Mittels
unb Rleinbetrichen aufgetellt morben. Danad erblelien von 100
Befrcglen in Grofbetriebenn 11 hetnen Hrlaub und 5 heinen
fofn wihrend bes. lirlaubs, Fiir bie Fiticibetviebe lauieten oic
entjprecdienpen Jiffery 23 unod 18, majrend bet Stieinbetrieben
84 heinen Urfaub erbielten unbd 28 heinen Lohn wibhrend bes
Urloubs behamen, Die Runbfrage bdiefer neutrafen Stelle bat
eine bisher nur aflgemein becbadjtete Tatfache exmiefen, daf te
Urlaubsirage unbd bdie Bezahlung des Urlaubs in ben Mittels und
Rleinbetrieben am {dlechteften gevegelt ijt. Es wird alfo Aufs
gabe ber fiir bie Regelung der Atbeitsgeit der Qugendlidhen 3u-
tinbigen Stellen fein, ihre Arbelt auf eine Berbefferiing der s
Taubsverhiltnifle filr oie Jugendlichen in den Diittel: und Kieins
Betrieben einguftellen,

gnboerbinbe hat untetr

o5, Rlidlic:Sogialer Rougref. ‘
Gr ben Tagen vom 3. bis 5. Dhtober 1927 halt der Rivdlid)
Goziale Bund eiven hedeuiungenollen Kongrel 2u Diiffelborf ah,
om Dienstag, den 4, Oktober wid in der erften Haubtoerfamms
Iung Geheimer Regierungsrat Uiniverfitdtsprofefjor Dr. Werner
Gombart, Berlin iiber die Rationalifierung in der Wirt{djaft
{preden. Die AYusfprade gu diefem Gegenftand iird eingeleifet
pom Reidsverhehrsminifter Dr. h. ¢ & 0 &), Berlin, Direkior Dr,
gy. Boensgen, Diffelbot] unb Sozlalpjurrer Me n n, Ditfjel-
orf. Um Nadmittag desfelben Tages fpricht Herr Pfarrer
Sammeridmibdt, Bielefeld, itber Der Urlaub ber Jugend®™
Audy die ibrigen Rerhandlungsgegenitinde befafien jid) mit zeit-
gemédfgen evangelijd-kirdlid-jozialen Fragen. Unmeldungen gum
Songref merden erbeten moglidhft bis 20. September an ben
Borfisenden des Ditffeldorfer Urheitsausiduiies, Pfarrer Har-
nen, ﬂjiilaglborf, Baftionjtr. 26, Fernruf 14139, Pojifdhedhonto
Eien 31380,
T Teilnehnerkarten filr bie gange Tagung 3,— Ma,, filr Dlit-
glieber des Kird)lid-BSozialen ﬁg"b,gﬁ 9 — Mk, Cingelkarten fiie

2abs Foumbesfoseoa s 1 . = it amladass Saos Oloden.o
Fiaid SRR AT Sy, o Braticis, Uil Oy

'"Zrbie-nilnebmuhaﬂe bei beren Beftellung gleidhzeitig einzu-
aablen. . :
Nuj Anivag {pitejtens bis .1mm 20; September an den Bor-
Liijenben bes rheitsausidufjes ober Herrn Arbeiterfehretic K a-
ereit, Diijfeldorf, Sonnenjtr, 58, kionuen ben Mitgliedern der
ecangelifden Jugend- und Hrbeitervereine, fowic dirifiliger Le-
Tufsoerbande auj bie Hilfte ermifigte Teilnehmerharten ge-
mﬁh{rt{ ierben, mwenn bie Bejtellung durd) die Bereinsvorjtinde
erioigh.

Aus Ocr Textilindufirie

Feucr ujommenidhiuf in der jidiijden Tegtilindbujicie.

Det Berband ver Arbeitgeber ber Sidfifden Textilindbujtrie,
Gif Chemnif, und ber WArbeitgeberverband bder Teyiilinbuftrie
Oifjadfen, e. B., Sig Jittau, Haben fid) in ber Bereinigung der
Cagniden TerhlarbelgehbeBarbinde” sufammengeidisfien.
n Zabl il & bt~ Lo hed av| g b el
Die Aufonhe ber Rersininnng befteht In ber gemeinfomen Ve
handfung aller ngelegenbeiten bdes rbefisverhaliniffes und
ber jogialen Politik.

Preiserhdhung fie Teptilergeugniffe.

Die Pitglieber des M.-Gladbader Tudfebrikantenvereins,
bes Tabrikantenvereins ju  Forft umd bdes  Berbanbes
per Fabrihanten BHoaibmollener und wollener Stoffe, Ber-
fin, fteilen ihrer Whbnehmerjdaft mit, daf infolge
per Grhohung ber Gejtebungshojten  fir Robjtofipreife
und der fozialen Lajten jowie der fidh) aus der YUenberung der
SQlorhaufalisforung und Rahfunagsbedingungen der Deutidien Fuch-
Ronvention ergebenben Plehrbelaftung eine erneufe Grhobung
{oot eliva gvei Dlonaten wnrben bie Preffe um 5—8 FProgent
‘erhibi) ber Preife fiir Fertigerzeugniffe nohivendig geworben it
Tan I;:J_I_II; beshalb befcifoffen, die Treiie biexfiix um 10—10 Proj.
3u erhoben. _

Die fozialen Laften miiffen natiicrlid audy hier wieber Helfen,

" Sreiserhobungen gu begriinden, die am allermenigiien dburd) die

Gogiallajt* begriindet mwerber Ronnen, aber gewif bagu bels
$ragen, baf fid) bie Sojziatnuot nod erjdhl. €s fdeint fujl, als
ob bie gute RoujunBiut in der Tegiilinoujirte gewifje Arbeiis
geber ithermiitig madt. .

. Senoffenfhaftliches |

MNue Woidiznorhatth hsutidice @anfumbersing o

YA AT ] ————

Lift burd) bie Reuland Rinematographie B. m. b. H. einen Spiel:
Jilm godperen Umjanges Herjielien, n beffen Dlomuskript in ge-
{didiier %Weife ble Enijfehungsge{didgie der RKonjumpgenoffen-
{dafisbemegung in England und Deutjdland, fowie die weitere

toidifung und bie Jiele des Bonjumgenofienidaftliden Ge-
pankens oerfloditen find, Gine Reihe nombafler SdHnufpieler
#t 2u biofom Tiim nornflidhtot an hor Snike hor bohaunis Tar.
Liner Filmjior Grete Reinwald. Ferner eine Ungahl beo
theinifder Gdoujpielbauier, Der Heidsverband befdreitet da-
wit ben bisher red)! wenig begangenen Teg, der Werbung fiic
*Je;ne oeenmoelt burd) einen fheaterfdbigea ©pielfilm ju bienen.

. Eine gute Werbung fiir die jdonen BGaue bes bejehien Ge-
. bietes it Der Enijdiug, einen grofen Ieil des Filmes tn Babd
T Bt lrauppiping ves it

e gru es Films mird o it i

ber frattinden. ng & wird porausjidiiid im Oktos

Die aligemeine Konfum= und Peoduktivgenoffenidafi ¢. 6. m.
2. &, Bhegh und Dumenenb.
honn quj eine 25-jahrige iibevaus erfolgreidie TWirhjumRelt Fus
riidiblichen. Ttitfe ber S0er Jabre fdritt bie Wrbeiterbewegung
it Fieberrhein gur Biibung oon gewerkiGofiliden Organifa-
fionen, Jhr nddjitliegendes Jiel wor eine Aufbefjerung der Ar-
heitslihne, Mis nun nher mit her Erhobung bter Lohne pielfad
eine Preisjfteigerung bder _tagliden Bedarisortihel aimjelste,
wurbe in ber Frheiterjdbaft ber Genojjenjdeaiisgedanke an-
geregf. Die erflen Genoffenidefien am Jiederrhein hatten jai-
sungsgemil nieberyefegt, dof nut gewethideitlid; orgoniferie
Sirbeiter Wiitglicber werben honniten. Spiter fiel diefe Bo-
fiimmwing und bie Gencfjenidafien murden cllgemeine Bers
einigungen non BVerbroudern. Diefe BVerbreiterung ihrer Grimbds
lnge mar wur 3y ihrem Beften. Die Cntwidlung ber Rbegdier

N enln
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Hilgemeinen Konjums und Probuktivgencijenjdaft fat das bes
mwiefen,

" qn efner 80 Griten {tathen mit gabfreldien Jlfuftrationen
vetfebenen Feftjdyrift witd ber Werbegang ber Genoffenidiaft
anfdyoulid) dargeftellt, Der Borldufer bes Konfumwvereins mwar
elire Spar. und Ginkaujohalfe innerhald bes Urbelterbereins.
Dued) Eingahlung hleiner Bettriige wurbe ven Mitgliedern des
Boreins Gelepenhelt geboten, einer Fonbs ju jammeln, ber es
ibnen ermdiglichte, die Wintervorrite, mwie RKolhlen und RKars
toffelin, einbedien gu &Uwnen, Dex Shidai] oblag dem Boefiund,
Mit elngelnen Clefevanten murben Berivdge abgejdloffen, ble
pen Diitgliebern beftimmie Rabatte ficherten, .

gm Juni 1902 murdbe bie Genoffenjdaft gegriinbet, Gs war
eine Rlcine Gdar von mutigen Minnern, bdie Derghafi ans
Wech ging, Die exflen Safungen wurben von 80 Dinnern uts
terzeidnet. Ym 2. Wugujt 1902 wurde unfer primitivjten Bexs
hiltniffen de erfte Warenabgabeftelle erbffnet, Die erften
Jahre Hindurdy wutben bie AUcbeiten von ben OGriinbern bder
Genoffenfhaft im TNebenamte verrichtet, YNad) ber tdgliden Acs
beitsgeit im Wetriebe, ble su bamaliger Beit vieljadh nodh 11
und 12 Stunden tdglid) betrug, ging es Binein in bie Sikungen
bis tlef in dbie Nadyt und Sonntags wurben bie Gefddfisbilder
gefithrt, Die unex{drodienen ®riinbungsmiiglieber zeidnete
grofie Opfevmwilligheit, fefte liebergeugungstreue und vov allem
Jiethiorheit aus. Gs hat unendlich ofele und agrofie Dpfer ge-
fiofiet, ein Berk aufubauen, wie es heute das Unternehmen
darftelli. Opfer und Urbeit waren aber nidht vergebens.

qm erften Gefditfisiahr batte bas lnternehmen einen Um-
fab von Mh, 767804, tm weilen Jabhre dagegen fdyon einen
Uimjaf von Tih. 69 282,10. So ging es unaufhalifam mweiter vor-
wiiris, bis per Krieg und bis bie Ynjiaiion romen, Es iji liber-
aus paciend, ivas liber diefe Jeit bdie Feft{drift su beridten
weif, Und trof und alfedem! Das Gutebridht {idh Bahn,
Krieg und Snflation Ronnten die Aufmirisentwidilung der Ge-
nofjenjdaft etwas hemmen, aber o) nidt aujjelten.
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da bin, find Sie der faulfte Kerl im ganjen Betviebel”

Seute 3dhlt die Genojjenjdaft iiber 23 000 Mitglieder, fie
befist 62 Berhaufsfteflen und Gatte im lehten Gejddftsjabr
einen Umijal von Bald 6000000,— %h. Sie ersielte einen
Ueberjdjuf von TMa, 420742,44. Die Unieile der Ditalieder
belaufen fih auf Mha. 249552,02 und auferdem verfiigt die Be-
noffenfhaft fiber cinen birekien angefommelten Fonbs von ME,
1R 286 — Snagefamt befdiftiat bas lnternehmen heute iiber
200 %ngeftellte, Gn ber Bickerei befinden fidh fieben Doppel-
Yluszugbjen, womit in et Sdidien gearbeitet mwird. Die
@enojffenidafi Dot insgejomi I8 eigene Wohn= und Bejdifts-
hiujer. Weitere Gejdaftshiufer befinden fid 3. 3t nod m
Baw, Y den eigenen Gejdiiftshbiufern find Wohnungen an 42
Familien vermieiet. Die Genoffenidoft befiht aud) eine eigene
Gpatkajie fowie eine befonbere Gferbeuntierfiithunackaiie, Wic
wiinjden bem Unternehmen, bem cud viele Witglieber unjeres
Perbanbes angehiren, ein redht Rriftiges Blilen und Gedeiben
im gweiten Piortolinhrbunhort feinss Weflehons, .

'

Befondere Selanntmadyung

" Dorfisender des Derbandsauskiyujfes.

Der Berbandsaus{dup Hat gemdl § 10 unjever Ber-
banbdsinkungen bei Gelegenheit des Fretburger Berbands-
iages den BorjiBenden und Sdrififujrer des Berbands:
ausidufies ans feinsy Witte aemanlt, Auf Brund borfelben
Beftimuung in der Lerbandsjofung mup die Anjdrijt des
Borfigenden im Berbandsorgan verdffenilidht werden,

Der Vusidiuf Bat den bisherigen Borfienden, Kol

Riepen, Lobberid (BhR.

Orlidieritraie 74,
guim Borfifenden bdes Berbandsausjdufies wiedergemdhlt.

@et 3entra1no:itnn§ ‘ . e

7" Das [T Quartal 1927 {dlieht am 24, September. Um

T aesrtom e 4 SVGabaliam 25 wifa Pativ
SaniSuig, e 1. MDUET, Tt T ST Yetivagsmarks beg

IV, Quarials filiig. Fiix bas IV. Quartal 1327 gelangen
tiente Marken in geiiner Farbe jur Ausgabe. Den Dris:
| qruppen wetben die neven Warken in ot Wn:

L %7y

nave Markenr geBlebt werden. Die eciibrigten alien Mars

3eBl redjizeitig gugefandt, Fiix das IV. Quartal biirfer nur

i. Dhiober gehtledie alte Fiarden wecben dei nieciiiiis
gungsfidlien nidht mit angevednet. Jene Mitqlieder, die
mit Deitrigen nod) vildhftdndig find, miifjen in iHrem eiges
nen JInfereffe die Rildifiinde nod vor dem 1. Ohtober
erlcbigen. Die Orisgruppenvorjtinde, insdejondeve abex
die Bertrauensiente, merden dringend gebeten, ihre Mits
gliedber im Ginne diefer Behanntmadung ounfsuhliicen,

e F alillie. - wh 5
BSricftajien der Kedatiion

Y. P., Hiidiesmwagen: Deinem Wunfde hann leider nidt ent-
fptodhen werden, Bebenhe die Weiterungen. Wir honnen wohl —
unbd inforoeit Raum vorhanden ijt, ée[dﬁetjt vas oud) — in NAr»
tikeln und Totigen die ge ! amie Genoffenfdaftsbemwegung fors
bern. s ift aber unmoglid), fiix alle Eingelgliederungen eine
bejondere Propagandae u entfalten, Gruf!

®, Sér, wead (Caden): Deine DVeilvdge Roumien wejei
Raummangels bisher nicht aufgenommen werden. Aus dem
einen Beitvag ,Hilfe, Hilfe, Gefahr” haben wir ein ,Helft ber
Jugend jum Hibenfiug!” gemadt. Diefer umgpedinderte Aujruf
witd in dec iibernddjten Nr. verdffentlicht. Beadhte Dbitte bdie
Uenderungen. Die Gebote fiix Ortsgruppenvorjtinde dedien fid)
inbaltlich mit Deinem Yufruf. Dacum brouden {ie nidt aufs
genommen 3u mwerden, Jm iibrigen bitten wir, einmal auf einem
anderen Gebiete an bér E}etbanbsfseitung mitguarbeifen, Uebers
lafje das Matjdldgeerteilen an bie Ulten berufeneren Gtellen,
Bielen Dank und Grup! .

$. D., Walbshut (Daden): Deine Grmwiderung auf den Yrctikel
ber |, Dolltswadit” wivd abgedubert vecdjjentlihl, Du Hajt Dic
aber dbie Entgegnung viel ju [eldht gemadyt, Fiix die Folge mujt
bu viel mehr verfudien, auf den Kexn der Tinge eingugehen,
©tudtere bitte etnmal gang eingehend, was und wie unjere Heo
gegg?g fich von ber gegnerijden grundfalid unierfcheidet.

ruf!
P, B, Krefeld: Du wunderft Did) daviiber, bafy der gelbe
Reidgsbund paterlindifcier WArbeitervercine allen Heften, Bros
fdjiiven, ufw.,, bdie ex verfdjidit, Jahliharten betlegh — Une
wiirbe es mundern, wenn er das nidht tdtfe.

Q. S, Neuitadt (Schlefien): Das Lelfe Nadichlanebud) auf
dem Gebiete ber Medifdreibung ift ungmeifelhaft bder ,Duben,
NRechtfchreibung der Deutfdyen Spradie”. Preis MR, 4,—, Crlius
terungen finbet man in den Bovbemerhungen. Ein praktifdes
Biichlein ur Schirjung der Spradye it Cugmaners ,Deutide
Siilhunft®, Beibe Biider Geforgt aud oer Ryrijtiide Gewerits
fdaftsverlog.

Ritdiar 11l f_&'rﬁniﬂn;ﬂa
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Die drijtlide Gewerhidajtsinternationale, Jeitfdrijt, fHer-
atsgegeben vom Jnternationalen Bund ber dyifilidien Bemechs
jhafien, Utredt (Holland), Drieft 12,

Die vorliegende Uugufinummer widmel dem Ritrzlich ver:
ftorbenen Gelreflr dor Jentralkemmifion bder dpiftlichen Ges
twerk|dgaften Oefterreids, Matthias Ullinger, einen mwarmen Radj-
ruif, B, oon Yvecmaet berichtet itber die unabhangigen YUcbeits:
nadhmeife in Belgien und weift auf die Notwendigheif einer ge.
fenlidien Regefung des Arbeitsnadhweijes bin, Uusfiihelid) roird
Hber den infernationalen Xongreh dyrijtlicher Werbinde der Nal)-
tungs: unb Genufmittel-Jnbujtrie jotvie ilber die Bollinbifde
evangelijde Gewerhidafisbemegung und ihre Entwidilung in ber
Tabren 10851086 beridifet. Das Heft [wliest mit einem hur-
sen Riichdlidh auf die Enimwicklung bdes DHB.

Budiandlung des Ehrifilichen Gewerhifdiafisveringes.
Berlin-Wilmersborf, Kaiferallee 25,

~ Bekanntmadyung

Verbandsbezivk Gannover
Am Sonntag, den 9. ORtober, flntbet unjere diesjithrige

ordentlidye Oezivfofonferen3

in Reinefelde ftatt,
Die Orisqruppen werden gebeten, die Wi 1{ der Des

nehmen.
Wasinn der Tagung jowle Tagesordnung wird den
Drtsaruppen dued) RundiGreiben bekannt genedben,
Mmit hollegialem Gruf!
Adpolf Leniing Begirkslelter.

+  Sterbetafel. T

Pugujt Inderfurth, Schaag, 81 Jahre alt. — Heinrid He
Ting, Epe, 40 §. — Qubwig Lidie, Borghorft, 48 J. — Douiis wols
fer, ®rei3, 65 J. — [wuis Buftav Roth, Greiz, 80 J. — Maria
Gailer, Blaidhad, 43 §. — Taria Kaulingfredts, Reuenkivcden,

57 Q. — Sectiud Becher, Citlingen, 10 I, — TWilhelm Qouidy,
Aadjen, 84 J. — Sohann Laufs, Aaden, 64 J. — Heinrid) Hetns
ridhs, Diiren, 48 [ — Ugnes Peldy, Krefeld, 66 J. — Ejog_umf
Ronziullo, Gmsdetten, 70 §. ~ Augujt dNehmann, Ringenhain,
76 §. — Heinrid) Loofen, Bodolt, 70 {. — Crnjt Friedridy Brus
newald, Grofjdonay, 78 . — Jahob IMaafen, AUachen, 47 J.
Ruhet in Fricden!?

Inbaltsverzeidynis

C YWetikel: Forbetungen unferes Freiburger Berbandstages! —

Die .Beariinbung unjerer BVerbanbdsforderungen. — Rohn. und
Arbeitsjtreitigheiten in ber Teptilinbujirie, — Yerkelhungs
auftana in der Fudindujtrie. — Berwaltungsberidgt der Roels
nijh-Weltfalijdhen Teztil-Berufogenoffenidaft. — Die fudiijid®
Tertilberufsgenoffenidaft im Jahre 1926, — Jertirung ver TeL:
tilien purd) Lidt und Wetter. — Ferien. — 25 Jahre Grijtlider
Tertilarbeiternerband in Goesfeld, — Feuilleton: Frouen
vom Alltag. — Die LVeiftungen ber Wrbeitslofenverfiderung. —
Qadt mit! — AUllgemeine RundiGaun: Dauer upd B
sablung bes Urlaubes ermwerbstitiger Jugendlider, — Der Ut
Taub Sugenbdlider in ®rof-, Mittel- und Kleinbetrieben. Das €
gebnis gier. Winjrage. — b, Rird)lid-Gozinler Rongreg. — a8 =
per Textilinbufirie: Never Fujommenfdluf in ber i?‘i“
fiffen Teptilinouftvie. — Preiserhihung jiir Tegtilergeugnifle:
—GeusjjenfBofjtlides; Der MNeidjsverband veutides
Sonfumvereine e, B, Kbln. — Die aligemeine Konjum= ur
Produktivgenoffenidaft e. ®, m. b, H., Rbepdt und Limgegend.
~— Befonbere Behannimadinagen, — BriefRaften ber Rebakiion.
~— Diider und Goriften. — Bekannimedung, — Sterbetafel.
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Ben miiffen mit ber Worecgnung des IIL Quartals poll-
flandig an bie Jentcalfielle eingefdiicht werdeit. Nad) dem

| Xix bdie Sebahtion verantwortlid Gezrhard Milles
Ditffelborf, Floraftr,
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