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0es Jentraiverbandes
dyriftl. Textilacbeiier

Dentfhlands
vom 13, bis 17. Ruguft 1927 3u
Lrefburg im Brefsgan

L 3

Geuntag, ben 14 Auguft 1927,

Gottesdienfic
Chr Kalfolitent voumillegs 10 Uhr i ber Rirde be
Theologen-SEonvilis, Hevrenfivafie 36a, hinter bam Milnfier.
Prebiat: Didzefanprdfes Prilat Dr. Repsbad).
giiv Cvangelijdie: Bormgitiags 9.45 Uhr in der Lubivigativde.
Predigt: Slabibilar Neumann,

Srofie Rundgebung

1t1td
Oregriifungsfeicr
bevenftaltet von ben driftfih-nationalen UsheltiehiiecOrgas
vifationen Jreiburg? am Sonunlag, den 34 HYuguft, nage
mittogd 2.80 Uhr in ber Stadtifden Jeftholle, am Savls-
plap 37, beim Sladtgarten. Minifterprdfident a. D. Reidys.
tagdabgeorbneter De. UvamStegerwald, Berlin, Bovfilender bes
Deutfhen  Gewertidaftabundes und bed Gefamtverbanbed
ber driftlichen Gewertidgaften Dentihlands wird forechen itber

Gegenwarts: und Fubunfts-Aufgaben
der aufjicebenden Arbeiterfdaft
Jontag, den 156. uguft, vormittags 9,30 U

Beginn der Derbandlungen

Derhandlungsgegenfidnde:
1. Gejdartaperidt
Berbanbavorfiender Heine. Fahe enbrady, Ditjfeldorf.
2, Steulturwandinngen in der Tertilindujtrie
Uitter Werildijidtianng vey Mitdivirtungen aitf
Arbeitdmartt nnd Nrbeitdverhalinis
Brofeifor Dt D, Wefhrie, Reltov ber Hanbelshohichule
Nitenberg. _
3. Frauenmarbeit in der Tertiliudulivie
) Die sollSwizi{gafilide Bebeuiung der Frauenavbelt
Dtto Maiexr, Langenbieloyn (©djlefien)
b) Die Gefaliven der Frauenarhelt fur Sybattaria,
Fomilie uad BVolt Hedwig Woitadty, Diffelboxf.
¢j Leifiung unb Gntiohnung der Tegtilarbelterix
Jobaun Biing, Ditfelbort,
D) SHup und Hiife dued bie Gefepgedbung
Helene Herbers, Dredhen
) Shug und Hilfe durgg den Verband
Grete Pappenheim, Barmen.

Bierutmm und Befdhlugfaijung Bber vors
liegeuve Mntrige
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rungen bed BWerbandes

@?gﬂbertretcnber Berbonbsvorfigender Frong Fif Her,
‘-Duﬁeﬁmrf. '

e (®ine Auffrelling ber Ramen ujm. ber Berbanbsbelegierten
e i andever Stelle biefer Audgabe.)

Aus der amerifanifdyen Textilinduftrie

€in deutfdjer Textilindutvieller fiir Fufammenarbeit zwifdyen Kapital und Arbeit

Sladjftehend laffen wwic geote elnen Gefamnten Tectifinbuficiellen an3
Weftlalen Gber feine gelegentlic) einee furien Stubienceife in Wemerifa
emaditen Wabenelnuingen beridfien. MWad und au ber Darftellung
g:!lmbetﬁ efdllt, {ft bie H8eite ber Unuffnflung bed Wetiteljchzeibers. ¢3
ﬁzf;ﬁ oit eftt gaia Bemerlenderter Foctidzitt, wenn el hontida
Tailiuaiconchnwa tn cliven gelinngbariilel sugioe, dal der Audfprud ehied
exeit Filene in Wofton ridhtly fel, bak Hohe [dbre bic Rauffeaft
efgecten with febfeve Umfdpe eomdgliciten. Delm efen vore allent bew
Shlupbemertigen bed Wetitels gemwinnt wman bernt Finbreue!, ba§ ber Bers
fafler su elnem bee BebeutungBvollften Togialen Jeitprobiente efne Girs
jtellung getonnnen Bak, wwie fie in felibeeen Reiten tn Gnbulivisfentyoifen
nue felten ober Abexrbaupt nidk mtaufrﬂfm wac. &3 Ht mo?l gana ibexs
fidflis, au Bebomew, bal bou unfeven Seiftiifen Pewectidiafen i:ﬁnn in
ber lﬁnr!r{egﬁge{t ber Mebante ber Gewsebelolibaritat vertreten tuurbe.
Dert Uuslajjuntgen bed Beefaliees flker bie Tegtilacheltergetvectdafien
in Amerifa, fbex bad Feblen von Tncifern und Tohnidemen .und e ble
langen Antaingnboricgiungen el und in Weaildqjiand (ber ble Feftaltung
bev UArbeitds unb Bnbn&cglngungcn with wictiungdholl entpegengeireten
vonr Hen Bexfafferit bexr folgenben Biee verdffentticiten Wetifel. D, Nebd,

Am 23. Miry 1927 londete i) mit 75 Tertilhaufleuten und
gabrihanien als Studlenreffende der Tertilzeitung Borlin nod
einer jtiiemifchen Dgeanfabhet in New Yoch,

et bem Gefdjcinhten Faum will ih von unferem Uufents
alt in bem Lanbe der unbegrengten Moglichheliten nur hurg tas
beviditen, was ben Tegtilarbeiter befonders interefjieren ricd,

Eine Strumpifabeis, welde bejidtigt wurde, produziert 60
Milionen Paar feibene Gtriimpfe pro Jabr, alfo fitr jeden
Ungehorigen des Deutfden Reides ein Paar, Diefe Stritmpfe
rourden nur in einec Qualitdt, 8 Farhen unbd 5 Grohen angefers
tigt, wobued erreidt wutbe, bafj biefer qualitativ quie Geidena
fteumpf  im foben zu 1 Dollar = 4,20 Wik vethauft
‘werben hai, .

Ein anberer Veiriedb, eine Spinnmeberet, bejd)dftigte bel
170 0600 ©pindeln und 5000 Webftiihlen nur 1250 Yrbeiter, Das
Pringip war bier wie tn foit allen Spinnerelsn s umgebebile
wie bei uns, nimiid) ofel Spindeln, wenig Perfonal, [angfam
fuufende Mafdinen, duferit guier Robitoff. Wahrend mwir in
Deutfdland mit 20000 bis 12000 Touren an ber Drojfel ars
beiten, wurde-dort bet Nr, 22 mit 8000 Touren aearbeitet, mobei
eine Spinnerin ca. 12—1400 Gpindeln bebdiente, Selfahtoren
Rennt man in der ameriRanifder Baummallininnarei nid! mehr,
wegen ihrer gu geringen Produhtion im BWerhiltnis zum Lobn,

iit an
Totitun

Die  Weberei vermendet ausidiliefiildh  utomaten-
Siujle nad) dem  Yiothrop Spjtem. et 260 m Riet
und einey Einflellung, welde unferem 16/i6 Gretomne dhnelt

und bet 222r Garnnummer bebient ein Wrbeiter 18 Gtilhle mit
ca. 110 Touren pro Mirute, Un anberer Stelle fah iG Fuiters
ftotfe mit 80er Maho-Imirn Kette und G0er Sdufy in 90 om,
Rietbreite, wo eln Urbeiter 105 Stiijle bediente, Leiffungen, von
benen man bet uns kRaum gu trdumen wagt.

on ver Aueriiftung mar die majdinelle Cinridtung von Ser
unferigen nidyt mwefentlidy verfdieden, Nur wurde man hier mie-
ber von den Quantitdten in Grftaunen gefefit, bie produgiert
wurden. Go jab id) in einer Buntmeberei mie 03000 16, {ea,
40000 Rkg) Retigarn auf RKettbiumen im Upperat in einsr
Upetaiion jdmwar; ausgefdrbt wurben.

3n ber Drudierel hatte eine Fabrik mit 19 Drudimajdjinen
einen Beftand von 25000 Kupfermwaizen, Monatlidy mucden ca.
600 PRalzen new graviert. Die Jahresproduktion betrug ca, 42
Miltionen Meter. Un einer anberen Stelle ftanden 52 Drudi-
mafchinen in einexr Reibe; bdie Jahresproduhtion war Hier ca.
200 Millionen Meter, wobei oft ca. 1—2 WMillionen Moter von
eiem Deffin gedrudit wurben. Derartige ProsuRtionssiffern und
Maglichheiten {ind fiir deut{he Begriffe fantaftifd.

Jur AUrbeitsgeit ift vormweg zu bemerhen, baf die amerifas
nifde Textilinduftrie infolge su ftather Bergriferung mwibrend
bes Strieges momentan eine Krife durdymadit (eine ber grofiten
Teyfilfabrifien meift . a. fiir das lefte Jabr eine Unterbilan3
von ca. 7 Willionen Dollars aus.} Es beftand alfo hein grofjer
Unrei3, bie Produktion su forcieren, Wir trafen im allgemeinien
oafer nur eine Urbeitszeit non 54 Stunden an. Gin generelles
Ucbeilsgeitgefef gibt es filr die Bereinigten Gtaaten noc) wicht.
Die Regelung bleibt ben Einzelftanten liberlafien, unterliegt aber
melft der {relern Berelnbaning, JIm Giiben, walin asrohs Ma
Soummoll-3ndujirie wegen niedriger Rhne und giinftiger
Transportoerhilinifle fiir Robbaummwolle ausgemanbert ijt,
wurde allevbings eine Wrbeitsjeit von je 60 Stunben in gwei
Shiditan angetrsifen, aljo elne Beiriebsaushuiung von ca. 190
SGiunden mwidjenilid). Urheitgeber mie Arbeitnehnior fager
Uozi bein 46 Siunbenproblem weniger Wert bei, als wir mit
einent perlorenen Rrieg und einer hranken Wirtfdaft, Das follte
mandien um Hadgbenken gwingen,

Die CGewerh{daften fpielen in der Textil-Inbduftrie eine bes
icheidene Molle, Vieloe Batriebe find bagu itbergegangen, prin.
dipiell keinen Gewerkidiaftler mebr eingujtellen und jeden {ofort
au entlajfen, von bem behannt wird, 5af er einer Gemerkjcaft
angehort, Nad) Wusfagen der befragten Leiter jener Terke fei
bierdurd) in ber Beleg[daft ein gufriebener Beift eingekehrt und
eine vermehrte Prodvuhtion ju vergeidhnen gemwefen, Gewerks
{haftsfreic Betriebe aeidneten fidh nady unferer Beshbaditung
durdy bejfere unbd reidhere {fogiale Cinridtungen und durd
hihere Lobne qus,
~ D Rinbigungsfi i in ailen Beirieben fiir DireRtoren,
Angeftellte und Acbeiter eine tiglide. Dos fiebt aunddft {ebr
bart aus, mirkt fid) aber in der Pragis driiben nidit unfozial aus.
fud) dort findet man viele Urbeiter, welde einem WBetriebo
gwanzly und medr Jabre angehbren. Das Berantmoriungs:
bemuftiein des Gingelnen wicd geftirht anrd) den Gebdanken, daf
er bet ungeniigender Leiftung jofort entlnfien mwird, Der ents
Iajffene rbeiter findet aber jehneller unb Ieichter voieder fein
Unterhommen, da der Unternehmer nidt wviel fragen braudt.
Der Unternehiner weify genau, wenn der Mann nidyt das leiftet,
was oon igm ermartet wird, jo kann er ihn morgen, ohne bes

y nid)i eine Werteueruny bes Kerfigprobuktes im Befolge Haben

bordlide Formalitdten wie bei uns, mieder los fein, Daber lept
man in Amerika aud) dufierft wenig Wert anf Jeugniffe unbd
Cmpfehlungsichreiben. Mor mne Bamn, mivd bop {dion selaen,
wer nidis Rann, wicd mieder entlaffen,

RKrankenverficherung unbd Altersrente hennt man nidt, jedex
ift auf fidy felber angerviefen.

Das Lobnniveau it bekanntlid) in Unterifia ein viel hidheres
als bet uns, Die Kaufliraft des Tollars im normalen Werte von
k. 4,20 hommt ungefibr dem gleid), was man Hier fiix Dk, 2.—
Raufen kann, Cffen und RKleibung ift etwas billiger als biefem
Kaufmert entineidt, dogecon it Sl Wobnung wejeitlid) {everer,
(Ein Urbeiter muf 6—7 Dollars fitr feine Wohnung pro Fode
tedyien.) Jmw Norden verdient der Tertilorbeiter im Durd)s
[dmitt ca, 20—30 Dollars die Wodhe, wdabhrend ter Siiben nur
sretfdien 12 und 10 Dollars zohlt. (TMorden 54 Gtunden, Giiden
80 Stunden Arbeitszeit.)

Bemerhensmwert ift das Fehlen von Tarifen und SLobhns
fdemen. Es witd dle indivibuelle Leiftung mehr gemwiirdigt als
bet ums, Der Unter{diieb zmi{den erfthlafiigen Tadarbeitern
und Hilfearbeltern it dort weit ausgeprigter, So [afen toix
in ber vorbenannten Cetdbenftrumpfjabrik, dafy det eipentlide
Strumpfmirher einen Lohn von ca. 80 Dollars widentlid (Ak.
hotb: und Prdintenverdienjt) erceidt, wihrend Jeine im Reite
lofn bejdyaftigte Hilfsarbetterin nue 20 Tollars midontlid) or.
hielt, Eln Amerikaner fegte mir mal:

~I3{r baben die foiiale Frage hier geldfi, indem wiv aus dem
Prolefariat den Gland bes Fadavbeiters fereusgelojt habern, Bon
blefem wverlangen wir erftalajfige rheit und Leiftungen hes
giiglicy per Produktion, € wird dafiir o begahlt, baf er aufers
halb ber [Fabrih bas Leben eines @enileman filhren kann, Er
hat fein Haus und fein Unto und Hort auf, fid als Proletarier u
fithten. Jeder Prolefarier auf der niedrigften Stufe fhat jedod)
biefelbe Ehance und fieht bdiefes Jiel vor fid) und kann es bet

igify und Wusbauer in wenigen Jahren aud) erceidien, wibhrend
bet Jhnen oie Tofung der foziaien Fragen an bem Nidjt-Bor.
wirta-homunen-kdnnen krankt, Gin Yrbeiter fteht bel Shnen mit
40 Jabren 7o) auj berieiben Stufe, auf der ex mit 25 Jahren
bereits ftanbd.”

Go twelt ber Amerihianer.

Die Gutlohnung erfolgt, two immer méglidh), nady bdem
HArRordfyftem, jehr hdujig verbunden mit Primien. Fejte Sces
men gibt es nidt. Faft jeder Betrieh verfdhrt mieder anbders.
3n einer Getbengmirnerei bejtand folgende Regelung. Als nocs
male Arbeitsleiftungermartet dieBetriebsleitung i 48 Stunden die
Bedienung von 100 Hafpeln mit einer Produktion von 100 Pid. (nur
Beifpiel, heine effektive Zabl). Glaubt ein Urbeiter nun melhr
Hajpeln bedienen zu hinnen mit derfelfien Rrahuktionsleiftine
von 1 Ibs. pro Hafpel und Wodye, [o jfellt die Betriebslsitung
Wit jobiel Hafpel gur Werfiigung, als er wunfdt, Der Arbeiter
verlangt 3. B, nun gur Bedienung 180 Hafpel und produziert mur
150 Ibs, fo werden ihm in bder folgendben Wodje twieher 30
Hafpel entzogen. Produziert ex jedod) 180 16s, fo erhilt er auf
folgender Leberfegung feinen fobn.

#Dir Betriebsleifung exmatten von Die auf 100 Hafpel 100
Ibs. Du madft aber auf 180 Hafpel 180 Ibs, Du produzierft alfo
in 48 Gtunbden bas, was wir ven Dir nur in 885 Stunbden ers
marten. Wi betreiben diefe Fabrik gemeinidaftlid), wir wollen
beibe miglidft oiel Geld verdienen; wix Befriebsleitung iibers
Iaffen Dir bie Majdhinen und den Rohftoff Hir Deine Wrbeit und
iibernemen bas Rifiko, Deine fertige Arbeit u verkaufen. Du
ftellft Deine Arbeitshraft gur Derfiiaung. D u Rinnteft ghite it
fexe Mafdyinen, ohne unferen Robftoff nicht arbeiten und aud
nidht @elegenfeit gur Tebeletftung Baben, mir Binnten ashiie
Deine Arbeit Rein Fertigfabrikat verhaufen. Wir {find daher
medfeljeitly aufeinander angemiefen, elfo teilen wir uns das,
mas burd) Mehrletftung entftanden ift. Du erhiltit von den theos
tetifdy mehr geleifteton Stunben die Sélfte, alfo aufer 48 Gtun.
Seit 0 45 cle, = 21,60 Dollar nod) die Hitljte von 325 Gtunden
TMehrleiftung = 19,9545 = 8,68 Dollar ertra.”

Hiergu traten bann nody Primien, So wurden 3. B, bie
aehn beften Reiftungen isher Madhie mis Wrimisn von i, 5,8, 7
u{w. Dollavs egtra bejahlt. Alle biefe Reredhnungen mwurden i
den Febrikfalen S{fentlic) angefdlagen gu jeder Panns Einfidi,
Man gergleidje Biermit einmal bie langmierigen Wuseinanders
fehungen hei unz of oin Ybeiter Srei ober pier Stiihle bes
dienen Barf. Der amerikanifde Urbelter wilcde folde Borfdrif:
ten als Eingriff in feine pecjoniidge Freibeit befraditen.

&s ift fidetlidy riditig, was Herr Filene in Boftont uns fagte,
bof hohe Cihne bdie Raufraft ftefgern und grifere Umidfe ers
mdgliden, baf {ie eine der Urfaden der Bfiite der amertaanifden
BWirtidaft find. -

Hihere [ibne Haben aber nur bann 3Jwed, wenn ente
fprediende feiftungen mis in Wmerika dem gegeniiherffehen und

I} -
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fo bafy ber Robhnempfinger fidy filr feinen hiberen Lohn fnite
Sodh mwisher nur Basfelbe Boufen Rann e sovbem. Das ioick
bei uns fo fehr Hiufig nergefjen und iiberfehen,

Wenn idh behaupte, daf in Ymerika mehr geleiftet wird als
bei uns, {o benke id) bubel Reineswegs an eine rein Rirperfidie
Betitigung. Der amerikanifge Weber auf 105 Gtihlen [frengt
fidy pielleicht Rdrperlid) weniger an als unfer Bierftublmeber,
aber er firdubt fih) nidt gegeniiber Neuerungen und %'etﬁeﬂ'e:
tungen im Majdinenpark und ift einfidtig genug, nidht den
gangen Mefhroerdienft, der durd eine Rationatifterung enifteht,
Hir fidy 3u beanfprudien. Gr iff in feiner gangen Ginftellung ges

genitber bem Rapital beherrfdht von bdem, mas man brilhen
Cooperation nennt, tvas ungefabr bdem deutidien ,Jufommens
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« entrpriht. @ it volfhommen fnneslid) bavon burd.

::Ef:t;:en: ,,;{;2 $cfjt meln Ghef verdjent, je mebr perbiene id
aud.” . ]
oo Saneriha fteeiten fic) Yrbeitnefmer unbd firbeitgeber mobl
iiberdbie Hiohe hefe &emlgnanteila am gemein[daftlid betriehes
nen Unfernehmen, fle find fldh aber immer unb gu jeber Jeit
pacilber hlax, baf bie Profperitit eines Unternehmens in betders
feftigem Qniexeffe legh, dafy fegliche Cohngablung nuffydret} pn;&,
fobald nidt mehe verbient mird. Daher dle gung grunboecidies
bene EinfteMlung bes amerihanifden cheiters gum Unternehmen
und gum Chef. Gr finnt tiglid) darilber nach, tie dies oder jenes
billiger oder beffer gemadt merben honnte und meidet das
feinem Ghef. I Habe in elnes gtofien Mafdinenfabril bie im
Qoute eincr Wode fdhriftlich cingelaufenen Pevbefferungsvots
{&ldge mit gefidhtet unb boritber geftauntt, wos boct alles vots
gg{dﬂugen mwuthe und wile intenflo bdle Velegichaft mit ors
peitete, um vorwirts gu hommen, _

Wenn derelnft diefer Geift bex ,Cooperation” aud) bei uns
feften Fufs faffen ixd, mwird fiherlid) als Kolgeer{deinung bas
fufbliihen ber Wictjdaft und ein hoheres Qohnniveau, ohne
Gelljhen und Kimpjen durch Schiedsipriide und Berbindiidy

wldrungen, nidt auf fid warten [affer, ,
PRI, ! Bernhardvan Delben,

€ine fadilidhe Erwiderung

B B e oo
fi b toie abre lan n
uan':gihgil?\’lﬂe:’;altm I;a%, 3113 bugnm bie Bechitniff= in ben It &, A

] snan fennt. Wie fnb {5m fehr au Dant vecbunben, bafh ec uniecem
%B?:nﬂﬁe enﬂprncﬁ:n_unng al® & egmmg auf bden Hrtitel bed peren

paswt Deldes in Geonan eine Eow benmg aeldirieben Bbat, bie gnnq&;

wif bor unfezn Sefeem genau fo beaditer with, wle ber exfie in bi
Mufgstr sESlnon Saalpu wie Biedattion,

TADTTLUENE afresdrssits vl [HB

Dexr Seniralverband driftlider iegtiIagbeite: Deutjdhlanbs
forbext mich) ouf, midh) gu bdiefem Yuffaf gu dufern, Gy tue tas
um fo licher, als ber Berfaffer in den Eingelpunhien, belreffs
_beren id) mir felbft ein Urfeil gutrauen darf, ridtig gefeben hat.
8% pweifle alfo nidi, dap er aud), wo er bejondere ifednijde
§rogen ber Teytiindujirie fireift, bie Verbilinifie ridtig darjlelll,
Eine foldie Uebereinftimmung in bem duReren, als gogeben voz-
ausgefegten Tatfadhenmaterial, madyt natiitlid) die Erdrferung
der teferen 3ujommenbéinge, der Frage, warum bdie Dinge bei
uns anbders liegen, in melder Hinfidht uns Umerika als Borbilo
dlenen hann, febr oiel einfacdher und Rlarer und bamit gleid-
geitig intereffanter,

Herjojfer bat nidt nur die Oberflade ridtig pefeben, affo
die einzelnen Tatfadien fo bargefiellt, wie {ie find, jondern er hat
fidh cud) von bem @eift der Vereirigien Staaten ehivns wnmeben
Iaffen. €t jtellt nidt nur Guferlid feft, baf bie medielfeitigen
Baslabunasy pon Wrbeligebern und HUrbetinehmetn anbdere find,
baf bie Cinftellung ber amerihanifdien Yrbeiter gum DBelrieh,
2um Rapital amm Hnternebinen sine anbeve it als bet uns, und
paf bie Einjtellung bes RKRopitals, bes linlernehmers, ber Kirma
zum Wrheller cine anbee i als bel uns, jonbern et exheiint qud,
bafy biefes nbers-Sein nidht an der Oberfiide liept, und bdaf
fidy aus biefer anberent Einftellung bdie [Jung vieler Sdywierig:
Reiten pon wvornberein gibt. Drudi ergeupt eben Begendrud,
Feinhfdaft mishaw Walnbihall unb Wipiranen chenfalls Mif.
trauen. MWenn idh mid) mit einem anderen {iber lrgend weldpe
Sdyierighkeiten jwilden uns {diedlid)-Jrieblid) auseinanberfehen
kann, {o ift bas jmeifellos jehr viel einfudjer, bedeutet eine groge
Grfparnis an Jeit, Rraft und Geld gegeniiber dem Weg einer
obrigheitlidhen, geridhtliden, gemaltfamen %Husiragung.

Trofibemn bef[tehen Ginmendungen gegen bdie usfiihrungen
bos Noviafior= und bizfe Elnwenbimipgen liegen jivar widgl an der
Oberfliide, finh aber bafile um {5 wefentlider. Berfajjer Rann
fidh natitelich in ber offenbar giemlid) Burzen Jeit feines ameris
hanifden Aufenthaltes (felbjt menn es {ih um einige Tlonate
panteln {olie), aus ben europdijden An{dauungen nidi gang
lostdfen; er beurteilt eben bad) immer mieder amerikanijde Bers
Lidltnilfe vom europdijden Stanbpunki und nidt vom cmerika-
nifchen Standpunkt; ihm jdhwebt immer wieher bie unmittelbare
Ueberiragbarheit auf Guropa vor. Ferner fehlen dem Berfaijer
bie biftoriiden Kenninifie, um bie gegenmartigen amerikanijden
Berhdlinifle als Crgebnis eines gefdidiliden Prozeljes, einer
Bergangenheit bejonders harter und bitterer Kdampfe zwijden
Urbeit und RKapital o verjiehen.

Rir mollon mit dem fehien Puinkie anfongen, denn or ©Id
aud) gleidyzeitig uns fiber bie Grengen der lieberfragbarheit der
vom Berfafier pefdjilberten Sufidnde ocuj Deutidiand menig-
ftens in einigen widytigen Punkien aufkldren. Der amerikaniidye
gabrikant weif natiielid {elbjt im ailgemeinen wenig pon ber
gejdidiliden Entwidlung {eines eigenen Qanbes, {o mwie der
beutjde Fabrikant von der beutjfen Entividklung mwenig mweik-
s it gunddyt garnidt feine Aufgobe, fie gu hennen: ihn bejdif-
figt Gegenmart und Jubunil. Und {elbfi wenn er ein alter Mann
iit wmd {idy Jabrgehnie guriickerinnmern hanm, {o pileat {idh
im allgemeinen {ein Grinnerungsbilb nad dem eingujfellen, was
ifjn:: gerade fiir die Begenmmwar! befonbers widiig erjdeint; zum
Beijpiel, er mag {id) gerne baron erinnern, daf die YArheitszoit
Samals ehirige ©iunden ldnger war als Beufe; er vergift aber
leidt, baf bie Urbeitsleiftung jebr viel weniger inteniiv mar.

Tas der Derfafjer itber bie gegenwirfige Leiffung ber
ametikanijden Gewerhidafisberequng filr bie i angejdlofje-
nen Arbeiter {ogt, brandyt widt unridiig su fein. S Gabe jelbft
Ezurahff]_a_rit m eutem Fifjaly der Deut{chon Ailgemeinen Jellung
batauf hingewmiefen, baf wiemand Defler als ber smerikanifde
Gezne:h;d;qrﬂez_ weif, bof fid die ameriRanijde Gewerkjdajts-
hemag}mg in emner inneren fKrife befinbet, einer Krife bes Sie-
ges, die fehr viel {duerer Hl, als jebe Rrife einer nod jo jdwe-
ren Sieherlage. Die Rrife lieni darin Peariinhet Bof hor cun:
Biiiecte, tidtigs einhoimilde ibeiter als ,Zoukiahe” im
eursphijdien Ginns In en Dereinigien St ek
eriftiert, meber wirlidatilidh na®h Jasial pal st rEr s
_— LT . .k P P TETTINS MRS UGSy My wejrungu] L),
=% bumdl WiRld) nur von bem lebendigen FWillen des Huffiicgs
E‘fﬁigjd}g;zﬁ &Eﬁnﬁhﬁﬂ& fidh gu jeder Stellung emporge-
ELEFCLL] B i_-,lﬂ:n i = n ot 1 -
gu Denen bot, afis etwa an Wrbeiter, bie me%%ﬁﬁ
ader Letfern grcher MWerhe iy aufidwingen (bas kommt quss
nugmameife aud) bei uns vor), jondern baf die indbividuells
Eexmzngﬁaperhmmg s dem unmitielbaren Mufgabenkreis des
Arbeiters in {einer Fabrih, on feiner Mafdine Berquswiidift, bas
von gibt jo gerabe der Berfaffer ein fehr guies Beifpie an bem
Grbeiter, ber S0 Dollax die Wode ju vechicnen weif, o feber
fur jeine Sﬁg;:fen wie {ir feine Kindexr; nidis und niemand hin.
seni ign, jidy empor gu arbeifen; im Gegenteil, man
perjonlidy wie fadlid), den Mann und jeine Eehhngﬁe;tqsg
Bennen. Die perfonlide Behonhlung bes Wrbeiters, sber befjer
feine }Beﬁm;b[ung als arbeitende Perionlidheit, die Arhespers
bdliniffe einjdliegli Yohnoerhalini{fe, bdie foginlen Ginrig.

ngen fmb im allgemeinen fehr gut und ber mirkliden Q.
fungsbigheit ber Fabrik tmd der mirkliden Leiftung bes -
¥ts angepaft. Allerbings webder fiic eing leiflungsunidhige Fa
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© L Gine nernidintiias’ Ocbiiiiig des Beshiltniffes 3wl
{fhen Unternehmern und Arbejiern ift nue miglich, wenn
Deive ble redhten Grunbdiige und die rvidiige prakiijdie
Ginftellung guelnanbder finden. Notwenbdiq ift ein Geift der
ehrlidien, gerediten GEinjtellung jueinander, ¢in Geift ehes
fidher 3ujaunenacheit, dber gum gemeinjamen Streben
und gemeinfainee Jnitiative, gur Focderung der Produkhs
tion fithet. 3ur Arbeitsgemeinjhaft gehirt aud) ein innes
ves Dekenntnis gur Bolhsgemeinfdiaft und Gewerbes
{olibaritdt. Auf belden Selten muf das vorhanden fein.
Unternchmer und Webelter milfjen {id) gegenjeitig als
notrendig und fitr bie Wirtjdwfl gleidmwertig aditen. Der
¢lne foll in bem anbern den Menjehen, den Volhsgennijen,
ders notwendigen unentbehrlichen Mitarbelter {ehen, thn
als joldhen aditen und behandeln. Der cine ift bod) bie
notwenbdige Ergingung jum andern. Seitter foll fich ilbees,
den anbern unterjdjien. Das gilt filr beide”
Heineldh Ambulh
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brik  einfdlieflidy lfelftungsunfibiger Unternehmer und RKa»
pitaliften), nod) fiir einen leiftungsunjabigen Wrbeiter hat man
in ¥mectha BVerfidndnis, Hirte, aber Geredhtighelt In ber Hirte
gegen alles Untiichtige it bie Reohrjeite des amerihanifden Wohls
ftandes, Der Arbeiter flihlt {idy alfo aud) mit der Fabrifk vermad-
{en, moblgemerht, ber tiiditige AUrbelier mit dev Hidtison Tabiik;
sor rhotivmmodiel it fvoh Ser faifdidglid) fehr murzen idiblidjen
Riindigungsfrijften in den gut geleiteten amerikanijden Fabriken
oufierorventlid gering. Gerabe megen diefer engen Vermadyfens
heit mit bexr Fabrik, meidie duzdaus medfelfeitig su verftehen ift,
lehnen baber bheute viele YUrbeiter bie Jugeborighelt au einer
Bewerhidaft ab. Jpre Jniereffengemeinjdaft mit ber Fabrii if.
eben oiel fldrRer als ifhre JInterefjengemeinidaft mit Berufss
genoffen. Biele jlinaere Wrbeiter belradien bdle Gemerkidaft,
ber fie {idh angefdioilen Haben, mehr als einen {ozinlen RKlub,
benn als eine Drganijation zur Pfege dbee Standesherpuptfeins
und um Kampf fiir biz Beiferftellung der Arbeiteridait, und
Spott ift ihnen viel widtiger als Gewerkidafisverfammiungen,
Die alten Gewerhidicftlor, iz Minser, weide in gewaltigen
Gemerk{daftshdmpien, oft mit grofen perjénlidien Opfern, der
amerihanifdyen Urbeiteridaft ibre heutige Stellung mit erftritten
[;qben; klagen affo, ber alte gewerhidafilide Beijt des Kampfes
jei tof. e
Aber beshalb barf hor Uuslinder, ber bie Verelnigien Glua-
fen bejudf, nidE vergeffen, daf die heutige Stellung hes ameri:
hanifdhenr Wrhsitar ghen eniideidbend burd) die porhergegangene
Gelbjthilfe ber amerikanifdien Wibeiler[dheft mit Hilje bver
Rampiorganifationen ber Bemerbidafien exrrungen wotden {L
Nady bem Friedens|dluf feben felbftverfiindlid) bie Berhiliniife
anders aqits als n Kriege, und im Kriege anders als im Frieden,
Die amerihanifden Gemerkidafishdmpfe baron arofis Waoish:
seft ehive i oemn Japre 1913 gum UAb{hIuf gelanat iff, waren
nidt leidhter als bie beutiden waren und {ind, jondern im Begens
teil {dmerer, und fie maren gum grofjen Teile unter fehr vie!
{dimierigeren Berhaitnifjen (mwie jie allein etioa durd ben fortmibs
renden Jufirom unorganifierter Arheiishrifte aus Europa bedingt
maren) durdgukimpfen als bet uns, Jn ben Vereinigten Staaten
hat eben bie Urbeiter{dcft in ber Hauptjadie gefieat, fie hat
{idy ble vollen hiirgerlidhen Redjte, nidt mur die politifdien, jon-
bern audy bz wittfjafiliden und {ozialen, errungen, und fie hat
fie beute in fiderem und unbezmeifeltem Befil. Dhne jene furdji-
baren Kampfe wire fie niemals gum Ezrfola, niemals zn {hror
jesigen Sielfung aujgejtiegen, mwire audy Amerika niemals zum
reidijten Qanbe gemorden, tas es Keute—ift, nidt mwegen einer
natiiclidien Ueberlegenbeit, jondern mwegen der Tlidtighelt ber
Beodlkerung, der {innoollen und hohen Husnusung der Arbeitss
Rraft einer iibergrofen Mebrheit jeiner Biirger.
Gemerk{daften {ind junddft Kampforgenifationen der Hrs
beiterfdajt um ihren geredyten Robn, um ihren Plah an der
Sonne. Jft dbiefer gerechte Lofhn, ift biefer Viok an ber Gonne
ewmai jilr die Arbeiterjdaft erfiritten, nidt in Warten, fonhsen
in dor WirEidikeit, in ber offentliden Tleinumg, in 2er nationa:
Ten Drganijation bes wiri{daftenben Bolkes, hat fid) einmal dbas
gange Bolk von bem ,Dinderwertigkeifskompler” inbejug auf
den Handarbeiter und ju Gunften neufeubaliftifder Befij- obex
~Bibdungs“ididien frei gemadyt, jo hann man fid bdann bie
{E_l:age votlegen, ob bie Gemerkidaften nod) notmendig find. Bor
diefer Frage ftebt Geute bieWrbeiterjdaft der BVereinigten Siag-
tem, 3n Wmerika ift die Frage: Gewerkidoft cber nidhi? etiva
permwandt mit ber Frage: Stehenbes Heer ober nid)t?, mihrend
einer Friedensgeil. Und ebenjo, wie eine Yrmee im Frieden ge-
wifje unangenehme Rebenerfdeinungen ju entivideeln pilegt (da
ebe_n ger unmiifelbare Crmeis ber Dajeinsnotwendigkeit fehit),
‘iq iﬁ: es qud) burdaus moglid), dof bie amerikanilden Gemerk-
idajien heute nidht unbedingt die hidfte RKiaffe ber amerika-
nijden Hrbeiter{daft umfaiien, wie dos dod darakierifilfd) fir
f:i_ﬁe Bampfenbe Urbeiterjdeft ijt. Hier ift wobl die Bemerkung
hma_uaufugen, baf gerade in ber emeriBanif@en Teriilarbeiters
f@qt die Jabl ber organijierfen Hrbeiter bejonbers gexring ift
Die vem Allgemeinen Mmerikanijden Gewerkidafsbund ange
{&icfiene Tegiillarbettergemerhidinft 2ahi 30 000 Mitglicber, ane
beice Gewerhidiafien ber Teriilazbeiter zujammen 21000 Mits
gkehgr. (E5 ift aljo Blar, dof jede duferlide Sdluffolgerung von
ame_nhnmf@en auf deutidge Berhaliniffe nidi nur an fidh unzu-
freffend ijt, jondern gerabe der amerikanijdjen Griahrung felbit
witeripricht Denn monn mir sinmal in Doutfdlans foalalon s
wittichaftlichen Trishen §nben, wenn dex Yrbelfer in jeber Be-
aleBung ols noflmertiser Tiivaer ameriannt HE wmonn wic in
?'.’!-euiidﬁanb eine Demokratie der Arbeit in der Jndufirie wie
nnfEt:Eata vermirklidt haben, wenn ber bent{de Arbeiter nidyt
nepr fenen ileberbon mirt{dafifidy untidtiger, aber politifd
und jozial wm fo madtigerer neufzubalijtijfer Shidten mit ers
nihren muf: dann wird fid) non felbft aud) bie Frage exgeben, in
weldem Umfange bie Gewerhidafisorganifation ais ,ftebendes
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ienn zwel Dinge fich miteinander enfoidkeln iollen,
dnduilris unb Pecfoniidheis, RKapital und Arbelt; wenn
beide, wie wir nidit levonen Bimmen £&5 iIn enem ge
wifien Widerfirelt befinder, fo_haun unjere HAujfofjung
iﬁnf: '%:iﬁ:e're _i_ei};z ;Is fﬁfﬁ h;s Ranﬁ;l iit file dis Nebelt
v, Wt oie Arhe Papiial; der FMenjdh ni
fiic bie Andujtrie, jondern die Indufirie jife heé“ui E'Rieﬂnftb;?!t.
Die Per@niichkeil it mehr ols alfer Reidptum.”
“HAdoljGiddker.
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“an; men Rann ebenjo gut 1 Dollar = 4 Hm. oder 1 Dollat

Heer” der Arbeiter{daft aufredt au erbalten ift, oder ob alls
gemeine Abriiffung ecriclgen han.

Yuch menr man haven iibevaouat ift, dbaf Frieden viel beffer
it als Rrieg, fiiv alle Betelliaten, auch im wmivi{dafiiiden Leben,
{60 mwire es der ungliiklidite RNat, ben man bdem deutfden Ar
beiter geben hinnte, baf er gegemmwiirtlg, mitfen im Kampfe,
feine ftarhite Waffe, bie gewerhidaftlide Drganifation ju Gun.
ften einer qnpeblid) Teiditeren foglalen Berftdnbigung wegwerien
jollte. Gr mwiirde {idh gegenmwdrtiy nur {elber preisqeben, [id
redhilos und madhilos unjeren MNeufeudaliften zu weitever Yus.
beutung ausliefern, {idh veridtiidh madjen, und er mwiirde nidt
nut.niemand anderem Helfen, am allerwenigften dexr Unternehs
merklafie, forelt fle mit Medht Liefenn Namen jithel, (die wirks
liden Untecnehmec bilben in Deutidland eine peridmwinvende Win-
berheit ofl berer, bie {id) Untermebmer tennen), fonbern ey
wiicbe den Aufbau jeneyr Demohratie ber Wrbeif overhindern,
mweldge allein auf die Dauer Deutfdland gegen ftarhe und titds
tige Nadybarodlher vetteidigen hann. YNur ble Feltigung bder
Herrfdhaft fener neufeudaliftifdien Sdidten von Lildbung unb
Befify widre die Folge — nidht einmal zum baucrnbden wirtidajts
lihern Ruien biefer unproduktiven und ungeitpemndfen Kreife

Wohl aber foll ber Gemerhijduaftler niemals overgeffen, daf
ber Jmeck bes Krieges jener Frieden ift, welder dbem Arbeiter
feine geredhte GStellung im Jabhmen bes gangen Volhes, fein
volles Bilrgerredht gibt. Berade das amerikanijde Borbild Ronn
uns geigen, bdap in ver gewerhi{daftliden Organifation die Befabt
eines jalfdhen Goglalismus eben fo notmenbig geqeben ift, wie in
per militirijdhen Organifation bie Gefahr bes Phlitarismus nots
wendig ftedit. Nimlidy militdrifde Disziplin, Unterordnung, Ge.
horfam, welde nicht mebr MWittel zum Fmed, fondetn Seibjis
gmedk find, werden jum Militarismus, Ebenfo legt in her Gie.
wrrhfdaftbewequng die Gefabr einer faljden Gleidmadyeret
per Urbeiter unter fid). So lange der SGoldat im Felde, der Urs
beiter im Gemwerkidaftshampfe fteht, braudit er Disjiplin, muf
er fidh untecordnen, einorbnen, gleidhorbnen; man marfchiert mit
gefdhlofferan Methen, Alfs, aud)y diefe Disgiplin des gewerhidafis
lichen Urbelters ijt nicht Selbjtzmweds, jondern Mittel sum Jmwed;
has Qel 1t 2er Sleg, ber Friede, ein verniinfriger und geredyfer
Briebe, it die Vefretung des Arbeitecfiandes von Unterdrlichung
und Yusniifung, ijt dle Freiheil des eingelnen Yrbeiters, {eine
Rfedfte voll au betdtigen und bdie volle geredite Ynerhennung
feiner Arbeit jid gu fidhern,

s ergibt fid aiis bem Gejagten, baB man iiberboupt ametis
hanijdhe mit deut{den DBerhdliniffen aud) inbegug auf die Bes
deutung von Durdjdnittszahien Raum vergleiden hann, Die
Durdidnittszall feivfi hat einen anbderen Sinn bei uns und
pritben, 3n ben Bereinigten Staaten herxjdt grofte individuelle
%®reiheit auf ber beiberfeits anerRannten Grundlage, dap bic
Gntere[len von WUrbeitgeber und Urbelinehmer an guier unod
jtarker Troduktion gemeinfam find, und dap es bem Einen mit
bem Unberen gemoinfam gut geljt ober gemeinjam {dledt gebt,
3o habe Bier dle offiziellen Jahlen ber Lobnfdke und bdey mwds
dientlihen Arbeitsjeiten ber amerthenifden Textilindufirie vor
mir, nady ben Feftitellungen bes amerikanifden Arbeitsamies,
Diefe Durchidnitisaohlen baben olfs i Hiieciia eine andete
Bebeutung als bei uns: bort gehl man im allgemeinen von dem
eingelnen Mann und {einer Leiffung aus; bei uns geht man von
Durdpidnittslohnjdlen aus, die beftimmien Gruppen von e
beitern au gewdbhren {ind, Der BVollftdnbigheit aber felen bdie
Baplen angefiihrt. Es betrugen die widentliden Urbeltszeiten
unb ble Lohnjule 1925:

wbdjentl, Sohn
- Arbeitdaeit pro Stnnbe
Bauwmivole Fweber, minnlidh 52,8 &b, 0,449 Doller
n  foeiblidy 518 0,429
Gpinner, minnlid 532 0369
. weibtd 531 0319
Wolle Weber, mannlid 48,8 o701
s Yoeiblich 1439 0,654
Spinner, mannlih 489 | 0,750

Dabei liefen bdie Baummwollfpindeln gu 92,9 Progent ihrer
Rapagitdt bei normaler Einjdhicht im Tage (1925), wns ein giems
lidy guter Be[diftigungsgrad ift, jo bap bie Berbiilini{fe als
ungefdahr normal angefprodien werben Rbnnen. In biejer Jahlen
ift allexrbings hein lUnteridyied gemadt zwifdhen Nord und Giid;
fio ftellen sieliielr Durdidniftsiablen beiver vor (eiwa drel
Fiinftel ber amerihanifden Baunwolinduftrie ift heute im Sii
den, gwei Fiinftel im Norden); die hiherenLohnfige desNordens
fpredhen fidh in den RBahlen der Wollindufirie aus, Durdy Pris
mien und Gondervergiitungen vermag {id bdann bder tiidytige

~ Yrbeiter aud) ju einem Wocheneinkommen von 80 Dollar empors

juarbeiten. .

3um Sdiug nod einige Worte iiber bdie Lebenshaltungss
Roften. fud Bier lajjen jih die Berhdlinifje eben einfady nidt
vergleidhen. Berfaffer {eht die Kaufhraft von 1 Dolflar = & Am.

= 1 Rm. {egen. Ter Grund Ffeqt dbarin, bap faft alfe febens:
widiigen Dinge, die einfacdien Lebensmittel, Baferfloden (Peal
wirtd heute immer mit Mildh gebadken und ift deshalb relativ
teuer), Mild), Fritidhte, Fleifd billiger oder mindeficas nidt teus
ter find als bet uns, unbd daf man in den amerikanifden Lunds
room billiger, Bejfer und vor allem aud) verniinftiger ift uls
in ben beutfdhen Reftaurants. Ehenjo find alle Gegenjiinde et
Bekleibung in den einfedften Qualifiten nidi mur mefentlid
billiger als Lel uns, jondern aud) uncergleidlidy viel haltbarer
als bet uns. Wolnungen {inb relafio teuer, Jdon deshalh, weil
Umerika keine Wohnungszmwaengsmwirtfdaft hai, aber es mird
audy BHier 1oie iiberall von  vornberein Jehr Wefferes
als felbftverftindlidy vorausgejesst. Der Mann erveidyt eben
briiben eine anbere Lebenshaltung; man betraditet fie als [o3ial
falhfinavfifinAlid, .
Tan honn offn aus amerikani{den Berhiiinijfen fehr viet
Iornop, man muf §id aber biiten, Cingelbeilen engeln hevaus
augreifen. Tan muf das Eingelne in feistem Spftemgujaminens
Bang verfiehen, MWir Rinnen nidht Eniwiklungsflufen iibers
fpringen, denn es hanbell {id) eben niemals nur um bdas e
nifde frember Jujtdnde, das man nadabmen BSnnte, fonderd
es Banbelt {id) um einen inneren geijtigen und jeelifdien Reifes
progeR, eine Graiehung des gangen BVolkes zu gemiffen Unjdat
ungen und gur Disgiplin diefer Anfdauungen, einer Erziehuns
ber Wrbeiterjdhaft 3ur bemufiten @eftaliung des eigentt
Sdickials, einer CErziehung afler 3ur gerechiten ¢
erkennung ven Zeiftung und Nidgi-Leiftung aller anderen U
der davauf fidh gritndenden wirtidaftiidien Unfpriide, Diefe €
siefung geht nishi ofme Jwang ab; der Urbeiter als per Ui
fleigende Gtand, bat fie an fid) und an den anderen Sehidjier
purdhgufiibren, Wher aud) in einem organifden Entwidlungs
progefs menfdlider Ginridtungen muf man ein beftimmtes 3i
vor ¥ugen haben, man muf die Micytung kennen, in ber man
matidiert, fonft ift man in Gefabr, in dem Geftriipp der 186
lidien Kdmpfe ben grofen Ginn hes Kampfes gu veriieren. _gﬂ,
Ridjtung gebend find bie Nusfihrungen der Berfaffers meined
Cradtens felhr wertusll,
Dr, Germann 2ufib
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Nls {ttckites Problem [ebt leiber nod) immer im BVarder-
grunde, wie Der gegenwirtigen wirt{duafilien RNot in
Deutjdhland abgebolfen merden hann, und wiv mitffen feftitellen,
pafy trof dDer wnielen Meden, dle fHieriiber gebalten worden, und
per vielen Blicer, die biesbepiiglih gefdrieben, witklidy tat-
hedftige und ausjdilaggebenbe Aittel zur Lojung blefes Pros
piems nod) nidt gefunden mworden [ind. Bangy Europa befindet
jihy beRanntlich in einer dhnliden Lage whe Deut{diand, wenn
oudy in einigen anbderen curopdifchen Liinbern dle Werhdiiniffe
aod) etroas giinftiger liegen als grabe bei une. Dies foll uns
peranlaffen, einen Blik einmal nad) Ameriha zu mwerfen, tvels
des im Gegenjal su Curopa iber eine blithende Wirtjchaft und
einen zunehmenden Wohl[tand verfiigf, und oar trof ber feus
tigerr  gereiffenen internationalen Wirtidaltslage, Diefer zus
nehrrende Woabljtand bex Mafjen in Umerika hann wvidyt allein
parauf berufer, dafy die Vereinlgten Staaten die Gldubiger in
per gangen Welt geworden {ind, {ondern er mufy vor allem ans
perrceitige initere Urfadhen babew und TMitfel aufweifen, von
benen bas alte Guropa in {einer Renjerpativenr Ginfteliung biss
fer nur wenig Gebraud) gemadit bat.

Der gunehmende Wohlftand eines Landes mwird am beften
an det breiten Mafje dbes Bolkes gemeffen, und das Jind be.
hanntlid) bie Wrbeitnehmer, Die ftindla wodifenden Grparein.
legen,. die faft ausnabmsios in WAmeriha non den WUrbeitnehs

merit geleiftet merben haben in den lebten fiohen Jabren {if,

tegelmdftg um 100 Willionen Dollar jdhriid) vermebhrt, ein Jeir
den, bap bdie Urbeitnehmerbevolkerung grade in den [efien
Jahren su einem gemifjen Wobiftanbde gelangt ift, und bezeidy
nender Weife it biejer Wohljtand befonders tn ben Induftries
begichen feftsuftellen, Begeihnend it aud), daff die Hcbeitnehmer
port eine Giufe der Qobanshaltung und Dildung erceid)i jaden,
dic in ihrer Hidhe mit Relnem andberen Lanbde vergliden merhen
katn.

Diefer AUuffdpvung des amerihanifden Bolhes legt einmal
auf fedniidean Oebied, (nbem eo in grabesu erjtaunlidiem
Mafe und in vorbilblider Ausfiihrung Jeit und Mithe pacende
Pafdhinen ecingefithrt hat; zum anberen, und bdies ift iiberaus
wightlg, auf dem Gebiete der Lohnpolitik. Der Umerthaner ift
bealiglich per Zobnpolitih in jeber Melfe fortfdrittiidher ein-
geftellt als ber Guropder, und wenn wir uns in Deut[dland bies
fer Einftelfung nidf anjdliefen, fo werden wir it unferer
Wictfchaft ftets tm Riidiftand bleiben, Vel uns wicd bie Gnts
{ebnung auf Grund von Lofhntarifen vorgenommen. Diefer Tarif
ift feitens ber Arbeftgeber 'in bexr Regel ein fefter Gafy gemorden,
ilber den Binauszugehen {ie Refnesmwegs genelgt find. Dabei Ha-
ben bie Lobhntarife im Grunde gepommen bodh nur ben Jiwed
ben Mrbeltnehmern ein Eriftengminfmum 3u fidern. Sie ftellen
baber mobl Minimaltarife, aber heine Marimaltarife bar, und
sie Tiifieiling Uer Zroeiigeber bedentet file die MWicrHdaft ein
Tattho, da bdadutch die Leiftungsfihiqheit des Urbeitnefhmers
infolge Midhtanerhennung fidh) nidht prodbukiio ausmicken kann.

Ein ameriRanijder Profeflor der BVolksmwirtfdaft, ber bie

deutjdien Berbiltnilje eingehend ftudiert bat, beridjtet jolgenbers
mafen:
U Ble Urfadye “des Borhanbenfeins von Grrwerbslofen  in
Deutjdland ift barin zu fucien, baf bdie deutfdhe Jnbdujtrie fiir
thren Brodbubtionsitberfdul i Wasland wegen ju hojer Preije
heinen Wbfafi findben Rann, Jn Deutfdland verdlent ber Axs
beiter 10 Dollar die Wode und kann dodh gegen den amerikanis
fden UArbeiter, ber 40 Dollar widenilid) verdient, nicht Rons
Rurricren, Tan hat eingefehen, bafy die Urbeitsleiffung unge.
niigend it und judpt bie Fehler abjujtellen. Deut{dland fomohl
wie England behommen aus der Acheitseinbeit eine ungenii-
genne Lefftung, Dasfelbe war in dben Vereinigten Staaten nod
1920 der Fall”

Diefe Ausfithrungen des Amerikaners find ebenjo treffend
wie begeichnend. Die beutfdien Arbeitgeber fteben nod) vielfad
anf hem bergebradsten Slanbpunki, baf die Preife ihrer Pro-
buhie im mefentlidien hurdh bon Nrbeitsiohn befiimmt miitoen,
Aber wir jefen aus obigen Unsfiihrungen, daf Amerilia trof
bes weit Hiheren %rbeitslohnes die Weltwirt{haft viel Billiger
beliefern Rann afs wir, Unfer Febler liegt alfo tn der ungenii-
genden rheitsleijtung, bdie teils auf tedmijdem @ebiet lieqt,
gutrt anbern Teil aud) darin, bafy wir injolge unferer verkehrten
Robnpolitik unb ber dbamit verbunbenen niebrigften Bezahlung
ben rbeitnehmern nidht ben ndtigen Anreiz geben aur nollen
Cntfaltung ihrer Tdtigkeit. Die Amerikaner haben er verflanben,
bas Lohnfoftem ducdh Hobe Lohne zu einer Politihk ber Nrbeit:
geber 3u maden, und fie exaielen tatjddglid) badurd) vermehrien
Umfel und hoheren Gersinn. Diefer Wiberftand ber beut{den
Urbeitgeber gegen bie Enilohnung nach der Leijtungsidbigkeit ifi
um fo unbeqréiflider, als ¢s klar auf ber SHond liegt, daf ber
Unreiz ju Godftleiftungen nur durd gute Bezahlung gegeben ift.
&s ijt baler vollkommen faljdh, die Gnilohnung in irgend einer

0rm nad) oben hin bejdrinken it wollen. Hierhin gebirt oud
de in Deutdland fo beliebte WMethode ber Medugierung odex
ﬂfthorb[ﬂbne, die das Bertrauen bes Arbettnehmers zum Arbeits
geber erfdhiitiert und her Mrobubtivitit bes Werkes gwelfelivs
lehr nadyteilig ift. Die Begablung nady der Leiftungsfabighett
wird bie Arbeitnehmer aud) anreigen, den Betrieh su verbeffern,
Jeit und Urbeit gu fpuren, und die Yuffidit im Werke mwird jum
grofien Teil daburd) {iberfliifjig. _
. Eine hobe Gntlohnung des Urbeitnehmers legt weiter audy
im Jntereffe jomoBl ber Allgemeinheit als audy bes Arbeitgebers

felbft. s ift Bein uinll, dak in Deutidlond ber Inlanosmarat,
ouf den wir dod in erfter Linie mitangewiefen [ind, fo fobr
darniederlieat. Der Grunh hierfilr lisgt nor allem in ber itidjt
dettgemiifien Entlohnung der Arbeitnehmer, die in threr grofen
ﬂllanffe bod) lepthin ausidlaggebend find fiir ben Jnlands-
Setbeaud). Je GBGer ber Yobn, defto mehr wird der Wrbeitnehs
mer in die Cage verfest, fetn Leben reider zu geitalien, er be-
Rommt 1peitere Bediirfnijfe, die befriebigt mwerden wollen, und
Eomi.t werden die Hiheren Tobhne Triger bes Berbraudys, den 3u
efriedigen mwieberum Ungelegenbeit ber Ucbeitgeber ift, Diefe
eretfen fich alfo burd) eine gute Bezablung ihrer Arbaitnefmer
[E_[_bft en beften Dienft, unh sine Miedrighaltung ber White soer
g:t ethe _E_Rebuat:en'ng perfelben jdabigt aidht nur fie felbft, jons
gngn dariiber binaus audy die Allgemeinbeit, und fomit iJt eine
o };3 2(Ii’rltff:ufmung nidt nur etne Yngelegenbeit Her Wrbeitgeber
Dot thetnefmer, fonbern DireRt eine Forterung der Seutiden
2}Biﬁsrmrtf.c{m‘ft: €s it gu punfc{)en, baf bie alte Theorie von der
ol qf}i)uf?[:d_)}aed Lober hne in Peutjgland endlid) einmal in
gertgeﬁsgt?ﬁ'ubutragen mird, wie es in Amerika fo erfolgreid)
e SUT Steigerung der Leiftungsfiigheit der rbeitnehmer
N amit gur _Bfrhutjung und BVerbilligung der Produktion ift
~ JEther (nbebingt nitig, daf file jeben tditigen Urbeitnehmer
o) 1einer Qeiftung Aufftiegmbglichhe chaf
30 Bl ayy ool gmdglich heiten gefdiatfen werben, und
dt ben Hoditen Gtellen. Leiver hat [fdh) mit dem Tuiftien

| Holbe Lshne~niedrige Dreife-gefunde Wirvtfdyaft

unferer [Anhujirie oime RKlaffifzlerung entmicielt, welde ble
Hufftiepomoglichheifen gum Sdjadben des Werhes mwefentlidy be.
[dneidel. So kRommt es, daf oft ein tidhtigex Moun ecine nies
brigeve Steltung einnimmt als ein mweniger Befdhigter. Eine der
vornehinflen Wufgaben des Unfernehmungsleiters muf es fein,
den riditigen Wonn an den riditigen Plag zu fegen, und zwar
gang obne Riidificht auf fein Herhommen und feine BVorbildbuny.
Hat iever WUrbeitnehmer dic Gemwifhett, auf Grund feiner Veis
ftungsfabigheit voran ju Rommen, Saii oied oles file iHin givels
felso)ne wiederum ein Anjporn fein, im Jnberefie bes llnters
nehmens bas Hidfimiglidyte herzugeben., MWie die Berhiltnijfe
beute in der beutiden JInbuftrie legen, ijt diefe Uufftiegsmiiplid)-
kett benm meiften Urbellmehmern auf Brunbd ber hercfdendsin
Rigjfifigietung geiperet, uud jiwar fehr jum Sdaben der beut-
fhon Wirtidaft, Dicfe Wulitiepsmiplidhheil Lt gleide Wit
kungen ous mie eine hohe Entlohnung, fie bringt ben Urbeits
nehmer wieder in feelijden Kontakf zum Betriebe, dber heute
durd; bie Sdutid der Urbeitgeber mebhr obder mweuiger verloren
gegangen ift.

Wie fdon oben ermdlnt, fiehen jum groften Teif unjexe
Arbelitgeber auf dem Standpunht, daff der Peeis der Produkie
i erfter Linie beflimunt mwird buech die Hobe cer Entlohnung,

unh hoh bel sinerUahniteinsrung fich bie Produhte unbebingtent:

fprediend vertetvrn mipten, Damit miiften fich dann cudy bie Ge-
febungshsfien Tue bie Giler bes iigiinden Berbrauds ent)pre-
deno erhohen. Diefe Anficht, welde heute eigenthh Jdon {ibers
bolt fein jollte, ift vBMiy irrig, wie uns dbas Beifpiel von Umeriku
lehet., Der Ander bes Wrheitaminifterinme dey Wersinigton Slaa.
ten fiir bie Lohn: und Preisberwegungen in den Jahren 1020 bis
1925, mwobei dbie fiir 1913 mafigeblichern Jiffern mit 100 angenont-
meit {ind, jeigt uns, daf 3. B, im Jahre 1920 die Lohnhihe 199
und die Grofhandelspreife aller Bedarfsartihel 226 betrug, twih-
reitd 1924 dle Lohnhihe 228 und die Grofhandelspreife 150 aits-
machten, Wi fehen alfo in bem Jeftraum von 1920 bis 1925
eirterfeits ein [tarhes UAnftsigen der Johnhihe, andererfeits ein
faft cbenjo jlarhes Fallen ber Preife, der Befte Bemweis bdajiie
bafy dte Robhnbdhe auf die Preife dber Produhk-
tionsgiiter nidgt ausfdlaggebend ju mirhen
brandi, Hierin iiegt aud) bas Geheimnis ves Woblfiandes der
amerthanijdien Wrbeitnehmer.

et et M S R

€8 it etwas Beiliges um Zshne:

fie flellen Heime und Familien und Hhiuslide Sdjichjale
bar. Man {ollte fehr vorfiditig fein, menn may an Qahn:
fragen Herantritt. In den Befdjiftshbiidjern find Lihne
nue Jehlen; aber braufen in ber Melt bedbeuten fie Brot
und Kohlen, Kinderwiegen und die Crziehung ven Kin-
dernt, Hilfe und Troft flie eine Famitie und Jufeiedeneit’.

{#Hus dem Budje ,The Ford JIndufivies”, Herausgegeben von
ber Ford Moior €o. im Degember 1924, W, d. Ueb.)

ittt i

an Guropa ift es nokh meiltans ey Fall, baf 23&ne und
Preife gemeinjam ftelgen und fallen, @s beruhi dies einmal
parauf, bal bie Rationalifierung in Deut{dhland durd) EGinfiih:
rung Seit und Mithe {parender Einridtungen nody nidt villig
ourdjgefilhet ift, sum andern, dafy die Urbeitgeber fid) nidht dagu
entichlieen konnen, ifre Yrbelinehmer iiber ben Qohntarif Hine
aus im Berhdlinis gur Beiffung zu entlohnen. Wiirbe man ends
lid) einmal mit biefer veralteten Methode brechen, fo wiirden wir
audh) in Deutichlond simen mirt{daftiiden Fufdmwung sevyeids
nen hounen, Reftlos durdiaefiihrte Metionalilierung wnh hohe,
der Leijtungsfabigheit ber Wrbeitnehmer angepafite Lohne, find
Borausfefungen fiir niedrige Herflellungshoften bder Fgbrika-
tionsartihel und ber befte Meg, das Bolk wieder einemt gerwiffen
Woblftande gugufiihren.

Lelver ift einerfeits die Rationalifierung in Deutjdland
nod) nid)t refilos burdhgefithrt, um andern fteht man vielfad
bem Pringip ver Rationalifierung nod) feindlidh gegeniiber, weil
man ber Wnfidt ift, baf {ie fehr viele Urbeitnehmer iiberflitffig
und brotlos madyt. Ties Tefhtere Rann nur der Fall jur Jeit bes
lieberganges fein, benn grade fie {oll ben Boben fiir unfere
neue Tatigheit der Urbeitnehmer {daffen. Infolgedelfen it es
audy falfd), von Urbeit fparenden Mafdinen zu Jpreden, fonbern
es handelt fidy bavum, Tihe durd Unfdaffung rationeler Pla-
{hinen zu fparen, Durd) Seit und Mithe {parende Wrbeitsmethoa
ben hann bie Produktion bedeutend perbilligh und rermehet mwers
ben, unbd fle geben baber Anlaf sur Cinftellung neuer HArbeits-
fixdfte. GSo feben mwir, daf 3. B. Ford grade burd; die Rationali-
fierung bie enorme 3aBl von 200000 Arbeitern bejdiftigt, und
onf er anbererfeits Rihne begalilt, die in ber Welt einzig ba-
fieden. Gs it alfo fehr mok! mighd, sie Produktionspreife fort:
wdhrend zu verbilfigen unter gleichzeitiger Steigerung ber Urs
beitslihne. Wenn wir aud) in Deutfdiand theoretifd das Ge-
{hdftspringip anerhennen, baf eine Hohe Produhtion oder ein
grofiec Nmfag au niebrigen Preifen lohnender iff als das Stre-
ben nad) Hohen Preifen, fo vernadlijfigen wir dody jehr Haufig
Dicles Ge{ddftspringip zu unfer aller Sdisben, Mir hrouden
gierhbei nur cinmal an bie gabireiden Preishonventionen zu
benRen, bie in Deut{dland ein Sinken der Prohuktianapreifs
verhindert, und bamit ein Hinbernis fiix die Rationalifierung
und fiir hohe L6hme bilden, Ford Hat feine Gejdyifts= und Be-
tricbamethoben {lels ofne Ritdk{idi auf die RKRonkhurreny durd-
gejiibet, unbd jein Grfolg beweift bie Ridtigheit und Widitigheit
feiner wivtidafilichen Fafnahmen. Eine riditig durdgefiibrie
Rationalifierung mug aifo einerjeits vermebrie Prodbukbion Fu
perbilligten Preifen gur Folge haben, andererieits eine Leiftungs-
fteigerung bet Whithefparung bes Arbeitnehmers, eine Vermehs
rung feines Berdienftes und die Sdaffung neuer Wrbeitsmbglidha
Reiten Derbeifilhren. So {haffen mwir trof hoher Entlohnung nies
trigere Produhtionshoften und -preife, ftirken bden Tnlanbds-
markt, erobern den TWeltmarht mieder und gelangen auf diefem
TWege mwieder gu einer gefunben deutiden Wirt{dhafi.

Ju oiefer gejunden Wirt{daft ift aber Borausiehung, dak
das nbtige Bertrauen groifden, Arbeitgebern und Urbeitnehmern
roieder Hergeftelit wird. Die Initiative Hierju muf von bven ¥r-
beitgebern als der {itirkeren Partel unbedingt ausgefen, und fie
Ronnen Ddies Jehr gut, indem fle den Urbeiinehmern ur Gr-
reiding ihrer ideellen 3Jiele behilflich find. Ferner gehbrti hiers
her, baf bie Arbeitgeber es nid)t mehr ablehnen, ihre Leute be-
sligiich der Leiftungsidhigheit ihrer Unternebmen ins Verirauen
3u jteben, Dann mwerden jidh die Arbeitnebimer aud mehr uud
mebr mit iGrom Betriebe vermadien fiiglen, namentlidy, renn

fie aud) wiffen, dafy von bem Wadyfen unbd bec Criransfteigerung
desfelben bile Hohe ifres Verdienjles abhingig ift. Alie FMo-
mente, die gecignet find, bas Wiktrauen der Yrbeitnehmer zu
evwedsen, jollte bafer der Arbellgeber auf alle Fille auegu-
fdialtenn bemiiht fein, Heute ift es fiider nody sicliady ber Tall,
baf bie Hibeitgeber auf bem Ctanbpunht flehen, ber einglg
viditige Rohn liege bei einem Exiftengminimum ober bel den
Reaildhien vor dem Relege, it diefer Wethode der Enilohnung
Rann natiirlid) iweber ber eingeine Veirieh nod die Volhsmirtidalt
toeiter Rommen, benn um einen wirtidajiliden Aufldoung gu
ergielen, ift es unbebingt nitig, bet Gojen Tidhnen die Lebenes
anfpriidie ber Allgemeinheit gu fteigetn und dadurdy fiir einen
grofieren ¥bjag 3u forgen. 3, &,

Heney Sord und

Senry Fordk w en Gemzrhidalon nidis ju hun
haben, Das bat er in feinem behanuten Bud) ausfiihrlidy aue-
einandergefest, und er roith nidt miide, es ber amerikanifden
Deflentligheit immer wieber zu fagen. Ter Grund filr feine
Abneigung, mit Bewerh[daften Rolishtivoerhandlungen iiber
Arbeitshedingungen gu treffin, leat mofl weniger bdavin be-
griinbet, daf ex ben Lamyf um beffere Lohne und eine Rilrzere
Arbeitsjeit filvdhtet. Wuf beiden GBebleten wird er troly feiner
Ublehnuna bes Werhdmdelns mit Gemsthidaftsveriretern von
biefen Telber als vorhildlid) hingeftellt. Bor einer Wode 3. B.
vetnuibete Hency Ford bie Einjiiprung der Fiinjtagewode 3u
je adit Stunben fiir alle feine 150000 Hrbeiter in den Veveinigs
ten Staaten mit Ausnahme derer, die bei feiner Gifenbahn vnbd
in den Rontinuieclichen Petrichen beidyiiftiot find. Gine Gerahs
fegung der Lohne gegeniiber ber wvorhergehenben 48:jtitnbdigen
Aebeitsroodhe foflte bei YUrbeitern, ,die es verdicnen”,
nidgt vorgenoimnien weidein, Filv ole anbeven werden neue Suund:
Iohne gegenmwdrtig ausgearbeitet, Wenn diefe Bemerkung dbarauf
fdlicgen [dfE, dafj im gangen filr die 40 Gtunben nidt gany
foviel bejahlt mwerben mird wie Hir 48 Gtunden, fo ijt body bamit
3u recyten, dafy der Heitiohn bei Finjiihrung oer Fiinflagewodye
betriditlidh, oielleddt ehiva um 10 bis 15 v, §. crbiht wird,

Einige Toge nad) Liefer fenfationellen nhkiindigung mwurde
in ber amerikanifdien Prefle eine Kunbdbgebitng des Prdfidenien
MWilliam Breen der amerihanijden Gemwerkidaflen versifont.
[idyt, it Der diefer bie Malnabhme Henry Fords ale vorbildblid
Ginftellte und ethidete, baf vas Jiel ber amerikaonifden Gewerhs
jchaften fir bie ferme Sukunjt audy bie Cinfilhrung vecz
Biinftagewodie in der gangen amerihaniidgen
Inbuftrie fei. Diefe freundiidhe Verbeugung vor benm Mes
thoden ber fozlafen Betriebsausgejfaltung in den Ford-Werken
fomini etnem vielieidi in Znbeftadif ber ablehiienven Haltung
yenry Forde gegeniiber den Bemerhjdjajien elwas feltfam vor.
Man barf fedbod) nidyt oergef{en, baf bie amerikanijden BGemwerks
[chaften in ber Hutomoebilinduftrie toie qud) in ber gangen Stabhis
und Eifeninduftrie bis feute feit Berluft des grofen Streihs iu
der Stablinduftrie im Jabre 1919 nidit toieber Fup gejaht has
ben, und daf neben bden Fordmerhen grofe Huionmobil: unb
Stahlfirmen mit Hunderttaujenden von Hebeitern beftehen, die
weit fdledhtere Lwhne unb HUrbeitshbedbingungen haben, als bie
Fordmwerhe. Ford it unter ihnen jozulagen ein mweifer Rabe und
witd darum von den amertharijden Gewerkfdaften nidh! nuc
geouioei, jondern aud) geadiiei. Sie rechnen es iHhm fHod an,
daf ex nidt wie andere grofie Firmen ein Spionagefnjtem un-
ter bden YUrbeitern unterhdlf, Reine gelben Drganifa-
tionen {dafft und berbaupt fiix die Ybwehr pemwerkidafts
lichen Ginfluffes kein Geld ausgibt.

Gs ift meine fejte Ueberzeugung, dap bdie Haltung Henry
orbs gegeniiber ben amerihanijden Gewerkidaften mweitgehend
be[timmt wirdb burd) mandie rabikalen Eigenfdaften und gum
Teil aud) Mifbriudie und Riichjtinodigheiten, bie arofien Teilen
Des amerihanifden Gemerkidaftsmwefens anbaften, Gomelt in
organifierten Berufsjweigen Tartfabhommen beftehen, mird in
ibnen nidit nur bas fejtgefefyt, was bel uns in Deutichland {ibs
iich iji; biefe Ubhommen entbalten vielmehr dariiber hincus Bes
flimmungen, die tief in die Fretheit der unternehmerifden Be.
triebsfilhrung eingreifen. %Ullen wvoran it bder Grundiah
vereinbart, baB ber Unternehmer nur Mitglieder der betveffens
ben Gewerkidaft einftellen dbarf. Das geht oft fomelt, baf a (e
Reueinjtellungen durd) die Stellenvermittlung der Gemerkidaft
laufen miljjen. Ferner witd in {oldem Ubkommen beftimmt, daf
und inwieroeit Beauftragte der Gewerhidaft neben dem Bors
atbeiter und Meifter wihrend der Yebeit in der Werkftatt Rufs
fidits: und Rontroliredite ausiiben biirfen. §n mandem %Abs
Rommen mit Berufsperbiinden gefernter Handmwerher erflredien
fich diefe Borfdriften fogar auf bie Art bes Arbeitsvoilzuges.
Es mird nid)t nur fejtpefeht, mwieviel Gtitch ein Wann als Godfts
leiftung pro Tag Derftellen dbarf, fondetn aud), weldem gewerks
{Baftliden Fadverbend ber Mann .angehbren muf, der 3. B.
das Gdjiog an einer Tiir befeftigt. Jwifden manden Berufss
gemerhidaften beftefen auf diefem ®eblete groge Giferfiidhies
leien, und bie ameridanifde Gemerkjdaftebemegung hennt viele
Giveiks, bie nid)t HerHelgefiihrt rutden, um beffere Wrbeits:
Sebingungen unb Sohne pom iinfermefmer zu erzwingen, jori-
berm um den Betriebsleiter ju peranlafjen, eine bHeftimmie Art
von Arbelt nur ben Mitgliedern einer gewiffen Bemerhjdalt zus
guteilen. Ein Redit auf Gipjerarbeit haber nur die Witglieder der
Bipfergerwerhidaft. Floridba hat einen grofen Bauarbeiierftreth
gebabt, weil bie Gewerkidaft ter Mauzer fiir ihre Mitglieder
bas Redt beanjprudite, 3u Bipferarbeifen jugelailon 31 morhen,
Tian Rann ¢s verfteher, bak ein fo bemeglidier Brohhetrich mie
bie Fordfde Automobilfabrik ihn barftelli, folde Ronferpatinen
Dinbungen und innere Streifigheiten der eingelnen Gewerks
jaftsgruppen untereinanber als Hemmung filrdhtet. Ford hat
felber dhnlide @riinde filr feine Haltung angegeben. Rad meis
ner Peinung mwdre es Gerwerkidaften, wie wic fie in Deutid.
Iand Baben, erfoblich leicdhter, fidh mit Ford zu verfiéindiger.
Diefe melne Huffuffung [Higt id auf zwei inferelfonte Beohs
adjtungen. -

Erjtens: Der Mangel an einem einbeitfiden Tarifoerirag
it der amerikanijden Wutomobilinduftvie bebeutet fiir Henry
Ford einen Nadteil gegendiber felnen Ronhurcenten. Bisher
vermodyie er trof feiner erheblich Boheren 26hne zuminbeft fitr
oie grofe Maife der ungelernten Nrbeiter infolge feines teds
nifen Genies im Ronkurrengkampfe erfolgreid) gu befteden.
Geine Probukltionsmethoben werden aber nad und nad Hlges
meingut der gangen amerihanifden Wuiomobilindujirie. Heute
{don it es {oweit, baf Ford mit gu denen gehict, die im Abjals
bie groften Sdmierigheiten haben, mihrend diejenigen feiner
RKonkurrenten, dle cinen eirous befjeren Tagen Herftellen, ihre
Produktion in bdiefem Jahr gegenitber 1925 bis zu 50 v. Hu
fteigern Konnten, Forh bereitet gegenwiirtig einen Gegenangrift
vor. Diefer Begenangriff wiitbe ihin aber fidier nidt To {dhmey
wmerden, wenn es in der amerikantfdhen %utompﬁi[inbu’[tne
eine ftarke Gemerhfdaftsbevegung geben miix:be, vie ‘bon aﬁe}i
Hutomobilfabrikanten dle gleiden Lohne exgmingen hdnnte, wig
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fle Ford feinen Yrbeltern feelwlillip begahl, Man fiebt daraus,
daf bie ord Motor Company aus einer gewerhfdaftiiden
Durcjorganiflerung der Antomobilindbuftrie nux Vortell siehen
wiicbe,

Dazu hommt, dbaff Ford fiir ben lefhten Sinn des gemwerhs
jdaftlihen Wirhens gegeniiber bem Untermefhmer ein‘ grofies
Perjtinbnis hat, In einem Yuffal, der feinen Namen frdgt, und
i Colllers Qeit[dheiit vom 18, 2. 26 erfdjlenen 1ft, {pridht ox dle
Shige aus: ,Niemand rwelf, was er an Lohnen gu zablen vermap,
bis er es verfudit. Wenn dut div eine Aufgabe ftellft, fo Ift ee ber
merhienswert, wiepiele Dinge aus ber Bewdltigung biefer Aufs
gabe beraus wadfen. Bor einigen Jahren fabrigievte eln §as
brikant filr unfere Fabrik Obergeftelle fiir uqfar Aute zum
Preife von 66 Dollar das Stitch, Eines Tages eraibiten rir ihm,
et mlijfe uns von jett ab biefelben Geftelle fiic 28 Dollay liefern,
&r antivociefe itis, bas Jel unmoglid, ex ginge dabel bankroit.
Bir gaben eber nidyt nod), und exr verfudite es mit bem Erjolg,
bafy es ihm volljténdlg gelang, und er reld) rurbe. Su dem alten
Breife Iaftete hein Drudt auf {bm, nady befferan Produktions-
mothoben zu fuden, Vel omt nouen Prelfe balle er jebe TWh
nute darilber nadizubenken, was file neue und beffere Wege filr
tle Serjlellung es pibt — o beldyreibt Ford fein eigenes Ners
Balten gegenilber einem Lieferanten; im Brunde genonmmen eine
flhtion, wic fie die beutfden Gemwerkidoften gegeniiber ben

. Unternehmern Jabr fiir Jabr qusiiben, Tan hinnte das Jwies

gefpriieh gwifchen Ford und feinem Licferanien in elne Berhands
Tung diberfefien gwijden einem Gemerkidafisflihrer und einem
Unternebiner, Dem Derlangen nad) einem niebrigeren Lleferprels
entfpricht bas Berlangen nady einem hiheren Lobn. Genau wie
In obigem Falle mitd ber Unternehmer antworien: es ift nidt
miglid), idh gebe bankrott, Der Gerverhidafisfilhrer wird jid
bagegeir genau o unexbittlld) gelgen roic die Fordb Motor {}'o{ri,
pany, Ihm Jebt ble gleldie Srfabrung sur Selie, bie Ford felvfl
ausgegeichnet formulicet hat, daf ndmliid) ein Unternehmer fo-
lange nidt weif, mwae e¢ elgentiih begablen hann, bis er es
pecfudt. Tex Druch der Gewerkidaften als Rationalifierungs:
mittel bes Betriches wirht in gang genay demfelben Ginne wie
ber Druck, den Ford auf ble Prelsftellung [einer Lieferanten
auslivt, Vielleidht Ift Henry Ford diefe Wirhung bder gemwerh:
{daftliden Lobnpolitik nod) nidt aufgegangen. Wie wiv gefehen
haben, find bet ihm aber bie Borausfefjungen Hir das BVerfidnds
nis vorhanben, Gr felblt ift ja ftolz auf dle Erfolge eines gang
dhnlichen Wexbaltens gegen [dlafmilgige Unternehmer, JIm
Brunbe genoitiien doxi fatum bie ablehnende Haitung Henry
Boros gegeniiber den Gemerkjdaften nidt fo ernft genommen
merden, Hiitten die amerihanijden Gewerhfdhaftslente nidht fo
mande Rinderhranhheiten in ihrem Organifationsiwefen bis
fest gebulbet, wer wmweif, der AUutomobilkdntg kinnte vlelleidt
der befte Bundesgenolfe elner verniinfligen Gemwerkfdaftsberwe.

gung mwerden. Cdbm, Kletn{dmitt.
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Textilavbeiter

Wl man die Gewerhidafien Ser Texiilarbeiter der Ber-

einigten Siaaten von Morbamerika und bie jogiale Lape biefes
Berufafiandes einsr niheren Bouvteilung untsrzishen fo ift es
gunddyt notwenbig, fid dle Cnimwidelung biefer Teztilarbeiter-
gemwechidiafien vor Augen gu fiihren. Fix bie Teriilindujirie
hommen zmei Jentren in JFrage, die jogenannten Neuengland-
Staaten, 3o im RQorden i Sefinden unb Ser Silden. Orgoitls
fotionen von tertilen Fadorbeitern gab es fdhon Jeit lingerer
Beit im nordliden JInduftriegebict, dod) hatten diefe nux Io-
halen CGharahter, Gine Anzabl jolder Berujsverbénbe griin-
dete im Jabre 1901 eine jogenannie nationale Gemerkidsi, sie
United Tegxtile Workers of Umerica, die nad) jedisjdhrigem
Beftehen einen Mifgliederbeftant von 15400 aufzumweifen hatte,
®Bis qum Tellkrieg mar die Jabhl der Dlitglicber nod) nidht auf
20 000 geftiegen. €s Handelte {id) bei bdiefer Drganifation nur um -
gelernte Wrbeiter bes Tordens, wabrend bie un- unb angelern-
ten Wrbeiter fomwie ber gange Gitben gemwerh{daftlidh nidf er-
fafit werben honnten. Die lelteren veranfialteten wobl Streiks,
bie gu Derbefferungen der Urbeitsbedingungeu fitheten, aber
nidt ben MWeg zur Orgenifation freimadyten. Bor dem TWelt-
niwey gab eés bujer keine nennensroerie Gemwerkjdatisbemeniing
dber amerihanijden Tertilarbeiter,

Diefe Situation follte fid mit bem Welthrieg dnden. Das
Jebr 1315 bradie bdurd) bie Yeftellungen ber Entente-Staaten
eine auferordentlide Hodhonjunktur, bdie bdle Nrbeitshrifte
umfomelhr anfpannte, als bie Ginmanderung durd) den RKrieg
ftark guriidigenangen war. Dlan braudite jekt hie Wrheitnabm
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und die Gemwerhjdnfien bielten jefst infolge dei auferordentlid)
14 21

nilnlBanny MRivildbhaftalane Sia 3
et

mnni ASITLGONRSGEE o gElt THT ﬁiﬁﬁﬁii’:‘téii, ittt eifer
ftarken Orgenifationskampogne eingujegen, die ju einem ftars
hen Unmedien bz Milglicderbeflanbes und gu einer Iebhajten
gewerRjdjaftlihen Betdtigung fiihrte. Varerft fehte eine Pe-
riobe ber SireiRs ein, die den Jwedk einer Lobnerhibung unb
Serabjeung ber Urbeitszeit verfolgten. Hieran war im Jabre
1018 bie Tertilinbujtrie mit 222 Gtreiks beteiligt. Hingu frat
bie Forderung auf Anerkennung bder Gewerhjdaften, die piels
jod su Konflikien filhrie, und {diieklid) die des bafijden Adyt-
jfundentages. €o wurde 3. B. bder Adtitundentag fiir dle Eijen-
babmn gefeklidy feftgelegt, mie er injolge der Hodkonjunkhur
- audy i verfdiedenen JFnbujirien burdy Wereinbarung einge-
fiithrt warde. Dor aliem wunbtn bie Gewetifdafien mon er
ﬂ}uz}besrememng injofern anerhanni, ols ihre Beriveter mit-
heftrmmer_tb aur Gejekgebung und Bermalfung herangejogen
wurben, insbefonbere auf bem Gebieie ber Arbeitsbedingungen,
was fid qnd) mit dem Eintritt NWmerikas in den Melthrieg
1017 verftdrkie. Bor dem Rriege Batten die organifiecten Mx-
beiter Iaein_en gInteH an der pelififdhen Bermaltung bes Staates.
. Der Gintritt Amerikas in den Welthrieg geffaliete fich fir
-die Gemerkidafien immer giinjiger. Junddift kam bdle Ein-

wanderung gang jum Stillftand, War {don vorber ein Mangel
an Arbeitshrdflen gu vergeidnen, fo honnte infolge ber grofen
Hnjorderungen bder RBriegsinduflzic ble Radfrage iiberhoupi
nidht mehr befriedigt werben. Die Lohne fliegen unbd bie Unters
nehmer maditen {id) hejonders bdie Fadarbeiter gegenfeifia ab-
fpenftig. Der Buudesregierung mufte natiitlid) alles daran
Tienen, Wibelishonilikie jeber #Wri au vermeiden, und bildete 3u
hiefemn Zmecke bee Rriegearbeitsamt, beftebend aus je fiinf
Beriretern bder Unfernehmer und ber GemerRidaften. HAus
pen Midjtlinien diefes filr bdie amerikanijde Gemerkichafis:
bemegung bedeutjamen NAmies fei nadyjtehend einiges mita
geteilt:

1. Das Redyt ber Urbeiter, fidh in Gewerkidafien su organi-
Tteren und dburdy gemiihlte Vertreter kollehtiv au verbanbdeln,
wird auerkannt und bejtitigt, Diefes Redit foll nidyt verroeis
gert, perhiirgt ober non ben Unfernehmern in irgenz eine:
Weile beldriinkt werden, Unternehmer jollen Nrbeiter nichi
wegen Mitgliedichaft in einer Gewerhidaft ober mwegen be-
rechtigter gemerhjdaftlider Tdtigheit entlaffen,

2. Der bafifche Ychiftundentaqg mird in allen pon dsn holishon.
ben Gefeben vorgeidyriebenen Fdllen als giiltig anerhannt,
an allen iibrigen Fdllen foll bie Frage ber Urbeitsftunden
mit ber gebotenen Ritdific)t auf bie Eeforberniffe der Mes
gierung foroie die Wohlfabrt, Befundheit und das angemefjene
Moblbehagen ber Hrheiter geregelt merden.

. Das Redit aller Arbeiter auf einen ausreichenben Lobn wird

ferntit qusgejprodjen. Bei der FeftfeBung von Lishuen follen

Mintmalfdse eingefiihrt werbden, melde den [ebensunferhalt

bes Wrbeiters und jeiner Familie, deren Gefundheit und ons

gemeffenes MWohlbefinben fidserftellen, .

Dieje Grundjibe bes RKriegsarbeitsomtes find Erfolge, wie
bie ameriRonijde Gewerkidaftshemegung fic vor bem SKriege
nidt aufjumweifen batte, Der Aditjiunbentag wurde faft allge:
mein eingefiihrl. Trogbem ham es 3u Arbeitshonjlikten, 3umal
bie Lebenshaliungshoften ropide ftiegen, So fiihrien niebrige
28hne und [dGledyfe Arbeilsbebingungen im Sommer 1918 3u
Arbeitseinftellungen feitens ber Tertilarbeiter. Ohige Grund-
jage ermbglidien es ben Gererkidajten jeht aud), dort Fup
gu fefien, wo ibrem Gindringen bisher feitens ber linternehmer
Ber Berindckigite Widerftand entgegengefest mwurde, und zmwar
m ger Jertilinduiiria. So fHeg der Flilgliebsbefiand bder Tertil-
atbeitergewerkidajt von 18000 im Tahre 1914 auf 55 800 im
Jahre 1918,

@leid) nad) Beenbigung bes RKrieges madte fid ein Rady-
lojflen bes Wirtidafislebens bemerkbar, um dann 3u einex
Hodhonjunkiue iiberyugehen, bdie bie SKriegshonjunkfur nod
bet weitem iiberiraf. Die Gemerhidaften muften fidh nun bars
uber {Gliffig werben, ob fie auf der Bafis der Grundiise
bes Rriegsarbeitsamies mweiter arbeifen mollten oder nidt. Da

Weldien Nufen hat die Juduftcie, wenn fie ungefdicht

eleltet mird, bafy fie nidit cllen BVetefligten cine men:
?djenmﬁthige CEglftens 3u {daffen vermag?

€in_ gut geleitetes UUnternefmen zahit Hohe Lohne
tind vechaujt Ju niedbrigen Preifen.

Je hoher die Lihne, defto grdfer die Kaufhraft und
befto gablveidier bie Bedlirinifje der Urbelter.

Hofhe Lwhne bedeuten nicht viel, weun dber Arbelier
nicht 'genilgenb freie Jeit hat, feine Dedilrinilfe ju ver:
wirklichen. ’

Lange Acbeitsitunden ergeugen Avmut, Sie flihren
aur Ueberproduktion ofne Abfal.
SGaney Ford

R e

blefe Srunbdjube cber anvererfeits aud) jiir fle gemwifje fiérende
Beftimmungen enthielten, dle oben nidyt ermdhnt, be[dhiofjen
fte, ble @rundfdfe aufjugeben und ur unbefdrinhien twirt.
fdhafiliden Freihell gurlidigubiehren. Dafi die Unternehmer
ihrecfeits ben gleiden Wunfdy fatten und nad) jeder
Ridtung  bin  jorderten, it mwohl nur ju echldelid,
Die RKriegomapnabmen auf dem @eblete bder Urbeit tourden
baber in Rilxze abgebaut. Db die Bewerhidaften in ihrem
elgenen Jnliereffe recht gehandelt haben, i[t eine andere Frage,
vielleidyt haben ihre SKriegserfolge ihren Blick getriibt, Tedens
falle alnuhten fie hurdy bio wichereilangle woile Hunbiungss
freibeit nod) grifere Grfolge, befonbers Dinfidilly der Wiits
gliedergahl erlangen zu honnen, Die Unternehmer freuten
fid) aber, sieberum Herr im eigenen Haule ju fein. t

Die Nadihriegezeit murde unddift ofngeleitet duedy eine
wadhfende Teuerung, bie ju einer regen gewerhidajtliden Be.
tatigung filhren mufte. Die Lebenshaltungshoften hatten Tidy
1919 gegeniiber 1918 verboppelt. Da es Rkeine Jnftang 3ur
Sdiliditung von Frbeitsjtreitigheiten mehr gab, mupte
Teuerung unweigerlid) Streihs in griferem Mafjtabe  auss
I6fen, gumal diefelbe gu Beginn des Jabhres 1920 [id) nody ver.
groferte, Meben Lohnerhdhung fpielte bie Forberung auf n-
erRennung der Gemwerk{doft und Klirgung bder Arbeitsgeit eine
Rolle, namentlid) in den DBeirieben, wo ber Achtftundentap
nod) nidht anerhannt war, §n anderen Betrieben mit adit.
jtilndiger Arbeitsgeit wurde jehit gum Feil bie 44-Gtundenmwoche
geforbert. Diefe rege gewerh[daftiiche Tdtighelt Bam oud) in
ver Terfilinduftrie gum Husdrudk. Anfang des Jabres 1919
kam es bier im TMorden bder Wereinigien Gtaaten zu Sireihs
wegen Cinfilhrung ber 48-Stundenmodie bei Beibehaltung bes
54:Stundeniohnes. Insbejonbere mwurden diefe Streths von bder

' Maffe ber ungelernten Teptilorbeler geflijrt. Da bizke bei ber

@emerkfchaft der gelernten Tertilaxbeiter, ber-United Tertile
Workers of merica, nicht die gemiinfdte tinterjtiifung jans
den, guinbeten fie einen neuen Tegtilarbeiierverband, bie Amal:
gamated Tertile Workers of Wmeriea, her halh fiker EOADD
Titglieder gdhlte. Der Kampf endete mit einem vollen Sieg
ber Streikenden, 3. . wurde fogar bdie 44:Gtunbenmwodie ein
gefithet. Audy im Siiben gelang es nunmehr bden Bemerhidaf.
ten, feften:Fup au faffen, {o baf bdiele in der Textilindultrie.
gute Fortfdritte und Grfolge gu verzeidpen Hatten.

gm  Frithjahr 1920 begann in den Vereintaten Staaten
etite oitifdjafiiiche Depreflion eingufehsen, bie bls Mitte des
Jahres 1922 bauerte. Es entjtand eine Urbeitslofigkeit, wie [ie
fiad) Uimjang und Daner Umerika. nod) nicht erlebt. Jn der
Textilinbuftrie wurbe im Derbft 1920 hie [kl dor Urbeils

.
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Urbeite intenfiv, wenn du arbeiteit. Du Jaft haun
aud) ein Redit auf intenfive Erholung.

48 Stunden widentlid) intenfiv gearbeitet bedeuten
wehr als 60 Stunden widentlidh mit Halber Kraft.

1Ggiid, od bu nidji dies oder jenes fdnel
fer oder befier wmadien Dannfi, fielle Tefi, ob Das, wac D
tuft, beine Aufgabe ift vder nicht befjer von dir unterfiells
fen Zeufen gefan werden Rann. Du gewinnft dadurdy Jeit
fiie deine Aufgaben, Verzettele dich niie, fel Meifter, wenn
du Meffter fein folift, jei Korrejpondent, wenn du Kov
refpondent jein {olfjt.

wilf, Wi r
$l“'¥ uny
Iaw nhaw Ll

Bernhard vanDelden
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Dlofjjtad gibt das, mas fozial winidenswert und 2=
gleldy ws‘ﬁiﬁﬂtr?ﬁtd; iragbar % wicd ha?:: & Durc

€ivy it g tre; wicd aktild Durdy-

fijroare ‘eben fehr Paujig im Weflen der bei iige:

Redfte gefnnbeneqmeghm gniiﬁen." nen. eiderfeitigen
€rnjt von Borfig

. Zobn und Preis

31 unferer 3eif, wo eine jortbauernde Retionalifierung die
thn}'ten_qzwge ber Gryeugung fidndig verringert, flehen 2obn
und Preis nidt injojern in Wedyjelbezicbung, als ethdhiz Qihne
Preiserhbhungen bedingien. Das mog immerhin der Tall fain bel
winet lognierenden TWirtidait. Sm Lohn und Preis jollien heute
?:ielmghg =i palbemirtfdaitlid) gejeben, die (‘Erfn}ga berbﬁia:
;ﬁ?ﬂi‘tﬁmng fidy ausmirken, inbem fie in gueinandergekehrier
ﬁezltzhﬁllg f’f: &gu&_mfﬁt&:hung bin durd; Lohnerhdhung und
¢ oo TR Lesemshatiung der Gejamtheit auf eine brei-
fexe Grundlage fteliten, Collten ps tun, tetfddlid iedod) fun fie
es nid)t, geben gum minbeften vie Preife ben foliden Reg. Dus
mag sum Teil darin begriindet liegen, daf, ber Handel garnidyt
batan benki, eine Tafioneitere Wothode der Berteilung eingu-
fibren, be ex bann jo in edfter Rinie der eigenen Ueb2rbefefung
i Leibe vicken miifte. So ift sum Beilpie Hebammi bap die
Etf,il:gf:! Jur Gdpmeine weniger bekowamen ale 1913 wibrend
%{nbﬂiﬁiﬂjﬁ %*%i‘j‘s_jazﬁc uneTiwingliy hods nehletiors
- uit VO IMRTRER gGHen jébod, gonz bettimum i n-
b}z[me;:mhuhz_en, bieibf pon Ben ‘gr:i'?d;t:u bix Biati‘:aﬁieign‘fzé
etn groger Teil jdhon bei ben Provugenter Hongen, vie Lobn und

ke

RBreic ni nan \] irEhafhl: STLHLE i
Breis m_{%}_{: nalthamirtida iy dun %Uﬂ‘:’f‘u!mm ans be-

----------- TG
urteilen, fonbern zur Grbreitung ber eigenen Geminnj
: au £ panne
ben Qobn als HMnkojtenerhdher” nad unten und den Freis ols
,,llnhuﬂenugrrmgerqr“ nad) oben ,rationalifieren
) E‘g Beift oie ‘.'E}:ngg auf ein joljdies Beleife idjieben, menn
tie ,Induftrielle Pragis” in ihrer Wr. 95 pom 95, Runi 1927

dreibt, LohnexhShungen bedeuteten nidits gnderes, als baf

eine Bolhsididt der enderen bas Brot wegnehme. , Wiirde bHas
Rort von dex »oolibaritiit der arbeitenben Benslherung® riditig
verftanden merben, dann wiive ¢s Gberhoupt unmbglid, baf eine
Hrboiterjd)idit fid auf Roften ber anberen Borteile an wer
[daffen fudt“ Umgekehrt mird ein Sduh daraus. Wire die
Joee der Bolksgemeinjdieft nuz ein gong Rlein wenig aus dem
Giﬂbt!.tm der theoretifden Crhrterung herausgetreten, uny hiitte
jpr‘ﬁ'ﬂﬁf&re _Oefintiimg angenonmuen, bann bdtfen die Triigec
ver Provuktion und des Hanbels die Borteile der Rationalifies
nmg nidit auf Rojten der Gefamtbeit fiir fid) alleine einge-
belmft, Jonbern Bitten fie ber Algemeinbeit juguie Rommen
Iaffen. Wenn baher ble Gewezkidafien Lohnrerhihungen ver-
langen unter gleidizeitiger Perdbielung dex PBreife, bann bdies
nen fie damit lehten Enbec e Sefamiinietelie. Denn es ban-
et {idy bei dem Problem Lobn und Preis um nidjts anderes,
als 30§ bie Friidie ber Reticnaliferumg nraiioneli”, das deift
tm Sinne ber Gemeinfdoft verfeilt werdzn.

Rie ebr ibne und Preife finter ven iTrfordernifjen einer
ngmunfﬁggn Rationalifierung urfidigeblieben {ind, das bemweift
ein Bergleid) jwifden den Belegfdafts: und Produhtionss
;nb}en 113 4 Bereinigten Gtablmerke, teren Betriebe in fid) und
n wmﬁummmenfaﬁung wobl mn fiiichfen durdrationalifiert
find. MWalrend die Jedjenbelegihef vom April 1928 bis Miary
1927 fih um 12 p. H. vermebrio, flicg bie Produktion um Tund
40 v, H. Dic effehtiv eingefparte Summe war infolge bex burd)
bie Bereinbeitlidiung des Ledenhelibes ermirhten Fradsterfpar-
=is wag meientild 585er. Der Logu ver Dergieuie rourbe jebod)
mur um 4 o, §. beraufgefest. Rod) greifbarer ijt das Mifver-
Galinis bei ben Gifenmwerken. Bei gleider Arbeifersehl und
€iner um 1i . H. verminberfen Beawmtenzabl fHeg die Wob-
etlensxjeugung um Tund 76 v. H. und die Robftablerzeugung um
rued 80 v, §. Das ift der Durdfdmiit, und es Bonnte beifpiels-
Toeile bie Etuguftfzyﬁenzs_')ﬁtta in Hamborn frof Berzingerung
ber Belegjdait die Erieugung verdoppeln, Tie Lohne dagegen
ftiegen nur um elwa 22 0. H. BVei oiledem "plante man nod,
mper man die Zohnerbojungen und Hrbeiisgeitverkiirzungen

voridiob, eine Erhdhung dex Soflen- und Eifenpreife. Pos foll

| Bingu (fitilide Ordnung des Kenjums), dann ift der Anf

p——)

man bavon benken? Jum minbdeften ift ¢5 eine bemufle Grre
filbrung bder Deffentlidhheit, L8hne und Prelfe geqeneinanbder
ausguipielen. Der vorliegende Fall beweijt gang ekintant, do
iz wefentlid) breiter geworbene Gewinnfpanne geniigend Raum
fiir eine wefentlidere Robnerhiohung bei gleid)zeitiger Preis
{enbung, gum minbeften ohne Preisethihung gelafjen hitte €5
witd bie bidijte Jeit, dah die Unternehmer, nidht julest aud
in ihrem ureigenen Unterefle, anfangen, privategoifiijde Hir
{dje gegeniiber volkswici{dhaftliher Ginfidht zuriichitreten U
Iaffen, '

I

wDle Erbreiterunn and Revliziehuna or Raufheaft ¢!

Maffen ift eingly gefunbes Wittdafspringip. Selt die
Arheiteridingt von g-?_% sus “:—:;“L?c E;;r“a E:%-:a..aﬁ L
der verniinftigen Berwendung bdes Lofneinkommens

ftieq gefidjert. Die Mafje der Arbeiter wird gleidnvertiges
Stand in der Gefelljchajt.”
Jojef Joos

Rmerifa
Bon Frig Mitiler.’

#ir faBen mit einem Umerikaner jufammen.

»LBir hoben Gebdude mit viersig Stodiwerken®, fagte <
Qnd mit 15 Qifts pavin , ., “

Ta {enkien mwir die Kopie, _
. »2Bir baben cinen Trujt”, jagte er, ,mit 8000 Millionen Ko
pital, wogegen ihr , ., - '

Und oor Gdiam verbargen wir jdneugend die Gefidyier b
ter Tajdentiidern.

~Bir haben mehr Millioniive”, jagte er, Hals ihr Menfdd
b-_q-bt in EUTIRL Etﬁbi = pe '“
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TegtilarbettersJeitung

Gelte 157
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fofen quf eine Biertelmiltion gefdiapt, Das MWieberaufleben day
@inwanbexung madte fid) bemexhbar und vermehrte bie Sdmie-
righeiten, Die Folge diefer Wirt[dajtokeife war eine aligemeine
perablepung dex Lohne und vermebrte Widerflandsleiftung der
\nternehmer bet Verhanbdlungen mit den Gewerhjdaften, Die
yrbeftaeber niliften bieje Strife fogar nad) jeder Ridtung aus, um
einen glelbewupten und mit aufjerordentlicher Enevpie durdys
gefithrien Propaganbdafeldgug gegen b'ie @ervechidaften i.n
Geene gu fesen. Im Jamen der Freibeit und bex Demokratie
fudste man diefe [oftematifdh und mit gutem (Stfolge ¢ Ders
pringen unbd organifiete als beftes Kumphmittel in grofem
gagitabe unb fehr crfolgreich in ben eingelnen BWetrieben Werhs
pereine, benen man 3. . grofe Eﬁrei.bei_t.en, nerbunbe'n mit gu
len Gopicleinzichiungen, freimillly einvaumte, um bie Urbeit:
nefimer an {ich au feffein und von fid) abbiingtg gu madien. Der
9(rbeitgeber mwar nun tatjichlich wicder Here im Haufe gewor:
pen. Wie {doarf die Behampfung der (ﬁe:ne;h[d]aiten vor_fid)
aing. bemetft am beften der Umitand, baR piele Detehtinbiiras
mit einem arohen Werfonafgufmand en Splgeln ners'h?zer hﬁne

trie befchaftigt wurden. Jn einigen Staaten NAmerikas ham
E;IF fogar [;?1 fei?lem gelefliden ©Streikverbot. Wenn fidh aud
ple ©treths Infolge alfer bizfer Mofnabmen und unter dem
witt{daftiihen Druck verminberten, o gaben die Gemerkidaften
bodh die Parole aus, fih Lohnherabfehungen und Berlangerung
per Arbeitsgett gu wiberfefen, Wie vedit die Geroerhfdjaften mit
ber Husgabe diefer Parole hatten, seigte der Streihr ber Terhil
arbeiter UAnfang bes Jahres 1922 im MNoxven ﬂlmelimug, Die
@emwerh{dafien in der Tegtilindulftrie hatten unter “an Folgen
ber Deprefiion befonbders zu leiden, ba Taufende arvuveitslos qes
wotben, und bie mweiterhin BVejdiftigten wiebecholte Hecab-
jepungen ihres Urbeitsiohnes und Berlangerung dey Ucbeits-
wode erfohren batten, Diefer Ubwebrfirelh wurbe im grofen
BGangen von der Tegtilarbetter{duit gemwonnen, Dle Wiching
per Wirtjchaftshrife und bder exfolgreidhe Feldgug ber Unters
nehmet mufiten uaturgemdh su einer he,haytenb nunmerijden
Sdpwiiding der Gemerkfdajten flihren, Wihrend dle betden
Tertilgemerhichaften im Jahre 1920 jufammen 104 900 MitgHeder
jiblten, hatten fie im Jabre 10922 nur nod) 80000 aufgumeifen,
Mokl gingen bie Gewerh{dhafien aus der Rrife im organifatos
rifdgen Aufbau unverfehrt bervor, bdod) DHatten [ia! fhre im
Rriege exlongte befoudeis Stelliing ueﬂm:enl.' SIjrc:t etralgrezgi]en
Qohunalitih it aber ein Steigen ber Meallihne in erfter Linie
mi?auuerbunhen. qm  Herbjt 1922 hebrie hag_ MWirt{dafisleben
in normale Bahnen wieder uriich, Dexr BVefdhiftigungsgrad von
1014 wurde bald wieber erreldhf, und bdie Einwanberung way
unter dem Einfluf ber Gemwerkjdajten ftark befdrdnki worden.
Damit befferte fid) aud) bie Lage des Arbeitsmarhtes namentliid
im Hindlicdk auf die anfteigende Konjunhitur. Der ﬁ?tl!cﬁ!"{?elt:[?et
auf bern Gewerhidaften g Ji. ber Rrife jelafiel hat, iojte jich,
fle firebten nummehr wieder nad) hiherer Entlohnung und vers
hiitgter Wrbeitseit. Die Nrbeiter der liberentwicielten Textils
inbufirie verfuchten ihre bisherigen Lohne und den Adiftunden.
tag aufredit gu erhalfen .

Gomelt die Entmidielung der amerikanifden @emggh[ggt,
ven, nwiebiibeie Der TeLilinibeneigeiveiaiduiien. T jei gield
voriveg betont, baf alle bisherigen foalalen Grrungenfdaften
nux diefen {elbft, beaw. ifren Mitgliedern au Bute g_ehomrqen
find, {omweit diefe auf ben eingelnen Beirieb einen geml.[[en Ein-
fluf.ausiiben Ronnten. Wenn wir abex feftftellen, baf im Jahre
1814 nabezu eine WMillion Perfonen in ber Teptilinbufirie be-
{diiiftigt maren, fo find banon beute nod nidht einmmal 10 Bra-
jent organifiert, ein Jefdien, dafy das Gemwerhfdaftsleben in
Mmerika eigentlich nody im CEniftohen boariffen Ift und nod
nidf bie Reife erlangt Hat wie in den europdifden Staaten.
€5 fehlt alfo nody feute in Umerika binfichtlidh) ber Tertil-
arbeffer an einer allumiaffenden und bdurdjgreifenden Organi-
fation, dbie eine glinjtige Entwidielung des Gemerkidaftsgedan-
kens vorausfehen Ilaft.

Die Griinde hlerfiir find manderlei et Junadift m_irb eine
Organijation cllein fdhon durd) die Grife des verhaltnismifig
wenig befiebelten fandes und bie Moglidheit nnbe‘rmeitigar
Betitigung erfdyrvert, Jum anbdern fehlt heute nod umerba{b
ber Tegtilindbujtrie ber notige Drganifationsgeift, was durd) bie
gemerhidailide Unteri&eidung von Fade, un- wnb angelevnien
Hrbelfern heytlidh aum Wuchrudh hommi, Die Textilindbuficic
it an und fiiv fid) jdon immer ein fehr fdywieriges Gebiet fiir
de gewerkidaftlihe Organijution gewefen. Das frifft auf
Umeriha umfomelr au, als diefes als Ginmanben‘mgslanh non
ben verjdiedenften Rajfen und Bolkerfdaften iiberjdmemmt
worden ift, die gang bejonders in der Textilinbuftrie untgrhunrt
gefunden haben. o §inden wir neben RKanadiern, (‘ingtdpbern,
Jen und Deutfden als alte Einmanderer feute Grieden,
Jtaliener, Polen, Portugiefen und Tiichen, welde als unge-
lernte Arbeiter vielfady nur jehr jGmer der Organifation Fu-
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An.alle Sriftlid-nationalen Acbeitnehimes!

Ain 2. Ohtober b, Ys. begeht dex Prdllbent Hes Deut-
{hen Meidies, Herr von Hindenburg, frinen adizighen
Geburisiag, Tev Herr Meidsprafident wut fid alle iib-
lidjen Ghrungen, BVerleihung von Ehrenbiizgerrediten,
ScenBung von Kunfigegenjtanden und dhnliche Hufmesh:
fombeiten verbeten, Hingegen entfpridit es feinen MWiin-
fhen, wenn das deut{de Voik den 80, Geburtsiag jeines
Rethoprafidenten gumt Wnlafy nimmt, um in befonderer
Meife derer au gebenBen, auf denen Sle Mot her Jeit
fdoer afted.

Die Reidjsregierting und die Reglerungen der Linder
haben befdiloffen, eine

Hindenburg-Spende

au vetanlaffen, die dem Heren Reidsprifidenten an fels
nem 80. Geburistag fibergeben werden foll. RNeldisregies
cung und Landervegicrungen find gewih, den Wiinfden
des Heven Reldisprifidenton ontasasninhamman wan. &2
ihm vorfdylagen twerden, die aufgehommenen Gelder vors
nehmlich den SRriegsbefdjidigten und Kriegshinterbliehes
nen gugute Rommen ju lafjen. Neben der Sammiung ift
bie Heransgabe siner Slndenburg-Bilefmache In Fusfidi
genommen, deren Erlds vorgugswelfe file Sogialventner
beftimmt ijt.

Reidiseegierung unh Dindervenlsrunsen sufen das
gange deutfdhe BVolk auf jur Veteiligung an der Hindens
burgfpende,

Der Deutfdje Gewerkjdiafisbund wnd die 1hm anges
giiederien Gefamivecblinde umtecftiigen den Aufruf und
bitlen aile Tijinger ber dirifiiide-nationalen Ucbeitnehs
merbeegung um einenn Beitrag guc Hindenburgipende.
Die Ehrung des Reidispriifidenten u Jeinem 80. e
buttstag ift ReineParieiangelegenfelt, fondern cine Sadye
bes gefamten deutfdhen Volhies, Ein Volk im Volhsfiaat
efzt fid) Telbjt, das feinem felbfigewiihiten Oberhoupt an
befiéin Ehrenfag in joidier Form Huldigt.

Mir bitten dle Unhinger unfever Bemeguiig, ihren
Beitrag jur Hindenburgipende entweder auf den in den
Betrieben ausliegendern Sammellifien sber aud) bei den
dffentl. Annahmeftelen ju jeihnen, Aud) nehmen famtlidje
BefEiioflelen Sex beiin Denijolen Tewerhidjafisbund an-
qefcilojfertens Berhiinde Spenden enigegen, Die Weiter:
reidung der eingegangenen Befrige wird auf das Pojt-
%d;ledxhnntn Berlin Ne, 73800 der Hindenburgfpende er-
olgen.

Deutlther Bomosklliafist.; 2
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gingfidy 3u maden find. Hingu freten nod), wenigftens im
Norden, bie Teger, gegen die bie eingefeffene roeifie BVeoblkerung
an und filr {idy fdon Ybneigung hat. Sm Siiden ijt in der
Tertilinduftrie eine gleidzeitige Bejdiftiqung von Weifen und
Regern unmiglid), und die Gemerkjdaften dienken daher audy
bemn Problem der Negerarbeit nur fehr menig Adtung und jdlie-
fien {ie von der Mitaliedidaft in der Regel aus. Hud viele ein-
beimi[dje Analphabeten befinden [ich unter den Tertilarbeitern
und erfdyweren damit die Organifation, \

Und mwir fdymwiegen vor Berlegenheit, weil wir nidits barauf
34 ermidern hatten,

Nad) einiger Jeit ham bie MRefi vom Karistor an unfern
Iifd) und bot uns BVeildenftriufden an, bdie erften Beilden:
[tréufidhen, BWir fogen befdjeiven ihren Duft ein unter den blan-
hen Augen bes Amerikaners.

»uG, Tledien benn bei end) bie Heildien? fragie er exitaunt,

1icen
d '

»Ei ireillidy, fiiger ift Rein Duft auf Grben, jogten -mir, und:
nDuften denn bet eudy in Ymerika die Beildjen nidht?”

»Nein”, jogte der merikaner.

Da boben mir unfere Sénfe in bie Qihe und wyrhey mic
frof,

Merhe: das Shlimmite it cinent Betried it BVergeu:
bng ober unndtiger Berbraud) von Jeit. Nles gt fid
erjeben ober einfolen — eine gemwefene Stunde Bant stie:
mals wieber ecfelst werden, Werben an einer Sielle pre
Meter Ware gwel Minuten unnilh oujgemandt, jo be

Seutet dies fiir deine Ficvma einen jaheliden Berlufi von

20000 000 Minuten oher 222 222 Ciunden & 50 Pig, sleid

sitka 160 000 Mark. Um dieje Summe mup jiderlid) tm-
Mer die Gefamtlohnjumme deines MWerkes reduziert wer-

o7, islange biefe Jeiinevacuduns nidt abgeftelit wish,
Jit bein Qokn, dein Behalt nidt in diefer Befomtlohn:

fumme eathalten?

" €Ein Stilds Ware von der Nobbauniwolle bis Jum Fer:
Ofebtifiat bedorf vieler eingelner Arbeitsvorginge

e find midjtig. Ter widtigh
by hnntmﬂiejri'?. Der widhfigite ift immer gegode der, den
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Bernhacd van Delden.
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Beitungen

. Das Alltdglide verliert feine Bebeutung. Pian denke fidh,
bic fQeute vor eini paar hundert {Jahren hatten ploglid) Sels
tungen behomimen, wie hdtten fie die vor Unfang dis zum
Enbe verfd)iungen. Wie felbftverftindlidh und aleidgiiltig nej-
men wir Heutigen die Jeltung morgens und abends gur Hand,
und Baum gelefen, wander? {te in ben Banierkorh,

sur oen ‘fag geboren, ftirbt {ie mit diefem Tage. tnd dod,
welde Unfumme von geiftiger und tedimifdier Webeit ftedt in
ihr. Gerade bie beften Spalten in ihr, die mandmal fitr immer
aufgehoben 3u werben verdienten, mwerden am meniaften gs.
Iefen, Das unter dem Gtridy ift haum einen Blidk, haum eine

Winute wert. Die Reituna dorf heine ol Lofien. Aur JTopess

nadridiien und die Genjationen werben verfdlungen.

Das ift die groBe Gefabr ber JFeitung. RKilr Jehr viele die
#iijige Tendire, oirh jie thnen zur Urjadie aeiftiger Berfla-
dung, oberfladilidier Bielwifferei und IJeritreutheit, aud) mwohl
aur RKriliklofigheit und Abhdngigheit. Denn mer {divdrt nidgt
auf fein Leibblatt?

Jeitungslefen ift eine grofe Kunft, und wman jollte bdazu
exzogen etden. Jn- Fortbildungsidulen, auf Dberklajien unbd
in Wolhshodyfdulen miiktc das IJeitungslelen von erfahrenen
Minnern gelehrt werden, Cine dexr Houpilehren dabei wiirhe
fiher lauten, vergif nidt iiber deine Jeitung bas qute Bud.

. amk Sme f N
Teorg ANidi
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Tonte Kldre bat neuerdbings einen Bubikopf. Wir maditen
ibr aile mwoblmeinende und woblgemeinte Komplimente. Unjere
jfiinfiahrige Jlfe fieht die Tante audy febr eingehend an, und
duith augert fie mit iiefernjiem Gefidhtdyen: ,Tanfe, eigentlid
find' idy didy mit dem Bubikopf viel beffer, und, weift du, du
wiitdejt jeB audy gang jung ausjehen, wenn dein Gefidt nidt
{hon {o abgetragen mwdre,”

an ber Sdule fragl ber Lebrer biz Sdyiler, wie das fie-
bente Mebot heift, Frighen antwortet: ,Jbr follt nidi ftel-
fen.” Der Lehrer frogt, warum er denn ihr joge und nidt oy,
wocauf Frigden jogl: 90, id darf nidt zu End) ,Du” jagen.“

Eine wettere Erfdpverung der Organtfation in ber te;tﬂ:
“inbufteie bildben die Frauen, melde yund eine balbe ‘Million an
Urbeiterinnen fteflen, Yud) hler war es dben Gewerhidaften nict
moglich, dlefe zu erjaffen, trofidem grabe bie niedrigere Gnls
lohnung der Frau eine grofie Gefahr fiir die Gewerh{dajten
bilbet. Hingu hommt nody bdle Kinderarbeit, vz fid in ber
Teghilinvujivie fefe elngebilegerl Hal und gwar bejonbers im
Siiden, Sle hat hier Dimenfionen angenommen, bdie auf ble
fegbne ber ilbrigen Urbeifer[cdhaft einen flihibaren Drudt auss
iiben,

Gelingt es alfo ben amerthanifden Textilarbeitergeivexfs
{daften nidt, fid einmal felbft innerlidy fori{drittlid) su res
formieren, in einer cinbeitlidien Grfaffung aller in der Tertils
induftrie befdyiftigten Perjonen, obige Scywicrigheiten au iibers
winben, welde durd) die [tindige Einmwanderung immer wiedes
neu ereugt mecden, dann rird fid bie {ogiale Lage der YWebeits
nebmer und ihre heutige Unfreiheit nidyt verbef{ern laffen.

Brade die amerikanijde Tegtilinbulitie fiaf den Oroanis
iationsbejtrebungen der Gemwerkidafien exfolgreiden Widerftand
geleiftet und befdydftigt heuie nody qeopfenteils unorgunijievte
Urbeiter, die fie 3. T, in Werhvercinen erfaft Hat, Wie [don
oben ermifnt, hat dle von den Unternehmerzn mit zielberupter
Politik betriebene Werhsvereinsbewegung einen auferordents
lichent und baber fiir die Gewerh{daften geradegu verderblidhen
Umfang angenommen, So 3dhlen wir im Jahre 1924 814 FWerhs
vereine mit 1177000 Urheitern, Auf die Leptilinduftvie ents
fallen Dblervon 28 Werhvereine. Tie amerihanifden Gewerhs
idhaften werden fidy daber in Jukunft in ihrem eigenen Jntereffe
ie5% @ineigifg mit oen Lechoereinen auseinanderjuielen hHaben,
die lebiglidy den Urbeiter an das Unternehmen hetten, ihn {o
{einer Freihelt berauben und bei wirtfdajtiiden Nuseinanders
jefungen im Gtid) Iaffen. Die niidhfte grifere Depreffion in
Umeriha, welde unmseigeclidh mit gebfieren firpeifereniiajjungen
verbunben ift, wird jeigen, dafy bie Werhoereine in heiner Weife
im Gtanbe find, die Jntereffen ber Asheiterfdaft wirklid) roahrs
aunehmen, und bafy nur eine ftarhe einheitliche und in fich qoa
fejtigte @ewerh[daft ihr fiderfter Hafen ift. Umerifia Hat
Curopa, wie viclfad) angenommen wicd, hinjidtlih bdexr HUts
beiterfrage nidyt etwa iberfliigeit, fondern ift erft in der Guts
widelung beqriffen, Mit gunehmendor Renilberung und Malrie.
tung bes Landes wird {id) aud) ber Bemerkidaftsqedanie imie
mer mefr und mehr BVahn bredjen,

Run nod) ein paar Worte sur Regelung ber Urbeliszelt,
Jroar it in den Gingelftanten ber Bundesregierung vielfady
eine gefeglidhe Megelung des Udit[tundeniages erfolat, dody ift
diefe belanglns, ba durd) gegenfeitige Berftindigung etwas ans
beres befdioffen mwetuen Rann. Da nun in der Tertilinduftrie
der Bewerhfdjaftsgebanhe fidy infolge ver Gudolen; der Majfen
und vor allem qud) dburd) den hartnddigen Wiverjtand der Una
texnehmer nur erft au einem hieinen Teil durchfeten Rornte, ift
hinfiditlich der Wrbeitszeitregelung den Hrbeifgebern natitrlich
frele Hand gelofien, S0 ift es beun hein Jufali, dag wir grade in
der Tertilinduftrie die Idngften Urbeitszeiten finden. BVon 471000
Sohnarheftern in der Tiumwoifeainbufitie wuaten i023 nod
189 060 3wifdien 54 und 60 Stunden, 56 000 iiber 60 Stunden
und 53 000 burdy 54 Stunden in ter Wode befdjiftigt. &s wird
nun vielfad) bavauf hingewiefen, daf wur auf Grund Diefer
tangen tagliden Urcheiiszeit die Umerikaner pen Weltmark
Ronhurrenilos beliefetn Ronnten, ber Biefe Bebauptung ers
fdjeint dodh fehr abmegin und aweifelbolt, mwenn wiv bemechen,
bafi es in Umerika eine gange Angahl Judufirien mit eiuner,
48: refp, dd-jtiindigen Urheitamodie gikt, Bl trohdem auf ben
EI_;altm_a;&t honhurrenglos daftehen, und zwar hanbvelt es fidh
Hierbei in ber Hauptfade um Jnbduftrien, bdie fogujagen geierk-
fdhaftlidy durdorganifiert find, Q.2

Lobn- und Arbeitshtreitigleiten
in der Textilindufrie

Regelung der Urbeitszeitivage flic Weitfadion,

JDer am 4. Juli 1927 vom ftellvertretenden Qandes|dliditer
gefaiiie Sdyiedsiprudy gur Regelung bdex Hrbeifsgeitjrage filg
!mg[t[adyren wuroe von ben Urbeitgebern abgelehnt, Die WUrs
Beaﬂtnebmer haben, trefbem ber Sdyiedsiprucd) viele bereditigte
Biinfdre. nidht beriidi[idtigte, ihn trofoem angenommen, Die
am 19. Juli im Reidjsarbeijsminifterium ftattgefundenen Ber
handlungen bradyten die Parteien nidy gur Einigung,

Der Sdiedsprudh ift dbaraufhin vom Reichsarbeiteminiftor
fiir verbinolid) erkldrt.

-

 Bor ernften Differenzen in der Krefelder Seidenindujtcie.

Die BVerhandlungen iiber den Ubjdluf eines neuen Lohn-
larifs fiir die RKrefelber Seidenindufirie {ind gefdeitert, weil
bie Hrbeitgeber nur ganj unmefentlide Jugefiindnifje machten
uny eine aligemeine Lohnerhibung fiir alle Yrbeiter ablefnten.
Daraufbin hoben die Spulerinnen, Winberinnen und Sdjeerers
innen in einigen Betrieben bie Riindigung eingereidt. Wenn der
Arbeitgeberverband feine Stelfung nidht dnbdett, fdeinen ernfte
Sonflikte unvermeidlid) gu fein. ' '

4
Stenes Arbeiisjeitabhomimen flir Bierjen.

#m 23, JQuli ift filr die niederrheinifden Geidenmebereien
vor dem &dlidter in KN ein neues Urbeitsieilabhomimen abs
gejbioflen tworden, Wekannilid hatten fid) die BVerhandlungen
iiber den Abidiiuk ecines Hrbeiisjeitabhommens zeridglagen, da
bie Urbeitaeber qrundiglidy das Mitbeftimmungsred)t der Urs
Beilevrite ablehulen und aud nidi aemwillt maren, einen u-
iGlag von 256 Progent fiir bie Dehrarbeit 3u zahlen. Daraujs
bin hat der Sdlidtungsausiduf in Di.-Gladbady einen Sdjieds:
fprud) gefall, der fiinf Stunden Mebrarbeit in der Wodye und
einen Bufdlog von 20 Progent vorfah, Diefer SdiedsTprud) war
non der Lrbeiterfdafi abgelebnt, wihrend bie Wrbeitgeber dens
felben annahmen und die Berbindliderklarung beim Sdlichter
in Kiln beantragien, Dexr Sdilichier hat jedbod) bie Streitjade
jur nodmaligen Berhandlung an bie Parteien zuriidiveriefen,
Uls audy in dielen Berfonbiungen eine Einigung widt 3u ers
alelen war, hat der Shlidter bie Parteien auf den 23, Juli jur
nodimaligen Berhandlung geladen, Jn diefer Berhanbiung
wiithe nadfiehendes Abkommen getreffen:

1. Die mwidpentliche Arbeitsgeit betrdgt 48 Stunden, Wo nady
Anfidht ber Betriebsleitung ous wictdajtiiden oder teds
nifdhon @riinben ldnger geavbeiiei roerben mujg, ijt nad vors
heriger Mitteilung an die Betriebsvertretung ouf Anordnung
der WBetriebsleitung von der gejamien Velegjdhaft, eingeluen
%Abteilungen, Gruppen ober Hrbeitern WMehravbeit su leifteng

bis gum 31, Mavg 1928 bis ju 5 Stunden in ber Wodye,

ab 1. pril 1928 bis gu 8 Stunden in der Wode.
Die Berteilung der Arbeitszeit auf die eingelnen Wodjentage
regelt bie Betriebsleitung unter Mitwichung der Betriebss
vertretung. Grjolgt heine Perftiindigung, fo ift der Unorbuung

-
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Aoy Mntvishalnjiunn 2unddft Eofao au [oiften, Die BVefelebs-
Teitung ober Vetriehspzrivetung hinnen gur endgliltigen Ents
[heibung ben parltiitifdhen Facfdlidtungsausihuff anrufen,
Glir Mehvhroett iibey 4° Stunhen in der MWodhe hHinaus
nfed ein 3ufdlap von 26 Prozent gegabit.
- ‘Det ‘Samstag ift ab 1,80 Ubr freigubalien,
2 Vel elrter verhiirgten Wodjen.Arbeltsgeit unter 48 Stunden
betvfigt die tdgliche Yrbeitogelt Hichilens 8Y/s Stunden.
3. Ueberftunben, bie _
bie zum 81, Wideg 1928 i{iber 68 Stunben In ber Wode,
ab i, ®pril 1028 Gber b1 Stunden fn ber Wode
Hinaus geleljtet wetden, find mit ber Vetriebsvertretung 3u
vereinbaven, Gelingt eine DBerftindbigung nidt, entjdeidet
fioer bie Totwendbigheit ber Mehrarbeit endgilltig ein Fad.
flidtungsausiduf aus zret elcbeitgebern und gioet Wrbeits
nehmernt unier elnem unpactelijden Borfigendben,
Ueber bie Perfon des Unparteiifdien vetrfiindigen [id dle
Tatifvertragsparieien, :
4, Die VUrbeitsgelt ber Urbeiter anderer BVerufe, mwelde {rof
threr Welchiftigung in elnem Textilbetrieb nady ihrem Spe.
tleltart¥ entldhnt wesdben, tidhtel fld ebenfalls nady ihrem

Eemmal .

= waltayif, .

b, mup?ﬁhhon:men gilt mit jofortiger Wirhung euf unbeftimmte
Jeit unb hann mit einmonatiger Feilt erftmale jum 81, Mal
1628 geklinblgt werden. -

Bierfen, ben 23, Juli 19277

Der Schiedsiprud) filr dbie Plalg file verbindlidy echidet,

Der bayrifde Randesjdliditer bat bern am 8. Juli flir die
Teplitinbufteie in der MEelnpfalz vom Ed;lld;tungmus[d;ufs_in
Ludbmwigshafen gefillten Sdiedsiprudy Jilr verbindlid erhifict,

s S o L o e m e e

Dis Wartaisn baben Savaufhin folgende Bescinbarung ge-
troffen: :

1,

Wuf Grund odes perbinblidierhidrien Sdiedsprudis Ioird
bie ¥tdeit in oen DefireiRien Befrieben wieder oufpenomumen,
nahdem bie im Sdieds[prudy vorgefehenen Berhandlungen er-
ledigt find,

-

i ,
Mafregelungen finhen nidt ftatt, De VWetriche werben nad

Wafpabe der wirtfdaftlichen WRplidheit die Asbeit wieder
aufnehmen, moglidft innechalb drel Wodhen,

Il

Der Streith gilt nidt als Unterbrechung bes Wrbeitsverhdlts
niffes. Die linger beftreihten Firmen haben mit thren Betriebs:
viiten ilber bie Hinaus{hlebung der Bewdhrung bes Uriaubs bis
coentucll Jahresfdilufy au serhanbdeln,

Aebeitogeitidiedofpeud) fiie die Tegtilinbujivie in Siids
Bannover,

Da gwifden dem Urbeitgeberverband flir die Tegtilinduftrie
in Siibhannover und ben beiden Detelligten Teytilarbeitervers
biinben eine Einigung ither die Vezahlung der Mebhrarbeit nid
gu ergiclen maz, fiillte ber Bertreter bes ftantliden Sdliditers
in Hanngver, der Hery Gewerberal D, Boltmer in Hitvesheim,
folgenben Sprudy:

peftinotgefefses vom 14, Wpril 1027 itber thren veriragsmifigen
Lohn Ginaus eine bejondere Vergiitung, welde filv jedbe von
bem betreffenben Avbeiter fiber 48 Gtunben in ber Wodpe

16 vom Hundert feines tariflidlen Stunbenlohnes betrigt.
Sonftige DMefhrarbeit wird gemah den forifliden Beftimnungen
- pergiitet, '

Borjtejende Regelung gilt filr die Jeit vom 1, Juli 1927
ab Bie sum AbBlauf Sev Rebipen Robniegelung ami 81, Ofioder
Cs ift felbftverftanblid), daf fich beide beleiligten Tegtile
arbeifcrverbiinbe mit norfishendemr Sprud nur unter  bem
3mwange der BVerbinblidhheil gufrieden geben. Gs jiell jefit {hon
feft, dap bdiefer Gdhiedsiprud) gum erften uldfjigen Termin ge-

kilnbigt werben wirh,

———

€Eine Aufun
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Der Mangel

a
su erwarten .~ Dic Gegenfife Imifdien

Wenn bie Konjunkiur im Tegtilgewerbe aud) in der hom
menden Jeil aupdlt, fo ift fic jabireide Gebiete ein Wrbeifers
mangel 3u ermarten. Obwebl diefe Tatfade fiiv jahlreide bdeuts
{die Feptilzentren gift, barf man bod) befjaupten, baf in der
Barmer Textifindujivie die Berjiiinifje fid) befonders jhmierig
geftalier werben. ¥ilen weitbiicienden Teptilindufiriellen bes
Buppertales muf dle Geftaltung des Arbeitsmorhivs in Jus
funft ermjie ©orge Dereilen. Die Jeyten HWionate, welde efne
gute Befddftigung bradyten, liefen den augenblicklid) Herrjdens
ben Plangel an Fadarbeitern und teilmeije aud an unpelorns
ien Hebeitern und Arbeiferinnen beuflid) in Crideinung freten,
Do) dariiber binaus {pielt die Frage cine qrofe Rolle, wie denn
bie Riinjtige Trimidilung des Wrbeitsmarhies zu beurteilen ift
Denn ber Urbeitsmarkt reguliert fidy nicht von heufe auf mors
gen. Wrbeitsmarhepolitih mufy ftets auf lange Gidt gefrieben
wetotn. Tan hani QUL aletotoenilid) pejjhmijiijden Hufe
foffungen auncigen menn man auf Srund amiliden Maleriais
und von ¥Ungaben der Sadverjtinbdigen die Gtrukiur und bdie
Entmidilungsiinien des Tegtilarbeitsmarhtes im Wuppertal uns
terjudyt. Es ijt gunddft fefizuftellen, dbaf, wie in allen Inouftries
jentren Deut[dhlands, die Reine Jwwanberung von YUrbeitshrif
ten foben, in ben homimenben Jubren {id) der Geburtien-
aus{all infolge bes Rrieges bejonders {Harf ausmicken wirh,
Tan hat {ibrigens qud) vielfadh fiberfeben, dbof ja fHon nor dem
ftriege ein @eburtenriidigang eingetreten mwar, ber fid u. a.
im vorigen und in biefem Jahre auswirkte. Jm Johre 1914
Bomelt in Hormen 1756 Snoben und 1708 Midden jur Eni-
wfjoig.  Jw Jobre 528 iofes Die Dor bem Wrisge ge-
borere Generction ber 14-jdhrigen nur 1256 Snaben und 1261
Midden auf, 1927 jogar nur 1233 Knaben und 1120 Mabdjen.
Siir bas Johr 1928 Balt fidy bie Jahl ber neuen, dem Arbeitss
morht 3ugefiihrien Jugendliden ungefibr n diefem Rahmen.
Dogeden mwerben 1929 nur nod) 951 Sfnaben unbd 851 Daddyen,
1939 fogur nur 6I8 Rnoben unh 50 MadGen bem Derifeleven
31{32?&!;1:1 werden. Per Tiefpunkt with erreidht tm Jahre 1931
mit vorousfidtlid 539 Qnaben und 487 Mabden. Jn diefem
Jabre wirb alfo weniger als ein Drittel ber Knaben und Man-
den jur Entlajfjung kommen als 1914, Das inderangebot wirh
aber widit efma in ben darouf
fonbetn on i i
biejent Jabren Roum mefr als je
Egmﬂ%eryfg&_ﬁ_e_n jahrlid) gugefiihet werben Lonnen. Dumit it
bie Hngedoisieiie Des Wrbeitsmarhies ifiert, wenn man
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Wrheitshratte foviel wie moglid) ber Tegliabuftrie sugelres
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gessiffer Vergiinfligungen ber Hausengefiellten, bie-
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n Acbeitsbrdften .~ Verfharfung des Arbeitermangels nod
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Toxtilinduftrie und

SEFEI> e

Befampfung des Arbeitermangels.

52 Mibden ovorgenommen wurde, roelde dbie Gritnbe fiir ihre
Ablehnung ber Arbeit tn dey Textilindujtrie
mitteilen jollfen, ham mon zu folnenbem intereffanten Gugebnis:
12 Progent bielten fid) kRocperlidh ben Unforberungen der Textil-
indbujixie nidt gewadfen, fie glanbfen zu {dmwad zu fain, 18
Progent wollien auniddit ben Haushalt erlernen, 23 Progent
wollten fogar gana im Houshelt bleihen 18 Mrngent mar hor
Lohn 3u niedrig, 28 Progent mwiinfdten einen BVeruf mit fefter
Bebre, wie bean itberbaupt, da bie Husfidten auf Berheiratungfehe
gering find, 2z Vefirebungen dabin gehei, emen minniiden Be-
ruf mif fefter Lebre gu ergreifen. 2 Progent endlich Hatten ge-
wiffe moralifde Bebenhen. BVon 8 Prozent wurbde nad) Jers
ftrouung aller dar pevfdichbensn Debenken bie Wrbell in dex Tegs
tilinbuftrie {dlieBlid aujgenommen. ud) Bei ben minnliden
Perfonen, bie einen Beruf zu ergreifen juden, it ja bie Ab-
neigung gegen die Textilindujtrie jebr grok. Pan follte es haum
giauben, daf in der Gtadt der Binber, Kordeln, Ligen und
Spigen fidh) in diefem Jabre fiatt, wie fonit iiblidh, etiva 400 fna-
ben, nur gange 2 dem Banbdmirkerberuf zumwenden woilen. Yud
bie Firberet ftebt anfdyeinend nidt in hobem Unfehen, Hier kann
nur eine rechfzeitige UufRldrung iiber bdie eingelnen Berufe
foxberlidy {ein. Uber Jelbft wenn bdieje Bedbenhen bei der ein-
beimijdyen Bevdlherung verjdymunden jein foliten, {o bleibt bens
nod) nidis anberes iibrig, als Siljshriafte von auswirts heran-
gulnlen, Die Kunitjeidenindufirie hat diefe RNotwendigheit erx-
hannt unbd bereifs 22 Prgzent ber BVelegfdiaft aukerhalh des
Ctabthrerjes Barmen Lerangezogen. ®any ifoliert Rann man
der: Wrbeitemarkt Turmens nidgt Gelvadien, Denn aud der G-
berfetber ift mit gu beriidkfidtigen. Jebody ift von biefer Geite
ein grofer Quwads der Wrbeitshriifte Raum zu ermarfen, Da
in der RKRunitjeideninbufirie die mweiblide Belegidajt im Bers
Baltnis 3u ber mdnnliden die grofe Tehrheit parftellf, {o be-
deute! dies, baf bie abfolute 3ahl ber von auswiirts herans
gejogence weibiiden Wrbeitskrifie redit grof #t. Uber aud) 7
Trojent Der mannlidien Belegjdaft der Kunjteibenindujtrie
Bomm! aus dem Bergiden Lunbde, nadbem bie perjthiehenen
Berhehrsidwierigheiten in dber Jwifdengeit zum Teil behoben
jind. Widyiiger diirfte es fein, daf bie Kommunen eine arof-
gugige Gledlungspolitik in Ungelff nebmen, benn fie Rinnen
i in Juliunft der Bebentung ber Sleblungsfrage fiiz die Gnt=
wicdklung der JIndujtrie unb der Kommunen nidt entziehen.
€s it dbrigens megen der Mebeiterfrage fdon su gewilfen
migungamiﬁhbaugeﬁen swijden bder RKunfljeiven- und der
Tegtilfectiginbuficie geRonmen. Ratiirlid) hat es wenig Wert, der
Runjtfeibenindufirie Bormilefe gu maden, fondern man muf euf

Sein Boben der Taifodien nod Tiiftein fudon um haa Urhoitor. |

problem bet ukunft gu ljen. Es it gmar ridta, daf dvie Yr-
beitsbebinqungen in ber Runfifeidbenindufirie injofern etmas
ginfliger find, als biefe mur bio 4RStunhonmodse, e et
56-Shmbenwode in der Textilfertiginbuftrie jat. Aud wicbinjolge
ber Doppelididiten es velfpieloveife vereirateten Frauen {eid-
tetkgemnd!t, nod) ihren Heusheli gu verjorgen. Aber auf ber
anvern Seile {riffi dle Runfifeibenindufirie eine Arbeiterauslefe:
yiE fiimni nur joide, die jur ihre Wrbeiten vermendbar find.
Tudy in Iohnpolitifder Sinfdt Bicfie ein Yalof zur Be
fdicerbe Boum vorbanden fein, denn bie HArbeiteridaft Hat in
ber RKunftfeibeninbuftrie in der Jeit des Aniernens nidt alzu-
viel gu evwarien. Hiele ginuben allerdings, baf fie eine fidere
Husfi i ouf davernde Befdiftigung gerabe in der Kunijtfeiden-
mmbuficie finben.
. sn 2ir_t'igarz Hntez;naf;mqum mitrde, um fiir die Rommenden
sagee geehjiel zu fein, die doppelte Wnzohl non 2ebrlingen in
b;efgm Subre eingejiellt, ein Beiveis, dbof einige Unternehmer
Bereils bie @nbwidiiung norausfaben. Gine falchs Rblung henn
eoturlidy dec gefamten {nduftrie nidts niigen. G ailt viel-
wehr, planmdgig gufjammen zu arbeiten, mm bder Rommenben

E@migtigheiten $err gu werden, Jnsbefondere Rann aud) den
sabireidsen Rfeineren und mittlersn Refrichen Sex Fertininhs

fitie nial jugemuiel mwerden, dafy jie befonbere PLaften iibers
mmmi, wie fie in groBjlgiger Weife foldle Opjer mie die
Enpperm.{et ie;tdmh}:ﬂrie fir bie Ynlernung pon WArbeitern
g ﬁm Diefe ift u. a. ndmlid) boju iibergegangen, aud
...,%;u: eiietmoerEyiatien gu jdafien, in der die junge Tertils
arbeiterin gleidjzeitig aud) gur Hensirou und Muiter ausgebilset

Die Qobnarbeiter der Tartifindufitie Sitbhannovers evs.
Holten flir bie TMehrarbeit gemdfy § Ga AbJag I bes Wrbeits: |

binaus bis aur Dauer von 52 Stunben geleiftete Wrebeitsftunde.

wid, ein gliichlicder Gedanke, um den Tenbengen, bie fid) aus
der oben gen. Ghichprobe ergaben, entgegenguRommen. Helfen
hann, mie gefagt, nur ein planméfiges Jufammenarbeiten dec
gejamien Jnbujtriegmeige, der Kommunen und ber Verhehrs.
unfernehmen, ourd) welde es ermiglicht werben muf, grofece
Urbeitermengen von enilegeneren Gebicten fowodhl im Pendel:
verkehr herangugiechen, wie aud) tm Wuppertal anguftedeln. Hand
in Hand pamit mup ber Wrbelterfdaft wieder ein Unreiz gegeben
mweedenr, von fid) aus [id der Textilindbuftrie rieber mehr zuzus
menben. Fingeraeige in dlefer Riditung bilvfe gevabe dle TWerbe-
arbeit dev Kunjtfeldeninduftrie geben,

Bor allem aber follte man heinesmwegs mwarten, bis ber Hrs
beitermangel von Jabr su Jabr (1931 bringt den Tiefpunki!)
{oweit gemadifen ift, baf bie austeidiende Berforgung mit Ars
beitshriften ber Barmer Jndufirie in Frage gefteRt ift.

Dr. Pfennig,

Anmerhung der Rebahtion: Das vom. BVerfaffer
vorjtehenben Hriikels behandelte Problem it niht nur Lrennend
geworden fiix die Wuppertaler, fonbern flir dle gefamte beutiche
Tegtilinduflrie. Obfdon durd bas vom BVerfaffer voraefdilagene
gemeinjainie Jufaimmenarbeiten bdbie KRalamitit hehoben merben
Rann, magen wir denn body ftack 3u beaweifeln. Das Uebel Hai
tiefere Wurgel, Die grifte SHuld an bem Fadarbeitermangel
liegt bet der Jnuduftrie, Jmmerhin wollen ‘mir uns nidt etiwa
gegen einn gemeinfames Iujammenarbeifen aller Onterefjierten
ausfpredien, Ju den Jnteveffierten gehdven aber, und nady uns
ferer Meinung Jogar in erfter Rinie, aud) die Aebetter dev
Tegtilinduftrie und ibre gemerkidajtlicen Drgantfatios
nen. Biefe miiffen unter aflen Umftdnden bei einem gemeinjomen
Juiammenacbeiten mit debel fein. Reiber hat der BVerfaffer des
Urtihels aud) Reine nidheren Ungaben ilber die von thm evmiibn-
ten Wnfernmmechitition fiiv junge Teptifachellerinnen gemodt,
Hoffentlid) berichtet ex in einem weiteren Artihe! AusHibrlides
iiber diefe grade bie BGemwerhidaftler interef[ierende rage.

i I ' IR !

- Bergeffe nie, die Projpecitiit ¢ines Unternchmens ift
bein Barteil, Holhe Lohne Bann ule ein Unternehmien jahs
Yo, weldies widjl profpeciect, Wilifi dbu mehr verdienen,
bann forge in erfter Qinie dafiie, daf dein Werk mehr
verdient, ' '
Cin Textilmerk verhauft Toxtition, Der Uhfab hay.
felben it niemels mdalidh, wenn dos Fabrikat nicht gut
iit. Denke niemals, daf; es unridhtig fef, wenn gevede dut
vid) um bie Giife der ergengien Garne und Waren Kitms
merbelt. Denke ule, 56§ tas belw Tiyef oder dein Kol
lege jdjon genilgend fue. Stehe fmmer grade ouj dem
Standpunkt, daf gur lefiten Quaolititserjeugung gerade
eine Tiitarbeit, delne tdglidie Beobadifung notwendia,

, Bernhaordovan Delden.

[T IR

Gefet; betreffend Lobnftatifiie und

_ ﬁusml)tungﬁocroronung

Probeerhebungen in Betrichen ber Teptiinduficts, .

Wenn bie jelt endlidy Herausgeommene Berordnung jur
Husfilrung oes Gefefes befreffend Lobrjtatiftiz fiinf Jabre,
fdveibe: fiinf volls Tabhre gebraudt Hai, uii in Tithung
gejeBt gu mwerden, fo ijt biefe lange Berzigerung tnobefonbere
auf bie olelen Wiberftinbe der Arbeitgeber, bie ber Yusfiih-
tung hea Mefefins cntgepansaftallt ouTsen, jutiidiauiihen. Ju
Urbeitgeberhreifen madyten jid), als das Gefel betreffend Rohns
ftatijtik vor nunmebr finf Johren unter Dad gebradt worden
war, Beftrebungen bemeckbar, um den Rominenden amtiden
Erhebungen einen gewiffen Widerftand entgegenguiehen.
Jusbefonbere exfhoben bie Urbeitgebery Einjprudy gegen bdie
eigentlich felbftverftdndlidie Mitbeteiligung der Acheitnehimer,
bes Beiriebsrats begiw, der Betriehsohminner bei der Erhebung.
Wan fah in der Mitunterzeihnung und Cinfichtnahme in bdie
i!uf)nbii_djer eine Cinjdrinkung ber Gelbjtandigheit, eine ,une
beredptigte Cinmif{dung” in bvie Ungelegenfeiten oes Webeits
gebers. Die rbeitnehmermiigiicver im Meichsmirifdaftscat Has
ben oinen exbeblichen Tell sur Verbeiferung béigetragen, um ben
drbeitnehmern bdie ihnen 3ujtehende Gleid)beredjtigung bei det
Cehebung gukommen gu Iaffen.

G5 war bereits im Frithiahr bdiefes Jahres feitens bdes
Statiftifdhen Reidsamies geplant, eine Unzahl PBrobeerhebungen
gunddyft in der Tegtilindujirie vorzunehmen. Diefer Plan mufte
fotange gutiidigefielii ioecben, Dis Die nuamebhr verioffentlidyte
Berordnung. unter Dad) gebradit werben konnte. Ueber bas
gormular ber Probeerhebungen Hat fih ber [ohnjtatiftijche Beis
rat im grofen und ganzen bereits geeinigt, fo dafj augunehmen
ift, bofy bemnddyt die Probeerhebung in einer bejtimmten n-
3abl Betriebe ber Teptili-oufirie vor fig geben Rann. Gpis
ter merden bann Erhebuitgen in anderen wichiigen Jnbuftrie
giveigen folgen, jorodl fiix die Wrbeiter als audy fitr dle s
geftellten,

Die hommenden Lohnjiatiftiken werden Hoffentlich wefents
lid gur Kldrung dex tatjadliden Lohn. und Bebalisverhiltniffe
ber ¥rbeiter und Ungefteliten Heitragen.

Sur genauen Orientierung bringen wir nadjtehend bas
;Ee.f:g’, und bie Wusflihrungsbeflimmungen bes Gefedes im TWoris
aui;

Gefep betreffend Lohnitatiftih vom 27. Yuli 1922

Ter Feidsiag pat das folgende Gefel befdiloffen, das mit

Suijtimmung des Reidhsrats hiermit nechiindet wird:
§ L.

Die Peidsregictung kann mit Jufiimmung ses Reidss
rats und des BVolbomirtdotliden Austdulfes des Meldstogs
Erhebungen ilber bdle Rohn. und ®ehaltsoerhilinifis ber v«
better uno Ungeftellten anovdbnen; vor dem -Grlajje der Hnotds
:gng ift ber guftiindige Yus{huf bes Reidsmirtihaftsrats u
dren, :

§ 2

Die Reidjsregierung beruft ouf Vorfdlag des Reidswitls
[{dajtsrates einen iohnjtatiftijden Beivat: der BVeirat it inse
vejonbere bei der Wufftellung der Grhebungsmufter Hingusus
Fiehen,

_Die Roten, die den Lludern durd) die auf Grund dicfes
(Beleses_ angeordueten Crhebungen erwadfen, trigt das Reidn

§ 4.

Bie Reldsregierung hanw anoconen, oaf Sumiderhands
fungen gegen die auf Grund biefes Gefehes erlaffenen Beftime
mungen mit @eldjtrafe bis ju elubunbertiquiend Fark beftraft
echen.

i § 5. .
Diefrs Gefef tritt mit dem Tage bder Verhiinbigung in
Kraft. ' ‘ =
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Berordnung ger NAusfiheung des Gefeles, betrejfend Sohns
ftatifiit vom 14, Juii 1927,

Auf Oruid bes § 1 bes Sefejes beireffens Lohniiaiifiik
nora 27. Juli 1922 (RBBL I S, 856) wird hiermit nad) Anhorung
bes gujtiinbigen Wuoiduffes des Borldufigen Neidismoirtfchafton
tates und nad Juftimmung bes Neldisrats und bes Telhswicts
{daftliden Ausfduffes bes Meidstags veroronet:

§ 1

gm Johre 1027 find Grhebungen iiber die Lohn. und Ge-
halisverhiiltniffe ber Wrbeiter und Wngeftellten in ausgemiihlien
Geroerben, Orten, Betrieben, Urbeiter- und Angeltelitengruppen
gu veranjtalten. Die Erhebungen Rinnen tn ben darauffolgenden
Jahren fjortgefefit merben. Den Beginn und Umfang der Eus
hebungen unbd bdie Reibenfolge der zu erfdifenden Gewerbe be-
ftimmt ber Reidswirtjhafisminifier im Benehmen mit dem
Reidsarbeitomintiter, Crhebungen im Berghant bedtirfen bor Ju-
ftimmung bes Meidsrats, N

g &

e Durdfiihtung und Yufarbeitung ber Erhebungen mwird
dem Statiftifden Reidhsamt {ibertragen, das nad Unbirung
der mirt{dgaftlidgen Bereinigungen ber Wrbeligeber und Frbeits
nebmer, insbejonbdece ble su erjajffenden Vetricbe, Arbeiter. und
Ungeftelltengruppen und die Tarifpofitionen auswdblt und bdie
GErhebungspapiere qufitellt. Das Statiftifde Reidsamt Rann
oom Betriebsleiter oder bem fiir ihn befteliten Berireter bie
Borlage ber erforderlihen Unterlagen gur Madpriifung der exs
folgten YUngaben verlangen.

Die Fragen in ben Erhebungspapieren kdnnen fiix die Wik
rendb ber Erhebungsgeit bejdidftigten Wrbelfer und Wngeftellten
bet ausgervibiten Grubpen unh Tariinefitienon betwaffan,

1. Namen, Ulter, Familtenftand, Lobnform;

2 ble Zobl ber fatfddiich geleifteten Arbeltsftunben unter Hes
fonberem Madmwels bder it einem Jufdlog begablten
HUeber{tunben;

8. ben fatfidlid) verdienten Bruttolohn ober bas tatfidlid; ver.
blenie Bruttogehalt unter bejonderem Nadyweis ber Bufdhldge
flle Ueberftunben ober jonftiges Julagen; :

£, den Sieuetabjug vom Tobne ober Bedali;

5, bie Beltrdne bes Urbelters oder Wngeftellten und bes Hrbeits

gebers gur @oiclverfidherung (aus{dliefilic Unfallvexfiche. -

rung) und gur Ermerbslofenfiizforge;
6. bie Dogiaizuididge (Frauen:, Linders unb Heusftanbsgeld),
Uui Voridlag des Lohnftatifiifden Beivats beim Statijtis
fdhen Reicdhsamt hinnen dlefe Fragen befdhrénkt oder ermeitert
werben, i
§ 8.

Jur Yusjilllung und friftgemiifen Riidifendung der Gze
bebungspapiere ift bex Betriebsleiter ober ber flr {hn beftellte
Beriveter verpflidiet, Die Ridtigheit undh Rolftdndinkelt der
Gintragungen ift vom Befriebsleiter ober dem fitr ihn beftells
fen Dortretor unterfhrifilich su befiéitigen, Bel Liftereries
bungen Dhat ber Beiriebsrat (BVeiriebsobmann), bel Grhebungen
burd) Cingelharien bat an Gtelle des Wetriehsrats (Betriebss
chmanns) ber eingelne Wrbeitnehmer bduvdy Unterfdeift gu bes
ftatigen, daR er gegen bis Eintrogunsen Belne Ginmendungen
gu exbeben hat. Dem Betriebsrat (Betriebsobmann) ftebt auf
fein Berlangen bas Hedyt au, Einfidt in Me Qohnblidier zu nels
men,. -

Der Betriebsrat beaufiragt mit bder Wabhrnehmung bdiefer
Yujgaben fe nad her GBridfis bos Watelstos glnss uher ‘mebers,
febod) Reinesfalls melhr als brei feiner Wiitglieber.

4,

Ueber bie burd) bie (Erbe%ungr—:n gemannens Ronninia here
Berhiillniffe ber eingelnen Perfonen und Betrlebe ift St
fdweigen gu beobadyfen. Die Erhebungen bilrfen nur zu {ta.
filtifchen Arbeiten, nidt au anberen Swechen benuft mwerben.

§ 6.

Mit Geldjtrafe witd beftraft,

1. wer wiffentiid) efne mwahrheitswivrige oder unvollfténbige
Husfiillung ber Erhebungspapiere veranlafit;

2. ein Betriebsleiter oder beffen Glellvertreter, ber vors
fdlidy ben ihm nady diefer Berordbnung obliegenden Berpilidy
tungen nidyt ober nidht friftgemdl nadhommt:

8 mwer unbefugt ben Borfdinijien bes § 4 sumiderhanbdelt,

4

M
Matthias Allinger

Unermartet traf am 20, Juli beim Scheetariaf des 3.8.6.6.
ble Tobesnadirift von Matthias Hitinger ein.

Uls Generaljelivetiic der Jentralkommifjion ~ der dhrijts
lien Gewerkidjajten Oefterreidis hot er auf {Gwierigem Pos
flen Pervorragendes geleijtet, um die dixijtliden Gemwerhidafien
iiber die {dhwerjten Jeiten hindiberguretten und fie icof der ¥ne

griffe einer #bermiltigenden Meheheit sur Entwidilung zu
brisgen,

Gelnt Qeben und {eine Urbeit werden bei ben dpifilicen Ges

weekidjajtlern Oefierreidis und bel iiven Kollegen tn den andes
vent Lindern in trener Erinmesung Blaiten,

®Bott mdge ihm ben Lofn flie fein Lebensiwerh geben und der
Bewegung die RKreaft verleifen, diefen grofen Barluit wett
ghiiadjen, -

o | : : .
Dizc Bedeutung gefundbeitlider Ein-
ridytungen {n den Betrichen

_Das Qeben der Hrbelterfdaji jptelt jidy au einem grofen
Tell in pen Fobrikrdumen ab, Mehonkt man haf olalfad Be
Wohhungs: und Crndbhrungsverhiltniffe ber Urbeiterihaft fehr
Rnginiiig {ind, bann evhennt man etft Jo redyt bie Bedveutung ges
fundheitlidy einmandfreier Wrbeitsriume, Gmt diesidbrigen (als
Tesberidt bes Wiirtt. Gemerbes und HanbdelsauffigGisamts finden
Ry nun iiber ben Juftand ber Arbeitsrdume und ber Befrichss
einridtungen febr fehrzeidje Ausfiifrungen. Es mwird darin ges
fogt, daf ber Sufiend der Uzbeitsrdume unb Betrichseinrid.
URgER in vielen Fillen nod) immer gu wiinfden iibrig dpt.

. Befonbers it in blefer Megiehung eine moghdft clnmand.
Ttele Beleudhiung ber Wrheitsriume und plife nidt nur fir dle
fﬁgii"nh_ﬁeii bes Urheltenben, fonbern aud) fiir feine Leiftungss
ter mat' ron grifter Bidtigheit. Die immer mwicder feftgeftells
b ungiinftigen Berhilinifle hatten febod) nady den Sahres.
hel‘id)ten ihren Brund feliener in fehlendem guten Willen als in
m’-‘;‘ idgen und fingngiellen Sdmierigheiten. gn den Nifereien
' qﬁb’fterer groferer Tegtilbeiriebe und einer bedeufesiden Sdjubs
e:r R fand bie drage ber Plafbeleudtung durd Bermendung
ot von  Her Snitrumentenfabrik  Saniteria in Lubmwigsburg
Bejtellten Rieinen Mibmajdyinenlampen eine vorbildlice 2.

Ung, Die Lampen, die am Najmajdinenarm befeftigt werben, be» |

figen einen die Gliihbirne oben und feltlid) umgebenden Bledp
{dizm, fo daf fajt bas gefamte Ridyt auf den verhdlinismifig
leinent Uinfung ber Hrbeiisitelle gemorfen witd, und eine Blens
bung ber Arbelterin ausgefdiiofien ift. Da infolge der glinfiigen
norbnung eine Lampe mit geringem Energieverbraud) geniigt,
findb aud) bie Detriebshoften trof befferer Beleudhtung Rleiner
als el der bisher dibliden Beleudtungsart, Die Hefragten Urs
betferinnen fpraden fidy burdmweg sugunften Ser neuen Gine
tidhiung aue, Fiiv ble Bearbeitung hellor und weifer Sio je ift
gur Vermeidung von Blenbung bdie BVerwentung mattierter
Gliihbirnen exforderlich,

Yuch dle Raumnot fplelt immer nod) eine grofe Molle. n
einem Fall, wo e¢s fich um einne in einem Wolngebdude ein-
getidhtete Gtridierel Hanbdelte, frafen bel einer Raumbshe von
28 m nur etiva 6 cbm, Suftroum auf die Perfon, Gin Verbot
per Beniigung des ungiinjtigen Raumes konnte im Hinblick auf
ble bergeitige Arbeitsimarhtioge unbd ben am Beiriebsort herrs
fchenben Manael on andermeitiy verfiigbarer Unterbringungs-
mialichheit nidht In Trage Romimnen,

Bemerhensivert ijt die Beobadtung, baf in grofen Wrbeits-
raumen unb -hallen die Warmiuftheizung mehr und mehr Un-
wendung Jindet. Die Ginridtung hat den Borteil, dup jie aud
im Sommer gum Ginblajen von Frifdluft in den Faum beniit
werden Rann, Nadiahmensmwert {[f eine nad) dem Uminft{yftem
in efner neuerftellten Weberei eingeridtete Unlape 3ur Bes
elzung und gleldyzeitigen Beliiftung und Befeudytung des Ar-
beltslaales. Die mit Frifhiuft verbefferte, angemirmte ynd bes
fenchtete Quft mird durdy Kandle, dle in das Sdebdad) unauf-
filltg etngebaut und mit verftellbaren Sligen verfeben [ind, in
ber RNaum gedrlidkt und durdy Sdjichte am Fufboden micder
aboeflifet, Durdy ben Einbau der Cincidtung in vas Sdebbad)
fallen alle jonft iibliden, uniddnen und Staub fangenben Nohe-
leitungen und Upparaturen mweg, und her NArbeitsinal gerinnt
an 2idt und Luft. Die Urbeiterjdhaft fprady fich lobend iiber bie
Teverung aus,

Reu eingebaute Eninebelungsanlagen kbonnten in einigen MWiis
fdherein und Fdrberien von Teptilbetrichen feftgeftellt- werden,
Sle beflanben gewdhnlidh aus LQuftexhifjer unbd elehtri{d ange:
friebenem GEghaujtor,
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Jit biejem Jalire Baben wir, Dank der Bemiihunaen
unfetes Beshandes die gemeinjome Fevienmwodye,

Scion lange plante unfere Jugendgruppe, wie wir
biefe hofibare Jeit am beften und vorteilbafteften auss
tnben Bdnnen, Ml Kamen ju beni SuilGiug, eine ges
meinfame #Banderung in die [hdnen theinijden Lande
3u madjen,

Auf Sdujters Rappen zichen wir von Stidtden zu
Siididjen, und jur Nadjt bietet die Jugendherberge uits
eine Bleibe.

Die Mutter hat unfern Rudkfock gefpicki, und fomit
hommen wic mit unjeren Eriparnifien jdin aus,

Wie dankbar find wir unjerem BVerbonde! Wer von
unfeven Eltern Biitte je geahnt, daf wic elnmal volle fedhs
Toge in Goiies feeler Jlatur verleben hdnnten, ofne daf
Busd) ben eitigongenen Todienlohn de Famille fn Jot
geroien wire,

Datum Jelft dboch) mit, the Jugendlidien, daf wir im
nidyften Jahre wieder cinige Tage mehr bekommen!

- {
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Deutfdhlands Reparationszahlungen

Das {ogenannte bdritte Planjabr, bas fidh) iiber vden Qeit-
abjdnitt vom 1. September 1928 bis zum Si. Augult 1997 ew
ftreckt, bradjte bis zum 81, Mai 1827 insgefamt Zahlungen von
83 895 425,51 Golbmark, von benen 930 800000 Gm. als Babs
Iengen auf Redhnung der 8. Mnnuitit galten, wihrend die Diffes
Teny im Geptember 1098 fillige Mofigablungen ber 2. Tnnuliit
darjtellten, ’

Der vor Rurger Seit erfdienens Beridt bes Beneraiagenten
fiir Meparationszahlungen, der mit bdem 10. Junt b, . abges
[dloffen ift, ermbglidyt eine Ueber{idit iiher nie his gum 31, Mai
b, J. entridtefen Reparationsgahlungen, wobei in Betradt ju
gieben ift, buf es fid) hietbet nidht um {Amilidse wibrens bes
5. Pianjahres geleiftete begw. gu lefftende Jablungen Banbelt,
fonbern exft YUnfang September ber Bejamtiibexblidk iiber bdie
Bahlungen bes 3. Planjabres eridheinen &ann.

Nady bem BVeridit hee @eneralogenten Hir Reparationes
gablungen witd fig bdle 8. Unnuitdt, alfo die Reparations
feiftungen wihrent ves 5. Planjabres, auf 1500 000 000 Golss
marh belaufen, gemdf der im leBten Jahre hinfidhilid der Fefts
fegung der Jufahzablungen qus bem Reidshaushalt getroffenten
Abmadungen. Danady ergibl fidh filr bie 3. Wnnuitdt falgende
Jujammenfefung:

Siormaler Beitrag a. b, Meidishaushalt 110 000 000 Boltmark
Jujdhlider Beitrag a. b, Reichshaushali 306 000 006 »
Bejorderungsiteuer 290 000 000 "

Rinfen auf deutfhe Eifenbohnobligationen 550 306 600 .
Binfen auf deutihe Ynduitvizchiigationen 250 000 000 Y

Cuniitie 1500 000 000 Goldmark

Dic bis jeht ouj Rednung ber 8. Unnuitit gezahlten
93080000C ®m. jegen {ih ans folgenden Eingelbetrdgen zas
fammen: }
Formaler Beitreg a. . Reidshoushali 82500000 Goldmark
Qujdglider Beitrag a. b. Reideboushalt 160 800000 -
Beforderungsiteuer 202 500 000 »
Jinfen auf deutjde Eilenbahnobiigationen 860 000 000 >
Birfen auj deutide Jndujtricobligationen 125 000 000

Summe 930 800000 Goldmark |

—— —

Der Reridyt des Beneralagenten fiir Reparationsgablungen
begriinbet bie ungleidse Bextelluny ser Inhfungen auf die eins
gelnen Termine bes 8. Planjahres baupt{aditdy mit ber 9lbe
Mmadung itber bdle Jahlungen auf HAednung bes sufdpliden
Daushaitbeitrages und ber Binfen auf unbuftrieobligationen,

Aufer ben ermilnten 030800 C0C Gm, find im Derlaul ber - -

erfien neun Ttonate bes 8, Annuitdtsjahres auBer bden Eine
gangen flir das 3. Unnuitdtefabr felbft nod Reftaablungen in
$ilhe von 5300542561 Bm, auf Hednung dexr 2, Unnuitit
geleiltet mworbden, '

€3 ergibt {id Hieraus, dafy bas Dentfhe Meidy an Heparee
tionsgabliungen

pto Tag des 3, Planjabhres o 4 109 561 Golbmarh

pro Stunde 171 233 ”
pro Minute 2864 »
pro ©ekunde A8 »

geleiftet hat. Auf den Nop} bex Bevdlherung geredmet, erqgibt
fidy, 2ali nady den 3Jiffecn bes 3. Planjahres im Durdfdnitt
jeder Ginmobner bdes Deutfhen Meldjes nad der letiten Bevdls
Rerungs éhlung vow 16, Juni 1925 und dem damals porhandes
nen Bebietsftand 24 Goldmark pro Jabr an Tribut den Res
parationsmidyten geloiftet hat,

Aus diefen Gegeniiberjteliungen eegibt fich am bejten, weldye

ftathe Belaftung flix das gejamte deutidhe Bolh die Reparations.
verpilidtung barftellt,

Delegierte zur Dechandss

Generalvecfammlung in Sreiburg
14. bis 17. Anguit 1927,
_ S

MNe. Nante Wohnort Beitvitt ﬁgi‘;
Wy
1 {nna Rappela Srefeld 191 150
2 Ehuiftine Seiicder [Diilten i921) 0.90
3 [Unton Engets Pierfen 1912] 0.90
4 Kbavl Dijrpinghaus/Lobberich 1917} 1.60
O [Bilhelm Wilms  |Rheydt 1. 10. 1902] 1.—
6 [IRavia Sirdjfoven| 26, 3. 1920 0,50
7 [peemann Laiigen [Giejentizden b, 9. 1905 0.70
8 |stavl Bauy M.-Habb.-Reutw, [17. 1. 1905] 0,90
9 [Roja Janfen IN.-Slabbad 8. 12. 1918] 0.60
10 [®ifol. BartholemyjUaden 1. 1, 1900] 1,50
11 [Egidiug Rance  {Brand bei Uachen|27. 12. 1896) 1.—
12 [Sojef Briem Diiren 1909 0.90
13 [3ofefine Berend |[Aachen 1. 11,1921} 1,50
14 [Wilhelm Bihmte |Schiwvelm 1907 1,—
1p 1MRurg. Gulzmeier [Elhecield igi8y 0.60
16 [Paul Diinuleder |(Litivinghaufen 1910 1.50
17 (Uuguft Gdwert [Bodolt 1902] 1,60
18 Xohamn Bifilidg Jhebe/Weftfalen 1907 0.90
19 i¥olef Obin- Dekelen 20U, 4, i91Z[ U.50
20 %erm. Gparmberg'@imnau w 13, 4.1903] 1.50
21 Uibert Bexhovm pogtrup 6. 12. 1910} 0.70
22 Wug. Fiegenbawm [Hhaus ,, i8. 5. 1913 0.80
23 |Frih Arttitter Hhalne " 8. 1.1908} 1.59
24 (Zwald CdyweringBVorghocft v 1. 1,1922{ 0.90
25 pRavia Haerlitter[Rbeine 15, 10. 1907} 1.60
26 [Anna Suntrup Nordhorn 25. 2. 1925! 0,70
27 ihevt Liite {Emadetten |, 80, 6, 1904) .80
28 |Sohann Sehmtufl [Geeven ” 27. 1. 1904] 0.90
29 1Uibert Hillentotier|Diilnten 24, 3. 1919] 1.50
30 3ricbrid%=f)nl‘amp Sollenbect 18, 2. 1904{ 0.90
31 Wuquft Bijter pannover- Difren| 1. 6. 1907} 1.50
32 1Xofef Oberthiiv  |Effelber 297, 7.1919| 0.50
33 Pnton Belba Teuftabt D. &. [22, 10. 1910] 1.50
34 [Panl Bliime! Langenbielay 24, 4,1923] f,—
36 [Tsohanna Sheibner|Griinberg 15, 11, 1924] 0.50
86 1Hugo Goldberg  |Bittaw'Sadfen
37 [Srih Kirchnex Fovit N, L.
38 [Dediwig ©taab  |Cibenftoct/ Grzged,
39 1Paul ania Sreiy 1. Bogtland :
40 iSobann Jothoxl Yugsburg 10, 12, 1905] 1.60
41 [3ojef Waibel Borhinbelang/Nlg.[23. 11. 1919] 0.90
42 |5rip Koberftein  {Bamberg 22, 1.1912] 1.50
43 |Gevrg Lang BWehr/Baden 1
44 |Sofef Eifenniann [Rolnau/Babden
45 [ojef Bumleller [Nieberborf ,
46 |farl Gpatl Langenfteinbadg
47 [Gervafiud Maier [Heidenbeim

ﬂtbcitsred)t“

Entlaffung aus der Taciffjofeit.

Gs it in lehter Reit mieherholt norgehommen, baf bel
Berhanbdlungen die Berireter der Arbeitgeberverbinde exkldren,
bafi fie fiir diefe oder jene Firma nidi verhandein konnen, ba
biefe Firmen aus der Tarifhobeit ausgefdyieden find,

Der WArbeifgeberverband fiix dle Tertilindufirie in MWeft.
iplringen hat Jogar fein Gtatut abgedndert, um es ben eingels
nen Firmen m ermialichen gus bex fogenannien Zarifhobeit

ausgujdeiden,
Diefes Ausfdjeiden aqus der Tarifhoheit Hat man fogar im
Reidjsarbeitsminifterivm als eine gegebene Iatfadie angenoms

meit, Bei den Sdylihtungsverhandlungen, die vor dem Reidjen
arbeitsminijierium gur Beilegung des Gtreiks bei den verjdyiedes
nen Werhen des Sloodbeuljden Wollkongerns in Bremen-Dels
menborft gefiihrt wurben, wurbe fiic bie Beiriebe dlefes Kons
gerns in Thiiringen je ein bejonderer Sprud gefallt unbd fpéitex
aud) pom Arbeiteminifterium flic verbindlid) erkidrt, Damit

- wire bie Tatfade, bag eingelne Beiriehe einfad) aus der Tarife

hojeit aus{djeiven Rdnnen, gewiif ermafen anerkannt. Bisher ging
bie allgemeine Redtsauffajjung babin, baR bdie beteiligten Torih
Eontiafenten ailes au tun Datten, um bdie befeiligten Firmen
begm. Urbeiter gur Eriedenspfiidii angubelten. Wenn nun ein
Htheiigebernerhand foans feine Sajungen andert, um das Huss
igeiden qus der Farifhoheit zu ermdglidhen, bann nerfeht or
Uig ibm quferiegte Griedenspfiidt. 3u diefer Aujfajfung bes
Rannte fid) audy bas Landgeridt Reipgig in feinem Ucteil 4 G.
Ur. 7/27, Geite 14, s filhrte hiergu wirilid) aus:

»Die Rammer eradytet eine foldie Grmiditiqung, mwie fie
ber Berbanb bder Thiiringer Textilindultrie feinem Borfland ein
gerdumt bat, fiix unguliijiig und reditlid) unmirkjam. Wire der
ortiges guléffig, jo tiithe es Iebion Endes ben Derbunbsiarif
unidbig moaden, Dle Tarifverizagspartel it verpflidiet, hre
Mitglieder aur Einbaltung der Tarifoeriragsbeftimmunger ans -
subalten; fdhon deshalb kann fie fid) nidgt vcrbebalten, eingelne
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TertilarbeitersJeitung.

Ne. 92, Yahegang 1927,

or allem aber it elne {olche Beftimmung mit § 1 der Berorb.
Eung {iboe S:arif[uertrﬁge ttnovereinbar, Der eigenifide FInbalt
biefer Beftimmung {ft gerabe bie unbebingte Tarlfacbunbenbelt
ber Griiglieoer ber Tarlfpartelen in bem bdor! bejtimmien Um.
fange; es perftift in her unoechilllteften Weife gegen ben klas
"ren Wortlaut wie ben offenen Sinn und Jmweds der Veftimmung,
wenn eine Tarifoeriragspariel einen Tell fhrer Mitglieder fite
nicht tartfgebunden echidren will“

Diefer Uuffaffung bes Lanbgeridits in Leipslg hann man
nue guftimmen. Gs gebt tatfddlid nidt an, bdof bie UArbelts
geberperbiinbe eingelne. ihrer Bitglledofirmen aus ber Tarifs
gebundenleit entlaflen, wibrend fie ven den an ben Torifen bes
tefliaten ®ervechidaften verfongen, daf diefe jedes torifmidrige
Berhalten eingelner Wrbeiter verhinbern follen. Es {jt wicbers
bolt vorgekommen, bafy Yrbeitgeber begro. Arbeligeherverbinde
gegen eingelne Gerverhfdajtsangeftellie mit Hilfe einftroeiliger
Berfilgungen unter Anbrohung [hmwerer Geldfirafen vorgegans
gen find mit ber Forberung, bafy biefe ®emwerhfdaftaangefteTte
bet Beemeidung dmecer Strafe dos turifml_hrign Rerhalten ber
Wibeiter vechindeen follen, Gleides Rechit fiic Alle. 2qa.

Aus der Textilindufteic

Weniger BGarnabfall beim Weben!

Das Ub{dhlagen ober Abrutfhen des Sdufgarnes von der
ﬁnnt?:b gcfngmten Papierhiilfe bes Pincops 1ft ein gefilechteter
Uehelftand in ber Weberei, ber viel Verlujt burd) Materialabfall
und Gtillftand bes Webftubles verurfacht. Diefen Uebeljiand bes
feitigt faft veftios eime foeben in allen Rulturftaaten patentierte
Erfindbung. )

Den Gegenfiand bder- Griindung bitbet ein Berjabren und
eine Borriditung, mit beren Hilfe man beim Widieln ber ko,
nijden Papierhulje, die qus einem aufgernimelien paplerblail
befteht, ami{chen bis Mupierminhung mehrors Fiden einmichelf,
die bann bef ber jertigen Hiilje als Ringe auf bder duperen
Umbiilung vortreten. Gegen biefe fo aquf ber Hiilfe gebifceten
Unjchlige ftiigen fih nunmehr die Fadenjdiditen des aufgefpon.
nenen Gops und das Rut{den bes Barnes beim TVeriveben mwird
badurd) verhinbdert,

Die kleine Shizze peranidaulicht bie Neueruna,
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Sensffenfhaftlides
Jwel Benoffenjdhaftszeitidriften.

Am Dering ber ,Bepag™ Dejw. oes ‘.Et'ei&]snerf:unbes oeuts
f?er Ronjumoereine, K6In, erideinen die ,RKonjumgenofjens
fdafilihe Proris” und bie ,Benofienjdaftsiamitie”.

1, Sonfumgenofienjdaftiide Pragis. IJum
18, @enﬁﬁeng‘ﬁaﬁstege bes ﬂzer!ésuerhanbes beutfder fonfum-
vereine gab fjeine Wifjenjdgafilide Abteilung eine Beitnummer
ber K. [.“ peraus. Sie ijt verjehen mif einem (GelelIoori oon
Ronrad Ybenouer, bem beRannten Oberbiirgermeiffer von Koln
und Borjigenden des PreuBijdhen Staatsrates. Un griferen Ars
tikeln finden wic einen Aujjal von dem Mebakteur der Jeils
fcheift tiber _Der Genoflenicafteqedanhe an Riln® Der Bers
faffer beridjief barin pon eimem Suiammantrefien in Riln bes
qrogen beutichen Genojjenidaftspioniers B, ¥. Huber mit Abolf
Rolping, dem Qefeilenvater, ferner iiber die Ueben Gduizes
Delitidy’'s unb N, U, Hubers auf hem Ronpreh houtjder Molba.
wirfe im Jabre 1860 in KOlm, Er geht bann auf tas mit bem
18. Genofjenidaftstng bes Reidsverbandes perbundene Jubildum
ber grofen Ronjumgensifenfdait ,Eintradt” im Kolner Bezirh
ein, vor allem auf ihren Griinder Metor Sdhlad, hor glidh,
aeitig ber Sdyopfer bes Reidisoerbandes beutidier KRonjumvereine
und der ,Bepag” — Grofeinkaufs: und Produktions-UA-B. — ift.
Es folgt ein intcreffanter YArtikel von Hubert Mathen tibex
bie ,Gintradyt” feit ibrer Entjtehung. Der nddfte Artikel jtammi
qus ber Feber oon Prof, Dr. Totomiang und it gefdricben
au Rarl Gides 80, Beburtstag. Der Aufjal ift gejdmicki mit
einem Bild, bas Karl Bibve bem Mebakieur ber Jeitidrift mit
Berzliden Griifen an bie beuitjdien Genoffenidhafter iiberfanbt
batte. Per nddyjie Urtikel, geidrieben ovon Privaifdogzent Dr,
farl Jhrig, Budapeft, iiber ,,Die Konjumgenojjenfdaft und bdie
Rommenhe WirtiGaftsorbnung® idliekt {idh dbem Gebankengange
Gor.uurts ait, raumt aber nod} viel mehr als diefer es in {einem
grofien Terke ither den RKapiialismus ful, dem @enofienidafis:
wefen einen Plag im gukilnfligen Wirtidafisleben ein. Dex
fuityiie Aujjeg Dbefunbell Dem wvor Rurgem fintigefunbenen

beigerﬂnnh fich ble ndtige Wehtung bel ben anberen Stinden
sreingen,

Gn fefnem GSdiufimort dankte ber Borfiflende bem Bes
aicitsieiter nodymals file fein Grideinen mit bem Wunfde, dap

mit der Jufammenfequng der Begiche RKrefeld und M.-Glads
bnﬁdj eine mweltere Ctarhung unferes Berbanbes eintreten
mipe,

Befondere Sebanntmadiung

Vet allen Wntedgen au] RKNeanhenuntevfiiifung des Bers
Sanbes kg bie Wi oer Stran@feii genau angegeden ecden.
Ulle Formulare, auf benen der Weewterh Art dexr Kranls
heit? [ehlt, dlicfest nid)t mefhe benuft werben.

Borfiehendes §ft beshald notwendig, damit eine qgenaue
tieberficht fber ble Bbefonberen Grehranhungen bder Teptils
atbeiter gegeben werden hann, Ofhne bdiefe Unierlagen wicd
es fchroee {ein, bie foziale Gefefigebunyg, befonders den Ups
Deiterjdugy, weiter 3u {Sedern, Deshalb fiein antta;lsfurmulut
auf Scanhenunierfiithung einfenden, auf dem nidhi die Urt der

Keoilipeil angegeoen iji o
Die JFentraljielle,

Perfammiungstalender

Piktieck. Sonnabend, ben 6. *Hugu'[t. abends 8 Uhr im Cohale
»3u den Qindben*, Dhere Grabenjtr., fehr widitige Titglieders
verfammlung. {Erldjainen ift Pflidht. Der Gruppenvorftand.

Eottbus, Sonngbend, ben 13. Huguit, abends 7 Uhr, BVerfamme.
fung., Bortrag iiber die Geminnung des Crddls. Junior Seidel

An dic driftlidy organifierte Acbeiterfyaft
deg €litals, Breisgan und Sdhwarzwald!
JEin freudiges Creignis fteht ber gefamten driftlidy
organifiecten Uebheiter] von Baden bevor, Am 14, bis
17, Huguit jindet in Freiburg, der Perle des Breisgaus,
die cerbandsgenceralverijamminng des
diciftfidj-natienalen Tegtilarbeitcrver-
sanbes paii. Tus alien Gaven Deutidlands werden
bie Berireter und Delegierien dber djrijtlidh orqanijierten
Tertilarbeitetidiaft jur ernjten Tagung und Beratung jus
jammenkommen. JInsbefondere mwird die am Sonn:
tag, ben 1. Vuguij, nadhmittags 3 Uhrinder
grogen Fejtjalle ffaitfinbende Degrilfungs-
Eeier fiie die gejamte djrijtlid) orqanifierte Urbeiferidioft
" ju einer madivolien Kundgebuna geftal-
teg, indem Deutidilonds evjter Griftl. Aebetter-
lihrer, Rollege Stegermald, die Fejirede
beenemmen hat. Die hohe Kirdenbehorde beider
Konfeflionen, dic Bertreter der Behdrden, der biirger-
lidjen Barteien und Bectreter ber Prejje werden ebenfalls
unfors Quuhosbuna mit heamn Vejudje beefhiven., Wi dem
Chrentag ber d;tﬁtlid;:otganiiiertcn Iegﬁlatbeitetgdjnﬁ
bitten wir bie jodpw. Herren Pria{ides u.Bereins:
nntltiinbe, Reine andermweitigen BVeran-
BaltungenundNacioammivnnaan am 4 W
fefizul e%e n, damit in den elnzelnen Drien die dyrijt-
lidy orqanijierie cbeiterichaft und deren Familien an
der Teilnahme der maditvollen Kundgebunn
nidii serhindect werden. Do oberen Hheintal jomie nom
Miejental merden Erireaiige eingelegt werden. Damit
ver Undrang an den Stationen der Clztdler BVahn uns
den Driichafien hes Breicannes hemilHat merhan Ransy,
bittenmir umredtieitigeAnmeldunader
Teilnehmer Bei dben jujftdndigen Verviraus
ensperfonen Es it dringend ermiinjdyt, daf redht
piele Teilnehmervinunen in ihrer Laudes-
tradit er{djeinen. Sie miiljen den Chavakier ter
hnbild;en Heimat an der Kundgebuing perhorpesn. Dex
©aal muf ein bunies Bild biefen und miijjen jdhon bie
ZTradjten ben gefunden Heimatfinn des badijchen Bolkes
widetipiegeln. Niahere Viittcilungen iiber das Preogremm
ecfolgen in Ben nadjien Tagan. HUnjere Funbtiondre
bittent wir jefit {don, in den Berfannniungen, Bereinen
und an der WrkelshEHe e GGfihd szganihevie T
holiaridaft auf dis hanprifehesnbe Qunheshuns gufuacesh:

fam it madgen. M 14. Fnguit foF fii- bie irifHlichy ors

i Berfidgerunasgebiihs 10 ?er:mig.
oy o

r——_—

lafjen. Gben

aebers wieberjugeben. Ferner enthilt flo bnoppe Grlduferungen
0eT ‘Begtmmungen, [owoeit fie bem Beifiber und dem Berireter
feineg Rnollogon ober bem vedtfudenden Acbeltuehmer feldjl von
Nuben erfdjeinen, Demfelben Imwede dient die Wiebergabe nofa
wendig gu bead)tender Voridriften anderer Gefepe. Somelt bie
wortliche MWiederpabe nidht erforberlich oder nidt zmedmifia
erfdhien, find bie betreffenden Borjchriften finngemdf aittert oder
es fft lediglich auf jie vermwiefen, — Braudbarkeit, Handblidhkeit
unb Kiirge mwaren filr die Ab ap‘ung mafqebend. — Die Ers
[Guterungen find deshalb von bejonbderem Wert, weil der Ber.
Iu"e: die Hauptacbeil im fn;,iaipa[itif en Ausfduf bdes Meldjss
aqes geleiftet hat. — Filr olle Bewerhfdujiler, bie nidt unbes
pingt einerr ausfithrlidhen Kommentar benbtigen, gibt es Qeine
befjere und billigere Yusgabe, als diefe von Gerig,

Dic neuen Poftgebiihren

Nad) der neuen Poltgebiihrenvorlage ftaffeln fidh dle Bebiibe
Ten tie folgt:

Wriefe im Dridverfehe bid 20 Gr, 8 Pfg.
fther 20 bis 280 Gr. iz,
fBey 250 Gis 500 T 2%
im Fernverlehr big 20 Gy, 16
fiBer 20 Biz 250 G 36
fber 250 bi2 50O Gfx, 0

Pojttacten im Drisberfehr b
im Fernberlehr 8 ,

Dreudifadien (ein Unter(hied swijdhen BVolls und Tell.
prudifacdien mird nidt mebhr gemadi) in Form einfader Karten

aud) mit anhéngender Untwortharte 8 Pfa.
big 50 Gr, 5,
fiber 50 Bis3 100 Gir. 8,
fiber 100 hig 500 G, 16 ,
itber 500 Wr. Bbid 1 feifogr, 40

(Meiftgewidt 1 RKilogranun).
oftourfiendungen, Drudifachen 8 . Dt b
Drudifachen un iﬂarenpthcEr; — G?IE.G ﬂ,lfg.,[ Li’%fﬁ?gggpie;:,
Warenproben und Mijdfendungen dle exfte (Bemtdjtsgufe 16 Pfg.
4

fidden bi2 1 Kilogramm .
Polete : s
1, Bone bis 75 &m. big & RKilogr, B0
jebed weitere Rilogramm 10
3. Bone {tber 75—160 Km, Hi3 6 Ryv. 60

P

ieded 1eitere Pilogramm 20
8. Bone ither 150 big 3756 $m, bi3 b Ngr. 80
jebed eitere Rilogramm 50
4. Boneiber 375 5i8 760 Rilom. 615 6 filogr, 80
iebed toeitere Rilogranum 85
6. Bone fber 750 £m, i3, b Kifogr, 80
jebed iveitere RKilogramm 10

Bei ber Beredyiung ber Sonenentjernung groifchen Offpreus
fien unb beni fibrigen Uieid) wird gum Wusgleid) ber In Polen
uegenben Siredie die Gebilhr der jeweils naditniedrigen Jone
in Unfaly gebradt.

Jeitungopafiete gegen ermiifjigte Gebiihr und CGinfdjreibes
pahete fallen roeq,

Wect{enbungen filr fe 500 Mark der Wertangabe beivdgt

T I xzgxaza N

Ragnafmegebil Borzeigegebiihr 20 Big.
Pojtanmweijungen big 10 ML 20 Bfg,
fiber 10 1g 25 Mart 30
itber 26 Big 100 Mart 10
ithex 100 Bis 250 MMay? 80

fiber 250 Bi3 600 Wart 80
ftber HO0 bid 750 Pert 100 ,
itber 750 Bi3 100 Parf 120

Ml

Eilauitallachiiby:  Oai

BVorausgahiung durd ben Hbjenber
im Ortszuitellbezivt 40 Tfg.
int 8anbdzujteldbeyirt 80

= e

% it P L o & Gty
itw Lalete {uu[&)ncm. VET ?ﬁufrtfurw}

fiir febe Briefjenbung ufw.

im Drtdzuftellbesir? 80 Pig.
im Lanbzuftellbezict 120
Glebithr fitr bringende Palete 100

Jeitungsqebiihr fiir monatlid) einmal erfdeinende Jeftungen

im durdiihnittlichen Rummergeidt

bis 30 @rammm 13 Pig.
fiber 30 bi3 50 Gramm 3
fiber 50 bis 100 @ramm 4 ,
Fiir monatlid) zoeimal erideinenbe Jeifungen im durde

jdnittlidien Rummergemicht

b3 30 Gramm

ither a0 big. 60 Granum
fiber B0 bi8 100 Gramm 8 ,
Sm Pojijazechvechehr iji bie Uebermeifungsgebiibr fallen ge.
['n ift von einer Grbofung ber

i ‘-B:a-

234, Gommg.-Soginlen RKongreR und das Genoifenjdofisweien” %Igg?gijmngsgebil%

qotitfierte Hebeitericheft die Parole lauten: ,Huj nady actenn bis

3 b ijt gejdiri i Rubolf abgefehen orden. Fiir Eingablungen auf

i lilji::r }Lgtﬂf’é’éﬁﬁgﬂg&fﬁﬁmﬁg ftani? I%ﬁ?ﬁg“ ?B'}‘;' fg}’,ﬁfb;;‘g sreiburg!" Hark perbleibt es bei bem b?& erigen (Bahubrerg:&au von 10 Big.

5 Eoang.-Sogiale Kongre§ von 1818 gang im Jeidjen des Genofiens | smmam _ — Bei @‘;‘E,‘,‘%}i“ igul‘:]ﬁl%tcsz b TMart %3 fa.
idefteweiens, TWeiter enthdlt die Fefinummer den gefomien L Y e ':2 L TR ben 100 Bis 250 WMaxt 25

g Eaxt - . - T .
Berbanbssertdyt iber das Jahr 1926, Die befreffende Fummier n ben folgenden Gtufen bis 1250 Mark bleibt bie Gehline

froop

gt mit gabireichen Bilbern gefdmiidt, {o von B. U, Huber, Abolf
olping, Beter Schind uim.

292 ,Benofjenidaftsfamilies Die,B. ¥~ bedient
fid) weniger bes Tertes als des Bildes zur Werbima unfer den
Genvflemgaiismitgliedern, Uls Jlujirierte befieht fie im driffen

Brief der Redabtion

P. 2. R-Gladbad): lieber Deinen Brief haben wir uns fehr
gejtent. Fod mehr batiiber, bof Du m Der nadyjten Zeit nodh
pfters fiir unfere Berbandszeitung fdreiben mwillit, ©o it es

Bricftaften

;;,J.tnnerﬁnbgtt. %erner it fiix die Befdrberung der Voftfchedibriefe
eine Gebilbr vorgefehen, die bel BWenubung ber befonderen gel

ben Briefumidyldge 5 Pig. betrigt. Die von der Berwaltung vors
gefchlagene Gebithr pon 5 Big. fiir dbas Ausfertigen bes Kontos

_a;isau%ze it abgelehnt worden.

.~ Die Wortgebiihe filr gewdhuiidie Inlanbsielegramne im
“DrisverRehr wird 8 Pig., int Fernverhehy 15 Plg. beteagen. Di?
g&fgt;%e Stunbungspebithr fHir Uufgabe eines Telegramms
“aram

Jabre. Sie begann mit einer Mnjlage von 70 000 und Hat Heute
eine Yufloge von 250 000. Jum 18, Berofjenidafistay erjdien fie
erfimals gur $Probe tm neuen Sewanbe. Wb 1. Dhiocber wird fie

regelmifig in_biefem GBemanbde erjdeinen.
_ Die Benoffenidaitsilluftrierie umfafit 16 Seiten, bie Mufen-
i%;gn tuﬂr;h mamez gnn%rg %ﬁgrit:n E&;eifa:bm Gie enthilt sins
be ge, eine efeife und eins Romanjeite. Die Reihens
folge ber Bilber ift jehr abmwedfelungsreid gehalien. Wir éb{w,
ben mit der Redbakion cmrtabmm;_au Jollent, baf bie Seit{dritt

S PR . A T Y Y

redit. Jwifen Belriebsvertzeler und Gewerkidafisredabiion
fafite I eimem wiel groferen mjenge ein reger Sedankhens
austeufd erfu!gen. Wenn Arbeiterinnen nad der tarifliden He-
beitsgeit nod) daheim mit Gtopfen befdidjfigt werden Ronnten,
_g_mtbe_b_uimg jo ber Sinn bex Hrbeiszelinotverozbuung in 803 Lg
Gegentell verhehrt. Das iff ungefeblid und aud) unmoralifd. |
feie bitte § 137 aI ber G.-Ordn, Wir mollen gegen den Ges
werberat vorgehen, E_:Eji,c’he uns darum bitie die Hntferlagen, b.
h, Sdrifinerhohr mit hor Romorbasulhidd unh

eritfpredjer und bie (ebiibr flic Stundbung non Teles
maebithrer homman in TWagiall, -
Die in der Borlage vorgefehene Cinridung bet Berhauf
H burdy Wertzeidengeber, eine- =$f&.s.ﬂarte it 10 Pfg. abzw
geben, ift beleitigt morden. &3 jollen Borhebrungen aeirofien

-

i ot fom e TAN o

Nt

ToEduen, i burdy Wutomat die 8-Pfa.-WarRe zum Hetinmert

Schilderung dex

fieeianet it arohs Mafen Hr i CrnsPenidaisibes R s 23 £ =i
Toinnen u AR AEL WG WSRRNOHTRIGONISWEE U OB [ jaiindiliden Rarhalinife B g i 2
_ 1 iaoalienon L EE w;uul: SUUGU .U_l;l'l. . . "
38 : Slan follte ben lieben Herrgoft wight | e neuen @ehilhren treten am 1. Uuguft. dielenigen Ffiie

mm alfss und ishes Bitbou {6 guds widt

=09k Das ud micd

Bt o A . am.s . tam & iehes Gitlen uidit Pahiete uud Jeifungen am 1. Ohiober In Hraff.
a0t aits Sen Orisgrappen {di6n mmd glatt, baf es heive Febler et~ Gs gendiat vollhgms | & —_— f
anmﬁl‘!%!éqn. Eine gutbefudie Hifgliebervers | Mmen, menn wir unfern oit um_bie emige - Seliphelt
| Euaeosemwe n e RE | et i Seldl e i e i e Tnhaltsverseidhais
: nen. et Borfikende, Wiy, i ekinen Bootrue, | Form T o Fie o iy %rithel: 10- Generolnerfamimiung hea Roniralocsbaxben
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- Eonlid i mengeiegien Begirhe Strefeld und Si-Gladbod) | Did, mit Dir teilen viele andere Dein Loz, uffeie. — Eine a@ﬁ% Crmwiberung, — $Hobe
: sfussde Bt 2

fergliy willsommen. Rollege S 1Tex bankte fir bie i e Zufenda B Tegtt
I L fiic bie freumbe 9. D. e (Sabden): Bieler Daunk filr de Jufendung A QT I . - :
é?ff;ugiu&en, Beren B o v Saboe. oo g A ENM Dogegen e mecoun iz pen Sttty mas i | B ngi.s ’&?‘i”ﬂﬁ“ e‘?f.— @B“Ze.!"*f%fﬂ“ﬁ’igﬂﬁgi ber omeri gﬁ'
{n Jebt oud) bie ecfee 2 el e thn uis neabeReliten | Bolaswicligaitt” [Won Dald owismmen Romnen.  Buip! | WENISEMIERLSL o BOINE AN DS aene. o KO4U
Gladbbad) in Anjprud) genommen hmighmﬁ@ und M- § o Gtr. S5rrad) (Boden): Deine B merben wwiv, gelegenk | g, pitnens T muaiWostesy Thilnbulele, — Gofeh  petreficnd
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