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ag beift Zcben!?
Leben heift, auf einemr Kampipial ftehn,
Heipt, duzdy Stuemilut feinen Raden ymingsn,
Reben geifit, auf Dornenpfaden gehn,

Um pem Ceoeeidy Frildyte abjuringen.

Reben heifit, fidh an der Weloheil Quellew
Tidglidy zu erquidien und zu laben,
Sdidte fammeln in deg @Geifiec Jelion,
Sein Talent nidt jaghaft ju vergroben,

Leben Qeift, mit nimmermilden Hinden
it das Bohl des Nidiien fid) bemiifen,
Bifes hindern und zum Guien wenbden,
Bas gefallen, aus dem Staube ziehen.

Qeben feifgt, um Jeju Chrifti willen
Hucd) Geduld und Nadfidyt Jreundlidy dben,
HAeme kleiden, Durh und Sunger filfen,
Qaben Gelfd, 4i fcederw und 10 Tieben

Des Gewerffdyafticrs Zebensregeln

1, Du bijt gu deinemt Ruben im Berband! Ridht dem
Perbanoe uliebe; bdenn diefer hat vom. BVerband nur
Miihe und Wrbeit. Du bift aud) nidht im Berbanh, meil
peine Wngehorigen s witnfden. Dann {olft bu aber aud
oen BVecband demgemdf wertjidiken, Jollff aus eigenem
HAntriebe die Verfammiungen befuchen und an alen Ber-
anftaltungen teilnehmen. Man foll dich nidht mehr daju
drdngen miiffen. Dann ollit du aud) gern an ber Berx-
banbsarbeit bidy beteiligen. Sie befteht nidst barin, hat die

-

eima glaubft, an den WUrbeiten des Berbandsvorjtandes
un® bes Verbanbsfehretfirs und ber Borfambidadt dos
Drisgruppe ungerediterweife berumnirgeln zu wiiffen,
fontern pojitive Mitarbeit zuguniten bes Berbandes 3u
leijten, Je befler alle Mitglicber die Tdtigheit dbes Ber-
Bunbes ausbauen, um Jo mebr Bortetle bringt er jedem
Titgliede.

2. Gtrebe nad) geiftiger Selbjtbetitigung! Bilde bdei:
uen Geijt, fdule deinen Berftand. Deshalb jtudiere beine
Berbandsgeitung. Befuche eifrig die BVerfammlungsovor-
triige. Qies guie Biider, benuge eine Bibliothek; jdnffe
oir nady und nad) eine Rleine Hauskibliothek burdy bie
BefdGdfisiielie an. Habe Hunger und Durjt nad) allgemein
getjtiger und fogialer Schulung. Wiflen ift fiir uns sine
iél;fhz:ngencﬂa Wadpt int Ringen um bie Hebung unjeres
argse, .

3. ©et ein CharaRter! Bilde, jchule, veredle bdeinen
illen. Q'Irbaite ait der Bollendung deiner Perjonlichheit,
Werde ein Menidy, der fich vom Eolen, Guten und Schi-
nen letfen [ift. Hajfe das Schledjte, Niedrige und Ge-
meinte, o bu es antriffjt. Bilbe beine Lebensaufiafjung
aus und vertiefe {ie. '

4. Bilege dein Stanbesbemufijein! Fordere nidi biog
von detr Berbanbsvorjtand{dHafi und dem Lerbandsiekre-
tar bie Crfilllung threr Pilidhten gegen didy als bein Redht-
penke oielmehr daran, baf bu deine Pilihtern audy gege:;
did, Deinen Stand unbd den Berband gemiffenbaft erfiilljt.
Juerjt heifit es: HIlf dic felbjt! Rur mwer darin das Geinige
getan hat, hat ein Redt auf die Hilfe anderer. Denke oft
baran: Die Hebung unjeres Standes mup an erjter Gtelle
umier MWork {2lbt {ein, Veteitige did) alfo eifrig im Ner-
Ganib. Lerne Opfer bringen an Yrbeit und Geld fiir die
Bewegung. Lerne Standesiolibaritiit, in der einer Tiir nlls

unh offe fiiv einei jlefen. Habe Gemeingeiit aud) gegen
Gtaat unb Gefellichaft henn das @emelinruoh! gebt Hber

alles. Salte in deinem perjinliden MWandel, im Berkehr
mit anbern auf Anftand und gute Sitten. Alle Robeit im
Benehmern, in Gefpréden und Gderzem, bei Ber
gligungen ufre. fefen den Cingelnen und gualeidh jeinen
Stand in den Yugen anderer herunier. Cdjtes Stanbes-
bemuftfein treibe didy an, in der Erfiillung deiner beruf-
i I ffJEH Berpiliditung jtreng gemiffenbaft zu fein. Du wadft
F BDer Deine Medhie, mwadje aud) iiber deine Pilidjten.

_ 9. ¥ebe unbd mirke fiir deinen BVerband! Du Hebit
Beine Heimat, dein Baterlond, deinen Blauben; liebe qud;
Ben Bund aller jener, denen das Herz mwarm und opfers
willig fdhldgt fiir die Hebung ihres Gtandes, den SHuk
und die Forverung feiner Recdhte und Freibeiten. Es it
etwas Herzerhebendes, Edles um die Jdeale unjerer Be-
Degung. Tue barum mit! Weni moglidy marjdiere unb
gfhi‘ie- m den vorderen Meiben als Bertrauensmanyn,
=BeSST und Hedner. Dafiir johule di eiftig. i
E}"PQQ getne Opfer an Bithe unci?u @eth, %mgmiwgr"?,gf;i
Ef_“. wivBer Kulturarbeit unferer Bemwegung, die uns eine
Hikere Unteilnafme on den Kuiturgiitern ervinger will.

Zolynthyeorien

Die Aufjoiiung iiber den Lobr beeinjluft die Perjonlid:
Reitsmwertung in entfdeidenderent Wiahe, als man gemeinbin an:
nhiemt, Sie it der jinnjdllige Ausdrudh filr die Spanniveite des
wict{aftlichen widt nur, jonbern uud) der geiftigen, jeeiijden,
ftulturellen und morafifdhen Jdeenivelt einer Jeit, ift der Prilf:
ftein der {ittlichen Ginftellung jum Tenldien in {einer Begichuna
aur Bemeinfdaft. Wie fih die Lohntheorien gemwanbdelf haben
oo Ben rein indivibualiftifd-naterialiftijden Unfdauungen dex
Gfafiifhen Fationaldhonomie bis jur Jdee des gemeinfamen
Dienftes an ber Bolhsgemeinfdafi, darilber bringt Hermann
guift in der ,Deutiden Wcheit (3/1927) eine iverivolie Jufam:
men(tellung, ver wir im Radfolgenden das Wefentlidhfte in ge-
brangter Kiteze entnehmen: .

Wir unterfdeiben ovier Gtujen bder Enfividklung: 1, die
Mariritheorie, 2, die Weobubtintidistbooris, 3. bie Produllisn.
fonjumiheorie, 4. die hooperative Theorie des Wrbeitslohnes.

Tie Marhitheoris geht non ber Tntlade aus dab oo
einen Marht fitr menfhlidie rbeit gibt, wie es cinen WMaril
jiir Gier, Butter und Sdmalz gibt. Der Urbeitsmarkt ecfiillt
wiefefbe Funhtion filr bie Wrbeit wie es der Pferbemarht filr
die Verhaufslultigen und Hnhoufslujtigen im Plerdehandel tut:
er bringt beibe Teile unter miglidit giinftigen BVervhaltnijjen der
gegenjeitigen . BVerftdnbigung jufammen. Er hongentriert bdas
Anaebot und dic Nadfrage und eomiglidt fo elen Gefamtiibex-
blidi iiber den Plarki und die beften Borbedingungen filr den
Yusqieich von Angebot und Nadfrage. Der Ausaleidy Fmiidhen
Angeboi und Nadfrage von Arbeit findet dann in der Preis:
bilbung filr menfdgliche Ucheit feinen Ausdrudy, und diefer Preis
der menfchlichen Wrbeif Geift Lo, Der Arbeiter hat Anfprud
auf den Pohn, fiir den er bedungen iff, und meiter nidhts. Das
Uirbeitsverhditnis ift beendet, wenn der Hrbeitsveritag, der iwe-
fentlidh ein Raufoertrag ijt, beidberfeits erfiillt ift, Auf der einen
Seite ber perjdnlid) freie NArbetter mit der Ware feiner ver-
funiiden #Hroetisientung, und auj der anberen Seite der peridu:
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Tich Frefe Wibeitgeber. N7 der Grunbdlage des Eigentumsbeariffes -
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ftehend, fceini bie bitrgerfidie YiationaloRenomie die Yienjden
in gwei Klajien: folde, welde das Eigentum an den Produk-
tionsmitfeln in der-Hand halten, und {olde, mwelde iiber der-
artiges Gigentum nidt overfiigen. Per Eigentymshegrl alfo el
def die Menfden, und fo definiert fhlieflid Eigentum den Wert
per Perjon, und Eigentum definiert den Staaf, d, . der Staat
hatte im Grunde Reine andere Nujpabe, als diefes Eigentum ju
diigen. Daf das Eigentum die Grundlage des perjonliden Wers
tes, ihres eigenen Perjdnlidheitswertes fei, ift die typijde lehte
Uebergeugung des Tenjdjen der biirgerlidhen NationaldRonomie
— eine Ueberjeuqung von faft religitfer Kraft und janatifder

Unduldiamhbeit. Diefer biirgerliden Marhttheorie bdes Urbeiis: -

- R

fofnes fegt offo gugrunbe Waterialismus im Hefffen Wejeniss
fiern; denn mit diefer matrerialiftifhen Auffafjung ber Perjii-
fickkelt — als Bebingt surdy Sigenfum bn miviidaitliden Sinns
— find Religion und SittlidReit an ibrem Quelipuukts nereint,
wie jehr fid) aud) die bitrgerlidie Nationalbhonomie, ihre Mhiln:
juphie und Gejdidtsidreibung bemithen modte, bdiefen Tla-
terialismus mit allen moglidien Manteln eines jtaatlicdhen, pa-
tristijchen, moralifden Jdealismus ju dedediew.

Die Prodbuhtionstheorie bradh) nod laonge nidt mit
pexr materialijftifden Gruntlage, ging durdjaus von dem indivis
tualijtijden Unternebmen aus, als pon bdem ethijden und me-
taphojifchen lirgrunde alles wirffdafiliden Dafeins iberhaupt.
Bei der Markitheorie des Urbeilslehnes mor bhas Streben nrig-
lidyjter Herabbriidung des Fakiors Arheitclohn fhlieklid) 3u ciner
Urt Bejefienheit gemworden, mwelde jedes Rlare Denken Hindeste,
Der Unternehmer mar iiberzeugt, daf der Hrbeitsiohn niemals
einen gemiffen Betrag itberjchreiten bitrfe, der den Wrbeiter in
gedritditer mirtichaftlidger Stellung licf und ihur jede wirt{dajt-
lie Gelbitdnbigheit unmglidy madiie. Billigite Prodbuhtions:
ko[ten, nber keinesmwegs bilfigite BVerhaufspreije waren das Jiel.
Denn die Differeng zwoijdhen betdben, ber privatwirt{daftlide
Profit. beitimmie nie Gtellung her eingelman Worlss Siin Weal
der Familie, Dic Brodbuktionsifeotic bejmweifeite, 0b biefe Habd-
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gier der befte MWeg fitr ben wagimalen Cewinn fei. Plan mod)ie
bedauern, daR der Urheiter nidht einfody eine Wrbeitomafdiae
fei; aber man hatte jid) mit der Taifadye abiujinden, daff er
fglicglidh dody ein Tienjd) war, Alfo {agte jid)y die Produktions:
theorie: Jdy homme <peiter, enn id) dem Arbeiter ¢inen gemijfen

...... t Produbte gebe. Der Hibelicr follte einen geredjten
und bleibenden Unteil in den durdy feine Mehravbeit erzielten
Reheleiftungen jaben, iiber das hinaus, was gewiffermaien ma-
jdinenmafig von ihm Ju erzielen mar. Ein pinhijdies Moment
witd alfo als neuer Fahtor in die Redhnung eingeftellt. Daneben
gibt es nod) eine andere Form der Brobuhtionstheorie, die mehr
potit volhsmirtidaftiich-tednijdhen Standpunhie gusgeht.

Die ProduktionKRonfumiheorie bridht grumojiiy:
lih mit der individualiftijden Ginftelluny sur Wictldajt. Y
die ‘Wethode der mwictfhaftlicdhen Progefle ift individbualiftijd,
und dafer find die Fovmen der Wirtidhaft individnaliltifdy, Dev
leitende @efichtspunkt aber it dey der FWolkegemeinfddt wud
der ihr entfpredenden Gemeinmwicifhaft, wund jiwar in foldem
Mafe, daf nun voi diejemn leitenden gemeinmictidaftliden Ge-
fiditepunfite aus audy der eingelne lUnternefmer jhlieglid) nidpt
nur gemeinmirt{daftlidy vernlinftiger, fonbdern audy privatwict:
fdhaftlidy verniinftiger hondeln hann, Produlitionr und Korjum
merfen als aufeinanver bejogen verjtanden. Clameniarfte mwiel:
febaftliche Vernunit erfordert, dajiir ju forgen, tafj der Produk.
tion eine Ronjumbraft gegeniiberiteht, nis fie aiifjunehmen ver:
mag. Gine Politik Hoher Lohne auf der einen Geite, BVeredelung
Ses fonjums e Gretien Thaffe auf ber anveren Seite durd) Be:
merhidaften und Genoffen{daften.

Mit der Produbtion-Konfumtheorie war iz Vahn gebro
dhen fiir wirtjdafilid verniinfiiges Hanbdelnn. Ter uniiberbriich:
bar jdjeinende Gegenjaf wijden lntermehmer und Hrbeiter ift
grundiiflidy itberwunden; it vielmehr ein tahtiidier gemorden.
ver ver poderen Mebensfithrung unbd der Hincufentividiung bei-
vet Teile dlent in der fteigenden Entwichfung- ber Brobuktion
unt I per Fhriozge (U ihve solbswinligufiiid) wilnjdensmerie
Bertetlung. Die Bevilkerung erfdeint nidit mebr in 3wéi Teile
gefpalten, jondern der eigentlidhe Trdger der Produktionsmitiel
ift bie Bolhswirtideft, und die Froge des individuclien Sigen-
fums it eine Jmwedkmdfigheitsfrage. Tas Pringip des Eigen-
tums finbet {eine odllige Umbeutung.

Die hooperantive Theorie des Lohues jtellt ein -
bividuell-piydiologijdhes DPloment in den Bordergrund. RNad) ihr
gilt es, ben Urbeiter als [ebendigen Menjdyen in feiner jddpfe-
tifden und nidt nur medianifden RKraff, mit jeiner vollen gei-
ftigen und Jeelifden Unteilnahme in den einjelnen mirtjchaft:
fiden Beirieb einjuordnen. Der Unternehmer Hat immer das
Povraht gehalbi, bak o fid audy als Tienid betatigen honnte,
baf feine Tdtigheit Jnitiative, geiftige CEntidlufhrafi, Energie
von ifm forderie. Diefe bisHer beimt HArbeiler nidyi ausaenubien
geiftigen unb {iitliden Potengen gilt es um allpemeinen Bejten
und jum Weften der gingelnen Parteien nukbar jn maden, Disle
Xpeorie geht eng jFujommen mit dem, was man ,inbuftrielle
Bemokratie” nennt, Demehratie aber iff Reinesmwegs gleidibebeu.
tend mit ,,Freibet” in dem Sinne, baf jeder handein hann, vie
er 2ujt hat. Demohratic heifjt Bevantwortlidiieit jedes Eingelnen
in feiner Gtellung und aijo Berantmwortlidheit des Eingelnesn ge:
genitber per Gejamtpeit fir feine Tétigheit, Der Arbeiter ift Mit-
arbeiter geworden. Er erhilt den Hohen Lobn, der jeiner Ur-
beitsleiftung entfpricht, es wird ihm aber gleidyzeitig die MMig.
ligjkeit gegeben, einen Zeil diefes Qohnes im meiteren Wnshau
bes lnfernebmens ju inveftieven und damit Mitarbeiter ju wer,
den. Per Urbeiter als RKopieliit hontrolliert den Urbeiter als
Arbetter. Und der YUrbeiter ais Arbeiter honirolliert mit einem
gewifjen Caderftindnis bdie Gejdidftsfithrung bhes linterneh-
mers.

Auj sigfem Weage wird eine dhulidie Verbindbung der Jinters
ejffengefidytspunite erveidht, mwie fie frither fiir den Hanbdroerker
darakteriftijdy mar, der gleichzeitia Nrhatter Unlzinehimier und
RKRapifalift in einer Werfon mwer, Dic induficielle Entwidiiung
Amerihas verlduft in diefer Ridhtung.

Der Sdhus der weiblidhen und juaendliden
Arbeitsbraft im Arbeitsichubgefesentwurf

Der Gefegentmurj bringt bdie Bermirklidhung einer ualten
Sorberung, mintlid) die Heraufiegungves Sdugalters
oon 16 wuj 18 Jabre. Gm iibrigen lehnen fid) die Beftimmungen’
aufjerordentlidy eng an die in der Gemwerbeorduung enthaltenen-
an.

Die Nadiavbeit wird geregelt im § 17. Er bejtinuni,
baf weiblide %rbeiler und Urbeltnehimer unter 18 Jahren 3wi-
jdienn 8 Uhr abends und 6 lbr morgens nidyt bejdaftiat werden
plirfen. Ueber 168 Jahre alte Arbeitnehmer diirfen im Tehr:
Jdiditenbeiried mifcien & Uhr morgens und 10 by abends Hee
jddftta’ merden, mweun Fwifden den Sdiditen eine arbeitsfreie
Jeit vore mindeftens 15 Gtunden liegt, Die Arbeitsieif kann mit
Genehmigung der Hufjidiisbehirde bis abends 11 Uhr ausgebehnt
roerdest, wenit {ie morgens entiprediend jpater beginnt,

Bir unfererfeits Roénnen nun fiir die Teptilindujfrie eine
awingende Notwendigheit, jugendliche Wrbeitnehmer bis ju 18
Jabren und meibliche Hrbeifzr im Hehrididienpetriebe sox
6 Ubr morgens und nad 10 ibr abends gu bejdiiftigen, nidt
aneckennen, audy nidit aus Griinben es Gemeinmehloz iy
forbern darym, bl bie Bejdidftigune genannter Hrbeiier-
Rategorien im Mehrididitenbeiriebe auf die Jeit jwijden § Libe
morgens und 16 Uhr abends bejdyziinkt bleibt. Die Befugnis der

AMurfjichtsbehorde, die  Wusbehnung ber Urbeitszeit bis 11 llby
abends Ju gejtatten, muf befeitigt mwerden.

Ler § 18 des Entvurfs bejtimmidiearbeitsfreten Jeiten.
Danach mup Sen jugeudlidhen Wrbeitern bis zu 18 Jabren unb
bent peiblidhen Arbeitnefhmern eine ununterbrodene Rubhezei:
Dot mindeftens 11 Stunden gemwdhrt werden. Urbeiterinnen dite-
fen am Gonnabend und por den gefehlidien Feiertagen nur bis
5 lbr bejdiiftigt merben. Wusnahmen Jind miglid) im Mehe.
iGidtienbetrich, Weiter konuen ioldhe durdy den Reidisarseiis
minijter aud) im Einjdidienbetrieb fiir eingelne ®emerbe ju-
gelafien merden. - ’

Wir veriangen, oo die Minbejtrubezeit auf 13 Stunden er-
goht, und daf der Samstagnadimittag jomoh! fiir weiblide als
auch jitr jugendlide Urbeitnehmer bis ju 18 Jahren von 2 ilbx
nadmittags ab frei bleibt, Ausnahmen Hiervon jind im Einjdid-
tenbeirieb nid)t uzulaijen. )

Die vorgeidyricbenen R ubepaufen werdben gum Ieil ducdh
ben Euntwurf neu geregelt. § 19 bes Lefteren beftimmt, dak Ar-
Beitnehmern unter 12 SGabren und weibiiden Arbeitern bei einer
Hrhelizzeit von 4 bis § Stunben minbefiens eine Biertelftunde,
bei einer folden non € bis 8 Stunben minbdefiens eine haibe
Shinbe, bei mehr ais § bis 9 Stunden drei Biertelftunden, und
bei mebyr als § Stunden eine Stunde Paufe gemwdhrt werden muf.
Hrbeitnehmer unter 18 Jafren biirjen mehr als oier Stunden
nid)t ohne Waufen beichdttiat merhen, Jugeadfiden Trbeliern
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unter 16 Qabren ijt mdbrend ber Paufen die We[ddftigung in
Helrieben verboten ind der Fufenthalt nur dann pefialicd, wein
der Betrieh einqefteiit tjt. Das Wrbeitsauifidhtsamt kann aus
widitigen Orilnden bauernd ober poriibergehend eine anber.
queltige Megelung der Paufen gulaffen, fofern bas mit ber Sdui-
bebiteftinhei? pereinbar it

Jur Paufencegelung haben vix gunddjt ben Runid), dafj der
asiiden Jugendlidien unfor 18 Jahren und unter 18 Jnbren ar.
madite Unterfthied verfdmindet. Gs follen alfo Jugendlide un.
ter 18 TJahren mehr als vier Stunben nidt ohne Poufe befddls
tigt werden biirfen, Jm itbrigen miiffen wir nerlangen, dak hei
einer %rbeitsbauer von mehr als adyt Stunden bdle Rubhepaufen
minbeftens eine Stunbe betragen milffen. Muferdem it feftau.
legen, dafy rbeiferinnen, die ein elgenes Hausmefen ju bes
forgen haben, eine eineinbalb fjtiindige TMittagspaufe gu geriih-
ten ift. Dlefer Anfprudy entfpricit der bereits im § 137 Ab[. 5 der
Gerverbeordnung enthaltenen Beftimmung. Die Miglichheit, daf
cas Ycbeitsanffidtsamt cine anderweitige Megelung dev Baufen
auloffen hann, ift ju befeitigen, . )

Wahrend, ie im vorigen rtikel bercits evmibnt, fiie er-
wadifene minnildie Hrbelter eine HoGftgrenge dex }T{r.
beitsdauer nidt vorgefehen ift, wird diefe filr bie meibliden
und jugentlihen Arheitnehmer durdy den § 21 des Arbeitsfdjub.
gejegentroutfes geregelt, Nach thm diicfen mannlide Urbeiined:
mer unter 18 Jahren und weiblidie Arbeiter iiber 10 Stunden
thglidy nidit befdydftiat merden. Die Wodwenarbeitszeit barf fiix
manniidie Hrbeitnehmer gwijden 16 und 1§ Jebrer unb fir Az
befterinnen 58 GStunden, und fiir jugenbdlide Arbeitnehmer unter
16 Qahren 48 Stunden modentlid nidt ﬁbetidjteiten;

Diefe Beftimmung geht nicht weit genug. HWix mui’i’gn‘fer:
{angen, baf bie Hodijtgrenge fiix die Hcbelisbauer der weibliden

und jugenhliden $rbeitnehmer auf neun Stunden Hiald sbex
44 otunben widentlid) befdrinht bleibt. JIm Mehrididten.
betriche Joll fle 40 Stunben pro Wode nidt itberfteigen. -

§ 21 reqelt gud) bag Berhdltnisgmwifden Arbeiter
seit und Fortbilbungsiduiunterridi, C€r be
[timmt, daf den jugendliden Srbeitnefmern die jum gefelliden
Fortbilbungsfdulbefudy erforderlide Jelt freigegeben mwerden
muf. Im itbrigen ift cine Befdpiftigung nur inforwelt Fuldffig,
ale hie Heheltsgelt und die auf gefelidher Berpflidiung be-
rufjende Unterriditsaeit bei Arbeitnebmern unter 18 Jabren bie
Dauer von b2z Stunden, bei Arbeitnehmern zwijden 16 und 18
Tahren bdie Dauer von H0 Stunben in ber Wodje nidpt divers
fhreiten barf,

Pei einer Hrbeitshauer von mweniger als 52 begw. weniger
als 56 Stunbden in ver Wode {ft es alfo moglidy, bie Fortbildbungs-
jhulftunden ganj ober teflweife in bdie arbeitsfreien Feiten zu oer.
Tegen. Demgegeniiber miiffen wir vexlungen, baf Arbeiiszeit und
ble auf gefeplidher Werpfiihiung berulenbe lnierridisgeit bei
Yrbeitnehmern unter 18 Jahren bie Datier von 48 Stunden wis
dienflidy nidt iiberjdyreiien darf. Tufervem iff fejizuiegen, dap
der Fortbildbungsfdhulbelud) nicht gu einer Kiirgung der Beziige
per jugendlicgen Urbeitnehmer fiihren darf.

Damit haben mir de ividtigften Beftimmungen ivieder-
gegebent, Diefer Wusgug geigh, dak ber im Urbeitsfdhupgefesent-
wur] oorgefeheie Hebeliethinen. und Jugendidul ben beweditip:
ten Anforderungen nur ungeniigend Redynung irigt. s ermidit
uns f{omit bdie quferordenilid widtige Aufgabe, dafilc eingu-

iveten, baf biefer ©duf cine unjeren Forderungdn eniipredende

Ermeiterung erfabrt. B &

Lobn- und Arbeitsfiveitigleifen

ys4. 74

Juz CoBnbemwegung in der Krefelder Sammeiindujirie,
Das Arheitgebermollen. Die Hrbeit der GewerRidhaften.
Die Bedeutung des Barantieijnitems.

3n dber Rrefeiver Sammetinduiirie ftehen feit geroumery Joit
per Qohntarif, die Einheitsakiiorbliffe, dex Manteltorifoeriragund
bas Urbeitsjeitabhommen jur Verbandlung. Die Vertrdige muz-
pen gum Teil vor bden Urbeitergewerkidaften und feilweife
pom rbeitgeberverband gekiinbigt. RLeBterer hat {idy jweifellos
aur BVertragshiindigung nur beshaelb entidhloffen, um bder UAr-
peiterjdafi Deridiediterungen anjubieten. So fiebt denn aqud) der
Wrheitgeberentourf uin Trunielverirag Beftimmungen vor iibexr
Beygittungen, Ferien, Mithofinmmungsredit der Betriebsvertres
fungen ufm., bie eine wejentlide Verdhledterung des bisherigen

Juftanbes bedeuten. Die Qobnlifte {20 ned Urbeitgohormillon

nid)t mehr Bejtanbieil bes Tarifvertrages fefn unbd aud) wéh-
tend dex Dauer des Bertrages beliebig nad) unien und dben ge-
gndert werden honnen, Die neuen Berivdge find nody nidht gum
Ub{dIuf gebradit. Es biirfte aber nidyt verfehli fein, iiber bas
Rickorine Oorbanlliungsitaciavs els uldjniuichvcs <ould gu Jus
gen. Das joll im Nadjtehenden gejdehen:

Die Gemwerkidaften miiffen Wert barauf legen, mif dem
HriziigeDervorbanh ein neuss Wavivagonorhdiinis zn [daifen.
Ein vertragsiofer Jujtand ift bei guter fonjunftur meniger ge-
jabroell, Rann aber bei einirefender @ejdidftsflaus ungebheure
Nadteile fiiy die Hrbeiterjdaft Jeitigen, Daber ifi das Berhand-
lungsergebnis fiber ben R[ohnfarif ein Erfolg, Der Akkord-
jhundeniohnjal fiir den Sammetineber foll 75 Pfg. betragen. Die
Steigerung des Gtundeniohnjates betrigt rund 14 Progent. Das
ift jiir bert WYhkordarbeiter junadjt ein theoretijder Erinlg. Dem
75. i ober bdiefer WUhkordjtunbenlofniay garantiert Ulle
pier Wodjen mird belriebsmeije eine Verredimung angejtellt, und
jtellt jidy Eierbei Heraus, dap ber 75. den Shundenlohnjak nidt

ar A
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I werden, die dent Lobn des 75, nidht erreidt haben, Es ift bo

erreidht hat, muf bder fehlende Progeniijal aflen nadgezahii

Rein Pappenijtiel, menn 7 Progent dexr Urbeiter
bei 48:tunbiget Teibeiiogeii A Tiovh prpo HWr:
beitswodieaarantier? haben, Bawif, ¢in auter Fad-
aibeiter muf #ie b verdienen und wird aud) Gei guier Be-
fddftigungslage ein boheres Einkommen haben, Das Garanfie-
foftem Bilft aber dem Geringentiofniejfen, vielleidt oudy dem
diteren Kollegen und weniger tiidititen Fadarbeitey, ein einigex-
mafien annehmbares Berdienft fidern, Undere Fachgruppen in
ber beuticden Tartilindufiriz miicden es Dankbar begriifen, mwenn
fic pon pem | Hbboulgitern Der URRoohiogne™ Gerunter kdmen
und das Garantiefyftem ber Samimetindujtrie einjithren konn-
ten. Dic Lohnpofitik ber Gemwerhidafien Rann nidt darauf ab-
geftellf fein, nur den Hidjfiverdienern mweitere Verdienfterhdhuns
asn hBovougapholen, Dis Qamerkidentt muf bac okl hor e,
famiheit im Yuge Haben und uerft bajirebt feinn, bie Miedrigs
entlofnien zu Heben und bejonderen SHul und Hilfe den Be:
plicftigitenn anpeheihen 32 Iaffen. Tas Ergebnis in ber Lohn-
lari{sirage ber Gommetinduitzie it Seminoeds in 20 neritohon:
e gute Wefdaftigungsioge in der Sammetindujivie Hat die
@Gemwerhidiafien in bie Lage perfelsf, ben Wrbeifgebern bie Ga:
rantieruna eines Minbelieinkommens ahzuringen nnd ein Ber:
remnunasinitem esinznfifhren; bos mih ben Fermiten iidiere
Hilfe bringt, fomie inshefondere bei abflauender BVejdh@jtiqungs:
{age befonbers Hehentunn hat
als Crielg anerkannt twerden.

Die Ukkorblohnlijie bleibt Bejflandteil bes Tarijoerirnges.
Durd) bie Berhanblungstitigheit ber Geweriidaften mufien jid
die Urbeitgeber ju bdiejemn ZJugeftdndnis bequemen. Gin Erfolg,
ver nid)t hod) genug cngejdilegen: merden kann, Die Loslifung
ber Lohnlifte von den iibrigen Berlrdgen hitte der Arbeiteridaft
untabjehbare Naditeile gebrodt und in der fiillen Jeit jum Hb:
bau ber kkorbldhne gefiibrt. Wer bas nidt einfieht, bem it
nur 3u roien, ben Frbetlgeberwilien prakiifdy Del fid) anivenben

E nreaTrremm  srras o 2ELTEL
Eze&: Regelung uut% aioeifelioy

it iajjen, Dis Yobnliffe wird Jegl elner Revifion untergogen, Die
Lobnliitenhommiffion it in fleifiger Wrbeit babel, Berbeiferun:
gen elngufiibren. Das it keine leidie Acbheit und muf von der
Mitglied{draft dankbar gemwiicdint mwerhen, Ceider mwar bislang
gar 3u nft das Begentell der Fall. Bei der Derihtoritativng iiber
Teflergebriilfe ber Bevhandlungen zeinfen felbft fithrende Ber-
benbsmitglieder eine unverftandlide Ginfteliung. Faft jeder Tab
bas Eraebnis nom Stondbpunkt feines Morhrs an. und ham dabei
nichts oder menig heraus, wurden bie Jugeftdndniife als unge-
nitgend wverivorfen. So Rann wirhlidy heine Sobnpolitih aes
friepen merpen. Bas Gefuinlcogebitis muf geweriet merden, Ins:
gef3ft vout periiniidien Bocteil, Wer die Lobhniiftendndebuny
pom (Befanmtitandpunkie betraditet, mufy zugeben, daf die Lohn:
lifte feit Jahren reformbedlivjtiy; war, die Acheitgeber infolge der
{dhlechien Bejdidftiaung heine Jugeftindniffe madhten und nun-
mehe burd) die Achelt der Kommiffion zu Reformen veranloft
werden, Wird diefe Arbelt jelit nidt mit der nitigen Griindlid:-
Reit burdigefithrt, ift es jebr gmeifelbaft, ob fid) in ben nddiften

“Gabren ein dbnildy giinitiger VWerbandlungshohen findet, Das

magen bdie WMitglieder bebenhen und durd ipr Berhalten oie
Lobuliffenhomnmifiion witkjom unterfiiigen.

Der TManteltarif ift jur Jeit aody nidt aun Hh{dHluf ye-
bradit. Die Arbeitgeber merden von ihren Berfdledtertings.
abfidyien abgehen miijfen. Die Beftimmungen des alten Bectvanes
[ind audy nidit mehr anmendbar. Gie find ein rbeitgeberdilital
nady ber Sfreiibemeging des Jahres 1924 und bdritgend ber
Fenberung beblrfiig. Tarauf witd bejonoders ju adiien jein. Tas
Urbeitageitabhommen muf im Kleide des Wrbeitsgeifnotgefesses
erjcheinen. Alles in allem, Der Neuabjchluf der Verfrige in dbey
Gammetinduftvic geftaitet fih dufexft {droierly. Manden gelfit
e5 au langjant. YUndere wiinjden mehr Sdidrfe. Heifjporne ver:
fangen den Sampf, Tt geringem RKrdfteaufmwand gilt es aber
viel erveichen. RKeine Tagespolitih darf getrieben mwerben. Die
Lohnpoiitit auf lange Sidt hat {ih nod) immer be:
ftenns bemwithrt. Audy Raun die Lofhnberwegung nidit geflibrt wer-
ben, damit bei Unorvganifiexten Liebe zur Gemerhidajt entfad)t
wird, Dicfe Unternehmerfreunde Hittent eher zu der- driftliden
Yrbeiterbewegung flofen miiffen. Das Jiel ift, bie Gefamiver:
haliniffe der Lohn: und UAxbeitsbedingungen in ber Sammei:
indufteie gu verbeffern. Das wird gelingen. Wir miiffen aur ¢in-

miitig jujammenfiehen und die Organifjation {firken. kb,
-

Fiir die Firma Gebr. CidtYoff, B. m. b. 5, in Eversberq

a. », Ruhr
urde von unjerm Berband ein neuer Tarvifoertrag abgejdloifen.
Derfelbe Rann erfimalig zum 31. Degember diejes Jahres ge
kiindigt merden. Die Hilfsarbeiferftundeniohne find in dex
Spige fitr Minner um bdret Pig. und fiir Wcbeiterinnen win
amwei Pfa. pro Stunde erhdiht morben.

.'ME

Jufaabhommen gum Lohntarif fiiv die Uadjener Tegtil-
indujivie.

Jur Abgeitung dev durdy die Erhohung der Wiiete notroen-
higen Mebrausgnbe mwurbe folgenbes Zujagabhommen fHir bdie
Hadener Tegtifinduftrie abge{dlofien:

Filr bie Dauer vom 1. Upril 1927 bis gum 31, 10. 1927, refp.
vom 1. ¥pril 1927 bis zum Ende der Laufirift tes g 3, be-
fnhankan Qohnahbommeans arbglicn Sie Sausgailisigsoogunie
— ben Haushaltungsvorjtdnben find gleidzujiellen: .

a) alle Unverbeirateien, die eine eigene TWohnung bejilien,
b} alle, bie nadgemwicien Haupterndbrer einer Familie {ind,
einen MWMietauidiup von 3— Plach fiir ieden Tonai,

Die fedhnijde Regelung diefer Frage liegl den Belriebsvai
in Werbinoung mit ber Beirviebsleitung ob, JIn Jmweifelsfillen,
06 bie Beredtigung als Haupterndhrer einer Familie vorliegi,
kRann bdie Betriebsleitung dburd) ben Betriebsrat den beglaubigten
Radyweis bieritber verlangen. Die Auszahiung erfolpt i der
leten Lohnmwodie des jeweiligen Monats.

Nadyen, den 25 Wpril 1927,

Yrbeitgeberverband per Tertilinbdujtrie,
Jeniralverband dyrijtlider Terfilavbeiter Deutjdianss.
Deutidier Textilarbeifervecband.
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®emwerhverein der Textilavbeiler 5. D

Tis Difhoj iiber o Lauet |

oV paELE I D ¢rfie unY mwidliigiie Siuje m
gaijen gejellideftlidjen Organismus der TMenidiheil,
Tiles, was bie Fonilie jdhabdigl, jdadigt aud) den Wen-
{den am tejften, denn Innerhalb ihrer jhifenden Gren-
jen mwird die Kulfurarbeit am eingeinen Menjdien, nnd
damit am qongea menjdiidien Gejdledt, gelefjtet. Und
die TRutier ift es, die bet diejer Aujgabe die erite Sielle
etninunt.” Bijdof pon Kelteler

oz TP
IWINE JRTIR,
(Ssi)

&rizon Dat eifrig Dem Brief emtfalict, Bon Tante Marie,
etner Jhngeren OGdgiefter ibrer Muiter, die fid W  eimem
[dlefilden, Dbefden mit eimem SQowbwict perbeiraiete, fommen
mmer gute dadridien. Off legt fie Der verforgien Wiutter
eiten. Oeldidiein 313315@2:15??2 Drieffeiten. und masdes Idmere
B wurlt und Oped, Obit 1nb RKudien gefillie Palfet brin
der Prietirdger in die Heine %ﬁﬁ!‘!".ﬂ!g}.e gefilite B ¢

Jtefes Wial {Greibt Tante Marie unter anderem:
vied ~2leber Bas 53:&3&;;’:&3&56%% Q‘er Rinei}ﬁer _f:%tten oic

Greude. IWr finben 2T, tie Gricha tedht jHmnal
cusliebt. Gie wird fid wohl im DeiHEHE zu fireng
miflen, Mun badhton mir Aok Aas ngggf H'_g-um:b ;n:z]'l ‘EQ&Z

gt und Iommi, Bamit fie WS erBolt. Gefnlien wixd's ifr |

1Gon! Sie brandt nict i tamn amgen =

ﬁa@'“—ﬂm ohier twx M‘ggyn‘g“m ‘aga‘?egmﬁ E,‘-ag:"g
TG, Gier md Butter bBaben iz jo felbft. Alfp Tiberleg’
%@}Fj{ lange, Tiehe Gdiwefter, fondern Tdide uns bie Frieda

. Das Heine Zebrmiden Pat die Hand, die ded Briefblatt
balt, i ber Sbop finden lojfen. Jbre matien Blide baben
i Deieh:. Wit Tebniadiig-gindtis e, Engen Parct Re aut bad
Stidgen Commerbimmel hod fider Dom ’E&:beun“w:w T

Pte Sinladung lommt b wie sine Boifgak bes Himmels

Hhrp Sohmfidien QRI.Er. foer oo = +
o -;.-y-.v.._:y\-hﬂ&d—y:_—ﬂ -7-53-‘-33';'—'-7;}_-'- fRree 2= T}-@ Eﬂ’dﬁéﬁ. 512 Eﬁ:m
ﬁmaua;: ausftge:zmbm%%n grofen Stabt!

e T mntelder fireifen, Blum i 1

&lub baten umd im faftigen Wistengras tr"mrmlg .;:‘Emff o .

S’E:o_re Bruft Hebt und fentt {id unter fdmellersn, Botreiton
Ztempiigen, und als bie Mutter jeht eimiriit, fpringt Yo mit
einem Jubelruf aqufi

~Jutter, dent Dod: Bie Tante Marie bat mid eingelabend
Fes rafd) den Briel” e e

Die Mutter puhl umpandlid die Brille. Dam Left e

nahachtds Asila Bis Aarln mﬁo__r_ Inins Tronha sebecdid S She—

L T LML s =Tyl

oerbirmiien Gefidt. Gndlic) legt fie Pad Blatt mit etnem Seuf

Srieda jooidt Bang In den Jigen Her Vuiier

30, geht'ds Penn nifidc
e Muiter fiebt an ihr pordiber.

-2 welft dody jelbil, tab o8 nidi gebi. Halt dbu ovenn gar
it baran gedadt, Dah e3 in euvem (efdajt feine Ferien
gibi?! — Tt dir wird ber Gbef feine HuSnabme maden,
aud) tmenn du ibn bitten wirbeft. — Du mubt Golt danien,
bafy Du bie Steile baft. ind mu perdienft du dody fdhon gang
Bitbjdh! — MG, nd, RKind, fhlag Hir Den DBefud nur bald
fix11:] b(em fopre. Pu fannli dod DesSwegen nidt Deine Stellung
auigeben! — Der arme Plenfd mmf anf viele Freuden ners
aidten. An Den Gebanfen wirft du didh audy nodh gewdhnen.”
Stz prebt balb Be Momalen Qipben zufanmumen und gobhf [dmers
fallig aud Der Stube,

orieda &Gt cin pacr MWimsden Hie Bande ruben.
?G_TE’I wieder medanifd zu ftideln beginni, sitiern ibre Finger
el

-=ie Mutter bat tedi” itberfeal Tiz ernftbaft. ,Jf fann
nidt forf. Ubie Iomnfe id mur eimen AUngenblid Darauf ber-
geffen, Daf e8 i umferm Geldhaft feine Forien giht! QAbor

Die Frende war balt zu grol —~ Sie (dludt und miht fid,
itber Tie Indenben Bilder, bie wiber IBillen nor ibren bungern-
pen Mugen erfieben, Den Sdleter nidterner Grivagungen au
legen. Rod eifriger al8 im Unfang Hefddftigt fie fidh mit threr
Aroert . . .

MNad)y Stunben, als Frieba ibre SdHlaffammer aufjgefudt
bai, Iommt*die Mutter nod eimmal an thr Bett. St Tdiist
pie Haderude Rerze, bic fie fragt, mift Der Hand.

~sriedel, Rind, [Hiafit du 1Hon?™

»Aein, JHufter ™

SAH, Madel™ Hie Diutter feujzi fdwer auf, ,idh mubte
nodinia! zn dir formmen s Hef mir Ieine Rube. Glaub’ mir,
es tut mir fdredlid leid, Beh bu nidt zur Tante fqbren

Als i

AR W

oS midt gedi, nidhi wabr, Fricdeldhen? Bit ia meine perniinftige
SroRe ™ Sie lreidhelt tofi verlegen Die Rubende.

.3a, Tiotter, ih febe e3 ein,” antortete Hads MWadden
mitde Mad’ Dir mur Ieine unmdtigen Kobfldmersen unrd geb
1eBt mnbig idlafen™
v 3, b ged’ Tdon* Die TMutier il zdgernd am Beit
ftegergeblieden. 3Ind nady ciner Ybeile: _Friedel, ecine Freude
felifi bu bod Gaben. Gleid morgen fouf id dir ein neued Soms=
mierteid, Dammen voia Owif — Das meinft de?™

~2er It mdit febr praffilds. Fu, wir Idmmen's ung in
nxg beriegen” Sie 1Bt fid bon Her THutier die Gitrn hiffen
wnd vingt {id au cinem tapferen Ladheln. Aber als fie allein
ift, it o3 votbel mit ibrer Follung. Sie dziidt Den Kopi in
] die Kiflen und iHludzt bemmungslng auf. L

ik Tnbii, DaP e 0T [mipere Inmere lieberminbung Tojren
with, threr Pilidt tren zu bletben. Gebnfidtige IBAnide fmd

o

®r auf Den JUG.

| in {br gewmedt und werden fid aur gewaltlam erfiiden lafen.

fammnit. Aber pas ollen wir maden? Du wirt einjehen, daf -

% 1t Dart umd bitter, fih Damit abfinden su mitjfen, int
gangen angen apy fine Gerien, feite Panje un Kujnimen
und zm Sammeln frifder RKrdfie zu baben. Und nur Ddov
®edanfe an die TMuiter, die flaglos ibhre (DHweren Pflidicn
erfiillt, gibt Dem armen Ding die Krafl, am IMorgenm e
gewehnten Weg zu ibrer Arbeitdftdtie willig au geben.
Hertha Poyl

»
Wisede
RKinbermund.
iehrer: MBIl paf gemau cuf! Wenn fieben Jungen zum

oF
eidy geben. um u baben, gwei bavon aber nidht baden follen,

s : .
wiepiel non ifgnen gehen dann ine Waifer?” — ,Gleben, Horr
Cehrer.”

*

Gt ber DTorfjdule gibl fidy Der Hexx Rehrer die grojjic
Ptithe, e Jungen vom Bauer Joft Rlar gu mac{)eu,r‘hag er Egn
mit Siz angurcren pube. 85 mibt alies algis. ec;ﬁ Evgerlid
gibt et ijm bie Strafaufgabe, daf er zum Ijud)iten Tage zehn-
mal den Saf jdreibe: ,Jh muf ,Sie” fogen. Unbd dann leqt der
Sunge bie Hrbeit gut und ridtig vor. ,So", jagt der Lebrer, 002
hajt bu ja fehr gut gemadt.” — ,Je, bas i]utfitmb}t‘i‘nd) IEOII t}td{
gebadyi!® eripibeii ber i felnem [donjlen Plan @n

b grin®t
itbers gange Gefidyi. .

JHu, bu®, Bur' id), s bei Rleime fKnirps Tor dam &P
warengefdift zu feinem Gejibrien fagt, ,den fdonet Kanarieis
ooge! ba mbdt id au Oftern haben — du, et {'mg.t aber fein,
wenn maa’s aufzieht. — ,Blof er i’ madiig feuer”, meint det
Ynbdere hedenhlidy. — ,AH, Menid, du mupt aber dody beredyen,

1oas by on Futter jperjt.” N

apa®, fragt Peter, .iefo hatten eigenilid) die Germancit

aat ’f:gmi R’iltbe%:??-« ,,ﬁlher,T Qunge, wie hommit bu denn auf
pie Gbee? Wer jagt denn, dak {ie Reine KRinder hatlent™ —

_9fber, Papa. baft bu [don einmal was erzdblen horen vod

Jjungen Germanen“? Inner und immer Beift's blofy ,bie alten

Germaren™ ™

imniole
tennitol

* .

JRuttden”, jagte wwein adgtjdiriges Cihnden, ais id) ihm
cinen Wonbon jdenkte, ,bitte gib mir nody zwei”, — ,Wenn o
nou bey Sdule suriidbemmil, mein Rind* — Slein Duit, %
will fie jo nidht fiir i, i modite meinen Freunden Framg um
Surt and) einen geben, Wie id) geftern meinen Bonbon geg2ilen
Babe, da kudien jie immer §o.“ — ,9a, Das it was aubres, Ewm
guter Junge, bann {olift du nod et haben®. Uls Marden
von der €dule heimkam, fragte id) ihn: ,Haben FE& DN
Freunde mit den Bonbons geirent? — ,Mutti, i) hab fie fel0?

gegejjen — heut’ Haben fie nicht geRudkt.”
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Tegtilavbelter-Jeitung

Selie 05

i

Re. 18, Jahrgang 1927

I

des Arheltsseitabkominens file die {dlefifde
Sinblgung bes Tertilindbuptrie. f
Die Gewerkidajten haben das Urheitsgeitabhommen Hir die
{hiefifhe Tegitlinduftrie vom 19. 8, 24 jum 31, 5, dlefes Jaljres
gelilindigt und nadijolgende Faffung beantragt:

»Die tiglide Wrbeitsgeit betrdg! 8 Stunden, an ben Sonne
abentden, fomwie an den Tpgen vor Neuinhr und Welhnaditen
6 Stunden. JIn dringenden Fdlen kann mit JufHmmung der
gefefilichen Beiriebsvertretungen (seitwelita hodftens 2 W
denj on ben erfien finf Wodjentagen je¢ elne Ueberftunde ge-
leiftet mexrden. N _

Giir bie lieberftunten mwitb ein JFuidjiag von b Progent

ezablt.
83 gﬁr Doppelfdyidhten darf bie Arbeitsieit an Sonnabenden
nicht iiber 6 Ubr abends dauer.

Bei Shidtwed)el wird pro Arbettsitunde von 8 Uhr abends
bis 6 Uhr feiih 2in Juidiag von 20 Prozent gezablt.

Fiir Sonntags: und ﬁ‘eieuag?ngeit {omie fiix Radjtarbeit
{hlag pon 58 Progent pro Mrbeidsftunde gesahit”

*

Per Streik bei der Firna Bisf. Lomw Beer in Sdlefien
beenbet,
Die Firma Mof, 2w Beer Hatle in einigen Ubieifungen
ihres Betriebes ARRordRitraungen vorgenommen und zmoar hews
geftalt, daB trofy der f-progentigen Lobner:

- —

eelifd) geolite Slot und Urbeltsgemeiitfdaii, dle fiix vie grogen
ogialen Jlote unferer Jeit éin wades Muge und ein feines Lhe
at? Befifen wir cine Fot: und Acbeltsgqemeinfdiajt, die das
eutidie Bolk su dem fo notmenbdigen Wict{dafsiriehen flifet?
Die Antmwort :é‘nid}t fdymer zu geben! Tenken wir bod) nur an
bie ovlelen Sobmiftreitigheften, an die Sireiks, Auafpeceungen,
Sdiedefpriidie ufm.; oudy in bter. Textilinbujtrier Leiner wird
bann nodi voritehende Tragen bejahen R3nncs. Geniiat €8 aber
nody iidht, fo denhet einen Hugenblih an bdie Griinoung ber
Werhsgeineinidaiten, diefor Sumpinilange wmit ey Sifisitten,
de eudy bereifs in bdex 'Ie;tiﬂnﬁuririe inren Ginzug gebalten
hat — und beantwortet eudy felblt die Frage: Befinden mwir unes
auf dem Wege jum Wirt{doltofrieden, oder {iehen mir nor
Kampfen von nie geahntem Ausinabe? Das Leptere it der Fall!
Soll es anders merden, dann muf, glaube id), ein neuer Ten-
jdientyp gei’d]a'jten mwerdern, der unfere, nody als Forin beftehende,
Arbeitsgemeinfdiajt innerlid) erncuert. Ste mufy aud) von feiten
der Aebeitgeber feelifd) g_eml!t fein! e mul getragen werben
uont alfen Reeifenn ber Yntelligens, bes Unternehmeriums, der
Beamien und Arbetteridait.
Jteben Fragen rationeller Wirt{daftsgeftaltung find audy bie
%;:ngen hee Mitheftimmungsvedites, im Beirieb und in ber
irtidhaft, ber Gewinnbeteiligung der Hrbeiinchmerjdiaft ujm.
einer gliichlichen QBfung entgegen gu filhren. Daneben muf es
die Arbeitsgemelnidiaft als eine ihrer vornehmften Aufgaben
anjehen, die grofen Tozialen Rite der Seit zu heilen, forveit die
Wirt{haft bazy imftande it
er Unfitieg der deutidhen Wirijdhaft it auf sie Dauer mit

dem Uufitieg bes Uohnarbelterflandes verbunden, hah Giner

E

nody mebr! — Unfer Aufftieg wird aud) der Wirt{daft ibr Ge.
priage geben. Der Bolhsftaat 1ft Witkiidhelt geworben! Ein
Stidy Weltgefdidite it es, iiber dle wir Seftimmen follen. Mit
Lriiblid‘etn, tarkem Tlui Rinnen mwir ee jwingen, Wie fagt dod
ez Didter Hans Sturm:

Seld bereit!
Aus eigenem Ad
Und ftaxkem D=,
Aus Hoctlem Hlein
Und Elihnemn Jo
Tadle,
Beglilht in der ehernen Jeit ber NRof,
Unier latengemaltiges Fiv,
Weh betn, der hiagt,
Der bangt, verzaat,
Benn MUD' und Opfer unjere Kralt umklommery?
Gpeedit, Brilber, Shmeftern, nidit bon Quai!
Joct mil bem Jammesn!
Daxt ift das Heute,
Dunkel die wudtende Jeit!
@eid Bdrter nod), R
Seid Wille, flarhk mwie Stahl!
1ns

Seid bereit! Zehh.

et e —s

Whung, die behanntlidy fiic Sdlefien durd r
Sdiiedsfprud) fefigefeht ift, Abzilge von 5 bis

6 Mark feffaujtellen twaren. Da eine Eini:
gung nidt gu eraieluis mwar, Rilndigten am
21, Mairy ca. 200 Arbelier und cbeiterinnen
bae Arbeitsverhilinie, Die Firma hiinbdiate
baraufhin bder iibrigen Welegichaft, In einer
Berhandlung vor dem Sdlicdhter murde in
ber Rarvinodie eine Ginigung exzlelt, Daburd
find bie von der Firma beabfiditigten Vers
fdfichterungen jum gréfiten Teil abgemwehrt,

o

siic die Knopfindujtrie in Sadjjen

wurde vom Sdlidtungsausiduft Dresden,

Jweinhammer Hauken, folaenher Sfileha:

jpruc) gefalit:

1. Die Zarijlohue rveroen um 10 Progent er-
Bibt.

2. eimarbeiter und Heimarbeiterinnen exs
holten 75 Progent der feftgefehten Fabriks
ftitcaldhne,

Dicfes Lohnabhombien iriit in Kraft mit
Beginn derjenigen Cobuwwode, i bie ber i3,
Ppril 1927 fillt. Bis gu bdiefem Jeitpunkt
bleiben die friiheren 2ohne in Geltung, Yuf-
geRiindigt werden Rann das Lohnebkommen
mit 4.mochiger Frift aum Schluh bor legton
Lohnwode im Degember 1927,

Nad) blefem Sdieds[prudy gejinlten {idh
bie Ribne in ber @nepfindulizic Ofifadiens

L R
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im Ylter von méannlid): weiblid:
14—16 Zahren 26,3 Pig. 21,— Big.
18—18 Qnhren 382 Miq, 282 Mfa,
1820 Jabren 44,4 Mg, 309 SBig.
fiber 20 Jabren 55.0 Bfa 871 WMia
Botacbeiter 60,8 PBia. 40,8 Pfa.
Hkkordrichtial 39,6 Pfa.
Brofer Kampf in der Vherlaufiger
Tertilindujtrie?

Bas lange wiht, wicd endlidh) gut. Diefe
Borte berwahrheiten fid) nidt immer, Jrweds
Gtneverung  pes Rapmentarifoertrages  fiix

seivetiniibinngen
bie unter Zeitung Des Heren Regierungsrats
Tr. Opik, Borfikener das Dyazdnae Sdhlide
tungsausidguffes und  des Landesidlidters
Seren Obervegierungsrats Brand getdtigfen
Berbandlungen bliehen obne Erfolg. Das Fr-

gebnis unbd bie Urt bder viertidgigen Bee-

Mer2r  sgebrisios. Hudg

lIer perjudiien

TR a1 e

Don cinem Rampf swifdhen Gemfen und

wie er jld) gweifellos oft abjpielt, von
viditet dos ,Dberfidorfer Gem.: und Jrembdenblaft
Rudel Gemijen von etwa 15 SHichk am Grat vom
hody in ben RQiiften

frr Biz Ldmipfeitbe Gruppe im Kreife umflogey,  Fiie die %lten, jo die Jungen”, die Iungen_ Ad:

; 1 gu filnft ftieRen fie onf Mo norfinaftisten Ticp, pinan,
Der Wngrifi ahor wor tigsbuisies, va bDie Ungegeiffenen bidit gebriingt beifammesn Bleben. Die
; n Sdiodien Biniiber, kefrien aber nad) hurger Jeit mwieder gu-
riicdk, und aujs neue verjuditen die Udker einen Angeiff, bei dem fie abermals abgefdlagen murs
ben. Der Kampf dauerte diber cine Halbe Stunde, Darauf verzogen

Ein treffendes Beifpiel Ju dem Gpridhlein ,Cinigheit m adit ftack v

s m e 2
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Bemjen ‘medfelien dann iiber ben

R C -

€Cinigleit madyt flovk!

o eI — g .
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Scjodjent feine Bahn, als

fofort das gleiche,

Juidiauern aber nur felten beobadyiet mecben Rant, De-
gus dem Onial: Da jog am Boriniftag ein
1 3 q ploglid)y ober ifm
i fiinf Adler erjdiicnen. Der Jufall wollte e5, daf} gerave co. 20 Kuvgifte und
Dberjidger Sdraudsiph Jeuge folgenben KRampjes fein Bennten. Durd) das Glas Gonnte feftge-
ftellt mecden, bafy unter den Udlern zwei alfe und drei funge fid) befanden, sine Mdlap.Tariiis

fich die Riauber endgiiltig. ~—

o ]

o A

des Betrichsrdtegefefies

Die Gemwerlktidajten treffen BVorboreitun.

gen Ju einer Yenderung des Vetrieboriites
gefees.  Die Abdnderungsvorfdildqe  bes
gmedien’ heine Ermeiterung doy Radpe hex
Betriebseite auf jojial: obex wittjdaftopolia
tijdjemn Gebiet, Ste ftreben {sdigld) eine Ve
lebung ber Wabhlfrendighelt der Arbettnelmer
ain. Die BVelebung foll verfudyt werben; exs
ftens burd) eine Bereinheitlihung der Mahl.
fage und eine fith daravs amangsléufip s
4] Leramfadung  ver  Dupigejdadiie,
begm, Erleidhterung der RKonirolle fiber die
Durdyfithrung des Betrieboratenefefes, jiveis
tens durd) eine Berbefferung der jum Sdiue
ber Betriebsratsmilgilieder erlaffenen BVor:
fchriften, namentlidhy aber burd) Berftdariung
des  GSdufes der Wahloorftandemitglieder
uid der RKandidaten, Drittens durd) einige
Henbetuiigen in hen Strafooridiciften  des
Betriehsritegeiey..

Eo wich. ein offigielies Umrsjahr vovges
{dhlagen, etwa pom 14, WApril Bis jum 14
Woril 2oz folgenden Jalres loufend, wiil eins
heitlidyen Terminen fiir die Durdyjiihrung der
Wahlgefd)dfte. Diefe Termine follen gmifden
vem 1. Wara und Sem 14 nril Hosatn Do

Novellierang
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Betriebsrdte jollen verpflidtet merhen, %b-
fdriften Dber Behauntmadjung des Wahl-
ergebniffes den Gemerbeauffiditsimtern juzu-
ftellenn, Go foll nehken einszy £

[ T |
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W vline
mntliche iohurmadung bex Tdrdfifrung des
Pelriebsritegefesses ermiglicht werden. Die
Pilidt des VUrbeitgebers, unter beftimmiten
Borausfeungen einen Wablosrficnd ju be-

NI St I PO D e

") jtetten, foll auf die Belegfdjaftsverfammiung,

die wvon bden mwirtjdaftliden Vereiniqungen
der Arbeitnehmer einjuberufen jt, {tbergefen,
Man bofit durd)y diefe BVor{drift eine Deile
sont Ungutriglidhetten, nomentlid; jede ir
gendmie geartete Wahlbeeinflufjung ausiu-

[P F1 Sa IRl . PR/ 3 A S
s wre i : : H oen dbtern g 4 T : ] anden, etne TIdu:Saunilie fooiten, Doie wiitglieder deg LsGOtuoriianpga
it\e Eggtllt_r_:buftne Dftfad)iens mm:r::ep feit Blibihnell Ihoilen bic beibenz Jiften” auj die Besifen Gingh, bie [idy fslort didyt jufemmen. islign, o Jeipunki {jrey Webl gn seved:
Zionaten Werhandlungen gepflogen, Die Pars gevottel Batten. unbd serfuditen simes 22¢ Gemshindon hevaugsubolon wdbrenh Sie funnen Wae N : 4111
fairnel s e ni - Z T2 e we. Lo O =

nei, brei Wonaie lang nur mit Juitimmutig
des Urheitanerichts Rilndhar folii, Die Uy
giiltigen  Borfglagsiiften sorqgefdlanencn
Ranbdidaten foilen cinen Bejonberen RKiin-
bigungsjdiu erhalien. Der Hrbeitsvertrng
{olt in diefem Falle als uidt erfofdien gelten.
Die nady Abluuf der Mmtszit aus dem Yimte
ausideidenden Witglieder einer Beirichaver:

handlungen gab den Gemwerkidajtsvertretern
‘Beran[aﬁqng, am Freitag, bden 22, Ypril, den Antrag auf
%ertg{agalg!fe b%imhﬂanbesicf)licbter sutiichgugiehen.

S Sonnabend, ben 23. Npril reidien in Oftfadjfen etmw
5—06000 Tertilarbeiter mit 3uftimmun? der in Sgghg]:’fc-m &omc:
menbden Jentrafleitungen bie Riindigung ein, Unter Sem firitii-
gert Mahmentarif arbeiten 45 000 Textilavheiter. o

-

Der Schiedsiprudy fiir die Tertilindbujtrie in Sitbbogern
angensmnieii.

Der am 6. Upril ds, Jahres vom Tandes dlidter fiir bie
Textilinduftrie fir Mitbagern gefifiie E&)iebfrfjprug ift ffomnhi
von Arbeitgeberfeife wie aud) von bden Bemerkidaften nngem:nﬁ=
men 1worden. Demit befieht fiir bie fildbayrifde Tertilindujtrie
wever ein farifoertragliches Berbaltnis, )

dum ecaftlidien fadydenken!

Lieber Freund, lies cinnal

unieie Soluswiciidgefi joll o eingeftefft wnp umgej
Werder, baf fie ihren gottgemollten Brgelcf; erfillf, Giege,tmeff:
tljo fein: Dienft an bec Penjdiheit. Muf unferem BVolke auss
Widiende Lebensmiglichkeit jhafien.
Bie fteht es bamit bei uns? Die bejte Untwort gibt die Tats
E@E, bah es in DeutfGland nod) anndbernd gwei Millionen

bi- und Gebaltsempfinger gibt, bie grbeitslos find.

Cine 3aBI bdie ein haum faBbazes Deer von Tot und grayer
2orge umidiliekt. lind bie Utfadjen? — Dijer Bille? — Wohl
gﬁﬁl}li l{ﬁlnenmnb? — Gin quis Teill — Tlehr aber nody: Surss
5 &;;g--ez.! Das Hnnermngen,_ gte Jeidjen der Reit pigdyologifd
o 3t erRennen. Und wo diefe Einfidit vorfanden: Tongel an

thra]t,'_he::‘ Bereditigheit zum Siege su vechellfen.
Kot i, Das deutide Bolk jtand nad) dem Rriege aud) wirk
hatlid) vor einem grofien Zt,"rummer{ellhr s mufte {id) eine volls
nfpf\t?l:g"‘_nafue,_pw,t.eneﬂa__ Sebenshafie fdhaiten. Soliie oiefe Fuf-
vy icoom glucklid) geidft mwerben, o mufte es gber aud) gleid-
geitig fugiate gragen von groftem WusmaRe in feinem Folhs
OTPer einer gliicklichen Lojung entgegenfiihren, Dozu nod) fid)

du emem gang neuen inf - inhes
blﬂburd}xi;gtggi et Gemetnidjafts: und BolAseinfeitsaedanken

@Gexn oIl anerkannt mwerhen bof ]
. jur Sdeffung etner wey
?tle%tfueﬂet} Lebensbafis Beadtensmertes QEIEEI"EIf %ff-' Uber m?é
©8 Tt Gov gieiten und britten Aufgabe? Befiken mwir eire

i?wi"‘.nm

ohne bas Yndre garnidit moglid ift. Der geiftige und fitlide
Hufitieg des Urbeitexrftanbes mird aber nidyt erreidyt burd) jhone
ethifdie Unfpraden, fondern durdy Befeitigung aller Grade und
gormen fojialer Not. Gefdyieht diefes nidt, it ber Auftieqy febr
erfdhmert, wenn widt unmogiid). '

SHier muf unjere Hrbeit einfefien!— Mollen mir sine san
aifen beteiligten Rreifen feelifd) gemollte Hrbeitsgenmeinidaft
[daffen, — unbd fie ijt ein unbedingtes Grfordernis, um Jum
Wirtfdajtsirieben zu hommen, — o ift von unferer Ceite fol=
genbes erforderfidy:

i, ¥ie ¥rdeiinehmer mitffen mon den Organijationen 3U=
nadyft gaplenmifig erfafit mwerden, Nur burd) reftlofen Jujam-
menjdluf {ind wir in der Dage, den unbedingt notwendigen
Cinflug ouf die gukiinflige Wirtfdaftsgeltaltung u gewinnen
und gusguitben, Unorganifievte find bier mwis Bleigemidte an
den Filfien eines Sdmwimnters. Sie ex{dmeren es ihm, {ein Jiel
gu erreichen, ober ziehen ihn ins Grab!

5. Ziuf es banad) die erfte und grifte Yufgabe aller Ein-
ficdhtigen und Weitblichenden fein: Daf alle Mitglieder mit ihrer
Standesbewegung jeelifd) verbunden find,

Der KRampf um Lidhi und Sonne muf vor allen innerlidy
miteclelt, mitgehiimpft werden.

Das_Jiel der Organijation — die nidyftliegenden HAufgaben
— Dder Teg, ber gegangen werben muk — dor Hohe Wert bes
Pitbeitimmungsiedht im Betrieb und in der Wirt{dhaft. das
alles mufy geijtiges Gigentum ailer Berbandsmitglieder fein,
Unter heinen Umijtiinder barf es nody verkommen, daf gejegiich
garontlezie Redfe nidit ausgenufit twerden, -

Dier gilt: ,Ber nid)t mit uns arbeitet, arbeitet gegen uns,“
Gin Dritfes gibt es nichit

Siehf man E;o pen Problemen auf den allertiefiten Grund,
fo wadifen fie fid) aus ju f{itiliden Hufgahen bes Cingelmenidan,
tffen und Berftehen lernen, und aus dem o geronnenen
Biflen fermte Bandeln, in mannfafiem ok wno Celbjtwers
trquen Jiarhe, ireue unb hilfsbereite Menjden werden. Hart
wie Branit bem Unredit gegeniiber.
Weun wir uns gu {old) hohem Menjdjentum emporgerungen,
wigh ber Aufftieg des Arbeiteritandes uncufhalibar fetn — Ja

{

fretung follen, non bem BVexluft ber Mitylied-
idhaft an gerednet, 8 Tonate lang nur mit Juftiminung des
Arbeitsgerid)ts Rilndbar {ein. Aus Unlef von Streik oder YAus-
fperrung entlafjene Mitglieder einer DBetriebsvertretung fallen
nad)y Beendigung des Urbeitshampies in jebem alle wieber eina
gufteilen jein. Teiliveije Beiriebsitillequng, Botriebseinidirinhung
ober Umorganifation foll in Reinem Fall ein Grund zur Riin.
digung eines Plitgliedes der Betriebsvertretung fein. Unhallende,
unverijuldete Arbeitsunfihigheit bei einemt Witglied der Ve-
triebsvertretung folf kein Grund zu deffen fuiftiofer Enilajjung
jein. Dud) foli das Hrbeitsgeridi in jolden Fdllen auf Anfrag
bes Wrbeiigebers beredjtigt fein, oie Fujtimmung zur frififofen
Riindigung v erteilen, menn e dntereffen bes Betriebes bdies
etfordern.

Dic Strafoorfdiriffen bes § 99 new Leotrictaritegefefes folien
10 geanbert werden, def bdie Strafverfolgung bei BVerftvfen gegen
bas Befef nidyt nur auf Untrag dex Betriebsvertretung, {endern
audh aquf Unirag her Bomarbeauifit oder aut Winlvag einer
wirt{haftljhen Bereinigung ber Hrkeitnehmer eintritt. Uls
Gruni fiir bieje Forbecung wird genannt, daf die Slrafeoridrif-
ten tm Weiriebsrdtegefes prahtifd) ilujorijd felen, menn nidgit
pom Arbeitgeber mirt{dafili vollkommen unabhinginge Pero
fonen firofantragsberedtigt feten,

_ o T F . - i
Allgemeine Rundjdan

Die Ctechegeldverfidgerung unfever Deutjhen Lebensverfidyes
tung Gemelnnilfige ABH2u-WeielliGaft.

Wie unfere Mitglieder wifjen, legt die uns nabeftehende
Deutide Qebensverfiderung Gemeinniifige Aktien-Gejelljdaft
(Berlin-Sthiineberq, Habnelitrafe 15a} auf die Sterbegeionerfidie.
rung ganj bejonbderen Naddrudi. Das ifi umjo notmendiger, da
Sterbehafen heute wie Pilze auf der Grde jdiefen, und men
gﬂh nidi wei, welden Imeden fie bienen und meIhc'ge f;;ﬁa:
abinter it ifafrtsoerbande gehen neyerding
iiber, i!!ig?ei%iiiﬁg%;?tlfagésctha;if:ﬁgi?@e: Borfidenmgs:
gefelidiaften berartige Einridhungen au treffen. o
&itr unfere Mitglieder diirfte es von Jutereffe fein, einmal
eine Begenitberftellung der QLeiftungen unferer gemeinniiBigen
Deutidhen Lebensverfiderung 3. B. mit der pom Deutidhen Cas

tites-Perband mit der Lebensverfiderungs-Gefellidaft ,Atlas®
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Textifacheliec:Jeltung

e 19, Jahegang 1927

getrojfenen Gterbegeldverfiderungseincichtungen hennen ju (3
nedt, .
Day Sterbegeld betrigt bei einem Ponatsbeitrage von einer
Maek, wenn dex Eintritt exfolgt im Alter vone .
betm Garitaswerband bei unfever genmeinniifigen
(b, ,Ntlas") Deutfden Lebensyerfidherung

T—14 Jahren 810 Blork — 878 Warh

16—10 " 700, 738,

2024 » G1e oL, \
gp--2y . BI6 566 !
A0t R |1 481,

Bp— X 1 . 02,

40— 1-4 P [ S e

df— | SR, g,

§0—at ., 208 ., . oy,

B0 " 164, 17,

G0—d i " 12, 10 .

G5 (34 " 1 S 102

Yuferdem ift in dben beiberfeitigen Tacifen cin Kinderjterbe.
geld vorgefelen, das heim Garitasverband (begw, ,Wtlas") jes
sody nur Sann gemdhet wied, wwenn Buler unbd Tiuiier vers
fihert finb, miifrend unfere pemeinniljige Deutfdhe Cebeiisvers
figevung bie Hilfte der Gumme gemdhrt, wenn nur ein Teil,
alfo entieder der Vater nde v bie Mutter, ihror Sterbevorforge
angehoren,

Unfere Witglicder Ganbdeli’ dbaber in ihrem ¢igenen Jniereffe,
wenn jie jegliden fremden, Werber, aud) wemn exr von Wobl-
fohrisoerbdanben ju hommen angibt, abweifen und jich nure bei
threm cigenenn Unternehmen verfidhern.

Der preufgifdie Juftizminijter gegen die Berlehung der Arbeils-
icitooridirifien,

n Tewter Jeit find verichiedentlich flagen dariibexr [auf ges
worden, dafy die bei Juwiberbanblungen gegen bie Wrbeitsaeil-
poridyriffen geridilich fefigefefiten Sivajen vielfach roegen threx
Geringfilaigkeit nidt geeignet feien, bie vom Gefef gemwollie
Wirhung su ergielen. Der preufijde Juftizminijier mwelit. daher
in ciner allgemeinen Berfligung auf die erhipte Vedeutung hin,
bie bei der iminer nody errjchenden aufergemwdhnliden Urbeits-
lofigheit ben firafrechtlichen Moitimmunaen aur Durvdfithrung des
gejefiiden Urbeitszeitidufes, tiisbefonbere den Borjdiriften Des
§ 11 der Berordbnung itber die Arbeitszeit vom 21, Degember 1923
bis 14. "pril 1927 zukommi. Die Ungunjt bes Urheitsmarhtes
erfocbert es, daf gegen Urbeifgeber, die (Huldhaft einme Uebers

fdreitung ber zulaffigen WUrbeitszeit durdy ibre Wrbeiinehmer
nevanlafien ober dulben, nadbrii@iid) ovorgegangen wird, Dex

Winifter erfudt bie SGirafverfolqungshehdrben. diefem @efidits-
punkl bei der Etelling ihrer Antrdoe Medimung zu tragen,

Aus dcr Textilindufirie

Stofigandjdule find cine {idfijde Spejinlitat.

Un Gadhien befteht dieje (noufirie jeit @enerationen, wnh
nach Wnfidht mopgebenber englifder Fadhaufleute, die, o ez
irgend mbglidy ift, bas englifde Erjeugnis gern bevorjugen mwiies
ven, halten englifde Stoffhandidube webder im Preis nod) in ber
Qualitit den Bergleid) mit {AHRT " . Dandiduben mis,

Nudy feit der Ginfiibrung der Schufaiile Ende 1925 il die
engitige  Siaffhandidubliindsfivie nidit mefter vormwireis
. aeRsmmen.
Gie fot ibre Leijtungon maber der Quolitdt nod der Tuaniitit
nady gefteigert. Die mafgebenden Hand{Guljimportenre in DNans
Sefet TiRludan, bap Ole enylijdesn Junopguijedridanien gud

 mwetterhin Beine Crzeugnifle an den Tarkt bringen, die fidh mit

pen auslindijden vergleiden laffen. Der Sdhufgoll bat iibrigens
per englifdien Handidubindufirie Reinen Nuien gebradht, denn
fer Hbjah an wnglifden Donbjduben it feiidem nidgt gejitegen.
Das liegt bargn, dafi Die englifhen Fabrihen bejtimmte Sorien

P T e - T i
ponoioune, oig fiEl peviangt morden, iyt Berftellen,

Tas Cigebiis ber Oduaoile ift iediglid), dag der Umial
im genjen guriidigegangen ift unb daf die Hondjdube
teucrer gemorden find.

Die Breife find im Radenverhauf in England um 334 bis 50
Trozent geftiegen, wobei bie Preisfteigerung fitr die billigjten
worten Handidube am grofiten iff. Der Stoffhandidub, der por
bem RKriege 65 b und 19256 1 {§ 05 b Eojfefe, muf jekt im
Yaben mif 1 jh 6,5 D bezablt werben. Der Nappa:-Hanbjdub, der
21h 6D bis 2 jb 11 b hofiete, kojtet jegt 3 b 11 b bis 4 {h 11 b.

e

3 ar i e wa gy F] Lo r - -
Waiffens bober bis Groffiften fidh genbiint gefuhen, Bansidube

biffigerer Luailiaf in den Hanbel gu bringen, um ihren Kundens
Brets honionen gu himunen. Die Folge i Gok ouf dem Marhi iz

Levechandidupe die ilalienifden Erzeugnifie bie t{dediiicen
gum grogen Teil perdringt Hoben, Die irglienijden Hanbjdube
b begug ouf Seber und Perarbeitung geringmertiger. Da-
burd) ift das Gefddft in billigeren Qeberhandjduben im ggngen
geichadigt worben,

Die englijdien Sdugasle aui Stojfhandidulje Haben abec
audy bie englifde Bouwmmolgarnipimmerei qejchidigt. -

Gine fithrenbe Gpinnereijfirma in Bolton dugert fidh dazu jol-

gendevmafen: ,3meijellos bat bie Nadjifrage nady Boummoll

gorien fiir die Stojfhandidubfabrikation erheblid) nadigelnffen.

Wir madyien friber ein grofies Gejdail in bdiefen Garnen, in-

folge ber Sdutzblle hat aber unier Umiay {id bg}r&d;ﬂicb DeL=
PAEAY
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Dic Teseulang ber poinijden Terttiinduficie.

Um jid) ein Bild non ber Grofe ver polnijden Tertilinbduiirie
31 madjen, mogen im jolgenden einige ftofiftijhe Daten iiber die
‘_?,ufyf hgj: vorbonbenen ©pindeln und Webjtihle dienen. Tie qe-
AN Tepndmuifitie (uufer ber Leinen- iuno Jutetndufirie} be-
it gegentirtin: ]

1341 151 Baurmollipindeln
_92% p fallipinbein
- 403392 Kommgarmmwoedfpindeln
22000 Cefbermtipindeln
43 384 BoummsTmebjhiihle
17 200 Wollmebfinhle
176 Seibempebitiihle,

Das gendiSbrice Greuanis 3 il Tegiili i

s gensiast Fraeuanis ber polm Teritfindufirie
&E-tr‘t‘zgt {hfr. einer E‘Ilr:rﬁatts]@iu';t) eitoa 540!]3 d%zt:mmbiﬁmmmfgﬂz
geiebe umd 33000 Lovmen o Unier Jugrimbdeleging |
fer BorkriegsverhiEltmife betrigt ber inléndijce
71 500 Tormen Bammwoll- ury 36 000 Tonuer Wollgemebe, Wenm

ftark Dder fonjum om Tebmaren gegenith rhriensayi
gefunien ift. Um die Produktion au mgﬁlﬁ%‘ﬁi{"‘g )
miige Texiifimbuficie, mieber in Stuplend jelten Luh . Ers
D 3@13&::13 bejfrebi ijt, dte Berjorgung mit Iertilien durdy in-
Iandijde Fabtiftation fiderzujtelien, jo bejtelit der eingige Heg,
;_n_zzn_btefegi midtigen Abfakgediet wieher in ousfidisreids Ge
Iqajisbegiebungen gu izefen, in ter Berlegung eines Teile her
gabtiketion ngd) Rupland. Diefen FWeg bhoben bereits amet
poinifdie Terfitffabriken eingefdlagen, die mit der Enmiet:égigs
rung einen RKongeffioncvertrog auf 12 bezw, 15 Rabhre aSge-
fd;lonzu_tm;: tomi! die Berbindbung der polnijden Teriilinsufirie
il Ruflond bergefiellt Gaben. Weitere Untermelimen hirten
“Went Beiipiel joigen. T

RAus unferer Fugendbewegung
Jugendivecbeabend in M.-Gladbad,

Eine impolante funvgebuny, wiz [ie unjere Jugendgruppen
nody feften erlebt baben, mar der Jugendiverbeabend unjeres
weibliden Jugendgruppe, Durd) den Crofinungsmarfd) ber Mans
dolinenabteilung der mdnnliden Jugenogruppe mwurde er eina

eleitet, Dann cidieie ble Jugendlelterin, Kollegin Huna Hor-
Eens, beraliche Begriifungsivorie an alfe Ev{dyienenen, befon.
bers an die Gltern der jungen RKolleginnen. Ste freue fid), dof
audy die Eltern gehommien jeien, um [id) non bem Sdinen und
Eolen, tas in Sen Jupendpruppen geleilier oics, gu dbirjeugen,
Ferner bHegtiifkte fie dle Wollegin Woitashn als Meferentin
bes Ubends und den Sebretariatsielier, Rolleyen Lorens Jn
cinem fdionen, finnveiden Prolog, vorgetragen von einexr jungen
Sollegtn, wurde die Jugend sur treuen Mitarbeit aufgerufen. Ein
munderjdines Bihnenbily bot der ¥oreleireige, ber fo lebhafien
Beifall {uuh, bafy derfeibe wieberfolt merden mufte. Dann nahm
Dic Kollegin Woitashy das Wort u ibrer Feltvede, Gle be-
handelte das Thema: ,Jugend und Leben”, Cine gefunde und
tichtipe Juygenb hecangubiiden ift mii eine Haupigufgabe dex
chriftlichor Gemerhidaitsbemegung, Mdit, nuc den Riuaben foil
eine geniigenbde ‘J.Iusbifhnng guliommen, foudecn aud) fiir eine
bavsmirtigaftliche Ausbildung der jungen Middden gefovat 1wers
o, Dany fehilderte jie, wie fehr die AUrbeit der Jugendliden an
Maiditen de Gefunvhelt gefihrebet, s it der Wille ber Be-
wechjdaften, den Jugendidyuf nod) weiter quszubehnen. Jn den
Juaendgeuppen joll den jungen RKelleginnen und Kollegen bdie
Cinftellung sur Urbeit hiargelegt und Arbeifsfreude und Berujs-
fioly in ihnen gemwecht merden. Meben ber ernften Wrbeit {oll
abev oudy Korperfiultur gepflegt terden. Jn Meigen, Spielen
und {onen MWandezungen Joll die Jugend {id) austoben und
feaman i eder, diiftlidper Sefinnung, Die oottreffliden Aus-
fithrungen der Jedierin jHioffen mit einer dringenden Bitte an
ote Sugendliden, ourd) prahfifde Gewerhidafisarbeit mitzuhels
fen am Mohle ber gangen, driftiichen Arbeiteridiaft. Nadidem
nun der Kollege Roreng im Namen aller Anvefenden ber He-
jerentin feinen Dank ausge{prodien hatte, nahm bie BVeranftal-
tung ihren Forigany. Jwer fdhne Reigen, die von den jiingften
Kolleginnen unferer Jugendgruppe vorgefithrt wurden, erjielten
ehanfells laulen Beifall, Der Huupipunhl in den Darbiefingen
des Ybends aber war das dreiaktige Theaterjtiich , Walbfdymieds
Ris oder das Kirjdbliitfeft.. Mit diefem fand dexr jHine Abend
fein Gnbde. gn einem SdluBmwort fordberte der Kollege Qoreny die
Eltern auf, ihre RKinber ben Jugendgruppen zugufiihren,

€ine dat
Huf HAdlerjdpvingen ftiiemt die Jeit: es naht
Der Seynitier dir, der Tod mit leifem Schweben.
Dein Staub gehiirt dem Staub; dein befi'res Leben
gztt (:-.,l:r..uh&m gﬁlt; llt't"b Pgib&t oeinte Taf,
The Schulbner Bift 2u langfl, {Gon Mngjt gewefen:
Was faumft du nod), dein altes Pjand Fu Iiifetl?
O Jingling, eine Tat, jo lang noch Hei .
Und elirbenierin deine BVuiie Tdilanen!
Mann, cine Tat, ein frommes, jrifthes Wagen,
O, eine Tat nodh por bem Sterhenwr Breis!
Unb Rannft du nidit durch Denken ober Didyten
NAuf deiner Bahn ein ftolzes Mal ervidhien;
Und Ranndt bt widt mit Mealhel oder SHoert

it {pate Gkl in bie golonen Cdjetben

Tei TDeiigejdjidyie veinen Famen j@mreiben:
Befdieide did)! Des Werhs Becvienft und Wert
Bied nady des Mannes Sinn und Krajt gemefjen:

shin anfIi bk EX-TE -
Mow fainan Weitbers piibl GlsiGt AATTIGEEN.

ar. il Weber.
e

Beridte aus den Orisgruppen

Brand. Rotzeit und Frauenwirien Tad lingerer
Jeit Datten toir am 4. April wieder etmmal eine Arbeiterinnens
verfamuniung. Soflegin Bebrens bielt einen Borfrag fiber:
oiBtederaufbou durdy Arbeit der Fravenbinde™., Rad) Frauens
bianden {jdreit die Not bder Jeit. Bier Tabhre mwibhrend ses
Rrieged urben Kulturgiiter zertriimmert. Wuh in Den Tabren
nadjber ging es immex tefer hinumter. Mm meiften [iH bie
Jirholterifintt Thun Jind o Foauen und JRabdren Decufen,
foieder qufubauen. YBir Jollen afd Trowven auffcuen Au
bex Qrbmisftitte ond in ber Houdbodiomg unfere P hm
unh Friohen IHen, Frieden Bimein trogen im Bie WrheitZ%ide
und mit Hinaus nebmen ind Leben. Dann wollen wir den Feind
Des Friehens, den iUnfricden und Sen Weid ausrotten, Wir
follen unfern TMitfdhweftern, beforders Ben Sungmidden, das
und Sdiwere Der Fabrifarbeit fragen Delfen. Das Bute,
Reine und SdHdne muf thnen erBalien bleiben. Dasd Gtreben
unjeres TWerbandes gebt Dabin, zu errciden, daf ber Nianm,
Der Bater ber Fawmilie, fo vie! verdient, daf die Frau beim
bleiben und die Familie fandesgemdl und wmenfdeniviicdig
leber fann Die RKinder jollen eiwe gute Grziehung und Aus-
bildung gemiefen ISnnen. On piefen mmferer jungen Middien
liegen alente begraben, Die gefphen terden mdiffen. Die
Tiuster Joll DoBetm fittlid pertiefend, Beiligend auf ihre Kin-
fer wirien, Und ipit alie Tnilen miibeifen, Haf wdere Jung=
mabden wieber Dauswirtidafifidh Ddenfen [ernen, ifnen Hazu
in [Woeftethider Qiebe die Hand idGen. Damm Hleibt uns als
flarfe Jrauen Bie ernfte TMitarbeit in der Werbung fitr unfere
‘Befregung, &3 Poumrt jeit Das WrbeitsSzeitgefes, da witfien wir
tren zufcmmenarbeiten und =haiten tm Kambdf um den Samstag
nadmiitiog, Der jie nhS roupen Dolient. &r muf uns erpafien
Bletben, der Samstag nodmitiag, o bie Fran und Das Tad-
den jdbaffen und arbeiten ioflenm, Damit der Sonniag ein wirs
fiher Gommentag werde fiir die ganze Familie. iinfere AUrbeit
7ei, aiie Fernfiebenben zu gewinnen, germe dafiir Opfer zu
Sringen, damit wir unfere Forderungen durdileben fomnen,
Rein drifilid denfended Madden Hnne Dem Ddeutfden Tertl-
arbeiterberbande angebbren, oo mjer Heifigftes, die Maddens
ehre, mit Fifen getreten witrbe. Wir folfen bagegen anfimpfen,
dadurd), Dab wix unlers DPerbans fiarien. “WHerdem wir fur
mufern Stand, damm Haben wir eime beflere 3rfunft. Hadh dielem
idonzn DBortrag wurbe der Kollegin PoBrens FHerzlidhit ge-

Gera, Regelmdapige Spreditunden Laut Bejdiug
ber Dtitpliederverjammiung vom 2 Mpril b. J. finden am erjten
und Jriften Sonngbend jeden Forats Muskunfiserieilungen in
Berbands-, Arbeite., Kranken- und Jnvalidenveriiderungsange-
legenbeiten obends non € Bis 9 Ut m Gafifauie jur ,Srimen
Warn™ [Caasrrmen ol fI_ti £4. SOTASE Y2 8 . o -
Saes iR iGpE (IR, LIS IRUROEsET [WwEtueit HEBEtEﬁ, fFaeiiati)
cusiichigen Sebraud zu waden. Der Borttand.
Sruterddorf. Durd vufere Jugend Grneuerung
Besd Folisgeifies. Am Somniag, den 3. Mpril, bielt daz
Srff-ni_aﬁeﬂ fer driftliden Geeriidalion zu Qeutersdorf feine
D1e8jilrige Sauptvericmmlung ob. Pas Pofal war -5is auf den
igtie Plap gefiilit. Aud Dem Jabresheridhit mar ,u crieben,
baf bie JHitgh umerlidy wnd auBerlidh midi zuchdges
gangen it. Io6 Der fdweren Rrife m Wirifdhajtsleben ift
fiz jableamahig Wie geiffig-fletig peblicben und qudy aufmiris
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2 W ieter Belauitheit wiehergroabls, der Fubrver unferer u= i

" ein fraftmagen (einjdlieglid Lafhwagen), wifrend jeder T4

gendaruppe. RKollege Boul Renmann, aab sinen uingebo,
ten, tieffdiicfendben Veridt itber feine Gindritde bpon b,
febytenn Rurfud in Konigstwinter, an dem er teilnebhmen Burfte
an marhanten Worten richiete er einen warmen Appell an by
Jugend, mit ganger Rraft miiguarbetien an der hrijtlice;
@ewert{daftdarbeit, Reider Beifall (obnte feine Ausfithrunge);
iinfere @ritnder und Qeivertdhafidveteranen Iobne un
Sriedrid gaben threr Freude dariiber Wusddrud, daf unfor
RKartell einen RKollegen nadh RKinigdwinter THiden durfie. Gi
ridyieten an Die alten Rolleginnen und Rollegen die berplid
Bitte, unferer Jugend Die redite Bedeutung beizumeifen. Aad-
Zeim echielt ber Refevent bad Wort ju femens Toctrag: T
neugeitlichen Aufgabern der dniftlidhen Arvbeiterfdiaft’. wr ver
gl vie beutigen Berhaltnifle mit demt Drama Dev ,verfuntenen
@lode”. Teben all den wirtfdaftliden WAufgaben jtreifte er di
Seneuwerung Hed MWolfigeifted auf driftliher Srundlage. Bie
Begriffe ftellte er bievau in Den Borvbergrund: Familie,
Heimat, Beruf und VWaterland Jum SHlufp fordevs:
et Die WVerfammlung auf, fitr die Ooden, Tdhbnen IJiele de
dieiftlichen Gemerbidoftsbewegung alle Kraft in ber Werbe:
arbeit eingufefien, Der Veifall fegte Jeugnis davon ab, daf
rg::c Febmer Den Jelinelmern aus Dem Heraen gefprode
tte.

Qqady Gcledigung nod einiger Punfle fong die Jugend-
gruppe Dad OSdbluflied: ,Hod Iingt bDer Arbeit Lob und
Preis“. Der Borlibende RKollege AUlfred DeBnert [hloy
bie fo [dbdn und einmiitig verlaufene Berfammlung mit denm
Wunide, dbafl alle unfere BVerfammlungen in derfelben Eintradt
tagen mbdien,

Lobletid), Fadarbeitermangelinder Sammet:
induftrie Die Beldjiftigungsiage in der Sammetinbufiric i
Gier fefr gui. Geit Jafren haben die Firmen f[olche Auftrogs:

“beftdnbe nidyt aufiweifen kinnen, Dft ftehen in bder Lohkalprefie

adt und me?r Ungeigen, worin die Firmen Fadarbeiter Juchen.
€z mird verfudyt, Yrbeiter, bie ausmwarts tlfig {iub, aur Arbeits.
aufnahme am rie ju beroegen. Aeltere Hrheiter, die jahrelang
nidyt mehr gemedbt baben, rerden gur Arbeit Gorangeholt. Dabe
ift es vorgeRommien, dai nacdh einem bereits vor mephreren Jal)-
ren qeftorbenen Arbeiter gefdhickt wuche. Wer frither einnni
einen Foaben beriihrt hat, wird eingeftellt, und aud) bBerufs:
frembe Yrbeiter merben an Stoffitiihlen angelernt. Es geigt fid)
ein wirklider Fadarbeitermangel. Davan {ind die Wrbeilgeber
nid)t ofine Sdulp. Bei Gefdhiftsflave moffen fie heine Opfer
bringen, um ben Wrbeiterftanun guit erhalten und u ergdngen.
Neht it es gu fpdf. Fodorbeiter Rann man nidt in adi Tagen
madien. Ob die Hrbeitgeber aus der jehigen Situation mwohl
lexnen? : |

Sdiag. s muf jest noxmirvis gehen! Die Dils
gruppe Sdaag hotte am Dftermontag ihre E.'Jterte[]a_[}rgne:i’amllz; f
fung. Die Kaffiererin, Koilegin Lanhes, gab den Kajjenberidy,
der erfreulidjer MWeife eine Qlll-fm&ttseqtmtdﬁung i begug an
Mitglicher und fKajfenverhiltniffe aujwies., Durcdh Einteitt enn..
Todesfalles war die Ergingung begiehungsweije Neubeftelluny
bes Voritandes notmwendig geworben. Jum Borfienden wurde
pex Roflege THodam uno fiir bei Raffieverpofien 2ie Kalleain
Lankes gewahlf. Der Seheltariatsleiter, Kollege SFarl Do
pinglaus, Lobberid), gnb einen Berichi tiber die gemwerhidiji:
[iche unb wirHdaflide Lage und Rldrte die Mitglieber auf ber
die Yohnbemwegung in der Sammeiindujirie. Er forberte gum
Sdhlufy ben neugebilbefenn BVorftand quf, die Vrtsgruppe Sdawy
nunmebe durch emijige Yrbeit neu erflavien ju lafen, Wuf oo
Oie Arbeii!

[ RT . o _. e L Wil ..
Dricfiafien Ocr Redattivon
Nuf oerjdgiesene Wnfragen: Jhr minjdt einige jalienmdfige

Ungaben aus der Leidensgeit des deutfhen Bolkhes? Bielleidit ge-
niigen eud) die nacdhftefenden: €s mufte gezablt werden fiir

gine Bolbmarh
ant 2. Sanuar 1923 1729 Papiermark
am 3. April 1923 6 022 Papiermatrk
o 2 Juit 1525 © 538080 Puptermarh
ant 1 Qhilober 1923 27 000 000 000 Bapiermarh
am 1. Dezember 1923 1 000 000 000 M) Manisrmarh

Aml Fovember 1928 hofteten:

1 Pfund Brot bdrei Milliarden BPapievnarh

1 Pjund Fleijdy 36 Milliarden Papierniach

1 Blas Bier nier WMilliardben Papiermark.
AUm 15, November 1923 Roffeten:

1 Pfund Brot 80 Mitliarben Papievmark

1 PBiund Fleifdy 900 Milliarden Papiermark

1 Blas Biex 52 MilliardenPapiermark,
A i Tegemboy 1987 hoftaten:

i1 Bund Brof 280 Milliarden Bopisrmaori

1 Pfund Fleifd) . 32 Bilfionen Papiermarh

1 @plbdmark =1 Billion Woniermarh,
B, B in Aedgen: Yaut fatiftifder Beredhnuny des Welb
beftandes hommnit in Deut{dhland nur auf jeden 211, Einmolhner
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Sdyoede, jeder 54, Franzofe, jeder 49. Englénder und feder
6. Amerikaner fidy ein Yutomobil feiften hann. OO das aud ol
ein Jeihen der Berarmung Teuifchlands anguipredhen ijt? G
niigen diefe Angaben? Grufy! _ . )

B, o in Kempten: et vod) regeimdfig unjere Tager
seitung ,Der Deutfche”, dann {eid ibr jets auf dem Laufenden
Es liegt audy im JOnterefje unjerer BVewegung, wenn tir meil:
moglichit dafiic forgen, daf unfere Tageszeitung perbreiiel
witd. Grufp! ' B

K. @i in Dvenbirdien: Dus hajt Du fehr gut gemad), &0
fonn man eudy Ser Urbeiterfade oiel niigen. Denke audy joviar
immer Saran, baf unjere Verbambsgeitung Titfetiungen diejer
Nxt jtels guf vermerton kann. Gruf!

¢ M, in Gf. Ténis fei Krefele: Wir finben Deine Lebons
regel: ,Der Tenjd) Bann nod) {o dumm Jein, er muf jJid w
jtets ju helfen miffen” cudy fiir vas Gemerhidaftsleben garnidl

io unongebradyt, Eruf!

Adreflendnderung

Unjer Biiro befindet jih) ab 1. Mai in Bodolf, Longew
Bergjtrage 38.

Sefirefariat Bodjolt,
%, @imert. F. Kerhboit,

» -~

Jubaltsverzidhnis

Artikel: Was heipt Leben? — Des Gewerhjdafrie?
Lefensregeln. — Sofnibestien, — Der Sduk hor meiblidd
und jugendlidien Wrbeitshraft im Wrbeitsidugefesentiourf.~
Qobn- und Arbeitsftreitigheiten in dec Teziilindufirie, — U
ernjtlidien Ra@denfien! — Einigheit medt forh! — Rooellie
wng bes Befriebsritegejeges.”— Feutlleton: En Bifde
fiber bie Whitter, — Reine Ferien. — Wikedge, —~ ATIgY
meine Rundidau: Die Sterbegeldverfidierung unferd
Deutiden Lebensverfiderung Gemeinnithige Uktien-Geledidu
— Der preufifde JInnenminijter gegen die Werlegung der W
beitsyeitoorjdriften. — Wus der Tegtilinvuitzrie: SO0
hondjdube find eine jidijifde Cpesiafitit. — Die Bedeubdld

o
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per poinifden Terfilimdujivie. — YWus unjerer Jugend
bemegung: Jugendwerbeabend in Wt.-Gladbad. — B¢
tidife aus den Ortsgruppen: Brand, — Gera
Seutersporf. — Lobberid). — Sdnag. — Briefhaften der W
bakiion. — Ubrefjendnderung.
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