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Diiffeldocf, den 19, Marz 1927

:ﬂ Derfandort Brefeld

Arbeitszeit in der deutfhen Textilindufirie

Leiber legen bie envgiilfigen Beridite ber Verufs. und Dex
triehggiihlung pom 1095 nod nidit sor. iz Bexidie der B
werbeinjpehtoren geigen jebod)y ein fortgelehtes Ynfteigen ber
Jabl ber Defdydftigten Hrbelterinnen wie insbefondere andy ber
vecfeivateien Frauen in ber Tegtilinbufirte,

1918 mwaren im ber Teptilinduftrie befddftigt 456 9508 Hve
beliecinnen, bavon iii 758 verheirateis Freuen und 31 888 Wit.
wen, Nund 814 Progent waren overheiratet ober verbeiratet
gewefen,

1924 befcyiftigte ble Tegtilinbuftrie tm 15018 Betrieben
920 560 Perfonen, avon 5648538 NArbetterinnen,

Nodh) Erhebungen unferss BVerbondes H mindeftens ein
Drittel ber Arbetterinnen verheiratet oder verbeiratet gemefen,

gn elner Jnoujivie mit einem {old) hohen Progentiog pon
Yrbeiterinmen, dle oufjer der JFabrikarbelt einen Sausftand au

fiilhren und Rinder gu marten baben, muf bei Beyreffung ber
Arbeiisgeil RAQfidt genommen erden. Nad Briindung ber
Reidjsarbeitagemeinfdaft fitr die deutidje Tegtilinbuftrie rourde
beshalb bie Wodenarbeitsgeit auf 46 Gtunben fojtgelegt, o dab

.an ben erften filnf Wodjentagen hidyfiens ad)t Stunden und

Sonnabends hid/[tens fedis Gtunden gearheitet merden honnte,
Diefe Regelung gelangte im gangen Reid) gur Durdifiihrung mit
Yusnahme bes linhsrheinifdjen befefiten Gebiets, wo fid) bie
Nrbeitgeber ber Reidysarbeitsgemeinjdafs nid anfdiloffen, Die
JRegelung hatte Geltung bis zur Durdyfiihrung ber Arbeitozeits
perordnung pom Degember 1923, Die Hrebeligeberoerbédnde Riin.
digten bie Manteltarifvertrige mit bder Arbeilsgeitbeftimmung
und ermirhien burd) verbindlide Sdyiedsfpriidhe ber Gehlich:
tungsitellen eine ungebiibrlide Berldngerung ber Urbeltsgeit.
Das geigt folgende Ueberfidit vomn 1. Tirg 1927:

Neberfidyt {iber bla Meaelups hee Wahearkolt L Sip widjlgiien Taciigebisren dep beutiden Tegtilinduficte.
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Gle aus vorjiejender ileberficd)t erfichtlid), haun in ben
meifter Tarlfpebielen eine Fiehrarhelt pan jedis Wodyeniiunben
durc ben Wrbeitgeber angeordnet werden. Prakit|d) ift folgende
ilebung feftauftellen: Die Hrheitgeber fordern fait roftios die
Leiffung ber pallen Juldffigen Hrhaltoselt fnldeliens geidpiedi
bies auf Anmeifung der Urbettgebernerbinde, Selbit, wo megen
Arbeitsmange! eins polls Be{ddftigeng nidt mighG i euds
Iaft man licher eine Wnzabl Wrbeiter wunh hefdhiiftigt Dex Reft
Doiie b4 Stunden. Voo

Unjer Berband Bat fid) iihergld gegen diefe Regelung zur
Behr gefett. Gr wollte als tegelmdfiige Urbeitszelt die porbem
gwijden ben Arbeitgeborverbinden und Germerkidafien verein.
barte 48-Stundeniodge vereinbart wiffen, G verfangte ferner
bas Ditbeftimmungaredt der Betriebonertrstung falls der Line
tetneljiner lieberflunben geleiftet baben will. Wo fidy bie Nots
wendigheit gur Leiftung oon Ueberarbeit ergibt, foll bdiefe {ich
eul §5&ftens fint Todwnihenden Sefdjraiiiten, bamit die Hidt
arbelisgeit bef Leiftung vom Ueberarbeit an ben erften fiinf
Podyentagen neun Stunden unpd Gonnabenba fachs Ghinden
sitht iibericyreitet.

sliv affe teberavbeit mwurde ein uidlag von 25 Progent
pum ZTariflohn gefordert.

Zeiver ijft ber Verband mit diefen Forberungen nicht purdy-
gedrungen, Die Schlichter Haben die texiflidie Hrbeilszeit auf 48
Stunden fefigefest und bie Hebrarbeit in donm meiften Zatifs
geileten auf feds Stunden uwnd in einigen ouf fiinf Stunden,
Das Mitbeftimmungsred)t per Belriebsrdte mwurbe faft fiberal
Qusgeicialtet, benn ~Dtitteilung an den Beiriehsrat* ober e
Borung ey Betriebsvertretung® Dedeutet prakttid) nidts ans
Deres alg »aqnordnung bes Arbeitgebers”,

Die Gewdhrung von Juldldgen fiix dbie Mehrarbei ift fehr
Witerichieblid) geregelt, mie aus ber Yufftellung niber erfidhtiicy
U %m artnddigften Baben fig bie Sdliditer mie .dle Bors
leE.nhan ber Solidtungsitellen in ben weftiiden  Jndultrie.
8ebieten e Gemdhrung von Ueberftunoengujdiliigen gemeirt.
. ¥uf pen Berhanbstansn mic auf jahiceidpen Begirhs. und
dtauenkonferengen hat unfer Berband bie reidhsgefelidhe Rear

gelung per Urbeitszeit in Enifdyliefungen geforhort und now.
langt, 5 -

 2ai Befondtren DBerbditnifjen in per Tertilinduftrie burd
Aisteidienden Gduy ber dahlreidhen Jugendlidhen und weibliden
?IrIJE}tsfirﬁfte in eitgebendem Tiage Redynung 3u tragen. Gs
It nigt du werantworten, einer perheirateten grau regelmigip
v Stunden Fabrikarbsit aufzublizhen, wein biejeibe daneben
ren Hausitand in Ordnung balten jowie Rinder nifenen unn
beoden Toll. Thr biefe From mixd prohtiis bie tiglide Y-
bmﬁaett it einer 15—164tiindigen, Die Gomite und Feiertage
ﬂenuget} Boum fiir bie notmendigen Wafd: und Flidharboiten,

Bet Gelegenheit nor Jubiifumstagung des BVerbanbes am
o Und 29 Auguit 1898 in Yawen witde bas Problem Jer
BUbTikarbeit deg verbeirateten Frau eingebend pon Prof. Dr, Th,

Brover auf asiner srafen ZEpnbgebung kebandelt. Sk elnem
Aufruf wurde der Wiilensmeinung ber ither 2000 anmejenden
Bertreter aus allen Tegtilgebieten Deutichlands Husdrudk ges
geben, € weilt bin auf fdlimmite Befabren, die die Fabrikarbelt
ozr Derfeirateten Frou fiir Krper, Beijt u, Seele feraufbefdymisrt,
pie Fahigheit uno den MWillen Fuy gottpilangung fdyidiat, bas
geimiende Leben bebroji uno vietfad) pernidytef, bie Wiitterlich.
heit in iGrec vellen Entfaitung henunt und bamit Rolk und
Gefelihaft um bie unentbebriichite: Gabe froulider Gigenart
betriigt, €s wirdb targetan, mie die Sdidigung des Housfrouens
tums gleidigeitiy Vater und Rind mitbetrifft, und in der Frau
und Blutter bie Juhunft von BVolh und Gefellidaft in ber Wy
zel bedrobt,

iogen baran Hegierung und Parteien benien, wenn fie
jegt an bie Regelung der Urbeitszeititage gehen. Die fefyt durd
bie nerbinblihen SHhlstoimiide etngefiprre jematifde 53—o4
Stunbenmwodie muf follen. Sie kann aud) falien, eil bie

{ Griinbe fiir ihre Cinfiibrung im Degembor 1008 faagit nidgt mebr

bejiehen. Die Rationalifierung hat aud) in ber Textilinbuftrie
ungeabnie Gteigerung ber Craeugung bewirht. Teoh der fdhloch.
ten Befchiiftelons i lagien Jabre find die Geminne bei den
meijten @ejellfdaften iiber Ermwarten ginftis. Das Wohl von

. Putter und Rind {omwie die JuRunft unjeres Bolhes find midy

tiger ol ein paar Progent Divibenhe, wa.
-
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€in unzuldnglides Rrbeitszeitnotgeies
Der Kampf um eine gufe Regelung der Arbeitszeit
wird offener und Hamit cud) heftiger. Die bisherigen Bes
ratungen bezm. Berhanbdlungen, die feitens bes Rabineits
und der Regieruingsparteien {tattfanden, maren vertrous
lid). Je vertraulider [oldje Berhandlungen find, um io
fleiBiger mird kombiniert und phantajiert. Was in jiings
fter 3eit iiber bie Yrbeitszeitfrane aufammengefdrioben
uno geredet morden ift, iberfteigt das Mafy bes Nors
malen bei meitem. Tenn bdia ic {dpvierige Zrbeitszeits
frage butdy lnfinn und durd beroupte und unbemupte
Cntiteliungen zu I5fen wdre, dann miiRte bdie Lofung
léngft ba fein. Nun ift die Dedatte in ein neues Stadium
getreten. Dis TVorlnge iiber bdie Neuregelung der s
Setisgeil, bie fowehl dem Heidjstag afs dem Porldufigen
Retchsmirtichafiseat gugtyangen war, it behannt ge.
worben. Hadjjtefend ibr Wortlqut:
Cunimurf eives. Wafeses sur Zivanderung ber Nrbeifss
3eitverochnung.,

»Der Reidstag hat das folgende Gefey befd)lofjen,
bas mit Jujtimmung des Reidsrats biermit perhiinhat

T

[~

wird: Die Verordnung iiber die Arbeitszeit nom 21, Des
gember 1823 (Reidjsgefenblatt 1, Ceite 1249) mwird, vor:
behaltli) ber enbgiiltigen. gefeglidiein Regelung, wie
folgt pednbert:

1. Detr Paragraph B exhilt folgenden AUbjag 3:

~Bar bie Urbeitszeit tavifoertraglid) gevegelt und ift
bar Tarifvertrag feit nidyt mebe als dbrei Monaten abs
gelaufen, fo biirfen bdie im Ubfag 1 bejeichneten Be
hirdben nur Urbeitszeiten gulaffen, bie nady dem Zarife
verfrag auléflig gemefen mwiren.”

2, Der Paragraph 6 erbilt folgenden Ubjufy 4:

»3ird die Mehrarbeit nad) Ubjal 1 ocus allgemein
wirtfdaftlidy:it Griinben gugelaffen, fo bat bie ulafjende
Behorde fie davon abhdngiy au machen, bdafy den Wrs
beifern iiber ben Robn fiir die regelmifiige YUrbeitsgeit
binaus ein angemeffener Sujclag gezahlt wich. Als ane
gemefjen gift siangels einer abmeichenden BVereinbarung
ein Juidilag von fiinfundzmangig vom Hundert. Kommt
iiber bie Beredynung des Juidylags keine Einigung unter
ben Beteiligten auftanbe, fo entfcheidet dariiher bie au-
gelajjene Behirde endgliltig. Die Bor{drifjt des Safjes 1
gilt nidyt fiir Lehrlinge.”

3. Der bisherige Abfaly 3 des § 6 wird zibjaty 5,

4. Det § 9, Ubjoh 1, exbilt folgenden Wortlaut:

;i Arhsitazelt darf bei Unmwenduing Sec in ben §3
his 7 begeidmeten Yusnahmen aehn Stunden tdglich nicht
iibetichreiten; eine laborfhreitung ciefer Beenge it nur
in Yusnahmefillen aus dringenben Griinden bdes (les
meinmwobls mit befrifteter Benemigung dber im § 6, Ub-
jag 1, begeidyneten Behibroe Auiajjig.”

5. Der § 11 Ubfak 3, und der § 12 jauenn weg.

+*
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sum Enivpuef
Ter Dentidc Gewezhidiafishunn gibt aus Srans des Eubmucls
uwi Troeitogeiinoigejey folgende Grhidrung ab: '

Der bem Reidystag vorgelegte Entmurf spe Ubandevung
Der geltenden Urbeitspeitnerordnung Jat nur cine ber por aen
Bewerkidatien echobenen Fotberungen jur Regelung der %rs
beitsgeit burd Befeitiguny  der  fogenannten niceimifligen
Mehrarbeit beritchfiditigt, ingefidjts ber groben Mifibraudie, die
fi entgegen bden Ubfiditen bes Bejesgebers aus der Anmpens
bung des § 11, Nbjay 3 ergeben haben, ijt bie Befeitigung bies
fer burd) die Deffecung der wirtfdaftliden Bechiltniffe fibers
holten Boridirift nict nus unSedingl erforbeciich, fonpers FFHES
wirtidiaftlidh trapber, ‘

AaTUST Ginaus find ieitere Hendetungen Ler gegenmiirtis
gen ¥rheitsseitnerhilinifle erjorderlid), deven Gndiiel bei per
Berabjdisdung des endgiiltigen Arheitsidutaeietes die Bemine-
leifiung des adititiindinen Mormatesboitsisges fein mef,

Sdion fiir die Jmijdjenregelung mup verlangt merden, daf,
menn aminaanha witijgajilice Berhalinijfe bdie Letjlung oon
Mehrariait unbedingt erfotbern, fie grunbjdglidy nur euj dem
Wege farifpertraglicjer Bereinbarungen und in jedem salle
unter @Gemihrung eines angemefjenen Lohnzaidiages fiie aile
ont ber Siefhrarheit evfafjfen HAcheltnehmer erfoigen barf, Gine
Ueberidiraitung Jer gefeslidien Normalarbeitsyeit darf filz die
UAcbeitnehmer, die untee befoniberen ofnbrosn fér Leben unpd
Gejunoleit arbeiten, {ibetheupt nidyt uldffig fein.

Der Deuifdie BGewerkjdiafisbuny echigel, baR her oo
licoende Gntmuc? sijea Trestisjeitnsigeietes beii Detedyiigion
Jorderungen der Urbeitnefinmer nidjt enfjpricht unbd Halt eine
Relfje von Berbefferungen e unbebingt gefoien. Cr wird fidh
mit allen Rrdften fie die Bermirhlichung feiner berechtigten
und wirtidofilidy peciretbaren Rorherunasn einfeden,

* _
Stegerwaid zur Rrbeitszeitfrage

3n Fuldba filhrte ber Borfikends 2ae Doutidien Germeris
1@aftshimbes, Tr, CStegerwaly, citf einer Maflenkundgebung
aur Arbeitsgeitfrage folgendes aus:
_ Die Stastsummilaung bat on Gtelle der Tlonardie bis
Jiepublih und an Gtelie des fritheren Privilegienmahiredytes tng
freiefte Wahlredit der Weli gebradit, Jm Wirtidafta., Befells
{defts- und Kulturleben hat {ich fiir die breiten Bolhsididien
im Bergleid) gu frilher fo gut wie nidts gelindert, Weite Rreife
leben "in ber Borftellung, de§ bie gegenmodrtige Roalition der fox
genannten bitrgerlidhen Partelen die Entwidilung mieber riick-
mdrts trehen Rinnte, Das Cnigegengefeite fei das Behot per
Stunde, Rur ein orpanijdies Bormirta Benn in Frcge Eommen,
Entiseber bas Biirgertum bringt bafiir bas erforhorliche Qg
ftindnis euf sber aber, wir fdnden in abjebbarer 3eit roleber
ver Bateftrepbalen fsjinlen Erjdjiiiierungen. Des gelie audy
fiir bie gegenmiirtige ernjte Streitfrage, filr die Srage ber
Arbeitsgeit. Jm Reidstag Herrjdht Uebereinitimmung bar.
itber, baf viele Unternehmer mit ber gefeslid duldfjigen ,freis
willigen  Dehrarbeit* grofien Mifbraud) gotrishen hgben 3=
etiter Gtunde, in der Deutidhlond zwet Willinnen Urheitelols
Ejgt, Gie Dor Ber Ulgemeinfeft unterhalten mechen mifen,
gditen Wrbeitgeber 9rbeiter und Ungeftellte bis zu 168 Stunden
taglidh und zioer =it hug oa etngelnen Tagen, beldifigt Die
@emwerkidjaften Ronnten dagegen im Jeidien ber grofien ¥xe
beitslofighkeit nidit mirkfgm anbimnfon  Manw wir pon b

niteimiiligen Mehrarbeite abjeben, dann éxiftieren gegen

tn Deutichland fiinferlef Wzheitazeiten. pap ber Eehtfhunden, his

u Gebifiambenicyicy,
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v”i Geite 58 _ | !t_;iﬂ:l‘atuﬁusseﬂung _ t. 12, Johrgang B
. j . JEin durddlagender Erfolg wixd von folden Maﬁnabme:ﬁ

te aemaditen Rotizen durdftrid), fogte ex: ) ¢
:ﬂt};teg'm :ll’tw g:beﬂlf, flelie ldi; G?e nidt ein, niemals gu ermarien fein, wenn nidit an dag Tariffyftem fic

in j % soenn Bia Qawie nachher alle gu Jhten pie Fade mno Gucliidisardeiier burd) inbi.uiimeiiz Ancrhens
gr:u;'n:ngu::mgfng;muf Meifter Wateler glaubte hem‘érhen nung ihrer umuthebrlldqu und entfpredende Entlofnung
g1t mitffen: Das gibt es in der 3glindeznadierel nidyt, Die Gtine |  eine Brelde gefdblugen mird. Dle Fadarbeiterausmwanderung

kel wedt, Darauf Obermeifter Pleiffer: ift, das fei nodymals mit Raddrucdk betont, vor allem cine
heeeien haben oot kents S eine uﬂitttuums[gcuu?gt. r:'!i!i: Frage des Qohnes und hann qud) nur von diefer Seite ents

o,

faffen, (nbem

i atigemeinen Berrfdit gegenwiirtig in Deuifdiond n e e bas

ber Clrbeltsgelt Der Huitand,
Ge blejenigen, bie am fdhwer(len acboltenn milffen,
ba e el ngite Hrbelisgelt beMest.

pie [Angite
mer dem Heidiscat sorgelepte fcbeitsgeltnotgefehentroutf geht

R R T s

i taftend on bie Dinge heron. Troydem geht er vielen abens ier ;
B ;tggnr gu IEJGH- Dem Deutiien Gemerkidafisbund ﬂil!_.’,, et"nid)i :ﬁ;ma ﬂumc::ﬂm"b menn {;m fidy mit den gerviinliden Ars {dheldend angegrifferr werben, &2 beftelt Rein Bwelfel, dap in
i welt genup, Seine bem iieidjeiag usngefiTenden Mitpliabar peiiecs aupgaien, Gis ig igm {ogte, oan gemognliden Ut gllen HUnternshmungen in i:ge.ngn__;i_t-ie!e Huffaffung I_ehenbig ift.
i wmerben dem Befeh in biefer gegenmbirttaen seligrnn Rdnne helne Rebe fein, fiel ez daymifhen: Wix mollen her Werluft mertooiler Yirbeiishrdfte durd) Yusmanoerung nuc
%’f gajjung nigi gupgimuied feln verantmwortungshemwus. bas {o. Dann ham er wieber auf die Gewerhidaft jutlid. Mein felten gu behlagen ift.” _ . :
les Gilhrer im Deutidien Gewerkidoftsbund vezlangt bert T e 1 giopeis bap ble Firma bog aud; an bem Betricbaral inier- | Das it fehr beutlid). Hojfentlidy findet diefe Auffaffung bei ven
! mail{den HPtiunbentag Was obes seveldt wexden 1 o e milffe, wuEbe mit bew Vemerhen abgetan: Wie ha- o Arbeltgebern tofde Merhreitung. Die Urbeiinehmer haben ims
d muf, fei, dafi jept, mo smel Sillionen Websitolofe auf ber | o "onir einen Betrieborat, aber wir Saben hein Nnteceffe bas | mer {chon auf dem Standbpunht geftanden, defj die Tarifléhn
Gteofe [tinben, im Urbeitsgeitnotgefes, offo im Uebergangts { (g, _ ‘mgq Ende vom 2ied mar eine Abfage fr mid. nidyt HB{ts fonbern Mindefldhne fein folfen. - .
e gefel der :;!ﬂi“‘tmgm“s i’“bmém ?nb : ﬁf m%}ghig:iid]h:: i otuf dlefen Torfoll hin {orady Rollege Jdrifien mit Heren -
i Uebejtunvenmlaiidafl mizhiam begegnel movis . Blerhaus. Diefer mar iiber bas Gebabren fefmer YUngefteliten i om o v . Mot i A e s r
it gehenngeidyneten, fehr unterfdieblidien Hrbeitegelt kbnne man {el;rmtritaunt. tﬂit {ehen hier mieder einmal, wie die Hrbeilets !‘ﬁzzyr ﬁa)zuug fne OMup 0T Leificows
£ nidt mit einem bEd)n}g'e ;; iﬁrﬁlld} bent _g?;t{%::;m_gz{j B;‘Ieliiﬁ freundlichkeit in ben Betrieben gustieft. Tn der Deflentlihheit eesfa}ﬁwg
T} utfdie aft 0ot = ' it ) * '
Z Ehé bb:er ggg?fsg ; etf' e g e:reicgg Eerbazi muf, fef, daf fix alle g;u g:.;i;ﬁ?g;r?ez:;gg' z&rheeir[l?ug;:ﬁ }iogzlefogiezggiﬁt:is Br} Husflihrung Des ﬂrtlhglﬁ 165 ber S’E_:eid]asnertnﬁung +{;ufmn
i Qrebelt Giber 48 Wocgenftunden cin angemeffener Sufdiag bes | gy man femlidy, Uber nur in den MWorten. Die Praxls fieht | mir feit bem 4. Februar 1920 im Betriebsritegefel die Betriebs.
i sablt, und dafy bie ,freimiliige Flehrarbeit™ liber gebm Gtunben | oo ous. ©a find bie Nrbeitgeber oder beven Trabanten be. verfajfung, Ueber den Wert diefes Gefepes ijt viel Hidyiges,.
g taglih entmeder gefeflidy verboten, ober mindeftens fo eins milht, den Wrbetter rechtlos gu machen, Der Arbeiter wicd fogar | abet nod) melr Derhehrtes gefdyrieben und gerebet worden, Wer
gj“ geengt werden miiffe, daj fie nur mit Jujtimmung ber Arbeits ,aam!dljnlidl“ genannt. Wenn ein Yrbelter fein Brot ehrlih | dle Yuffafiung vectritt, pafj die Urbeitnehmerfdaft durdjaus
3 nejmer ln Yuenahmefillen guldfiig tft. Das gange Arbeitslduts | 20oions if er ein Ghrenmann Gn Lump, der bos bes nidht fiiz gile Seiten bos Proletariat gu bilden braudyt, fondetn
i gafes, bas gegenmirtly hem Reidemirtihnfterat norliegt Wb W | jmelfels. Sener aber, dex o serddytids vom dvbelier [pricy, mie fiix E?E* B ot fir einen Hufftieg bec Urheltneh,
2= ndgften Winler dom Reichstag jugehen uno e virhellagell Perr Preiffet, bat einen goang gemdgaiiden” Eharakier. Ehenjy merjdaft @ 4 Sranp einiriif, with bas DewevsTaidgeiRy oo
41 ltia regeln foll, mufj ois Morm die 48-ftilndige Ar- " " : griifen und an {einer Beroollkommnung, aber nod) mehr an
% ;:;bgg;x;t:gc ;2 br{nggn; B ' e j‘.},e!?f{l' ner pent Mrbelter gum Gefinnungslumpen maden will. feiner ﬁburd%fiigrunig Iflm Giijmw ser ?%ei?ezertc;ﬁi?g, hg{;{ﬁ;bi{e
n Englant ift diefes Jiel jdon feit mehr als ajren g 8 uRs bur Wrbeiter uno Finge tellten baju berufen finb, gleldbezedt n
i s Englant e et o beventenber Brobutionss | o T abe RARETRT U g, e sy | @emeinfdaft mit ben linternehmern an der fegelung be Lo
ii fabtor, abet nicht der eingige. Die Tilditigheit ber Unternehmel | jomoy, gair hennen unfer 3iel. Daran haiten wir fefl. Siels , unbd Arbeitsbedingungen, forule an bex gefamien wirt]doftliden
H bie perftirkte Gntereffierung ber Urbeiter am Befriebe und 1 .. on.. e némplen, fiz ble Gleidadtung und Gleidberedy Entwidklung der probulitiven RKudfte mitauwichen”, wnitaxbel.
¥ an ber Tirtfhaft, die Gteigerung der Urbeiisfreudigheit 0. | young der Urheiter in Betrieh, Wirtjchaft unt, Gtaat. ten. @s ift véllig abregig, von einem Yerjagen ber Betriebsrite
 § {ind ebenfo widtig. Das ift die garse, Rlare Gituation! Sie it ' Wil Mdsaes hum und einem Nadlaflen des Interefjes der Ucbelter{djaft an dex
E"“’. be Rrajtprobe fiir jede RKoalition, gan3 aleid), ob fie redis § . - JA05ACS Un. Durd)fithrung des Vetriebsritegefeges 3u fpreden und abfallige
; oder links geriditet ift. ) Sdyitiffe ju giehen, wenn wmon ridt guvor unterjudit, ob uud
f . ) ﬁlﬁﬁ_ﬁ?ﬁﬁﬁﬁﬁiﬁﬁ inmiemelt bei pen Beteiligten SRreifen ber Mille und dle Bors
¥ o A F A A _w « F Aaidp — e 4 > ausfegungen vothanden find, die ein Wirkfammerden Der Bes
z Ja? DI 0CT L)m A auge oet jamnimen CxXunon)ric triebsverfajjung In der ongedeuteten Hiditung Lberhoupt exft
3 Die Arbeiterfrennalid@tcii einer Textilfi @ine ernfte Mahnung an bie Hrbeitgeber ber Textilindufirie ;’fﬁ?ﬁndje“ﬁ ma?u g?&;ﬂ ';"t aléer; fi}gdg;;&:a& ht‘ l;:t;:étgaﬁ:;;
3 jiorfroundiidifeii emner CEXILITIENIG i = ) reifen mehr als hisher dem Gefek A a entgegengebradit
J fe flrtel in ’aﬁ;nﬁeg}ma Draxis fprigt Dr. . aus in einem werivollen Muffal in St Beilage | ynn ' pie ablehnenbe Haltuna fatlen gelafien witd. Dagu gebdrt
== = EFETET Ll . p BRI S ST siinU LIt wes aguenuabpEl  <Oifuidiees Uil fElIl'I.EI, baﬁ Sie Beiriebstiite !‘.i"_'_‘v! auf efnen rail 'H]'CBQ QIUFI
ie in Der Beatigen Beit nodh Arhettgeber in bex DeatiGen Tegittinbnitele | § 3, 1927. Gr-hlagt iiber die grofe Huswandetung oon tads abennebietes, ber Gntereffenvertretung ber orbeitnehmer{daft
. hesw. igre Beauftcagien bie elementatiten Redjte ber Hebeiter be e | orheitern aus der {adyfifdhen Te ctilinduftrie, bie cine utdjt au gageng [eies, o@ ! 1 4
2 m:gtm bonon geugt sur Gendige by nulﬁﬂtbm?;nggﬂ?‘.‘“ﬁ‘ Buidriit eines v & i e Ronk  iEinkeit ber Dettt(dh gegeniiber der Werhsleitung bejdrdnkt mwerden, fonbern, bafl
2 BerpanbBlolieget g%%“- Jlanbt ficg wieber guch et i jene Geit, wo ein | unter{diiende Gefabr jiir die Ronkurrengjibighett bex eutichen planméfig und Gdritt um Sdyritt die Betrichsrite praktifd

Teriilinbufizic bedeuts, Tos Tageblail nom 28, Fe-
bruar bringt itber die fadfifdhen Yusmanderer nady Ueberiee
joigenbe Jablen:

1024 manbecten aus 3884 Perjonen, 1925 wanderien aus 3704
Rorfonen, 1098 wanderten ans 4563 Perfonen, hnan 2678 mint
Tidhe, 1887 moeiblide,

Menn das aud) nidit alles Teptil-Fadarbeiter waren, fo
werben bod piele darunier jein. Wiinjdenswert Ramn fiir oie
[Edfijhe Wirtjdaft diefer Jufiand nigit fein. Ju unierfudsn
find bie Urfodien biefer Yuswanderung und bie Wege gur Ub»
hilfe.

Der Berjaffer bes Unfjahes fpricht fiber die Lirfadien und
ihre Befeitioung eln offenes Mori Dok er in Ber Ginleihmg

_in erfter Qinie die Jdematifdien Lohnoerhdlinifie, bie uns die
fegensreidie Gojial= und Urbetispoiilik tes Raduovemoit oo
fdert hat, {Hud”
fein Iift an ber HWuswanbderung, wollen wir bem Berfafjer nidt
pezitbeln. Diefer Aus{prudy erfedbt fider qud) deinen njprud

bed hentithen Erﬂn:ﬁr}n.ﬂ):mﬁtmit Begug auf bie
Hedte ber Wrbeiter bad Wort prigie: JRenimenromie gepoTen h DIk
gnompel tommerc!” Dob hier geudilberte muechicie Borgejen rined Firmen-
perryeterB ol geasy Geies yma Heidhanerfofinng peeflSht, Ty allen Azheitert
b mrSsitvimmen cinene Deraniahung gebin, WoE Feihss W Los gl
dnftlicgen Lrgenifation bwmer enger Ju i unb oon bei ihtiem 3u-
tehetber Hechten anf in jebem Falle Gebraach i maden.

Die Redaltion

K"f-lemntbﬂ
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an ber gejamten mwirtjdaftiiien @Entrwidkiung der produktiven
Rrifte” und ,aur Unterftiitfung des Hrbmitgebers in bex Erfils
lung bes Betriebs3medies” Herangejogen und ermuntert werden.
Das kann nan aber widyt durdy eine [enadieiligung texjenigen
Yrbetinehmer erreiden, pie jig gur Liebernabme Des Weiriehar
riteamies bereit erkldren, ober bie als foldie ben Ttut haben,
audy in heiklen Fdllen mit allem Freimut ben Standbpunkt ber
Yrbeitnehmerjdiaft gegeniiber dem %rbeitgeber gu vertrefen.
Freiiidy ift es mit ber ‘Wefeitigung bder Hemmuiigen, e
auf Urbeitgeberfeite beftefen, allein nidt getan. Fud bie Urs
beitnehmer{diaft hat von fic) aus nod) vieles au tun. Die Huswabl
ver Betriebstite, die Sdulung berfelben unb ihre Unterftijung
bei der Grfiillung ibres fhmisrigen #ufgabengebietes laffen frite
mer nodi au winfden ilbrig. Dte Aditung, welde die Urbeitnehs
merichaft bem Gefeh entgegeniubringen hot, geftattet nidd, dof
laute Sdjreier, unjifige oder eigenfiidtige Leute das Ghrenamt
gines Betriebsrates bekleiden diirjen, uwh his lnterftithuna bee

Ton cinem Jreunde hotte id) erfahrenm, baf von Ber Firma
fithn & Bierhaus, Rbeydt ein 2plinbermader gefudt
murde. 56 ging Bin, um mid ju meiden. Faddem man mid}
: prei ierieljiunbe Hatte warien iofjen (0as jdom eine iinover:

jdimifeit war) er{dhien endlid) ber Dbermeifter, Herr Bfeif
Fer. Gr ethunbigie fid5 nad) Den Familienverhitini{jen. Dann
nerlanate er Wuffdilup iiber bdie bishetige Thtigkeit. 3 mufte
notgebrungen fagen, daf id) die Wirtfdafts{dule bejudt hatte.
%eat vermutele er jdon einen jukimnftigen Bemerfjdjafisientes
Wir in wrir. Sontel als ndtig war, kldrte i) ihn dber Die Tirts
+ rgaftsiduie euf. Wir einigten uns mum fiber ben ZLofn. Der

gerhbeigerufene  JylindermadjersDieijter Wgieier, mwar i
jwifden oudy erfdienen. &amilide Formalitiiten mwaren ers
fedigt. Gy glaubte Jdyom, Wrbeit gefunden ju baben.

Qn per Megel kRomumt es amders, als man penkt. Derr
Bieiffer fragte pliglidy, ob iy oraanifiect fel. Die ¥rage wird

auf Gadjlihheit. Er ift. eine in diefem ZFujommenbang gmedts
mifiige Redemwendung, ein Sdlagmort. Wir braudjen nidit dare
quf eingugehen.

9n feinen mweiteren Husfithrungen jogt Herr Dr. N Rlaz
und deutlidh, wo die Urjade der Huswanbderung zu juden i

Gepdhlten darf nidt allein in dem Borbringen won Gotrdes
rungen, bie haufig nody fiber den Uufgabenkreis der Betriebss
titte hinausgehen, bejtehen. Diefe Linterftiigung muf fidy vlels
mebe in einem Verirauen dufern, das ben ouf porgejdyobenen
Rojten fiehenden follegen immer misber Anfnorn zu reftiofer
fiir hie Melomthoit il

bejoht. Bo? Jm Chrifiliden Tegtilarbeiter-Berband. Hm, Was

it Shr Bater? 3¢ onimoriete wairjeiisgemif: Bemerkidaits- und freubiger Azbeit

T e

b ralTdom

L it At i -1#.

Thiahaw Ravsed P W

Tie Terijfiohne biirjen von ben FrbDeiigebern nidi als Hodmit-
et mahyr als Sisheor Daxgul bebndit

’ B s Frndbn et Minee heeora Ids fabe awdb ifee STheas e . . - AR Py TAirtichaft teh fminad
SoiTeialc cominkddad UGS X SaCie AT wu TELL 1ot tdlis gugecs LnnT onaTifusi ETuEn, SSEialaiage daalh Sellir JRreRpeR: HETOL "
Haters wiien jiene iy Sie fSow gerne zin, Meinerfolls orininl _@uf hewm Mobiste her Qualititsmare hedeufet fede Hemnuing fein, bie Gdulung der Betriebsrdts, 2ie audy jept nady flebene

j@hrigem Bejtehen des Betriebsritegefefes immer nod faft anse
jdtieflidh GSadfe ver Gemwerkidafien i, au forberst, URD JWAE
ohne babei beftimmte politife Rebenabfidien ju perfolgen, Rur
menn {o durd) unermiidlidhes unh ebriiches Streben auf beiben
Selten tie Simwoiphite iz cin geleibiides Sujmmmomeizied
bereinigt iff, wird ein geredjtes lrteil fiber ben Wert bes Bew
tricksriteqefefes und jeine Reform mdglid fein. i

Die gewerhfdafilid organifiecten Wrbeiinehmer unb Dies
jenigen Unternehmer, bdie [don jetst in ber pom ums als Wil
{chensert begeidmeten Ridhiung atbeiten, hdnmen aber nidyt
abmarten, bis die nody abfeits ftebenden Rreife oofl jelblt gus

eine Sniwoti. ¢ &bt jort: Senz B
Ste i@ verpfliditen, fidh in er Feife gemechidiefilidy su
petitigen. Eie diirfen [d) n in den Betriedseat wahlen
[a@en, Wopn Bofrisharotamahlen find. miifien Sie i voii-

LE e
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el

Sle pezhalten fid benn cidgifig
piitfen Gie bejahlen. & will das Rilljchmeigend dulden. Ssnit
aber heine Betiitigung, ~— So forody Herr Pieiffer. Jdb gad
ihm gur Yntwort, eine folde Berpilidtung Binme i nidi
fibernefmen. Der HArheiier bobe ous Fedi, einen BVeiziebstat
3u mahlen. Meine Recite hbnne idy mir pon ijm nicht nehmen

b _lar Wrt einen Berluft an lefftungsfrenbigem Porisiciss
prong und an fdfperifdier Geftalhmgshraft. Tian follie diefe
Rrifte flets individuel bemerfen und fie an den wirtidafts
fiden Triolgen bejonbers inieraziiieren.

Die Sonverjiziiumg ves pJoggualifijierien ©pejiciaroets
ters hann garnidt {dor] gemug in Grideinung freten, um ihn
gnﬁ;.ft allen UmiiGaden bder veutfgen Tertilwirtidaft ju er-

En‘.

Radsem er dann nod) fber ten eingeriditeten Feldebienjt der

Robitells fher 2is Qeivgiger Hushuniisjielle fiir Huswanderer

an ben Arbeltgeber berichiel hat, fabzxi er fori:

Zie einflelle, niilffen

’-‘.5“4
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bejonbere hann bas Trodinen nid in Benirifugen vorgenofi

Ereanfifoidasmas

: iy Bsisafifo =7 : Gat Ber Faden erfle Dualitit unb wicd jeine Bebanblung ein-
- Jv sersepsyvsvEREL Wﬁmpf, meine Dome! ] mitfie ein npollftdndig éimnanbg”freie: men mwerben, in beten man eine grofie #ngahi von Strilmpfen

wandirel burdigefithet, fo

Stonny! anifishen. Das I jebsdy Bet dar S ko
fedhnifchen Berarbeitung nur in etme 30 zent por Félle
mbglich. Die fo Gergeffellten Stiritmpfe, die oljs vollig ohne
Weemon Gnd wnd cud fondt hBaina Tohler, mie Opelfledic nber
Unregebindfigheifon in ter Mare aufiveifen, bilten nady der
Sortierzng Sie exfte QuolitEt oder bie erjte Wahl ber Ware.
&€s i alic nody der Ferhig tellimg der Sirfimpfa 2unddit eine
Sortierung voruumefmen nady Otriimpien, die heime Ruppen
und envere Febler nujmeifen, dunn folde, dle ganj versingelt
Fuppen aufmeifen, und jSlieglidh folde, de burdjaus minderer
Cuclidt find. Dei biejes Suswayl, b fehT jergiam Sd
Beionbers geeignete Krifie porgercmmen wird, ergibt fid etwa
bas Bild, daf 30 Progent der gewirhten Striimple gur 1. Quax
fitdt ober 1. nohl, 40 bis 80 Prozent zur 2. Dualildl pber
2. Wahl umd der Hejt gur 3. Dualitét oder 3. Mahl geredmet
irh, Watfelidy troten bef den singelmen Firmen, ba bisher
Beine fdarie Ubgrengong der £ ater wegeneinander miglidy

foazie
ift, vezidiebene

aunidit gusidifenhort, foabern man hat befonbere Trodieneins
richtumgen gefdiaffen, die bas ¥ dngen etnes jeden eigaelnm
Strumpfes gum Trodinen ermogiidjen. o mwerdert die Ea:pere:t-
Roften fur Kunjt- und Bafdieide efwa oierfady fo hod;, wie die
arbereiRoften chwa bounubDOLENET are. .

Tad) pem Facben wird ber Strumpf gejormi. Diefe Art der
. Waenrheitung tritt on Gtollz her Yppretur. Das Formen wird
I i1 ber Weife porgensmmen, baf der Strumpf nad) Unfeudhtung
iiber eine gang Nade Form gegogen miry, pie das Enbprofi
pes gujammengelegten Strumpfes Rat. Damit erbalt oer
Givumpf jeine gajjon, T werben hiergu mejt Forien qus
offuyminium benut, de mit tem Fuf nady oben auj einem
Tijcy befeftigt find, Der Strumpf witd alio von sben naf tber
pis glait polierfen Wlununiumiormen gezogen, und oar [0,
baf das TMdoden, weldes bdiefe Arbeit ousfilhrt, etiva jeds
foldie Formen bedient, allo von einer gur anbderen Form vorais
fdireitet. Sebe eingelne Form wird elekiriid ermirmt, fo baf,

. Sie tragen ihn, ohne uvielleidf deos mindefie itber feine Cchmisrinbeit hor

Entitehung 3u mijfen. Peofeffor Aljred Freumd (Peingin) meif
Im ﬁ?nfﬂuwnﬁr pom 19. Siooember red)f an{dnulid; bovon
= Elpagiet; joigen Tie win elnige Timifen:

_Dos Hojmaterial gur GHerflellurng der Kunijtjeide ift bdas
Sictenboly, aus weldjem durd) verjdjiedene diemiide und medjo-
nijdie Borgdnge die fogencunte $Holgvishoje bergejlelic wird.
L. Diefe Maffe mirh mit Hilfe befonderer maidjineller Cmridtun.
gen purdy feine Dujer, das Rab geng Rleine Defnungen, in-
_: ﬁ?u‘_ﬂijgtﬁgnﬁt, jo beg biefe 3dhilaffige FMafie als feine, end-
2 tofe Pajer gus ber Zile jercusiriil, mnb gmer gis elme Fojer,

dte éhnlidge Eigenjdafien befigt wie etwa ein Glasjaben, ber
Quny 21t anegeznaen it Te femer diefe endisfe Foifer §Ht Ddefto

N biegiomer und meiher it fie. Der eigentfide Foben nun, der
gull Bermirhen, olin zr Herfellimg pan Strimples bemubt
= Tith, with eus einer grofen Fnzabl {slder feinfter Fajern vers

jpoumen, unb gmur bennii man bis gu 200 joider FOjerm aut

FLLLEERLEL

perfelinng eines eingigen Fabens hkinjtlider Seid n p s h 2 T )
Sert e Je hoher | Hi, D dene Yufjajjungen in den Gremgfdilen cuf, fo 208 | wemm bas Maddien etfa den fedjjten Strumpf iiber die Form

gg‘tn mi@eiia m‘a:g: h{’qﬂmztna Les Fadens bemufien Fajem i, vieeidit die eine Firma einen Strumpf gn der L Qualitat | gezogen Bot, den erften bereits abgiehen hamm und Jafitr einen,
witd mud [hiieRlid) bi g_gmm ber Faben, und beflo meider ben ein: endere Firme in die 2. Mabi vermeift. Das | neuen Strumpf iibersiehen kann. Danad) merden die Stritmpfe 51
toien i 'g , ble aus biefem Faden hergeftelt | it gur Beit nidf gu sermeiden. Go wurben beifplelsweife aud) | einer nodmaligen YAusforiterung vocbereitet. &s ticd dabei’
3 Bt aivxeinen n Gerbmnfs mo 1 Dmalii! geredmel, § nodmals  feftgefielll, b har Gheummf zur 1, 2. ober 3.

ijt bie FabriRaiion bes

Die Therke, die Toidje Runfieide herftellen, verfudien gy Sie ein oder gwei S falb bes @ni ' it i
P ive hel > aujer- | Sie oder ywei fuppen cherbolb ies gufmeifen, mo6 | Wahl (Quelitdt) ju redmen ifi. Dann erjt

fffif.?f“i,?__ém.?ﬁi Eﬁg ormen mbglidiit weiden Faden gm_er. | Diefe Bleimen $angel pburdy ben Hod verdedtt wesben. Cine aant (unb bz Bﬁ?:ﬁd;ed}ﬂlatpadmng m?rg: DOTgEROMIIEN. -.
acn. Hlerdimdy wich m&f“ﬁﬁﬁaﬁﬁﬁ Delen uud Sabs f sfiigielle Feftfehung fnl iy nody mdt mm.ﬁgﬂh.hegt.“ﬁu Tus E;Es;eé geprington Darftellung des efnmten Fohriids,
pes padens erhoht. By der Tohnbarheit bg?mhumﬁ?ﬁg Ii.aﬁ Pﬂﬁgtjh;_w&; r‘%xfrtm ggg Fg;r w &3&%.{3;112 oifjen- tisnsoorganges ergibt fid) die auferordentlidje Umftﬁnh[i&]hqif}
Savens bejonbers mm femdsien Sufinnbe, tritt ble Toathtoch o ISaitithen —-2'-1-.’"‘“-{-—-— a8 Lo ols Ege, 21 eh'ﬁ?e%n 5 | und Gorgjalt, mit ber die Kunjtjeldenfabrikation und die Qunits]
‘ser qus Liefen Fabew Lerpefteliten Texe sin fe3bazkeit ‘:ltk.u gen fomobl fir hie Qratital, gud) fitr die Tofdys jeidenerarbeitung TOTGENOMMEn iDerden muf. Dareus ergebert
" mAhrend nmit bus Dermrbes fer Smxbinibe Sefgm xckelt enp fir anbere Eigemidiiien ber BWirkraten gu ents | 5o o bie hohen Peritellungshoften. Der Sttumpf aus Teines

r Rermeben ber Smnbicite beionbese Sep, § Tibsin o baf, wenn dos gonse Gebiet auf eine gy enwarterde 1 ooh, fTromefeide) bleibt frohbem efme doppelt o fouer als

der StrumpT der 1. Quaiitat der

foine liegt per hohe Wreis imt Rohitofl. De Kunit beam. 16l

feiden [ind bagegen aus billigen Robfteifen Hergejtells, ind otk

perhdiinismdiig hohe Gndpreis, befomders Der L Quelitdt, e

gibt fi§ ous Der Gdmierigheit ber Produkiion und qus e
= : = - ErrsTalantars :-3;.2 L gliﬂnhit getalihgj

EEE = EEEE T

Besnm fbTaiha
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funitieide. BVei Ler Iramas
. M acils
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hohere Entwidilimgsitufe gebredit jeim mird, fider eine
ntis Trammima Asv einpeinen Begriffe poneingnber moghidy Hh
_FRad) ber erften Sortlenimg der Cirfimpfe with das Farben
elniarbiger Rere porgensmmten. Jeler eingeine Strnmp oid
fir 5% eufgebingt, fur 5d in Foxbilifigheit getoudt und it
Bd getromnet, Ticfe Tingelhefambiung Rofiet {eibfioerjiGnbiid | OO g AMALH, Wix
mhr gis 3z Tefjeabefonbivng gmderer Stmmipfiorten. Jas- | gebrodt merden Wub.

iihle erforderlih madt, fo & FHpihe pimtdts
r her e e R Ehiithon Wbt e o St
fen weitproerarbeiizn, nur mil dent Lnter{diiede, haag ;,“ ;
jorgiome feudyie Botbebanblung notwendig ¥ mit Berem g
wifjfengofter Durdyiijrumy die Quolitit des Brodubites fiei
gnd jaiif Ts Bommi ogrouf om, bof Beim Eithen miglian

; I
: 1ig Ruppen, alfo keine Sioffanicmoiungen, im Fsden emtlehen,
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Texztilachaller: Joituna

Selte B9

beffeven Ginjicht hommen, fonbern Dhier gilt es, wie auf uiele'u
andeven Gebieten bes fiaatliden unbd wittjdaftiiden Lebens, bie
von Den ahtiven unt aufbouenden LKrdften als nithlid) erham;_tc
Entwidlung burdy Einjekung der finatliden Wuloritit ju Idiits
aent und gu fordern. Genau mwie bei der Einfithrung der Sozial-
nerficherurg denmt Unoverftand ader ber Ldifiakeit, Jowob: auj -
beitgebers ofe auf HUrheitnehmericits  hurdy ftaatlichen -fﬂ.mﬂg
entgegengemirkt werden mufile, “dnnen bei der Durdfiihrung
bos Betrisherdisgefehes weilgehend: faalliche Sumagnalimen

nicht entbefrt merden. Was cuf dlefem Gebiet bjgijm: im (peie‘g
sorgefehen ift, buat {ih in ber Praris als unpeniigend eriefen.

Es it dbringend erjorderitd)y, daf bic Ginicitung i wairiebe:
vitermalilen nidt allein von Sein queica ¥ bes Dabriigebows
odey des von i Beftellfon (und in {eivn Fluvoinehnien pajdn
bleibenven) Wahlvoritandes gbhduain it vud Lo enoererpis
ber erhohte Entlaffungsfdul nidt nur den anpivenden e
triehevdten, fonbern fir einme cagemeiizne Frilt oudi benjenigent
Hrbettnehincon jugebilligt wivh, bie
Bahl mitwirhen, fidh als Sandidaten aufilellen [alien ober von
em TWini eincey Beicicbsrates juriidkireien, Tie Javieien tes
Reidjo'iapes mwerben temnddif fich mit den BYovidiliiaen ber le-
werhidyojften quf diefem Bebivt zu befdyiftinen habon.
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funjlivolie gewinni man durdy Jerfajerung von wolfenen
and halbmollenen Cumpsn int Reifoolf. Dagu werden bdie Lums
pent je nady et und Feinkeit jortiect und bann entroeder in
diefem Juftand oder erft nady mweiterer Borbehandlung geriffen.
Ais Vorbehandlung kommt das Fdrhen, Jomie bet Halbmwollenen
Quinpen das Narbonifieren — allo die Jerftorung des Baum.
woll: oder Lelnengehalts bdurdy Wehandlung mit Salyibures
dtinpien bt Betvadt, Stefen neue Abfille aus Wdidefabriken
ui, sur Berfitpung, fo Rénnen Ddiefe ofme iweiteres geviffen
ey,

vty @pinnfteff flix woliene und halbioollens Gacne, aus de-
wan billige Tudhe fabrigiert werden, Hut RKunjtwolle erheblide
Bedeutung erfangt; teilweife wicd fie aud) als Jufah file befiere
@emphe permertet,

Zdon i ben Y0er JFahven bdes oergengenen Jafjrjuniderts
begannen mande Spinnereien und Tudfabrihen, ihre Kunjt-
wolle gang ober tettiveife felbft zu fabrizieren. Der als Folge
hiervou eintvetende usfall an RKunfhoolle fitr die cigentliden
Ruftwolljabiiken wube damals bduedy bden allgemeinen NAufs
fdppung oer Denijden MWirtjdaft ausgeglichen. Das Jahr 1900
wide dann infofern fir bdiefe BVrande widtin, als regen bdex
erheblidien Genhung oer Wollpreife bdle in Rotftand geraterne
Fertigivaren-Judujirie audy bie Seibftheritellung von RKunit-
wolle aujnapm, wm thre Betviebe Tobhnender gu geftalten. Die
Sunftreoll-Inbuftrie felbft permodjfe bann eine empfindlide
Einbufe ihres Veldiftigungsgrades bdurdy overftarhten Erport,
ourd) limjtellung der Werhe ouf Kunfibaumiolle oder burdy
tethoeije Befdrdnkung dec Erjeugung in der Weife ausjugleichen,
dafy die RQumpen nidt melr gertifen, jondern nur nody fortiexi,
Rarbonifiert und gefirbt an bdie Spinnereien und die Tudindu-
ftrie als majdinenfertige Cumpen verRauft wurden.

Der frieg bradie dann der RKunflivoll-Induftrie wicder
Jabre ooller BVejdajtigung. Der Bebarf bes Heeres an Woll-
paren mat grof, RNad)y Cinfibrung bder JFmwangswirtidhaft fiic
gumpen im Jabre 1918 entwidkeite jid) die Runftwoll-Inbdujtcie
als reine Sohnbrande, die hinrveidionde Cinnahmen und opolle
Hejdiftigung Daite, Dann foigie eine Spanne guiter Be[ddf:
tigung filr eigene Redpmung., Daber mwor bie Feadiregelung
bes Jahres 1920, durd) weldie 2umpen in die Fradithiafle D,
Gunftmalls ahor in-bie feuvere Fradikiaffe € kamen, filr die
Brande nidht bedevtungsvoll. Aber nad) der Stabiliflecung dex
Mark aing es der Kunftmoll-Inmtftrie hald mwisder {Sledt s
Gtz Feehrouder jlark dozu iibevpinpen fidy ibre Bunitmolls
fefbft gu fobrijieven. Da im Jahre 1323 den Qumpen die nod
billigera Frodithlaffe € eingerdumi wurde, jo wiinidten die Jue
reveffenten von dber Gijenbabn, aud) die Runjimofle nady diefer
sradtiilafje berechnet gu fehen. Rur Poljterwolle ift feit dem
Jabre 1893 burd) Ginvdumung der Fradtklafie D etwas giin-
ftiger gefte!lt. €s hanbelt fich hier um Polfterware aus Lumpen,
afjo um einen burdy groberes Jerhieinern vow Qumpen auf dem
Reifooli gewonnenen Polfteritoff.

Sie beuBide SuninvollGnbujivie wie wnd die Kunjovoile
berarbeitenbe Induftrie Guben ijren Houpiftanbort in beftinum-
ten. (Gebieten. Die in ben mwidtigiten Verbraudysgebieten Iie-
geiben Kunjimoll-FabriRen find iibermiegend auf den Abfal in
diefen Begirken eingefiellt; es gibt aber aud) hier Beiviebe, die
eiifierbem Runftwolle nadh anheren Tertilocasndan ader ins Mus.
£ Digfes gilt bejonbers bon ben m Tefibeui(d-
laid, als Sem Hauptfig der funftroellinbuftrie, onfdfjigen Kunjt-
twollfnbriken, melde die Hauptoerbraudisgebiete: Sad)ien, Lqu-
fit;, Thiitingen, Sdjlefien, Holitein und Sit seulfdiland auffuden
miifferr. Dev Rampf um biefe Wbjokgebicte ift befonbers dann

[;?r.h, lenn bie weftbeutfhe Tegtilindujtvie dlecht bejchiftigt
l . -

et L s LT LTy, Ny W
Aemees omapapEitingeoer,

_on leter 3eit haben bie Runitroolljabriken meift nux teil-
meife tby'en Betrieh unter fdyoierigen Berhdltniffen aufredit er-
Galten hinnen. Gs gibt aber audg Ansnajmen, wie 3. B, in Siid-
weft-Deutfdland, wo eine grofere Fabrik ihre Kunftrooll-Pro-
tubition mieder auf den Gtand der Rorhreiegszeit bradte fad
jadoerfilinbigen Grmittlungen betedat aber die funjtwoil-Erieu-
gung in den felbftdndigen Fabriken jeht nur etma 40 Progent
Ger Borfivisgeieit. Dis Urfaden bos Ridganges fiegen fetimeije
in bev oligemeinen deutfdien Wirtfdaftsnot, su einem qroBeren
;:_fui in i?et ‘nerminbe‘rten Ronhurrenzfabigheit pepeniiber der
ausianvsindufitie, Sdmwer leidet unfere Runftroall-Induftcie
barinfer, daf Spinnercien und Tudlabilken igeen Eigenbedarf
an Runftolfe vielfad) felbft fabrizicren.

Tie Cinfubr ungefirbter ober gefdrbter, aud) gekrempeiter
ﬁ‘zfu[tmo[fe it gegeniiber der Workriegsgeit auf etwa bie Haifie
aefurken, mdihrend unfere Wusiubr Beute nur etwa ein Funftel
her. DBorkriegszeit betrdgt. Die Einfubr, bie fich mithin nidt im
glzidien Berhiltnis wie unfer Grport vermindert Baf, wurbe
bauptiadylis von Englany, dannt von Dejterreis, der Tidechei
np der SdHweiy bejtritten. Unjere Ausfubr ging in erfler Qinie
Moy Solland, dann anad Dejterreid), der Tfdediei und nad
Eg‘hwgbeﬂ. Por vem Rriege waren Ruflond und tuffifd Polen
Hzlf)nger_ E{bnerjm‘er beuticger Kunftmolfe. Wit einec Belebung
E{ﬁgsb Crpotls Igasm gler 133:?&1;?%;5 ittt gé;féu';lrtéi: wetoen.
119 die iibrigen Rdnber zeigen ieBt- nur geringe Zufnabmes
ESLQH:IE. fir ﬂ:mftxpoﬂe. on fmerika, Polen, Jtalien und Spas
o HE DI fonAutiieteiibe Jnbufirie durd) Einjubrivlie gefdiist.
;L-e‘r tfeuf.]_t.ize ﬁunftjno{L—tEngti Teidbet baruntei,hbiﬂ ugief? Eﬁ:a
gf;‘hgpiﬁ f]!.:?EIE' (Be;t_e[)yngshprten bat. Dann aber kinnen bdis
ﬁ;—}l}ld}ﬂﬂ gabriken infolge ihres RKapitalmangels dern qusldn-
Hoen Berbroudiern nidit die giinftigen Doblunasbedinruroen
ScivGhren, mie o5 3. B. bie englifdie :@’:&fh‘s:ﬂ:"ﬁb‘?ﬁ'irfe u‘él;;:H:;
elde auf pem Fuslannswiarhi, mis im Sﬁfgﬁﬁé Iiif:n uniei:;c;
;::’rﬁ?;lbuge_am fhdrfiten wverfpiirt witd. Jn gemwiffem Umfange
mo{irnrt':&} unjer Export nur auf biher- und biditmwertige Kunit-
010 i. Dagegen vermeg namentlid) bie engliiche Indufiriz
Elzei.ﬁa“ pETmgen Borfeadten be[aﬁ_gt 1rt,- infolge ihrer niedrigeren

o
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Kunftivell-Jndujizie hat mweiler durd) beffere Jumpen fir igre
Kuaftwoll-Grzeugung  alinftigere  Borausfebungen als bdie
deutide, bei ber fidh nody die , Rriegsitoffe” erheblid) bemethbar
migden. il den Grport nad Holignd, Frankreid und Boigien
(tegen die Deutfchen Runftwolibetriebe in unfjenm Wefi-n und
Gitbroeften pocteifbaft, dageqen leidet ihre %usfulir radh wiw
navoliden und oftfiden Auslande untec geohen Fradthofien.

Ta in Yer Tat unfere Spinnereien und Tudiiabriken [jandig
hehr daju itbergehen, die Kunjirvolle fiir die cigene Bertverivng
jethit ju erjeugen, fo GHaben diele Delviebe gegeniiber Ser Loi-
Beiegsgelt jupencnuien, Diefe Enimidilung ift aqudy eine Folae
ber RKricgswirtidaft, Damals waren die Tudfabriken gendtigt,
felbft Reigmaidyinen in Betrieb zu nehmen, weil dec ftaxhe Bes
darf an Kunjtiwolle duvd) die damale vorhandenen Gpejials
fabrinen nidit mefv voll befriedigt werben konnte, Audy bie mit
der BefeRung des Rjeingebietes hervorgerufene unfidere Lage
und die Jnifationsieiten Haben mitgervicht, dic Situation uns
jever Qunftmallicbriben =u carfdledtecn. Geht fellen die meis
flen Gpluneveien wid Sud)jabriken, namenilid) odie groperen,
ibre Runftoolfe fiiv den Eigenoverbraud felbft her. Hierfitr fpre-
dien tednifde, fteuerlide und fraditarifidhe Griinde. Fiir die
Spinnercion ift es vorteithaft, die von ihnen verarbeiteten Moh-
jioffe jeidjt hergujtelien und ju mijden, Tudjabriken, die {o ars
beiten, fabrizieren vorteilfafter als andere, meldje fertige Runfts
melfe mit der Babhn bejiehen miifien. Hingu hommen Cripacniffe
ourd) Fortfall ber Gefdifts: und BVerpadiungshoften deim Bes
aug der Qunihwoife. SHliRlid it et Fouifall ter Umiakiieuer
alidy bedeutungsooll,

Die Gtreitfrage, ob die gejomte deutide Tertil-Induficie
heute aidyt mehzr RKunjtwolle als vor dem Welthriege verarbeitet,
ift fdhmer gu entideidan, |Wenn eudy i wenig Saptialbvifiigen
Rreife ber Bevdlherung an fid) gendtigt {ind, bilfige Stoffe ju
haufen, fo baben dody diefe Berbraudher ven Wert der Qua-
[itdtsare grabe in der fleibung audy mebr und mebr erhannt,
gn bdiefen Kreifen herrfdt dbaber eine nidit zu verkennende Ab-
neigung gegen minderwertige CEriabftoffe. Jm iibrigen hommt
i Vetraht, baf Hier {iberhaupt ecine {tarhe Ginfdrdankung des
Rorbroude bal 307 {25igon Whiflufivicge jejiieiibar 11t Geyt
man von der Annabme aus, hg& hip @g[g_mtmagg: har neratSes-
teterr RQunftrolle biejenige der Borhriegsgeit erretdht ober gart
etwwas iiberfdritten hat, o bleibt ble Tatlache Beoftehen nak aia
ei_;;cnt[icijen Runftwollfabrifen baran nur in geringem Berhilt-
itis pereriigh findb.
~ Die Preife fiir Kunjtwolle {doanhten jur Jeit ber amt-
'hen Cemittlung flic 100 kg zwifden 45 bis 255 Marh, je nads
semt, 0b bie bifligjten ober teuerften Rfunjiwolijotten tnfrage
damen. Eine Handelshammer hat Preile ziifden 70 bis 200

Tteck ermittell. Diefe RKorperfdaft gab ben Preis fir 100 kg

Politerwolle mit 40 Mark an. Die Ermittelungen der Borkrieass
jeit evgaben iy bie gangbarjien Kunjtwolforten Preife von 20
bis 100 Morh, fiir beffers Sorlen His zu 950 Tiarh, Lisgen
et durdidnitilidy bie Kunfhwullpreife boher ais frither, fo
et das mit den erheblich geftiegenon Mollpreifon tn Juiammen.
hang, Dande SKunjtwollfdbriken finb ur Fabrikotion oan
Stunjtbaummolle {ibergegangen, andere fobrizirren gany ober
tgtlmei]‘e E]}plitermnﬂe, Bupwolle ober mafdinenfertige Tumpen
fiz'-':‘ _‘:‘e metietsecabelienden Veitiebe. Umfteliung ouf dle xa-
ULIRGION onoeter Waven ift in ber Runjlwollbrande jdimwer
burdyfiijrhar, weil bie vorbandenen Majdinen bain burdy an-
dere exfelyt werden miiffen, was bei den derzeitigen Berbalniffen
auf Oeth Ropitalmarkt metft fhwer burdyfiihroar it

& banselt {id) nun um bdie Frage, ob der Runfliwoll-Jnby-
[tr;ek bu'rg; Lemilligung der Fradytklafle D mirklidy gsholfen
werden abnne. 353@*&52& iwurde, baf} die Lage diefes nbuftries
goeiges redyt ungiinftig ift. itr sradjtverbilliqgung murbe gels
tensd gemad)_t, vaf badurd) bie Kunjtmolle fitr Eraeugnifje der drc-
meren PevblRerungshreife verbilligt werden wiirde. Die Eijens
bghn.nerfpmcb fith aber in diefer Hinfidt von einer erifoer:
ginftigung heinen nennensmevizn Tifoly. Wis Haupiziel der
Sradtoerbilligung wirbe vielmebr Entgegenwirhung der Gigen-
Derjtellang ven Runjtwolle burd) die verbrgudjende Jndufirie
und grigere Teithomerbeaushiditen gegeniifier ham Qumysn,
hanbel begeidnet. Sier wurbe aber geltend gemadyt baﬁrbte
infrage Rommenben Spinnereien fid) Raum durch bie g'erm’?ﬂ"*“

Tarifermagigung veranlaft {eben mwittben, ben Toil i&:;q%;
[ vy SIS, SR AR S = o x —_— = -

shiOsS wRigugeven, UER i auf die HWeiferei von Rumpen ein-
geriditet haben. Dementipredend om Sie Zijendabn jur Uebers
jeugung, dap bie Tarifermifigung eine mwefentlide Henberung
bt_‘.'t i!nge_au fBuniten ver Runftmoll-Gnbuftrie nidt bemirken
g\ozine, Si’:pe Ciferbahn mwiithe wobl ein ithermmiegend nuglofes
Dpjer bmg_gen, gumui_ fie tm Jntereffe ihrec Birfdaftlihhett
Em?tausfu[!e rpd;t [e:‘d)t in Rouf nehmer kinne. Tementipre.
dend wurde bdie gemitnfdite Frodiverbilligung abgelehnt, bdu
Runjtwolfe fbrerz: Werte nady eigentlih fogar in bie teuerjte
graditklafie U fillt und nur wegen ihrer Cigen[daft als Roh-

ftoff und als Erzeugnis aus Ebfalljt fe I Tarialaif
Qentes. ‘ 3 8 fallftoffen bie fefte Tarifklaffe &

B. Mar Brempe, Berlin-Friedenau

Das Beifpiel

Unfiditbar gefeime RKedjte

Netlen Renidien um bis Welt

So bas Teifpiel, flarh und madytig,
Lebensihidkinl in fidy Bast,

Denk, dof Tun, ob gut, ob bife,
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Bejeilicie Legelung des HBerufss
nushildungswefens

Jebtaaictidairsrat und citeidoorat werden {idy bemidft
ke P Entioudf eines Wernfsguabilbuugsaefebes su befafien
baner $as disfem @otmurf feien cinige ber midtioften ‘Beltint.
nurganr midpergeerhon

Las Berufeaushithungsgeiel; exjaft jugendlide Hebeiter
Big gquul 18, ¥ebensjahve wud, folls cas Uehruverhaltnis iiber
das 18, Lebensjaflr hineus bausrd, bisg sur Beendlguiig bec
vehrieit, Qebvlinge barf i1 ausbilben, toer bie blirqgeriidhen
Ehrenrehic nicht bejigt. »-un ein Lebrheer feine Pflldten
genenitber den befdidftigten JYunensliden gréblidy verlefit, ober
wein ev jur Ausbitdung Jugendlidee fittlid) oder mwegen kibr.
peaiidier obir gehiiiger Hrankdedt nngeeignet i, Rann G e
LEGIHAPSQUSDLONTY UL e T{ay [ eroen. merdsregierung odet
sberjte Yandesbefhorde Rbnnen fiir eimgeine DBetricbe, Berufe
oder ‘Herufsarunpen dic HoG{Hi1o8! Der Sehrlings he
grengen, eotl, qudy die BVeldiftinunp folder bis jur Dauer
oon drei Jahren untarfegen.

Ter Betrichsinhober how die Wuskildung feibft ner hurdy
bejtimmte Dertreter auszuiiber. €r hat ben Lehrling jur Adts
famhbeit und gu guten Slitten anjubalten und dafiix su forgenm,
0af dicjer femne Gefundbheit berwabre. Gr barf hm nur folde
Arbeiten jumweifen, die deffen Kraft angemefjen find. Bocr Mifs
Gandlunaen und aroben Belsidisunsaer ber Mihelils. unb Houas
%enn en Bat er ihn 3u [dyiigen. Uebt ber Lefriing mit dem

ehrieren in hduelider Gemein{diaft, bann hat lefterer fily
gefurhs und {aubere lnterhunft unbd fiiv aqusteidende, gefunde
Roft v jagen. Fermer hat er den Lebrling aum Bef ber
aortboBungs dule nnguga{ten um ihm auEetﬁalb ber Arbelis.
Jeit Beir und Gefegenbelt jur Yiss un '.}ortbi[bung, aum
Bottesbienjtbefudy und jucr Teilnahme an den Teranftaltungen
bev Jugendpflege und der Jugenbbyvegung ju geben, Der Lebes
Ting it jetnerjeits su Gelorfam und Zreue foie ju Fleth und
anftdndigem Wetragen verpfliditet, Cebt er mit bems Vehrheren
i biuslicher Gemeinjdjaft, fo hat er fid; diefer angupaffen.

Lehrlinge diirfen nur in anechgnnten Lehrdetrin
ben ausqedildet merben. Die Anerhelnung exfoigt aui Wniog
ves Wettiebsinhabers durd) die gelehlidhe Rernfenortretuns Das

ind die Handwerhs: forvie die Tnduftries und Handelss und

12 Yandoirtdafichammern. Reidsregierung ober oberfie Pane
testegierung hdnnen Betrieben beftimmber Art oder beltimmier
Verufe oder Berufsgruppen durch Unordnung dis Wnovhennune
ais Lehrbeiviebe geben. Diefe Wnerhennung Bann von ben [
jeglichen Berufovertretungen jeder;eit widerrufen werden, enK
entfpredhende Briindbe vorliegen,

Der @efehentourf fieht eine Hodyjtleirgeit von viee
Sabren vor. Jm iibrigen tegelt jidy bic Dauer ber Dehvzeit e
oen dAnoronungen ber Berufsvertretunn oder durd) frefe Tevw
einbavungen, lUnterbriht der Qebrling bas Kehrvechalinis qus
einem in feiner Perfon legenden Grunde fiiv eine perbhiliniss
magig lange Jeit, Jo kann Berldngerunqgder Jehryelt
bis Au fechs Monaten aintratan

Yls fefrling foll nur eingejtellt mwerden, wer Rbcper
und ge;[tfg filr den Beruf cgetai;;nct ift und die notwenbige

Q

bilbung fat. Die gefefliden Bermfsvertretungen kinnen mit
Benehm :g)ung der uvberflen Lanbesbefitde filt beftimmie Verufe
argtliidge Unierfudungen und Elgnungsprils

fung anordnen. Die Pehrlingsausbildung jat ben WAnorbs
nungen der Berufsvertretung entivrediend fo 2u srinfasn  hal
pay wee cegeing 012 jur Aushildung des VWerufs erforberli
RKenntnifie '[nm?e his gz&:ﬁn&,!’:é,{tgn ﬁcmbg‘r;i'ﬁe ufru‘a %,‘j[et!;‘t]'m
Reiten anejanen kann. Sind Befellenpriifungen norgsleben 2
it beren Prilfungsziel fiir bie HAnshilduna mafacbeniu,
et Veyroertrag folf binnen vier Wodjen [ riftiid abs
;sii!:.. %ne,’g}ea ;?e:t.:};r.. & Hfmﬁt viz Slngabe des Berufes, 5l Dauex
L Lehrgeri, Die gegenfeittgen Letffungen und die pefehli
fﬂ:{ggfltﬁ!}et!e% g]et einfeitigen ‘Bﬂrtrgg%!ti,fung ezz!f;e‘.;!!gé @
erpien oier Wochen ber Lebrgeit find Probegeit. Bihrend
{brer Dater Rann bdas Lehrverhilinis jederseit, fpiter nbeg nut
nod) aus einem wid)tigen, gefegliden Grunde &f!ﬁﬂ; wetrden. In
biefem Falle darf aber ber febrling innerha fedis DMonaten
L:?ﬂgrle_gi;en Berufe eine neve Gtellung nur mit Juftimmung feb
noe frithersn Sehijentn aanednien.
_ anbelt et bem qumider, fo HE der geleslicse Becrreter bes
SMehtings bem friferen Tehrherrn jdadenerfahpfliciic. W
felt der Wetriebsinhaber, Jo triti dor mane 3:«.:!,!.@33 iﬁ; lljge‘t: 2%‘;
vertran cin, Mer safablide Feriveler Gann bann aber den &
vertrag binnen drei Donsfen mit zmeimichiser Frint Linbigen,
oM Ronkursfefle kann das Lehroerhilinis ?OIDOIJI oom gefels
lichgen Bertreter des Lebrlings, als qud) vom Konkurscerwalizs
E;‘Eii jlveimiicdhiger Trift gehiindigt iwerben, Kindigt er Fons
Hrahoymaltaw Fa b an %W o a s oy J -
aaaaaaaaa ey, pU v SX uRIR DNl 85 XEPLiings enitber
i::f]ubgner;u_gpfhdjhg. Rady Beend. ung bder Lehrzelt ?:33 bem
Rehcling ein Qebrzeugnis ausgebdndigt merben. '
Die gefeslicien Berufsvertretungen find Seredtigt und eotl,
aud; uerpﬂ:gf;tet,.@eie[te npeit fungen vorgunehmen, Wera
den folde eingeriditet, bann foll jeder Lehrling nad) Beendigung
der Lefrzeit fidy priifen lafien. Die Pritfung srfoigh buid vem
Prujungsausiduf. In ihm ift ein Bectveter der bildusnges
fdule jormie Mrbeitgeber und Wcheitnehmer in gleidier 3abi vews
treten. Die gejefliden Berufsvertretungen erlaffent im Ginvers
mehmen mit der §oheren Bermaltungshehorbe Prifungs«
oTbnungen leber das Priffungsergebnis wird dem Driifs
lh}g ¢in Jeugnis cusgeftellf. Huger den Befelfenpriifungen finh
Guw; welperprifungen oorgefefen. Die mit der Pritfung beau
tragten Pritfungsausidiiffe werdem pon sen ‘Sjanbme:ﬁshmf;
mern erridytel. Porausfehung iff die erfolgie Wblenitng der Bew
fellenpriifung. T
Irdger des Berufsausbilbungsgeieies find
Eie glefeg__{_itpen_Bnufsuu{t:etur;gtng g!,fgjtée eﬁbg
vEteiis erdhnien Kammern. Mo {olde feblen Einu ie mi
fhaftiiden Berelniounasn her Eﬁsi?gﬂf&gr nt R“EE‘PM i
gum Trdger beftimunt merben. Die gefeblihen Berutfsvecteeiume

S Ao
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gen iiben ibre Mufgaben und Befugniffe ducd) befondere AU s« -

dijfe aus. Jn biefen find tlrbeitpeber und Acheitnebmer
in gleicher Mngebl vertreten, Die Berufung der Bertreler a?fotgt
burd) die Hobhere Berwaltungsbefozde, auf Grund von Bops
idhldaen ver gefeglidhen Berujsvertretungen unb der Germerhs
idaften. Sind mehrere Bemerkjdafter betelligt, Jo folgt bie
(Emennyng Det Hrbeitnebmervertreter nod) bem Stdrheverhalinis
unter billiger Beriidifidiligung der Minderheiten. Die Husjdiifle
follen Sadperftdnbige aus dem Deruffidien und allgemeinen
Sdulmefen, der Berufsberatung, der Acbeltsvermittlung, bem
Suqegbamt, ter Jugendpiisge und aus dem RKreifp hor Asezis
anziehin N
Die vorgenannien YHus{diijfe haben michtige Befuag-
niffe Sie eriaffen Anordnungen jur Eﬁegefun? und Forderung
ber Berujsqusbildung, liber das Priifungsiiel und iiber bem
Lebroong, Sie Bfnnen bir ullfiige GiIMgayl ber Ceqriliige Des
jttimmen und Baben fiir bie Uebermadung der gefehlifen Bors
{driften und Ynorbnungen, fowie der Nushildbung, bder Sehra
lingsarheit und ber RLebroeririge ju forgen. Fermer Baben fie
auf die Befeitigung von vorbandenen Mifft&nden Hingumirken,
Sbnen oblisot ferner e Megelung ber Fusbilbumgsbauer und
her Grlok oap Unorbmungen iiber Jovm und Sngmt per oeior
verirdge, iiber Lehrlingslohne, Urlaub und Fecien und ﬁbercgie
ooun Yot Zajirgehiung, Time weitere Wufgabe ift die Hufftellung
pon Ridtlinien und Grundiifen fiiz dle Anerkennung der Lelte
betriebe. bie Erriditung, Wnregung unb Ficoerung son Berufss
und Fadfdulen {owie der Exlef von HWnorbnungen iliber iew
Gdjuibefud). Die Husidiiffe follen aud Ginridtungun fhoffen.
antegen unb unterfiiifen, die der Beruflnben unt fHiigen Busw

bildung und ber Berufsberatung der Jugend dienen, Enblidg

i
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haben ge ben Wrbeits. und Cehrftellenmarkt [ovie Den Stand
bes Qebrlingsmwefens fortlaufend gu beobadyten, filr Leheftellen
au forgen und die ©taatse und Gemeindebehorden burd) #Ans
tegungen unbd Gutaditen in Fragen der Berufsausbildbung su
underftiigen.

Qur Beguffidtigung ber Lehroerhiltnifle
Enb [ogenannte Beaufirapte berufen, Die Urbeitgeber has
en blefen feheraelt den Suirit! au den In Betracht hommenbden
Betriebardumlidhheiten zu geftatien und fede gemwiin|djle Huss
kunfl au erteilen. Erfordexlidienialle honnen [ie hleryu burd? bisg
Drtepalizet anpehalten merden, Werftthe gegen die gefehlidhen
Hoitimmunaen haben b¥é Beauftragten gur MAnzeige au brinpen

Betriebe, die bauernd pelernte Arbeiter und Ungeflellte befdif-
tigent, ohne elne entlpreciende Anzahl von Lebrlingen ausjubils
ben, hinnen mit einem befonberen Beitrage belaftet merden.

_ Damit haben wix ble rwidtigiten Beftimmungen des Gefed:
éntwurfes mwiedergegeben. Die bevorfiehende Feuregefung des
Berufsaushilhungemelens ift febr au begriipon, Gie entipridyt
einer oft miederholten Forderung bder gemerkfdaftliden Or-
anifationen, Die Tauerregelung wied gmweifellos fur dle berufs
iche Grtiichtigung unfecer Supend und damit gudy fiie bie
Ritnftine Gntwidilung unfetes Wirljdaftelebens von griliter
Wedsutung feli, &r.

0w

Zobn
iit Okt

Der ohnhampf In ber [dlefifhen Teptilindujicle mit
Erfolg fiir die Arbeiteridiaft beendet.

Die om 3. Ddry 1927 unter Fortfiihrung dexr Sdilidiungs:
perhandlungen vom 28, Februer [tallgefunbenen neueriidien
Berfandlungen des Sdiliditungsausidmifes Beeslan unter dem
Borfly bes Heits Uberprdfidenien 3. D Poillip flihrien 3n
folaenhem nouen Gdhishalorudy:

R ——y

SAb faufender Lohnmode werden familidie Lohniife dec
gohntarife vom 8 7. umd 2, 12, 25, desgleldjen Ddie Nhkord-
{dte um 9 Progent echiht. Mit diefer Henderung faujen bdle
bisherigen SofnabRommen bis 31. 8, 2B unkiinbbar weites,
Gie find von da ab mit oierwddjentlicer Kiindigungsirijt
kilndbar jum Sd&lufy der lefiten Lohnmodie bdes Fonals.
‘Gteeth und Husipercung find jofort aufguheben. Die HUcbeit
it nedy ¥nnahme des Sdisesiprudies jofort wieber aujju-
nehmen. Mafreqelungen diicfen auf Grund des Sireils und
der Snsipecrung nigt fefifiiden. Dos Hrbeitsperhalinis gilt

Al aBLRT

als nidit unfechroden.”

iy

Maw Sdilidiame
e

-

ge3. Bhititp, O Prdf. 3. D
Purd dicjen Sdjiedsiprud) wird bem CErforbernis, die

atiboraemahnlidy nisdclesn Qi5ne ber fdfefiiden Zeptilinbuficie
menigitens auf das Niveau bder itbrigen Tertilbesirhe Teutid-
lanbs ju bringen, jmwar nicht in entfpredjendem Maije Reds
nung getregen, immerhin bebeutet derfelbe jebod) gegeniiber
pem obgelefnten CSdiedsiprud vom 18, Januar {der eine Cr-
Wohung von 5 Progeni jeftjeiie) und in Hnbeiradit Der bis:
Geriget ¥blehnung Der Froeitgeber einen beadjtiidien Grielg Der
Cohnbemwegung in der [dilefijdjen Fertilindufirie. Unfer Wiik-
bigung biejer Umijtdnde und in dem Beftreben, den Wiriidjaits:
riepen in ver (@iefifden Jnbujitie aujred)i gu erjaiien, bego.
wieder allgemein herbeigufithren, ift der Sprud) von Arbeil
nehmerfeite durdy die beteiligten Gemerhidajten gngenommen
worden. Die Urbeifgeber haben bden Sprud) ebenjalls ange-
nommen, jo defi derjelbe redytshrdjtig ijt. Nad) viefem Sdiebs:
fprud) ergeben fidh folgende Stundenldfue fiix die hidite tarif:
fiche Aitershiafie: -

wiinnilidy weiblidy

Gegithsgiupye Reigendod): Pig. Isa.

Hilfearhorter 46,2 31,8

sadarbeiter im Jeitiobn 410 38,0
Beairksgrunne Renfiadt D.-Sd!

Hiljearbeifer 38,1

Fadmrbeitar im Feitiohn 38,1 21,7
Begitkegruppe 2auban:

Hilfsarbeifer 16 34,1

kadarbeiter im Jeitlohn 48,0 36,2
Besitkearuppe Qonbeshuts

Hilfaarheiter 186 349 :

Fadarbeiter im Jeitlobn 491 38,7 |

Az

Cextitindifirie

r -

und ﬂrbeitsﬂreitigﬁeitén

- e

mannlidy weiblidh
Bezlrhogqruppe Obeitk-Seidenberg: Big. Piga.
Hilfsarbeiter 43,8 34,4
Fadarbeiter im Jeillohn 475 26,4
Bejichsgruppe Breslau:
Diljsarbeiter 17,4 23,7
Tadrbeiter im Jeitlohn Ax.0 w0

Begirhsgruppe Griinberg-TenjalzLagan:
Hilisarbeiter 49,1 33,1
Weber, Ahhordriditial - 423 423

Die Ausiperrung bet der Firma van Deldben & Co.,
©.m b H. in Coesjald beendet.

Die itber neun Wodjen anbavernde Husiperrung bei der
~irma pan Delben & €o, @, m, b, $. in Coesfeld purde am
5. Dliixg durd) folgende BVereinbarung gmwijden den beiben Xeg-
tilarbeiterverbdnden und der Firma beendel:

Die GUrbeit wicd fojort mieder aufgensmmen,

Solite fidy im Lauje ven jmwsi Wonaten heraustellen, daj
die Dumifijdmitislihue bel pan Jeldenm in ber neuen und glten
Sheberei im Duchidnitt durdjeivander geredimet und in bes
Gpulerei bei gleihbleibenden Leijtungen gegeniiber Rovember
um mehe ols einen Pfg. niedriger fiegen, als die Durd)idnitis:
155ne bei der Firma Grone, {o echlirt fidy die Ficme pon Teldent

! peceit, in Berfandlungen iiber die Erhihung der Qohne eingus

tretert. Solite bei biefen Berhandlungen Jweifden JFicma und
Belegigaft eine Ginigung nidyf ergieit mwerden, jo foll bie Hrs
beitsgemeinjdait dariiber endgiiltig entideiden. €inz {idy elmwa
ergebende Difjereni micd pon der Firma oom Iage er Mieders
aujnahme der Wrbeit an nadygejafil, “m fibrigen qeffen Ddie
Bejtimmangen bes Manieliarifs. Bei Berecdhnung ber Dutd-
{dynitisidhne {deiden die nad) dem 1. Fanuar 1927 eingejtefiien
Belegidiafisangshirigen ous. Ten minnlidgen Nebeltern liber
98 Jafjre in ber Fertigmadung mwird der Ducdidjititisiohn der

#eberei jugefant, den Nrbeiterinnen in der Fertigmacdjung der

vurmpanitsionn der Spulerct,
" dRahregelungen eingelner Arbehnehmer
Sieelilgheds fhiden itidgi fioii

Dis Firmo ven Delden verpiliditet fid), mwihrend der niid):
jlern jwei Tonate mue Ucbeiter aus der friiheren Belegfdiafi
eingujielien. Dei per Toiebercinjteiiung folien dic verhelrateien
uttd die Fomilienecndhrer bevorguagt mwerden. Dent Arbeiineh-
ez, Bie 5o son Delben nidt cingeficllf werden Rinnen, med:
den Bei ber andermweifigen Hrbeitsjudie von ber Firma heiner:
{ei Sdpwierighkeiten bereifel mwexden.

Beldftigungen der neu eingefteliten cbeiter bdurdy Mit-

alieder der friiheren Belegidhait dilrfen nidt ftattfinden*

aus Anlaft bder
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Unierfdriften.

Bum eraftlihen Haddenten!
Lieher Freund, lies einmal,

Was benn? Clie Ridubergeidiichte? Ja, bann {dief man
Eas‘,‘ Die Gore idy gerie. Fein? Ein Siidi Welitgefchichte Tagjt
¢ Tia, qud) die ijt gemwehnlid) redyt interejfant, {af alfo horen!

Bemach, Heber Freundl §in Siiidr Weltge[hicite ift es
allerdings, woriiber id) mid) mit bir unterljult%n[d}m%d]te,fhnd]
qeht’s vor allem uns als Yrbeitnebmey an, S3re chmmal! 3u
?t!}ﬂﬁe mot am 13, Februar diefes Jahres cine Fiihrertagung
peo Deutiden Gemerhidiajtsbundes, die fehr eindrudisvoll vers
{aufen ift. Wlid) hat nor allem bie Willenshundgebung befonders
inteceffiert, Es Beifjt ba unter anderm: ’

Dle Bewerhfdiaften haben eine grofie Craiehungsarbeit an
den breiten Hrbeitnehmermafjen Ju leijtew, bamit bdiefe iibers
Laupt einmal den hoQen Wert bes Mitbeftimmungsredhtes, im
Betrieb und in der MWirtichaft, fity bon Yuilties ltves Sianbes
erignnen Diefaa Ht Bis Goiile nod) lanye nidi ber Failii Oine
baf b:g’ Ueheitnehmer in ihrer Gejamtibeit fiix die Jbee des WBes
tricbsritegefelyes. reif find, ift ble Pionierarbeit ber Betriebos
uertgeter‘ fehr fdymer, faft unmdglid. Crji burd) die Hufkidrungss
uf:bett_ wird erreidit, bap aud) die Urbeitnehmer jener Yetriebe,
bie bisher auf bdie Bildung eines Betrlebsrates wverziditeien,
endlid) einmal den Willen auibringen, dle gefeplid) qugefidierten
Redite gusjunnhen und am Fufftieg ihres Sfandes mitjus
arbeiten.

Jun jag micr cinmel, {ind das nidyt YUnklage per
Art, daf b‘ugbauun betroifen [tehen bleigj!t unh bi%‘;nftgp {tifmﬁf! :;
wichlid) {o? Jft das wichlid) Wabrheit? Die Untwort kannlt du
oir fefber geben! Hier wird mit aller Deutlidfieit ausgefpros
den: ,Die Urbeitnehmerfdaft ift nidyt in der Lage, gefehlid)
gavantierte Nedhte auszunufen” (ft tas nidt ein mwirhlider
otruf an did?

Goll nidt das neue Deutjchland ein BVolhsjlaet werden, in
dem aud) bie Lohn: und Gehaltsempifdnger Lidt und Sonne
in ausreidjendem Mafe erhalien?

Ein Denti{diland, in bent cudy die Wrbeiter thren beredjtigs
ten Znteil an ben Ertrdgen ber TWirt{diaft crhalten?

Ein Bolksitaat, von ung erfilllt mit dem Geifte edter,
mahrer Menfdlidhelt, in bem audy bie AUermiten ber Hrmen
igr Leid ailmablid) vergeffen Ronnen und {ollen?

Und {oll e2 nidt suleht aud; cin Dextiglond wetben, In
dem wir als HUcbeiterfland pout ben iibrigen Stinden gleldy
geadytet und behanbdelf iwerden?

Daven {ind wir body nody fehr meit entfernt faft hohiirdiis
idh, reiter wie jemals! Glaubt ihr nun, dak une dlefes alles als
reife Frudit in den Sdop [G@Mt? — Nimmermebhr! Bas man
uns vielleicht jdenkt, find Almofen, aber heine Gereditigheil,
Reyytere miiffen mwir uns exhampfen,

Die Jeit geht weiter. Venugen wir fie nicdht {il r uns, wird
fie beftimmt gegen uns axbeiten @e find ber Qrdfte genug am
WMerh, um die Tradt des Rapitals ins lnermeplidie au jtetgern.
frifte, die aus der gangen Wirtidajt einen eingigen grofen
Yrheitsiaal maden moditen, in dem cud) der Urbeiter nuy als
Mafdyine gercertet wird. Der Bolldermismus iff pann der Radp
iolgert Tl Todimdiier]eid, auf bem €5 nur Hunger unod Hoi gidn

Muf bas o fein? — Durd) deine Witiyuld fein? — €s gibt
nur einen MWeg, es gu verbiiten: ,Sidrkung der Reihen
der driftfiden Gewerhidaften!¥ Die nidften jchn
Qalre, jalls ¢es nod) fo lange bauert, enffdeiden iiber das Sdyich-
jal bes deutjden Bolkes, wenn nid)t iiber mef.

Deine Uufaabe ift es. barvan mitzuarbeiten. boir Bevechtin
mett und inneres fittlides Penfjdhentum dem neuen BVolhsflaat
bas Geprige geben. Ueber den TBeg wollen ir uns ndiditens

tratdanai o Thas
Pt e ey ] 5. <.

e e e e e o

it nidgt die ungeldfmie, redjie Hand mit ihrem
Fleifs und ihrer Goidhidilichholt boftimmy, dus , Jepler
unferes Planeten” 3u Heien? Wer acbeiten hann, ift
ein geborener Kinig, fteht in Gemeinjdoit mit der Na-
tue, ift ein Here der Dinge und in feinem Bereid) ein

Wriefter und Kinig ber Fiodie. Garinle.

e

Allgemeine Rundfdau

Milee aue Oiake sur MUshalizvihaft?

Die Reidshreditgefellidaif baf ibren Geiddiisberidi ber-
ausgegeben. An bdiefem Beridit iit von gany bejonderern Jnier-
efic ein Ridgelid auf die Tioibenvenpolifik bes Jabres 1926,

Die Srafifi erfafl 551 GefelliGaiten mif ein i
aon 053 T THTL Go peateilien boucn on Sioitenbon: Rapital

@ejellidyar: Sapital Divibrude
356 3032 IR WER, (%
ini 1032 - ,, 1— 5%
125 1301, . 5— Yo
230 7 A 7—10%

45 231 o - 10—126%
26 160 - - tber 12%

 Beny beijpnbers midiy ift aud) ein Bergleid mit bem Johre
12>, Datiacy blieben 1926 von ter Gejamizehl der erfagien
Gefelfidaiien 40,4 (1895: 43 4) Rraasd hinidendenios, 11,5 {15,7)
Prygent verteilien 1—5 Prozent Dividende, 142 (13,7} Rrozen

perieiften 5—7 Progent Tividende, 26,1 (21,9) Prozent verieilien
t—-iy fProgeni TiviGendz und iber iU PBrogemi verieiien 7.8
{9} Wrogent ter Gejellidaiien. N .

e 159&%%. Ut clis bie 3B ver Gejelljdaiien, die ohne Dividen-
ol oilehen fimd, suridigegangen, wdhrend bie Zabhl der He-
i } taﬁen* tie ither 5 %IQ?ﬂqf norisilion fidh oona gemalts
eI: 3.;}52. fr-o- RS oI £ Abcan,  pradr Wapelp GTIsAlLIiy

Chbroohl bes Jehr 1996 ein qut i) il i
. il L . cuierordentii [imntes Rri-
fer-ualgt germefen, ein Jabr mit nizf‘en $atcieh‘-i:-]it:rl§égnﬁgen umd
gut‘asger gemnaliigen ﬁtmgaxhgit, it Demnodh einaufjteigen-
ml:r; & nr: jrf' Tne E;.y:_m L 2 _r_%; wina iq‘gg{telien. Fem helfe mon
L1 gegeRunet, g manderoris pon den 4 nefn: : i
:znbri%_, pig cg;nemn piel au Rovaen ﬁ'g-.-}éné—f{mémmﬁgéﬁ
guen, baf durdy Bi 1 ifierung i i
p_iuele trg.gi?ep.h? !!12 bsfe%t;?ggiéﬁé :;uzgﬂ:; t_%etn;i;eg
domit brotios gemedt murhen B bo
] X 05 g ] Fo0eT. Zaburd, B man
etne ﬂergq‘upg Tur bie Ferientage nidyt mehr gm@b;amgﬂg

L_fra- —=. < = _ o™
T o B e ien vollommen abguidatfen
whd gifs PHIVE ST Ty jay Wi peguiiene R:Egcﬁn‘ﬂung fie-
fmhen, bie Eeirie_ gatlen jo durd) furzarbedt und Betriebsitill
feguugen an fidy {don gendgent Yrlaub gehabl. Wifo bies Ailes

nut gus Liebe gur Arheileridiaft”. Vir horer die Botldoit mehL |

g&ﬁ'& nns TeRif Aer OSimghp]l HOnd borum fHirken mmir umises
eoand, bamit er aud) weiteriin den Sampi fir MeniGenvedrt
b RMenidenmirde fibren wunh hefishen bany_ e

Toutile Teduil

Qaut Hhkommen mit dem Rerlop ber fihrenden wiffens
Idaftliditemijdien Tegtifiadliteratur ,Melifand’s Ters
tilhoridyie® erhalien unjere Gefdftsfiellen, Ortegruppen
unp Titglieder das Morh wit 50 Prozent Habatl (2. 3t maonat
Tich ein Sejt 80/100 Seiten a H 4.—, alo fiir Witglieder M 2.~
Tie Befrelumg zann pirekt unier Begug ouf dieje Jotiz unier
¥ngebe der Geididfisfielle, ber Urisqruppe sber ber Rummer
des Witgliebsbudies erjslgen beim

Berlag Melliand’s Tortilberidgie”,
SHeivelberp Wredeplak.

Fus bem Gnboltsverseifmiz ber Ru. 371927 fei nur aus-
juasweije witbsrgegebe:

SRedan, Tedn Feil. CSdosi: Debeutung Dder - Bergleidys-
jonthefe fiir bie Erhdhung der Produktion unier Jugrundziegung
bersien. Briggemann: Tas Wijden Dder Beummoile. ®Giafen:
Sommbiien fix oie funjtzidenipinnerei. Nlowoing: Biubie ibet
der burdy Riemenaleiten bebingten Urbeitsverlujt bei ber Ma-
genausiohr bes Selfakiors. Lastid): Ueber die Gehler in Sunien

Im

D i e il [EermiitTverene Deifrs Tiaw siahiriidie [Einsal.
LEF LAY U’J&ﬁ“&“ FLE TN ) I‘JLL \:f"“‘“l—m'lﬁo wg. A e K “D“.ﬁ‘lwﬁ v".u"?-

antried der Beummoiilizedie, Yili: Erjdeinungen in Mebdmaren
aus bret- und mehriaden 3Jwmirnen. Franz: Ein Beifrag iiber
pas Termeben jdledit gejdlidteter Ketien undb iiber bas Rad:
iBliglemittel cuf bem Mebituhl. Hemank: Rebroarenfiunde,
SiGgen: Tebereijinben. Hverle: Pogileifung durd) Sdmnels
Erjerwicidiinen in Der Wirheret und Siridaerei. Trifler: Jaf=
teruorridhng fiir Spulmajdyinen. S&ulze: Tex Walgenkalander
und feine Berivenbdung in ber Gemebeseredlung, Borirdge iiber
hie Termendung der Elehirigitat in 2er Tertiloerenlungsinduffrie,

Tepiils YoriSungsbetidie: Pergons Eigenjuuiien Der Ba=
fern und Gorne nus Brennefjeln. SSepmann: Ueber bie Jer-
jegung ter Juie in Sdifie und Lagerrdumen Jubolph: Pas
Batjden per Jute. €poitel: Ucher das Tochmerice Rollmeks
verjehren,

Suniticiven-Teil Wlirich: Bemehe aue fzininfoviger {hmads:
gebrehier funjifeide. Housner: Eriehrungen in ber Kunitjeides
pezarbeitung mit Whtinin, Vegner: Jur Unterideibung von Yeg-
tiljafer. Pergen: Kunjteibe und ihre midtigften Tigenidaiten.
$03: Gemebe und Effehte mit Hcstaljeide: Alterboff: Jndans
threnforhige Gifehifoben. Jigedh: Hohsr boe Hérhen ber Wcelsl:
feide. Uhlig: [oa ber Honbifrberei znr Maidinenidrberel Lint:
Die Urjodlen ves Blindmerdens von Rephisl US. gefdrbier

funiticide und ihre Rerhiibmg Merors Tndanihroniarhitoile auf
1 Sunitisine Waka: Civiusiarben auf Kunfieite. Kitberger: Sigen-:

| {daften vub Sermendung ber Hcetal-Ceide. BVayer: Ueberfidyt

der wiflenjdafiliden Betriebskonirole in Spinnereien und e |

iiber bie Patentliteratur der lekten 10 Jahre auf dbem Rebieiz
ber Bishofeheritellunn,

Egem, Tedn, Teil. Tidilikin; Ueber bie linterfuding non
nilinfGmwarg. Reinking: Ueber bie Firterung von enfarb-
Lioffen tm Seugdruch. RKollmenn: Mobrblelde und Rodbleide.
Shfier: Méuerungen im Jeugdrud, Upfelbaum: Bevmendung des
$udrojanverfabrens beim ©Seifen des filigarinzotbrudies. Caja-
noff: Gulfonaphienfiuce-Salze als Crfaf filr Ricinusdlieife n
Toraratirherel. Braner: Werthejtimmung von .Gauer[tnﬁmaidy
mitteln. Preifing jr.. Reuerungen auf ném_Qebiet der Hutband:
firberei. lleber das OGdjliditen mit W-Gidrhe. T[dilihin: Wie
bieidt man indanthrenfarbige Hitlaujer? Ropitid): Stubdien
fiber Gaplichten unbd Enifdlichten, Wirken bie modernen engys
matifden Entjdlichtungsmittel faferjdidigend? Ruperti: Bes
merhunasn gy ber Publihation JHstbane sur Beftimmung ber
Slepfahigheit. Jniernationaler Bereln ber Chemiher-Roloriften,
Ree Farbtoffe, neve demifde Priparate. 1

: Die Welizeitidriftenidou enthalt bie
m:&,;mg{t?figgggg igsu it:?‘m":b mglij,g}if,,zn i‘-’?ﬁﬁ;&‘.ﬁ%ﬂ‘fien_
Foue Wiicher, . Felbhaus: Die Tertil-Sgenen cuf dem Deuih
Denkmal, Tednijdie Yuskiinjte, Fragen unbd Antworien. Gefudjte
Begugsquellen. Seue Erfindungen. Der Abldnitt Feue Erfin-
byungen bringt in bekannter Weife ein Beraeichnis der behannts
aemaditen Fgtentanmelhungen, ber Frieilungen mndk Referate
aus in- und ausidndifden Patentfdriften.

Beiviebstednil, Organifation. Previus: Wifjenidjajtiide Be
triebsfilhrung tm Bormerk medanifher Teberoion, Philipp: Die
Ermiitlung des Dampf- und Kraftpreifes. Boh:Neugeitlide Heis
sungsaniagen. Kraft-Thomae: Die Fabrikbudfibhrung in ber
Fledyterei, Wolf: Saurejdus filr Fufbdbden.

Bict{Gafilidger Teil. Dr. phil Albert Bansmwinbt . Adjier
Hannoverjder Hodidultag (Tepitliagung). Berfdiedenes, Bea
tqiisnedridien, Yereinsnadyridyten.

Offene Stellen: Gejud)i werben Borarbeiler, Meifter und
Betriebsleiter fitr alle Smweige der Teriilindujirie jm JIn- unb

Fisiand, Die Shigelijetien & Rayelen Tiguben fRD AUS DM
Gtellennarzeidnis ber ?jc:c'gi@nitt su erjehen. Diefe befielle man
k4 = -

tnaToh Tty MhoeTo o 2ot m =YL o
SbEl bBE WENIGE R D TIivCsoEL

Penn der Stuem feyt duedy bie Tenne,
Sdpeidet Reigen fidy vom Sprey; :
Uad o fiichi in Hidisn Taazn

Hander feinen Plag vom Dai |

Tie ITfze ju geidimind, '
TicHciii orepi {G vt ZHindi

Georg Nomwottinid
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Dic Gewertfhaften

©oidje und ihnlide Rebensarten hort man tiglid) von vielen
Krbeitmehmern, lind dod fellen audy diefe Arbeitnehmer, wenn
fie mit offenen Augen einbergeben, baR {id) shne den Einjiuf
ber @emerkidajten bdie Derbéliniffe flic bie Arbeiterfdujt
unertraglid) geftalien mwiirben, Rur will man bas nidt aner-
iennen, weil jo fir jeden ehrliden und aufridtig denkenden
Peniden daraus die entjpredhende Folgerung gu iehen miire.
Dieje mire aber dbann mit ber leibliden Beitragsiahlung ver-
hniipit. Da it es fiir foldie Wrheitor fthor belfar man feft 1
itber die Ghrlichheit und Mufrichtiohelt hinweg unb fdimpit fide
tig iiber die Gemerk[dafien, man ,fpart bann mwenigjtens den
Beitrag. Gz gibt ja audy fo ,dumime” Arbeiter genug, fo baf
bie Memeriichalton {den Seftefen bleiben, und joltange haben mwir
la nidits zu befiirdhien. Was bie Bewerkjduaften biedy ihre
Z}'dtigheit erreidien, hommt ja audy fiir uns Unorganijierte in
stage.

_ e liegen bdie Berbiltniffe nun in Wirhlidheit? Die
Riimpfe ber Tegten Monate in fajt allen Xarifbegirken dber Textil-
Enbufirie follten aud) dem legten Teriilarbeiter bie Uugen off-
nen, Es gibt haum ein Tarifbegirh, wo niht bdle berechtigten
59Texungen von den Hrbeitgebern glatt abgelehnt wurden. Das
E’~331"=': figer nidt in dem Mafe erfolgt, menn iiberall sine ge-
werkfdafilidy gefdilofiene HUcheiterjdaft hinter ben Forberungesn
3¢ltanden hitte. Dafy es trogdem in faft allen Begithen zu Huf-
b‘—‘IlEm_ngm fitr dle Teztilavheiteridafi gehommen i, T nur
bem Gingreifen der Gemerk|djaften gu verdanken, Rein ehriider

enidh mirs beljaupien wolien, baf es aud) o h ne Bewerkidij-
tf‘“ 34 joldhen Ergebnifien gehommen mwire, Menn cudy die meis
ften Qofnberpegungen nut durd Sdjtedsiprud; beendei mwerben
konuten, fo hommen dody audy joldge Sdjiedsipriidie nor burd)

?ﬁs ftarke Trdngen der Gemerkidaiten zuitanhe und nidhit hurd
faoa (praha - L e e g R1RL NG 7

~erede ver Hnorganifiertem,
Es ift intereffant, gu beobaditen, wie bei {olden Rohnbemes

it v ——
inren gr

aoe Sl Unsrganifistien auferordentlidh ,rege” finb.

e Wertrauensleute der Bemwerk{dajten werben wilrend [older

i

Bemegungen gerabegu von Unorganifierten mit Fragen ilber ben
Stanb der Lage beftiirmt. Tamit erkennen audy diefe gemifjers
mafien bie Bemiibungen bder Gewerkidaften gur Erreidung
beflerer Lohn- und Wrbeifsbedingungen an, und find immer
heilfroh, menn folde Bemegungen ,obne Kampf” ju Ende geben.
Wenn diefe ,hlugen” Arbeiter bel diefer Melegenheit elmen Hufs
nahmefdiein fiic die Organifation vorgelegt bekottmen, miiffen
fie fidys mit bem Beifriti immer nodymals ,iiberlegen”! Bis zur
nad)jicii Deivegung wommen oieje ,Ernte -Yrbeiter aqus dem
iieberfegen nidyt hernus.

Crireulidermeife mird dle Jahl folder ,denkenden* Hr.
heiter bod #3501k hlclier., Dae geigen bie fortgefeten Jugdnpe
3u den @emerki{cdhajten. Der Gedanke bder Totmwendigkeil bes
gewerkidgajtlihen Jufammen{dluffes mardieri! Daren wver-
magen oucd) biejenigen nidits au dndern, die bisher nur ftels
exnten wollen, wo andere gelit baben,

Dafi jedody bie Friidie gemwerkidaftlider BVemithungen nidht
in jedem Falle von ben Unorgarnifieeten geerntet werden Rin-
nen, dafitc einige Beifpicle:

Bei der Firma Bernhard Tlener G. m, b. H. in Bippers
{8 T 10 wurden por Rurzem 120 Arbelter und Arbeiterinnen an-
geblid) megen RKoblen- und Uuftragsmangel beurfaubt bezro,
entlajfen. Das gefdalh unter Auferaditlafjung jeglicher gefeflider
Belfimmungen. Durd) unieren Rarbanh murde daroufhin jic 76
Biiglieder RKlage geg:nt die Flema beim Bemerbegeridht erhoben.
(&cion bas Einareifen unieres Nerhanhesz geniints dof Emilide
®rbeiter bis quf brei mwieber eingeftellt wurben.) Ble Firma
murde peructeilf, an die 70 itglicher unieres Becbanbes den
gefemten fofnausfell von MK, 817 — A, Dreilgujendein:
Gunbderizmetundiiehiis Mark au zojlen. Tie 50 Uinorganifierten
geden babel selijtdndig leer sus, Bielleidyt trdften fidh diefe jeft
or ihren _erfparten Beitrdgen® und overzidien zugunifen der
Rnileibenden” Firma aui redstliche Wninriiche

Fir ble bls gum Geridtstermin nod) nidt eingeftellien drei
Hrbeiter wurbe auf Wiedercinftellung geklagt Hud) o diejem

find ,iberfliffig

Zalle murbe die Firma veructeilt, dle dref Mebeifer wieber elrts
juftellen, im Falle bey Ublehnung bizfen eime EntiSSdigungs
jumme nad) § 87 desB.N.G. pon insgejamt 2250, —, Jweitanfends
gwethundertilinfzig Marh zu zablen,

Gin Yetrichbsratemiiglieb berjeibem Firma ftwar filr ehien
Tag jur Gtrafe mad) Daufe gefdidit worben, weil betielbe an
einem katholifhen Feiertage der Arbell ferngeblieben war. Hud
fitd Blafs sinfoitles Ctrgiiafifatuny muihe bie Jima wevuniedl,
vem Ridger ven Tag des cujgezwungenen Lobnuusfailes gu bes
galjien, ‘

Sn eingimn meiteren {Falle war ein Mrbeiter unter dem by
liden Druck bdiefer Firma auf einen untertatifliden Cobhn elns
gegangen, Dutdj Riage Leim Dewerbegeridyl wiitbe BoT Slefom
der Qohndruck fiir nidjtig erkldrt wnb die Firma verurieilt, dem
Yrheiter den vorenthalienen Sohn von ME. 25,27 nadjzugahlen

Was wire wohl in oll’ biefen Fallen ohne Sk Hiife unjeres
Berbandes gefdjehen?

Solde gemerkidafiligen Cefelge Hefen fid) nody in langes
Reibe aifein gegen biefe eine Firma anfiihren. Dod) damit
genug. .

Wer nun bei folden Griplgen fiix die Arbeiterjdaft nody b:e':
Behauptung wagt, das ift alles nidyt der HRede mert, kaun bag

Hamillt § irroiniallam Mhlshegns asnan lohe
mir aug Ricmillialieit beym, prinpipieller Shisfnung QeGen =dg

Wiemilliakeit beam, pringipielle
gemerkfdafilide Hilfe tun, oder aber, er muf im Geifte nod)
“in bem Qnflattonsiahren flecken und auf . . .. 3ig Billionew
rechnen. 3n joldjen Bedanhengingen kenn [id) aber nur bets
jenige bereqen, der itberhaupt nicht mweif, was ift.

Es gibt fiic ble Yrbeifnchmerichoit Beine anbere Lifung,
ben reakiiontiren Beftrebungen der Untermehmier gegenitber mif
Griolg au Begegnen, als burd) miditige, von jegiidem Einflufg
der Unternehmer [reie ¥rbeitnchymerorganifationen.  Deshalb

Sincli i ben Guiilidjen lefllurDeier-%eEDano, ven elbdno
wiilrvhattavidia

e ;L

der mabren Jnterejfenvertretung jiix pie ZTepfuariRiieniqaily
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{  Rus dem Arbeitsredt

@ruppenzat juglelch Veseicborat,

n bee Peagle frefen Immer wiedber Fdlle auf, mwo sine ber
Urbeltnehmergruppen, feien es dle YUrbelter obder die Ungeftells
ten, fid) an der nbf aum Betricbsrat nidit beteillgen, gn ben
allermeiften [Kdllen {eifit dies in ber Teytilinbultrie auf ble
Unpeftelitengruppe 3u. Bielfach ift nun bel den Rollegen bie
Wieinung verbreitel, baf de, wo bie Ungeftellten fid an ber
Wabl uldyt beleiligl hoben, hein Beirieberat, joudern nuy efn Nes
Geiterrot bejidnbe, Diefe Wlelnung ift durdigus irrig, Sommnt
nimlidy aus lrgenb einem @runde { t ¢ine der Urbeitnehmess
gruppen heine ¥Babl suftande, o bilbet der gemwilhlte Bruppens
zaf zugleldy den Briricboral. !!}oraus{atiung ift aber, ba§ dlejec
QGruppenrat menigftens bret t%é{ebet ftach i
Diefer Gruppenrat Hot bann als Belrlebsrat ble gemein«

amen Jnterefien beider Gruppen zu veriveten, Die
etonung liegt Gler auf bem Worte ,gemein am’. Die Sonber.
«ntereffen dar hotreffenden @ruppe, e fidy an Déc Dabi nidn
heteilint Gat, bleibesn Dann uiveriTeien, y
Das mamt fidh am empfindlidten bemerhbar bel Hiln.
bigungen. Es fehlt dann dle Gtells, wo ber Cinlprudy erhoben
metben muf. Hul biefe Gefahr henn nidt bdringend genug
aufmerkfem gemadit werden, Es gibt nur einen Fall, wo bdex
Wetriehsrat bereditigt, das Deift zuftindig ift zur Enigegens
nahme bes RKilmbigungeeinjptudies, das ift in dem Falle, wo

- nur ¥YUrbeiter ober nur Hngeftellie im Betrviebe bejdhiaftigt {ind

1nh her Vetrisharat susleish Brumsenral i, sder aber, wo elne
biejer Gruppen im Betriebe jo {dymwad) verireten ift, baf fie
auf eine gefegliche Pextretung Reinen Unfprud) haot. (Stehe
Glatorn ,Betriebsritehommentar” 1023, Seite 207.) Es fei fHier
aijo fejigejrelif: Beteiligt fid) eine Urbeltmehmergruppe nidt
@n ber Wabl, fo it der. eine Gruppenrat gugleich que) Betriebse
rat {Feltitellung bes @ermerbegeridite Koln vom 18, Aug. 1928).

Da dle gemeinfamen Jniereffen bder Yrbetinehmer durdy
den Betriebsrat twabrgenommen mwerden, Jo trifft bder Sdjos
e, der burd) Nidybeteiligen an der MWabl feitens einer rs
beitnehmergruppe entiteht, ben eingelnen Urbeitnchmer dicfer
‘Giruppe. Fur die bevorftehenden Walhlen fei Lierauf befonders
aufmerhjom gemadjt. Didge fid) baher jeder NUrbeitnehmer, el
er nun Yingeflellter oder Urbeller, feimer bringenben Pilidy
beméxﬁt werben, bet den hommenden Wablen aktiv mitzue
itien.

i

a2 “: il ‘u -
Aus unferer Arbeitzrinnenbevegung

Crite YArbeiterinnentoouna in Qo

Die Rolleginnen dexr Orisgruppe Laer bhaben fid) am Gonns
tag, dben 20 Februar, gum erjtenmal aus ihrer Rejerve berauss
gemagt. Jbrer Einladung 3u einem Yrbeiterinnen- und Familiens
abend maren an 300—350 Tiiitter und Trauen, jomis Arbeiter
und Arbeiterinnen gefolgt. Dex {hin gejdymiidite Saal mar bis
ouf ben leBten Plag befept. Wit einem qemiiilihen Raffee.
kranachen mwurde die Feier eingeleitet s herrichte {dhon balh
eine gute Fe[Hagsftimmung §ir Unterhaltung mar fsitens der
Fommiflionsmitglieber befens geforgt. ®Gemeinfdaftliche Licder,
Deklamationen, Bottrige, Meigen und Theaterftiichdjen wechfels
ten in bunter Reibenjolge nb.

Den QRitteipunbi Der Fejlverjunmiung bildeie ber Borirag
bev Rollegin Mo ite sk pDiifjeldborf. Sie behanbelte die jees
lifdhe Ginftellung der Urbeiterin ju ihrem BVeruje und fiihrie ufis
ter anverm aus, daf aud el.e einfadhe Tegtilavbeiterin, fei es
als Gpulerin, ©pinnecin, Weberin ufm. berufen fei} der Tirts

idfl ihre @raft auy Wavkiowns o Holicn M50 Gud uly Huues

- [T g 1oy o] f

frau und Phter ift ihre Arbett innerhalb der Gemerhjdiafiss
beregung garnidit 3u_entbelren. Wenn Jie als iiberzeugte Bes
werkidoiiierin ipren Einfiug auf de WMinner und Kinder aus
ibl, wite &5 um bie Sukunfi per grifiliden Beweritidajtss
heegung fidjer gut bejtellt fein. .

Die Husjlihrungen wurben mit grohem Beifall aufgenom.
men, Jm Bbritten Teil ourdbe Dann opon dem RKolleginnen bdas
Theoterftiidy ,Die Trau“ oufgefiihrt, Mokl war man dicjem Stiich
guerjt mit Elifirauen begegnet, aber nadidem von berufener
Geife der Jnpalt tesfelben erkidrt und ail das Gdjtne und
Jeine, wie audy die tiefen Wahrheiten berausgearbeitet mworben
waren, haben dle Rolleginnen fid) gang mutiq der Hujgabe un.
tergogen. Der Griolg blieb nicht aus, Die Spielerinnen baben fid)
E:!b}t ibertroffen. ZBobi felten hat eine Ynffiihrung fold) einen

nklang gefunden mie gerabe bdiele. §ft fie body fiir Yrheiters
innenveranjiaitungen gerade mie gejdoefien. Man birte nur
Worte Ber Ynerhennung und bes Beifnlls, Wir piirfen nidit un-
Yerlafien, clien TliglieSern, bie zum oufen Bofingen dicfer Tas

8y beigeiragen hoben, ben bejien Tank auszujpredien.

L)

i
[F:

i
i
-

Fug unjeren Derbandsbezirben.
| Bifjende Tenjden broudi unjere drifilide GewerRiiajis:
i ] bemegung.

Tos Spridyrort: ,,Wijfen it Tadt*, wid cud) von unjeren
Rirbeiterinnen bodurd), dag fie mitten in bas Wirtjdhaits: unb
Snbujtrieleben hineingeftellt iind, immer mebr erhannt. Daos it
gut; denn mit Borliebe bejdyneiven die Urbeiigeber in Betriehen,
g pormiegend meiblidie UArbeitshrijie beididitigt iperden, bie
bejtebenden Hedjte. Ein Ieithen, bafi bie Wrbeiferinnen nicht jo
auf ter Hut jind und meijtens aus lnkenntnis iibey Tebugierien
E‘gbn,ni!ligbtaublen ber {§erien, nidythejtehende Shupbejtimniungen
ujm, jitizjdieigen. Die Gdulung it bafier eine ber widytigiten
Yuigaben unjerer Bewegung,

Ten Beweis bofiic bradite ein am Somslon, den 5. und
Sonndag, den 6 Februar jfiit das Sehreiariai Lenmnep itatte

lundener Dodenendhurius mit 30 Teilnehmern umd
eilnehmerinnen. Kollegin Mpitask Y Tprad) tiber die Frouens
ermerbsarbeit im Qidfe {oginlitifier und  grijdider TSelts
anjdounng. Mt Feinkeit und Bejdids  verftand fie es,
bzg, vetichiebenen  @rumblinien gu  aeidmen, - die »pon
beiden Crganifationen gegeniiber ber Frouenorheit pertreien
Toeroen., ¥uf der einen Geite bas Pringip, die srou der SHaouss
wirtidait zu entziehen, um fie fiir die Jnoujtrie volljtiindig frei
au maden. Die driflichen Sererhidaiten hansasn Teicw o
Lzell, Die Prau in der Familie zu Infizn, aber botir Rampfen,
Ben Sohn des gﬂannes%auf aing g:ﬁgfe ;;’u Bringg;.l,! h?fl; ni@ngfé
Jur ?“:p}!‘}’lfg}g;z?_h“e Crndbrung und Beflreitung der ionitigen
S;;E';;E—gﬂ;; :iﬂiie surgt, Jonbern der Familie des YHrbriters audy
!Be&angl;&'l lghen Anteil an pep [ulturgiitern fidert. Die Hrt ber
ung bes Problems ber tndujtrielien Grouenermerbsarheit

burdh fign "'i'nrﬁl’mba.;.ierip - 4
r gl o L S T = -
verurteilt. Rongrefy in Gera mwutde jdorf

Ci ebenio fiir die Wrbeiiers :
) terinnen widtiges
belte Rollege Diinnliener T Eﬂ‘ﬁt?g‘g‘fe:m%aermgfrgg?tﬁ
mnen in ber fL‘e:gnhn?ni'trie.“ ¥n Hond wertuoiler E‘;t&ﬁiﬁhen
geigte er, mie durdy die Wrheir ber Bemerbichanioo 1o. oo
i gl e 1T L USRIt UBE DIO3PRIDs
Taaie <95 Uom Wanneriohn fiir die weiblidie Arbpitzhraft as. -
e jeL EIkmpi me I R fiir olsis.
yegen § SR ToeT0ent mufle ober nod), bap fir areit.
geIa:;tefe‘ Arbeit guch hie gleige Cobnzaiiung 1'rm: bie 9 E':_"gt:- 4
mriten exioige. Troser

Roliege Melder verftand es mus zeidinet i
nen bos gﬂ;ﬁ?{@ﬂ?lﬂj& Gebiet ber 695&%m‘§;éﬁnzeieﬂ§f£§£
Ju meden. €r wits mf 2 Simee wib Bie mubeoolic Yrheii
bin, ble es gehoftef bat, his beltehenben Sdugbeftimmungen fir
Nehen urd Befundjerf it bie Arbeiteridaft zu fGaifen, unn bul
ned) amﬁnc}% 3u fun }'e:= iih vorhondene Bidnge! au 5@9559,2_"..

iy i [ — j-—

PEFFLEGeIm Gale i ble Fujgabe geitelly,

Ben Hrbeiterinmen hlor 3u maden, worum miz fibrende Tt

e

arbefterinnen innerhalb unferer BVemegung brauden. &te {dils
berte gunddift ben Degrif] ,Filihrer*, Weiter, wer Filbrer fein
fli::rmteﬂ ﬁunh brittens, melﬁe FlibrersEigenfdaften vorhanden
ein miiften, '

Die RKolleginnen wufiten fehr genau, wie bdie Gigenidaften
ZEiﬁen, ble ein [ilhrenbes Mitglied braudst, um anderen ein Bors

{Ib su fetn, namlid Dp!etherelt[dyait, Eée!b[ﬂoﬂﬁ;heit und Ums
[ichtighelt, Dercfdhiucht, Ungerechtighelt und Ggo
nicht gum §iihrer.

4n allen Dorteligen fohiogy fidh) elne AHusipiade an, ble
selgte, baf bie Teiinepmer und Telinehmerinnen clles mli vol
em ntete[Lt In fich aufgenommen hatten. Ullgemein war es
berl Hun[d; sr Anwefende:, {side Nuile Ses Sfteren [lalifinben
su laffen.

Allen Tellnehmern und Teilnehmerinnen rufe Iy auf digfen
Wege nodymals gu: Laft es mit bem Gehorten nid)t geniigen,
jonoern feftipt ener Wilfen burd) Selbjtftudium in den eudy dars
gebotenen Brofchiiven und ber Verbanvsgeitung,

gn Gngelshirdien bat shenfolls el Butfus jic Wibeiiews
innen begonnen und jwelfers juerben in ben nddyjien Ponaten
in ben ver[djiedenen Sehretariaten folgen.

B Pappenbeim,

amus gehoren

’E&id&f: aus den Ortsgenppen

Blumenberg. Unjere Ortsgruppe bielt am 20. Februor 1927
thre birsjdhrige gutbefuchte Beneralverjammiung, Yudy rearen
mebrere fiingere Kolleginnen unbd Kollegen vertreten, die wir mit
graubden beguiijten. Slady bew Gridydjisberid)i unjeres Torjigen-
ber, Rollegen Rilppers und dem Rajfenbericht des follegen Palm,
fanden bie fblichen Borjtands: unbd Delegiertenwahlen Jtati,
weldye gut vonftatten pingen. Machdem bielt Rollege Uidenes
Gekretariat Rhegdt, einen lehrreichen Bortrag fiber Arbeitsjeit,
Dem folgte eine rege Dishufjion, woraus man entnehmen honnte,
baf bie Tegtilarbeiier alle fiir Den Achtjtundentag find, Naddem
ber Borfigende bem Kollegen Mbsges Jiir feinen lehrreidien Pors
trag gebanht Datte, war Sdhluf der Bexjammlung.

Diilhes, Bormwdrts ift die Parole in unjerer Orfe.
gruppe, Das Ram auf der Jahresverfammiung am 10, Gebruar
teutlidy zum Husbruch, Ter oom EBurﬁﬁgenben Berhujen ers
ftattete Jabresbericht gab ein erfreulides Bild Teqen gererfis
19aftiiden Zebens. Eim gleich giinjtines Bild geigte ber vom
Rollegen SdIdfier gegebene Kaffenbericht, aus bem bervor-
ging, baf fich die §inanzverhdltnifje des Verbanbdes in giinftiger
Weije entmidieln. Hierquf wurden die Mablen getiitigt. Es mwuts
ben gemiihlt: Rolloge R rings als Vorfijender, bic Rollegeii
Henher, Shlunhen Berbufen Bollemann Klein
unb oie Roilegin friider als Worfland. Naddem nody bdie
RKartellbelegierien und die Reviforen gewdhlt waren, fprad) der
Sehkretir Wb femes-Bierfen iber dos Thema: Bemwerkfdait:
lihe Jiele und Aufgaben im Jabre 1927, YNedner gab gunddyjt
einen Ueberblid {iber bie wirt{daftlige Entwiklung des vers
gangencn Jabres. Das Jahr 1926 war ein {dmweres Krijenfabr.

Emige Gefehie Bertiden

In ber grofjen Weltenuhr,

Alle Rider milffen laufen

Mod bdom Willen dec Falur.

Du allein, o0 Bienjd), kannit wolen,
Stehfi ais Herr vor per Flatur!
Tujt du's nidyt, bift du entredjtet,
Bift ein Ding, ein Rad aud) nur!

Beorg Mowetinid,

Zrofbem bdie wirtjdafiiihe Rage eine Befferung am Enbe bdes
Jabres 1926 ausivies, verjtiinden es gemwijje Sreife iminer nod),
alles grau in grau 3u malen. Wenn die Urbeiterjchaft Ende 1923
im Juiercjje des Wicderauibaues her Wirt{dait und ber unge-
feuren Fotlege des deuticien Bolhes zu einer poriibergehenden
Yufhebung des Hdtjtundentages bereit gemejen fei, o verlange
jie d‘gegt aui GBrund der Veijerung der mirifdaitliden Lage, aber

aud) im (Jnterejje tes aligemeinen Wohls, ol ber Udititunbden-
tng misher eingefiibrt merde Tas neus Urbeitsfidubgeiet it
bem Reidswirtidaitstat unterbreitet. Gm Hinblidk auf die grofe
Sirbeziftsiofeiiurnize Und angsfidis Der nielen ileboraeiiorbeit in
den Betrichen haben die Gewerkidiafien oor cimipen ochen bis
Siegeiumy ber Zrbelisieil Durd) ein bejonveres Urbeitsieitnst-
aete oerlangt, GroBe MWiborfiinde feitens der Unternehmer mas-
dien jid) bemerkbar. Teshalb ioile die Arbeiteridnit iiber eins im
Riaren {vim, daf ofne jiarhe Gewerhidajften und nhne einen
flarken grijlicgen. Tegtilarbeiternerbany bie Pegelung bder -
Beitsgelt mut enijpredienbem Husgleidh des Cobnes fdymerlich
hommen ivilrde. Yt dem Uppell an die Mitglieder, mehr nod)
wie bisher an ber Gtdrkung des Berbandes mitguarbeiten, {dyiok
der Referent feine Wusfiibrungen. Sn der Yusiprade wurden die
Hlusfiifrungen nod} in redt inferefjanter Weije erganat. Nadybem
unter BVerjmiedenes nody einige Iohale Fragen ibre Grleligung
gefundzn, jdhiofy ber Rorfikende mit ben Worfen: MNicht riich-
wdris gelte es ben Blidk zu lenken, jondern vormirts,
$eidenfeim o, Br. Trof verjdiebener Faftnadishitile, bie am
Cantstag. den 19. bs. Mis. jtatifanden, gelang es unjerer Dris-
gruppe, am gleicgen bend eine jhlidte Familienfeier zu ver-
ajtalten. Jur Freube der Orisgruppenleitung konnte feftgeftellt
werden, dafy ber Felienjaal fich beinahe als zu hlein ermies: ein
Jeidien, daf in der dyrijtlidgpnaticualen Utheiteriaft Heiden-
beims der @eift des gemerhidafilicen Sujommenidiuifes ridtin
erannt wird. Punkt 7 Uhr honnte der Borjigende nady dem
Cinieiiangsmarid) bie Feler erbjinen. Gr begriifie die Mifglicder
famt ihzren Familienangebiirigen, fomwie bie iibrigen bem Oris-
Rortell er dariftlichen Bomerhidiafien angsidiofionen Verbanhs:
mifglieber und beren Borjtdnde, die unlerer Einladung Folge
geleiftet halten, Rud) bem Geldbitsfiihrer, Kollegen Saile eus
Oim emthot er einen Millkominensgruf Tes Trogramm iped:
jelte mit Dumoriftijd;n Berixdgen und einigen gemiitliden
Tinjden. Bejonbers humorpsll mirkien bie Duetts non unferm
SRoiiegen Ve ile Kajp. jun. und Frl ®. J5re muntervoll &lin-
genden Weilen erfreuten die Hergen aller Hnmwefenden. Andy der
Rollege S, mollte fich die Gelegenheit nidi enigehen Iaflen, an
bie Wiitalieber einige ernjte Worte ju ridyien, Inbem er auf die
Fotwendigheit 5es Iufommenjdlujfes ber Urbeiterfdajt bin-
wies und quf bdie Lrobenden Gemiifermniken, bie hersina
jubredjen broben, menn die Arbeiteridiaft in Jukunft ihre Gleid),
giiltigheit nidt oblege. Jn vorgeriiditer Stunde trennten fidy
die Blitglieder in bem Bewubtiein, einige gemiitlidie Stunden im
Lrelfe ber Sobelisholiegen und SoHeginnen veriebt ju haben, Gs
wurde ber Wunfdh yeauferi, ob uud zu mieder {oldhe Ubenbe
3u holten, bamif Bos Pand der JulammengeSirighelt fejier
denn ie gejdloffen werbe. :

Reuwerk, Werbeabend unferer Jugenbgrups
pen Unter diefem Jeidien ftand bie Peronfialtung tnferer Driss
Fiuppe aim Somnieg, den . Februor, Tros feltinen Ghnes.
§2itobees war ber boal didit befelt. Ter Horjikenbe, follege
Rari B au7 ersfinete ben Abend und begriifte alle Erjdienenen.
€3 wedjielien nun Prolog, Meigen, Mubik, und Bejongnaririge
= prumicen in idioner Fheife Wudy die moiblidha Tunonh.
gruppe cus 9-Glabbad erfreute uns mit einigen jhonen Heis
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Berh. M (e In verftinblider Weife legte er ben Jmedk ber
ugenbbemegung innerhalb unferer diiftlidlen Gemerhjdiafise
wegung dar. QP! grofiem Beijall mwurde bem Redner gedanht,

Eline Veriofung aus allerlel @ebraudisgegenitinben bildete den

Sd)lufy bes YUbends, Jn f[piter Stunde beehrte uns nedy unfec

Gehretariatsleiter, Rouefe Loteny mit feinem Befude, Hudy

ber Borfigende der weiblichen Jugendgruppen des ®Blabbadjer Hes
irks, bie Rollegin Anna Hocr h e n 9 war eridienen, G hatten
fe Zeilnehmer einige [dhone Stunben, dbie thnen nod fange in

Erinnerung bieiben werben. WUud) an blefer Gtelle fef Allca,

ﬂi; mi;m bu :s beigetragen haben, den Wbend zu perfdjdniern, hergs

gedanit, _

-

. PN s o Shon _sar
uejtafien der Redafiion

fn BDecfdjiedens: Wer wahr unbd gerecht ucteift, muf u.
geben, baf oas amerthanifhe Ulhoholverbot einen vecht wohls
fuenben Einflug in fiitfider, iviriigafiilicier und wnlhaaeiuna,
heitlidher Bejlegung auegeilbt hat. Reln Brauer oder Winger
tourde drmer, o mwurben neue fulturmerte Pﬁdjuffeu. Die AUls
hohulbe{nape‘m.utaen ohne Reibung umgefrelit. 82 Progent mes
flger G;iﬂ:djnel_tsgergehen. {In Deut{dland mwadjen fie mit der
g};npljme ber Rikdrdielen und anbderer Hihlen und Palifte bes

dnigs Ulkohol.)

Die beutjde Preffe ift gang einfeitig bedient, Dex DVevidhta
erftatier bes ,Werliner Tageblattes” it feudht eingeftellt, Das
Ulhobolhapital in Deutdland fiihrt einmen Liigenfeldug. Nae
turhdl'. es gept um die Tafde — um bdas Ulkoholhapitel, Dicies
fiebt fid) bedroht und denkt mit Sdyredien an ein ibnlicies Ge.
feg in Deutfdhland. Hier in Deutid)land werden in einem Jahre
12 E!J.hflwng‘n Jentner Gerfte der Wolhserndhrung entzogen, 1
Diillionen Jenter fKorioffeln ,verbranni®, Bergahrung ftatt Ero
nahrung, Dann bettelt man um Hilfe fm Yuskand,

. Un einige Teilnelines von Wochenendhurien: Daf die Welt
eit Jammertal geworden, [legt baran, daf ble pétt de Welts
ordnung einfad) beifeite gefdjoben und alles in pen Dienjt des
Gatans Ttammon geftellt purde, Gs ift aber cin verhingniss
voller Jrrtum, gu glauben, daf wir nun wobl ober {ibel durd
dicfes Janmertal Gindurdy miifiten. Diejer Jrrtum fiihet u
ewmer Pafjivitdt und zur Ablehnung der Selbfthilfe tn jeder
sorm, Wir miiffen unter allen Limftdnben eine geiftige 1Im.
ltellung pornehmen und erhiennen, daf wir sle Pilichit haben,
aud} alitiv an der Beftaltung der politijden, gefellidaftlidien,
wictjcaftliden und fozialen Berbiliniffe tetizunehmen. Nur o
knnpcn wir gur Dereitfchatt Rommen, an bder enbgiiltigen Frels
wadgiung oes Arbeiterjtandes tfathriftig mitzumirken, Bliidiauf
aum Gtubium unp Gruf! :

JC. P. in Waldhoulen, Die Meinung, man werde den anbern

veraditlidy erfdeinen, menn man feinem geino nidt auf jede
Beije Sdjaben guffigt, ift nur eines unedlen und unverniing.
tigen Btenjden wurdig. Gewdhnlid) peraditet man freflidy den,
der nicht imftande ift, einem 3u fdaden, Cs ift ridhtiger, hen au
verashien, ber nidit imjtande ijt, au niien, :
, ﬁi.q;.p. in B__enneiplE Bielen Dank fiir Deinen mertusllen Beis
trag. Die Decdfjenilidung wird gang fidjer arofe Beadhiun
finben. Durdy eine Mitarbeit blefer ﬂlrt[mirb unf&rer @mimr!g
fdaftsiade fehr gedient. Nodymals Dank und Gruf!

. 2. 5. in Dresden: Der Yrtikel ham gerade gur rechien Jeit,
Die Frage witd nod) auf eine lange Reit hinaus vor allem jite
unjere Yiitglieber von der groften Bebeutusig fein, Beflen Dank
fiir Mitarbeit und Grufp.

$. W in Fulde; Die Siitteilung, daf bdort bie Unprganijier:
ten langfam eus dem Sdlaje eriwadien, bat uns jehr gefreut.
lnd ber Kolleain Miifln~ it 5 allchic yelungen, lioer 70
9Ieun}1fnu11mert ju maden? Das it ju eine gang aufiers
orbenilide Zeiftung, die hidyfie Ynerkennung verdient, Diefe
rbeit ift ja in jeder Sinfigt vorbildlid. Hoffentlid nehmen
unjere Rollegen baran ein Betfpiel. Ginent Berichi fiir bie Joi:
ung in oer gemtnfditen Form feben mir 1. :
A @rufg.g fchten & feh gern entgegen. Freuind

B Sdm. in Kbln: Riditig, bdie beutige Tobde ift der Toxtil.
inbujtrie nidt gerabe fjirderlid), Go brgud)t 3 Qri heute Ebas
meiblidie Bejdjledit mefr wie ein Drittel an Stoffen mweniger
miz nod) vor giwel Jahrzehnten. Du hannijt bod) felbft fehen, mie
piele ﬂ3crtrefert_nnen diejes Gejdledtes ausgerechnet in bdiejer
kalten und naffen Jafresgeit gehleibet gehen. Unten Gommuer
und oben BWinter! Sogar dltere Gemejter madien bas nod) mit.
Ruraif:d) erhliirte uns ein BeRannter: Gehe id) mande biefer
Geftalten im Ritdien, {o benke id), bie Rommen direkt nus pem
Ln3eum, febe ich aber ihr Befidht, dann muf ig anneijines, baf
jie aus bem f_ffliurg}um Rommnten, i!Bir alauben, ber Beohaditer
g9 gl wiaredl Mur el er nidt eliifeitin fein. Wiande Yier.
treter bes mibnnlidien Gef ,Iz_‘ci;tge{; fer:‘:lterng é]iif:ﬁ ifjgéld%ﬂftjig.
eung niap weniger jumt Wiberiprudy heraus. Hodmaiferireie
Eﬁugcliq[tepf)ofen mit lile Sddichen und Shimmyidiuhen {ind
ein wlrbiges” @egenftiics zu dey geutigen Tameaniobe, Wielen
‘.uun!::' fur Zeine WUnregung und belten Grifr!

.. o E in Gitlingen; %hnungsiofer Engel Du! Es hanbdelt jidy
nidit um bdie Dectung einer Sadie mit Deinem Namen, Slag ¢s
benn nidt viel ndber, anzunehmen, paf es {idh um eine allers
bings fdjon feit langerer Seit jdjmebende 9ktion Fur Duihs
ﬁd}tlgma.d}ung pon Tertilunternshmungen handeln hinnie? 1nd
oariun bie Ploral von der Geldyicht: Rurg und dodt erfddpfend,
aber vor allem kRiar jei Dein Beridht! BGruf! '

Sterbetafel,

Crnjt Sdmiring, Barmen, 65 Sabre ult. — RKonvad Bulf,
Hannover, 72 F, — BWilhelm Giegmart, Sdyonou, 88 I. — Mar.
gavete Mullner, Welz, i7T J. — Auguft Maier, Jell, 89 T, —
Jojef Laufer, Hegerode, 61 . — $edmw. Teel, Gronauy, 19, J, —
Solef Deutmann, Bodyolt, 68 F. — WMaria saber, Rheindahlen,
37 3. — Dlaria Wegmann, Dtefum, 19 §, — Hgnes RKemper.
Stadtlohn, 66 J. — Karoline Sdyefier, Goray, 71 3. — Raq.
tharine Wunverlein, greiburg, 50 J. — Pauline' Geelig, Greis,
64 3. — Elijfe Jopas, Koln-DWiiljeim, 51 §, — Heinrid) {iuiui
Aaden, 668 §. — Margarete Daver, Bambery, 57 I, — Robert
Unger, Gotlh, 70 3. — Ratharing Zaufinann, RKrefeld, — Geta
trud Brefeld, Epe, 38 §. — Lutife Dibler, Reuniinjter, 51 3 —

Rubet in Fricden!

_— . .4 »
Jabaiisoerzeidynis,

UrtiRel: Arbeitsseit in ver veutfden Tertilinbufirie, —
Gin unzuldnglides Arbeitszeitnotgefeh. —[? Doy ‘.‘7}3.;(8.::;. :nfm Ents
wurf, — Stegeroaib gur Urbeitsgeitfrage. — I bin der Herr! —
Auswanderung aus der fidfifden Teztilinbujtrie. — Fehr A
fung und Sduy der Betriebsveriaffung. — Die Sage ber deuts
Iden Kunjtwoll-Indujtrie. — Gejeglide Regelung des Berufs.
ausbifbungsmwelens, — Zohne und Urbeitcfireitigheiten in ber
Tegtilinduftrie. — 2um er:g{tlid_}en Rachhenhen, —  Mir heg,
e feinen WVerband!® — Dle Gewerkidiafen nb ,iberfliifjig*,
— Zeuilleion: Jbr Elgn[ﬂeibenerid}égnmgf. meina 3&“‘9&?
— Zegtiie Tegmia, — Ullgemeirne Rundf{dau: Hlies
aug Liebe gur Yrbeiterfdaft? — Wus pom Acrbeitsredi:
Gruppenrat ugleid) Betriehsrat. — M us ur ferer Wrhet.
terinnenbeme gung: Crjte Hrbeiterinnentogung in Laer
inell) —Uusuuieven Berbandsbegirhan: WViffende
Zenfgen braudt wnjere driftlide Gewerh{daftsbemenmy. —
Beridgte aus den Driegruppen: Blumenberg — Dils
ken. — Peidenheim a, Pr, — Reuwerk. — Bricfhnften hee Naw

hokitcs, —Gieroeiafel,
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' Gem, Bie ollgemeinen Beifall famden. Die Fejivede hislt Rollege
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