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,Die Gewerkidhaften Jaben vollkommen verfagt. Sie
jind fhuid an Dem verloren gegangeuen S{"‘rieg, am eben=
falls perloren gegangaien Riein- und Ruhrkampf, un
Ber rajenden @e[bcmmertung, an  ber ic‘irzmhc{]cl Hr=
beitsinferot, an ber nedy inuner 'ﬁﬁutlgﬁqﬁiuui Feneviing,
an ber Gteigerung ber IMietpreife wnb vor aliin an bet
‘pollftdandig  ungeuifgenden Euilfohunung.
_Shre Bedeutuny it bahin.  Sie haben fidh iiherieht, Die
Berbanbsbejivige wurben vergebens genprcrt s {t nod)

fnmer viel’ ihlechter gemorben,

Die Geowerbfhaften Esnnen nid
belfen!

An ber mirtidafilidien Elenbslage ber Arbeiteridjaft tragen
aur fie den qroplen Teil der Schuld."

Reben nidht o jene, bie den (ﬁiauben a

........ 1GIGTAG Bu’i'uuuu%u;ur u[l'l.:t pett
ajt has m(i)t bie Meimung bderer, die hein BVer
- Dejigen “jur Selbjifiiife der ben

{::

Hebelter in ben geerkida
lihen Organifationen? ir bicje bat die Gemerkid)
angeblidy keinen 3wedk mehr. Sie perfreten bdie Tluf
fafjung, baB bdie Gewerkfdafien eigentlidy {o gut mie gar-
mdis erreidit haben.

Die pollkonmen unzurridende Lolmerhihung

wiir¢ auc) ohne die @emerhidjaﬁen gekomnen, Sie glaus
ben an Beitrdgen viel mehr ¢ingesahlt ju haben, als i
- nadiher heraus bekommen baben. Sie bidben fich ein, man
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Praudpe nur ein fadlidy tildptiger Urbeiter 3u fein, dann
giime man qud) ohne Berband iiberall gut durd). b bie

Urbeifer, die 1o urteiien, jhon eipmal iber dem Sinn
ber Gemerkid aft rmrl‘)gebadui hl,hen? Das i kaum
anzunehmen, BHenn jondi miirhen ihnen bie Griolge ber
@emerkid)aﬁﬁbemegung klar sor Augen ftehen. Sie kiun-
el bmm unmdgiid bei jeber Gelegenheit immer wieber
erkidren;

r__ dw s r
- Wir find gegen dic Gewerffthaften!
€s 1t hidite 3eif gemworben, bap Urbeiter, die o ober-
flachlich iiber ihre cigene Qnicrefjenvertreiung urteilen, ein-
mal gefdidilid) denken fermen. Uud) wir Arbeiter biirfen
nidt nur bem Uugenbiicke leben, aud) mir Arbeiter miifjen
uns Dlike geben, zu erkennen, wie bas Heule [if aus
" bem Geftern und BVorgefiern entividkelt hot.  Ibir wdiljen
eud) daritber nadbenken, meiden Einfiud bie Maoknabmen
von Heute auf eine fernere Jufunfi ausiiben werben. Wi
dilrfen es burdaus nidit meden mie ein Rnd, das beim
QUnblicke bes Ubryeigers itberhoupt keine Borivdrtsbene-
quag fiell. Eine Gegeniiberflellung bdes |, Srither und
Seute” 1wird -fus bavun fiberjeugen, dag bir Gewerk-
fchafisheivegung in  wewigen  Sabrgehimten eine tiefs
. grei,‘enbe‘ISetﬁnberungheﬁ Uirbeiterliebens
I)erbﬂgumhren permodit hat. Diz minidaifide und {o-
jinle Oieliung ber Urbeiterjdimi it Der l:}cmmtrmn!:.}av
und im Bolksganzen bat {id) von Orumd auj gedudert.

Der deutjde Indufiricarbeiter des
porigen Jabrbunderts

Tanh einem iibermidditigen lniernelireriui  gemeniibve.
ueberiahgt NUrbeiisgeld und Rarge Lohne gob es nor allem
it per Fertifinduiirie

E?ae Citbue dee Jertifarbeiter und =arbeitorinnes in
e il flnrh
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Romimen ungenugen’a Das buza) bic ungeniigende

2% & uus ie 1G5 wicher ﬁé's‘pﬂgzqtn ]au, Gies

Bang! gauy allcin pon uns ab. &s wicd fiderlidq
wie wieder ein Woflfeln an ung fommen, wenn wir
nidi feidfl e uns verfdaifen, =menn mdi  jeda
einselne nnder uns tn feiner Ieife wieli, als ob o
alleln fel und als ob ledighh auf iHm Sas Dell der

matid e B - - ~a
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Entlohy hernurgeruffene Elend unter ber Lertifarbeijers
ffc_f)aft wu ¢ meit ilber die Grengen deg @eutidjeu Reidyes
gurgs  Ge amf. Sn bejondirs fdled) ent'ofnien Subufiiie-
bcﬂukﬂn i Sdlefien perdienten Familienviter Raum
12 WL in ber Wode Uber Jelbfi in ben beftentiohio
teften Tudinduftricgenenden, wie 3. B. Aachen, kam ein
evivadhiener miunticher Wrbeiter, ber in ber Uusrditmng
befd}ﬁ,uha fonit, niemals auf diber 15 T IWocheniohn hin-
aus.

Bicle Arbsiter in unferer Jnduffrie — vor allem Gie
Weber und IWeberinnen — hatten hei Stiidklohn alle
miglichen SRifiken zu tragen. Den Webern und Webeo
vimiten, die bei 11- bis 12 fHinbiger Tagesarbeitezeit —
fomitinbder Wode biszu70undmehr Stun-
ben — gqeavbeitet und babei allerbejtenfalls 10 bis 13

- Mark verdiew Hatten, wurden niht felten filr jogenannte

fehlerhafte Stiicke
B lawmd 04

2890
@ie]‘e QIb;ﬁge paren juweilen jo gro®s, baf bem
ober ber Urbeiterin, bdie ofjne ihre Shud |, be-
ftraft" murben, fiir eine gange Unzahl von Lihnungen
bie  Strgfen” nady und nady einbebaiten merben mupten.

Dazun kam bann weiter nodi, dak fajf in allen Be-
triefen bie MWeber und IWcberinnen wieber anderen Urbei-
tern, bie an ihren Piafdyinen notwendige Borridiungs=
arbeifen perriditen muften — 3. B. Kuiipfen und Pajjieren
her Qerfibon — biefe Urheiton obendrein nodaus eige-
ner Tajge beaal)ler mufien. Die Oewerkidajien
haben Dte]e und nod) viele anbere unmiirbigen Berhdlt-
niffe, die heute vieffad) oon der jiingeren Generation ein-
fad) nidt filr mbglid gehalten mwerden, ganz aus ber
Welt gejdarit.

Sn friiherea Jeiten Hel in Der ~~ext11mbu}tne ot
ul.lLIH. I.IULE

dic Dehandlung der ﬁrbeifeeﬁ)aﬁ

burd) die Ungeftellten unb burd) die Jnhaber der Befriebe
batd afles 3u wiinfden {ibrig. Sene Betriebe, wo bie
Urbeiter nidht unousgefept (dhikaniert murden, Obilbeten
mur wnritmlidye Ausuahmen von ber Regel, Das An=
teeibejpitem war insbeioibere filr bie jugendlidhe Arbei-
terjdgaft bis jur Unertrdp kel ausgebilbet worden. Wes
pilger mwar ¢s  bas zanmlcri qusgekliligelie
Cobuprimieni{gien:, bus bie Urbeiter jiels un-
aufhirlidy aur Urbelt aniried, ofs pielmelr der Kom=
mainhpton und bie Untersffigicrsmanieren
inandyer Eﬂielif‘r unh Ungeftellizn, bie viele Urbeiter 3u
Uniiberlegthetten unb guwellen jur bhellen Bergrmeifiung

trieb,
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Dile fittlichen Inftande

grls gﬂ.ﬁb—: mm‘;b 3ﬂ pieien Detrieben
murber Frauen wnd Ddddyen, die jidj von Dleiftern, Un-
gejtetlten sber aud) von Betrichbsinhabern - Jweibentigheiten
¥nd Handg rcr Fidykeifen gefailen liegen, i allem bevor-
sugt, Q[rbeiierirmn aber, bie jid) gegen Ddivje Uujbringlid=
keiten  mehrten, entmeder mlt Gutiajjung bedroht ober
jogar jofort eutiajien,

Die Eniigfjung von Arbeitern

falgte aber audy guweilen beswegen, weil bie Urbeiter
nd] in politifder Sinfidy nid! wom Urbeiiqeber ~ bepor-
munben lafien mallies, AUrbeiigeber
Urpeien owt, welde Jeliyng fe Lalisn Jurfien, wie [
Sei politiiden ablen Hd) ju betdligen und zu wiblen
jaitet ulm. Cas hatle micderum zur Folge, daf Kriedjer-
utty Denunglamiesium W ber Urbeiterjdaft gesidytet wur-
ben unb mandes Famiitenleben fiitlidy perfiel und poli-
konunen  gerciittet murbe,

m einen nod tieferen Emblick in die Urbeitsoerhalts

iilie Der friberen 3Jeit ju gewinnen, empfichit o5 fig,

-bie an anberer Stelle dicfer Runwner abgedrudien
Tcheisorbnungen v Sertilemtcrre itiungen

gewau bordpuleyen.  Wer Bd gegen b inm den rboits.

prbiungel Docgeishenen Strafen midarisble, WMuIse B8ijers |
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_ und bie En{)ne im u[igg;:n_-f_u_,_ 5
it Urbetinehusr por einigen Qafrs
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Strajge, neift aber quih auf die {hwarze

Band auf ble
Lifte bex %Irbentgeher gejegt. Gr mar qendtigl,
jein Biisdel zu fhmiiven, in die Frembe au gtdi}cn hit

u fiic{jm So wiehe bie Bes

merungﬁheﬂ)mt ber Urbeiter gewaltiam emqemgt Drer
Arbeiter war ciner bavernden %cauﬁld}*tgzmq intne: hinlb und
augerball fes uc;mue; unterftellt. &: mufkle jehes Mart,
bas gus felnem Ftunbe Rain, auf bdie Gol bmcme Ieafn-
Die Fpigen bdirfer vom Unternehmer angmaubtcn smme[
madyten ben Arbeiter miirbe. In ber Arbeiterfchaft warde
baburdy ein Shlavengeift orzeugt. Ein Spibel= und De
nanzianfentim, ein crbiomiides |, Sleb=Rind-Viaden® war
dbie Folge.

Um Urbeieridhug
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um die Frage he* s bet%aaei wi

PR~

[~
uluuuuu Ll

mufie oﬁne Riikfidyt auf Gefundheit und Leben ,,blal f
ogaewiiplt” merben, Die Unlallzifern Houben febr hod
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- Die Raatbicgerfidien Redyte 028
Rrbeiters

waren ja nod) kury por Kriegsausbrudy teit enifernt von
ben Redylen und Freibeiten, bie bHeute jeber Wrbeitnehmer
befipt. Die Urbeiterfbaft mar in der Borkriegszeil nod
in jebsr Dinfit zuriickgejegt. Das Dreiklafemivabiradt
i Preufen mwar das Symbol ber Redjilojigheit bder
unteren Gdjichten. Die Urbeiler wurden dburdyweg Dbei ber
Unsiibung ihres Wablredtzs nidht nur am Giingeiband
gefiibut, iunhem DireRt homtrolliert. = Und wie ftand g
mit ben refilichen Beigngen? -IWie mil den primitinfien

LY ALY |:II!'1

afler :J’\*Eci]te Dem mEd}te her l’grﬁi‘llﬂﬁnﬂfﬂ"r T;']g____ Wil
“onberen Stiude Datten es, nur ber “la.-w-*mufwﬂft ;951:
manu bc:r. beriichligten § 153 ber Leinerhesrbniung vot,
Der ben Sdiul ber Yrbeitswilligen vox n Sireikenbion

bezmeent jollte,
©o Bat die

reditlidye und mictfdofilie Eiende:
axs fage der Arbeiterfdeit

nor ¢inigen Sahriehoten bel uns im Dentjdland ausgefehen,
Ser Urbeiter war in ieber Bezichung unfrei, aehriidi,
gekneditet, cin Skiave ks pricutkapiiaiifijden Syjtens.
St Staat und in der Gejelljdait gall er als el Biirger
gveiter Slajje, tin preupiffen Staal jogar als ein Biivger
britter Kfajfe. [n der Wictidaji blieb ihm jedes Lilis
beftimunungsred)t  poltkomment verjagt.  Sut diefer feblie
itm audy iebwebde Suferejjenverfrefung. Die mirts
tdjaftiidgen und rediliden Verbdliniffe
Der Urdeiinehmer vont heute unterjdeiden
jid)y pont Grund auf pon jenen ooer zwangig
und mehr Sadhren,

Die ‘F'Fl}rgv und Srrungenjdjefien bder (ﬁemtr&idjartsa
hememmo fll[' hip 9Irhp:"n#hwr f:nh fﬁr E:bc‘r}r Sar i
wifl, kiar ju erhemuen, !)ue @emerh[d}aﬂtr‘
whire diefe fiir die Urbeitinehmeridaft gqiin-
jtige €niwidlung vollkommen unvenkbar
gewefen De Nadyweis ber erfolgreiden Tdrigs
Reil ber tﬁamer&id}arlen filr die Arbeijer
wird quf ben folganden ociiéii biejes Biaiies erbra@t. '

Der YWlenfdr OU arbeiten, aber nid)t wie eix

Fafttter, das unter feiner Birde in den Sdlaf finkt
uud nud) der notddritigften Erholang Oer erf&dpften
Kraft 3um Tragen derfelben Bdrde mieder aufgeftdd
witd, €r foll angftlos, mit €oft and Freudiglelt
arbetten urd Jeit Abrig behalten, feinen Gelft ned
fetit Ange wm Bimmel ju_ecfeben, u Beflen Anbiia

¢r geblivei L.
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alles Ungfilk und Elend in ber IWelt gegehen
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me Jmumiearbeiter in dee
Nadytriegsseit.

Den Gencrkfafien wird zu Unred)t bie Sd)u&n T:ﬁ

5
rigitlg, baf bie wirtidafilige Lage aroper “Yrbeitnehmers
fireife Beute nody piel zu wiinjden iibrig léht. &s it vor
aller ridtig, dak Die €inkommensperhiltniife
ber beutidien Sertilerbeiter gegenmirtig nod
pellkommenunguldnglidiind, Sn mandjen Feg-
titinbuftriebegichien jriften unjere Sollegen und Kolleginnen
oin mahrbajt kimneriidies Dajein. €s ift barum aud
jehr el ju verjtehenr, weum der eingelne Arbeiter ober
meml bie eingelne Urbeiterin mit ben angenblicklichen Bers

piltniffen nod; redyt ungufrichen ift. €s ift aud mexteﬂ)m
hegzclmrf; mein piefe Arbeiter bie gemaltiaen Fortidiritte,
bie ble Bemeshidiofisbemegung auf allen Gebieten bes s
veiterdafeins erreiden konnte, nur som Gelidgispunkie ibrer
perisniiden %erbalmnie aus beurterien. €s ijt aber
nedft ungeredt, nur zu fragen: Warum haben bie Se=
werkidyaften  bisheran mid)t vermodyf, bie . wirtjdaftiidye
£me jedes cmg,elnen %tbettncbmers redjt fiihlbar ertrig-
fger gt: geftalien? Dis Trage mup vielmehr jo gejfellt.
werhen:

?eﬂ)a%hiﬁe 6%1* Fcbeiter und f-lrbzitetinnm
ohue dic SewerkfdHafien?

Bohin odre die Urbeiterihol gehsmuien, wenll in Der
furdtbaren 3eit Der Gelbentwerinng und bes mirHidafi-
iiden Glenbes Irle @smkt:bnﬂm micht aemefen mArend
B juuum:r aifesi Eriljies gumnm pice Eobhnan-
T.uf fungen mizen gang von Jelbit gekor men? Unbd
chenjp aif bas Gonjtige, mas an Leijfungen nd Crivigen
-:«r_ jelt murbe? (Die €EriolgeunieresY ‘rbhanbes
auf bem Gelbiete der E£ohn- und Arbeits-
bedingumn gen, bie fiir jeben in ber Ea‘,emimbufme
Tefdsiiftigten cine gang erheblidhe Sefjerung feiner Lebens-
fnge bedeuten, find an anbzfer Sielle biejes Dietles be-

;:mbes batg e;teht.} ) 1

Die Erfolge der Gowerb[daften |
“wdren gany umjireilig nody oiel beheut}a‘ner wenn nidp

ngfbnﬁfﬂ?ffh“ ‘an"“!!“ In hor m‘m“ oin “CI.J.\.-IH'T "’ul‘eu, hlt

= j== -
oie *ﬁalﬁ'ige der Arbeiter 'maﬂm wimsglid) madien poer
sum miugsiias dody uiigemein eridimerion.
Was ift die eigentlid) tiefere Urjade
ﬂe; = ui;azulg:i penitid ¢n ienbves? €s
t ber jir Deutifilond verlpren gegangene SKrieg. €5 ijt
b e aigehare Krieasiduidbelaiiimg bes Deutjdien. Reidyes. -
’_:I}:e*' baben unjer Bolk und vnfer Reid) an ben Rand bes

fafjung fegt bie Anerhennung in fnlgender Foum feji:

- arwRYE] [T AT

onbes qchra«:';l. deber pier Jabre hinburd) jtanden
im Peitkriege jid) mehr wie 14 Wiilionen Dienjden im
%"'{g} ﬁuﬂ}}i’i}&_ Q‘ﬁh‘- :ulnﬁ] all his . 3“"4%“ bﬁ%{aﬂﬁw
aib war aifein ber erz_r.g Gultuvefier Weric gebient.
:agi man bige ﬂR fiy jo iberaus behmzerhé}e atfad;a
nidt guier ﬁ%q 15 ”ﬁ“ man ﬂﬂu, ﬁﬂ‘?qt.&, %ﬁB Tﬁ;!

!l-'l}& b ﬁt—i‘.

ibon eiige Sofre nady h;qem id;mém;en IBeitenbrand

hia Shercos fsnﬁnmﬁn ntrsx hum‘h mﬂﬁnmmﬂ:fﬂ g‘i&-
sivhumgen mileingnber

Der ‘wlagie eine Stirung der Bolkswirtjbajien
siier Eanber b bamit eine i&mns anaﬁnhﬁ:ge Gﬁm&g
i Bt gejermien -{t
ﬁﬁmms.hémmm:n Hd:uabut
a.zm be Jipedsitdhe Hat in Deutidiond nidt biejen nod)
rie bosewmefenen Umijong angunebmen braudiien. Daos
1003 ’maif" b aliein Tt beswegen miglidy, weil es ben
"’-ﬂ“{?é’;::@:{ Cigaienleniern in Snropa an einer wojres
f‘*-f‘e*-gﬂmﬁam TS 68 &inem aujridiigen Seijt bes
Btkeroridhmung fehr longe nolfitindig gemangeli hat

Bitig u--em Uzmionde it e5 jum allergrijien Feile
yowdieiben, ok emiifid on eiwem Sienmiban ber bent-
ti;en E*g;gd;ﬁ‘t Emge 3¢t nify Derangegengen werhen
»1:3{1,2: i
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%Iwett flir die Hrbeiter-
Gaft gany beadjttnsme te Crfolgeerziglt

fage burd) unermiibliche

Cin Bergleid) jwijden bem mwas einft war unb ben jeht
hertjdhenden ‘Berbaitmﬁen madt auf allen Gebietent bden
Sortjdyritt burd) bie gemerkid;urthd)e Arbeit offenbar,

Die Gemerkjdafisberveanng bat fiir bie Urbeiterjdaft
Rechte erhiinipft, bie friiber die Urbeiter nie befahen. Durd
ihr entjchiedenes Gingreifen hat bie politijde Redptiolig-
keit bes Urbeiters aujgehirt. Die Urbeiter {ind Heute
pollkommen gleidbereditigte Sinatgs:
biirger. Gie withen Heute gleidhbereditigt in ben Par-
lamenten jomie in ben Gemeinbeveriretungen mit. Iidp

gering 1t bie 3abl ibhrer Bertreter, ble jur praktijden Ber-
me!mngsarbet‘ berangdézogen tourben.

$Heute finb audy die Gemerkidaften als
Standespertretungen ber FUrbeifer gejes:
lidh anerkannt. Der Urtikel 165 dber Reid)sver-

Faldn

«Die Urbeiter und ngejlellten find Bazu berujen,
gleid)beredhiigt in Gemeinjdaft mit hen Unternehmern
an ber Regelung ber Lohn- und Urbeitsbedingungen
jfoisie an ber gelamien mwirtidaitlidien Enhvickinng ber
probuktiven Kriijte mitgumirken. Die huhmcmaen Or=
ganifationen unb ibie Vereinbarungen werbeit anerkannt.”

Tu hura} hm !ﬁomnrﬁ}tﬁﬂ’iﬂ“! AT 8x !!‘Il‘u‘ﬂ{{f}i I‘!‘[‘[i‘

den Q[rbe:tmbem all S!Irbehsgomewgd)afﬂn 34
Rommen. JBenn bieje aud; in ihrer jeBigen Soim nigt
gebaifen baben, was man {id) oon ibiten perjprady, fo mwird
es ben Bemilhungen ber erjtern Fiifjrer unicrer Gewerk-

[d]ﬂtitﬁ I)D[fﬂlﬂld] bﬂdl batb ECIHIGEII- fhie 91'1'11:‘1‘%&'09 main. j
| jdapien zwed@miRia nmnuac}mlten.

Gidher aber ijt, bap bie Arbeitsgemeinjdjajten erft dic
Ynerkennung ber GemerkRidafien, ben AU t-
ftundentag, die Sarifpertrige, gememiame
Organifaiionen ber AUrbeit snadweije, Ar-
beiterausidgiiife, Shlidtungsausidgiiije,
Einigungsdmter unh bie Jisglidhkeit qe{n'acht Laben,
fiber alie einidhligigen TFragen mit ben Nrbeitgebern 3u
verhanbeln und gegebenenfalls gemeinfam u hanbeln.

thes—erceidgt werben mitffen.  YWenn aber nidt mehr er=
reidht worden ijt, jo lag biefes qud) baran, dag bie links-
geriditeten, madikalen Chemerde und Berbin ifijoice ihres
Riafjenbamploringips und infelge ihrer wi Hdaftlid

" gewerRjdaiiiigen Unkumims i e Frboisgemein|djaft

nidyt mitarbeitefen.

Die Lage ber beutichen Urbeiterichait it bank Der
unermdidiidien Sidtigkeit ber Gemerkidafien gegen friiber
gang gemaiilg ju Gunjien ber Nrbeitnehmer verbejiert
porder. Die Berdnberungen (ind tiefqreifend und ums
fafjen alle Gebiete bes Urbeiterlebens. Mm mur einiges
herauszugreifen: Sinb nidyi bie Urheiterferien gang
12103 tz:rtunqemmﬁrzen ber @emem}mwa JPann uud
Bat €5 -in ber z:u.n.ﬁucyh;jell fiir Zrbeiinedmer in
Z)euﬂc@rmlh einen bezafhlten Urlaub gegeben? Wer
1}! unabl n:ng baffir eingetreten und Bat ;i);tegndj aud;
burdsiegen somten, 508 qiimBdentiid die Urhels
ter ge{dhnt wurben? Ind wurben nidht durd) ble
Semerkichait:n oud) tarviflid gevegely Do Wi
“‘-‘33-:5-5"'.5*7:‘;::, S5 RiEsSigunasirijned
rheiisnadmeismeien, ims {
efen ufd die Sdiidiunng pon Stred
Reiten?

S umperer Seghﬁabuﬁm gibt es Beate einie geregelie
Arbeitszeit bt Radil-unb Senniagsarbeit
fitgang abgttd}affi rﬁtueﬁerftuahenarﬁeit

gibt es ¢inec-bejondere Berglitung, ber Urlaubd

muh bezahli, bie after Vigftdnde murden per-
brdmngt, e !)m';mt gegeuiiber fem Trfiferent Juftdnben
in bex Berizben meumi)r Ordrnung, unb ot aliem gibt
es Deute in allen Belrieben

eingefeslidesMlitbeRimmungsredider
Rebeitnehmer

Der mﬁt wertnolien geiehlifen Hedien ausgejlnifete
Beiriebsrat nnd das gememidafiis g:,‘fjﬂﬁ‘re (Be-
ieh, der Sarifoeriraq, Tegelnt feule Biz Cobu- und
RUrbeisnerhiiinifie. Tas alles konnte burd) die aus-
mt”.&{ {ﬂht ﬁﬁ‘.}_ﬁﬁzﬂ!‘fyﬁ her SamerSidgion ’ff;i?ﬁ

—riTwl ni;.(jﬂf 14
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‘merhen. Gemih bleibf ned n'""n‘f;ea it fis iibrig, aber

bas, mas B mud mte,&amﬁ werhen. S5 wird cmd; Deute
por Wiliianen geredit H:m&nw frenbig aaerRanmi.
Sn bems Gmnhy:ge Dleide Leiftung, glei-

ther B2 EE‘— it hank  Her :“z.ﬁﬁ;pnnum o*r Semerk-

ideften eine cﬂ;eﬂittae Bejjerung gegenfber friiher fefizu-
ﬁf‘.k:. wenn es aud) nod) nidjt gelnngen itt, ibn in vollem

@emlg. in ben Urbeitsgemeiniafien Hitte ned) man-

" bie Giemerkidhaften den
Wir witibe bann bie ebensnotwenbdigen

L3 7 ]

Den Snrherungtr nacy Beteiligung der AL
Deitnehmer Beirwaltungen son Wohle
f aI}rtsetnnd)tungeh ift burdy bos Betriebsrites
gefes Rednung getragen. In § 66 Jkffer 9 bes Betriebss
mteucmhpr rgmhn ‘é‘in‘;éu‘:‘gx

Der ‘Betriebsrat Hot bdie Wwigade, an ber Dere
maltung von mzliinnﬁhaﬁm und Werkswohnungen, jo=
wie fonjtiger  Betriebswohfahriseinridiungen  mitzu-
witken; bei legteren jebod) nur, {ofern nicht bejtehende
%erﬁjgungen von Tobes wegen enfaegenfiehen ober cine
anbereitige - Bertretung  ber Unbeitnehmer vorfehen.”

Su ber Frage ber AUrbeitszeit beflehl auf ges
feggebeni@em Wege pwptifellos

peute gegeniiber der Yergongenbeit __

ein gany gewcitiger Sortihrit,
Die Borhriegszeit honnte Reinerfe] Befdhridnkung
der Arbeitsgeit filr erwadiene Avrbeitfer,
Gegemwiirtig fegen fid) bie Gemerkidafien mit aller Wadyt
ein fity bie Gdaffuny cines Sejepes, das die achtftunbtge
ﬂlrhmfmmi nig nm’wm!o .aghdm Urhaitgapid ngoﬁ

9Benn it jeif E{‘uegﬁcnhc m Dentihland eine Era
merlbslpjenfiirjorge uab feit cinigen Pionaten eine
~Erwerbsiofenverficdherung” I)abert fo it “bas nur der Bes
titigung wd 3IGirkjamkeit der Gewerkidafien zuzujdyeiben,
€s iit eme Uufgabe der nddyiten Iukunft, biels Ermerbe-
iofenverjidyerung in Riivgefter 3eit in bie Etlbftnemaltung
ber  beteRtigien Rreife 2u iberfilpren. S“bﬁil]’ﬂﬂu ift es

Q]n&‘ thl"!fl‘ﬂlfﬁﬂ‘d c"d"”ﬂd}e_ Eur‘l ll[l’ i rlrir‘rﬂﬁlglﬂr{l Hte}:_.:

fHiigung in ben lekicn '-';{Ihtﬁll ‘J]Itﬂmnen Deutider. Q{rbmtm: - -

siigute gehommen #t. Dadurdy biieben vicle Wil
liopuen deutjder Arbetinehmer uud beren
Samilien budiitdblid) vor bem Untergange
bewafrl

Und was wire aus unjerer beutjhen Wirtfdiaft nad
bean Rriegsjufammendbrud)y und aus ber Revolution ge-
wotben, weinn nidi bie Gewerkigaikn wnt Hiife ber
Arbeitsgenwinjdaiten die Wirtidiaft mieder in

Bang ge bra @t und bie 3u1ut§1iutﬂnben Hecvesanges.

horvigen fohnell wicber au Die YWrbeit und Berbienit
gebradht haiten? Cin millionenfhafies Smuﬁem
iterben wmie in MuSland mwdre unpermeibbar gemejein.

Und was fiir .:ru}tanbe wiirdert wohi emtreteu Toenn
Einflup, ben fie jeht f}ahfm pey=
fieved wiirben?
Belange ber Urbeitnehmer alliiberall perireten?

Dic Dedentung der Saweriidaften
far die Pommende Jeit

ift aber nody vie! grﬁi_&er, als mie Jie ¢5 fiir bie BVergangen-
Sier fei nur Rurg erinnert an_ den Uns=

heit fdon war.
Dau des gemerblidien deltdjuugsrnefens.
ai bas kommende Arbeiist arlfg efek, bie Rommens
pen Arbeitsgeridite und an das mene ﬁ[rbuts—
sadimeicgefes.

Das Arbeitszeitgefes, bie Regelung bes

ugeitds und Lehrlingsmweiens, hor gemein-
SO rtin Load
R |

tbL“}bli

) "i
Rongernen unb Srvufts, b RKartelle wnd

Syudisate, neben jonjiigen Bejlrebungen zur Ge-
melnwirtidafi, fibren bie Gemerkidaften zm nenent, bes
Sentungsvoilen FHufgaben.

$ann jei ued) Rurj ermdhut bie Withilfe der Ses
werbfdyaften bei per Berforgung der Erwerbs.
Isien, Rurzarbeiter, Rriegsopfer, Wohi«
rubrtsﬁeburftmeu an E’ﬁluﬁnabmen ber
Bpilkserndhrung, Bekimpiung des Wu-
ders, zur Behebung der Wohnungs und
ietnot, in der Erialfung und fozialen Ge-
Haftung ‘ber Gieuern umd sndlidh an Das weite
Feith der Urbeiterverfiderung, Uy allen htcien
Gebieten arbeifen bie Gemerkichafien {dion prakiijd it
pder zur Sdaffung bicies ober fozial umgsitellien MAr-
befteredhles feiifefen fie merinolle Worarbeit.

3n den 11adnic‘t Sahrzelnien mud purdh bie gemerk-
pf‘ﬂ‘ﬁ!d)f‘ Utheit ber Gakg ber beutjden Wirt
i%afi mafgebend mit befiimmt merden
Tinjere Gewerridafienn erifrebon bie W tlettung und
ben MWithe hg ber Wirtidaft durd die Ur-
betfnehmer. Gie wolien in jaber, ausbauernber Ure
beit t)aup.mé}hé; baran miboirken. 36§ uniyr DVerlid-
fichtiaung der Qraghibisksit hor heubidern C‘,rz-mlggf& gegens

fiber e auberen %stkgmlmd)arteh

der deutfde Arbeiier fozial und wirtfdaftlid
mif an ¢ie Spifie der Arbeiiecidhaft dcr Welt teits.
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fid Aenr Iehlt misien Mrbalterw Sao ﬂmiffen_: Slaw_
wrlimbers Jengd, DI nd) § 58y Blemais on |
_ '{a, @ﬂ‘»—«z‘zﬁ-—iﬁﬁﬁﬂtﬂh beeligies.  Ailechings, :
5w %m; iR, eber LY %ﬁﬁr&tmm zﬁar::z_ Eim Teil
Ber Yroelar et 1 bem Toaim, 3a% pas Gule fiels
ven §8T I Bem ‘_,..,:rg faiir and ves f"*ﬂ‘;i!@.i benwilfsidg
cn ez A usd iGyen FEbrera Geraniieloores
';3" iS5 %1;: ;z:‘_s,_z-*m werden olieal palam
2 Trzih Sy Smiseien 2z prat.  See

@ﬂ‘ﬁﬂ‘i{‘ﬂng‘s’}gznr e :‘;: .
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moz Bepp Tie nidt mit Iiffen und Konuen quf ud)uten

ueE Esrgm gEdien, medesn
Der gewifjenfaiie Gemerkidafistgrer i jtets webr

alz Miz: PHGt Dormm W 65 axg = Gogiien Wiake
umcecTedt, 2ef mamde Srbeiter immer iofori vom Ber-
1ot Ber FRhter™ redew Wenn einial eimas anders geb: als
=meE gomsit 8TS gegleust Bol  Fud Spiefrirga” ,und
-Deagen” gibt es it nur oifein unizr den Gewrrijgafis-

Tagyers, jo gerabe

Gemeraiaiistirer wer den i mandgmaf i fhwer,
ager w‘f‘:‘l&tﬂ fein ger ia&r @i‘.’mih muy
fer mirhivke Shirer mi: [2imen eijenen SHmadyen hoten,
o03er pedy mefr mit bea SEmdmen feimer &tmm- z.t..

bie iz Bas Qoken ofr §s famer masft Wenn Zer Lijiu
:.-B!B uEd l}an.:tiz: wailze, mie g5 Sie Whahie .;m{

zq
HaET 1!4.._ .?...

TUTSE &7 aum Cileven ber JTele mmden £r worve,
Heti 2ie "}% A T tmnr-nzuh-n by Bald zu by
~'-'_°— - — ‘ r
Sizebiinier. BVor szm faldhen ‘yfibzer mirde Bir WHaTh

L

pief meniger
Fiihrer,

Jdiung und Feipeht Hoeben, wie vor einem
uﬁfrcé,:e': der den Sfuf nufbrimgi, Ddie YWahrieit
gu jagen.
siier qaneu jdon Iﬁngff begriffen,
'?uh*-ari-&nﬂ' lhtn‘vnf»l’ ‘I'.GE}% :}35{#
i erfcdumerf und h‘}m!em. “Sie
it \a'g in Bev Otm;rnd)ar: niryt
Terizn und Sadie ein und Basfelhe fan miifen
Die ::cz':;* mif immer Gher die Perfou gejlellt m&ben.
$Haber als wic jeldjt der i}nrl):te Fiihrer in Der Oemerkidaftss
‘remwn:n‘ muj ztej biz Dewegung ftehen.  Vamit ift Duredys
aus midy cefagi, bej bie Titigheil der - Fihrer heiner Rritid
sRterssgen merden  dirfie D“- wadre Fiifrer wird {id
germe hontroltieren Iaffenn und wird Tir jede Rritik benke
par feim.  Fber jeber Rryitiker beberzige foiuyendes:

Das it e Kariie FrifR vsn v Welt,

Zhean meven Dus, mwas Ipn migai,
fuer maos Eizenes, Wyeres frelfn™

Jojziaien “‘mreiinng DO
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~ »€8 it bei Strafe verboten . . .

- RsR wrlmdiiigon Sienvsiuge bir Terifinrbéiicridaii iw
' friierer Jeit.
~ Bor wmehreren Jalrzehnten hat eimmal eine Arbeifse
ordnung der Stumm'jdyen Werke tm Saarrevier veredytigies
+ AUuyfeben erregt. In diefer YUrbeHsordnuag war das Jun
friebes auf Ddas ftar&fte reglamentiovt. So war €5 3 B.
" mady Dbiefer ,Ordbnung” allen Weiftern und  Ungefiel{ten
der Werke unterfagt,” fid) su verbeiraten, ohue dem Eihef
per Firma thre Uovjidt vorgetragen %1_[ haben. 3umiberhands
ungen wurder mit 5.— bis 10.— IR beftraft, und unter
erflgwerenden Umftdnbetr trat fofort bdie Riindigung ein.
Sm Urtikel 44 wurde von aflen Peiftern und Ungefteliten
verlangt, dag fie fidh audh ouferhald bes Dienftes ip auf-
flibren, daf fie dem Srufe Gebrider Stummn zur Ghre ge-
‘reiden.  WWibrtlid) hicg es banu  weiter;

oSt Rémmen fid) gewdrtig balten, daf ihr Privatx
vethalten von der Firma jtets im Auge behalten wird
und dok eine Fdledyte FUuffilboung aifer Dientt die Riin-
pvigung ned) j'ftf) gieht, falls Reine anderncitige Bejira=
fung in gegenmirtiger AUrbeitsordnung sorgefehen iiL”
Dieje Yirbeitsordnung ftanimt ous dem Sahre 1800
‘i)aé es i unferer Sertilindujtrie in BVezug  auf
den Gnbalt von vorfintflutiidyen Q}thimmungen in 9Arbeits-
ordnungen nigt vie! anbers und beffer war, beweift Ddie
maddfolgende '
'‘Favrikorduung

Ber Wied). Baummwolljpinneret und Weberei in AUugsburg
1 aus bdem Galre 1840,
. 8§ 1. Jeder Urbeiter, weldher in bdie Fabrik aufges
. (Momtwen wird, it nady einer. Brobezeit von 14 Tagen,
binnen weldjer thm ber Wustritt frei ftebt, »perpifiditet,
fedds  Wionate, wom Fage feiner ZUnkRunft an gevedyned,
Der Fabrik zu arbeiten. ‘ :
. Diefe Verpplihtung  ernenert ¥idh pan felbi auf rpei-
fere fe5s- Dlonale, wenn der Urbeiter nicht einen Wionat
| Dorber quf der Grreibftube Bei dem @eranten aufgekiindet
T “Dat. oo )

Dagegen bletbt es dem Fabrikherrn wunbenommen, den
Arbeiter wegen filehter Aufiiihrimng oder wegen jeber
Jonftigen Urjadje jeberjeit zu verabihieben. .

Beim Auslyitl ohne vorhergegansene vorfdriftemifige
RIufkiindigung - veviier! ber Urbeiter jeinen
Lobn, welden ¢ allenfalls gut hat.

) § 2. Uuher an Conntagen und hofen Tefttagen wirh
aile Fage qegrbeitet.  Sebe Ubipejenfeit an eimem anderern
Tage, fogar unter bem Wormanbde der MnpHBlidhkett wenn
joidie nidi ermiefen werden kann, wird mit einer Gelds
u e beitraft, melde Das Doppeite bes Cohnes be-
trigt, der wihrend der Jeit ber Ubwelenkelt verbient worden
wire. :
- 78§ 3. DieAUrbeitsftunden werden durdy einen Unidhlage-
gettel bettimmt, Collle aber Sidrung am Betrieb ober icde

awma 3

i aubere Urfadje o5 witig maden, bie Radyi burdyuarbeiien,

o utlermirf! jith diefem jeber rbeiter mit der Gedingung,
B e, ohne fetne Einwilligung, nidt mefhr els eiuwe Ha dt
in-ser %ogc jur Arbeit genstigi merben hanmn,

§ 4. Cine Glodke wird des Morgens eine Balbe Stunde
por Dem Rinfonge der Arbeit Die Deffnung der Fabrik an-
fiindigen, das jweite, cine ‘Galbe Siunde {piter folgende
£iuten der Glodie verklindet bas Beginnen der Gejdifie.

- Gine Biierielftunde fpiter wird Der RVEartner das Iy
werfdiiegen. Bon diefemr Uugendlide an follen affe
beiter fidh an ihrer Urbeit befiuden.

Diejenigen, weldye fpiter Lommen, merden nicit mebr
eingelafjen, und die Geldftrafe der Ubmefenbeit, weldge im
§. 2 fFejtgefest ift, mird fhnen auferfeat.

§ 5. 3ehn WViinuten vor dbem Ausqang aus ben Urbeits-

4
ey
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Beit foll Rein Yrbeiter jeinen Plog verlgfien. Gr it geyal-
ten, feine Wiajdjine su reinigen wnd Ddariber zu wacjen,

und Laffen bes Arbelters inner und auferhald des Bes .

TeptilavhelterFeitung

i Gefriebe jollte angehalten werben, jo ijt e5 Dem Arbeitern
verboten, in anberen Urbeitsfilen herumsufaufen; etn ieder
[F¢ R egTadi be (eimer Blajgine  viciven.  Jeoe
hcbertmtung wird mit einem Halbtdgigen Ara
betts{ofne befiraft.

§ 7. Dem Dibriner ift verboten, Arbeiter mwihrend.
ber Arbeitsftunden qus der TFabrik zu laflen, wenn iefe
niht eine Jdpriftlide Grlaubnis von Dem Geranten opder
ben Spin- ober Wsebbirelttoren vorzeigen Kinmen. Befolgt
Der Pforiner Ddieje Bejtimmung nidt, fo  verfillt er
fowie der Urbeiter in eine Strafe von 12 Rreuger.

8 8. Wenitinad) einem Urbeiter gefragt wird, joll ber
Pioetner jogleid) deji»n Saalmeifter davon unterridyien und
oie nad) ihm fragende Perjon am Tore warten laffen; o5
it ihm ausdruklid) verboten, Frembe, die Gidis i Der
Fabrik zu tun Daben, obhme Grleubnis cingulafien. Die
Urpeiter, weldhe Frembde, unter meldem Vormand es aitefy
tfein mag, emfiihren, verfallen in cine Strafe von jedys
Tagefohuen.

§ 9. SKein UArbeiter foll ¢ine in Unorbnung geratene
Diajdyine beriipren, wenn audy nur de klenfie Husbefferung
ba;an 3u maden wdre, Jondern den IWerkmeifter Bherbets
rufen.

Dawiverhandeinde werden mit einer Geldbufe von

T T ST e - o b

pmwet Tagelfhnen beftraft
§ 10. " Qeder YUrbeiter Ht §ir die ibwt anvertrauten
y Gegenftiinde verantwortlidy; wenn e bdiefelben et Nady-
frage nidt gleiy vorweifen Raan, werden fie auf jeine
Kojten duvd) weue erjet.
§ 11 Wenn in einem Arbeitafaal oin Gegenftand

b bejdhabigt mith und ber Sdter mnidyt 'auﬁaumittem iit, fo

Lmb bie- Arbeiter Des ganzen Saales bis zur Nadmweijung !
es Ldters Hajlend.

_ § 12, Dex Arbeiter, welder fdyledyte Wrbeit liefert, verfallt
tu eine dem SFehler engemefjene Strafe.

§ 13, Zede ode wird eine aligemeine Reinigun
vorgenominedl, nad) welder cime Unterfudyung gemadt, ung
Demijenigen, boffon Maidsine nidyt vein befupden worhen, ¢in
ulge; mebhrere Sagelihne Strafe auferlegt mwerden
wiTh, .

§ 14 Der Urbeitsprets und die Bergtituns
gew fiir biejenigen Urbeiter, welde nad)y bdem Gemidyt
oder nad) dem Stiick avbeiten, werden je nad) den U m-
ftanben beffimmt und in den Arbertsidlen angefdhiagen
werdein; jeder it verpflidtet, fich ibhmen ju unterwerfen.

§ 15. Die Arbeiter werben alle 14 Tage begablt; der
viergentdgige Berbienjt wird fedod) erft dann aupbezabit,
menn ¢in neder Wadwonlohn bereils perdient i

§16. Cs ift bei Strofevonjwei Tagelthnen
verboten, bm Umjonge der Fabrik zu rauden.  J3m 9Diebers
bolungsfalle mwird der Dawiderfand:iude entlajjen

§ 17. Urbeiter, welde yidy belrunken einftellen, werden
abgewiefen, und es wicd iDaen ein Wbzug wie fhir dle
AUbmwefenheit nady § 2 gemadyt.

§ 18. CGs it verboten, Den Hof und die Treppen aquf
irgend eine TDeife zu vertmreinigen. Die Ubtritic miiffen
ftets vein gebalten werben. Derjemige, Dor Gberwicien wird,
Licfefben verunreinigt zu faben, hat tine Strafe ju Fiinf
Reuger zu Gunjten desjenigen ju begablen, welder mit
ber Reintgung beauftvagt ifi. -

§ 19. Wer die Heizungs. und Beleud)iungsapparate
forwie Das Gefriebe berithrf, verfdllt in ¢ine Strafe ven
einem Tagelohn und pergiitet auferdem den Sdye-
den, weldien er Dadburdy perurfodyt hat

§ 20. Um S‘tuergge{abr nuriub'eugcn, Joll hRein U
beiter feine Gaslampe obne ausdriide(idgen Befehl auss
{bfdwen. Die Laternen Bder Arbeiter miijjen mit Ridjtern
beleurhtet und beim . Bfortner angeziindet werden,  bei
Strafe eines Tagelobhues.

§ 21. Die’ Werhmeifter und die Pforener jind befugt,
alle Arbeiter Deim Wuzgange aus ber Fabrik am unter-
fuden, und jwar jjo oft {ie es fiir gut finden; feder mup
Hehy piefem untermerfen, fomwob! im Unterelle 3es Herrn,

els aud) in dem Ber ehrliden Arbeiter, auf die man faljden

AR -
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Lageldbnen 3u tenw deffen, b

(5@%&[@13 gngiihL. l..tf.u_rfgeft_;! erﬂ!gu mT-nh-__:';
der ¢ime burd) einen anderen be?angene Uutreue entbedke
und quf ber Sdyrelbftube angibf, wenn der JThter Abzpw
fiihet wird, elne Der Widtighelt des Falles angemelJems
Belohiung und feln Rame joll verjGwiegen bitiven.

Seder Urbelter, weldyer des Diebitabls lberflhet wicd,
fei ¢s mon Gara, Zldern oder frgend einem anderen, bewx
Clabliffement gebrenden Gegenfidnde, wenn gudy ton ges
vingem MWerte, mwird augendl iy entlalfen, shne
Daf er auf den allenfalls guthubenden Eu?u frasmh einen
Unjprudy maden kann. Gein Name fomwle dle Zat adhe
werden in einem Unfdjlagesettel, meldher wabrend 14 Tage
in allen Merkftditen angebeftet blelbt, beBannt gemadi.
Bei Sitb{tp len von griherem Werte wird Uberbles ber
Liter fogleih den Geridten dbergeben.

§ 23. G5 it bel drei Guiden Strafe perbeten,
tm Umfange ber Fabrik burch einen anderen MWeg als bie
Liive eine und aquszugehen,

- § 24, Die Cplnner Einwen e Unfeger ober Aul«
ftedier nidyt ohne Grlaubuls bes Yuhiehers wridfeln.
.. § 25. Jeder Ungeborfam son feilen ber Tirbelter gegesn
igre Borgejehien ober ble von Ieggtéren DOjU Derordneten
Perfonen, foll nady Qsergﬁ[inis 25 Feflersa mit einer
Otrafe von einem

légt rerden.

§ 26. Sl ben Sdjug und die viterlide Sorgfait,
weldye alle pon {hrem BVorgefepten zu ermarten haben, ver-
fpredien fic fhnen UnhdnglidyReit und Treue fos
wie auth Anzeige befien, mas fte dem Slufen ifrer
Serren Sdyddliches entdecken hinnten.

. 8§ 27, Gegenwirtige Verordnung Joll in allin Werks
Eaften anglefdjlugen weeden, Damit fid) Reiner mit beren
uwiffenheit entihuldigen kann,

Wer Ddiefe Werordnung befdmust ober zerreift, mwird
foglely entiaffen und bder ihm fdyuldige o ihm
suriidegefhalten.

Died). Baumpolijpinneret und Weberet in AUngsburg.

®. Srommel, ®Gerani.

[T I ¢
Genelmigt den 10, Qullus 1840,

Piagiftrat der Stadt Augsburg ais Pollzeibehsrde.

Der erfte Biirgermeifter:
Dr. Canon Du val.

Ginge ¢s nadj bem Willen mandier Scharfmader im

‘Lager der Tertilindufiriellen, fo wilcbe auch Heute nod) eine

Urbeitsotdnung wie bie vorftehende aligemein jum Oejeg
erhoben. s wird. ihnen aber wle wehr gefingen. Ilur ber
rajtiofen Kdtigheit und des entidyiedenen Gintretens ber
Sewerkjhaften ift es allein gu verdanken, daf Heute ders
artige Auswildje des Rraffejten $Herrendiinkels nidht mebr
i ®eftung éinb. Obhne Gemerhidaflen wiltden audy heure
nody Die Urbeiter bie SHirigen der BVertreier des _SHerrsa
im-Hauje-Standpunktes” fetn. Vergleldht man die vorjtehens
ben Beftimmunagen mit jonen de bouts in Urbeilsorduungrn
von Sertiluniernehmungen entfalten jind, fo Hft ein goiy
erheblidger  Aufftieq Der  Urbeiterjdjaft hinjiditlich ibres
Redtsverhiltnifjes qum Lnternefmer fofort U erfiennen.

Du gebbrft 3u uns!

3m dyriftiiden Tertilarbeiterverband it dein Blog.
pIBarumM ™ wirlt du vislleidyt fragen, ,ift ¢ nidy! egal,
welder Drganifation idy mid) anfdyliege?” Viein Freund, es
gt nidt gleiy. Eine kurge Ueberfequng zeigt bir das

Wer verjhuldel  die fojlalen und wirt{dafiliden Difftande
und Ungerecditigheiten unjerer 3eit? Die Dienidien. S)iege jink
vielfady von einem riickfidsisiofen egoifttfden Gelfle befeelt.
Cie denken nur an fidy, an Den -efgenen Wortell b der
Olebenmenich zu feben Gui, 0D er nusiufommen vermon.

sgmmert i einlg. et Sedji Deherridi aud unjer B irts

dhoftsleben ODiefer Geilt des perfs:lithen Getminn
jirebens enfitammi Der materialiftiffen Lebensaufiajjung.

Sener Lebensaufiaifung, die alles Mebermeltlidie [leugnet,

Dbaf fid) alles in guter Ordnung Lefinde, bei Strafe ciner Beidadt haben Bbwnte, bie im Lebensgenuf den eingigen Lebenszwed Jiebl. Die
Geldbupe ven wenigitens dem  Drittel eines Zagelohns. § 22. Derjenige AUrbeiter, weldjer ertappt wird, Baums |, fihd  Ddementipreciend audy thre eigenen Lebensgefese

1 & 6. Wibrend der Nuhejtuaden boun Rein Hrbelter | wolie pder Ubgeng in ben UsLiiil sBer jonft irgemdmo | medit. Tady dlefen it ber perjanlidie begin. eigeme gejdidfis
S bim Arbeitsflien Mlelben. Wers  uf@ffigermeife das | Flugawericn i Saben, serfailt in eine atra}e pon gmei | lide Worteil Ridtidmur alies Hanbelns,

Zaderlide Ausreden von Mannern”,

€ine in der Pleinarbeit #@ibersus rithrige drijtlid: Ges
werkidaftlerin plaudert in einer 3ujdyrift in gang mtereijan~
ter Sform itber ihre Erfolge bei der Hausagitation. Was Tie
Babei erlebt bat, verbient weiteften Rreifen der Arbeiterdyuft
behannt gegeben zu werden. GSie wehrt jid) junddit gegen
bie vielfady in Berlammlungen aufgefleilre Bejaupiung, als
ftanden nur immer die Frauen der driftliden Gemerafdmfiss
bemegung Dindernd im Wege. Die Erfahrungen, die {ie
gejamuelt Dat, zeigen, daf aud) die SMéanner sielfady genau
o iduldig find wle die Srauen. Sn mandper Hinfidpd mufk-
ten niod) — vor alfem was BeBennermut anbefrifft — piel
Manner vor den Frauen meit Jucidfiehen.

sie Npilegin wortlig) aus:

Sreute, wo jeder Urbeiter srgenifiert Jein mug und me
quf den tingelnen Werken dic Geijter Joo aufeinanderplagen,
b wmikfe hady jeder UrbeHer wmifem, wohin er gehort
_ Bie feht ¢s aber in IDirklidileit aus? Davsn einige Blik-
T Hdyter. ,

Da it eiw junger Mann, der mweit in der Welt Herums
Sekommen ift, nidt infolge bes RKrieqes, nein, der Hat ign
etft mieder der Heimai zugefiilirt. Suf jeinen FReifen fhut
¢ Sond umd Perte Remnen gelernt Sr war aud [dnges:

Jeil in Afrike gewcien und bat Sort Demt Ardeiter-Uer-

banbe angefsrt. WNit uns bedaueric er die Seripiitterungen
- inmechalt Per Urbeiterfdaft. Dritben gibe es nur cinen
t Berband, der die wirtidaftlidien Jniereifen feimer WMitalie
- Ber weciviii. Reiigion ober pelitifde 3Sugehsrigkeit Bbleibt
| jebem @berfaffen, wird fiderhaupt nidi ermdhni. AUls er
oo RDewbland micder Uikell annahm, iral ihm ais erjer

d¢r Berirnuensmann vom Tozlaibemokratiidien $Hafsarbeiter-
' Berand enigegen mit ber Frage, ob er qud) orgenifiert fei?
Na, er (@Rt jich von ihm auinehmen. Spéter mafhm er Hrbeit
ar: in einem anderen Werk und wird ron unjeren Kollegen
angefproden. Gleubt ihr, er Galte fid umidreiben fafjen?
Weit gefehit! Boil und ganz freht er auf unjerem Stends
punkt, fieht ¢im, Baf dit jreten SemerEigafien die Ar-
beiferinterefien nidt ridric vectreten, daf Bariel und @e-
werkfheft Dert civs find and man viel mehr die Intereifen

T Partet im Uuge har mis de witidaiiiden Snteveilen
ver Yrbeitecfdpaft. Uud body iritl er migt i
vody ittt auf ¢tnmal tun fenn Das i

qmr_mv.— T

Soun  fujret .

fo nady und nody Griegen.” 9WBie bas wobl fo .ned) und
nacy” u madyen fei, die Untmort ift er [thuldig geblicben.
Ware auf dem exffen IWerk unfer TFabrikoertranenss
mann auf dem Poiten gewefen, wie piele IWorte mwiren
eripart gebliekern, - b
Ju einem anderen Fall it es fo. Der Rollege arbeitet
fdon_jehr lange bort auf dem Werk, wic Hberfuupt dort
alie Yirpeiter {don ziemlidy linge find. €r mwurde zu einer
Jeit i den deutfden Holzarbeiterserband aufgenommen,
als unjer Verband wody fdhwad) in der Werkjtdtte vertreten
war. Seiner Ueberseugung nady, da madite er Keinen $Hebl

Daraus, gehbri er ju uns, Gft audi Arbeitervereinsmitglicd.
Uber {einer Ueberzeugurg nedy Sandeln, das kanw -er

nidt. & qibt’ gu fetner Cnijduldigung an, daf er es
feinen anbern Rolfegen nidgt antun kinne,
vietletdyt ypdier einpal, &s i dies od) eine jonderbare frt
von Unhinglidheil. Seinen RNollegen will e belnan Siiner;
Bersitsn, B2 werrat er Tieber fein, feiner Rindber und jei-
uer duiftiidyen Sollegen Jnfgreflen, [dligt feiner lebers
jeuglintg ins Oefiyt und unterftitgt biejenigen, welde feine
eifanjdauung bei jeder Delegenheit bekdmpTen.

Jienlidy mobute idy Sonnfagnadymittags einer feiers

ligen Undadht bei. Es fand eine Prozeffion in der Rirdye

b fragl c¢imer Otn Vajivadiin der Tiiiglied Dder
drbeiter-Union" iff. Uls idy nadher meiner BWer-
wunberung doritber Uvsbrud gab, rurde mir gefoet, diefem
TManne Ddirfte id) das nicht fbel nefimen, der kdnne nidt

Bajir, der fei eiwas Deldrdun&t’. Gigentlid gilt das

wobl fir alle, welde M der ,Union" find dher feiner
Uebsrzeugung ntad) gebdct Der Mann badsy 0 uns, marum
fand er midt den Mut, fid) uns anjujfiicken? HoFents
lidy find ibm urd mondem andern nady den neuellen Grs
fabrungen mit der ,Union" Gier in Ditjfeldorf die Uugen
gesfinet, fo Ddak fie wijten, wo fie hingehoren. -
Eine Bodjit Jonderbare Uusrede hat jolgendber Kollege.
&r wurde gefragi, ie es aur miglidy fein RSnute, bag er
beim Gegrer orgauifiert fef und antwortete: ,Sdy kann
nidgit gut nein fﬁgen!“ Wer Iadyt da? Und jo was
wennt fiey ,Blann”. Uber wird er qufgefordert_zu jeigem,
saf <1 im Herzew anberen Stanes ift, wie man feiner Tat
nady urieiler ¥olite, Danmm kanm er wwin jagen. 3 bim mur
UnEiar  mengierid, jesr Den eiminal jwm Planme  haben

e

ftatt. 3d) giaubje meiner Augen nid)t trauen zu diirfen, |
frak. . AN t

mﬁéﬁf. 4

Wob! felien habe idj fo Berslidy geladht, wie bet fols
gendem Rollegen, Es {it ein baumlanger Gerl, hat Dei ber
Gatde gedient. Wenn diefe @eftalt ynd Den Biidk Yieht,
denkt man unmillRirfich: An den batte der alte Frig eine
helte Freube gehabt, Im RKriege & er qudy mandye Siadt
mitgemadt und recht off Hat er vem Tode ins Uuge ge-
fegen. Cr it den frelen GewerPieh-ften: beigetreten. jrither
fgon, ,ueil Dod dDadDivmeijten Urbei ter jeien”.
Uebertreten mwill er nidgt. weil die meiften, Kollegen aus foi-
ner Werkjlall aud) Heute nod) dem fozialdemokretijgien
BVerbande angehéren und da er fo'n Difden Borarseiier
iit, gioubl er, jel feine Vofition n¥dt cine fo IHmierige.
Goviel PMut bei Joid) eimem Riefen, Fa, ja, unfer Herrgott
bat allerfand RKoftginger. Yud) er wiff fpdter ju uns iibey-
tretem, mwobin er gudy gehdrt.  IWie oiele jold) tapferes
Wusreden liegen iy nod anfithren, unjere Wertrauens-
minner Bonnen ein Piedbden bdavon fingen. 9iein, nein.
wdt tmaer find bie Frauen es duid. Gines jtehf aber feit
MWas die Frauen find, find jie ganz. Das SHHmndte, was
dort porkommt ijt, baf fie bem roten Konjum aengehsren
Srer bekdmpft ja unjere Weltanjfdauung nod) etwas overs
fteckter, obfdjon audy dort, mwer Horen und fehenm wmolite,
lingit Deideid wiffen Bann. Aber wo e5 gilt, Farbe Hes
kennen, Do fut Yie es, da iff fie mnifdft zu Feige und Lat
aud) Beine o ldderflidpen Uusreden. Jn Dder Begiehung i
das jdpoade Oejiledt der Stidrkere Meann dog alle
biefe TMdnner ity Gewudi wdren, weld) groken Sdaden fie
itjerer und Der Romutenden Generation jufiigen, mie ibre

- Otimute Doppelt 3dblt, denn irelen {ie ider, vanm it

vori eine Otimme ieniger, bel uns eine Stimme mebr,
hann, i Dann mirden §ie als SWibnner bandeln und ben
Gewerkidaften beliveten, wobin fie ibrar Weitanfdauuns
wady geforen.

d5iirden alle Widnner dys eriennen, bann miigie bald
eine 3eit kommen, mwo man mit Redt mit demr Didyter
jagen kaénnte:

~Jeht Routinen erjt die rvechien Hage,
MWe Larn fidy jondesn wid vom Sprew.
Qoo man den Cauen von dem Treuen
Sehiria unterfdeiden Ramy, .
Dent Hnerfdwodi'nen ven dem Sdeuen;
Den Halben vonr dam gangen Yiann®

is f8nf Tageldhnen be |
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N . materialiftifde  Pebemsauffaffung 1t alfo  Ddas
Druudf b ¢ unferer Jeit, it die tiejite H{Iﬁdjt unferer
josisten und wictjdaftligen Jtvi. Daraus ergidl fidy obne
welieres, Bdak Dderent Ueberwindung bdle widtigite Dorauss
fehung Hir eine Burdiareifrmde und buuembie Beflerung ﬁhér
-0 i nur me
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goundfhpei, ju eladsm CHrijlenium d¢r 2 d
ud) eine gewerkida ffhdjt QrganlLation hat affo
eint doppelie Uufgabe Ole hat bie urdy den 3u-
fammenfdjluf ver RUrbeiter gerwonnene Hladt zu Denufen,
wm herzhaft ?ugup-adxen, wenn es gilt, fozlale Mipjtiinde
und lngeredjtigheiten zu befeitigen. Sie muf aber - Braft
{hrer Jdeen and ihrer Grundidte oud die fittlide Erneneruna
bes Bolkes eritreben. Da diefe u. & nur durd) ein pofitives,
dn Dienfdren imnerlidy erfaffendes und  umgeflailendes
Chriftentum gu erveidren fit, mﬁﬁen die Joeen und @runbfagt
oudy bder gmcrhfd;agﬂd;m wie fiberhaupt aller wirtfhaft
lidyen Drganijativnen mit jenen bes Chrijtentums in Cinklany
}')ttc[;eu.’ Die mriftlidien Lebensgrundfdke miiffen oljo auds
r Organifation als Ridtidynur filr ihr prakiijdes Hanbein
Bienen. Qfur fo H chme wirklldy durdgreifende enberung
der Derhiltnifje zu erreidien. )

Diefe. Vorausfejung it meder el den fozlaidemokra-
tijden und nody viel weniger bei den kommuniftifen Ov-
grnijationen “aegeben. Beide jtehen dody {elbit auf Dem
Boben jener antidriftliden, matcrieliftilid)tn Welts und Le-
bensantjcharung, Die wir als bdes Uebels Wurgel begeidynet
habed. Derum audy Bie offenen und verjflediten ngriffe
in der jozialdemokratijhen Parteis und Cewerkidafispreffe
gegen das Chriftentum und Deffen Cinridyfungen, Ungrifje,
die &ﬁ) in der komoumijtifcgen Pueffe su mahren Orgien
bes Religionshaffes auspadyfen. Darum ber Appell an ble
brutale Tladi, wie e im Kiajfenhampigedaniten der So-
suiempkraiie wab im Bemmuiiiijden Sireben nad) der
Diblgtur des Prolefariats zum usbruck kommi im wirts
ihaitligen und  politijden  Kampi; das BVor{djieben rein
taktlider und Die Jurlichdringung fittlider CErmidgungen.
_ Darum_ meiter. die Ublshmuna Ber nody driflider Uup

fofjung bem Mienfdien gegebenen Eigheitszicle. Sojin-
{iflen und Rommuniften srbfidten in hen -irdilden
die eingige Quelle olien Glides. Sie glanben durdy eine
Usnderung der Wintidobeform allon
fittlidien DMotfténden ein Ende bereilen
.~ 9Beber bie inzialbemokratiifhe nodh bie k mmuniiHihe
Qemegunn merden Barum I der Bage feinm, ¢ ¢ witklide
®ejundbung der fozialen wmd mirtigaefitiden Berbilinifje
Berbeizufiifiren. Diefe Gefundung jehl, mie Bbereits gefagt,
ginen befjeren Vieniden, eine Jitilidye Grnenerung unjeres
Bplkes voraus. Diejen befjeren jpzinlen Wienjdjen, Len
Menjden, der audy ned) errungener add flels bos (e
metnweh! im Yuge behdll unmd ibm 3su diemen befiredt if
sermagen  Solalisunis und Sommumismus wigt zu idej-
fen. Die materialiftijdye Lebensanflefjung threr AUnbiinger
mird bieie, plien eninsgeugeishien Hemihuyngen nm Frah
immer wieber bem Ggolsmus, Jei er nun perjdulidher ober
Gruppenegoicmms, in die Wrme fEhren. IWer mit oiffenen
Vugen beide Bewegungen verjolgl, »ith an mandecle;,

NP A LB
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3u By aen.

- ber Urbeiterjdpafi nigl q’:m Hugen gereidyrnden Erjhein 5.

kir perhinsmispollen Mopswmirbangen diejer egoiflifden v

Eeilung Joriqefest verfolgen B8nnen. Sojlalismus und Koo

munisimns merben aud ihre nur i den Mmaterieilen Pimaes

bas GEE Judenden Anhanger nismals zu Defricdigen ver-

mogen.  Der ulopijde Glaube, mit 'ﬁngtrcn Plady:mitteln

unh anderen Wirildafisjarmen alleiz dir Dinge weijtern
kinnen, with diej2 enjden pon einer Eatiduidung
bie anbere freiben.

Wit bu bovst Dowalri Diciven, Dann joHiicRe did)

beinem driftlidyen Berufsperbande an. Sn ihm {indefl du
nidit mur bie gebolens Riakjidinahme auf Deine religinie
Hebergtugung,  Jieln, die friftlige Wellanjdnunng 1l Yus-
sengspunkt und Ridtidnur [Er aniere geperaidafiide He-
beit. Dadurdy erfabrt diefe die Denbbar befte Hitlide Funs
sierung und grojert CrivigsmiglidReiten. Deine wiriidoil-
fhen umd Jpgialen Jniersffen findem fomil im Srijtliden
Sestilatheiiernerband eine witkumgsooliz Tesireluag, Die
et DEVInOUNG v TINLIGER  OTDIrEnnTI Wl Gel
tonfejilonelien Stanbecoraaniiationsy {25: gudy ¥ perisn-

ualy
{iden, religitfen und jHtliden Debemsmeriz zur Gcltung
Pommen.  Se vermdgen die dyifiliden Seserkidafien in
Berbindbung mit den ERonjeijionellen Tlandesorgamijaiicuen
cuf) die jitiiden Orundlagzm 3 iGaffen. deren wir zur
Reranderung der wirdidafiliden ,émb fojiaien Crinige be-

hrkn S 5.

€rfolge gewerifdaftiider RArbeit
: anferes Derbandes,

1864 Lobnbemesgungen Bot unler Verbend His
e85t in diejem Tafre geiEjri. Danedrn pmbden 16 Sexid
reriTige nen abgeithiniien

11 eefibrie Sieks brpeilrn, da¥ immer nel Yo wic
i -ber mande bereditizten Somberunaen dim Yrbeligeben
SgprzmungeR orrden mETen. Sn cimem Fallz Derlancte
men jo8ar bis Perlugmung eines von dor sriamten Urheiner-
iSeht gemdblien Be riebspomonaes. 3n yword FEllen mmbes
5 e TrpelteniGaft 3 Emerhemmang erfFiler SGieds-
rridy erBEMpTn, In eimem Follr fireikes um dem Aibeits
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BT geden Sier nod bh Ericlge semard Safiiider Arbeit
dor legies Seit im sipjeinen begommi:

Fadhra Brreiaiarasgen ser drx SHlid
t2p: Tile XERardizime werden um 5 Prageat, Er ke oigye
i AkRord HUrbsiterPen Der Jejlleim wm 3 Porog erhshz
Sushy affe Tpizmerrigrleiter pRd  AMrbrilerioner
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Rbin {(Fadgruppe fir e gitifabriken)
Frele Vereinbarung G5 wesden die Lihne Dder
ménnl. $Hilfsarbeiter von 49 euf 53 Bfg. pro Stunbe erbdlht,
afie itbrigen Pdhnae erredyner iy tm bisherigen Progents
fak. Die Crhihunn beirdet 82 Nroz ¢

Vidnflertand Durdg freie Pereinbarung
ward dne Loymeriliung von 10 Prog. erreimi.

Eidgsjeld (Siriderzien) DuardhjrereHe
¢inbarung 12 prnaentig';e Cobhnerhibhung.

- Fulbo. Dursh frele Vereinbarung wurde det
Spigenlohn fitir Dlanner von 32 Pfg. gegenflber der Lohn-
regelung vom 13, 4: auf 41.5 Pfg. erhibt.

Sdlefisn Sdiedsiprud: Der ‘Eﬂiannergptgem
fobn erfiint §iy Fir die 3eif vem 27. Oktober 1924 bis 31
Sunuar 1925 um 3 Pjg. AUuf odie cinzelnen Hartigebrete
umgerednei ergibt das eine Lobhnerhdhung von 3.7 bis 9.3

Prozent,

— ————
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Aus den Saungen des Sentraloerbandes
dyriftlidher Tertilarbeiter Dentichlands.

_ . §
Hl Smwed bes Derbandes ift bie Veriretung dex fos
¥
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3talen und wirtjchafilichen Jnterefien feiner fMitiglicdex
auf dyriftlicher und gejeglicher Srundlage, unier Hus:-
jhiuk aller Fonfeffionellen und perteipolitijchen Sragen.
Der Derband erfivebt die Erreichung eines den wirt=
jdhaftlichen Dexhdltniffen und ben Tulinrellen Bediirf:
niffen angepadien Sohnes von angemeijener Keaujtvajt.
Su bdiefem Jwede wirlt exr mit en der Hexrbeifihrung
eines moglichit hohen Standes der Produition jowie
gieidberecpiigier iiwirfung ber Tegtilarbeter im
Produltionsproze und Wirtydafteleben, foweit ihre
Juterefien beriihet merben.

Serner erftrebt ber Devband hen organtichen Uuf:
und MHusbeu der joziafen Derfidherungs- und Hrbeiters
ihuBgejedebung jowie die entjdeidende HMitimirTung
der Mrbeiter bei der Turd)fiihrung der Hefege. Fugleich

tritt bex Dethand v ein sinbeitlidies forfidhrittliches

Urbritsredit ein.,

§ 3. )
AUls Sitel qur Erxeichung diefes Jwedes jolen
dienen: . '
a) fctifiifjdhe Erhebungen, befonbers itber XMrbeils-
unb Lobunvechdlmifie;
Zinfibrung von STmdelShnen und Ho{diug von
Egrifoerfragen {Brandieninrife}; )
c) Gleidibereditigie SiTitacbeit ber Hzbeiter durdh ges
w&hlte Prgene bei ter Behanblung und*Durd)-
Tubrung der bie Tertifiumdujice anb ihre Hebeiter
beriibrenden, witi{dhaltiichen umd fozialer An-
gelegenbeifen; bet dex Durdjiibrung der Tarif-
_ vertrige, des Hrbeiterjdyuges und der Wohlfahrins
sinridhumeen; -
£} Das Redyt der Eipfichinahme in {amiliche Do
gange der Befviebsunternebmung {Konivolle) durd
bie hictau gewdjl:e Dextretung der Hrbeireridiait,
imier Berfidiidytigung beredhtigier Drodultions:
und Breiviebsinterefien,
¢} Phiege dez Hrbeitsvermittlung:
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Hrheitspexhalinifjes;
o) Yinievithfung der itglicder Hei Hrheiiseinfiollung,
Hickregelung, Lrwerbslofigleit boyw. Broerbs-
unfihigleit, auf der Reiie, bez Sterben, Notfsfen;
k) Delebrente und bildenbde Dortrdge w. Belpredpmgen
in Dezjanimiungen, ipeziell fiker Sach-wnd Hrbeite-
fragen, Jotbermng bes Becufsialroefies ;
Bexwmisgabe vines Be:&cnbsnrgggs:_ggﬁij}j@_mg n
Bibttolpeicn uny TTreiinug gesignemy 1ot
umd fedGeeabliger Sdxifien. Abhaltung
laferridyisinxfen.
Hiitartzit cof dem Bebiel ciner gefumben Bodens
eform des Wohnungswefens und des Hefund-
belistoiens ) o
D) Exfizzbung oou gelunden Preisverh&linifien auf
dem Ledensmiiiict aud Warenmantd, Jll
- i
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N hap er siprad: 6§miiicheaﬁ_nhns
sofitiones 3¢s Yobaianfs pom 6. 3ull 1221 werdsn mit MWig-
Bupg vem 10. Oswedtr vm 5 Prog exhast,

SEbbavers Shiebsisrud 9D im Cohn-
verkzeg vom 3. 1. 24 oorgeiteme Hebernangsiuiage bes
wr3gf ob 19 10, 24 335 Jeoi. Bisher 23 Broz) Gr-

Hordhcnapseer. Freie BVerciunberuvng:

Der Spifenisin fir dic minmiiGen Hilfsarbeiier beirdat in |
Ormblele | ob 16, Ohiober 45 Tfg. (bisher 20 Bi1). Dilts
Bin 325 Trpy Erhshung.

Ze3feanestl. T Hiedziprud: Der Spigen-
fnkn m3mniisen ilfsacbeiler betrdgl Tn Trisklafje | ob
1. 31, 2% 43 P (Pepie Sehnerbdjung om 10 SRéng 32PM.)

Infrifemberg Sdiiebsiprnd @ iy hisherigan
£34zz merdez sou Rer lombendor Flade ah {10, WMonsmber)

wE 3 Preg erhabt
o kame i Arbelerfdisft Sin, wenny Tie der Poftumgen
v rrsiineber odar Nemmunifien foigen und oz Geverh-
icaisbepigrng Mol Elgen whHde?  Die Jiefe jolder
=S Had zm durgiidtac
Legehrmmie Yusvufueg der Urbeits
refl ¢iaerisils, anderevristis Dorhersis
GRS des Bedens fac polriifcae Hnruben

Srundféhe fiir praftifhe
Bemerfidofisarbais

. Oha b Jabrs 1907 aul bem fedfien Noxngrek bet dirifte
dem Searriy:in s Sresien wrder o tinem Vote
et Noer Mie Slefiwnc ¥ driEthicen Geoerdidefen dowm

i
¢ Rallegtn Siesderis bic uuem Folseadex asiBirung:n

. -

madyt. Wic verdffentlidyen fie, mweil fie wie Programms
dfe Der  dyrijtiidyen @er?erk[c‘;)aftm erjdjeinet und Rlipp

und Blor, Lot wic bamais giiitig, bie Yliditlinien unjerer ~

driftiidien ®ewerkidaften enthalten, Giesberts jogte u. a.l
_ «Darliber perridit unter urs wefl Geine Hneinigheil,
bag bas Jdeal ijt und bleibt eine miglichft einiae und
einbheitiidde Gewerkidhaftsridtiung =
Siopkeafi einer Organijation it um Jo wudiiger, je e
beitlidher und geidhlofjener fie bdafteht, unt es foll Purdaus .
nidit geieugner iwerden, ball bdas BVorhandenjein wveridhies
dener Ridtungen Im Gewerkjdhafisleben, die fid) unterefns
ander bekampfen, den prokiifden Grfolg im gemijjen Sinne
beeintriihtigt. Die Sduld fiir bdie vorbandene Jerjplittes
tung tragen aber nidit wir, fendern bdlejemigen, weldie bag
@ewerhidaftsieben in Den Dienfi von foiden Bejirebungen
gejtellt bhaben, die ben religiifen und wirtjhafispolitijden
nfauungen eines grofen Keiles bder Urbelterfdafl ents
qegenfielen.” !
n30 Wahrhelt idealifiert das Chriftentum bdie Urbeit,
und wir find fiir uns der Usberzeugung, dbak die Gr wnda
wabrheiten bes (S(]tiffentums ben feften Boden
bieten, auf dem allein mit Grfoly in Subunjt Gerechtighei]
in die Wirtidhafteverbiliniile nebradt merhen Renmn.
rum It uns Das Wort ,dyriftlidy” nidht blok ein duheres
Kenngeidyen und Pierhmal, jondern es gibt die Ridytung an, .
in bder wir unjere Beftrebungen verfolgen follen. ir fiiha
len in uns gar nidht den Beruf, religibfe Propaganda Fu
fretben, oder uns in religitfe Sirelifragen ju mifden.

wBte Rampfen fiir die Vefreiung der Ucheifer

aus ben wunertriaglichen %erbﬁitnig‘en, in bie fie ein itk
fiditslofer Rapitalismus gebradyt bat, {o entjdjicden und fo
kraftvoll, wie es bie Sogialiften nur fun BRonnen.”

,Oteis Haben bie unteren Slafjen vt ifjre HKedite
Bampfen miffen, und aud) wir miflen Ddarum
kimpfen."” ‘

Ltan mag aber fiber den Stre i, ber ii)g the big
en

g:

aurdiichingendite Waffe Dder Urbeiter bilbet,
wman will, er it aber gegeniiber den Pitteln, weldje in den
fritheran  Gmansipationshdmpfen der anberen Slunde ge« [
braud)t wurben, eine fehr humane W aij fer

oo aber der Drang nad) prakiijder Gegens
wmarisarbeii fig geitend mac)i, ba kamn, ja pa PR |
unter gamiffen Werbdlinifen en Sufommenwmivlewn
ber verfdjiedenein Gewerkidoftsridgtungen
Blag greifen” :

wDie  driftliden Gewerkidyafien wollen gber iiberall
ba, wo es in ihrer Madyt und in ithrer Mibglichhedt Leat,
nur Ddann  Bewegungen beginnen, wenn bie WVorause
fegungen fir den €riolg nady menidtichem
meffen tunlidift gegeben find.* - - '

Das find Grundjidpe! Grundfige {iir prakiijde
Semerkidyaftsarbeif, bie jeder Urbeiter anerkennmen Rani,

bie aber jeber anerkenmen muj, Der

eine Blare und Jejte, fiberfeqte md erfolgveefprediende
Gewerkidhafisarbeit

wiinfdit. e treffen dicje Brogrammidge gerabe Demte gul

" Su taffadglider Beglehung Gaben fidy die Dinge nun
To entwidelt, Dap di¢ Griftlidyen Gewer ki

t_iLa"f'f'e no
je eingigen wirklid neutralen Gemerkjhajten

find, fie jind ‘Ronfefjionell neutral, Jie verlegen niemand
in feiner Ueberzeugung; jie jind parteipolitiid) nentral, {fe
Taffen jedem feine politijde @c{imtung. Und darum it Hhre
Owerkidafisarbeit um fo viel Briftiger, nad)haltiger - und
pon {tirkerem Gewidyt als bie Der fogiafiltiihen (emerks
jhaften, bie von Parteien und Parteiungen imnerlicy gers
riffen find.

- Befondere Sebanntmadyungen,
Haaner Sefretariatsbeyiel,

Ste Pitglieder bes Haaner Sekrefariaisbesirks madje
iy Darauf auimerkiam, dak unfere Gejdhitisitelle fid von
iobt ab in Glberfelh, Qslanh 11, brifte Gtoge bes

jinvel. Felefon Glberfeld 2475. Unjdriften find m 3us J

kunft nad) dort zu ridren. .
et nh ’ Die Sebretariatsleitung: -

B Boypmer,

Jnbaltsverzeichnis,
Trtilel: Die Gewerlihajten abgewirtidatiet — erledigt

— tot! — War wirtiidh clie Gerwerlidiaitsarbeit bergebend? |

— $bBer wie bie Fexjon, fleht bie Sadge! — ,E8 iR be
Straje verboten . .
cemwerfidgaftlicder Erbeit unfeved BVerbanoed. — Grundiipe il
profiiiche Glemerfichaftsarbeit. — Temilicton: Laderlide
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Nudrebent bon ,Mannern”. — Vefonbere Velannimadpngen.
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ar sie Seviftlettung petantmortlidy Gerboard Mitller,
Diijfeldorf 100, Taunenjir. 33.
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VWitte audfitlien aud qudidneiden! -
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