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Um bas Redpt der Mitheftinumung im

gefjnte hinburd) BeiBe S?ampfe fiihrenn miijfern.
mﬂtﬁﬂ ﬁ:"an’““ maven in ber %ucnu;g:vaut nwuil eyl
ring. - @rit nacf} ber Ummdlzung tm Haebji 1918 chung
¢5, pormirts ju kommen. Fief cinfdjneidende und fiix
hte QIrhmme[)melid}aft liberaus widitige Gefeke, bdie bie

nnn Gruph

Taut umgeita[teten wurden’ bamalg gefd}aff{'u

Cinebder bebeufnngsovollfien Errungens-
ihafien biefer Gpode it jweifelios bdas

Betriebsritegefes, beffen Enimidkelumgsgeididite ¢

bie Arbeitnehmerigaft mut innerfter Antetinahme nelfufjtc
_Leiber ift es aber nidyt gelungen, ben widiigern Beftim-

mungen biefes Gejeses 'itberall Leben uid Snbalt 3u gebei
Sz)ﬂnte muf} {ﬁﬂﬂl‘ f‘gt‘l‘ng’ffpflf w;xr\orr hnﬁ nln?:m Foilp hoar

1lrbetinebmer bas ‘Betuehsratege]eg adjtlns bencttﬁ fd]:e»

h‘l!!, als ““ aar u;@{: DT anguyanger. Ll[llti}tl' 1

- Urfaden ba[wn bmen Juftand - I}elhctacfuljlt
baran tragen {omwsh! HHDEI‘EiﬁﬁDIgu mie mﬁen}aﬁb ber
Urbeitnehmeridgalt felblt und jemes rﬁLﬁfiuanmiL Frheits

ﬂeberfum: bas it i gegen

ltbeftimmungsredit ber- wniﬁ-qn‘es geiehel  Gai
und bas Ddie gejunbe Emimiking bes Beiriebsrdte-
gebankens ﬁnmogh% madhte. Die Jnflationsgeit mit
. ihrer nur nod) auf Lobmbewegungen eingefteliten_geroerf-
itﬁﬁﬁlld}e}t Arbeit, bie  politifd) mitbbemegte 3eif, bie
pielen EBtrnu)urtﬁhnien, erbeltslsitgf{mt und S’{mgmbmf
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fermer bie brutale foziate Meaktion, bann bdie QLTBQLR]{I}Q]T :

i) feindliden Elemente in Her Q[l:bélfnﬂ)m&w)uht jelift,
gulegt nody Dbie Wiihlereien kompumiftijher Elemente
Haben bdielen uitand mit Gerbeigefithrt,

Der tiefjie Punki unierer wirtidafiliden - Keife it
eht itbermunbden. Gang Ianaiam behommen wir wieber
jtabifere Berhdlinijje. Der entjdjeidende Tobesjtop bdes
nnrl)m _genannien rucﬁftunbigen Unternehmertums  gegen
oiganijaioneit per Trbeiler i 1rog

Ehthﬂ]‘ ffhmﬂi‘{‘ﬂ ‘:{an" .anfgze'{@J ahnarabhoet mhr=
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_bm Sangjam jammeln jic) wieber bie Wrifte, der ge-

werkidjaftlide Wieberaufbau it in vollem Gange. Grofen
Seilen ber Arbeiterichaft iff jeht klar gewordent, dap bdie

Urnvandlung der joziaten Berhiltnilfe niht m Sturme
fdivift der NRevolution

vormdrts qebt, jonderi bap alle R’ra;te anges=
tpannt werben miiffen, um gani langfam
boran ju Rommen, um IJIE'J[JL]. emm}m ‘Bofitionen
er jdjom Dereits ueuorezte 5urum5ugcmmmn

_‘I"'l'ﬂ

&M’ U'

i
7
et
as gange ‘EUthe1t=nrni' tgsred)

wHd in hcr

L g ]

a

-'I.: L] Bk _L‘.
T::{;Lf iWET O eI,

L=
tl-hH
&2

ehmer im Betfried
¢

=

Der Reidsausidup wijerer Detriebsrdatesrganijation
tuft barum 3u weuer, energijdyer, zielbemufpter Urbeit aquf.
Sler Geilt des Beiviebsrategeiehes foll mieber [ebenbdig

werben, denn die Lebeu: ungsveliffen Bejtinumungen brin- .

Lia
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get bie Arbeiteridaft keinen Sediritt pormérts,

1-;4 a4y &mnn&\_;_a.a
He .'!Ullu‘-;;ulh- )

1. 9n Werbinbung mit ben Gemerkidafien die
Dreiten Hrbeitnefmermaijfen iiber bie
hohe Bedeutung bdes Mitbejtimmungs:

Tedies Der Arbeitnehmer im Betriedb uwud-

in ber Wirtidaft aufzublidren. NRur bamn
wenn breite IMajien bie hobhe Beveutung diejer Aujgabe
ethannt [}aben wird es et BVetrichspertretern moglid) tein,
erfolgreiche Bionierarbeit zu leiftens

2. RKRein Betrieb barf
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" Pertretung fein.  Widiig tlt mit heruilurmarung

dort einzuiegen, mwo Die Urbeiinehmor aus frgend elnem
Grunde auf ihre Redyte vergidytet Gaben. Fitr eine erfoig-

reidhe Urbett ijt es emmd} umtmghd), buf ganze Betriehe
abjeits fiehen und volijiiingig unueem;mgt Dleiben. %uf

bw. Qaner with es aber aud) nidt moglid) fein, Sejese |
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§ vor bem Untergang 3u Dewabren, beven Beftimmungen

kaum  beadjtet und angewanbt wetden,

3. Die . DBelegidhaften Tind bariiber aufjzukliren, bel
‘Bctuebfratealben ¢t miihieliger unhb
idwerer Dien’t fiir bas gemeinjame Wohl
ber thetter]cijaft . Nit radikalen Rebens-
arten ift Gier nidhts zu erreiden. EHurgeIezen unberedj-
flﬂf?q Q]?:mamn nl-{b hlc oon uttIEll'm L
giieborn Dbeltebte Jtabeljticpolitik gegen ibre etgenen Bot=
treter mub audy bdie Urbeitshraft des beften mnd Jelbit=
lojeften Beiricbsratsmitgliches auf bie Dauer lahmlegen.

{‘ Hut die Betriebs- unb erbetierratg—
on .

fgffen & : AN SR
-,’.l_ - joifen nur ple tfiditigften unb De-
b””“”‘ Ungehdrigen unjeres BVerban

hes berufenm merden. Bei der Ausmahl ber RKan=
didaten ift jorphl auf beren geiftige Fdhigkelten mie auf
ipre darvakteilide Eignung gebiihrende Ridlidht 3u
ﬁﬁf}‘i"ﬂ'i‘ PNure iw_f nom rﬁmf[arﬁm ﬂﬁmﬂ* nn\l'mm- Bomps
gung burd;brungene 9‘htgheher " qerbern ouf bie Dauer

gu g’fi}ﬁ:r Ielhluﬂiﬁr Ehgbg;t horoit fﬂ"-

5. Ein Feil bes Unternehmertums mill ble §elbe
indige merllebsratstatquelt por allem
fie in ¢ngjter Werbindbung it ben Gewerk-

bl

Lil, oeng
ida aften crfolgt, waterbinbden. Die angemanb%en Methoben
nnb bekannt.  Gearbeitet wird mit offener Drohung und
Servor, mit duberidy weifgehenden %eriprcdjungen pher
mit flllﬂi!"’*]*"“ Spigfindigkeiten. Ceiber muk nefagt wee=
bet, Dap fidy gerade Bie mortrabikaliten Betriebsvers
hetex hmd; fdheinbores Enfgegenkommen der Unters
nefier, ourdy Freiffellung von Dder Berufsarbeit, durd
Berwendbung  als  Einkiufer und durd) dhnlide Lock-

mitte(dienn pon ihren eigentlidpn ‘J.{urgc.ben ablenken hegen. '

Labr ijt audy, bah fene Rrelfe bes Urbeligebertums geof

Erfoige erjielten, Die fid) mit Den gererkjdaftlid) fém
fichen Urboitnehmern serbonden und ]IJIUIJI]L II)]:&I'E D=
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ber Urbeitgeber wieber als abjoluter Beberridher im Be-
friebe regieren.

Biele Betriebsratsmitglicder perftanben audy nidyl, bie
tedptlidien Bejtimmungen des Gefeges i eimem fiir fie
giinftigen Sinwe cuszunufen. Jurijtijde Berater der Ar-
beitgeber verflanben durdy ibre Auslegungen und Bejdyeibe
ven Geift des Gelees ju ertdlen und mamd) wadirem
Betriebsratsmitglicd bie Urbeit ju verekeln. Hier ailt
¢g fiir Die Urbeitnehmeridiaft vpieles nade
zuboien

8. 9ot tut aber vor alfen Dingen Sdulung ber

ganzen UrDeiinehmerjdaifi unb gang bde-
i fouders ber Betrie bsnertreter. 3Juerft Ver-
: tze!uag in Ddie gemerhid)afmr{)en Uufgaben. Uls eine

uuu;wupultuuu}m}li w3 es Der Urbeitnehmeridnft in
Fleifeh wnd Blut iibergepen, bap em Wlithejtimmungs-
redit im Betriebe nur dann mbglidy ijf, wenn Dinfer den
Betriehsvertretern, bie in  BVorpofenjteliung  kimpfen,
ftarke und 1cf)fagkragt ge Drganifationen

{teheu.
Do mul jeht o der 3

einer grokangelegien *aetneﬁsrategmu[unu

ber 3eit Des Ihiebernuibanes

it
begonmen mwerben.
notwenbig, bie Beiriebsverireter ber verjdyiedenen Be-

rufsoerbinde in gemeinjamen Kurjen zu pereinigen. ar=

fiber hinaus konnen natiirlid) bie Derufsverbande nidt
parau] overjidhten, ibren Beiriebgvertretern in Sonber-
Burfen cimgelne Spegiclfragen nabegubringen. Widptig ift
bies por allem, um ben Betriehsperiretern bie bisher nod
o fark mrtmc{; Gt %ten wirtidafiiiden ‘anga.mu por Die

“fu;;fm g jlellen, u,ammeﬁﬁrh:—:i mil den WUn-
gejieilicn bes Deutfjden ﬁé'ﬁii‘:‘ifu“}ﬁﬁ::
bunbes ijt befon bers aud] in biefer Frage

notmenbig

Nt Gewerkidiaftskurjen allein konuen wir aber die
Aujgabe, bie Urbeiter zu INittrdgern ber Iirfidal! 3u
egiehen, endgiiltig und aflein nidt erreidhen. Der Staat

bai pon fid) aus die Pilidt, wenn’ die %Eittmmu‘lgen ber

. Reid jverfuiiung nidt ouf bem Papiere flehen

Um keine RKrdfte ju vergeubent, it es
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WITEUEIL
fnuén mit eimgugreifon. Das gange offentiide Bilbuiygs-

mwefer muj plel ftarker, als bhies bisher bder Fall ift
auf bl;agc E'y"ragertb en'aeﬂ%[ﬁ merhen. C%}Eo Ponrul’nnn }l..
Soribilbungs= und Fadijdulen find in diefern Sinne um-
gugeftalten, L Befonbere Ax bettefrbtlbangﬁﬂ

ftehenbo iffew gegritnbet und bereits e
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‘mi‘rfof'
-Bier 3u {Gjenbe Problemn ift eaf %}Iﬁl}itggptnbiem fdﬂed}tﬁ
I]m. Gxdjerhd) wirh das geftedite 3iel in ben nddfien
Sabren nod) nidyt evreidjt, uniere Generation hat
vielleidit nur bie ufgu—be, ¢nntjheidende
%lﬂﬂ!ﬁl‘ﬂrhgrg qu feift :

7 Die Beiriebsr
fetes Berbandes ift i
Leben z2u erfiiilen

und Rei
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it bef Uushagu un-

83

jerer “Be irks-
Sier miiffen hm be Enzr even Sadfragen burdjberaien umb
@rfuhrungen ber Dezirke unjereingnber
: wcrﬂen Drmgenb notwendig {ind filr bie
gniben wquuergmmzunaen genang Hatiftifde
1 D hat §idy vor alfen Dingan bet
. Seidiswiriidafisminiflerium iy dgefiihrien
.e.erme“rquere unbd audy jept bei ben Beratungen ifiber bie
Sanbelsverizige geseigt, baj die Gowerkidaftsoerireier
unbedingt einen piel tieferen inblick inm Die
QBlrtfd}aft aemmnen miffien.  Dem Diaterial ber Aew
¢ miifjen ir Gieb- mlb lidy=
fefic; Material entgeg‘nlegm baus wir H?IS felbit Zm?—
beiteten, Gc{jmete Arbeit wirh pon den Kollegen perfaugt,
bie hier wmitarbeitet wollen. Ciues aber iff Rlar: Wit
jhonen Rebeusarten,

& oAm o = ao

twnen nbcr ibnliden Mitteln merben in
ber Jukunft keine rioige erzieit werden
honuen. doubern nur burd unermiidiides,
giclbemulites- Sdaffen auf Ben gorhin ge=
nannten Gebiefen
T Rolleginmen und. Roifegeni . -

Bor. uns Legt ein gewaltiges Urebeitsfeltd, Es gt
Ubjeitsitehende  zur Urbelt anjujpornew, Wiiide und
Sdywankenbe aufjuriitteln und Berzagte zu jtiigen. i

verlangenn Die Oleidberedjtigung unjeres Standes, wir
wollan bie erbeltnehmerid]alt gum IMittriiger dber Wirt-
jdhajt mad}sn wolfen kur5 gefjagt, eine neue, un-
Yerer drifilidien .ziunanang Euif;ix.edjtuut:
Wirt fd)aft spronung, Diee gemallige Ummilzung

oo dindm auf ber naditen Profitgier Cingeluer aufgebau:eir
%mfdjansfgitem bis zur Gemeimwirtichaft, die uns vor-

}{I}»vvgl" '[0 ‘D.“ ufﬂ{:‘r 353 U”Llle‘[u}u{{%i: ‘-%qu’ UER mir

uniter  pielen Opfern ajitreten ‘mikffen.

Das Beirichsrdtegejel ift der crite joge Verjudy, bie
Urbeitnehmer mwieber innerlid) mit dbem Belriebe ju per-
binben. 9Bir verkennen bdie Febler und Edjmod)m dieles

Gefeges nidt.  Wir wollen alle RKrfte sinfegen, um

es Tweiter auszubauen, wenu es h:e Qtrhertncbmmamf&

““E}:*.‘f}f, Bie Bigher dibeciiomenen Medie anSdinmben,

it bas FHedjt ber iﬁltbe*tzmmmm im Betriehs
...... 1 Reoolutionshelben als auverbivate Srudt in
hen Gd}ufi gefalien, wir [aben Dbarum gehdmpf, uns
bebeufet ¢5 Ddie Bermirklidung jabrzebutelang gebegter
Wiinjide.. Darum perteidigen mir diejes Gna
jes unbd bewahren ¢s vpor dbem Untergange,
Wir wolfen ¢5 gusauken und langiam 38
ermeiterten %Iuggabtn “Rommen, wi daAR 3l
ekt tn gibem Kampfe burd) eigene Yrbeit bie Gleidy=
beredytigung ber Arbeituehmeridajt huzd-
gujeent unb fie im voflen Shime bes Bortes 3 Viite
trigern dev Wirtidaft 3 maden

“rennbe!

Witi dbem WBlick auf diefes groge Jie! wolien it
an bie fille wnd jdymere Alltagsarbeit geben. Tur dann
oerben wir bie Tmmetfide Sfark: jaben, twg aIIe“ Hemny=
niffe  unb Sdjmierigheiten. Wegbereiter einer
beiferen Jukunft gu feim
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Botrichseat und Stirfung der
.. Gewerbihaften,
Meber bas Berhiiltnls der Vetriebsrdte ju ben Gewerhe
jdiafien ijt feit Bejtehen des Gefekes viel gefdhricben unbd
Debattiert mworben. Sogar in filhre en Kreifen der deutfden
Gewerkid)afishemequng gingen die Anfihten ilber bie Aus-=
wizkung diefer heheuttmgnnllen ‘Bci’t;mmungen weit ouss
einanfer. €s it &ein iiumis, B mi‘i!gc he_innganacn
bt 1L, anb,
ggeggmée;ﬁg%%ﬁﬂgﬂﬁgfg - Eg%eg&:?..“g:ﬂ }--ﬁé;—..  faft
feiben{chnfilidy gegen die Ginfilfrung von Befriehsrdten gex
mefee IJGE‘JL Dieje Miinner waren der Anficgt, daf durd)
¥e Betriebsratstatigheit, bie ja mur auf Denr einjeinen
Befried eingefieiit 1jf, {dmeil eme 'w‘;“““uqﬁ%ﬂ?* gegérgher
der fliv Den gamgen Berujskreis forgendeh WA T o N v -
nijationsyringip auf, hie enges Beiriebsinterefje, Die afl=
gemeines fulibari[d]as Sujamminenaehorigkeitsgefiibl. Karl
fegien jdrieh.tm ,Correfpondensblatt der freien ®emerk-

Ld]a’fiéit“; 9. 6 am Sagre 1919, bos Ratefpftem fei dberhaupt

_ beine, jedenjails Beine leiftungsfibige Organifation, es jers
olittere die. Einfeil- Des Berufszmelges und mache entgegen

oy A S e B e
-allen - Swverhfiafisant

gjaunngen beri Togn Tom DEr Stens

tobititdt Des ehnjelmen ‘Deitiedes abbiingin. Hife bisherigen

. Bejege Der Solidaritit, des Gintretens fir die Sehmbderen

wid ungiinftiger Geftelllen hire Bier quf. Seber mimmt {idj,
mas er Kriegen Rann. Gin Bediirjnis fiir dos Ratejpjtem
Sisterigen Jnijoan Per Digamjationen und Veriretungen der
Ycheiter fei Baum benkbar. Tiehnlide Vebenken duferte

- %r. Brawer in Jeiner Sehonmten SHrifi Das Beriebss

ritegéles unb bie Gewerkidhaften®.

SRenn aud durch has Sefek his Medhi.
idaften nidyt bejdynitten werben follten, w7 ja an vers
fdicbenen Oiellen f:gn:i betont with, jo ftc :te Dod) gang
aweifellss in mandyen der pamais exhiobenen Be nken eine ges
miife Berechtiqung, die nitht etima einer fozialpolitifd) riidjtan-
i nifprangen, joubern die in ezlider Bejorg-

digen Einftellung e
N B N, o

H L W W& _F1 o . . !
s um Das zukbnitige Tool der rbeilsimail erfonen mUTNCE,

Wi Wedyi minde domals nnr? betont, ba§ unter Umftinben
fir Me gemerRidnftlidy feindlidien Elemenie innerhalb Der
F:heiterithaft, fir Opndikelijien, Rommunificn und Gelbe
vas Beiriebsriteqeie eime gewijfe Waffe fein Bonnie, und
bak hluge Unfernehmer biefe Ginftellung der Utbeifnchmer-
fhait ausnuken {
mitteldien Bicjc Velrichsrite 3

fid) Beriibersichen miirden,

win quf dem IBege itber das Detriebsritegefes die Jeniral-
gererkifiniien zu zsrithingen  Dos Vetrlbordleptfel whvve-§ -

N i E - e . i A 3
alfs qud In ber Hamb Ber Trheilgeher eime Ioare oin

brrreaii]
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Lasisfbe mirbs Ben  Gelben” Borfpamn
geleiftel, - -

Teile Des Hniernchmertums Haben es mit den eben
hejdriebenen Plitteln verjudt and tellmtife aud, beforbers
in den talikelfien Hodburgen, anfehnlfide CEriolge erzielt
Der fibermiegend gropte Fell der beuiidien Jirbeiteridiaft
jai i pum mizgeften Deuls Elar orRammi, dai -
chnt Farke Seubreforgonijotismes 2Me Beiriedsvoriveter ur
jind. Sente Rann jweifelios feitgeftelit werben, bag Bee
triepsrite und Gemerkidicften eng zujommenarbeifen. o
disjes quie Berhilinis midyt befiehl, Daden aud; die Befriehs-
anf iene radikalijierten Betriehd zu, in bemen frifjer Demon-
Hretionen auf eigens Soujt, witbe Streiks gegen en FBillen

e . i AT I R o, Ba vt Nrog Sl pmawa ., .
Der Gewerkidaiien angegetiell mnd Burggeiyrt wWHIFRR HAd

wo mian mhi gemug uber die olizn jojmen Berbunds-
oesizeinr fdimpien UED W TMSTUL U5 Dem W_a UAROeR
sufforDern Bommde, Hi¢r ferridi jektwieder der
Arbeitgeberalfecinund zumIeilnad Sdharf
maodermethoden der Borhriegszeil Die rad-
Eafen Worthelden find zohm Sm Belriebsrat
wolleg fie nidt mehr mithm  Sie und grofe Jeile der-
von ibnen verfibtien Belegigaft duthen fi§ millenlos unter
»ie Ynorduungen der Yrbeitgeber. Frither Romnien fie midyt
senng Gber dus jdledjie Beirichoriiteneiel fdyiupfen, Heute
jnb  bieje TBorthelden Beilfroh, bof mon Je Hberhangl
Eriolg™ ber Loss
I#hy pop hen Gemerkifaften.  Die permialilnes Trhelt-
nefimer Bigjer Belegidhaflen fommein iH gt Ioieder,
verjadhen Bie Drganfjafionén aumfubanen upd Rampien fur
einen Beiriebsrat Dey ineungiier Berbindung
Mmii ey Bemerbidait feine Aufgaben Iﬁ'f‘zzl.ﬂ
Ss jind wiz prakiijf) i der Frage, Belriebsrat

Mg)ﬁﬂ. gn_ber aliem beiriebigenden £5jung geomuen,
boj Gemerbimofien umb DBelriebsrole epgiiens aufammen
gegbren, Daf ber Veiriebsrat =
jdoiien Deppidien Bamm umd

widhafshentgang mm?z o
I;a%:.z: aug €s !;aig giin =

t
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unt,

Cinaliederung in oem :

fer Somorka

gomnfen. eoil. nodh Ddurd elferfel Todis

rujoehdri zn epiftierél, Pas Hifft Drisnbers audy |

ijicilen Seijtungsfabhiqgleit ded Berbanded jid angalegen jeun a{on.
jebes einzelne Belegifafismitalied eingehdmmert beRommen. Dteben bden cigent_[idgn Betriebsverfanumiungen und den.
Retne Gingelbelpredung, keine Yushkunfterteifung, keine Be- .Fraktionszujammenkiinften” it au ﬁbcrle&en. sb nidt ovon
triebsverfammiung ofne Himweis auf bie nor?in enannte | et au 3eit aud) afle dem Deutjdhen Gewerkida bund
Fatfadie. Immer mieder jind die Stanbesge- | angehbrenden Arbeiter und Ungejtellten 3u¥mmengefu3t.
nojjen barfiber aufaubldren, daf trof be merdent Gommen. Bei groBem, gemieinfamen Fragen with

ejenber Gejepe pie Jrveiigeber Dem Bes
friebsrat ausladien, menn er fid nigt aunf
ffarke Organifationen fiiigen &anmn
2, Darum:ift aud) bavernde Cinmir kung auf
bte Unorgaenifierten erforberiidy Die Be-
friebsuertreter &onnen, ofne irqendimie iire Pflidyt au vere
Tegen, Den Urbeitnehmern die Bedeutung ber Organijationen
vor Yugen Halten. Der Betriebsrat foll die Bereinigungs-
,{reif)eit idyiigen, folf es jedem eingelnen Arbeitnelmer iiber-
laffew; wo ér fidy organtiieren will. Der Befriebsrat {oll
nidyt Drficken und prefien, darj nidyt verjudgen, einen Urbeiis-
Rollegen von:Biiben nady drithen zu gerrem, tut er das hnc?l
{ Danm veriegt er feine Bfiidt. Huf die Unorganifierien in
vorhin genanntem Sinne eingwmwirken, diirfic aber nidi mu
ein guies” Redht, jondern jogar g.»ine PFilidt fein, Die
beitgeber werfen fidy in lefler Jeil als Sdubherren ber
Roalitionsfreiheit auf, fie brohen ben Beiricbsrdten,  Die
jidy am Ddie Mnorgamifierten wenben, mit Ubjegungsanirag
uad Gutlaffuns,  Vonr iguen wid Schauptel, daf viele
Urbeitnehmer aus ,innerfter Einftellung” Heraus keimer her
bejtehenden Gewerhidiofistiditungen anaefiiren honnien Es
iit Dejeidinend, baf jid) die Urbeitgeber {djiigend vor die denm
erwerkidafter entleufenin Urbeitnehmer jlellen. Das fo
{on klingende Argument ,inuerfte Cinflelfung” ift entroeder
auf Dummbell jurnagajugren — Tmd pie farf bod Durd
die Vefriebsriie behoben werben — in den meiften Fillen
‘it es qber dodh Beitragsfdeun umnd nodiefter
Gqoismus, Die Betriebsrite jollten rubig bei- allen
Jid) bietenben Gelegenbeiten, audy in den Beiriebsverjammle
tuRgen Jagen, wie auferordentlid jddadlig auf
unjereganzeBorwditsentwiklungdasHeer
ber Unorganifierten wirkt, und Ddaf barum bdie
Organifierten fnnerfald der Belegihaft redt daran: tum,
mit" dent Fingern auf diefe TFeinde der Urbeiterfchaft zu
aetgen. . SRR )
3. Gutie Uqitation ficr unferen Berband
im engeren Sinne [eiffen unfere Betriebsvertrefer
burdy jiivie, freue, jelbfilofe Bilidyerfiillung und dabdurdy, bak
' fie ijten Siandesgenoffen ftets opferbercit beifpringen. Gie
miiffer jid) zuecsft geneu wie die Gemwerkidafien bejonbders
Yiehennll Derer annchmen, bie als_Sdimiidite und Bedring=
iciic $ilfe und ShuE bedfirfon. Seinen Gejinnungsireunden
foringf, ofne engherzig 3u jeim, Der Befriebsverireier unjeres
Rerhanbes awerit ju SHiffe, gomg glid, worum ef -{id

.- OF ¢5 nun Ul die ESrredinmmg Des WRKorbiohues,
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ober um bdie Umpendung ber Bejiimmunsen des Tarifver-
trades geht, wenn o5  gilf, ein benadfeiligtes Diitglied
por iraend ciner ungered)ien TMafnahme bdes HUrbeitgebers
ju bemwahren, wenn Sugendliche, wenn Frouen und Daddyen
i Suff genommen werden miiffen, und bei vielen anberan
Dingen fann der Beiriebsrat gute - Rieinarbeit und durd
cine SciSHojigheit  feiner Orgonifeiion bebeniungsvelle
Hgitationsdicnfie feijien. Seine Hervanbsireunde milffen in
afleq Srages on bem Belriebsral eine flarke Siiife jaben,
witfen $Bm Torfraven und witjfen vom dem Glauben Hejeelt
feim, daf ifwen bai allen Jeredytigien Winidien nadydriick-
fide Umnderjtiibung juieil mird.

* Utur menn disfe Tille Wrball geleiftet wicd, de vielleidf
and) mondem unjerer Treunde zu dirflig und armielig
porkommd, mwird es mpglid fein, zu ben bedeutungsvolien
mirtifofiliden Sragen, die ber Selricbseat ju erledigen

fiberzugehen. 3uer{t aber Das Funbament, mit
fom Qiainion honfwmar Smell weochee —ode hen Vo
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- ewerBideftiidhen Biiderkon-
trollen Eonnen bie Beiriebsratsmilglieder widytige Diente
leiftenn. Gs ift behannt, daf niele Wrbeitgeber mit Argus-
augeit dardber wadjen, daf pon ihrem Belriebsriten keine
Gemerkidafisarbeit verriditet wird. Hum hat  aber -der
Beiriebsrat, wenn er quien Willens iff, viele Gelegenfeif;
chne wit Den GefeBesbeftimmungen in Kollijion zu. geralen,
diefe Bidyerkontrofle durdiufithren, sumindeft aber hen Wer-
bendsvertzeter Bel Diefer Yirbeit zu nnterfliigen und fie in
! vielen Fdllen gudy wejenilidy zu erleidiorn.
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5. Yurd) fidnbige Chmpithung euf die Belegidaiien
Bounsr jermer die Beiriebsveriveler Jir ecinem bejferem
Sejudy der Gewmerkjdafisverjemmliungen
jorgen. Diefe perjonlijen Cinladungen wirkenr befjer als

aiic 3effungeanzeines wnt Tlalote Dic Belrlebsuerireler

Baben @ﬁeg’mm"&.”?ﬁhieasﬁegg’m und Sdmankende Heran-
d i T Sagen, o jie ibre

! jte EBjmnen fDen ‘Harmlern
TRei=hoit onbringen BSnmen und fie Gaben aud) die TMogs

Tihkelt, iz biefer Besiehung erjieherijd) bei ber SJugend
su wirken. Durdy die Sitwirkueg und Propagenda ber
| Belriebsrate muf in  umjer gamges gewerzjdafilidies

Sominnsweiee An wider 3ug Eomuiex. Die Befriebsrite
2= cugen SujamsEnlevex mit ber Foifegen-
fig fr folge Sdulung Sefonbiss eiguel.

den aligemeinen Delricbsverjommiungen {ind
ol WrbeHervatsmitgiieber unferes Berbanbes

- -
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bice FEprer ver Grififig organifierten Beleg-
z Erats Da hia mathriide flicht

e
in Tab TBr alle groperen Befriebe andy die jog.
Pelrichomilglisderverjavuninngen, 3 per mnr bie driitlid
orgeniieris  Arelisridaf cimgefaden mith.  Sn  Dditfen
i jemEiungen™ Sdnuen Semakjdafisiragen e
ipreden, gber audy wigtige Deiricbsangelegenfeifen deralen
1 Dadrs.  Bei bejonderen UniSHem Tollien umiere Greumde
| in Dem Beriebsiaien §if) imumer am bie Belegidajt und
mafurge:=ak anerft an Hre cigesen THaGiax wenven  Das
{ ned serBinhen mir sinen grizersn Srids son Pionjdcn mit

ber Betzitbszatstatigheit.

eps mEd e jaort, pad fih ooy Bemz dec [ebricksrales

erimmer:, wean twrdy Hn eiwaes 3u Prdem i

Svgits Sioign Wi 5o Do Seif dos Detrithzrates
stieies bDargdrmsgon weidex,
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Depss CGfF Rrozent der Nrbeiterfhaft dpyd 2as Sabrifisr
gm Apr Radrishewnaia-

paburdy ein einjeitlides Worgehen evaielt.
arbeit zwifchen Arbeitern und Ungefteliten mag jdymer feim,
einmal liegen Semmniffc auf biefer, ¢in anberes Ial auf
jener Geite; itbermunden werben aber miiffen fe. Bers.
aunfern wir ben Deutjdien Gemerkjdafisbund m% unten
in ben breiten 9Maffen, dann mwerden alle jdhinen Bekennts

Wiffe auf den ‘grofen Sagungen eben nur Geften blelben.

svertreter haben alfo auferordentlidy viele
Miglichkeiten. jur Stirhung des Organifationsgedankens
beiautragen, Worfiehend find nur einige widiige angefithrt

M - ] il -
worden. Dah Semerkidaften und Betricbsriile gudy gemeina

fam an bie Sofung aller anderen Fragen und vor allem
guh. an bie Cifung der mwirtidhaftlidien Uufgaben gemeins
fam Berantveten, rejultlert qus bem bisher Gefagien.
ber nidgt nur allein Der Betriebsrat hat Pilidten
gegeniiber Der tﬁemerkgd]nft, fonbern audy bie Gewerkidaft
gegenilber Dem Betricbsrat. Die grofen Urbeiterorgamijas
tionen wiiffen, mit Vertrauen uut ben gefunben Ginn Der
Deutichen Urheitnehmer, ben Vetriebsriten eimmal eln grojes
rheitsfeld clnrdumen umbd follen Dann alles Daramjegen,
bap thre Bertreter diefe ufgaben erfiillen Rinnen. Gie
haben ibnen Ddas Sii%taeug su vermitteln und witffen vor
affem aud i!‘;re auf nrén[ten Gimpfenden Berireter ge%en
Urbeitgeberpillhiir und Ferror fdiigen., Sbnnen bas die

Die Belrie

Sewerkjgafien nigi, migien fie ipre” Vertreier im Stife

lajfen, Dann mwire fehr fdmnell das Bertrauen 3u den Ges
merkidiaffen vernidytet,

mit Dafilr forgen, daf

1. bie Sdiug- unb Gtr_afbeftimmung_ég__he! '

Gefepes, Dicgu Guniten ber Betricbsratss
mitglieber erlaffen morden find, anges
mandt werden, und :

2, haben fie biefen- Sduy
mungen mit allen It
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Betriebsrite und Gewerkjdaften fiehen miteinanber in
{ehendiger TBechielwirhung, ber eine arbeilet filv ben anderen,
ein -gemeinfames 3iel fdyiwebt ifnen vor Augen, durd

Pie - Sufommren= -

Darum follen bdie Gewerdidafien. |

ihre Fitigheit bie Arbeiter gu Vlittrdgern

ber Wirtidaft zu maden

Betricbsperireter. o

Durdj das deutihe Betriebsriitegefes jind den Belrichse
veriretungen zwei groke AUufaabengruppen itbertvagen morden:
1. bie Wahrnehmung der Arbeitnehmerbes

lange gegeniiber dem Urheitgebder,
2. bie untetlitiigung tes Arbeiifgebers im
‘ber Griiallung der Beiriedbszweke -

Dgs Veclangen ber  Gewerkjdaften, anerkannte Vepe.
travensJente im Befriebe zu Haben, bie die unter Punkt T.
angefiijrten Uufgaben — alfo die Verfretung ber Arbeits
nehmer gegeniiber Dem Urbeitgeber iibernebmen pllten —-
ift {o alt wie bie Urbeiterbemegung felbft. Das Ringen
um joldye Betriebs- und Urbeit erausjdhiijje
Jatteaberinder Borkriegsgeitnurzugany
geringen Erisligen gefithrt Die fohr beadis
lidjen §8§ 42 und 43 im Borjdlage des volkswirtjhajtlichen
Wusjduiies Dder Srankfurter Jlationalverjommiung von

—

-t r s N ¥ . e -
Die wicifdoftliden Aufgaben Jer -

1848749 noer Sabrigausidjiifie 7ind wie verwirk{idt worden. ..

Stur einjidiige lnternehmer baben fpdter bie vom ben
Soztalpolitikérn der adyiziger und meungiger Sahre geforders
ten Qelieftenkoliegien berufen opber mihlen laffen.. Das
neue preufijdye SBergcheg jah erft 1005, nedy dem bamae
ligen aroen  Bergarbeiterfireik, aligemein Arbeiteranss
jdifie im Bergbau vor, die leider, in Der erjten 3eit moee
nigjtens, von Der Sozialdbemokratie- nod) Jdarf behdmpft
wurben.. Jm Sahre 1909 find nacdy eimem grofenm Jedjens
ungifick die Wedyie Ddiefer Nusjdiific durd) die Cinfiihrung
pont jogenannten Oiderheitsminnern mefentlidy ermeitert
mochen. Das Vaterlindildhe Hilfsdienlaslas bradite bamn
allgenteine gefeglidhe Urbeitei= und Angeftelltenausidiifie Eﬁ:
alle Betricbe mit mindejtens 50 Ucbeitmehmern. Die hier
gemadyien -Sugejtdndnijfe
Bolksbeaufiragten vom 23. 12. 1918.

Zitie bisher Defprodienmen usidiifle und Bertretungen
joliten aber mur fiir Ddie Urbeitmehmerbelange
im engeren Sinne zuftdndig fein, aljfo aur
Sutereffenverireiungen Der YUrbeiinepmer
g:gcnﬁber bem Urbeitgeber Barfiellen it

matenr  Bejdjiverden  Der Urbeiteridhaft entgegennehmen,
WEnide derjeiben weifericiten, {Te Jollten jidy mit belriebse
fogieniihen - und- Unfalloerhitungsivagen  bejdhiftigen, (allten

die Wmpenbdun T

Der tarifoeriraglijen Befimmungen fbers
wadjen und bekamen zulegt das Redyt, bei Einftellungen unk
Entlafjungen mitzwwirken,
Charakieriftiid wnd oh

fr@hever Jeif oder Ehnlig
iB ) iftri S tdfeNeberira
gung wictidaftlider Aujgaben. Hier ift die fehir bedeuts
jome_gweite Duael bes veutjden Peiriebsriitegejeges. Sn

t Hrbeiteridgaft [ebt Der 9Bille, Diitirdger der IBirtjdaft
s werben. Das wird nidht durd) die Bertretung jozialer Bes
fange erreidyf, jo Dedeutiam das Jedyi an fidh aud) fein mag.
Der Wiile, ais Troduzent ur Geliung zu komuren, enls
fpringt einem tiefen jeelifen Bebdiirinis bes Urbeiters.
Giementar kam diefer Mille befonders in der TRevoiuilionse
und Radrevolutionszeit jur Geltung. Siderlidy Haben fidy
Pammale hahmieelifia Barlvimsses cossint A anjpllis ArhER
SRS sRRanelGae OINITENGIE  qiAviat. SLaEienaZ oonen
iidy unter Sesiaiifierung und Betriebskonirolie nidis GreiP
bares porffellen Binnen, frogbem war et oft m DiefR
Sorderungen, die feilmeife nur gefiihlsmifig erhoben murden,
ein gefuader und bereditinter Kerm

* Byor Yrtikel 185, ber . fngenannte
Reidysperfaijung, perankerfe das
BttePimmungseeyt Ser Uchrlinehmer im Seiried und in der

' frtidhait.

Die grofe Bedeutung diefes Paragraphen haben feider die
deutidien 2Urbeitmehmer in dor gamgen Sragmeiie bisher n

%urﬁi[ber aus
Einridtungen
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§ nidt echannt. Bedouerlich ift qud), dak bis jegt auf Grund

erspeiterfe Die Verordnung Der
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" dei mur ,meifie Salbe’ und ein ,Unternehmertrick”,

? j

o Setie 101

Hit. 46, Yafvg. 1924 Tegitlarbelier-Beitung | . .
ot .. v & o o o« ) pad  muf als Milzhed in ver Gewerfidali eine vithrige und lebendig:
PA) gg Esg‘g?%ﬂ g}%%;% g%z,%%%b Beivizpiamisi enlfallon, DMIUGHIITHIR INHEHGUIDO STuvINiig weT
_ 7 ? 7 : y Bevbanvétajje mu jevem Mitglied Ehrene nnd /Hersensdfade feir.

diefes Paragraphen nur bas Betriebsritegefe, erlaffen
wurbe, Der Mittel- und endgilltige Oberbau (Begirksarbeiters
rite, Bezirkswirtihafisrdte, Reidjoarbeiterrat, Reidysmwirts

ihafisvat) feblen nod) in unferem Hdiejniten.
Das Betriebsriétegejey hat alfo zum
nng mirts

gTien Plaie mii ber Ueberirag
{dhaftitder Yufgaben ernjt gemadt, Aller-
Dings ift im Kampf dber Parteien um diefes Gefes das, AUnfe
gabengebiet wefentlidhy eingeengt morden. Uus dem Mit-
bejtimmungsvedyt wurde oft nur Withberatung und Linters
ftiigung bder Betriebsleitung. Jmmerhin it aber eln gany
Gebeuiiamer und beadytlicher Unfang gemadht. Die Hnters
{le?mer fagten, ‘daf Ddurcy Ddiefe wirtichafiliche Kiftigheit,
at erbing%%' ‘nidht nur bei diefer Gelegenheit, ihre Betriebe
in fehs Ponaten ruiniert jein wiirden. ®rofle Nretfe der
Urbeitnehmer {dimpfen aber aqudy ither Ddiefes (GHejets, %25
m
wildeften gebdrdeten fidy Ddiejenigen, bie ‘geute in Den Belries
ben wieder die 3ahmen jpielen. Jn grofen Berfammlungen,
bei Demonjtrationen markierten dieje’ Wortheiden den mwil-
dent Plann. Von den elementarfien mirtidajilicen Dingen
Baiten jie aber eine Ahnung,

Wir miifjen wun . mit allen Rriilen serjudjen, unfere

Betriebsnerireter mit ihrer mirtfdafilihen Sllighell ser-
traut =z madgen. So [ange vi1e bisper gefiefiien.
Nufgaben nidgf gelsit {ind — unud wer mil!
pehaupten, dbaf Die im Betriebsrdtegeiesy
liegeuden WViglidhheiten voll gusgenupt.
worden Jeten — Hat die beuti{dhe Arbeitnebh
merichaft hein Redi Uher basidledtec BRE,
3u {dhimpfen und weitergehende Aufgaben

Die mifden

@

guoverflangen chreier find mil Binden

.3u vergleidjen, Die immier neues Opielzeng verlangen, um

¢s bann fdnell iiberdriiffig au werden und in Ddie Erke au
merfen. " o

Dafy die Unternehmer {id) gerade gegen bie wictjdafts
lidje Tatigheit der Betriebsnerireter gemandbt faben, ijt eine
bekannie Taflade. Der griakie Teil non ifmen wollte Herr
im $Haufe bleiben und bereitete den Beiriebsrdien gerade

- bel der Griebiguna Diefer Fragen bie .Denfthar ariihten
© Sierigkeiten. Soldje Hemmuife mdven aber ju hefeitigen,

1
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wenn Oie beutiden Urbeitnehmer innerlidy in Der Yoay  mifs
reir, den an jie burd) Das Detriebsritegeiel geftellten ¥ «f-
gaben geredrt au werden. Da aber hapert es gum grigee.
Feife. Weil die radikalen WYldnner von den Dingen mnidys
fidy . bel Verbandlungen fiill .in Ddie
Cie georiikt, um nur nidt aufzuiallen,

" Dvie  Beiriebsvertrefer unjeres Berbandes haben bie
PHlicy, durdy ‘eiferne Selbftiduiung und den eifrigen Be-
fudy ailer Fortbilbungskurfe {id auf die Crfitilung biejer
Zlh:?;abcn porzubereiten. Die ?ﬁfﬁﬂg'ﬁiﬁies Brodlems ift
ganz xoeifeiios nur durdy infenfine Sdulung z2u erreiden,
bie nidyi mur alletn die Gemwerkjdaften, fondern audy der
, mit feingm gomzen Bilbungsmefen vermitteln wuup.
Die Sirbeit fitr jeben Eingelnen mwird febr Ld]mierig fein.

egegnet bem Urbeifgeber und feinen Wiit=
avbeitern auf einem ®ebiet, das ihm bisher — zum Zell we-
nisfiens — nody frem® mwar. €s gilt Pionierdieafte ju leiften.
Das Belrebsrategejey it eine erfte, bisher wod) nidit ers
oberte Gfappe auf Dem Wege, die Utbeitnelmeridaft au
Diitiviigern der Wirt{daft zu madyen.
Auf dem erjten Kongref unferer Betriebsriteprganijation
iter hat ber Roflege Falhrenbrach einen bedentjamen
Borirag lber ,Die Uujgaben der Betriebsrite
indDer Tep tilinduftrie” gefalten,
it in Diefem Referat die wirtjdaftlide Titigkeit peraus-
gearleitet worben. Der Borirag iit_in Brojdyiirenform ere
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- S enzeinen kBnnten ols Beratungspunkie dienen:

"L Welde Moglidgkeiten beftehen, uman Mar

fainenund EinvidtungenBerbejlerungen
eingufiibren? § 66 2Abjag 1.
M as Gonnen Die Betriebsvrite tun um bie
Urbeitsmetfodben und Betriebs und Berr
‘walisngsorganijationguverbeffern? § 65
Udjag. 1 und 2.
9Bie kann Wia terial
merben? § 66 Ubjag 1.
Wa3 kRann dey BVetriebsr
ridytigen Plann au Dbie ri
beRommen (Arbeitsausiefe nad
fiditen und Pehrlingsausbildung)? § 86
Ubfag 2., -
Welde Moglidkeiten %qt ber Betriehge
rat, umeinen tie feren Einblik in die Be-
triebssuqammenfhdnge 3u gewinnen? (Kon-
frolle der Vetrishsuprgings, Blerteljafisseridt, Leijiungs-,
E:iolgs- und Bilangpritjung, Bertretung im Auifidisratl
§3 7, T1 umb 72 .

Die unter Punkt 1 bis 3 genonnten AUnfaaben bDefdyaftl
gen fich" mit der Produktionsfteigerung. Daf eine
folc = aidpt burd) robe Urbéitsyeitveridngerung Gechbeigejityet
wits und daf unfere Sonkurrenzfibhigheil nidt Durd) nies
dri e C5hne erreidt merben kann, folite allen Cinfidyligen
Blar jeiln. Qw Betriebsedtegefel ift ber Berjud) gemadyl, den
moderien, entmureiten Qndufiriearbeiter mwieder mmerlidy mil
beft Beirieb und der Wirtfdhaft su verbinben. Hier liegh eine
bedcutiame TRaglidkeit, um jzu gefteigerten ProduRtionss
Crizdgen ju Rommen. Durd) fuperliche Reizgmitlel migen vors
iikeraehend Erfolge gu erjielen fein. Iiit deuifden AUrbeliern
ift aser .endgiiltig eine Broduktionsiieigerung nur erreidibar,
wenn fic rpieder inmerlich mit ifw€m Serzen bel ber Urheit
Beietiizi mird. Cigentlid) jollten jidy die Uniernejmer iber
die linterftiijung durdy ihre Betriebsverireter fremen
ber riidhjichislofe Herrenftandpunkt IRt es Dhel ihnen nid
3u, Die Urbeitecidaft anzuerkennen. Su folden Fialfien
ift der Betriebsval verpfiidtiet, megen der
Daucrubeéer Nidtbeadtung jeiner niftén-
Digheii nady dDewt § 93 Des ®efefes cine Ents
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Audy die legten unter Punkt 4 genonnten Nubiaben {ind
bon grijter Bedeutung. $Heute find Ddie Gewerhjdagion

in den aitecweiiten Faflen nidyt in der Lage, den Angaben

der Urbeitgeber ber Produbtionsleiftungen, fber dem Uns
teil Des Lohnes am Fertigprodukt, fiber die aligemeinen Ges
?n;u;tsunhzﬂtm und &hmiidien 3ujammenjtellungen jtidbaitis

Beinnbers idarf

ur 1

L

ces Wiatenial enigeqenjegen ju Romaen, Die Achehmegmer I TMut an Die

“ite

{dimpfen {iber dle Unbdburdjfidjtigkeit bder Wirtiaft. Das
Betriebsrategefe geftaitet, De heute nody itber
[dmft liegenden Sdleter etwas ju liiften. MWas kbnnte
R diefer Be ielg]ung nidyt aus bem nady bem
§71 guerfiatte noen Viertaljghreberidther-
aus %e?olt werbden! Wievicle Betriebsrdte mdgen dies
Len erid)

FI”—

t mwohl geforbert haben? Wieviele Wertretungen
aben fidh mit einigen nidyisfagenden Bemerbungen abfpeie
fen lafien?
~ Der § 71 betont, dag der Betriebsrat vom Arbeitgeber
Unfichiuk fber glle Pew Dienjivertrag und die
Tdtigheit Der Arbeitnepmer beriihrenden
Betriebsvorgdnge verlangen Bann  Wie
auRerordentlich meit [agt fidy ber Begriff: »Die Thtige
Beit Der Urbeitnehmer berlihrendben Do
triebsvorgdnge” auslegen,

§ 71 Ubjag 2 jagt:
nerner hat der Urbeitgeber vlevieljahelicy etnen Werid
fiber die Lage und den Gang des lnternehmens und Des
Gewerbes im allgemeinen und {tber die Ee!{ﬁun en
vey Deirieves und dDengu ermwartenden Hes
beitshedbarf im befouberenm gu erjtatten”.

Sier it ein Efeines Fonfterdien, burdh bdag die UArheit-
nehmer in den WBelrieb bimeinlugen kinmen. Pegen Urbeils
geber, die fid) weigern Aufidiuf su geben, ift ber Sduf des
3 59 in Umprud) ju nehmen, Der betont; dafy Urbeilgeber
mit Geldfirafe bis zu ITh. 2000.— odber mit Haft bejtrait
mitbm' die ‘Den ‘Ilu%d}iuﬁ nad) den §§ 71 und 72 uidt ez~
tatien. ' : -

GQn den Bommenden FYlonaten mitfjen uns
fere Wefriebsriite aul bev gangen Linte Bes
ridyfe einfordern, die Den Erfordernifien
diefes Gefekes ent{predien Es gilt jehttantk
jadyticdy einmal ernft 3u mademn ,

Widptig it flir die Befriebskontrolile aqudy die Bilany~
pritfung und die Vertretung im ‘!qupd)tarat. Uudy %ter foil
ten wir dburdy unermiidliches Sehaffen geelgnete “Bertreter
heranbilden, IWir mwollen Einblik in Ddie Wirifdaft or-
langen unb wiijfert barum atle bejtehenden Widglichheiten rejts
08 austigen. _ ' i

Einjidytige Unternehmer kinnen [id% nidt firguben, {hren
Betriebsvertretern bie Werhiittnifife ofjen zu bdecken, Wer
cite faubere Wefte
beiter Auffdlup iiber die Lage Des IWerkes hLaten molles.
e das abgeiehnt mwird, ift audh anzunebmen, haf etmns
verheimlidht mwerben mugi I‘Desba{b Haben Gemwerkidaften

n

unb Betriehsriite alfen HUnlnh simanidreiien.
Pie ft Deutidiands pat
¢ fe

Yrbeiteridait Deutfe
¢es Der Dedbeutjamiten fozialen Gejehe Der
it nidh)f verdient, wenn fie es nidht vere
I.01e gemadyfen Beftimmungen févihren
Hujfijtieg aus gunupen _
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Betricbsvertreter im ﬂufﬁdytaiat.

Auf Grund des § 70 VBRG. it am 15, Fehrnar 1922
ein ®ejes aur Cnifendung von Betriebsralsmitgliedern in

“ben Uufjidhtsrat erlafjen mworden. Diejes. Gefel hat filr die

beutfche Urbeltnehmmerfchaft, wenn fie verfteht dasfelbe aus-
gunrugen; eine arofe ‘-Beheutun?. ady § 3 dicler Beftime
mungen &onnen Belriessratsmitglicder in die AUnffidisrite
ver Gejelljdafisuniernchmen mit den gleidjen Redylen und
Bilidyten der ,alfen”, son den Uktiondren gewdblien UYufs
fidytsratsmitgliedern entjanbdt wecden.  Arbeitnehmer {igen
alfo mit in Den $Herzkammern der kapitaliftifden Uiterneds
mimngen.  llsher hialen samatiisen SEll 35S Cotwe auf otm
Weae zur Wlitheftimmung der Urbellnehmer im Beiriebe und
in ber Wirtjdaft jGried der ,Borwiris” im Frihjahr 1922
mit Rechi:

TBenn eifi politifd und wirtidaftiid
Weitfidtiger oot 5egn Sabhrenmetwas dfhn-
liddes vorausgefagi hatte mire man megen

giftiger Hnguredmung sfifjigkeit von

hmabgeriickt. :

Diefes iiefein{)dméihenhe ©ejeg hitte eigentliy ummiile

%[tnh wirken miifjen. Leider aber war Has Iniereffe Dder
rbeitnehmer an diefen neuen Yufgaben, bie allerdings ein
fnhes Siak von Sdnnen an be Entianbien Hellen, nur
ering. Sn vielen Unternehmungen Haben Ddie Arbeiter und
ngejteliten freimillig auf ihre Redyte verziditet. Das giit
vor allem audy wieder filr jene radikalen Hodyburgen, wo e
fibficdh {jt, in Verfammlungen die Napilalijflen mit Haut und
Sagr zu verfffufen. Das efed jur Tnifendung der Be-
triebsratsmitglieber in Den ﬂlufifgd;tsmt gibt diejen $elben
Gelegenheit, nabe, vlelleidht viel niher ay Ren &ani!a!ifti& eit
Feind zu hommen, als mendjem von ifnen lieh ift. er
wo es ernjt mwurhe, neraiateten Dieje Grofiipredizr mit ente
fasunnenoller ®ebdrde. Sie behauplelen, o mit biejer
{'eid)ten Bouernfingerei nidis zu_befferm fel und bak ein
tdjier, Gbecgeugier Diarrifi jidy von Der bargeriigen Xiajfe
nicht diipieren (Ght. Sdimpfen war einfader.
anr ber Fertilinduftrie Bonnten wir eine ganye Reihe
Berbandsnertreier, nor allom bier im Wejten, in bie grefen
Aktionunternehmungen entfenden. Durdy bie gui vorberei-
teten Wahlen ift ¢5 gelungen, cud; als SRinderheiisbewe
gung den Uuffidtsvaispofien ju erringen.

Alhussw Elee
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unferer Qrganifation Enijendien zu SdulungsBurjen vers
einigt gemefen. Hier gilt ¢s In der nddjten 3eit initemas
tijd) weilerzuarbeiten. Unjere Verireter mitjfen befibigt wers
ber, m Oinne unjerer Wirijaftsaufiafjung in den Wufs
fiditsraten dle Dinge mifzugeftalien. Wit miflen aber ned
mebr MEnmer und Svouen unferer Wellanidauung auf
dietle Poften bringen. Cngjte Sufammenarbeit wifden den
uns uahejtebenden Unaeftellisnarnnpen it befouders biim
Uuffliyisraisgelek eriorderlidy.

i erfolgreish arbeiten au Rinmen, Wwup fidy bie Bie
triebsriteabtetfung unjeres Werbandes  eine  juveria)ige
Ueberficht evarbeiten fiver bie Unlernchmen der Hertilindus
firic. die in Gejellichafisformen gekfeidel Hnd, Diefe Wis
beit ift nifgt leiht. OSdymieriger nod) iE Die genoue &t~
mittiung der au eimer @.J:daft gehBrenden Detriebe. Wic
jind dabel auf pie Unterjtifung un&erer Bewritbsuvertreler aue
gemieien. Da {id) in den legien Sahrenm, vor allem in der
Gnflationszeit vieles gedndert fat, ift durd) cine genaue
ftatiftijhe Grhebung WUnfidluf e judpen.

Sind Ddiefe Unteriagen borbanden, dann mif frifdem
Qsbell, um " Jexland W ewerben

er MWirts -

hat, Rann nur wilnfden, bak jeine Urs

Betricbsvertreter!
Zafit €udy nidyt mifibrandyent

. Die Uulgaben ber Betriebsvertreter find_im Gefey dente
lidy um;dn'ie en. Da bie zu bearbeltenden Fragen o refd-
haltig J’nb. foilte fid) jedes Belriebsratsmitglied Hliten, bis
z’idjer!i nidyt feidste Bilrbe nody mweiler ju erfdhmeren. Tul-
er haben fich die Petrichsrite diefer weifen 3uriidkbalung
nidit befleiplgt, Dia Beiplebs~ unbd Srippenciie {ind wedw

Werkpolizijften nod)y Rartoffeleinkiufer, es it nidt ihre

elgentlide Tdtigheit, Kantinen zu veralten und cudy nidi
billige Sdymalzquellen ausfindia su madien

_ Gntereffant ift aber, baraufhin einmal bie Urbelt der
Betriebsriite ndher angujehen. Die Urbeitgeber batten ein
groges Jnierefje daran, Den Beiriebsrat von feinem eigewt
flichen Unfgabengebiet gu ldjen, ihn vier Wodien zum Cin«
Bouf oon Rarteffeln mit bdicken Opefen aufs Lard au
hidier ujw. Biele wiiben Schreier find dadurd) zahm .-
mad)t worden. @in npeuer Belriebsratinp erhieil ben jo:i
nen NRamen , Sdymelzipariakift”.

Dak oft aud gquter Wille die Betriebsritte antrieh, vor

alfem in 3¢ Sxilationsselt, ber Belegidaft preiswerie Le-

wmeinaiy B3 WR D

.bensmitiel ju verydafjen, darf und oll auch bier nidt vers

kannt mwerben. Jekrt {ind mir mieher i rufilgeren Jellen und .
unfere Freunde bilrfen fidh jeht nidht mehr mit diefen Dinpen
bejdydftigen. $aushdlteriid mifjen wicr mit unjeren Krdiren
ungehent und unferen Biick vor ellem aeuf dle Durdfidtia-
madjung der Vetriebe und die Hbrigen wirtidftliden Uut
gaben (enhen. : .

- Wle Hody die ,gelben Berufsverbdnde von fhren BGeo
friebsvertreiern benken, geht qus ihrem Drgon ,Die IWerks-
narraluldiafll o  FEoEr 0RO sdon oo LETRooedElAd des  Bags
et L s varis stk JUWITIESTH DTIDITHLLIGNR R YT
Spalten diefer 3eitung eine Besliner Flvma elnen Yufrud
an die Vetriebsrdte aller Becufe an atiern

Y g

Orten Deutidlaunds. '

Was jteht in diefern Aufruf mit der vlelfagenden Uebers
thrift? Ridgt etwoa, bag bie Beiriebsrdte an bem Uii=
tieg ihres Standes mifzuarbeifen fiaben, beileibe nidt, Jon-
bern baf es eine vornefine Uufgabe jedes BVetriebsrales jein
muf, feine RKollegen mit billigen Rieidern und billiger
Wifde zu_ verforgen. ; ach der Uuffaffung ber ,Gelber”
wird wabrjdeinlid) der innere Friede n Deutjdhland und
bie @efunbung und Uedermindbung bes RlatienRampies Du-
burd) ferbeigefihrt, daf audy die Urbeiteridhaft umd ibr:
Betriebsvertreler nod) von bem RKrdmers unh Hindleraeiit
unjerer Jeif evfal! merien Tiefer Uufruf und bie bunrbes-
ftebende Cmpfeljlung einer 3ijaretienjabrik mit SHakenkreuy,
und Yuibrudk |, Deutidland ben Deuijden™ zeigt die ,gei-
ftige $Hiihe” Der Gelber. ' o

Begeidmend it aud) folgendes Angebot, das einem Bar-
mer Betriebsratsmitgliede von  einer IWein- und Opict:
tuofenhanblung zuging: :

LUAR den Herrn Betriebsratsvorfienden der Firma
Paul F., Barmen L.

Fiir Jhre ‘Be[egg?aft wollen Sie bet uns beftellen:
Sdaummeine 1/1 FI von Ptk 7.80 an. Piofei= und
Rbeinmeine von Vik. 3.00 an. Franzdjijder Cognak, Lis

« Bire ujw. zu ben billigften Preifen.
IRit vorziiglidyer Si)at{}udztung
gez. Firma.

Gegen olden Miigbrand) miiffen {idy unfere Betriebs-
vertreter energijeh jur Wehr fepen. Die Belegfdhafien fint

R VW IR =l

bariiber aufsu2idren, bak auf Die Dauer aefehen die K onn-
jumgenojtenidaiten der YUrheiteridai:

bejfere und billigere Waren verforaen gdn-
nen, wie es dem eingelmen Betriebsrate maglig ift. Sm
Sinne der Criddiiqung unjerer Belriebsvertreter liegt es, jld
ibren widtigen gejeglichen Uufaaben zu widmen,

fDie ein Ausidnder iiber das deutfdh.
Deiricbsrdtegefel urteilt.
Der norwegifde Hdjtgeridisrat K. F. Dahl-Chriftianic

frublerte 1922 bas deutfme Ritefpiiem und Jdyried bariiber
eine [dngere Ubhandlung in bder .Sozialen Progis”. G
{hiieft feinen Weridgt mit folgenden bedenifmwmen Sapen:
LRIt feinen leitenden Gedanken, Gleidybered)y’izumn

oot Sapital uad Ucbeit bei der Feftfepung der AUrbeirz:
bebingungen bas beutjehe Katefyjlent eine neue e

fat

?“‘

in ber Iirtidiaftsaeiddyie der menfdiliden Gefellida;.
eingefeitet, Elnbcm ¢s Diefen gqroRartinen Gedenken i

die Tat umgefest, hat das deutfde Volk efnen Denkwiirdigen
Sdritt jur BermivrBlidung der fozialen Ge-
vedjtighet t getan, bas beufjde Ratefpjtemt in ieiner
jegiaen Geftalt Bann Roum als abgeidleffenes Tiufugy ane
gefehen merden, fondern befindel fidy Um Entwidilungs-
ftabium. Sovie! &ann jedod) gefagt werden, daf e¢s eine
. portrefflige Grunbdlage zu einem weiteren fusbau dar-

-

Das Ratefyitem behanbelt den Lobnarbeiter nidt medr
als Produktionswerkzéug, jondern als woilendes Wejen,
als frele und  felbjtdndinge Verfdnlidheit. Diejer
Srundgebunke Mufg Jogijmermelle 3Fu
einem Mitbveftimmungsredht Dder AUrbeitis
nefjmer fitbren Je meht diefe Ged ankern
permitrklidht werden, Defto ftarker werden
die Arbeitervon bem Gefithl(der Lohniklas
verei befreit, dDie ifre AUrbetisfreude alls
ulanguverbittert,ifren WUrbeitsmwilien ge
dmwiadt hat. Reinwirifdajlid wides jid als ein:

Werbalferung Ber Kopitalifiljgen Produktionsotbnung e

weifen, well e5 bel volleni Yusbau produhiive Srdhic
fral madien wird, beren soife Cuifatiung vow grifler Be-

Deutung fiir die Wiederbelevung der Produktisn und dic
Entwikiung des BVolkes ift. -

ﬁa‘ﬁurdz. bafy bas Ddeutje Wolk jeine wirtidafilid:
Sukunft ouf dem Grunbjage: Sleidbereditigung vorm K-
pital und Urbeit aufvaut, hat es anderen JFationem cin
feudjtendes Vorbild sur Nadieiferung gegeben und die
3eit witd nicht mehr fern [ein. modasneue Deutjhe
faud durdy feine mit Hilfedes Ritefpjtems

bafrefte und geadelfte AUrbeit jeine fhh-
tende Steliung ta des el gusriwerodest
babenmirh?




., bearitht morhen Hnd - yaben keine
bes Qerbeigefithrt. -9ir veripredhen uns iibrigens von einem

. therbebdmpfung.
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. DBor einigen Tagen Hat der Deutfhe Gemerkidyaftsbund
eine Gingabe an den Herrn Reidjsarbeitsminifter und an die
fibrigen zuftdndigen Reidsrefforts jur Srage dbes Reallohns
und der ZLeuerung geridytet, in Dder-es heift: -

Die Eatmickiung des Kealeinkommens der Wrbeitnelmer

- Bat mit Ausnahme gang weniger Berufszweige und einzelner

ebiete in Den legten SBodjen cinen Fiefjtand erreidyt, Dder
bie allergréften Gefahren: mit fid) bringt. .
3n_threm beredytigten Beftreben, Deut{dyand vor einer
nenen Jnflation zu_ bawabren,--hat -bie ‘Heimsregierung feit
pem’ Frithjahr diefes Sabres ein JMiedrighalien bes Preiss
riveaus erjtrebt,. Bei einem Gelingen Ddiefer Politik: wére
eine giinftige Cniwikiing bes Reallohnes bei gicidzeitiger
Sleigetung ber Produktian mibglidy gerwefen. Snamﬁd;en ijt
aber insbefondere aquf dem Lebensmitielniarht eime ‘
Kataftrophale  Dreigepinsidilung

knd damit eine newe Wertenerung der LebensBaltung eins
getreten. GSedlieben fft nur das Fefihalien an einem Lobns

.. nivean, bas nidt einmal auf Grunb Der Preislage am Jah»

resheginn-zu redyifertigen war. Die Folge iff, daf wir heute
nady in Ben meiften Gewerben -etwa denjelien Rominuiiofn
haben wie tm Fritbjommter, aber ein mwefentlih Hoferes Preid-
niveaut, D. §. finkenbdbe Realldhne. _

- Sty oic Tenefitn Berbilligungsmafnehmen
T Reidyoregietung, e pon Der gejamien OefienilidyRedt -
Henderung diejes Sujtans

grogen Teil ber Werbilligungsmafnahmen der Reidysregie:
utg jolamge fehr menig, afs Don Den Larbesregtes
tungew, oor alfemm Prenkens, diepoiijeilide Wy-
y g . midyi _eaergiidier . gehandbabt  mwird,
Viefes WMigverhaltnis von Preisabbau und Lohnhihe ift fiir
bie Olrhbeitnefmer um o jhwenviegender, als die deutihen
Srboligebey - gnter fifinbinerr Hinwes auf di- PrelSverbiifi-
qungsmagnehmen der Jegiemmg jede Cohn  und Gehalts-
echibung ablebnen, nielfad) ingor SHerabje; ng ber £3bne
ind Gebalter Jorderm unier gleidgeitiger Sirediung Dder
Arbeitseit. e L

" Bie nohoendig eine Steigerung des Realeinkommens in
ben jehten Dionaien gewejen wire, ergibi jid) aus Dder ge-
noueren Betraiung des gmilidien Cebens:
haltungsindez Jlady Ber legten smifiden WMefjiffer
poin 15. Okisber 1924 {olfen bdie Ccbenshaltungskoften 23
v. §. fiber dem Vorkriegsitande fizgen. Va die amtlide Ces
benshultungsinbergiffer jur Beredymmg bes beutigen FReais
Iehnes gegenaber Der - Dorfriegszeit oon Ven Urbeitgebern
iomoh! als eud) non ben Vehirden fafl quswabmsins ais Un-'
teringe benubt picd, muf -imuner jiever bavauf fingebiefen

Frrr e | = -

bafiit abgibt. Dic vom Snder erfoffen, gurgeit nody vers

bifinismaplg miedrigen’ Imangsmiéien Romimen nur
nod) fir einen Jeil der Arbeitnelimer in Bekrad)t. Saman-

Deren ifi bie Preisentwidiung der widtig:

e Slafrungsmitiel und andberer zur all-
genteinen Lebenshaliung notwendigen e
Ddarfsartikel ganz wefenilid 8berdicerred:
nelen 23 0. §). Durdidnifisienerung Hinans
erfolgt  Die Preife flr Fleifth, Mild), Butier, Fijdpe,
CpeR, Cier und Sudter beifpielsiveife bemegen  {idh
nedy den amiliden Crmiltlungen in BVerlin um 30125 o, -
5., bie Preife fir Brot und Heizung meit fiber 30 1. H,
iber bem Porkriegsitaude. Terner jleht feit, dag die Be-
Eleidungskojten im Durdjjdynitt wenigfiess um 50 ». 5. itber
dew Borkriegsfinnde legen; das gleide irifft auf die Ber«

Bebrshofien gu™ Simgu Bomtid Die erbeblidy grofere Be-
I=peme 2ew REShRES o Cienerm UnD - 30zialnsitragen

gegengiey’ ooy Dem Seriege.

Abgejeben von Der junehmenben Teweruny erfGhrt aber
 wirtihafiige-Lege des-—cinclaen - Yrberinehmers eine
meitere Beridarfurg erjohrungsqemdy mit Sintritt der kil
feren Jahreszeit Ddurd) bdie nmotwendige Anidaiiu ma
ponl %igeﬂ;nnr:ﬁten, mie Eartnﬁ\%n und Kofle,
pirmerer Kleidung, jowie dirdy ehoblen FehmmgsHebarf
Der Gefunbheitszuiand des deniiden Bolkes ift he!mm:rtf:
lidy durdy Die Einmwirkung des Riieses und Dder Juilafions-
ichre &m.ellgemeinen jdion in gefalrdrofender Ibeije Herah-
iﬁmﬁn ;;:f:gi}en, io _B;‘%L eine weitere Tinjdwdnkung in ber
Yebecholinng . ummelgerlilh su folgenfdameren Endeinnugen
im Bolks- und Wirtjdofisieben fifjren mifien -

FTY

 hingemirkt erden.

“jomte Duid) Uebirmadjung der

- Ipannen au- befeitigon—-
- . e -
fterium _in

i pent_Fommenden Wodjen und Tionaten Fu.

m&i’w"“t‘;

i Fafasafiman
> RBRY wyijridiik,.
des deutfdien Gewerkfdyaftsbundes.

Der Deutfthe Bewerhidjafisbund hilt deswegen [diieus
nige und umjan greiche Mafnaohmen, die eine
Uenderung des gegenmdrtigen fajft unertrda’idien 3uftandes
und eine Ubmwendung 'etmaiger meiterer Belajtung der Ur-
beitnehmerjdyaft szum 3iele baben, Hir unerlaplid. Jm ein-
ge[nen erad)len mwir, unberidiiditigt unferer joujtigen For-
erungen gur alfgemeinen Wirtidafis- und Oogialpolitik,
die Durdyflihrung folgender Magnabhmen Jiir ccforderlich:

~Ein _hrafivolles weiteres Hinmirken auf ellgemein ¢

:$rzi5ienkung. Dabei.. geben wir der eberzeuung us-

YRelimarkts

druck, baf es in Anjehung Der- aligemeinen
preife nidyt maglich Lein mirt, die Erzeugerpreife filr fand-
wirtfdaftlide Probukte jomweit ju beenflujjen, daf dabdurd)
eine fithlbare Genkung Dder Lebensmitielpreife reintreien
Bonn, s miiffen jeded) bie Landesregierungen aqngeriefen
werpen, Gifenjidfiiden W u d)er bei Lebensmitteln und Be-
barjsartikeln aufs f?ﬁrﬁte gu oerfolgen. Hady unferer
Unjidgt mup die Fefijteliung von {cijadliden Wudierfallen
bet bem body ?eute. im gangen gefehen, ftabifen Wihrungs-
verbiitwifjen leidyter mogiid) fein als in der 3eit
ber Machentwertung, IBiv weiien Defonders aquf die immer
nod) gu beobaditenden ftarken Preisunteridyiede Fir id)-
tige- iagliche Bebarfsartike!l innerhald der einjeliien Orie hin.
Tudy mufy bdie befonders groke Preisfteigeruna eingelenr Le-
bensmiiiel gegeniiber Der Borriegsieil einer Defonderen
NRadypriiufig unterjogert merden. Jm jtickiten Viafe nwf
ferner nuf eine :
Berkiirgung des Warenpmeaes von der Craeugerfidtte zum
- Berbroudyer

Jlody tmmer i Jeifzufteifen, daB viele
gus— der Jnfiationsiell Jerrithrende, mehr afls weifelhafte
Hanbelseriftengen bie Preije vieler IWaren aqrundios wver-
tenern. Das parfe Supamen Bder bejorpiiden Otellen in
diefer Begiehung ift eine vordringlidhe Aufgabe.

IBo offeniid)tiic) die aus. der JIujlationszeit her iiblichen
grogen Preisrijihojpannen nod bejtehen und durd
Ummwendung non Wuder- und  Vreispriifungsmagnalhmen,

Sartelle nid)t befeitigt werden
pnnen, mitjjen jduellmpgiidyit die einfulirhemmenden Bejtim-
mungen fiir:diefe Art von YWaren auigehoben oder Dody ge-
mithert merden. Rur dadurdy wid s wmigiid jein, jolde
Warenpreije an die Weltmarkipreije heranzubringen und die
dberfliifjigen, Iediglidy Den Gewian vergrofernden Rijiko-

Eine- befondere Uufgabe Tiiit dem FKeidsarbeitsmini-
Dber Grage der- '
Sanbinbung des SHlidiungsweims
i _E 1 [ Bei dem
tgmer #HarRer erkRennbaren Widerftand dor Arbeil=
ridaff gegen sertraglidye Rollehiive Regelungen bes
und :her Jonitigen Wrbeitshbedingunsen midit n glei-

ohe
— vz

Pohnes

dem Jlafe die Berantworiung des Reidysarbeitsminijteri-

unts, bie Erfaltung des Tirtidaftsiriedens durdy einen -ge-
rejten Uusgleidy Der JInterefjengegenjife zu Jidern. Die
Edlidfungsausidiijfie uad Sdlicter tm Rerde mithten dic
Otrettfille nber Lohn- und Wrbeitsbedingungen nidt nur
mit gr8ferer Beldieurigung behandeln, jondern bei Der
Fejtjebung von Cohnen und Sebilfern die neuc Senerung
burdy entiprediende Siedsipride berficiiditizen.

Der Deutidge Gewerkidafrsbund meiit
ud) bei dDiejer Qelegenheit mieder Barauf
geme in niedriger Cclhn-
: T fiir dDen tec
Der Betricke bedeutet. Tie
beutjjen  Crzeugniffe aui dem
§55S Otk Trarpcumagen der Deutiden

geotnjart auy O1e Iauver nidi durdy cine nlanmakice
E‘Iiebzig!;altu?:gnher Lifne und ﬁegérgﬂgg deg ?Hrbei?_%egit
erreidyi werden. Mkt Jioddruk muf innter mieber feffaes
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T feellt mepden, Daf In erffer Tinle Bie auf Friedens-
grundidgen

n _eingejteiiic SRaiiulationsme:
thode und die foirfiie Wahrnehuning jades te guifden .
Fortidritis die erjien Borausjeg ungen fHir
bie grofere Wirijdafilidgheir der Berricte uad die IRefibe-
werbsiahigheit deutider Erzenaxnifie find. N

. Der Denijdie Gewerkidafisiund Bittet den Herrn Reidys-
arogistiizipier, jeinen Weriieiern Gelegenheit ju ciner bal-
digen mindliden Bejpredung diefer Stnande ju geben.
.. D¢ Gingebe ifl unterseignet som Borficnd des Deut-
15en Gemerkidafisbunbdes.

Gaben die Betricbovertreter verfagt?

Derireiern feble Der IWille,, ifren winidsitigen AUnj-

goben geredit 3u merdem. Bel L der Crimikmg der Seiriehs-
gwede” waferiitgien bie Deiriebstaie migi dem Tchedlg Ser,
fonbern ie oerhimberfen vielmelr dund ifee gamge Iatige
jhafe verifumi, guie Idfighelicberidjte igrer Beiriehsver-
freter 3m jommein Hu Dielrn Foiipislen fans fdk 2ol
Ios zeiqenm, wit fegemsreid e Wrbeli gul eimneiieiiter He-
tkbovertieter woar. Gime Muigabe Der Rommemhen Seit
oiEd ¢ il des Vesfanmir noadiznb Wi bEen
umjer Lidt Nt wwfer den ShHeied fielien
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siel geiferen Tert auf qute Jeitjdhriften und Bile "
aii 1400 ausgejtatiere Jimmer [egen. (Huie Xols

LESR SR E 3 b

nientare mitffent itherall vorhanden jein, fonft ijt an erfolge
reiche Urbeit nidt zu benken. UWir empfehlen zur An«
{haffung;

Leitfaden filr Betriebsratsmitglieber, hets
ausgegeben vom  enercljeRretariat bder driftliden G
werkidnjien. .

Kommentar gum Betriebsrite
Georg Flaiomw, Berlag Dieh-Berlin, - -

Betriebsritegeley, Betriebsbilang und
Uuffiditsratsg efey, bearbeitet pon Dr. 3. TFeig
und Dr. Fr. Sigler, Berlag vou Frang Bahlen-Berlin.

Dieneue Shlidtungsorduung ron D Semiank
Derjd), Verlag Bensheimer-Junnheim. ’

KRartenaushunfiei des Urbeitsredts Berlag
fiiv Wirtjchaft und BVerkehr-Stutigart, :

Reidysarbeitsblatd, BVerlin NIB. 40, Sdarnhorjt
ftrafe 35. .

Arbeitsredy i, 3eitfdrift filr das gefamie Dienfiredit der

Pl

Urbeiter, Ungejteliten und Veamten, Verlag Heh-Stuttgart. -

Befondere Sdriften fiie unfere Betricbsrdte.

ndupgaben der Betriebsrife in ber Tepiilindufivie, Preis
20 Pig. SHerausgegeben von unferem Verband. Bejtels
fungen jind an bdie Jentrale Des Verbandes zu ridgten.

»er Beririsberat In feinze prakiifden AUcheit”., Preis 50
Pfg. Bejteltungen find filr diefe Schrift an denw Chrifts
lichen Gemerkidinfienerlag, Berlin-Wilmersdborf,  Saifer-
Allee 25, ju ridyten. '

Anmerfung der Sdriftieitung.

. Die in der vorliegenden Sonber-Jummer versffentlichten
Beitrdge iiber die Frage der Befrichsvertretung der Urs
beiter murden vem CLeiter ber Betriebarite-Ybteilung an
ber 3entrale unjeres Werbandes, RKollegen BVernhard Lets
terhaus, gefdrieben.

Der. Gedanke bar Betriehsverteelung ber irbeifer muk.
unier gilen Umitdnden in den nddyften Woden und Dionas
ten i aflen Orisgruppen wieder nen belebt und gejtdrht
werden.  Nus diejem Grunde wurde bdiefe Sonbernuinmer
berausgegeben. Der 3nbalt des Aufrufes wie iener der vers

gefey oon I

ol o -
AL LRI

- (dyiedenen Yuffdfe und Viotizen muf insbefondere von allen

Lorfandsmitgliedern, Vertrauensperionen und Arbeiter= umd
Detriebsratsmilgliedern nidyt nur aufmerkfam gelefen, fone
Dern griinr;lic{)_hurchgubicr_t_ weeden. Gobdann mub.
3u Den in diefen Beitrdgen enthaltenen Gedanken und Un=
regungen in allen Ronferemzen und Berjammiungen unjeres
Berbanbded, bie in Der nd dhjten Ieit ftatifinden, Stellung-go-
nemmen werden. (e wady Den Hr#lidien -%?ﬂji‘i[fﬁiﬁéh_iiﬁﬁ
: ] : : und aud-fivibte
purdjgufil hren, die.eine geordnete Bertretung der Are.
beiter mr nifen exiilbetrieben wieder baldmbglicyit fidjerfielen.

3n erfter Linie miifjen i) einmal alle fiilhrenden Ber=
bendsmitglicher aud) wieder verireut madjen nit den Ve
fiimmungen der auf bder Verbands-Generelverfammiung 3u
Piitnjter 1021~ Sejdjioffenen ~DBeiriebsrdteDrganis
jetion unferes Verbhandes. Die BVerbands-Gene-
raivezfammiung 1921 Dhat dle Bildbung voy Oris- und
Begirkstertilarbeiterrdten und eines Reidys-
tertilarbeiterrates und nad) Bedarf filr die vers
fhiedenen  PBrandien inmerbalb gejdilojfener Snduftriebes
jitke die Bildbung oon bejonderen. Brandenrdien bes
idiofjen. Diejer BVefdluf ift bedauerfidjermeife bis jefit
nod) nidht von allen Sehretariatshezirken folgerihiiy durdye
refitbrt worden. UWie . bedeutungsvoll aber Diefe Betriehss
riite-Organifation jomwoh! filr den Berband als wie aud) ir
vt Onamtienilerbeiterjdiaft fein Raun, erfelit aus bdem
Wortlaut  der OGobungen unjerer Betriebsrite-Draaui
jation. T o

Sie
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nen Sdfungen, bie

bejouderen Hutgaben ber Tertilarbeite

tandgewTaie [iD nad Den

Titnjier bejdyiojjen wurden:

1. Die Dehandiung alier mirt{gaftiidhen und
iogiaien2ngelegenbeiten, die insbefonhere dis
Onierejien  Der Tepiliinduitrie bezm. Der  belrefTeriben
Branche und der Ddavin bejdiftigten Urbeiter Lerithren.

. Die foziale fowie berufsmwirtidaftliide

Sduiung der Betriebsratsmitglieder, um

piefelben it Befibigen, die ihmen durdy das Betriebsriftes

gefe itberivagenen HUufgaben im Sntereffe ber gefamien

Fepzilarbei.evfdaft unter jieter Forderung bes mwirtjdyafis

fidren Gedeipens des eingelnen Betriebes und der gefam-

ten Lep.ilindujirie in bejter Weije u erfiillen.

Die Pilege der Berufse, Lohn: und Prei

fHotiltib, Sdaffung der Unierlagen Fiiy 3ie

R

Nuffiellung von Tarifentwiirfen, Beras
tung dey Verbandsfunbtisndre und Tiits
mirkung bei denm Farifverhandiungen,
Uebermadung der Durdyfiihrung der Ko-
rifvertrige.
4 Die Cidriung des Verbandes ynd Farde-

rung engfien €inver nehmens jwifdgen B

triebsridten und Berbandsosrganen
- €8 muk yummebr in allen Drt@arunpen nnbedingf und wedt
buld filr Die Wiederherfteliung einer georbds
neten Befriebsve vrireiung durd unfere BPor-
Hande unb. Veiter Der Sekretarieisbesivhe geiorgi perdeit
Die vorlicgende Oonbernummer bietet reidlid)y Stoff su
Uusfithrungen iber die groRe Bedeutung und die
Jiotmendigheit Der Urbheifer- und Vetfriechs

riate
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Jeriammigngstalengery, .

Pinsteds. Um Souniag, deu 16. Ipvember, morgens
9.30 U Urheiterinmenkommijjionsfigung bei Koll. Minkels,
Piaratjlrale 26. ' R

Reefeld. Wn Viontag, den 17. November, abends 6.30
Hpr im ieyicriaaic Des Gejellenbauies Urbeiterimmeaners
fammiung. Jogesordnung: Wie jtellen fid) umfere Arbels
ferinnen zur Urbeitszeit und Lohnfrags? -

Jubaltsverzeihnis.

Treitel: Unjer WMitbeftimmungsredit in Betrieh und Wirts

whait.  Petriebsrat und Starfung ber Gewertidajien. - Die
wirtidatilicgen Hnigaben der Beiriebavertreter. .— Bakviehs-

verfreier im Ylubidptsrat. — Betrieblveriveier! Qaht eud) nig-
migbraurgent — Wie-ein Auslinder iiber das beutiche Veiriebst
rafegelep urtetlt. — Die Teuerungsd- und Lohniroge. - Haben
bie Beiriebsverireter veriagt? — Bejdjaffung von Beiriehs-
ratefiteratur durcy ben Hrbeitgeber, — Bejondere Schrijten
Er eniere Berriebirdte. — Anmerlung der SHrifileitung, —

| Beriomminngsafalender :
FTir bie Shritieitnn neanim T T T T T T T ot
ie Sorijtleitung neranbisss SerHard Leaiidis

Ditifeldoct 100, i‘c‘muenftr. 33.




