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Der aiie Geift ¢
- Der 15. November 1918 ift_ein bebeutiamer Tag
in der Geididhte unjeres Wirtidaftslebens. Un dem
Tage wurbe ein Ubfommen zwijden den BVerireiern

der beutihen Geweriichafien und den Bertretern bder
‘MArbeitgeberorganijationen abgejdiloffen. In dem 2AUb-

- Pommen find bie  Gewerffdhajten als berufene

Bertretung ber NArbeiterjhaft anerlannt; die
-adfftitndige Arbeitszeit mit Lohnausgletd; wurde ent-

-gialtig. ,fe[tge!e;i}; fermer waren u. a. iiber Sen Ub-
Fotu

B von. Relfeftivverivigen und Lohnuvereinbarun-

en Beftimmungen vergefehen. Diefes Abfommen
gmb {eine Kroming in dem fpliteren Jujiandefommen
einer Rentralon MUrbeltzgemsinidaft amifdhen Wrbeit-

gﬁbem und Arbeitnehmern, welde einen lnterbau

in RIfS. b siany 1r

_f_“!@rh:» uuuﬁﬁ-g i %uu;g&upgsu uﬁh uﬁtﬁrﬁfﬂp’

jpen vorfiebt. o

€s ift nun febr Degeidynend, baf bie Urbeit-
'g'eﬁernerbii‘nbe im [infsrheinifden Ju-
‘duftriegebiot in biefen Fraeen sine Stallimg sin-

_hehmen, meldye wenig ]Interfd)ié’b gegeniiber bem frii-
feren Standpuntt der rbeitgeberverbinde erfennen

[éft, und wod) Den’ allen, verneinenden Stanbdpunft
gum usdrud bringt. Jn einer BVerfammiung der im
Iintsrheinifch befeplen @ebieie anfiffigen Urbeitgeber-
verbinbe wurde némlid) foigendes beldhlofien:

4 Die gur BVertretung ber Urbeitgeberintereffen ‘::')erug‘tﬂ
nen Berbanbe und wirtidaftliicen Egrganﬂaﬁnne‘n im be-
L?teﬁ Iintsrheiniiden "Gebiet und den Briidentipfen er-
; cgent das einfeis

dung vom 15, ° November wund eine Mrbeitdqenteinjha
dafjenden Berbandblungen mit ben Nrbeitne meroTganis
tonen. Demgemdf lehnen wir den Beitrit zu  ben
pungen Ger Urbeitagemeinfdaft ab und erff?rhm ioeds
eingehenber ﬂjemtung und Bejdblubfaffung bie Mitglieper
der Bereinigung der deutjhen Arkeitgeberverbinde su einex
gegi?yeten Beit, die allen WMitglichern ein Crideinen ers
moglid)t, gu einer Berfammlung einzuberufen.”
- Wenn bie SHerren YUrbeiigeber auf ber [linfen

-Rbeinfeite glauben — jebenfolls mit beeinfluft durdy

bie Befehung der linterr Rbeinjeite durd) die Entente-

n — eine folde wenig foginle Haltung einnehe
men gu jollen, fo. miijfen fie Das felbft wiflen. Gie
wenn ibuen diefe
altvng pon feiten Der Arbeiteridfait nidyt vergeffen

Sodann hﬁbé'n mii‘.uﬁs nod) mft ﬁer- Saltung

'-:ﬁes UArbeitgeberverbandes ber linfs-
- rhetuifdien Tertilinduftrie
Lepterer bat foleenden Proteft perdffentlicht:

N

woet aller Riidfidinabme auf den Ernft der allgemeis
nen Lage Ionnmen fidy bie Axbeitqeber ber lint8theinifdhen
Teptilinouftrie mit den in Verlin mit BVertretern ded
Deutiden Teptifarbeitgeberverbande getrofferen  %bma-
dungen nidjt einverjtanden exfldren, Sgie Arbeiterperhilt=

“nille gwifden TWeils, Writtel- umd Sitddentiland find fo
‘efentlich bon ciranber abrocidenbe, dag o3 “ausgeidivien
ift, Amadungen su freffen, tie fie fn dem Runbdjdreiben

ggfmn_a‘ei&;net perben. nsbejondere exheben toir gegen
ie Bilhung efner Bentrallommiffion mit dem Sige in
Berlin, gevildet von je 15 BVertretern der ArDeitgeber und
Atheitnehmer, CEinfprud, Paritdtifhe Fadanskbiifle Jn
begittliden und drilidhen Arbeitgeberberbinden etnguridhten,

exeinftimmen und daber ofne Berbindlidleit
aguerfermen fein. €38 ift dringender Wunjd der Hiefaen
%Lﬂ“g‘!ﬂﬁ&_ dak ﬁ";rht;ie" Dmeer einer widht ceveanTion
eherhim mif I Wavaleabite dmin atma?fl e S
e h AT B T TeSi AR wemagen JRRGR il
w&m et Wibeitgeber und Nrbeivnciinier wuierbicis
unb ervaige Antrdee her Myheiter +ix Histan -unddit

an bie friliden Organifationen beviniejen erdem.”

Junddft mbdten wir bemerien, pap uvie Abs

gen in Berfin nidht nur mit Beriretern des

Deutidien Tertilarbeiterverbandes, jondern audy mit
Beriretern Dder anbern- Tertilarbeiterverbinde  (allo
oud) mit Verirefern unjeres BVerbandes). gemeinfam
geitofjen morben find. Die Abmadjungen merden
deshalh and) von unferem Berbanbe pertreten. Dody

T Rebenbel.  Wogegen wir befonders Cinjpruch
echeben midyten, ift, baR aud hier bie bneigung ge-
gen bie Mitbeltirumung Ber “Arbeiterorgantjaiionen
fehr ftar? gum Ausbrud tommt. an wendet i aus
aadit gegen die zentrale Arbeitsgemeinidafi };'.'rr %lilé

celamie Tertilinduftrie mit ber Begrindung, dak bdie

. 'BerI;ﬁIm_iEe in BWefi-, Mittel- und Siibbeutihland Jehr

poit etnander abweiden. Selbft bas ugegeben: Die

Bedeutung und Niplihleit der Jentralen Urbeitages

3u  befaffen. |

iten eingelier -

meinjdaft with daburd feineswegs beeimirddiigi.
Latjad)lichen Berldylebenbeiten tann bei dent Vefdhliif-
fen ber Urbeitsgemeinihalt gang gut Rednung ge-
fragen werden. Jubdem ijt es nidpt iiberflitflig, jeht
bavan gu erinnern, dap bei friiheren Gelegenfeiten,

X - [ .
wenn bie Urbeiter Forderungen In ecinem Repirf

batten, von bden Arbeitgebern immer wieder auf

anbere Bepirle vermiefen wurbe, mweide wirtlid
pder angeblic) fdledytere Arbeitsbedingungen hatteh.
€s murbe dann den Veriretern der Urbeiter nahe
gelegt, in den fdiedyter gefiellten Begirfen guerft ein-
gufeen. IBenn nun burd) bie Jenirale Urbeitsge-
meinfdajl ein befierer usgleich angefivebt und ge-
idhaffen witd, fo foilte bas ben Herren dody nur ange-
nehm fein. Ober waven bie friheren Cinwdnde [e-
bigtid) Rebensarten? Nur die Cinridtung paritdti-
fier Hadausidiijfe fiir Begivie oder cingeine Orte, je
nad) der raumlidien Husdebnung ber eingelnen Ar-

beitgeberverbinbde, will ber Arbeitgeberverband fiir

die linfsrheinifche Tegtilinbufirie ohne Berbind-
lichfeit anertennen. Dag ift ein fehr tleinficher
Giandpunit, dem die Grofjtigigleit und das Verftind-
nis fitr bie heutige Jeit abgebt. .

PWas wir foeben in begug auf die lintsrheinifhen
Arbeitgeberverbinde iiberhaupt gefagt baben, gilt
auch) bier. Die Herren dlirfen uns jdon zutrauven,
Dol wir als Tertilarbeiter aud) ein JInterefle daran
haten, bap unfer Gewerbe wieder hod) fonunt, und
andeverjeits fiir diefe Frage aud) ein wenig Berfidnd-
nis geigen werben. Chenjo mwie unfere Tatigfeit und
Mitarbeit finz nady der Ridtung erjtreden wird, wol-
leri wir das Los der Tegtilarbeiter im Rapmen der ge-
gebenien MMoglidhyfeiten mit aller Cnijdjiedenbeit vet-
beffernt, und gway auf bem Voden bder Gleihberecii-
g‘ung mif Den Wrbeitgebern. Das leftere fcheinen bie
Sjerven Hrbeitgeber in Den linfsrheiniiden 2rbeit-
geberverbinben nodh nidyt verfieben zu tomsen.

Die @riinde, welde fiir bie Nichtanerfermung der
Berliner Vereinbarungen angefiihri werden, fHnnen
wir als fiidaltig wid)t anerfennen. Gie atmen nod
au fehr den eift, ben mir iibermunbden glaubien. Die
rbeitgeber im befefsten Gebiet titen u. €. gut daran,
Den neuen Berbiltniflen Redinung gu tragen und fid)
auf ben Bodén der gemeinfamen Hbmadyungen unter
nertennung der vollen Gleidiberechiiqung der Ge-
werlihaften 3u frellen. Die angefiibrte Stellungnahme

* g *
thafft bas @egentell von dem, was wir gerade in Der

beutigen Beit mehr bermt je notwendig haben.
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E

fllgemeine Runarcbau. :

Deufidher Angeftellten-Berband.

Es ift in den Reiben der Mitglicder ber dyrift-
Uden Gewerfidaften, jomie ber bem Deutjddemotra-
tijchen Gemertidofisbunbe angefdjloffenen Berbinde
nod) viel zu wenig befanni, daf fiir Angeftellte
alfer 2Art der jiramm gewertidajtlihe Deuifde
Ungeficliten-Berband Ddie gegebere Jntereffenvertres
tung iff.  Der genanmie WVerband it den cbrifﬂi%en
Gewerlidaften und dbem Deutichdemotratifhen Ge-
wertfchafisbunde angefdhloffen und voll bered)ti%es
und perbanbdlungsfibiges GMitglied der grofen Hr-
beitsgemeinfdhaft iubujtrielfer und . gewerblider Ar-
beiigeber und Arbeitnehmer. Der U. X, B. ift bas Ge-

getigeimicht asgeniiber Bern unabbingis - bolldewilis

ihen ?}g—x{tra:fngrbanb der Handlungsgedhilfen und Ge-

. hilfinnen, jowie gegeniiber allen anderen bewuft auf

jogialbemolratifher Grundlage jtehenden Berbinde,
- B. audy der Berband bder Bureauangeftellten
%euﬂd}{unbs. €s ift infolge Des ftarfen Anjdyellens
ber linfsftebenben Lerbinbe audy eime Forberung
unferer demofratifhen und nationalen Bejtrebungen,
wern man den Deutidhen Angejtellien-Berband, der
jeinen Sig in K6iu hat, nach beflen RKrdffen unter-
ftit. Tir bitten beshalb alle Kollegen und Kollegin-
hen, offe Angeftellten aus ihrem Belannientreife auf
pen_ Deutihen Angefiellten-Berband aufmertform zu
madgen.

Husfidyten der moauuﬁgsréfotnu
Tan hort jest wobl dfter die Anjidyt, haB im SHin-

Bid auf die wirtihafilidh Guperft bebriidte Lage un-

feres fandes vorfaufig feder Gedante an Wohnungs-
und Sledlungsrejorm aufgugeben fei. Dof diefe An.

.................

Nt wrig ift, hat Dr. R, v. Mangoldt in etnem Ape

titel ,Sturmzeit” in der Degembernummer der , Mite
tetiungen des Deutfhen Bereins fiir Mohnungss

reform” ausbriidlich dargetan. Gr fiihrt aus, bof

gerqde qus materiellen Griinden der Wirtidaftlicteit

und ‘Sparfombeit, jomie jur Filege unb Entwidlung

Der uns gebiiebenen inldndifdhen Hilfsquellen eine

Umgeftaltung upjeres, Wobnungs- und Giedlungs«

wefens su unferen nabefiegenditen “Sorgen gehort.

Yudh im Hinblid auf die Biderung des Familienlebens

und einer befriedigenden Haustidyteit als Rfraftquelle

fiir bie fdwere Hrbeit ber Pommenden Jabhrzebnte fef

eirie MWohnungs: und Siedlungsreform unerldplid.

Endlid made bie Weiterfihrung dev Sogialpolitit

und insbejonbere audy eine ausfid)isreicye L5fung der

Bevdlferunasirage bie griinbliche uny jdnelie Durdy

fiithrurig widytiger @rundfige ber MWohmmgs: und

Siedlungsreform dritigend notwenbig. Dabet miijje

aber bie Entwidlung viel jtirter und entidlofferner als .
bisher hinitreben auf eine groBziigige und planmagige
%eaezgtmﬁ{aﬁsn, Gui eine gurtenmifige und Halbs

linblidde Gledlungsweife Der Berfafter madt im
Ejufamrpeni;ang mit diefem lehten Hinweis auf wids
tige treibenbe R[rifte des Degentralifationsvorganges
aufmertfom und vertritt die Unfidt, vaf bie afler
Borausfidht - nad) eintretentenr ftarten Bevblferungae
verfdyiebungen ofnedies die Siedluna in Hie aleidhe
Crimidlungsridtung ndtigen. Jum Shlup wicd auf,
etniqe grundiihlide Forderungen der Wohnungss und
Gieblungsreform bingemwiefen, die gerade feht unter.
bem Drud ber Jeit durd) die tommende Natonalvers.
jammiung und bie eingelftactlifen Bertrehungen’
durchaeleht merben miiGten, um endlid) bie gute Gadye’
Der Bermirtlidyung niber- gu bringen.

Deufige Doltsverfiernng,

_Unfere Deutihe Boltsverfiherung hat betanmitity:
bei Ausbrud) bes Krieges allen ihren Berficherten, die,
gu den MWaffen eilten und infolgedeffen ihre Berfidyes-
rungsbeitrige nidyt weitergablen fonnten, diefe obne
weiferes geftundet. Demgemidf Hat fie fiir alle Bers
ficherten. bie auf bem {Felbe der Chre gefallen find, bie
bedingungsmiBige Berfigerungsfumme an die §Hine
terbliebenen qusgegablt. Das it hoch anerfennense
weri; 3u joldy meitgehenden gemeimiifiigen Opfern
hat fich feine andbere Berfidening aufgefhmwungent

Diefe' Shunbungsvergiinftigung muf  natiicid
nmunmmehr nady Beendiqung des RKriegssuftandes
JIntereffe der Berfidhertengefamtheit ihr Cnde findeny
fie fommt mit dem 31. Qanuar 1919 in Fortfall.

Um bas Crididen ihrer Anfpriidhe 3u permeiden, -
miiffen -baher folche Werfidierungsnehmer alsbald die
Weiterfiihrung ithrer Verfidherung beantragen und dis
Beifragszablung aufrebmen. Konnen fle bdle ridv
ftinbigen Beitrdge nidt nadjehlen, fo wird auf
BWunjdh ftatt deflen bie Beitragsiahlungsdarer und
die Frift bis sur Auszahlung der flir den Criebensiall

verficherten Reiftung verldngert ober aud) bie BVerfidhes

rungsfumme berabgefelst. Nud) dben Untrdgen ovon
Nidyitrieqsteilnehmern auf Erneverung ihrer mihrend
Des Rrieqges erlofdenen Berfiderung wird unfere
Boltsverfidierung bis auf weiteres gu gleid) giinjtigen
Bedingungen jtatigeben.

Acbeitslrdjfe miifen durd) den Urbeifsnabhmels
bejogen twerden.

Nady einér BVerorbnung des Reidjsamtes
wirtfdafilie Demobilmadung vom 17. Febr. b, I},
miiffen_bie Arbeitgeber, welde finf ober mehr Urs
beitsirdfte benbtigen, bie Jahl der bendtigten Hrs
beitsfrifte unter Angabe der Bejdifigungsart und
ber rbeitsplife, einem nidht gewerbsmiiBigen W
beitsradyweis anmelden. Eberlo muf. bie %e[egu;t[g
per als offen angemeldeten MArcbeitsplike imerhalh
24 Stunden erfolgen. Eine Buwidethandlung gegen
dicfe Beltimmungen wird mit Geldftrafe bis za-

3000 A beffrait. & ,
Beididftigung Sdwerbejdavigier.

Cs ift nidyt iiberfliiffig, noch nacdtrighd b@ﬁ

hingumeifen, bag am 9. Sanuar b. Ss. bereits eind

Berorbnung in Kraft getreten ijt, iiber die Befdiftls,
gung Sdywerbefchibigter. mgqi:d) miljfent afle ﬁdﬁetthf
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" Detery allgessein G50 A,

.. parer wire.
- Berbdlinijfe, in denen 3. B. bei Knedten neben Bar:-

- arbeitsinfer Tertilarbeiter. -
‘ mman den Landwirten, melthe im aligemeinen wijrend
© bes Srieges unfireifig gui perdieni haben und audy
“jest nod) — phne Mahrungsisroen zu fennen — gut

: afb fie Mahpriidlide ,
e Je Berbanbes evangeitider Nrbeiterin-

" menpereine, szgwm&aem ' eerben it Im

. Terfilarbeiter-Seitung.
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Belte 12 ,
fett, bie mindeftens 100 fente befcifiigen, .."u‘ 100 . ne Hafpebung der- Ronfignenfierung fite Urbetterinnen- trot bem Berbanbe afs Tiged bol, ol
feuie ecinen Sdywerbejdjidigten bcfd}uﬁ’tgen el | - Sladsgarne.. Bemwels, dah aud die biefige Urbeiteridafi -die Jerden dev

Tete Detriebe .

i H..!!*.at".ﬁ"f"ﬁ‘én Al THwerbefdaviple gelien folde
Simls und Militarperionen, die eme Wilitdrrente,
ganfion ober lnjalirente begleben, bder. eine Veein-
Hgung bDer Crwerbsfdbigleit, Ddie mindefens

S‘% oder mebr qusmad;t, gugrunbde liegt, oder bie

fﬂﬂff nadimeifan, daf ibre @‘i‘iﬁe:us{umgfﬂt outdy bie
nrgen der menftbdd;nmgung um mindejtens 50 v. .

- Beelndrddiligt ift. Rirbeirgeber, bie fid) Diefer Bers
%H’d}ﬁ:‘l" dfteben, werden mit. Bufen bis su 10 000

i

Qesfelben Arbeitgebers find babei gu-

Arbritslofe mrf§ Qauh.

- Der Borftand ber Landwirtfchaftstammer fiir bie
Proving Wejtfalen hai nad) Anbsrung von Berfretern

- ber Zrbeitgeder und Arbeitnehmer aus ber Landiirt-
fdhafi fnlg;mbeﬁ befannt gemadt:

nAi8 Ridtlinien fiir b:c _Bobngubiligung einjdlteflid

Mefoitiomnns unh Lenftiger Qeferutig von Jladuralien (Woh-

_'mmg And- &mb) !nzr%cn Ss)urtbjcbmttéémnbeulobne U=

grunbe gefeqt, fiir deren Hihe jur Feit cl3 angemefjent ers
adief werben: a) bei ermud;imcn mdarmlicden HArbeitern
050 -#4; b) bet ern}a:menen _Iweiblidgen Acbettern, bei den
Taaen jcnianniei; DuTiden 0,40 & ¢) Def ben rugendlicden Fre
. DFttery Seliejerte Nahutalien emerietts
und famtlidge {onjtigen Natuvalgewdbrungen anbererleiid

- find nad) ort8idliden Breijen su bewerten und auf den

Barlohn angurednen.”

JIm fibrigen mird dann nody darauf bhingemiefen,
UaB Dori, wo aus Jwedmidkigleitsgriinden Stunden-
fibne nidyt gur Anmendung fommen, auf porjtehender
@rundlage ein entipredhender Tagelohn zu perein-
giiz die am hiufigiten vorfommenden

Inhnt bie freie BVerpilequng und Unferfurit gemdbrt
wird, Hat lebereiniimmung het ben i- beiderjeitigen
Bertretern hariiber geberridhi, bufy ber Wert Der jreien

- Eerpﬂegung und Unferfunft je nady den Srilichen

Borbilinifler mit 2—250 H in Unjal zu bringen

in wiirde. Der Daneben zu gablende Barlobn mwiirhe

nady der Qelfungsiibigled ju gejtaiten fein.

Db h:efe ﬁid)ﬁ:men Dogu_beifragen werden, daf
b*.. Donbdwivle “m;r urnem]e -.mhu}mearbeuet ein=
itellen- magen “mir g - vq)wr:qmz. gRan gﬂI
iy auf bem RQanbe vielady nodj gar nidi in die Lage
und Niten ber gegenmirtigen Jeit bineingefumben.
Gegen arbeitsipfe Textilarbetier hat man ein gemifjes
Borurteil. Jn vielen Begirlen — audy in mehr* ober
minder lanbliden @egeniden — find mod taulende
linferes Gradytens . joilte

verbienen, bie Berpfliditung auferlegen, enifpredjend
et Grofe der gu Femirtidafienden Flade, Mrbeitslofe
einguitellen. @egd;:e[;t das nidt, dDann werden nur im -

- auferilen Woifole Cinfieliungen vpon Zrbelisisfen

unrgen‘)frrmmm merb.gt hﬁn& %em[;[i[te bie Bobnjrage
n ueyr befliimmber Tei eung angemeije-
ner Lobnjage, geregelt werden.

Jonetlide ﬁmmr:mg umd tanfefﬁonﬁe
Sfandesvereine.,

ﬂir}erbﬂﬁfdjes%ﬁ%ﬁttmdm aits Bem Sleidy

' geidit gebradit. Bir nmiffen mieder gefunden und

qus den Wirrniffen diefer Jeil nnerfid) verjiingt per-

- vorgehen. Bor oliem find es bie Menfdyen felbit, nidt |
- Mg ufifinde, weide ben Fanbel berbeifiijren mijjen. |

i
% - W
3

Gine recgt mfdone uwmd gebiffigs Haltung |

- oz bodarf o5 aber der mediden E:meucnmg Des

gangen Bolles; einer Criaflung der Seele des eingel-
aen Eﬁenid;en. Bei dlefer EImet! in Begug auf die
timerlidje Crneusrung 40t vor aflem queh Den evans

ﬁgaen mmd fatholijden Stanbdespereiven {Yrbeiter

rbetlerinnerivereinen) ein. widitiger Yndeil zu,

Sorderang verdienen.
Betfens bes

!zéemvﬁﬂ’wﬂ von’ Honfen weidliher Witglieher
epangeliider annfsﬁ'm gebelen. Der Verband ent-
faltet rei.erbmgs ¢ire rijbrige T3fighell. Er gibt ols

on e devtidhe Hibeiterin™ Lerans, wel-

ﬁ-cb;ntﬁcb eridteint 1md zum PRreiie von 1,30 A |

: i&!)md; an &egteben ift. (Bu Lejtelien bet dor Geldiafis-

fielle.) Fir ditten uniere Hmitiondre und Boriiande, !

hmbiderfalls ber Geidafisitefle ber coancalifden X
Yrhellerinzenvercine in Belbe Hei Bisiehsd NbdrezFen .
eoangefiider Eolleginnen wgugeden s fowmen por

&numh%w,ﬁﬁmﬁ@w
mﬂﬁdh&m

e _

- Bus unfergr Tertilinbrfirie.
5 ﬁﬁu‘mm Hollends mil mﬁi&&m

%@sh.b-krfeﬂim it ‘sour Ben ballén-
hﬂd}tﬂ Banjleutsn &q;gig% cinaefanfion Terfi-

5 mmhﬂmrmtag;nhmnﬂnﬁhmﬁ
oieEn 'ﬂﬁetatbﬁz!ﬁm goofen Umfane cn. Tieben fer-

ﬁﬁﬁ* Tod- un? Besmrwoliresren find mub Bomne In
Ee’:gmhatn:g}-t,-mm Btebam‘mm;djaa
ritonten kefirdlea eine deh..d;mr:mnmng
mit: aualindiidyn Bizrerx. Qnioigedefien ge- |
h&ﬁawmm@@m

‘bie Ronrignentierung fir Fladysgarne in Beut{dland
aud). weiterhin aufrediterhaiten merden. ,3!2 bejtes
bendben Sriegsgelellihajten der Henf- und Fladss
inbuftrie -werben nidit aufgeldft werben.

My

-

Jv*kEwe

Barmen. (€in bebeuﬂumes Lognablommen.) CSeit
Roovember 1918 |dwebien Werhandlungen amlgd)cn
“bem Berbanbd von Mrbeitgebern fitr den bergifden
nduftriebesivt (Gruppe Tertilindufirie) und den Ter-
titarbeiterverbinden. Die Urbeitgeber hatten nady
meljrmahgen i’ier[;enb{ungen 3ugeimnhmﬁe gemasht,
weldye bel fweitem nidl geniigien. Jniolge der unge-
niigenden Jugeftindnijje und der weiteren ablehnen-
Den Haliung her Arbeitgeber batte fid) per Urbeiter
eine erbeblidjc Errequng bemddiigt, welde in einer
!Dtaﬁenuerfamm[ung febbaft gum 2usdrud fam. Un-
fere Bezirtsleitung judle in Berbindung mit ber Lei-
tung bes Deuifden Tertilarbeiterverbanbes mit allen

'n‘;f' 1‘11“31“&1‘ nnmanacna
5 UEW‘UHILSY

aufithren. Dig Mrhoifecber rma:qrﬁ bierauj weitere
Bugeftandniffe. In einer gemaltigen Maffen:
Jundgebung, melde vom Kollegen Fehrenbrad) gelei
tet wurde, begeidjnete man bie Bugeftinbnifje der Ar-
beitgeber als _eine- gﬂe:gne Grundlage filtr meifere
Berhandblungen und Jir ben ZbiGiug eines ZAblom-
mens. JIngwijden iff nun eine Cinigung erfolgt, und
gwar berart, dap auf die Mindejt-Jeitlohne,
welde am 16. Dejember 0. J. vereinbart wurdet, ein
Bujchlag von 42 Prog. gewdbrt wird. Die jo erhdhien
Minvejtiohnidke werden mit riidmirfender Kraft vom
1. %ehmar an gewdabrt und ﬁettugen pro Bodye:

Hiter: miinni. + 42%
14—16 Jabre 14,— Tit. 19,88 N,
i3I8 , 2Z4—~— 3408
1821 , 32— , 4544

fiber 20, 42— 5954

Atter: meml -+ 42%
14--18 Jabre 12— M. 17,84 Tl
16-18 . 18— . 2558
18—21 , 24— , 3403 .

tiber 21 30,_-—- 4260
_ * " minnfide Fadarbetter:

unter 21 Sofre 42— TRE. 59,64 Mt

nher 21 ” 48— - 68 16

" Bei ber enbgiilfigen ﬁbmud;ung wurbef bie Sike
abgerundet und mwerden in den Betrieben ausgehiingt.

HuBer der mefentlichen Lobnerhdiung und bder
feftjebung von Winbdejtiéhnen Jiebt das Ubfommen
einte Bertiirgung der midientlidhen Urbeitszeit auf
46 Stunben, die Unerfénmung des Grundfages, dah
den Zirbeilerinzien bei Zffordarbeit und gleiher Lei-
ftung biefelben LobniGhe zu zoblen find wie mdnm-
fichen YArheitern, vor, und ferner die Crriditung einer
paritdtijen Solidiungsitelle, an welde die Arbeiter
fidy weuden ommen. Ulm mebr E[rbaisgelegenbeﬁ au
{thaffen, ift nody vorgefefjen, dof mr eine Maidine
bediend merden ﬁff.

Das Fibfommen bedenief einen grofen Erinlg.
Lenterer ift vor allem Der zdken und gielbemukten “Sir-
beit ber Tertilorbeiierverbiinbe ltﬂ?.l Eelonders aud
der geididien TWMiarbeit vmijeres Eierbanbes au Dper-
Banfen. '

= 3

- =
ﬁr{‘qnﬁ.‘ngan gem@_ﬁ‘.

Exivatiy
m:ﬁm gelegenifidh einer |erfmmminmg ber @guleiter bes

Deufichen :mii[urbeﬂemerbanhes Serr Skinbrint, unjzrem
Herdende- gegendiber ein. Sa einer qut hefudjien Rerjamm-
hmg ber erh—ﬁerfd;uf‘ Per Jirma D TWeerih mirbe pon
whieremn Borbanie die Robloendiglzit ber Organifation bes
jprocen.  Wad) ben gong jedlih sehalienen Pusiiijrungen
rri-res Meforerten nalm der Goulelier Hng. Steinbrind bas
E Sieﬁltt&nﬂahenm&rmbermfeﬁgm Jeit, wo
und -fanl in hodfter Bliite ftand,
izug €T dem erﬂmmizn Berjommulunesbefudern vor. Rad
; hn it es ber Rentrodverbond deifificher Tertikarbeiter ge-
{ melem, der Etrﬂtﬁre:ﬁet gemorben bai, um berr Mitgliebern
| bes Dentifien Berbe-Des in ben Midex zum jollen. Die
{

mmmmmzm@aﬁ felen nur auf
hoe Comin ber freien Bemerildofen zu buden. Unjerem
ch“ﬂlmﬁ_‘ha!bm, Sollegen €differ, Bigdrte er on, dah er
gegen Den af Yirbeitstag gemsfen ki, e gelben
BeprHifciiesn jeion rodital vernicet morden. Sollte f:I)
? emeﬁ msﬂeﬁ enimidzn, Ia mmbi;e fie bas
tice mie die gelhen G mﬁ;@mﬁn, en.
@Iﬂ Emﬂ i'l:?iﬂf ﬂﬂl‘mmaﬂn_‘q ﬂ; %";e Jmuu“'
Imgsheludher !}lﬂie Steinbrin! ol nidd erwarist Per
Sempizmed ber Berjomimbuna, bie Arbeilericaft refilos zu
orqanifieren, mor fiir bem Zberd ofhdfidh vereitelt. Sjerr
Eirinhrint ideint mx: der Bergangeneil nidis gefernt und
andy widls vergefen 3u Daben Cr jdoist fogar die jehige

Goraes 31 madn.; Mog e fif gelag! jein lojfen, DB er
Jomel], wie and: ofle diejenigen, wrlde oewilli jein foliien,
T MelsIbs Rere zu Homer, Dabei onf Granit boiben merbesn.

%L%&EFSMMMMmﬁ%&ﬂMHv
Beitotihel In prierem Rerbond aufzunehoren. FRemm Sjery

%‘5{3 merhra :beL hrh fein ;ﬁg‘?a—-; LaP nhijories Bers
Them it ton {afien, lnievefien Der Arheiter]
mﬁm’emmﬁiﬁm ett

anY iz, Binrdell efhiner @mnm*z.‘?aﬂazqfn murte bier
m%ﬁﬁﬁzﬁegegmnbet mﬁlﬁmﬂﬁmmm

ﬁegen Unficherheit in Der %Iacﬁsner‘nrgung wird

* fiibrer, und Bernb. ﬂltermnann. Rdif iever.

TMitteln eine andere Haltung der Urbeitgeber hevbei- |.

Der Forft,

_ asms 1,50 Mart.

“BewuRtiein  1nd. Berufsfrenbialeit.

Deti nodh o geeignel an Dollen, o ben dwififidien den -

mmﬂﬁbenﬁmmmlﬁ.m:ﬁsamsmﬁﬁﬁnﬁn.

gﬁmt#m&ﬁ@mﬁe&ﬁﬂmm Do Bermitilung

nerfm . Ym Gonntag, den 23. Februar, imth eine
G erum"w‘rianmui.ng flatt, in - ...a!..-‘;f. - Ballave - Barltnl
@ronay einen Bovivag hiefl. In berfelben mwur Egenbe
RKollegen in ben Borjtand gewihlt: Jobh: Ealfsh
1. Borfigenber §). Ldtgering, 2. Bor].; Eduard
!Iuktbtm Wi

ben modh 4 Reflegen afs Beifiger. und eine mipahl Ve
travensminmer gendblt.  JIn der Hoffnung, bap unfere
junge Rahlfielle fidh su simem tidtigen -Dosipe wn Baww
ber dyriftlichen erbexterbemegung entfqlten maoge, wird. in
bie Rlefnarbeit eingeireten merden. Audy hier ghf bm
role: Sin @ifbebaus darf =5 feinen unnrgamﬁemu

mehr geben!

@iitersloh. Am 22. %ebruar fand lﬁcrfetbft eine Bere
fommiung der Arbeiter der Firma Gebriiber Bariels flath,
welde om RKollegen Rubenitroth geleitet wurbe. R @r-
Iebiqung einiger interner fingeleaenhelion imd her B
eines Bertrauensmannes in der Perjon des Kollegen ?133:

.mann, hielt Kollege Gebring aus Jollenbed elnen

Cy fh:etfte sunéichft die gegenmiirtige Lage ini nzuen DexsH

iund und fdifderte dann den RAmed der Drganifatitm mit ber
SMabhnung, bejorders an bir Kolleginnen, bas Behbrte in bie
Tat umzujegen. In ver nummehr folgenben Bejprediung
itber bte Bobnnerba{tmffe bei der Firma Bartels mar man
fih bariiber einig, daB cine durdpgreifende Beflerung not- .
mnb[a fEl — ﬂer mnrﬁh@n}g miss Amiit w --'1‘? ﬁ'ﬂ‘ _his llﬂih
giederverjammiung am 95, %e&rmr bm &B&m bnt Im-
awifheri ftattgefunden. Sn derjoiben maren foft afle Mits
glieder anmefend, unb es bervidyicte Der Begirtslviter, Kelr
1lege Camps aus E‘JZu'nfter, aunadift fiber ben Beriouf der an
biejem Tage ftattgefunbenen Berhanbiungen mit dem Bar
banbe ber Tertilunternehmer fiic Biclefed.  Eine Einigung
in ber Lobnfrage babe nody nidst Jattgefunden und follen
diesbesiiglih nod) weitere: Bechandlungen fattfinden.  Es
fei aber dodh mobl zu Boffen, baf es au einer Berftindimme -
fommen merde. J-benfolls werde man cudy bald 3u Beg=
banbdlungen mit den Giitersloher [Firmen fommen. - Domm
bejprady Rollege Camps die auqeﬂblidﬁ:be aligemeine wirt
fhaftlicse Smae unbd befonbers die Lage der gefamten Tertll-
inhufirie. Piehr ivie fe fei es nofwendia, dag aud “bie Wre
beitrridhaft fich ben Organifationen anfdiliefe, w il nur. da.

“purdh Hiv Bl MyrbeHerfdaft -ouf bie ‘TDaber erirdolidie Hue

ftinde mef:fyuffen merben fiinmien. TWenn unfers bHisherioen

Mitglicber mebr wie bisher audy.felbft auf clfen Gebisten

bes gewertidaftfiden Yebens mibarbeifen, fonnde ermariet
merben, bah die bisherige Hnetnigtett bei ber !&Bci#etidnft

f&;w inbenn mwiirhe,

Alefum. Rady Imfaur Hnterbrediting hm-g!a e ggig“m,_ .

wirren fand bier om 23. Februar qum. “etften Male wieder
eine Berfommbhma diriftlicher Terlilarbeiter flatt, welhe aut
bejudyt mar. Rollege Arititter fprod). Tiber den Stand Des -
heutigen Wirt{chafislebens umd itber hen- ert dor Draanie
fation in ber beutinen Reit. Diefe Worbe fiefen auf clne
ftigers Boben und pemannen fowoN alte als audy neune Wit

giieber flir unjsre %-emequnq. Um bie Ortseruvpe aud) fo- -

fort wiedber irtalt au bringen, wurde ein proviforiider Bore
ftanb, beftehend aus ben Roll~gen Franz Sieders als BRors
fikenber, Hua. Weamann als Kaffierer und Hubert Sicoers
als Sdyrififithrer, remdflt. Sm Edﬂuﬁmat‘t wies der Rofes
ront auf bie Fortidritie der Bemwegung im Miinflerfande hin
und erfduterte bann die gefdtigten: Bar&anblm!gen mit dem
Hrb-itgebeeperbond. um zum E@Iu’s 3u eimr _
Agitation aufzuforbern. ,
‘_ 1
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¢ Anhang: 1. Hufruf und Eﬂemrhmq iber . Bitbm

arbeitrrirage.
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Forifoertrige, Mebeiter- wnd  AUngefleMienausidiiffe
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Diele qsmu:rcrmmm;rm Der jungen, mamﬁg mlfﬁrebem
bé!‘! &‘ﬂﬂﬁdhlaﬁfmﬂﬂhﬂ "“h"'ﬁ“!fﬂqnmﬁiu“ﬂff Gietet W m
%ot ¢inen Ginblid in die Gedanfermelt bder
orq-amﬁrtten Lanbdacbeiter. Arnqgefidts der hende Fiir 1mfere
Noltserndhnimg gerabezu ausidiaagebenden Redeutung der
gg;hcrﬁeﬂerfmge ‘wird biefe Gd}nft ﬁ:.‘oet groﬁg Beadtung
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